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Accion de Tutela con solicitud de Medida Provisional

Accionante: JUAN PABLO ARREDONDO GONZALEZ
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA Operador Concurso 429-2016.. . T

JUAN PABLO ARREDONDO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 70.418.659 expedida en Ciudad Bolivar (Ant), residente en Medellin, obrando
en causa propia, por medio del presente escrito presento a usted accién de tutela
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con domicilio Principal en
la ciudad de Bogota, en la Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia y la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, con domicilio en la en ia Carrera 16 No.96-64, Piso
7, Bogota D.C. Colombia, Teléfono (1) 3500213- (1Y5612316, para que se me
protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajoy
acceso al desempeiio de funciones y cargos publicos, previstos en los
articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucion Politica, vulnerados por las
entidades tuteladas y se ordene suspender el concurso abierto de meritos
adelantado por las citadas entidades para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la carrera administrativa de la ALCALDIA DE MEDELLIN -
convocatoria No. 429 de 2016, particularmente frente al empleo OPEC 45144 de
acuerdo con los siguientes:

HECHOS

- Me presenté a la Convocatoria No. 429 de 2016, realizada por la Comision
Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. Acuerdo No. CNSC -
20161000001356 del 12 de agosto de 2016 , para proveer de manera
definitiva un total de CINCO (5) vacantes, de empleos de carrera

—- administrativa en la ALCALDIA DE MEDELLIN, para el cargo denominado
Profesional Universitario Grado 2, Codigo 219, No. OPEC de empleo 45144,

. El dia 4 de marzo de 2018, (Dia Unico), se tuvo lugar en Medellin, la
presentacion de las pruebas escritas Basicas, Funcionales y
Comportamentales; para todos los concursantes en el marco de la
convocatoria 429 2016, Antioquia; adelantada por la CNSC como organismao
encargado misionalmente de la administracién y vigilancia de la carrera
administrativa y la Universidad de Pamplona como establecimiento educativo
encargado de adelantar el proceso de seleccidn.

- El23de marzo de 2018, se publico los resultados de las pruebas funcionales,
obteniendo el suscrito un puntaje de 98.84, sobre 100, con ponderacion 20;
sobre la cual no presente reclamacion alguna.

- todavez que superé el corte de las pruebas basicas, con el puntaje necesario
para continuar en el concurso, el dia 27 de abril de 2018, se publicd los
resultados de las pruebas funcionales y comportamentales; obteniendo
un puntaje de 68.06 Funcionales y 81.87 Comportamentales.

- Dentro del término establecido en el acuerdo que rige el concurso, presente
reclamacion frente a los resultados publicados en relacién a las pruebas
Funcionales y Comportamentales, por lo que se me dio acceso al material
de pruebas el dia 16 de mayo de 2018; a partir de las 6:30 pm.
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- Una vez tenido el acceso al material de pruebas, en el cual se me }antrego
una héja ilegible de las presuntas respuestas correcltas y otro t'amble_nl poco
ilegiblé de las respuestas seleccionadas por el suscrito; procedi a ver[ﬂcar la
existencia de preguntas y respuestas carentes de fundamento legal, difusas,
incongretas y ambiguas; que ofrecia la entidad a unas tantas que no obstante
io ileg'ible de los documentos y el poco tiempo de acceso a tal matenal;
alcante a verificar que era posible sustentar la reclamacion realizada
previefmente por mi.

- De cc!)nformidad con lo anterior y dentro del plazo establecido, p.rocedi a
complementar y sustentar la reclamacion en contra del puntaje asignado a
mi, en relacion a las pruebas funcionales.

- En ef:gecto, en el citado escrito presente reclamacion frente a las preguntas
9, 10, 20,48 y 49; ello lo solicité bajo fundamentos legales, claros y
concretos; diferente a la respuesta entregada por la entidad; la que es difusa,
vaga,ilinconcreta, sin el solicitado sustento legal a todos y cada uno de los
cuestionamientos realizados por el suscrito; vulnerando por ende los
dereé'hos fundamentales invocados al inicio de esta accion.

- La citada respuesta la recibi el dia 30 de abril de 2019, en la que se puede
evidelinciar que la respuesta suministrada por la universidad de Pamplona no
se er|1marcc'> en disposiciones legales ni técnicas, sus consideraciones no
ofrecén argumentacion légica ni real segun lo estipulado en los acuerdos que
indican los parametros para adelantar la convocatoria.

- De cbnformidad con las calificaciones actuales me encuentro ocupando el
puesto 9, con los siguientes resultados:

| .
PRUE”BA BASICA GENERAL 99.84

PRUE‘BA COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES | 81.87
PRUE‘BA COMPETENCIAS FUNCIONALES | 68.06
Valoracién de Antecedentes - 40.00
Verifiqlacién Requisitos Admitido

Resu!||tado total: 71.57 CONTINUA EN CONCURSO
!

A continuacion me permito sefioria exponer mis argumentos sobre el por qué
considero gue con la respuesta ofrecida por la Universidad de Pamplona, se vulnera
mis derechos fundamentales; dado que no satisface las necesidades expuestas en
ia reclamac_i‘én, ni sustentan legal y claramente las reclamaciones efectuadas por el
suscrito y en el anexo adjunto que contiene |a respuesta puede evidenciarse Io
dicho. ;

Inicialmente;- ha de manifestarle sefioria, que el acceso al material de Ia prueba el

dia 16 de mayo de 2018, me proporcionaron un espacio de 2 horas con los
cuadernillos de la prueba y una copia muy borrosa casi que ilegible de la hoja de
respuestas|y de un papel que se suponia era la guia de respuestas correctas de
la prueba ftjncional; digo que se supone por el hecho de que este documento no
tenia membrete ni resefia de la entidad, tampoco referencia alguna de que

correspondia a ias respuestas correctas del empleo 45144, para el cual concurse.

A estas a!tt.|1ras, se observa una vulneracion clara al debido proceso y derecho de
defensa, en tanto que el pequefio espacio de tiempo de acceso al material de |a
prueba, aur_l‘ado a la ilegibilidad de |a hoja de respuestas y la imposibilidad de extraer
material propio de la prueba presentada por mi; restringe la sustentacion de la
recfamaciéfp a solo lo que alcance a memorizar, impidiéndome el pleno
conocimiento, estudio y analisis del examen presentado, lo que hace inocua la

sustentacic')'h de la reclamacién, pue no existe posibilidad de que se materialicen los
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derechos citados anteriormente, incumpliendo lo principios fundamentes del
concurso mismo que son la oportunidad , el mérito y la legalidad.

Ya , concretamente con relacion a las preguntas sobre las cuales solicité que fueran
tenidas en cuenta como validas, o que fueran eliminadas de las vélidas en el citado
cuestionario de la prueba FUNCIONAL, encontramos:

PREGUNTAS ¢Y 10

La pregunta 9, indicaba "gue en LAS ACCIONES CONTENCIOSAS
ADMINISTRATIVAS, la medida caufelar aplica en cualquier etapa del proceso
excepto en:”. Como posibles respuestas se daban las opciones de simple Nulidad,
Nulidad y Restablecimiento del Derecho, Electoral y Reparacion Directa. Siendo la
correcta para la entidad la Electoral.

Cuestione la pregunta y solicité fuera retirada de las validas, fundamentalmente
en razén a que en el contenido de la pregunta se menciona la Nulidad Electoral,
como “ACCION”, induciendo al errory siendo por demas anti técnica; pues
claramente en el CPACA (Ley 1437 de 2011) no se denominan acciones; sino
MEDIOS DE CONTROL, regulados en el TITULO Ill, a partir del articulo 135 y
siguientes. Por lo cual la pregunta esta errada en su redaccion; entre otros
fundamentos.

Los mismos fundamentos lo presente en relacion a la pregunta 10; pues
nuevamente se incuria en el eror de denominar como ACCIONES
CONTENCIOSAS ADMINISTRATIVAS a LOS MEDIOS DE CONTROL
establecidos en los articulos 135 y SS, de la Ley 1437 de 2011 (CPACA). Por ello
solicité que esta pregunta fuera excluida de las preguntas validas del examen.

Sin embargo, la universidad de pamplona, responde algo que el suscrito nunca
cuestiono, pues aduce que: “@stos ejes tematicos y contenidos se le presentaron al
concursante como un _conjunto de saberes relacionados con el propdsito, la
descripcion y las funciones del empleo, los cuales son relevantes en el gjercicio y
desempefio del empleo en la entidad”

Ciertamente. nunca cuestioné los ejes tematicos, es mas, claramente en estos se
encontraba como material de estudio la LEY 1437 DE 2011, (CPACA), donde
dandome la razén para solicitar se excluyan esas preguntas, se desarrollan a partir
del articulo 135 y SS, “L.OS MEDIOS DE CONTROL”.

Por el contrario al incluir denominaciones establecidas en el Decreto 01 de 1984,
(Derogado por el articulo 309 de la Ley 1437 de 2011) si va en contravia de los
ejes tematicos que pregona esa entidad haber guardado con rigor.

Por otro lado, aducen haber “... conformado un equipo de profesionales, asi como
la totalidad de constructores y pares académicos fueron entrenados tanto en la
metodologia para la_elaboracién de las pruebas de [a convocatoria, como en fa
informacion de ejes tematicos con temas v subtemas entregados por la CNSC. De
iqual forma. al ser el constructor experfo en los temas en los que elaboro las
prequnias, realizo un analisis, retroalimentacion y priorizacion de {a informacion de
los ejes tematicos, elementos que se fueron depurando a lo largo del proceso de
construccion v validacion de las pruebas..”

Luego sefialan que “De igual forma se tuvieron todos fos controles de calidad
necesarios durante el desarrolio de los talleres de validacion, {os cuales se hicieron
en presencia_del psicélogo-metoddlogo correspondiente para cada grupo de
constructores/pares académicos segin las_adreas de formacion, y participaron
constructor. par académico y corrector de estilo. Cada uno de los cuatro (4}
integrantes de los talleres de validacién verificaban, segun los elementos de calidad
requeridos, los aspectos que conformaban los items permitiendo verificar tanto la
forma del item (caracteristicas sintacticas_y seménticas), el contenido y validez de
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Jos saberes evaluados. vy también la pertinencia de cada uno de !qs items en la
evaluacién dé los conocimientos que se pretendia de conformidad con las

especificaciones técnicas definidas para las pruebas.

|

Por ultimo deéipués de la aplicacion de la prueba, se realiza una_nueva revision con
base en el lcomportamiento _de la_poblacién que presento la prueba vy el
comportamiento estadistico del instrumento de evaluacién empleado, en_contrando
que no es procedente la eliminacion de los items que usted solicita.(.. ) Finalmente,
realizado _el’lanélisis_hecho a las prequntas de las pruebas Funcionales y
Comportamentales de la convocatoria 429 de 2016 — Antioquia se logré comprobar
que la construccion y la fundamentacion a cada una de las prequntas realizadas
dentro de la prueba son acorde a la normatividad vigente de la convocatona como
también a una relacién directa con los ejes temdaticos empleados para cada una de
ellas...” i[
Puede observarse sefioria, que con su respuesta evaden lo sustancial del asunto,
pues mi cuestionamiento es puntual, en relacion a que 'a pregunta estd mal
formulada, ﬁ"ues UTILIZA TERMINOS Y/O DENOMINACIONES DE NORMAS
DEROGADA‘S EXPRESAMENTE, EN ESTE CASO EL DECRETO 01 DE 1984,
DEROGADO POR EL ARTIiCULO 309 DE LA LEY 1437 DE 2011. Por ello
considerd sé: me vulnera mi derecho al debido proceso, acceso a cargos publicos,
derecho de defensa, peticién, entre otros.

Asi mismo, y volviendo a la pregunta 9; en procesc Consejo de Estado - Sala de lo
Contencioso‘ Administrativo, Seccién Quinta. Expediente:
110010328000201400109-00, Demandante: Movimiento Independiente de
Renovacién.”Absoluta — MIRA, Demandado: Senadores de la Republica 2014-2018,
auto admiso‘frio de 15 de mayo de 2015. C.P. Lucy Jeannette Bermidez Bermudez:
indicd que ia compatibilidad del proceso de nulidad electoral y las medidas
cautelares dfel articulo 229 del CPACA, diferentes a la suspension provisional de los

efectos juridlicos del acto electoral objeto de acusacién, y precisé que las mismas
tienen cabida por diferentes razones.

En primer [ugar, aunque el tramite especial del medio de control de nulidad

electoral r::l‘o prevé la adopcion de medidas cautelares distintas de la
suspension provisional def acto impugnado, esto no debe interpretarse en el
sentido de que el legislador excluy6é tacitamente la posibilidad de tal
complemel:latacién, sino por el contrario, que prefirié acudir a la técnica del
reenvio o al principio de integracién normativa para que las otras medidas

cautelares consagradas para el proceso ordinario puedan emplearse en este

\
escenario.‘!

Y en segun'ﬁio lugar, porque el articulo 229 del CPACA sefala de manera clara que
“En todos los procesos declarativos que se adelanten ante esta
jurisdiccié'::v,..." procede la adopcién de cualquiera de las medidas cautelares
contempladas en el articulo 230 ibidem, es decir de tipo preventivo, conservativo,
anticipativo} y por supuesto de suspensién, siempre y cuando tengan una relacién

directa y necesaria con las pretensiones de la demanda.
|

| . . )
Por tanto, como el medio de control de nulidad electoral es un proceso declarativo,

pues se pld“e la intervencion jurisdiccional para que se declare la nulidad de un acto
electoral, este Despacho considera que si es viable decretar ese tipo de medidas

cautelares én la modalidad que tenga relacién con el petitum de la demanda.

Pero el Ci‘-’ACA fue aun mas alla y habilité al juez o magistrado ponente la
posibilidad [de adoptar, de oficio o a peticién de parte, las medidas cautelares de
urgencia, ;;*sto cuando, cumplidos los requisitos para su adopcion se evidencie que
por su urge”ncia, no es posible agotar el tramite indicado, por lo que deberz cumplirse
inmediatarpente, previa constitucion de caucion, la cual no serd necesaria cuando
se trate de/(i) la suspension provisional de los efectos de los actos administrativos,
(i) de Ios‘procesos que tengan por finalidad la defensa y proteccion de los
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dergchos e intereses colectivos, (ii'i) de los procesos de tutela, (iv) ni cuando la
solicitante de la medida cautelar sea una entidad publica.

Asi las cosas, la medida provisional si se puede aplicar en otras etapas del proceso

y noes la unica medida aplicable a la nulidad electoral, como mal respondieron a
en mi reclamacion.

PREGUNTA NUMERO 20. OPCION CORRECTA PARA LA ENTIDAD B.

La entidad considera que en el trdmite iniciado a través del Medio de Control de
Nulidad y restablecimiento de! derecho, la excepcién de falta de legitimacion por
pasiva, se resuelve en la Audiencia Inicial (opcion B). Sin embargo, este servidor
considera que ¢llo no es la (nica opcidn; pues la respuesta dada por el suscrito,
opcién A (Sentencia), es también acertada.

El fundamento de la respuesta otorgada por la universidad de pamplona fue: ”... la
respuesta correcta es la B, porque segun lo dispuesto en el Numeral 6 def Articulo
180 de la Ley 1437 de 2011, la excepcién de falta de legitimacion en la causa debe

ser resuelta por el juez en la audiencia inicial.

A: La opcion A es incorrecta, porque la excepcion de falta de legitimacion en la
causa debe ser resuelta en la audiencia inicial segun lo establece el Numeral 6 del
Articulo 180 de la Ley 1437 de 20171"..

Ciertamente, el argumento sobre el cual fundo mi reclamacion es que tal excepcion
de falta de legitimacion por pasiva, a pesar de la norma citada y repetida por la
universidad; no_es la Unica opcién, pues puede presentarse eventuaimente la
posibilidad de que para esa audiencia no sea posible decidir lo pertinente y para ello
cité para sustentar lo dicho en jurisprudencia del Consejo de Estado.

En relacion al tema de la legitimacion en la causa, la seccion segunda del Honorable
Consejo de Estado, en sentencia del 25 de marzo de 2010 expediente 05001-23-
31-000-2000-02571-01 (1275-08), MP Dr. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ
ARANGUREN, sostuvo:

“ ..En reciente jurisprudencia, esta Corporacién ha manifestado en cuanto a la
legitimacion en la causa, que la misma no es constitutiva de excepcién de fondo
sino que se frata de un presupuesto necesario para proferir sentencia de mérito
favorable bien a las pretensiones del demandante, bien a fas excepciones
propuestas por el demandado. Asi mismo, ha diferenciado entre la legitimacion de
hecho v la legitimacion material en la causa, siendo fa fegitimacion en la causa de
hecho la relacién procesal existente entre demandante legitimado en la causa de
hecho por activa y demandado legitimado en la causa de hecho por pasiva y nacida
con la presentacién de la demanda y con la notificacion del auto admisorio de la
misma quien asumiré la posicién de demandado; dicha vertiente de la legitimacion
procesal se traduce en facultar a los sujetos litigiosos para intervenir en el tramite
del plenario y para ejercer sus derechos de defensa y de contradiccion; la
legitimacion material, en cambio, supone la conexion entre las partes y los
hechos constitutivos del litigio, ora porque resultaron perjudicadas, ora
porque dieron lugar a la produccion del dafio. En un sujeto procesal que se
encuentra legitimado de hecho en la causa no necesariamente concurrira, al mismo
tiempo, legitimacion material, pues ésta solamente es predicable de quienes
participaron realmente en los hechos que han dado lugar a la instauracién de
la demanda o, en general, de los titulares de las correspondientes relaciones
juridicas sustanciales; por consiguiente, el anélisis sobre la legitimacion
material en la causa se contrae a dilucidar si existe, o no, relacién real de la
parte demandada o de la demandante con la pretension que ésta formula o la
defensa que aquella realiza, pues fa existencia de tal relacion constituye condicion
anterior y necesaria para dictar sentencia de mérito favorable a una o a otra...."
Negrita intencional
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“Asi las cosasf, queda claro que la legitimacién en la causa no es un presupue.s'to
procesal, en fazon de que no afecta el procedimiento, mas bien es la relacion
Juridico mate:rial que existe entre el demandante y quien debe ser demandado. Es
pues, un asuq}to sustancial.

Ahora, si bier|1 es cierto que 1a legitimacién en |a causa es un asunto sustanCta[: y
los asuntos de este tipo por regla general deben ser decididos en la sentencia,
también lo es que la ley 1437 de 2011 en su articulo 180, con la finalidad de
evitar senterlcias inhibitorias, consagré la facultad — deber para el Juez de dar
por terminado el proceso en la primera audiencia, si encuentra que no existe
legitimacién <I'an la causa, bien por activa o bien por pasiva.

Sin embargoJ se debe precisar, que no en todos los casos la legitimacién en la causa
debe apare@'er probada para la audiencia inicial, porque como se dijo esta es un
presupuesto de la sentencia de fondo, lo que ocurre es que hay casos en los cuales,
la falta de legitimacién aparece clara incluso desde la demanda y no tiene sentido
tramitar todolel proceso, cuando esa situacion puede remediarse a tiempo; y el caso
tipico, es cuando se demanda a un entidad diferente a aquella que expidié el acto.

ES CLARO,[ QUE LA FACULTAD A QUE SE HACE MENC!QN, NO ES PARA
CUANDO NO SE ENCUENTRA PROBADA LA LEGITIMACION EN LA CAUSA

EN LA PRIMERA AUDIENCIA, SINO PARA CUANDO ES CLARO EN LA
PRIMERA AUDIENCIA QUE NO HAY LEGITIMACION EN LA CAUSA.

De acuerdo Ja lo anterior, resulta evidente que hay casos en los cuales la falta de
Iegitimacién‘por pasiva en proceso de Nulidad y restablecimiento de derecho, no es
posible decitlﬂirse en la Audiencia Inicial, por lo que se decide en la Sentencia: siendo
entonces ACERTADA LA OPCION A, marcada por el suscrito como respuesta ala
pregunta v;'einte (20) de las pruebas funcionales; por lo que solicite se
calificara como ATINADA o VALIDA la misma; ahora dado que existe
excepcidn a lo prescrito en el Numeral 6 del Articulo 180 de la Ley 1437 de

2011, también puede ser considerada la respuesta como no valida, por la

posibi!idaq de doble respuesta.
|

Sin embargo, la universidad hizo caso omiso a los fundamentos manifestados y se
nego a lo peticionado; nuevamente vulnerando mis derechos fundamentales.
§

] . ’
PREGUNTA NUMERO 48. OPCION CORRECTA PARA LA ENTIDAD B.

|

|
Solicité se elelfminara la pregunta de las validas en razon a la misma es ambigua y

mal plantea“pla por la entidad; también |a respuesta estimada correcta para la entidad
(OPCION B), pues el investigador en un proceso disciplinario de ninguna manera
NOTIFICA Ja sancion impuesta en el fallo sancionatorio a la entidad a la cual
pertenece €l servidor, pues ello SE COMUNICA; existiendo diferencias abismales
entre tales figuras.

Ahora, la uiiiversidad accionada responde que la opcion correcta es la B, porgue
“la_Ley 734|de 2002 sefiala que el fallo debe ser notificadg al disciplinado, sin que
sed necesario notificar la fecha del descuento, al contrario, el Articulo 172 ibidem
precepttia que el fallo se debe cumplir en 10 dias’.

Respetuosémente y de acuerdo a lo que alcance a memorizar en la revisién de |as
preguntas, llo que responde la entidad, nada tiene que ver con lo que se preguntd
en el cuaqfernillo de las pruebas, pues en ella se decia que Investigador debia
notificar la sancién o fatlo sancionatorio a la entidad, lo cual de plano, no es
cierto, pués se reitera ello es solo comunicable, para que realice lo pertinente

S e .y
frente al di§CIpilnado; pues solo a las partes procesales se les notifica la sancién.

|

|
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Ahora, aduce la accionada frente al cuestionamiento de lo ambigua y mal pianteada
la pregunta que “las prequntas fueron supervisadas por una persona idonea. que
esfuvo encargada de la verificacion vy redaccion de los textos deberé correccion de
la ortografia. gramatica, sintaxis, estilo, formato_orotipografia, claridad. coherencia
de los textos ulilizados en cada item, de manera que la presentacion sea lingdistica
v juridicamente inteligible para los destinatarios y que el contenido corresponda con
las competencias del emplec 0 empleos a los cuales se aplicara el item seqtin la
agrupacion de pruebas. ‘

Del resuftante de dicha evaluacion se dio paso a una depuracion de los items y a la
estructuracién de la prueba final, de acuerdo con el disefio previamente establecido.
Una vez estructurada cada una de las pruebas fueron revisadas de manera global
por un panel de expertos, quienes determinaron la suficiencia de los reactivos para
representar las competencias en cuestion”

Por lo anterior, y bajo ese argumento traido de los cabellos, |a universidad no
atiende mi reclamacién: es claro, pues nunca he cuestionado la capacidades o la
idoneidad de quienes estructuran las preguntas; [0 que reitero es que entre
NOTIFICACION Y COMUNICACION existe una gran diferencia, procesalmente
hablando y considero que se incurrio en tal inconsistencia. Ademas, que a la entidad
NUNCA SE LE NOTIFICA ACTUACION ALGUNA, MENOS LA SANCION, Porlo
que considero la respuesta no ajustada a lo requerido.

PREGUNTA NUMERO 49. OPCION CORRECTA PARA LA ENTIDAD C.

Consideré que la respuesta ofrecida por mi; a decir OPCION D (deberia asistir
acompafiado de abogado), es valida; puesto que de ninguna manera un declarante,
gue no es sujeto procesal en el proceso disciplinario, requiere estar acompariado
de apoderado_a una declaracion juramentada; esto es solo un derecho del
disciplinado.

También es menester manifestar que el actuar del investigador no es ‘“ilegal’, porlo
que solicité se me indicara si para la entidad es ilegal el decreto de la prueba yfo el
actuar del servidor.

Solicité se me indicara el fundamento legal para que la respuesta correcta a esta
pregunta sea la C; (el Gobernador debe declarar a través de ‘Certificacion
Juramentada”) y que determina que el actuar del investigador es “llegal’, al fijar
fecha y hora para recibir la declaracion juramentada de ese funcionario.

También requeri, se me sefialara cual era la norma que regula la certificacion jurada
del gobernador, pues en la ley 734 de 2002, no se establece esta forma de
testimonio: ademas el articulo 21 de la citada norma, que de manera expresa remite
al Cédigo de procedimiento Penal (Ley 906 de 2004) y Ley 1564 de 2012 (CODIGO
GENERAL DEL PROCESO). '

La Ley 906 de 2004, regula en su Articulo 387. “Testimonios especiales. Cuando
se requiera el testimonio del Presidente de la Republica o del Vicepresidente de la
Repiblica, se informaréa previamente al declarante sobre la fecha y hora, para que
permanezca en su despacho, a donde se trasladaran el juez, las partes y el personal
de secretaria necesario para la préctica del medio de prueba. Se observaran en ello
las reglas previstas en este capltulo.”. :

Por su parte en el Articulo 215 del CGP, Testimonio en el despacho del testigo. Al
Presidente de la Republica o al Vicepresidente se les recibira testimonio en su
despacho.

Mientras tanto el CPACA (LEY 1437 DE 2011) prescribe:
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Articulo 211! Régimen probatorio. En los. procesos que se adelanten ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, en lo que no esté expresamente
regulado en este Cadigo, se aplicaran en materia probatoria las normas del Codigo
de Procedimlento Civil.

Articulo 217. ;Declaramon de representantes de las entidades publicas. No valdra la
confesion de los representantes de las entidades publicas cualquiera que sea el
orden al que| pertenezcan o el régimen juridico al que estén sometidas.

Sin embargc%, podré pedirse que el representante administrativo de la entidad rinda
informe escrito bajo juramento, sobre los hechos debatidos que a ella conciernan,
determmadds en la solicitud. E! Juez ordenara rendir informe dentro del término que
sefiale, con|la advertencia de que si no se remite en oportunidad sin motivo
justificado ofno se rinde en forma explicita, se impondra al responsable una multa
de cinco (5):a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Ciertamente! si el fundamento legal de la entidad para dar como respuesta correcta
la OPCION‘ C (certificacién juramentada), es claro que ninguna de las normas
citadas hacen referencia a este término o denominacién.

De conformil:iad con lo mencionado anteriormente, solicité se tuviera como acertada
la respuesta otorgada por este servidor (OPCION D), a la pregunta 49, de la prueba
funcional :

|

Ademas, salicité que en caso de no acceder a ello, se eliminara de las preguntas
validas, la pregunta 49, de la prueba funcional; por las inconsistencias precitadas
con relacion a “actuar ilegaf’ y “certificaciéon Juramentada®.

Por su par‘te la  Universidad accionada, negé lo pedido, expresando que: ‘la
respuesta correcta es la C, porque el Articulo 271 del Cédigo Penal preceptia que
el gobernador solo puede rendir testimonio por medio de certificacién jurada, esta
norma se apllca por disposicion expresa de los Articulos 128 y siguientes de la Ley
734 de 2002 y por integracién normativa del articulo 21 ibidem:.

D: La opcion D no es correcta, porque la declaracién del gobernador se rinde por
certificacién|jurada.”

Sefioria, al Irc—:‘specto la Universidad en aras a justificar la negativa a mi solicitud,
cita una norna que para nada tiene que ver con el testimonio por certificacion jurada,

toda vez que el articulo 271 del cédigo Penal, (Ley 599 de 2000), expresamente
reza:

“Articulo 2:.1 Defraudacion a los derechos patrimoniaies de autor. Incurrira en
prisién de dos (2) a cinco (5) afios y multa de veinte (20} a mil (1.000) salarios
minimos Iega!es mensuales vigentes guien, salvo las excepciones prewstas en la

ley (...}

Puede observar seforia que para justificar su respuesta se me remite a una norma
que no guarda relacion con la pregunta en cuestion.

Ahora, si er% grac;la de discusion la norma sobre la cual se ampara [a universidad
para negar‘lo pedido, fuese, el articulo 271 de la Ley 600 de 2000, (norma
derogada tacitamente por la Ley 906 de 2004) en el que se establece el
Testlmom‘c:> por certificacién jurada, por parte del gobernador: no es menos cierto

queenel ingiso final de la citada norma, expresamente se indica que “... El derecho

a rendir cettificacion jurada es renunciable”,

Asilas cosas, resulta evidente sefioria que al ser renunciable la posibilidad de rendir
certlﬂcamon Jurada por parte del gobernador, de manera alguna se puede afirmar
como lo hace la entidad accionada que el GOBERNADOR SOLO PUEDE RENDIR
DECLARACION BAJO LA FIGURA DE LA CERTIFICACION JURADA, POR ENDE
PREDICAR LA ILEGALIDAD DEL DECRETO O LA PRACTICA DE LA PRUEBA
FIJANDO FECHA Y HORA PARA LA DILIGENCIA.




Ademas se itera, que la Ley 800 de 2000, fue derogada tacitamente por la Ley 906
de 2004, y en esta ultima la Unica referencia en refacion a los testimonios especiales,
se encuentra establecido en el articulo 387, citado en lineas anteriores y en este,
solo se menciona al Presidente y Vicepresidente de la Reptblica.

Por lo anterior su sefioria, considero y reitero que por parte de la Universidad de
Pamplona y la CNSC, SE VULNERAN MIS DERECHOS AL TRABAJO, AL
ACCESO A CARGOS PUBLICOS, Y AL RECONOCIMIENTO DEL MERITO
COMO REQUISITO PARA PARA INGRESO A CARGOS PUBLICOS,
CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 125 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA Y EL DEBIDO PROCESO; Y ARTICULO 29 IBIDEM.

Ello por desestimar mi solicitud, la que fundamente legal y jurisprudencialmente y
que han sido obviadas por la entidad accionada.

Por ende, una vez sean validadas las respuestas por mi ofrecidas, o en su defecto,
eliminadas de las preguntas validas; conforme a los argumentos ante dichos,
solicito se ordene a las entidades accionadas, que recalculen con la formula
prestablecida mis resultados,; 1o que definitivamente derivaria en un incremento
sustancial en mi ponderado de las pruebas funcionales que inicialmente se
calificé con 68.06 , por ende incidirian en el resultado del puntaje definitivo, que en
la actualidad se encuentra en 71.57 , lo que considerd importante para ingresar a
las 5 vacantes ofertadas.

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO

Actualmente la Universidad de Pamplona ha consolidado los resultados definitivos
de las pruebas de los aspirantes al cargo 219, empleo OPEC 45144, profesional
Universitario de la Alcaldia de Medellin, concurso 429 de 2016, generando la lista
preliminar de elegibles, en el cual aparezco en el 9 lugar.

Es de anotar que la publicacion de dicha lista se ha realizado el dia 25 de junio de
2019, sin que haya adquirido firmeza y sobre 1a cual no procede recurso alguno.

" JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre
de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto gue no he formulado accion de
tutela por los hechos antes relatados.

PRUEBAS

Solicito a su Sefioria, se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a las
siguientes:

- Copia de mireclamacion a la calificacion de la Prueba Funcional presentada
a la Universidad de Pamplona.

- Copia de la respuesta a mi reclamacion por calificacion de la Prueba
Funcional, en la que no se atiende mis reclamaciones

- Copia de la resolucion No.- 20192110077385 DEL 18-06-2019 de la CNSC,
por medio de fa cual se conforma y publica la lista de elegibles al Empleo
OPEC 45144. :

PRETENSIONES
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Con fundametlwto en los hechos y pruebas relagionadas anteriormente, con el debido
respeto, sol|c1to a su Senoria disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor

mio lo 5|gwenlte

1.

| :
Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajoy
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los
artlculﬁas 13, 25, 29 y 125 de la Constitucién Politica, y por ende se disponga
a. ‘

Ellmlnar de las preguntas validas de las pruebas funcionales, las No. 9y 10,
toda vez que se llaman errdbneamente "ACCIONES”, a los “MEDIOS DE
CONT!ROL”' siendo las primeras establecidas en el decreto 01 de 1984,
Derogfdo por el articulo 309 de la Ley 1437 de 2011,

Frente‘e a la Pregunta 20 de la prueba funcional, se ordene tener como
acertada la opcion marcada por el suscrito, dado que como se explicé hay
casoslen los cuales la falta de legitimacion por pasiva en proceso de Nulidad
y rest@blectmlento de derecho, no es posible decidirse en la Audiencia Inicial,
por lo|que se decide en la Sentencia; o en su defecto dada la posibilidad
de doble respuesta se tenga la pregunta como NO VALIDA.

Se tetnga como acertada la respuesta ofrecida por mi a la pregunta 49, o en
su defecto se elimine de las preguntas validas, en razon a la exhibicion
gue he realizado de las inconsistencias en la mismas, ademas de la falta
de furpdamento legal tanto de esta como de ella, como de la respuesta tenida
comol acertada por la ent:dad

Se eI|m|ne de las preguntas de las vélida Ia No. 48, enrazén ala misma es
ambigua y mal planteada por la entidad; también la respuesta estimada
corrqf:ta para la entidad (OPCION B), pues el investigador en un proceso
disciplinario de ninguna manera NOTIFICA la sancién impuesta en el fallo
sancnonatorlo a la entidad a'la cual pertenece el servidor: pues ello SE
COMUNICA existiendo diferencias abismales entre tales figuras.

De acuerdo a lo anterior, se ordene a las accionadas a realizar la
rellqdudauon del puntaje obtenido por el suscrito en las pruebas funcionales,
teniendo en cuenta lo decidido en relacién a las preguntas 9, 10, 20, 48, y 49;
bien|porque sean tenidas como acertadas y/o, sean ellmmadas de tas

‘ véhdas Procediendo a adecuar el puntaje definitivo, obtenido del ponderado

de todos los items, tenidos en cuenta en este concurso. Por ende, adecuar
la lista de elegibles de conformidad con el nuevo puntaje otorgado al suscrito.

Ordenar a la CNSC, que deje sin efecto temporalmente y hasta gue se
resuelva de fondo esta accidn, la lista de elegibles establecida en la
Resolumon No. 20192110077385 DEL 18-06-2019 de la CNSC, publicada
el dlla 25 de junio de 2019, en relacién al cargo ofertado en el concurso de
meritos No. 429 de 2016, denominado Profesional Universitario Grado 2,
Cédigo 219, No. OPEC de empleo 45144,

| MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, a los
derechos \Vlolentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme lo
consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1891, solicito
al sefior [Juez que se decrete provisionalmente y de manera cautelar. LA
SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA No. 429 de 2016, en relacién al cargo
denomlnado Profesional Universitario Grado 2, Cédigo 219, No. OPEC de empleo
45144, de'la Alcaldia de Medellin y en consecuencia suspender los efectos que
puchera generar la lista de elegibles establecida en [a Resolucién No.
20192110077385 DEL 18-06-2019 de la CNSC, a fin de evitar que se de firmeza a
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esta por cuanto resultara ineficiente la tutéla de los derechos pedidos en proteccion,
porque el concurso quedara definido y terminado para todos los participantes,
incluidos los que se encuentren en transito de tutela, haciendo intrascendente el
fallo y la proteccion concedida.

ANEXOS
Los relacionados en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES
El suscrito puede ser notificado en la Secretaria del Despacho , o en la calle 101 BB

No. 77 A-16 Piso 3, de Medellin, teléfono 323566010~ 3016469498 y/o correo
electronico juparge33@hotmail.com.

La parte accionada recibird notificacion asi:
La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la Carrera 16 No.96-64, Piso

7, Bogota D.C. Colombia, netificacicnesiudigiales@cnsc.gov.co

La UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, enla Carrera 72 No.32-16 Piso 33 de la ciudad
de Bogota. Telefax (1) 3500213- 5612316 0 en su WEB.
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Yo, JUAN PABLO ARREDONDO GONZALEZ, mayor de edad e identificado con la
cédula de ciudadania nimero 70.418.659 de Ciudad Bolivar (Ant), estando dentro
del término legal y de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,
de manera atenta presento reclamacion contra el resultado de la Prueba de
Competencias funcionales de la Convocatoria 429 — Antioquia de 2016, y que fue

publicado el pasado 27 de abril de 2018, ya que considero que mi puntaje debe ser
superior al notificado.

Solicito, con el fin de que se me garantice el debido proceso y el derecho a la
defensa en el tramite de la presente reclamacion, El ACCESO al cuadernillo de
preguntas que me fue aplicado, asi come a mi hoja de respuestas y la guia de
respuestas consideradas correctas con el fin de que una vez tenga esta informacion,
pueda legal y debidamente sustentar el presente. recurso. Téngase en cuenta para
resolver esta peticion lo dispuesto por la Corte Constitucional en Sentencia. T- 180
de 2015, MP. Jorge Ivan Palacio. Por lo tanto, solicito reanudar nuevamente el
término para sustentar la reclamacion de conformidad con lo establecido por la
CNSC: “la reciamaciéon se podrd completar durante los dos (2) dias habiles
siguientes al acceso a pruebas”.

Por otra parte, solicito darme informacion de manera clara, precisa y objetiva, sobre
el procedimiento técnico utilizado para la calificacion de la prueba de competencias
funcionales, con sus respectivos soportes, indicando la puntuacion directa obtenida
por mi, la férmula exacta, detallada y explicada que se utilizé para la calificacién de
la prueba, y la media y desviacion estandar que se tuvieron en cuenta para la
calificacién: asi mismo, indicarme el grupo normativo o grupo de referencia con el
cual establecieron dicha calificacién, el valor que se dio a cada una de las preguntas
y el numero final de preguntas que se tuvieron en cuenta para la calificacion de la
prueba en mencién, es decir, cuantas preguntas se anularon y cuantas preguntas
fueron validas.

Igualmente solicito se me explique de manera detallada cémo se hizo la
transformacion numéricamente de la puntuacion directa obtenida por mi, para’la
publicacion en una escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales, conforme al proceso de calificacion sefialado por ustedes en la
GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LA CONVOCATORIA 429 -
ANTIOQUIA 2016, publicado en la pagina de la CNSC. '



Dado que, se‘gun la citada guia, “la calificacion final de las pruebas se obtendra
posterior al iprocesamiento de los resultados, en donde se analiza del
comportamlen!to de los items en la poblacidn” y que la misma guia senala la
importancia de verificar la confiabilidad y validez psicométrica de los items (pagina
28), solicito que se me informe qué tipo de analisis psicomeétricos se realizaron,
desde que teona psicométrica y cuales fueron los resultados de dichos analisis a
fin de sustentar la VALIDEZ y CONFIABILIDAD de la prueba de Competencias

funcionales. i|

Finalmente SE)lICltO se me expligue de manera detallada, los analisis y métodos
efectuados para la confirmacién de la VALIDEZ y los analisis y métodos
efectuados para la confirmacion de la CONFIABILIDAD; las técnicas vy
procedlmlentos matematicos encaminados a verificar la calidad y pertinencia de
los items delfcuadernillo que me fue aplicado y los resultados de los indicadores
de calidad de cada uno de ellos, esto es: NIVEL DE DIFICULTAD, CAPACIDAD
DE DISCRIMINACION Y ASOCIACION CON LA VARIABLE, a fin de determinar si
cumplieron con los requenmientos que se esperaban de estos.




JUAN PABLO ARREDONDO GONZALEZ, mayor de edad e identificado con la
cédula de ciudadania nimero 70.418.659 de Ciudad Bolivar (Ant}, estando dentro
def término legal y de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,
de manera atenta presento complemento y sustentacién a la reclamacion contra
el resultado de la Prueba de Competencias funcionales de la Convocatoria 429 —
Antioquia de 2016, y que fue publicado el pasado 27 de abril de 2018, ya que
considero que mi puntaje debe ser superior al notificado.

Lo anterior, luego de tener acceso el dia 16 de mayo de 2018 al cuadernillo de
preguntas, copia (ilegible) de la hoja de respuestas, asi como a la guia de
respuestas consideradas correctas por la entidad.

En principio, reitero la solicitud de que se me dé informacion de manera clara,
precisa y objetiva, sobre el procedimiento técnico utilizado para la calificacion de la
prueba de competencias funcionales, con sus respectivos soportes, indicando la
puntuacién directa obtenida por mi, la formula exacta, detallada y explicada que se
utilizé para la calificacion de la prueba, y la media y desviacién estandar que se
tuvieron en cuenta para la calificacién; asi mismo, indicarme el grupo normativo o
grupo de referencia con el cual establecieron dicha calificacién, el valor gue se dio
a cada una de las preguntas y el ndmero final de preguntas que se tuvieron en
cuenta para la calificacion de la prueba en mencion, es decir, cuantas preguntas
se anularon y cuantas preguntas fueron validas.

lgualmente solicito se me expligue de manera detallada como se hizo la
transformacion numéricamente de la puntuacién directa obtenida por mi, para la
publicacién en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales, conforme al proceso de calificacién sefialado por ustedes en la
GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE DE LA CONVOCATORIA 429 -
ANTIOQUIA 20186, publicado en la pagina de la CNSC. '

Dado que, segun la citada guia, "la calificacion final de las pruebas se obtendra
posterior al procesamienio de los resultados, en donde se analiza del
comportamiento de los items en la poblacion™ y que la misma guia sefiala la
importancia de verificar la confiabilidad y validez psicométrica de los items (pagina
28), solicito que se me informe qué tipo de analisis psicométricos se realizaron,
desde que teoria psicométrica y cuales fueron los resultados de dichos analisis a
fin de sustentar la VALIDEZ y CONFIABILIDAD de la prueba de Competencias
funcionales.

Ademas, solicito se me explique de manera detallada, los andlisis y métodos
efectuados para la confirmacion de la VALIDEZ y los analisis y métodos
efectuados para la confirmacion de la CONFIARILIDAD; las técnicas Yy
procedimientos matematicos encaminados a verificar la calidad y pertinencia de
los ftems del cuademillo que me fue aplicado y los resultados de los indicadores
de calidad de cada uno de ellos, esto es: NIVEL DE DIFICULTAD, CAPACIDAD
DE DISCRIMINACION Y ASOCIACION CON LA VARIABLE, a fin de determinar si
cumplieron con los requerimientos que se esperaban de estos.
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Por otro Iado solicito respetuosamente se me indique las respuestas correctas de
las preguntas 1y 3y se me explique las razones por las cuales en la guia de
respuestas c0n5|deradas correctas por la entidad, aparecian como eliminadas
estas preguntas Pues desde mi punto de vista las mismas fueron respondidas de
manera correcta por el suscrito, lo cual va en contra de mis intereses. Por elio,
solicitd que IIuego de que se verifigue que las respuestas fueron correctas se
tengan en leenta :
Ahora, Iuegc; de tener acceso al material del examen, me permito manifestar mi
desacuerdo ‘flan relacién a las siguientes preguntas y respuestas calificadas por la
entidad como erradas de mi parte, por las razones de hecho y derecho que a
continuacién relaciono.

1. PREGUNTA NUMERO 9. OPCIGN CORRECTA PARA LA ENTIDAD

C.|
\
Palabras mas palabras menos la pregunta indicaba gque en las acciones
contenmosas administrativas, la medida cautelar aplica en cualquier etapa del
proceso excepto y se daban las opciones de simple Nulidad, Nulidad y
Restablec:mlento del Derecho, Electoral y Reparacién Directa. Siendo la correcta
para ia entidad la Electoral.

Se menestelr manifestar que la pregunta induce al error y es anti técnica, pues
claramente gn el CPACA (Ley 1437 de 2011) no se denominan acciones; sino
MEDIOS DE CONTROL, regulados en el TITULO IIl, a partir del articulo 135 y
siguientes. Por lo cual la pregunta esta errada en su redaccion, por lo que solicito
sea retirada|de las validas y calificada errada por mi parte.

SOLICITO SE ME INDIQUE CUAL ES EL FUNDAMENTO LEGAL EN EL QUE
SE SUSTENTA QUE LA RESPUESTA DE LA ENTIDAD, AL CONSIDERAR QUE
EN EL MEDIO DE CONTROL DE NULIDAD ELECTORAL, NO APLICA LA
MEDIDA CAUTELAR, EN CUALQUIER MOMENTO; PUES A PARTIR DEL
ARTICULO,| 22¢ DEL CPACA, SE ESTABLECE QUE EN TODOS LOS
PROCESO DECLARATIVOS, PROCEDEN MEDIAS CAUTELARES EN
CUALQUIER ETAPA DE ESTE .

En efecto, |a partir del articulo 229 de la Ley 1437 de 2011, se regula lo ‘
relacionado, con las Medidas Cautelares en los procesos contenciosos
administrativos, ya, el Articulo 229, establece:

"Procedenc:a de medidas cautelares. En todos los procesos declarativos que
se adelantén ante esta jurisdiccion, antes de ser notificado, el auto admisorio de
la demanda|o en cualquier estado del proceso, a peticién de parte debidamente
sustentada,| podra el Juez o Magistrado Ponente decretar, en providencia
motivada, las medidas cautelares que considere necesarias para proteger y




garantizar, provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia,
de acuerdo con lo regulado en el presente capitulo...(...)” (Resaltado Mio)

{ os articulos Subsiguientes prescriben lo relacionado con el contenido y alcances
(Art. 230); Requisitos (Art. 231), Caucion y Procedimiento (Arts 233 y 234).

Por su parte el Articulo 139. (Ibidem), prescribe lo relacionado con la Nulidad
electoral, de la siguiente manera: :

“(...) Cualguier persona podré pedir la nulidad de los actos de eleccion por voto
popular o por cuerpos electorales, asi como de los actos de nombramiento que
expidan las entidades y autoridades pdblicas de todo orden. lgualmente podra
pedir la nulidad de los actos de llamamiento para proveer vacantes en las
corporaciones publicas...

En elecciones por voto popular, las decisiones adoptadas por las autoridades
electorales que resuelvan sobre reclamaciones o irregularidades respecto de la
votacién o de los escrutinios, deberan demandarse junto con el acto que declara la
eleccién. El demandante deberéd precisar en qué etapas 0 registros electorales se
presentan las irregularidades o vicios que inciden en el acto de eleccion.

En todo caso, las decisiones de naturaleZa electoral no serén susceptibles de ser
controvertidas mediante fa ufilizacion de los mecanismos para proteger los
derechos e intereses colectivos regulados en la Ley 472 de 1 998.”

Luego, a partir del TITULO VIII, Articulo 275 y SS, se prescriben “Disposiciones
Especiales para el Tramite y Decision de las Pretensiones de Contenido Electoral”

Ahora, la Corte Constitucional en la Sentencia C-379 de 2004 al referirse al
concepto de las medidas cautelares sostuvo que: :

“(...) son aquellos instrumentos con Jos cuales el ordenamiento protege, de
manera provisional, y mientras dura el proceso, la integridad de un derecho
que es controvertido en ese mismo Proceso. De esa manera el ordenamiento
protege preventivamente a quien acude a las autoridades judiciales a reclamar
un derecho, con ¢l fin de garantizar que la decisi6n - adoptada sea
materialmente ejecutada. Por ello, esta Corporacién sefiald, en casos
anteriores, que estas medidas buscan asegurar el cumplimiento de la decisién
que se adopte, porque los fallos serian jlusorios si la ley no estableciera
mecanismos para asegurar sus resultados, impidiendo la destruccién o
afectacion del derecho controvertido.”

As{ mismo, en proceso Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
Administrativo, Secciéon Quinta. Expediente: 110010328000201400109-00,
Demandante: Movimiento Independiente de Renovacién Absoluta - MIRA,
Demandado: Senadores de la Republica 2014-2018, auto admisorio de 15 de
mayo de 2015. C.P. Lucy Jeannette Bermudez Bermudez; indico que la
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compatibilida“d del proceso de nulidad electoral y las medidas cautelares del
articulo 229 'del CPACA, diferentes a la suspension provisional de los efectos
juridicos del acto electoral objeto de acusacion, y preciso que las mismas tienen
cabida por dnferentes razones.

En primer ILLgar aunque el tramite especial del medio de control de nulidad
electoral no |preve la adopcion de medidas cautelares distintas de la suspension
provisional del acto impugnado17, esto no debe interpretarse en el sentido de que
el legislador fexcluyo tacitamente la posibilidad de tal complementacion, sino por el
contrario, que prefirid acudir a la técnica del reenvio o al principio de integracion
normativa para que las otras medidas cautelares consagradas para el proceso
ordinario puedan emplearse en este escenario.

Y en segundo lugar, porque el articulo 229 del CPACA sefiala de manera clara
que “En todos los procesos declarativos que se adelanten ante esta
junsd:cc:on . procede la adopcion de cualquiera de las medidas cautelares
contempiadas en el articulo 230 ibidern, es decir de tipo preventivo, conservativo,
anticipativo y por supuesto de suspensién, siempre y cuando tengan una relamon
directa y nedesaraa con las pretensiones de la demanda.

Por tanto, como el medio de control de nulidad electoral es un proceso declarativo,
pues se pide la intervencion jurisdiccional para que se declare la nulidad de un
acto electoral este Despacho considera que si es viable decretar ese tipo de
medidas cautelares en la modalidad que tenga relacién con el petitum de la
demanda. |

Pero el CRACA fue ain mas alld y habilitd al juez o magistrado ponente la
posibilidad de adoptar, de oficio o a peticidon de parte, las medidas cautelares de
urgenc:a18‘ esto cuando, cumplidos los requisitos para su adopcién se evidencie
que por suurgencia, no es posible agotar el trémite indicado, por lo que debera
cumplirse |nmed1atamente previa constitucion de cau0|on19 la cual no serd
hecesaria cuando se trate de (i) la suspensidn provisional de los efectos de los
actos admlmstratlvos (i) de los procesos que tengan por finalidad la defensa y
proteccwn|de los derechos e intereses colectivos, (iii) de los procesos de
tutela, (iv) ni cuando la solicitante de la medida cautelar sea una entidad publica.
En virtud a lo anterior y dadas las inconsistencias tanto en {a pregunta, como en la
respuesta éorrecta establecida por la entidad; solicito se elimine la pregunta
Nueve (9) de las pruebas funcionales.

2. PREGUNTA NUMERO 10. OPCION CORRECTA PARA LA ENTIDAD

D‘.

|
La pregunta induce al error y es anti técnica, pues claramente en el CPACA (Ley
1437 de 2011) no se denominan acciones; las cuales no existen en la citada

norma, snrio que ellos se llaman MEDIOS DE CONTROL, regulados en el



LA

TITULO Il a partir del articulo 135 y siguientes. Por lo cual la pregunta esta errada
en su redaccién, En virtud a lo anterior y dadas las inconsistencias tanto en la
pregunta, como en la respuesta correcta establecida por la entidad; solicitc se
elimine la pregunta Diez (10) de las pruebas funcionales.

3. PREGUNTA NUMERO 20. OPCION CORRECTA PARA LA ENTIDAD
B. -

La entidad considera que en tramite iniciado a través del Medio de Control de
Nulidad y restablecimiento del derecho la excepcion de falta de legitimacion por
pasiva, se resuelve en la Audiencia Inicial (opcion B); no es la Unica opcion;
pues la respuesta dada por el suscrito, opcion A (Sentencia), es también acertada.

En relaciéon al tema de la legitimaciéon en la causa, la seccion segunda del
Honorable Consejo de Estado, en sentencia del 25 de marzo de 2010 expediente
05001-23-31-000-2000-02571-01 (1275-08), MP Dr. GUSTAVO EDUARDO
GOMEZ ARANGUREN, sostuvo: . ' .

. “..En reciente jurisprudencia, esta Corporacion ha manifestado en cuanto a la
legitimacién en la causa, que la misma no es constitutiva de excepcién de fondo
sino que se trata de un presupuesto necesario para proferir sentencia dé mérito
favorable bien a las pretensiones del demandante, bien a las excepciones
propuestas por el demandado. Asi mismo, ha diferenciado entre la legitimacion de
hecho y la legitimacion material en la causa, siendo la legitimacion en la causa de
hecho la relacién procesal existente entre demandante legitimado en la causa de
hecho por activa y demandado legitimado en la causa de hecho por pasiva y
nacida con la presentacion de la demanda y con la notificacion del auto admisorio
de la misma quien asumird la posicion de demandado; dicha vertiente de la
legitimacién procesal se traduce en facultar a los sujetos litigiosos para intervenir
en el trémite del plenario y para ejercer sus derechos de defensa y de
contradiccion; Ia legitimacién material, en cambio, supone la conexion entre
las partes y los hechos constitutivos del litigio, ora porque resultaron
perjudicadas, ora porque dieron lugar a la. produccion del dafio. En un sujeto
procesal que se encuentra flegitimado de hecho en la causa no necesariamente
concurrira, al mismo tiempo, legitimacién material, pues ésta solamente es
predicable de quienes participaron realmente en los hechos que han dado
lugar a la instauracién de la demanda o, en general, de los titulares de las
correspondientes relaciones juridicas sustanciales; por consiguiente, el
andlisis sobre la legitimacién material en la causa se contrae a dilucidar si
existe, o no, relacién real de la parte demandada o de la demandante con la
pretensién que ésta formula o la defensa que aquella realiza, pues la
existencia de tal relacién constituye condicion anterior y necesaria para dictar
sentencia de mérito favorable a una.o a otra....” Negrita intencional

“Asi las cosas, gueda claro que la legitimacion en la causa no es un presupuesto
procesal, en razén de que no afecta el procedimiento, mas bien es la relacion



juridico matenal que existe entre el demandante y quien debe ser demandado. Es
pues, un astinto sustancial.

Ahora, si ble-‘ln es cierto que la legitimacién en la causa es un asunto sustancial, y
los asuntos de este tipo por regla general deben ser decididos en la sentencia,
también lo es que la ley 1437 de 2011 en su articulo 180, con la finalidad de
evitar sentenmas inhibitorias, consagré la facultad — deber para el Juez de
dar por terminado el proceso en la primera audiencia, si encuentra que no
existe Iegltmjacmn en la causa, bien por activa o bien por pasiva.

Sin embarge, se debe precisar, que no en todos los casos la legitimacion en la
causa debe aparecer probada para la audiencia inicial, porque como se dijo esta
es un presupuesto de la sentencia de fondo, lo que ocurre es que hay cases en los
cuales, la falta de legitimacidn aparece clara incluso desde la demanda y no tiene
sentido tramitar todo el proceso, cuando esa situacion puede remediarse a tiempo;
y el caso tlp:co es cuando se demanda a un entidad diferente a aquella que
expidio el acto

ES‘CLARO,‘ QUE LA FACULTAD A QUE SE HACE MENCION, NO ES PARA
CUANDO NO SE ENCUENTRA PROBADA LA LEGITIMACION EN LA CAUSA
EN LA PRIMERA AUDIENCIA, SINO PARA CUANDO ES CLARO EN LA
PRIMERA AIUDIENCIA QUE NO HAY LEGITIMACION EN LA CAUSA.

De acuerdo a lo anterior, resulta evidente que hay casos en ios cuales la falta de
legitimacion:por pasiva en proceso de Nulidad y restablecimiento de derecho, no
es posible dpcidirse en la Audiencia Inicial, por lo que se decide en la Sentencia;
siendo entonces ACERTADA LA OPCION A, marcada por el suscrito como
respuesta a” la pregunta veinte (20) de las pruebas funcionales; por lo que
solicito se califique como ATINADA o VALIDA la misma.
|
4, P?EGUNTA NUMERO 48. OPCION CORRECTA PARA LA ENTIDAD
B.

Pregunta ainbigua y mal planteada por la entidad; también la respuesta estimada
correcta para la entidad (OPCION B), pues el investigador de ninguna manera
NOTIFICA a la entidad a la cual pertenece el servidor, la sancién impuesta en el
fallo sancmrpatono pues ello SE COMUNICA,; existiendo diferencias abismales
entre tales f!lguras

POR LO ANTERIOR, SOLICITO SE ELIMINE LA PREGUNTA CUARENTA Y
OCHO (48) DE LAS PRUEBAS FUNCIONALES.

|
;i



5. PREGUNTA NUMERO 49. OPCION CORRECTA PARA LA ENTIDAD
C.

Considero que la respuesta ofrecida por mi ; a decir OPCION D ( ... deberia asistir
acompafiado de abogado), es valida; puesto que de manera alguna un
declarante, que no es sujeto procesal en el proceso disciplinario, requiere estar
acompafado de apocderado a una declaracién juramentada; esto es solo un
derecho del disciplinado. ' ‘

También es menester manifestar que e! actuar del investigador no es “‘llegal” , por
lo que solicito se me indique si para la entidad es ilegal el decreto de la prueba y/o
el actuar del servidor. :

Solicito se me indigque el fundamento para que la respuesta correcta a esta
pregunta sea la C; (el Gobernador debe declarar a través de “Certificacion
Juramentada®) y que determina que el actuar del investigador es “llegal’, al fijar

fecha y hora para recibir la declaracion juramentada de ese funcionario.

Se me indique cual es la norma que regula la certificacidén juramentada del
gobernador, pues en la ley 734 de 2002, no se establece esta forma de testimonio;
ademas el articulo 21 de la citada norma, que de manera expresa remite al Codigo
de procedimiento Penal (Ley 906 de 2004) y Ley 1564 de 2012 (CODIGO
GENERAL DEL PROCESO). :

Articiiié 387 Testimonios especiales. Cuando se requiera
e testimonio del Presidente de la Republica o def Vicepresidente de la Republica,
se informaréd previamente al declarante sobre la fecha y hora, para que
permanezca en su despacho, a donde se trasladarén el juez, las partes y el
personal de secretaria necesario para la préactica del medio de prueba. Se
observaran en ello las reglas previstas en este capitulo.”.

La primera regula en su Articiils

Por su parte en el Articulo 215 del CGP, Testimonio en el despacho del
testigo. Al Presidente de la Republica o al Vicepresidente se les recibira
testimonio en su despacho.

Mientras tanto el CPACA (LEY 1437 DE 2011) prescribe:

Articulo 211. Régimen probatorio. En los procesos que se adelanten ante fa
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, en lo que no esté expresamente
requlado en este Codigo, se aplicaran en materia probatoria las normas del
Cédigo de Procedimiento Civil.

Articulo 217. Declaracién de represehtantes de las entidades publicas. No
valdré la confesion de los representantes de las entidades publicas cualquiera que
sea el orden al que pertenezcan o el régimen juridico al que estén sometidas.




I
Sin embargo, ipodré pedirse que el representante administrativo de la entidad rinda
informe escrito bajo juramento, sobre los hechos debatidos que a ella conciernan,
determmados' en la solicifud. El Juez ordenara rendir informe dentro del término
que sefiale, con la advertencia de que si no se remite en oportunidad sin mofivo
justificado o no se rinde en forma explicita, se impondra al responsable una multa
de cinco (5) a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Clertamente si el fundamento legal de la entidad para dar como respuesta
correcta la OPCION 'C (certificacién juramentada), es claro que ninguna de las
normas mtadas hacen referencia a este término o denominacion.

Empero, silen gracia de discusion la entidad se fundamenta en el articulo 217
del CPACA,|puede observarse gque éste regula el ‘“informe Escrito bajo
juramento” lo cual difiere a certificacidon jurada, que era una denominacién
establecida en el articulo 271 del codigo de procedimiento penal (Ley 600 de .
200), norma que fue derogada en su totalidad por la Ley 906 de 2004.

De conformldad con lo mencionado anteriormente, solicito se tenga como
acertada la respuesta otorgada por este servidor (OPCION D), a la pregunta 49,
de la pruebaifuncional.

‘ ‘
| . .. . .

En caso de Po acceder a lo anterior, solicito se elimine de las preguntas validas,

la pregunta 49, de ia prueba funcional; por las inconsistencias precitadas con

relacion a “actuar flegal’ y “certificacién Juramentada”.

Cordialmentt!a,
!

JUAN PABLrb ARREDONDO GONZALEZ

C.C. 70. 4181659 de C. Bolivar (Ant)
i

E-MAIL: iuparqoSB@hotmaiI.com
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Bogoté, abril de 2019

Sefor: _
JUAN PABLO ARREDONDO GONZALEZ
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria N°429-2016

Asunto: Respuesta Reclamacion contra los resultados de prueba de competencias
funcionales

Respetado aspirante:

En el marco del Contrato No. 281 de 2017 suscrito entre la Universidad de Pamplona
y la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 1356 del 2016 que reglamenta la convocatoria, se publicaron los resultados
de prueba de competencias funcionales, Asi mismo la Universidad de Pamplona en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales en especial a la de dar respuesta a
este tipo de reclamaciones se permite responderla en ios siguientes términos:

El aspirante interpuso la reclamacion contra los resultados de prueba de competencias
funcionales. Mediante radicado 133570429- 136773189 conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo 1356 det 2016, No. 429-2016 ANTIOQUIA.

El dia 27 de abril de 2018, se publicé el resultado ce prueba de competencias
funcionales a través de la pagina web de la Comisién Nacional de Servicio Civil, para
jo cual los aspirantes tenian el derecho a reclamar del 30 de abril al 07 de mayo
de 2018, al tenor de lo preceptuado en el Articulo 29 del Acuerdo 429-2016.

Dando cumplimiento al numeral 3 del articulo 31 de la Ley 902 de 2004, las pruebas
o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, y
adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de

Comisién Nacionat del Servicio Civil

Carrera 13 No. 86 — 64, Piso 7, Bogota D.C,, Colombia
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las competenmas y calidades requeridas para desempefiar con efmenma las
funciones y responsablhdades de un empleo.

Las competencias determinadas en la convocatoria de la Comisién Nacional del
Servicio Civil No. 429 de 20186, para proveer empleos de carrera en las entidades
publicas del Departamento de Antioquia, se engloban en tres tipos de competencias:

1. Competenc:as basicas,
2. Competenmas funcionales, y
3. Competencaas comportamentales.

Esta competencia fue abordada de forma especifica, de la siguiente manera:

Prueba de Competencias Funcionales: El objeto de las pruebas de Competencias
Funcionales‘es la evaluacién de la capacidad del candidato para ejercer un empleo
publico, desde lo descrito en el contenido funcional del mismo, especificado en el
manual de funciones de cada Entidad. Esta prueba pretende evaluar tanto el
conommlento (saber) especifico de los aspirantes, como su capacidad de aplicacion
de dichos conocmlentos (saber hacer), en los objetivos del nivel jerarquico del empleo
por el cua[ esta concursando, y segun el area de desempefio.

La Umvers:dad de Pamplona desarrollo el proceso de construccion, aplicacion y
calificacion de las pruebas de conformidad con lo establecido en los Acuerdos de .
convocatorla No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, No. 20161000001406
del 29 de septlembre de 2016 y 20161000001476, y compilatorios de la CNSC No.
429 de 2016 — Antioguia. Por lo anterior, la prueba de competencias
comporta mentales tiene el caracter, peso porcentual y puntaje aprobatorio establecido

\
en los acuerdos de convocatoria como norma reguladora de todo el concurso.

Respecto al su solicitud sobre el acceso del material de las pruebas funcionales y -
comportame‘ntates nos permitimos manifestar que, el articulo 36° del acuerdo 1356
de 2016, establece lo siguiente; "ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante
manifieste en_su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantars el
procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos.

Comisidn Nacional del Servicio Ciy‘il
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder
a las pruebas u hojas de respuestas de ofros aspiranies.

Por consiguiente, la Comision Nacional del servicio Civil (CNSC), a traves de la
Universidad de Pamplona como operadot logistico del proceso convocado, cito el dia
16 de mayo de 2018 a los aspirantes que lo solicitaron en su reclamacion.

Ahora bien, revisada las listas de asistencia, se observé que el aspirante ASISTIO a
verificar el material de prueba escrita.

Respecto a su solicitud “...en cuanto al procedimiento técnico utilizado para la
calificacién...” nos permitimos sefialar que la etapa de Analisis de datos,
procesamiento de resultados y generacion de resultados (calificacion) comprende
una serie de actividades desarroliadas en pasos consecutivos, como se describe
a continuacion:

1. Lectura de hojas de respuesta: 7

Efectuada la aplicacién de las pruebas y la recoleccion de hojas de respuesta se realiza
el procedimiento de desempaque manteniendo los protocolos de seguridad
predeterminados por la firma seleccionada por la Universidad para realizar esta labor.

Una vez se calibra la maquina lectora, se inicia el proceso de lectura pasando todas
las hojas de respuesta por la maquina. Por ultimo, se consolida la base de datos o
string de respuestas que refleja la opcion seleccionada por los evaluados a cada uno
de los items de las pruebas presentadas.

Esta lectura se compara con el reporte presentado por los delegados considerando las
novedades de la fecha de aplicacion, asi como los reportes de datos de personas
presentes y ausentes, formatos de preguntas dudosas, entre otros.

2. Procesamiento de resultados para grupos de 51 o mas concursantes
evaluados:

El procesamiento de resultados de las pruebas escritas se realizarg bajo el modelo de
teoria de respuesta al item, por lo cual se seguiran los pasos a continuacion:
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Carrera 13 No. 86 ~ 64, Piso 7, Bogotd D.C., Colombia

Pox;, 57 (1) 3259700 Fax: 3250713

Linea nacional 01800 3311011 | atencionalciudadanc@ense.gov.co

Correo exclusive para nofificaciones judiciales: notificaclonesjudiciales @cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudadane: Lunes a viernes de 8:00a.m. a §:30 p.m.




Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQUIA

 Comisidn Macioaal |
¥ det Sarvicio Sivil

HLALDAD MERITEG ¥ OPORTUNIBAD

l
-Obtencidn de puntajes brutos:

El puntaje bnruto corresponde al numero de preguntas que cada persona contesta
acertadamer|1te. Este se obtiene al contrastar el archivo de claves de respuesta
correctas de|cada item, contra el string dé respuestas.

-Definicién'd;F componentes y distribucién de los items
|

De conformicfﬁad con la estructura y especificaciones de cada una, para identificar tanto
la estructuraigeneral sobre la cual se disefiaron y la distribucion de los items en cada
una de ellas.! Esta actividad se realiza tanto para las pruebas de competencias basicas
y funcionales como para las pruebas de competencias comportamentales.

-Analisis de 'items

El anélisis psmometnco de las pruebas aplicadas dentro del proceso de seleccion de
la convocatdria No. 429 de 20186, se realiza mediante los procedimientos analiticos de
la Teoria de|| Respuesta al item y el Modelo de Rasch, los cuales permitieron obtener
evidencias de la Validez y la Confiabilidad de las pruebas.

Para ello, con la informacién obtenida en la produccién de puntajes brutos se lleva a
cabo el proced|m|ento de analisis de los items. Es el proceso a través del cual el equipo
constructor de las pruebas cbserva dos aspectos: la distribucién de las puntuaciones -
en cada |tem y la relacién entre el item y la prueba. Con base en estos indicadores se
evalua el comportamlento de cada pregunta dentro del grupo evaluado con el fin de
determinar: !l

v Si Ioé items efectivamente midieron el atributo esperado y no requieren
modificacion o analisis.

v Si deben hacerse correcciones de claves.

v Si se pudieron presentar condiciones ajenas al participante que afectaron el
desernpeno al momento de abordar el item.

v Si deben anularse preguntas de la calificacion.

Comisidn Nacional de! Servicio Ci\-ll
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Todo el analisis estadistico y psicométrico permite tener claridad sobre el
comportamiento de las pruebas aplicadas. De igual forma, cada item que se saliera de
los parametros esperados fue analizado con los constructores de preguntas y pares
académicos, quienes aportaron elementos para tomar las decisiones
correspondientes, antes de realizar la depuracion de la escala de calificacion.

-Depuracion y toma de decisiones

En este punto se toman las decisiones respecto a la estructura definitiva de cada
prueba: con base en los analisis psicométricos descritos anteriormente, y de ser
necesaria la revision de algunos ftems con los expertos tematicos que los construyeron
se toman las decisiones correspondientes. Por ejemplo, si es necesario eliminar algdn
item que no cumpla con los criterios esperados y que no permitio discriminar en la
poblacion evaluada, de acuerdo con los datos estadisticos que arroja su validacion, se

determina su exclusién para efectos de la calificacion definitiva de las pruebas.
-Calificacién de las pruebas

Calificacion definitiva de las pruebas y obtencion de lista para su publicacion. Una vez
tomadas las decisiones en relacién con Ia posible eliminacién y/o ajuste de items de
la escala de calificacion, los niveles de exigencia por prueba y demés estadisticos
aplicables, se corren los estadisticos para obtener los puntajes definitivos, aplicando
la siguiente formula:

X, —
Py,#[[__.——-—y #1)*6}-}-#
[ 2

Donde:
~ Pij: puntaje del concursante i en el componente .
Xij: numero de respuestas correctas del concursante i en el componente |
mj: media del nimero de respuestas correctas de la pobiacién evaluada en el
componente j ‘
sj; desviacion del nGmero de respuestas correctas de la poblacion evaluada en el
componente '
m: Media Tedrica = 60
s: Desviacion Teorica = 21
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Todo el proce-lsarnlento y analisis de resultados se realizé sin la identificacion de los
participantes Bn el proceso de seleccidn y bajo los mismos parametros para toda la |
poblacién.

Generacion de resultados:

Realizados todos los procedimientos descritos anteriormente, ia Universidad generd
los resultado[s obtenidos por cada uno de los concursantes en las pruebas de
competenmas basicas y funcionales y se publicaron en |a fecha definida con fa CNSC, -

La puntuacnpn directa corresponde al numero de preguntas que contestéd
acertadamente. Esta se obtuvo al contrastar el archivo de claves de respuesta
correctas decada item, contra el string de respuestas, para el caso especifico se

manifiesta qt{e obtuvo 32 aciertos.

Asi bien, se ellmlnaron las preguntas que no fueron abordadas por ninglin concursante
presente en ia prueba, y aquellas que no presentaron un comportamiento estadistico
dentro de los parametros esperados de conformidad con el manual técnico de las
pruebas de 12 convocatoria. Por lo tanto, se eliminaron 2 preguntas correspondientes

. I
a los items 113

. I . o
La férmula se desarrollo para el caso de la siguiente manera:

| : [(32~—3o.17307592
Puntaje del concursante 4.758478885

)* @D ]+ (60) = 68.06

Tal como sejindicé en la Guia de Orientacién para el aspirante, la calificacion final de
las pruebasjse obtuvo posterior al andlisis del comportamiento de los items en la
poblacién que presenté las pruebas de competencias funcionales, dada la importancia
de verificar [as cualidades psicométricas de las mismas, de conformidad con el modelo
de Rasch, bajo los preceptos de la Teoria de Respuesta al item.
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Es necesario distinguir entre los puntajes brutos y el procesamiento de resultados de
las pruebas de competencias funcionales dentro del concurso de la convocatoria
CNSC No. 429 de 20186, el cual se valora estadisticamente, utilizando métodos y
herramientas idéneas para obtener la calificacién normal estandar, mediante la
aplicacién del modelo de Rasch, que incorpora una medida de la habilidad de los
evaluados.

Referente a ia peticion sobre el “...grupo normativo o grupo de referencia con los
cuales se establecid dicha calificacién...” nos permitimos indicar que corresponde al
grupo total de personas que presentaron la misma prueba del empleo
correspondiente. Las pruebas de competencias funcionales fueron ensambladas,
procesadas y calificadas para cada empleo convocado. Las pruebas de
competencias comportamentales fueron ensambladas, procesadas y calificadas
para cada nivel jerarquico. Esto es asf, dado que es lo que permite hacer el
procesamiento de resultados y la calificacion en igualdad de condiciones para el
grupo de referencia de cada empleo en el concurso.

En relacién con el ...valor dado a cada pregunta nos permitimos precisar que las
preguntas tienen el mismo peso dentro de la evaluacién surtida, no hay
componentes gue tengan mayor peso que ofro dentro de una misma prueba, sino
que se califican por igual.

La calificacién de las pruebas funcionales se lievd a cabo con la formula y se
calificé numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una
parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el
articulo 30 del Acuerdo N° 429 de 2016 - Antioguia.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos,
en virtud de lo previsto en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en
el proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por
lo tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”.
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Respecto a [a solicitud donde el aspirante solicita, “...que se me informe qué tipo de
analisis psicométricos se realizaron, desde que teorfa ps;cometrrca y cuales fueron los
resultados de‘ dichos anélisis a fin de sustentar la VALIDEZ y CONFIABILIDAD de la
prueba de Competencias basicas...” es pertinente manifestar que la misma se
realiza antesi y después de la aplicacion de las pruebas de la siguiente manera:
-Antes de Ia!‘aplicacic':n de las pruebas: inicia desde el proceso de disefio de las
pruebas en donde a partir del analisis del perfil del rol de cada uno de los empleos
convocados ‘se determinan los componentes o ejes tematicos que conforman
cada uno de los examenes aplicados para la convocatoria. Lo anterior se
complementg con el desarrollo de los talleres de validacién item a item, los cuales
se hicieron en presencia del psicologo-metodélogo correspondiente para cada
grupo de constructores/pares académicos segun las areas de formacion, y
participaron constructor, par académico y corrector de estilo. Cada integrante de
los talieres de validacién verificaba, segun los elementos de calidad requeridos,
los aspectos que conformaban los items permitiendo verificar tanto la forma del
item (caract‘erlstlcas sintacticas y semanticas), el contenido y validez de los
saberes evaluados y también la pertinencia de cada uno de ios items en la
evaluacién ae los conocimientos que se pretendia de conformidad con las
espemﬂcacmnes técnicas definidas para las pruebas. Este tipo de validez es
conocido en! la teoria psicometrica como validez por pares de jueces expertos.

-Después de la aplicacion de las pruebas, se analiza el comportamiento tanto de
la poblacién‘ como de los items que conforman la prueba (niveles de dificultad,
capacidad de discriminacion, entre otfros), para ratificar que se encuentran entre
los rangos establecidos en el manual técnico de las pruebas. De encontrar algin
indicador estadlshco fuera de los rangos esperados, se vuelve a revisar con el
experto el |tem correspondiente para depurar la escala para la calificacion.

En relacion Pon la solicitud de ..." los indicadores "Nivel de dificultad, capacidad de
discriminacié? y asociacién con la variable...", nos permitimos informar que estos
conceptos estan referidos a la Teoria Clasica de los Tests - Modelo TCT, los

cuales NO corresponden a lo planteado por la Universidad de Pamplona para el
procesamlento de resultados de las pruebas de competencias funcionales objeto
de la convocatoria CNSC No. 429 de 2016 - Antioquia. Para la convocatoria en
comento se ;iaplican los preceptos la Teoria de Respuesta al item bajo el Modelo
de Rasch, (T*?lado gue permite analizar el comportamiento de la poblacién que
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abordo las pruebas, incorporando la medida de habilidad de los sujetos
evaluados. Por tal razén, todas las mediciones dependen deil grupo que presenté
cada una de las pruebas aplicadas para la convocatoria.

Ahora bien, para dar trémite al complemento de su reclamacion donde relaciona
lo siguiente: “...solicito muy comedidamente hacer revision minuciosa de mi examen...”,
nos permitimos aclararie que la calificacién se llevd a cabo teniendo en cuenta
los parametros de confiabilidad y validez que supone todo instrumento de
medicién, procedimiento aprobado por organismos nacionales e internacionales
expertos en la materia; la prueba se procesé y calificé bajo los mismos modelos

matematicos, garantizando asf la igualdad entre los aspirantes y la transparencia
del proceso.

Las pruebas de competencias funcionales y comportamentaies fueron pruebas
escritas y con preguntas cerradas, por consiguiente, los resultados de [a misma
se obtuvieron mediante una maquina de lectura optica de resuitados.

Sin embargo, con el fin de resolver las reclamaciones contra los puntajes
obtenidos y la posible comisidn de errores aritméticos en el procesamiento de
resultados, la Universidad de Pamplena, responsable de la calificacion de las
pruebas escritas del concurso para proveer los empleos, realizé la relectura
manual de las hojas de respuesta, con [o cual se pudo constatar que los datos
corresponden integralmente, y por tanto no hay fugar a hacer modificaciones.

De lo anterior, se colige que los resultados de las pruebas de funcionales y
comportamentales publicados en Www.Cnsc.gov.co fueron revisados nuevamente
por la Universidad de Pamplona, encontrando gue no se presento error aritmeético
alguno en la consolidacion o lectura de las hojas de respuestas, por io cual se
confirma la puntuacion publicada inicialmente a los concursantes

De acuerdo a la reclamacion realizada posteriormente a la exhibicion del
cuademillo y hoja de respuesta se le responde al aspirante sus inconformidades
con las preguntas enunciadas en su reclamacion, se le dara la justificacion de la
respuesta correcta a cada una de las preguntas que menciono de la siguiente
manera:
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" Respecto de|la pregunta: 48, |a respuesta correcta es la B, porque la Ley 734 de
2002 sefala gue el fallo debe ser notificado al disciplinado, sin que sea necesario
notificar la fecha del descuento, al contrario, el Articulo 172 ibidem preceptiia que
el fallo se det%e cumplir en 10 dias.

Asi mismo no]s permitimos dar respuesta frente a su peticidn sobre la pregunta 48
donde manifigsta lo siguiente: “pregunta ambigua y mal planteada por la entidad”
es de aclararle que las preguntas fueron supervisadas por una persona idénea,
que estuvo pncargada de la verificacion y redaccion de los textos debera
correccion de la ortografia, gramatica, sintaxis, estilo, formato, ortotipografia,
claridad, coherencia de los textos utilizados en cada item, de manera que la
presentacion sea linglistica y juridicamente inteligible para los destinatarios y que
el contenido corresponda con las competencias del empleo o empleos a los cuales
se aplicara ell item segln la agrupacién de pruebas.

h
Del resultante de dicha evaluacién se dio paso a una depuracion de los items y a
la estructurac:ton de la prueba final, de acuerdo con el disefic previamente
establecido. Una vez estructurada cada una de las pruebas fueron revisadas de
manera global por un panel de expertos, quienes determinaron la suficiencia de
los reactivos para represéntar las competencias en cuestién. Por lo anteriormente
enunciado, SI!J argumento no da lugar y es improcedente.
Respecto de la pregunta: 49, la respuesta correcta es la C, porque el Articulo
271 del Codigo Penal preceptua que el gobernador solo puede rendir testimonio
por medio de‘ certificacion jurada, esta norma se aplica por disposicién expresa de
los Articulos 128 y siguientes de la Ley 734 de 2002 y por integracién normativa
del articulo 2‘1 ibidem.

D: La opcidn ‘D no es correcta, porgue la declaracidn del gobernador se rinde por
certificacion Jurada

1:
En consecu?ncia el aspirante JUAN PABLO ARREDONDO GONZALEZ
Identificado con la C.C. No. 70418659, puede consultar su puntaje definitivo para
las pruebas de competencias funcionales en el aplicativo SIMO de la Comision
Nacional del Serwcm Civil ingresando con su respectivo usuario y contrasefia.
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Contra esta decision que resuelve la reclamacion contra los resultados obtenidos
en la prueba de COMPETENCIAS FUNCIONALES, no procede ningln recurso
quedando en firme la misma.

Cordialmente,

ARMANDO QUINTERD GUEVARA-
Lider dal proceso de reclamaciones
£ 13487199 de Clcuta

TP, No 93352 del Csdela J.

Proyecto: Alonso Moreno &
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RESOLUCION No. CNSC - 20192110077385 DEL 18-06-2019

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Cinco (5) vacantes del empleo
de carrera identificado con ef cédigo OPEC No.45144, denominado Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a traves
de fa Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de [a Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015 dela CNSC, y '

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
drganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segdn lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181 000000896 del 23
de mayo de 2018, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Novecientos
Dos (902) empleos, con con Dos Mil Ciento Setenta y Nueve (2179) vacantes,, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, Convocatoria No. 429 de 2016
- Antiogquia

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74" del Acuerdo No. 20161000001356
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resuitados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante e! Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito. '

TARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucion de Educacion Superior que fa CNSC contrate
para ei efecto, consolidaré los resultados publicados debidaments ponderados por ef valor de cada prueba denfro del total del Concurso
Abierto de Méritos y fa CNSC conformaré ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los emplecs objeto de la presente
Convocatoria, con base en ja informacion que fe ha sido suministrada, y en estricto orden de mérifo.

2 “Articudo 31. (...) 4. Listas de efegibles. Con los resulfados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada,

por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurse” ‘
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Cinco (5) vacantes del emplec
de carrera identiﬁcado con ef cédigo OPEC No.45144, denominado Profesional Universitario,
Cdédigo 219, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través

de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

Mediante Acuerdo r\jo. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionado$ proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccién,

de conformidad con|los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.
\

En mérito de lo expuesto, este Despacho

; RESUELVE:

) i .
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Cinco (5) vacantes del empleo
de carrera denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 2, de la Alcaldia de Medellin,
ofertado a través de: la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia, bajo el cddigo OPEC 45144, asi:

I

| Posicién | Tipodéc | Documento | Nombres | Apellidos | Puntaje |
1 CC | 70382999 JOSE VAN MARTINEZ CARVAJAL 85.72.
2 cc 43865585 LINA MARCELA RIVERA VELEZ 84.14
3 ccl 43103134 SIOMARA MILENA MORENGC ROJAS 78.94 -
4 cc 1 1020762525 HOLLMANN HERMAN ESPITIA SANABRIA 78.22
5 cc 1152441835  LIZETH VANESSA FERNANDEZ BALLESTEROS 77.91
6 cc | 1094802386 CRISTIAN CAMILO BUITRAGO ARISTIZABAL 76.56
7 cc ;' 71749362 CESAR AUGUSTO CORDOBA CORDCBA 72,03
B cc | 29114984  KAROLL JANETH RODRIGUEZ DAZA 71.82
9 CcC| 70418659 JUAN PABLO ARREDONDO GONZALEZ 7157
10 cc ‘]' 1037608687  JESSICA ANDREA AGUDELO VELEZ 71,53
11 cc 8106216 DANIEL QSORIC MADRID 71.46
12 -CC 1124854496 MARIA CAMILA BRAVC GUERRERO 71.39
13 CC 32191135 BEATRIZ ERENIA GONZALEZ PATINO 7036
14 cc ! 1152196022 JORGE ELIECER GAVIRIA GALLEGO 70.14
15 cc ‘ 43873058 VERONICA DE VIVERO ACEVEDO 69.03
16 CC. 1036397368 ESTEFANIA GARCIA DSCRIO 67.42
17 cec; 1036635771 LAURA CRISTINA MORENQ HERRERA 66.46
18 cc 32938768 PILAR CRISTINA SERRANO MONTES 64.53
19 cC 84455195 EMBER CAMILO CEBALLOS VERGARA 61.48
ARTIiCULO SEGUtﬂDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido-‘en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, los cuales serén acreditados al
momento de tomaq posesién del mismo.
|

PARAGRAFO: Co‘l"responde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar

el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos®. '

ARTIiCULO TERCTIl:ZRO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de fa Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas gue figuren en ella, cuando
haya comprobado !cuafquiera de los siguientes hechos: ‘
s Fue admiti|da al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
» Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2;| 2.2.5.74 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 848 de 2017, en concordancia

con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
’I i‘ |

|
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“Por fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Cinco (5) vacantes del empieo
de carrera identificado con ef codigo OPEC No.45144, denominado Profesional Universitario,
Cédigo 218, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través

. de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”
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+ No super¢ las pruebas del concurso,

+ Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
» Conocid con anticipacién |as pruebas aplicadas,

e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error aritmetico;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 de! Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccidén y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razoén al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 20186, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de |a Ley 908 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resclucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 18 de junio de 2019

T MN
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" FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado’

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica agui plasmada tiene validez para todos
los efectos legales.

Elabord: Ruth Mellssa Mallos
Revisé: Clara Cevilia Pardo Ibagén
Vilma Esperanza Caslellanos
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m B &

Produccién intelectual

39478545 77.91
Oferta Piblica de {4 46248154 76.56

de C OPEQ) i %
Empleos de Carrera () 55112718 72.03

54481400 71.82

®

29 Audiencias

[T

Ver pagos realizados 41787825 71.57

S 55061347 ' ‘ ' 71.53
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ba B Buscar empleo 5] Cerrar sesion Aviso

[ 71.57
[ CONTINUA EN CONCURSO

luran Pabio

PANEL DE CONTROL

Datos basicos

Formacion

Experiencia

Produccién intelectual

Otros documentos

Oferta Pablica de -
Empleos de Carrera (QPEC)

Audiencias

Ver pagos realizados
Cambiar contrasefia ; ~

hitne-Haimn rnse nov eofifrasnltadne

£l resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga preser
avanza el proceso de evaluacién

iistado de puniaies

b in st ¥ s A AU A g i R T 1 Lt ek Tk St e ey e T A s o AR e e asar -

de aspirantes al emplec que continuan gn conc

gt

Yo, Inscripoion Aspiranie Hasu!

44384459 71.46
54858787 71.39

- 47945816 70.36
32683046 70.14
46943644 69.03
43815075 67.42
44508435 66.46
47114086 64.53
39119146 61.48
11 - 19 de 19 resultados






Resultados

FAV L FAVE S ]
Escriba , Buscar empleo 5] Cerrar sesion | Aviso - : - A . ,
l Chiiina acrsalizacitn Valor
PRUEBA BASICA GENERAL 2018-05-08 99.84 Consultar Reclamaciones y,
Respuestas
’ PRUEBA COMPETENCIAS 05 Consultar Reclamaciones vy
COMPORTAMENTALES 1 2019-05-01 81.87 Respuestas
fuan Fablo PRUEBA COMPETENCIAS e, . Consultar Reclamaciones y
' FUNCIONALES 1 2015-05-01 68.06 Respuestas
i _ P Consultar Reclamaciones y
: Valoracian de Antecedentes - A 2019-06-19 40.00 Respuestas .
e g ‘s _ac. - Consultar Reclamaciones y
Verificacion Requisitos 2018-05-24 Admitide Respuestas
B8 PANEL DE CONTROL 1 - 5 de 5 resultados |
. e e e e e e e e e e e 11 A e o N S e e e
$4 Datos basicos '
e e £ il
®E  Formacién S Otras Reclamaciones
ﬁ Experiencia
I8  Produccién intelectual pe, Recamadion Fecha de Registro Setado
ot _ .
= ros documentos No hay resultados asociados a su busqueda
! 0 - 0 de O resultados
@ Oferta Piblica de L

Empleos de Carrera (QPEC) <~

Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefia

https:#/simo.cnsc.gov.cofffresullados
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Resultados
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B2 PANEL DE CONTROL

Datos hiésicos

[ 3
L 1]

Formacion

Experiencia

Produccion intetectual

Otros documentos

O P O B &

Cferta Pablica de

Audiencias
Ver pagos realizados

[2] Cambiar contrasefa

https:f/simo.cnsc.gov.cofffresultados

Empleos de Carrera (QPEC) -

R

Buscar empleo 51} Cerrar sesion

7157
\ CONTINUA EN CONCURSO

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga preser
avanza el proceso de evaluacién

B Listado de puntajes de as

pirantes al emplec que conlindan en qond

o

T, Ingoripoidn Aspimnte Besult

44384459 71.46

54858787
47945816
32683046
46943644
43815075
44508435
47114086
39119146
11 - 19 de 19 resultados

71.39
70.36
.70.14
69.03
67.42
66.46
64.53
61.48
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