HONORABLE JUEZ ADMINISTRATIVO DE MEDELLIN - REPARTO
E. S D.

REF: ACCION TUTELA

ACCIONANTE: MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO
ACCIONADAS:

- UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

VINCULADQOS:

- MUNICIPIO DE MEDELLIN

- CONCURSANTES DE LA CONVOCATORIA 429 - ANTIOQUIA DE 2016 PARA
EL CARGO LIDER DE PROGRAMA GRADO 06 CODIGO 206, OPEC 45013 DE
LA ALCALDIA DE MEDELLIN

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO, mayor de edad e identificada con la cédula
de ciudadania nimero 43.809.058 de Bello, con domicilio en la ciudad de Medellin,
Ingeniera Industrial de profesion, vinculada desde el 06 de enero del afio 2010 al
Municipio de Medellin, en donde me vincule en la Secretaria de Servicios
Administrativos en periodo de prueba al cargo de Profesional Universitario luego
de concursar y obtener por mérito dicha plaza. Actualmente me encuentro inscrita
en la Convocatoria 429 — 2016 - Antioquia, para el cargo de Lider de Programa,
Cédigo 206, Grado 06, con numero OPEC 45013 en la Alcaldia de Medellin, llego
a su despacho para manifestar que en mi propio nombre, ante el despacho a su
digno cargo, interpongo ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CiVIL y [a UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, con ef fin que estas
Entidades realicen el estudio, correccion y publicacion del verdadero puntaje que
me corresponde en la fase de VALORACION DE ANTECEDENTES - item de
EXPERIENCIA por descartar en la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES
injustificadamente y violando mis Derechos Fundamentales el Certificado de
Experiencia expedido por el Municipio de Medeliin (el cual si valoraron en la etapa
de REQUISITOS MIMNIMOS), a pesar de provenir de una autoridad Publica, esto,
sucedido dentro del concurso abierto de méritos para el cargo de mi interés, y para
que este honorable despacho se pronuncie al respecto, ya que estas omisiones
vuineran mis Derechos y principios fundamentales.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimada para solicitar Ia tutela de mis derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, AL DE IGUALDAD MATERIAL, AL DE
ACCESO AL DESEMPENO FUNCIONES PUBLICAS DEL ESTADO, EL
DERECHO AL TRABAJO EN CONEXIDAD CON LA OBLIGACION DE
UTILIZAR SISTEMAS DE MERITO PARA EL ACCESO A LA CARRERA
PUBLICA, asi como los principios de LA PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE
LAS FORMALIDADES CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE, INTERES LEGITIMO
EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA y LA TRANSPARENCIA, por cuanto en el




proceso de estudio de la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES-
Experiencia, no se realizo la evaluacion correcta, tal como lo establecen las reglas
de la Convocatoria, fijada para la Convocatoria 429 — Antioquia 2016, por cuanto
exigen la firma en el certificado, colocando por encima las formalidades sobre la
realidad, lo cual me afecta en mi aspiracion al cargo de mi interés.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo la posibilidad de solicitar una proteccion temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme a lo
consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito
al honorable Juez constitucional, que se decrete provisionalmente y de manera
cautelar, LA SUSPENSION DE LA FIRMEZA de la lista de elegibles contenida en la
-Resolucion No. CNSC - 20192110076735 DEL 18-06-2019 expedida por la CNSC
dentro de ia Convocatoria 429 — Antioguia 2016, en lo que respecta a la OPEC
45013, a fin de evitar que se conforme definitivamente la lista de elegibles por
- cuanto resultara ineficiente la tutela de los derechos pedidos en proteccion, porgue
el concurso quedara definido y terminado para todos los participantes, incluidos los
que se encuentren en transito de tutela, haciendo intrascendente el failo y la
proteccién concedida.

PERJUCIO IRREMEDIABLE

La -incorrecta ponderacion dentro de fa etapa de VALORACION DE
ANTECEDENTES de mi verdadera EXPERIENCIA PROFESIONAL O
PROFESIONAL RELACIONADA', que en realidad arrojaria un total de 50 puntos
gue ponderadecs me daria 5.0 puntos, en la etapa de VALORACION DE
ANTECEDENTES, constituye una flagrante violacion de mis derechos -
fundamentales, ya que solamente me dieron 20 puntos que, ponderadamente,
arroja dos puntos (2.0), lo que no me permitié alcanzar el justo primer lugar para
una (1) vacante y que hubiese alcanzado por mérito propio. De -igual forma la
Universidad de Pamplona, a pesar que valoré 94.93 meses de experiencia
profesional relacionada en la VALORACION DE ANTECEDENTES, es decir,
adicional al requisito minimo, solo me dieron 10 puntos y no cuarenta (40); ademas,
-y no se entiende — no me validaron la experiencia en la alcaldia de Medellin,
argumentando que no tiene la firma de la funcionaria encargada de otorgarle validez
a la Certificacion, sin embargo, reitero, este documento si fue validado en la etapa
de Requisitos Minimos, de lo que se concluye que las acciones y omisiones de las
demandadas me cercenan de una posibilidad cierta de acceder a un empleo de
manera estable, al ponerme en desventaja frente a otros concursantes; Esta
situacion que planteo, conlleva en forma cierta, la amenaza de un perjuicio
iremediable, pues de no tomarse medidas antes de continuar con [a publicacion

1 Asi lo establece el ACUERDO No. CNSC - 20181000000996 DEL 17-05-2018 Por el cual se aclaran
los articulos 64 y 66 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001356 del 12 de Agosto de 2016 modificado
por los Acuerdos Nos. CNSC 20161000001406 de 2016 y 20161000001476 de 2016 que convocd a
Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacanies de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas entidades del
Departamento de Antioquia, "Convecatoria No. 429 de 2018 - Antioquia




de la lista de elegibles y/o su firmeza, se producira un dafio cierto, inminente, grave
y que requiere de urgente atencion para evitar que en mi ambito material y moral,
padezca un perjuicio y que resulta irreversible, es decir, que de producirse la
actuacion, no puede ser retomado a su estado anterior, pues sus efectos ya se
habran generado en cabeza de quien sea nombrado en el primer lugar, siendo yo
quien debe ostentar dicha calidad, en justa competencia.

PROCEDENCIA

A partir de lo dispuesto en el Articulo 86 de la Constitucidn Politica de Colombia,
se tiene que la accién de tutela ostenta un caracter residual, en tanto que su
procedencia esta supeditada a que el afectado carezca de otro mecanismo judicial
que permita la proteccién de sus derechos fundamentales, saivo que se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
Concretamente en materia de concursos publicos, fa Corte Constitucional?
considero:
Ahora bien, es necesario advertir, que no basta con la existencia de otro
mecanismo de defensa judicial, sino que éste debera ser eficaz en cuanto al fin
pretendido por el accionante, apreciacion que implica la realizacion de un estudio
minucioso del mecanismo judicial previsto por el ordenamiento juridico y
establecer, ademas, la idoneidad del mismo para lograr el propésito perseguido,
es decir, el cese de la amenaza o vulneracion de los derechos fundamentales.
Igualmente el juez de tutela deberd realizar un estudio de las circunstancias def
caso concreto en que se encuentra ef accionante.
En una oportunidad mas reciente, la Corte Constitucional, mediante sentencia, T-572
de 4 de septiembre de 2015, reiteré su posicion:

“(...) la accion de tutela no es, por regla general, el mecanismo judicial

al que debe acudirse para controvertir actos administrativos que

reglamentan o ejecutan un concurso de méritos. Dada la naturaleza

subsidiaria y residual de ia accion de tutela, quien pretenda controvertir

en sede judicial un acto administrativo debe acudir a las acciones que

para tales fines existen en la jurisdiccion contenciosa administrativa. Sin

embargo, esta Corporacion también ha sefialado que hay, al menos, dos

excepciones a la regla antes sefialada: (i) cuando la persona afectada

no cuenta con un mecanismo judicial distinto a la accion de tutela, que

sea adecuado para resolver las implicaciones constitucionales del caso,

¥ que goce con suficiente efectividad para la proteccion de sus derechos

fundamentales y (ii) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un

perjuicio irremediable.”
Finalmente, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
Segunda, Subseccién "A", con ponencia del Dr. Gabriel Valbuena Hernéndez, en
sentencia de 1 de junio de 20186, dijo:

"Ahora bien, las decisiones que se dictan en el desarrolfo de un concurso

de méritos para la provision de empleos, generalmente constituyen

2 Corte Constituc'ional, sentencia T-532 de 2008, M.P. Dr. Humberto Antenio Sierra Porto.




acfos de tramite y contra estos no proceden los recursos de la via
gubernativa ni fos medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 -
CPACA-. Por tanto, en el evenfo de presentarse, en desarroilo del
concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accién de
tutefa para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de
defensa judiciales para lograr la continuidad en ef concurso. Asi lo
aceptd la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado® y lo han reiterado las Secciones Primera* y Cuartas en
anteriores ocasiones.

En el caso que planteo a este honorable despacho, se presentan los presupuestos,
para establecer que es procedente la Accidon de Tutela y por tanto el estudio de
fondo para determinar la vulneracion de mis derechos fundamentales, que
conllevan [as 6rdenes gue este despacho se digne dar en tal sentido.

HECHOS

1. La CNSCS® convocd a concurso abierto de méritos para proveer, de manera
definitiva, 4.927 vacantes de la planta de personal perienecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades pubticas del
departamento de Antioquia, que se identifica como “Convocatoria No. 429 de 2016
—~ Antioguia”. En él, se establecié el cronograma de la convocatoria aludida y las
reglas generales aplicables a todos los casos poer igual.

2. Dentro de las vacantes definitivas, se ofertd el cargo el cargo de Lider de
Programa, Cédigo 206, Grado 06, con nimero OPEC 45013 de la Alcaldia de
Medellin, a cuyo cargo me inscribi. ' ,

3. Me encuentro vinculada a la Alcaldia de Medellin desde mas de 9 afios cuando
ingrese por concurso de méritos, y en esta oportunidad me hallo con el proposito
de ascender en el escalafon, como un derecho inherente a la carrera
Administrativa, al ofertado con ta OPEC 45013

4, E{ Concurso Abierto de Méritos para la seleccién de los aspirantes, tiene las
siguientes fases: 1. Convocataria y divulgacion; 2. Inscripciones.; 3. Verificacion de
requisitos minimos (no se puntia) y 4, Aplicaciéon de pruebas, para lo cual se
emplearon:

4.1 Pruebas Basicas generales de caracter obligatorio

4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales

4.3 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4 4 Entrevista

4.5 Valoracién de Antecedentes. Esta prueba a su vez, se divide en:

3 Sentencia AC-00698 (2007) del 28 de agosto de 2007, M. P. Martha Scofia Sanz Tabon.
4 Sentencia AC-00068 del 28 de mayo de 2008, reiterada a su vez en las sentencias AC-00009 del
3 de abril de 2008, AC-00044 y AC-00046 del 10 de abril de 2008 y AC-00043 del 8 de mayo de
2008, todas con Ponencia de Ligia Lopez Diaz.
5Articulo 1° del DOCUMENTO COMPILATORIC DE LGS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOCATORIA No. 428 Antioquia -2016.



4.5.1. EXPERIENCIA — Experiencia Profesional Relacionada — max. 40
puntos

4.5.2. EDUCACION que a su vez se divide en:
- Educacion Formal. (Puntuacién méxima 40 puntos) , :
-Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano. (Puntuacion. Maxima 10
puntos). :
- Educacién Informal. (Puntuacién maxima 10 puntos)
5. Conformacién de Listas de elegibles
6. Periodo de Prueba

5. Las Funciones® para el cargo de Lider de Programa, Cédigo 206, Grado 06,

con ndmera QPEC 45013 ofertado son:
6. Orfentar y adoptar la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para contribuir al cumplimiento de
los objetivos de la dependencia v las metas estabiecidas en el plan de desarroifo.
8. Liderar y orientar el equipo de trabajo mediante la apifcacion de herramientas de
planeacion y direccidn, asi como de los instrumentos y metodofogias que potencialicen ef
desempefio, con el fin de consolidar un equipo efectivo en el desarrolfo de Jas actividades
que e corresponden.
I10. Gestionar las necesidades de formacién y desarrollo, mediante la aplicacion de los
mecanismos  establecidos por la entidad para dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos del drea.
16. Desempefiar las demds funciones asignadas por su superior jerdrquico de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el érea de desempefio del cargo.
1. Liderar y orientar las actividades de asesoria y acompafiamiento a los equipos de
trabajo de los procesos def modelo de operacion, en la documentacion, seguimiento,
mejoramiento y planes de mejora adoptados para los mismos, de conformidad con las
directrices, politicas, procedimientos y herramientas establecidas para el Sistema Integral
de Gestidn.
2. Gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a la ejecucion de planes y programas de la
dependencia, controlando y evaluando los resultados administrativos obtenidos, con el
fin de decidir acciones de mejoramiento orientadas al cumplimiento de los objetivos
corporativos.
4. Liderar y apoyar la Planeacién y Ejecucidén de las auditorias internas y externas de
calidad de acuerdo a las politicas, procedimientos ¥y herramientas establecidas por el
Sisterna Integral de Gestién. :
7. Evaluar y consolidar fa informacién derivada de los distintos procesos relacionados con
el drea de competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de facilitar
fa oportuna toma de decisiones, retroalimentar Y proponer acciones de mejora.
9. Detectar necesidades de formacidon y desarrolio del equipoc de trabajo, mediante la
aplicacién de los mecanismos establecidos por la entidad para dar cumplimienta a los
objetivos estratégicos def drea.
15. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucién de los proyectos, de acuerdo con
los términos y especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de
los objetivos del equipo de trabajo.
3. Liderar la oportunidad y calidad en el disefio y manejo de metodologias, con el fin de
obtenery analizar la informacién necesaria, para el desarrollo de los diferentes programas
de la Subsecretaria de Desarrollo Institucional- Unidad de Planeacién Organizacianal,
5. Liderar y orfentar la articulacin de jos sistemas integrados de gestién, para contribuir
al mejoramiento y cumplimiento de objetivos y metas, apficando las directrices y politicas
institucionales.

® Informacion tomada directamente de ta pagina SIMO. https://simo.cnsc.gov.cotfverempleo




11. Liderar y orientar los estudios y conceptos técnicos asociados a la estructura
organizacional, y el Modelo de Operacidn por procesos del Municipio de Medellin.

12, Gestionar la evaluacion del desempefio del equipo de trabajo de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y las politicas de la entidad.

13. Realizar la supervisién de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo
con los términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes
necesarios. '

14. Contribuir con la implementacién del Sistema Integral de Gestidn al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel
del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices establecidas y fa
normativa vigente, con el propdsite de cumplir los fines def Estado y las metas del Plan
de Desarrollo.

6. Luego de la inscripcion, siguid ta etapa de verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira. La misma se realizo con base
en la documentacidn aportada en el SIMO, de acuerdo con las exigencias senaladas
en la OPEC de la Alcaldia de Medellin, que fue publicada en las paginas Web de la
- CNSC y en la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

7. Los requisitos minimos exigidos en la OPEC’ para el cargo Lider de
Programa, Codigo 206, Grado 06, de la Alcaldia de Medellin, son:

Estudio: Titulo de formacion Profesional en Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Ingenieria Industrial Ingenieria de Procesos, Ingenieria
Administrativa, Economia, Administracion de Negocios o Administracion en
Mercadeo, Economia o estadistica. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia: "Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley. *

Alternativa de estudio: "Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocirniento definidas en el requisito de formacién académica del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley”

Alternativa de experiencia: Setenta (70) meses de experiencia profesional
relacionada

8. E! resultado de la verificacion de requisitos minimos fue publicado en la
pagina Web: www.cnsc.gov.co, cuyo resuitado para mi caso fue: NO CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS EN EL ITEM EDUCACION FORMAL, y CUMPFLE
REQUISITOS MINIMOS EN EL ITEM DE EXPERIENCIA.

9. Como se lee, inicialmente fui excluida det concurso por no cumplir los requisitos
minimos, en decir de la Universidad, por no cumplir con el item de EDUCACION, al
no aportar especializacién, lo cual ocurfié porque las hoy demandadas no aplicaron
las equivalencias contempladas en Ia Convocatoria, por o que fue necesario hacer
la respectiva reclamacion, haciéndoles caer en cuenta del error, la cual me fue
atendida favorablemente. En aquella oportunidad

7 Informacién tomada directamente de (a pagina SIMO. https://simo.cnsc.gov.cofffverempleo




10.  La Universidad de Pamplona accedi¢ favorablemente a mi reclamacion y
para ello dio plena validez a [a experiencia aportada en el Certificado expedido por
el Municipio de Medellin, en el cual se acreditan 84.23 meses de los cuales, se
tomaron 70 meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL QO PROFESIONAL
RELACIONADA, para hacer la equivalencia de la especializacién que no se aporto.

11. La Universidad de Pamplona me hallé la razén y asi concluyo:

“Para acreditar los requisitos de experiencia, el aspirante allegé:

. Cem'ficbcién laboral expedida por el MUNICIPIC DE MEDELLIN, en el cargo de
profesional universitario desde 06 enerc 2010 hasto 12 de enere 2017 acredita 84
meses y 6 dias de experiencia profesional relacionada, cumple requisito minimo
de experiencia.

De lo anteriormente expuesto, le manifestamos gue en vista de que no aporto el titulo de '
posgrado requerido por el empleo al cual se inscribid v af verificar que acredita 84 meses
de experiencia profesional relacionada, se aplica alternativa contemplada en la Oferta
publica de empleo de carrera OPEC, "Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico_de conocimiento definidas en el requisito de _formacién académica del
carqo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley” por Setenta {70) meses de
experiencig profesional relacionada” motivo por el cual cumple requisite minimo. (lo
destacado es mio)
Por las anteriores razones y de conformidad con lo establecido en el Literal H del Articulo 12 de la
Ley 809 de 2004, la CNSC a través de la Universidad de Pomplona como ente Operador Logistico del
Concurso Abierto de Méritos correspondiente a la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, en uso de
fo focultad oficiosa procederd a corregir el yerro cometido.” {lo destacado es mio)
En consecuencia, fo aspirante MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO, identificada con Cédula de
Ciudadonio No. 43809058, CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el Empleo No.
45013 ofertado dentro de la convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, por lo que se procederd
a su ADMISION dentro del proceso concursal. {lo subrayado es mio)

12.  De lo anteriormente expuesto, se concluye que tanto la CNSC vy la
Universidad de Pamplona acreditaron, dando plena validez, al Certificado de
experiencia expedido por la alcaldia de Medellin el 12 de enero de 2017,
reconociendo y creando un Derecho en cabeza mia.

13.  En la valoracion de requisitos minimos en FORMACION, se tuvo en cuenta
mi Titulo como Ingeniera Industrial, la cual data del 06 de Agosto de 2009.

14.  La experiencia aportada por mi, como enseguida detallaré, la cual en todo
caso ha de contarse conforme al ACUERDO No. CNSC - 20181000000996 DEL 17-05-2018
Por el cual se aclaran los articulos 64 y 66 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001356 del 12
de Agosto de 2016 modificado por los Acuerdos Nos. CNSC 20161000001406 de 2016 )%
20161000001476 de 2016 que convocd a Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente fos empleos vacantes de lo planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de algunas entidades del Departamento de Antioquia,
"Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, donde se manifiesta que EXPERIENCIA




PROFESIONAL o PROFESIONAL RELACIONADA han de tenerse-como términos
similares, para efectos de contabilizar la experiencia. La experiencia aportada, de la
mas reciente a la mas antigua fue:

Entidad Cargo Fecha Fecha Fin | Total
inicio meses
Municipio de Medellin Profesional 2010 -01- | Actual 8423
Universitario 08 2017-01-
12
COOFINEP Cooperativa | Analista de 2006-04- 2008-12- 44 meses
Financiera Organizacién y 04 30 y 26 dias
Métodos )
C.I. Confecciones Analista de Métodos | 2003-05- 2005-08- 28 meses
Colombia 20 30 y 10 dias
INDUSTRIAS E ANALISTA DE 2000-04- 2002-01- 21 meses
INVERSIONES CID INGENIERIA 01 20 y 19 dias
TOTAL 179.18

Del anterior cuadro, y para darle una itustracion a este honorable despacho,
explicare que del total de 179 meses y 18 dias de experiencia Profesional
relacionada se deben hacer las siguientes consideraciones:

Total experiencia Profesional acreditada .................... 179.18-
Menos experiencia requerida requisito minimo.............. 46.00

Saldo 133.18-
Menos 70 meses de |a alternativa contemplada en la OPEC 70.00
Saldo 63.18

63.18 meses que han de valorarse en la Etapa de VALORACION DE
ANTECEDENTES como adelante explicaré, y que es la razon de la presente Tutela,
ya que de no hacerse, se viola el Derecho Fundamental al debido proceso, al de
Iguaidad y se violan las reglas de la convocatoria, expedidas por las hoy
demandadas.

15. En el analisis de los Requisitos Minimos en el ltem de EXPERIENCIA,
después de mi reclamacion, se tuvo en cuenta la certificacion expedida por el
Municipio de Medellin, en el cual se reconocen 84.23 meses, conforme el Art.

8 ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditargd mediante la
presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
cficiales o privadas. :

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditara mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempefiadas.

... (lo destacado es mia)




cuenta mi experiencia profesionai relacionada desde el 06 de enero de 2010, fecha
en la cual fui nombrada como Profesional Universitario de la Alcaldia de Medellin.

16.  Tal como se menciond en el hecho 14, la experiencia minima requerida para
el cargo son cuarenta y seis (46) meses, y setenta (70) meses como equivalencia
de estudio por el Postgrado solicitado, por lo que de los 179.18 meses acreditados
ha de entenderse que se satisfacen los minimos requeridos, quedando un saldo de
63.18 meses de experiencia profesional relacionada para ser tenidos en cuenta en
fa etapa de Valoracién de Antecedentes.

17.  La universidad de Pamplona reconocid en el SIMO las siguientes

experiencias:

REQUISITOMINIMO: ..o, 84.23 meses
VALORACION DE ANTECEDENTES:.............. 94.93 meses
TOTAL 179.16 meses

Estas dos cantidades (179.18 de mis cuentas y 179.16 de la Universidad de
Pamplona son muy similares) sobre o cual, entre demandas y mi persona hay plena
identidad, sin que puedan ser desconocidas.

18.Las pruebas a aplicar tenian el siguiente caracter y su respectivo peso
porcentual asi

Prueba i ponderado
PRUEBA BASICA GENERAL 20%
;’IRUEBA COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES | 15%
I
PRUEBA COMPETENCIAS FUNCIONALES 111 40%
PRUEBA DE ENTREVISTA 15%
VALORACION DE ANTECEDENTES - B 10%
TOTAL 100

19.  Luego de la verificacion de requisitos minimos, siguieron las Pruebas Basicas
generales de caracter obligatorio, seguidamente las pruebas sobre competencias
. comportamentales, la pruebas de competencias funcionales, la prueba de
entrevista y finalmente, para seguir con la valoracion de antecedentes.

20. La prueba basica general ya fue ejecutada, donde obtuve 77.54

21. En la prueba de competencias comportamentales, obtuve 82.50,

22.En la prueba de Competencias funcionales fui calificada con 69.38

23.Y el resultado en la entrevista fue de 76.66 sobre los cuales no tengo objecion
acerca de los resultados.

24. La Valoracién de Antecedentes, Esta prueba tendrd carécter clasificatorio y
tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el

Concordante con el Decreto 1785 de 2014, art. 15




aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y
se aplicara unicamente a los aspiranfes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas generales y competencias funcionales.®

25.  Adicional a ello y conforme al ARTICULO 63°. FACTORES DE MERITO
PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los factores de meérifo para la
prueba de Valoracion de Antecedentes, seran. educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes,
se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo. (subrayas mias)

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran
en cuenta tres categorias: Educacién Formal;, Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano; y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en,
profesional, relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se
tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en fa OPEC de fa “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia” y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

26, El valor maximo fijado para valoracion de antecedentes se establecid'C en el
Articulo 64 del Acuerdo No. CNSC 20161000001356 del 12 de agosto de 2016
"‘modificado por el Articulo primero del Acuerdo 20181000000996 del 17 -05-2018
conforme al siguiente cuadro, donde se observa, que para el nivel profesional en
el ITEM de Experiencia se fijo un maximo de 40 puntos, siempre y cuando esta
experiencia sea Experiencia Profesional o Profesional relacionada; a su vez, para
el ITEM de Educacién esta se compone de Educacion formal (40), Educacion para
el Trabajo y el Desarrolio Humano (10) y Educaciéon informal (10) lo que arroja 100
puntos que en cualquier sumatoria sera ponderado en un 10% del total del
concurso

ARTICULO 64" PUNTUACION DE L OS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

EL valor méximo de cada factor sera establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUERA OE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACIDN
Educacidn
para el
Trabajo y el
Desarrolle
Humano

40 N.A NA, <0 10 16 100

Experiencia
NIVEL Profesional o | Experlencla | Experiencia Educaclén
Prafesional Relacianada Laboral Formal

Refaciongda

Educacion | TOTAL
[nformal

ASESOR Y
PROFESIONAL
TECNICO Y
ASISTENCIAL

Donde se obseva que la CNSC da igual valor a Experiencia Profesional ya
Experiencia Relacionada.

NA 40 N.A, 40 10 10 100

9Articulo 62 del DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
Convocatoria 429 — 2016 -~ Anticguia.
10 Acuerdo No. CNSC 20161000001356 del 12 de agosto de 2016




27. En cuanto a la Experiencia Profesional relacionada, el Acuerdo, en su Articulo
18 trae las siguientes definiciones:

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
fodas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. Se
exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. :

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquitida a partir de la terminacién y
aprobacion de fodas las materias que conforman el pensum academico de la
respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las de/ empleo a proveer.

28. A suvez, El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” trae las siguientes definiciones,
dentro de las que no se encuentra la de “Experiencia profesional relacionada” sin
embargo se observa que es similar con la de Experiencia profesional: '
ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por  experiencia  fos
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrofladas mediante
el ejercicio de una profesion, arte u oficio. .
Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
refacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién
del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el gfercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones refacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computaré a partir de
fa inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se consideraré
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. £s /a adquirida en ef efercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

29. Enelmismo Acuerdo No. CNSC 20161000001356 del 12 de agosto de 2016,
en su articulo 66, modificado por ef Articulo segundo del Acuerdo 20181000000996




del 17 -05-2018Y", manifiesta que: Aclarar que, con relacién a los Criterios
Valorativos para Puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes correspondientes a los Niveles Asesor y Profesional, el articulo 66 del
Acuerdo No. CNSC 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 quedara asi:

] EXPERIENCIA PROFESIONAL O
NUMERO DE MESES DE | PROFESIONAL RELACIONADA
SERvICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 moses ¢ mas 40
Do 37 8 48 moas9s 30
De 254 36 moses 20
De 13 a 24 mesas 10
De 14 12 mesas 5

30. En cuanto a mi experiencia presente varias Certificaciones Laborales, entre

ellas, la expedida por el Municipio de Medellin, el 12 de enero de 2017:
Medellin, 12 de enero de 2017

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO
A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN
CERTIFICA

Gue Tevisada la historia laboral del {la) servidor (a) publico {2} BIARFHA NELLY RAMIREZ LLANO
Identificado(a) cen cédula de ciudadanfa N* 43809058; se enconid que na prestado sus serviclos al
Municipio de Meadellin, ast
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- De igual manera, COOFINEP — Cooperativa Financiera, certifico mi experiencia
del 4 de abril de 2006 al 30 de diciembre del 2009, es decir 3 afios 8 meses y 26
dias, de igual forma fui certificada por C.l. Confecciones Colombia del 20 de mayo
de 2003 al 30 de septiembre de 2005, es decir, 2 afos 4 meses y 10 dias,
adicionalmente la empresa INDUSTRIAS E INVERSIONES CID certificd una
experiencia profesional relacionada del 1 de abril de 2000 al 20 de enero de 2002
gue significan 1 afo 9 meses y 19 dias, para un total de 179 meses y 18 dias de

1T ACUERDOQ No. CNSC -20181000000996 DEL 17-05-2018 "Por ef cual se aclaran los articulos 64
y B6 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001356 de! 12 de Agosto de 2016 modificado por los
Acuerdos Nos. CNSC 20161000001406 de 2016 y 20161000001476 de 2016 que convoct a
Concurso Abjerto de Méritos para proveer definitivaments los empleos vacantes de la planfa de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de algunas entidades del
Departamento de Antioguia, "Convocataria No. 429 de 2076 - Antioguia”™




experiencia profesional relacionada teniendo en cuenta que mi grado como
Ingeniera Industrial data de! 06 de Agosto de 1999, tengo una experiencia
Profesional o Profesional Refacionada que no fueron tenidos en cuenta por la
Universidad de Pamplona®?, argumentando ahora que el Certificado de MUNICIPIO
DE MEDELLIN carece de la firma de la Funcionaria que lo expidio.

31. El anterior argumento carece de todo sustento, pues contraria los Derechos
fundamentales plasmados en la Carta Politica teniendo en cuenta que ésta protege
el Derecho fundamental al Debido Proceso y atenta contra el Derecho a ascender
en la Carrera administrativa por medio del mérito, entre otros Derechos, por las
siguientes razones:

a)

b)

Inequivocamente la Certificacion aludida proviene de la Administracién
Publica y sus actos se presumen legales hasta tanto no sean anulados por
la Jurisdiccion de lo contencioso Administrativo o sean objetc de una
Revocatoria directa, las cuales no han sucedido. El Certificado laboral
expedido por el Municipio de Medellin con fecha enero 12 de 2017, el cual
me fue entregado por la Subsecretaria de Gestién Humana, es la
dependencia competente para generar este tipo de certificaciones por
solicitud de los servidores pUblicos de la entidad. '
La Ley 1564 de 2012 “Por medio de Ia cual se expide el Cadigo General del
Proceso y se dictan otras disposiciones” contempla lo siguiente:

“Arficulo 244. Documento auténtico. Es auténtico un documento cuando
existe certeza sobre la persona que lo ha elaborado, manuscrito, firmado,
o cuando exista certeza respecfo de la persona a quien se atribuya el

documento”. (Negrillas fuera de texto)

En virtud del articulo 244, para el certificado de fecha enero 12 de 2017
aportado, existe la certeza de la persona gue lo generd, que en este caso fue
la Lider de Programa (E) Angela Lucia Lopera Arteaga, de la Secretaria de
Gestidbn Humana y Servicio a la Ciudadania - Subsecretaria de Gestion
Humana del Municipio de Medellin.

Para ratificar la validez del certificado, anexo oficio de fecha mayo 30 de 2019
¢on ndmero de radicado 201930173169, en el cual se da la respectiva
justificacién, ya que en la fecha que fue expedido el certificado se habia
realizado un desarrollo tecnolégico de parametrizacién del formato, por lo

_cual aigunos certificados fueron generados sin firma, como fue el certificado

enviado a mi correo. igualmente adjunto el certificado que contiene la misma
informacion que reposa en el SIMO, pero con la respectiva firma. Esta
situacion fue claramente explicada en la reclamacion, sin embargo no fue
tenida en cuenta.

2 “La experiencia acreditada en este folio no es ohbjeto de puntuacién en la prueba de
valoracion de antecedentes, toda vez que, la certificacién carece de firma de quien lo expide
para su validez.. lo anterior de conformidad con el art. 244 del cédigo general del proceso”,




¢} La Administracién no puede desconocer un derecho que ya me habia sido

reconocido en la Etapa de requisitos minimos — Experiencia legal y conforme
a las reglas del Concurso —y ahora desconoceria
5 S
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d) La firma en la certificacion no es requisito esencial pues este no es exigido

_ por la ley, en efecto, el Decreto 1083 de 2015, sector Pdblico establecio:
ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditara medianfe la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones

. oficiales o privadas.
Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia

se acreditaré mediante declaracién de! mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempefiadas.

... {lo destacado es mio)

Concordante con el Decreto 1785 de 2014, art. 15

Como se observa la ley establece cuales son los minimos, dentro de los cuales no
esta la firma, exigirla esta por fuera de la ley, vulnerando mis. derechos
fundamentales, cayendo la Universidad en un excesivo culto a las formalidades,
dejando de tado la realidad, violando el principioc de “LA PRIMACIA DE LA

REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES”

e} La Funcion Publica'® conceptlo: “Por lo anterior, las certificaciones de
experiencia, sin excepcion, deberé contener como minimo ef nombre ¢ razon social
de la entidad o empresa, tiempo de servicio y relacién de funciones desempefiadas.”
f) La certificacion que se pretende desconocer en la etapa de VALORACION DE
ANTECEDENTES — que a proposito fue validada en una etapa anterior- esta
precedida de otros actos de la Administracidn, Municipio de Medellin que ahora no
se pueden desconocer, fue objeto de consulta en el Archivo de la Entidad, y de la
radicacion de la solicitud que hiciera para poner en movimiento la administracion.

1* Concepto 70811 de 2019 Departamentc Administrativo de la Funcidn Fublica. REF:EMPLEQ.
CERTIFICACIONES LABORALES. Requisitos minimos de una certificacion por
experiencia RAD. 20199000040182 de fecha 5 de febrero de 2019 Consultado en

hitps:fwww.funcionpublica gov.co/evalgestornermativo/norma.php?i=82610 el 25 de junio de 2019.




Sean, mas que suficientes los anteriores argumentos para tener por valido la
Certificacién aludida, que de no hacerlo, se estarian vuinerando mis derechos
fundamentales y el principio de [a BUENA FE.

32. Adicional a la vuineracion del principio de la Buena fe, del respeto a las reglas
del concurso, y no bastando con ello, La Universidad de Pamplona reconoce y
valora que, como experiencia Profesional relacionada adicional, es decir, en |la etapa
de VALORACION DE ANTECEDENTES tengo 94.93 meses validos,
unilateralmente decide darme 10 puntos, cuando lo que en realidad merezco son 40
puntos, es decir el maximo a otorgarme, ya que la regla es muy clara cuando se
superan los 49 meses de Experiencia Profesional o Profesional relacionada, se
deben otorgar cuarenta (40) puntos y no diez (10) .

33. Dicho de otra manera, segun la Universidad de Pamplona los 94.93 meses de
experiencia adicional no me dan para obtener los 40 puntos que al ponderar
arrojarian 4 puntos, fos cuales son suficientes para modificar, en defensa de mis
derechos fundamentales, el resultado final y acceder a la vacante para la cual me
presente.

34. A pesar de este criterio errado de la Universidad de Pamplona, para subsanar
dicho esperpento, realice la reclamacion en su debido momento, radicado
225704014 la cual anexo como prueba en el presente escrito, donde reclame, que
efectivamente, la certificacién si tiene plena validez, como la presente en su
momento™4

35. Dentro de lo que corresponde a experiencia en la etapa VALORACION DE
ANTECEDENTES me otorgaron 10 puntos, dejando de valorar la totalidad de la
experiencia, por un lado, la del Municipio de Medellin, y por otro, la que ellos mismos
avalaron: 94.93, es decir me correspondian 40 puntos, que cambiarian el resultado
final de la Lista de elegibles, lo que me hubiese llevado a obtener el primer lugar de
la vacante ofertada.

36. Como se observa en el siguiente cuadro, al dejarme de valorar Ia totalidad de la
experiencia certificada se me causa un perjuicio, de caracter irremediable. En este
cuadro elaborado por mi, hago notar el error gue viola mis derechos fundamentales:
Me asignaron los siguientes resultados _en la VALORACION DE ANTECEDENTES:

Valoracién Experiencia PONDERACION DE LA | RESULTADO
Profesional o Profesional PRUEBA: PONDERADO
relacionada

10 10% 1

Los detalles de los resultados del SIMO en la VALORACION DE
ANTECEDENTES se puede visualizar lo siguiente:

Seccion

4 Reclamacion presentada el 31 de Mayo de 2019 a través del SIMO




Requisito Minimo (Profesional) 0.00 0
No Aplica 0.00 Q
Experiencia Profesional o Exp Profesional 10.00 1
Relacionada (profesional) )

Educacion informal (profesional) 10.00 : 1
Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano

(Profesional) 00.00 0
Educacion Formal (Profesional) 00.00 0
Total 20.00 2.00

37. Lo anterior vuinera mis derechos fundamentales al debido proceso y al de
igualdad, pues no se tuvieron en cuenta mi experiencia profesional o
Experiencia Profesional Relacionada adicional a los REQUISITOS MINIMOS, '
que de volverse a revisar, me daria un mejor puntaje, lo que es justo y se
aviene a las reglas.

38. Siguiendo entonces los criterios fijados en las reglas de la Convocatoria, la
calificacion que me corresponde legalmente es:

oo oo Seccion. R Puntaje |
Requisito Minimo (Profesional) 0.00 0
No Aplica 0.00 : 0
Expene:nma Profesional o Exp Profesional Relacionada 40.00 4.0
(profesional}
Educacien Informal (profesional} 10.00 1.0
Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano

X 0.00 0
(Profesional)
Educacion Farmal (Profesional) 00.00 0
Total 50.00 5.00

39. En la sumatoria final estos fueron los valores entregados en el SIMO junto al
ponderado que corresponde:

PRUEBA BASICA GENERAL  65.0 77.54 20

PRUEBA COMPETENCIAS -

COMPORTAMENTALES I MO #<2 8258 1s

PRUEBA COMPETENCIAS

FUNCIONALES LIt 65.0 63.38 b Il’

PRUEBA DE ENTREVISTA o aplica 76.66 15 ' i
L2

\_Iaa\uratlén de ANCECEORNEES Ly anien 20.00 10

Verfleacitn Requlsitos No aphica Admitlde 3

1 - & de 6 resultados ® <1 oo
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Traduciendo en una tabla, estos son los resuitados:



prueba _ resultad | ponderado | valor
o
PRUEBA BASICA GENERAL 77.54 20% 15.508
PRUEBA COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES I 82 50 15% 12,375
PRUEBA COMPETENCIAS FUNCIONALES T - 69.38 40% 27,752
PRUEBA DE ENTREVISTA 76.66 15% 11,499
Valoracion de Antecedentes - A 20.00 10% 2,00
RESULTADOS 69,13
Estos resultados me ubican en el (2°) segundo lugar para UNA (1)} vacante
1971.37
2°69,13

Es decir, por dos (2) punto y 24 décimas pierdo la plaza, que como explique, no es
la calificacion que me corresponde, luego el mérito, como principio que debe ser
protegido, se ve quebrado por la Universidad de Pamplona y la CNSC.

. 40. La verdadera calificacion, que constitucionalmente me corresponde, de
acuerdo a como son las reglas de la Convocatoria son:
prueba resultad | ponderado | valor
0

PRUEBA BASICA GENERAL 77.54 20% 15.508
PRUEBA COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1 82 50 15% 12,375
PRUEBA COMPETENCIAS FUNCIONALES 1 69.38 40% 27,752
PRUEBA DE ENTREVISTA - 76.66 15%, 11,499
Valoracion de Antecedentes - A 50.00 10% 5,00
RESULTADOS 72,13

Estos resultados me ubican en el (1) primer lugar para una (1) vacante, el
que en Derecho y en respeto del debido proceso me corresponde

1°72.13

2°71.37

. 41.En todo caso, la experiencia valorada de acuerdo a fa Convocatoria o como la
valora fa Universidad de Pamplona, exceden los 49 meses gue me otorgarian
40 puntos en el ltem de Experiencia adicional.

42.Recibi respuesta a mi reclamacion en ia plataforma virtual SIMO, el dia 18 de
junio de 2019, en la cual los accionados concluyen lo siguiente:
En ese orden de ideas, sélo puntuaron para vaioracion de antecedentes 24 meses y
16 dias, lo que le generd una puntuacién de 10 puntos.

En consecuencia, se RATIFICA el puntaje obtenido por {a aspirante en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, publicado en el aplicativo SIMO el dia 28 de mayo de Ia
presente anualidad.




43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

En consideracion a lo anterior, es claro que LA EXPERIENCIA acreditada por
mi en desarrollo de la Convocatoria 429 de 2017, cumple con las exigencias
de participacién alli consignadas. Fueron debidamente acreditadas en la
oportunidad prevista para tal fin, por mi parte y no fue tenida en cuenta al
momento de realizar la VALORACION DE ANTECEDENTES, razén por {a cual
respetuosamente solicito SE ORDENE REVISAR Y MODIFICAR, con un
mayor puntaje la valoracién de antecedentes en lo que tiene que ver tanto con
la EXPERIENCIA, que me ha sido realizado en desarrolio de ta Convocatoria
referida.

En la CONVOCATORIA 429 — ANTIOQUIA DE 2016, se explicd cabalmente
sobre la prueba VALORACION DE ANTECEDENTES, la cual constituye una
regla que garantiza la observancia de los parametros alli establecidos tanto
para los concursantes como para la CNSC, la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
y EL Municipio de Medellin, pues es un Derecho fundamental.

Reitero que la prueba de valoracién de Antecedentes es una prueba de
caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por ef aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer y se aplicara anicamente a los aspirantes
que hayan superado la demas pruebas. De hay la importancia que se dé

a cada concursante el puntaje que se merece.

Contra la decision de mi reclamaciéon no procede ningln recurso segun lo
dispuesto en el articulo 68 del Acuerdo No. CNSC 20161000001356 del 12
de agosto de 2016 y el articulo 13 del Decreto - Ley 760 de 2003.

Fue expedida el dia 25 de junio de 2019 la Resolucion No. CNSC -
20192110076735 DEL 18-06-2019 expedida por la CNSC.

Ya estan agotados todos los recursos y, las acciones Contencioso
Administrativas, resultan muy demoradas, ante el perjuicio que se me causa si
no se remedia esta situacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.

La presente solicitud de tutela tiene sustento normativo en lo dispuesto en los

articulos 1°, 2°, 13, 23, ordinal 7° del articulo 40, 86 y 125 de la Constitucién Politica,
asi mismo en la ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y los acuerdos,
resoluciones y circulares expedidos por la CNSC, entre los que se hallan el Acuerdo
No. CNSC - 20161000001356 del 12 de Agosto de 2016 y sus modificaciones, Asi
como el decreto 1083 de 2015 en sus articulos ARTICULO 2.2.2. y subsiguientes.

La accién de tutela es un mecanismo que tiene por objeto la proteccion de los
derechos constitucionales fundamentales, adn aquellos que no se encuentren




consagrados en la constitucién, cuando estos resulten vulnerados .0 amenazados
por la accion o la omision de cualquier autoridad publica. El fallo que se produce de
esta accion es de inmediato cumplimiento. Se encuentra consagrada en el Art. 86
CN y ha sido reglamentada por los decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de
2000.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION
ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION POLITICA

Todas fas personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

Para el presente caso, se observa que me niegan la posibilidad de acceder al lugar
que me corresponde en el listado del cargo de mi interés, el que me merezco
ocupar en franca lid (actualmente ocupo el segundo lugar para una vacante
convocada), pese a contar con la idoneidad, como 1o he demostrado a lo largo del
proceso y en el desarrollo de las pruebas que se deben desempenar en el cargo
actualmente ofertado con la OQPEC 45013,

Ademas conforme a las reglas de la Convocatoria'®, lo que me daria la maxima
puntuacidn, es decir 40 puntos en VALORACION DE ANTECEDENTES — item de
EXPERIENCIA, seria que en proteccion de los Derechos Fundamentales se
valorara conforme es la experiencia tanto en el Municipio de Medellin en donde me
reconocieron inicialmente 84.23 meses como las aportadas en COOFINEP —
Cooperativa Financiera, de 3 afios 8 meses y 26 dias, la de C.|. Confecciones
Colombia de 2 afios 4 meses y 10 dias, y la de INDUSTRIAS E INVERSIONES CID
que es de 1 afio 9 meses y 19 dias, para un gran total de 172 meses y 18 dias de
experiencia profesional relacionada teniendo en cuenta que mi grado como
Ingeniera Industrial data del 06 de Agosto de 1999, tengo una experiencia
Profesional o Profesional Relacionada que no fueron tenidos en cuenta por Ia
Universidad de Pamplona'®, argumentando que “La experiencia acreditada en este
folio no es objeto de puntuacion en la prueba de valoracion de antecedentes, toda
vez que, la certificacién carece de firma de quien lo expide para su validez.. lo
anterior de conformidad con el arf. 244 del codigo general del procesc”, lo que

5 El valor maxime fijado para valoracion de antecedentes se establecio!® en el Articulo 64 del
Acuerdo No. CNSC 20161000001355 dei 12 de agosto de 2016 modificado por el Articulo primero
del Acuerdo 20181000000996 del 17 -05-2018 conforme al siguiente cuadro, donde se observa, que
para el nivel profesional en el iTEM de Experiencia se fijé un maximo de 40 puntos, sfempre y
cuando esta experiencia sea Experiencia Profesional o Profesional relacionada




excede las reglas especiales de la convocatoria pues desconoce un documento
Publico de cuyo origen no es dable dudar, en primer lugar porque ni siquiera la
misma Entidad para la que se realiza el concurso lo rechazo, y en segundo lugar el
mismo Articulo contiene una presuncion legal al manifestar que Los documentos
piblicos y los privados emanados de las partes o de terceros, en original o en
copia, elaborados, firmados o manuscritos, y los que contenqgan la
reproduccion de la voz o de la imagen, se presumen auténticos, mientras no
hayan sido tachados de falso o desconocidos, sequn el caso. El Derecho a la
lgualdad se ve vulnerado, ya que certificados como el mio fueron varios los que los
concursantes aportamos y que en la reclamacion oportunamente presentada, se
explicod cuales fueron las razones técnicas para la falta de la firma, de lo que se
concluye gue las acciones y omisiones de las demandadas me cercenan de una
posibilidad cierta de acceder a un empleo de manera estable, al ponerme en
desventaja frente a otros concursantes. De igual forma y a pesar que se valoraron
94,93 meses de experiencia profesional relacionada, adicional al requisito minimo,
solo me dieron (10) diez puntos y no cuarenta (40) lo cual va en contra del principio
de buena Fe pues confié en las Entidades demandadas y en la Convocatoria donde
se dijo que si la Experiencia Profesional o la Experiencia relacionada superaba los
49 meses seria objeto de la maxima calificacién: 40 puntos o cual no sucedid. Estos
meses adicionales deben tenerse en cuenta en la EXPERIENCIA ADICIONAL gue
se valora en la etapa de VALORACION DE ANTECEDENTES, lo cual me arrojaria
la maxima calificacién de 40 puntos, como a otros concursantes de la convocatoria
si se les tuvo en cuenta.

Por eso, se quebrd este Derecho Constitucional, porque no fui tratada igual a los
demas ciudadanos y me dieron un trato discriminatorio. Tal como se dijo en los
hechos, a la Administracién se le ha expuesto suficientemente los motivos para mi
recalificacién, que de no hacerio perjudicaba el nicleo de la igualdad y del merito,
sin embargo, no fue valorada mi experiencia a pesar de aportar un certificado que
cumple los requisitos legales tal como lo expresa el mismo Articulo del CGP que
sirvio para tachar, unilateralmente, de apécrifo la certificacion aportada, en efecto el
mismo Articulo 244. Manifiesta que: Documento auténtico. Es auténtico un
documento cuando existe certeza sobre la persona que lo ha elaborado,
manuscrito, firmado, o cuando exista certeza respecto de la persona a quien se
atribuya el documento”. (Negrillas fuera de texto)

En virtud del articulo 244, para el certificado de fecha enero 12 de 2017 aportado,
existe la certeza que proviene de la Alcaldia de Medellin, en papeleria de la misma
alcaldfa y con los telefonos de contacto en caso de necesitar verificar su
autenticidad, tal como se hace en el sector Privado, digase Instituciones financieras,
las cuales llaman telefénicamente para verificar si los datos alli consignados son
veridicos o no, ademas no hay duda de la persona que o generd, gue en este caso
fue la Lider de Programa (E) Angela Lucia Lopera Arteaga, de la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania - Subsecretaria de Gestién Humana del
Municipio de Medellin.

SE VIOLA EL ARTICULO 29 DE LA CONSTITUCION COLOMBIANA DE 1991,
EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO




El Constituyente del 91 erigio y plasmé en el Articulo 29 en la Carta Politica como
fundamental el Derecho al Debido proceso asi: “El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.”. ..

En el concurso al cual juiciosamente me he preparado y presentado, se
establecieron reglas muy claras, las cuales quedaron con antelacién, establecidas
en el Acuerdo No. CNSC- 20161000001356 DE 2016 y sus modificaciones, y se
establecid el cronograma de la convocatoria y las reglas generales donde se plasmo
como serian las valoraciones, las cuales tienen sustento juridico en el decreto 1083
de 2015.

Este proceso debe ser acatado, y se encuentra protegido en lo que la Jurisprudencia
ha denominado "DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, cuyo fundamento
constitucional se encuentra inmerso en el Articulo 29 de la constitucién Poiitica y al
que en muchas oportunidades se ha referido la Corte Constitucional, explicando
cuales son los alcances de esta garantia. Es asi como en Sentencia T-214/04 dijo:
"El derecho al debido proceso administrativo es definido, entonces, como (i} el
conjunto complejo de condiciones que fe impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa (i) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (i)
cuyo fin esta previamente determinado de manera constifucional y legal. Ef objeto
de esfa garantfa superior es (i) asegurar el ordenado funcionamiento de la
administracion, (i) la validez de sus propias actuaciones, (i) resguardar el derecho
a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados. El derecho al debido
proceso administrativo se fraduce en la garantia que comprende a todas las
personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el
compromiso o privacién de ciertos bienes juridicos por parte del Estado a sus
ciudadanos, no pueda hacerse con ocasién de la suspensién en el ejercicio de los
derechos fundamentales de los mismos. Es entonces, la garantia consustancial e
infranqueable que debe acompafiar a todos aquellos actos que pretendan imponer
legitimamente a los sujefos cargas, castigos o sanciones. Si bien la preservacién de
fos intereses de la administracién y el cumplimiento de los fines propios de la
actuacion estatal son un mandato imperativo de todos los procedimientos gue se
surtan a este nivel, en cada caso concreto debe llevarse a cabo una ponderacion
que armonice estas prerrogativas con los derechos fundamentales de los
asociados.

En otra oportunidad esa misma Corporacion manifestd; Siendo desarroflo del
principio de legalidad, el debido proceso administrativo representa un limite juridico
al efercicio del poder politico, en la medida en que las autoridades pdblicas
tnicamente podrén actuar dentro de los dmbitos establecidos por el sisterna
normativo, favoreciendo de esta manera a las personas que acuden ante quienes
han sido investidos de atribuciones ptblicas?’.

En el escrito de tutela se deja sustentado, que el rechazo de la Certificacién de
Medellin no tiene sustento por varias razones, para lo cual es necesario recalcar,

7Sentencia T-1341 de 2001.




ya que mi defensa se encamina a demostrar la conculcacion del derecho al Debido
Proceso, por ello manifesté que los argumentos de la Universidad de Pamplona no
son de recibo porque:

a) Inequivocamente la Certificacion aludida proviene de la Administracion Plblica
y sus actos se presumen legales hasta tanto no sean anulados por la Jurisdiccion
de lo contencioso Administrativo o sean objeto de una Revocatoria directa, las
cuales no han sucedido.

b) La Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Codigo General del
Proceso y se dictan otras disposiciones” contempla lo siguiente:

“Articulo 244. Documento auténtico. Es auténtico un documento cuando existe
certeza sobre Ia persona que lo ha elaborado, manuscrito, firmado, o cuando
exista certeza respecto de la persona a quien se atribuya el documento”. (Negrillas
fuera de texto) ‘

¢) La Administracién no puede desconocer unilateralmente un derecho que ya me
habia sido reconocido en la Etapa de requisitos minimos — Experiencia legal y
desconocerla
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d) La firma en la certificacion no es requisito esencial pues este no es exigido
por la ley, en efecto, el Decreto 1083 de 2015, sector Publico establecid:

ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiancia se acreditaré mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberén contener como minima, la siguiente
infarmacion; '

1. Nombre o razdén social de la entidad 0 empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas.

... {lo destacado es mio)

Concordante con el Decreto 1785 de 2014, art, 15
Como se observa la ley establece cuales son los minimos, dentro de los cuales no
esta la firma, exigirla esta por fuera de la ley, vulnerando mis derechos
fundamentales, cayendo la Universidad en un excesivo culto a las formalidades,
dejando de lado [a realidad, violando el principio de “LA PRIMACIA DE LA

REALIDAD SOBRE LAS FORMALIDADES”




e) La Funcién Publica'® conceptiio: “Por lo anterior, las certificaciones de
experiencia, sin excepcion, debera contener como minimo ef nombre o razén social
de la entidad 0 émpresa, tiempo de servicio y relacion de funciones desempefiadas.”
f) La certificacion que se pretende desconocer en la etapa de VALORACION DE
ANTECEDENTES — que a proposito fue validada en una etapa anterior- esta
precedida de otros actos de [a Administracion, Municipio de Medellin que ahora no
se pueden desconocer, fue objeto de consulta en el Archivo de la Entidad, y de la
radicacion de la solicitud que hiciera para poner en movimiento la administracion.

Uno de los principales propésitos de la Convocatoria y la expedicién del Acuerdo es
tener reglas claras para todos los actores y se fijan las reglas, entre otras cosas, la
Valoracion de Requisitos Minimos y Valoracion de Antecedentes con el objeto, de
contar con un documento que permita generar uniformidad en la definicién de las
reglas y criterios utlizados en los diferentes concursos abiertos de méritos
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en Ia etapa de
verificacion de requisitos minimos y en la prueba de valoracién de antecedentes,
para minimizar el riesgo juridico en la aplicacién inadecuada de criterios en dichas
etapas, como se evidencid en mi caso: el certificado tiene validez para el primer
analista en la etapa de Requisitos minimos, pero para el analista de la etapa de
Valoracion de Antecedentes no.

Ello tiene relacién con el principio de legalidad (Art. 29 C.N.) ya que la forma de
calificar estaba presente en el acuerdo referenciado y que seglin mis antecedentes
debid ser calificado tal y como se expreso en los hechos

DERECHO AL TRABAJO EN CONEXIDAD CON LA OBLIGACION DE
UTILIZAR SISTEMAS DE MERITO PARA EL ACCESO A LA CARRERA
PUBLICA

El mérito debe ser el bastidn principal para el acceso a la carrera publica, pero este
debe estar basado en reglas justas.

Ese concepto de justicia debe ser transversal en todas las etapas del proceso de
seleccion, y para este caso, desde la evaluacion de la Hoja de vida debe ser igual
para todos con el fin de garantizar el acceso a los cargos lebIICOS protegiendo el
derecho al trabajo.

Se ve truncado mi derecho cuando se excluye el cerhflcado expedido por el
Municipio de Medellin que certifico mi experiencia desde el 6 de enero de 2010 a la
fecha de la inscripcion, esto es 84.23 meses y que ademas se ha de tener en cuenta
que mi grado como Ingeniera Industrial data del 06 de Agosto de 1999, tengo una
experiencia Profesional o Profesional Relacionada de 179.16 meses (que la misma
Universidad de Pamplona avald) pero que inexplicablemente no fuercn tenidos en
cuenta por la Universidad de Pamplona, argumentando que no contiene Ia firma el
Documento.

% Concepto 70811 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcién Publica. REF:EMPLEO.
CERTIFICACIONES LABORALES. Requisitos minimos de una certificacién por
experiencia RAD. 20199000040182 de fecha 5 de febraro de 2019 Consultado en

https://www.funcionpublica.gov.cofeva/gestornormativo/norma.php?i=92610 el 25 de junio de 2019.




El mismo reproche merece La Universidad de Pamplona cuando reconoce y valora
que, como experiencia Profesional relacionada adicional a los requisitos minimos
tengo 94.93 meses validos, pero de manera inexplicable decide darme 10 puntos,
cuando lo que en realidad merezco son 40 puntos, es decir el maximo que otorga
la reglamentacién, es decir, cuando se superan los 49 meses de Experiencia
Profesional o Profesional relacionada, se deben otorgar cuarenta (40) puntos y no
diez (10) tal como se narrd en los hechos de esta Tutela.

Es por ello que, el mandato constitucional de guarda a la constitucién, solicito muy
respetuosamente se pronuncien y evite un perjuicio irremediable en el tramite
administrativo en el que me encuentro.

VIOLACION DEL PRICIPIO DE PRINCIPIO DE PRIMACIA DE REALIDAD
SOBRE FORMALIDADES ESTABLECIDAS POR SUJETOS DE RELACIONES
LABORALES

Conforme lo establece el articulo 53 de la Carta Fundamental, el principio de la
prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de la
relacién laboral, implica un reconocimiento a la desigualdad existente entre
trabajadores y empleadores, asi como a la necesidad de garantizar los derechos
de aquellos, sin que puedan verse afectados o desmejorados en sus condiciones
por las simples formalidades. Y si la reafidad demuestra que quien ejerce una
profesion liberal o desarrolla un contrato:aparentemente civil 0 comercial, lo hace
bajo el sometimiento de una subordinacién o dependencia con. respecto a la
persona natural o juridica hacia la cual se presta el servicio, se configura la
existencia de una evidente relacion laboral, resultando por consiguiente inequitativo
y discriminatorio que quien ante dicha situacion ostente la calidad de trabajador,
tenga que ser este quien deba demostrar la subordinacion juridica.

PROCEDENCIA DE LA AQCI@N DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS. REITERACION DE JURISPRUDENCIA."

La accién constitucional consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica, se
caracteriza por serpreferente y sumaria, la cual busca evitar de
manera inmediata la amenaza o vuineracion de un derecho fundamental. Ademas,
su procedencia se circunscribe a la condicién de que no existan otros medios
ordinarios a través de los cuales se pueda invocar la proteccion del derecho en
cuestion o que existiendo esta via juridica, carezca de idoneidad para evitar la
configuracién de un perjuicio irremediable.

¥Sentencia T-425/15 Magistrado Ponente: JORGE IVAN PALACIO PALACIO .Bogota D.C., ocho
(B) de julio de dos mil quince {2015)




En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizd el tema de la procedibilidad de la accién
de tutela como mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en
concurso de meritos, al respecto indicé:

(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la
proteccion de fos derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el
debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos y
fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume
competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa
judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva
instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del
asunto'??, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es Io
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.??

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de
cargos de carrera, se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contfencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada, la vulneracién de
derechos fundamentales que requieren de profeccién inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garanlice la supremacia de la Constitucion en el caso particular?.”

PETICIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido
respeto, solicito a los Sefiores Magistrados disponer y ordenar a las partes
accionadas y a favor mio, lo siguiente:

Ordenar a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, y a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, gue realicen nuevamente el estudio, valoracion, correccion y
publicacion del verdadero puntaje que me corresponde en la etapa de
VALORACION DE ANTECEDENTES — item de EXPERIENCIA, dentro del concurso
abierto de méritos para proveer el cargo Lider de Programa, grado 06, codigo 206
OPEC 45013 de la Alcaldia de Medellin dentro de la Convocatoria No. 429 de 2016
— Antioquia, dandole el valor que corresponde a la Cerificacion laboral del
Municipio de Medellin oportuna y legalmente aportada, asi como el valor que me
corresponde, por respeto al Debido Proceso, por ta experiencia de 94.93 meses
reconocida como experiencia adicional.

DZentencia T-672 de 1998.
2 Sentencia SU-861 de 1999.
22Gentencia T-175 de 1997,




Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, suspender la
publicacién de ia firmeza de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No.
CNSC - 20192110076735 DEL 18-06-2019 expedida por la CNSC hasta tanto se
defina el verdadero puntaje que me corresponde hasta [a valoracidn de
antecedentes

PETICIONES ESPECIALES

Que se le haga seguimiento estricto a las ordenes impartidas por éste despacho
dispensador de Justicia.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado accion de tutela
por los mismos hechos aca narrados o por las mismas pretensiones

PRUEBAS

Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a los
siguientes soportes documentales:

1) Documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la convocatoria No.
429 de 2016 — Antioguia

2) Acuerdo No. CNSC - 20181000000996 del 17-05-2018 por el cual se aclaran
los articulos 64 y 66 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001356 del 12 de
Agosto de 2016

3) Copia Certificaciones laborales

4) OPEC 45013 para la alcaldia de Medellin (Propésito y Funciones)

5) Copia de la Reclamacién de Requisitos Minimos

6) Copia de la Respuesta a la Reclamacién de Requisitos Minimos donde
reconocen el error

7) Copia reclamacion de VALORACION DE ANTECEDENTES — item de
EXPERIENCIA

8) Copia respuesta a la reclamacién

9) Copia de la Resolucidn No. CNSC - 20192110076735 DEL 18-06-2019
expedida por la CNSC

COMPETENCIA

De ese Honorable Juzgado, segin lo previsto en el articulo 2.2.3.1.2.1 ° del Decreto
1983 DE 2017

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decrefo 2591 de 1991, conocerén de la accion de
tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o fa




amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus
efectos, conforme a las siguientes reglas:

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organlsmo
o entidad piblica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.

NOTIFICACIONES

El demandado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en: Carrera 16 N° 96-
64 piso 7° Bogota PBX 1 3259700, Correo exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El demandado la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Km. 1 Via Bucaramanga, ciudad
universitaria, Pamplona, Norte de Santander. Tel: 7-5685303.

La vinculada MUNICIPIO DE MEDELLIN en el Centro Administrativo Municipal
CAM, CALLE 44 No. 52-165 de Medellin. Email:
notimedellin.oralidad@medellin.qov.co

CONCURSANTES VINCULADOS: HONORIO DE JESUS ORREGO CARDENAS.
Correo: honorio.orrego@medellin.gov.co. Centro Administrative Municipal CAM.
Calle 44 #52-1865, Pisc 8. Oficina 816. Teléfono 3855555 extensidn 5359.
JOVANNY ESTRADA HERNANDEZ. Correo jovanny.estrada@udea.edu.co
Teléfono: 2195084. (Informacion tomada del SIGEP).

Cordiaimente,

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO
C.C. 43.809.058 de Bello.
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE
2016 - ANTIOQUIA

Con ocasién de las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC - 20161000001356
del 12 de agosto de 2016 que convocd a concurso de méritos los empleos vacantes objeto de
la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, a través de los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016, se genero el
presente documento compilatorio, el cual tiene como finalidad y a titulo tnicamente
informativo, el de unificar el contenido de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar 1a
lectura a los aspirantes e interesados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial [as conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carmrera y
el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisidn Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores piblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que (...} Ningan servidor plblico entrara a ejercer
su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempenar los deberes que le
incumben (...Y", por lo tanto, el articulo 34 de 1a Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico
debe "(...} Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Cengreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estalutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciches, las decisicnes judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcidn piablica se
desarrolla con fundamento, entro ofros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante
adquiere el debsr de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en
el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad,
la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 209 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucidn Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo plblico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, auvtcnomia administrativa y
patrimonic propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articuio 11 de [a Ley citada establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.
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E} articulo 28 de la misma Ley, sefala: "Principios que crientan el ingreso y el ascenso a los emplecs
ptblicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los
siguientes principios:

8) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estarén deferminados por la demostracion permanente de las cafidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocalorias pedrén participar en 1os concursos sin discriminacin de ninguna
indole.

¢) Publicidad. Se enfiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permilan ser conocidas por fa tofalidad de los candidalos pofenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de fos jurados y
drganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de efecular los procesos de seleccion.

f} Garantla de imparcialided de los ¢rganos encargados de gestionar y Hevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutaros. )

g} Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados pare verificar la capacidad y compelencias de
los aspiranies a acceder o los empleos publicos de carrera.”

h} Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo,

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin peruicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turne, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de seleccion
seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministratives, suscritos con universidades pdblicas o privadas o instituciones de educacién
superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacidn de los concursos serén
con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provisién de cargos {...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificd el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005,
dispone: "Los concursos o procesos de seleccién serdn adelantados por la Comisidn Nacional del
Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenics interadministrativos suscritos con el |nstituto
Colombiano para [a Evaluacion de la Educacion {(ICFES) o en su defecto con universidades plblicas
o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por el
Ministerio de Educacidén Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacién se privilegiara la
experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las inslituciones de educacion
superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacién y la evaluacién de las
pruebas; el ICFES podra brindar su apoyo a uno o mas concurses de manera simultanea (...)".

En vitud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccidn y como consecuencia
de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucidn manifestd a la
CNSC su decisién de no celebrar convenio para realizar los concursos de méritos,

Por su parte, el arliculo 31 de la Ley 9089 de 2004 establecié las etapas del proceso de seleccion o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccién;
los tiempos en que se desarrollardn cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacién de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccidn; la metedologia para las inscripciones: la
clase de pruebas a aplicar, su numero, el cual para Ia fase especifica debera ser plural; el caracter

L
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eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una cen respecto a la
totalidad del concurso.

Par 1o anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé |a etapa de planeacion de la
Convocatoria para adelantar e Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas
Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el Jefe de
Talentc Humano o guien haga sus veces, compuesta por dos mil seiscientos sesenta y dos (2.662)
empleos, distribuidos en cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes.’

La Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarroliado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con las Convocatorias a concurso de meéritos que se adelantan por esta entidad, el
Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informatica que en el
presente Acuerdo se mencionara como SIMO.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién de 29 de julio de 2016, aprobd
convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de’ algunas de las enlidades publicas del
Departamento de Antioguia, sigiuiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reperte de vacantes realizado por dichas Entidades.?

En meérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Modificado por el articule 1° del Acuerdo No 20161000001476
del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

Convocase a Concurso Abierfo de Méritos para proveer de manera definitiva cuatro mif
novecientas veintisiete (4.927) vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas del Deparfamento de
Antioguia, gue se identificara como "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Modificado por el articulo 2° del Acuerdo No .
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

El Concurso Abierto de Méritos para proveer cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes
de la planta de personal de algunas de las entidades ptiblicas del Departamento de Anfioguia
objeto de la presente Convocatcria, estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en
virtud de sus competencias legales, podrd suscribir contratos o convenios interadministrafivos
para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con el ICFES o en su defecto con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar
esfe tipo de procesos, conforme lo reglado en los articufos 30 de fa Ley 909 de 2004 y 3° def
Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. Modificado por el articulo 3° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

' La cantidad de vacantes y empleos fue tomada del medificatorio No. 2 idenfificado como Acuerdo 1476,
2 Acuerdo No. 20161000001406 del 29 de sepliembre de 2016 aprobado en sesion def 29 de sepliembre de 2016
Acuerdo No. 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 aprebado en sesién del 22 de noviembre de 2016.
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El Concurso Abierto de Ménitos se desarrollard para proveer dos mil seiscientos sesenta y dos
(2.662) empleos, distribuidos en cuatro mil novecientas veinlisiete (4.827) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de
cincuenta y dos (52) entidades publicas del Departamento de Antioquia y que corresponden a
los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, de conformidad con fas vacantes
definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11°
del presente Acuverdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. £l presente Concursc Abierto de Méritos para fa
seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones.

. ‘Verificacion de Requisitos Minimos.

. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas basicas generales de caracter obligatorio.
4.2 Pruebas sobre competencias funcionales.
4.3 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba. ‘

BN

PARAGRAFO 1°, Para los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioguia
gue hacen parte del presente Acuerdo, seran aplicadas, ademas de las pruebas descritas en el
numeral 4 del presente articulo, una prueba especializada de conduccidn y una prueba de entrevista
con andlisis de estrés de voz.

PARAGRAFO 2°. Para los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de
Policia Urbano Categorta Especial y 1° Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de
la Alcaldia de Medellin, sera aplicada, ademds de las pruebas descritas en el numeral 4 del presente
articulo, una prueba de entrevista.

PARAGRAFO 3°. En arficulos posteriores de este Acuerdo se desarrollardn cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQ, Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSC ABIERTC DE MERITQS, El procesc de
seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de
2005, en el Decreto 4500 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en la Ley
1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por [as demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el atticulo 9°de la Ley 1033 de 2008
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financlacién de los costos que conlleva fa
Convocatoria seran [as siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi.
Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minime diario legal vigenie (1.5

SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
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Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en ef concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 15° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su. pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para
la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

A cargo de las entidades objeto de la presente Convocatoria: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULGC 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE, El aspirante debe tener en cuenta
que al participar.en el procesc de seleccion se cbliga a incurrir en los siguientes costos:

1.
2

Page de los derechos de participacion en el concurso.

Desplazamiento y demés gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de accesc a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos asociados como
examenes médicos, polizas, seguros de vida, uniformes, en los casos que se requiera segun la
Convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera — OPEC, de las entidades publicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, que de igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos plblicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado
del Concurso Abierto de Méritos,

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

6. Estar registrado en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérite y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Son
causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
2. No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas eliminatorias del concurso.
4

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil o quien ella delegue,

o

Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas del proceso. :

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusion, serdn aplicadas al aspirante en cualguier momento de la
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Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicic de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO, El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normaltividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de
los requisitos de participacién serén impedimento para tomar posesion del cargo.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Modificado por el articulo 4° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

Los empleos de la Oferta Publica de Empleos de Camera - OPEC, de slgunas de las entidades
publicas del Departamenio de Antioquia, que se convocan en este Concurso Abierto de Mértos, son:

EMPLEOCS VACANTES
ENTIDAD

Asesor | Profesional | Téenico | Asistencial | Total | Asesor | Prafesional | Técnico | Asistencial | Total
Alcaldia de Abrlaqul 1 3 1 5 1 3 ] S
Alcaldia de AleJandria 1 3 4 ] 1 3 5 ]
Alcatdia de Angelbpolis 1 1 3 5 1 1 3 5
Alcaldia de Angostura 1 2 3 3 1 2 3 6
Alcaldia de Apartadd 29 24 22 75 30 37 28] 95
Alcaldia de Arboletes 2 5 3 10 2 S 4 13
Alcaldia de Belmira 1 2 2 5 1 2 2 5
Alcatdia de Betulia 1 3 i 5 1 3 2 6
Aleaigia de Caldas 11 9 5 25 16 16 15 47
Aleaidia de Cludad Bolivar a 4 -3 16 4 7 17 28
Alcaldia de Copacabana 11 12 51 28 18 25 14| 57
Alcaldia de E! Carmen de
Viboral 1 27 20 B| S6 1 27 26 22| 76
Alcaldia de Entrerrips 2 2 8 12 2 3 B 13
Alcaldia de Fronting 1 2 1 4 1 3 1 5
Alealdia de Girardota 27 15 S 47 30 22 16 68
Al¢caldia de Guarne 14 10 24 14 11 25
Alcaldia de Heliconia 1 1 2 1 1 2
Alcaldia de ltagui 76 68 17| 161 150 136 97| 383
Alcaldla de La Ceja 39 19 7 45 19 25 20 64
Alcaldia de La Estrella i7 S 7 29 18 14 12 a4
Alcaldia de La Unién 2 9 5 16 2 10 5 17
Alealdia de Liborina 1 3 3 7 1 3 3 7
Alealdia de Marinilla 8 8 7 23 g 11 7 26
Alcaldia de Medellin 113 127 42 902 1087 485 607 | 2179
Alcaidia de Olaya 1 2 1 4 1 2 1 q
Alcaldia de Puerto Triunfo 1 2 B 11 1 4 11 16
Alcaldia de Remedios 3 5 3 11 3 10 3 16
Alcaldia de Rionegro 47 23 23| 93 57 40 27| 124
Alcaldia de Sabanalarga 1 3 4 1 3 a
Alcaldia de Sabaneta 10 10 8 28 15 29 43| 87
Alcaldia de San Andrés de
Cuerguia 1 H 1 7 1 5 1 7
Alcaldla de San Jerdnimo 10 10 10 0 i0 10 10 30
Alcaldia de San Pedro de Urabi 1 1 7 9 1 1 7 9
Alcaldia de San Rogue 1 1 5 7 1 1 5 7
Alcaldia de Santa Fe de
Antloquiz 8 10 13 31 [ 13 14 a5
Alcaldia de Santo Domingo 1 4 2 7 1 S 3 9
Alcaldia de Sonsén S 12 15| 32 7 16 19 42
Alcaldia de Tarazd 1 5 2 8 1 5 3 9
Alcaldia de valparalso 1 2 7 10 i 2 7 10
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Alcaldfa de Vegachi 2 1 2 5 2 1 2 5
Alcaldia de Yali 1 3 3 7 1 3 3 7
Colegio Mayor de Antioguia 2 7 El 4 14 18
Cencejo de Medellin 5 2 5 13 5 2 12 19
Entidad Administradora de

Pensiones de Antioquia 4 1 4 9 4 1 5 10
Gobernacién de Antioquia 401 68 150| é19 454 231 335 | 1060
Institucion Universitaria

Pascuzl Bravo 7 5 26 38 7 5 27 35
Instituto de Cultura y

Patrimonio de Antioguia 12 3 4 19 132 3 3 21
Instituto Tecnolégico

Metropolitano 1 2 23 26 1 2 25 28
Museo Casa de la Memoria 4 4 4 4
Personeria de Medallin 2 2 4 11 6 17
Politécnico Colombiano Jaime

Isaza Cadavid 31 [ 38 75 33 7 40 80
Tecnologico de Antioguia 1 6 19, 25 1 5 01 27
Total 2662 4927

A continuacion, se presenta el detalle de los empleos ofertados de las entidades pibiicas del
Departamento de Antioquia objefo de la presente Convocatoria, por nivel jerdrquico, de ia siguiente

manera:

NIVEL ASESOR
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEQS | VACANTES
Asesor Asesor 105 1 1 ‘ 1
SUBTOTAL ASESOR 1 1
NIVEL PROFESIONAL
NIVEL DENOMINACION CORIGO | GRADO | EMPLEDS | VACANTES
. 3 1 1
Comandante de Trinsito 290
4 1 1
t 17 17
2 il 12
Comisario de Famitia 202 3 5 9
4 1 17
14 2 2
Cortegldor 227 1 4 1
) 2 1 1
Director de Banda 265
3 1 1
Enfermero 243 2 2 3
Profesional
Inspector de Policia Urbano 2* 234 2 1 2
Categoria 1 3 6
Inspector de Policia Urbano 3 2 7
Categoria Especial y 1* 233
Categoria 4 2 17
1 4 4
3 2 2
Lider de Programa 206 4 1 1
5 1 1
8 65 72
Lider de Proyecto 208 4 10% 106
Médico Especialista 213 3 3 4
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Médico General 211 2 5 9
Odontalego 214 2 1 1
Qdontdlogo Especialista 216 3 1 1 :
Piloto de Aviacién 275 5 1 1
3 76 112
Profesional Especializado 222 4 7 7
5 &7 67
Profesional Especializado Area 242 3 \ 1
Salud
5
2 2
1 120 186 .
2 834 1171
3 102 134
4
Profesional Universitario 219 El EL
5 az 45
5 3 3
8 1 1
20 2 1
2 18 25
Profesional Universitario Area 237 3 1 1
Salud 4
5 7
18 1 1
SUBTOTAL PROFESIONAL 1542 2111
NIVEL TECNICO
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADC | EMPLEQS | VACANTES
1 13 353
2 2 11
3
Agentes de Transita 340 5 44
5 1 2
9 1 6
11 1 2
1 4 5
2 8 9
Inspector de Policia 3* a 6* 303 3 4 5
Categori.
gor 4 4 I
5 i 1
Técnico 7 1 2
1 1 3
Inspector de Paolicla Rural 306 2 2 5"
4 1 1
1 tor de Transit 2 ! !
nspector de Transito y
Transporte 3z 3 il 1
4 2 2
1 1 1
Instructor 313 2 1 4
3 1 1
. 2 2 3
Subcomandante de Trinsito 338
4 1 1
—_— —_ll
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1 82 94
2 123 178
3 14 20
Téenico Administrative 367 4 18 32
5 g 9
7 7 15
8 1 1
1 2 145
Técnico Area Safud 32 2 5 29
4 1 1
1 63 72
2 88 92
3 29 ar
4 16 20
Técnico Operativo 314 5 14 47
& 2 2
7 17 20
9 1 1
10 1 1
1 1 2
Téenico Operative de Transito 3319 2 2 13
4 1 1
SUBTOTAL TECNICO 553 1264
NIVEL ASISTENCIAL
NIVEL DENCMINACGION CODIGO | GRADO | EMPILEOS | VACANTES
1 76 234
2 51 203
3 51 78
4 11 125 '
5 75 )
6 29 38
Auxiliar Administrative 407 7 13 17
8 2 3
9 1 1
12 2 4
Aslstencial b 1 §
} 17 3 3
18 4 2
Auxiliar Area Salud 412 3 5 5
5 1 1
1 32 127
2 8 10
Auxiliar de Servicios Generales 470 3 3 3
4 2 2
10 1 5
Ayudante 472 2 3 17
1 1 1
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1 4 41

2 1 1

Celador a77 4 1 1

14 1 1

15 1 3

1 3 8

2 a 49

Conductor 480 2 5 52

4 3 11

5 7 1

1 1 1

Conductor Mecanico 482 : 1 1
6 1 1

Guardi&n 485 3 1 3

1 & 8
Operario 487 2 ' 56
4 4 18
1 3 50
2 6 70
3 3 15
4 4 33

Secretario 440 i 3 &

& 6 &

7 1 A

8 2 2

i 3 3

10 1 4

2 1 1

5 1 1

Secretario Ejecutivo 425 i} 10 14
8 1 1

13 1 1

Secretario Ejecutivo del 438 5
Despacho del Alcalde 1 1
SUBTOTAL ASISTENCIAL 566 1551
TOTAL GENERAL 5 2662 4927

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objefo dei presenfe proceso de seleccion, esta
determinada en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, Publicada en la pagina web de la
CNSC.

PARAGRAFO 1°. El aspirante deberd consultar los empleos a proveer mediante esfe Concurso
Abierto de Méritos en ia Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por cada Entidad
objeto de la presente Convacatona, la cual se encuentra debidamente Publicada en la pdgina Web de
la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, enface; SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
las entidades piblicas objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exciusiva de estas,
por lo gue en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omisin
de palabras entre la OPEC y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales o los

| — -
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aclos administrativos que la determinaron, la OPEC se comegira ajustandose a lo contenido en el
Manual de Funciones, dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Cenfencioso Administrativo, teniendo en cuenta to dispuesto en el articulo 13°
del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes
recaeran en la entidad que reportd fa OPEC.

. CAPITULO I .
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. La "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia” se divulgara en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asl como en los demas medios que determine la
CNSC, a partir de la fecha que establezca la Cormnision Nacional del Servicio Civil Yy permanecera
publicada durante el desarrollo de 1a misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de fa misma, a la CNSC, a la Universidad o
Institucion de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes de dar
inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y oportunamente divulgado a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,

Iniciada ia etapa de inscripciones, la Gonvocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitic, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la Convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos {2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicto de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de cficio 0 a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS Al PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente Concurso Abierto de Méritos, deben temer en cuenta las siguientes
consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripeion al proceso de seleccion "Convocatoria No, 429 de 2016 — Antioquia”, se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, tinicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuesto en fa pagina Web de la Comision Nacional www.cnsc.qov.co.

2. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo {?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Ciudadano”, diligenciar todos los datos
solicitados por ef Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo obligatoric que solo
serda modificable_a peticién directa del aspirante anle_la CNSC. Culminado este tramite el
aspirante verificara su registro en el correo electrénico suministrado.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.gnsc.qov.co enlace SIMO,
opcién “Ciudadano’, con su usuario y contrasefia, completar los dalos basicos y adjuntar todos
los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia, produccion intelectual, y
los demas que considere necesarios, los cuales le servirdn para la verificacién de los requisitos
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minimos y para la prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Concurso Abierto de
Méritos.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicic
del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia"” los cuales
se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia objeto de la presente Convecatoria, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.,

Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o Si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo de los contemplados en la
“Convocatonia No. 429 de 2016 — Antioquia”.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn, en concordancia con el
numeral cuaro del articulo 9° del presente Acuerdo.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacidn y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO, y que la CNSC
podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurse Abierto de
Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33° de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal
en el SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que el correo electronico suministrado en SIMO, sera el medio
para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen en desarrolio
del proceso de seleccién de conformidad con lo dispueste en el Decreto Ley 760 de 2005,
Conforme lo sefialado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcién, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
Valoracién de Antecedentes.

inscribirse en “Convocaloria No. 429 de 2016 — Antioguia®, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccién, Los resultados oblenidos en cada fase de la misma, seran el
tinico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regutado en este Acuerdo.

Las pruebas escritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ANTIOQUIA MEDELLIN
APARTADO

El aspirante debe indicar |a ciudad de presentacion de las pruebas escritas de la "Convocatoria
No. 428 de 2016 ~ Antioguia” al momento de realizar la inscripcién. No obstante, antes de la
aplicacién de ias pruebas escritas y hasta la fecha limite que indique la CNSC, con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénice de la Convocatoria, la
modificacién de la ciudad de aplicacién de las mismas.

£l aspirante que se encuentre en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario
de inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFQ 1° En vitud de la presuncidn de buena fe de que trata el ariculo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en tode momento informacion
veraz, Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las
pruebas, o intento de fraude, podré conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que
haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccidn en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccidén, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su inscripcion,
dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud
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del mismo y aceptacion por parte de la CNSC,

PARAGRAFO 3°. La prueba especiaiizada de conduccidn, asi como, la pruebz de entrevista con
analisis de estrés de voz, previstas para los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, seran aplicadas Unicamente
en la ciudad de Medellin.

PARAGRAFQ 4°. La prueba de entrevista que se realizara para los empleos denominados Lider
de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria,
Comisario de Familia y Comandante de Transito de ta Alcaldia de Medellin, serd aplicada
Unicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sisterna de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instruccicnes
sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO" publicado en [a pagina web de la
CNSC http:/fwww.gnsc.gov.co en el ment “Informacion y capacitacién” opcién “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
ne se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14° del presente
Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo lgualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Emplecs de Carrera ofertados en |a presente
Convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
desempefio.

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEQ: EI aspirante debe escoger el empleo para
el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que tnicamente podra
inscribirse para uno {1} y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio
del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y realizar la
preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registrd en el SIMO, con
excepcion del correo electronico suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otres documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es
pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar gque los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y gue la informacién que suministra coincida con
tos documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su responsabilidad el
aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no requiera para participar en
esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe reslizar el pago de los
derechos de participacion, en ef Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podré efecluar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado, de Io cual se informara a través de la pagina
Web de fa CNSC.




r!=_ — —
’ . Pagina 14 de 37
CNSC pfvagivivi

SCAIALDAD MIAIIG ¥ CPOREQIADAL

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE
2016 - ANTIOQUIA

Al finalizar la preinscripcién SIMO habilitara las opciones de pago y el ‘aspiranie debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

« El aspirante puede seleccionar la opcion de pago por ventanilla en el Banco, de lo cual i
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles anles de vencerse el plazo

| para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta

resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

« FEl aspiranie puede seleccicnar la opcion de pago onfine por Pagos Seguros en Linea -
PSE.

El aspirante solamente debe efectuar el pagoe para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el page ne habra lugar & la develucién del dinero por ningln motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspiranie.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe

" verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en ia prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente Concurso Abierto de Méritos, y proceder a formalizar la
inscripcién, seleccionando en SIMO, la opcién inscripcion. SIMO generara un reporte de
inscripcién con los datos seleccionados previamente y lo enviard al correo electronico
registrado por el aspirante en el Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podré modificar los docurnentos seleccionados para participar
en la “Convocatonia No. 429 de 2016 - Antioguia”. El correo electrénico registrado sélo podra
ser modificado por fa CNSC a peticién del aspirante.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn y pago se realizard atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIQDO DE EJECUCION LUGAR O UEICACION
inscripciones; Comprende la | La Comisién Nacional de! Sarvicio | Pagina web www.cnsc gov.co yio
preinscripci6n, validacion  de | Civil informard con al menos diez | enlace: Sistema de apoyo para
informacién registrada, pago de | {10) dias hibiles de antelacion, la | la Igualdad, el Mérito y la
los derechos de participacién y | fecha de Inicio y de duracién de | Oportunidad -SIMO.
formalizacion de la inscripcién. | esta actividad.

Banco que se designe para el
pago.

I Publicacién del ndmero de La Comisién Macional del Servicio | Pagina web www.cnsc,qov.co yfo

aspirantes inscritos por empleo, | Civil informara con al menos cince | enlace: Sistema de apoyo para |

(5) dias habiles de antelacién, la | la Igualdad, el Mérte y Ia

fecha de publicacién del nimero de | Oportunidad —-SIMO.

aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO. Ampliacién del plazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones
no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podrd ampliar el plazo de
inscripciones, lo cual se divulgard en oportunidad a los interesados.

Finalizada la etapa de inscripciones y de Verificacién de Requisitos Minimos sin que se hubieran
inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los inscritos acredite los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, se ofertaran nuevamente en aplicacion de
I lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes inscrilos por
emplec en la "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, serd publicada en Ia pagina web de la |
CNSC www.cnsc.qov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de la inscripcion, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el
listado de aspirantes inscritos para el mismo empieo.

N -
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CAPITULO IV . .
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 18°. DEFINICIONES, Para todas los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiermno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado ¥
postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humane. Es aguella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2008, con el objete de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencidn
de certificados de aptitud ocupacicnal.

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conacimientos, habilidades, técnicas
y practicas, Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursas que tengan una duracion inferior a
ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a ja expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcién de los cursos de induccidn, cursos
de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral y
se tendra en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC,

Experiencia Profesional: Es la adquirida a parfir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolbgica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para
el desempefic del empleo. Se exceptian de esta condicién las profesiones relacichadas con el
sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional se computars a partir
de la inscripcion o registro profesional ‘

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adguirida a partir de |a terminacién y aprebacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnol6gica o técnica profesional, en el gjercicio de emplecs o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.
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ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprebacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspendiente, segun el caso, excluye |2 presentacién de los documentos
enunciados anteriormente. ‘

En los cascs en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
cerlificacién expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricuta profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1985 y las normas que [a modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacian Nacional o de la autoridad
competente,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el extericr, al momento de tomar
posesién de un emplec publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha
de posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1985 y en las hormas que lo modifiguen o
sustituyan.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debigamente autorizagas para ello. Los
certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun [o previsto en el Decreto Ley
785 de 2005.

+ Nombre o razén social de la entidad.

« Nombre y contenido del evento de formacidn,

» Fechas de realizacion. ’

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacidn Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacién en
eventos de formacion como diplomados, ¢cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, y
deben contener como minimo la siguiente informacién:

= Nombre o razén social de la institucién
« Nombre del evento de formacion
¢ Fechas de realizacidn y nimero de horas de duracion,

Se exceptian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesas de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes solo se tendrd en cuenta ia educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, ¥
que se encuentre acreditada durante los diez (10) afics anteriores a la fecha de inicio de les
inscripciones, en concordancia con el numeral 3 del articulo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercide su profesion o actividad en
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forma independiente, |a experiencia se acreditard mediante declaracion de! mismo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas deberan contener, como minimo,
los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b} Cargos desempefiados

c} Relacion de funcicnes desempefadas

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo)

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en gjercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo perfodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez. :

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones [as especifiquen.

Cuando las certificaciones indiquen una jernada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo ef resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respecliva certificacion de la ejecucidn de! contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacion
preusando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y ario).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion dei
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio}, el
fiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presentie experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas como validas y en consecuencia no serén objeto de evaluacidn dentro del proceso de
seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los cerificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términes previstos en la Resolucidon No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los cerificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades pablicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del
presente Acuerdo, deberdn presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia
con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y en ef Decreto 1083 de 2015.

No se aceptarén para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
esludio o experiencia gue se aporten por medios distintos al aplicative SIMO, o “cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convoeatoria, o en la oportunidad prevista para
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las reclamacicnes frente a los resultados de Verificacion de Reguisitos Minimos o de Valoracién de
Antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO pedran
ser objetc de comprobacién académica o laboral por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil
o de la universidad o institucidén de educacién superior que se contrate para el desarrollo del
. Concursoc Abierto de Méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por amba$ caras u otro documento de identificacion con
fotografia y namero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en fa Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la
ley.

3. Certificacion({es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden
cronoldgice de fa mas reciente a la mas antigua. No serén consideradas las certificaciones para
estos tipos de formacién que tengan fecha de realizacion de mas de 10 afios, contados
retroactivamente a partir de la fecha de inicic de inscripciones.

4. Cerlificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
piiblica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la méas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener come minimo, las especificaciones previstas en el articulo 20° del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Vatoraciéon de Antecedentes. '

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuard unicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la inscripeién la informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de
Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no serén objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién vy, por tanto, guedara
excluido del Concurso, sin que por elle pueda alegar derecho algune.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumpiimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal gue de no cumplirse genera el retiro det
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para ¢l
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de ias entidades publicas del
Departamento Antioguia descritas en el presente Acuerdo, con el fin de establecer si son o no
admitidos para confinuar en el Concurso Abierto de Méritos.

La Verificacién de Requisitos Minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMC,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las entidades piiblicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, que estara publicada en la pagina web de la CNSC
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WWW.CNSC.JoV.co, ¥ en la de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate
para el efecto.

Los aspirantes gue acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron serén admitidos para continuar en ef proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran centinuar en el
concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para
efectos de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de Trénsito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades pliblicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, deberan dar cumplimiento a los
requisitos minimos establecidos en la Oferta Plblica de Emplecs de Carrera — OPEC para el empleo
al cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 24°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultade de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
fa pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, y en
la péagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de Ia fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles. Para conocer ef resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMO
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no
admitidos para el mismo empleo.

ARTICULD 25°. RECLAMAGIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resuftados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Codigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo, 1° de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consuftadas por eslos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioguia”, o en la pagina web
de la universidad o institucién de educacion superior contratada,

Cantra la decisidén que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultade definitive de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web WWW.CNSC.Qov.co
enlace:. SIMO, “Convocaltoria No. 4289 de 2016 — Antioguia”, y en la pagina web de la universidad o
inslitucion de educacién superior contratada. Para conocer el resultado definitive, los aspirantes
deberan ingresar a la aplicacion con su usuario y contrasefia, medio en ef que podran conocer el
listado definitivo de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido en la etapa de
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Verificacion de Requisitos Minimos debe acceder a la pagina web Www.CNsc.qov.co y/o enlace SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, con Su usuario y contrasefia, o a la pagina de Ia
universidad o institucion de educacién superior que ia CNSC contrate, para consultar su citaciéon y
conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice la
universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior contratada, debido a que el
mencionade documento le permitrd conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, seran aplicadas en las ciudades
establecidas en el numeral 12 del articulo 14° del. presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada
por €l aspirante en el momente de la inscripcion.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se publicaran a
través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, y
en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate, a partir
de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los
mismos medios con una antelacion no inferior a cinco {5) dias. d

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articufo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante v
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desemperiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos
factores se efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos. ;

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los empleos
convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

< PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Bésicas Generales l Eliminatoria 20% | 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio A0% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100% :

PARAGRAFO 1°, Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Tréansite de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia gue hacen parte del presente Acuerdo, y que
hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se
regiran por los siguientes parametros:

{ PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales | Eliminatario 20% [ 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 30% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% No Aplica
Prueba especializada de cenduccidn Eliminatorio - APTOINO APTO
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Pruepa de entrevista con analisis de Clasificatorio 15% No Aplica
estrés de voz.
[t/
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL ‘ ' 100%

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Poficla Urbano Categoria Especial y 1°
Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Tréansito de la Alcaldia de Medellin ¥ que hayan
superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se regiran por
los siguientes parametros:

: . PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Bésicas Generales | Eliminaterio [ 20% ! 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatoric 15% No Aplica
Prueba de Entrevista Clasificateria 15% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatario 10% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacidn de Requisitos Minimaos, las pruebas que se aplicaran, se regiran por
los siguientes parametros:

i PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Bésicas Generales | Eliminatorio | 20% ] 65,00
Fase especifica
Competencias Funcicnales Eliminatorio 20% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 50% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 31°. PRUEBA — FASE DE PRESELECCION. En cumplimiento a lo establecido en el
articlo 1° del Decrete 4500 de 2005, se surtira una fase de preseleccion, para lo cual se aplicara la
prueba de competencias basicas generales de caracter cbligatorio, que evalda: factores
indispensables gue deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, gue informe la
CNSC, por lo menos con cinco {5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Con el fin de 'dar cumplimiente a los principios de economia y celeridad, fa prueba sobre
competencias basicas serd escrita y se aplicard en la misma sesion con las pruebas funcionales Y
compertamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcién.

Las pruebas sobre competencias bésicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segtn lo establecido en articulo 30° del presente
Acuerdo.
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Los aspirantes que no hayan superado el minime aprobatorio de 85,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de carécler eliminatario y por tanto seran excluidos de la "Convocatorta No. 429 de 2016 —
Antioguia”.

ARTICULO 32°. PRUEBAS — FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1°
del Decreto 4500 de 2005, se surtird una fase especifica, en la que se aplicaran las siguientes
pruebas, a los aspirantes que hayan aprobado la prueba basica general: Prueba escrita de
competencias funcicnales, de competencias comportamentales, y Valoracion de Antecedentes, asi:

- PRUEBAS ESCRITAS. En la fase especifica del presente proceso de seleccion se aplicaran
las siguientes pruebas escritas: de competencias funcionales y de competencias comportamentales.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo gue debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico, lo cual esta
determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos cenocimientos.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva
y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por el Estado, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucicnales.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado con base
en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en articulo 30° del
presente Acuerdo. :

Los aspirantes que na hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 30° del presente Acuerde, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tante seran excluidos de la "Convocatoria No. 429 de 2016 —
Anlioguia”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte por clento (20%) asignado a esta prueba,
conforme a lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

- VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de Antecedentes es un
instrumento de seleccién que evalia el mérito, mediante el analisis de la histeria académica y laboral
del aspirante en relacién con el empleo para el que concursa. Las condiciones y términos como se
desarrollara esta prueba se reglamentara del articulo 62° al 70° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados-Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Depatamento de Antioquia
que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
“Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien {100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ 2°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector
de Policia Urbano Categoria Especial y 1° Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito
de la Alcaldia de Medellin ¥ que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
tendra caracter eliminatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
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con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el cuarenta por
ciento (40%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del
presente Acuerdo,

PARAGRAFO 3°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y
Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado Ia etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendrd’caracter eliminatorio y se calificara numéricamente en escala de cero {0) a cien (100}
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en &l veinte
por ciento (20%} asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30°
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 4°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico
Operative de Transito y Agente de Trénsito de algunas de las entidades ptiblicas del Departamenic de
Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimes, tendra caracter clasificatorio y se calificara numéricamente en escala de cero ()]
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en el veinticinco por ciento (25%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto,
Inspector de Policia Urbane Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante
de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos, tendra caracter clasificatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resullado sera ponderado con base en el
quince por cienfo (15%) asignade a esta prueba, confarme a lo establecido en el paragrafo 2° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 6°, La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y
Conductor de la Alcaldia de Medellin ¥ que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos, tendré cardcter clasificatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
{100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales ¥ su resultado sera ponderado con base en el
cincuenta por ciento (50%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 7°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo y que
superen la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba especializada de
conduccidn y la prueba de entrevista con analisis de estrés de voz, conforme con lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 8°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12
Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin ¥ gue superen
la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara Ia prueba de Entrevista, conforme con lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 33°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en el incise 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS GENERALES Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la
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fecha que disponga la CNSC, gue sera informada con una antelacién no inferior a cinco (§) dias
habiles, en la pagina web www.cnsg.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”, y en la pagina de la universidad o institucien de educacién superior gue la CNSC haya
contratado, se publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre competencias basicas, Una
vez surtida la etapa de reclamaciones de la prueba basica general y se cuente con el-listado definitivo
de esta prueba, se publicaran por este mismo medio los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este Concurso Abierto
de Méritos.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultadas de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de ta CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enjace: SIMC.

El plaze para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, fa
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimienio establecido en ios reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a é| aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son prépiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sole podra utilizarlas para la
consulia y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllévar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédige Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley
1755 de 2015. '

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias héabiles en su
pagina web www.ensc.qov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de las pruebas basicas
generales y funcionales y comportamentales, se publicaran en la pagina web de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate y en la pagina de la Comision,
www.cnsc.qov.ce_y/o enlace: SIMO. Para conccer los resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 40°. PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. La prueba especializada de
conduccidn consiste en evidenciar en un ambiante controlado, el nivel de destreza, pericia y habilidad
de los aspirantes en el control de un vehiculo automotor tanto de dos y cuatro ruedas, asi como de
los comportamientos asociados a la operacion del vehiculo.
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La prueba especializada de conduccién sera aplicada a los aspirantes inscritos en los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de
algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del presente
Acuerdo y que hayan aprobado la prueba escrita de competencias funcionales.

La prucba especializada de conduccién consta de las sigufentes aplicaciones: prueba especializada
de conduccion de un vehiculo automoter de cuatro ruedas Y prueba especializada de conduccién de
un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de cuatro ruedas,

Esta prueba tendra caracter eliminatorio en virtud de Io establecido en el paragrafo 1° del articulo 30°
del presente Acuerdo, y sera aprobada por los aspirantes que resulten como APTCS en el desarrollo
de esta prueba.

Los aspirantes que resulten como NO APTOS en la prueba especializada de conduccidn de un
vehiculo automotor de cuatro ruedas, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del
artfculo 30° del presente Acuerdo.

Unicamente a los aspirantes que resulten como APTOS en la prueba especializada de conduccion de
un vehiculo automotor de cuatro ruedas, les sera aplicada la prueba especializada de conduccidn de
un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas.

La prueba especializada de conduccién tendra caracter eliminatorio, en virtud de lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo y sera aprobada por los aspirantes que resulten
como APTOS tanto en la prueba especializada de conduccion de un vehiculo automotor de cuatro
ruedas, como en la prueba especializada de conduccién de un vehicule automotor de dos ruedas.

Los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de condueccion de un vehiculo
automotor de cuatro ruedas, pero obtengan una calificacién como NO APTOS en la prueba
especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas, no continuaran en el proceso
de seleccion por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, y por tante seran excluidos de Ia
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

El Unico resultado aceptado dentro de la prueba especializada de conduceion, sera el emitido por la
entidad especializada contratada previamente para tal fin por la universidad o institucidn de educacién
superior que la Comisién Nacicnal del Servicio Civil contrate para el desarrollo del proceso de
seleccion. :

ARTICULO 41°. CITACION A LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. En la fecha que
disponga la CNSC, el aspirante que haya aprobado Ia prueba escrita de competencias funcionales,
debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoriz No. 429 de 2016 —
Antioguia”, con su usuario y contrasefa, o a la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de
presentacion de fa prueba especializada de conduccién. .
PARAGRAFO. Unicamente presentaran la prueba especializada de conduccion de un vehiculo
automotor de dos ruedas, los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de
conduccion de un vehiculo automotor de cuatro ruedas.

ARTICULO 42°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUGCCION.
La prueba especializada de conduccion, prevista para los empless denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de [as entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, serd aplicada (nicamente en la
ciudad de Medellin.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
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CONDUCCION. En la fecha gue disponga la CNSC, gue sera informada con una antelacién no
inferior a cinco {(5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co yfo enlace SIMO “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioguia®, y en la pagina de |a universidad o institucion de educacion superior que
la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados de la prueba especializada de cenduccion.

ARTICULO 44°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
de los aspirantes respecto de los resultados de la prueba especializada de conduccién, SOLO seran
recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC. www.Cngc.gov.co ylo enlace:
SIMO.

€l plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 7680 de 2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el
uso de estas para fines distintos podréa conllevar la exclusion del concurso yfo sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacién se podra completar durante los 2
dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 45°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender ias reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, padréa utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22° del Cédigo Contencioso Administrative sustituido por el articulo 1° de la
Ley 1755 de 2015. .

Contra ia decisién con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACICNES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, el aspirante podréa ingresar al aplicativo con su usuario y cantrasefia, y consultar
la respuesta emitida per la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. Los resultados definitivos de la prueba especializada de conduccién, se publicaran
en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior gue la CNSC contrate y en la
pagina de la Camisién, www.cnsc.gov.co vfp enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de
estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 48°. PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. La entrevista
con andlisis de estrés de voz, tiene como propésito la verificacion de informacién como prueba de
confiabilidad, o verificacion de informacién especifica en el aspirante, permitiendo asi evaluar el nivel
de ajuste a los requerimientos del empleo al que aspira y a los requerimientos de la entidad.

Asi mismo, tiene como proposito analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas
relacionadas con el empleo a proveer y la coincidencia con los principios y valores organizacionales,
las habilidades frente a la vision y misidn organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo
en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o iddneo y si puede, sabe y quiere ocupar el
empleo, en atencion a las condiciones sociogcondmicas y medioambientales de los sitios de trabajo
previstos para estos empleos.

La entrevista con andlisis de estrés de voz serd aplicada Unicamente a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operative de
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Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia
que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la prueba especializada de conduccion.

La entrevista con andlisis de estrés de voz tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de
cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos decimales y su resulfado sera ponderado con
base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segun lo establecide en el paragrafo 1°
del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacién superior contratada par ia CNSC, en
cumplimiento derlos principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros,
podra aplicar la entrevista can analisis de estrés de voz conformando arupos de hasta de cinco (5)
aspirantes y minima con tres (3) jurados.,

ARTICULO 49°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ.
Los aspirantes gue hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerde y que hayan superado la prueba
especializada de conduccion, deben acceder a la pagina web de la CNSC WWW.CNSC.QOV.Co y/o
enlace SIMQ, "Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioquia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina
de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su cifacion
y conocer la fecha, hora y lugar de presentacisn de la prueba de entrevista con analisis de estrés de
VOZ,

La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la Comision Nacional del Servicio Civil
contrate para adelantar ¢l proceso de seleccidn deberd garantizar, en cada ¢aso, un jurado calificador
integrado por un minimo de tres (3) personas y realizara la grabacion de la entrevista por
competencias en medio magnetofonice, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.6.14 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 50°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE
ESTRES DE VOZ. La prueba de entrevista con andlisis de estrés de voz, prevista para los empleos
denominados Stbcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de
algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente
Acuerdo, sera aplicada Unicamente en |a ciudad de Medeliin,

AR‘(I’CULO 51°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. A partir de la fecha gue disponga la CNSC, que sers informada con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO "Convocatoria No. 429 de 2016. - Antioquia”, y en la p&gina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, seran publicados los resultados de ia prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz.

ARTICULO 52°, RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESQO A PRUEBAS. Las reclamaciones
que se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista con analisis de estrés de voz, se
recibiran y decidiran exclusivamente por la universidad o institucién de educacién superior contratada
por la CNSC, a través de su pagina web y en la de la CNSG WWW.CNSC.goVv.co y/o enlace SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”. El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados.

La universidad o institucion de educacion superior centratada serd responsable de resolver las
rectamaciones y debera comunicarla al peticionaric a través de su pagina web y en el de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioguia”. Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede ningln recurso.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantard el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta ¥ trdmite de reclarmaciones; el
uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo

|
_
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a la normatividad vigente.

De -conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no pracede ningun recurso.

ARTICULO 53°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACICNES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion
presentada. )

ARTICULO 54°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS
DE ESTRES DE VOZ. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacién superior
contratada, en la fecha gue se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTfCULO 55°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La prueba de entrevista tiene coma propésito analizar y
valorar las habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer y con los
principios y valores organizacionales de la Entidad; ademas el compromiso institucional, €l trabajo en
equipo y tas relaciones interpersonales que influyen en el adecuado desempefio laboral.

La entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos decimales y su resultado serd ponderado con base en el guince por ciento
(15%)_asignado a esta prueba, segun lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

Para los aspirantes gue hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa,
Lider de Proyecto, Inspector de Policla Urbano Calegoria Especial y 1* Categoria, Comisario de
Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen la prueba escrita de
competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista.

La universidad o institucien de educacion superior coniratada por la CNSC, en cumplimiento de los
principios constitucionates de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros, podra aplicar la
entrevista conformando grupos de hasta de cinco (5) aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

ARTICULO 56°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. El aspirante que haya optado por
inseribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia
Urbano Categoria Especial y 1% Categoria, Comisaric de Familia y Comandante de Transito de la
Alcaldia de Medellin y que superen la prueba escrita de competencias funcionales, debe acceder a la
pagina web www.cns¢.qov.co yio enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia", con su
usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC
contrate, para consultar si citacién y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de
entrevista.

La Universidad o Institucion de Educacisn Superior que la Comision Nacional del Servicio Civil
contrate para adelantar el proceso de seleccion debera garantizar, en cada caso, un jurado calificador
integrado por un minimo de tres (3) personas y realizargd la grabacién de la entrevista por
competencias en medic magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.6.14 del
Decreto 1083 de 2015. :

AR_TiC_ULO 57°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
‘resultados de la prueba de entrevista se publicaran a través de la pagina www.chsc,Jov.co y/o entace
SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, y en la pagina web de la universidad o institucién
de educacién superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional
del Servicio Civil,-hecho del que se informara en los mismos medios con una antelacién no inferior a
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cinco (5) dias.

ARTICULO 58°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
gue se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web o
de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 420 de 2016 -
Antioguia”.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en los férminos del articulo 13° del Decreto Ley 760 de
20056.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efeclos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el
uso de estas para fines distintos podra conevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podré completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

| ARTICULO 59°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar Ia respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional ylo
previsto por el articulo 22 del Cadige Contencinso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley
1755 de 2015.

Contra Ja decisién con |a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 60°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5} dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de educasion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasedia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a la reciamacion
presentada.

ARTICULO 61°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los resultados
{ definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co ylo enlace: SiMO, y enla
de la universidad o institucién de educacion superior contratada, en la fecha que se informe con
antefacion, por esos mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicative, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 62°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra caracter
clasificatorio y tiene par chjeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplec a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias basicas generales y
competencias funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucion de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y se
calificaran numéricamente en escala de cere (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol del emplec convocado, segin lo establecido en el articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. Para fos aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados

I — - - - S
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Subcomandante de Transito, Taécnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del presente -Acuerdo, y que
hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracion de
Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMO en el momento de la inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0} a cien .
{(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rot del empleo convocado, segdn lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programe, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbanco Categoria Especial y 1°
Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transite de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado |a etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracién de Antecedentes
sera realizada por la universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero () a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez por
ciento (10%) asignade a esta prueba, de acuerdo con el rel del empleo convocade, segun lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los emgpleos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de |a Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracidn de Antecedentes
sera realizada por la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la
©:NSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en &l
momento de la inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero {0} a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos {2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez por
ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segin lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del presente Acuerdo.

L a universidad, institucién universitaria e institucién de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, gl dia de inicio
de las inscripciones prevista por la Comision Nacional del Servicio Civik. ‘

ARTICULO 63°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que compenen ia prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizaréd
sobre las condiciones de los aspirantes, gue excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerde, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categarias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolo Humano; y Educacion
informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional relacionada y
\aboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdc con lo establecido en la OPEC de la
“Convocatonia No. 429 de 2016 — Antioguia”y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para la prueba de Valoracién de Antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 18° al 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 64°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia | Educacién Total
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Educacion
Experiencia para el
Nivel Prgfesional Experiencia | Experiencia | Educacién Trabajo y | Educacion
Relacionada Relacionada Laberal Formal - Informal.
. Desarrolio
Humano
Asesory
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico y
Asistencial NA 40 N.A, 40 10 10 100

ARTICULO 65° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisite minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

articulo 64° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacidn que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

a. Emplecs del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorade Maestria Especializacion Profesional
Asesor /
Profesional 40 30 <0 30

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional | Especializacion . Especializacion Técnico Bachiller
| Nivei Tecnoldgica Teendlogo Técnica
. Na se puntda No se
Técnico 25 40 20 30 puntiia
. . No se puntua . No se
Asistencial No se puntia 40 20 30 puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrolle Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificard teniendo en cuenta el namero total de Programas certificados y relacionados
con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Ndmero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mas 10
4 8
3 5
2 4
1 2

3. Educacidon Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10
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Entre 120 y 158 horas
Entre 80y 119 heras
Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

S E - e ]

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respective empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten can ocasion de los procesos de seleccian de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
informal sdlo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afos anteriores a la fecha de
inicio de l1as inscripciones. ’

Lo anterior, con el proposito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo, y el Desarrollo
Humano como la Educacién Informal acreditada en el praceso, permitan evaluar la formacién
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO £6°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendrén en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y profesional:

NUMERO DE MESES DE ,
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

EXPEMENIA RELAGIONADA | PUNTAJE MAXIMO
48 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo B4° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las cerificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
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PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracidn de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30° def presente Acuerdo,

ARTICULO 67°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de |a fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles en ta pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocateria
No. 429 de 2016. — Antioquia”, y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, seran publicados los resultados de Ia prueba de Valoracion de Antecedentes dada a cada
uno de los documentos aportados por ¢l aspirante.

ARTICULO 68°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién de
educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision
www,.ensc.gov.co y/e enlace: SIMO-"Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia”,

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de ia prueba de Valoracian de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo de reclamaciones a los folios gue anexaron, en
ef cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de Ios faciores que componen la prueba y la
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en consonancia con lo establecido en el ariculo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previste por el articulo 22 del Cédigo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de |a Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con [a que se resuelven las reclamaciones ne procede ninglin recurso.

ARTICULO 69°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En [a fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en |a de la universidad o institucion de educacién
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicative con su usuario y contrasenia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacién
presentada. :

ARTICULO 70°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Llos resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en Ia pagina web
www.cnsc.qov.co y/o erlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacién superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicative, con su usuario y contrasenia.

ARTICULO 71°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de la
“Convocaforia No. 429 de 2016 — Anfioquia”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de’ materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la
lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual
iniciara la actuacidén administrativa correspondiente y comunicara par escrito al interesade para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo Il ded Cédigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo.
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del
debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualguier momento dei mismo, inclusive si ya
hiciera parte de ia lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 72°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en [os literales a} y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacionat del Servicio Civil de oficio o a peticidn
de parte, antes de guedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje cbtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe gue hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para gue
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidica en los términos del Capitulo | del
Titulo 1! del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPRITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 73°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicaréa los resultados definitivos obtenidos por los asgpirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co /o enlace: SIMO "Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioguia’, y en la de la universidad o institucion de educacion superior contratada. :

ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Meritos
y ta CNSC conformaré la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los emplecs objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion gue le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

ARTICULLO 75°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparén la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden: .

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
4. Con quien demuestre haber cumplido con ¢l deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
plblicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenide el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas generales.
b. Con guien haya obtenidc el mayor puntaje en ta prueba de competencias funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
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d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones,
B. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 76°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados en “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioguia’, a través de la pagina

WWW.CNnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de |a lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto lLey 760 de 2005, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en efla, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatorfa.

2. Aport¢ documentos fafsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacion en el Concurso Abierto de Méritos.

3. No super6 [as pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
Abierto de Méritos,

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos,

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSGC adelantara el tramite administrativo previsio en el

Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en una o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 78°. MOBIFICACIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticidn de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles
al participante en esfe Concurso Abierte de Méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecid a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas,

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deber4 ubicarsele en el puesto que le comesponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciar Ja actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para gue intervenga en Ia
misma, :

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contenciose Administrativo.

ARTICULO 79°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMO, “Convocaforia No. 429 de 2016, — Antioquia.”, no se haya
recibida rectamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en
el articulo 77° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resuettas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad, |a firmeza de los actos
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administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina web www CRSC.QOV.CD y/lo enlace: SIMO,
“Convocatoria No. 420 de 2016 — Antioguia”, la cual constituye el medio oficial de publicacién para
todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por meérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer os empleos reportados en la
OPEC de esta Convacatoria, con fundamento en lo sefialado en el arliculo 2.2.5.3.2 det Decreto 1083
de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 80°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera autornatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 n¢ se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 77° y
78° del presente Acuerdo.

ARTICULO 81°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAP{TULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 82°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendréa diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracién de seis {6) meses.

Aptrobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para &l empleo al cual concursg, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor plblico inscrito en et Registro Piblice de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le serd actualizada su
inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En case contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripeién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 83°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos gue incurra en falta disciplinaria o causa legal gue ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
emplec cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni se le pedran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursod.

ARTICULO 84°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20} dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo

se encuentre vinculada & un empieo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestande el

servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso par escrito de su situacion

de embarazo, al jefé de talento humano o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de los

tres {3) meses siguientes a la fecha det parto o de la culminacion de la ticencia remunerada cuando
" se frate de aborto o parto prematuro no viable.
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CAPITULO VIiI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 85°. VIGENCIA.
Acuerdo 20161000001356: 12 de Agosto de 2016

Acuerdo 20161000001406; 30 de Septiembre de 2016
Acuerdo 201161000001476: 24 de Noviembre de 2016

Compilado el 06 de diciembre de 2016.
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ACUERDO No. CNSC - 20181000000996 DEL 17-05-2018

*Por el cual se aclaran los arliculos 64 y 66 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001356 del 12 de Agosto de 2016 modificado
por los Acuerdos Nos. CNSC 20151000001406 de 2016 y 20161000001476 de 2016 que convocd @ Concurse Abiedo de
Ménlos pera proveer definilivemente los empleos vacantes de lp planta de personal perenecientes af Sisterna General de

Carrera Adminisirativa de algunas enlidades def Dapartamento de Anticquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioguia” i

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de Iz Constitucian
Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 90% de 2004, y en ios artfcules 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Conslitucion Politica establecid que los empleos en los érganos y entidades del Estado son
de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previc cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia ley para determinar los méritos
y fas calidades de los aspirantes,

Asl mismo, el articulo 130 de fa Carta dispusc: "Habréa una Comision Naclonal del Servicio Civil responsable de
fa admirisiracion y vighancia de las carraras de los servidores piblicos, excepcidn hecha de las que tengan
caracter especial”.

Elarticula 7° de la Ley 909 de 2004 establecit: "Naluraleza de ia Comisidn Nacional del Servicio Civil. La Comisien
Nacional del Servicio Civil prevists en ef articulo 130 de fa Constitucion Politica, responsable de fa administracion
y vighancia de ias carreras, exceplo de las carreras especiales, es un drgano de garanifa y proteccion del sistema
de mérilo en el emplec publico en los férminos establecidos en iz presente ey, de cardcter permanente de nivel
nacional, indeperndiente de las ramas y organos del peder pibiico, dotada de personeria jurldica, aulonomia
adminisirativa y palrimonio propio.

Elliteral c) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004 establece como una de las funciones de la CNSC, la de: "Elabarar
las convocatorias a concursa para el desempefio de empleas pubiicos de carrera, de acuerds con los 8rminos y
condiciones que astablazcan la presente ley y el reglamento.”

En cumplimiento de las atribuciopes propias de la Comisitn Nacional del Servicio Civil, el 12 de agosio de 2016
se suscribid el Acuerde No. CNSC 2016000001356 para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas entidades del
Departamento de Antioquia, objeto de [a Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia.

El'mencionado Acuerdo en su articule 63° clasifico los tipos de experiencia a ser tenidas en cuenta en Ja respectiva
convocatoria, a saber. Profesicnal, Relacionada, Profesional Relacicnada y Laboral, Textuaiments sefald Io
siguiante:

"ARTICULO 63°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los factores de
mérlo para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serdn: educacidn y experiencia, La puntuacidn de las
factores que componen la pruehz de Valoracion de Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los
aspirantes, que excedan los requisilos minimos previstos para el empleo,

Para eleclos del presente Acuerde, en la evaluacion del factor Educacion se tendrdn en cuenta tres calegorias:
Educacion Formal;, Educacion para el Trabajo y el Desarroflo Humano; y Educacion Informal. El factor
experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional relacionada y Jaboral. Estos faclores se
tendrédn er cuents de scusrdo con lo establecido en la OPEC de “Convecaloria No. 429 de 2016 - Antioguia” y
en el articulo 18" del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En Ia valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones contenidas en
los articulos 18" & 21" de esfe Acuerts.” (Enfasis fuera de lexto original).

En cuanto a Puntuacién de los Factores de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el articulo B4 del
Acuerdo dispuso:
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ARTICULD 64° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, Fi valor méximo de cada factor sera el establecido para cade uno, para lo cual se tendra en
cuenta la siguiente disiribucion de punlajes parciales maxmmos:

. Pandg[gﬁi@q_de los factares de la prueba de Valaragion de Antecedentes,
Factores Experiencia Educacidn ]
E ] Educacidn !
i para sl
Nivel ﬁx&crlgnci: Experienci. | Experlencia | EGucacidn | Trabajoy | Educacion| Total
ve er nislon: | Relacipnada| Laboral Formal L i Informal,
eiaciona ai Desarrollo J
. Humana
t N P -
Asesar y | - E 1
Profesiona 40 . N.A N.A. 40 10 [ 100
| T oy I‘ ) a - o | h V] 100
Asistencial N.A. : 4!)-"“ I N.A. 4 10 : 1

De igual manera, e! articute 66 del precitado Acuerdo senzld con relacion a los Criterios Valoratives para Puntuar
la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedenles:

ARTICULC 66° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para {a evaiuacion de la experencia se lendran en cuenta los siguienles
crterags:

Nivel Asesor y Profesional:

NUWERQ DE MESES GE | 777

EXPERIENCIA PROFESIDNAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA _ :
T meses 0.mas
j_'fnre' kY '\;48 meses
Entre 25 y 36 ineses
Entre 13 y 24 ineses
Oe 1812 msses

Nivel Téenico y Asistercial

: Exg%i;ﬁggig’:f&%ﬁiq N PUNTAJE MAXIMO
i "7 48 meses o mas T 40
| Ento3iyad.neses - 30
: kale 35y 36 nesas 20

‘Tabe 13 y 24 ineses 10 ]
: De 1512 mases 5

El punlaje es acumulable hasta el maxime definido en el articulo 64 def presente acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simufténea, en una o varias instituciones (ifempos
trastapados); el liempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las cestificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas dianias, el tiempo de expenencia
se esfablecerd sumando ias horas trabajadas y dividiendo el resultado por ccho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de Ja prueby de Valoracion de Antecadentes debera ser ponderado de acuerdo
con lo establecido en ef articuio 30" del presente Acuerdo”,

Es importante sefialar-que |2 Oferta Publica de Empleos de Carrera presentada por cada una de las entidades,
que hace parte integral de la Convocatoria 429 de 2016 Antioquia a la que hace referencia el Acuerdo,
corresponde a lo establecido en sus manuales de funciones y compelencias laborales. En este sentido, para
algunos de los emplecs de las entidades el requisito minima da experiencia para los niveles Asesor y Profesional
esta definido como “Experiencia Profesional Relacionada” y para ofros de los empleos, esta definido como
“Experiencia Profesional”.

Por lo anterior, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de la facultad estipulada en el lileral a} del
articulo 11 de la Ley 909 de 2004, que precepiud. "Esfablecer de acuerdo con la ley y fos reglamentos. los
Imeamientos generales con que se desarroliaran los procesos de seleccitn para ta provision de los empleos de
carrera adrministrativa de las enlidades a las cuales se aplica la presente ley”, considera necesaria aclarar como
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se debe determinar la Ponderacién de los Factores para la Prueba de Valoracion de Antecedentes y los
Critetlos Valorativos para Puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
correspondientes a la “Experiencia Profesional”, contemplada en el articulo 66° ibidem para los niveles Asesor y
Profesional.

En consecuencia, la Sala Plena de fa Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 17 de mayo de 2018,
aprobd realizar eclaracion raspecto a la aplicacién que debe darsele a los articulos 54 y 66 del Acuerde No. CNSC
20161000001356 del 12 de zgosto de 2016.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA;

ARTICULO PRIMERO.- Aclarar que, con relacién a la Ponderacion de fos Factores para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes correspandiente al item de Experiencia Profesional Relacionada paralas Niveles
Asesor y Protesional, el articulo 64 del Acuerdo No. CNSC 20161000004 356 de! 12 de agoasto de 2016 quedara
as!, de conformidad con la Oferta Poblica de Empleos de Carrera -OPEC- reportada por las Entidades para cada
empleo:

ARTICULO 64° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. :

EL valor méximo de cada factor serd establecide para cada uno, para lo cual se fendrd en cuenia fa Sigufertte
distribucidn de puntajes parciaies maximos:

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACION OE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
. o Educacién
Experientia ara el
NiVEL Profesional o Experiencla | Experlencia Educaclén Tr:ba'o al Educacion | TOTAL
Profesionaf Relaclonada Laboral Formal oy Infarmal
Relacionad Desarrollo
] elacionada Humana
ASESOR ¥ .
PROFESIONAL 40 NA NA, 40 . 10 10 100
TECNICO Y
ASISTENCIAL N.A 40 N.A, 40 10 10 100

ARTICULO SEGUNDO.- Aclarar que, con relacicn a los Criterios Valorativos para Puntuar la Experiencia en
la Prueba de Valoracion de Antecedentes correspondientes a los Niveles Asesor y Profesional, el articulo 66
del Acuerdo No. CNSC 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 quedara asi: l

ARTICULO 66° CRITERICS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, Para Ja evaluacion de la experiencia se lendran en cuenta los siguientes
crilenios:

Nivel Asesor y Profesional:

, EXPERIENCIA PROFESIONAL O
NUMERQ DE MESES DE | PROFESIONAL RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMG

49 meses o mas 40
f)a 37 a 48 moses 30
02 25 a 36 meses 20
De 13 3 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 4
Le 37 8 48 meses 30
De 25 o 36 mezas 20
Do 13 & 24 meses i0
Do 1 a 12 meses 5
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El punlaje es acumulabie hasta el maximo definide en el anticulo 64 del presente acuerdo para cada nival.

Cuando se presenle experiencia adquinda de manera simulldnea, en una o varias instiluciones {tiempos
{raslapados), ef liempo de experiencia se conlabilizara por una sola vez,

Cuando las certificaciones indiguen una jomada laboral inferior a ocho [8) horas diaras, el liempo de experiencia
se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendoe el resultado por ocho (8}

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes deberd ser ponderadoe de acuerdo
con fo establecido en el arficulo 30° del presente Acuerdo’.

ARTICULO TERGERO.- VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su publicacion en la pagina
Web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en &l inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C., el 17 de pnayo de 2018

Aprabd Comisopad Frdole Baltén Cugue L
HewsG' vuma Esgeranza Caslelfanos Hr Clafp Pap |
Progects ﬁ-‘i Munssa Mattos Rodrigues s




Cuenta con vos

Medellin,12 de enero de 2017

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO
A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) publico (8) MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO
identificado{a) con cédula de ciudadania N° 43808058 se encontré que ha prestado sus servicios al
Municipio de Medellin, asi:

Fecha Infciv Posicion Fecha Tin Posicidn

Shuacion Codlpo de)

Administrativa Emplo Sceretnria

Titular/Suplencia Titular/Suplencia Posicidn l Derominncitn

PROFESIONAL . SECRETARIA SERVICIOS

Periodo Prueba ' 21937
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Manual de funciones correspondiente al cédigo de empleo numero 21937

L IDENTIFICACION DEL EMPLEC

DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CcODIGO: 21937

CATEGORIA; 2P

NIVEL: PROFESIONAL

CLASE DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PLAZAS 102

Centro Administrativo Municipal
Calle 44 N°52 - 165
Linea Unica de Atencidn Ciudadania: 44 44144

www.medellin.gov.co
Conmutador 385 55 55




FUESTGS DE TRABAJO:

SECRETARIA GENERAL

DESPACHO: 1

SECRETARIA DE GOBIERNO

DESPACHO: 1

SUBS. DE ORDEN CIVIL: 5 ,

SUBS. DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO: 1
SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS. DE CATASTRO: 7

SUBS. DE RENTAS: 1

SUBS. ADMINISTRATIVA: 6

SUBS. DE TESQRERIA DE RENTAS: 2

SUBS. FINANCIERA: 1

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

SUBS. TECNICA: 3

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DESPACHO: 12 :

SUBS. DEL TALENTO HUMANO: 12

SUBS. DE LOGISTICA ORGANIZACIONAL: 13
SUBS. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION: 1
SECRETARIA DE EDUCACION

SUBS. ADMINISTRATIVA: 4

SUBS. PLANEACION EDUCATIVA: 1

SUB. EDUCACION: 3

DPTO. ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DESPACHO: 1

SUBD. DE METROINFORMACION: 2

SUBD. DE PROSPECTIVA DE CIUDAD: 1
SUBD. DE PLANEACION SOCIAL Y ECONOMICA: 2
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DESPACHO: 3

SUBS. DE INTEGRACION SOCIAL: 2

SUBS. DE ORGANIZACION PARTICIPACION COMUNITARIA: 5
SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO
SUBS. ADMINISTRATIVA: 1

SUBS. CONTROL: 1

SECRETARIA DE SALUD

SUBS. DE PLANEACION: 1

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
DESPACHO: 2

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA
DESPACHO: 2

SUBS DE TURISMO: 1

SECRETARIA DE LA MUJER

DESPACHO: 1

SUBS. DE DERECHOS Y DESARROLLO: 1
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SUBS. TECNICA: 2

. Centro Administrative Municipal
ﬁl G| £ caleaancs2- 165
L I Linea Unica de Atencidn Ciudadania: 44 44144

Conmutador 385 55 55
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Alcaldia de Medellin

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar los estudios requeridos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos profesionales en el equipo de trabajo.

II. COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:
- Orientacidn a resuitados. - Orientacion al usuvario y al ciudadano.
- Transparencia. - Compromise con la Organizacion.
COMPORTAMENTALES:
Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en equipo y colaboracién, Creatividad e Innovacion.
‘ B. DESCRIPCION DE FUNCIONES '

FUNCION GENERAL:
Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, y que segun su complejidad y
competencias exigidas le pueda corresponder funciones de coordinacién, supervision y control de &reas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.
FUNCIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar andlisis y estudios de caracter administrativo.
2. Realizar estudios e investigaciones tendientes a mejorar los procescs administrativos.
3. Asesorar, analizar, verificar y recomendar las acciones que deban adoptarse para la implementacién y
seguimiento de los procesos administrativos.
4. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, |2 naturaleza y
el drea de desempefio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los analisis y estudios de carécter administrativo se realizan para el cumplimiento de los objetives del
equipo de {rabajo, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Los estudios e investigaciones tendientes a mejorar los procesos administrativos se realizan de
conformidad con los procedimientos establecidos. ’

3. Las acciones que deban adoptarse para la implementacion y seguimiento de los procesos administrativos
. se analizan, verifican y recomiendan de acuerdo con los procedimientos establecidos.

1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en el 4rea Administrativa, Econémica, Contable o de Sistemas.
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia Profesionat

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

, Centro Adminisirative Municipal
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SECRETARIA DE GOBIERNO

SUBS. DE ORDEN CIVIL

SUBS. DEFENSCRIA DEL ESPACIO PUBLICO

DPTO. ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SUBD. DE PROSPECTIVA DE CIUDAD

SUBD. DE PLANEACION SOCIAL Y ECONOMICA

SUBD. DE METROINFORMACION

SECRETARIA DE SALUD

SUBS. DE PLANEACION

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA

DESPACHO

SuUBS. DE METROMUJER

Sector Planeacion

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica),
metodologias de investigacién y disefio de proyectos, planeacién operativa, estratégica y desarrollo
organizacional, ordenamiento territorial, planificacion rural y urbana, estratificacion y mercado inmobiliario.
SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS. DE CATASTRO

Sector Infraestructura Fisica

Sistemnas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica),
metodologlas de investigacion y disefio de proyectos, ordenamiento territorial, normas técnicas del suelo,
urbanismo, disefio y construccién, interventoria de obras y disefios.

SECRETARIA DE HACIENDA

DESPACHO

SUBS. DE RENTAS

SUBS. DE TESORERIA DE RENTAS

Sector Financiero

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, legislacion financiera, legislacion tributaria,
contabilidad y presupuesto publico, planificacion financiera, normas sobre hacienda y finanzas pablicas,
auditeria financiera.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

SUBS. TECNICA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUBS. DE INTEGRACION SOCIAL

SUBS. DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Sector Social

Sistemas de informacion auvtornatizados (software de oficina, procesador de texios, hoja electrdnica),
metodologias de investigacién y disefio de proyectos, Legislacion Social, fortalecimiento de espacios de
concertacion ciudadana, acompafiamiento a organizaciones en elaboracién y gestion de proyectos.
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUBS. DE LOGISTICA ORGANIZACIONAL

Sector Contratacion

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, Legislacion contractual,

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

DESPACHO

SUBS. DE METRORIO

Centro Administrativo Municipal
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Alcaldia de Medellin

Cuenta convos

SUBS. DE PLANEACION AMBIENTAL

Sector Medio Ambiente

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja eiectronica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, Legislacion sanitaria y ambiental, Sistemas de gestion
medicambiental, ordenamiento territorial,

SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS. ADMINISTRATIVA

SECRETARIA BE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DESPACHO

SUBS. DEL TALENTO . HUMANO

Sector Talento Humano

Sistemas de informacién automatizados {software de oficina, procesador de textos, hoja electronica),
metodologias de investigacién y disefio de proyectos, Legislacién laboral, legislacion en seguridad social,
legislacién en carrera administrativa.

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBS. ADMINISTRATIVA

Sector Educacién

Sistemnas de infarmacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica),
metodologias de investigacién y disefio de proyectos, legislacion en educacion, plan nacional de educacion,
politicas publicas en educacion, disefio y gestién de estrategias de educacion.

Decreto 645 de 2006, 1746,1784 de 20086, 1880 de 2006, 2336 de 2008, 2443 de 2006, 2481 de 2006, 2860
de 2006, 2948 de 2006, 096 de 2007, 333 de 2007, 334 de 2007, 320 de 2007, 333 de 2007, 352 de 2007,
740 de 2007, 824 de 2007, 859 de 2007, 955 de 2007, 0990 de 2007, 995 de 2007, 999 de 2007, 1044 de
2007, 1047 de 2007, 1174 de 2007, 1957 de 2007, 2031 de 2007, 2048 de 2007, 1215 de 2007, 558 de
2008, 648 de 2008, 802 de 2008, 1167 de 2008, 1189 de 2008, 1386 de 2008, 1931 de 2008, 1931 de 2008,
0066 de 2009, 276 de 2009, 479 de 2009, 833 de 2009, 969 de 2009, 1148 de 2009, 1187 de 2009, 1127 de
2009, 1475 de 2009, 1579 de 2009, 1792 de 2009, 891 de 2010, 1897 de 2010, 1898 de 2010, 1899 de
2010, 2323 de 2010, 442 de 2011, 998 de 2011.

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo numero 21902037

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 21902037

CATEGORIA: 2P

NIVEL: PROFESIONAL

CLASE DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PLAZAS 182 ~
PUESTOS DE TRABAJO:

DEPTQ. ADMTIVO DE PLANEACICON 7

DEPTO. ADMTIVO DE PLANEACION 3

SUBDIRECCION DE INFORMACION Y EVALUACION ESTRATEGICA 3

SUBDIRECCION DE PLANEACION SOCIAL Y ECONOMICA 1

SEC. -VICEALCALDIA- DE HABITAT, MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y SOSTENIBILIDAD 1

Centro Administrativo Municipa!
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GERENCIA BE MOVILIDAD HUMANA 1

SECRETARIA DE COMUNICACIONES 1

SECRETARIA DE COMUNICACIONES 1

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA 4

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA 2

SUBSECRETARIA DE BIBLIOTECAS, LECTURA Y PATRIMONIO 2
SECRETARIA DE DESARRCOLLO ECONOMICO 9

SECRETARIA DE BESARROLLO ECONOMICO 2

SUBSECRETARIA DE CREACION Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 4
SUBSECRETARIA DE TURISMO 3

SECRETARIA DE EDUCACION 6

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE EDUCACION 2
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA 1

SUBSECRETARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 3
SECRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL 1

SECRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL 1

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 33
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 1
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 17
SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA 12

SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA 2
SUBSECRETARIA TECNOLOGIA Y GESTION DE LA INFORMACION 1
SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 8
SUBSECRETARIA DE CATASTRO 8

SECRETARIA DE GOBIERNQ Y DERECHOS HUMANOS 15
SECRETARIA DE GOBIERNG Y DERECHOS HUMANOGS 5
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANQS 4

SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO &

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO LOCAL Y CONVIVENCIA 1
SECRETARIA DE HACIENDA 42

SECRETARIA DE HACIENDA 1

SUBSECRETARIA DE INGRESOS 21

SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO Y GESTION FINANCIERA 3
SUBSECRETARIA DE TESORERIA 17 .

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA 4

SUBSECRETARIA TECNICA DE INCLUSION SOCIAL 4

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 7

SUBSECRETARIA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA 2
SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA 5
SECRETARIA DE LAS MUJERES 1

SUBSECRETARIA DE TRANSVERSALIZACION 1

SECRETARIA DE MOVILIDAD 4

SECRETARIA DE MOVILIDAD 3

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL Y CONTROL 1

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 4

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1

SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION SOCIAL 2

SUBSECRETARIA DE PLANEAC. LOCAL Y PPTO PARTICIPATIVO 1
SECRETARIA DE SEGURIDAD 4

Centro Administrative Municipal
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SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA SEGURIDAD 4

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 26

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 15

SUBSECRETARIA DE GESTION DE BIENES 10

SUBSECRETARIA DE SELECCION Y GESTION DE PROVEEDORES 1
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 5

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 5

A. PROPOSITO PRINCIPAL

-

Realizar los estudios requeridos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos profesionales en el equipo de trabajo.

Il COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Orientacién a resultados. - Orientaci6n al usuario y al ciudadano.

Transparencia. - Compromiso con la Organizacion. \
COMPORTAMENTALES:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en equipo y colaboracion, Creatividad e Innovacion.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCION GENERAL:

Ejecutar y aplicar ios conocimientos propios de cualquier carrera profesional, y que segln su complejidad y
competencias exigidas le pueda corresponder funciones de coordinacién, supervision y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Realizar analisis y estudios de caracter administrativo. :

Realizar estudios e investigaciones tendientes a mejorar los procesos administrativos.

Asesorar, analizar, verificar y recomendar las acciones que deban adoptarse para la implementacion y
seguimiento de los procesos administrativos.

Desempefar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, ia naturaleza y el
drea de desempefio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los analisis y estudios de caracter administrativo se realizan para el cumplimiento de los objetivos del equipo
de trabajo, de conformidad con la normatividad vigente.

Los estudios e investigaciones tendientes a mejorar los procesos administrativos se realizan de conformidad

con los procedimientos establecidos.

Las acciones que deban adoptarse para ia implementacién y seguimiento de los procesos administrativos se
analizan, verifican y recomiendan de acuerdo con los procedimientos establecidos.

III. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en el 4rea Administrativa, Econémica, Contable o de Sistemas, ,

www.medellin.gov.co
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lcaldla de Medellm
Cuenta.convos

Administrador Publico, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines.
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia Profesional.

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

SECRETARIA DE GOBIERNO

SUBS. DE CRDEN CiVIL

SUBS. DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

DPTO. ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SUBD. DE PROSPECTIVA DE CIUDAD

SUBD. DE PLANEACION SOCIAL Y ECONOMICA

SUBD. DE METROINFORMACION

SECRETARIA DE SALUD

SUBS. DE PLANEACION

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA

DESPACHO

SUBS. DE METROMUJER

Sector Planeacién

Sistemas de informacién automatizados {software de oficina, procesador de textos, hoja electronica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, planeacién operativa, estrategica y desarrolio
organizacional, ordenamiento territorial, planificacién rural y urbana, estratificacién y mercado inmobiliaric.
SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS, DE CATASTROC

Sector Infraestructura Fisica

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, ordenamiento territorial, normas técnicas del suelo,
urbanismo, disefio y construccion, interventoria de obras y disefios.

SECRETARIA DE HACIENDA

DESPACHO

SUBS. DE RENTAS

SUBS. DE TESORERIA DE RENTAS

Sector Financiero

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrdnica),
metodologias de investigacién y disefio de proyectos, legislacion financiera, leg|siac:|on tributaria,
contabilidad y presupuesto pablico, planificacién financiera, normas sobre hacienda y finanzas publicas,
auditoria financiera.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

SUBS. TECNICA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUBS. DE INTEGRACION SOCIAL

SUBS. DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Sector Social

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja e[ectronlca)
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, Legislacion Social, fortalecimiento de espacios de
concertacion ciudadana, acompanamiento a organizaciones en elaboracién y gestion de proyectos.
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUBS. DE LOGISTICA ORGANIZACIONAL.

Centro Administrativo Municipal
l 1 =) Calle 44 N°52 - 165
Linea Unica de Atencion Ciudadania: 44 44144

www.medellin.gov.co
Conmutador 385 55 55



. Centro Administrative Municipal
2 Clc @ Calle 44 N°52 — 165
F.) ﬁ TR | [men | Y Linea Unica de Atencion Ciudadania: 44 44144
ww

Sector Contratacion

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, Legislacion contractual.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

DESPACHO

SUBS. DE METRORIO

SUBS. DE PLANEACION AMBIENTAL

Sector Medio Ambiente

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, Legislacion sanitaria y ambiental, Sistemas de gestion
medioambiental, ordenamiento territorial.

SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS. ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DESPACHO

5UBS. DEL TALENTO HUMANO

Sector Talento Humano

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, Legislacion laboral, legislacién en seguridad social,
tegislacién en carrera administrativa.

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBS. ADMINISTRATIVA,

Sector Educacion

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, legislacién en educacién, plan nacional de educacién,
politicas publicas en educacién, disefio y gestion de estrategias de educacion.

Decreto 645 de 2006, 1746,1784 de 2006, 1880 de 2008, 2336 de 20086, 2443 de 2008, 2481 de 2008, 2860
de 2006, 2948 de 2006, 096 de 2007, 333 de 2007, 334 de 2007, 320 de 2007, 333 de 2007, 352 de 2007,
740 de 2007, 824 de 2007, 859 de 2007, 955 de 2007, 0990 de 2007, 935 de 2007, 999 de 2007, 1044 de
2007, 1047 de 2007, 1174 de 2007, 1957 de 2007, 2031 de 2007, 2048 de 2007, 1215 de 2007, 559 de
2008, 648 de 2008, 802 de 2008, 1167 de 2008, 1189 de 2008, 1386 de 2008, 1931 de 2008, 1931 de 2008,
0066 de 2009, 276 de 2009, 479 de 2009, 833 de 2009, 969 de 2009, 1148 de 2009, 1187 de 2009, 1127 de
2009, 1475 de 2009, 1579 de 2009, 1792 de 2009, 891 de 2010, 1897 de 2010, 1898 de 2010, 1899 de
2010, 2323 de 2010, 442 de 2011, 998 de 2011, 1420 de 2011, 0254 de 2012, 0495 de 2012, 0812 de 2012,
0960 de 2012, 1886 de 2012, 2001 de 2012, 420 de 2013, 0488 de 2013, Decreto 0489 de 2013, Decreto
512 de 2013, 0524 de 2013, 0573 de 2013, 0546 de 2013, 0539 de 2013, 0549 de 2013, 0620 de 2013, 0632
de 2013, 805 de 2013, 1515 de 2013, 1516 de 2013, 2283 de 2013, 2485 de 2013, 2311 de 2013, 2478 de
2013, 2332 de 2013, 2387 de 2013, 2432 de 2013, 0051 de 2014, 0091 de 2014, 0680 de 2014, 416 de
2014, 541 de 2014, 864 de 2014, 907 de 2014, 1147 de 2014, 1172 de 2014, 1476 de 2014, 1947 de 2014,
1997 de 2014, 2098 de 2014, 210 de 2015, 402 de 2015, 534 de 2015, 783 de 2015, Resolucion 2529 de
2015, resolucién 3069 de 2015, Resolucion 3313 de 2015.

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo niimero 21902251

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Alcaldia de Medellin
Cuenta convos

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 21902251

GRADOQ: 02

NUMERO DE CARGOS: 24

NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DFL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
UBICACION DEL EMPLEO:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Subsecretaria de Creacion y Fortalecimiento Empresarial 6

Total SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO &

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
Subsecretaria de Desarrollo institucional 11

Total SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 11
SECRETARIA DE LAS MUJERES

Subsecretaria de Derechos 2

Total SECRETARIA DE LAS MUJERES 2

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Subsecretaria Técnica 1

Total SECRETARIA DE MOVILIDAD 1

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Secretaria de Participacion Ciudadana 2

Subsecretaria de Planeacién Local y Presupuesto Participativo 1

Total SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 3
SECRETARIA PRIVADA '

Secretaria Privada 1

Total SECRETARIA PRIVADA 1

II. AREA FUNCIONAL: MISIONAL - APOYO

1IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Investigar, analizar, gestionar, evaluar, interpretar y aplicar la infarmacion necesaria para el desarrolio de
planes, programas y proyectos del proceso en el que participa el empleo, mediante la aplicacion de
conocimientos profesionales y metodologias teniendo en cuenta la normatividad vigente y el adecuado uso
de los recursos, contribuyendo asi al logro de los objetivos y metas institucionales de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar y realizar los diagndsticos necesarios para el desarrolle de los planes, programas y proyectos
asignados mediante la aplicacién de conocimientes y metodologias que permitan cumplir con las metas y
objetivos estratégicos de la dependencia.

e Centro Administrativo Municipal
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2, Analizar |a informacién derivada de los distintos procesos relacionados con el area de competencia,
haciendo uso def conocimiento profesional con el fin de permitir la oportuna toma de decisiones.

3. Realizar los estudios del drea de su competencia, mediante el disefio y aplicacién de herramientas de
analisis e investigacion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos del area o equipo de trabajo al que
se encuentra asignado.

4. Implementar procesos de mejoramiento a los proyectos de la secretaria en las etapas de formulacion,
actualizacion, ejecucion y medicion, buscando el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de
Cesarrolic y plan de accién. .

5. Efecluar el seguimiento y recomendaciones necesarias mediante la adopeion de técnicas apropiadas gue
permitan el mejoramiento continue de los procesos de la dependencia.

6. Apoyar los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y dindmicas tecnoldgicas que
permitan la gestion, organizacion y ractonalizacion de los recursos en su dependencia y la biisqueda de
alternativas de solucién a las distintas problematicas que se puedan presentar,

7. Brindar soporte al desarrolle, implementacién, mejoramiento y seguimiento de los procesos y
procedimientos del drea o equipo de trabajo, de acuerdo con la normatividad, cohceptos técnicos y
parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la Administracidn.

8. Elaborar informes de gestién, estadisticos, de rendicién de cuentas y demas que le sean requeridos por la
administracion, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e indicadores
definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos.

9. Realizar la supervisidn de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos ¥
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

10. Contribuir en la implementacion del Sistema Integral de gestién de la calidad, desde su conocimiento
especifico y desde los procescs en los que participa, para garantizar la mejora continva del proceso.

11. Llevar a cabo la contratacidn requerida para la ejecucién de los proyectos, de acuerdo con los términos Y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de
trabajo.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediate de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefic del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

BASICOS:

- Administracion Publica

- Conocimiento del sistema integrado de gestién

- Conocimiento en Presupuesto Participativo

- Diseiio e implementacion de politicas institucionales
- Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Evaluacién del desempefio

- Gestion de! Talento Humano

- Herramigntas ofimaticas.

- Ley General de archivos y Decretos reglamentarios

- Manejo de la herramienta SAP

- Metodologia y técnicas grupales

- Metodologias BPIN

- Metodologias de Investigacion

- Metodologias de investigacion y disefic de proyectos.
- Normatividad en contratacién e interventoria

www.medellin.gov.co
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- Plan anticorrupcion

- Plan de Desarrollo

- Planeacion Estratégica

- Protocolo en Atencidn al usuario

- Técnicas de redaccion y ortografia

ESENCIALES: -

PROCESO: FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Concertacién y resolucion de conflictos.

Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.

Metodologias y contenidos de educacion, participacion y formacién Social y politica.
Normatividad en educacién y participacion social y politica.

Normatividad en participacién ciudadana y gestion publica.

Trabajo comunitario. -
PROCESQ: DESARRQLLO ECONOMICO

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Autonomia econdmica.

Cadenas productivas.

Conacimientos en tecnologias de la informacién y tas comunicaciones TIC.
Desarrotlo Ambiental Sostenible (manejo de residuos sélidos y (ecohuertas).
Economia del cuidado.

Espacios de Concertacion Ciudadana.

Metodologias de investigacion de mercados y empresas turisticas.
Normativa vigente acometividad y productividad.

Normativa vigente en emprendimiento y desarrollo empresarial.

Normativa vigente en formacién para el trabajo.

Normativa vigente en gestién financiera y bancaria.

Normativa vigente en presupuesto y finanzas.

Normativa vigente en ruralidad Municipal.

Normativa vigente en turismo.

Qportunidades de negocio.

Plan de Desarrallo Turistico.

Politicas Publicas que le apliquen al proceso.

Trabajo Comunitario.

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCIONADOR: SECRETAR[A DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Construccion de perfiles de empleos

Desarrollo Organizacional

Dimensionamiento de plantas de empleo

Disefio de Estructuras crganizacionales

Disefio de procesos

Elaboracién de manuales de funciones

Mejoramiento Continuo de procesos

Modelo de Gestién por Resultados

Normas actuales de carrera administrativa

Planeacién Operativa Estratégica

PROCESO: MOVILIDAD

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE MOVILIDAD

Linga Unica de Atencion Ciudadania: 44 44144 www.medeilin.gov.co

Conmutador 385 55 55
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Aplicacion del sistema de teenologias de [a informacién en movilidad.
Cddigo Contencioso Administrativo.
Coédigo de General del Proceso.
Cadigo Nacional de Transito.
Codigo Penal y de Procedimiento Penal.
Conocimiento en manejo y disposicién de residuos inherentes al proceso de movilidad.
Conocimientos en Redes de semaforizacion, sefializacién vial mundial, nacional y regional.
Disefio, andlisis, y mantenimiento de sistemas de transporte.
Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.
Interventoria de estudios, disefios y obras.
Logistica del sistema de transporte publico.
Normas sobre el peritazgo de experticias.
Normas técnicas de usos del suelo, urbanismo, disefio y construccion.
Normatividad en redes viales.
. Planificacién en transito y manejo de variables de transito.
Reglamentacién del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias forenses.
Sistema Penal Acusatorio.
SECRETARIA DE LAS MUJERES
Autonornia econémica con énfasis en equidad de género.
Cadenas productivas.
Desarrollo Ambiental Sostenible (Manejo de residuos solidos y eco huertas).
Disefio y aplicacién de herramientas pedagégicas.
Economia del cuidado y oportunidades de negocio.
Metodologias en orientacién ocupacional.
Metodologias y contenidos de educacion, participacién y formacion social y politica.
Microeconomia.
Normatividad en violencia contra las Mujeres.
Politicas Publicas que e apliquen al proceso.
Trabajo comunitario.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:
Compromiso con la Organizacién
Orientacién a Resultados
QOrientacion al Usuario y al Ciudadano
Transparencia

. POR NIVEL JERARQUICO:
Aprendizaje Continuo
Creatividad e Innovacitn
Orientacién at Usuario y al Ciudadano
Trabajo en Equipo y Colaboracion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nticleo Basico del Conocimiento -
NBC en: Administracion; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines o Ingenieria Industrial y Afines.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

www.medellin.gov.co
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EXPERIENCIA: Catorce (14) meses de experiencia Profesional.
Resoclucion 3728 de 2015

ANGELA LUCIA LOPERA ARTEAGA
Lider de Programa (E)

Centro Administrative Municipal - CAM - Calle 44 No. &2 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 4 44 41 44
Medellin - Colombia

b Calle 44 N°52 — 165
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Conmutador 385 55 55
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COOPERATIVA FINANECIERA =~

COOFINEP COOPERATIVA FINANCIERA
NiT 850.901.177-0

CERTIFICA QUE:

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO, identificada con cédula nimero 43.809.058,
laboré en Coofinep desde el 04 de Abril de 2006 hasta el 30 de Diciembre de
2009, bajo contrato a término Indefinido, desemperiando el cargo de Analista de
Organizacion y Métodos.

A continuacién se describen sus funciones:
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el analisis y documentacién de los diferentes programas y proyectos
que se presenten en la Cooperativa en los desarrollos informaticos.

2. Normalizar y documentar los procesos operativos y administrativos que son
desarrollados en la Cooperativa.

3. Adelantar evaluaciones periddicas sobre las condiciones de los procesos y
politicas, generando recomendaciones sobre los mismos y su mejoramiento.

FUNCIONES BASICAS

1. Recepcionar y evaluar los diferentes requerimientos que presenten los
usuarios finales para el mejoramiento de los procesos; procesarios Yy
documentarlos para su posterior traslado al area de informatica, si es
pertinente, evaluando su orden de prioridad e implementacion.

2. Revisar y aprobar los manuales de procedimientos e instructivos y
mantenerlos actualizados.

3. Velar por los programas que libera sistemas estén acordes a las
necesidades de la entidad y que aporten al desarrollo continuo de la
cooperativa.

4. Participar en el disefio de los programas, pantallas y demas ayudas de
software que desarrolle el 4rea de Informatica.

5. Desarrollar e implementar sistemas que ayuden a mejorar los
procesos realizados en cada una de las Agencias y/o Puntos de
Servicios.

Una alternativa mdé&s humana

~ NIT. 820.901.177-0 - Agencia Principal (Medelifn): Cra. 51 N° 48-44/48 Conm, {4) 511 4688
COOFILINEA: 369 7323 desde Medellin y el Area Metropolitana - 01 8000 518 666 a nivel Nacional - coofinep@coofinep.cam - www.coofinep.com
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6. Soportar procesos de capacitacién que disefie la Cooperativa y que
tengan que ver con la administracion de procesos.

7. Adelantar procesos de validacion y documentacion sobre los diferentes
cambios y programas que se generen en el aplicativo financiero, como
herramientas de apoyo alos usuarios finales.

8. Analizar los inconvenientes y problemas mas comunes que tengan los
usuarios con la finalidad de adelantar nuevos desarrolios o mejorar las
aplicaciones actuales con el propésito de mantener una politica de
mejoramiento continuo.

9. Coordinar los procesos de mejoramiento continuo en las diferentes
actividades que se realizan en la Cooperativa con la finalidad de
optimizarlos y reducir los costos de operacion.

10.Analizar y ofrecer posibles alternativas de solucion a [as
inconsistencias que se presenten durante el proceso de desarrollo de
los programas destinados a usuarios finales.

11. Administrar el archivo documental y la biblioteca de datos que hacen
parte de la informacion y herramientas de trabajo del area.

12.Adelantar la actualizacién permanente de! archivo de comunicaciones
expedidas por el area a los usuarios finales.

13.Tener un conocimiento amplio y suficiente sobre la actividad comercial
de la entidad, sus proyectos a corto, mediano y largo plazo, asi como
sobre las politicas comunmente aplicadas por la Cooperativa en sus
diferentes area y programas.

14.Realizar los informes de inversiones en fondos, valoracion de inversiones,
riesgos de contraparte bancos, sociedades fiduciarias y comisionistas de
bolsa.

15. Investigar, consultar y disefiar las metodologias para implementar nuevos
métodos de trabajo dentro de la Cooperativa.

16.Las demas funciones que en razon para naturaleza de su cargo le sean
asignadas por su jefe inmediato.

Su desvinculacion se presentd por Renuncia Voluntaria.
La presente constancia se expide a solicitud de la interesada con destino abierto.

Estaremos a su disposicién para verificar la anterior certificacién en el (054)
5114688 de la ciudad de Medellin.

Medellin, 01 de Noviembre de 2018

ViZcofinep

COOPERATIVA FINANCIERA
ffarnotiva mas humanc

9 OR TALENTO HUMANO
TORO

Una alternatfvcr mds humana

NIT, 890.901.177-0 - Agencia Principal (Medellfn): Cra, 51 N° 48-44/48 Conm. (4) 511 4688
COOFILINEA 369 7323 desde Medeliiny el Area Metropo itana - 01 8000 518 666 a nivel Nacional - cooﬁr\ep@cooﬁnep com - www.coofinep.com




Medellin, 22 de octubre de 2009

Sefiores . .
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Ciudad

Informamos que la senora MARTHA NELLY RAMIREZ LLANOQO,
identificada con la cédula de ciudadania 43.809.058 expedida en Bello
(Ant), labord en esta empresa desde el 20 de mayo de 2003 hasta el 30
de septiembre de 2005.

Durante ese tiempo se desempeiid como Analista de Métodos v dentro de
sus funciones estaba:

+ Establecer y mantener buenas refaciones y vinculos de trabajo.

+ Establecer mecanismos de comunicacién para corregir, prevenir o
informar fallas en los proceso.

+ Registrar y comunicar a los clientes internos y externos de cada uno
de los procesos; toda la informacion Gtil y necesaria de manera
aportuna.

+ Informar a su superior inmediato de cualquier anormalidad que se
encuentre en el funcionamiento de la empresa.

« Velar por el cumplimiento de ias normas de prevencion en salud,
higiene, seguridad y demas reglamentos establecidos en la empresa.

« Ejecutar la explosion de materiales con todo los consumos vy variabies
que se involucran en cada modelo.

= Evaluar con el area de mantenimiento la disponibilidad de maquinaria
y equipo para la elaboracién de los modelos a costear o revaluar si es
del caso.

= Analizar 1a viabilidad y disposicion de las plantas para la elaboracién
de un modelo o prenda.

» Propiciar los elementos necesarios para un continuo mejoramiento.

* Revaluar operaciones y/ o procesos en las diferentes areas.

C.I. Confecciones Colombia S.A.
Calie 71 N° 65 - 74 Medellin - Colombia
Tele: (D54Y 445 A0 01 7 (054) 257 03 29 Ext KG9 / Fay: (05%4\ 2870322




= Atender las solicitudes especificas de cada una de las areas.

» Recopilar la informacidén necesaria para organizar las inconsistencias
generadas en el sistema.

* Calcular el presupuesto de mano de obra.

» Verificar codigos de operaciones en las plantas.

+ Realizar listado de operaciones de acuerdo al modelo.

» Actualizar listados de operaciones.

+ Hacer sequimiento y simulaciones en operaciones de aquellas prendas
en las que se presenten dificultades en los procesos nuevos.

Cordialmente,

£\ CONEECCIANES COLOMBIA S.A
{estion Humana
NI, 830.900.157-3

RBOLEDA ARANGO
Jefe de Gestion Humana

Angela Q.

C.1. Confecciones Colombia S.A.
Calle 71 N° 65 - 74 Medellin - Colombia
Tels: (054) 4485 &0'01 / (N54Y 257 02 22 Ext. 599 / Fax: (0154} 257 03 22




Medellin, 24 de septiembre de 2008

Sefiores
MUNICIPIO DE MEDELLIN
Medellin

Cordial saludo:

Certificamos que la sefiora MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO, identificada con
cédula 43.,809.058 de Bello (Ant}, laboré en esta empresa como Analista de
Ingenieria, desde el 01 de abril de 2000 hasta el 20 de enero de 2002.

ANALISTA DE INGENIERIA:
+ FUNCIONES GENERALES

« Brindar soporte a produccion desarrollando e implementando métodos de
trabajo que optimicen los recursos humanos, técnicos y materiales
disponibies, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo y garantizar el
incremento de la productividad logrando ventajas competitivas que e
permitan a la empresa vender sus servicios con calidad, cumplimiento y
rentabilidad. -

¢ Calcular el consumo de los materiales de las diferentes prendas para
costear y evitar desperdicios.

» Participar en el analisis de las muestras de los diferentes estilos, previendo
los recursos necesarios para la realizacidon del proceso en condiciones
normales.

Calle 14 No 522.134 A A 1795 Tal 285 91 41 Fax (574} 285 (13 53 Nit 890.8N4.448-5 Medellln — Colombia




» Estandarizar las operaciones utilizando diferentes sistemas, con el fin de
establecer un tiempo normal,

« Creary confirmar el listado de las operaciones por estilo y lote, partiendo de
las especificaciones del cliente para generar tiquetes de codigos de barras.

* Actualizar el listado maestro de las operaciones, con el fin de tener una
informacion veraz y cportuna.

+ Realizar las distribuciones en planta y participar activamente en los
movimientos planeados. con el fin de mejorar los flujos de produccion.

» Cotizar prendas (total minutos) en proceso de aprobacion o aprobados por
el cliente, con el fin de realizar el cobro adecuado tanto para la empresa
comeo para €l cliente.

+ Presentar avances semanales del bajo rendimiento de las operarias a la
gerencia de produccion para tenerlos controlados y realizar una evaluacion
del resultado de los mismos.

» Emitir conceptos sobre rendimiento, eficiencia y aplicabilidad de 1la

maquinaria en proceso de compra, para garantizar que dicha maquinaria
cumpia con los requerimientos de produccion.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

Atentamente,

a
géﬂ/u
TIH OVIEDO TRERAS

Directora de Gestion.Humana
Yasmin O




OPEC 45013 Alcaldia de Medellin

Denominacion: Lider de Programa. Grado 6. Cédigo 206

Propdsito

Gestionar y apoyar el desarrollo de planes, programas y proyectos que conduzcan
a la implementacion de los sistemas, modelos institucionales y demas elementos
de desarrollo organizacional en el municipio de Medellin, mediante [a
investigacién, andlisis, gestion, evaluacion, interpretacién y aplicacion de la
informacién .pertinente, de acuerdo con las prescripciones de ley, las politicas
institucionales y las necesidades, requerimientos de las dependencias y el
adecuado usc de los recursos.

Funciones

« 6. Orientar y adoptar fa elaboracion de planes, programas y proyectos,
aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias necesarias, para
contribuir al cumplimiento de los objetivos de la dependencia y las metas
establecidas en el plan de desarrollo,

« 8. Liderar y orientar el equipo de trabajo mediante la aplicacion de
herramientas de planeacion y direccion, asi como de los instrumentos y
metodologias que potencialicen el desempefio, con el fin de consolidar un
equipo efectivo en el desarrolio de las actividades que le corresponden.

» 10. Gestionar las necesidades de formagcion y desarrollo, mediante la
aplicacion de los mecanismos establecidos por la entidad para dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos del area.

+ 16. Desempenar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

» 1. Liderar y orientar las actividades de asesoria y acompafamiento a los
equipos de trabajo de los procesos del modelo de operacidon, en la
documentacién, seguimiento, mejoramiento y planes de mejora adoptados
para ios mismos, de conformidad con las directrices, politicas,
procedimientos y herramientas establecidas para el Sistema Integral de
Gestion.

+ 2. Gestionar, desarrollar y hacer seguimiento a la ejecucién de planes y
programas de la dependencia, controlando y evaluando los resultados




administrativos obtenidos, con el fin de decidir acciones de mejoramiento
orientadas al cumplimiento de los objetivos corporativos.

4. Liderar y apoyar la Planeacion y Ejecucién de las auditorias internas y
externas de calidad de acuerdo a las politicas, procedimientos vy
herramientas establecidas por el Sistema Integral de Gestiéon.

7. Evaluar y consolidar la informacién derivada de [os distintos procesos
relacionados con el area de competencia, haciendo uso del conocimiento
especializado con el fin de facilitar la oportuna toma de decisiones,
retroalimentar y proponer acciones de mejora. v

9. Detectar necesidades de formacién y desarrollo del equipo de trabajo,
mediante la aplicacion de los mecanismos establecidos por la entidad para
dar cumplimiento a los objetivos estratégicos det area.

15. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucién de los proyectos, de
-acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas que
conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

3. Liderar la oportunidad y calidad en el disefic y manejo de metodologias,
‘con el fin de obtener y analizar la informacion necesaria, para el desarrollo
de los diferentes programas de la Subsecretaria de Desarrollo Institucional-
Unidad de Planeacién Organizacional.

5. Liderar y orientar la articulacion de los sistemas integrados de gestion,
para contribuir al mejoramiento y cumplimiento de objetivos y metas,
aplicando las directrices y politicas institucionales.

11. Liderar y orientar los estudios y conceptos técnicos asociados a la
estructura organizacional, y el Modelo de Operacién por procesos del
Municipio de Medellin.

12. Gestionar la evaluacion del desempefio del equipo de trabajo de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las politicas de la entidad.

13. Realizar la supervisiébn de los diferentes contratos que le sean
asignados, de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas
establecidas y proponer los ajustes necesarios.

14.Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual
que la puesta en marcha del Sisterna de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con {as
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir
los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.




Medellin, 17 de Noviembre de 2017

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Asunto: Reclamacién por no admisién convocatoria 429 de 2016 OPEC
45013.

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO, identificada con la cédula de ciudadania
nimeroc 43.809.058 de Bello, actuando a nombre propio; estando dentro del
término legal y de acuerdo a lo establecido en el Decreto 760 de 2005 en su articulo
7, estipula que: Las decisiones de ia Comisién Nacional del Servicio Civil y de las
Comisiones de Personal serdn motivadas y se adoptaran con fundamento en los
documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieran practicado.
Y el articulo 8 del mismo Decreto reglamenta que: En la parte resolutiva de los actos
administrativos que profiera la Comisién Nacional del Servicio Civil se indicardn los
recursos que proceden contra los mismos, el drgano o autoridad ante guien deben
interponerse vy los plazos para hacerlo. Ya gue estos requisitos o elementos se deben
catalogar como esenciales en las decisiones o actos administrativos que expidan las
Comisiones de Personal para que de esta forma se garantice el debido proceso al
denunciante o querellante cuando los fallos son adversos.

Por su parte el Consejo de Estado ha sentado doctrina sobre los elementos
esenciales del acto administrativo, a ios cuates deben su validez y eficacia como son:
érgano competente, voluntad administrativa, contenido, motivos, finalidad y forma,
los actos administrativos emitidos por tas Comisiones de Personal deben de ser
ajustados a la ley 909 de 2004, Yy como requisitos de validez el acto debe ser
expedido en ejercicio de la funcién administrativa; que contenga una decisién final
y definitiva, que de por concluido un tramite; que sea conforme a la constitucién y
a la Ley, y con arreglo al articulo 12 del decreto 760 de 2005, procedo 8 presentar
RECLAMACION respecto de la negativa que se me ha dado para continuar
participando en la convacatoria N® 429 - Antioquia, Alcaldia de Medeliin, en la cual
aspiro concursar para el cargo de LIDER DE PROGRAMA, Cédigo 206, Grado 06,
cen nimero QPEC 45013, vy requisitos exigidos:

Estudio: Titulo de formacién Profesional en Administracién de Empresas,
Administracién Pulblica, Ingenierfa Industrial, Ingenieria de Procesos, Ingenierfa
Administrativa, Economia, Administracién de Negocios o Administracién en




Mercadeo, Economia o estadistica. Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Experiencia: "Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por ia Ley”.

Alternativa de estudio: "Titulo profesional en discipiina académica del nicleo
basico de conocimiento definidas en el requisito de formacién académica del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley"

Alternativa de experiencia: Setenta (70) meses de experiencia profesional
relacionada -

Al, registro en el aplicativo SIMO anexe todz la documentacién referida a estudios y
a experiencia laboral,

La exclusién del proceso, se me da aduciendo que No cumple requisitos minimos
en el item de educacién formal. No aporté titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién requerido por la OPEC, sin que se haya tenido
en cuenta los siguientes hechos los cuales fundamentan la presente reciamacion:

HECHOS O RAZONES EN QUE SE FUNDAMENTA LA RECLAMACION:

PRIMERO: El dia 17 de enero del afio 2017 realice la inscripcién en el SIMO para el
cargo con codigo OPEC 45013, :

SEGUNDO:

« En la documentacién aportada se encuentra el acta de graduacién ndmero 31694
de la Universidad de Antioquia, libro 016, folio nimero 129-1532. Fecha de
registro 23 de marzo de 2007. :

« En la documentacién aportada se encuentra el Diploma de Ingeniera Industrial
otorgado por la Universidad de Antioquia.

» En la documentacién aportada se encuentra registro de la Matricula Profesional
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA.

TERCERO: Alternativas o Equivalencias entre estudios y Experiencia. El decreto
nimero 785 de 2005, en su articulo 25, sefiala que las autoridades territoriales
competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no
podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, -ni exceder los
maximos sefialados para cada nivel jerdrquico. Sin embargo, de acuerdo con la
jerarguia, las funcicnes, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
podran prever la aplicacién de las siguientes equivalencias: 25.1.1. Titulo de
posgrado en la modalidad de especializacién por: 25.1.1.1. Dos (2) afios de




experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredita el titulo profesional o,

().

CUARTO: En virtud de lo dispuesto er la norma, si en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal,
permita aplicar las equivalencias o alternativas, Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredita el titulo profesional. Frente a la documentacién que aporté se
encuentra-certificacién de experiencia profesional relacionada de ochenta y cuatro
(84) meses, en €l cual hace constar o evidenciar que cumplo por equivalencias los
requisitos del carge ya que se me convalida el posgrado exigido por 24 meses de
experiencia profesional, los cuales me otorgan en virtud de lo dispuesto en el
articulo 25 (25.1.1.) del Decreto 785 de 2005. . .

Ahora bien el cargo al cual aspirc exige 46 meses de experiencia profesional
relacionada, v si le sumamoes los 24 meses de experiencia profesional relacionada
que permiten convalidar el posgrado exigido, requerirfa 70 meses de experiencia
profesional relacionada, tal como se puede evidenciar en el manual de funciones.

Es importante precisar que poseo 84 meses de experiencia profesional relacionada, tal y como se
evidencia en el certificadp laboral expedido por el Municipio de Medellin, la-cual fue aportada
oportunamente. '

QUINTO: De la experiencia profesicnal aportada por mi, se permite identificar la
relacién con las funciones del cargo al cual aspiro, asi:

Funciones del cargo al Funciones aportadas Conocimientos
que aspiro esenciales

6. Orientar y adoptar la | 1. Investigar y realizar los | Conocimientos en
elaboracién © de  planes, | diagndsticos necesarios | formulacidn y evaluacidn
programas y proyectos, | para el desarrollo de los de proyectos. .
aplicando los conocimientos, | planes, programas . y
técnicas y metodologlas proyectos asignados Metodologia General
necesarias, para contribuir | mediante la aplicacién de | .
al  cumplimiento de los | conocimientos Y Ajustada (MGA)

objetivos de la dependencia | metodologias que permitan
y las metas establecidas en | cumplir con las metas \%
el plan de desarrollo. objetives estrategicos de Ia
' dependencia.

4. Implementar procesos de
mejoramiento a los
proyectos de la secretaria en
las etapas de formulacion,
actualizacidn, ejecucién vy
medicion, buscando el

cumplimiento de las metas




propuestas en el Plan de
Desarrollo y plan de accién.

8. Liderar y orientar el
equipo de trabajo mediante
la aplicacién de
herramientas de planeacién
y direccién, asi como de los
instrumentos Yy
metodologias que
potencialicen el desempefio,
con el fin de consolidar un
equipo efective en el
desarrollo de las actividades
que le corresponden.

6. Apoyar los diferentes
procesos mediante
diferentes préacticas,
técnicas ¥ dindmicas

tecnoldgicas que permitan la
gestién, organizacién vy
racionalizacion de fos
recursos en su dependencia
¥ la bisqueda de
alternativas de solucidn a las
distintas problematicas que
se puadan presentar

Conocimientos en
Sistemas de informacién
automatizados {software
de coficina, procesador de
textos, hoja electronica, i-
solucién y correo
electrénico)

10. Gestionar las
necesidades de formacién y
desarrollo, mediante Ia
aplicacion de los

mecanismos  establecidos
por la entidad para dar
curmmplimiento a los objetives
estratégicos del area.

5. Efectuar el seguimiento y
recomendaciones
necesarias mediante la
adopcidn de técnicas
apropiadas que permitan el
mejoramiento continue de
los procesos de la
dependencia.

Sistemas integrados de
gestion

Normas NTCISO 9001,
NTCGP1000,
NTCIS0O14001, MECI y
SISTEDA

Sistemas de gestién de
seguridad y salud en el
trabajo

16, Desempefiar las demas
funciones asignadas por su

superior  jerdrguico  de
acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de

desempefic del carge.

12. Desempefiar las demas
funciones asignadas por su
jefe inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturzleza y
el area de desempeho del
cargo.

Sistemas integrados de
gestidn

Normas NTCISO 2001,
NTCGP1000,
NTCIS014001, MEC] vy
SISTEDA

Sistemas de gestién de
seguridad y salud en el
{rabajo

Plan anticorrupcion

1.- Liderar y orientar las
actividades de asesoria y
acompanamiento a  los
equipos de trabajo de los
procesos del modelo de
operacion, en la
documentacion,

seguimiento, mejoramiento
Y planes de mejora
adoptados para 105 mismos;

5. Efectuar el. seguimiento y
recomendaciones
necesarias mediante la
adopcion de técnicas
apropiadas que permitan el
mejoramiento  continuo de
los procesos de ja
dependencia.

Sistemas integrados de
gestion

Normas NTCISO 9001,
NTCGP1000,
NTCISO14001, MEC! y
SISTEDA,




de conformidad con las i Sistemas de gestién de
directrices, politicas, | 7- Brindar soporte = ali .o iiog v salud en el
procedimientos y | desarrolio, implementacidn, trabai
herramientas  establecidas | Mejoramiento y seguimiento | 1830
para el Sistemna Integral de | 4  los  procesos  y
Gestion. procedimientos del drea o | Plan anticorrupcién
equipo de trabajo, de
acuerdo con la
normatividad, conceptos
técnicos  y  pardmetros
establecidos, con el fin de
dar respuesta a los
requerimientos de la
Administracién,
Asesorar, analizar, verificar
y recomendar las acciones
que deban adoptarse para la
implementacion y
seguimiento de los procesos
administrativos.
2. Gestionar, desarrolfar y | 4. Implementar procesos de | Gestidn de proyectos
hacer seguimiento a la | mejoramiento a los
ejecucion de planes vy | proyectos de la secretaria en
programas de la | las etapas de formulacién,
dependencia, controlando vy i actualizacién, ejecucién Y
evaluando los resultados | mediclén, buscando el
administrativos  obtenidos, | cumplimiento de las metas
con el fin de decidir acciones | propuestas en el Plan de
de mejoramiento orientadas | Desarrollo v plan de accidn.
al cumplimiento de los
objetivos corporativos. Realizar analisis y estudios
de caracter administrativo.
Realizar estudios e
investigaciones tendientes a
mejorar los procesos
administrativos.
Asesorar, analizar, verificar
¥ recomendar las acciones
que deban adoptarse para la
implementacién y
seguimiento de los procesos
administrativos.
4. Liderar y apoyar la |5, Efectuar el seguimiento y j Conocimientos en

Planeacién v Ejecucién de

las auditorfas internas y
externas de calidad de
acuerdo & las politicas,

procedimientos

recomendaciones

necesarias mediante ia
adopcidn de técnicas
apropiadas que parmitan el
mejoramiente continuo de

Auditorias internas 8G

Y
herramientas  establecidas




por el Sistema Integral de
Gestién.

los procesos de E!

dependencia.

7. Evaluar y consolidar ia
informacién derivada de los
distintos procesos
relacionados con el drea de
competencia, haciendo uso
del conocimiento
especializado con el fin de
facilitar la oportuna toma de
decisiones, retroalimentar y
propocner acciones de
mejora.

2. Analizar la informacién
derivada de los distintos
procesos relacionados con el

drea de  competencia,
haclendo uso del
conacimiento profesional

con el fin de permitir la
oportuna toma de
decisiones.

Sistemas integrados de
gestién

Normas NTCISO 9001,
NTCGP1000,
NTCIS0O14001, MEC! vy
SISTEDA

Sistemas de gestidn de
seguridad y salud en el
trabajo

Plan anticorrupcién

9. Detectar necesidades de
formacién y desarrollo del
equipo de trabajo, mediante
la  aplicacion de los
mecanismos establecidos

5. Efectuar el seguimiento y
recomendaciones

necesarias mediante la
adopcion de técnicas
apropiadas que permitan el

Sistemas integrados de
gestion

Normas NTCISC 9001,
NTCGPR1000,

por la entidad para dar | mejoramiento continuo de

cumplimiento a tos objetivos | los procesos de la | NTCISO14001, MECI y
estratégicos del drea, dependencia. SISTEDA

15. Apoyar la contratacién [ 11. LUevar a cabo ta | Manejo de la herramienta

requerida para la ejecucién
de [os proyectos, de acuerdo
con los términos y
especificaciones técnicas
establecidas que conduzcan

contratacion reguerida para
la  ejecucién  de {os
proyectos, de acuerde can
los términos y
especificaciones técnicas

SAP

Normatividad en
contratacion e
interventoria

al cumplimiento de los | establecidas que conduzcan
objetivos del equipo delal cumplimiento de los
trabajo. objetivos del equipo de
trabajo.
3. Liderar la oportunidad vy | 2. Analizar la informacién | Sistemas integrados de

calidad en el disefio vy
manejo de metodologias,
con el fin de obtener y
analizar la  informacidn
necesaria, para el desarrolio
de los diferentes programas

de la Subsecretaria de
Desarrotlo Institucional-
Unidad de Planeacién

Organizacional.

derivada de los distintos

procesos relacionados con el

area de competencia,
haciendo uso del
conecimiento profesional

con el fin de permitir la
oportuna toma de
decisicnes.

8. Elaborar informes de

gestién, estadisticos, de
rendicién de cuentas vy
deméds que le  sean
requeridos por la

administracidén, organismos.

gestion

Normas NTCISO 9001,
NTCGPF1000,
NTCIS0O14601, MEC] y
SISTEDA

Sistemas de gestién de
seguridad y salud en el
trabajo

Plan anticorrupcion




de control, otras Entidades y
comunidad, aplicando
metodologias e indicadores
definidos, con el fin de
evaluar su cumplimiento y

Elaboracidn, aplicacién y
seguimiento de
indicadores

dar respuesta a los
reguerimientos.
5. Liderar y orientar la|10. Contribuir en la | Sistemas integrados de |-

articulacion de los sistemas
integrados de gestién, para
contribuir al mejoramiento y
cumplimiento de objetivos vy
metas, aplicando las
directrices y politicas
institucionales.

implementacion del Sistema
Integral de gestion de Ia
calidad, desde su
conocimiento especifico vy
desde los procesos en los
gue participa, para
garantizar  la mejora
continua del proceso.

gestion

Normas NTCISO 9001,
NTCGP1C00,
NTCISO14001, MECI y
SISTEDA

Sistemas de gestién de
seguridad y salud en el
trabajo

11, liderar y orientar los
estudios Y conceptos
técnicos asociades a la
estructura organizacional, y
el Modelo de Operacién por
procesos del Municipio de
Medellfr.

3. Realizar los estudios del!
drea de su competencia,
mediante - el disefio vy
aplicacién de herramientas
de analisis e investigacién,
para garantizar el
cumplimiento de los
objetivos del drea o equipo
de trabajo al que se
encuentra asignado.

Sistemas integrados de
gestién

Normas NTCISCO 9001,
NTCGP1000,
NTCISO14001, MECI vy
SISTEDA

Sistemas de gestién de
seguridad y salud en el
irabajo

Plan anticorrupcidon

13. Realizar la supervisién
de los diferentes contratos
que le sean asignados, de
acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas
establecidas y proponer los
ajustes necesarios.

9. Realizar la supervision de
los diferentes contratos gue
le sean asignados, de
acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas
estabiecidas y proponer los
ajustes necesarios

Manejo de [a herramienta
SAP

Normatividad en
contratacion e
interventoria

14.  Contribuir con la
implementacién del Sistema
Integrat de Gesticn al igual
que la puesta en marcha del
Sistema de Seguridad vy

7. Brindar soporte al
desarroflo, implementacion,
mejoramiento y seguimiento
de ios Drocesos ¥
procedimientos del adrea o

Sistemas Integrados de
gestién '

Normas NTCISO 9001,
NTCGP1000C,

Salud en el Trabajo, acorde | equipo de trabajo, de

con el nivel del empleo y su | acuerdo con la | NTCISO14001, MECI y
denominacién, de | normatividad,  conceptos | SISTEDA

conformidad con las | técnicos N pardmetros




directrices establecidas y la | establecidos, con el fin de | Gestion de riesgos
normativa vigente, con el | dar respuesta a los

propdsito de cumplir los | requerimientos de la | Gestion del conocimiento
fines del Estade y las metas | Administracion,
del] Plan de Desarrollo. Sistemas de gestion de

10. Contribuir en la ! seguridad y salud en &l
implementacion del Sistema | trabajo

Integral de gestién de la
calidad, desde. SU
conocimiento especifico y
desde los procesos en los
que participa, para
garantizar la mejora
continua del proceso.

CONCLUSION

Conforme a lo expuesto, es claro que por las eguivalencias entre estudios y la
experiencia establecidas en et articulo 25 (25.1.1) del Decreto 785 de 2005, exigida
por la Alcaldia de Medeliin, cumplo para ser admitido en la convocatoria para el
cargo de LIDER DE PROGRAMA, Cédigo 206, Grado 06, con namero OPEC
45013.

Tal como se puede evidenciar y constatar en la documentacién aportada por mi y
que actualmente repesa en el sistema SIMO, el certificade acreditado si da cuenta
que poseo 84 meses de experiencia relacionada.
PETICION
Teniendo en cuenta las razones expuestas, con todo respeto, en forma comedida y
confiando en su buen juicio, ruego sean analizadas estas y en consonancia con la
ley vy el principio fundamental de igualdad, se me dé una respuesta de fondo y
satisfactoria procediendo a admitirme para continuar en el concurso, ya que cumplo
con todos los requisitos exigidos para el empleo en el que me inscriki.
FUNDAMENTOS LEGALES.

Decretos: 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, Ley 909 de 2004.

ANEXOS
Titulo de Ingenieria Industrial

Certificado de Experiencia profesional Alcaldia de Medeliin




Atentamente,

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO
C.C. 43.809.058 de Bello.
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Cdnvoca'roricl 429 de 2016
ANTIOQUIA

JGUALDAL, MERITD ¥ OPORTUNIDAD

\
Bogota, diciembre de! 2017

Seficra

MARTHA 'NELLY RAMIREZ LLANC
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria 429 — 2016 ~ Antioquia.

Radicado de Entrada CNSC: 109985396 del 17 de Noviembre de 2017

Asunto: Respuesta Reclamacién Resultados Verificacion Requisitos
Minimos. .

Respetada aspirante:

En el marco del Contrato No. 281 de 2017 suscrito entre la Universidad de
Pamplona y la Comisién Nacional del Servicio Civil y en virtud de la reclamacion
interpuesta por la aspirante MARTHA NELLY RAMIREZ LLLANO, Ia Universidad de
Pamplona como ente Operador Logistico del Concurso Abierto de Méritos
correspondiente a la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, y en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales en especial la de dar respuesta a este tipo de
reclamaciones, se permite responderia en los siguientes términos:

Usted presentd en tiempo reclamacién contra el listado de Admitidos ¥y no
Admitidos, mediante radicado de la CNSC No. 109985396 del 17 de Noviembre de
2017, manifestando lo siguiente: '

Comisidn Nacionat de! Servicio Clvil

Carrera 16 No. 96 - 84, Plso 7, Bogota D.C., Colombia '
Pbx; 57 (1) 3259700 Fax: 3250713

Linea nacional 01800 3311011 | atencionalcivdadenag®ensc.gov.co

Correo exclusivo para notfficaciones judiciales: netflicedones|udiciales@ense.gov.co
Horario Atencidn at Cludadane: Lunes a viernes de B:00 a.m. a 6:30 p.m.




Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQUIA

. Comision Macional -
del Samvicic Civil

IGUALDAD. MERITO ¥ OPGRIUNIDAD

‘Reclamacion respecto de la negativa que se me ha dado para
continuar participando en la convocatoria Numero 429 - Anfioquia,
Alcaldia de Medeliin, en la cual aspiro concursar para el cargo de
LIDER DE PROGRAMA, Cédigo 206, Grado 06, con namero OPEC
45013.

La exclusién del proceso, se me da aduciendo que No cumple
requisitos minimos en el item de educacién formal. No aporté titulo
de posgrado en la modalidad de especializacién requerido por la
OFEC, sin gue se haya fenido en cuenta los hechos, los cuales
fundamentan la presente reclamacion en archivo adjunto...”

El dia 15 de noviembre de 2017 se publicé el listado de aspirantes que
cumplen y no cumplen requisitos minimos a traves de las paginas web de la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Pamplona, previo
estudio de la documentacion aportada, para lo cual los aspirantes tenian el
derecho a reclamar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados de la verificacion de los requisitos minimos, al
tenor de lo preceptuado en el Articulo 25 del acuerdo compilatorio de la
convocatoria 429 de 2017 y en concordancia con el Articulo 12 del Decreto
760 de 2005, que establece lo siguiente:

“ARTICULO 25° RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resuftados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los
aspirantes a través def SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a-la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacion
superior contratada”

En aras de salvaguardar los principios de la Funcién Pablica consagrados en
el Articulo 2° de la Ley 909 de 2004 entre ellos; ta igualdad, mérito, moralidad,

Comisién Nacional del Servicio Clvil

Carrera 16 No. 96 — B4, Piso 7, Bogeta D.C., Colombia
Plac 57 (1) 3256700 Fax: 3259713 2
Linea nacicnal 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y pubiicidad, se
procedié a verificar nuevamente la documentacién aportada por el aspirante
encontrando lo siguiente:

Los requisitos minimos exigidos para el Empleo 45013 de la convocatoria 429
de 2016 - Antioquia, son como se muestran a continuacion:

Titulo de formacion Profesional en Administracion de Empresas,
Administracién Publica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Procesos,
. Ingenieria Administrativa, Economia, Administracion de Negocios o

Estudios . Lo . g "
Administracién en Mercadeo, Economia o estadistica. Titulo de posgrado en fa
modalidad de especializacion en éreas relacionadas con las funciones del
cargo.

Experiencia "Cuarenta y seis (46} meses de experiencia profesional relacionada, Tarjeta
profesional en los casos exigidos por fa Ley. *

. "Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento
Afternativa _ .. .. . . .
Estudio definidas en el requisito de formacion académica del cargo. Tarfeta profesional

en los casos requeridos por ia ley*
Alternativa Setenta (70) meses de experiencia profesional refacionada
Experiencia P P

El Acuerdo No. CNSC — 20161000001356 del 12-08-2016 “Por el cual se
convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia, Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”
establecid en su articulo 9 como reglas generales de participacion, entre otras,
cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja y aceptar la totalidad
de las reglas establecidas en la convocatoria.

Comisidn Nacional del Serviclo Givil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Calambia

Pbi 57 (1) 3256700 Fax: 3259713 3
Linea naciona! 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnse.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@ense.gov.co
Horario Atencion al Ciudadane: Lunes a viernes de 8:00 a,m. a 6:30 p.m.
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Asi mismo, el articulo 14 del mismo acuerdo, establece que “una vez
registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, opcién "ciudadano” con su usuario y contrasefa, completar los datos
basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con_su formacion
académica, experiencia, produccion intelectual y los demés que considere
necesarios, los cuales servirdn para la verificacion de los requisitos minimos.”

Le corresponde al aspirante en la etapa de inscripciones verificar que los
documentos sean cargados correctamente en el aplicativo y que cuenten con
las especificaciones técnicas requeridas en el Acuerdo de Convocatoria. El
articulo 15 numeral 4 del Acuerdo establece gue:

“4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostraré los
datos basicos, documentos de informacion, experiencia, produccion intelectual
y otros documentos que el aspirante liene registrados en el Sistema. El
aspirante debe validad que dicha informacién es pertinente correcta y
acfualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en ef SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos def empleo y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerario
necesario y bajo su responsabifidad el aspirante puede desmarcar aquellos
documentos cargados que no requiera para participar en esta convocatoria.”

Revisada su inscripcién, se encontré que et concursante aspira al empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO para el cual aportd los siguientes
documentos:

iTEM DE EDUCACION.

Para acreditar los requisitos de educacién, el aspirante allego:

s Certificacion académica del folio 29 expedida por la *UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA", mediante la cual se le otorga el titulo de Ingeniero Industrial,
obtenido el 06 de agosto de 1999. (Folio Valido). :

Comislén Nacional del Servicio Civil

Carrera 18 No. 96 — 64, Piso 7, Bopotd D.C., Colombla

Pinc 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacionat 01800 3311011 | atencionalciudadano@densc.gov.co

Correo exciusivo para notificaciones judiciales: notificacionasjudiciales@cnsc.gov.co -

Horarie Atencién sf Cludadano: Lunes a viemes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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El titulo mencionado es del ndcleo basico del conocimiento definidas en el
requisito de formacién académica del cargo.

ITEM DE EXPERIENCIA.

Para acreditar los requisitos de experiencia, el aspirante allegé:

« Certificacién laboral expedida por el MUNICIPIO DE MEDELLIN, en el
cargo de profesional universitario desde 06 enero 2010 hasta 12 de
enero 2017 acredita 84 meses y 6 dias de experiencia profesional
relacionada, cumple requisito minimo de experiencia.

De lo anteriormente expuesto, Je manifestamos gue en vista de que no aporto el titulo
de posgrado requerido por el empleo al cuai se inscribié y al verificar que acredita 84
meses de experiencia profesional relacionada, se aplica alternativa contemplada en
ta Oferta pablica de empleo de carrera OPEC, “'Tifufo profesional en disciplina
acadeémica del nicleo bésico de conocimiento definidas en ef requisito de
formacion académica del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley" por Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada”
motivo por el cual cumple requisito minimo.

Por las anteriores razones y de conformidad con lo establecido en el Literal H
del Articulo 12 de |la Ley 909 de 2004, la CNSC a través de la Universidad de
Pamplona como ente Operador Logistico del Concurso Abierto de Méritos
correspondiente a la Convocatoria 429 de 2016 - Antioguia, en uso de la
facultad oficiosa procedera a corregir el yerro cometido.

En consecuencia, la aspirante MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 43809058, CUMPLE con los
requisitos minimos exigidos para el Empleo No. 45013 ofertado dentro de la
convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, por io que se procedera a su ADMISION
dentro del proceso concursal.

Tal como lo informa el Articulo 12 del Decreto 760 de 2005, "(...) La decisién
que resuelve la reclamacién sobre lista de admitidos y no admitidos se

Comisidn Nacional del Servicia Civil

Carrera 16 No. 86 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1} 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atenclionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnse.gov.co
Horario Atencidn al Ciudadano: Lunes a viermnes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

Convocatoria 429 de 2014
ANTIOQUIA
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ANTIOQUIA
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comunicara mediante los medios utilizados para la publicidad de tales listas y
contra ella no procede ningin recurso”. '

Cordialmente,

ARMANDO QUINTERO GUEVARA
Lider de reclamaciones

Universidad de Pamplona
Proyecto: Rafael R.

Comision Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 86 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx 57 {1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01800 3311011 | atencionalciudadano@ensc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.



Medellin, 31 de mayo de 2019

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Asunto: Reclamacién por puntaje obtenido en la prueba de valoracidn de
antecedentes OPEC 45013 de la Convocatoria 429 de 2016.

Yo MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
43.809.058 de Bello, actuando a nombre propio; estando dentro del término legal y de
acuerdo a [o establecido en el Decreto Ley 760 de 2005 en su artfculo 7* y al articulo 13
del Decreto Ley 760 de 20052, de manera atenta presento reclamacién  contra e
resultado obtenido en la prueba de valoracién de antecedantes, el cual fue publicado el
pasado 28 de mayo de 2019, en el marco de la convocatoria 429 de 2016 en fa cual
estoy concursando para el cargo Lider de Programa, Cdodigo 206, Grado 06, con
numero OPEC 45013, va que considero que mi puntaje debe ser superior al notificado.

En el registro en el aplicativo SIMO anexe toda la documentacién referida a estudios y a
experiencia laboral.

En el puntaje obtenido en la valoracién de antecedentes no se tuvo en cuenta la
experiencia profesicnal aportada mediante certificado emitido por el Municipio de
Medellin con fecha 12 de enero de 2017, aduciendo que “La experiencia acreditada
en este folio no es objete de puntuacién en Ia prueba de valoracién de
antecedentes, toda vez que, la certificaciéon carece de firma de quien lo expide
para su validez.. lo anterior de conformidad con el art. 244 del codigo general
dei proceso”,

‘

HECHOS O RAZONES EN QUE SE FUNDAMENTA LA RECLAMACION:

« PRIMERO: En la documentacidon aportada para el cargo al cual me inscribi, se
encuentra el Certificado laboral expedido por el Municipio de Medellin con fecha
enero 12 de 2017, el cual me fue entregado por la Subsecretaria de Gestidn
Humana, dependencia competente para generar este tipo de certificaciones por
solicitud de los servidores publicos de la entidad.

s

! Estipula que: Las decisiones de la Comisién Nacional del Servicio Civil y de [as Comisiones de Personal serdn
motivadas y se adoptaran con fundamento en los documentos aportados por el solicitante y en las pruebas
que se hubieran practicado.

2 Estipula que: Las reclamaciones de los participantes por sus resuitados obtenidos en las pruebas aplicadas
en los procesos de seleccidn se formularén ante la Comisidn Nacional del Servicio Civil o ante la entidad
delegada dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacién y deberén ser decidas antes de aplicar
la sfguiente prueba o de continuar con el proceso de seleccidn, para lo cual podrd suspender el proceso,




SEGUNDO: En la verificacién de requisitos para el cargo nimero OPEC 45013, se
encuentra reportado en el SIMO el cumplimiento de requisitos, en el cual fue validado
inicialmente el certificado de experiencia laboral del Municipio de Medellin aportado. Los
documentos de experiencia laboral de empleos anteriores como son! Coofinep
Cooperativa Financlera, C.I. Confecciones Colombia, e Industrias e Inversiones CID, no
guedaron validados en la verificacién de requisitos minimos sino gque quedaron para
valoracién de antecedentes, puesto que con el certificado del Municipio de Medellin
validaren que cumplo con los 70 meses requeridos para el cargo, como alterr}ativa
contemplada en la OPEC, vy restarfan 14.23 meses para sumar & la valoracion de
antecedentes.

Como evidencia de lo anterior, presento imagen del SIMO:

il Experiencia
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TERCERO: La Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del
Proceso y se dictan otras disposiciones” contempla o siguiente:

“Articulo 244. Documento auténtico. £s auténtico un documento cuando existe
certeza sobre Ia persona que lo ha elaborado, manuscrito, firmado, o cuando

exista certeza respecto de la persona @ quien se atribuya el documento”.
(Negrillas fuera de texto)

En virtud del articulo 244, para el certificado de fecha enero 12 de 2017 aportado, existe
la certeza de la persona que lo generd, que en este caso fue la Lider de Programa (E)
Angela Lucla Lopera Arteaga, de la Secretaria de Gestién Humana y .Serviclo a la
Ciudadania - Subsecretaria de Gestidn Humana del Municipio de Medellin.

Para ratificar la validez del certificado, anexo oficio de fecha mayo 320 de 2019 con
nimero de radicado 201930173169, en el cual se da la respectiva justificacién, ya que
en la fecha que fue expedido el certificado se hakia realizade un desarrollo tecnoidgico
de parametrizacidon del formato, por lo cual algunos certificades fueron generados sin
firma, como fue el certificado enviado a mi corree. Igualmente adjunto el certificado que
contiene la misma informacién que repesa en el SIMO, pero con la respectiva firma.




CONCLUSION

Conforme a 1o expuesto y las evidencias aportadas, el certificado de experiencia laboral
como Profesional Universitario del Municipio de Medeliin aportado, es valido para
demostrar experiencia profesional relacionada para el cargo Lider de Programa,
Cédigo 206, Grado 06, con nimero OPEC 45013, en el cual estoy concursando en fa
Convocatoria No. 429 de 2016.

Tal como se puede evidenciar y constatar en la documentacién aportada por mi y que
actualmente reposa en el sistema SIMO, el valor que me corresponde en la prueba
valoracién de antecedentes segln 1o establecido en el Acuerdo No. CNSC
20161000001356 del 12-08-2016 en su Articulo 66 Criterios valorativos para puntuar

la experiencia en la prueba de valoracién de antecedentes, es de 50 puntos y para un
resultado penderado de 5 puntos.

PETICION

Teniendo en cuenta las razones expuestas, con todo respeto, en forma comedida y
confiando en su buen juicio, ruego sean analizadas estas y en consonancia con la
ley vy el princlpio fundamental de igualdad, se me dé una respuesta de fondo vy
satisfactoria procediendo a cambiar mi resultade en la prueba de valoracidén de
antecedentes y por ende en el puntaje total, el cual debe ser de 72,13. Pues lo
contrario, serfa incurrir en un exceso ritual manifiesto, dando prevalencia a una
formalidad sobre la realidad sustancial de que he laborado paras el Municipio de
Medellin.

FUNDAMENTOS LEGALES

Constitucion Politica de Colombia, Articulo 13,

Decreto 760 de 2005, Ley 1564 de 2012, Ley 909 de 2004,

Atentamente,

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO
C.C. 43.809.058 de Bello.



dsilva
Sello

dsilva
Sello


.
1036400743

Medellin, 30 de mayo de 2019 201930173169

Sefiora

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO
Profesional Universitaria

Subsecretaria de Desarrollo Institusional

ASUNTO: Respuesta Oficio radicado No. 201910190083 del 29 de mayo de 2019.

Cordial saludo,

En atencian al Oficio de' la referencia, en el qua solicita confirmar la autenticidad del certificado
laboral con funciones, expedido por esta Unidad el dia 12 de enero de! afio 2017,
respetuosamente me permito dar respuesta en el siguiente sentido:

En el afio 2017, surgid la necesidad de parametrizar el fermato para la elaboracion de los
certificados laborales. Mientras se implementaba el nuevo procedimiento, se presentaron
algunas dificultades, como ocurrid en este casc con su certificado, en el cual ¢l sistema no
arrojé la firma digital de Ia Lider de Pregrama de la Unidad de Administracién de Personal.

Sin embargo, verificada la infarmacion de las bases de datos que reposan en el Municipio de
Medellin, se constaté que el certificado aportado por usted para la Convocatoria 429 de 2016 es
un documento auténtico, de conformidad con el Articulo 244 del Codigo General del Proceso,
pues existe certeza que fue elaborade en la Unidad de Administracion de Personal de la
Subsecretaria de Gestidn Humana, con los dates arrojados por el sistema, aungue por un error
involuntario no incluyera la firma digital de la servidora publica cGompetente. :

Por lo anterior, adjuntamos a esta respuesta un nuevo certificado, que contiene la misma
informacién del que fue expedido el dia 12 de enerc del afio 2017, con la debida firma, y le
ofrecemos disculpas por las incomodidades gue se generaran temporalmente con el tramite de
dicho documento, mientras se parametrizaba el nuevo formato.

Atentamente

%E A LUCIA LOF;g:l’?A ARTE@GA

Lider de Programa Unidad Administracién de Personal
Subsecretaria d

Gestion Humana \.\ v\%\
Revisd: Claritza :& Cardona Proyectd: Hilda Tamays Galle (ﬁ
6 inistrativo Conlratista Unidad Administracién Persenal

Lider de Proyecto Equipo
ﬁ.@, [' Cenirc Administrative Municipal {CAM)
f’ Lm Q { % Calie 44 No. 52 - 165. Cadigo Fostal 50015
g ey Linea Unica de Atencién Ciudadania 44 44 144 /

- Conmnutador 385 5555, www.mecelingov.co | |

OO0

www.nedellin.gov.co
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Al

Medellin 30 de mayo de 2019

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA OFE GESTION
HUMANA DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVIGIO A LA CIUDADANIA DEL
MUNICIPIO DE MEDELLIN

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral de! (la) servidor (a) publico {a) MARTHA NELLY RAMIREZ
LLANO identificado(a) con cédula de ciudadania N° 43808058, se encentrd que ha prestado sus
servicios al Municipio de Medellin, asi:

[ TitnlarSuplendia

PROFESIONAL -

e g : : e ~ | SECRETARIANDE SERVICIOS |
06.01.2010 , 31.12.2010 2012888 [ OE R oARID  Periodo Piusba [ 21687 D SERVE :
: ' " PROFESIONAL " Camera .. " SECRETARIA DE SERVICIOS -
01.01.2011 : #1.07.2011 2012885 NIVERSITARIC  Adminstatve - 21937 . ACMINISTRATIVOS
- PROFESIONAL Comera - - SECRETARIA DE SERVICIOS
01.08.2011 3112.2011 1269 | NNVERSTARID  Administrativa 21902037 ADMINISTRATIVOS
PROFESIONAL  Camera " SECRETARIA DE SERVICIOS
01.01.20t2 07042013 2012 pNVERSITARIO  Adminiswalva . 2902037 ST TRATIVOS
‘ " PROFESIONAL Carrers * DPTO ADMINISTRATIVO DE
08.04.2013 31.12.2015 2ot2ss6  [UOTESONRG Ao . 21902037 it
PROFESIONAL Carera . DPTO ADMINISTRATIVO DE
01.01.2014 05.09.2015 2092886 NVERSITARIO  Administrativa - 21902037 PLANEACION
o ) " SEGRETARIA GESTION
- PROFESIONAL Camera :
07.08.2015 31.12.2015 2012686 : 21502037 HUMANA Y SERVICIO
UNIVERSITARIO Administrativa : CIGDADANIA
' SECRETARIA GESTION
FPROFESIONAL Carrera
01.01.2015 Al fecha 2012006 TOTERIONNS  AgeTera 21002269 HUMANA Y SERVICIO

ClUDADANIA

Manual de funciones correspondiente al codige de empleo namerp21937

[. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 21937

CATEGORIA; 2P

NIVEL: PROFESIONAL

CLASE DE EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERO DE PLAZAS 102

oot

gov.co

Centra Administrativo Municipal CAM

Calle 44 N* 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Altenclén a ta Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutader: 385 5555 Medeilin - Colambia
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PUESTOS DE TRABAJO:

SECRETARIA GENERAL

DESPACHO: 1

SECRETARIA DE GOBIERNO

DESPACHO: 1

SUBS. DE ORDEN CIVIL: 5 '

SUBS. DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO: 1
SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS. DE CATASTRO: 7

SUBS. DE RENTAS: 1

SUBS. ADMINISTRATIVA: 8

SUBS. DE TESORERIA DE RENTAS: 2

SUBS. FINANCIERA: 1

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

SUBS. TECNICA: 3

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DESPACHO: 12 _

SUBS. DEL TALENTO HUMANO: 12

SUBS. DE LOGISTICA ORGANIZACIONAL: 13
SUBS. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION: 1
SECRETARIA DE EDUCACION

SUBS. ADMINISTRATIVA: 4

SUBS. PLANEACION EDUCATIVA: 1

SUB. EDUCACION: 3

DPTO. ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
DESPACHO: 1

SUBD. DE METROINFORMACION: 2

SUBD. DE PROSPECTIVA DE CIUDAD: 1

SUBD. DE PLANEACION SOCIAL Y ECONOMICA; 2
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DESPAGHO: 3

SUBRS, DE INTEGRACION SOCIAL: 2

SUBS. DE ORGANIZACION PARTICIPACION COMUNITARIA: §
SECRETARIA DE TRANSPORTES ¥ TRANSITO
SUBS. ADMINISTRATIVA: 1

SUBS. CONTROL: 1

SECRETARIA DE SALUD

SUBS. DE PLANEACION: 1

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
DESPACRO: 2

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA
DESPACHO: 2

SUBS DE TURISMO: 1

SECRETARIA DE LA MUJER

DESPACHO: 1 '

SUBS. DE DERECHOS Y DESARROLLO: 1
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

CNICA: 2

Q

@ Centro Adminisirativo Municipa CAM
Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015
Linea de Afencion ala Ciudadan(a: (57) 44 44 144
Conmutader; 385 5556 Medellin - Colembia

www.medellin.gov.co
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Il'a Medellf
Ciienta convos

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar los estudios requeridos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos profesionales en el equipo de trabajo.

Il. COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:
- Orientacién a resultados. - Qrientacion al usuario y al ciudadano.
- Transparancia. - Compromise con la Organizacion.

COMPORTAMENTALES:
Aprendizaje continua, Experticia profesional, Trabajo en equipo y colaboracidn, Creatividad e Innovacion.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCION GENERAL:

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, ¥ que segln su complejidad
y competencias exigidas le pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y cantrol de éreas
internas encargadas de ejecutar [os planes, programas y proyectos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar andlisis y estudios de caricter administrativo.

2. Realizar estudios e investigaciones tendientes a mejorar los procesos administrativos.

3. Asesorar, analizar, verificar y recomendar las acciones que deban adoptarse para fa implementacion y
seguimiento de los procesos administrativos.

4. Desempefiar las demés funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con e nivel, la
naturaleza y el érea de desempefio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los analisis y estudios de cardcter administrativo se realizan para el cumplimiente de los objetivos del
equipo de trabajo, de conformidad con la normatividad vigente. .

2. Los estudios e investigaciones tendientes a mejorar los procesos administrativos se realizan de
conformidad con los procedimientos establecidos.

3. Las acciones que deban adoptarse para la implementacion ¥ seguirniento de los procesos administrativos
se analizan, verifican y recomiendan de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Il REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS:
Titule Profesional en el darea Administrativa, Econémica, Contable o de Sistemas.

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia Profesional

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

S S0

www.medellin.gov.co

Centro Administrativo Municipal CAM

Calle 44 N* 52.165. Codiga Postal 30015

Linea de Atencion aia Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia
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SECRETARIA DE GOBIERNO

SUBS. DE ORDEN CivIL

SUBS. DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

DPTO. ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SUBD. DE PROSPECTIVA DE CIUDAD

SUBD. DE PLANEACION SOCIAL Y ECONOMICA

SUBD. DE METROINFORMACION

SECRETARIA DE SALUD

SUBS. DE PLANEACION

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA

DESPACHO

SUBS. DE METROMUJER

Sector Planeacion

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesadar de textos, hoja electrénica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, planeacién operativa, estratégica y desarrolio
organizacional, ordenamiento territorial, planificacion rural y urbana, estratificacién y mercado
inmobiliaria. ‘ .

SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS. DE CATASTRO

Sector [nfraestructura Fisica

Sistemas de informacion automatizados (software de oficing, procesador de textos, hoja electrénica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, ordenamiento territorial, normas técnicas del suelo
urbanismo, disefio y construccién, interventoria de obras y disefios. :

SECRETARIA DE HACIENDA

DESPACHO

SUBS. DE RENTAS

SUBS. DE TESORERIA DE RENTAS

Secter Financiero .

Sistemas de informacion automatizados {software de oficina, procesador de textos, hoja electronica),
metodoivgias de investigacion y disefio de proyectos, legislacion financiera, legislacion tributaria,
contabilidad y presupuesto publico, planificacion financiera, normas sobre hacienda y finanzas publicas,
auditoria financiera.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

SUBS. TECNICA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUBS. DE INTEGRACION SOCIAL

SUBS. DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Sectar Social

Sistemas de informacién automatizados (software de cficina, procesador de textos, hoja-electrénicay,
metodologlas de investigacion y disefio de proyectos, Legislacion Social, fortalecimiento de espacios de
concertacion ciudadana, acompanamiento a organizaciones en elaboracion y gestién de proyectos.
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS -

SUBS. DE LOGISTICA ORGANIZACIONAL

Sector Cantratacion

Sistemas de informacion automatizada (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica),
metodologlas de investigacidn y disefio de proyectos, Legislacion contractual.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

DESPACHO

UBS. DE METRORIO

Centre Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N* 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencidn z la Ciudadania; (57) 44 44 144
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SUBS. DE PLANEACION AMBIENTAL

Sector Medio Ambiente

Sistemas de informacion automatizados {software de oficina, procesador de textos, hoja electronica),
metadologlas de investigacion y disefio de proyectos, Legislacion sanitaria y ambienta!, Sistemas de
gestion medioambiental, ordenamienta territorial
SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS. ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DESPACHO

SUBS. DEL TALENTO HUMANO

Sector Talento Humano

Sistemas de informacién automatizada (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, Legislacién laboral, legislacion en seguridad social,
legislacion en carrera administrativa.

SECRETARIA DE EDUCACION

$UBS. ADMINISTRATIVA

Sector Educacion

Sistemas de informacion automatizada (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica),
metodclogias de investigacion y disefio de proyectas, legislacion en educacion, plan nacional de
educacion, politicas pablica en educacién, disefia y gestién de estrategias de educacion.

Pecreto 845 de 2006, 1746,1784 de 2006, 1880 de 2006, 2336 de 2006, 2443 de 2006, 2481 de 2006,
2860 de 20086, 2948 de 2008, 096 de 2007, 333 de 2007, 334 de 2007, 320 de 2007, 333 de 2007, 352 de
2007, 740 de 2007, 824 de 2007, 859 de 2007, 955 de 2007, 0990 de 2007, 295 de 2007, 999 de 2007,
1044 de 2007, 1047 de 2007, 1174 de 2007, 1957 de 2007, 2031 de 2007, 2048 de 2007, 1215 de 2007,
559 de 2008, 648 de 2008, 802 de 2008, 1167 de 2008, 1189 de 2008, 1386 de 2008, 1931 de 2008, 1931
de 2008, 00686 de 2009, 276 de 2008, 479 de 2009, 833 de 2008, 069 de 2009, 1148 de 2008, 1187 de
2009, 1127 de 2008, 1475 de 2009, 1578 de 2009, 1792 de 2009, 891 de 2010, 1897 de 2010, 1898 de
2010, 1889 de 2010, 2323 de 2010, 442 de 2011, 998 de 2011.

Manual de funciones correspondiente al cédigo de empléoniinero 21902037+

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION: PROFESICNAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 21902037

CATEGORI(A: 2P

NIVEL: PROFESIONAL

CLASE DE EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA
NUMERQ DE PLAZAS 182

PUESTOS DE TRABAJO: , . ,
DEPTQ. ADMTIVO DE PLANEACION 7 .
DEPTQ. ADMTIVO DE PLANEACION 3

SUBDIRECCION DE INFORMACION Y EVALUACION ESTRATEGICA 3

SUBDIRECCION DE PLANEACION SOCIAL Y ECONOMICA 1

SEC. -VICEALCALDIA- HABITAT, MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y SOSTENIBILIDAD 1

Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N° 52-165, Cédigo Postal 50015
Linga de Atencidn a la Cludadania: (57) 44 44 144
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GERENCIA DE MOVILIDAD HUMANA 1

SECRETARIA DE COMUNICACIONES 1

SECRETARIA DE COMUNICACIONES 1

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA 4

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA 2

SUBSECRETARIA DE BIBLIOTECAS, LECTURA Y PATRIMONIO 2
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO @

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2

SUBSECRETARIA DE CREACION Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 4
SUBSECRETARIA DE TURISMO 3

SECRETARIA DE EDUCACION 6 ’
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE EDUCACION 2
SUBSECRETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA 1

SUBSECRETARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 3
SECRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL 1

SECRETARIA DE EVALUACION Y CONTROL 1

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 33
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 1
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 17
SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA 12

SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA 2
SUBSECRETARIA TECNOLOGIA Y GESTION DE LA INFCRMACION 1
SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 8
SUBSECRETARIA DE CATASTRO 8

SECRETARIA DE GOBIERNGC Y DERECHOS HUMANQS 15
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DERECHOS HUMANQS 5
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANQS 4

SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO 5

SUBSECRETARIA DE GOBIERNG LOCAL Y CONVIVENCIA 1
SECRETARIA DE HACIENDA 42

SECRETARIA DE HACIENDA 1

SUBSECRETARIA DE INGRESOS 21

SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO Y GESTION FINANCIERA 3
SUBSECRETARIA DE TESCORERIA 17

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA 4

SUBSECRETARIA TECNICA DE INCLUSION SOCIAL 4

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 7

SUBSECRETARIA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA FISICA 2

SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA 5
SECRETARIA DE LAS MUJERES 1

SUBSECRETARIA DE TRANSVERSALIZACION 1

SECRETARIA DE MOVILIDAD 4

SECRETARIA DE MOVILIDAD 3

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL Y CONTROL. 1

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 4

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1

SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION SOCIAL 2

SUBSECRETARIA DE PLANEAC. LOCAL Y PPTQO PARTICIPATIVO 1
ECRETARIA DE SEGURIDAD 4

Centro Administrativa Municipal CAM

Calle 44 N° 52-165. Cddigo Postal 50015
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SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA SEGURIDAD 4

SECRETARIA DE SUMINISTRQS Y SERVIGIOS 26

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVIGIOS 15

SUBSECRETARIA DE GESTION DE BIENES 10

SUBSECRETARIA DE SELECCION Y GESTION DE PROVEEDORES 1
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 5

SECRETARIA DEL MEDIQ AMBIENTE 5

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar los estudios requeridos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos, aplicando los
conocimientos profesionales en el equipo de trabajo.

Il COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:
Orientacién a resuitados. - Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia. - Compromiso con la Organizacion.

COMPCRTAMENTALES:
Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en equipo v colaboracion, Creatividad e Innovacion.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES
FUNCION GENERAL:
Ejecutar y aplicar los conocimientes propios de cualguier carrera profesional, y que segun su complejidad
y competencias exigidas le pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision v contral de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionalss.

. FUNCIONES ESPECIFICAS:
Realizar andlisis y estudios de caracter administrativo,
Realizar estudios e investigaciones tendientes a mejorar los procesos administrativos.

Asesorar, analizar, verificar y recomendar las acciones gue deban adoptarse para la implementacion 1
seguimiento de los pracesos administrativos.

Desempenar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo corn el nivel, la naturaleza
y el drea de desempefio de) cargo.

. ' C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
Los analisis y estudios de caracter adminlstrativo se realizan para el cumplimiento de los objetivos del
equipo de trabajo, de conformidad con ia normatividad vigente. '

Los estudios e investigaciones tendientes a mejorar los procesos administrativos se realizan de
conformidad con los procedimientos establecidos.

Las acciones que deban adoptarse para la implementacion y seguimiento de los procesos administrativos
se analizan, verifican y recomiendan de acuerdo con los procedimientos establecidos.
lll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

UDIOS BASICOS: Titulo Profesional en el @rea Administrativa, Econémica, Contable o de Sistemas

506
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Administrador Publico, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, -
EXPERIENCIA: Doce {12) meseas de experiencia Profesional.

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

SECRETARIA DE GOBIERNO

SUBS. DE ORDEN CIVIL

SUBS. DEFENSCRIA DEL ESPACIO PUBLICO

DPTO. ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SUBD. DE PROSPECTIVA DE CIUDAD

SUBD. DE PLANEACION SOCIAL Y ECONQOMICA

SURBRD. DE METROINFORMACIGON

SECRETARIA DE SALUD

SUBS. DE PLANEACION

SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA

DESPACHO

SUBS. DE METROMUJER

Sector Planeacién

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja elecironica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, planeacion operativa, estratégica y desarrolio
organizacional, crdenamiento territerial, planificaciéon rural y urbana, estratificacion y mercado
inmebitiarla.

SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS. DE CATASTRO

Sector Infraestructura Fisica

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica),

metodologias de investigacion vy disefio de proyectos, ordenamiento territorlal, normas técnicas del suelo,

urbanismo, disefio y construccion, interventoria de obras y disefios.

SECRETARIA DE HACIENDA

DESPACHO

SUBS. DE RENTAS

SUBS. DE TESORERIA DE RENTAS

Sector Financiero

Sistemas de informacién automatizades {scftware de oficina, procesador de textos, hoja electronicay),
metodologias de investigacién y disefio de proyectos, legislacion financiera, legisiacion tributaria,
contabilidad y presupuesto plblico, planificacion financiera, normas sobre hacienda y finanzas publicas,
auditoria financiera.

SECRETARIA DE BIENESTAR S0CIAL

SUBS. TECNICA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

SUBS. DE INTEGRACION SOCIAL

SUBS. DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Sector Social

Sistemas de infoermacion automatizados (software de oF icina, procesador de textes, haja electrénica),
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, Legls!aczon Sccial, fortalecimiento de espacios de
concertacion ciudadana, acompafiamiento a organizaciones en elaboracion y gestion de proyectos.
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUBS. DE LOGISTICA ORGANIZACIONAL

© Centra Adminisirativo Municipal CAM
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015
Linea de Afencion a la Ciudadanla; {57} 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medeliin - Colombia
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Sector Contratacién

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica)
metodologlas de investigacion y disefio de proyectos, Legislacion contractual.

SECRETARIA DEL MEDIC AMBIENTE

DESPACHO '

SUBS. DE METRORIO

SUBS. DE PLANEACION AMBIENTAL

Sector Medio Ambiente

Sisternas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica)
metodologias de investigacion y disefio de proyectos, Legislacion sanitaria y ambiental, Sistemas de
gestion medioambiental, ordenamiento territorial,

SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS. ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DESPACHO

SUBS, DEL TALENTO HUMANO

Sector Talento Humaneo .

Sistemas de informacidn avtomatizada {software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica),
metodologlas de investigacién y disefio de proyectos, Legislacion laboral, legislacién en seguridad social,
legistacién en carrera administrativa.

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBS. ADMINISTRATIVA

Sector Educacion

Sistemas de informaciones automatizadas {software de oficina, procesador de textos, hoja electronica),
metodologias de investigacién y disefio de proyectos, legislacién en educacién, plan nacional de
educacion, politicas puiblicas en educacién, disefio y gestion de estrategias de educacién.

r

Decreto 645 de 2006, 1746,1784 de 2006, 1880 de 2006, 2336 de 2006, 2443 de 2008, 2481 de 2006,
2850 de 2006, 2948 de 2008, 095 de 2007, 333 de 2007, 334 de 2007, 320 de 2007, 333 de 2007, 352 de
2007, 740 de 2007, 824 de 2007, 859 de 2007, 955 de 2007, 0990 de 2007, 995 de 2007, 999 de 2007,
1044 de 2007, 1047 de 2007, 1174 de 2007, 1957 de 2007, 2031 de 2007, 2048 de 2007, 1215 de 2007,
559 de 2008, 648 de 2008, 802 de 2008, 1167 de 2008, 1189 de 2008, 1386 de 2008, 1931 de 2008, 1931
de 2008, 0066 de 2009, 276 de 2009, 479 de 2008, 833 de 2009, 969 de 2009, 1148 de 2009, 1187 de
20089, 1127 de 2009, 1475 de 2009, 1579 de 2009, 1792 de 2008, 891 de 2010, 1887 de 2010, 1898 de
2010, 1899 de 2010, 2323 de 2010, 442 de 2011, 998 de 2011, 1420 de 2011, 0254 de 2012, 0495 de
2012, 0812 de 2012, 0960 de 2012, 1886 de 2012, 2001 de 2012, 420 de 2013, 0488 de 2013, Decreto
0489 de 2013, Decreto 512 de 2013, 0524 de 2013, 0573 de 2013, 0546 de 2013, 0539 de 2013, 0549 de
2013, 0820 de 2013, 0632 de 2013, 805 de 2013, 1515 de 2013, 1516 de 2013, 2283 de 2013, 2485 de
2013, 2311 de 2013, 2478 de 2013, 2332 de 2013, 2387 de 2013, 2432 de 2013, 0051 de 2014, 0091 de
2014, 0680 de 2014, 416 de 2014, 541 de 2014, 864 de 2014, 807 de 2014, 1147 de 2014, 1172 de 2014,
1476 de 2014, 1947 de 2014, 1997 de 2014, 2098 de 2014, 210 de 2015, 402 de 2015, 534 de 2015, 783
de 2015, Resolucién 2529 de 2015, resolucidn 3069 de 2015, Resolucion 3313 de 2015.
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NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 21902251
-GRADO: 02
NUMERO DE CARGOS: 24
NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA AOMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC
CARGO DEL JEFE INMEDIATC: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
UBICACION DEL EMPLEO:
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Subsecretaria de Creacién y Fortalecimiento Empresarial 6
Total SECRETARIA DE DESARRQLLO ECONOMICO &
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
Subsecretaria de Desarrollo Institucional 11
Total SECRETARIA DE GESTION HUMANA'Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 11
SECRETARIA DE LAS MUJERES
Subsecretaria de Derechos 2
Total SECRETARIA DE LAS MUJERES 2
SECRETARIA DE MOVILIDAD )
Subsecretaria Tecnica 1
Total SECRETARIA DE MOVILIDAD 1
SECRETARIA DE PARTICIPACION CILDADANA
Secretaria de Participacion Ciudadana 2
Subsecretaria de Planeacién Local y Presupuesto Participativo 1
Total SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 3
SECRETARIA PRIVADA
Secretaria Privada 1/Total SECRETARIA PRIVADA 1

IIl. AREA FUNCIONAL: MISIONAL — APOYQ

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Investigar, analizar, gestionar, evaluar, interpretar y aplicar la informacion necesaria para el desarrolle de
planes, programas y proyectos del proceso en el que participa el empleo, mediante la aplicacion de
conocimientos prefesionales y metodologias teniendo en cuenta la normatividad vigente y el adecuado
uso de los recursos, contribuyende asi al logro de los objetivos y metas institucionales de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar y realizar los diagnosticos necesarios para el desarrollo de los planes, programas y

proyectos asignados mediante la aplicacion de conocimientos y metodologias que permitan cumpiir con
las metas y objetivos estratégicos de la dependencia.

cX-
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2. Analizar la informacién derivada de Ins distintos procesos relacionados con el drea de competencia,
haciendo uso del conocimiento profesional con el fin de permitir la cpertuna toma de decisiones.

3. Realizar Ios estudios del 4rea de su competencia, mediante el disefio y aplicacidon de herramientas de
analisis e investigacion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos del drea o equipo de trabajo al
que se encuentra asignado.

4. Implementar procesos de mejoramiento a los proyectos de la secretaria en las etapas de formulacian,
actualizacion, ejecucion y medicion, buscando el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de
Desarrollo y plan de ascion.

5. Efectuar el seguimiento y recomendacicnes necesarias mediante la adopcién de técnicas apropiadas
que permitan el mejoramiento continuo de los procescs de la dependencia,

8. Apoyar los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y dinamicas tecnologicas que
permitan la gestién, organizacion y racionalizacion de los recursos en su dependencia y la busqueda de
altermativas de solucitn a las distintas problematicas que se puedan presentar.

7. Brindar soporte al desarrolio, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los procesos y
procedimientos del &rea o equipo de trabajo, de acuerda con la normatividad, conceptos técnicos v
parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la Administracion,

8. Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendician de cuentas y demas que le sean requeridos
por la administracion, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e
indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos.

10. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los
términos y especificaciones técnicas establecidas Y proponer los ajustes necesarios.

11. Contribuir en la implementacicn del Sistema Integral de gestidn de la calidad, desde su conocimiento
especifico y desde los procesos en los que participa, para garantizar la mejora continua del proceso.

12. Llevar a cabo la centratacion requerida para Ia efecucion de los proyectes, de acuerdo con los
terminos y especificaciones técnicas establecidas gue conduzcan al cumplimiento de los objetivos del
equipo de trabajo.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeo del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

BASICCS:

- Administracién Pubtica

- Conocimiento del sistema integrado de gestion

- Conocimiento en Presupuesto Participativo

- Disefio @ implementacion de politicas institucionales
- Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores
- Evaluacién del desempefio

- Gestioh del Talento Humano

- Herramientas ofiméaticas.

- Ley General de archivos y Decretos reglamentarios

- Manejo de la herramienta SAP :

- Metodologla y técnicas grupales

- Metedologias BPIN

- Metodologlas de Investigacion

- Metodologias de investigacién y disefio de proyectos.
- Normatividad en contratacién e interventoria

S
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- Plan anticorrupcion

- Plan de Desarroilo

- Planeacidn Estratégica

- Protocolo en Atencidn al usuario
- Técnicas de redaccidn y ortografia
ESENCIALES:

PROCESQ: FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Concertacién y resolucion de conflictos.

Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.

Metodologias y contenidos de educacidn, participacién y formacion Social y politica.
Nermatividad en educacién y participacion social y politica.

Normatividad en participacion ciudadana y gestian plblica.

Trabajo comunitario.

PROCESOQO: DESARROLLO ECONOMICC

DIRECCIONADOR: SECRETAR!A DE DESARROLLO ECONOMICO

Autonomia econdmica.

Cadenas productivas.

Conccimientos en tecnologias de la informacién y las comunicaciones TIC.

Desarrollo Ambiental Sostenible (manejo de residuos sdlidos y (ecohuertas).

Economia del cuidado.

Espacios de Concertacidn Ciudadana.

Metadologlas de investigacion de mercados y empresas turisticas.

Nermativa vigente acometividad y productividad.

Normativa vigente en emprendimiente y desarrollo empresarial.

Normativa vigente en formacion para el trabajo.

Normativa vigente en gestion financiera y bancaria.

Normativa vigente en presupuesto y finanzas.

Narmativa vigente en ruralidad Municipal.

Normativa vigente en turismeo.

Oportunidades de negocic.

Plan de Desarrolio Turlstico,

Politicas Publicas que le apliguen al proceso.

Trabajo Comunitario.

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLQ INSTITUCIONAL

Construccién de perfiles de empleos

Desarrollo Organizacional

Dimensionamiento de plantas de empleo
Disefo de Estructuras organizacionales

Disefio de precescs

Elaboracion de manuales de funciones
Mejoramiento Continuo de procesos

Modele de Gestién por Resultados

Normas actuales de carrera administrativa
Planeacion Operativa Estratégica

PROCESO; MOVILIDAD

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE MOVILIDAD
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Aplicacion del sistema de tecnologias de la informacion en movitidad.

Cobdigo Contencioso Administrativo.

Cdodigo de General del Procese.

Cadigo Naclonal de Transito.

Codigo Penal y de Procedimiento Penal. .

Conocimiento en manejo y disposicion de residuos inherentes al proceso de movilidad.
Conocimientos en Redes de semaforizacion, sefaiizaciéon vial mundial, nacional y regional.
Disefio, analisis, y mantenimiento de sistemas de transporte.

Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.

Interventoria de estudios, disefios y obras.

Loglstica del sistema de transporte plblico.

Normas sobre el peritazgo de experticias.

Normas técnicas de usos del suelo, urbanismo, disefio y construccion.
Normatividad en redes viales,

Planificacién en transito y manejo de variables de transito.

Reglamentacion del Institute Nacional de Medicina Legal y Ciencias forenses.
Sistema Penal Acusatorio.

SECRETARIA DE LLAS MUJERES

Autonomia econdmica con énfasis en eguidad de género.

Cadenas productivas.

Desarrollo Ambiental Sostenible (Manejo de residuos solidos y eco huertas).
Disefio y aplicacion de herramientas pedagdgicas.

Economia del cuidado y oportunidades de negacic.

Metodologias en orientacion ocupacional,

Metodologias y contenidos de educacion, participacion y formacion social y politica.
Microeconomia.

Normatividad en violencia contra las Mujeres.

Politicas Publicas que le apliquen al proceso.

Trabajo comunitario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Compromiso con la Organizacion

Orientacion a Resultados

Orientacién al Usuario vy al Ciudadano

Transparencia

POR NIVEL JERARQUICO:
Aprendizaje Continuo

Creatividad e Innovacion

Orientacion al Usuario v al Ciudadanc
Trabajo en Equipo y Colaboracion

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del
Conacimiento - NBG en: Administracién: Economia; Ingenieria Administrativa y Afines o Ingenierfa
industrial y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

©00

www.medellin.gov.co

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015
Linea de Atencién a la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutader; 385 5565  Medeliin - Colombia
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Comisién Nacional
del Servirio Civil

Bogota, 18 de junio de 2019

Sefiora

MARTHA NELLY RAMIREZ LLANO
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria. N"429-2016 — Antioquia.

Asunto: Reépuesta a la reclamacién de la publicacién de-resultados de pruebas de
valoracion de antecedentes.

NUimero de Reclamacién: 225704014

Respetada aspirante:

En el marco del Contrato No. 281 de 2017 suscrito entre la Universidad de Pamplona
y la Comision Nacional del Servicio Civil, y de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 20161000001356 del 2016, el cual reglamenta ef proceso de seleccion de la
convocatoria 429 Antioquia, el dia 28 de mayo de 2019 se publicaron los resultados
de la prueba de Valoracién de Antecedentes a través de! aplicativo SIMO, previo
estudio de la documentacién aportada; la Universidad de Pamplona en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales, en especial a la de dar respuesta a este tipo de
reclamaciones, se permite responderla en los siguientes términos:

Estando en oportunidad legal, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 68 del Acuerdo
No. CNSC 20161000001356 del 12-08-2016, el concursante presentd reclamacion
contra los resultados de a Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En aras de salvaguardar los principios de la Funci6én Publica consagrados en el Articulo
2°de la Ley 908 de 2004 entre ellos; ia igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de la reclamacion
interpuesta, la Universidad de Pamplona como ente Operador Logistico del Concurso
abierto de meritos, correspondiente a la Convocatoria 429-2016 — ANTIOQUIA, damos
respuesta en los siguientes términos:

Respecto a lo manifestado por la aspirante, donde indica, que el certificado laboral
expedido por la Alcaldia de Medellin es valido, y sugiere que sea objeto de puntuacién,

Comnisidn Naclonal dol Servicio Civil

Carrera 16 No. 86 — 64, Piso 3, Bogota D.C., Colombla

Pbx, 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea national 01800 3311011 | atencienalcludadano@ense. gov.co

Cofreo exclusivo para notificeclones judidales: natificaclonesjudiclales@ensc.gov.ca
Haorarle Atencién al Ciudadans: Lunes a viernes de 8:00 a.m, o 6:30 p.m.

Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQUIA
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es preciso aclararle que, revisada nuevamente la documentacién en el item_de
experiencia, encontramos lo siguiente:

% La certificacidn laboral aportada en los folios 1 y 2, expedida por la Alcaldia de
Medellin, donde certifica que la aspirante presta sus servicios como profesional
universitario, acreditando experiencia PROFESIONAL RELACIONADA, no fueron
objeto de puntuacién, toda vez que, el documento no contiene [a firma de la funcionaria
encargada de otorgarle validez a la certificacion. Lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articuio 244 del Codigo General del Procese, cuyo aparte establece:

“.)

Articulo 244.Documento auténtico. Es auténtico un_documento cuando
existe certeza sobre la persona que lo ha elaborado, manuscrito, firmado,
o _cuando_exista _certeza respectc de la persona a quien se atribuya el
documento.

(..)”

Asi pues, es necesario que las certificaciones de experiencia contengan la firma de
quien las otorga, para garantizar la validez y autenticidad del documento. Lo anterior
es necesario para ser objeto de valoracién dentro de la Convocatoria 429 de 2016 -
Antioquia.

De otro lado, es preciso indicarle que, se hizo una nueva revision de las certificaciones
laborales adicicnales a las mencionadas en la reclamacién, aportadas en los folios 3,
4,5, vy 8§, enla qgue al respecto son:

++ Certificacién laboral expedida por Coofinep Cooperativa Financiera, aportada en el folio

3 de experiencia. (Folio valido para la prueba de valoracién de antecedentes). .

% Certificacion laboral expedida por Coofinep Cooperativa Financiera, aportada en el folio
4 de experiencia. (Folio valido para el cumplimienio del requisito minimo).

<+ Certificacion laboral expedida por Confecciones Colombia, aportada en el folio 5 de
experiencia. (Folio valido para el cumplimiento del requisito minimo).

% Certificacion laboral expedida por Industrias e Inversiones CID, aportada en el folio 6
de experiencia. (Folio valido para la prueba de valoracién de antecedentes).

Comislén Nacienal del Servlcio Civil

Carrera 16 No, 98 — 64, Piso 3, Bogota D.C., Colombia
Pbx §7 (1) 3259700 Fax. 3268713 2
Linea nacional 01800 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correc exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horarie Atencidn al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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Sobre los folios descritos anteriormente, le menciocnamos que se aplico la alternativa
contemplada en la OPEC 45013, teniendo en cuenta que la aspirante no aporto ef tituto
de posgrado requerido: :

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento definida en el requisito de formacién académica del
cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Alternativa de
estudio

Alternativa de

o Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada
experiencia

En ese orden de ideas, s6lo puntuaron para valoracién de antecedentes 24 meses y
16 dias, lo que le generd una puntuacion de 10 puntos.

En consecuencia, se RATIFICA el puntaje obtenido por 1a aspirante en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, publicado en el aplicativo SIMO el dia 28 de mayo de la
presente anualidad.

Asimismo, se comunicara esta decision a través de la pagina web oficial de la CNSC
en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004, en su articulo
33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisidn, no procede ningdn
recurso.

Cordialmentq;

ARMKﬁE)ﬁﬁTERO GUEVARA

LIDER DE RECLAMACIONES

Universidad de Pamplona
Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia

Proyectd: Javier F.-

Comisién Nacianal del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 3, Bogota D.C., Colombia
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Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencidn al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m, a 6:30 p.m.
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RESOLUCION No. CNSC - 20192110076735 DEL 18-06-2019

"Por fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante def empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.45013, denominado Lider de Programa, Cédigo 208,
Grado 8, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de ta Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No, 20161000001356 de 2016 y el Acuerde No. 555 de
2015 dela CNSC, ¥ ’

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y enfidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como ei ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Censtitucional cret la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo. autonomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas v
érganos de! poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonic propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar Jos sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢} del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre ofras, [a de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, medificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2018,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convoct a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Novecientos
Dos (802) empleos, con con Dos Mil Ciento Setenta y Nueve (2179) vacantes,, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, Convocatoria No. 429 de 20168
- Antioquia

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74! del Acuerdo No. 20161000001356
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

TARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGISLES. La Uiniversidad o Institucion de Educacion Superior que Ia CNSC contrale
para el efecto, consolidara los resuftados publicados debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro del total def Concurso
Abietto de Méritos y la CNSC conformard fa lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas tie los empleos objelo de la presernte
Convocaloria, con base en fa informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mério.

2 ‘Artfeulo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con fos resultados de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquelia, elaborara en eskicto orden de mérito 1a lista de elegibles que lendrd una vigencia de dos (2} afios. Conestayen
estricto orden de mérito se cubrirdn las vatanles para fas cuales se efectud el concurse”.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No.45013, denominado Lider de Programa, Cédigo 206,
Grado 6, de! Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertadlo a través de la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso gue es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativas mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con les asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,- Canformar |a Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera dencminado Lider de Programa, Codigo 206, Grado 6, de la Alcaldia de Medellin, ofertade a
través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, bajo el codigo OPEC 45013, asi:

[ Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres [ Apellidos . | Puntaje |
1 cC 88577277 HONORIO BE JESUS ORREGO CARDENAS 71.37
2 cC 43800058 ~ MARTHA NELLY RAMIREZ LLAND 69.13
3 cc 71742946 JOVANNY ESTRADA HERNANDEZ 61.00

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes gue sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con {o establecido en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion def mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de !as personas designadas para el desempefio de los
empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidon de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso, podra sclicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de ila persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

+ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigides en la Convocatoria.
« Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion. ©

* No superd las pruebas del concurso. '
* Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
* Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

» Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuandc la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Cportunidad -SIMO-,

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, ta Comision Nacional del
Servicic Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe gue su inclusion obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandoia con una o mas persoenas, ¢
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedird el respectivo acto
administrativo medificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricte orden de mérito, debera

3 Afticulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.74 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el anticule 2.2.5.1.5 del Decreto 6§48 de 2017, &n concordancia
con los ariculos 4* y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma y adopta ia Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.45013, denominado Lider de Programa, Cédigo 206,
Grado 6, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a fravés de fa
Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioquia”

producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2} afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 81 del Acuerdo No. 201681000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrative en el sitic web de la Comision
Nacional del Servicio Givil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004. :

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resoclucian rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 19 del Decrete 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 18 de junic de 2019

" FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionade

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, 1a firma mecanica aqui plasmada tiene validez para todos
los efectos legales.

Elnbord: Ruth Melisse Matfox
Revisa: Ciara Cecilia Pardo bagén
Vima Csperanza Castelisros
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