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ACCION DE TUTELA

Medellin 15 de mavyo de 2019.

SENOR

JUEZ PENAL DEL CIRCUITO
E.5.D.

Referencia: Demanda Accion de Tutela
Demandante: Yessica Arboleda Duran

Demandados: -Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC
Universidad de Pamplona

Derechos Fundamentales Vulnerados: Debido proceso, peticién, trabajo
Referencia: Convocatoria No 429- Antioguia

Medida Cautelar: Medida provisional para que no se consclide la OPEC 44709 para el empleo de
Profesional Universitaria en la Secretaria de la Juventud del Muncipio de Medellin como vacante
definitiva hasta tanto no se resuelva lo peticionado por la accionante.

l. Postulacidn

La suscrita demandante YESSICA ARBOLEDA DURAN ciudadana colombiana mayor de edad,
actuando en mi propio nombre y representacidn, identificada con cedula de ciudadania
43.180.896, en mi condicion de aspirante a la convocatoria 429- Antioguia a través de la
Universidad de Pamplona.

Las entidades demandas en accién de tutela son, por una lado la Comision Nacional del Servicio
Civil en adelante CNSC, representada legalmente por su presidenta Luz Amparo Cardoso
Canizalez ¢ quien haga sus veces en el momento de la notificacion de la admisién y traslado de
esta demanda.

Por otro lado la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA institucién de educacidon superior representada
legalmente por el rector el sefior lvaldo Lopez Chavez o quien haga sus veces en el momento de
la notificacién de la admisién y traslado de esta demanda.
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Il. Amparo Constitucional que se solicita

Se considera por la suscrita demandante, el serio riesgo de violacion inminen&e de mis derechos
constitucionales fundamentales de peticién establecido en el articulo 23 1:de la Constitucion
Politica, el Debido Proceso establecido en ei articulo 29 dei texto constitutional y el trabajo
establecido en e} articulo 25 del texto constitucional, por una parte de la Corhisidn Nacional del
Servicio Civil y de la Universidad de Pamplona, cada una de ellas en el ambito de su competencia
lega! y de la delegacién recibida por virtud del contrato de prestacién de servicios que ata a la
Institucion de Educacién Superior con la Entidad oficial, como responsable y ejecutora de la
Convocatoria nimero 429- Antioquia actualmente en desarrollo. !

Como se verd en el cuerpo de esta demanda, dichas entidades no han dado r:{espuesta de fondo,
concreta, clara y completa a las peticicnes formuladas por la suscrita jen el documento
incorporado fisico y en la web institucional, con ocasién a la solitud realizada y relacionada con
la respuesta a las reclamaciones presentadas a los resultados de las pruebas de competencias
funcionales de la citada convocatoria.

. . .|
Narro los hechos, asi como los argumentos que ulteriormente se expondran y con los cuales

.. s i
sustento la solicitud de amparo constitucional de los derechos vutnerados. !

. Hechos

1. El dia 4 de marzo de 2018 tuvo lugar en Medellin y Apartado la presentacjon de las pruebas
escritas, Basicas, Funcionales y Comportamentales por todos los concursantes en el marco de la
convocatoria 429- Antioguia, que adelanta la CNSC como organismo encargado misionalmente de
la administracién y vigilancia de la carrera administrativa y ia Universidad de Pamplona
establecimiento educativo encargado de adelantar el proceso de seleccion por la entidad oficial.

2. La suscrita participo en la convocatoria en la OPEC 44709 para el emp?leo de Profesional
Universitaria en la Secretaria de la Juventud del Muncipic de Medellin. s

i
3. De acuerdo con el cronograma que se viene gjecutando en la convocatoria y.dentro del tiempo
establecido para ello, como se puede observar en los documentos adjuntos presente Ia
reclamacién contra los resultados obtenidos en las pruebas de competencias funcionales y
comportamentales en relacion a la prueba de competencias funcionales para la convocatoria 429-
Antioquia OPEC 44709, asi como la complementacion de las mismas radicando efectivamente mi
solicitud. i

4. Circunstancialmente el dia 30 de abril de 2019, recibi las respuestas a la reclamacion
presentada, de este modo pude evidenciar que la respuesta suministrada por la universidad a mi
reclamacion no fue concreta y precisa tal cual deberia ser, seglin comunicado recibido por la
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sefiora Vilma Esperanza Castellano Hernandez, gerente de la convocatoria y segun lo estipulado
en los acuerdos que indican los parametros para adelantar la convocatoria.

5. Es asi, como a través de los documentos adjuntos, evidencio que la universidad en la respuesta
a mi reclamacién cambio la pregunta en relacién al ITEM 15 de la prueba presentada, en dicho
examen para las competencias funcionales se me pregunto lo siguiente:

“ iSe refiere al esquema de organizacién y el conjunto de planes, métodos,
principios, normas, procedimientos... adoptados por la entidad?”

La respuesta suministrada por lo universidad fue el sistema de gestion, en el momento de [a

reclamacion solicite considerar la respuesta verdadera que se gjustaba a la descripcion: Sistema
de Control interno: (Ver ley 87 art 1).

Fue asi como la universidad de Pamplona a través de su lider de reclamaciones el sefior Armando
Quintero Guevara, en la respuesta a mi reclamacion me cambia la definicién de la pregunta de la
siguiente manera:

“En cuanto a la pregunta No. 15 la respuesta correcta es la B, porgue el Sistema de Gestign es
el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion,
cuyo objeto es dirigir la gestidn publica al mejor desempefio institucional y a la consecucién de
resultados para la satisfaccion de la necesidades y el goce efectivo de los derechos de los
ciudadanos, en el marco de legalidad y la integridad Subtema: modelo de integracién de la
planificacion y la gestion”.

6. La definicidn que sefiala la respuesta no fue la pregunta formulada en las pruebas competencias
funcionales para la OPEC que relaciono, es asi, y segin los acuerdos 2016000001356 y
2016000001406 que se hace necesario la apertura del cuadernillo de preguntas competencias
funcionales para validar dicha informacién.

Lo anterior considerando ademas que la copia del cuadernillo que se nos suministrd al momento
de ia reclamacién fue una copia completamente borrosa e ilegible, el esfuerzo fue grande para
poder dilucidar lo enunciado en cada pregunta.

Esta situacion no corresponde a lo reclamado en relacidn a las pruebas de competencias
funcionales vulnerando el debido proceso y la garantia de continuar en concurso; situacion que
evidencia falta de trasparencia en la respuesta a la reclamacidn, por cuanto no se sustenta en
ninguna sobre lo realmente reclamado.



7. En mismo sentido, en relacién al item 24, del examen de la referencia, solicite replantear la
viabilidad y respuesta al item 24 toda vez que la pregunta fue: éLa duracidn de una misién debe
ser considerada en?

La respuesta suministrada por la universidad fue: “de 4 a 6 aiios”.

En la reclamacién por no encontrarme conforme con la respuesta, solicite el fundamento
normativo o literario que sustenta la respuesta sin que me fuera relacionado. -

Es importante advertir que la duracién de una misidn segin la literatura rélacionada con los
elementos de planeacién estratégica no sefiala una duracidén como tal, existe‘;n aproximaciones
segun el contexto y estrategia organizacional y diferentes autores.

Por lo anterior esta pregunta no tiene respuesta definida ni en la norma lfﬁ en la literatura
relacionada con los elementos de planeacién estratégica; por lo tanto con qicha respuesta se
esta violando lo establecido para la formulacion de preguntas sefialado enjlos acuerdos que
rigen la convocatoria 429- Antioquia. ]

La universidad para este caso solo se limita a ratificar la respuesta a fa reclamacion por mi
presentada sin evidenciar el fundamento normative o literario de dicha respuesta contrariando lo
estipulado por la CNSC " Las respuestas a las reclamaciones deben ser de fondo’fy concretas”, y las
preguntas formuladas con los elementos de calidad requeridos de tal manera que se pueda
verificar las caracteristicas sintacticas y semanticas, el contenido y {a valldez de los saberes
evaluados asi como la pertenencia de cada uno de los items de la evaluacion y;jlos conacimientos
de conformidad a las especificaciones técnicas definidas para las pruebas, estéI tipo de validez es
conocido en la teoria psicométrica como validez por pares de jueces expertos teorla acogida por
la Universidad de Pamplona para la formulacion de preguntas.

De lo anterior puede deducirse, que la respuesta dada a mi reclamacion es nefamente subjetiva,
situacién que a todas luces vulnera el derecho al debido proceso y el accesoc a la carrera
administrativa; porque se ha visto que el concurso y la planeacién del mismo se encuentran
debidamente reglamentados sin dar lugar a interpretaciones subjetivas.

8. Dado lo anterior y segln las valoraciones matematicas para los resultados definitivos de las
pruebas de caracter funcional, al no considerar |a veracidad de mi respuesta el ;‘Irelacic')n alitem 15
e item 24, toda vez que, este item no tiene respuesta en la literatura ni en la norma asociada para
la materia quedaria excluida del concurso, de manera arbitraria y sin las c¢nsideraciones de
peticion de fondo resueltas a favor de la concursante.
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IV. Argumentos de derecho sobre los derechos violados o en peligro de serlo y soporte legal y
jurisprudencial de la solicitud de amparc constitucional.

En este orden de ideas es pertinente sostener que la accidn de tutela es un mecanismo apto para
la discusidn que genera la presunta violacion de los derechos constitucionales fundamentales de
los ciudadanos. En este sentido ha sido muy clara nuestra Corte Constitucional en fa Sentencia T-
180 DE 2015, en los siguientes términos:

Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones adoptadas en los
proceso de seleccion de los empleados publicos.

"El articulo 86 constitucional consagro la accidn de tutela como mecanismo residual para la
proteccion de derechos, dado que su procedencia esta supeditada a que el afectado carezca de
otro medio de defensa judicial®, salvo que se utilice como mecanismo transiterio para evitar un
perjuicio irremediable? .

Ef caracter subsidiario de la Accion de Tutela impone al interesado en la obligacidén de desplegar
todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la proteccion de sus
derechos fundamentales.

En este sentido la Corte Constitucional ha sefialado que el Juez debe analizar en cada caso
concreto los otros mecanismos judiciales que permitan ejercer la defensa de los Derechos
Constitucionales fundamentales de los individuos logrando su proteccién efectiva e integral.®

* £n sentencia TS07 de 2012 se reiterd: " El alcance de esta disposicién constitucional fue precisado por el
articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, precepto que al regular la procedencia de la accidn de tutela consagra
€n su numeral primero que esta no procedera cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales
salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia
de dichos medios sera apreciada en concreto en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en las
que se encuentra el solicitante”

2 En sentencia 753 de 2006, se sefiald que " La Accidn de Tutela ha sido concebida Gnicamente para dar
solucién eficiente a situaciones de hecho creadas por actos U omisiones que implican la trasgresién o la
amenaza de un dereche fundamental respeto de las cuales el sistema juridico no tiene previsto otro
mecanismo susceptible de ser invocado ante los jueces a objeto de lograr la proteccion del derecho; es
decir tiene cabida dentrc del ordenamiento constitucional para dar respuesta eficiente y oportuna a
circunstancias en que por carencias de previsiones normativas especificas el afectado queda sujeto de no
ser por la tutela, a una clara indefension frente a los actes v omisiones de quien lesiona su derecho
fundamental. De alli, que, como lo sefiala el articulo 86 de la Constitucidn tal accién no sea procedente
cuandoe exista un medio judicial apto para la defensa del derecho trasgredido o amenazado a menos que se
la utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable."

3 Respecto de laidoneidad y eficacia del instrumento judicial ordinario, en Sentencia T 569 DE 2011 se indico
" Que es deber del Juez de Tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser
ventilada a través de otros mecanismo judiciales y {ii} si a pesar de existir formalmente a aquellos que son
o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion
(...) no es suficiente para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento tramite de



Esta corporacidn ha sostenido gue si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en
el Estatuto procesal administrativo, para controversias en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idéneas y eficaces® para reparar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
supone un remedio pronto e integral para los aspirantes® y la mayoria de veces debido a la
cogestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracidn en el tiempo® . '

Sobre el particular en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que: " en materia de concurso
de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela
en estos casos, el medio debe de ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos gue de la
defensa vy realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

Entonces en ciertas circunstancias los mecanismo judiciales de defensa: existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar la decisiones adoptadas dentro de un trdmite de concurso
de méritos, debido a su complejidad y duracidn carecen de idoneidad y eficacia para proteger los
derechos fundamentales al acceso a la funcién puablica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la satisfaccidn de
los fines del Estado y garantiza e! Derecho fundamental de acceso a la funcidn publica. Por ello la
eleccién oportuna del concursante que relne las calidades y el mérito aseguran el buen servicio
administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de las controversias gue surjan entre los
participantes y la entidad.”

caracter judicial. Para que ello ocurra es indispensable que ese mecanismo sea idéneo y eficaz con miras a
lograr la finalidad especifica de brindar inmediata y plena proteccion, a los derechos fundamentales de
modo que su utilizacién aseguren los efectos que se lograran con la accidn de tutela.iNo podra oponerse
un medio judicial que colocara la afectado en la situacién de tener que esperar por varios afics mientras
sus derechos fundamentales estdn siendo violados” '

* En la sentencia T 507 de 2012 se indicé al respecto " Para la corporacién es claro que [a vulneracién de los
derechos a la igualdad, la trabajo, al debide proceso y al acceso y participacién a cargos publicos que se
presentan cuando las autoridades publicas desconocen los mecanismos de seleccidn establecidos en los
concursos ptblicos, no se resarce por medio del mecanismo ordinario, puesto qué este implica unos
tramites dispendiosos y demorados frente a una situacion que requiere una solucion inmediata para la
efectiva proteccion del principio de carrera consagradoe en el articulo 125 de la Constitucién Politica (...} En
conclusion {...) la tutela es procedente aunque exista otro mecanismo de defensa. Dicha procedencia
excepcional la subsidiariedad de la tutela, dado que, al realizar un estudio del medio de defensa principal
ante la Jurisdiccién de lo Contenciose Administrativo, se encuentra que ef mismo no es eficaz niidéneo para
la proteccién inmediata de los Derechos y garantizar la correcta aplicacién el articulo 125 de la Constitucién
Poltica"

® Sentencia SU 961 de 1999

& Sentencia T-556 de 2010

7 Sentencia 333 de 1998
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Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accidn de tutela es un mecanismo excepcional de
defensa de los derechos fundamentales de las personas que participan en un proceso de seleccion
para vinculacién a través de la carrera administrativa y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.

Ty

Sobre el Derecho de Peticion

La solitud de informacién se formuld coetdneamente con el acceso a los documentos y el
cuadernillo de la prueba aplicada y evaluada, precisamente porque éste y los datos pedidos tienen
relevancia frene a la reclamacian solo si se conacen simultdneamente, pues con elle demostraria
gue:

La universidad en la respuesta a mi reclamacién cambio la pregunta en relacién al /TEM 15, en
dicho examen para las competencias funcionales se me pregunto lo siguiente: ¢Se refiere al
esquema de organizacién vy el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos..... adoptados por la entidad? La respuesta suministrada por la universidad fue
el sistema de gestion, en el momento de la reclamacion solicite considerar la respuesta verdadera
gue se ajustaba a la descripcion: Sistema de Controf Interno: (Ver ley 87 art 1).

Fue asi como la universidad de Pamplona a través de su lider de reclamaciones el seficr Armando
Quintero Guevara, en la respuesta a mi reclamacidn me cambia la definicion de la pregunta de la
siguiente manera:

-En cuanto a ia pregunta No.15 la respuesta correcta es la B, porque el Sistema de
Gestién es el conjunto de entidades y organismos del Estado, paliticas, normas,
recursos e informacioén, cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor desempefio
institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccion de las necesidades
y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad v
la integridad Subtema: modelo de integracidn de {a planificacion y la gestién

En mismo sentido en relacién al item 24, del examen de la referencia solicite replantear la
viabilidad y respuesta al item 24 toda vez que la pregunta fue: éLa duracién de una mision debe
ser consideraga en?

La respuesta suministrada por la universidad fue de 4 a 6 afics, en la reclamacién solicite el
fundamento normativo o literario de dicha respuesta, toda vez que la duracién de una mision
segln la literatura relacionada con los elementos de planeacién estratégica no se evidencia una
duracién como taf, existen aproximaciones segin el contexto organizaciones y diferentes autores.
Es decir esta pregunta no tiene respuesta ni en la norma ni en la literatura relacionada violando
lo establecido para la formulacién de preguntas sefalado en los acuerdos que rigen la
convocatoria 429- Antioquia.



La universidad para este caso solo se limita la ratificar la respuesta sin evidenciar el fundamento
normativo o literario de dicha respuesta contrariando lo estipulado por la CNSC ™ Las respuestas
] N i
a las reclamaciones deben ser de fondo y concretas”.

Es asi que a través de Derechos de Peticion y solitud de informacién solicite a la,Comisién Nacional
del Servicio Civil y justificado en los paramentos constitucionales para los servidores publicos toda
vez que estoy en riesgo de perder mi empleo y como autoridad competente | Ias pruebas con el
cuadernillo y |2 cadena de custodia donde se evidencia mi firma y huella dactllar para demostrar
que la respuesta que me fue suministrada por la universidad a la reclamaC|on||nterpuesta en las
~ competencia funcionales no coincide con la pregunta formulada en el cuadermllo de preguntas-
competencias funcionales.

Como se puede evidenciar en el siguiente texto la CNSC no respondi6 dé;: fondo segln los
parametros sefialados en la Ley 1755 de 2015 para dar correcta y oportuna respuesia a los
derechos de peticion y solitud de informacion, la peticién realizada a su presidenta y al
comisionado de fa convocatoria 429- Antioquia fue respondida de manera escu;eta y solo se limito
a derivar la solicitud a la universidad aduciendo razones de competencia, aun cuando es la CNSC
la propietaria de los cuadernillos con las preguntas para la evaluacion de la c{)nvocatoria segun
los acuerdos que rigen la misma. ]
La falta de respuesta y la accién omisiva de la CNSC come se evidencia en dé)cumento adjunto
constituyen la evidencia de la violacion del derecho de peticién consagrado en*el articulo 23 de la
CP, reglamentado en la ley 1755 de 2012 y al que la jurisprudencia le confiere !la importancia que
tiene como medio de comunicacion para el pleno goce de los derechosy EJerCIFIO de los fines del
Estado.

La Corte Constitucional en sentencia T 146 de 2012 preciso las mas importantes reglas sobre el
contenido y alcance del Derecho de Peticidn en los siguientes términos: i
a) £l derecho de peticidn es fundamental y determinante para la efectividad c:je los mecanismos
de la democracia participativa. Ademads porque mediante él se garantiza“n otros derechos
constitucionales, como los derechos a la informacidn, a la participacién p0|ltlca y a la libertad de
expresion. i

b} El nicleo esencial del Derecho de Peticion reside en la resolucién pronta’ly oportuna, de la
cuestion, pues de nada servira la posibilidad de dirigirse a la autoridad si esta no resuelve o se

reserva de paso el sentido de lo decidido. i
i

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: ;

1. Oportunidad

2. Debe resolverse de fondo
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3. Ser puesta en conacimiento del peticionario, si no se cumple con estos requisititos se incurre
en una vulneracién del Derecho Constitucional fundamental de peticidn.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se concreta
siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho por lo general se aplica a entidades estatales, esto es a quienes ejercen autoridad,
pero la Constitucidn lo extendid a organizaciones privadas cuando la Ley asi lo determine.

F) La Corte ha considerado que cuando del Derecho de Peticién se formula ante particulares es
necesario separar tres situaciones:

1. Cuando el particular presta un servicio o cuando realiza funciones de autoridad el derecho de
peticidn opera igual como si se dirigiera contra la administracion.

2. Cuando el Derecho de Peticidn se constituye en un Medio para obtener la efectividad de otro
derecho fundamental, puede protegerse de manera inmediata.

3. Pero, si la tutela se dirige contra particulares que no actian como autoridad, este sera un
derecho fundamental cuando el legislador io reglamente.

g) En relacidon con la oportunidad de la respuesta, esto es con el término que tiene la
administracion para resolver las peticiones formuladas, por regla general se acude al articulo 14
de la Ley 1755 de 2015 que sefiala: "Articufo 14. Ley 1755 de 2015. Términos para resclver las
distintas modalidades de peticiones. Salve norma legal especial y so pena de sancidn disciplinaria,
toda peticion deberd resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion. Estard
sometida a término especial la resolucidn de las siguientes peticiones: 1. Las peticiones de
documentos v de informacion deberdn resolverse dentro de los diez {10} dias siguientes a su
recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entenderd, para todos los
efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion
ya no podrd negar la entrega de dichos documentos af peticionario, y como consecuencia las
copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes. 2. Las peticiones mediante las cuales se
eleva una consulta o las autoridades en relacion con las materias a su cargo deberdn resolverse
dentro de los treinta (30} dias siguientes a su recepcién. Paragrafo. Cuando excepecionalmente no
fuere posible resolver la peticion en los plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta
circunstancic ol interesado, antes del vencimiento del término sefialado en la ley expresando los
motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que se resolverd o dard respuesta,
que no podrd exceder del doble del inicialmente previsto”.

h) La figura del silencio administrativo no libera a 1a administracién de la obligacidn de resolver
oportunamente la peticidn, pues su objeto es distinto, el silencio administrativo es la prueba
incontrovertible de que se ha viclado el Derecho de Peticidn.



Es asl, como basta dar una mirada a la situacién que se plantea en los hechos dle la demanda para
evidenciar que ninguna de las entidades aqui demandadas ha dado respuesta oportuna completa
de fondo a las muitiples peticiones presentadas por la suscrita. i

Sobre el Debido Proceso:

En la gestion administrativa también se ha de observar la plenitud de los po§tulados del debido
proceso establecidoc como derecho fundamental constitucional asi lo él\ndenua la copia
jurisprudencia y doctrina que ha sido emitida para elucidar el punto. ‘

Basta una lectura del articulo 3 y 47 de CPACA. La administracidn observara' la plenitud de las
formas, respetara el debido proceso y asumira sus decisiones ejecutivas con Ia|observa ncia plena
del derecho de defensa, eso es lo que emerge nitido de la consideracién de Ios postulados por el
articulo 2 de la Constitucidn Politica. ”,
"Articulo 20. Son fines esencioles del Estado: servir a la comunidad, promo:er fa prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién,; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asequrar lo convivencia pacifica y la vigencic de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los pamc‘ll.tlares {Negrillas

fuera del texto).

Ef poder ejecutivo del Estado tiene como control de su ejercicio y garantia de un orden justo y
democratico el respeto integro de los derechos individuales, uno de los cugles consiste en el
reconocimiento de la defensa que pueden ejercer los particulares en, las actuaciones
administrativas. i
\
No cabe duda que la actividad cumplida por las entidades demandadas augura la lesion del
Derecho Constitucional Fundamental de que se trata, pues sin acceder a Ias.:herramientas que
evidencian lo denunciado y que solo ellas conocen y autorizan su manejo, se me estd forzando a
estar excluida de un concurso y la pérdida del empleo, ubicandome en |una situacién de
indefensidn casi absoluta, asi:

;I
I
s . \
Se me convoca a presentar una reclamacion respecto a las pruebas funcionales|presentadas en la
convocatoria 429 - Antioquia, pero se me da una respuesta frente a la rnismla completamente

errada y con cambios en las preguntas realizadas en la citada prueba asi: !

La universidad en la respuesta a mi reclamacion cambio la pregunta en relacion al ITEM 15, en

dicho examen para las competencias funcionales se me pregunto lo srgmente:ircSe refiere como
esquema de organizacién y el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
‘.




-

procedimientos..... adoptados por la entidad? La respuesta suministrada por la universidad fue
el sistema de gestién, en el momento de la reclamacidn solicite considerar la respuesta verdadera
que se ajustaba a la descripcidn: Sistema de Control Interno: {Ver ley 87 art 1).

Fue asi como la universidad de Pamplona a través de su lider de reclamaciones el sefior Armando
Quintero Guevara, en la respuesta a mi reclamacion me cambia la definicién de {a pregunta de la
siguiente manera:

-En cuanto a la pregunta No.15 la respuesta correcta es la B, porque el Sistema de
Gestion es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas,
recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor desempefio
institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccién de las necesidades
y el goce efectivo de ios derechos de los ciudadanos, en el marco de Ia legalidad y
la integridad Subtema: modelo de integracién de la planificacién y la gestion

En mismo sentido en relacion al item 24, del examen de la referencia solicite replantear la
viabilidad y respuesta al item 24 toda vez que la pregunta fue: ¢La duracién de una misién debe
ser considerada en?

La respuesta suministrada por la universidad fue de 4 a 6 anos, en la reclamacion solicite el
fundamento normativo o literario de dicha respuesta, toda vez que la duracién de una mision
segun la literatura relacionada con los elementos de planeacién estratégica no se evidencia una
duracién como tal, existen aproximaciones segun el contexto organizaciones y diferentes autores.
Es decir esta pregunta no tiene respuesta ni en la norma ni en la literatura relacionada violando
lo establecido para la formulacidn de preguntas sefialado en los acuerdos que rigen la
convocatoria 429- Antioquia.

La universidad para este caso solo se limita la ratificar la respuesta sin evidenciar el fundamento
normativo o literario de dicha respuesta contrariando lo estipulado por fa CNSC " Las respuestas
a las reclamaciones deben ser de fondo y concretas".

De manera gue, a menos gue el juez constitucional intervenga disponiendo a mi favor el amparo
del derecho del debido proceso, en la forma de ordenarle a las entidades demandas que me
entreguen a la informacion solicitada y que una vez verificada la veracidad de lo peticionado se
proceda a ajustar el puntaje objetivo en la prueba de competencias funcionales.

Este es el niicieo del derecho al debido proceso que se implora sea protegido, teniendo en cuenta
las reglas evidenciadas en los acuerdos de la convocatoria 429- Antioquia.



V. Pretensiones.

Con fundamento en todo lo anterior, se solita al sefor juez constitucional la tutela de los derechos
constitucionales de peticion, debido proceso y trabajo a través de las mgwentes o similares
declaraciones: .

PRIMERA: Que se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil {CNSC} y'a la universidad e
pamplona para que de forma inmediata resuelva de fondo mi solicitud forrﬁulada a través de
correo certificado con cédigo CDS/ SER 1-40-11 de 03 de mayo de 2019 y reiterado mediante PQR
No 201905090030, 201905090031, 201905090035 del 09 de mayo de 201‘:—}, toda vez que el
mismo no fue resuelto de fondo, vulnerando asi mi derecho fundamental de j'aeticién y solicitud
de informacién.

SEGUNDA: Que se ordene la exhibicidon del cuadernillo evidenciando Ia caderfiia de custodia con
mi firma y huella dactilar en relacidon a las pruebas presentadas para las compet‘lencias funcionales
en la OPEC 44709 para el empleo de Profesional Universitaria en la Secretaria |de la Juventud del

Muncipio de Medellin.

?

TERCERA: Se ordene a la CNSC realice una auditoria a las preguntas en relacion a las pruebas de
competencias funcionales para la OPEC 44709 en especial a los items 15y 24, en la cual revise la
formulacién de las preguntas y la ficha técnica en relacién a las respuestas dadas por la
universidad. J

!
CUARTA: Se ordene a LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, que de manera iﬁmediata aclare y
expliqgue en mismo sentido en relacién al item 24, cual es el fundamento norm:ativo o literario de
dicha respuesta, toda vez que la duracién de una misidn segun la literatura rélacionada con los
elementos de la planeacion estratégica no se evidencia una duracién c',!omo tal, existen
aproximaciones segun el contexto organizacional. Es decir esta pregunta no tiehe respuesta nien
la norma ni en la literatura relacionada viclando lo establecido para la formulacion de preguntas
sefialado en los acuerdos que rigen la convocatoria 429- Antioquia. Por Io| tanto solicito la
supresion de la pregunta, tal como lo hice en la reclamacion a los resultados de las pruebas-
competencias funcionales.

QUINTA: Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que, de forma
inmediata, realice los ajustes correspondientes de conformidad a las valoracmnes matematicas
una vez verificada la calidad y veracidad de las preguntas en relacién al :tems 15 y 24 del
cuestionario competencias funciones para la OPEC 44709 para el emplelo de Profesionai

Universitaria en la Secretaria de la Juventud del Muncipio de Medellin. ;

o



VI. Medida Cautelar

De manera atenta y respetuosa se solicita al Sefior Juez que por reparto conozca de este asunto
disponga Medida provisional para que no se consolide la OPEC 44709 para el empleo de
Profesional Universitario en la Secretaria de la Juventud del Muncipio de Medellin como vacante
definitiva hasta tanto no se resuelva lo peticionado por la accionante.

V1. PRUEBAS
Solicito se tengan como prueba las siguientes;
DOCUMENTALES:

1. Oficio que evidencia la reclamacion presentada a través de la plataforma dispuesta para ello
SIMO en relacidn a los resultados y las preguntas en competencias funcionales a la Universidad
de Pamplona.

2. Oficio con las respuestas a las reclamaciones presentadas suministradas por la Universidad de
Pamplona,

3. Oficio con PQRS enviado a la suscrita que resuelve reclamaciones

4. Copia de Derecho de Peticidn y Solicitud de Informacion dirigido a la CNSC con codigo CDS/SER:
1-40-11 del 03 de mayo de 2019.

5. Oficio de respuesta de la CNSC con radicado No. 20196000463692 del 07 de mayo de 2019.

6. Copia de solicitud formulada a 1a CNSC con radicado No. 20190509030, 201905090031 del 09
de mayo de 2019.

7. Copia de las repuestas sin fondo a los radicados No. 20190509030, 201905090031, del 09 de
mayo de 2019.

8. Copia de los resultados de fas pruebas presentadas por la suscrita a la OPEC 44709

9. Acuerdo 1356 de 2016- No - 429- 2016- Antioguia

Las cuales se anexan a la presente en nueve (9) pruebas
Vil. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente accién de tutela de conformidad con lo establecido en los articulos 23,
25,29, 53, 86, y 125 de la Constitucion Politica de Colombia y Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992
¥ 1382 de 2000, y demds normas concordantes y complementarias al caso materia de estudio.

VIIL. PROCEDIMIENTO

El procedimiento para tramitar la presente se ajustara a lo previsto en los Decretos 2591 de 1991,
306 de 1992 y 1382 de 2000.



IX. COMPETENCIA
Sefior Juez, usted es competente por lo establecido en la Ley para conocer del presente asunto.
X. DECLARACION JURADA

Sefior Juez, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que sobre los mismos, hechos invocados
en la presente accidn constitucional a no he interpuesto Accién de Tutela en ninguin otro Juzgado
en ninguna otra instancia judicial.

XI. NOTIFICACIONES

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, representada legalmente por la doctora
LUZ AMPARC CARDOSO CANIZALEZ, en calidad de Comisionada Presidente, p@ede ser notificada
en Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7° de la ciudad de Bogota.

Teléfono: (1) 3 2597 00

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, representada legalmente por IVALDO LOPEZ CHAVEZ, en
calidad de Rector, puede ser notificado en el Km 1 via Bucaramanga Ci@dad Universitaria
Pamplona- Norte de Santander. ‘

Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304

notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

La suscrita recibira la correspondiente notificacion en carrera 33 No 29-105 Apto 9709- Halcones
de San Diego- Loma de Indio- Medellin.

E-mail: yessarboleda@hotmail.com

Teléfonos: 5058704~ 3005285235

Del sefor Juez respetuosamente,

SHIND, mks’.)m O

YESSICA ARBOLEDA DURAN
C.C 43.180.896 L
Anexo 57 Folios en total
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De manera  alentz y respeluosa, solicllo darme informacién clara, precisa y
objeliza, sobre el procedimiente Eenico Lizado para ia calificacién de 1a prueba
de competencias funcionates lemignde en cuenta que fueron eliminadas 4
preguntas, con sus respeclives sepones. indicando la puntuacién direcia obtenida
136R531TSE por mi, la formula cxacta, detaliada v explicada gue se ulilizd para la calificacién
s |a prueba, y ta madia y dasvlacién estdndar que se tuvieron en cuenta para [a
calificacidn; asi misme, ndicarme el grupe normative.o grupo de referencia con &
cual establecieron dicha calificacién. €l valor que sa dio 2 cada una de ks T
pregunias y €l niero final de preguntas que se lwieron en cuenla para la
calificacién de 1a prueba en mencidn,

i
o
i
i

1- 2 de 2 vesultades
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igualmente solicils se me expligue de manera detallada como se hizo la

fransfonmacién numéricamente de la puntuacidn dracla oblenida por ml, para la
publicacion en una escala de cero {() a cien (100) puntos. con una parle aniera y

A

dos (2) decimales, conforme al proceso de calificacion sefialado por usledes enla
GUIA DE ORIENTAGION AL ASPIRANTE DELA CONVOCATORIA 429 —
ANTICQUIA 2015, publicada en 13 pagina de la CNSC.

Dado que . segun la citada gula, “la cablicacitn finat de las pruebas se oblendrd
posterior al procesamients de ios resultados, en donde se analiza del
compoiamientc de los items en 1z poblacidn” y que fa misma gula sediala la
importantia de verificar | confiabllidad y validez psicométrica de las ilems (pagina
28), solicito que se me informe qué lipo de andlisie psicométricos se realizaron,
desde que tesrlz psicomtrica y culles fueron los resullados de dichos andfisis a
#in de sustentar la VALIDEZ y CONFIABILIDAD de la prueba de Competencias
Basicas.

11 de 1 resultados

Px{)&\ﬂa 4.



Finalmente solicito se me explique de manera detallada, los anéﬁsis y métodos
efectuados para la confirmaciéon de la VALIDEZ y los anahsgs y métodos
efectuados para la confirmacion de la CONFIABILIDAD; Ias técnicas y
procedimientos matematicos encaminados a verificar la calidad vy, pertmencna de
los items del cuadernillo gue me fue aplicado y los resultados de los indicadores
de calidad de cada uno de ellos, esto es: NIVEL DE DIFICULTAD, CAPACIDAD
DE DISCRIMINACION Y ASOCIACION CON LA VARIABLE, a fn‘,de determinar
si cumplieron con los requerimientos que se esperaban de estos aunado a lo
anterior replantear las siguientes preguntas con sus respetivas respuestas:

1. Solicito replantear la viabilidad de la prequnta y respuesta al item 12 del
cuestionario de la referencia toda vez que esta se referia a:

La técnica utilizada para la valoracion de beneficios de proyectos de inversion
es: -

La respuesta suministrada por la universidad es la técnica de costos evitados o

inducidos, sin considerar por la amplitud e interpretacion de la pregunta otros .

métodos relacionados tales como: Precios Hedonicos, Método de Valorizacion
Contingente y el método de los costos viaje, induciendo al error a la hora de
interpretar la pregunta y facitmente considerar los costos ABC como respuesta,
toda vez que técnica para la formulacién de proyectos de mversnon publica
y no solo medio ambientales mayormente utilizada para Ia_ viabilidad de
proyectos de inversién son los costos ABC, independientemente de'la fuente de
financiacion con lo cual se espera ejecutar, acudiendo a la definicion de criterios
genéricos desde el punto de vista técnico y metodologico, a través del analisis de
la informacién técnica, social, ambiental y financiera, bajo unos estandares
metodologicos de preparacién y presentacion, permitiendo determinar si fa
iniciativa de inversion es pertinente, si cumple los requisitos definidos en las
normas, si ofrece los beneficios suficientes frente a los costos en los cuales se va
a incurrir, por lo anterior solicito replantear la viabilidad de la pregunta o dar la
explicacion relacionada puntual sin margen de interpretacion a otras respuestas,

2. Solicito replantear la viabilidad de la prequnta y respuesta al item 15 del
cuestionario de la referencia_toda vez que esta se referia a el esquema de
organizacion y el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos..... adoptados por la entidad;

La respuesta su‘ministrada por la universidad fue el sistema de gestién, solicito
considerar también la respuesta del sistema de control interno toda vez y segun

[ ap i ——— .



la redaccion de la pregunta pudiese inducir at error si consideramos que el sistema
de control interno es: Un sistema integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos
de verificacion y evaluacion adoptados por la entidad, con el fin de procurar que
todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de
la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion
y en atencién a las metas y objetivos previstos. Por lo anterior Solicito replantear
la prequnta o dar la explicacion relacionada puntual sin _margen de
interpretacioén a otras respuestas considerando ademas que el sistema de
gestidn, al iqual gue el de control interno son herramientas que tienen como
proposito central contribuir al fortalecimiento continuo de la accidn de las diversas
organizaciones que las implementan, los cuales cuentan con elementos comunes
o complementarios.

3. Solicito replantear la viabilidad de la pregunta y respuesta al item 24 del
cuestionario de la referencia en relacion a:
1 a duracion de una mision debe ser considerada en:

La respuesta suministrada por la universidad fue de 4 a 6 afos, solicito el
fundamento normativo o literario de dicha respuesta, toda vez que la duracion de
una mision segun la literatura relacionada con el disefio de plataforma estratégica
no se evidencia una duracién como tal, existen aproximaciones seguin el contexto
organizaciones y diferentes autores.

Solicito replantear la pregunta o dar la explicacién relacionada pyntual sin
margen de interpretacién a otras respuestas considerando referencias
bibliograficas y fundamentos normativos que sustentan la validez de la

respuesta.

4. Solicito replantear la viabilidad de la prequnta y respuesta al item 42 del
cuestionario de la referencia toda vez que la ley 115 de 1994 no estaba
contemplada en los ejes tematicos para el cargo- Justificar o replantear la
idoneidad de la pregunta segiin ejes tematicos.

Yessica Arboleda Duran
43180896
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SCASALDAD, MERITC Y ORORTUNIDAD

Bogota, Abril de 2019

Senora:
YESSICA ARBOLEDA DURAN
Aspirante Concurso Abierto de Méritos

Asunto: Respuesta Reclamacion contra los resuftados de prueba de competencias
funcionales.

Respetada aspirante:

En el marco del Contrato No. 281 de 2017 suscrito entre la Universidad de Pamplona
y la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 1356 del 2016 que reglamenta |la convocatoria, se publicaron los resultados
de prueba de competencias funcionales, Asi mismo la Universidad de Pamplona en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales en especial a la de dar respuesta a
este tipo de reclamaciones se permite responderla en los siguientes términos:

La aspirante interpuso reclamacion contra los resultados de prueba de competencias
funcionales. Mediante radicados 132644101 - 136631760 conforme a lo dispuesto en
el Acuerdo 1356 del 2016, No. 429-2016 ANTIOQUIA.

El dia 27 de abril de 2018, se publicd el resultado de prueba de competencias
funcionales a través de la pagina web de la Comision Nacional de Servicio Civil, para
lo cual los aspirantes tenian el derecho a reclamar del 30 de abril al 07 mayo de
2018, al tenor de lo preceptuado en el Articulo 29 del Acuerdo 429-2016.

En aras de salvaguardar los principios de la Funciéon Publica consagrados en el
Articulo 2° de la Ley 909 de 2004 entre elios; la igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, en virtud de la
reciamacion interpuesta por la aspirante, la Universidad de Pamplona como ente
Operador Logistico del Concurse abierto de méritos, correspondiente de la
Convocatoria 429-2016, ANTIOQUIA, y en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, procedio a dar respuesta al participante en los siguientes términos:

Respecto a su solicitud sobre el acceso del material de las pruebas funcionales y
comportamentales, nos permitimos manifestar que, el articulo 36° del acuerdo 1356
de 2016, establece lo siguiente; “ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante
manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara

Comisidn Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 86 - 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx B7 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacicnal 01900 3311011 | atencicnalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnse.gov.co
Horarfo Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocoios expedidos por la
CNSC para esfos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder
a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspiranies.

Por consiguiente, la Comision Nacional del servicio Civil (CNSC), a través de la
Universidad de Pamplona como operador logistico del proceso cor‘llﬁvocado, cite el dia
16 de mayo de 2018 a los aspirantes que lo solicitaron en su reclamacion.

Ahora bien, revisada las listas de asistencia, se observo que la aspirante ASISTIO a
verificar el material de prueba escrita.

Respecto a su solicitud en cuanio al procedimiento técnico” ‘utilizado para la
calificacién nos permitimos sefalar que la etapa de Analisis de datos procesamiento
de resultados y generacion de resuliados (calificacion) compreﬁde una serie de
actividades desarrolladas en pasos consecutivos, como se descnble a continuacion:
La etapa de Analisis de datos, procesamiento de resultados 'y generacion de
resultados (calificacidon) comprende una serie de actividades desarrolladas en pasos
consecutivos, como se describe a continuacion:

*Lectura de hojas de respuesta:
i

Una vez aprobado el disefio de la hoja de respuestas por parte de la Comision
Nactonat del Servicio Civil, se realiza la calibracion de la maquma| de lectura optica
de resultados. .
Después de la aplicacion de las pruebas y la recoleccion de hojas de respuesta se
realiza el procedimiento de desempaque de las hojas de respuesta segun los
procedimientos y protocolos de seguridad predeterminados por ia firma seleccionada
por la Universidad para realizar esta labor.

Asimismo, se consolida el reporte de lo sucedido en cada sitio de aplicacién a través
de los informes de los delegados que representaron a la Universidad en cada sitio de
aplicacion. Se tienen en cuenta todas las novedades durante el proceso de
aplicacion, asi como los reportes de datos de personas presentes y ausentes,
formatos de preguntas dudosas, entre otros.

Comision Nacional del Servicio Civil

Carrera 16 No. 96 - 84, Piso 7, Bogota D.C., Colombia

Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Linea nacional 01900 3311011 | atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exciusivo para netificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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Se inicia el proceso de lectura pasando todas las hojas de respuesta por la maquina
lectora. Por ultimo, se consolida el string de respuestas. El string de respuestas es
una base de datos que refleja fielmente las respuestas que dieron los evaluados a
cada uno de los items de las pruebas presentadas.

*Analisis de la poblacion evaluada en grupos de menos de 50 concursantes
evaluados:

Teniendo en cuenta que, para los procesos de provision de empleo en las entidades
publicas del departamento de Antioguia, se encuentran grupos de personas por
convocatoria en los que la cantidad de inscritos es menor a 50 personas, se realizé
una calificacidon directa, eliminando los items que no fueron abordados por ningun
evaluado. La calificacion directa se realizo en grupos inferiores a 50 personas, dado
que el comportamiento matematico del modelo de Rasch contempla el
comportamiento de la poblacion y se ve afectado en grupos muy pequenos.

No obstante, la Universidad de Pamplona realizo el analisis de los items reportados
como dudosos durante la aplicacion de las pruebas y se tomaron las decisiones
correspondientes seguin lo analizado en cada caso. De ser necesario se procedi¢ a
realizar ajustes y/o tomar decisiones de eliminacion de items previo a la calificacion.

La calificacion directa consiste en realizar una regla de tres con la cantidad de
aciertios de cada evaluado, frente al total de preguntas validas en la prueba gue
presento.

La puntuacion directa corresponde al nimero de preguntas que contesto
acertadamente. Esta se obtuvo al contrastar el archivo de claves de respuesta
correctas de cada item, conira el string de respuestas, para el caso especifico se
manifiesta que obtuvo 29 aciertos.

Asi bien, se eliminaron las preguntas que no fueron abordadas por ningun
concursante presente en la prueba, y aquellas que no presentaron un
comportamiento estadistico dentro de los parametros esperados de conformidad con
el manual técnico de ias pruebas de la convocatoria. Por lo tanto, se eliminaron 4
preguntas los cuales corresponden a los items 14,20,22,27, no fueron abordadas 1
pregunta el cual corresponde al item 12 y la calificacion se realizdé sobre un fotal de
45 preguntas.

La férmula se desarrollé para el caso de la siguiente manera:

Comisién Nacional det Servicio Civil

Carrera 16 Nc. 96 — 84, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713 3
Linea nacicnal 0190C 3311011 | atencicnalciudadanc@cnsc.gov.co

Correo exclusive para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:30 p.m.
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29 = 100
Puntaje del concursante = (T) = 64,44

Ei grupo normativo o grupo de referencia con los cuales se: establecié dicha
calificacion corresponde al grupo total de personas que presentarofﬁ {a misma prueba
del emplec correspondiente. Las pruebas de competencias funcionales fueron
ensambladas, procesadas y calificadas para cada empleo convocado Las pruebas
de competencias comportamentales fueron ensambladas, procesadas y calificadas
para cada nivel jerarquico. Esto es asi, dado que es lo que ‘permite hacer el
procesamiento de resultados y la calificacion en igualdad de cond|C|0nes para el
grupo de referencia de cada empleo en el concurso.

En relacion con el valor dado a cada pregunta nos permitimos indicar que las
preguntas tienen el mismo peso dentro de la evaluacion surtida, nojhay componentes
que tengan mayor peso que otro dentro de una misma prueba, sino que se califican
por igual. :

La calificaciéon de las pruebas funcionales se llevo a cabo con la formula y se califico
numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en €l cluarenta por ciento
(40%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el articulo 30 del Acuerdo N°
429 de 2016 - Antioquia. i

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en
virtud de lo previsto en el articulo 30° del presente Acuerdo, no jcontinuaran en el
proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por lo
tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antloqwa

Asi bien, la garantia de confiabilidad y validez de contenido‘ de las pruebas
elaboradas por la Universidad de Pamplona se realiza antes y después de la
aplicaciéon de las pruebas:

-Antes de la aplicacion de las pruebas: inicia desde el procesoide disefio de las
pruebas en donde a partir def analisis del perfil del rol de cada urio de los empleos
convocados se determinan los componentes o ejes tematicos que conforman cada
uno de los examenes aplicados para la convocatoria. Lo anteriof se complementa
con el desarrollo de los talleres de validacion item a item, los cuales se hicieron en
presencia del psicologo-metodélogo correspondiente para icada grupo de
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constructores/pares académicos segun las areas de formacion, y participaron
constructor, par académico y corrector de estilo. Cada integrante de los talleres de
validacion verificaba, segun los elementos de calidad requeridos, los aspectos que
conformaban los items permitiendo verificar tanto la forma del item (caracteristicas
sintacticas y semanticas), el contenido y validez de los saberes evaluados, y tambien
la pertinencia de cada uno de los items en la evaluacion de los conocimientos que se
pretendia de conformidad con las especificaciones técnicas definidas para las
pruebas. Este tipo de validez es conocido en la teoria psicométrica como validez por
pares de jueces expertos.

-Después de la aplicacion de las pruebas, se analiza el comportamiento tanto de la
poblacion como de los items que conforman la prueba (niveles de dificultad,
capacidad de discriminacién, entre otros), para ratificar que se encuentran entre los
rangos establecidos en el manual técnico de las pruebas. De encontrar algun
indicador estadistico fuera de los rangos esperados, se vuelve a revisar con el
experto el item correspondiente para depurar la escala para la calificacion.

En relacién con la solicitud de los indicadores "Nivel de dificultad, capacidad de
discriminacioén y asociacién con la variable”, nos permitimos informar que estos
conceptos estan referidos a la Teoria Cléasica de los Tests - Modelo TCT, los cuales
NO corresponden a lo planteado por la Universidad de Pamplona para el
procesamiento de resultados de las pruebas de competencias funcionales objeto de
la convocatoria CNSC No. 429 de 2016 - Antioquia. Para ia convocatoria en comento
se aplican los preceptos la Teoria de Respuesta al item bajo el Modelo de Rasch,
dado que permite analizar el comportamiento de la poblacidn que abordo las pruebas,
incorporando la medida de habilidad de los sujetos evaluados. Por tal razén, todas
las mediciones dependen del grupo que presentd cada una de las pruebas aplicadas
para la convocatoria.

En cuanto a los items cuestionados por la aspirante, la Universidad de Pamplona procede
a dar respuesta a lo solicitado y se encargd de detallar la explicacion de cada una de las
respuestas a los items referidos en su reclamacién, como fueron las siguientes:
Competencias Funcionales; 12,15,24 y 42

-En cuanto a la pregunta No.12 |la respuesta correcta es la opcién D es ia clave, ya
que en un proyecto de inversién publica identificarse los beneficios o efectos
secundarios. Estos son dificiles de medir, para lo cual el DNP, recomienda entre otros
métodos el de Costos Evitado o Inducido, éste método es util cuando el producto bajo
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analisis no se comercializa en el mercado, pero demuestra una rela¢ién de sustitucién
con ofro bien o servicio que si lo hace y que por lo tanto posee un'precio que puede
asimilarse para estimar los beneficios en términos de ahorros o' pagos dejaos de
realizar. Subtema: COSTOS Y PRESUPUESTOS

-En cuanto a la pregunta No.15 la respuesta correcta es la B, porque el Sistema de
Gestidon es el conjunto de entidades y organismos del Estado, ‘poll'ticas, normas,
recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio
institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion dhé las necesidades
y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marcq de la legatidad y
la integridad Subtema: modelo de integracion de la planificacion y Ia gestién

-En cuanto a la pregunta No.24 la respuesta correcta es B | porque el plazo
correspondiente a fa mision es para el desarrollo de metas, proyectos y acciones en
un tiempo de 4 a 6 afios. Subtema: Elementos planeacion estrateolca

-En cuanto a la pregunta No.42 |a respuesta correcta es la opcion A es la clave,
teniendo en cuenta que el Articulo 67 de la Ley 115 de 1994, establecié la obligacion
de las entidades territoriales de promover las practicas agropecuari;as y de economia
solidaria o asociativa que mejoren su nivel alimentario y sirvan de apoyo para
alcanzar la autosuficiencia del establecimiento a través de la creacion vy
funcionamiento de una granja integral o una huerta escolar anexa a uno o varios
establecimientos educativos.

1
Subtema: Metodologias y contenidos de educacion, participacion y formacion sociai
y politica. Referecia: Articulo 67 de la Ley 115 de 1994 ;

Con respecto a los ejes tematicos de pruebas funcionales para el empleo 44215 se
confirmé que guardan plena correspondencia tanto con el proposl|to como con las
funciones del empleo, para el cual esta participando informacion c!}ue se encuentra
publicada; se evidencia que los aspectos que menciona son necesanos como
conocimiento general para el desarrolio de funciones, por tratarse de un cargo de
nivel PROFESIONAL

Es claro que el Estado Colombiano tiene una estructura por sectores administrativos
los cuales comprenden a su vez unos sistemas y procesos defi nldos que permiten
que el Gobierno cumpla con su cometido en cada uno de los sectores Por lo tanto,
el caso del sector al cual pertenece este cargo, tiene unauI generalidad de
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conocimientos que fue la abordada en las pruebas elaboradas por la Universidad de
Pamplona para la convocatoria CNSC No. 429 de 2016 - Antioquia.

Es importante informar al concursante, que el procedimiento es que las entidades
levantaron los ejes teméaticos para cada empleo, y la universidad realizo el disefio de
las pruebas con base en los procedimientos técnicos y metodolégicos para el disefio
de instrumentos de evaluacion objetivos.

Visto lo anterior, es importante manifestar a la aspirante que la Universidad de
Pamplona como operador logistico, reviso las preguntas que se relacionaron
anteriormente y logro demostrar que las opciones de respuestas son las correctas,
por lo tanto, se mantiene la calificacion valorada en la verificacion de las Pruebas
Comportamentales de la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia.

En consecuencia, la aspiranie YESSICA ARBOLEDA DURAN Identificada con la
C.C. No. 43180896, puede consultar el puntaje definitivo para las pruebas de
Competencias Funcionales en el aplicativo SIMO de la Comision Nacional de
Servicio Civil, ingresando con su respectivo usuario y contrasefia.

Contra esta decisidon que resuelve la reclamacion contra los resultados obtenidos en
la prueba de COMPETENCIAS FUNCIONALES, no procede ningun recurso
quedando en firme la misma.

Cordialmente,

ARMANDO QUINTERO GUEVARA
Lider del procese de reclamacionas
¢.c. 13487159 de Cucuta

TP. No. 83352 del Csdelad.

PROYECTO: ELKIN G.
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Clcuta, abril de 2019

Senora

YESSICA ARBOLEDA DURAN
Aspirante Concurso Abierto de Méritos
Convocatoria N°428-2016

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion radicado 201805210011 presentado el dia
21 de mayo de 2018 sobre Reclamacion contra los resultados de prueba de
competencias funcionales

Respetada aspirante:

En el marco del Contrato No. 281 de 2017 suscrito entre la Universidad de Pamplona
y la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 1356 del 2016 que reglamenta la convocatoria, se publicaron los resultados
de prueba de competencias funcionales, Asi mismo la Universidad de Pamplona en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales en especial a la de dar respuesta a
este tipo de reclamaciones se permite responderla en los siguientes términos:

La aspirante interpuso la reclamacion mediante Derecho de Peticion contra los
resultados de prueba de competencias funcionales, radicado 201805210011 de
fecha 21 de mayo de 2018 conforme a lo dispuesto en el Acuerdo 1356 del 2016,
No. 429-2016 ANTIOQUIA, manifestando lo siguiente:

Reclamacion

“De manera atenta solicito confirmacion del anexo adjunto en mi reclamacion
a las pruebas funcionales de la convocatoria 429 de 2016, toda vez que ingreso
al sistema y no lo evidencio, anexo prueba de anexo de reclamacion. Gracias”

El dia 26 de abril de 2018 se publicé el resultado de prueba de competencias
funcionales a través de la pagina web de la Comision Nacional de Servicio Civil, para

fo cual los aspirantes tenian el derecho a reclamar del 27 de abril al 07 de _mayo
de 2018, posterior a la exhibicion se oforgd dos dias 17 y 18 de mayo de 2018 para
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complementar la reclamacion inicial al tenor de lo preceptuado en el Articulo 29 del
Acuerdo 429-2016. ‘i
En aras de salvaguardar los principios de la Funcion Publica 'consagrados en el
Articulo 2° de la Ley 909 de 2004 entre ellos; la igualdad, merito, gmoralldad eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y pubhmdad en virtud de Ia
reclamacién interpuesta por el aspirante, la Universidad de Pa'mplona como ente
Operador Logistico del Concurso abierto de mériios, correspondlente de la
Convocatoria 429-2016, ANTIOQUIA, y en cumplimiento de| sus obligaciones
contractuales, procedié a dar respuesta al participante en los siguientes términos:

|
Se le manifiesta que la reclamacion presentada es exterpporénea pero la
Universidad de Pamplona en aras de garantizar el debido procebo y el derecho de
defensa de los aspirantes procedera a dar respuesta de la S|gU|ente manera:

Dando cumplimiento al numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de‘ 2004, las pruebas
o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capamdad idoneidad,
y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de
las competencias y calidades requeridas para desempenar HCon eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. ‘i
LLas -competencias determinadas en la convocatoria de Ja COITIISIOH Nacional del
Servicio Civil No. 429 de 2016, para proveer empleos de carrera en las entidades
publicas del Departamento de Antioquia, se engloban en tres t|pos de competencias:
1.  Competencias basicas, -
2. Competencias funcionales, y )
3. Competencias comportamentales. }
1
Esta competencia fue abordada de forma especifica, de la siguient:(a manera:
i
b) Prueba de Competencias Funcionales: El objeto de s pruebas de
Competencias Funcionales es la evaluacién de la capacidad del
candidato para ejercer un empleo publico, desde lo descrito en el
contenido funcional del mismo, especificado en el manual de
funciones de cada Entidad. Esta prueba pretende evaluar tanto el
conocimiento (saber) especifico de los aspirantes, como|su capacidad
de aplicacion de dichos conocimientos (saber hacer), en Ios objetivos
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del nivel jerarquico del empleo por el cual esta concursando, y segun
el area de desempeno.

Respecto a los ejes tematicos aplicados al empleo 44709 en el cargo profesional
universitario es claro que el Estado Colombiano tiene una estructura por sectores
administrativos los cuales comprenden a su vez unos sistemas y procesos definidos
gue permiten que el Gobierno cumpla con su cometido en cada uno de los sectores.
Por lo tanto, el caso del sector al cual pertenece este cargo tiene una generalidad
de conocimientos que fue la abordada en las pruebas elaboradas por la Universidad
de Pamplona para la convocatoria CNSC No. 429 de 2016 - Antioquia.

Los ejes tematicos de pruebas basicas para el empleo 35476 son los siguientes:
Dependencia: SECRETARIA DE LA JUVENTUD

Propdsito del cargo: Investigar, analizar, gestionar, evaluar, interpretar y aplicar
la informacion necesaria para el desarrollo de planes, programas y proyectos de
la Secretaria de La Juventud, mediante la aplicacién de conocimientos
profesionales y metodologias teniendo en cuenta la normatividad vigente y el
adecuado uso de los recursos, contribuyendo asi al logre de los objetivos y metas
institucionales de la dependencia.

Funciones del cargo: 1. Investigar y realizar los diagnésticos necesarios para el
desarrolio de los planes, programas y proyectos asignados a la Secretaria de La
Juventud, mediante la aplicacion de conocimientos y metodologias que permitan
cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la dependencia.,2. Analizar la
informacién derivada de los distintos procesos relacionados con el area de
competencia, haciendo uso del conocimiento profesional con el fin de consolidar
informes y reportes de seguimiento a los proyectos que permitir la oportuna toma
de decisiones.,3.Realizar los estudios del area de su competencia, mediante el
disefo y aplicacion de herramientas de anélisis e investigacion, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del area o equipo de trabajo al que se encuentra
asignado.,4. Gestionar e implementar procesos de mejoramiento a los proyectos
de la Secretarfa de La Juventud en las etapas de formulacion, actualizacion,
ejecucion y medicion, buscando el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan
de Desarrcllo y plan de accidon.,5. Efectuar el seguimiento vy
recomendaciones necesarias mediante [a adopcion de técnicas apropiadas que
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permitan el mejoramiento continuo de los procesos de |a Dependencia.,6. Apoyar
los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y dinamicas
tecnoldgicas que permitan la gestion, organizacion y racionalizacion de los recursos
en su dependencia y la busqueda de alternativas de solucién a las distintas
problematicas que se puedan presentar.,7. Brindar soporte al desarrollo,
implementacion, mejoramiento y seguimiento de los procesos Y procedimientos
del area o equipo de trabajo, de acuerdo con la normatividad, conceptos técnicos
y parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la
Administracién.,8. Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicion de
cuentas y demas que le sean requeridos por |a administracién, organismos de
control, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e indicadores
definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los
requerimientos,9. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean
asignados, de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas
y proponer los ajustes necesarios.,10. Contribuir en la implementacion del
Sistema Integral de gestion de la calidad, desde su conocimiento especifico y desde
los procesos en los que participa, para garantizar la mejora continua del
proceso.,11. Apoyar la la contratacion requerida para la ejecucion de los
proyectos, de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas
que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipoc de trabajo.,12.
Desempeiiar las demas funciones asighadas por su Superior Jerarquico de acuerdo
con el nivel, ia naturaleza y el area de desempeno del cargo.

Ejes tematicos: FORMULACION DE PROYECTOS, PLANEACION,
GESTION CONTRATACION, GESTION DE LAS JUVENTUDES

El analisis realizado por el equipo de expertos de la Universidad de Pamplona, los
ejes tematicos de 44215; los ejes tematicos de pruebas basicas para el empleo
antes mencionado cumplen con el propésito y funciones, para el cual esta
participando informacién que se encuentra publicada; se evidencia que los aspectos
que menciona son necesarios como conocimiento general para el desarrolio de
funciones, por tratarse de un cargo de nivel profesional, se toma como una
generalidad los aspectos referentes a FORMULACION DE PROYECTOS
PLANEACION, GESTION CONTRATACION, GESTION DE LAS JUVENTUDES. ,
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Es claro que el Estado Colombiano tiene una estructura por sectores administrativos
los cuales comprenden a su vez unos sistemas y procesos definidos que permiten
gue ei Gobierno cumpla con su cometido en cada uno de los sectores. Por lo tanto,
el caso del sector al cual pertenece este cargo, tiene una generalidad de
conocimientos que fue la abordada en las pruebas elaboradas por la Universidad
de Pamplona para la convocatoria CNSC No. 429 de 2016 - Antioquia.

Es importante informar al concursante, que el procedimiento es que las entidades
levantaron ios ejes tematicos para cada empleo, vy la_universidad realizé el disefio de

las pruebas con base en los procedimientos técnicos v metodolégicos para el disefio
de instrumentos de evaluacién objetivos. como ente operador del proceso concursal.

La Universidad de Pamplona solo es la entidad encargada de verificar el tramite
y transparencia del proceso concursal.

Es importante resaltar que la convocatoria es inmodificable y obliga tanto a la
administracidn como a los aspirantes, por lo tanto debe ser aplicada a todos
tos concursantes de manera integral en condiciones de igualdad y en procura
de la defensa al debido proceso.

Es de anotar que la Convocatoria es una mera expectativa centrada a un
eventual derecho particular y concreto que es el de acceder al cargo para el
cual concurso, sin que en algun momento se esté vulnerando el derecho al
trabajo.

Por otra parte las especificaciones técnicas de las pruebas del grupo de
convocatorias parten de lo establecido en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad el cual es proporcionado por ella, y
su especificada para cada uno de los empleos convocados. Dado que se
trata de un concurso que comprende el desarrollo de varias etapas, el
proceso de seleccion es orientado en todo su desarrollo por el Manual
Especifico de Funciones: tanto en la verificacion de requisitos minimos def
empleo, competencias requeridas, criterios de desempefo, conocimientos
esenciales y demas informacion del manual.
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Ahora bien, es importante recalcar que en el proceso de dlseno construccion
y validacion de las pruebas se hace una diferenciacion dependlendo del nivel
jerarquico del empleo a evaluar, tanto en los temas de fondo (funciones a
desempefar), como en los temas de forma (lenguaje tecmco* utilizaciéon de
modismos, frases, palabras y conceptos ajustados para cada mvel jerarquico
convocado).

Los Ejes tematicos: En la preparacion y elaboracion de pruebas de seleccion
para la prowsmn de empleos publicos de carrera en Colombia, se ha empleado
el término “ejes tematicos,” para referirse a los toplcos] o areas del
conocimiento o del saber alrededor de los cuales se elaboraran los items de
la (s) prueba (s} o instrumentos de evaluacion. Los ejes tematicos
representan el dominio o universo de conocimientos que se pretende medir
para cada uno de los empleos convocados, los cuales comprenden las areas
del saber que se requieren sean de manejo del concursante el cuai
eventualmente desempenara las funciones del empleo por! el cual esta
concursando.

l
Las Pruebas de Competencias Basicas y Funcionales se desalrrollan a partir
del siguiente Marco legal: 1

Constitucion Politica.
Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.
Ley 1437 de 2011. Codigo de Procedimiento Admlmstratwo y de lo
Contencioso Administrativo.
Decreto - Ley 760 de 2005, por el cual se establece eIJprocedlmlento
que debe surtirse ante y por la CNSC para el cumpllmlento de sus
funciones.
Decreto — Ley 785 de 2005 Por el cual se establece 'el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y reqmsﬂos generales de
los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.
Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Secter de Funcidon Publica. i
Demas normas concordantes, que garanticen el respeto de los

principios orientadores del proceso de seleccion. (lncluyendo el
Manual de Competencias Laborales).

Li
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La Prueba de Competencias Basicas y Funcionales pretende abarcar la
evaluacion de los conocimientos esenciales, en los contextos determinados
por las funciones y el contenido funcional del empleo, haciendo énfasis en la
valoracion de la capacidad del evaluado de emplear esos conocimientos ©
saberes en contexios a los que se puede ver expuesto durante el ejercicio
del cargo por el cual esta concursando, mas alla de la simple capacidad para
recordar o memorizar datos. Asimismo, la prueba de Competencias
Comportamentales complementa la evaluacion aportando elementos de
analisis dandole la posibilidad al evaluado de evidenciar el nivel de desarrollo
de las competencias que se requieren para el ejercicio del empleo por el cual
esta concursando.

El objetivo de la evaluacién que fue presentada por el accionante esta
sustentada de acuerdo con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar
la capacidad, idoneidad, y adecuacién del aspirante para desempefar un
empleo y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempenfnar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo.

El contenido de las pruebas de competencias basicas y funcionales esta
relacionado con los ejes tematicos definidos por la Gobernacién de Antioguia
y entregados por la CNSN a fa Universidad de Pamplona para la elaboracion
de las preguntas que conforman las pruebas. Estos ejes tematicos vy
contenidos se le presentan al concursante como un conjunto de saberes
sobre los que puede estudiar, por estar relacionados con la descripcion del
empleo por el cual estd concursando, los cuales seran relevantes en el
ejercicio y desempefio del empleo en {a entidad direccionados con base en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que se encontraba
vigente al momento de la convocatoria.

Por eso el Acuerdo Compilatorio dice dentro de sus consideraciones lo siguiente:

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve: “Naturaleza de la Comision Nacional del
Servicio Civil. La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, responsable de la administraciéon y vigilancia de las
carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de garantia y proteccion
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del sistema de mérito en el empleo puablico en los términos . establecidos en la
presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas
y organos del poder publico, dotada de personeria juridlca autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo
publico de carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuara de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e mparcualndad”

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcion de la
CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias a concurso paral el desempefo de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los termmos|y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”. 5

El articulo 28 de la misma Ley, sefala: “Principios que orier|1tan el ingreso y el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los
procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segtn el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la
demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia y
competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos
sin discriminacién de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad| de los candidatos
potenciales. i

|
d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion v en el escogimiento
de los jurados y organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion. ‘
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f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de egjecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC
mediante acto administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para
cada fase del proceso de seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada
una de las etapas del concurso. incluida la conformacion de la lista de eleqibles
como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las
inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su namero. el cual para la fase
especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas
de calificacion vy el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.
(Subrayado y negrilla fuera de texto).

En relacion a informacion clara y detallada de proceso tecnico, soportes,
puntuacion directa obtenidad, formula exacta, detallada que se utilizé para la
calificacion, la media, la desviacion estandar, grupo normative o grupo de
referencia, valor de cada pregunta y el numero final, cuantas preguntas se anularon

y cuales preguntas fueron validadas, transformacion numerica para la puntuacion

obtenida, analisis psicometricos se realizaron, desde que teoria psicometrica, nivel
de dificuftad, capcidad de discriminacion y asociacion de la variable.

Se le manifiesta al aspirante que para el empleo 44215, al cual se postuld se
elimino el item 5, por lo tanto la prueba de competencia funcional para su caso se
tuvieron un total de 45 preguntas.

Por ofra parte se le manifiesta que para el empleo 44215, el numero de aspirantes
fue 19, el metodo de calificacion fue directa.

Convocatoria 429 de 2016
ANTIOQULA
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La puntuacion directa corresponde al numero de preguntas que contesto acertadamente.
Esta se obtuvo al contrastar el archivo de claves de respuesta correctas de cada item, conira

el string de respuestas, para el caso de YESSICA ARBOLEDA DURAN se manifiesta
que obtuvo 29 aciertos.

Respecto de la formula exacta, detallada y explicada que se utilizé para la
calificacién de la prueba, la media y desviacién estandar:

| a calificacién directa consiste en realizar una regla de tres con la cantidad de aciertos de
cada evaluado, frente al total de preguntas vélidas en la prueba que presento.

Para el caso de YESSICA ARBOLEDA DURAN quien presento fa prueba del empleo
44215:

Namero de aciertos def concursante: 29

Cantidad de preguntas validas en la prueba: 45 .

Se eliminaron los items 12, 14, 20, 22 y 27 fos cuales no fueron fenidos en cuenta al
aplicar la calificacion del aspirante.

Dichos items se eliminaron por alguna de las siguientes situaciones:
1 Si los items efectivamente midieron el atributo esperado y no requieren

modificacion o analisis. .

Sideben hacerse correcciones de claves.

¢ Sise pudieron presentar condiciones ajenas al participante que afectaron el

\ desempeiio al momento de abordar el item.

¢ Sideben anularse preguntas de la calificacion.

N i

APLICACION FORMULA MATEMATICA — REGLA DE TRES.

Esta formula se aplica toda vez que para el empleo 44215 de nivel profesional se
presentaron 19 personas, de acuerdo a la guia de orientacion del aspirante cuando
el grupo, poblacién o nivel es inferior a 50 personas se le debe dar aplicacion a la
operacion matematica de regla de tres.

Por ofra parte como fueron eliminados 5 itens, los cuales no suman ni restan a la
calificacion toda vez que la depuracion se realizb antes de flevar a cabo la calificacion,
entonces las preguntas validadas fueron 45.

Al dar aplicacion a fa formula matematicas:
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Nuameros de aciertos x 100/ cantidades de preguntas validas

29 Namero de aciertos X 100
= 64.44 (puntaje publicado)

45 Cantidad de preguntas validas

Respecto al procedimiento técnico utilizado para la calificacién de la prueba
de la prueba de competencias funcionales es pertinente manifestar que:

-Obtencion de puntajes brutos:

El puntafe bruto corresponde al nimero de preguntas que cada persoha confésta
acertadamente. Este se obtiene al contrastar el archivo de claves de respuesta
correclas de cada ffem, contra el string de respuestas.

-Definicion de componentes y distribucion de los items

De conformidad con la estructura y especificaciones de cada una, para identificar
tanto la estructura general sobre la cual se disefiaron y la distribucion de los items
en cada una de ellas. Esta actividad se realiza tanto para las pruebas de
competencias basicas y funcionales como para las pruebas de competencias
comportamentales. - '

Teniendo en cuenta que para los procesos de provision de empleo en fas entidades
publicas del deparfamento de Antioquia, se encuentran grupos de personas por
convocatoria en los que la cantidad de inscrifos es menor a 50 personas, se realizo
una calificacion directa, eliminando los items que no fueron abordados por ningln
evaluado. De igual forma la Universidad de Pamplona realizd en primer lugar, el
analisis de Jos ftems reportados como dudosos durante la aplicacion de las pruebas
para identificar posibles inconsistencias reportadas por los concursantes durante la
presentacion de los examenes.

De igual forma, teniendo en cuenta que la estructuracion de las pruebas de la
convocatoria CNSC No. 429 de 2016 contemplaba componentes similares en las
pruebas de diferentes empleos y entidades, se identificaron fos items en donde se
fomaron decisiones de cambios de clave o eliminacién de items y se extrapolé la
decision a todas las pruebas que contenian iterns objeto de decisién, previo a la
calificacion.

-Analisis de items
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El analisis realizado a las pruebas de la convocatoria No. 429 de 2016 penmitio

evaluar el comportamfento de cada pregunta y grupo evaluado icon el fin de

deternminar: E

'  Si los items efectivamente midieron el atributo esperado M no requieren
modificacion o analisis. .

W Sideben hacerse correcciones de claves. \"
¥ Sise pudieron presentar condiciones ajenas al participante que afectaron el
desempefio al momento de abordar el item.

W Sideben anularse preguntas de la calificacion. - i

' : ]
Todo el analisis estadistico y psicométrico permite tener clarildad sobre el
comportamiento de las pruebas aplicadas. De igual forma, cada itemique se saliera
de los parametros esperados fue analizado con los constructores de preguntas y
pares académicos, quienes aportaron elementos para tomar ias decisiones
correspondientes, antes de realizar la depuracién de la escala de cahﬁcacron
\1
Respecto del grupo normativo o grupo de referencia con el cual&]establec:eron
dicha calificacion: ;;-

Ei grupo normativo o grupo de referencia con los cuales se establecro dicha
calificacion corresponde al grupo ftotal de personas que presentaron la misma
prueba del empleo correspondiente. Las pruebas de competencias funcionales fueron
ensambladas, procesadas y calificadas para cada empleo convocado Las pruebas
de competencias comportamentales fueron ensambladas, procesadas y calificadas
para cada nivel jerarquico. Esto es asi, dado que es lo que permite hacer el
procesamiento de resultados y la calificacion en igualdad de condrcrones para el
grupo de referencia de cada empleo en el concurso. i

i

En relacién con el valor dado a cada pregunta nos permitimos ﬁndicar que fas
preguntas tienen el mismo peso dentro de la evaluacion SLum‘ida no hay
componentes que tengan mayor peso gue otro dentro de una rmsma prueba, sino

que se calffican porigual. l:
]

Respecto del valor que se dio a cada una de las preguntas y el namero final de
preguntas que se tuvieron en cuenta para la calificacién de la prueba funcional
y manifestar cuantas preguntas se eliminaron y cuantas preguntas fueron

validas.

1

Es importante indicar que en las pruebas objeto de la convocatoria CNSC No 429 de
2016 todas las preguntas tenfan el mismo peso o valor, porilo que no se
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determinaron pesos distintos para componentes o preguntas dentro de una misma
prueba.

Ahora bien, para el caso de la prueba correspondiente al empleo- OPEC. 44215:no
fueron eliminadas preguntas y la calificacion se realizé sobre un fotal de 45 preguntas. .

Referente a como se hizo la transformacion numérica de la puntuacion directa
obtenida respecto de.0 a 100 puntos de la cahf.-cac:on senalado en la. gu:a de
onentac.-on e R

o La transformacion numérica obedece a la aplicacién de la regla de tres, es una
U operacién an’tmética simp!e ya explicada anterionnente.

Referente al procesamiento de Ios resultados confi abmdad y validez de Ia
prueba, se manifiesta que: _
La garantia de confiabilidad y validez de contenido de las pruebas elaboradas porla
Universidad de Pamplona se realiza antes y después de la aplicacion de las
pruebas:

-Antes de la aplicacion de las pruebas: inicia desde. el proceso de disefio de las
pruebas en donde a partir del anélisis del perfil del rof de cada uno de los empleos
convocados se determinan los componentes o ejes tématicos que conforman cada
uno de los examenes aplicados para la convocatoria. Lo anterior se complementa con
el desarrollc de los talleres de validacion item a item, los cuales se hicieron en
presencia del psicélogo-metodélogo correspondiente para ‘[cads .grupo de
constructores/pares academicos segun las areas de formacion, y participaron
constructor, par académico y corrector de estilo. Cada integrante de los.talleres de
validacion verificaba, segun los elernentos de calidad ‘requendos, los as,oectos que

K ) conformaban los iterms pemnitiendo verificar tanto la forma del item. (caracteristicas
sintdcticas y seménticas), el contenido y validez de los saberes evaluados, y
tarnbién la pertinencia de cada uno de los items en la evaluacion de los conocimientos
que se pretendia de conformidad con las especificaciones técnicas definidas para
las pruebas. Este tipo de validez es conocido en la feoria psicométrica como
validez por pares de jueces expertos.

-Después de la aplicacion de las pruebas, se analizo el comportamiento tanto de la
poblacién como de los items que conformaron las pruebas que tenian componentes
comunes. Las decisiones fomadas para los items con indicadores estadisticos fuera
de parametros, se exirapolaron a fas pruebas abordadas por grupos inferiores a 50

evaluados.
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Medellin 08 de mayo de 2019

Doctora

LUZ AMPARO CARDQSO CANIZALEZ

Presidenta

CNSC

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700

luzamparocar@hotmail.com

Asunto: Derecho de Peticion y solicitud de informaciéon en relacidn a
Reclamaciones Competencias Funcionales- Convocatoria 429- Universidad de
Pamplona.

Cordial Saludo;

De manera atenta y respetuosa yo Yessica Arboleda Duran identificada con CC
43180896, servidora del Municipio de Medellin y concursante de {a convocatoria
429- Antioquia para la OPEC 44709 para la Secretaria de la Juventud en el cargo
profesional universitario, en ejercicio del derecho de peticién y solicitud de
informacion que consagra el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y
las disposiciones pertinenties en la Ley Estatutaria 1755 de 2015 y agotando los
mecanismos relacionados con el debido proceso respetuosamente informo,
peticiono y solicito lo siguiente:

Dentro del tiempo estabiecido para ello, como se puede observar en los
documentos adjuntos presente la reclamacion contra los resultados obtenidos en
las pruebas de competencias funcionales y comportamentales en relacién a la
prueba de competencias funcionales para la convocatoria 429- Antioquia OPEC
44709 , ast como la complementacion de las mismas radicando efectivamente mi
solicitud.

Circunstancialmente el dia 30 de abril de 2019, recibi las respuestas a la
reclamacion presenfada, de este modo pude evidenciar que la respuesta
suministrada por la universidad a mi reclamacién no fue concreta y precisa tal
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cual deberia ser, segin comunicado recibido por la sefiora Vildlwa Esperanza
Castellano Hernandez, gerente de la convocatoria 429- Antioquia. |

|
Es asi, como a través de los documentos adjuntos, le evidencio y compruebo que
la universidad en la respuesta a mi reclamacion cambio la pregunta en relacion
al ITEM 15, en dicho examen para las competencias funcionales s& me pregunto
lo siguiente: ;Se define como esquema de organizacion y ell conjunto_de
planes, métodos, principios, normas, procedimientos..... adoptados por la
entidad? La respuesta suministrada por la universidad fue el snsterpa de gestion,
en el momento de la reclamacion solicite considerar la respuesta \'Jerdadera que
se ajustaba a la descripcién: Sistema de Control Interno: (Ver ley SV art 1).
Fue asi como la universidad de Pamplona a través de su lider de i.eclamacmnes
el sefior Armando Quintero Guevara, en la respuesta a mi reclamacuon me cambia
la definicion de la pregunta de la siguiente manera: |

-En cuanto a ia pregunta No.15 la respuesta correcta es ja B, porque el Sistema de
Gestién es el conjunio de entidades y organismos del Estado, pOlEtlcaS normas,
recursos e informacion, cuyo cbjeto es dirigir ia gestiéon publica al mejor desempefio
institucional y a la consecucién de resuliados para |a satisfaccion de la§ necesidades
y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad v
la integridad Subtema: modelo de integracién de la planificacion y ia gest[on

;I
La definicidn que sefiala la respuesta no fue la pregunta formulada én las pruebas

competencias funcionales para la OPEC que relaciono, es asi, y segun el acuerdo
2016000001356 y 2016000001406 que muy atentamente y por ¢onsidéralo el

mecanismo mas expedito, y justificado en los paramentos constitucionales

para los servidores publicos toda vez que estoy en riesqo de perder mi

empleo y como autoridad competente le solito copia autentica del

cuadernillo que evidencia las prequntas relacionadas con el proceso de
evaluacién para la OPEC 44709 -Secretaria de la Juventud, al iqual que el
proceso gue garantiza la cadena de custodia y reserva de la prueba
presentada por Yessica Arboleda Duran identifica con la CC 43.180.896 que
evidencie su firma, numero de identificaciéon y huella dactilaritoda vez que
las pruebas son de propiedad patrimonial de la CNSC v pueden ser de
conocimiento de las personas que esta indigue. |




ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter reservade y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique fa Cemision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

En mismo sentido en relacion al item 24, del examen de la referencia solicite
replantear la viabilidad y respuesta al item 24 toda vez que la pregunta fue: ;la
duraciéon de una misién debe ser considerada en?

"La respuesta suministrada por la universidad fue de 4 a 6 afos, en la reclamacién
solicite el fundamento normativo o literario de dicha respuesta, toda vez que ia
duracién de una misién segln la literatura relacionada con el disefio de plataforma
estratégica no se evidencia una duracion como tal, existen aproximaciones segun
el contexto organizaciones y diferentes autores. Es decir esta pregunta no tiene
respuesta nien la norma nien la literatura refacionada violando lo establecido para
la formulacion de preguntas sefialade en los acuerdos que rigen la convocatoria
429- Anticquia.

La universidad para este caso solo se limita la ratificar la respuesta sin evidenciar
el fundamento normativo o literario de dicha respuesta contrariando lo estipuiado
por la CNSC " Las respuestas a las reclamaciones deben ser de fondo y
concretas”.

En ese orden de ideas solicito el fundamento normativo y literario que evidencia
fa veracidad de la respuesta planteada a la pregunta de la referencia, item 24.

Acudo a ustedes, como entidad responsable de vigilar y administrar el
mérito en Colombia para dar adecuado tramite a mi solicitud, peticién e
informacion. Es asi, como la respuesta a este Derecho de Peticion no es un
recurso a las respuestas a las reclamaciones presentadas por la universidad
de Pamplona, la respuesta que se me debe suministrar debe ser de fondo,
oportuna por escrito en armonia con la Ley 1755 de 2015.



¢
Es importante recodarles que segun las Constitucion Art 6. Los particulares

solo son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucidn y las leyes.

Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omision o
en el ejercicio de sus funciones.

Atentamente:

Yessica Arboleda Duran

CC: 43.180.896 de Itagui - Antioguia

Direccion: Crr 33 No 29-105- Apto 9709- Halcones de San Diego
Medellin

Teléfono: 3005285235

Correo: yessarboleda@hotmail.com
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Medellin 08 de mayo de 2019

Doctor

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado Convocatoria 429- Antioquia.

CNSC

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700

fridole@yahoo.com

Asunto: Derecho de Peticion y solicitud de informacion en relacion a
Reclamaciones Competencias Funcionales- Convocatoria 429- Universidad de
Pamplona.

Cordial Saludo:

De manera atenta y respetuosa yo Yessica Arboleda Duran identificada con CC
43180896, servidora del Municipio de Medellin y concursante de la convocatoria
429- Antioquia para la OPEC 44709 para la Secretaria de la Juventud en el cargo
profesional universitario, en ejercicio del derecho de peticion y solicitud de
informacion que consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y
las disposiciones pertinentes en la Ley Estatutaria 1755 de 2015 y agotando los
mecanismos relacionados con el debido proceso respetuosamente informo,
peticiono y solicito lo siguiente:

Deniro del tiempo establecido para ello, como se puede observar en los
documentos adjuntos presente la reclamacién contra los resultados obtenidos en
las pruebas de competencias funcionales y comportamentales en relacion a la
prueba de competencias funcionales para la convocatoria 429- Antioquia OPEC
44709 , asi como la complementacién de las mismas radicando efectivamente mi
solicitud.

Circunstancialmente el dia 30 de abril de 2019, recibi las respuestas a la
reclamacién presentada, de este modo pude evidenciar gque la respuesta
suministrada por la universidad a mi reclamaciéon no fue concreta y precisa tal
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cual deberia ser, segun comunicado recibido por la sefiora Vilma Esperanza
Castellano Hernandez, gerente de la convocatoria 429- Antioquia.

Es asi, como a través de los documentos adjuntos, le evidencio y campruebo que
la umversudad en la respuesta a mi reclamacion cambio la pregunia en relacion
al ITEM 15, en dicho examen para las competencias funcionales sé me pregunto
lo siguiente: ;Se define como esqguema de organizacion y ell conjunto_de
planes, métodos, principios, normas, procedimientos..... adop_ados por la
entidad? La respuesta suministrada por la universidad fue el sisterna de gestion,
en el momento de la reclamacion solicite considerar la respuesta \F/erdadera que
se ajustaba a la descripcidn: Sistema de Control Interno: (Ver ley 87 art 1).

Fue asi como la universidad de Pamplona a través de su lider de reclamaciones
el sefior Armando Quintero Guevara, en la respuesta a mi reclamacion me cambia
la definicion de la pregunta de la siguiente manera:

|
-En cuanto a la pregunta No.15 |a respuesta correcta es |a B, porque ;LI Sistema de
Gestion es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politilcas, normas,
recursos e informacion, cuyo objete es dirigir [a gestion publica al mejo'r desempefio
institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccién de las|necesidades
y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de |a legalidad y

la integridad Subtema: modelo de integracién de la planificacion y la gestion

La definicidon que senala la respuesta no fue la pregunta formulada en las pruebas
competencias funcionales para la OPEC que relaciono, es asi, y sebun el acuerdo
2016000001356 y 2016000001406 gue muy atentamente y por ¢onsidéralo el
mecanismo mas expedito, v justificado en los paramentos constitucionales
para los servidores publicos toda vez que estoy en riesqo 'de perder mi
empleo y como autoridad competente le solito copia autentica del
cuadernillo gue evidencia las preguntas relacionadas con él proceso de
evaluacién para la OPEC 44709 -Secretaria de la Juventud, &l iqual gue el
proceso _que garantiza la cadepna de custodia v reserva de la prueba
presentada por Yessica Arboleda Duran identifica con la CC 43.180.896 gue
evidencie su firma, numero de identificacion y huella dactilarltoda vez que
las pruebas son de propiedad patrimonial de la CNSC y pueden ser de
conocimiento de las personas que esta indigue.




ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS, Las prucbas realizadas durante el proceso
de seleccidn son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién,
al tenor de fo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articule 31° dz la Ley 909 de 2004.

En mismo sentido en relacion al item 24, del examen de la referencia solicite
replantear la viabilidad y respuesta al item 24 toda vez que la pregunta fue: ;La
duracion de una mision debe ser considerada en?

La respuesta suministrada por la universidad fue de 4 a 6 afos, en la reclamacién
solicite el flundamento normativo o literario de dicha respuesta, toda vez que la
duracion de una misién segun la literatura relacionada con el disefio de plataforma
estratégica no se evidencia una duracién como tal, existen aproximaciones segun
el contexto organizaciones y diferentes autores. Es decir esta pregunta no tiene
respuesta nien la norma nien la literatura relacionada violando lo establecido para
la formulacion de preguntas sefialado en los acuerdos que rigen la convocatoria
429- Antioquia.

La universidad para este caso solo se limita la ratificar la respuesta sin evidenciar
el fundamento normativo o literario de dicha respuesta contrariando lo estipulado
por la CNSC " Las respuestas a las reclamaciones deben ser de fondo y
concretas”.

En ese orden de ideas solicito el fundamento normativo y literario que evidencia
la veracidad de la respuesta planteada a ia pregunta de la referencia, item 24.

Acudo a ustedes, como entidad responsable de vigilar y administrar el
mérito en Colombia para dar adecuado tramite a mi solicitud, peticion e
informacidn. Es asi, como la respuesta a este Derecho de Peticiéon no es un
recurso a las respuestas a las reclamaciones presentadas por la universidad
de Pamplona, la respuesta que se me debe suministrar debe ser de fondo,
oportuna por escrito en armonia con la Ley 1755 de 2015.



Es importante recodarles que segun las Constitucion Art 6. Lé?s particulares
solo son responsables ante las autoridades por infringir la Constltuuon y las leyes.

Los servidores ptiblicos lo son por la misma causa y por omision o extrahmltacmn
en el ejercicio de sus funciones. 1!

Atentamente:

Yessica Arboleda Duran !
CC: 43.180.896 de Itagui - Antiogquia i
Direccion: Crr 33 No 29-105- Apto 9709- Halcones de San Diego
Medellin :
Teléfono: 3005285235 F
Correo: yessarboleda@hotmail.com [



e

Respuesta Derecho de peticion v solicitud de infermacién con radicado: 20196000463692
Reenvid este mensaje o Mar 7/05/2019 10:06 AM.

-5

Paula Giselle Rojas Diaz <pgrojas@cnse.gov.co>
Lun 6/05/2019 6:31 PM

Cordial saludo,

Le informamos que su solicitud fue radicada en la CNSC con el No. relacionado en el
asunto de la presente comunicacién y remitida a la Universidad de Pamplona, como
institucion de educacion superior acreditada encargada de ejecutar la aplicacion de las
pruebas.

Dicha entidad revisara su solicitud y serd quien emita respuesta a su correo electronico,
conforme a lo establecido el Acuerdo No. 20161000001356 modificado por los Acuerdos
No. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016, que se encuentran publicados en el portal Web de la

CNSC: hitps://www.chsc.gov.cndex.php/normatividas-429-de-2016-antioguia .

Le informamos que con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacién y
de divulgacién oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO, y por tal razén toda la informacion sobre el mismo DEBE ser consultada
por tos aspirantes en su perfil de SIMO. :

Finalmente, le recordamos que el Gnico medio oficial de informacién y divulgacion de lfas
Convocatorias es el Sitio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil
WWW.cnsc.gov.co, la cual invitamos a consultar de manera permanente.

Cordialmente,

Equipo de trabajo — Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia

Paula Giselle Rojas Diaz

Contratista

pgrojas@cnsc.gov.co

Carrera 16 No 96 - 64 Sede 96 Piso 7
3259700 EXT: 1156

Despacho 2

WWW.CNSC.QOV.CO

Pucba 5



Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigidé para ser usado
por su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial
y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que
cualquier distribucion o reproduccién del mismo, o de cualguiera desus anexos, esta
estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor
notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluides los anexos, ©
destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje
son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la
posicion institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad-institucional por
el usc que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con
software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable:'por la presencia
en él, 0 en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafios en cualquier equipo ©
programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electronico por favor considere su responsabilidad
ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”
jLa CNSC comprometida con el medio ambiente!
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Medellin 08 de mayo de 2019

Doctor

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado Convocatoria 429- Antioguia.

CNSC

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700

fridole@yahoo.com

Asunto: Derecho de Peticion y solicitud de informacion en relacién a
Reclamaciones Competencias Funcionales- Convocatoria 429- Universidad de
Pamplona. :

Cordial Saludo;

De manera atenta y respetuosa yo Yessica Arboieda Duran identificada con CC
431808986, servidora del Municipio de Medellin y concursante de la convocatoria
429- Antioquia para la OPEC 44709 para la Secretaria de la Juventud en el cargo
profesional universitario, en ejercicio del derecho de peticion y solicitud de
informacién que consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y
las disposiciones pertinentes en la Ley Estatutaria 1755 de 2015 y agotando los
mecanismos relacionados con el debido proceso respetuosamente informo,
peticiono y solicito lo siguiente:

Dentro del tiempo establecido para ello, como se puede observar en los
documentos adjuntos presente la reclamacion contra los resultados obtenidos en
las pruebas de competencias funcionales y comportamentales en relacidén a la
prueba de competencias funcionaies para la convocatoria 429- Antioquia OPEC
44709 , asi como la complementacion de las mismas radicando efectivamente mi
solicitud.

Circunstancialmente el dia 30 de abril de 2019, recibi las respuestas a la
reclamacion presentada, de este modo pude evidenciar que la respuesta
suministrada por la universidad a mi reclamacién no fue concreta y precisa tal

A



cual deberia ser, segiin comunicado recibido por la sefora Vima Esperanza
Castellano Hernandez, gerente de la convocatoria 429- Antioquia.i]i
Es asi, como a través de los documentos adjuntos, le evidencio y compruebo que
la universidad en la respuesta a mi reclamacion cambio la pregunta en relacion
al ITEM 15, en dicho examen para las competencias funcionales <=|e me pregunto
lo siguiente: ;Se define como_esquema de organizaciéon y el conjunto de
planes, métodos, principios, normas, procedimientos..... adoptados por la
entidad? La respuesta suministrada por la universidad fue el sisté"ma de gestion,
en el momento de la reclamacion solicite considerar la respuesta verdadera que
se ajusiaba a la descripcion: Sistema de Control Interno: (Ver ley 87 art 1).

Fue asi como la universidad de Pamplona a través de su lider dejreclamaciones
el sefior Armando Quintero Guevara, en la respuesta a mi reciamaCIOn me cambia
la definicion de la pregunta de la siguiente manera:

-En cuanto a la pregunta No.15 la respuesta correcta es {a B, porque‘“el Sistema de
Gestion es el conjunio de enfidades v organismos del Estado, politlcas normas,
recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestidn publica a( mejor desempeno
institucional v a la consecucion de resultados para la satisfaccion de |as necesidades
y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en &l marco della legalidad y
ja integridad Subtema: modelo de integracion de la planificaciéon y la g"jestién

La definicion que sefala la respuesta no fue la pregunta formuiaddien las pruebas
competencias funcionales para la OPEC que relaciono, es asi, y segun el acuerdo
2016000001356 y 2016000001406 gue muy atentamente y por: considéralo el

mecanismo mas expedito, y justificado en los paramentos constitucionales

para los servidores publicos toda vez que estoy en riesgolde perder mi

empleo v como autoridad competente le solito copia lautentica del

cuadernillo_que evidencia las preguntas relacionadas con el procesoc de

evaluacion para la OPEC 44709 -Secretaria de la Juventud, al igual que el
proceso que garantiza la cadena de custodia y reserva |de la prueba
presentada por Yessica Arboleda Duran identifica con la CC 43.180.896 que
evidencie su firma, numero de identificacién y huella dactilai toda vez que
las pruebas son de propiedad patrimonial de la CNSC vy pueden ser de
conocimiento de las personas que esta indique.




ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que
indigue {a Comisidn Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de o ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de Ja Ley 808 de 2004.

En mismo sentido en relacion al item 24, del examen de la referencia solicite
replantear la viabilidad y respuesta al item 24 toda vez que la pregunta fue: ;La
duracién de una misién debe ser considerada en?

La respuesta suministrada por la universidad fue de 4 a 6 anos, en la reclamacién
solicite el fundamento normativo o literario de dicha respuesta, toda vez que la
duracion de una mision segun la literatura relacionada con el diseno de plataforma
estratégica no se evidencia una duraciéon como tal, existen aproximaciones segun
el contexio organizaciones y diferentes autores. Es decir esta pregunta no tiene
respuesta ni en fa norma ni en la literatura relacionada violando lo establecido para
la formulacién de preguntas sefalado en los acuerdos que rigen la convocatoria
429- Antioquia.

La universidad para este caso solo se limita la ratificar la respuesta sin evidenciar
el fundamento normativo o literario de dicha respuesta contrariando o estipulado
por la CNSC " Las respuestas a las reclamaciones deben ser de fondo y
concretas”.

En ese orden de ideas solicito el fundamento normativo vy literario que evidencia
la veracidad de la respuesta planteada a la pregunta de |a referencia, item 24.

Acudo a ustedes, como entidad responsable de vigilar y administrar el
mérito en Colombia para dar adecuado tramite a mi solicitud, peticion e
informacion. Es asi, como la respuesta a este Derecho de Peticion no es un
recurso a las respuestas a las reclamaciones presentadas por la universidad
de Pamplona, la respuesta que se me debe suministrar debe ser de fondo,
oportuna por escrito en armonia con la Ley 1755 de 2015.
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Es importante recodarles que segun las Constitucién Art 6. |_os particuiares
solo son responsables ante las autoridades por infringir la Constltuc1on y las leyes.
Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omision o extralimitacion
en el ejercicio de sus funciones.

Atentamente:

Yessica Arboleda Duran

CC: 43.180.896 de Itagui - Antioguia :

Direccion: Crr 33 No 29-105- Apto 9709- Halcones de San Dlego

Medellin -

Teléfono: 3005285235 |

Correo: yessarboleda@hotmail.com
i
j
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Medellin 08 de mayo de 2019

Doctora

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ

Presidenta

CNSC

Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700

luzamparocar@hotmail.com

Asunto: Derecho de Peticion y solicitud de informacion en relacidn a
Reclamaciones Competencias Funcionales- Convocatoria 429- Universidad de
Pamplona.

Cordial Saludo;

De manera atenta y respetuosa yo Yessica Arboleda Duran identificada con CC
431808986, servidora del Municipio de Medellin y concursante de la convocatoria
429- Antioguia para la OPEC 44709 para la Secretaria de la Juventud en el cargo
profesional universitario, en ejercicio del derecho de peficion y solicitud de
informacion que consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y
las disposiciones pertinentes en la Ley Estatutaria 1755 de 2015 y agotando los
mecanismos relacionados con el debido proceso respetuosamente informo,
peticiono y solicito lo siguiente:

Dentro del tiempo establecido para ello, como se puede observar en los
documentos adjuntos presente la reclamacién contra los resultados obtenidos en
las pruebas de competencias funcionales y comportamentales en relacion a la
prueba de competencias funcionales para la convocatoria 429- Antioquia OPEC
44709 , asi como la complementacién de las mismas radicando efectivamente mi
solicitud.

Circunstancialmente el dia 30 de abril de 2019, recibi las respuestas a la
reclamacion presentada, de este modo pude evidenciar que la respuesta
suministrada por la universidad a mi reclamacién no fue concreta y precisa tal



b

cual deberia ser, segin comunicado recibido por la sefiora Vilma Esperanza
Castellano Hernandez, gerente de la convocatoria 429- Antioquia.

Es asi, como a través de los documentos adjuntos, le evidencio y compruebo gue
la universidad en la respuesta a mi reclamacion cambio la pregunta en relacion
al ITEM 15, en dicho examen para las competencias funcionales se me pregunto
lo siguiente: ;Se define como esquema de organizacién_y el conjunto de
planes, métodos, principios, normas, procedimientos..... adoptados por la
entidad? La respuesla suministrada por la universidad fue el sisiema de gestion,
en el momento de la reclamacion solicite considerar la respuesta verdadera que
se aJustaba a la descripcion: Sistema de Control Interno: (Ver ley 87 art 1).

Fue asi como la universidad de Pamplona a través de su lider de reclamaciones
el sefior Armando Quintero Guevara, en la respuesta a mi reclamacion me cambia
la definicion de la pregunta de la siguiente manera:

-En cuanto a la pregunta No. 15 la respuesta correcta es la B, porque el Sistema de
Gestion es el conjunio de entidades y organismos del Estado, poisticas normas,
recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica ai meior desempefio
institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de Ia:ahs necesidades
y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad v
la integridad Subtema: modelo de integracion de la planificacion y la gestion

La definicion que sefala la respuesta no fue la pregunta formulada en las pruebas
competencias funcionales para la OPEC que relaciono, es asi, y segin el acuerdo
2016000001356 y 2016000001406 gue muy atentamente y por?considéralo el
mecanismo mas expedito, y justificado en los paramentos constitucionales
para los servidores publicos toda vez que estoy en riesqo de perder mi
empleo y como autoridad competente le solito copia |autentica del
cuadernilio que evidencia las preguntas relacionadas con ‘el proceso de
evaluacion para la OPEC 44709 -Secretaria de la Juventud, al igual que el
proceso gue garantiza la cadena de custodia y reservalide la prueba

presentada por Yessica Arboleda Duran identifica con ia CC 43.180.896 que

evidencie su firma, numero de identificacién y huella dactilar toda vez que
las pruebas son de propiedad patrimonial de la CNSC y pueden ser de
conocimiento de las personas que esta indique. ’




ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indigue {a Comisidn Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° def numeral 3 del articulo 31° de la Ley 809 de 2004.

En mismo sentido en relacion al item 24, del examen de la referencia solicite
replantear la viabilidad y respuesta al item 24 toda vez que la pregunta fue: ;La
duracion de una misién debe ser considerada en”?

La respuesta suministrada por la universidad fue de 4 a 6 afos, en la reclamacion
solicite el fundamento normativo o literario de dicha respuesta, toda vez que la
duracion de una mision segun la literatura relacionada con el disefio de plataforma
esfratégica no se evidencia una duracion como tal, existen aproximaciones segun
el contexto organizaciones y diferentes autores. Es decir esta pregunta no tiene
respuesta ni en la norma ni en la literatura relacionada violando lo establecido para
la formulacion de preguntas senalado en los acuerdos que rigen la convocatoria
429- Antioquia.

La universidad para este caso solo se limita la ratificar la respuesta sin evidenciar
el fundamento normativo o literario de dicha respuesta contrariando lo estipulado
por la CNSC " Las respuestas a las reclamaciones deben ser de fondo y
concretas”.

En ese orden de ideas solicito el fundamento normativo y literario gue evidencia
la veracidad de la respuesta planteada a la pregunta de la referencia, item 24.

Acudo a ustedes, como entidad responsable de vigilar y administrar el
mérito en Colombia para dar adecuado tramite a mi solicitud, peticion e
informacion. Es asi, como la respuesta a este Derecho de Peticion no es un
recurso a las respuestas a las reclamaciones presentadas por la universidad
de Pamplona, la respuesta que se me debe suministrar debe ser de fondo,
oportuna por escrito en armonia con fa Ley 1755 de 2015.
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Es importante recodarles que segun las Constitucion Art 6. Los particulares
solo son responsables ante las autoridades por infringir 1a Const:tuuon y las leyes.
Los servidores publicos lo son por ta misma causa y por omision 0 extrallmltamon
en el gjercicio de sus funciones.

Atentamente:

Yessica Arboleda Duran

CC: 43.180.896 de ltagui - Antioquia -
Direccion: Crr 33 No 29-105- Apto 9709- Halcones de San Dlego
Medellin

Teléfono: 3005285235

Correo: yessarboleda@hotmail.com



Derecho de Peticion 02 CNSC
PQR <pqr@cnsc.gov.co>
Tue 8/05/2019 5:49 PM

o Usted

Sefior(a) YESSCIA ARBOLEDA DURAN
Niimero radicado PQR: 201905090031

Asunto Respuesta a su PQR: Se finaliza tramite toda vez que se recibio la misma solicitud
mediante radicado No. 20196000453692, misma que fue remitida a la Universidad de
Pamplona segun lo establecido en el Acuerdo que rige el proceso de seleccién y como se
informa en el correo electronico remitido a usted el dia de hoy.

Asunto de su PQR: De manera atenta v respetuosa vo Yessica Arboleda Durédn identificada
con CC 43180896. servidora del Municipio de Medellin v concursante de la convocatoria
429- Antiequia para la QPEC 44709 para la Secretaria de la Juventud en el cargo profesional
universitario. en ejercicio del derecho de peticidn y solicitud de informacidon que consaera el
articulo 23 de {a Constitucion Politica de Colombia v las disposiciones pertinentes en la Ley
Estatutaria 1755 de 20135 v agotando los mecanismos relacionados con el debido proceso
respetucsamente informo. peticiono v solicito lo evidenciado en el documento adjunto.
Yessica Arboleda Durdn Crr 33 No 29- 105 Apto 9709 Halcones de San Diego Medellin
3005285233 vessarboleda@hotmail.com

Estado de su POR: CONTESTADA

Coordialmente;

Atencion al usuario - Comision Nacional del Servicio Civil

Bogota 3259700 Ext 1024 y Ext 1070

Resto del Pais 019003311011

Le recordamos que esta direccién de e-mail es utilizada anicamente para los
envios de la informacion solicitada correspondiente a las respuesta pqr, por
favor no lo responda con consultas personales o alcances a las respuestas dadas

por la CNSC ya que no podran ser respondidas, por cuanto que este mensaje ha
sido dado automaticamente por el sistema, se le comunica de la manera mas

Prucoa 7
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respetuosa, que si usted requiere algan tramite, consulta, queja,{]reclamo,
peticion, sugerencia, alcance a alguna respuesta dada por la CNSC, debe
realizarlo por el PQR, el cual esta ubicado en la pagina de la CNSC en el
siguiente link http://gestion.cnsc.gov.co/cpqgr o por escrito al fax
3259711/3259713 o en fisico a la direccién carrera 16 No. 96-64 piso 7 Bogota
o0 comunicarse con el grupo de atencién al usuario al teléfono 32359700
extensiones 1070-1024 Bogota.

PQR

par@cnsc.qov.co

WWW.CNSC.JOoV.CO
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ACUERDBPO No. CNSC - 20161000001356 DEL §2-08-2016

“Por el cual se convoca a Concurso Ablertc de Méritos para proveer definitivamente los
empleos vacanies de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de algunas de las entidades piiblicas de! Depariamento de Antioquia,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

zn uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 de! Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones gue fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Ast mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsabie de la administracion y vigitancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de fas que tengan caracter especial”.

Por su parte el articule 122 de |la Constitucidn Politica establece que ningan servidor publico
ernfrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumpfir y defender la Constitucion y
desemperiar fos deberes gue le incumben, a su vez el articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina gue todo servider publico debe cumplir v hacer que se cumplan fos deberes
contenidos en fa Constifucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitarfo, fos demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de fa entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de frabajo y
las ordenes superiores emitidas por funcionarno competente.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entro ofros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y ia moralidad administrativa, a través del cual i
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en

la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia. P o
a9

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve: “Naturafeza de /a Com;s:on Nac:onaf de! Serwc:o

4 -~
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“Por ef cual se convoca o Concurso Abienta de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de fas entidades
puablicas del Departamento de Antioquia, "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”

Con et fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el ernplec publico de
carrera administrativa, la Comisionr Nacional del Servicio Civil actuarg de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal ¢} del articulo 11 de la Ley citada establece como funcion de ta CNSC, la
de: Elaborar las Convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con fos férminos y condiciones que establezcan la presente fey y ef
regfamento.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos puablicos de carrera administrativa. La efecucion de los procesos de sefeccion para
el ingreso y ascenso a fos empleos publicos de carrera administrativa, se desarroflara de
acuerdo con los siguientes principios: :

a) Mérito. Principio segun ef cual el ingreso a los cargos de carrera administraliva, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para ef
desempefio de los empleos.

h) Libre concumrencia e igualdad en el ingreso. Todos Jos ciudadanos que acrediten fos
requisifos determinados en fas Convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

¢} Pubficidad. Se entiende por esta la difusion efecfiva de fas Convocatorias en condiciones
gue permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

dj) Transparencia en fa gestion de fos procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y érganos tecnicos encargados de fa seleccion.

e} Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion.

f} Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y Hlevar a cabo los
procedimientos de selfeccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarios.

g} Confiabitidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar fa capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder 0 ios empleos piblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar ia adecuacion de los candidafos
seleccionadas al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su tgrno, el articulo 30° de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “L.os consursos o procesos de
seleccion serédn adelantados por la Comision Nacional def Servicio Civil, a través de
c_:onfrafos 0 convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la

reaff;acfén de !o_s‘ CONncursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que
requieran fa provision de cargos (...)".

El articulo 134" de la Ley 1753 de 2015, que modifics el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Lc_)s_ concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision
Nacional def Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativac
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ICFES, para las inscripciones, el disefio, fa aplicacion y fa evaluacion de las pruebas; el
ICFES podra brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea (...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el JICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julic de 2015, dicha
institucion manifesté a la CNSC su decision de no celebrar convenio para realizar los
concursos de meritos.

Por su parte, el articulo 31° de ia Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccidon o concurso, asi: 1. Convocataria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que ia CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las Convocatorias para cada fase del procesc de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de {as etapas del concurso, incluida
la conformacion de la lista de elegibles como resuitado det proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la
fase especifica deberd ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacion y el peso porcentual de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

Por lo antericr, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso Abierto de Méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personai de dichas Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Puablica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, compuesta cuatro mil seiscientas setenta y
ocho (4.678) vacantes, distribuidas en dos mil cuatrocientos treinta (2.430) empleos.

La Comisiéon Nacionai del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concurso Abierto de Méritos que se adelantan
por esta entidad, el Sistema de Apoyoc para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad,
herramienta informatica que en ei presente Acuerdo se denominara como SIMO.

La Sala Piena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en sesién del 29 de Julio de 2016,
aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dichas
Entidades.

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:
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entidades pubiicas del Departamento de Antioquia, que se identificara como “Ceonvocalonia
No. 429 de 2016 — Antioquia”

ARTICULOQO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! Concurso Abierto de Méritos para proveer las
cuatro mil seiscientas setenta y ocho {4.678) vacantes de la planta de personal de algunas
de las entidades plblicas del Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria,
estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, fa que, en virtud de sus competencias
legales, podra suscribir contratps o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso de seleccidn con el ICFES o en su defecto con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacidn superior acreditadas para realizar este tipo
de procesos, conforme o reglado en los articulos 30 de la Ley 809 de 2004 y 3° del Decreto
Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El Concurso Abierto de Méritos se
desarrollara para proveer dos mil cuatrocientos treinta (2.430) empleos con cuatro mil
seiscientas setenta y ocho (4.678) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de cuarenta y cuatro (44) entidades publicas dei
Departamento de Antioquia y que corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial, de conformidad con tas vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se
encuentran de manera detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de los aspirantestendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones.

. Verificacion de Requisitos Minimos.

. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas béasicas generales de cardcter obligatorio.
4.2 Pruebas sobre competencias funcionales.
4.3 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

AWK =

PfkRAGRAFO 1°. Para los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Tecnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades
pubtlicas de! Departamento de Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo,
seran aplicadas, ademds de ias pruebas descritas en el numerat 4 dei presente

art[clul_o, una prueba especializada de conduccién y una prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz,

PARAGRAFO 2°. Para los empleos denominados Lider de Programa, Lider de
Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categorfa Especial y 12 Categoria,
Comisario de Familia y Comandante de Transito de a Alcaldia de Medelilin, sera
aplicada, ademas de las pruebas descritas en el numeral 4 del presente articulo,
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ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatonia estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en ta Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, en el
Necreto 1083 de 2015, en {a Ley 1033 de 20086, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las
demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de ia Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que
contleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segin el nivel del empleo al que aspiren, asf:

Para los niveles asesor y profesional: Un salfario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV),

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
2n el articulo 15° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema
de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y 1a Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de las entidades objeto de la presente Convocatoria: Ei monto equivalente a
la diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto
recaudado por concepto del page de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso. ‘ '

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenia que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demdas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a eflo hubiere lugar y demas costos
asociados como examenes médicos, pdlizas, seguros de vida, uniformes, en 10s casos
que se requiera segan la Convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
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Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, que de igual forma
escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales consiitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos que
persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de
elegibilidad como resultado del Concurse Abierto de Méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en ia Convocatoria.
5. Los demas requisitos estabizcidos en normas legales y reglamentérias vigentes.

6. Estar registrado en el Slstema de apoyo, para la Iguaidad, el Men o y la Oportunidad —
SIMO.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE I:XCLUSION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS.

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

2
3. No superar las pruebas elirﬁinatorias del concurso.
4

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido c:tado por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil o-quien ella delegue.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso. .

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de apllr‘auon de las etapas
y pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

L as anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe SuU ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones prewstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de do sefalado en los

numerales 1 y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion
del cargo.

CAPITULO i
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Publica de Empieos

de Carrera - OPEC, de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia,
que se convocan en este Concurso Abierto de Méritos, son:

|
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Alcaldia de EI Carmen de

Viboral 1 27 20 5 56 1 27 26 22
Alcaldia de Frontino 1 2 1 4 1 3 1
Alcaldia de Girardota 27 15 5 47 30 22 16
Alcaldia de Guame 5 15 27 A7 5 15 29
Alcaldia de La Estrella 17 5 a 30 18 14 22
Alcaldia de Liborina 4 3 3 7 i 3
Alcaldia de Marinifla 8 8 gl 24 8 9 9
Alcaldia de Puerto Triunfo 1 4 10 15 1 4 15
Alcaldia de Remedios 5 5 4 14 5 10 4

Jldia de Sabaneta 9 10 [ 25 14 29 32

Alcaldia de San Andrés de

Cuerquia 1 5 1 7 1
Alcaldia de San Jerdnimo 10 10 10 30 10 10 10
Alcaldia de San Pedro de

Uraba 1 1 1 1 7
Alcaldia de San Roque 1 1 7 1 5
Alcaldia de Santo Domingo 1 4 1 5 3
Alcaidia de Sonson 5 12 13 30 7 16 17
Alcaidia de Vegachi 2 1 5 2 1 2
Alcaidia de Yali 1 3 a8 1 3 4
Alcaldia de Arboletes 2 5 3 10 2 5 4
Alcaldia de Medellin 873 130 75| 778 1079 475 535
Alcaldia de Alejandria 1 3 5 e 1 3 5
Alcaldia de Abriaqui 1 3 2 8- 1 3 2
" '~aldia de Betulia 1 3 1 5 1 3 2
. ..-aldia de £ Santuario 2 6 3 1 2 6 3
Alcaldia de Heliconia 1 1 0 2 1 1 0
Alcaldia de Kagii 76 58 17] 151 153 102 a7
Alcaldia de La Ceja 17 19 7| a3 17 24 21
Alcaldia de La Union 2 9 8 19 2 10 10
Alcaldia de Sabanalarga 1 3 0 4 1 3 0
Alcaldia de Santafé de ‘
Artioguia 8 10 15 33 8 13 15
Alcaldia de Valparaiso 1 7 10 1 2 7
Colegic Mayor de Antioquia 2 9 4 14
Concejo de Medellin 5 2 13 5 12
Entidad Administradora de

Pensiones de Anliogquia 4 1 4 9 4 1 5
Gobernacion de Anticquia 403 68 152 | 623 494 231 335
Instituto Tecnologico

Metropolitano 1 2 23| 26 1 2 25
Municipio de Rionegro 47 23 23 93 57 40 27
Municipio de Taraza 1 7 2] 10 1 9

Personeria de Medeliin 2 0 2 4 12 0 9
Politécnico Colombiara Jaime f
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L

DENGMINACION .DEL™

% No. ‘DE

EMPLED - - cODIGO GRADO | %p ARGOS:”
NIVEL ASESCR T
Asesor 105 1 :
TOTAL NIVEL ASESOR 1,
NIVEL PROFESIONAL i
Comandante de Tranvito 290 1 1 L|
Comandante de Tran:.ito 290 4 1 ;]
Comisaric de Familia 202 1 14 ]
Comisario de Familia 202 2 11 1}
Comisario de Famitia 202 3 114
Comisario de Familia 202 4 16
Comisario de Familia 202 12 1
Corregidor 227 1 ;
Enfermero 243 2 2
lcr;asgegcgzrade Policia L}\rbano 22 234 2 3 ‘
g:::;:;roirade Policia Urbano 2?2 234 3 3 '
Inspector de Policia Urbano i
Categoria Especial y 1° 233 3 7
Categoria ’
Inspector de Policia Urbano |
Categoria Especial y 1° 233 4 17 4
Categoria i
Lider de Programa 208 1 2,
Lider de Programa 206 2 2 1‘
Lider de Programa 206 3 (i
Lider de Programa 208 4 2
Lider de Programa 206 5 1 ‘
Lider de Programa 206 6 71
Lider de Proyecto 208 4 106_%.”
Médico Especialista 213 3 4
Médico General 211 2 o i
Odontologo 214 2 3,
Odontologo Especialista 216 3 1 ’
Piloto de Aviacién 275 5 11
Profesional Especializado 222 3 105
Profesional Especiaiizado 222 4 3
Profesicnal Especializado 222 5 66 |,
zgggesgglt?jl Especializado 247 3 4
z:ggegglze;l Especializado 242 5 5 .
Profesional Universitario 219 1 184,
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F DENOMINACION DEL : o~ | No.DE
j EMPLEO CODIGO | GRADO | ;arGos
Profesional Universitariao Area 237 5 23
Satud
Profesional Universitario Area
Salud 237 3 1
Profesional Universitario Area
Salud 237 4 7
Profesiona! Universitario Area
Salud 237 18 1
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 2066
DENOMINACIONDEL | .. T No.DE
EMPLEC CODIGO | GRADO CARGOS
NIVEL TECNICO
Agenies de Transito 340 1 350
Agentes de Transito 340 2 3
Agentes de Transito 340 3 34
Agentes de Transito 340 4 2
Agentes de Transito 340 9
inspector de Policia 32 a 62
Categoria 303 ! 4
Inspector de Policia 3% 3 62
Categoria 303 2 °
Inspector de Policia 3% a 8°
Categoria 303 3 6
1~ a A
ic?spectqr de Policia3? a6 303 4 1
ategoria
. :1 -3
Inspec:tcEr de Policia 3 a 6 303 5 1
Categoria
Inspector de Policia 3°a 6° .
Categoria 303 / 2
Hat a 3
Inspectqr de Policia 3 a 6 203 18 1
Calegoria
Inspector de Policia Rural 306 1 3
Inspector de Policia Rural 306 2 3
Inspector de Policia Rural 306 4 2
Inspector de Peficia Rural 306 18 1
Inspector de Transita y _ 312 > 1
Transporte
llpspeclor de Transiio y 312 3 1
ransporte
Inspector de Transito v 312 4 >
Transporte
Instructor . 313 1 1
Instructor 313 Z 1
Instrucior 313 3 1
Instrucior 313 5 1
Subcomandznte de Transite 338 2 3
Técnico Administrative 367 1 83
Tecnico Administrativo 367 2 162
Técnico Administrative 367 3 15
TAAmiAan AAdrmimaintratives le T~ g A N
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DENOMIN/\CION DEL *. cobieo | GRADO é’i ?cﬁ%e%gs
Técnico Area Salud 323 4 1 L
Técnico Operativa 314 1 62¢
Técmco Operativo 314 2 g7’
Tecnice Operativo - 314 3 33’

] Tecnico Operativo 314 4 2{)?
Técnica Operative 314 5 13{ {
Técnico Operativo 314 5 2"
Técnico Operativo 314 7 151
Técnico Operativo 314 9 1
Técenico Operativo - 3132 6 1 i
Técnice Operative de Transito 339 1 24
Técnico Operative de Transio 339 2 13!
Técnico Operative de Transito 339 4 11

TO7AL NIVEL TECNICO 1184

e " | comco | eravo | MR
NIVEL ASISTENCIAL :

Auxiliar Administrativ.s 407 1 225
Auxiliar Administrativa 407 2 289:
Auxiliar Administrativy 407 3 73 1
Auxiliar Administrative 407 4 1 06
Auxiliar Administrativ. 407 5 93"
Auxiliar Administrativ. 407 6 32
Auxiliar Acministrativs 1 407 7 14 |
Auxiliar Administrativs 407 8 4t
Auxitiar Administrativ.. 407 9 3
Auxiitar Administrativi 407 18 2 :
Auxifiar Area Salud 412 3 5
o |
Concrales " 470 2 s
Cenergies 470 4 2
é:ﬁg?;gg Servicios 470 10 6 i
Ayudante 472 2 17 ;1
Ayudante 472 11 14
Celador a7y 1 41 +
Celador . 477 4 3
Conductor 480 1 9 t;'
Conductor . 480 2 45 r
Conductor 480 3 50 ¢
PO ]
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L "o - | comeo | orapo | S
Operario 487 2 54
Operario 487 4 18
Cperarie Califtcado 450 2 2
Secretario ) 440 1 42
Secretario 440 2 54
Secretario 440 3 g
Secretario 440 4 31
Secretario 440 5 6
Secretario 440 6 4
Secretario 440 7 2
Secretario 44D 8 1
Secretario 440 10 1
Secretario Ejecutivo 425 2 2
Secretario Ejecutivo 425 3 1
Secretario Ejecutivo 425 5 1
Secretario Ejecutivo 425 B 14
Secretario Ejecutiva 425 3 1
Secretario Ejecutivo 425 13 1
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 1427
TOTAL VACANTES POR NIVELES 4678

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccién,
esta determinada en la OPEC.

PARAGRAFQ 1°. Ei aspirante debera consultar los emplieos a proveer mediante este
Concurso Abierto de Méritos en la Oferta Publica de Emplecs de Carrera — OPEC, registrada
por cada Entidad objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de ia Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por las entidades publicas objeto de la presente Convocatoria y es de
responsabilidad exclusiva de estas, por lo que en caso de presentarse diferencias por error
de digitacion, de transcripcién o de omisidén de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales ¢ los actos administrativos que la determinaron, la
OPEC se corregira ajustandose a lo contenido en el Manual de Funciones, dando aplicacién
a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, feniendo en cuenta lo dispuesto en el atticulo 13° del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en ia
entidad que reportd la OPEC.

CAPITULQIII
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ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es
norma reguladora de tcdo cancurso y obliga tanto a las entidades objeto de la
misma, a la CNSC, a la Universidad o Institucion de Educacion Superior que
desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en
cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y oportunamente Y
divulgada a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la Convocatoria sélo podra modificarse en | §
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las
pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas
inicialmente.

Las modificaciones, respecto Je la fecha de las inscripciones, se divuigaran por
fos mismos medios utilizados Dara la divulgacién de la Convocatoria, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo
adicional. '

Las modificaciones relacionadas :on fechas a lugares de aplicacion de las pruebas, seran l
publicadas en la pagina web wwvr.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMC, con por o menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formaies se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peti:ion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO _14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION. Los aspirantes a participar en el presente Concurso Abierto de

Méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones antes de iniciar su
| proceso de inscripcién: '

1. La inscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia’, se
hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision Nacional www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMQ, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo "(?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Ciudadang”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correc electronico, campo
obligatorio que solo serd modificable a peticién directa del aspirante ante la CNSC.
Culminado este tramite el aspirante verificara su registro en el correo electronico
suministrado.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO. opcidn “Ciudadano® con st ukiana v cantraceia ramnlotar lne dotae hacinan
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-

10.

11.

12.

13.

14.

Carrera Administrativa de las entidades pUlblicas del Departamento de Antioquia objeto
de la presente Convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo de los contemplados en la
“Convocatona No. 429 de 2016 — Antioquia”.

Con 1a inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el procese de seleccién,
en concordancia con €| numeral cuartc del articulo 8° del presente Acuerdo.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medic de informacion y de divulgacién
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que fa CNSC podrd comunicar a los aspirantes toda la informacién retacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articuio 33° de la Ley 909 de 2004; en ¢onsecuencia, el registro
de un correo electrénico personal en el SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspiranie acepta que el correo electronico suministrado en SIMO, serd el
medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas gue se generen
en desarrollo del proceso de seleccién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005. ..

Conforme lo sefialado en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabitidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

tnscribirse en “Convocaforia No. 428 de 2016 — Antioquia” no significa que el aspirante
haya superado el procesc de seleccion. Los resulitados obtenidos en cada fase de la
misma, seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.

Las pruebas escritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades: "

DEPARTAMENTO MUNICIPTO
MEDELLIN
ANTIOQUIA -
APARTADO

El aspirante debe indicar la ciudad de presentacidn de las pruebas escritas de la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia” al momento de realizar la inscripcion. No
obstante, antes de fa aplicacidn de las pruebas escritas y hasta la fecha limite que
indigue la CNSC, con la debida justificacion, el aspirante podrd solicitar a través del
correo electronico de la Convocatoria, la modificacion de la ciudad de aplicactdon de las
mismas.

El aspirante que se encuentre en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar fas pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°. En virtud de la presuncién de buena fe de gue trata el articulo 83 de !a
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PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccién los aspirantes padran, a traves del
SIMOQ, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, numero de teléfono, con excepcidn del cofrec electronico
registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y
que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de ta CNSC.

PARAGRAFO 3°. La pruebz especializada de conduccion, asi como, la prueba de
entrevista con anailisis de estrés de voz, previstas para los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transtio de
algunas de ias entidades pibiicas del Departamento de Antiogquia que hacen parte del
presente Acuerdo, seran aplicadas Unicamente en fa ciudad de Medellin,

PARAGRAFO 4°. La pruela de entrevista que se realizara para los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 12 Categaria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la
Alcaldia de Medellin, sera aplicada Gnicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumpilirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones senaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”
publicado en la pagina web de la CNSC http:/fwww.cnsc.gov.co en el menu “informacion y
capacitacién” opcidn “Tutoriales y Videos™

4. REGISTRO EN EL SIMO: Ll aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SiMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
14° del presente Acuerdo. -

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
ia presente Convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempeno.

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
emplsj-o. para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que unicamente podra inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefioc del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionario en el SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante la p_reinscrip;i()n el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la mformau_on y/o documentos gue ingresé o adjuntd cuando se registré
en el SIMO, con excepcion del correo electrénico suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de. formamén,. experiencia, produccion intelectual y oftros

L T S e D AT L -
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. fesponsabilidad el aspirante puede desmarear aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por
ventaniila en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado, de lo
cual se informara a través de la pagina Web de la CNSC.

Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y ef aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

» El aspirante puede seleccionar ia opcidn de pago por ventanilla en el Banco, de
lo cual deberd hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para ias inscripciones. SIMQ generara un recibo que debe
ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de
las sucursales del Banco.

+ El aspirante puede seleccionar la opcion de pago online por Pagos Segurcs en
Linea - PSE.

El asprrante solamente debe efectuar e! pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el page no habra lugar a ia devolucion del dinero por ningtn
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante

debe verficar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el

: cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la

prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente Concurso Abierto de Méeritos, y

proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcidon

inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados

previamente y lo enviard al correo electronico registrado por el aspirante en el
Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en la “Convocaforia No. 429 de 2016 - Antioquia” El correo elecirdnico
registrado sélo podra ser modificado por la CNSC a peticion del aspirante.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E! proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo

| las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO PE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: Comprende la | La Comisién Nacicnal del Servicio | Pagina web  www.cnsc.gov.co
preinscripcion, validacion  de | Civil informara con al menos diez | y/o enlace: Sistema de apoyo
informacion registrada, pago de | (10) dias habiles de antelacion, la | para la Igualdad, el Merito v ia
los derechos de participacién y | fecha de inicio y de duracién de ; Oportunidad ~SIMO.
formalizacion de la inscripcion. esta actividad.

L R L N Y L
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PARAGRAFO. Ampliacién del piazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo dg
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, o cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

Finalizada ia etapa de inscripciones y de Verificacion de Requisitos Minimos sin que se
hubieran inscrito aspiranies a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno de los
inscritos acredite los requisitos minimos exigidos para el desempeno del mismo, se ofertaran
nuevamente en aplicacion de lo pravisto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de 2013.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, sera publicada en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de
la inscripcidn, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuaric y contrasena, en el
que podran conocer et listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACIGN
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Estudios: Se enttende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones pubiicas o privadas, debidamente reconocidas por el: Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion hasica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en 10s programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolagica y profesiona!l y en programas de postgrade en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de compiementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspecios
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.
Educacion Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccicnar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aguellos curses que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones: de participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso yfo promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.
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Experiencia Profesional: Es 'a adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum academico de la respectiva formacion profesional,
tecnologica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefnio del empleo. Se exceptluan de esta condicién las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el egjercicic de empleos ¢ actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Txperiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficic.

Experiencia Docente: Es ta adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacian vigente al respecto. Para
su validez regueriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre ta materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en ja cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado. Dentro del ano siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar [a
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiguen o
sustituyan.

Los estudios realizados vy los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional ¢ de la
autoridad competente,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesién de un empleo pdblico que exija para su desempeno estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) anos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
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Nombre o razon social de la entidad.

Nombre y contenido del evento de formacion.

Fechas de realizacién. ;

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia. |

.« & & o

1 Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de cerificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

+ Nombre o razén social de la institucion
« Nombre del evento de formacion
e Fechas de realizacidn y niraero de horas de duracion.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sdlo se tendra en cuenta la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con ias funciones del
respectivo empleo, y que se encuzntre acreditada durante los diez {10) afios anteriores a la
fecha de inicio de las inscripcione:s, en concordancia con el numeral 3 det articulo 22° del
presente Acuerdo. '
ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de consiancias escritas, expedidas por la autoridad competente de
las respectivas instituciones oficisles o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesion o actividad en forma’ independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas deberan contener, como
minimo, os siguientes datos:

a} Nombre o razén social de i, empresa que la expide
b} Cargos desempefados

¢) Relacién de funciones desempefiadas

d} Fecha de ingreso y de retirc; (dia, mes y afo)

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo pablico y en ejercicio de su profesidn haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o. se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

|
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a oche (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
nnr ncha (Y 3
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidbn o actividad en forma
independiente © en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiguen las fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varas
instituciones
(Tiempaos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una soia vez.

2ARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente
sefaladas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccidnh ni podran ser objeto de posterior complementaciéon o
correccién. No se deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. tos certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor cerificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y regias contenidas
en los articulos 18°, 19° y 20° dei presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irestricta

para todos los efectos de la etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos y la prueba de

Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerdo, deberan presentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptaran para ninglan efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMQO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultades de Verificacion de
Requisitos Minimos o de Valoracidon de Antecedentes. Los documentos de estudio_ y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion
académica o laboral por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucién de educacion superior que se contrate para el desarrollc del Concurso Abierto de
Méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNiMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los docun‘_tgntos c]u_e se
deben adiuntar escaneados en el SIMO. tanto para 1a Verificacion de los Requisitos Minimos
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Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacidn para el Trabajo leesarrollo Humano y

‘ de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el

orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipo; de formacion que tengan fecha de realizacion de mas de
10 afios, contados retroactivaraente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.

\ 4. Certificaciones de experienciz expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucidn publica o privada, nrdenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la méas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 20° del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos

J minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que

considere deben ser fenidos e cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos €35 una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
dnicamente a traves del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
mscripcion la informacion cargarla en el aplicativo para efectos de la Verificacion de
Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes es inmaodificable.

Los documentos enviados o radic 2dos en forma fisica o por medics di|stintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcidn no seran abjeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién Y,
por tanto, quedara excluido de! Concurso, sin que por elio pueda alegar derecho alguno.

ARTIQULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacton  del
cumplrmiento de los requisitos mir.imos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un mstrumeqto de seleccidn, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro de!l aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La univgrsidad 0 institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, |a verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las entidades
plblicas del Departamento Antigquia descritas en el presente Acuerdo, con el fin de
establecer si son o no admitidos para continuar en el Concurso Abierto de Méritos.

La Verificac_:ién de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentac:l_én aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Opqrtumdad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en Ia forma y orsoﬂunidad
estgblemdos' por fa CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo
que estara publicada en la pagina web de la CNSC WWW.CNSC.GOY.co. v en a de fa,
universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate paré ef efecto
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PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimaos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades
pubficas del Departamento de Antioquia gue hacen parte del presente Acuerdo, deberan dar
cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Pdblica de Empleos de
Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en
el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requisitos
Minimos sera publicado en la pagina web www .cnsc.qov.co y/o eniace: SIMO, “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioguia”, y en la pagina de la universidad ¢ institucion de educacion
superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefa, en
donde podran conaccer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo
empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada. '

Para atender fas reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por ta Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22° del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755
de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los terminos
del articulo 33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a traves de la
pagina web, www.cnsc.gov.co Yy/o enlace: SIMO, “Convocaforia No. 429 de 2016 -
Antioquia® o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion supenor
contratada.

Conira la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace; SIMO, “Convocatoria No. 4238 de 2016 — Antioquia”, y en la
pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Para conocer ef
resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la aplicacién con su usuario y
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ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, con su usuario y contrasefia, o a
la pagina de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para
consuitar su citacién y conocer ia fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas
establecidas.

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION gue para cada prueba
realice la universidad, institucidn universitaria o institucion de educacion superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones »ara [a presentacién de las mismas.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE £ PLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocaioria No. 429 de 2016 — Antioquia”, seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numgaral 12 del articulo 14° del presente Acuerdo y segun la
ciudad seleccionada por el aspirarte en el momento de ia inscripcion.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocaforia No. 429
de 2016 — Antioquia®, y en la pagina web de la universidad o institucion de educaciéon
* superior que ia CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisidn Nacional del

Servicio Civil, hecho del gue se informara en los mismos medios con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias.

il ARTICULO 30°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacidn de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones ¥
responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de

med?os técnicos que respondan 2 criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccién, fas pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

: P

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBAT O o
Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales - | Eliminatorio 20% I 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatono 40% 85,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%
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PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 17 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas

= PUNTA

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | zoroit A%t
Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% } 65,00
Fase especifica
Competencias Funcicnales Eliminatorio 30% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% No Aplica
Prueba especializada de conduccidn Eliminatorio - APTO/NO APTO
:;’rzt;a dgioezr.itrewsta con andlisis de Clasificatorio 15% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica

TOTAL 100%

que se apiicaran, se regiran por los siguientes parametros:

PARAGRAFCO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, las pruebas

; ‘ PUNTAJY
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | , ,PUNTATE
Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales [ Eliminatorio | 20% T 65,00
Fase especifica
Competencias Funcicnales Eliminatorio 40% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 15% No Apflica
Prueba de Entrevista Clasificatorio 15% No Aplica
Vatoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

que se aplicaran, se regiran por ios siguientes parametros:

< : PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleceion
Competencias Basicas Generales | Efiminatorio | 20% I 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 20% 685,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 50% No Aplica
Vatoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

-
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mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la
universidad o institucién de educacion superior que ta CNSC contrate para el efecto.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y celeridad, ta prueba sobre
competencias basicas sera escrta y se aplicara en la misma sesion con las pruebas
funcionales y comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcion.

i as pruebas sobre competencias hasicas se calificaran huméricamente en escala de cera (0)
a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resullado sera ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en
articuto 30° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan supe-ado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por fanto seran excluidos de la
“Convocatonia No. 429 de 2076 — Antioquia’.

ARTICULO 32°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase especifica, en la que se aplicaran
las siguientes pruebas, a los aspirantes que hayan aprobado la prueba basica general:
Prueba esciita de competencias funcionales, de competencias comportamentales, y
Valoracion de Antecedentes, asi:

- PRUEBAS ESCRITAS. En la fase especifica del presente proceso de seleccion se

aplicaran las siguientes pruebas escritas: de competencias funcionales y de competencias
comportamentales.

La prueba de competencias funcicnales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirantz, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico, lo
cual esta determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del

conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a
evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por el
Estado, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las prugbas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales 'y su resultado sera

ponderado con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segdn lo
establecido en articulo 30° del presente Acuerdo.

Los taspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsio en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién
por tratarse_ d_g pruebas de caracter eliminatorioc y por tanto seran excluidos de la

e . o
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- VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de Antecedentes es
un instrumento de seleccion que evalia el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral de! aspirante en relacion con el empleo para el que concursa. Las
condiciones y términos como se desarrollara esta prueba se reglamentara del articulo 62° al
70° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°, La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominadds Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la
stapa de Verificacion de Requisitos Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificara
numéricamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el treinta por ciento (30%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de
Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 17 Categoria, Comisario de
Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimas, tendra caracter eliminatoric y se calificara
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado
a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios Generales,
Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de
Verificacidon de Requisitos Minimos, tendrd caracter eliminatorio y se calificara
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento {(20%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 4°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los
aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, vy que hayan
superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, tendra caracter clasificatorio y se
calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinticinco por ciento (25%})
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5° La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los
aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa,
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PARAGRAFQO 6°. La prueba sobre competencias comportamentales Ia‘lplicada a !os
aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios
Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado 1a etapa de’:
Verificacion de Requisitos Minimos, tendrd caracter clasificatorio y se calificara
numéricamente en escala de cero (Q) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado serd ponderadc con base en el cincuenta por giento (E;O%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 7°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Subcomandante dz Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidides publicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte def presente Acuerdo y que superen la prueba escrita de competencias funcionales, se
aplicara la prueba especializada de conduccién y la prueba de entrevista con analisis de
estrés de voz, conforme con lo esstablecido en el paragrafo 1° del artitlculo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 8°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Poticia Urhanc Categoria
Especial y 12 Categorfa, Comisarno de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de
Medellin y que superen fa prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba
de Entrevista, conforme con lo establecido en el paragrafo 2° det articulo 30° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisidn Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS 3ASICAS GENERALES Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fi:cha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Antioquia”, y en la pagina de la universidad o
institucion de educacién superior que la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados
de las pruebas escritas sobre competencias basicas. Una vez surtida |a etapa de
reclamaciones de la prueba basica general y se cuente con e! listado definitivo de esta
prueba, se publicaran por este mismo medio los resultados de las pruebas escritas sobre

competencias funcionaies y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este Concurso
Abierto de Méritos.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran

recibidas a través del aplicative dispuesto en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO.
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El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas para
fa consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo estabiecido por la CNSC, la reclamacién se podra completar durante
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 37°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar fa respuesta
conjunta, uUnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honcrable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdin recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco {5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en i{a de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacicn superior, a la rectamacion presentada.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de las pruebas
basicas generales y funcionales y comportamentates, se publicaran en la pagina web de la
universidad o institucidon de educacion superior que la CNSC contrate y en la pagina de la
Comisién, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de
estas pruebas, los aspiranties deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 40°. PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION, La prueba especializada
de conduccion consiste en evidenciar en un ambiente controlado, el nivel de destreza, pericia
y habilidad de los aspirantes en el control de un vehiculo automotor tanto de dos y cuatre
ruedas, asi como de los comportamientos asociados a la operacién del vehiculo.

La prueba especializada de conduccion sera aplicada a los aspirantes inscritos en los
empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente
de Transito de algunas de {as entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen
parte de! presente Acuerdo y que hayan aprobado la prueba escrita de competencias
funcionales.
La prueba especializada de conduccion consta de las siguientes aplicaciones: prueba
especializada de conduccion de un vehiculo automotor de cuatro ruedas y prueba
especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas. ‘

- Prueba especializada de conduccion de un vehiculo automotor de cuatro
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Los aspirantes que resulten como NO APTOS en la prueba especializada de conduccion de
un vehiculo automotor de cuatro ruedas, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio,
no continuaran en el proceso de segleccidon de conformidad con lo establecido en el paragrafo
1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

Unicamente a los aspirantes que resulten como APTOS en la prueba especializada de
conduccion de un vehiculo automotor de cuatro ruedas, les sera aplicada la prueba
especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccidn de un vehiculo automotor de dos ruedas. I

La prueba especializada de conduccion tendréd caracter eliminatorio, en virtud de lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo y sera aprobada por los
aspiranies que resulten como APTOS tanto en la prueba especializada de conduccion de un
vehiculo automotor de cuatro ruecas, como en la prueba especializada de conduccion de un
vehiculo automotor de dos ruedas.

Los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de conduccion de un
vehiculo automotor de cuatro ruegas, pero obtengan una calificacion como NO APTOS en la
prueba especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas, no continuaran
en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, y par tanto
seran excluidos de la “Convocatona No. 429 de 2016 — Antioguia™.

El Gnico resultado aceptado dentro de la prueba especializada de conduccion, sera el emitido
por la entidad especializada contratada previamente para tal fin por la universidad o
institucion de educacion superior que la Comisién Nacional del Servicio Civit contrate para et ‘
desarrolo del proceso de seleccidn.

ARTICULO 21°. CITACION A LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. En la
fecha que disponga la CNSC, 'zl aspirante que haya aprobado la prueba escrita de
competencias funcionales, debe acceder a la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO,
“‘Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Anfioquia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la
universidad o institucion de educaciéon superior que la CNSC contrate, para consultar su
citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba especializada de
conduccion. ]

PARAGRAFO. Unicamente presentardn la prueba especializada de conduccién de un
vehiculo automotor de dos ruedas, los aspirantes que resulten APTOS en ta prueba
especializada de conduccion de un vehiculo automotor de cuatro ruedas.

T

ARTICULO 42°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. La prueba especializada de conduccién, prevista para los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte del presente Acuerdo, serd aplicada Gnicamente en la ciudad de Medellin.

ARTICULO 43°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. En la fecha gue disponga Ia CNSC, gue sera informada con una antelacion

1
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conduccién, SOLO seran recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de ia CNSC.
www.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13° dei Decreto Ley 760 de 2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la
CNSC para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consuita y tramite de
rectamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar a exclusién del concurso
sfo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, Ia reclamacion se podra completar durante
los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 45°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
gue disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO v en la de la universidad o
nstituciéon de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por ia universidad o institucién de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. Los resultados definitivos de la prueba especializada de conduccion, se
publicaran en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate y en la pagina de la Comisién, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 48°. PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE
VOZ. La entrevista con andlisis de estrés de voz, tiene como propdsito la
verificacion de informacién como prueba de confiabilidad, o verificacion de
informacion especifica en el aspirante, permitiendo asi evaluar el nivel de ajuste a
fos requerimientos del emplec al que aspira y a los requerimientos de la entidad,

Asi mismo, tiene como proposito analizar y valorar las habilidades y actitudes
especificas relacionadas con el empleo a proveer y la coincidencia con los
princinios v valores oraanizacionales. 1as hahilidades frente a la vision v mision
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La entrevista con analisis de estrés de voz sera aplicada Unicamente a los aspirantes gue
hayan optado por inscribirse a los empieos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamente de Antioquia gue hacen parte del presente Acuerde y que hayan superado la
prueba especializada de conduccton.

La entrevista con analisis de esties de voz tiene caracter clasificatorio. se calificara en una
escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos decimales y su resultado
serd ponderado con base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. l.a universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC,
en cumplimiento de los principios constitucionales de ménto, celeridad, eficacia y economia,
entre otros, podra aplicar [a entrevista con analisis de estrées de voz confermando grupos de
hasta de cinco (5) aspirantes y mirimo con tres (3) jurados.

ARTICULO 49°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES
DE VOZ. Los aspirantes que heyan optado por inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Tecrico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas
de las entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del presente
Acuerdo y que hayan superado |2 prueba especializada de conduccion, deben acceder a la
pagina web de la CNSC www .cnsiz.qov.co v/o enlace SIMO, “Convecatoria No. 429 de 2016
— Antioguia”™, con su usuario y contrasena, o a la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion y conocer la fecha, hora
y lugar de presentacion de la prueba de entrevista con analisis de estrés de voz.

La Universidad o Institucidn de Educacién Superior que la Comisién Nacional del Servicio
Civil contrate para adelantar el proceso de seleccién debera garantizar, en cada caso, un
jurado calificador integrado por un minimo de tres (3) personas y realizara la grabacién de la
entrevista por competencias en medio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el
articulo 2.2.6.14 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 50°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. La prueba de entrevista con analisis de estrés de voz,
prevista para los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades plblicas del Departamento de

Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo, sera aplicada Gnicamente en la ciudad de
Medellin.

ARTICULO 51°. PUBLICACIC)N DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA
QON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. A pattir de la fecha que disponga la CNSC, que sera
informada con una antelacion no inferior a cinco {(3) dias habiles en la pagina web
WWW.CNSC.q0V.CO Y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antiogquia”, y en la
pagima de la universidad o institucion de educacion superior contratada, seran publicados los
resultados de la prueba de entrevista con analisis de estrés de voz.

ARTICULO 52°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las

ranlamAasinmAan A fa o mrsasmdaes Framba ol e W d e e - -
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La universidad o institucion de educacién superior contratada serd responsable de resolver
las reclamaciones y debera comunicarla al peticicnario a través de sut pagina web y en el de
la Comisidn Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatonia No.
429 de 2016 — Antioquia”. Contra la decision que resuelve ’la reclamacion no procede ningun
Fecurso.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos. yfo protocolos, expedidos por la
CNSC para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de
reclamaciones; €l uso de estas para fines distintos podia conllevar la exclusion del concursc
#fo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podré completar durante
los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningn recurso.

ARTICULO 53°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar ta respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacion superior, a la rectamacion preseniada.

ARTjCULO 54°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en
la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de
xducacién superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar ai aplicativo, con su
usuario y contrasenia.

ARTICULO 55°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La prueba de entrevista tiene como propdsito
analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a
proveer y con los principios y valores organizacionales de la Entidad; ademas el compromiso
institucicnal, el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales que influyen en el
adecuado desempefio laboral.

La entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado con base en el
quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segun Io establecido en el paragrafo 2° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de
Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1? Categoria,
Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen la
prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista.
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de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de
Transito de la Alcaldia de Medelliin y que superen la prueba escrita de competencias
funcionales, debe acceder a la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMQO, “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioguia”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de entrevista.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior gue la Comision Nacicnal det Servicio
Civil contrate para adelantar el proceso de seleccion debera garantizar, en cada caso, un
jurado calificador integrado por un minime de tres (3) personas y realizara la grabacion de la
entrevista por competencias en madio magnetofdnico, en concordancia con lo previsto en el
articulo 2.2 .6.14 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULOQ 57°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
resultados de la prueba de entrevista se publicaran a traves de la pagina www.cnsc.gov.co
yfo enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, y en la pagina web de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate, a partir de |a fecha
gue disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los
mismos medios con una antelacior: no inferior a cince (5) dias.

ARTICULO 58°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las
reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista se
recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de educacion superior contratada por
la CNSC, a través de su pagina web o de la pagina de la Comisidon www.Cnsc.gov.co v/o
entace: SIMO -“Convocaloria No. 429 de 2016 — Antioguia”.

Fi plazo para realizar 1as reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13° del Decreto Ley
760 de 2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento estabjecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la
CNSC para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de
reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conlievar la exclusion del concurso
y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente. ) I

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante
los dos {2} dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

AR_TiC{JLO 59‘f. R_ESF{UESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
unl\.ferSIGan o lnstltuc_lon de educacion superior contratada, podra utifizar la respuesta
conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la

Honqrgble _Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTiCULO 60°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
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ARTICULO 61°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los
resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o
enlace: SIMO, y en la de Ia universidad o institucion de educacion superior contratada, en la
fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los resuitados,
los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 62°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por abjeto la valoracion de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara dnicamente a los aspirantes gque hayan superado la prueba sobre
sompetencias basicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por ciento {20%) asignado a
esta prueba, de acuerde con el rol del empleo convocado, segin lo establecido en el articulo
30° de! presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1°. Para ios aspirantes gue hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de
Transito de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia que hacen
parte det presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos, la prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o
institucion de educacioén superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclustvamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SiMO en el momento
e la inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez
por ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segin
lo establecido en el paragrafo 1° del articuio 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
dencminados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 17 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado ia etapa de Verificacion de Requisitos Minimas, la prueba de
Valoracidon de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en les documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntog, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el diez por ciento (10%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol dei empleo convocado, segun lo establecido en el
paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos
denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de
Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de

52
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La universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la Valoracion de Antecedentes teniende como fecha de corte,
el dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 63°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
{ os factores de mérito para la piueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizard sobrz las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacidon del factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias. Educacidn Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano; y Educacion Informal. E! factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de actuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”y en el articulo 18°
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para la prueba de Vaioracion de Antecedentes se aplicaran en lo pertinente,
las disposiciones contenidas en los articulos 18° al 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 64°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno,
para lo cual se tendra en cuenta le siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factares de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencin Educacién
Educacién
Experiencia - . . . o para et
. perie Experiencia | Experiencia | Educacion | Trabajoy | Educacion | Total
Nivel Profesional Relacionada { aboral F
Relacionada abora ormal el Informat.
Desarrollo
Humano
Asesory
Profesional 40 N.A, N.A. 40 10 10 100
Tecnico y
Asistencial N.A. 40 N.A, 40 10 10 130

ARTICULO 65°. CRITERIOS VA_ORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta Ios criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al rzquisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 64° del presente Acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educag:ién Formal: En la siguiente tabta se describe la puntuacién que puede obtener
un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimao v
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b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional | Especializacion Tecnsl Especializacion Técnico Bachiller |
Nivel - Tecnolégica ologo Técnica
Técnico | 'O Sepuntia 25 40 20 30 No se
punida
Asistencial | NOSEPUNIE |\ oo puntiia 40 20 30 No se
puntua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y e!
vesarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el ndimero total de Programas
certificados y relacionados con fas funciones del empleo, de la siguiente manera:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
5 0o mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el niimero

total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 38 horas

N>l oo

PARAGRAFO. Los eventos de formaciéon en los que la certificacion no establezea intensidad
hecraria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacidon relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los

cursos de ingreso y/o promocidn gue se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacion informat sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones.

Lo anierior. con el propdsito de aarantizar aue tanto la Educacién para el Trabaio v el
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Nivel Asesor y profesional:

NUMERQ DE MESES DE *‘

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 meses 0.mas 40 :
Entre 37 y 48 meses 30 .
Entre 25 y 36 meses 20 {
Entre 13 y 24 imeses 10 :
De 1 a 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

UMERO DE M!:SES DE <
EXPERIENGIA REL AGIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 40
Entre 37 y 48 neses 30 .
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 12 12 mases 3

il
-1

El puntaje es acumuiable hasta el maximo definide en el articulo 64° Eel presente Acuerdo
para cada nivel. i

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténeé, en una o varias

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
. |

vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ache (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establec‘eré sumando las horas trabajadas y inidiendo el resultado
por ocho (8). | d

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 30° del presentejAcuerdo.

. . i .
ARTICULO 67°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DhE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que senf*'é informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en ia pagina web www.cni'sc.qov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia”, y en la paginalde la universidad o
institucién de educacion superior contratada, seran publicados los result?dos de la prueba de
Valoraciéon de Antecedentes dada a cada uno de los documentos aportados por el aspirante.

ARTICULO 68°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se présenten frenfe a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su

pagina web y de la pagina de fa Comisién www.cnsc.gov.co v/o enlace:'SIMO-“Convocatoria
No. 429 de 2016. — Antioquia”. j
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13° del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, fa universidad ¢ institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
rticulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755
Je 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 69°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucién de educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 70°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA FRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co Yo enlace: SIMO, v en la de la universidad o institucion de educacién
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuaric y
sontrasena.

ARTICULO 71°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio de
la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, podran adelantar actuaciones administrativas
por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o supfantacién o intento de suplantacion,
ocurridos e identificados antes, durante o después de’ la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento
de resuliados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los terminos del

Capitulo | del Titulo Il del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
| Administrativo. _

El resultado de las actuaciones administrativas puede Hevar a la invalidacion de tas pruebas

de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFOQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
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de oficio 0 a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar

el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo erros, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrifo al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULC VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 73°. PUBLICACION DE RESULTADGS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resuitados definitivos obtenidas por los aspiranies
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a Io
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, y en la de la universidad o institucion de
educacién superior contratada.

ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro det total
del Concurse Abierto de Meéritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer as
vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULC 75°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la corformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicidn en condicidn de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

1.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a o descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articule 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conc_iliacién publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenide el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurse, en
atencion al siguiente orden:

a. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
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7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando

todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 76°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga ta CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Convocaforia No. 429 de 2016 — Anfioquia™, a
través de [a pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
'os cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personai
Je la entidad u erganismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, por los siguientes hechgs:

1. Fue admitida al Concurso Abierio de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en ia
Convocatoria. _

2. Aporto documentos falsos ¢ adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcion o participacion en el Concurso Abierto de Méritos.

3. No superd tas pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por ofra perscona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso Abierto de Méritos. :

5. Conacid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en termino la anterior solicitud, la CNSC adelantara el ramite administrativo
vrevisto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULC 78°. MODIFICACIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticidén de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibies al participante en este Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecico a error aritmético en ia sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de ias solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruegbe que hubo error, caso en el cual debera ubicérsele en el puesto que le

corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articutos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que

— =
————r——
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ARTICULO 79°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5} dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016. —
Antioguia.”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de 1a misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 77° del presente Acuerdo, o cuandc las
reclamaciones interpuestas en téminos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”, la cual constituye et medio oficial
de publicacidn para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuar la provision por merito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en 1o senalado en el arficulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 80°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricio orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 77° y 78° del presente Acuerdo.

ARTICULO 81°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

- CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 82°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que ccntienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesién en el carge,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez {10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del
desempenfio laboral en el ejercicio de sus funciones para el emplec al cual concursd, el

empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en e Registro Publico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
iInsubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.
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ARTICULO 83°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor pablico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de
personal gue implique el gjercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para ei cual
concurso, ni se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para ef
empleo para &l cual concurso.

ARTICULO 84°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcidon en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZQ. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escritc de su situacion de embarazo, al jefe de talento humanoe o a quien haga sus
veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de
fa culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de abortc o parto prematuse no
viable.

CAPITULO VHI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 85°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacionat de! Servicio Civil — CNSC y/o enlace.

SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQU COMPLASE

JOQSE AR.
Presidente

Aprobo: Pedro Arture Rodriguez Tobo ?
Reviso. Eikin Orlandc Martinez Gordon

FProyecto: Angie Nataly Ruiz Rodnguez
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