Puerte. Triunfo, febrero 26 de 2017

Sedfor 0 :
Tribupal Administrativo de Antioquia
E.S. D

Medellin-Antioquia

Accionante: SONIA EDILMA GARCIA SERNA-
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

SONIA EDILMA GARCIA SERNA, mayor de edad, vecino y residente en Ia calle
- 51 N° 52-51 Rionegro de Antioquia, identificada con la C.C 39.441.160 de
Rionegro,  Antioquia, - Celular 3127767357, notificaciones : electrénicas
sonia.égarcias@hotmail.com; ante Usted Respetuosamente promuevo la siguiente
accion de tutela contra Comisién National del Servicio Ciil (CNSC) yio su
representante legal Pedro Arturo Rodriguez_;T. 0 quien haga sus veces y La
universidad de Pamplona y/o su representante a'quien haga sus veces: ‘toda vez
que “en - circunstancias prioritarias, han violado los siguientes derechos
fundé‘mentales al' DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, LA IGUALDAD y
_ CONFIANZA__,LEGITIMA, IGUALDAD EN EL TRABAJO, LIBRE ACCESO A LA
. ADMINISTRAGION, PUBLICA, y articulo 122 de la carta magna, vya que sus
- actuaciones n6 son concordantes con la constitucion y la ley. :

. HECHOS:"
PRIMERQ: En la actualidad soy funcionario de la Gobernacion de Antioquia,
Secretaria Seccional de®*Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a I
Direccion de Factores de Riesgo en el ‘cargo denominado Técnico Area Salud
Grado 1 Cédigo 323, en provisionalidad por vacancia definitiva, desde hace mas
de 12 afos. '

Dentro de mis funciones, estan las siguientes; -

Como Técnico Area salud, con mas de J2 afios al servicio de la secretaria
seccional de salud de Anitioquia, se destacan: .

o Ejecutar las acciones en los tiempos definidos en el proyecto que se le
entrega, para desarrollar en cada municipio, ‘area _urbana y rural, con la
calidad definida por la Direccion Seccional de ‘Salid de Antioquia en sus
manuales técnicos. | d '

« Contribuir al mantenimientozy mejoramiento continuo del Sistemna Integrado
de Gestion a través de Ia participacion en todas s’ actividades, estrategias
y programas definidos por la Direccién de Desarrollo Organizacional.

+ Preparar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con
las instrucciones recibidas, para dar claridad sobre |a ejecucién y el
resultado obtenido de las mismas. :







§ .

* Apoyar a’ los niveles de empleo superiores de la administracion
departamental en {as labores de supervision de Ios contratos segun los
procedum:entos establecidos.

.*Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con

¢ instrucciones recibidas,, comprobando la eficacia de los métodos y

procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.

« Apoyar en la comprénsién y la ejecucion de las actividades auxiliares e
instrumentales del area de desempefio, mediante la sugerencia, las
alternativas de tratamiento y generacuon de nuevos procedimientos.

« Realizar las actividades de inspeccion, wgllancla y control de los factores de
riesgo del ambiente, alimentos, vectores, zoonosis, riesgo gquimico, salud
ocupacional, residuos hospitalarios y peligrosos, sanidad portuaria,
medicamentos en los municipios de acuerdo a |o que Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia defina.

» Presentar la propuesta de las acciones que se- deben realizar el afio
siguiente antes del antes del 30 de noviembre de cada afio, teniendo en
cuenta la reglidad del municipio y. Jlos logros obtenidos en la vigencia.

» Responder por los bienes entregados para la realizacion de las acciones,
previa acta de entrega de inventario; bienes por Ios cuales debe responder
salvo deterioro o desgaste de estos.

+ Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza'y el area de desempefio del cargo. .

+ Mantener actualizado cada uno de los modulos del sistema de informacién
establecidos por las diferentes autoridades de salud, de acuerdo a las
indicaciones recibidas.

e Ultilizar los equipos de proteccion personal recomendados en cada actividad
que realice. :

’

SEGUNDO: La’ Com|3|on nacional del servicio CIVI| (CNSC) pubilca en su pagina

- web www.cnsc.gov.co, el 12 de agosto de 2016, lo siguiente:

“La Comision Nacional del Servicio Civil informa que se encuentra ‘publicado el
Acuerdo No. CNSC - 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, correspondiente
al Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia.”

TERCERO: La Co@iéiéﬁ nacional del servicio civil (CNSC,‘) publica en su pagina
web www.cnsc.qo'v.col, el 11 de Noviembre de 2016, lo siguiente:

La Cqmision Nacional .del Servicio Civil inferma’ que a partir del préoximo
veintinueve (29) de noviembre de 2016 inicia la etapa de inscripciones para
participar en la Convocatoria N°. 429 de 2016, cuyo objeto es proveer
aproximadamente cuatro mil ochocientos setenta (4870) empleos vacantes de
la planta de personal de algunas de las entldades Publicas del Departamento de
Antioquia.






Los iuteresados en part|0|par en el concurso abnerto de méritos, deben consultar
los Acuerdds que rigen la Convocatorid, los cuales se encuentran publicados en
nuestro sitio Web www.cnsc.qov.co, enlace SIMO y tener en cuenta, entre otras

las sngunentes situaciones:

Cronograma:

.De acuerdo con lo previsto en el Articulo 16 del*Acuerdo-N°: 2016100001356 del
2016, la etapa de inscripciones y pago de los derechos de participacion, se
realizara conforme’ al siguiente cronograma:

jl.-\t".:ti'viaad ”7“" | |Perioao‘de‘;jecu.c.i6n .“
Pago de lgs derechos .. de 29 de nO\}iemb-re' de 2016
participacion en BANCO a1 23 de enero de 2017, -
POPULAR eree -
[Pago derechos de participacion {29. de novieriibre de 2016
PSE al 25 de enero de 2017
Inscrlpcmnes via Web plataforma 29 de noviembre de 2016
SIMO S _ al 25 de enero de 2017

*

CUARTO: La Comisién nacional del servicio ciQiHCNSC) publica en su pagina
web www.cnsc. gov.co, el 05 de Diciembre de 2018, lo siguiente'

lLa Comisién Nacional del Servicio Civil mforma a los interesados en participar en
el concurso abierte de méritos de la Convocatoria No. 429 de 2046 Antioquia,
que para efectos de generar facilidad en la consulta de los Acuerdos que rigen la
Convocatoria, se presenta a continuacion el documento compilatorio de los
mismos, el cual contiene la mformac:on umfucada y actualizada. (Ver documento
anexo) !

QUINTO: La Comision nacional del servicio civil (CNSC) publica en su pagina web
www.cnsc.gov.co, el 09-de Noviembre de 2017, lo siguiente: '

De acuerdo a o manifestado en el aviso publicado el 01 de noviembre de 2017,
los resultados de la Etapa de Verificacién de Requisitos de la Convocatoria 429 de
2016 — Antioquia serdn publicados el préximo 156 de noviembre de 2017 en la
pagina web www.Cnsc.qov.co, enface SIMO. :

SEXTO Sali aceptada en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia, en el cual
se encuentra el cargo-denominado Técnico Area Salud Grado 1 Codigo 323
Numero OPEC 34553 con 144 vacantes y uno de los cargos que actualmente
ostento en el municipio de™ Puerto Triunfo, Antioquia, a la espera de los ejes
temétlcos



SEPT-_IMO:‘ La Comisién hacional del servicio civil (CNSCS publica en su pagina
web ywww.cnsc.gov.co, el 01 de Febrero de 2018, lo s__iguiénte:

Publicacion de ejes femdaticos:

Consulte los ejes tematicos de la Convocatoria No. 429 de 2016 Antioquia Ingrese
con su numero de cédula e inscripcidn, el cual puede obtener verificando en la
parte supenor de su constanma de inscripcion que se encuentra disponible en
SIMO. o

OCTAVO: La Comision nacional del servicio civil (CNSC) publica en su pagina
web www.cnsc.gov.co, el 02 de Febrero de 2018, o siguiente'

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC inforgna a todos lps aspirantes
ADMITIDOS en la etapd de verificacién de requisitos minimos de la Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioquia, que dadas las revisiones efectuadas a los ejes
tematicos, se determind aplazar la aplicacion de las pruebas escritas de
competencias basmas funcionales y comportamentales para el 4 de marzo de
2018. :

Asi mismo, a partir del 5 de febrero de los corriéntes puede consultar la’Guia de
Orientacién al Aspirante para la Presentacion dé las Pruebas de Competencias
Bésicas Funcionales y Comportamentales. X .

Dicha guia es una orientacion practica sobre las cond|0|0nes relamonadas con la
etapa de aplicacion dé las pruebas escritas, para los aspirantes que cumplieron
con los requisitos del empleo al que se mscnbleron y seran citados a presentar las
pruebas escritas. ‘

NOVENO:" Me sorprendié, que dentro de Ios ejes tematrcos prueba de
competencias funcionales, para el cargo denominado Técnico Area Salud Grado 1
Codigo 323 Numero OPEC 34553 con 144 vacantes, se encuentra publlcado el eje
Tematico, GESTION DEL RIESGO AMBIENTAL, y su$ subtemas, eje tematico
que nada tiene que ver con el cargo, segun el manual de funciones establecido
por la gobernacion de Antloquza



_ (Ver respuesta comisién, anexo) *

2 Convacq‘?ﬂnu A29 de 2014
¢ e AMTIUA,

'CNsckf‘

deitordntil |

LN DAL, PRRRGER ¥ KRMNETIINRIAD

SUBTEMA ! CORTENID

« . Principios del empleo publica

Estructura y orggnizacion del estado
Qrganismos de Control

De Iz organizatidn territorgal

Sistema Nacionzl de S;Mcia af Cludadano
Decreto 2623 de 200% (se crea ef Sisterna
Naciona! de Servicio al Ciudadano)

Nocion de servidores piblicos—
PARTICIPATION CIUDADANA | clasificacién —vinculacian'™

Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano

. CONSTITUCION POLITICA

Y PQRS N ' b
‘!“ Mecanitmos de farticipacion ¢ udadansv
plazos | -
HERRAMIENTAS .
. | TecuoLOGiCAS Manejo de Excel, Word, power point
COMPUTACIONALES

Disefi, implermentacion y verificadién de
subsistemas de gestidn ambiental
' : Morma NTC 130 - 14001 -

g Mitigacidn y prevencidn de impactos
GESTIGN DEL RIESGO " | ambientales '
ARABIENTAL Plan de Ordenamiento Territorial
Valoracion de riesgos ambientales
Plan de Gestion ambiental de residucs

peligrosos

PRUEBA DE
COMPETENCIAS
| FUNCIONALES

Normatividad Vigente

’ L Conceptos basicos.
. ’GEST]QN INTEGRAL RESIDUOS Cestian | ral de los residuas

Clasificacidn v Mznejo de Residuos.

Almacenamients de residuos solidos

DECIMO: El dia 13 de febrero presente reclamacion pdr la pagina de la comision:
Teniendo en cumenta los ejes tematicos publicados por la entidad para el perfil
34553, y de aguerdo al manual de funciones de la entidad (Gobernacion de
Antioquia) adjunto anexo el manual de funciones para dicho perfil o cargo, se
evidencia que el eje tematico “GESTION -DEL RIESGO AMBIENTAL” vy el
subtema/contenido, no corresponde al manual de funciones de la entidad ya que
no hace parte del que hacer de este perfil, - :

Esperamos se tomen las medidas correctivas del caso en pro — de mejorar dicho
proce3o de seleccion.

.o
.

0y
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DECIMO PRIMERO: El Gobernador de Antloqwa Dr. st Pérez Gutiérrez, en
comunicado enviado el dia 16 de Febrero de 2018, al Dr. José Ariel Sepilveda,
presidente de la,CNSC; con ei asunto, suspensmn del proceso de la convocatoria
429 Antioquia, por 1rregu|ar|dades en los ejes tematicos, los cuales no estan
conformes a los que la entidad Gobernacién de Antloqula concert6 con ellos. (Ver
carta‘anexo) :

DECIMO SEGUNDO: EI compariero Robeiro Andres Cardenas Fernandez, realizé
derecho de peticion .el’dia 19 de Febrefo de 2018, al Dr Jaime Alberto Cano
Pabon, Direcfor de Recurso Humano de la Gobernacion de Antioquia, de caracter
prioritario conforme a la”Ley 1755 de 2015, concordante con la Sentencia. C-951-14,
con el asunto; “Solicito saber si la Secretaria- de Recurso Humano de Ia
Goberfacion de Antioquia, incluyo dentro de la convocatoria 429 Antioquia, cargo
OPEC 34553 denominado Técnico Area Salud, grado 1 codigo 323, él eje tematico
“Gestion del Riesgo Ambiental”, tema a evaluar E| préximo 04 de marzo de 2018.”

- DECIMO TERCERO: E! 23 de febrero de 2018, recibe el compariero la respuesta

del derecho de peticion enviado a la gobernacién de Antioquia,

2. De acuerdo con el proceso de consolidacion de los ejes tematicos definitivos por parte
de ia Comision Nacional del Servicio Civil, se identific que para el empleo 34553 se
cambi6 el eje tematico.de Gestion del Riesgo en Salud Ambiental por Gestion dei
Riesgo Ambiental, variando radicalmente los subtemas. Esta situacion fue reportada a
esa entidad mediante ei oficio 2018030008482 del 22 de enerc de 2018, en el cual se
solicitd tener en cuenta el eje de Gestién del Riesgo en Salud Ambientai remitido
inicialmente por la Gobernacion de Antioquia.

3. Sin embargo, una vez publicado oficialmente los ejes tematicos a través del aplicativo
web dispuesto por la Universidad de Pamplona, se.evidencié que dicho ajuste no
habia sido realizago; por lo tanto, la Administracion Departamental mediante el oficio
201803006748 dirigido a la CNSC, inform¢ nuevamente la observacion relacionada
con la publicacion de ios ejes tematicos del empleo 34553.

Como puede observarse, la Gobernacion de Antioquia establecio para et empleo 34553
el eje tematico de Gestion del Riesgo en Salud Ambiental con subtemas relacionados con
tas funciones del cargo, el cual fue modificado por la Corfiision Nacional del Servicio Civil.
Frente' a esta circunstancia, la Administraciénn Departamental realizd las gestiones
pertinentes para que subsane dicha observacién relacnonada con- los ejes tematicos
publicados, :

DECIMO CUARTO: Desde el Concejo de Medellin se envié una carta al
Procurador General de la Nacion para que suspenda el examen de concurso de
méritos a realizarse el .proximo 4 de marzo, por falta de garantias y falta de
confianza legitima. {Publicado en notlc:las tele Medellin el dia 24 de febrero de
2018) : :

DECIMO QUINTOQ: Si de conformidad.con lo prewsto gn el numeral 3 del articulo
31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o |nstrumento§ de seleccién tienen como

finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y- -adecuacién del aspirante y establecer

una clasificacién’-de los mismos, respecto "de las competencias y calidades
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requé'ﬁdas para desempefar con eficiencia las funciones y résponsabilidades de
un empleo, basado en esta norma, la CNSC y la Universidad de Pamplona, con
este eje tematico dentro del Cargo al cual aspirg, en una prueba funcional que es
de caracter Eliminatorio, estdn haciendo mas grave mi situacion, con miras a mi
expectativa laboral en la institucion, e incumpliefido el principio de moralidad,
imparcialidad, fransparencia, que rigen la carrera administrativéd y son sus principio
* recfores, ya-que si como aspirante en esta prueba, por no saber responder
preguntas de un eje tematico que no es de mi competencia y que por ende no
debo saber, pero me sera evaluado, podre salir como NO CONTINUA EN EL
PROCESO DE SELECCION y por ende SERIA EXCLUIDO de la convocatoria
429 de 2016, y posibilidad de acceder al cargo publico de manera definitiva en
carrera adminigtrativa seria poca, ya que las competencias funcionales son las que
mayor peso ponderado tienen dentro del proceso de seleccién, calificAndose con
un peso del'40% y guien no supere el 65% sera eliminado del proceso

DECIMO SEXTO: Dado lo anterior_ considero que como ciudadano colombiano, la
CNSC vy la universidad de pamplona, atentaron de forma directa, contra el mismo
preambulo constitucional, La Justicia, La Democracia, y los principios de buena fe,
confianza legitima, ya que me creo que fui violentado y engafado por estas
instituciones el mismo derecho al debido proceso, contemplado en el articulo 29
de la carta megna “El debido proceso se aplucara a toda clase de

actuaciones }udICIaleS y admlnlstratlvas ‘o

RAZONES DE FUNDAMENTO

Segun lo establece él_articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, toda
persona podrd incoar la accién de tutela para reclamar ante los Jueces de la
Republica la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales cuando
quiera que sean violados o amenazados por la accion o la omisién de las
autoridades, o de particulares en los casos que sefiala la Ley, y procede solo
cuando el afectado no dispone de otro medio judicial de defensa, salvo que la
utilice como mecapismo transitorio para evitar un perjuicio®irremediable.

La accién de tutela tiene particularidades esenciales:

. Esta mstltwda para la proteccién de derechos fundamentaies

. SubS|diar|edad por cuanto solo resulta procedente cuando el perjudlcado
no dispone de otro medlo de defensa judicial, -salvo que busque evitar un
perjuicio irremediable. .
. Inmediatez, porque se trata de un lnstrumento juridico de proteccion
inmediata, procedente cuando se hate preciso disponer la guarda efectiva,
concreta y actual-_-dél derecho fundamental objeto de vulneracion o’amenaza.

- Con el fin de determinar la procedibilidad de la-accidn de tutela en los concursos
de méritos que es el tema a tratar de esta providencia, la jurisprudencia
conshtucuonal ha reiterado que este mecanismo constitucional no fue creado
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para sustituir - Ios medios ordinarios de defensa Sobre el presente la Corte en .
sentencia T-156 de 2012 fue enfatica en sefialar: :

“4. Procedencia de “la’ accién de tutela en casos como el presente.
Reiteracion de jurisprudencia. e )

Como primera medida, la Corte [eltera que laaccion de tutela, sin perjuicio de su
naturaleza residual, es un mecanismo procedente para proteger los derechos de
quienes han participado en concursos,de meritos para la provisién de cargos de
carrera en las entidades estatales y han sido seleccionados, en la medida en que
las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo no
provéen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la protecmon de los
derechos al trabajo, a la |gualdad y al debldo proceso.

Ha explicado fa jurisprudancia constitucional en este sentido, en Ilnea decisoria
que se reiterara en su integridad en la presente sentenma

“5.1. La Corte Constitucional ha sefalado de man‘era recurrente que la accidén de
tutela es un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza
residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la protecciéon inmediata
de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de proteccion, o
cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio |rremedlable :

Sin embargo la doctrina constitucional ha relterado gue al estar en juego la
proteccion de .los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido
proceso de quienes - participaron en un concurso de méritos y fueron
debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y
directa, aun existiendo -otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la
tutela puede ‘desplazar la respectlva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tramite del asunto’’®, en aquellos casos en que el mecanismo
alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la prote001on de estos

~-derechos’’- - = .

5.2. Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la

provision de cargos de carrera se ha comprobado gue no se encuentra solucion

efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinarie o contencioso, en la
“medida que su tramite llevaria a extender en el tierhpo de manera injustificada la
- vulneracion de derechos fundamentales que réquieren de preteccion inmediata.

Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada’ menos que de la
defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto
alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento Igal que no garantlce la supremacia de la
Constitucién en el casoparticular'®. e ;

S W {7 A
De acuerdo con lo anterior, cuando existe - otro mecanismo de defensa, es
procedente proteger el derecho fundamental por via de tutela siempre y cuando

e

*
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medie un'perjdicio irrérﬁediable gue amerite una'"proteccién transitoria.
En el mismo sentldo la Gorte en Sentencia T-161 del 24 de febrero de 2005,
senalo:

-
4

“3. Breves precisiones. acerca de la procedencia de la accién de tutela y del
perjuicio irremediable. :

La necesidad de definir la procedencia de la accién de tutela como etapa inicial del
estudzp de este caso se justifica’ por el hecho de que dicha accién es un
mecanismo que opera_ en subsidio de los medios ordinarios de defensa, lo cual
implica que, .solo a falta de ellos, el particular puede acudir a la accién
constitucional para pedir la proteccion de sus derechos fundamentales.

“La jurisprudencia constitucional ha sido enfatica al sefialar que la tutela no fue
creada para sustituir los mecanismos de defensa ordinarios. Para el tribunal, la

accién gel articulo 86 de la Carta tiene caracte[ e;cegclonal en la medlda

ios de defensa

judiciales, §m desplazarlos ni sustituirlos. De alli.que la Corte haya afirmado

que dicha accién “constituye un instrumento democréatico con que cuentan los
ciudadanos para reclamar ante los jueces dicha proteccion de sus derechos
constitucionales, pero de la cual, en razén a su excepcionalidad, no puede
abusarse ni hacerse uso cuando existan otros medlos judiciales idoneos para la
definicion del conflicto asignado a los jueces ordinarios’con el proposﬂo reiterado
de obtener, entre otras conmderacmnes un pronunmamiento mas agil y
expedito”. (Sedestaca) :

De igual fOrma, en sentencia T-654 de 201 1., expuso: '

“En este sentldo en lo referente a los concursos de méritos para ‘accedef a
cargos de carrers, en NUMErosos pronunmamlentos esta Corpotacion ha
reivindicado la pertinencia de la accion de tutela, pese a fa existencia de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimensidén los derechos a la; igualdad, al trabajo, al
debido proceso y el de acceso a los cargos publicos. (Negrilla fuefa de texto)

En este sentido, esta Corporacién en sentengja T-315de 1998, sefiald:

“La Corte ha indicado-que, en principio, la accién de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos. S’ embargo, » posterlormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos, excepciones a la regla antes
planteada. -En ‘primer Iugar se trata de aquellos casos en los que la persona
afectada no tiene .mecanismo distinto de la~acciéon de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no. esta legitimada para impugnar los actos
administrativos  que los vulneran o porque la cuestion debatida es
emlnentemente constltucmnal En segundo Iugar ‘procede la tutela cuando, por las

E”



circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no
producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los
derechos funflamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son
mas complejos. que los que aparecen cobijados por la excepcién anterior, pues
en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser
definidas por el juez "contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacién de un dafo iusfundamental
debert ser, aI menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

’.

Dado lo antenor se encugntra claro sefior juez que tanto la Com|S|on Nacional del
Servicio Civil y la Universidad pamplona, al resolver el recurso de forma negativa
para mi, dejaron claro que Tal como lo informa el Articulo 12 del Decreto 760 de
- 2005, “(...) La decisién que resuelve la reclamacion sobre lista de admitidos y no
admltldos se comunicara mediante los medios utilizados para la publicidad de
tales listas y contra ella no procede ningln recurso’, dejandome a con una

experiencia poca en relacién a la realmente aportada en los documentos,
quedando claro que entre mayor sea la experiencia, mayor sera la puntuacion.

o DERECHO AL DEBIDO PROCESO vy LA IGUAL-DAD:

g ';.Con respecto. al’ derecho fundamental al dél;i:db proceso la H: Corte
' Constitucional ha expresado en sentencia T-575 de 2011 que:

“1. El articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que el debido
proceso debe aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas,
- constituyéndose engarantia enlas actuaciones shrtldas contra los particulares.

La sentencia T-061 de 2002%°, de la Corte Constrtucnonal fija los s:gmentes
criterios en relac:|on con, este derechofundamental:

“La Conshtumon Polltlca en su articulo 29, prescrlbe'lque ‘el debido 'proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”. En virtud de tal
dlSpOSlCIOﬂ se reconoce eI principio de legalidad como pilar fundamental eh

el ejerciciO' de las funciones por parte de Ias autoridades judiciales y
administrativas, razon por la cual estan obligadas a respetar las formas propias de
cada juicio y a asegurar la efectividad de todas aquellas mormas que permitan a
los administrados presentar, solicitar y controvertir pruebas,*y que-en ultimas,
garanticen el ejercicio efectivo del derecho de defensa”.

Por esta principal razén, pero prevalentemente por tratarse de un derecho
fundamental, el debido proceso administrativo exige a la administracion publica
~ sumisién: plena a la Constitucién y a la ley en el ejercicio de sus funciones, tal
como lo disponen los articulos 6°, 29 y 209 de la Carta Politica. De otra manera se
transgredirian los principios reguladores de la actividad admiihistrativa, como son el
de la igualdad, la imparcialidad, la publicidad, la contradiccién y la moralidad.
Especialmente se quebrantanan |os derechos fundamentales de quienes
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acceden o en alguna manera quedan vinculados por las actuaciones de la
Administracién, y,* particularmente, ven afe’ctado su derecho a acceder ala
admlnlstra0|on de justicia. . .

2. La jurisprudencia constitucional entiende como  debido proceso
admitistrativo la regulacion juridica previa que constrifie los poderes del Estado

Y garantlza la proteccion de los derechos de los administrados, de tal-manera

que nlnguna de las actuaciones de la autoridad pliblica va a depender de su
propio arbitrio, sino que se encuentra sometida a 10s procedimientos de ley. Al
respecto la Corte en Sentencia C-214 de 1994 senalo

“Corresponde’ a la nocioh de debido proceso eI quée se cumple con arreglo a los
procedtmlentos previamente disefiados para preservar las garantias que
protegen los derechos de quienes estan involucrados en'la respectiva relacién o
situacion juridica, cuando quiera que la autoridad judicial o administrativa deba
aplicar la ley en €l Juzgam|ento de un hecho o una conducta concreta, lo cual
conduzca a la creacion, modificacion o extincion de in derecho o la imposicion de
una obligacién o sancidt(...).

(...) En esencia, e! derecho al debido proceso tiene la funcién de defender y
preservar el valor de la justicia reconocida en: el preambulo  dé la Carta
Fundamental, como una 9arant|a de la convnvenua ‘social de los mtegrantes de la
comunidad nacional (...) . A ,;
& T ' -t
3. Ahora bien, dentro del concepto de debido‘p’roceso. administrativo ha de
incluirse necesariamente su dimension de derecho fundamental, adquiridaen la
Constitucién de 1991. Asi lo sefialé la Corte, por primera vez, en la sentencia T-
550 de 1992 donde indicd losiguiente:

"La Eonstltucron Politica de 1991, a nfas de consagrar, -en forma expresa el
derecho al debido proceso en las actuaciones judlmaies lo consagra para las
actuaciones administrativas, con lo cual se produce tina innovacion que elevaa la
categoria -de Derecho Fundamental, un derecho de: los asociados que,

_ tradicionalmente, tenia rango legal, y no hacia parte del concepto original propio

del derecho al debido proceso. En efecto, se distinguia entre una y otra realidad
juridica, en tanto ese derecho buscaba, en sus primeros tiémpos asegurar la
libertad fisica, y, solo gradualmente se extendié a procesos de naturaleza no
criminal, a las-demas formas propias de cada juicio, segun el texto constitucional
anterior; ahora, 5|gue aumentando su espectro .este. derecho, que comprende
como el que mas la necesidad de consultar el principio de legalidad en las
actuaciones publicas judlc:|ales y en adelante las administrativas, ampllando su
amb|to garantlzador( )

_.;__:-Segun la- Sentenma T-455 de 2005, de la consideracign del debido proceso

administrativo como derecho fundamental -se ‘desprenden las siguierttes

- garantias: , et : o
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“...1}) la necesidad que la actuacién administrativa se surta sin dilaciones
injustificadas, ii) de conformidad con el procedimiento previamente definido en las
normas, iii) ante la autoridad competente; iv) con pleno respeto de las formas
propias de la actuacion administrativa preyistas en el ordenamiento juridico; v)
en acatamiento del principio de presuncion de inocencia; vi) de garantia efectiva
de los derechos a ser oidos, a disponer de todas las posibjidades de oposicion y
defensa en la'actuacion administrativa, aimpugnar las decisiones que contra ellos
se profieran, a presentar y a controvertir-las pruebas y a solicitar la nulldad de
'aquellas obtenidas con violacidn del debido proceso

De este apartado de la sentencia se deducen tres conclusiones: 1) Que el
procedimiento administrativo debe responder al principio de legalidad y estar
establecido en las normas; 2) que deben respetarse con absoluta estrictez las
formas de actuacion previstas en la normatividad, y 3) que se debe garantizar el
derecho a la defensa en todas sus formas”. .

Siendo lo anterior consecuente con los documentos &nviados por el gobernador
de Antioquia, el concejo de Medellin a'la CNSC, es. preocupacién no solamente
mia, sino de todos los finscritos, sobre la desconfianza que genera esta
institucién, ya que en otras ocasiones ha ocurrido procesos en los cuales, ha
demostrado que no cumple con la transparencia en ek momento de* valorar
documentos o pruebas y por ende rresulta vulneratorio del principio de igualdad
de oportunidades cualqtuer practica que discrimine a lgs aspirantes a un empleo
publico en razén de su raza, sexo, dohwccuones religiosas o politicas ©
conocimiento, brindando posibilidades mas a unos que a otros.

Asimismo, es contrario al mencionado principio.toda conducta qu;e - sin
justificacién alguna — rompa el equilibrio entre los participantes de un
concurso. De igual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el
principio de igualdad de oportunidades, aquellos concursos pﬂblicbs que
carezcan de medidas efectivas para garantizar condiciones mas favorables
a personas pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas p05|b|I|dades de
acceso al empleo piublico haya sido tradicionalmente negado.

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en
virtud del derecho al debido proceso, Ia jurisprudencia_ha derivado un conjunto de
reglas orientadoras del sistema de ingreso,, ascenso y retiro del servicio publico.
Asi, este Tribunal ha sefalado que: (i} el empleo publico es, por regla general, de
carrera; (i) los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucién o la ley, serén escogidos por concurso publico;
(iii) el ingreso a la carrera administrativa y los ascensos seran por meritos; y (iv)
el retiro se dara unicamente por calificacion no satisfactoria en el desempefio del
empleo, por violacidon del régimen disciplinario “y por las demas causales
previstas en la Constitucién o la ley”. C

L~a‘ Sala Plena de este Tribunal, en sentencna CO4O de 1995, explico
detatladamente las etapas que, por regla general conforman los concursos
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publicos para proveer los empleas de-carrera[15]. En dicha oportunidad esta
Corporacion explico que la escogencia del servidor plblico de carrera debe estar
precedida de las fases de (i) corivocatqria, (ii) reclutamiento, (iii) aplicacion de
pruebas e instrumentos de seleccién y (iv) elaboracion de lista de elegibles,
enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al principio de buena
feylos derechos ala |gualdad y debido proceso.

Es p,eﬂrn‘ente aclarar que la CNSC y la Universidad de panmplona, no han acatado
las sugerencias y recomendaciones de la gobernacion de Antioguia y el concejo
de Medellin, y que la gobernacién de Antioquia ha realizado escritos en el afio
2018, encaminados a corregir de forma conjunta estos yerros del concurso, para
lo que la CNSC y la Universidad de pamplona, hicieron caso omiso.

e DERECHO FUNDAMENTAL A LA CONFIANZA LEGITIMA.

La ]urlsprudenma de esta Corporacién ha establecido que eI pr|n0|p|o de la
confianza legitima consiste en una proyeccion de la buena fe que debe gobernar
la relacion entre las autoridades y los particulares, partiendo de la necesidad que
tienen los administlados de ser protegidos frente a actos arbitrarios, repentinos,
imprvisados o similares por parte del Estado.

Igualmente, ha sefialado que este principio propende por la proteccion de los
particulares para que no sean vulneradas las expectativas. fundadas que se
habian hecho sobre la base de acciones u omisiones estatales prolongadas en
el tiempo, y consentido expresa o tacitamente por la administracion ya sea que
se trate de comportamientos activos o pasivos, regulamon legal o interpretacion
normativa. . _ .

En cuanto a la refacion con otros principios, ha dicho la Corte que la
confianza legitima debe ponderarse con la salvaguarda del interés general,
el principio tle buena fe, el principio de proporcionalidad, el principio
democratico, el de seguridad juridica y respeto al acto propio, entre otros.

Este. principio ha sido principalmente utilizado por la jurisprudencia "de esta

~ Corporacion como un mecanismo para armonizar y conciliar casos en que la
administracién en su condicion de autoridad, por accion o por omision ha creado
expectativas favorables a los administrados y de forma abrupta elimina esas
condrmones

- Con relacion a este principio, considero que estas entidades administradoras de
la convocatoria 429 ANTIQUIA - 2016, vulneraron- este derecho fundamental,
toda vez que sus actuares ponen en duda el conocimiento y jerarquizacion de
las normas, sus propios principio en criterids de seleccion, ya que de forma
imperativa, cambia, modifica, adiciona, sustituye ejes tematicos que no son
acordes a la realidad.

A
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PETICIONES -

PRIMERA “MEDIDA CAUTELAR”: SUSPENSION PROVISIONAL de los actos
administrativos que dan origen a la presentacion de las pruebas siguientes del
concurso de la convocatoria 423-ANTIQUIA 2016, realizado por la CNSC vy la
Universidad de pamplona ESTE 04 DE MARZO DE 2018, en especial el cargo
denominado Técnico ‘Area Salud Grado 1 Cédigo 323 ‘Numero OPEC
34553 con 144 vacantes, hasta tanto no se defina de manera concréeta este
caso y se haga la respectiva correccion.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD PAMPLONA, que dentro de las 48 horas siguiéntes, proceda a
Corregir los ejes tematicos y excluya de manera definitiva los ejes tematicos que
no tienen que ver eI cargo denominado Técnico Area Salud Grado.1 Codigo 323.

TERCERO: En caso de no prosperar la medida cautelar ordenar a la CNSC y la
Universidad de pamplona, no tener en cuenta las preguntas en las competencias
funcionales con relacion al eje tematico

TERCERA: Orllenar a la CNSC publicar la siguiente tutela y los fallos que de ella
se deriven en su pagina web, dentro de las 48 horas siguientes, para que mas
ciudadanos que sientan vulnerados sus derechos, puedan allegar sus
reclamaciones. '

CUARTA: CONMINAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para
que en el futuro se abstenga de realizar las conductas- que dieron lugar a la

presente accign constitucional.
‘.‘?

Ll

't

¢ PRUEBAS . .

SoI|C|to se tengan como tales las sigyientes:

vesty eles de ot cor QNQ‘Q‘

1. Fotoc pia de la Cedula de Ciudadania.

2. Copia de carta enviada por el gobernador a la CNSC

3. Respuesta del derecho de peticién de la gobernacion:

4. Acuerdo compilatorio 429 (https://www.cnsc.gov.cofindex. phplqwas 429-de-
2016-antioguia-2)

5. Manual especifico de funciones para el cargo en el departamento de
Antioquia. . _ <

T ® .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

.
win

Constltumon Politica de Cdombla o
o Ley 909 de 2004. S

Lo
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. PROCEDIMIENTO

Decrefos 2591 de 1991, Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 de 2000."

. COMPETENCIA

T

Es Usted. Senor Juez competente por lo establemdo €N la ley para conocer del
presente asunto.

s DECLARACION JURADA
Bajo ‘la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos -
invocados en esta demanda no he lnterpuesto .otra accnon de tutela Dt

NOTIFICACIONES

-

La accionante SONIA EDILMA GARCIA SERNA en:
Direccipn: Caille 51 N° 52 51

Celular: 3127767357 -

Email:: soniaegarcias@hotmail.com

Los accionados en:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Teléfono: . 57 (1) 3259700 Fax: 3259713
Direccion: - .~ Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@chnsc.gov.co

UNIVERSIDAD PAMPLONA

Ciudad Universitaria - ' '

Tels: (57+7) 5685303 - 5685304 Ext: 224, 225 : ,
quejas.reclamos.sugere‘ﬁcias@unipamplona.edu.co o

Del Sefor Juez, atentamente:

h_\_ -a% ‘ ) ..:f, .
SONIA EDILMA GARCIA SERNA L
C.C. ‘&39441 160'de Rionegro

R T
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Bogota D.C.

Sedfor{a)
SONIA EDILMA GARCIA SERNA
C.E soniaegarcias@hotmall.com

Cordial Saludo
Asunto: Ejes Tematicos empleo OPEC: 34553

Con relacion al asunto de la referencia, se radicd en esta Comision Nacional su solicitud con
Radicado No. 201802130082 a la cual se da respuesta en los siguientes términos:

La CNSC efectué conforme al cronograma previsto el levantamiento de los ejes tematicos, los
cuales son entendidos como los referentes y soportes para la construccion de las preguntas que
formaran parte de las pruebas escritas que se aplicaran en el concurso de méritos y que permitiran
evaluar las COMPETENCIAS requeridas a los concursantes inscritos en los empleos convocados
en el marco de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia.

Considerando la estructura establecida para la Convocatoria mencionada, se hizo necesario e
proceso de identificacién de todos los ejes teméticos describiendo de manera clara cada uno de
éstos para su posterior validacion por parte de las Entidades, la Universidad de Pamplona y la
CNSC.

En este propésito, se conté con la participacion activa de cada una de las entidades
pertenecientes a la Convocatoria No 429 de 2016-Antioquia, quienes reconacen claramente la
funcionalidad especifica de cada uno de los empleos y para el caso gue nos ocupa, la entidad
considero estar de acuerdo con los ejes tematicos establecidos.

En atencion a lo anterior, no es posible acceder favorablemente a su peticion, debido a que los
ejes fueron remitidos por la entidad y avalados por la Universidad de Pamplona, razon por la cual
se debe continuar con el cronograma establecido para el normal desarrollo del proceso de
seleccion en el marco de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia.

Finalmente le recordamos que el unico medio oficial de informacion y divulgacién de las
Convocatoriag, es el Sitio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y que
por este medio mantendra informado y actualizado a los aspirantes sobre las novedades que se
generen en el desarrollo del proceso de seleccion,

Atentamente,

\\J.guu-l.cx GM}M Cahe D

VILMA HERNANDEZ CASTELLANOS

Gerente Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia
Proyects: Angela Morales M.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Module 120
Chat ] PBX; 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.Cnsc.gov.co

N
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Despacho del Gobernatiar -

B | PIENSA EN GRANDE |
Radicado:E 2018030026748 e

Medellin, 0218 2:05 P .
. OTRAS ENTIDRDES
bocor SO 111
JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ | S -
Presidente )
Comisién Nacional del Servicio Civil - GNSC- : o
Carrera 16 N° 96 — 64, P;so«v? : .

Bogota D.C ‘ T

Asunto:"lrrégu"laridades ejes tematicos para la Convocatoria 429 de 2016,

Respetado doctor Sepulveda:

En fa Convocatoria 429 de 2016- Antioquia, se, establecen entre otras, las pruebas de
competencias funcionales, para las cuales se llevo a cabo un proceso participativo de construccion
de los gjes tematicos funcionales entre ia Comision Nacional del Servicio Civil y |a gobemacmn de
Antioquia, definidos éstos como el conjunto de temas y/o conocimientos esenciales que se
requieren para.&jercer las funciones de los empleos de la planta de peréonal.

Posteriormente a este proceso de construccion participativa, el dia 1 de feprerc.de 2018 fueron
publicados los ejes tematicos, respecto a tos cuales hemos recibido varias reclamaciones por pane
de nuestros servidores aspiranies, las cuales se anexan a esta comunicacion, donde
evidenciamos que dichos ejes no corresponden con los concertados finalmente con
nosotros. Encontramos de igual manera que a pesar de publicarse ejes tematicos adecuados
para determinados empleos, se estan presentando modificaciones sin,findamento y sin previa
notificacién y concertacion, lo cual cambia totalmente las reglas de juego establecidas, tanto para
los servidores aspirantes como para la Gobernacién de Antioguia, porque se van g, seleccionar
personas con perfiles que no corresponden “con Ea necesidad. del cargo requerido por nuestra
entidad. . .

De acuerdo con [0 anterior, manifiesto la preocupacion éel Gotflerno Departamental frente a la
transparencia del proceso de la Convocatoria 429 de 20186, debitio a que los ejes tematicos que
fueron construidos conjuntamente y aprobados no coinciden con [os ejes tematicos publicados, lo
cual no garantiza el cumplimiento de los criterios técnicos necesarios, para ia seleccién de los

aspirantes con la capacidad e idoneidad requerida para el desemperio de les empleos.

Considero que esta situacién atenta contra los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, estipulados en el articulo 28 de la Ley 909 de 2004,
en coherencia con io estabiemde en el articulo 125 de ta Constitucion Politica que determina; “(...)
el ingreso a los cargos de.carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cump/:miento de

" - .
. .

‘ﬂ.:
2
.

Centro Administrativo Depar‘{amental José Maria Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 8 52 +106 Piso 12
Teléfonos: 57 (4) 38392 00/ 02 - Medellin - Coiombra :

e
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Despacho:del Gobernador

los requisitos y. condiciones que fije fa ley para determmarlos meritos y calidades de’ fos aspirantes

{..)"

Por lo anteriormente expuesto, lo solicito respetuosamenie se Suspenda ihmediatamente el
proceso 429 de 2016 hasta tanto sean subsanadas estas irregularidades.

Cordialmeme,

"+ Li's PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

ce:

FERNANDO CARRILLO FLOREZ - Procyrador General de fa Macior Carrera 5 # 15-80,
Bogota D.C i3,

VILMA ESPERANZA CASTELLANO$ HERNANDEZ - Lider Convocatoria 429 de 2018+ *
Comisidn Nacional del Sesvicio CN:E — CNSC- Carrera 16 N° 98 - 64 Piso 7. Begoia D.C

vcastellanos@cnsc.gov.cot

Se anexa reporte de las inconsistencias.

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova'La Alpujarca) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 12
Teléfonos: 57 {4) 283 82 00/ 02 - Medellin - Colombia



Tarso, 19 de Febrero de 2018.

DOCTOR

Jairo Alberto Cano Pabdn
Director de Recurso Humano
Gobernacion de Antioquia

Referencia: Derecho de. Peticién art.23 CP (Caracter Prioritario)

ROBEIRO ANDRES CARDENAS FERNANDEZ, mayor de identificado con la
cédula de ciudadania N° 70.663.344 expedida en Venecia Antioquia, residente en
el municipio de Tarso (ant) en la carrera 19 Barrio San Pablo, Celular 311 384 32
44, correo electronico: andrescardenasf@yahoo.es, actuando en nombre propio,
me dirijo ante usted, con el debido respeto, amparado en el articulo 23 de la CP, el
articulo 5 del cddigo contencioso administrativo, Ley 1755 de 2015, con la
siguiente: o

l. Motivacién de la peticién

Soy funcionario desde hace mas de 11 afios, en la gobernacion de Antioquia,
laboro desde el afio 2007, en provisionalidad en el cargo Técnico Are Salud de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, cargo incluido en
la convocatoria 429 Antioquia, cargo OPEC 34553 denominado Técnico Area
Salud, grado 1 codigo 323.. -

Hace poco salieron publicados los ejes tematicos para el cargo al cual aspiro en la
CNSC: se envio reclamacion en debida forma y el debido proceso ante la entidad
de orden nacional, sobre el eje tematico Gestion Ambiental y sus subtemas, el
cual no esta dentro del manual de funciones especifico para el cargo en la
gobemacion de Antioguia.

Dicha reclamacion ya fue contestada; en ella advierten que dichos ejes tematicos
fueron socializados con la gobernacién, la direccion de recurso humano y la
universidad de pamplona.

El sefior Gobernador, en calidad de representante legal pidié la suspensién de la
prueba, ya que se presentaron errores en algunos ejes tematicos en dicha
convocatoria.

Nosotros como Técnicos Area Salud y en especial en mi propio nombre, elevo
ante usted la siguiente



Peticién:

1. Solicito saber si la Secretaria de Recurso Humano de la Gobernacién de Antioguia,
incluyo dentro de la convocatoria 428 Antioquia, cargo OPEC 34553
. denominado Técnico Area Salud, grado 1 cédigo 323, el eje tematico “Gestién
del Riesgo Ambiental”, tema a evaluar El proximo 04 de marzo de 2018.
2. En caso de responder negativamente esta peticion en el numeral 1, gue esta
haciendo la entidad para que se cumpla los principios que rigen esta
convocatoria. -

Esperando la respuesta de caracter prioritario, con el fin de garantizar el debido
proceso, merito, igualdad, transparencia y poder ejercer las acciones
- constitucionales a las que tenemos derecho.

Il. Razones de Fundamento

L

e + Articulos 1, 4, 5, 13, 23, 25 de la constitucidn politica.
. Ley 1755 de 2015.
. Art5°ySS del CPACA

.

Notificacion electrénica: andrescardenasf@yahoo.es

1 Atentamente;

oy s )
L T Ji:j {\.LQH’%Q‘{!Q: 4
i

ROBEIRO ANDRES CARDENAS FERNANDEZ
CC 70.663.344
Celutar 311 384 32 44

aAL
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Secretarfa de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional

I ™

PIENSAEN GRANDf

JOMIAEI

031823
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ROBEIRO ANDRES CARDENAS FERNANDEZ
Técnico Area de la Salud

Carrera 19 Barrio San Pablo

Tarso, Antioquia :

Celular 311 384 32 44
andrescardenasf@yahoco.es

Asunto: Respuesta derecho de peticion

Cordiat saludo,

En atencion al derecho de peticion del 19 de febrero de 2018, mediante el cual solicita
saber si la Secretaria de Recurso Humano de la Gobernacion de Antioquia, incluyo dentro
de la convocatoria 429-Antioquia, cargo OPEC 34553 denominado Técnico Area Salud,
grado 1 codigo 323, el eje tematico “Gestidn det Riesgo Ambiental”, nos permitimos
informarle lo siguiente: '

1. En cumplimiento de las directrices recibidas por la Comisién Nacional dei Servicio Civil
—CNSC- respecto a la construccion de los ejes tematicos funcionales para los empleos
reportados en la Convocatoria 429 de 2016, la Administracion Departamental definié y
reporté para el empleo Técnico Area de la Salud, con codigo OPEC 34553, los
siguientes ejes tematicos funcionales segdn el marco funcionat de dicho cargo:

— Gestidn Integral Residuos

— Gestion del Riesdo en Salud Ambiental

- Gestion del Riesgo en Alimentos

— Calidad del Agua de Consumo Humano y Uso Recreativo
— Vigilancia Epidemioclégica y de Factores de Riesgo.
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Para el caso especifico del eje tematico Gestion del Riesgo en Salud Ambiental, se
definieron como subtemas: normatividad vigente, lineamientos de la politica de salud
ambiental, prevencion y control de intoxicaciones por sustancias quimicas, control del
transporte, almacenamiento, comercializacion y uso de las sustancias quimicas,
elementos de proteccion, higiene y seguridad Industrial y saneamiento ambiental.
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2. De acuerdo con el proceso de consolidacién de los ejes tematicos definitivos por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil, se identificé que para el empleo 34553 se
cambié el eje tematico de Gestién del Riesgo en Salud Ambiental por Gestién del
Riesgo Ambiental, variando radicalmente los subtemas. Esta situacion fue reportada a
esa entidad mediante el oficioc 2018030008482 del 22 de enero de 2018, en el cual se
solicité tener en cuenta el eje de Gestidn del Riesgo en Salud Amblental remitido
inicialmente por la Gobernacion de Antioquia.

3. Sin embargo, una vez publicado oficiaimente los ejes tematicos a través del aplicativo
web dispuesto por la Universidad de Pamplona, se evidencido que dicho ajuste no
habia sido realizado, por lo tanto, la Administracién Departamental mediante el oficio
201803006748 dirigido a la CNSC, informé nuevamente la observacion relacionada
con la publicacién de los ejes teméaticos del empleo 34553.

Como puede observarse, la Gobernacion de Antioquia establecid para el empleo 34553
el eje tematico de Gestion del Riesgo en Safud Ambiental con subtemas relacionados con
las funciones del cargo, el cual fue modificado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Frente a esta circunstancia, la Administracion Departamental realizé las gestiones
pertinentes para que.subsane dicha observacién relacionada con los ejes tematicos
publicados.

Atentamente,

IDALBA RUIZ GALLEGO
Directora de Desarrollo Organizacional
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