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ASUNTO

Procede el despacho a decidir la accién de tutela interpuesta por la sefiora VANESSA
ARANGO MEDINA contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de
‘Pamplona, por la presunta vulneracién de sus derechos fundamentales a la igualdad, al
trabajo y accedo al ejercicio de cargos publicos. ' ’

v 1, LA DEMANDA
1.1 Los hechos ‘ : '

Narré el accionante que el dia 29 de noviembre de 2.017 se dio apertura a la convocatoria
429 de 2.016 Secretaria de Transito y Transporte Municipio de Caldas - Antioquia,
~ realizando la inscripcién a dicha convocatoria, al cargo de Agente de Transito con Codigo
310, grado 2. Que el dia 15 de noviembre de 2.017 se publicé el listado de aspirante que
cumplian o no con los requisitos minimos, que no fue admitida, pues seglin la CNSC no
cumplia con el requisito de Certificado de experiencia laboral, pues el inicialmente
aportado no indicaba desde que fecha se desempefiaba en el cargo de agente de transito:
contando con el término de dos (2) dias hébiles para presentar reclamaciones, término
que comenzé a correr una vez publicados Ios resultados, esto es, el 16 de nov:embre de
2.017.

 Afirmé que dentro del tiempo otorgado para ello, esto es, el mismo 16 de noviembre de
2.016 presentd el certificado de experiencia laboral, tal como lo exigfa la CNSC, a pesar,
recalca que el primer certificado laboral que anexo, cumple con los requisitos, pues sefiala
claramente desde que fecha se desempefia como agente de transito y ademas indica que
es el cargo actual. Sin embargo en el mes de diciembre de 2.017, la CNSC le respondid su
reclamacion, indicandole que “en su escrito de reclamacion adjunto el documento
certificacién laboral expedida por la secretaria del Municipio de Caldas, el cual no puede ser
tenido en cuenta por ser extempordneo”.

Refiere que la CNSC debié haber vériﬁtado desde el principio de manera integral la
documentacién por ella aportada, por lo que considera que efectlvamente cumpho con
los requisitos minimos exigidos. ~



Acc:onante Vanessa Aranga Medma

B Rl PréténSiéh

fCon fundamento en los hechos expuestos, sohcuta que por med:o de esta accndn de tutela o
- se amparen sus derechos fundamentales al acceso y ejercicio de cargos publicos, al o

',traba;o, ala lgualdad y al debido proceso, ordenando alas entldades accionadas que de
.-_manera inmediata reintegre a la Convocatoria: 429 de 2.016 y se. mcluya en el listado de

s r_,jiasplrantes a realizar la prueba bésnca, funcmnales y comportamentales que serealizaranel .

25 de: febrero de 2. 018 toda vez que no exuste fundamento para Ia exclusnon de la"
~ *convocatona - . , ; . .

‘ Apérte prob,atbfio' i

R-md i

e e s e e e e

g Cedula de cuudadama (accnonante) . st
;fConstancna de No Admltldo a Convocatona 429 de 2 016
~ Constancia de reclamacaon frente a la inadmisién
: ‘Cemﬁcado laboral expedldo el 16 de nov:embre de 2.017. G
~ Respuesta reclamacién resultados de venﬂcamén re(:IwSItos minimos - CNSC’”-: ERREG
Certificado laboral expedldo el 09 de febrero de 2. 017 : o
~ Manual de funciones y competencias laborales
Constancva de mscrnpcnén a convocatona 429 de 2. 016

TRAM!TE IMPART!DO A LA AcméN

Ca. 1 ADMISléN

“.r'jv,'Mednante auto de fecha 22 ) de ¢ enero: de 2018 se’ resolwé avocar Fla presente accmn de‘ b

Tutéla: os12931040012018000003‘_‘/ o

Accnonado::‘ omosxén Nac:ona! del Servmo CMI y Umversudad de Pamplona. e

tutela, aih mismo se e concedid el termmo de 2 dias alas entidades accmnadas, a efectOs ' “77’::

»"'];-;de que ejerueran su derecho de defensa que por Constntucxon les corresponde

i, 2. RESPUESTAS DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS Y \IINCULADAS

, "”V;',_‘;fcomnsnow NACIONAL DE SERVICIOS ClVILES Dentro del térmmo otorgado para eﬂo la‘ L
. entidad cuestlonada emitié respuesta a la presente acmon de tutela, sefialando en pnmer‘

- lugar que| la misma es nmprocedente por la existencia de otros mecanismos para atender’ T

E ~las réplicas de la accionante, ademds porque no existe un perjuicio iremediable que sele =
- ocasione a la. ‘misma, cntando como fundamento el ndmero. 5 del artnculo 6 del Decreto R

o 7;’2591 de 1991

! Senala que no obstante Ia mformahdad del amparo const:tucnonal qmen pretende eludlr"-j;f*‘

L Er&ransutonamente el tramlte or‘dmarno de un problema’ jurldlCO, debe presentar y sustentar

los factores a partlr de los cualés se conflgura el perjuicio |rremed|able ya que la snmple‘

, f,.aflrmacuon de su. acaecimiento. hlpotetlco es: msuﬁcxente para ]ustn‘lcar la procedencna la. ]
©-accién de tutela (sentenaa T436~ de:2. 007) que Ia mora- jud|CIaI no: puede constituir el i
 nico argumento para Justnﬁcar la procedencna del amparo pues, de ser asf, la accién de”

tutela pasana de ser un trémite SUbSSdIarIO, a convertirse en el principal mecanismo para ...
. ~"f_defm|r asuntos. htlgnosos, desbordandofcon ello Ios alcances con51gnados en eI artlculo 86‘ S

,;t,_de Ia Constltucmn Nacndn-m _‘ 7‘

:}’fif':Agrega frente al per;uucno wremedmble que fo. por el sumple hecho de que el accronante de EEE

"'—'_,manera tangenmal enuncse una supuesta vulneracxon 0 amenaza. de un. derecho‘ it

' constitucional furdamental, se justnﬁca de ‘manera ‘automatica la procedenc:la dela -

N : fsohcntud de amparo, puesto que de aceptarse se estana desnaturahzando la tutela, en-‘.




: 512931040012018000003[
.ccuonante Vanessa Arango Medma._ :
Umversidad de Pamplona’ :

s{é la consohdacron de la mformacuon para la conformacron de llsta:‘,f:; :
VANESSA' ‘RANGO MEDINA no cumple requnsrtos? mmlmos de‘”;,{ el

”respuesta (ad]unto),‘
asplrante en lawetapa de}mscrupcuones verlflcar que Ios docuA

; y 17 de novnembre de 2. 017 de acuerdo al cronograma solo podran dlscutlr sntuacmnes de: o
}"*;szormldad que se presenten frente a verlfucauon de requxsutos por parte de Ia Umver‘sudad,
iy no. para subsanaro allegar documentos que en su oportumdad:no se cargaron al SIMO S

el documento que aporto la asplrante en el |tem de experlencr
-;:,,,;_de estudlo, el cual no. phca para drcho |tem, tal como se evude fld]

comoqunera que !a accionante - -
gretaria de TranS|to y;.‘ SR8 e



N ,Casaid EStuduos, desarrolla lo estable(:lddienf el contrato y en la n

':'.l;‘vproceso Yé:'onvocado Se. opone a todas

o ‘_"“,jactora y sohcntar despachar desfavorab[ ente la refenda accion.

3 CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

3 1 COMPETENCIA.

'k,Es competente esta 1udncatura para resolver en pnmera mstancxa la presente accnon s
; tute%a, de conformxdad cort'lo dispuesto en el Decreto No 1983 del 30 de’ noviembre de
“2.017: “por el cuai sé modn‘man los’ art:culos 223121 223124 223125 del Decreto 1069 de

Tutela: 0512931040012018000003 - c AT
Acmonante VanessaArango Medina-

; , é,‘reguladora del‘i
cada una de las pretensmne ‘elevadas por Ia N

2,015, Umco Reglamento del Sector de Just;cua y del Derecho, referente alas. reg!as de

i - ‘reparto'"de la accson de tutela” iy

3 2 Problema ;urldlco.»

Debe el despacho en esta oportumdad determmar si fueron vulnerados Ios derechos."

-‘rv‘fundamentales de la seflora Vanessa Arango. Medma, por parte de Ia Common Nacuonalﬂf»'

o ode Servicios. C»vules yla Umversndad de Pamplona, al no ser admutlda al concurso de mérito e
~ comvocatoria 429 de 2.016; al cargo de Agenté de Trénsnto, édngo 340, grado 2parael

A ‘v_fr‘fj-_c:ons uen_ma ‘esta; judlcatura haré

= _‘,,,,artlcutc 10% dlspone que. toda persona . ‘puede actuar por si misma

’"“’Mummpno de Caldas, por no cumy

1 estudio de los suguuentes tép:cﬁos'
i) de'la proc:edencm excepqonal, de la accién de tutela tratdnc
:)- de los concursos de mento iv) del derecho a la tgualdad y v) ¢a

en concreto

(') "Leglt:'macnon en Ia tausa b

"_El Decreto 2591 de 1991 que reglamentael 'artlculo 86 de Ia Constltucno Pohtuca en su:

repreSentante para el e;erc:ucuo dela accuén constitucional dela referenca

| requisito minimo de experiencia laboral. En =
() Légrt:mac:én en
e de concurso de.

a través de
agregando que i

- también se pueden agenciar los derechos. a;enos cuando el tntular de Ios mnsmos no este" TR

en cond;cnones de promover su propxa defensa

(n) De Ia procedenc:a excepcronal de !a acaoh de tutela e en tratanddse de concursos de e
: > mentos ' ’ e :

" _".Debe recordarse que la accién de tutela, es un mecanismo- resxdua,;v subsud:ano de
_?".proteccnon de los derechos constutucnonales, en tanto que su- procednblhdad estd
- cond:cxonada a’que no existan’ otros medios de defensa verbo y gracia agotamiento de.

Trecursos que fueren procedentes 0 que exxstlenda otros, se constltuya transntorlamente' o

en el medio ndoneo, con el fin de evitar la estructuramon de. un’ per}um!o urremedzable En

;..‘tratando de concurso de méntos, Ia Corte Constntucnohal ha. puesto de reheve que pese a B
E que en tales procesos 1os conc:ursantes estan en la posibilidad de ejercer vias ordinarias -

- pOF .‘_'ejemplo

L3

medlante el uso de los mechos de control prevustos en- el_ Codngo def




Tutela 0512931040012018000003 o
‘ e o Acc:onante Vanessa Arango. Medina ‘
: Accuonado Comlslén Nacnonal del Serwcm CIVI| ¥ Unlver51dad de Pamplona:‘- i

dimien . n. atl : :
ser el mstrumento ldoneo y eflcaz para proteger y/o restablecer el derecho fundamentalji L
: ;que eventuaimente se encuentre conculcado, al respecto ha mdlcado el Alto Tnbunal o

o Constxtuaonal

» .’bcomprobadog que para exclu:r a. la tutela en estos casos, eI med:o }ud:cml debe ser efxcaz y |
v"fconducente, pues se" trata nada menos que de Ia defensa y reahzaczon de-derechos

. ‘ifundamentales, ya que: no tendna ob;eto alguno enervar el mecan:smo de tutela para S
" sustituirlo: por-un: lnstrumento prewsto en el ordenamtento Iegal que no garanttce ia. B S
-[supremac:a de la Const:tuc:on en el €aso partlcular" IR e g f

o ”_En tal senttdo, los medlos ordmanos prevnstos en el ordenamlento 1und|co, podr:an

j_'carecer de la suficiente |doneldad en tanto que. no tendrian. una eficacia similar a la -
L presente accnén constltuaonal ‘debvdo a la complendad y duracnon que pudleran lmphcar e
~los. mstrumentos ordlnarlos, s"Se tiene ‘en. consideracién que el concurso de méritos. -
L fdlscutldo se. encuentra ensu. ultlma etapa, la etapa 6, correspondlente a la consohdacuén S
~rde !os resultados del proceso, por lo-que para: este Juzgado se cumplen los supuestos =
‘bajo los cuales es posnble acudir a este mecanismo constltuaonal En este orden: de‘:* ;
s |deas, resalto la Corte Constltuc:lonal en la sentencna T—180 de 2015, cuando prec150' '

"( ) As: 'as cosas, este Tnbunal ha entendrdo que Ia acc:on de tutela es un mecamsmo S

_"excepc:onai de defensa de los derechos fundamentales de las personas parttc:pan enun- .

= proceso de. seleccnon de personal pubhco yson wct:mas de un presunto desconocrmiento de ‘ e
cualqu:era de sus derechOs fundamentales"‘ o on -

(m) De Ios concursos de merltos. e

F_l precepto 125 de la Constltuaon Pohtlca, contempla que por regla general Ios empleos _
’en los organos del Estado deben ser de’ carrera admlmstratwa, a excepoon de aquellos. :

.:-:jj;exceptuan'f,los de elecqon popular, los de hbre nombramlento y remoaén, los de"‘_, R
' -'-;itraba;adores oflaalesylos demas que determme la ley i o : L

. ';Los funcnonanos, cuyo SIstema de nombramuento no haya 5|do determmado por la
_Constituciéno la ley’ seran nombrados,por concurso pubhco ' : T

- “El-ingreso .a:.los- cargos de carrera 'y ‘el ascenso en los mlsmos, se:harén prevno_ﬁ
cumphmlento de los requ15ltos y condxcnones que. ﬁ)e Ia Iey para determmar !os mentos y -
“c hdades de 0s/ asplrantes : : e

- Corte Constitucional SU-913 de 2009




Tutels:0512931040012018000003
Acc:onante Vanessa Arango Medma”'f"__

‘ mécamsmo :déneo que pOSIbIllta Ia evaluac:on y determnhacnon de la capaadad de los
’ asplrantes para asumir las fundones proplas del cargo a desempenar lmpldrendo la
., ‘Subjetl\/ldad o arbntranedad por parte del nominador. Los’ concursos  buscan via:j _
i satlsfacc;on de los fmes del Estado y garantlzar el derecho fundamental de acceso a Ia

: ténor. "Todas Ias persona_fnacen ltbres e :guales ante la Iey, rec:b:ran la m:sma proteccad ’
i t:rato de ias autor:dades y gozaran de los mxsmos derechos, ubertades y oportumdades sin

S ;-‘nmguna drscnmmacron por | razones de sexo, raza, ortgen nac:Onal o fam:har, lengua, rehgzon,
fopmton politica o f:losofrc:a - e ‘ '

' La Corte Constitucional ha sefialado sobre el alcance del derecho fundamental a la

ca .""lgualdad IO snguuente.; : ST e R e T A b Sl I L P

L "La :gualdad ex:ge el mrsmo trato para los entes y hechos que se. encuentran cobuados ba/o
und misma h:pétes:s y una distinta regulac:ron respecto ‘de’los que presentan caracteristicas
des:guales, bien por las circunstancias’ ‘concretas que los afectan, ya por las condiciones en
= medio de las cuales actan, pues unds'y otras hacen imperativo que el Estado procure eI s

o equ;hbr:o, que en derecho no es cosa dtstmta que la ;ustrc:a concreta ( ) : i

o Por st parte, teérlcos de "Derecho com‘o Ronald Dworkm "‘ah aseverad" “que el prmc:plo :
de ‘\igualdad :és”ujh' ?é'standjar quefbbli‘ga av»la1va"ht0rfid'éd'a~,trétar-*a;tbdas’:laﬂs‘ p‘er‘sonast con Sy
s l-,i*lgualdad de consideracién y respeto, esto es. en consecuencna, no '"tnbunr blenes
i derechos‘uoportumdades desugualmente3*‘ : Lol S RS BT

e ASI Ias cosas, resultarla‘ Tesuvo del derecho' a Ia lgualdad cualquner practnca o meduda
L dmglda a dascrlmmar alos asplrantes aun empleo publico por “factores como el sexo,‘la

' raza, las creencnas pohtlcas o rehglosas, o por: conductas que rompan arbltran 0
- ,capnchosamente el equnllbno entre los concursantes. En sm‘nlar sentldo, puede a Ilegar a b
T constntun' : ’nvquebramlento a la lgualdad de oportumdades, aqueﬂos concursos d
L ' garantizar ,hdlcmnes ‘més
> favorables a personas que hagan parte de grupos poblaqonales, cuyas posnblhdades de
k‘acceso a un empleo pubhcc hayan sndo negadas, al respecto véa.ée Corte Constxtucuonal

'. "lf;*Corresponde entonces aesta Judlcatura determmar de entrada, si: se encuentran snendo; 3
S ,ﬂagrantemente vulnerados:ios derechos constltuaonales fundamentales mvocados por laé_* :




Tutela:0512931040012018000003
© Accionante: Vanessa Arango Medina
Accxonado Comlsmn Nacconal del Servnc;o Civily Universidad de Pamplona :

proteccnén de Ios derechos fundamentales de Ia senora Vanessa Arango Medma, que se

aducen vulnerados por la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad de

Pamplona al excluirla de Ia Convocatorla N° 429 de 2016, por considerar que no cumple
” ‘con los reqwsxtos mmlmos exugldos para el cargo de Agente de Transnto codlgo 340,

i grado 2.

-Para resolver, debe precisarse que cada concurso, se rlge por las reglas fijadas en Ia
convocatoria respectlva, en Ias que se establecen claramente los requisitos y las etapas
'que se agotaran, los: tlempos ense llevaran a cabo las pruebas a reahzar los puntajes, las
' 'pubhcaqones respecto cada etapa, como la- de - admlsuon, fecha de pruebas de

v conocnmlento, resultados de pruebas y resultados de recursos interpuestos, de manera .

que los mteresados en acceder a un cargo de carrera deben cumphr con las exxgencnas
estab!ecudas por la entldad en la- correspondiente convocatona, que es la gufa del
concurso, en tanto que las bases y normas alli contenidas obhgan no solo alos asplrantes‘ ,
sinoa Ia entndad que convoca ‘-

. En este sentldo, se tlene establecndo que. medlante Acuerdo N° 2016100000001356 del 12 _
- de agosto de 2016 la Comlslon Nacnonal del Servicio Civil, regiamento a concurso abierto -

. de mentos para proveer deﬁmtlvamente los’ ‘empleos: vacan’ces dela planta de. personal‘

perteneaentes al sistema de: carrera admmnstratlva de algunas entldades pubhcas del -
‘Departamento de Antvoquna, Convocatorla N 429 de 2016. : ’ ’ '

~ Porlo tanto, al momento de mscrlblrse la tutelante acepo las condncnones del concurso
conforme al acuerdo que lo regula, por lo que ha de someterse a los requusﬁos exxgidos
en el acuerdo antes mencxonado ' : ' '

El aludido acto administratiVO, en su- articulo 4 determind cuales son las eta'pas/que
deberdn ser agotadas por los asplrantes enel respectnvo proceso de seleccnon, asfy -

: ARTfCULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO El presente Concurso Abierto de Mérltos para
-ia selecc:on de los asplrantestendra las svgutentes fases _

1. Convocatona y dwulgacnon

2. Inscripciones. :

3. -Verificacion de Reqursrtos Minimos.
“ 4, - Aplicacién de pruebas...

4.1 Pruebas bésicas generales de caracter obllgatorlo
~.4,2 - Pruebas sobre competencias funcionales. :
- 4.3 Pruebas sobre competencias comportamentales
© 4.4 Valoracién de Antecedentes.

- Conformacién de listas de eleglbles.

6. g;Penodo de prueba.

&

~Espeaﬂcamente, en'lo alusivo a acredltar la expenencm, el canon 20 dlspone Io s:gunente' ‘

' ARTICULO 20°. CERT!FICACION DE LA EXPERIENCIA La expenencua se acredltara medlante

Cla presentacuon de constancias escritas, expedldas por la autoridad competente de las

S respectlvas instituciones oficiales o- pnvadas Cuando el mteresado haya - ejercido su-.
- profesion o actividad en forma' mdependtente, la expenencua se acredltara mednante o

: “,declaraaon del mlsmo. R

Asi mismo, el ARTICULO 22°, DOCUMENTACION PARA LA VERlFlCAClON DE: REQUISITOS



MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES L.os documentos
“que se deben’ ad;untar escaneados en el SIMO, tanto parala Venﬁcacnon de los ReqUISItos
o MlﬂlmOS como para la prueba de Valoracnén de Antecedentes, son los snguuentes

- f.*jCédula de c:udadama amphada por ambas caras u otro documento de identzﬁcaaon
' con fotografia y nimer: 0 de cédula, - o

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, 0 cert:f:cacxon de termmac:én de materms,
del respect:vo centro universitario, conforme a los requzs:tos de estudio exigidos en

*la Convocatoria para. ejercer el eerleo al cual’ asp:ra y la Tar;eta Profes:onal en los. |

" casos reglamentados por la ley.

‘ 3. Certzfzcacmn(es) de los programas de E-fducac:én para el Traba;o y Desarrollo Humano =

y de cursos o eventos de formacvon de Educacién Informal debidamente organizadas

_en.el orden cronoldgico de la mds reciente a la mds antigua: No serdn consideradas H
_las cértificaciones para estos tipos de formacién que tengan. fecha de realizacién de
mds de’ 10 afios; . contadOS retroacttvamente a- part:r de la: fecha de m:c:o de -

g mscr:pc:ones

o 4 t:Certnftcac:ones de exper:encm exped:das por la autondad competente de Iaf;;_;;*- “
- - respectiva mst:tuc:én publica o privada, ordenadas cronolog:camente de la mds- [
“reciente da la-mds antigua. Estos. documentos deberdn contener como mmxmo, las S

. especificaciones previstas en el articulo 20° del preserite Acuerdo.

5. - Los. demds documentos . que permitan la verificacién - del cumphimento de los
S requ:s:tos ‘minimos del eémpleo de la- OPEC para el cual seinscribe el aspirante y-. -
~aquellos que considere deben ser temdos en cuenta para la prueba de Valorac:on def e

f‘fAr‘itecedentes sl S ‘

derd ue_desiste de continuaren el

o ,.-proceso d&sele:cc:én Yo por. tqnto, quedqm :
. puoda alegar derecho alguno.”

- Asilas cosas, la verificacién de requlsitos mmnmos de los aspurantes sé reahzan cr,:m L i

~los documentos ‘adjuntados o cargados én SIMO a la fecha de la inscripcién

realizada por el aspiranté y.la documentacnén cargada en SIMO con postenorndad a v

~esta fecha NO seré objeto de anahsns

L ‘Conforme c0n Io antenor, es evndente que la CNSC trazo reglas puntuales respecto de la | v
. forma como debia acredutarse la expenehc:a laboral que- requeruda por el cargo al cual

O Tutelas 0512931040012018000003 -
ST - Accionante: Vanessa Arango Medina ~ ©
i Accmnado Comlsu‘m Nacmnal del. SeNICIO Civil y Universidad de Pamplona &

cluwlo d_el co_ncm:so, 5m¢ue_p_or eM ) |

tg_clon qu"ew acrgtilte__los requisitos

_optaria el participante, exigencias que la actora debfa conocery a Ias cuales se sometlé en:«f S

S ‘el acto de mscnpc:on ala Convocatoria N° 429 de 2016.

o De las pruebas aportadas se tiene que si bien Ia actora aporté 4 foho 14 de la presente:ﬁ-g_{;inf*fv:‘-~if§~

;accnén constitucional certn"ncacuon laboral - emmdo el 09 de febrero de. 2017 porila - .

~‘Secretaria de Despacho de la Secretaria de servicios Admiinistrativos del Municipio de"
' ,Caldas—Antoqma, certnﬁcado que afirma haber aportado como. acreditacién de la’

x ;experuenma Iaboral al momento de formahzar la inscripcion ala Convocatoria 429 de 2. 016, e
o cierto es que. como se. conﬂrma a folio 31 del expedtente, el documento que la sefiora’ .~ -

Y Vanésa Arango Medina, subid en el ftermn de EXPERIENCIA, fue el tntu!o de bachlller el cual L

no aphca como cemﬁcamén de expenencua laboral ' R e

o En consecuencua no puede deducane una vulnera(:lon de Ios derechos alegados por la
, "parte accionante, ¢on la decisién de' las accionadas al no tener como vilidos las. -
e certaﬂcacmnes de. expenencla ya que 2 el acuerdo a través del cual se convocd al concurso- -
fue debidamente pubhcado y la-actora tuvo [a opc»rtumdad de acreditar los requ:sntos en
L termmos de 1gualdad conlos demds aspirantes, ademas se le:dio’ posubmdad de presentar
reclamacwn, misma que- fue resuelta-de fondo y coherentemente, comoquuera que la 1__7 :
reclamacnon del 16 y. 17 de novaembre de 2017, de acuerdo a- la: Convocatona Y- su e
E programaaon, solo podian drscutlrse situaciones. de- inconformidad: que se presentaran - ..o
' frente la verificacién de requusutos por parte de la UmvérSIdad de- Pamplona yno para .o

:"subsanar 0 allegar documentos que en su oportumdad no se. cargaron al SIMO por tal_y:'
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motlvo el certn‘lcado laboral obrante a foho 78 que aduce la actora aporto en la
~ ,reclamacron que hlciera el 16 de nowembre de2017, es: extemporaneo ' :

La accuonante tenla Ia responsabllldad de acredltar Ios requmtos minimos exrgrdos para el L
.cargo que opto, para lo cual debia tener: conocimiento de las formahdades expresadas en
el acto.de convocatona para poder demostrar véhdamente la experlenc;a laboral que

T requlere el mlsmo, sin que se encuentre dentro del p!enano que a la concursante Vanessa -
Arango Medina, se le diera un- trato desngual dentro-de la convocatona, porlo queno

- resulta procedente afirmar que las accmnadas hayan mcumdo en una violacién a los

_derechos fundamentales invocados por la accionante, pues todo lo contrano, admitir que -~

las certrﬁcacnones de experiencia adosadas aunque no fue: aportada en forma adecuada en-

o la mscnpcnon de’ la -aspirante,. cumplen con los reqursntos y que de las mismas es posnb[ev

inferir |a totalidad de la informacién solrc;tada, cuando ello no es aSI, podrla comportar una
: p05|ble vulneracién al derecho ala |gualdad de los demas concursantes, que s: cumpheron o
a cabahdad las mstruccnones de la convocatorla : % P

Respecto de la wolacnon del derecho al traba;o y al accesoa ocupar cargos pubhcos, debe :
 indicarse que los concursos de mérito generan en los participantes una mera expectativa: .
~de ser nombrados en el cargo al cual aspiran, supedltado a que superen cada una de las

~ etapas del coneurso,. de acuerdo con los pardmetros previstos en la normatividad de rige

la convocatoria, por lo tanto, la accionante no tiene un derecho adqumdo o} cxerto aun, S

motlvo por el cual no puede ser ob;eto de proteccnon

: Finalm’ent‘e, silo que pretense es cuestionarse Ia validez de los actos que d'étermiharon la
“Convocatoria, esto es, el Acuerdo N° 1356 del 12 de’ agosto de 2016, modificado por los :

: ‘Acuerdos N° 2016000001406 Y 20161000001476 del 29 de. septlembre de 2016y 23 de |
~ noviembre de la misma anualidad, la via idénea para controvertir ello es a través de los -

‘medios de control establecidos enel Codlgo de Procedimiento Administrativo y de lo

'Contenaoso Admlmstratwo, tenlendo en consuderac:on el caracter de - actos o
administrativos generales, lmpersonales y abstractos, pues los mlsmos se encuentran

v:gentes surtiendo todos sus efectos, por lo que la accién de tuteia en tal escenario se S
’ tornana lmprocedente en v1rtud del prmcrplo de sub51dlar|edad b

En sintesis, se concluye que en el presente caso, la COMISION NAClONAL DEL SERVICIO: N

CIVIL, la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y la entidad mumcnpal vmcuiada, no han vulnerado
- los derechos fundamentales de la sefiora-Vanessa Arango Medma, dado que ésta tuvo Ia

oportunidad de participar y reclamar en |gualdad de condiciones en la Convocatoria N° |
429 de 2016, sin que ello constltuya vuInerac:on constxtucrona! alguna, motivo por el cual. o
i es forzoso para esta Judlcatura no acceder el amparo const:tuaonal sohatado '

P ;fEn merlto de lo expuesto, EL JUZGADO PENAL DEL CIRCU!TO DE CALDAS, en v1rtud del

-~ -mandato constrtucronal admmlstrando ;ustha en nombre de la Repubhca y por autorrdad
L de]a Ley, S ; ; . . . SO ; : .

i Réser;—i: _‘ |

' k*PRlMERO 'NEGAR el amparo constntucnonal mcoado por la senora VANESSA ARANGO_‘ o
MED!AN rdentnflcada con la cédula de ciudadania N° 1. 036.635.829, actuando en nombre

: proplo, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVIC!O C!VIL y.de, la UNIVERSIDAD

i DE PAMPLONA de PAMPLONA, de conformldad con Ias razones expuestas en la parte L
motlva de la: presente provndencna ’ : . o :
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Actionante: Vanessa Arango Medina *.

S Acmonado Comlsrén Nacnona! dél Servumo Civil y Universidad de Pamplona -

_:.i‘ _1SEGUNDO NOTIFIQUESE a Ia COMISION NACIONAL DEL SERVICIO C!VIL CNSC la,;
f UNlVERSlDAD DE PAMPLONA, Y a TODOS LOS PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA,

2016 para el carao de. Age_n.te de Trénsuto, coclngo 34QFgrado 2,_e_n el_M_umgmg_d_e o
S, f:onforme al artlculo 30 del Decreto 2591 de 1991 i TN i

5_‘5TERCERO Para !os efectos del ordmal Segundo, Se ORDENA a Ia COM!S!()N NACIONAL L
- DEL: SERVICIO CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA que a partlr del momento
- en que sean. notlﬁcadas de la presente sentenc:a, pubhquen en el portal web del -

~ concurso el presente fallo de tutela por el término mmlmo de tres (3) dias. De |gual“

«*'i‘:.'manera, la COMISION. NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y/o ia UNIVERSIDAD DE

. gPAMPLONA deberdn enviar copla mtegral del presente fallo -de  tutela ‘al - correo,.';-ﬂf
_electrénico de todos los: partlcnpantes del concurso ‘tendiente’ a,p,_Qvegr__el_c_araue e Bl

'Agente de TrénSLm,_cédgo 34Q,—gr_aclq 2, enel Mumcnp_m_dg_,,Caldas y- remitir prueba de .

E “_CUARTO En caso de o ser nmpugnada esta decnsmn, se dlspone remltn’ el expedlente a la 7l
P Corté Constntuc:onal para su eventual revnslon, conforme ' S : S

| No?rlF:’Qu'rfi'SE YCOMPLASE

. INGRISGHANNR JINE EZAHCASTRO

al diligencia a este Juzgado en un term;.no de g horas a. Daftlr de que: sean notn‘lcadas lq i



REPUBLICA DE COLOMBIA
- JUZGADO PENAL DE CIRCYITO
‘Caldas, Antioquia, treinta (30) de enero de dos mil dieciocho (2 018)
Oficio No. 195
Asunto: Accién de tutela de primera instancia '
Sefiores:
REPRESENTANTE LEGAL
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Tutela Rad 2018-0003 ,
ACCIONANTE: VANESSA ARANGO MEDINA
ACCIONADO: CNSC Y UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
ASUNTO: Fallo de Tutela

Respetuoso Saludo:

Por medio de la presente le notifico la sentencia en primera instancia de la accion de tutela

interpyesta en su contra.
~Se les concede el término de ley para los recursos a que haya lugar.

~ Anexo: copia del fallo.

Atentamente,

- AL -
Alexandra Marla Guerr Mesa
“Oficial Mayor-

Juzgado Penal del Circuito de Caldas, Antioquia. Calle 131 Sur No. 51-71 Tel: 278 7156
Email: ]o1pctocaldas@cendo; ramajudicial.gov.co ‘


mailto:joipctocaldas@cendoj.ramajudicial.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO PENAL DE CIRCUITO
Caldas, Antioquia, treinta (30 de enero de dos mil dieciocho (2.018)
Oficio No. 196
Asunto: Accién de tutela de primera instancia
Séﬁbres: .
REPRESENTANTE LEGAL
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Tutela Rad 2018 0003
ACCIONANTE: VANESSA ARANGO MEDINA
ACCIONADO: CNSC Y UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ASUNTO: Fallo de Tutela

Respetuoso Saludo:

Por medlo dela presente le nOtIfICO la sentencia en primera mstanaa de la accion de tutela

lnterpuesta en sy contra
‘Se les concede el término de ley para los recursos a que haya lugar.

Anexo: copia del fallo.

Atentamente,

Alexandra Mari
Oficial Mayor

Juzgado Penal del Circuito de Caldas, Antioquia. Calle 131 Sur No. 51-71 Tel 278 71 56
Email: joipctocaldas@cendoj. ramajudmal gov.co


mailto:joipctocaldas@cendoj.ramajydicial.gov.co

