Bucaramanga, 16 de febrero de 2022

Sefior
JUEZDE TUTELA (Reparto)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LUIS FRANCISCO ORTIZ FLOREZ

ACCIONADOS: MINISTERIO DEL TRABAJO
COLPENSIONES

LUIS FRANCISCO ORTIZ FLOREZ, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en nombre propio y acorde con el articulo 86 de
la Constitucion Politica de Colombia, instauro accion de tutela para que se
me protejan mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, al

minimo vital, al trabajo, a la vida digna, a la seguridad social (el derecho ala seguridad
social debe estar garantizado y protegido por el Estado y todas las personas tienen derecho a una pension que garantice su

bienestar y cubra sus necesidades basicas), a la igualdad, el derecho a la salud, a_Ia
proteccidn especial de estabilidad laboral reforzada como quiera gue ostento
u ostentaba al momnto en que fui retirado del servicio (calidad de
PREPENSIONADOQO) V4 el derecho a una PENS|ON (El derecho a lapension tiene conexidad

directa con el derecho fundamental a trabajo, en virtud de la amplia proteccion que de acuerdo a los postulados

constitucionales y del Estado Socia de Derecho se debe brindar a trabajo humano en todas sus formas). Y €N
consecuencia soy sujeto de especial proteccion, previstos en los articulos 25, 48
de Constitucion Politica de 1991, que FUERON wulnerados por el MINISTERIO
DEL TRABAJO con domicilio principal en la Ciudad de Bogota Sede
Administrativa Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX (57-1) 5186868 y representado legalmente por el Dr. Angel
Custodio Cabrera Baez o quien haga sus veces y contra COLPENSIONES, con
domicilio principal Cra 10 No. 72-33 Torre B, Bogota DC, tel. 6014890909,
correo electronico: notificaciones judiciales@colpensiones.gov.co y en
Bucaramanga Calle 53 # 35-32/36 Local 04, Bucaramanga, Santander, teléfono:
01800 41 09 09 y representado legalmente por du director/Gerente o quien haga
sus veces (que se me proteja el DERECHO CONSTITUCIONAL DE

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA ©por tener la condicion de
PREPENSIONADO), de conformidad con los hechos que relato a continuacion:

HECHOS

1). Mediante Resolucién No.334 del 28 de enero de 2010 fui nombrado
en el cargo de Inspector de Trabajo de la Planta global del Ministerio del
Trabajo, ubicado en la Direccion Territorial de Norte de Santander,
Cucutay del cual tomé posesion el dia 8 de febrero de 2010.

2). Durante 9 afios y 4 meses me desempefie en el cargo anteriormente
mencionado.

3). La Comisién Nacional del Servicio Civil adelanto la Convocatoria del
Concurso 428 de 2016 para proveer vacantes solo en el cargo de
Inspector de Trabajo en el Ministerio del Trabajo, pero lo adelanto sin el
lleno de los requisitos de ley, motivo por el cual cursa en la Comision
Segunda el correspondiente proceso de NULIDAD del mismo y del cual
ala fecha se esta a laesperade que se dicte sentencia.

4). Como consecuencia de lo anterior, se elaboraron las listas de
elegibles de quienes pasaron el Concurso en mencién y ante sentencia
de tutelas, el Ministerio se ha visto obligado a nombrar a ese personal y
eso fue lo que precisamente sucedid en esta Direccién Territorial, solo



gue no se respetd a los PREPENSIONADOS como en mi caso, ni a
madres cabeza de familia ni a quienes tenian fuero sindical..

5). Como consecuencia de lo anterior y ante fallo de tutela que fue
instaurado por una Sefora de la lista de elegibles Norte de Santander, el
Ministerio del Trabajo profirio la Resolucion No.0788 del 28 de Marzo de
2019 donde se dio por terminado mi nombramiento_en provisionalidad
qgue habia ocupado por mas de 9 afios y sin tener en cuenta mi calidad
de PREPENSIONADO-Reten Social que el suscrito ostenta u ostentaba
al momento del retiro ( Junio 4 de 2019) , pese a que el Ministerio fue
informado/advertido no solo por la Presidenta del SINDICATO sino por
el suscrito en mas de una ocasion, sobre esa calidad que el Suscrito
ostentaba y se inserta entre otros los siguientes pantallazos como
evidencia de que el Ministerio si sabia de mi calidad y se le estaba
previniendo:
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San Jose de Clicuta, 30 de abril ds 2019

Doctora

ADRIANA JIMENA WARTINEZ BOCANEGRA
Subdrectora de Gestion del Talento Humano,
Niisterio del Trabajo

Reciba un atento y respefuoso seludo y a presente es para informark que:en la Gobemacion de Senfander ya me informaron sobre fa expedicien de BONOS PENSIONALES. Tramite que se hizo con TESORERIA Santander para que buscara en base de detos y con base en eso se pudiera
cerfificar por parte del funcionario competente

En virtud de lo antenor, e remito muy respetuosamente por este medio la soicitud hecha a TESORERIA y la respuesta de GESTION DOCUMENTAL donde me informan que se certifcara-BONOS PENSIONALES yio.
Agradeciendo su amabidad y buenos oficios para que se tenga en cuenta PREPENSIONADO, pues estoy en el reten social.

Cordelmente,

LUISF. ORTIZ FLOREZ

;. Dra. MARILUZ

LUIS F. ORTIZF

Inspector de Trabejo y Seguridad Social

Grupo de Resolucion de Conflictos-Conciliaciones
Direccion Territorial N de §

Ext.5415

N

6). La Resolucion No0.0788 del 28 de marzo de 2019 donde se dio _por
terminado mi hombramiento en provisionalidad pese a ser de marzo de
2019, solo me fue notificada el dia 15 de mayo de 2019 a través de mi
correo institucional y destituido ante posesion del nominado elegible, el
dia 4 de junio de 2019, mediante correo electrénico del cual poseo el
original en scanner:

De: Grupo Administracion de Personal de Carrera
Enwiado el: migrcoles, 15 de mayo de 2019 347 p.m,
Para: Luis Francisco Ortiz Florez <|ortizf @rmintrabajo.zovieo; Diraccidn Territorial de Norte de Santander <dtnortedesantander @mintrabao,govcos; Gladys Mileydi Davila limenez <gdavila @mintrabajp,goucs; Solange Suescun

Leal <ssugseun@mintrabajo.govca; Yonattan Andres Alsina Carvajal <yalsinac @mintrabajo,gouco>

(CC: Adriana Jimena Martinez Bacanegra <amartinezb@nmintrabajo.gov.ca; John Alexander Silva Saavedra <jsilva@mintrabajo.gow.co®; Lina Maria Arenas Nino </arenas@mintrabajo.gov.co; Maria Eugenia Rojas Romero

Astnto: COMUNICACIGN RESOLUCION 0788 DE 2019
Cordial $aludo Doctor Oriz,
O manera atenta me pemto comunicare a Resoluciin No. 0768 del 28 de marzo de 2019, por a cual se efecian nombramientos en periodo de prueba y 5 dan por temminades Unos nombramiertos en provsianalidad

L2 Terminacidn automatica del nombramiento en provisionalidad, se har efectva el dia antenor 4 la posesion del sefior OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA, nomrado en periado de prugba, de lo cual 2 Subdreccion de Gestion
(el Talento Humena e informearé una vez la Direccion Tertarialveporte por este medio [a novedad.

Para efectos ds fiquidacian, agradecemos hacer entrega dé los siguientes documentos:

o Camé ge denticacon ofil

o Declaracitn de bienes y rentas (3ino est actualzada en a historia laboral)

o Actade Enfrega de los bienes que tenfa a s cargo a:su superior mmediato 0 &l fncionerio desigrado

o Diiqenciar el formato de entreqa de bienes (adjunto) y remifto escaneado al comeo: Pazy Selvo <pazysalvo@mintrabajocol anmicrosaftcom>
o Actyaizar por este mismo medio I directicn de comespondenciay el comeo electinica para efectos notficacidn de iuidecion

e egreso. Favor envar s datos de contacto como coneo personal, nimero de celar alos coreos elecirinicos bbohorquezBmintrabajo govcoy




*  ACIIZAr pOr ST& MISMO MEQio 13 GIFECCION U8 COMESPONGENCIA y & COITE0 EIECTONICO Para EIECI0S NONTICACION 08 Iquicacion
} farse ala p n de la cita médica de egreso. Favor enviar los datos de contacto coma correo personal, niimero de celular a los correos electronicos bbohorquez(@mintrabajo gov oy,

+  Porifimo,
nburgos@mintrabajo.gov.co

De manera especial agradecemos el valioso aporte brindado a la Institucion, durante €l periodo en que prestd sus servicios. Le deseamos los mejores éxitos.
Favor confirmar el recibido de este correo
Gracias,

A
o

Mint

es de todos

Cordialmente;

GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co

PBX: 5186868 ext 11560 - 11539

Direccidn: Carrera 14 99 - 33

www.mintrabajo.qo.co

# Salve un rbol! Piense en el medio ambientell No imprima este correo a menos que sea realmente necesario.

L.a Terminacion automatica del nombramiento en provisionalidad, se hard efecfiva el dia anterior a la posesion del sefior OSCAR ORLANDQ BLANCO PARADA, nombrado en periodo de prueba, de lo cual la Subdireccion de Gestion

del Talento Humano le informara una vez la Direccion Territorial reporte por este medio la novedad

Para efectos de liquidacion, agradecemos hacer entrega de los siguientes documentos

+  Camé de dentificacion oficial

Declaracion de bienes y rentas (Si no estd actualizada en [a historia laboral)

Acta de Entrega de los bienes que fenia a su cargo a su superior inmediato o al funcionario designado.

«  Diligenciar el formato de entrega de bienes (adjunto) y remifirlo escaneado al comeo: Paz y Salvo <pazysalvo@mintrabajocol. onmicrosoft com>

+  Actualizar por este mismo medio la direccion de corespondencia y el correo electronica para efectos nofificacion de liquidacion

«  Poritimo, agradecemos presentarse a la programacion de la cita médica de egreso. Favor enviar los datos de contacto como comreo personal, nimero de celular a los comeos electronicos bbehorquez@mintrabajo gov.co y

‘nburgos@minfrabajo.gov.co.

De manera especial agradecemos el valioso aporte brindado 4 la Insfitucidn, durante el periodo en que prestd sus servicios. Le deseamos los mejores éxitos
Favor confirmar el recibido de este correo.
Gracias

& | p .
& esde todos ali

RV: COMUNICACION RESOLUCION 0788 DE 2019 fecbios x L
Luis Francisco Ortiz Florez <ortizi@mintrabajo.gov.co» @ jue,bjun 16718 (hace 15horas) Yy
parami ~

De: Grupo Administracion de Personal de Carrera

Enviado: miércoles, 15 de mayo de 2019 3:46 p. m.

Para: Luis Francisco Ortiz Florez; Direccion Territorial de Norte de Santander; Gladys Mileydi Davila Jimenez; Solange Suescun Leal; Yonattan Andres Alsina Carvajal

Cc: Adriana Jimena Martinez Bocanegra; John Alexander Silva Saavedra; Lina Maria Arenas Nino; Maria Eugenia Rojas Romero; Blanca Fabiola Bohorquez Ulloa; Nicolas Guillermo Burgos Deaza; Viamney Aleyda Vargas Villamil;
Monica Yohana Jimenez Sandoval

Asunto: COMUNICACION RESOLUCION 0788 DE 2019

Cordial Saludo Doctor Ortiz,

De manera atenta me permito comunicare fa Resolucian No. 0788 del 28 de marzo de 2019, por la cual se efectiian nombramientos en periodo de prueba y se dan por terminados unos nombramientos en provisionalidad

La Terminacion automética del nomt ) en provisionalidad, se hara efectiva el dia anterior a |a posesion del sefior OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA, nombrado en periodo de pruebe, de lo cual la Subdireccion de Gestion

del Talento Humano le informara una vez la Direccion Territorial reporte por este medio la novedad

Para efectos de liquidacion, agradecemos hacer entrega de los siguientes documentos

« (amé de identficacion oficial
«  Declaracion de bienes y rentas (3i no esté actualizada en la historia laboral)
o Actade Entrega de los bienes que tenia a su cargo a su superior inmediato o al funcionario designado.




© e g
+  Por iltimo, agrad
nburgos(@mintrabajo gov co

A S AT VRIS

esentarse a la programacion de la Gita médica de

s datos de contacto como correo personal, nimero de celular a los correos electranicos bbohorguez @mintrabajo.goveo y

De manera especial agradecemos el valioso aporte brindado a la Institucién, durante el periodo en que presto sus servicios. Le deseamos los mejores éxitos.

Favor confirmar el recibido de este correo

Gracias.

Cordialmente;

GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co

PBX: 5186868 ext 11560 - 11539

Direccién: Carrera 14 99 - 33

www.mintrabajo.go.co

Salve un arbol! Piense en el medio ambiente!! No imprima este correo a menos que sea realmente necesario.

De los correos electronicos anteriores, se extrae:

COMUNICACIONRESOLUCION0788 DE 2019
Grupo Administracion de Personal de Carrera
Mié 15/5/2019 3:46 PM
Cordial Saludo Doctor Ortiz,
De manera atenta me permito comunicarle la Resolucion No. 0788 del 28 de marzo de 2019, por la cual se
efectian nombramientos en periodo de prueba y se dan por terminados unos nombramientos en
provisionalidad.
La Temminacion automatica del nombramiento en provisionalidad, se hara efectiva el dia anterior a la
posesion del sefior OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA, nombrado en periodo de prueba, de lo cual la
Subdireccién de Gestion del Talento Humano le informara una vez la Direccion Territorial reporte por este
medio lanovedad.
Para efectos deliquidacion, agradecemos hacer entregadelos siguientes documentos:
Carnéde identificacion oficial
Declaracion debienesy rentas (Si no estaactualizadaen lahistorialaboral)

Acta de Entrega de los bienes que tenia a su cargo a su superior inmediato o al funcionario
designado.

Diligenciar el formato de entrega de bienes (adjunto) y remitirlo escaneado al correo: Paz y Salvo
<pazysalvo@mintrabajocol.onmicrosoft.com>

Actualizar por este mismo medio la direccion de correspondenciay el correo electrénico para efectos
notificacién deliquidacion

Por Gltimo, agradecemos presentarse a la programacion de la cita médica de egreso. Favor enviar los
datos de contacto como correo personal, numero de celular a los correos
electrénicosbbohorquez@mintrabajo.gov.coy nburgos@mintrabajo.gov.co.

De manera especial agradecemos el valioso aporte brindado a la Institucion, durante el periodo en que
presto sus servicios. Le deseamos |os mejores éxitos.

Favor confirmar el recibido de este correo.

Gracias.

Cordialmente;

GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTOHUMANO

Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co

PBX: 5186868 ext 11560 - 11539

Direccion: Carrera 14 99 — 33

www.mintrabajo.go.co

http:/Mww.mintrabajo.gov.co/images/firmal/arbol.ong Salve un arbol! Piense en el medio ambiente!! No
imprimaeste correo a menos que searealmente necesario.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién confidencial del Ministerio del
Trabajo. Si usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir
o hacer publico su contenido, de hacerlo podriatener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener
reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre la
informaciéon de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita
Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el
destinatario debe verificar que este mensaje no estaafectado porun virus o cualquier otro inconveniente.




Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: "¢Necesito

realmente una copiaen papel?”

De mi correo institucional se extrae, lo siguiente:

De: Luis Francisco Ortiz Florez

Enviado: miércoles,5dejuniode2019 5:11p.m.

Para: Grupo Administracionde Personal de Carrera

Asunto: RE: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

CONFIRMO RECIBIDO. Me urge fechade exdmenes deretiro. Correo Personal: luisort0254@gmail.com
Teléfono: 3103559138.

LUISF. ORTIZF

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Grupo de Resolucion de Conflictos-Conciliaciones

Direccion TerritorialNde S

Ext.5415

images

De: Grupo Administracién de Personal de Carrera<gadpersonal@mintrabajo.gov.co>

Enviado el: miércoles,5 dejunio de 2019 11:22a. m.

Para: Luis Francisco Ortiz Flérez <lortizf@mintrabajo.gov.co>; Direccion Territorial de Norte de Santander
<dtnortedesantander@mintrabajo.gov.co>; Gladys Mileydi Davila Jimenez <gdavila@mintrabajo.gov.co>;
Yonattan Andres Alsina Carvajal <yalsinac@mintrabajo.gov.co>

CC: Adriana Jimena Martinez Bocanegra <amartinezb@mintrabajo.gov.co>; John Alexander Silva Saavedra
<jsilva@mintrabajo.gov.co>; Lina Maria Arenas Nino <larenas@mintrabajo.gov.co>; Maria Eugenia Rojas
Romero <mrojas@mintrabajo.gov.co>; Blanca Fabiola Bohorquez Ulloa <bbohorquez@mintrabajo.gov.co>;
Nicolas Guillermo Burgos Deaza <nburgos@mintrabajo.gov.co> Viamney Aleyda Vargas Villamil
<vvargas@mintrabajo.gov.co>; Monica YohanaJimenez Sandova <mjimenezs@mintrabajo.gov.co>
Asunto: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Cordial Saludo Doctor Ortiz,

Teniendo en cuenta la posesion del sefior OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA, el diade ayer 4 de junio de
2019, se comunicalaterminacion de su nombramiento provisional apartir de estafecha.

Por lo anterior,debe hacer entregade su cargo.

Para efectos deliquidacion, agradecemos hacer entregadelos siguientes documentos:
Carnéde identificacion oficial
Declaracion debienesy rentas (Sino esta actualizadaen lahistorialaboral)

. Acta de Entrega de los bienes que tenia a su cargo a su superior inmediato o al funcionario
designado.

. Diligenciar el formato de entrega de bienes (adjunto) y remitirlo escaneado al correo
pazysalvo@mintrabajo.gov.co

Actualizar por este mismo medio la direccion de correspondenciay el correo electronico para efectos
notificacién deliquidacion

Por Gltimo, agradecemos presentarse a la programacion de la cita médica de egreso. Favor enviar los
datos de contacto como correo personal, numero de celular a los correos electrénicos
bbohorquez@mintrabajo.gov.coy nburgos@mintrabajo.gov.co.

De manera especial agradecemos el valioso aporte brindado a la Institucion, durante el periodo en que
presté sus servicios. Le deseamos los mejores éxitos.

Favor confirmar el recibo de este correo.

Atentamente,

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTOHUMANO
Ministerio del Trabajo

Tel.5186868 Ext. 11539

Carrera 14 No. 99 - 33, Piso 6

BogotaD.C.,- Colombia

7). Ante la comunicacion de la terminacion de mi nombramiento por no
haber aprobado el concurso y hecha efectiva, quede sin empleo/trabajo,
sin un Salario-minimo vital para subsistir, sin seguridad social, sin
Pension, sin pues el Suscrito solo tenia como unico ingreso el Salario
que devengaba en el cargo de Inspector de Trabajo durante mas de 9
afos. Mi estado de pobreza se puede comprobar con la Declaracién de



Bienes y Rentas que se adjunta o si su Sefioria desea, puede oficiar a la
DIAN para que le certifiquen lo pertinente.

Mi salario ara mi sustento/MINIMO VITAL y con el subsistia.

Es decir, el PERJUICIO es grande e IRREMEDIABLE al quedar
desamparado a la edad de 65 afios hoy 67, sin PENSION y sin la
posibilidad de otro empleo, sin otros ingresos o medio de sustento y
faltandome un poco menos de dos (2) afios para pensionarme.

. A la fecha de retiro y en Historia Laboral COLPENSIONES que se adjunta, tengo:
1.044,86 semanas cotizadas. Pero el Ministerio del trabajo cotizo 1.049, 57 semanas y
aun faltaba registrar en la Historia Laboral las aproximadamente 150 semanas por los
3 aflos que certifico el Ministerio de Defensa.

. Por registrar en la Historia Laboral COLPENSIONES el tiempo del Servicio Militar
prestado conforme a la certificaciéon del Colegio Militar-se Anexa. Ya se radico en
COLPENSIONES los Certificados CETIL con los 3 afios del servicio Militar. NUMERO
DE RADICADO:

7o 20220214 174010 - Visualizador de fotos de Windows =N =)
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Servicio Militar prestado en ACADEMIA MILITAR de Bucaramanga en los afios 1073,
1974 y 1975 y que el dia 14 de febrero de 2022 el Ministerio de Defensa Nacional
Certifico en FORMATO CETIL para computo de PENSION Y QUE SE HABIA NEGADO A
CERTIFICAR PESE A QUE SE ESTABAN SOLICITANDO DESDE ANTES DE SER
DESPEDIDO DE MI TRABAJO como se observa en las peticiones y respuestas dada

por Mindefensa y que se anexan. Con su actuacién La actuacion el MINDEFENSA
Nacional incurrié en una violacion al derecho fundamental al debido proceso.

Ante la negativa tuve gue instaurar una accién de tutela la cual tutelo mis derechos,
teniendo el MINDEFENSA que expedir los mencionados certificados CETIL:

Sefior(a)
JUEZ SEGUNDO DE EJECUCION
DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
E.S.D

ASUNTO: Accion de Tutela.

ACCIONANTE: Luis Francisco Ortiz Flére
ACCIONADO: Ministerio de Defensa Nacional
RADICADO: 68001318700220220000700
SENTENCIA: 18 de Enero de 2022

IV. DECISION

En razén y mérito delo expuesto el JUZGADO SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
BUCARAMANGA SANTANDER administrando justicia en nombre de la Republicade Colombiay porautoridad delaley,

RESUELVE



PRIMERO. TUTELAR el derechode peticiénde Luis Francisco Ortiz Fl6rez dentro de laaccién constitucional de tutela
adelantadaen contradel Ministerio de Defensa Nacional.

SEGUNDO. ORDENAR al Ministerio de Defensa Nacional que en conjunto con su Areade archivo general en el plazo

improrrogable de cuarentay ocho (48) horas contadas a partir dela notificacion de esta sentencia judicial, den respuesta a
las peticiones presentadas por el actor constitucionallosdias 7 de noviembre del 2018, 16 de diciembrey 21 de diciembre
del 2020; notificandode lo resuelto por los medios dispuestos por el accionante, conforme alo sefialado en la parte motiva
del presente proveido.

gy

Fecha de Consulta : Miércoles, 19 de Enero de 2022 - 11:14:57 A.M. ' Obtend

Datos del Proceso

Informacion de Radicacion de! Proceso
i [T I
JECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD JUZGADO

002 DEL CIRCUITO -

Clasificacion del Proceso
[ Too [ Case T Recurso [

Especizles | s ] SnTipo de Recurso

Sujetos Processles
I Demandartes] I
-LUIS FRANCISCO - ORTIZ FLOREZ

icacién

L DEL DIRECTOR D

SE RECIBE MEMORIAL ACCIONANTE PASA AL DESPACHO// LUISA

£ MEMORIAL DE MIN DEFENS Y ACCIONANTE A PASA AL DESPACHO,

CIBE MEMORIAL ARCHIVO MINDEFENSA// LUISA

% AEIPIEDIEIA Te 00

Siempre he sido un asalariado y de ello he vivido, de tal manera que al faltar
ese sueldo, salario, MINIMO VITAL, pues he quedado sin amparo y en la
calle, con una mano adelante y otra atras

Siempre LA NECESIDAD ME OBLIGO A TRABAJAR fuera de Bicaramanga:
Pescadero Stder, en EL Cerrito Santander) fui obligado a renunciar por el
conflicto que se presentaba por ese entonces-1988), en Uvate Cund, Leticia
Amaz, Florencia Caq, Cucuta N de S y me encuentro actualmente en una
situacion economica de vulnerabilidad

8). El Suscrito elevo CONSULTA a la entidad COLPENSIONES para que esta
entidad conceptuara sobre si el Servicio Militar prestado por el Suscrito, se
podia computar como tiempo para PENSION:

&




El empleo

esdetodos [PHUEE

San Jose de Cucuta, 20 de mayo de 2019.

Sefior(a) PETICION ACLARATORIA CONCEPTO
GERENTE DE COLPENSIONES

Ciudad.

RADICADO COLPENSIONES: 2019-5522991 DEL 29 abril de 2019
BZ2019-5849367-1206934

El concepto que se solicito fue que si el Servicio Militar que se presta en un Colegio Militar sirve
para soportar tiempo para pension.

En consecuencia, se aportd la siguiente informacion:

Preste mi SERVICIO MILITAR en la ACADEMIA MILITAR GENERAL SANTANDER de Bucaramanga
{hoy Colegio Militar) durante los siguientes afios:

Aio 1973: Fase Preliminar. O e
1974 Fase Militar Ms/é@égc 88:14:17
1975: Fase de Cuadros. RTE DR -

I.ﬂﬂms:s

Wi

Grado Militar Obtenido: Cabo 1°. Libreta Militar de Primera Clase. T

SOLICITUD DE ACLARACION del concepto muy amablemente emitido en el sentido de:

La consulta fue absuelta favorablemente, asi:
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Ven por tu futuro 9((,
/

Bogotd 0.C., 24 de mayo de 2019 ' BZ2019_6830832-1496233

Sefior (a)

LUIS ORTIZ

CL17 #4 - 41 BR LA CALERA
CUCUTA NORTE DE SANTANDER

Referencia: Radicado No. 2019_6830832 del 24 de mayo de 2019
Ciudadano: LUIS ORTIZ

Identificacidn: Cédula de ciudadania 13830706

Tipo de Trémite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, En
respuesta a su peticion relacionada con la computacion del servicio militar obligatorio a las semanas
de cotizacion para lograr la pensidn, se informa que de acuerdo a la Sentencia T-149/12

£l tiempo durante el cual un colombiano haya prestado el servicio militar debe ser tenido en cuenta
para efectos de contabilizar el tiempo de servicio. Es claro que la Constitucion establece que fas
personas que presten el servicio militar, el cual es obligatorio, tienen ciertas prerrogativas dentro del
ordenamiento. Ahora, si bien es cierto que dentro del ordenamiento dicha prerrogativa fue reconacido
desde 1945 hasta 1959, pero no entre 1959 y 1968, el articulo 40 de lo Ley 48 de 1993, determina que
el beneficid debe ser aplicado para las personas que hayan prestado el servicio militar en cualquier
tiempo; que nos dice el articulo 48 de 1993;



Lo Ley 48 de 1993 hizo la reglamentacion del servicio de reclutamiento y movilizacion. En su articulo
40 serialo que “Todo colombiano que haya prestado el servicio militar obligatorio, tendrd los
siquientes derechos;

1. En los entidades del Estado de cualquier orden el tiempo de servicio militar le serd
computado para efectos de cesantia, pensidn de jubilacidn de velez y prima de antigiiedad
en los términos de la ley."

Lo Ley 1861 de 2017 reafirma este beneficio en el articulo 45 sobre derechos ol término de lo
prestacidn del servicio militar obligatorio:

“Todo colombiano que haya prestado el servicio militar obligatorio, tendrd los sguientes derechos;
1. o) En los entidades del Estado de cualquier orden el tiempo de servicio militar le serd

computado para efectos de cesantia, pensidn de jubllacion de vejez, pensian de invalidez,
asignacidn de retiro y prima de antigiedad en los términos de la ley, Los fondos privados

1de2
e e sy e
MWw.colpensiones.gov.co Elfuture | Goblens
nea gratita 018000 410909 il
_l{'olpensiones

Ven por tu futuro LA

ConlinuaciGn Respuesta Radicado No. 2019_6830832 del 24 de mayo de 2019
computardn el tiempo de servicio militar para efectos de pension de Jjubilacion de vejez y
pension de invalidez;”

Ahora bien, como los aportes correspondientes al servicio militar se encuentran en una caja o
fondo diferente a Colpensiones debe solicitarlos a la entidad responsable donde presto su
servicio o tiempo laborado para anexar la documentacién a fin de actualizar su Historia Laboral de
tiempos publicos y sean computados para obtener su pension:

e Formato 1: Certificado de informacién laboral
e Formato 2: Certificacion de salario base
e Formato 3B: Certificacion de salarios mes a mes con factores salariales

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones {PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0903, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Atentamente,
| <Firma>

Paola Andrea Rivera P.
Directora de Administracién de Solicitudes y PQRS

Proyectd: spmartinezr
Reviso:

COLPENSIONES absolvié mi consulta, pero nunca manifestd que ella erala
competente para solicitar dichos BONOS PENSIONALES y/o CERTIFICADOS.
Guardo silencio. Aqui la cargale corresponde al Estado-COLPENSIONES y
nunca al beneficiario/afiliado.

Si bien no existe una reglamentacién al respecto, en varias oportunidades la
Corte ha sostenido que al interesado/afiliado solo debe acreditar que presto
el Servicio Militar obligatorio y el fondo de pensiones tendra que gestionar
ante el MINDEFENSA el reconocimiento del respectivo Bono Pensional o
Certificacion del caso



9). Dada mi situacién econdmica por falta de empleo el Suscrito recurrié a la figura
de INDEMNIZACION SUSTITUTA DE PENSION ante COLPENSIONES, la que
fue reconocida con RESOLUCION NUMERO SUB 280781 DICIEMBRE 28 DE
2020 RADICADO No. 2020_12990279 en cuantia de $55,914,974.00.
CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL
NOVECIENTOS SETENTAY CUATROPESOS M/CTE

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZACION
SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION

indemnizacion, pdf (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader DC == =)
Archive Edicién Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas indemnizacion.pdf (.. X @ Iniciar sesion
® 8 ®=Q ®© <7 XDOO -5 T B
Lisy  Hay al menos una firma no valida 1Y
RESUELVE: a
8 i il
ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una Indemnizacién =
k] Sustitutiva de la Pensién de Vejez por una sola vez, a favor del (a) sefior(a) o=
ORTIZ FLOREZ LUIS FRANCISCO, ya identificado, en cuantia de $55,914,974.00
@ CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS
& SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE de conformidad con lo expuesto en la parte 0
- motiva de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO: El presente pago (nico seré ingresado en la némina del
periodo 202101 que se paga en el periodo 202102 en la central de pagos del (4L
! banco BANCO DE BOGOTA de BUCARAMANGA CL 52 31 05 CABECERA. 0
ARTICULO TERCERO: Esta indemnizacion estara a cargo de: a
ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA 4
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA  DE  PENSIONES  -[4158 $55,914,974.00
COLPENSIONES L
ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pensién Vejez es
incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo dispuesto en el v
articulo 53 del decreto 1295 de 1994. [N
Ofc|_jclcle &je/B OECECTE

19). La INDEMNIZACION realizada por COLPENSIONES no se realiz6 sobre
todos TIEMPOS DE SERVICIO, dejando de liquidar:

1). Tiempo laborado en la Contraloria de Santander como Auditor Fiscal Diciembre de 1989 a Junio
de 1994 y que aparece registrado/incluido en la HISTORIA LABORAL de fecha Agosto 9 de 2019
que se ANEXA a la demanda de tutela; igualmente se anexa el certificado de tiempo de servicio
expedido porla Contraloria de Santander.

2).El tiempo laborado en la Rama Judicial_ Septiembre de 1985 a Junio de 1988. Se adjunta
certificado de tiempo de servicio expedido porla Rama Judicial.

3). El tiempo laborado en la Direccidon de Instruccion Criminal Seccional Cundinamarca y que
aparece registrado en la Historia laboral de fecha Agosto 9 de 2019 que se adjunta.

4). El tiempo laborado con la Gobernacion de Santander y que aparece registrado en la Historia
laboral de fecha Agosto 9 de 2019 que se adjunta.

Solo liquido e indemnizo lo relacionado con cotizaciones o0 aportes a
COLPENSIONES,ESTO ES:
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Tiempos cotizados a Colpensiones

A continuacidn se reportan los tiempas cotizados a Colpensiones

Empresa [— Ao
MUNICIPIO DE FLORENCIA 36,57 071
CONTRALORIA GENERAL DEL CAQUETA 40,00 0,78
MINISTERIO DEL TRABAIO 4751 9,24

ORTIZ FLOREZ LUIS FRANCISCO 42,28 082

Tiempos Cotizados a Colpensiones 59396 155

v

& Sereenshot 20220.jpg A | &) Soeenshot 20220.jpg A - Historia Laboral 10..pdf A L5 exp LM (1).docx A Mostrartodo X
€ vaEe I
E_ g 5800 Wy | |

El Suscrito inicialmente interpuso los recursos de ley, pero una vez enterado del
término para resolver, fueron retirados en razén a la necesidad del dinero para
cubrir arriendo y demas gastos requeridos y que no daban espera, d donde se
deduce que tampoco se iniciaron las acciones pertinentes y desde luego
justificable porque nadie me iba a dar para pagar o saldar deudas contraidas por
la falta de un trabajo estable.

10). Ahora y por lo narrado se hace necesario solicitar por via de tutela la
NULIDAD o SUSPENSION y/o de la Resolucion que reconocié INDEMNIZACION
SUSTITUTA DE PENSION de Vejez y que se ordene reactivar la HISTORIA
LABORAL para que haga el registro de las 150 semanas por haber prestado el
servicio militar obligatorio.

DE LA CALIDAD DE PREPENSIONADO

La Ley 790 de 2002 protege explicitamente a los trabajadores del sector publico
gue se consideren prepensionados.

Estabilidad laboral reforzada para los prepensionados

Las personas que tienen la condicién de prepensionados gozan de una estabilidad
laboral reforzada que busca protegerlos de un despido ilegal, injusto o incluso
legal.

Prepensionado.

Un PREPENSIONADO como es sabido, es aquella persona a la que le faltan 3
aflos o menos para cumplirlos requisitos para acceder a la pension de vejez.

PREPENSIONADO es un Sujeto de especial proteccion.

La estabilidad laboral de los prepensionados es una garantia constitucional de los
trabajadores del sector publico o privado, de no ser desvinculados de sus cargos
cuando se encuentren ad portas de cumplir con los requisitos para acceder a la



pension de vejez. De otro lado se hace necesario precisar o verificar si hubo
afectacion de los derechos fundamentales al ser desvinculado del cargo que
desempefiaba

Estabilidad laboral reforzada para el PREPENSIONADO

Cuando una persona ostenta la condicion de PREPENSIONADO goza de una
proteccion laboral reforzada que busca protegerlo frente a un despido que ponga
en riesgo su probable pensién y lo prive de los ingresos para subsistir, puesto que
cuando una persona es despedida a esa edad (en mi caso en abril 2022 cumplo
68 afios), dificilmente vuelve a conseguir trabajo.

En el caso de los prepensionados, la Corte ha protegido los derechos de estas
personas cuando su desvinculacion suponga una afectacion de su minimo vital
derivada del hecho de que su salario y eventual pensién son la fuente de su
sustento econémico.»

Con ello, cualquier persona que se encuentre en esta condicion puede
recurrir a la accion de tutela para intentar un reintegro a su trabajo.

REQUISITOS PARA QUE PROCEDA LA ESTABILIDAD REFORZADA EN LOS
PREPENSIONADOS

Naturalmente que el primer requisito que debe cumpliruna persona es tener la

calidad de prepensionado.

El sequndo requisito que se debe cumplir para tener derecho a esta proteccién

especial es la afectacién al minimo vital, como lo ha dicho la corte:

«No obstante, se ha establecido que las personas proximas a pensionarse pueden
ser sujetos de especial proteccion constitucional cuando en los hechos
presentados al juez de tutela se hace evidente que estas estan en riesgo de sufrir

una afectacion a su minimo vital.»

Sostiene igualmente la corte:

«En el caso particular de los prepensionados, la edad y el hecho de que el antiguo
salario sea el Unico medio de sustento de quien solicita la proteccién son
indicadores de la precariedad de su situacion y, en consecuencia, de la necesidad
de que su asunto sea tramitado a través de un mecanismo judicial preferente y

sumario como lo es el recurso de amparo.»

Es decir que para que proceda esta proteccion especial por via de tutela se
requiere que el afectado se vea privado de los ingresos necesarios para su

subsistencia en vista que el salario era el inico ingreso que obtenia.

En relacién con las personas protegidas constitucionalmente con estabilidad
laboral reforzada, la jurisprudencia constitucional ha considerado tradicionalmente
que estas son los menores de edad, los adultos mayores, las mujeres en estado
de embarazo y los trabajadores discapacitados. No obstante, se ha establecido
gue las personas proximas a pensionarse pueden ser sujetos de especial

proteccion constitucional cuando en los hechos presentados al juez de



tutela se hace evidente que estas estan en riesgo de sufrir una afectacion a

su minimo vital.( Sentencia T-357/16 Corte Cosnst.)

------ la accion de tutela no es procedente, por regla general, para solicitar un
reintegro laboral. Sin embargo, esta norma admite ciertas excepciones marcadas
por la necesidad de una accion urgente por parte de las autoridades judiciales
para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable cuando en el caso
concreto se puede ver que los mecanismos ordinarios no representan una via
eficiente para la proteccion de los derechos fundamentales. En este orden de
ideas, la Corte ha declarado procedente el recurso de amparo en diferentes casos
de personas con el caracter de prepensionables que han sido desvinculados del
servicio al verificar que su salario era la Unica fuente de ingresos de los

peticionarios y que estos se encontraban una precaria condicién economica.
(SentenciaT-357/16 Corte Cosnst.)

PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccion/PREPENSIONADO-
Alcance de la proteccion

La estabilidad laboral de los prepensionados es una garantia constitucional de los
trabajadores del sector publico o privado, de no ser desvinculados de sus cargos
cuando se encuentren ad portas de cumplir con los requisitos para acceder a la
pension de vejez. De otro lado, no basta la mera condicién de prepensionado,
sino que se precisa verificar si hubo afectacion de los derechos fundamentales.
Sentencia T-500/19.

Carga de la prueba de la afectacion del minimo vital.
Seguramente a priori a cualquiera se nos ocurre afirmar que es el demandante
quien debe probar que no tiene mas ingresos y que su Unico sustento era su

salario, pero no, la corte ha dicho gue la carga de |la prueba esta por cuenta del

empleador demandado. ..............

«En este orden de ideas, y de acuerdo a la jurisprudencia, se tiene que
no hace falta que el peticionario aporte prueba de la precariedad de su
capacidad econdmica para probar una afirmacién en tal sentido y en
consecuencia le corresponde a la entidad accionada el desvirtuar tal

EH

aseveracion.......... .-

De modo que es el demandado quien debe probar que el demandante miente al
decir que su Unico sustento era el sueldo que recibia.

SentenciaT-357/16

ACCION DE TUTELA PARA OBTENER REINTEGRO LABORAL-
Procedencia excepcional/PREPENSIONADO-Sujeto de especial
proteccion

Por regla general la tutela no es procedente para solicitar el reintegro de un
trabajador, puede suceder que esta sea la via indicada para ventilar asuntos de
esta naturaleza cuando quiera que de las circunstancias del caso concreto se
observe que los mecanismos ordinarios no resultan eficaces para lograr una
proteccién efectiva de los derechos fundamentales invocados. En el caso
particular de los prepensionados, la edad y el hecho de que el antiguo salario sea
el Unico medio de sustento de quien solicita la proteccidon son indicadores de la
precariedad de su situaciéon y, en consecuencia, de la necesidad de que su asunto
sea tramitado a través de un mecanismo judicial preferente y sumario como lo es
el recurso de amparo.



En mi caso, utilizar la via ordinaria, seria morir en vida, pues es un proceso
dispendioso y el Suscrito requiere con urgencia ser REINTEGRADO al cargo u
otro de similares condiciones por cuanto mi Unico sustento era mi salario-MINIMO
VITAL.

SentenciaT-357/16

El derecho ala estabilidad laboral reforzada de las personas préximas
pensionarse.

En reiteradas ocasiones, este Tribunal se ha referido al derecho a la estabilidad
laboral reforzada de las personas proximas a pensionarse. El desarrollo de esta
linea jurisprudencial se ha dado de forma mas amplia en el contexto de
reestructuracion de la administracion publica donde diferentes entidades estatales
han sido objeto de procesos de liquidacion por lo que se ha instituido la figura del
retén social con el fin de garantizar los derechos al trabajo, a la seguridad social y
al minimo vital de las personas méas vulnerables dentro de estas entidades
como lo son las personas que se encuentran proximas a cumplir los requisitos

paraacceder aunapension legal.

DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

Segun la jurisprudencia, se caracteriza por lo siguiente: 1). por ser inminente, es
decir, que se trate de una amenaza que esta por suceder prontamente, 2). por ser
grave, esto es, que el dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de
la persona sea de gran intensidad.

El perjuicio es inminente, no solo desde el dia de mi desvinculacién laboral sino
que persiste en el tiempo, luego es grave pues me falta el salario que devengaba
para poder subsistir, vivir dignamente, cubrir la Seguridad Social y mis
necesidades basicas de todo ser humano.

Si no fuera por la indemnizaciéon sustituta de pensién que solicite para pagar
arriendo, alimentacion, vestuario y demas necesidades basicas, estaria en una
situacion muy precaria y esta indemnizacion solo cubrira no mas de 4 afios y de
los cuales ya va uno; asi que después de ese lapso de tiempo que hare para
cubrirtodos mis gastos? Se hace necesario acceder a una PENSION.

No faltara el que diga ahh pero tiene familia, si claro, pero hace mucho tiempo,
afios que no los veo y solo tengo dos hijos pero ellos son ya organizados, tienen
obligaciones en su hogary no es mucholo que ganan como empleados.

Si su Seforia observa la HISTORIA LABORAL-COLPENSIONES alli se podra dar
cuenta:

1). Que en el lapso d febrero de 1997 a diciembre de 2009 el Suscrito NO cotizo
para Seguridad Social Integral. La razén de ello es que no tenia empleo y mucho
menos dinero para cotizar, Es decir, fueron mas de 10 afios que no tuve ni como ir
al médico. En igual situaciéon estoy ahora y tuve que recurrir al pre mencionada
indemnizacién para pagar escasamente Salud por un valor de $125.000 Pesos y
unavez se agote ese dinero a la vuelta de 3 afios, de que voy a vivir?. El mercado
esta lleno de profesionales y mano de obra y a mi edad quien me emplea o me da
trabajo? dificil.

Igualmente gque el Suscrito al ser retirado en Junio de 2019 untento sguir cotizando
a la Seguridad Social como trabajador independiente, pero no pude seguir por
falta de recursos,
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Sentencia T-956/13 corte Constitucional:

ACCION DE TUTELA TRANSITORIA PARA EVITAR PERJUICIO
IRREMEDIABLE-Inminencia, urgencia, gravedad e impostergabilidad de la
tutela, deben encontrarse efectivamente comprobadas

En cuanto a la cualificacién de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese
perjuicio (i) debe ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser
conjurado; (iii) debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) solo puede ser evitado a
partir de la implementacién de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser
inminente: "que amenaza 0 esta por suceder prontamente”. Con lo anterior se
diferencia de la expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay
evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las
medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura

hipotética.

Al no tener el Suscrito empleo, salario se requiere de medidas urgentes para
contrarrestar esa situacion y asi poder cubrir todas mis obligaciones y satisfacer
mis necesidades basicas, he quedado en indefension, lo que amerita las
medidas urgentes a través de la tutela para remediar el dafio causado por la
violacion de mis derechos fundamentales.

PROCEDENCIA DE LA TUTELA

En mi caso, la procedencia excepcional de la accion de tutela para solicitar
el reintegro laboral es viable pese a existir otros mecanismos, en atenciéon
gque el salario que devengaba era mi minimo vital y de él dependian mis
necesidades basicas como ser humano. La terminacion de mi nombramiento
me deja sin la posibilidad de tener una vida digna y sin poder suplir mis
necesidades basicas, asicomo sin cOmo pagar aportes a la Seguridad Social



Integral, es decir, no podria tener acceso a la Salud ni como seguir
aportando a PENSION y Riesgos.

De acuerdo con reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, en armonia
con lo dispuesto por los articulos 86 de la Carta Politica y 6° del Decreto 2591 de
1991, la accion de tutela es un mecanismo judicial, para la proteccién inmediata de
los derechos fundamentales, de caracter subsidiario. Esta procede siempre que en
el ordenamiento juridico no exista otra accién idénea y eficaz para la tutela judicial
de estos derechos. Ciertamente a primera vista se tiene que hay otros
mecanismos, pero en mi caso es urgente tutelar mis derechos a fin de evitar que
mi condicion se haga mas gravosa, pues una accion ordinara puede durar afios
en resolverse y mi condicion no da para esperar que a la vuelta de tres o cuatro
afios se decida judicialmente mi situacién, incluso que Dios no lo quiera hasta
podria a llegar a faltar antes de que se decida con sentencia y eso sin contar el
tiempo de la presentacion de algun recurso, es decir, para mi caso no es idoneo el
sistema ordinario por cuanto la proteccion de mis derechos es urgente.

Respecto a la naturaleza subsidiaria de la accion de tutela, la Corte en sentencia
T-1222 de 2001 sefiald: “(...) el desconocimiento del principio de subsidiaridad que
rige la accién de tutela implica necesariamente la desarticulacién del sistema
juridico. La garantia de los derechos fundamentales esta encomendada en primer
término al juez ordinario y solo en caso de que no exista la posibilidad de acudir a
él, cuando no se pueda calificar de idéneo, vistas las circunstancias del caso
concreto, o cuando se vislumbre la ocurrencia de un perjuicio irremediable, es que
el juez constitucional esta llamado a otorgar la proteccion invocada.....”

Ademas, en Sentencia T 647 de 2015, al ahondar los requisitos de la subsidiaridad
de la tutela hace referencia a la proteccion de especial proteccion:

“Asi las cosas, se puede indicar que, de acuerdo con el principio de subsidiariedad
de la accion de tutela, esta resulta improcedente cuando es utilizada como
mecanismo altemativo de los medios judiciales ordinarios de defensa previstos por
la ley. Sin embargo, en los casos en que existan medios judiciales de proteccién
ordinarios al alcance del actor, la accion de tutela sera procedente si el juez
constitucional logra determinar qué: (i) los mecanismos y recursos ordinarios de
defensa no son suficientemente idéneos y eficaces para garantizar la proteccion
de los derechos presuntamente wvulnerados o amenazados; (ii) se requiere el
amparo constitucional como mecanismo transitorio, pues, de lo contrario, el actor
se veria frente a la ocurrencia inminente de un perjuicio irremediable frente a sus
derechos fundamentales; v, (iii)el titular de los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados es sujeto de especial proteccién constitucional.”
(Subrayado por fuera del archivo original).

El principio de subsidiariedad, conforme al articulo 86 de la Constitucion, implica
gue la accién de tutela solo procedera cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable

En mi caso no existe en este momento otro medio por lo expuesto en el texto de
esta accion y la protecciéon de mis derechos debe ser definitiva dada mi edad y la
naturaleza del asunto, pues al tutelar mi reintegro y dadas las semanas, el
Suscrito solo laboraria uno o dos afios.

Es bueno recordar:
Los cuatro postulados que explican el caracter subsidiario de la tutela

“De ahi que la Carta Politica defina a la tutela como un mecanismo subsidiario frente a los demas medios de
defensa judicial, los cuales son, entonces, los instrumentos preferentes a los que deben acudir Los
ciudadanos paralograrla proteccion de sus derechos.

Después de hacer un barrido normativo importante, la Corte Constitucional recordd, a través de un reciente
fallo, los cuatro postulados que explican el caracter subsidiario de estaimportante accion:



0) La accién de tutela debe proceder de forma directa y definitiva cuando no exista
otro medio o recurso de defensa judicial que garantice la proteccién de los derechos
constitucionales.

(i) En caso de ineficacia, como consecuencia de la situacion de vulnerabilidad del
accionante, latutela debe proceder de manera definitiva.

(iii) El amparo debe proceder de manera transitoria siempre que se acredite un
supuesto de perjuicio irremediable.

(iv) En el caso de no acreditarse una situacion de vulnerabilidad y tampoco un supuesto
de perjuicio irremediable, la peticion debe declararse improcedente, dada la eficacia en concreto
del medio judicial principal y la inexistencia de una situacién inminente, urgente, grave e
impostergable que amerite su otorgamiento transitorio (M. P. Carlos Bernal Pulido).

(Corte Constitucional, Sentencia T-026, Ene. 29/19).

La Corte Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de la tutela
para solicitar el REINTEGRO de servidores publicos a los cargos de los que
han sido desvinculados, cuando se advierte la vulneracion de un derecho
fundamental y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda
vez que en estos casos la accidén de nulidad y restablecimiento del derecho
no proporciona una protecciéon eficaz y adecuada a los derechos
amenazados o vulnerados.
La tutela resulta procedente pues mis derechos fundamentales requieren de
una proteccién inmediata que no puede ser proporcionada a través de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho, toda vez que es un hecho
notorio la prolongada duracién de este tipo de procesos. Asi las cosas, no
ciento con un mecanismo de defensa judicial idoneo para la proteccién de
mis derechos fundamentales, que provea proteccion efectiva, diferente a la
accion de tutela.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Se tiene como fundamentos de derecho entre otros, los siguientes:

La Constitucidon Politica de Colombia, Art. 86 y demas normas o articulos

concordantes como el art. 53 ibidem que consagra el derecho a la

estabilidad laboral como principio que rige todas las relaciones laborales y que
se manifiesta en “la conservacion del cargo por parte del empleado.

Art., 25,13 CN

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor
de grupos discriminados o marginados.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligaciéon social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho aun trabajo en condiciones dignas y justas.

El Decreto 2591 de 1991

.LaLey 790 de 2002 protege explicitamente a los trabajadores del sector publico
gue se consideren prepensionados.

Ley 100 de 1993
SentenciaT-691/06

SentenciaT-525-2017

La doctrina y la jurisprudencia sobre el tema.



PRUEBAS

1)). Copia de Resolucion No0.334 del 28 de enero de 2010 por medio de la cual
fui nombrado en el cargo de Inspector de Trabajo de la Planta global del Ministerio
del Trabajo, ubicado en la Direccion Territorial de Norte de Santander

2). Copiade la RESOLUCION 3813 de 2018 Nombramiento 3813 Grado 14,
hoja 38.

3). Acta de posesion Grado 14.

4).Copia de la Resolucion 0788 de 2019 por medio de la cual se dio por
terminado mi nombramiento en el Mintrabajo.

5). CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS CETIL.Ya
Radicados en Colpensiones

5b). CERTIFICADOS CETIL 2a PARTE aun no RADICADOS COLPENSIONES

6). Certificaciéon Prestacién del Servicio Militar afios 1973, 1974 y 1975,
Certificacion, Certificado de informacién laboral-Certificacién periodos de
vinculacion laboral para Bonos Pensionales y Pensiones Gobernacion de
Santander, Certificado de informacion laboral-Certificacion periodos de
vinculacion laboral para Bonos Pensionales y Pensiones Contraloria de
Santander y Certificado de informacion laboral-Certificacion periodos de
vinculacion laboral para Bonos Pensionales y Pensiones Rama Judicial
Seccional Santander.

7).Concepto de COLPENSIONES en Mayo 24 de 2019.
8).Respuesta Colpenciones-CETIL. Mayo 2019.

9).PETICION a MINDEFENSA desde Noviembre del afio 2018 para que
expidiera los Bonos Pensionales.

10).BONOS PENSIONALES expedidos en Agosto de 2019 pero en Formato
CLEB y que no acepto COLPENSIONES porque cambiaron el formato y no
los recibid.

11). Mi HISTORIA LABORAL-COLPENSIONES de fecha 9 de Agosto de 2019
donde consta que a JUNIO DE 2019 fecha de mi retiro tenia 1,044 semanas
cotizadas y que a 30 de Junio io de 2019 tenia aportado/cotizado por

MINTRABAJO a COLPENSIONES 1049,57 semanas cotizadas:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas [10] + reportadas tiempos
publicos[21] - simultaneos[25]) 1049,57

Es decir, el MINTRABAJO cotizo por el Suscrito hasta el dia 30 de Junio de
20109.

12). Mi HISTORIA LABORAL COLPENSIONES de fecha 1 de febrero de 2022
donde aparezco con novedad pensién y 593,86 semanas cotizadas; esto se
debe que COLPENSIONES ante solicitud de indemnizacion sustituta de pension
solo liquido tiempos aportados solo a COLPENSIONES, dejando por fueralos
tiempos trabajados en otras entidades que aparecen registradas oportunamente
en mi HISTORIA LABORAL.

13). PETICION a MINDEFENSA Septiembre de 2019 para que expidiera BONOS
PENSIONALES en FORMATO CETIL, corrigiera los Formatos CLEB, requerido
por COLPENCIONES.

14). PETICION a MINDEFENSA expida Bonos Pensionales.

15).Respuesta de MINDEFENSA Noviembre 2020 Parte 1.



16).Respuesta de MINDEFENSA Noviembre 2020 Parte 2

17). Desde 2019 pidiendo a MINDEFENSA BONOS EN FORMATO CETIL
18).0Otra respuesta de Mindefensa diciembre 2020.

19). Respuesta 2021 MINDEFENSA Radicado_OFI21-991 Enero 2021.

20).CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES 2018 para probar que mis
ingresos era lo devengado por mi salario.

21). Formato declaracion de bienes y rentas 2018 para probar que mis ingresos
solo eran por salario.

22). PETICION CONCEPTO SERVICIO MILITAR COLPENSIONES Mayo 2019.

23). Solicitud concepto COLPENSIONES servicio militar en 2019.

24). REGISTRO Segun COLPENSIONES HISTORIA LABORAL a Feb.14 2022
25). Solicitud concepto COLPENSIONES servicio militar
26).PETICION a COLPENSIONES 2019 SERVICIO MILITAR.

27). Respuesta Colpensiones servicio militar.

28).TIEMPOS DE SERVICIO QUE COLPENSIONES NO LIQUIDO.

29). Recibo de Pago SALUD Enero 2022.

30). Soporte de Ultimo PAGO SSI Julio 2020.

31).Constancia PAGO ARRIENDO.

32). Fotocopia de mi CEDULA 150% probar mi edad.

33). Se inserta a continuaciéon Solicitud de Marzo 2019 a la ministra del trabajo

POR PARTE DE LA PRESIDENTA DEL Sindicato informandole mi calidad de
PREPENSIONADOY lade otros. EI MINISTERIO estaba informado:



Bogotd, marzo 14 del 2019

RERUENCASEICONG
Doctora 'ﬂlﬂ*%b,,_ 0~ NIVICE
CARMINA BERROCAL GUERRERO Rl I A TR A
Secretaria General
MINISTERIO DE TRABAJO 15 MAR 2019
W _ri(fé/_:f_{__ v, B E
e T N
Cordial saludo, _ o

De acuerdo a la conversacion sostenida en el dia de ayer, en la mesa de negociacion con
la sefiora Ministra, en la cual expusimos la propuesta de la Territorial del Norte de Santander
para que el cumplimiento de la convocataria afecte en menor proporcion a los inspectores
de trabajo que no ganaron el concurso.

De acuerdo a los cuadros que anexamos nos permitimos explicar lo siguiente;

La OPEC 34419 para los inspectores de Trabajo de Norte de Santander, plblico la lista de
elegible expedida por la CNSC para 18 inspectores relacionados en el cuadro que anexo.,

De esos 18 elegibles, 2 fueron excluidos de la lista por la CNSC que son: Francisco Yafiez
Serrano y Jesmar Alexis Mantilla Roman y Sergio Alonso Jacome Jacome, se posesiono
en otra entidad (SENA) quedando 15 en la lista.

De estos 15, cinco son inspectores de la planta de personal en provisionalidad que pasaron
el concurso, permaneciendo 10 de la lista de glegibles.

Tenemos conacimiento que existen las siguientes vacantes de inspectores de carrera
administrativa que no fueron ofertadas en la convocatoria 428

NINFA ROSA ALVARADO - se pensiono
MARTHA CENIDIA NINO CHIA —renuncia voluntaria

Ademas los cargos de inspectores de los municipios de Tibu, Salazar y los Patios se
encuentran vacantes.

Conforme a lo anterior, subsisten cinco cargos disponibles para que se tengan en
consideracion los inspectores de trabajo provisionales con el fin  de no causar perjuicio al
personal de nuestra temitorial,

Cordialmente,

k | 1 ? !
/) !/
NURIS AMPARO LOPEZ HERNANDEZ

Presidente Subdirectiva Norte de Santander



INSPECTORES DE TRABAJO DT N DES.

INSPECTORES QUE ESTAN DENTRO DE LAS 18

INSPECTORES QUE ESTAN DENTRO DE LOS 24

FORO MADRES CABEZA DE FAMILIA

JUAN CARLO TRUJILLO JIMENEZ

JUAN CARLO TRUJILLO JIMENEZ PUESTO 6

LIDA MAGRET HERNADEZ MANZANO

_|ANGELICA JOHANA PITTA CORRE

ANGELICA JOHANA PITTA CORRE

NURIS AMPARO LOPEZ HERNANDEZ

MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO

MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO PUESTO 24

PEDRO JULIO LAZARO DURAN

PEDRO JULIO LAZARO DURAN PUESTO 16

LUIS FRANCISCO ORTIZ FLOREZ

AUDREY NINO PEDRAZA

AUDREY NINO PEDRAZA PUESTO 3

MAYRA ALEJANDRA NINO RAMIREZ

MAYRA ALEJANDRA NINO RAMIREZ

MARTHA HELENA BLANCO RICO

JUAN JOSE RODRIGUEZ

CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL

CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL PUESTO 21

LINA MARIA DIAZ TORRES

LINA MARIA DIAZ TORRES PUESTO 12

ELLUS YELITZA MARQUEZ PEREZ

ELLUS YELITZA MARQUEZ PERZ

YOLIMA MOJICA SEPULVEDA

LUIS EDUARDO RANGEL RINCON

LUIS EDUARDO RANGEL RINCON PUESTO 19

EDNA JAQUELINE DIAZ PALACIOS

EDNA JAQUELINE DIAZ PALACIOS PUESTO 22

CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ

CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ PUESTO 4

ELKIN IVAN GALVIS GARCIA (RENUNCIO 2019)

LUIS FRANCISCO JAIMES ESPINOZA

JESUS ARGENIS ROMERO (SE PENSIONO QUEDO EL CARGO)

NINFA ROSA ALVARADO (SE PENSIONO QUEDO EL CARGO)

MARTHA CENIDIA NINO CHIA (RENUNCION 2019)

INSPECCION DE TIBU

INSPECCION DE SALAZAR DE LAS PALMAS

Posicion Oco,_“qﬂnw:»o Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 CC 88268461 JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL 84,01
2 cC 88138408 SERGIO ALONSO JACOME JACOME 82,58
3 cc 63332796 AUDREY NINO PEDRAZA 74,02
4 CC 60383381 CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ 73,87
5 CcC 5450810 OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA 72,29
6 CcC 71631448 JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ 71,98
7 ccC 37393202 MALLELY CAROLINA GOMEZ MENDOZA 71,72
8 CcC 88206332 FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO 71,16
9 cC 37399765 JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS 70,38
10 cC 80193330 JHONATAN RICO VALENCIA 67,69
11 CcC 91492287 DANIEL LOPEZ MONTANEZ 67,59
12 CC 60369698 LINA MARIA TORRES DIAZ 67,25
13 CC 88197376 LEONARDO FRANK MENDOZA PEREZ 66,71
14 CcC 88250383 JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN 66,65
15 CcC 5483773 JESUS OMAR LAZARO ORTIZ 65,75
16 CcC 88141680 PEDRO JULIO LAZARO DURAN 65,60
17 CC 1093764622 LUIS FERNEY PENA MENDEZ 63,70
18 cC 60339014 YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA 63,34

YA SE POSECIONO EN OTRA ENTIDAD (SENA)

EXCLUIDO POR PARTE DE LA CNSC

EXCLUIDO POR PARTE DE LA CNSC
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34). RESOLUCION reconocimiento INDEMNIZACION SUSTITUTA PENSION.

NOTIFICACIONES

1). Las recibo en al correo electronico luisort0254@gmail.comy para lo cual se
autoriza desde ya.

Mi domicilio es la Avenida Edo Santos No. 28-75 Habitaciéon 308 San Alonso
Bucaramanga

Mi numero de celular de contacto es 3125892734.

2). EL accionado MINISTERIO DEL TRABAJO representado por Dr. Angel
Custodio Cabrera Baez o quien haga sus veces en la Ciudad de Bogota Sede
Administrativa Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX (57-1) 5186868, notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co.

3).COLPENSIONES, con domicilio principal Cra 10 No. 72-33 Torre B, Bogota
DC, tel. 60148909009, correo electrénico: notificaciones
judiciales@colpensiones.gov.co y en Bucaramanga Calle 53 # 35-32/36 Local

04, Bucaramanga, Santander, teléfono: 01800 41 09 09 y representado
legalmente por du director/Gerente o quien hagasus




SOY DE LA TERCERAEDAD

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL-Procedencia
excepcional de la tutela cuando se ponen en riesgo derechos fundamentales

ADULTO MAYOR-Sujeto de especial proteccién constitucional

Los adultos mayores son un grupo vulnerable, por ello han sido catalogados como sujetos
de especial proteccion constitucional en multiples sentencias de esta Corporacion. Desde
el punto de vista tedrico, esto puede obedecer a los tipos de opresion, maltrato o
abandono a los que puede llegar a estar sometida la poblacion mayor, dadas las
condiciones, fisicas, econémicas o socioldgicas, que la diferencian de los otros tipos de
colectivos o sujetos.

Se tiene como argumentacion lo ya expresado en el texto de la presente demanda a mas
de que el Suscrito es persona de 67 afios de edad proximo a cumplir 68 en abril 2022,
estoy en condicion de debilidad manifiesta, sin trabajo, sin el Minimo Vital y obviamente
sin la Seguridad Social.

Tratandose de personas de la tercera edad, la accion de amparo se convierte
en un mecanismo principal de proteccién de sus derechos, cuando se acreditan el
resto de los requisitos sefialados en la jurisprudencia de esta Corporacion,
referentes (i) a la afectacién del minimo vital o de otros derechos constitucionales

como la salud, la vida digna o la dignidad humana, (ii) a la demostracion de cierta

actividad administrativa y judicial desplegada por el interesado tendiente a obtener la
proteccion de sus derechos, y (iii) a que se acredite siquiera sumariamente, las razones
por las cuales el medio judicial ordinario es ineficaz para lograr la proteccion inmediata de

los derechos fundamentales presuntamente afectados.

Desde el afio de 1945 se establecio un régimen de caracter legal y reglamentario,
en el que se reconoce la obligacion de tener en cuenta el tiempo de prestacién del
servicio militar obligatorio para el calculo de varias prestaciones sociales, entre
ellas la pensién de vejez. Este régimen se mantuvo con la expedicion de la
Constitucion Politica de 1991, en la que se dispuso el deber del legislador de
reconocer prerrogativas a quienes prestan dicho servicio y asi se consagro en el
articulo 40 de la Ley 48 de 1993 Yy 1861 de 2017 -derogo pero consenvo el espirituy alcance delas
legislaciones anteriores. CoN la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones
previsto en la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones pertinentes, se consagro un
régimen en el que imperan las cotizaciones y los aportes efectivamente realizados
al sistema, como presupuesto para acceder al reconocimiento de una pensién de
vejez.

INMEDIATEZ

El Decreto 2591 de 1991 no establece un término, este principio le suma
oportunidad y razonabilidad. Ademas, exige el cumplimiento de ciertos elementos
para justificar el cese en la interposicion de la accion, esto es:

1) Que existauna razon justificada que expligue por qué el accionante no
interpuso la accion de tutela dentro de un plazo razonable y justifique la
tardanza en actuar.

En mi caso, no podia demandar la Resolucién que dio por terminada la relacion
laboral con MINTRABAJO por cuanto ante la negativa del MINDEFENSA a
expedirme LOS CERTIFICADOS CETIL pese a que se le solicitaron antes de
que el Ministerio del Trabajo me terminara la relacion laboral, no podia
acreditar o probar mi status de PREPENSIONADO, sin embargo se intentd por
via de tutela, la cual fue declarada improcedente como ya se dijo.



No obstante lo anterior, el SINDICATO DE INSPECTORES demando ante
Consejo de Estado la NULIDAD del concurso y se halla curso y pendiente de
sentencia. Rad.11001032500020170032600 Seccion Segunda.

El Suscrito lucho y lucho como consta en los anexos de esta accion por espacio
de 2 afios y medio para obtener los BONOS PENSIONALES-CETIL y gracias a la
tutela los expidieron pero solo hasta el dia 14 de febrero de 2022

2) La incapacidad o imposibilidad del actor para interponer la tutela en un
término razonable:

Sin los FORMATOS CETIL no se podia interponer la presente tutela y ante
la expedicion de los mismos se procede de manera umediata a
interponerla.

3) Que sobrevenga un hecho nuevo que cambie de manera drastica las
circunstancias del caso concreto y que, de justificar la tardanza en un hecho
nuevo, la accién de tutela se interponga dentro de un plazo razonable frente
a la ocurrencia del hecho nuevo”, sefala la sentencia SU 108 de 2018 de la
Corte Constitucional.

El hecho nuevo es la expedicion de los BONOS PENSIONALES CETILY la
necesidad de demandara COLPENSIONES.

Es sabido que ha pasado el tiempo y las situaciones no pueden postergarse en el
tiempo, pero hay que tener en cuenta que en el cuerpo de esta demanda es
evidente que he venido luchando continuamente con tutelas y actuaciones
administrativas.

La Corte en la Sentencia SU-961 de 1999, considera que: "en cada caso, el juez
esta en la obligacién de determinar si las acciones disponibles le otorgan una
proteccién eficaz y completa a quien la interpone. Si no es asi, si los mecanismos
ordinarios carecen de tales caracteristicas, el juez puede otorgar el amparo de dos
maneras distintas, dependiendo de la situacion de que se trate. La primera
posibilidad es que las acciones ordinarias sean lo suficientemente amplias para
proveer un remedio integral, pero que no sean lo suficientemente expeditas para
evitar el acontecimiento de un perjuicio irremediable. En este caso sera
procedente la accion de tutela como mecanismo transitorio, mientras se resuelve
el caso a través de la via ordinaria. La segunda posibilidad, es que las
acciones comunes no sean susceptibles de resolver el problema de manera
integral”, en este evento, es procedente conceder la tutela de manera directa,
como mecanismo eficaz e idoneo de proteccion de los derechos
fundamentales.

Se entiende que el mecanismo ordinario previsto por el ordenamiento juridico para
resolver un asunto no es idoneo, cuando, "por ejemplo, no permite resolver el
conflicto en su dimension constitucional o no ofrece una solucion pronta, por lo
qgue la normativa admite que la accion de tutela proceda excepcionalmente. El
requisito de la idoneidad ha sido interpretado por la Corte a la luz del principio
segun el cual el juez de tutela debe dar prioridad a la realizacion de los derechos
sobre las consideraciones de indole formal. La aptitud del medio de defensa
ordinario debe ser analizada en cada caso concreto, teniendo en cuenta, las
caracteristicas procesales del mecanismo, las circunstancias del peticionario y el
derecho fundamental involucrado.

Claro es que al negarseme la tutela contra MINISTERIO DEL TRABAJO para el
reintegro por las razones ya expuestas quede en estado de total indefension y
este fue tal que tuve que recurrir a una INDEMNIZACION SUSTITUTA DE
PENSION de COLPENSIONES donde solo me liquidaron 9 meses largos, dejando
de liquidarme mas de 10 afios trabajados en la Rama judicial, Contralorias de
Santander y Caquetd, Alcaldia de Florencia (Caq), pero que el Suscrito DADO
QUE CARECIA DE TRABAJO, DE MEDIOS ECONOMICOS PAR SUFRAGAR
GASTOS COMO ARRIENDO, ALIMENTACION Y DEMAS NECESIDADES



BASICAS DE CUALQUIER SER HUMANO acepto dada mi situacién, es decir,
estoy sin cOmo acceder a pension después de haber trabajado casi toda la vida al
servicio del estado, etc.

Mi estado de INDEFENSION genera un efecto propositivo y permanente en el
tiempo pues no hay perspectivas de trabajo ni como satisfacer salud y demas
necesidades basicas.

Ahora, si bien el hecho que lo origino mi situacion lleva algo asi como 2 y medio
afos, se debe valorar que ese lapso de tiempo no es una actitud negligente de mi
parte.

Soy un Sujeto de especial proteccion constitucional dada mi edad, mi
vulnerabilidad y se debe presumir que la infraccion de mis derechos
fundamentales ha persistido en el tiempo y en consecuencia con todo respeto por
su Sefioria no_se puede alegar falta de INMEDIATEZ en la presentacion de
esta accion.

El tiempo transcurrido desde que comenzo la violacion de mis derechos y la
presentacion de esta tutela no se considera desproporcionado en atencion a
los hechos, ni desconoce el cumplimiento del presupuesto de INMEDIATEZ
si se tienen en cuentalas circunstancias particulares del Suscrito.

DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Se le hace saber a su Sefioria, que en ningdn momento se esta
discutiendo/demandando los nombramientos de los 18 Sefiores(as) que ganaron
el concurso, sino lo que se pide mediante esta accion de tutela es la proteccion de
mis derechos fundamentales, los cuales se hallan relacionados en el texto de la
demanda.

Grafico representativo de semanas cotizadas y que aparecen a mi HISTORIA
LABORAL al momento de mi retiro y que configuran mi calidad de
PREPENSIONADO:

Fecha HISTORIA LABORAL Numero de semanas cotizadas a fecha de retiro
de MINTRABAJO

Janio 4 de
2019
1.044 semanas sin contar las semanas a
registrar por haber prestado mi SERVICIO
MILITAR.

Janio 30 de 1.049,57 semanas sin contar las semanas a
2019 registrar por haber prestado mi SERVICIO
MILITAR y gue segun consulta presencial
efectuada el dia 14 de febrero de 2022 a
COLPENCIONES son 150 smanas

El 1.049,57 semanas
MINTRABAJO me cotizo como trabajador hasta
Janio 30 de 2019

Es decir, la suma de las semanas cotizadas a mi retiro, mas las del servicio militar me
daban la calidad de PREPENSIONADO y en consecuencia tenia estabilidad laboral

reforzada.

SE ANEXA MI HISTORIA LABORAL de fecha 9 de Agosto de 2019 donde se
puede consultar lo anterior.




COLPENSIONES (antes Iss)

Se instaura accion de tutela contra COLPENSIONES con el fin de que se
proteja mi derecho auna PENSION de vejez.

Al tener la calidad de PREPENSIONADO, tengo derecho a una PENSION DE
VEJEZ y en consecuencia se debe reversar todo, pues la Corte y la
Constitucion han sefialado que la que LA indemnizacion SUSTITUTIVA es
algo Subsidiario o residual, eso significa gue siempre sera mejor derecho la
PENSION DE VEJEZ gque la INDEMNIZACION, incluso si la indemnizacion se
ha recibido, teniendo el mejor derecho pensional y eso no se lo dice a uno
COLPENSIONES; Lo _gue se recibi6 _como indemnizacion se de debe
ABONAR a las mesadas pensionales retroactivas a las gue tenga derecho

y/o.

Es bueno recordar que el reconocimiento de la Indemnizacion sustitutiva de
vejez NO impide la reclamacion judicial-tutela de la PENSION DE VEJEZ.

En mi caso, COLPENSIONES al liquidar la INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE
PENSION VEJEZ olvido la llamada CUOTA PARTE PENSIONAL bajo el
pretexto de que las otras entidades donde trabaje son las que me deben
reconocer y es alli donde debo reclamar. Entonces para que se registran
esos tiempos en la HISTORIA LABORAL si la entidad encargada por ley de
reconocerlos los desconocey deja esa carga gravoso al afiliado.

COMPETENCIA

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1 del decreto 1069 de 2015,
modificado por el articulo 1 del decreto 1983 de 2017 “las acciones de tutela que
se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden
nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los jueces
del circuito o con categoria de tales Y/O.

PETICION ESPECIAL

Se solicita a su Seforia de manera muy respetuosa se tutele mis
derechos fundamentales al trabajo, al minimo vital, a la igualdad, a la
vida digna, a la Seguridad Social, a la estabilidad laboral reforzada de
prepensionado, Mmecanismo de garantia de la estabilidad laboral
reforzada, al debido proceso, a tener una PENSION de vejez y demés
derechos fundamentales que se han visto vulnerados por el Ministerio del
Trabajoy COLPENSIONES, respectivamente.

.Semanas Cotizadas a COLPENSIONES y que aparecen registradas en la
HISTORIA LABORAL: o
1.049,57.

.Las semanas que faltan por registrar en la HISTORIA LABORAL son los
tres(3) afnos que preste de Servicio Militar y que Certifica el Colegio Militar
General Santander de Bucaramanga (por 1973,1974 y 1975 ACADEMIA
MILITAR)-se anexa la Certificacion y LA CERTIFICACION TIEMPOS
LABORADOS CETIL expedidos el dia 14 de febrero de 2022 por
MINDEFENSA y que fueron radicados el mismo dia en COLPENSIONES y
donde se me informo por el funcionario que posiblemente no serian
registrados en mi HISTORIA LABORAL en razén a que se pidié

INDEMNIZACION y_gue por los 3 afios_que certifica MINDEFENSA por
servicio militar prestado COLPENSIONES me daba 150 semanas.

De manera que faltarian menos de 150 semanas (menos de tres afios
gue es lo que se exige como requisito).



Sefor(a) Juez de tutela, si Usted lo desea puede llegar en el momento
que lo considere pertinente fotocopia de mi hoja de vida, para que si su
Despacho tiene a bien, la revise y en ella encontrara que desde 1985
hasta la fecha he viajado de pueblo en pueblo o ciudad trabajando en
razén ala necesidad de un trabajo para poder subsistir.

En igual forma invito muy respetuosamente a su Sefioria que observe
mi HISTORIA LABORAL que adjunto actualizada al Junio 6/2019, vy
observara en ella algo muy especial: desde el afio 1997 hasta el afo
2010 cuando me vincule al Ministerio del Trabajo NO COTICE, no hubo
aportes, es decir, NO tuve empleo ni dinero para hacer aportes o
cotizaciones y lo poco que conseguia era para medio alimentarme,
vestirme y no me alcanzaba para nada mas. Luego no tuve durante ese
periodo acceso ala Salud, riesgos y PENSION.

En ese periodo tampoco pude contribuir con la Cuota Alimentaria de
mis hijos, teniendo la madre que asumir la totalidad de la obligacion
alimentaria de mis hijos, lo que me causo muchos problemas.

J U RAM ENTO' ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91

Bajo la gravedad del juramento el Suscrito accionante manifiesta que no ha
instaurado otra accion de tutela sobre los mismos hechos-hay nuevos hechos, ni
directamente ni a través de otra entidad competente para hacerlo.

Sobre lo anterior hay que aclarar que contra el MINISTERIO DEL TRABAJO si se
instauro una tutela-2019 con el fin de obtener el reintegro y se declaré
improcedente en la y confirmada en 2a instancia entre otras cosas porque el
MINDEFENSA-no fue demandado por el Suscrito en esta oportunidad, el Tribunal ordeno de oficio vincularlo
pese a que se le solicito oportunamente los FORMATOS CETIL, allego los Bonos
pensionales equivocados en formato CLEB y no en CETIL como tanto se le habia
solicitado, asi que se trunco mi derecho al reintegro:

Republicade Colombia
Juzgado Primero de Familia
Palacio de Justicia, Oficina106 C. Clcuta
Proceso: Accién de Tutela
Rad. # 54001 3110001 2019 00282 00
Accionante: LUISFRANCISCO ORTIZ FLOREZ
Accionado: MINISTERIODE TRABAJO
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA
Clcuta, Dieciocho dejunio dedos mil diecinueve

‘RESUELVE:
PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la accion impetrada por el sefior LUIS FRANCISCO

ORTIZ FLOREZ identificado con cédula de ciudadania No. 13.830.706, conforme a lo expuesto en la
parte motiva del presente provetdo. :

Es decir, no se puso acreditar la calidad de PREPENSIONADO en esa
oportunidad, solo hasta ahora despues de tanto tiempo y por via de tutela
que el MINDEFENSA expidi6 los BONOS PENSIONALES-CETIL y/o y eso
después de 2 requerimientos que le hizo el Juzgado del conocimiento previo
a abrir desacato.

Si bien se vuelve a instaurar accion de tutela contra el MINTRABAJO para
REINTEGRO, también es cierto que hay nuevos hechos, se tiene los BONOS
PENSIONALES Y EN CONSECUENCIA SE PUEDE DEMOSTRAR QUE
mintrabajo ME DESPIDIO en condicion de PREPENSIONDO pese a que fue
advertida esa condicion no solo por el Suscrito a través de correos
electrénicos sino por la Presidente del Sindicato que hablo con la Sefiora
Ministra de la época ALICIA ARANGO y se radico el Oficio respectivo con los
nombres de quienes éramos prepensionados, cabeza de familia o tenian
fuero sindical y se esta demandado a COLPENSIONES.




Asi las cosa, no hay temeridad ni mala fe al instaurar esta tutela.
PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez tutelar
mis derechos y en consecuencia disponer u ordenar a favor mio lo
siguiente:

1). Que se ORDENE al Ministerio del Trabajo, que en el término
improrrogable de las 48 horas y/o siguientes a la notificacion de esta
providencia proceda a REINTEGRARME al cargo de INSPECTOR DE TRABAJO
gue desempefiaba al momento de la desvinculacion o a uno de igual o de superior
jerarquia, sin desmejorar su condicion laboral, en atencién a los argumentos
expuestos.

2). Si es del caso, ORDENAR al Ministerio del Trabajo, que me pague los
salarios y prestaciones sociales que legalmente me correspondan por el
tiempo de mi desvinculacion y efectie los aportes a la Sistema General de
Seguridad Social, desde cuando se produjo la terminacion del nombramiento
del accionante hasta que se haga efectivo el reintegro.

3). La proteccion de mis los derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo, a
la seguridad social, a la vida digna, a la igualdad, a la proteccién especial de
estabilidad laboral reforzada como PREPENSIONADO, a acceder a UNA
PENSION y la proteccion de los demas derechos fundamentales que puedan estar
siendo violados.-.

4). Subsidiariamente, se sirva ordenar al MINISTERIO DE TRABAJO las medidas
que, en sus facultades extra y ultrapetita, como juez constitucional, estime
convenientes para garantizar de manera efectiva mis derechos fundamentales
desde los Principios de optimizacion, irradiacion y proporcionalidad.

5. Se reconozcami derecho fundamental a una PENSION de vejez.

6). Que se ordene la REVOCATORIA, SUSPENSION, NULIDAD de la
RESOLUCION NUMERO SUB 280781 DICIEMBRE 28 DE 2020 RADICADO No.
202012990279 POR MEDIO DE LA CUAL COLPENSIONES RECONOCIO UNA
INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ. en cuantia de
$55,914,974.00. CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CATORCE
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE o lo que en derecho
corresponda. Se anexa.

7). Que se ordene a COLPENSIONES habilitar mi HISTORIA LABORAL y mi
calidad de afiliado y se REGISTRE en ella los tres(3) afios correspondientes
al servicio militar prestados en 1973,1974 y 1975 y que estd CERTIFICANDO
el Ministerio de DEFENSA NACIONAL en los formatos CETIL que se adjuntan
y de lo cual ya tiene conocimiento COLPENSIONES, pues el dia 14 de febrero
se radicaron y fui informado por el funcionario de Colpensiones que me
atendié que se reconocerdn 150 semanas pero que talvez no hagan el
registro en la HISTORIA LABORAL en razbn a que ya me concedieron
INDEMNIZACION SUSTITUTA DE PENSION, por lo que su Despacho en aras
de proteger mis derechos debe ordenar lo correspondiente.

8). DECLARAR como mejor derecho LA PENSION DE VEJEZ.

ANEXOS

Se anexa al escrito de demanda los documentos ya referidos en el acapite de
pruebas Via sistema-Scaner.

1. Copiadelatutelay sus anexos (documentos relacionados en el acapite de

Pruebas) para el correspondiente traslado alos accionados



2. Copiade la tutela para el archivo del Juzgado.

3. Copiade los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

Cordialmente,

LUIS FRANCISCO ORTIZ FLOREZ
C.C. 13.830.706 B/ga.
Luisort0254@gmail.com

Tel. 3125892734




