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Accibn de tuteia No. 505733 1'89091-2020-00012-00 \
Accionante: CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ -
Accionado; MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQOCIAL Y OTRO

Puerto Lopez Meta, veinticinco (25) de febrero de dos mil veinte
(2020).

Conforme:;a lo previsto en los Decretos 2591 de 1991, 1069 de 2015

y 1983 de 2017, en concordancia con el articulo 86 de la.

Constitucion Pohtlca se admite la accién de tutela promovida por
CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ en contra del MINISTERIO DE
TRABAJO y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por la
presunta vulneraciéon del derecho fundamental al trabajo, al debido
proceso, al acceso a cargos publicos, a la igualdad Yy a una
remuneracion minima vital. '

Por Secretaria de este Despacho, entérese de la instauracién de esta
accion por el medio mas expedito a las entidades accionadas, para
que en el término de 2 dias ejerzan el derecho de defensa y

contradiccion, manifestando lo que crean conveniente y soliciten las
' pruebas que estimen’ pertinentes. De no hacerlo en el tiempo

senalado se tendran por ciertos los hechos y se entrara a resolver de -

plano (Art. 20 Decreto 2591/91)

Asi mismo y como quiera que eventualmente podrian verse

afectados los.intereses de terceros con la decisién que se llegare a

tomar en esta accidn- constitucional; vinculense a la Direccién
Terr1tor1al Meta del Ministerio de Trabajo y a los actuales
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social de la Direccién Territorial
. Meta que actualmente se encuentren en provisionalidad, como
también a las demas personas que fueron relacionadas en la lista de
elegibles para el cargo y que aun no han sido posesionados; para
que en’el término de 2 dias se pronuncien al respecto. Para la
notificacién y el traslado correspondiente a la Direccién Territorial
Meta y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social de la

Direccién Territorial Meta, se realizara por conducto del Ministerio

de Trabajo. En cuanto a las personas relacionadas en la lista de

- elegibles y que atn no- han sido posesionados, solicitese a la -

Comision Nacional de Servicio Civil, para que publique en la
convocatoria No. 428 de 2016, el contenido del presente auto y del
traslado correSpondlente

Tiénese como pruebas, en su valor legal, la documental aportada
con el escrito de tutela.
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Comuniquese la iniciacidn de la presente accidén a las partes y
vinculados por el medio mas expedito.

Por Secretaria librense las comunicaciones correspondientes.
Cumplido lo anterior, vuelvan las actuaciones a_l Despacho para

resolver lo pertmente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE |

ANDRES MAURICIO| BELTRAN SANTANA



Sefior (a) ‘ - .
JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO
E.8D.

REF.: Accién de Tutela

Accionante:  CARLOS ALBERTO PEREZ PEREY,

Accionado 1:  Ministerio del Trabajo — Alicia Arango Olmos C.C. 35.466.270 o
quien haga sus veces

Accionado 2: Comisién Nacional del Servicio Civil y terceros a quien pueda
. i
interesar.

CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ, mayor de edad, residente en la ciudad de Puerto Gaitén -
Meta, identificado como aparece al pie de mi firma, en virtud de la Resolucién 20202120008635
del 14 de enero de 2020 que puso fin a la actuacién administrativa ¥ resolvié no excluirme de la
lista de elegibles conformada por Resolucién 20182120081305 del 09 de agosto de 2018,
comedidamente me dirijo ante usted con el fin de interponer accién de tutela contra el
MINISTERIO DE TRABAJO, entidad ptblica del sector central del orden nacional, y contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL entidad ptblica del orden nacional de nivel
auténomo, con el fin de obtener el amparo de mis derechos fundamentales: al trabajo (Art. 25
C.P.), al debido proceso (Art. 29 C.P.), al acceso a cargos publicos (Art. 40, num. 7. C.P y 125.), a
la igualdad (Art. 13 C.P.), y a obtener una remuneracién minima, vital y mévil (Art. 53 C.P.)

acorde con la naturaleza del cargo y las funciones desempefiadas los cuales estdn siendo
vulnerados por los accionados.

La presente solicitud de amparo tiene como fundamento los sipuientes

L HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicie Civil — CNSC—, a través de Acuerdo No. CNSC
20161000001296 de 29 de julio de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos vacantes de trece (13) entidades del Orden Nacional, incluyendo el Ministerio de Trabajo

(Convocatoria 428 de 2016). Luego mediante acuerdo modificatorio agregd 5 entidades, para un
total de 18.

2. Participé dentro del concurso de méritos en mencién superando todas las etapas del concurso
para el cargo de Inspector de Trabajo, Cédigo 2003, Grado 13 del Ministerio de Trabajo -
Direccién Territorial Meta, identificado con el ntmero de OPEC 34417, para el cual fueron

ofertadas 19 vacantes, el cual ocupé el Diecisiete (17) puesto en ]a lista de elegibles conformada
mediante Resolucién No. 201821200811305 del 9 de agosto de 2018.

3. En virtud del articulo 4 de la Resolucién No. 201821200811305 del 9 de agosto de 2018 (Lista
de Elegibles) y el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005 la Comisién de Personal presentb a la



CNSC la exclusién de 5 participantes, entre ellos el suscrito, por presuntamente no cumplir los
requisitos minimos del empleo como la experiencia profesional no relacionada. Para los demas
miembros de la lista de elegibles, esta cobré firmeza y sus nombramientos se realizaron mediante
la accién de tutela 5001310700220180008402 por el cual el Tribunal Superior del Distrito
dJudicial de Villavicencio Sala Penal ordené al Ministerio de Trabajo el nombramiento de la lista
de elegibles en firme, el cual se hizo efectivo con la Resolucidn 0776 del 28 de marzo de 2019.

4. La CNSC, en virtud del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 inicié actuacién administrativa
en mi contra segiin auto 20192120016574 del 6 de agosto de 2019 por el presunto incumplimiento
a los requisitos minimos del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social en cuante a lg
experiencia profesional relacionada.

5. Mediante Resolucion 20202120008635 del 14 de enero de 2020 1a CNSC en su articulo primero
sefiald:

“ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles eonformada a través de
Resolucién No. 20182120081305 del 09 de agosto de 2018, ni del proceso de seleccién de
la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, a la sefiora
YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS, ni a los sefiores EDWIN ALBERTO RUA
GIRALDO y CARLOS ALBERTQO PEREZ PEREY ¥ en consecuencia Archivar la
actuacién administrativa, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva
del presente Acto Administrativo.”

6. En el articulo 4 de la citada Resolucién la CNSC ordend comunicarles el contenido de la misma
a la Comisién de Personal y a la Subdirectora de Talento Humano del Ministerio de Trabajo.

7. Mediante Derecho de Peticién solicité al Ministerio de Trabajo mi nombramiento en periodo
de prueba, el dia 20 de enero recibi la siguiente respuesta de la sefiora Diana Carolina Jaramillo
Leon djaramillo@mintrabajo.gov.co:

“Sefior
Carlos Alberto Perez Perez

Cordila saludo:

De manera atenta se le informa que, para poder acceder a su peticién de nombramiento
en periodo de prueba y posterior posesién, el Ministerio del Trabajo, deberd ser
comunicado por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil respecto de la
publicacién de la firmeza de la lista de elegibles conformada mediante Resolucién No.
20182120081305 del 9 de agosto de 2018 en el “Sistema Banco Nacional de Listas de
Elegibles”, y en ese sentido ordenar la expedicién del respectivo acto administrativo en

estricto orden de méritos,

En ese sentido, damos respuesta a su solicitud.

Atentamente,




DIANA CAROLINA JARAMILLO CALDERON
Asesor

Ministerio del Trabajo

Subdireccién de Gestién del Talento Humano
Email: djaramillo@mintrabajo.gov.co

Tel: 5186868 Ext: 11164

Cra 14 No. 99 — 33, Piso 6

Bogota, D.C. — Colombia

n

8. El dia 21 de enero de 2020 presenté derecho de peticién a la CNSC copiando la respuesta
brindada por el Ministerio de Trabajo y solicitando actualizar la firmeza de mi lista de elegibles
con el fin de que se efecttie mi nombramiento en periodo de prueba para el cargo de Inspector de

Trabajo y Seguridad Social en el Ministerio de Trabajo, sin que hasta la fecha haya obtenido
respuesta alguna.

9. En virtud del principio de coordinacién entre entidades publicas consagradoe en el articulo 209
de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 489 de 1996 articulo 6, las entidades accionadas
deben coordinar entre si para garantizar la proteccién de mis derechos fundamentales al trabajo,
al acceso a cargos ptiblicos, al minimo vital, al debido procese y a la igualdad vulnerado por esas
entidades sin que estas entidades se responsabilicen entre si ocasionando omisién, retardo y
vulneracién a mis derechos incoados.

10. Que al dia de hoy no tengo un trabajo formal y estable , soy padre de familia de dos menores
de 12 y 4 afios de quienes soy responsable con las obligaciones que se deben tener para cubrir el
minimo vital de ellas, como también tengo la responsabilidad con mis Padres quienes no cuentan
con un sustento propio y aunque mi esposa tiene un trabajo , con este no se cubren estas
obligaciones , por lo tanto venimos pasando necesidades lo cual me parece injusto. Que no existe
otro mecanismo juridico ordinario para evitar la vulneracién a mis derechos fundamentales por
lo que se hace necesario la intervencién del juez de tutela para ordenar el amparo deprecado.

II. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

a) Subsidiariedad:

Segin lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional (incluso la
reciente de la Sentencia T-133 de 2016 emitida en vigencia del CPACA - Ley 1437 de 2011-), la
Accién de Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de los
elegibles con listas en firme para proveer un cargo de carrera, habiendo o no pronunciamiento
administrativo, y por tanto esta corporacién ha aclarado que la via ordinaria del Contencioso
Administrativo no tienen la idoneidad y eficacia para solucionar la afectacién constitucional que
se presenta. Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de 2010! que estudio6 la solicitud de amparo
presentada por un accionante que ocupé el primer lugar en el concurso adelantado para proveer
el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el nominador,

! M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo




quien, en su lugar, nombrd al sepundo de la lista de elegibles, indicd en el estudio de la
procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias
como eg la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencién de los
fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estdn
estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucidn Integral para Ja
violacion de los derechos del accionante?, razén por la cual, la tutela es el mecanismo
iddneo para dar proteccién inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al
trabajo y a la igualdad del concursante que no obstante, debido a sus méritos, ocupd el
primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo piiblico.”

La Corte Constitucional en Sentencia SU 133 de 1998 reitera la procedencia de la accién de tutela
cuando no se nombra a quien ocupé el primer lugar de la lista de elegibles en los concursos de
méritos de carrera administrativa del estado sefialando:

“Asi las cosas, esta Corporacién ha considerado que la vulneracion de los derechos a la .

igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a
un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de
haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, ne encuentran solucidn
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos trémites mds dispendiosos
¥y demorados que Ios de Ia accién de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el
tiempo la violacidn de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata”

“La Corte estima que la satisfaccidn plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indetinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el
periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de
otro medio de defensa Judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en Juego,
gue son de rango constitucional, de aplicacion inmediata (art. 85 C.P) y que no pueden
depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una
eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica”

En ese sentido, aunque la suscrita puede contar con otros medios de defensa, estos no resultan
6ptimos para la proteccién de mis derechos fundamentales, toda vez que no son idéneos ni
eficaces, para producir el nombramiento en el cargo de forma pronta, considerando todos los
requisitos para su presentacién y el término de resolucién judicial que debido a congestion es
bastante largo. De otro lado, es tal ineficacia de estos medios, que se corre el riesgo del
vencimiento de la lista de elegibles, ademas que cada dia que pasa, es un dia en el cual no puedo
ocupar el cargo al cual accedi por mérito, ni a su remuneracién y derechos

En Sentencia T — 156 de 2012 la Corte Constitucional analizé la afectacién de los derechos al
debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una concursante que, tras ocupar
el primer lugar de la lista de elegibles para la seleccién de un cargo publico, vio afectada su

? Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP. Viadimire Naranjo Mesa.




designacién como consecuencia del acto de suspension de la firmeza de la referida lista. La Corte
indico respecto a la subsidiariedad que:.

“...las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrative no

Droveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para Ia protececion de los derechos al
trabajo, a la igualdad y al debido procesd’

Asimismo, la sentencia T-402 de 2012 estudié el caso de una accionante que superé todas las
etapas del concurso de méritos adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil para
proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ccupd
el primer lugar en la lista de elegibles vy no fue nombrada por la entidad nominadora por Ia
supresion del cargo. En esa ocasitn se considerd procedente la accidén de tutela, dado que los
mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no permitian una pronta y actual proteccién de
los derechos fundamentales en discusién. (Citado por la Sentencia T 133 de 2016)

La Corte Constitucional en Sentencia T 133 de 2016 recalea la procedencia de la accién de tutela:

“Las referidas circunstancias, consideradas en multiples oportunidades por Ia
Jurisprudencia de esta Corporacion, Nlevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de
subsidiariedad en este caso, pues, en verdad, las acciones ordinarias con las que cuenta
quien ocupd el primer puesto en el concurso de méritos no resultan Idoneas para Ia
proteccion de los derechos que pueden resultar afectados como consecuencia de la falta
de designacion en el cargo correspondiente’

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacién J urisprudencial SU-913 de 2009 de la
CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un
proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccidén inmediata.
Esto dice textualmente la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucicn efectiva ni oportuna acudiendo
a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su trédmite llevaria a extender en
el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que
requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a Ia tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos
que de la defensa y realizacidn de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto
alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirio por un instrumento previsto en

el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular.”

Igualmente, en Sentencia de la Corte Constitucional SU 613 de 2002 se indicé:

“existe una clara linea jurisprudencial segiin la cual la accidn de tutela es el mecanismo
idoneo para controvertir Ia negativa a proveer cargos de carrera en la administracién




Judicial de conformidad con los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se
garantizan no sélo los derechos a la igualdad, al debido Droceso y al trabajo, sino también
el acceso a los cargos piiblicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados bara variar esa linea, la Sala
considera que debe mantener su posicién y broceder al andlisis material del caso. Obrar
en sentido contrario podria significar la violacién a la igualdad del actor, quien a pesar
de haber actuado de buena fe y segiin la Jurisprudencia constitucional, ante un cambio

repentino de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a Ios mecanismos ordinarios
en défensa de sus derechos.”

También en Sentencia de la Corte Constitucional T-488 de 2004:

“la accion de tutela puede emplearse para lograr ia efectiva aplicacion del articulo 125 de Ia
Carta. En este sentido, ha estimado que ni la accidn electoral ni la accidn de nulidad y
restablecimiento del derecho son herramientas idoneas, eficaces y proporcionadas para

lograr que quien tiene derecho a ocupar un cargo de carrera judicial, acceda oportunamente
L1
aé

b) Inmediatez

La presente accién se esta presentando luego de un tiempo prudencial contados a partir de la
Resolucién 20202120008635 del 14 de enero de 2020 que puso fin a la actuacién administrativa

¥y resolvié no excluirme de la lista de elegibles conformada por Resolucidén 20182120081305 del
09 de agosto de 2018,

¢) Perjuicio irremediable

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles tienen una vigencia
establecida en la ley, la cual es de dos afios. Tal ¥ como se explico, mi lista ya hace parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles, por lo tanto, el término de vigencia ya est4 corriendo
desde su publicacién. En consecuencia, solo la accién de tutela puede evitar este perjuicio
irremediable del vencimiento de la lista de elegibles.

De otro lado, y como se expuso, en la actualidad ya se me estd causando un perjuicio, en
consideracién a que el nombramiento y posesién en el cargo no se ha efectuado, lo cual implica
que yo no pueda estar disfrutando de la remuneracién y demés derechos laborales. En ese orden,
solo la decisién judicial de tutela puede evitar que se siga produciendo este dafic, que no
solamente me afecta a mi, sino a mi familia, tal como lo ha sefialado la Corte Constitucional,
cuando no se nombra a quien ocupd un puesto en la lista de elegibles se ocasiona un perjuicio
irremediable que amerita la proteccién constitucional del juez de tutela.

Por lo anterior, la evitacién de la continuacién de este dafio solo podria obtenerse a través de un
fallo de tutela.




d) Vulneracién de derechos fundamentales

La Corte Constitucional, en sentencias T-402 de 2012 y T-156 de 2012, determiné que la omisién
o0 negacion a efectuar un nombramiento de una persona en periodo de prueba con fundamento en

una lista de elegibles que ha cobrado firmeza constituye ung violacién al derecho fundamental
al trabajo, al debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos.

Al respecto la Corte, en la referida sentencia T-402 de 2012 considerd:

“Bajo esa orientacidn, ha dicho la Corte que cuando se Impide el derecho legitimo
que tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser
nombradas en los cargos para los cuales participaron, se vulneran sus derechos al
debido proceso, a la igualdad y al trabajo. (..)”

En Sentencia T - 156 de 2012 la Corte Constitucional fijs la siguiente subregla sefialando:

“Esta Corporacion ha sentade en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el
sentido de que ‘las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes
asignados con ocasidn de haber superado con éxito las diferentes etapas del
concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme”,
Y en cuanto a que ‘aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no
cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular
de un derecho adquirido”. Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo
que tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser
nombradas en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una vielacién de sus
derechos al debido proceso, a Ia igualdad y al trabajo.”

En Sentencia de Unificacién SU 913 de 2009, la Corte Constitucional indicé:

“LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante
adguiere un derecho particular y concreto

Cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de
las fases que comprende el concurso, expide un acto administrative de cardcter
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmedia to, directo y subjetivo
respecto del destinatario; Jo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacidn de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar
de su naturaleza plural en cuanto Io integra un conjunto de destinatarios, crea
derechos singulares respecto de cada una las personas que Ia conforma’

“&n el caso en estudio Ia lista de elegibles, en tanto acto administrative particular,
concreto y positivo, es creador de derechos, Ips cuales encuentran proteccion legal
por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrative, asi como
Dproteccidn constitucional por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términos “se
garantizan la propiedad privada y los demds derechos adquiridos con arreglo a las
leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha sefialado que




los derechos subjetivos que han entrado al Ppatrimonio de la persona, no pueden ser
desconocidos por la ley; salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad piiblica
e interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectadd’.?

“Cabe agregar que en todo caso, la consolidacién del derecho gque otorga el haber
sido mcluido en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado

por el lugar que se ocupd dentro de la lista ¥ el mimero de plazas o vacantes a
proveer.”

“Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrative
particular y concreto se obticne una vez este ha va sido notificade al destinatario y
se encuentre en firme con cardcter ejecutivo y ejecutorio — Articulo 64 del C.C.A. ;
caso en el cual no podrd ser revocado por la Administracién sin el consentimiento
expreso y escrito del particular -Artfeulo 73 del C.C.A.- » 8alvo que se compruebe que
el acto ocurrié por medios ilegales o tratdndose del silencio administrativo
generador de actos fictos en los términos del articulo 69 del mismo estatuto sea
evidente su oposicidn a la Constitucién Politica o a la Ley, contrario al interés
pitblico o social o cause agravio injustificado a una persona’

También lo sefialé 1a Corte Constitucional en Sentencia T 569 de 2011 considerd:

Para este Tribunal, la etapa de convocatoria Juega un papel primordial en el
desenvolvimiento del concurso, ya que en dicha eta pa la administracién, al establecerlas
bases de dicho trimite, sefiala de manera definitiva e irrevocable las regilas que aplicard
dentro de aguel sin que tenga posibilidad de desconocerlas o modificarias
posteriormente. Tal imposicién constituye una garantia para los administrados, toda vez
que les permite saber con certeza cudles son las reglas a las que estardn sometidos dentro
del concurso - especialmente los requisitos Y condiciones necesarias para acceder al
empleo al cual aspiran - y los legitima para gjercer Ia accion de tutela por violacion al

derecho al debido proceso o cualquier otro derecho fundamental, cuando quiera que
aquellas resulten transgredidas “

De acuerdo con lo sefialado en estas sentencias, y pese haber sido seleccionado mediante
Concurso de Méritos para el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio
del Trabajo al no efectuar a la fecha mi nombramiento ha vulnerado. mis derechos

fundamentales. Los fundamentos de la afectacién de estos derechos se exponen a
continuacién.

III. FUNDAMENTOS JURfDICOS

A continuacién, me permito traer a colacién los argumentos juridicos que hacen exigible mi

nombramiento en el cargo por parte del Ministerio del Trabajo y que desarrolla la vulneracién a
mis derechos fundamentales:

*Ver sentencias C-147 de 1997: C-155 de 2007, C-926 de 2000; C-624 de 2008; T-494 de 2008.




1) Precedente jurieprudencial sobre la lista de elegibles en firme compo situacién juridica consolidada que
genera derechos adquiridos

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia que se constituye en linea jurisprudencial ha
establecido que las listas de elegibles en firme son inmodificables y generan derechos adquirides, a

continuacion, se traen a este texto varios pronunciamientos que demuestran la existencia de linea
jurisprudencial clara frente a este tema:

» Sentencia SU-133 de 1998:

“El concurso es el mecanismo considerado idéneo para gue el Estado, dentro de
criterios de Iimparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desemperiarle, apartindose
en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones yde
toda influencia politica, econdmica o de otra indole. La finalidad del coneurso estriba
en ultimas en que la vacante existente se llene con la mejor opcion, es decir, con aquel
de los concursantes que haya obtenido el ms alto bpuntaje. A través de él se evaliia y
califica el mérito del aspirante para ser elegido 0 nombrado. Asf concebida la carrera,
preserva los derechos al trabajo, a Ia igualdad y al desem perio de funciones y cargos
publicos, realiza el principio de Ia buena fe en las relaciones entre las personas y el
Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de DPartidos politicos y

grupos de presion que antario dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a
manera de botin burocritico.

(..

El derecho al trabgjo y el de desemperiar cargos ¥ funciones piblicas aparece
lesionado en el caso de la persona no elegida que ocupo el primer lugar en la lista de
elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que
reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y del
40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace parte del derecho
fundamental a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
Esa persona es privada del acceso a un empleo ¥ a una responsabilidad piblica a
pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones —ganar
el concurso, en el caso que se examina-, serfa escogida para el efecto. De allf también
resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicacién de las reglas que
el Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una decision arbitraria que
no coincide con los resultados del proceso de seleccicn. ”

[}
i

455 del 2000:

“Se entiende que cuando una entidad piiblica efectiia una con vocatoria para proveer
un empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y
carece de toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las
pruebas, exdmenes y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria

de las personas, sin que el proceso adelantado ¥ sus resultados se traduzcan en el
efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que Ia
entidad que ha convocado al concurso enire a proveer el cargo respectivo, designando
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para el efecto a quien ocupé el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor
a ocupario.

Para la Corte es indudable que guien respondid a una convocatoria hechs por una
entidad priblica, presentd los exdmenes, pruebas, entrevistas, documentacidn exigida
¥y ademds, practicados aquéllos los supers satisfactoriamente ¥ ocupd el primer lugar
en una lista de elegibles, tiene, en tal virtud Y por mandato constitucional, no una

mera expectaliva sino un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo
correspondiente”.

Sentencia SU-913 de 2009:

‘Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con
ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son
inmodificables una vez han sido publicadas ¥ se encuentran en firme, salvo expresas
excepciones legales. Es asf como la Sentencia T-455 de 2000 sefiald que aquél que
ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa
de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adguirido.

(.)

Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que compronde el concurso, expide un acto administrativo de cardcter
particular y concreto, en la medida gue surte un efecto Inmediato, directo y subjetivo
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultadog
mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar
de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea
derechos singulares respecto de cada una las personas que Ia conforman”,

C- 181 de 2010

“Una vez se ejecutan Ias etapas del concurso y se publican los resultados, el aspirante
que obtiene el primer Iugar y, por tanto, demuestra tener mayores méritos, adquiere
un derecho fundamental a ocupar el cargo. Fste derecho fundamental se deriva del
principio de igualdad, que obliga no sélo a tratar igual a quienes estdin en la misma
situacion fdctica, sino también a brindar un trate diferente a quienes estin en una
situacion fictica distinta, asf como del derecho al debido DProceso y del principio de Ia
buena fe, pues los aspirantes depositan su confianza en las regias del concurso y en Ia
autoridades que lo organizan, bajo la idea de que actuardn objetivamente. En este
orden de ideas, la realizacién de un concurso obliga al nominador a seleccionar al

mejor de los concursantes, pues ningiin sentido tendria adelantar una competencia
para favorecer a otro que no sea el primero,”

T- 156 de 2012

“Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el
sentido de que ‘fas listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes
asignados con ocasidn de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso,
son inmodificables una vez han sido publicadas Y se encuentran en firme”, y en cuanto
a que aquél que ocupa el primer lugar en un concursoe de méritos no cuenta con una
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simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho
adguirido.

Fara la Corte Constitucional, frustrar el derechg legitimo que tienen Ias personas
seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los Cargos
para Ios cuales concursaron, conlleva una violacion de sus derechos al debido proceso,
a Ia jgualdad y al trabajo (..)”

L ]
3

180 de 2015

“Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de Jas
etapas propias del concurso de méritos, 1a persona que ocupa en ella el brimer lugar,

detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 68 Superior que no puede
ser desconocide”

Esta posicién ha sido acogida también por el Consejo de Estado como linea jurisprudencial
apreciable en las siguientes sentencias:

+ BSentencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013-00563. Seccién Segunda, subseccién A

Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren

“Pues bien, cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrative de
cardcter particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmedia to, directo y
subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos
resultados mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo
que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunfo de
destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las persongs que Ila
conforman”,

Sentencia de 15 de febrero de 2017, Rad: 25000-23-42-000-2016-05854-01. Secci6n
Segunda, subseccién B. Consejera Ponente: Sandra Lisset Ibarra

‘Sobre este punto, la Sala considera que los argumentos eshozados no tienen asidero
Juridico, toda vez que si bien es cierto la norma reguladora del concurso determina que
1a lista de elegibles ticne una vigencia de dos anos, mal hace la entidad al entender gue
dicho término también debe tenerse en cuenta para ejecutar la misma, pues son dos
situaciones muy diferentes, ya que el derecho adquirido por una persona a ser nombrada
en un cargo, consecuencia de haber superado satisfactoriamente un concurso de méritos,
no puede estar supeditado a plazos o condiciones que la ley no prevé, y que por el
contrario rinen con los postulados de un Estado Social de Derecho Y las disposiciones que

el constituyente considerc respecto del ingreso a cargos piblicos con fundamento en el
mérito.

Razdn por la cual, no existe argumento vélido que justifique la omisidn de cualguier
entidad de nombrar a quien, a parte de adquirir el derecho a ser nombrado y posesionado
en un empleo piiblico consecuencia de haber superado el respectivo concurso de méritos,
se encuentre en mejor posicion respecto de otros integrantes de Ia Iista de elegibles, en e
sentido de encabezar Ja misma.”
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* Sentencia de 27 de abril de 2017, Rad: 2013-01087. Seccién Segunda, subseccién B.
Consejera Ponente: Sandra Lisset Ibarra

“En razon de lo anterior, se predica que existen expectativas legitimas por parte de
aquellos aspirantes que figuran en las Hstas de elegibles ya conformadas para acceder al
cargo de dragoneante cuando se abran las vacantes y que existen derechos adguiridoes
por parte de aquellos que ya fueron llamados para la provisicn de estas”

* Sentencia de 24 de noviembre de 2011, Rad: 25000-23-15-000-2611-01935-01. Seccién
Primera, subseccién B. Consejera Ponente: Maria Claudia Rojas Lasso

..

“A partir de lo anterior, colige la Sala que es requisito sine qua non para adguirir el
derecho a ser nombrado en el cargo para el cual se ha concursado, hacer parte de
una lista de elegibles en firme, como quiera que sélo esa caracteristica torna el

acto administrativo en inmodificable y hace obligatorio su cumplimiento”

Asfi las cosas, el Ministerio de Trabajo como autoridad administrativa debié dar plena aplicacién
del precedente jurisprudeneial, que incluso se erige en sentencias de unificacion y proceder con
mi nombramiento. Lo anterior de conformidad con el articulo 10 de la Ley 1437 de 2011 que trata
sobre el deber de aplicacién uniforme de las normas y la jurisprudencia.

Ahora bien, respecto del presente tramite tutela, de manera respetuosa me permito precisar es
que los mencionados precedentes de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado tienen el
cardcter de verticales, por cual resultan vinculantes, de obligatorio cumplimiento y de los cuales
la autoridad judicial solo se puede apartar si logra justificar tal decisién.

ii. Precedente horizontal aplicable al presente caso

Con todo respeto de su autonomia judicial, se debe tener en cuenta que dentro de casos similares
al aqui estudiado, diferentes jueces constitucionales, han amparado los derechos fundamentales
de los accionantes, al encontrar acreditada la existencia de una lista de elegibles en firme que
genera derechos adquiridos, y una vulneracién de los derechos fundamentales al debido proceso,
al trabajo y de acceder a cargos piblicos por parte del Ministerio de Trabajo que se han negado
a efectuar los respectivos nombramientos con fundamento en dichas listas. Para constancia de lo

anterior, allego copia de los siguientes fallos a favor de los tutelantes y en contra de dicha
entidad:

* Sentencia de tutela del 24 de septiembre de 2019 emitida por el juzgado 7 Administrativo
Oral de Bucaramanga, dentro de la accién de tutela No. 68001-33-33-007-20 18-00350-00

¢ Sentencia de tutela proferida el 2 de octubre de 2018 por el Juzgado 6 Administrativo
Oral de Bucaramanga, dentro de la accién de tutela No. 680013333006-2018-00359-00

* Sentencia de tutela proferida el 8 de octubre de 2018 por el Juzgado 4 Administrativo
Oral de Bucaramanga, dentro de la accién de tutela No. 680013333004-2018-00357-00

* Sentencia de tutela proferida el 8 de octubre de 2018 por el Juzgado 5 laboral de
Bucaramanga, dentro de la accién de tutela No. 680013333004-2018-00357-00

* Sentencia de tutela proferida el 12 de octubre de 2018 por el Juzgado 4 laboral de
Bucaramanga, dentro de la accién de tutela No. 68001310500420180035800
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Sentencia de tutela proferida el 17 de octubre de 2018 por el Juzgado 1 de Familia del
Circuito de Villavicencio, dentro de la accién de tutela No. 50001311100120180036300

Quiero destacar sefior Juez la sentencia de tutela proferida el 17 de octubre de 2018 por el
dJuzgado 1 de Familia del Circuito de Villavicencio (ver folios 177-187), dentro de la accién de
tutela No. 50001311100120180036300 debido a que en esta sentencia, el Juzgado 1 de Familia
del Circuito de Villavicencio tuteld los derechos fundamentales de la sefiora ELSA JOHANNA
SABOGAL ROMAN quien se encuentra también en mi lista de elegibles del cargo de Inspector

de Trabajo y Seguridad Social en la ciudad de Villavicencio en la Direccién Territorial Meta del
Ministerio de Trabajo resaltando en dicho fallo lo siguiente:

“En el caso de la actora la actuacién de la CNSC se encuentra consumada pues su
responsabilidad solo iba hasta la elaboracion y publicacidn de las listas de elegibles, por
manera que ia actuacion subsiguiente es entera responsabilidad del nominador, es decrr,
del MINISTERIO ACCIONADO a quien no se le ha dado orden alguna en tal sentido.
Siendo asi, y como quiera que la actora consolidd su derecho a ser nombrada en proﬁiedad

la omisién del Ministerio accionado no resulta razonable Y por el contrario desconoce
derechos adguiridos.

(..)

Ademads habiendo superado con éxito un concurso de méritos, no es aceptable que los
ciudadanos tengan luego que recurrir a la jurisdiceion contenciosa administrativa para
hacer valer lo que han ganado con esfuerzo, de manera que sdlo Ia accidn de amparo se
muestra como el medio mds efectivo para conjurar la situacion presentada.”

IV. SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

Vinctlese también a terceros intervinientes a quien pueda interesar, ordenando a la

”

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL publicar el auto de admisién de tutela en su
pagina web institucional, asi como vincular a los sefiores: EDWIN ALBERTO RUA GIRALDO
(edwin.ruag@amail.com), YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS (Yulyroias@hotmail.com)
quienes se encuentran en mi misma situacién factica, quienes no fueron excluidos de la lista de
elegibles segin Resolucién 20202120008635 del 14 de enero de 2020.

También vinciilese dentro de este tramite constitucional a los actuales Inspector de Trabajo y ,

Seguridad Social de la Direccidén Territorial Meta que se encuentren en provisionalidad por
conducto del Ministerio de Trabajo.
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V. PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, de manera respetuosa elevo ante su Honorable
Despacho las siguientes solicitudes:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al trabajo (Art. 25 C.P.), al debido proceso (Art. 29

C.P.), al acceso a cargos publicos (Art. 40, num. 7. C.P y 125), a la igualdad (Art. 13 C.P), y a
obtener una remuneracién minima, vital y mévil (Art. 53 C.P.).

2. COMO CONSECUENCIADELO ANTERIOR, ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio
Civil y al Ministerio del Trabajo que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion del respectivo fallo de tutela, coordinen en conjunto sus actividades para que se
proceda a efectuar mi nombramiento en periodo de prueba en el cargo de Inspector de Trabajo ¥y
Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, del Ministerio de Trabajo, Direccién Territorial Meta
en la ciudad de Villavicencio en virtud de la lista de elegibles conformada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién No. 20182120081305 de 9 de agosto de 2018. La
proteccién debe incluir en una orden consistente para la Comisidn Nacional del Servicio Civil que
efectiie la modificacién del Banco Nacional de Elegibles (o0 los tramites administrativos que haya
a lugar), y que entregue dicha actuacién administrativa al Ministerio de Trabajo para que éste

efectie mi nombramiento en periodo de prueba, todo contemplado dentro de un plazo no mayor
a 48 horas.

3. ORDENAR al Ministerio de Trabajo que, una vez efectuado ol nombramiento, se abstenga de
ejercer cualquier acto que pueda coartar de alguna manera mis derechos fundamentales, como
impedir o postergar la posesién una vez aceptado el cargo, o imponer requisitos adicionales o no
previstos en la norma y en la convocatoria del concurso.

4, COMO CONSUENCIA DE LAS TRES ANTERIORES DECISIONES, ORDENAR al
Ministerio de Trabajo nombrar en periodo de prueba a los sefiores: EDWIN ALBERTO RUA

GIRALDO y YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS dando asi un efecto “inter pares” al fallo de
tutela.

VI. COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que, la entidad demandada goza de personeria juridica y hace parte del
sector central del Orden Nacional, es usted competente sefior Juez para conocer del presente
asunto de conformidad con lo establecido en el Decreto 1983 de 2017,

VII. MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en esta accién son ciertos,
¥ que no he interpuesto igual accién por los mismos hechos.
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VIII. PRUEBAS

Se solicita se tengan en cuenta las siguientes que aporto con la presente accién de tutela:

a) Resolucién No. 20182120081305 de 09 de agosto de 2018, expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, a través de la cual se conformd la lista de elegibles Cargo Inspector de Trabajo

¥ Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13 del Ministerio de Trabajo identificado con el niimero
de OPEC 34417,

b) Auto 20192120016574 del 6 de agosto de 2019 expedida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil

¢) Resolucién 20202120008635 del 14 de enero de 2020 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil

d) De ser necesario también se deber4 tener como prueba el Acuerdo No. CNSC 2016000001296
de 29 de julio de 2016, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del cual se
convocé a coneurso abierto de méritos para proveer definitivamente cargos de carrera dentro de
diferentes entidades el Orden Nacional, incluyendo el Ministerio del Trabajo. Dicho Acuerdo
podra ser consultado en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civi], en el siguiente
enlace! httpst//www.cnsc.gov.cofindex.php/mormatividad-428-de-2016- lergrupo-entidades-
orden-nacional

IX. NOTIFICACIONES Y DOMICILIOS

Accionante: CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ, autorizo ser requerido y notificado a la
direccién de correo electrénico karlotzprofesional@gmail.com

Accionadas:

Alicia Arango Olmos, Ministra de Trabajo o quien haga sus veces, Bogota: Carrera 14 #99-33
torre REM piso 11 o en el correo electrénico notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

Comisién Nacional del Servicio Civil, Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogotd D.C., Colombia
Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700 Linea nacional 01900 3311011 | atencionalcindadano@ense.#ov.co Correo
exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

I3
CARLOS ALBERTO FEREZ PEREZ
C.C. 80.225.630 de Bogot4
Celular: 310-5789866

Nl




& A
(3§ 2
CNSC & J comsntacr

JSUALDAD, MERITO Y DPORTUNIDAD

ARG

Péagina 1de3

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182120081305 DEL 09-08-2018

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diez y nueve {18) vacantes del empleo de
carrera identificado con el e6digo OPEC No. 34417, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Soclal,
Cédigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio def Trabajo, ofertado a través de la

Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades de! Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2018, el Acuerdo No. 555 de
2015dela CNSC, v

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Pelitica, los emplecs en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes,

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creo la Comision Naciona!l del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son adrninistrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de”
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las_citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julioc de 2018, modificade por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 de! 30 de abril de 2018, convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente treinta y nueve (39) emplecs, con
ochocientas cuatro {804) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Ministerio del Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Crden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001286
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° de!l articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito,

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccidn,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

VARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrale
para el efecto, consolidard los resuitados publicados debidemente ponderados por ef valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abjerto de méritas y la CNSC conformard las Listas de Eleglbles para proveer las vacanles definitivas de los empleos ob;efo de la presente
Corvocaloria, con base en Ja informacidn que le ha sido suministrade, y en estricto orden de mérito”.

t'Artfculo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la enlidad coniratada,
por delegacién de aquella, elaboreréd en estricto orden de mérito fa fista de elegibles que lendrd una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en
estrcta orden de mérilo se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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‘Por fa cual se conforma y adopta fa Lista de Elegibles para proveer diez y nueve (19) vacantes del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 34417, denominado Inspector de Trabajo y Sequridad Social, Cédigo 2603,
Grado 13, del Sisterna General de Carrera del Ministerio de! Trabafo, ofertado a lravés de fa Convocatoria No. 428 de
2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE;
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer diez y nueve (19) vacantes del

empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cddigo 2003, Grado 13,
del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 20186, bajo el cédigo OPEC

No. 34417, asi:

Tipa

Posicidn Documento Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 ce 52697966 ELIANA CATALINA SERRANO REY 79,55
2 cC 35262146 DEINA ODEL| ABRIL AGUILAR 78,78
3 cC 1121829172 YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS 77,31
4 cC 1075236720 |  SERGIO ENRIQUE LIEVANG ESPITIA 71,45
5 cC 1075216629 DUVAN ANDRES ARBOLEDA OBREGON 69,88
6 cC 40440029 IVON ASTRID GUEVARA ORTIZ 69,39
7 cc 1098726146 | JIMMY ALEXANDER CARDOZO REAL 69,37
B cc 40404853 GILMA PATRICIA NAVARRETE MORENG 69,04
9 cC 1121864807 |  SIMON FELIPE CRUZ PINTO 67,53
10 cc 40410107 JENNY PEREZ ACOSTA 67,31
1 cC 40449331 CAROLINA JIMENEZ BARBOSA 67,06
12 cC 52178215 DOLLY ARELY RODRIGUEZ VEGA 66,32
13 cC. 52073617 MERCEDES MORALES NARANJO 65,31
14 cc 35261736 DALLYS ZORAIDA Egggg;’gﬁ 65,19

15 cC 1121861915 JOSE LUIS PAEZ BAQUERO 64.75
16 cC 71708180 EDWIN ALBERTO RUA GIRALDO 54,69
17 cc 80225630 CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ 64,02
18 cc 22518572 SARA JOHANNA ROJAS OCAMPO 63,67
19 cc 40384074 ELSA JOHANNA SABOGAL ROMAN 63,57
20 ce 79911932 JHIMI DAIRO %E#SQE‘T%SO 63.45
21 cC 1121816007 ADRIANA BRAVO DIQUE 62,60
2 cC 79839403 | GERMAN EDUARDO AVILA RODRIGUEZ 60,81
23 cC 1010161755 | HERNAN MAURICIO CLAVIJG BAQUERO 59,04

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en [a Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO; Corresponde a fa Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempedio de los empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de Ia Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de ta entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurse, podra solicitar a
la CNSC la exclusidn de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, crando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

* Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

* No superd las pruebas del concurso.

3 Anliculos Nos, 2.2.5.4.2, 2.2.57.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decrelo 648 de 2017, en concordancia
con 1os articules 4° y 5° de la Ley 190 de 1095.
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*Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer diez y nueve (19) vacantes del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 34417, denominado Inspeclor de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003,
Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocaloria No. 428 de
2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

¢ Fue suplantada por otra perscna para |a presentacion de las pruebas previstas en ef concurso.
* Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
» Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleecidén, cuando compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una ¢ mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias. habiles siguientes a la fecha en que la Lista de

Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccidn y en estricto orden de-

meérito, debera produmrse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en perfodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucién al Representante Legal del
Ministeric del Trabajo, en'la Carrera 14 Ne. 99 - 33, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc,gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su firmeza y cc;ntra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, 0.C. el 09 de agosto de 2018
—

T r———

FRIDOLE BALLEN DUQUE
% Comisionado

Elabary: Larena Pérer Martinez
Revisd: Clara Cecdiz Pardp lhagén
frma Ruiz Martinez
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AUTQO No. CNSC - 20192120016574 DEL 06-08-2019

"Por el cual se da inicio a una Actuacion Adminisfran'va dentro del concurso de ménitos objefo de la Convocalaria
No 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacionaf’

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Conslitucién F;oh'tica y en especial las
consagradas en la Ley 509 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes,

CONSIDERACIONES:

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre Ias funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollarén los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar
las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, -~

El art/culo 30 de la Ley 9509 de 2004 dispone que los concursos o procesos de seleccion seran adelantados
por ta Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitanias o Instituciones de Educacién
Superior, acreditadas para tal fin,

Mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 y No. 20171000000096 del 01 y 14 de junio de 2017, respectivamente, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de
los empleos de carrera de las plantas de personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional, proceso
que se identifica como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo §1' del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron
todas las etapas del procesc de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la CNSC conformé
en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

En tal orden, [a Lista de Elegibles para proveer 19 vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC
No. 34417, fue publicada el dia 09 de agosto de 2018, en [a pagina web de la CNSC en el siguiente enlace
hitp://gestion.cnsc.gov.co/BNL ElegiblesListas/faces/consultaWebl E.xhtmi,

L.a Comision de Personal del Ministerio de Trabajo, en uso de |a facultad concedida en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMQ, solicitd la exclusidén de los elegibles que se relacionan a continuacién, por las razones que se
describen:

“..)
CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION
Experiencia profesional no
71708180 | EDWIN ALBERTO ROA GIRALDO relacionada y no registra
tarjeta profesional

Experiencia profesional no

80225630 |[CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ relacionada.

1 "ARTICULD 51°, CONFORMAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instifucion de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consoliderd Ios resullados publicades dabidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro dol total def Concurso
ablerto de méritos y la CNSC conformard Jas Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los enmplsos objeta de la presenle
Convecaloris, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

1 *Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resulfedas de las pruebas la Comisidn Nacional dg! Servicio Civil o la entidad conlrafada,
por delegacion de aquella, elaborars en estricto orden de mérila fa lista de elegibles que tendrd una vigencia da dos (2) aflos. Conestayen
astricto crden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.

RO IGIER D
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"“Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la Convocatoria
No 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional™

CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION

Experiencia profesional no
1121829172 | YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS | relacionada Yy no registra

farjeta profesional,

(..

El Decreto Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional
del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, y su articulo 47 dispone que los vacios que se

presenten en el Decreto se Henaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y
principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades piblicas, sefialando ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los interesados
para gue ejerzan su derecho de defensa y contradiccién. -

De otra parte, a través del Acuerdo No. 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articufo 90 del Acuerdo
nimero 179 de 2012 que estableci6 la estructura de fa Comisién Nacional del Servicio Civil {CNSC} y
determing las funciones de sus dependencias”, se establecio que tante las actuaciones administrativas
tendientes a decidir ia exclusion o inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion
que tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven asi como los recursos que procedan

frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho sin que sea necesaric someterlos a
decision de Sala Plena de Comisionados.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuacion administrativa tendiente a verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos del empleo al que aspiran los participantes enunciados, asi como garantizar la
oportunidad de expresar las opiniones sobre el particular, en garantia de! debido proceso administrativo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. - Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar el éumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la OPEC 34417 de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades

del Orden Nacional, respecto de los siguientes aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo:

CcODIGO OPEC DOCUMENTO NOMBRE
34417 71708180 |EDWIN ALBERTO ROA GIRALDO
34417 80225630 CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ
34417 1121829172 |YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el contenido del presente Auto a los aspirantes relacionados en el
articulo anterior a la direccién electronica registrada con su inscripeién al proceso de seleccion,
informandoles que cuentan con el término de diez (10} dias habiles contados a partir del dia siguiente al

envio de la comunicacién, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido
proceso administrativo.

DOCUMENTO NOMBRE CORREO

71708180 EDWIN ALBERTO ROA GIRALDO edwin.ruag@gmail.com
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DOCUMENTO NOMBRE . CORREQ

80225630 CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ karlotzprofesional@gmail.com

1121829172 | YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS|  Yulyrojas@hotmail.com

Los aspirantes podran hacer llegar su escrito de defensa a las oficinas de la CNSC, en la Carrera 16 No.96
- 64 Piso 7 de la ciudad de Bogota D.C. o al siguiente correo electronico: atencionalciudadano@cnsc.qov.co.

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.ensc.qov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D:6~el06 de agosto de 2019

%«_ Comisionado

%royecto: Luisa Femanda O.
Revisé: Irma Ruiz Marinez
Aprobd: Clara Cecila Pardo
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RESOLUCION No, CNSC - 20202120008635 DEL 14-01-2020

“Por la cual se decide la Actuacitn Administrativa iniciada a través de los Autos Nos. 20192120010034 y
20192120016574 de 2019, expedidos en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Enlidades
del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los artlculos 125 y 130 de [a Constitucion Politica, los articulos 11 y
12 de la Ley 802 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, v teniendo
en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES
1, ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelantd
el Concurso Abierio de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal de dieciocho (18)
entidades del orden nacional, dentro de las cuales se encuentra el Ministerio del Trabajo; proceso que se
identificé como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Enlidades del Orden Nacional”, para lo cual expidia
el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos, 20171000000086 y
No. 20171000000096 del 01 y 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de
abril de 2018.

A través de la Resolucion No. 20182120081305 del 09 de agosto de 2018, publicada el 09 de agosto de 2018,
se conformo la lista de elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, C6digo 2003, Grado 13, identificado con el cédigo OPEC No. 34417, del Ministerio del
Trabajo,

La Comision de Personal del Ministerio del Trabajo en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2008, a través del Sistema "SIMO”, solicitd la exclusién de los aspirantes que se relacionan a
continuacion;

Posicion . . .
en Lista No. Identificacién Nombre Justificacion
YULY ANDREA ROJAS Experiencia profesional no relacionada
03 1121829172 CONTRERAS Na registra tarjeta profesional
SERGIO ENRIQUE LIEVANO Expetiencia profesional no relacionada
04 1075236720 ESPITIA No registra tarjeta profesional
JIMMY ALEXANDER P . .
07 1098726146 CARDOZO REAL Experiencia profesionat no relacionada
16 74708180 EDWIN ALBERTO RUA Experiencia profesional no relacionada
GIRALDQ No regisira tarjeta profesional
17 80225630 CARLOS ﬁ‘,"gfgg O PEREZ Experiencia profesional no relacionada

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontrd procedente la solicitud
de exclusidn y en consecuencia inicid Actuacidén Administrativa a través de los Autos Nos. 20192120010034 del
20 de junio de 2018 y 20192120016574 del 06 de agosto de 2019, otargandole a los aspirantes enunciados un
término de diez (16} dias habiles contados a partir de Ja comunicacién del Acto Administrativo para que ejercieran
su derecho de contradiceion y defensa.

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

Los literales a}, c} y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, relacicnadas con Ja aplicacién de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

1.

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podrd en cualquier momento, de
oficio o a pelicitn de parte, adelantar acciones de verificacién y control de fa gestion de fos procesos
con &l fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (...)
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¢) (...) Toda resolucién de la Comisidn serd motivada y contra fas mismas proceders el recurso de
reposicién (...}

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién ds los principios
de meérito e igualdad en el Ingreso y en el desarrolle de la carrera de fos empleados pablicos, de
acuerdo a fo previsto en fa presente ley; {...)"

La Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple |as funciones a ella asignadas en la Ley 908 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la pravision definitiva de los empleos de carrera
y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier memento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacidn y cantrol de los procesos de seleccion a fin de determinar su adecuacion
o no al principio de mérito.

El inciso segundo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, preve:

“(...) Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoplard fa decisidn de excluir 0 no de la lista de elegibles af
participante. (...)"

Conforme a las normas en cita, la Comision Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el artfculo 28 de la Ley 909 de 2004. ’

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por ef cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo ngmero 179 de 2012
que establecit la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o
Inclusién de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleceién que tiene a su cargo, asf como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar
por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional se encuentra adscrita al Despacho
del Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTC DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 27 de junio de 2019, la CNSC comunicé via correa electronico a los aspirantes SERGIO ENRIQUE LIEVAND
ESPITIA'Y JIMMY ALEXANDER CARDOZO REAL, el contenido del Auto No. 20192120010034 del 20 de junio
de 2019 ,

El 13 de agosto de 2019, la CNSC comunicé via correo electrénico a los aspirantes YULY ANDREA RDJAS
CONTRERAS, EDWIN ALBERTO RUA GIRALDO y CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ, el contenido del Auto
No. 20182120016574 del D6 de agosto de 2010,

4. PRONUNCIAMIENTO DE EL ASPIRANTE.

4.1.La aspirante YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS ejercid su derecho de defensa y contradiccion el 24
de agosto de 2019 con escrito radicado en la CNSC bajo el nimero 20196000782622 del 23 de agosto
de 2019, enconfrandose en el {ermino definido para tal fin, en ios siguientes términos:

..)YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS, identificade con cédula de ciudadania No.
1121829172 de Villavicencio, me permito dar respuesta a la comunicacién recibida el 13 de agosto
de 2019 con radicado 20193010411721, con la cual se me notifica del acto administrativo AUTG
No. 20192120016574 del 06 de agosto de 2018, (...)"

4.2.E| aspirante SERGIO ENRIQUE LIEVANO ESPITIA ejercid su derecho de defensa y contradiceidn el 09
de julio de 2019 con escrito radicado en la CNSC bajo el nimera 20196000655512 del 12 de juiio de
2019, encontrandose en el términe definide para tal fin, en los siguientes términos:

(...} las funciones y estudios que estén refacionadas directamente con las del cargo en el cual me
inscribl, cumpliendo y superando los requisitas minimos, y defando sin fundamento lo presentado
por fa comisisn de personal del Ministerio de Trabajo, respetuosamente se solicita que se termine

la actuacién administrativa teniendo en cuenta que cumplo con los requisitos para desempefiarme
enelcargo. (...)"
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4.3.El aspirante JIMMY ALEXANDER CARDOZO REAL ejercit su derecho de defensa y contradiccién el 03

de julic de 2019 con escrito radicado en la CNSC bajo el nimero 20196000642072 del 10 de julio de
2019, peticionando;

(...} NEGAR la exclusion de Jimmy Afexander Cardozo Real, identificado con cédula de
ciudadania No. 10987261486, soficitada por la Comision de Personal del Ministerio del Trabajo bajo
conseculivo No. 20186000656332 del 21 de agosto de 2018 fundada en fa experiencia profesional
no refacionada, por los molivos descritos en las consideraciones. (.. }"

4.4.El aspirante EDWIN ALBERTO RUA GIRALDO ejercid su derecho de defensa y contradiccion el 27 de
agosto de 2019 con escrito radicado en la CNSC bajo el numero 20198000797582 del 28 de agosto de
2019, encontrandose en el término definido para tal fin, en los siguientes términos:

*(...) De acuerdo con lo anlerior, de manera atenfa me permilo solicitar se proceda a incorporarme
en la lista d elegibles y como consecuencia de ello se proceda a posesionarme y realizar todo ef
tramite legal correspondiente para acceder y ejercer ef cargo para el cual participe en el concurso
de méritos objefo de fa Convocatoria No. 428 de 20616. {...}"

El aspirante CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ no ejercit su derecho de defensa y contradiccion.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre 12 actuacién administrativa adelantada mediante los Autos
Nos. 20192120010034 del 20 de junio de 2019 y 20192120016574 del 06 de agoste de 2019, con fundamento en

lo dispuesto en Ios literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 908 de 2004 y el articulo 16 dei Decreto Ley 760 de
2005,

Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologla;

e Se verificaran los dogumentos aportados por los aspirantes YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS,
SERGIO ENRIQUE LIEVANO ESPITIA, JIMMY ALEXANDER CARPOZO REAL, EDWIN ALBERTOQ RUA
GIRALDO y CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ, confrontindolos con los requisitos previstos en la OPEC
No. 34417 de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, determinando el
cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el empleo.

En los términos del analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo Ne. 20161000001286
del 29 de julio de 2016, medificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 y No. 20171000000096 del 01
y 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000886 del 30 de abril de 2018, se establecera
la procedencia de excluir a la aspirante de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
Nacional.

6. PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEG 34417.

El empleo denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, perteneciente al
Ministerio del Trabajo, identificado con el cédigo OPEC No. 34417, fue reportado en la Ofertz Pablica de Empleos
de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil;

‘Propésito principal del empleo: Ejectiar acciones de inspeccién, vigifancia y controf en materia de empleo,
trabajo y segunidad social en pensiones y riesgos laborales, incluyendo el desarrollo de conciliacionas
extrajudiciales laboral en derecho, denlro del territorio de su jurisdiccién, con el fin de garantizar ef cumplimiento
de las normas legales, reglamentanas y convencionales, tarto en el sector ptblico como en el privado.

Requisitos de Estudio: Titulo profesional en: disciplina académica del nucleo bdsico de conacimiento en: -
Derecho y Afines -Medicina -Ingenierfa industrial y Afines -Administracién -Economia,

Titulo posgrado en la modalidad de especializacion en: dreas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglfamentados por la fey.

Requisitos de Experiencla: Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa de estudio: Titulo Profesional en! disciplina académica def Nicleo Bsico del Conocimiento en:
-Derecho y Afines -Medicina -Ingenierfa industrial y Afines -Administracidn -Economia.
Tarefa o matricula praofesional en los casos reglamentados porfa ley.

Alternativa de experiencia: Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional refacionada.

Funciones:
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1, Adelantgr Investigacidn administrativo faboral en materia de derecho laboral indjvidual, colectivo, en seguridad
social en pensiones, rfesgos faborales, seguridad y salud en el trabajo y deméds normas sociales que sean de su
competencia.

2. Adelantar investigacibn administrativa laboral por la ocumencia de accidentes de trabajo mortales.

Adelantar investigacién administrativo laboral por el incumplimiento a las disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo y campamentos.

3, Adslantar investigacién administrativo laboral por el incumplimisnto de las obligaciones y deberes de las
administradoras de riggos laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo y riesgos laboralss,

4. Realizar la supervision, inspeccidn y controf sobre los integrantes de fas juntas de calificacién de invalidez por
violacién a las normas, procedimientos y reglamentacion del sistema general de riesgos laborales.

5. Adelanlar investigacidn adminisirativo fabaoral por retencién de salarios.

6. Adelanlar invesligacion administrativa laboral por negativa a iniciar conversaciones en la etapa de amsglo
dirgcto y por la presunta comision de actos atantatorios contra el derecho de asociacién sindical.

7. Adelantar invesligacién para el pronunciamiento sobre los despidos de trabajadores que hayan participado en
cese de aclividades que fuere declarado flegal.

8. Efectuar inspaccidn, vigilancia y controf sobre la actividad de las cooperafivas y precooperativas de frabajo
ascciado, empresas asocialivas de frabajo, emprasas de servicios temporales, agencias de gestién y colocacion
de empleo y bolsas de empleo dentro del marco da su compefencia.

8. Adelantar las investigaciones por el uso indebido o injustificado de la figura de "Empleo de Emergencia”,
incumplimiento de las obligaciones de reporte de la informacién exigible o reporte de informacién con
inconsistencias.

10. Adefantar averiquaciones preliminares, con el fin de determinar la existencia de méritos para iniciar
invesfigacién administrafivo laboral,

11. Practicar pruebas para las que haya sido comisionado dentro de las aclusciones administrafivas,

12. Ejercer la inspeccion y vigilancia sobre fas asociaciones de pensionados para comprobar el cumplimiento de
sus eslatulos y régimen legal.

13, Adelantar la investigacién cuando no hublere acuerdo en las objeciones al Reglamento de Trabajo.

14, Atender consultas en materia faboral realizadas por parte de la ciudadan/a.

15, Otorgar autonizacién para el trabajo de nifias, nifios y adolescenles y efercer prevencidn, inspeccién, vigitancia
¥ control sobre el cumplimiento de las nonmas que lo rigen.

18, Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.

17. Adelantar las acluaciones pertinentes que permitan decidir sobre el oforgamiento de la autorizacién para fa
fenminacion de los conlratos de trabajo en razén de la imitacién del trabajador.

18. Constatar ceses de actividades y fevantar acla del mismo.

18. Efecfuarla comprobacién sobre fos turmos especiales de trabajo.

20. Comprobar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en la ley.

21, Exigir al empleador cuando ésfe unilateraimente modifique las condiciones pactadas en relacién con la cuota
objeto de deduccién o compensacion y el plazo para la amortizacién gradual de la deuda, respecto de préstamos,
anlicipos, deducciones, refenciones o compensaciones def salario. .

22, Ordenar al empleador o al fondo privado de cesantias realizar el pago parcial de cesantias, cuando éstos en
el término maximo de cinco {5) dies hébiles no hayan efecluado dicho pago.

23. Realizar visita para verificar que el empleador cuente con al menos el 10% de empleatios en condicién de
discapacidad para las cerfificaciones de Ley.

24, Adelantar las actuaciones pertinentes que permilan decidir sobre Ia autorizacién para laborar horas extras.
25, Efectuar el depésifo del acta de constitucién, de juntas directivas, estatutos y modificaciones de éstos, de las
organizaciones sindicales tnicamente de primer grado y la remision inmediata en original al Grupo de Archivo
Sindical,

26. Efectuar el depdsifo de los cambios lotales o parviales de las subdirectivas y comilés seccionales de las
organizaciones sindicales dnicamente de primer grado y el envio inmediato en original al Grupo de Archivo
Sindical.

27, Efectuar el depdsito de las convenciones, pactos colectives, laudos arbitrales, contrafos sindicales, y recibir
la denuncia de los tres primeros y remitir inmediatamente al Grupo de Archivo Sindical,

28, Efectuar el depdsito de los acuerdos colectivos de negociacidn del sector publico y remitir inmediatamente ef
original al Grupo de Archivo Sindical y copfa a la Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo,

28. Realizar audiencias de conciliacién.

30. Elaborar y aprobar las aclas de acreencias faborales.

31. Conocer sobre fas denuncias presentadas por jas victimas de acoso laboral y conminar preventivamente al
empleador pare dar aplicacién a los mecanismos de prevencitn de acoso laboral.

32. Actuar como conciliadores en los conflictes rurales entre los propietarios o amendadores de tierras y los
octipantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos y similares.

33. Desarrollar programas de asistencia preventiva, que permita capacitar a empleadores y Irabajadores scbre
las disposiciones legales en materia laboral, empleo, seguridad social en pensiones y riesgos laborales.

34. Promover y efectuar acompafiamiento para la suscripcion de fos acuerdos de mejora.

35. Ideniificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves pefjuicios a la seguridad y conservacion de
talleres, locales, equipos, maquinanias y elementos bésicos y para la ejecucién de labores lendienles a la
conservacidn de cultivos, asl como el mantenimiento de semovientes, en el caso de que los huelguistas no
auloricen el trabsjo del personal necesario de estas dependsencias.

36. Realizar la inspeccién, vigilancia y control de los programas de vigilancia epidemioiégica, reubicacién faboral,
programas de safud y seguridad en ef trabajo, realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periddicas y de retiro y procesos de rehabilitacion profesfonal.

37. Verficar el cumplimienio de las responsabilidades de los empleadores en cuanto a la identificacién,
evaluacién, prevencién, intervencitn y monitoreo permanente de la exposicion a los factores de riesgo quimico,
biolégico, fisico, ergondmico, ambientales, psicosociales y de seguridad en el trabajo.
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38. Atenider de manera preferente las querelias por el incumplimiento de la normatividad labors! respecto de las
victimas del confiiclo ammado intemo, incorporadas al aparato productivo como fratrajadores dependientes, que
sean reportadas por las dependencias o enfidades que en efercicio de su competencia registren.

39, Adelantar acluaciones que permitan verificar las pricticas de los empleadores en materia de igualdad safarial
0 de remuneracion, discriminacion de género y garantias a los trabajadores migrantes,

40. Presentar los informes relacionados con el proceso de inspeccidn, vigilancia y control de trabajo con la
oportunidad y calidad requerida, asf como, actualizar, interpretar y utilizar los datos e informacion en la ejecucion
del mismo.

41. Rendir informe anval a [a Direccién de Inspeccién, Vigilancia, Conlrol y Geslién Temilorial, sobre las
dificullades y logros de su gesticn, iniciativas que permitan superar los vaclos y las deficiencias procedimentales
que se presentan en la aplicacién de las disposiciones legales vigenles, asf como, las recomandacionas
pertinentes.

42. Imponer la sancién de cierre del fugar de trabajo cuando existan condiciones que porigan en peligro la vida,
la integridad y fa seguridad personal de los trabajadores.

43. Ordenar la paralizacién o prohibicidn inmediata de trabajos o fareas por inobservancia de la normatividad
sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminenfe para la seguridad o salud de los
trabajadores hasta tanto se stipere fa inobservancia de la normatividad.

44. Presanciar y comprobar la volacién para la declaraloria de huelga o tribunal de arbitramento, a paticién de los
{rabajadores o fas Organizaciones Sindicales inleresadas y rendir el informe pertinente dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes.

45. Actuar como arbitros en los procesoes de arbitramento voluntario de lipo laboral, cuando los drbitros de las
partes no se pusieren de acuerdo en el férmino de veinficualro (24) horas.

46. Ejercer las acciones que comespondan fendienfes a garanlizar las finalidades juridicas de Ia husigs.

47. Las demds que le sean asignadas y que cormespondan a la naturaleza de la dependencia.”

7. ANALISIS CASO CONCRETO.

Para el cumplimiento de los requisites minimos exigidos por el Ministeric del Trabajo- para el empleo con codigo
OPEC No. 34417, denominado Inspector de trabajo y seguridad social, Codigo 2003, Grado 13, los aspirantes
aportaron ios siguientes documentos;

7.1.YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS

REQUISITO EXIGIDO SOEPGEIEI:N EL REPORTE EN LA ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Estudio: a} Titulo como administradora de empresas de la

- Tilulo profesional en disciplina académica del
nicleo basice de conocimiento en: -Derecho y Afines -
Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracion -
Economia.

- Titulo posgrade en la modalidad de
especializacidn en areas relacicnadas con las funciones
del empleo.

Universidad Nacional Abieta y a Distancia del
20/06/2008

THulo profesional en el nicleo basico de conacimiento
establecido en la OPEC,

b) Certificacién expedida por la representante legal y el

contador publice de COSEAGRO Lida., la cual da

Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesional cuenta de la vinculacion de la aspirante como asistente
relacionada. de produccibn y coordinadora del 14/07/2008 al
30/09/2013.

Alternativa de estudio:
- Titule Profesional en disciplina académica del | Ceificacion vdlida puesto que las funciones
Nucleo Basico del Conocimiento en: -Derecho y Afines - | desempefiadas se relacionan con lo establecido por el

Medicina -Ingenierfa Industrial y Afines -Administracion- | empleo. Acredita sesentay dos (62) meses de experiencia.
Economia.

Alternativa de expariencia: Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada.

Respecto de la ausencia de presentacion de Iz Tarjeta Profesional deviene necesario traer a calacion Jo
preceptuado en el artlculo 2,.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015, norma que al referirse a la Certificacién de
Educacién Formal, previé:

(...) La tarjeta profesional o malriculz correspondiente, segtin el caso, excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriormente. En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesién
se requiera acreditar fa larjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la certificacién expedida por
ef organismo compefente de otorgaria en la cual conste que dicho documento se encuentra en frémite,
siempre y cuando se acredite el respeclivo tftulo o grado.

Dentro del arfio siguiente a la fecha de posesién, el empleado debers presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. (...)" (Resalfado fuara de texto).

bll
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Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 de! Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
20186, denominada: "Certificacidn de la Educacién”®, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

“(...) En los casos en que se requiera acredilar la tarjeta o malricula profesional, podré sustituirse por la i
certificacion expedida por el organismo competente de olorgaria, cuya expedicién no sea superior a tres '
(3) meses contados a partir de! dfa en que quedo formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho L
documenlo se encuenira en trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo Hiuio o grado. Dentro del '
afic_siquiente a la fecha de posesibn, el servidor deberd presentar la_correspondiente farjeta o
matricula profesional, De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré lo previsto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en fas normas que la modifiquen o suslituyan. (.. )" (Marcacién intencional).

Conforme las referidas disposiciones, la CNSC al definir los "Criterios para la Verificacion de Requisitos Minimos
y Valoracién de Antecedentes’, frente a 2 Tarjeta Profesional establecit lo siguiente: '(...) para ef casa y teniendo
en cuenta que Ja larjeta profesional se exige para el gjercicio de la profesién el aspirante se admite al procesc de
selaccidn, puesto gue una vez supere el proceso y sea nombrado, efercerd a parlir de la posesién en ef cargo. :
{...)" documento que hace parte integral de la Convocatoria, stendo en consecuencia vinculante y de obligatorio [
acatamiento por la administracidn, las entidades contratadas para la realizacidn del concurso de méritos y los

participantes.

Por ofro lado, la aspirante aporta el titulo profesional como administrador de empresas, disciplina académica
incluida en los nuclecs basicos de conocimiento definidos por el empleo Inspector de Trabajo y Seguridad
Soclal, Cédigo 2003, Grado 13, asi y al observarse la ausencia del “Titufo posgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas con las funciones del empleo”, para el anélisis del cumplimiento de los
requisitos, se dara aplicacién a las alternativas definidas por el empleo cédigo OPEC No. 34417, que establecen:

Titulo Profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento en; Derecho y Afines -
Medicina -Ingenier(a Industrial y Afines -Administracién -Economia.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional refacionada.

Al verificar [a certificacion de COSEAGRO que presenta la aspirante, asi como lo plantea en su escrito de defensa
y contradiccion, se evidencia que se desempefié realizando la “liguidacion de néminas y vinculacién de personal”
funciones en las cuales se lleva el control del tiempo de servicio prestado por [os empleados y personal vinculado
con relacion a los derechos prestacionales y de seguridad social, como {a garantia basica y natural de una relacion
laboral. ‘

Bajo este entendide, se concluye que la sefiora YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS cumple con el reguisito
de experiencia exigido por la alternativa establecida para el empleo OPEC No. 34417, al certificar mas de treinta
¥ cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada desemperando el cargo de asistente de produccién
y coordinadora durante sesenta y dos {62} meses, en consecuencia se ardenarad el archivo de la Actuacién '
Administrativa iniciada mediante Auto No. 20192120016574.

7.2, SERGIO ENRIQUE LIEVANO ESPITIA

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA

OPEC

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Estudio:

Tltule profesional en disciplina académica del
nuclec basico de conocimiento en: -Derecho y Afines -
Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracién -
Economia.

- Titulo posgrade en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las funciones
del empleo.

Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

Altemativa de esludio:

- Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Bésico del Conocimiento en; -Derecho y Afines -
Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracién -
Economia.

Altemativa de experfencia; Treinta ¥ cuatro (34) meses de
experiencia profeslonal relacionada.

a) Tltulo como abogado de la Universidad Surcolombiana
del 26/07/2013

Titulo profesional en el nucleo baslco de conocimiento
establecide enla OFEC.,

b} Cerificacién de la Universidad de la Amazonia del
18/01/2017 la cual da cuenta de que el aspirante
finalizd y aprobd el plan de estudios del programa de
Especializacién en Derecho Contencioso
Administrativo y le resta por aprobar un requisito de
grado.

Certificacion no vélida puesto que NO especifica que la
persona se encuentra a paz vy salvo con los requisitos de
grado, sino que aclara que le resta per aprabar un
requisito.

¢} Cerlificacion expedida por la direciora técnica de
responsabilidad fiscal de la Contraloria Departamental
del Caquetd, {a cual da cuenta de la vinculacién del
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REQUISITO EXIGIDO SOEPGEléN EL REPORTE EN LA ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

aspirante como profesional universitario desde el
03/08/2015 al O7/7/2017.

Certificado no wvélido, puesto gque las funciones no se
encuentran relacionadas con lo que establece el emplec.

d) Certificacién expedida por la coordinadora de talento
humano y SST de |a cdmara de comercio de Neiva, la
cual da cuenta de la vinculacidon de! aspirante como
auxiliar administrativo secrefario centro de conciliacion
del 08/05/2010 al 09/03/2015.

Cenrlificado no valido, pueste que las funciones no se
encuentran relacionadas con Ip gue establece el empleo.

Respecto de la ausencia de presentacion de la Tarjeta Profesional deviene necesario fraer a colacidn lo
preceptuado en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015, norma que al referirse a la Certificacién de
Educacion Formal, previé:

*(...) La tarjela profesional o mairicuia correspondiente, segtn el caso, excluye la presentacién de
fos documentos enunciados anteriormente. En los casos en que para el ejercicio de la respectiva
profesién se requiera acreditar la tarfela o matricula profesional, podré sustituirse por fa certificacién
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuenira en trémite, siempre y cuando se acredile el respectivo tftulo o grado.

Dentro_del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar fa
correspondiente tarjeta o matricula profesional, {...}" (Resaltado fuera de fexto).

Al respeclo v en concordancia con io anterior, el artlculo 18 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016, denominado; "Certificacion de la Educacion”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

(...} En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o malrfcula profesional, podrd sustituirse
por la certificacién expedida por ef organismo compelente de oforgarla, cuya expedicién no sea
superior a tres (3) meses contados a partir del dfa en que quedé formalizada la inscripcién, en ia
cual conste que dicho documento se encuentra en trédmite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado. Dentro del afio siquiente a la fecha de posesién, el servidor debera
presentar la correspandiente tarjeta o0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo,
se aplicard lo previsto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan. {...)" (Marcacion intencional),

Conforme las referidas disposiciones, la CNSC al definir los "Criterios para fa Verificacion de Requisitos Minimos
y Valoracion de Anlecedentes”, frente a la Tarjeta Profesional establecit lo siguiente: ...} para ef caso y teniendo
en cuenta que la larfela profesional se exige para el gjercicio de la profesién ef aspirante se admite al proceso de
seleccidn, puesto que una vez supere el proceso y sea nombrado, ejercerd a parlir de la posesitn en ef cargo.
{...)", documento que hace parte integral de la Convocatoria, siendo en consecuencia vinculante y de obligatorio
acatamiento por la administracién, las entidades contratadas para la realizacion del concurso de méritos y los
participantes.

El aspirante aporta el fitulo profesional como abogado, disciplina académica incluida en los nucleos bésicos de
conocimiento definidos por €l empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13. En su
escrito de defensa y contradiccién el asplrante indica que tiene un titulo de especializacién acorde con los
requisitos establecidos por la OPEC, sin embargo, allega una certificacidn que aclara que le hace faita cumplir
con un requisito para obtener el titulo de [a Especializacién en Dereche Contencioso Administrativo, tal como se
observa al verificar el aplicativo SIMO:
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Asl y al observarse la ausencia del "Tltulo posgrado en la modalidad de especializacidn en areas relacionadas .
con las funciones de! empleo”, para el andlisis del cumplimiento de los requisitos, se dara aplicacion a las "
alternativas definidas por e] empleo cédigo OPEC No. 34417, que establecen:

Thtulo Profesional en disciplina académica dei Nicleo Bésico del Conocimiento en: Derecho y Afines -
Medicina -Ingenierla Industrial y Afines -Administracion -Economia.

Treinta y cuatro (34) meses de expariencia profesional relacionada. l

En relacién con sus certificaciones [aborales y tal como lo menciona el aspirante en su escrito de defensa vy
contradiccion, se encuentra que de sus funciones en la Camara de Comercio de Neiva tiene experiencia laboral
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en realizar manejo administrativo, operativo y loglstico; recepcionar solicitudes de conciliacién, arbitraje y
amigable composicidn; realizar informes para entidades de control y vigilancia e indicadores de gestion; verificar
desarrollo de audiencias de conciliacién y cumplimiento de los deberes de conciliaciones; servir de secretario ad-
hoc en la instalacién de tribunales de arbitramento; resolver quejas peticiones y reclamos; proyectar conceptos
relacionados con la funcidn registral; y sustanciar resoluciones de recursos y actos de revocatoria.

Asl mismo, de sus laberes en la Contralorla Departamental del Caquet4 ha adquirido experiencia en analizar,
sustanciar y proyectar las decisiones en las indagaciones preliminares, los procesos de responsabilidad fiscal y
de jurisdiccion coactiva, practicar las pruebas necesarias y conducentes para demostrar o desvirtuar la existencia
de responsabilidad fiscal; participar en la elaboracion de los informes que se deban rendir 2 la entidad, autoridades
y comunidad; arientar la elaboracién, ejecucién y seguimiento del Plan de Accién Anual y del Plan Estratégico
Corporativo de los procesos a su cargo; proyectar respuesta a consultas, conceptes, derechos de peticion y
tutelas; adelantar la sustanciacién de los procesos administrativos sancionatorios.

Dichas actividades fueron desempenadas en el contexto de la Camara de Comercio y' de la Contraloria
Departamental y no estuvieron relacionadas con la normativa laboral, por lo cual no son acordes con las funciones
del Inspector de Trabajo y de Seguridad Sccial que hace referencia al acompafamiento y garantizar e!
cumplimiento de las normas laborales del sistema general de riesgos profesionales y de pensiones.

De lo anterior se desprende que el sefior SERGIO ENRIQUE LIEVANO ESPITIA no cumple con el requisito de
experiencia relacionada prevista para el empleo identificade con el codigo OPEC No, 34417, y en consecuencia
serd excluido de la respectiva lista de elegibles, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el articule 9° del el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 20186,
con sus modificatorios y aclaratorio, que consagra:

‘(..) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Son causales de exclusion de la Convocatoria, fas siguientes:

(...}

2. Incumplir los requisitos minimos exlgidos en Ia OPEC. (...)" (Negrilla fuera de texto)
Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA al sefior SERGIO ENRIQUE LIEVANO
ESPITIA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120081305 y del proceso de
seleccién de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

7.3.JIMMY ALEXANDER CARDOZO REAL

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE | " et e
) " EN LA OPEC aE ) ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Lo
a) Cemfcacmn expedlda por el secretario general de la
Experiencia: Diez (10) meses de experiencia Superintendencia de puertos y transporte, la cual da cuenta de
profesional relacionada. la vinculacién del aspirante como profesional del 19/04/2016 al
20/10/2016

Certificado no valido puesio que las funciones desempefadas no
se relacionan con lo establecido por la OPEC.

b) Cerlificacién expedida por el secretario general de la
Superintendencia de puertos y transporte, la cual da cuenta de
la vinculacion del aspirante como:

- profesional del 08/04/2015 al 0B/07/2015
- profesional del 30/07/2015 al 3171212015

Certificado no vélido pueste que las funciones desempefiadas no
se relacionan con lo establecido por la OPEC.

c} Certificacién expedida por la directora del Conseje Superior de
la Judicatura Sala administrativa, la cual da cuenta de la
vinculacion del aspirante como auxiliar judicial Ad-Honorem del
juzgado cuarto civil municipal de minima cuantia de
Bucaramanga del 13/01/2014 al 17/10/2014.

Certificado no valido puesto que la vinculacién del aspirante fue
como practicante y por lo tanto sus funciones no son del nivel
profesional.
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El aspirante en su escrito de defensa y contradiccién arguye que a partir de las obligaciones especlficas gue
debi¢ desarrollar en la Superintendencia de puertos y transporte, se puede corroborar que su experiencia
profesional esta relacionada con el cargo. Sin embargo, al hacer la verificacion del aplicativo SIMO se encuentra
que las certificaciones presentadas detallan el objeto contractual Gnicamente, como se observa:

RUEVO PAfE

Repibica ds Cokmbla

“Superintendencia de Pierlos ¥ Transporte. {ra T0D0S PORUN

EL SUSERITO SECRETARIO GENERAL E LA SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y-
' TRANSPORTE

.CERTIFICA:

- L T T - . et ’ ;- . .ﬁdr JIMM\(
Que: s SUPERINTENDENGIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE Y el sefior JIMN
igﬁggagmnom REAL, idenifficado cori‘la ¢4dufa de ciudadan(a No. 1.098.726.146

de - Butasamanda, se suscritie @) coniralo de presiacin -de servicios que se refaciona @
confinuacion: T

% CONTRATONo:302:2016

- QBJETO Preslar sus servicins prolesionales en la queﬁ’nh‘zgf_i_gncia' de Pqeg_os__y T ransportd,
appyando gestién'de atencidn y confrol de los Informeg :@J__:_lll_co_ﬁ{de:_l_n{racqgp_q; ,al__'I'r{apspo.ne '
A{IUIT), daacgerdo con Ms procédimientos @slablacidos: an :al‘,Sisle;'na_In;gl_lgen_l_eﬁ:de la 1
Supertransporte. (SIS} -en el ejarcicio. de -z funcion de: Vigltancla- Inspection y Contrél de i
earictet infegral a los sujstos abjelo de supervisitri, | | 1

PLAZO.DE EJEGUCION: Hasta el 31 de Dicizmbre do 2016, previo cumplimiento.de. log
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VALOR TOTAL: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE: (321,000.000). Intluidd IVA- s 1
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“FECHA DEINICIO: 1 de abyil de 2016.
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I
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De manera adicional, a partir de la informacién contenida en las certificaciones de la Superintendencia de Puertos
y Transporte, se puede concluir que tiene experiencia en apoyar la gestién de atencién y control de Informes
Unicos de Infracciones al Transporte (IUIT) y en ejercer la funcién de vigilancia, inspeccién y control de los sujetos
bajo su supervisién. De donde se concluye que |a experiencia taboral no ha sido obtenida en el marco del derecho
laboral, ni en materia de empleo, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborates como lo requiere la

CPEC 34417,
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De manera adicional, el certificado laboral expedido por el Consejo Superior de |a Judicatura - Sala administrativa,
evidencia que la experiencia fue obtenida en el contexto de la practica, mientras que lo requerido para el empleo
de la GPEC 34417 es experiencia profesional relacionada.

De lo anterior se desprende que el sefior JIMMY ALEXANDER CARDOZOQ REAL no cumple con el requisito de
experiencia profesional relacionada prevista para el empleo identificado con el cédige OPEC No. 34417, v en
consecuencia serd excluido de la respectiva lista de elegibles, de conformidad con lo establecido en el inciso

segundo del articulo 16 de la Ley 908 de 2004 y el articulo 9° del el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de jutio
de 20186, con sus modificatorios y aclaratorio, que consagra:

(.. ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Son causales de exclusidn de la Convocataria, las siguientes;
(...

2, Incumplir los requisitos minimos exigidos en la QPEC. {...)" (Negrilla fuera de texto)

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civit EXCLUIRA al sefior JIMMY ALEXANDER CARDOZO .
REAL de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20182120081305 y del proceso de '
seleccion de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional. '

7.4, EDWIN ALBERTO RUA GIRALDO

|
!
REQUISITO EXIGIDO SEGUNEL | ..~ .. . R ;

REPORTE ENLAOPEC. . | "« . ‘ws ANALISIS DE LOS Documsu'ros i
a) Certlf cacnén expedlda parla dJrectora de gestlbn humana de la Umvermdad
Experiencia: Diez (10) meses de Antonio Narifig, la cual da cuenta de la vinculacién del aspirante como:

experiencia profesional relacionada.

- Profesor de cétedra del 12/09/2002 al 21/12/2002, dictando 1as asignaturas
de salud acupacional, infroduceion a [a ingenieria industrial, seguridad
industrial, administracién de salarios, proyecto de grado, seminario
administracién de produccién, control de inventarios, relaciones industriales. |

- Profesor de cétedra del 03/02/2003 al 28/05/2003, dictando las asignaturas i
de salud ocupacional, intraduccién a la ingenierfa industrial, sequridad '
industrial, administracién de salarios, proyecto de grado, seminario |
administracién de produccién, control de inventarios, relaciones industriales, |

- Profesar de catedra del 11/08/2003 al 28/11/2003, dictando las asignaturas ‘
de salud ocupacicnal, introduccion a la ingenieria industrial, seguridad '
industrial, administracldn de salarios, proyecto de grado, seminario
administracion de produccién, control de inventarios, relaciones industriales.

- Profesor de medio tiempo del 02/02/2004 al 15/06/2004 dictando las
asignaturas de salud ocupacional, infroduccién a la ingenierfa industrial,
seguridad industrial, administracion de salarios, proyeclo de grado,
seminario administracién de produccion, control de inventarios, relaciones
industriales.

- Profasor de medio tiempo del 13/08/2004 al 15/12/2004 dictando las
asignaturas de ingenieria de métedas, relaciones industriales, control de
inventarios, administracién de salarios, seminario administracién de
praduceion.

- Profesor de cétedra del 01/02/2005 al 30/11/2005 dictando las asignaturas i
de administracion de salarios, relaciones industriales, control de inventarios,
seminario administracién de produccién.

- Cogrdinador Académico de medio tlempo del 01/02/2008 al 31/12/2006 :

dictando las asignaturas de produccién, modelos matematicos de
produccién, seminario  investigacidn, maquinas Yy herramientas,
investigacién operativa, seminario administracién de produccidn, seminario
de gestién gerencial, seguridad industrial, proyecto de grado.

- Profesor de medio tiempo del 01/02/2012 al 13/06/2012 dictando las
asignaturas de control de calidad, conltro! de inventarios, salud ocupacional.

- Profesor de medio tiempo de! 01/08/2012 al 1512/2092 dictando las
asignaturas de control de calidad, control de inventarios, organizacién y
métados, modelos matematicos, control de inveniarios.

- Profesor de medio tiempo del 11/02/2013 al 25/06/2013 dictando las
asignaturas de contro! de calidad, control de inventarios, organizacion y
meétodos, modelos matematicos, cantrol de inventarics.
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REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL ] ; R : et
REPORTE EN.LA OPEC + ., ANALISISDELOS DOCUMENTOS . b .

- Profesor de medio tiempo del 01/08/2013 al 15/12/2013 dictando las
asignaturas de control de calidad, organizacion y métodos, control de
inventarios.

- Profesor de medio tiempo del 10/02/2014 al 25/06/2014 dictando las i
asignaturas de control de calidad, organizacion y métodos, control de !
inventarios,

- Profesor de medio tiempo del 04/08/2014 a! 151272014 dictando las
asignaturas de control de calidad, organizacién y métodos.

- Profesor de medio tiempo del 03/08/2015 al 10/12/2015 dictando las
asignaturas de control de calidad, organizacién y métodos, control de
inventarios. :

- Profesor de medio tiempo del 01/02/2016 al 11/08/2016 dictando las
asignaturas de produccién, organizacién y métodos, control de calidad.

- Profesor de tiempo completo del 01/08/2016 al 31/12/2016 dictando las !
asignaturas de control de calidad y procesos industriales.

Del certificado se valida la experiencia como docente de medio tiempo en salud
ocupacional dado que se refaciona can las funciones del empleo, que equivale
a un periodo de ocho (8) meses laborados.

No se validan las vinculaciones como profesor de catedra dado que no se |
especifica las horas laboradas.

No se validan los ofros periodos laborades como profesor de medio tiempo y
tiempo completo y como coordinador académico dado que las funciones
desempeftadas no se relacionan con lo requerido por el empleo.

by Certificacion expedida por el profesional de gestion institucional de la
divisidn de servicios administrativos de la Universidad de los Llanos, la cual
da cuenta de la vinculacion del aspiranie como docente de hora cétedra en:

- Elcurso salud trabajo y seguridad por 42,5 horas

- Los cursos andlisis de procesos de trabajo, caracterizacion de sistemas de
riesgos profesionales en la prevencién de enfermedades profesionales,
salud ocupacional, técnicas de seguridad y rescate (salud ocupacionat) por

216 horas ‘ !

- Los cursos andlisis de procesos de trabajo, seguridad industrial (salud
ocupacional), técnicas de seguridad y rescate (salud ocupacional) por 192
heras

- Los cursos analisis de procesos de trabajo (salud ocupacional) por 108
horas

- Los cursos factor de riesgo {salud ocupacional), disefio y estructura PSQ y
planes de emergencia (salud ocupacional), andlisis de mejoramiento de las
condiciones de salud y trabajo por 176 horas

- Los cursos mediciones ambientales y administracidn de desastres (salud
ocupacional) por 96 horas

- Los cursos andlisis de procesos de frabajo (salud ocupacional) por 120
horas

- la practica empresarfal y trabajo de Investigacién por 56 horas

- El trahajo de investigacién por 12 horas

- La préactica empresarial por 36 horas

- Lainvestigacion en salud ocupacional por 40 horas

- Lapractica empresarial por 32 horas

- Laevaluacidon de avances de trabajos finales por 40 horas

Del cerificado se valida la experiencia comao docente en los curscs relacionados
con salud frabajo y seguridad y salud ocupacional por relacionarse con las
funciones establecidas por la OPEC, gque equivale a un total de 990 horas |
laboradas, por lo cual acredita seis (§) meses de experiencia faboral.

Acredita catorce (14) meses de experiencia relacionada con los requerimientos l
de la OPEC.

Respecto de |z ausencia de presentacion de la Tarjeta Profesional deviene necesario traer a ¢olacion fo
preceptuado en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015, norma que al referirse a la Certificacion de
Educacién Formal, previé:

“{...) La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluys fa presentacidn de los
documentos enunciados anteriormente. En los ¢casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion
se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la certificacién expedida por
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el organismo competente de olorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
slempre y cuando se acredite el respectivo tititlo o grado.

Dentro del afio siquiente a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. (...)" (Resaltado fuera de texto).

Al respecto y en concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016, denominado: “Certificacion de la Educacion”, sobre |a exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

“(...) En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por Ia
certificacion expedida por el organismo compstente de olorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres
{3) meses conlados a parlir del dfa en que queds formalizada la inscripeion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en trdmite, siempre y cuando se acredite ef respectivo titulo o grado. Dentro del
afno siguiente a fa fecha de posesion, el servidor deberd presentar la correspondlents_tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré lo previsto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que la modifiguen o sustituyan. (...)" (Marcacion intencional).

Conforme ias referidas disposiciones, la CNSC al definir los “Criterios para la Verificacion de Requisitos Minimos
y Valoracién de Antecedentes’, frente a la Tarjeta Profesional establecio lo siguiente: (...} para el caso y teniendo
en cuenia que la tarjeta profesional se exige para el gjercicio de la profesion el aspirante se admite al proceso de
seleccién, puesto que una vez supere €l proceso y sea nombrado, eferceré a partir de la posesién en el cargo.
{...)", documento que hace parte integral de la Convccatoria, siendo en consecuencia vinculante y de abligatorio
acatamiento por la administracién, las entidades contratadas para la realizacién del concurso, de méritos y los
participantes.

Por aotro lado, con la certificactén aportada por el aspirante de la Universidad Antonic Narifio acredita
conecimientos en salud ocupacional al haber laborado durante {os periodos del 02/02/2004 al 15/06/2004 y del
01/02/2012 al 13/06/2012 come docente de medio tiempo en esta drea. Teniendo en cuenta que la salud
acupacional se refiere a las distintas actividades dirigidas a promover y proteger la salud de los trabajadores
mediante la prevencién y el control de enfermedades y accidentes y 1a eliminacién de los factores y condiciones
que penen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo; se puede determinar que el documento da cuenta de
ocho (8) meses de experiencia laboral en éreas relacionadas con 1as funciones de la OPEC 34417, en tanto estas
se enmarcan en la seguridad social de trabajadores y riesgos laborales.

Del mismo documento no se validan las vinculaciones como profesor de catedra dado que no se especifica las
horas laboradas. Tampoco se valida los otros periodos laborados como profesor de medio tiempo y tiempo
completo y como coordinador académico en tanto se desempefié en dreas relacionadas con la administracion de
preduccion, control de inventarios, relaciones industriales, produccitn, modelos matematicos de produccion,
seminario jnvestigacion, maquinas y herramientas, investigacién operativa, seminario de gestidén gerenclal,
organizacion y métodos, control de calidad, controi de calidad y procesos industiales; tematicas que difieren de
los conocimientos requerido por el empleo, puesto que su proposito principal es la inspeccién, vigilancia y control
en materia de empleo, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos |aborales, incluyendo el desarrollo de
conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho.

Por otra parte, ia certificacién como docente de catedra en la Universidad de los Llancs soporta expetiencia como
docente en los temas relacionados con salud en el trabajo, seguridad y salud ocupacional, que son afines con las
funciones establecidas por la OPEC. En este punto, cabe aclarar que segin el articulo 19 del Acuerdo de
cenvacatoria No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016 "Cuando las cerificaciones indiguen una jornada
laboraf inferior a ocho (8) horas diarias, ef tiempo de experiencia se establecerd sumando Jas horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)". Asl, de las actividades como docente desempefadas por el aspirante en

areas relacionadas con el empleo se valida un total de 990 horas laboradas, que acredita un total seis (8) meses
de experiencia laboral.

Aunado a lo anterior, vemos gque los congcimientos adquiridos por el aspirante en salud, trabajo, seguridad y en
salud ocupacional al desempefiarse como dacente en dichas dreas, se relacionan con la funcién del empleo de
Inspector de trabajo y seguridad social, Cadigo 2003, Grado 13, en cuanto el mismo estd encaminado a:
“Realizar a inspeccion, vigilancia y contro! de los programas de vigilancia epidemioldgica, reubicacién laboral,
pregramas de salud y sequridad en el trabajo, realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingresc, periédicas y de retiro y procesos de rehabilitacitn profesional”.

Lo anterior se sustenta en que la normatividad que rige la prevencién de riesgos laborales en el territorio nacional,
el Decreto 1443 del 31 de julio del 2014%, define Seguridad y Salud en el Trabajo como:

! Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T)




20202120008635 Pagina 15 de 16

*Por Ja cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través de los Aulos Nos. 20192120010034 y
20192120016574 de 2019, expedidos en el marco de la Convocatoria No, 428 de 2016 - Grupo de Entidades
del Orden Nacional”

‘Artfculo 3°, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La Seguridad vy Salud en el Trabajo (SS7) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por fas condiciones de

" trabajo, y de Ja proteccion y promocién de la safud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condicicnes y el medio ambiente de trabajo, asi como Ia salud en ef trabajo, que conlfeva fa promocion y
el mantenimignto del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas fas ocupaciones.”

Por lo que la Seguridad y Salud en el Trabajo abarca toda actividad relacionada con prever medidas que supengan
ajuste, mejora, correccion o adopcion de parametros técnicos en las condiciones labarales, asi como la mejora y

garantla de las condiciones que soportan el correcto desarrollo de las labores asignadas al persanal de una
entidad.

De lo anterior se deriva que los conocimientos adquiridos por el aspirante durante su experiencia laboral como
docente son necesarios para realizar la inspeccién, vigilancia y control de programas de salud y seguridad en el
trabajo y de Ia realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales, como lo establece el empleo.

Bajo este entendido, se concluye que el sefior EDWIN ALBERTO RUA GIRALDO cumple con el requisito minimo
de experiencia exigido para el empleo OPEC No. 34417, al certificar catorce (14) meses de experiencia
profesional desempefiando el cargo de docente en salud, frabajo y seguridad y en salud ocupacional, en
consecuencia se ordenara el archivo de la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 20192120016574.

7.5.CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ

* REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE

"EN LA OPEC ) ' ANALIS_[S DELOS __I;O.CU_P.'IE.IZ\ITQS . -

a) Certificacidn expedida por la directora de operaciones de

Experiencia: Dlez (10) meses ‘de experiencia Optimizar Servicios Temporales 5.A., !a cual da cuentz de la

profesional relacicnada. vinculacién del aspirante come ejecutivo del 29/06/2010 al
03/07/2012

Certificacion valida puesto que las funciones desempenadas se
relacionan con lo establecido por el empleo,

Acredita veinticuatro (24) meses de experiencia,

Verificado el documento que aporta el aspirante, se encuentra que se desempefi® realizando la afiliacion al
Sistema de Seguridad Social (EPS, fondo de pensiones, caja de compensacién y ARP) y verificar las afiliaciones
a seguridad social. Actividades que se relacionan con el propésito principal del empleo que es ejecutar acclones
de inspeccion, vigilancia y control en materia de empleo, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos
laborales, que establece la OPEC 34417,

Bajo este entendido, se concluye que el sefior CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ cumple con el requisito
minimo de experiencia exigido para el empleo OPEG No. 34417, al certificar mas de diez (10} meses de
experiencia profesional desempefiando el cargo de ejecutivo de cuenta durante veinticuatre (24) meses, en
consecuencia se ordenard el archivo de la Actuacién Administrativa iniciada mediante Auto No, 20192120016574.

En mérito de lo expuesta, el Despacho
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la Lista de Elegibles conformada a través de Resolucidn No.
20182120081305 del 09 de agosto de 2018, ni del proceso de seleccidn de la Convocatoria No. 428 de 2016 —
Grupo de Entidades del Orden Nacional, a |la sefiora YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS, ni a los sefiores
EDWIN ALBERTO RUA GIRALDO y CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ y en consecuencia Archivar la

actuacion administrativa, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Excluir de [a Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No.
20182120081305 de! 09 de agosto de 2018 y de! proceso de seleccion de la Convocatoria No, 428 de 2016 —
Grupo de Entidades del Orden Nacional, a los sefiores SERGIO ENRIQUE LIEVANO ESPITIA y JIMMY
ALEXANDER CARDOZO REAL, de acuerdo con Io previsto en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO: Tal como dispone el articula 57 del Acuerdo No. 20161000001296 del 28 de julio de 2018, las
Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido de la misma.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente decisién a los aspirantes relacionados a las
direcciones electrénicas registradas con su inscripeién al proceso de seleccion:
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DOCUMENTO NOMBRE CORREQ ELECTRONICO
1121829172 YULY ANDREA ROJAS CONTRERAS Yulyrojas@hotmail.com
1075236720 SERGIO ENRIQUE LIEVANQ ESPITIA | sergiolievanoespitia@amail.com
1098726146 JIMMY ALEXANDER CARDOZO REAL jimmycardozor@hotmail.com

71708180 EDWIN ALBERTO RUA GIRALDO edwin.ruag@amail.com
80225630 CARLOS ALBERTO PEREZ PEREZ karlotzprofesional@amail.com

PARAGRAFO: La notificacién por medio electrdnico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
artleulo 13 del Acuerde No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, madificado por el articulo 1° del Acuerdo
No. 20171000000086€ de! 01 de junio 2017.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién al Dr. CARLOS VLADIMIR COBO, Presidente de la
Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, al correo electrénico ccobo@mintrabajo.qov.co, asl como a la
Dra. EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, en calidad de Subdirectora de Gestién del Talento Humano
del Ministetio del Trabajo o quien haga sus veces, al carreo electrénico epalmariny@mintrabajo.gov.co

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Adrﬁinistrativo en |a pAgina www.cnse¢.gav.co, de conformigad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente decisién procede Gnicamente el recurso de repasicion ante la CNSC
dentro de los diez (10) dlas siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialade en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A,

El recurso de reposicién podra ser radicado en |la sede principal de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96-—64,
piso 7, de la ciudad Bogota D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 14 de enero de 2020

ﬁM/
e ‘ Comisionado

Proyectd: Catafina Belafio Q.
Revist: Migued F, Ardila




