a0

nd

?‘P’DO

SU

\

Doctor(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (Reparto)
San José de Cucuta

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO
ACCIONADOS: MINISTERIO DEL TRABAJO Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CRNSC

MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO, mayor de edad e identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, domiciliada en esta ciudad, actuando en nombre propio instauro ACCION DE
TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Nacional y reglamentado por el decreto 2591 de
1991, contra, primero, el MINISTERIO DEL TRABAJO, representado legalmente por la ministra, Dra.
ALICIA ARANGO OLMOS y/o quien haga sus veces al momento de la natificacién y/o comunicaciones, con
domicilio en la carrera 14 # 99-93 pisos 6,7, 11,12,13 de la ciudad de Bogota D.C., correo electrénico

_hotificacionesjudiciales@mintrabaio.gov.co y segundo, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL C.N.S.C., representado por el Dr. FRIDOLLE BALLEN DUQUE, en calidad de Comisionado y/o quien

haga sus veces al momento de la notificacién y/o comunicaciones, con domicillio en la carrera 16 #96-64

piso 7 de la ciudad de Bogota, D.C., correo electrénico noiificaciouesiudicialés@onse.nov.cq, para que se -

me protejan mis DERECHOS FUNDAMENTALES al minimo vital, al derecho al trabajo, a la seguridad
social, a la igualdad, al derecho a la salud y educacién de mis hijos y a la proteccidn especial de
estabilidad laboral reforzada como madre cabeza de familia, previstos en los articulos 25 y 48 de la
C.N., también por contar con fuero sindical segin lo previsto en el articulo 406 del C.5.T.; es asf que
SOUCITO el AMPARO de otros derechos fundamentales como lo son al acceso a la cavera
administrativa por haber quedado dentro de la lista de elegibles de empleos de carrera administrativa
identificados con el codigo OPEC 34419, ofertado a través de la Convocatoria 428 de 2016, al debido
procesb y los 72 puestos en peligro y en consecuencia se ORDENE Ml REINTEGRO y el nombramiento en
periodo de prueba como Inspector de Trabajo y de la Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 14 del
Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo en la Direccidn Territorial de Norte de Santander,
derechos que estd siendo vulnerados por el MINISTERIO DEL TRABAJO y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- CNSC-, de conformidad con los hechos que relato a continuacidn, ast:

HECHOS

1. Ingresé como  servidora publica al extinto MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL -hoy
MINISTERIO DEL TRABASO- como INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL, Cddigo 2603
grado 12 de la planta global de dicho MINISTERIO, en la DIRECCION TERIRITORIAL NORTE DE
SANTANDER, nombrada con caricter provisional mediante Resolucién 2264 del 15 de junio de
2011, tomando posesidn el 28 de junio del mismo ailo, permaneciendo en el cargo hasta el 15 de
noviembre de 2011, :

2. A partir del 16 de noviembre de 2011 fui incorporada a la planta de personal de MINISTERIO DEL
TRABAJO como INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Cédigo 2003, Grado 13, (hoy
grado 14) de la planta de personal de dicho MINISTERIO — Direccién Territorial de Norte de
Santander - Cicuta, nombrada con caracter provisional mediante la Resoluciéon No. 5380 del 15 de
noviembre de 2011, cargo en el que me posesioné el 16 de noviembre del mismo afio, hasta el dfa
09 de septiembre de 2019. '

3. Mediante oficio dirigido a la Dra. MARIA CLAUDIA ZERDA -Subdirectora de Gestion de Talento
Humano del Ministerio de Trabajo, el dia 09 de mayo de 2012, envie la documentacién que
acreditaba mi condicion de madre cabeza de familia, en virtud del correo electrénico recibido el 2
de mayo del 2012, en el cual se nos informa a los funcionarios en situacién de provisionalidad, se
acredite la condicién de madre o padre cabeza de familia, por cuanto soy la persona que suplo
econdmicamente todas las obligaciones realascionadas con la manutencién, educacién y demdas
que requeria mi menor hija para esa época (9 de mayo de 2011) debido a gue su padre fallecio el 24
de noviembre de 2002, quedando asi mi hija bajo mi custodia y cuidados personales, ejerciendo de
manera permanente la responsabilidad afectiva y econdmica, situacién que no ha cambiano a esta
época.

4, Enla actualidad tengo dos (2) hijos: ANDRES FELIPE CERON BAUTISTA, identificado con Registro Civil
N0.1.091.995.881, menor de edad de cinco (5) afios y ANGIE PAOLA VALENCIA BAUTISTA
identificada con C.C. 1.090.507.658 de veintidds (22) afios, quien es estudiante de derecho en la
Universidad Libre de Bogota, que aun depende integramente de la suscrita. Seglin la Ley 1098 de
2006, en su articulo 24, se establece: “Derecho a los Alimentos: Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a los alimentos y demds medios para su desarrollo fisico, psicoldgico,

espiritual, moral, cultural y social, de acuerdo con la capacidad econdmica del alimentante. Se

entiende por alimentos todo lo que es indispensable para el sustento, habitacién, vestido, asistencia
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médica, recreacion, educacion o instruccién y, en general todo lo que es necesario para el
desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescente...”. Cabe sefialar que mis descendientes
dependen Gnicamente de los ingresos que percibia como Inspectora del Trabajo y Seguridad Socnal
debido a que no cuento con soporte econdmico por cuanto el padre de mi hija, FREDDY ISMAR
VALENCIA VARGAS fallecié en un accidente de transito el 24 de noviembre de 2002, quedando toda
la responsabilidad en cabeza mia.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC-, profirié Acuerdo No. CNSC-201610000012296
DEL 29-07-2016 “Por el cual se convoca a concurso de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacidn, Convocatoria 428 del 2016- Grupo de
Entidades del Sector Nacidn”

Dentro de las trece (13) entidades que se encuentran relacionadas en la citada convocatoria, se

menciona en el articulo 10 del acuerdo, al Ministerio de Trabajo con 39 empleos del nivel
profesional y. 804 cargos vacantes, dentro de ellos, el denominado INSPECTOR DE TRABAIO V
SEGURIDAD SOCIAL, CéDIGO 2003, GRADO 13, es decu', el mismo que desempenaba en
provisionalidad,

Mediante la Resolucién N° CNSC- 20182120081315 de fecha 09 de agosto de 2018, Ia Comisién
Nacional del Servicio Civil -~ CNSC- conformé y adopté la LISTA DE ELEGIBLES para proveer
dieciocho (18) vacantes del empleo de carrera identificada con el codigo OPEC N° 34419,
denominado INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Cédigo 2003, Grado 13 (hoy grado
14) del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, Direccidn Territorial Norte de
Santander, con los Elegibles que se relacionan a continuaci6n, para proveer en estricto orden de
mérito las vacantes. ofertadas por el Ministerio del Trabajo, asi:

POSICION _ IDOCUMENTO ___INOMBRES )

1 88258461  PUAN CARLOS AREVALO ESPINEL

2 88138406 [SERGIO ALONSO JACOME JACOME

3 63332796  |[AUDREY NiNOPEDRAZA

4 60383381 - [CLAUDIA XiMENA COLMENARES GOMEZ

lg 5450810 (OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA

71631448 UAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ

7 37393202  [MALLELY CAR—-OLINA GOMEZ MENDOZA

3 88206332  [FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO

9 .37399765 . ULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS

10 80193330 HONATAN RICO VALENCIA

11 91492287  |DANIEL LOPEZ MONTANEZ

12 . 60369698 - [LINA MARIA TORRES DIAZ

13 88197376  [LEONARDO FRANK MENDOZA PEREZ
114 88250383 ESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN

15 5483773 ESUS OMAR LAZARO ORTIZ

15 88141680  [PEDRO JULIO LAZARO DURAN

17 1093764622 [LUISFERNEY PENA MENDEZ

15 60339014'  [YAMILE AYDEEOAMARGO'REMOLINA

19 13479965 ' |LUIS EDUARDO RANGEL RINCON

20 1050422920 ISE LUIS TOBAR CONTRERAS

1 60377482 |{CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL

22 - 60329113 ©  [EDNAJACQUELINE DIAZ PALACIOS

23 60396609  ISANDRA MILENA CAVADIAZ PEREZ

28 60362282 » |VIARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO

Encontrandome en la posicién No. 24 de la LISTA DE ELEGIBLES y superadas las etapas del proceso
de seleccién, de acuerdo al orden de mérito permite que en cualquier momento inmediatamente
me da el derecho a ser nombrada y posesionada en la vacante definitiva dejada por cualquiera de
los que no acepten ser posesionados u ocupen de forma ilegal o irreglamentaria una vacante que
haya sido objeto del concurso de méritos en comento que forj6 la LISTA DE ELGIBLES de la cual
hago parte, con mejores derechos que alguna(s) persona(s) que permanecieron en provnsnonal:dad

" mientras la suscrita fue declarada msubslstente

Revisados los registros documentales de la Subdireccién de Gestion del Talento- Humano, se
encontré que la Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo, en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicitd la exclusion de los siguientes aspirantes de la
Resolucidon No. CNSC - 20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, cédigo OPEC No. 34419:

N
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POSICION _ |DOCUMENTO INOMBRES

8 ' 88206332 |FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO
T BEZ50383 ‘ -

Teniendo en cuenta mi posicion en la lista de elegibles N° 24, mediante oficio radicado N°
08512019725400100000258 de fecha 20-03-2019 dirigido a la sefiora Ministra del Trabajo, Dra.

ALICIA RANGO OLMOS, solicité la conformacion del Banco de la Lista de Elegibles a Nivel Nacional -

en el empleo de Inspector del Trabajo y Seguridad Social cédigo 2003 grado 13 (hoy grado 14) del
Sistema General de Carrera del Ministerio de Trabajo, identificado con numero OPEC 34419 en
virtud de la convocatoria 428 de 2016.

Mediante radicado N° 085E20192010000017191 de fecha 10-05-2019, el seftor JOHN ALEXANDER
SILVA SAAVEDRA, Coordinador de Administracion de Personal y Carrera Administrativa, did
respuesta al citado oficio en el punto anterior, radicado bajo el N° 08512019725400100000258 de
fecha 20-03-2019, dirigido a la Dra. ALICIA RANGO OLMOS, y de acuerdo a lo solicitado manifesta lo
siguiente: ...” Por lo anterior sus solicitudes relacionadas con la conformacién del Banco de Elegibles,
nombramiento en perfodo de prueba en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social codigo
2003 grado 13 (Hoy grado 14) que gano por merito, deben ser dirigidas a la Comision Nacional del
Servicio Civil, por competencia”. ' ' .

Para atender lo informado por el Ministerio del Trabajo, me dirigi ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC, en solicitud de DERECHO DE PETICION enviado por correo electrénico a esa
entidad (anexo pantallazo) con fecha 16 de d|C|embre 2019, para que absuelva lo relacionado sobre
el estado actual y cantidad de vacantes que se encuentran disponibles en la Territorial Norte de
Santander del Ministerio del Trabajo, al tiempo que me informe sobre la conformaciéon del Banco

de Lista de Elegibles, para que obre como prueba de que tengo mejor derecho a ser reintegraday

consecuencialmente nombrada en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa de esa
entidad gubernamental (Solicitaré orden para allegar respuesta).

Mediante Resolucién No. CNSC - 20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, los aspirantes que
se relacionan a continuacién figuran en la lista de elegibles, cédigo OPEC No. 34419, de la Direccion
Territorial de Norte de Santander, cargos que serdn provistos mediante los empleos que ocupan
servidores publicos nombrados en provisionalidad, a quienes el MINISTERIO DEL TRABAIO les dard
por terminado automdticamente su nombramiento.

POSICION| DOCUMENTO NOMBRES PROVISIONALES QUE SE DA POR

P TERMINADO NOMBRAMIENTO | IDENTIFICACION
o 2 MOJICA SEPULVEDA YOLIMA 1092340559
5 5450810 .. JOSCARORIANDOBIANCOPARADA _  ORTIZ FLOREZ LUIS FRANCISCO 13830206
r 7 ‘amm_mmmmmmmmmam____'mummmmmano 13429965
| 9 37399765 ULIE CATHERINE CHA VEZ VARGAS DIAZ PALACIOS EDNA JACQUEUNE 160329113
10 80193330 EHONATAN RICO VALENCIA AIMES ESPINOSA LUIS FRANCISCO |13476451
o 11 91492287 | : I50362282
a|. 1 88197376 : i EVES DEL REAL CLAUDIA YOHANNA' 60377482
n 15 5483773 ESUS OMAR LAZARO ORTIZ ININO RAMIREZ MAYRA ALEIANDRA 60387335
t 17 1093764622 UIS FERNEY PENA MENDEZ [LOPEZ HERNANDEZ NURIS AMPARO 7255353
18 60339014 IYAMILE AYDEE CAMARGO REMOUNA MARQUEZ PEREZ ELLUS YELITZA 60441350

etior, se conformé y adoptd la lista de elegibles para proveer las 18 vacantes, presentandose
observaciones frente a dos (2) de ellas por parte del Ministerio de Trabajo, quedando en firme solo
16 de los reportados en la lista de elegibles y 1 vacancia temporal del empleo de Profesional
Universitario cédigo 2044 grado 08, de la Direccién Territorial de Norte de Santander. :

Ahora bien, tanto e} sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ, identificado con la cédula No. 91.492.287 de
Bucaramanga, quien ocupaba la posicién No. 11 en la Conformacién de la lista de Elegibles como el

sefior SERGIO ALONSO JACOME JACOME, identificado con la cédula No. 88.138.408 expedida en

Ocafia (N. de S.), quien ocupaba la posicién No. 2 en la Conformacién de la lista de Elegibles, ambos
para proveer diez y ocho (18) vacantes del empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, Cédigo 003, grado 13 (hoy Grado 14), del Ministerio del Trabajo, ofertado a través
de la.convocatoria No. 428 de 2016, bajo el Cédigo OPEC No. 34419 de la resolucion No. CNSC-
20182120081315 DEL 09-08-2018, el primero de ellos (DANIEL LOPEZ) quien era mi “par”, persona
que iba a ocupar mi cargo segun la reolucidn, solicitaron prérroga de 90 dias para tomar posesién en
el cargo de inspector de INSPECTOR DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO14 en la
Territorial Norte de Santander, con fechas 6 y 5 de junio de 2019, respectivamente.

15. Antes de cumplirse el plazo de la prdrroga solicitada por parte de mi par, sefior DANIEL LOPEZ




MONTANEZ, radico el dfa 6 de agosto de 2019 en la direccién Territorial de Norte de Santander,
escrito con el No.11EE2019745400100003008 dirigido a-la Doctora ALICIA VICTORIA ARANGO
OLMOS, manifestando que “ debido a situaciones de cardcter personal, me veo en la necesidad de informarle
que NO VOY A TOMAR POSESION DEL EMPLEO que se me hiciera mediante nombramiento ya referido dentro del
empleo denominado INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Cédigo OPEC 34419, Cédigo 2003, Grado 14

. ubicado en la Teritoriol de Norte de Santander, en la cudad de Cicuta”. lgualmente, antes de cumplirse el
" plazo de la prérroga solicitada por parte del sefior SERGIO ALONSO JACOME JACOME, radicé el 30 de

16.

agosto de 2019 en la. direccién Territorial de WNorte de Santander, escrito con el
No.11EE2019745400100003355 dirigido a la Doctora ALICIA VICTORIA. ARANGO OLMOS,
manifestando que" debido a situaciones de cardcter personal, me veo en la necesidad de informarle que NO VOY
A TOMAR POSESION DEL EMPLEO que se me hiciera mediante nombramiento ya referido dentro del empleo
denominado INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SCOCIAL, Cod:go OPEC 34419, Cddtgo 2003, Grado 14 ubicado
en la Territorial de Norte de Santander, en la ciudad de Cicuta™.

Ante dicha manifestacion presentada por el sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ y el sefior SERGIO
ALONSO JACOME JACOME, quedaron en vacancia definitiva esos cargos y por consiguiente
correspondié al Ministerio del Trabajo nombrar en periodo de prueba a los que sigue en orden la
lista de legible se sabe que recientemente y por via de una accidn de tutela (Adjunto fallos como
antecedente jurisprudencial) nombré en perfodo de pfueba a los que ocupaban los puestos ntmeros
19 y 20, LUIS EDUARDO RANGEL RINCON y JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS, respectivamente, con
fundamento en lo normado en el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del decreto 1083 del 2015,

" modificado y adicionado por el decreto 648 de 2017 establece lo siguiente: “ARTICULD 2.2.5.1.12

17.

i8.

19,

Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento,

cuando:La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma

posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo”

La Comisién Nacional del Servicio Civil, respecto los sefiores FRANCISCO ANTONIO YARNEZ SERRANO,

identificado con la cédula No.88.206.332 quien ocupaba el puesto No. 8 y JESMAR ALEXIS MANTILLA
ROMAN ldentificado con la cédula No. 88.250.383, quien ocupara el puesto 14, fueron excluidos de
fa lista inicial a solicitud del ministerio del Trabajo por causal de "Experiencia Profesional no relacionada”.

De acuerdo a la conformacién de la lista de Elegibles para proveer diez y ocho (18) vacantes del
empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 003, grado 13 (hoy
Grado 14), del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la convocatoria No. 428 de 2016, bajo el
Cédigo OPEC No, 34419, se han posesionado 16 y se encuentran en periodo de prueba que son los siguientes:

POSICION ___ |DOCUMENTO NOMBRES
1 88258461 [JUAN CARLOS AREVALO ESPI
2 63332796~ |AUDREY NINO PEDRAZA
3 60383381 CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ
4 5450810 OSCAR ORLANDO BLANGO PARADA
P 71631448 [UAN o
6 373%'2:0T’~’ MALTELY CAROLINA GOVEZ MENDOZA
7 37399765 ~ [ULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS
" 80193330 JHONATAN RICO VALENCIA
o 603096 [[INA MARIA TORRES DIAZ
10 88197376 [EONARDO FRANK WMENDOZA PEREZ
T 5483773 ESUS OMAR LAZARO ORTIZ
2 56741660 PEDRO JULIO LAZARO DURAN
13 1093764622 [UISFERNEYPENAMENDEZ - |
14 60330074 "|VAWILE AYDEE CAMARGO'REMOLINA— |
15 134799 LUIS EDUARDO RANGEL RINCON
16 109041%5&6-J O R

Respecto a los seﬁores FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO y JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN,
quienes ocupaban los puestos N°8 y 14, la CNSC mediante Resolucion N°20192120103075 del 19-09-
2019 '



"Por Ia cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120009914
de 2019, expedido en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
Nacional”, RESUELVE:;

ARTICULO PRIMERO.- Exciuir de la Lista de Elegibles conformada a traves de la Resolucion No.
20182120081315 del 09 de agosto de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 428
de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, a los sehores FRANCISCO ANTONIO YANEZ
SERRANO y JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN, de acuerdo con lo previsto en la parte motiva del
presente Acto Administrativo. (Negrilla fuera del texto).

PARAGRAFO: Tal como lo dispone el articulo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio
de 2017, la lista de Elegibles se recompondra de manera autombtica cuando un aspirante sea
excluido de la misma. ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente decision a los
aspirantes relacionados a las direcciones electrbmcas registradas con su inscripcion al proceso de

seleccidn:
NOMBRE CORREO ELECTRONICO
FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO | franciscogntonicvi®@hotmail.com
JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN | fesmanid@hotmail.com

PARAGRAFO: La notificacion por medio. electronico se surtirf confarme a lo dispuesto en el
numeral 9° del artlculo 13 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, mod/f cado
por el articulo 1° del Acuerdo No, 20171000000086 del 01 de junio 2017.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al doctor CARLOS VLADIMIR COBO,
Presidente de la Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, al correo electronico
ccobo@mintrabaio.qov.co. asi como a la doctora EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, en
calidad de Subdirectora de Gestion del Talento Humano del Ministerio del Trabajo o quien haga
sus veces, al correo electronico epaimarinv@mintrabaio.qov.co. ) ‘

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Administrative en la pagina www.cnsc.qov.co., de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decision precede unicamente el recurso de reposicion
ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo
sefialado en el inciso sequndo del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76
del C.P.A.C.A. El recurso de reposicion podra ser radicado en la sede principal de la CNSC ubicada
en la Carrera 16 No. 96 -64, piso 7,

De la Cludad Bogota D.C. NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.- Dada en
~ Bogota, D.C. el 19 de septiembre de 2019”.

20. Mediante Circular No. 0053 del 30 de octubre de 2018, la Ministra del Trabajo dio a conocer el
“Procedimiento de Desvinculacidn de Provisionales que ostentan cargos de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social reportados en la Convocatoria 428 de 2016, siguiendo los lineamientos enmarcados
en las érdenes de los fallos judiciales instauradas por los aspirantes que conforman las Listas de
Elegibles del Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta el siguiente orden de proteccion generado
por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre 0 madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

_ 3.  Ostentar Ia condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
Jjurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

21. Asi mismo ostento las calidades de MADRE CABEZA DE FAMILIA de conformndad con lo previsto en
las normas vigentes. Veamos:

Madre o padre cabeza de familia sin alternativa econémica: Entiéndase por madre o padre
cabeza de familia, quien siendo soltera{o) o casada{o), tenga bajo su cargo, econdmica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
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incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
sfquica o moral del cényuge o compafiera(o) permanente o deficiencia sustancial de los demds
miembros del nicleo familiar. i

De otra parte y también sustentado en la Circular 053 del 30 de octubre de 2.018 tantas veces
mencionada, tampoco se tuvo en cuenta otra condicién especial, la que consgra el # 4 de la norma,
ser al momento de la desvinculacién AFORADA SINDICAL al pertenecer a la asociacién sindical
SINALTRAEMPROS, tal como se prueba mediante “CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL”, registrada bajo el No.
012 el 21 de marzo de 2.019 {Allego copia), cuya depositante aparece la sefiora NURI AMPARO
LOPEZ HERNANDEZ en calidad de Presidente de la Subdirectiva Sindical.

De acuerdo con lo anterior, al momento de realizarse |a desvmculacnén de los servidores publicos en
provisionalidad que sea consecuencia de la aplicacién de fa Circular No. 0053 del 30 de octubre de

2018, la Ministra del Trabajo dio a conocer el “Procedimiento de'DesvincuIacidn de Provisionales que

ostentan cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social reportados en la Convocatoria 428 de
2016” vy asi se debié proceder, pero con la suscrita no se tuvieron en cuenta ninguno de las
condiciones regladas y se procedié a la declaratoria de insubsistencia.

Como si no fuera suficiente injusticia al omitir la aplicacion de normas dictadas por el propio
‘Ministerio (Circular 053/2018), se desconocié por compléto mi nueva condicion dentro de la
MERITOCRACIA, siendo que estoy incluida en la Lista de Elegibles en el puesto # 24 como quedo
establecido en la resolucién N° 0788 de 2019 del 28 de‘ marzo, tal como lo informe en correo
electrénico enviado el pasado 13 de septiembre de los corrientes dirigido a la Dra. ALICIA ARANGO
OLMOS, en calidad de MINISTRA DEL TRABAJO (Anexo PANTALLAZO), donde manifesté mi
desacuerdo a la terminacién de provisionalidad como INSPECTORA DE TRABAIJO, reiterando las
condiciones de Madre Cabeza de Familia, Aforada Sindical y més aun, por estar dentro de la lista de
Elegibles conformada por la CNSC mediante la Resolucion N°2018120081315 de fecha 3 de agosto de

2018,_sin que a la fecha haya tepido respuesta algupa, con lo cual se vulneré el DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION del Art. 23 C. N., Ley 1755 de 2015.

' -Aqui debo hacer una claridad importante que se deriva de la Inaplicacién de la MERITOCRACIA, pues,

luego que se logre demostrar a través de esta accién de amparo que me asisten mejores derechos
que algunos funcionarios que adn permanecen en provisionalidad,como INSPECTORES DEL TRABAIO
grado 14. incluso que no pasaron el concurso de méritos ‘como el caso de ANGELICA JOHANA PITTA
CORREA que mds adelante detallo- y que ostetan vacantes para dicho cargo y que de acuerdo a la
Ley 1960 de junio 27 de 2019, corresponde ocupar en orden de la Lista de Elegibles a quienes hagan
parte de ella. Es asi que la ley, entrada en vigencia luego de su publicacién el 27 de junio de la
presente anualidad, reza: ' '

“ARTICULO 60. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asf:

“Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(.)2.(..)3.(.) '

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos (2} afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las
cuales se efectué el concurso y las vacantes definitiva, argos equivalentes n

surjan con posterioridad a la convocataria del concurso en la misma Entidad.

ARTICULO 70. La presente ley rige a pariir de su publicacién, modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demds disposiciones que le sean
contra(ias...” (Negrilla y subrayas fuera de texto).

Tan cierto es que se debe dar aplicacién a la nueva Ley 1960/2019 que la propia CNSC a través de su
Presidente LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ emitié “ACLARACION CONCEPTO UNIFICADO” con
relacién a la “Lista de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2.019”, sin fecha en
el cuerpo del documento, pero en “Pantallazo” de la pagina oficial de la CNSC {adjunto como prueba)
de donde se descargé dicha “ACLARACION”, en “Detalles” obra su reciente emisién “Fecha: 22
Noviembre 2019” (que también anexo), precisa:



“En el inciso primero del criterio unificado adoptado se determina que “Las listas de
elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasién de los acuerdos de convocatoria
aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacién de la Ley 1960 deben ser

utilizados para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria”...”.

Hasta aqui, la precisién que se debe hacer es que el Acuerdo # 20161000001296 del 29 de julio de 2016,

luego modificado por los acuerdos 20171000000086 del 22 de junio de 2.017 y # 20171000000096 del

14 de junio de 2.017, donde se convocé a Concurso de Méritos 428 de 2016, grupo de entidades de

orden Nacional, es anterior a la Ley 1960 de 2.019, su Lista de Elegibles debe ser utilizada para las

vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria, segtn dicha ACLARACION CIRTERIO UNIFICADO
~ de la CNSC en comento. Pero lo mds importante atin esta por venir. Estudiemos:

. 25.

- 26.

“_.en las razones de derecho del criterio se menciona que desde el Decreto 1894 de 2012,
las listas solo podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacantes
definitivas que se geneardn en los mismos empleos inicialmgnte provistos.

En este entido, y con el propdsito de dar claridad sobre lo determinado en el criterio,
respecto al uso de las listas de elegibles y que se vayan a expedir con ocasién de los
acuerdas de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2018, se precisa que la

expresion *vacantes ofertadas A cgbiig gg las gue fueron objete del proceso_de

2 _correspondan a Ias ”mi mos_emplegs”, entendlendose por estos, Ios empleos que
poseen los mismos componentes de denominacion, cédigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propos:to y funciones”. (Negrillay subrayas fuera del texto).

Claro es también que en el caso de existir una vacancia definitiva que haya s:do o no ofertada en la
convocatoria del concurso de méritos que nos ocupa, correspsonde por derecho ocupar a quien se
encuentre en la Lista de Elegibles como es sin lugar a discucién mi caso.

Pese a haber acreditado e informado dlchas calidades en diferentes ocasiones al Ministerio de Trabajo,
por medio de la Resolucién No.3134 del 26 de agosto de 2019 (Anexo fotocopla), en el “ARTICULO

CUARTO: DAR POR TERMINADO en forma automética la provisionalidad de la sefiora MARTHA LUCIA

BAUTISTA GAFARO” en cumplimiento de un fallo de tutela del JUZGADO SEXTO CIVIL DEL CIRCUITO DE
CUCUTA NORTE DE SANTANDER el 10 de junio de 2019, cuya Accién de Tutela fue interpuesta por la
sefiora MAYRA ALEJANDRA NINO RAMIREZ (Solicitaré copia), como INSPECTORA DE TRABAJO EN
PROVISIONALIDAD a pesar que la CNSC no aceptd para presentarse al concurso por cuanto efectuada
la verificacién de los requisitos minimos de [a aspirante, obtuvo como resultado: NO ADMITIDA y en
consecuencia no continud en el concurso, a quien se le tutelo el derecho como MADRE CABEZA DE
FAMILIA, en la parte motiva del fallo segtin el Decreto 1083 del 2015, modificado por el Decreto 648

del 2017, y el Marco 09 del 29 de agosto de 2018, para retirar del servicio a los servidores publicos

nombrados en provisionalidad, y en cumplimiento a la Circular N° 0053 del 30 de octubre de 2018,

siendo ademds que en la Territorial Norte de Santander el Ministerio del habfan y aun quedan’

funcionarios en calidad de provisionales en el cargo de inspector de Trabajo ofetado en la
Convocatoria 428 de 2.016, con menos derechos que la suscrita al no haber pasado las pruebas del

“concurso de méritos como es el caso particular de la sefiora ANGELICA JOHANA PITTA CORREA, con
" C.C. # 37.398.059, quien ocupa cargo de Inspector de Trabajo y Secturidad Social, Codigo 2003,

Grado 13 (hoy grado 14) tal como se desprende de la Resolucién 0203 del 26 de enero de 2.017 “Por
medio de la cual se efectua un traslado de una funcionaria del Ministerio del Trabajo, “...al cargo de la
misma categoria y grado, ubicado en la Direccién Territorial de Norte de Santander del Ministerio del

Trabajo, el cual se encuenira en vaconcia definitiva...” (Negrilla y subrayas fuera del texto) y del que

adjunto copia como prueba.

Ante el incuestionable riesgo de quedarme sin trabajo, y con la omisién por parte del Ministerio del
Trabajo de reintegarme en periodo de prueba a la carrera administrativa, se pone en evidente peligro
el sustento de mis hijos quienes dependen econémicamente de mi y al salario que devengo como
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, al tiempo que se violan flagrantemente mis derechos
fundamentales al trabajo, al Debido Proceso, de Peticién, de acceder a la Carrera Administrativa, al
minimo vital, a la seguridad social y demds que son intrisecos a la dlgmdad humana con la
desviculacién |legal e irreglamentaria que hizo el Ministerio del Trabajo con esta accionante.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Por mi condicién de madre cabeza de familia y demas calidades que ostento y dado que desde el dia 28 de
marzo de 2019 se profirié la resolucién que me declara insubsistente, es necesario solicitar la presente
MEDIDA PROVISIONAL, puesto que la persona que entraria a ocupar mi cargo segtn la lista de elegibles no

\>?



acept6 dIChO nombram:ento en la Direccion Territorial de Norte de Santander, decisién que contran’a los
parémetros estipulados en la Circular No. 0053 del 30 de octubre de 2018, ya que no se tuvo en cuenta mi
calidad de madre cabeza de famnlxa,quedando por fuera de la entidad. Ello, a pesar de que el Ministerio
del Trabajo cuenta con vacantes y puede tomar las medidas administrativas del caso tendientes a
~garantizar mis derechos fundamentales, asi como el derecho al acceso a la funcién publica por cuanto

" estoy por derecho denfro de la fista de elegibles por haber superado cada una de las etapas del proceso
de seleccién dentro del concurso de méritos, hasta la conformacion de la Lista de Elegibles, ademas de
mis particulares condncnones contempladas en la Circular 053/2018 todo lo cual significa “mejores
derechos” que algunos funcmnanos gue permanecen en prov:suonahdad a pesar de ello y ni siquiera haber
superado las prlmeras etapas del citado concurso.

PETICIONES
Asi las cosas, se solicita al juez constitucional que ordene al Ministerio del Trabajo:

1. Se pronuncie de fondo sobre la solicitud de medida provisional y la conceda a mi favor REINTEGARME
a la entidad de manera INMEDIATA, para que se protejan mis derechos fundamentales al acceso a la
carrera adminstrativa, al trabajo, al debido proceso, a la igualdad, a la vida digna, a los derechos
fundamentales de mis hijos, al derecho fundamental a la salud de mis hijos, y a mi proteccién especial
de estabilidad laboral reforzada como madre cabeza de familia 'y las demads que el Honorable Juez de

© Tutela encuentre conculcados por parte de las Entidades accionadas, el Ministerio del Trabajo, v la
~Comision Nacional del Servicio Civil de conformldad con los argumentos expuestos anteriormente y
que sean eficaces en el presente caso

2. Subsidiariamente, se sirva ordenar las medidas que en sus facultades extra y ultrapetita, como juez
constitucional, estime convenientes para garantizar de manera efectiva mis derechos fundamentales
desde los Principios de optimizacién, irradiacién y proporcionalidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Para el desarrollo jurisprudencial del asunto en materia se tocaran en principio tres puntos: I} Requisito de
procedibilidad y cumplimiento del principio de subsidiaridad, Il} Proteccidn a las madres y padres cabeza
de familia, Hl) Sujetos de proteccidn. especial en cargos de nombramiento provisionales y V) Caso en
concreto.

I} Se hace necesario precisar la procedencia‘ de la accidn de tutela y el principio de subsidiaridad como

primer posible obstdculo que se podria presentar en el estudio de fondo del caso en concreto por parte

del juez constitucional.

De acuerdo con reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, en armonfa con lo dispuesto por los
articulos 86 de la Carta Politica y 62 del Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela es un mecanismo
judicial, para la proteccidn inmediata de los derechos fundamentales, de caricter subsidiario. Esta
procede siempre que en el ordenamiento juridico no exista otra accién idénea y eficaz para la tutela
judicial de estos derechos. ' :

Respecto a la naturaleza subsidiaria de la accion de tutela, la Corte en sentencia T-1222 de 2001 sefiald:

“{...) el desconocimiento del principio de subsidiaridad que rige la accién de tutela implica necesariamente la
desarticulacion del sistema Juridico. La garantia de los derechos fundamentales estd encomendada en primer término
al juez ordinario y solo en caso de que no exista la posibilidad de acudir a él, cuando no se pueda cahf‘ icar de idéneo,
vistas las circunstancias del caso concreto, o cuando se vislumbre la ocurrencia de un perjuicio irremediable, es que el
juez constitucional esté llamado a otorgar la proteccién invocada. Si no se dan estas circunstancias, el juez
constitucional no puede mtervenlr ”

Ademés, en Sentencia T 647 de 2015, al ahondar los requisitos de la subsidiaridad de la tutela hace
referencia a la proteccion de especial proteccién:

“Asi las cosas, se puede indicar que, de acuerdo con el principio de subsidiariedad de la accién de tutela, esta resulta
improcedente cuando es utilizada como mecanismo alternativo de los medios judiciales ordinarios de defensa
previstos por Ia ley. Sin embargo, en los casos en gue existan medios judiciales de proteccidn ordinarios al alcance del
actor, la accidn de tutela serd procedente si el juez constitucional logra determinar qué: {§) los mecanismos y recursos
ordinarios de defensa no son suficientemente idéneos y eficaces para garantizar la proteccién de los derechos
presuntamente vulnerados o amenazados; i) se requiere el amparo constitucional como mecanismo transitorio,
pues, de lo contrario, el actor se verfa frente a la ocurrencia inminente de un perjuicio irremediable frente a sus
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derechos fundamentales; v, {ili) el titular de los devechos fundamentales amena;ad!os o vulnevados es sujeto de
especial proteccién constitucional.” (Subrayado por fuera del archivo original), -

1) Ahora para el segundo punto, se es necesario observar la proteccién constitucional a fas madres y padres cabeza de
hogar como sujetos de proteccién para el cumplimiento de los requisitos del primer punto.

La Constitucién Politica consagra en su articulo 43 la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
la prohibicién de discriminacién en favor de las mujeres, asf como la asistencia y proteccion del Estado durante el
embarazo y después del parto. Finalmente, el segundo inciso consagra que “fe]l estado apoyard de manera especial a
la mujer cabeza de familia”.

Posteriormente, la Ley 82 de 1993, por la cual se expidieron normas para apoyar de manera especial a la
mujer cabeza de familia, definié dicho concepto en los siguientes términos: '

“Articulo 20. Para los efectos de la presente ley, entiénduse por ‘Mujer Cabeza de Familia’, quien, siendo soltera o

_casada, tenga bajo s cargo, econdémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral del cényuge o compaiiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros del nicleo
familiar.

Pardgrafo. Esta condicién y la cesacion de esta, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, deberd ser

declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancios bésicas de su
caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo”.

Por su parte, el articulo 3 de la Ley 82 de 1993 consagra que es obligacion del Gobierno Nacional
establecer mecanismos para dar especial proteccién a la mujer cabeza de familia y promover, entre otras
cosas, trabajos dngnos, establesy fomentar el desarrollo empresarial.

A su vez, laley 790<de 2002, por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de
renovacion de la administracién publica y se otorgan unas facultades extraordinarias al Presidente de la

- Reptblica, establecié la proteccion de madres cabeza de familia en su articulo 12, en los siguientes
términos:

“Articulo 12. Reglamentado por el articulo 12 del Decreto Nacional 190 de 2003 Proteccién especial. De conformidad
con la reglamentacién que establezca el Goblerno Naclonal, no podrdn ser retirados del servicio en el desarrollo del
Programa de Renovacion de la Administracién Publica las madres cabeza de familia sin alternativa econémica, las
personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos,
edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién de jubilacién o de vejez en el término de tres (3) afios contados
a partir de la promulgacién de la presente ley.”

En materia jurisprudencial, la Corte Constitucional en la sentencia SU-388 de 2005, expuso que las
acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del articulo 13 de la Constitucion y difieren de la
especial proteccién que debe garantizar el Estado a las madres cabeza de familia, “cuyo fundamento es el
articulo 43 de la Carta, pues estas ultimas plantean un vinculo de conexidad directa con la proteccién de
. los hijos menores de edad o discapacitados, donde es razonable suponer que la ayuda ofrecida redundard
en beneficio de toda la familia y no de uno de sus miembros en particular”. Ademas, la Sala plena resalto
que “no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a
su cargo la direccion del hogar” y establecié una serie de presupuestos para que opere la proteccién a
estas mujeres, a saber:

Ademas la jurisprudencia ha definido una serie de presupuestos necesarios para el reconocimiento de la
calidad de padre o madre cabeza de familia, asi:

“En efecto, para tener dicha condicion es presupuesto indispensable (i) que se tenga a carqo la_responsabilidad de
hijos menores o de otras personas incapacitedas para_trabajar; (i) que_esa responsabilidad sea_de_cardcter

ermanente; (iii) no_sélo la ausencia permanente o abandono del hogar por e de la pareja, sino gue aquélla se
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que
le corresponde v ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 8, como es obvio, la muerte; {v) por ultimo, que_haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demds
miembros de la familia, lo cual significa la resgonsab:lldad solitaria de la madre para sostener el hogar Sentencia SU
388/2005 {Subrayado por fuera del onglnal)

Es de considerar, que, bajo el principio de igualdad y la prevalencia en la proteccion de menores de edad,
las calidades, beneficios y presupuestos se han extendido a padres de familia. Asi que todo lo anterior
debe ser leido bajo para la aplicacién de MADRES Y PADRES CABEZA DE HOGAR?.

1 Sentencia T 003 de 2018 Corte Constitucional
% Leer Sentencias C-184 de 2003 y SU 389 de 2005
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Seguidamente la Sala Plena se plantes el siguiente problema juridico: ¢la Procuraduria General de la Nacién vulners
fos derechos fundamentales ai trabajo y ol minimo vitol de la accionante, ol desvincularlo de lo entidad oo
consecuencia del nombramiento en propiedad de la persona que gand el concurse realizado por la entidad accionada
en cumplimiento de lo ordenado en la sentencia €101 de 2013, sin tener en consideracion su condicicn de mujer
cabeza de familia?

FPara resolver ese problema juridico la Corte establecit las siguientes reglas:

- En primer lugar, la Sola Pleng determing que, “prims facdie, las persones nombradas en provisionalidad o
en cargos de libre nombramiento y remocién, no gozan de estabilidad loboral reforzada, por la naturaleza
del cargo que desempefan.”

- £n segundo lugor, “a juicio de la Sola Plena, o los corgos de provisionalidad © de libre nombramiento y
remocion no le son aplicables reglas de prepensionados o de retén social, menos aidn en el caso de
profesiones liberales.”

- En tercer lugar, “cuando en la relacién laboral una de las partes la conforma un sufeto especialmente
protegido {inciso 22 del articulp 43 Sugerior), como o son {as madres cobeza de fomilia que cumplen con ibs
presupuestos establecidos en Ja seniencia SU-388/05, puede llegur a reconocérseles la garantia de fa
estabilidod loboral reforzada, claro estd, mieniras no exista una cousal justificativa del despido, dado guela .
proteccion de la estabilidad laboral reforzada no debe confundirse con el otorgamiento de una inmunidad
que exonere de las obligaciones a su cargo o que la proteja frente a las medidas disciplinarias, fiscales o
penales que eventualmente puedan ejercerse en su contra. De esta manera, la garantia constitucional se
sustento en las siguientes hipatesis:

1. - La terminacidn de una vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provisia con una
persona que gand el concurso, no desconoce los derechos de los funcionarios en provisionalidad, pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconacido a quienes estdn vinculados bajo esta modalidad,
cede frente al major derecho que tienen las personas que ganaron un concurso piblice de méritos.

2. Sin embargo, cuando el funcionario que debe ser desvinculado ostenta fa colidad de mujer cabeza de farnilio,
la entidad deberd tener en cuenta dos situaciones antes de proceder a la desvinculacicn:

2.1. Si cuenta con un margen de maniobra, reflejado en vacantes, para la provisién de empleos de carrera, en
razén de la diferencia entre las plazas ofertadas y aquellas provistas mediante la correspondiente lista de
elegibles, surge la obligacién de garantizar i estabilided laboral tonio del aspirante ol concurso como del
servidor publico cabeza de familiz. '

2.2. 5i no cuenta con margen de maniobra, la entidad debe generar los medios que. permitan proteger a las
personas en condiciones especiales, como madres cabeza de familia, con el proposito de que sean las tltimas en
ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a permanecer en el cargo de
carrera.” : :

Al resolver el caso puntuacl de la accionante, la Sala Plenu considerd que, en efecto, la sefiora Diana O. P. “cumple con
los presupuestos para ser considerada madre cabeza de familia, lo cual activa la proteccién constitucional que, entre
otras, podria verse reflejada en una proteccién laboral reforzada a su favor. Asi mismo, encontré que la Procuraduria
General de la Nacién tenfa conacimiento de la calidad de madre cabeza de familia de la accionante, situacién ante la
- cual la entidad no emitid garantia algunag.

Y con base en lo anterior concluyd que la Procuraduria General de la Nacidn desconocid la especial proteccion a la
madre cabeza de familia establecida en el inciso 22 del articulo 43 Superior, vulnerando con ello los derechos
Jfundamentales de Ia sefiora Diana O. P. y como consecuencia de ello le ordend a la Procuradurias General de la Nacidn
que, siempre que hayan {sic) vacantes en la entidod, dé continuidad a ig vinculacicn de la sefiora Diana 0. P. de forma
provisional hasta tanto todas las plozas sean ocupadas por los integrantes de la lista de elegibles.

Por lo tanto, la Sala dispuso confirmar la decisién del juez de segunda instancia que dejé sin efectos la decisicn
adoptada por la Procuraduria General de la Nacién, ¥, en consecuencia, ordend su reintegro en el cargo que ocupaba.

No obstante, la Corte reiteré que su condicién de sujeto de especial proteccidn constitucional no le otorga el derecho
indefinido de permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganaron el
concurso piiblico de méritos, por lo que le ordend a la accionada que, de ser posible en la actualidad, diera continuidad
a'la vinculacién de la sefiora Diana O. P. de forma provisional hasta tanto todas las plazas sean ocupadas por los
integrantes de la lista de elegibles, es decir, hasta tanto se concrete de manera ineludible el sistema de carrera.

Por su parte, el Articulo 23 de Ia Constitucién Politica Colombiana que establece: “Toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de Interés general o particular y
a obtener pronta resolucién. El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas
para garantizar los derechos fundamentales”, violacién a este Derecho fundamental por la omisién del
Ministerio del Trabajo a dar respuesta a solicitud que elevara el 13 de septiembre de 2019.

DERECHO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA. Derivado de la CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA,



“ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccidn
popular, los de libre_ nombramiento y remacién, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. Los
funcionarlos, cuyo §istema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, serén no_inbrados
por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de

los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Asi también, tener en cuenta el ACUERDO 562 DE 2016, "Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades
del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004". -

“ARTICULO 11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la. CNSC remitir a las entidades de oficio o a solicitud de
los respectivos nominadores (o persona delegada para ello), la lista de personas con las cudles se debe proveer
definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objetc del
concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del
presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasién para su titular de alguna
de las causales de retiro del serviclo consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la
listas de elegibles conformada con un nimero menor de asgirantes al de vacantes afertados a proveer”,

Ley 1960 del 27 de junio de 2019, mediante la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones; establece en el numeral 4 del articulo SEXTO:

"ARTICULO 6" El numeral 4 del artfculo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi: "Articulo 31 EI Proceso de
Seleccidén comprende

1...)2(..)3 (..) : : A

4. Con los resultados de las pruebas la Com:s:on Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto crden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se

efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convgmdos, que surjan con
posteriorided a Ia convocatoria del cgncurso en la misma Entialad=

ARTICULO 70. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la I._ey 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demds disposiciones que le sean contrarias...” {Negrilla y
- subrayas fuera de texto).

En Sentencia SU-446 de 2011, retirando su linea Junsprudenua la alta Corporacién Constitucional
manifesto que:

“LISTA DE ELEGIBLES Naturaleza/LISTA DE ELEGIBLES—Concepto

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de cardcter particular que tiene por finalidad establecer la
- forma de provisién de los cargos objeto de concurso, con un cardcter obligatorio para la administracién. Junto con la
etapa de la convocatoria, es una fase hito y concluyente del sistema de nombramiento por via del concurso publico,
dado que a través de su conformacion, la entidad piblica con fundamento en los resultados de las distintas fases de
seleccidn, organiza en estricto orden de mérito el nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas
ofertadas en la convocatoria, observando para ello, las precisas reglas fijadas en ésta. Este acto tiene una vocacién
transitoria toda vez que tiene una vigencia especifica en el tiempo. Esta vocacidn temporal tiene dos objetivos
fundamentales. £l primero, hace referencia.a la obligatoriedad del registro de elegibles, porque durante su vigencia
la administracién debe hacer uso de €l para llenar las vacantes que originaron el llamamiento a concurso. El
segundo, que mientras esté vigente ese acto, la entidad correspondiente no podrd realizar concurso para proveer las
plazas a las que é1 se refiere, hasta tanto no se agoten las vacantes que fueron ofertadas, de forma que se satisfagan
no solo los derechos subjetivos de quienes hacen parte de este acto administrativo sino principios esenciales de la
organizacion estatal como el mérito para ocupar cargos publicos y los especificos del articulo 209 constitucional. Con
la conformacién de la lista o registro de elegibles se materializa el principio del mérito del articulo 125 de la
Constitucidn, en la medida en que con él, la administracién debe proveer los cargos de carrera que se encuentren
vacantes o los que estdn ocupados en provisionalidad debidamente ofertados."”

A’su vez, en cuanto al derecho de caracter subjetlvo de quienes hacen parte de las I|stas y su finalidad
indico:

“...CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES-Derecho de cardcter subjetivo para quienes hacen parte de ella

La conformacidn de la lista de elegibles, asf entendida, genera para quienes hacen parte de ella, un derecho de
cardcter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para el que concursé, cuando el mismo quede vacante
o esté desempefiando por un funcionario o empleado en encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidacién
de este derecho “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupé dentro de la lista y el niimero
de plazas o vacantes a proveer”,

"...LISTA DE ELEGIBLES-Finalidad

“Es importante sefialar, que la lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero, que se provean las
vacantes, los encargos o las provisionalidades para las cuales se convocé el respectivo concurso y no para otros,



porgue ello implicaria el desconocimiento de una de las reglas especificas de aquel el de las plazas a proveer. £l
segundo, que durante su vigencia, la administracién haga uso de ese acto administrativo para ocupar sélo las
vacantes que se presenten en los cargos objeto de la convocatoria y no otros. Por tanto, no se puede afirmar que
existe desconocimiento de derechos fundamentales ni de. principios constitucionales cuando la autoridad
correspondiente se abstiene de proveer con dicho acto empleos no ofertados. ¢Qué significa esta vltima funcidn de la
lista o registro de elegibles? Nada diverso a que las entidades publicas en cumplimiento del articulo 125 de la
Constitucién Politica estdn obligadas a proveer tinicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y
que correspondan estrictamente a los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su conformacion. Cuando
esta Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se provean las vacantes
que se presenten durante su vigencia, se estd refiriendo a los cargos ebjeto de la convocatoria y no a otros, pese a
que estos Ultimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de los ofrecidos. En otros términos, el acto
administrativo en andlisis tiene la finalidad de servir de soporte para la provision de los empleos que fueron objeto de
concurso y no de otros. En consecuencia, si en vigencia de la lista se presenta una vacante, ésta se podrd proveer con
ella si la plaza vacante fue expresamente objeto de la convocatoria que le dio origen. Los cargos que se encuentren
pof fuera de ésta, requerirdn de un concurso nuevo para su provision. Se puede concluir, entonces, que el uso del
registro o lista de elegibles se impone sélo para proveer las vacantes ylos cargos en provisionalidad que registre la
_entidad durante su vigencia, siempre y cuando se trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso. ”

De manera que es clara la postura de la Corte Constitucional frente a estos temas, pues al existir una lista

de 'elegibies vigente se debe de manera obligatoria tener en cuenta a sus integrantes para efectos de su »

nombramiento vy por demds su posibilidad como aspirahtes legitirhos de adquirir el cargo ofertado en

propiedad gue venian ocupéandolo en provisionalidad.

La lista de elegibles es un acto administrativo de caricter particular, cuyo fin es de establecer un orden
" para proveer los cargos estrictamente ofertados y no otros, lo que obliga a las entidades nominadoras a
. proveer exclusivamente el ndmero de plazas ofertadas.

En este' documento de lista de elegibles, de manera ordenada se indican las personas que alcanzaron los
mejores resultados en las diferentes pruebas realizadas, para acceder a los respectivos cargos. La
jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional, como el Consejo de Estado ha sostenido que la provisién
de cargos para la carrera administrativa debe tener en cuenta el orden establecido en el correspondiente
registro de elegibles, so pena de afectar diversos derechos fundamentales, lesionando ciertas garantias y
apartandose del debido proceso administrativo, en razén a que no se llenan la totalidad de las vacantes y
por lo tanto se deben conservar los provisionales que estdn en lista de elegibles, conservando el derecho
de estabilidad relativa, hasta tanto no se haya provisto 1a totalidad de los mismos.

En la Sentencia mencionada linea atrds SU446/11, en uno de sus apartes se refirié sobre la lista de
elegibles su naturaleza y la razén de ser asi:

... 6. LALISTA DE ELEGIBLES SU NATURALEZAY RAZON DE SER. .
La lista o registro de elegrbles es un acto administrativo_de cardcter gart:cular gue tiene por finalidad establecerla
forma de provisidn de los ¢araos objeto de concurso, con un carécter obligatorio oara la administracién. Junto con la

etapa de la convocatoria, es una fase hito y concluyente del sistema de nombramiento por via del concurso puihlico,
dado que a través de su conformacion, la entidad publica con fundamento en los resultados de las distintas fases de
~ seleccién, organiza en estricto orden de mérito el nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas
ofertadas en la convocatoria, observando para ello, las precisas reglas fijadas en ésta.

Este acto tiene una vocacién transitoria toda vez que tiene una vigencia especifica en el tiempo. Esta vocacion
temporal tiene dos objetivos fundamentales. El primero, hace referencia a la obligatoriedad del reqgistro de elegibles,
porque durante_su vigencia la_administracion debe hacer uso de ¢l para llenarlas vacantes gue originaron el
llamamiento_a_concurso. Ei sequndo, que mientras esté vigente ese acto, la entidad correspondiente no podra
realizar concurso para proveer las plazas a las que él se refiere, hasta tanto no se agoten las vacantes que fueron

ofertadas, de forma_que_se satisfagan no_solo los_derechos subjetivos de quienes hacen porte de_este acto

administrativo sino principios esenciales de la organizacion estatal como el mérito parg ocupar caraos Qub[:cog v los
especificos del articulo 209 constitucional.

En consecuencia, la obligacién del Estado en cumplimiento del articulo 125 constitucional es convocar a concurso
publico cuando se presenten vacantes en los cargo§ de carrera, con el objeto de cumplir la regla de la provisién por
la via del mérito y los principios que rigen la funci6n publica, articulo 209 de la Constitucién, especificamente los de
igualdad, eficacia, economfa, celeridad e imparcialidad, en donde 1a lista de elegibles producto de ese concurso tiene
una vigencia en el tiempo que, por regla general, es de dos afios, para que en el evento de vacantes en la entidad y
en relacién con los cargos especificamente convocados v no otros, se puedan proveer de forma inmediata sin
necesidad de recurrir a nombramientos excepciongles como lo son el encargo o ia provisionalidad.

La conformacion de la lista de elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parte de ella, un derecho de
cardcter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para el que concursd, cuando el mismo quede vacante



0 esté desemper’iando por un funcionario o empleado en encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidacion
de este derecho “se encuentra mdlsolublemente determinado por el lugar que se acupd dentro de la lista y el nimero
de plazas o vacantes a proveer...

PRUEBAS

Se aporta con el presente escrito para que obren como tal las siguientes:

DOCUMENTALES:

3.
2.
3.

4,

5.

6.

8.
10.

11,
12.
13,

14,
15.

i6.

17.

18.

Copia de Registro Civil de Nacimiento mi menor hijo ANDRES FELIPE CERON BAUTISTA

Copia del Registro Civil de Nacimiento de mi hija ANGIE PAQOLA VALENCIA BAUTISTA.

Constancia de estudio de mi hija ANGIE PAOLA VALENCIA BAUTISTA expedida en la presente
anualidad por la UNIVERSIDAD LIBRE de la sede en la Ciudad de Bogota D.C.

Copia de Certificacién de Registro de la muerte de FREDDY ISMAR VALENCIA VARGAS —Q E.P.D. (Padre
de mi hija ANGIE PAOLA VALENCIA BAUTISTA),

Copia del oficio: informando mi condicién de madre cabeza de familia dirigido a Ia Dra. MARIA
CLAUDIA ZERDA -Subdirectora de Gestion de Talento Humano del Ministerio de Trabajo-, enviado el
dia 9 de mayo de 2013.

Copia del acta de posesién del nombramtento provisional del MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
de fecha 28 de. junio de 2011, para desempefiar el cargo de Inspector de Trabajo y de Segurldad
Social Cédigo 2003 Grado 12.

Copia del Acta de Posesién por la cual fui incorporada medlante Resolucion N°8313 del 03 de
septiembre de 2018 dentro de la planta del Ministerio del Trabajo, como Inspector Grado 14.

Copia de la Resolucién No. CNSC - 20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC conformd y adoptd la Lista de Elegibles

Copia Resolucion N° 0788 del 28 de marzo de 2019 de declaratoria de insubsistencia.

Copia fallos de tutela como antecedente jurisprudencial que ordena nombramiento y posesuon en
periodo de prueba en Carrera Administrativa a los que ocupaban los puestos nimeros 19 y 20, LUIS
EDUARDO RANGEL RINCON y JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS, respectivamente.

Copia de la Circular Ministerial No. 0053 del 30 de octubre de 2018.

Copia Deposito Sindical 012 de 2019 de la organizacién sindical SINALTRAEMPROS

Pantallazo de DERECHO DE PETICION enviado por correo electrénico a la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC de fecha 16 de diciembre 2019, en solicitud de documento de Conformacion de
Lista de Eleglbles y certificacion de vacantes actuales en Territorial Norte de Santander del
Mintrabajo.

Copia de Pantallazo de Solicitud informe en correo electrdnico envnado el pasado 13 de
septiembre/19 dirigido al MINISTERIO DEL TRABAJO.

Copla de la “ACLARACION CRITERIO UNIFICADO" con relacién a la “Lista de Elegibles en el contexto de
Ja Ley 1960 del 27 de junio de 2.019” emitido por [a CNSC a través de su Pres:dente LUZ AMPARO
CARDOSO CANIZALEZ, sin fecha en el cuerpo del documento,

Copia del “Pantallazo” de la pagina oficial de la CNSC de donde se descargé la “ACLARACION CRITERIO
UNIFICADQ” donde aparece: “Detalles” obra su reciente emisién “Fecha: 22 Noviembre 2019”.
Copia de la Resolucidn No. 0203 del 26 de enero de 2017, emitida por el Ministerio del Trabajo para
trasladar a l2 funcionaria JOHANA PITTA CORREA al cargo ‘de Inspectora de Trabajo en vacancia
definitiva.

Copia de la Resoluciéon No.3134 del 26 de agosto de 2019, en el Mintrabajo da por terminado en

forma automatica la provisionalidad de la aquf accionante MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO.

SOLICITO:

1.

Oficiar al Ministerio del Trabajo a través del medio mas eficaz para que allegue en la contestacion a
estas diligencias, CERTIFICACION DETALLADA ACTUALIZADA del personal de Planta en el cargo de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en la Territorial Norte de Santander del Mintrabajo
indicando: ’

a. ldentificacién plena (Nombres, apellidos y documento de identidad)

b. Estado actual de vinculacion Iaboral con el Ministerio, indicando la fecha de la misma:

i) En Carrera Administrativa, -

ii} - En Carrera Administrativa Periodo de Prueba,

iii) En provisionalidad y de ser asi, si se encuentra en LISTA DE ELEGIBLES o NO.
iv) -Otra, cual?

¢. Informe a su Despacho con claridad los actuales cargos de Inspectores de Trabajo Grado 14en
PROVISIONALIDAD en la Territorial Norte de Santander del Mintrabajo, tanto los que estan
siendo ocupados y por qué funcionario(s), como lo que se encuentren en vacancia definitiva.



Lo anterior, para establecer con exactitud qué personal de Inspectores del Trabajo se encuentra
faborando en la Planta de la Territorial N. de S., en vacancia definitiva con menor derecho que la

suscrita accionante.

2. Librar comunicacién a la accionada CNSC., para que alleguen en la respuesta a su vinculacion:

a. CERTIFECACB&N DEL BANCO DE LISTA DE ELEGIBLES como resultado final de la Convocatoria a
' Concurso de Méritos No. 428 de 2.016 para optar por un cargo en vacancia definitiva.

b. Allegue copia de la “ACLARACION CRITERIO UNIFICADO” con relacion a la “Lista de Elegibles en ‘

el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2.015” emitido por la CNSC a través de su
Presidente LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ de fecha 22 de noviembre de 2.019.

3. Oficiar al Juzgado Sexto Civil del Circuito de Clcuta para que allegue a esta accién copia del fallo de
Tutela del el 10 de junio de 2019, interpuesta por la sefiora MAYRA ALEJANDRA NINO RAMIREZ
contra el Mintrabajo y la CNSC.

Con esta prueba se podrén establecer los motivos que tuvo el Ministerio del Trabajo para
desvincularme desconociendo que tenfa mas derechos de permanecer por lo menos en
provisionalidad por los tantos motivos que atin tengo, por encima de otras funcionarias que adn
hacen parte de la planta de personal de la institucién.

Ruego a su sefioria si lo consiera viable, pertinente, conducente y necesario solicitar ante las autoridades
accionadas copias de los documentos aqui relacionados y los que estdn pendientes por recaudarse para
demostrar los hechos de esta tutela y por tanto, la vulneracién y puesta en peligro de mis derechos
fundamentales y de mis hijos con las acciones y omisiones de ambas entidades; asi como las:demas
probanzas que estime deban realizarse para decidir el fondo de esta accion. :

'COMIPETENCIA

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1 del decreto 1069 de 2015, modificado por el
artfculo 1 del decreto 1983 de 2017 “las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden nacional seran repamdas, para su conocimiento en primera
instancia, a los j jueces del circuito o con categoria de tales.

JURAMERNTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra accién de tutela sobre los mismos
hechos, ni directamente ni a través de otra entidad competente para hacerlo.

NOTIFICACIONES
La accionante, las recibo en. al correo eleétrénico mibautistegafaro@gmail.com, la direcciéon de mi

domicilio es Manzana G Casa 2 apto 201 La Florida - Cucuta, Norte de Santander, mi nimero celular de
contacto es 3004966965.

El accionado, MINISTERIO DEL TRABAJO, en la carrera 14 No. 99 - 33 Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13, Teléfono
5186868 de Bogota, D, C., correo electronico notificacionesjudicisles@mintrabaio.gov.co.

El accionado, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSCN-, en la Sede Principal carrera 16 N° 96- 64
piso 7 Bogota.: D.C., Correo eléctronico notificacionesiudiciales@cnsc.gov.co y
atencionalciudadano@cnsc.gmv,co

/
Agradezco de antemano su vajiosa y oportuna atencién a la presente accién de amparo constitucional.

MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARD
C.C. 60.362.282 de Clicuta
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Personeria furidica No. 192 de 1946 (jusia 27§ e Mingoblerio

" NIT:860.013.798-5
Domicilio principal Bogotd, O.C. Calle 8 No. 5-80

BOG 1418190776

L& JEFE DE ADMESIGNES VY REGISTRO

CERTIFICA

Que VALENCIA BAUTISTA ANGIE PAOLA, identificada con cédula de ciudadania No.
1090507658 de Cucuta, con codigo estudiantil No. 042183002, figura matriculada cursando el
CUARTO ARO de Derecho (Snies 1483) Res. 15239 (23/11/2012) vigencia 7 aiios - duracion

- 5 afios ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Res. 13100 (16/10/2012) vigencia 8 afios, durante
el PRIMER PERIODO 2019, con una intensidad de 25 horas semanales, en la franja diurna, en
un horario de 7:00 am a 1:00 pm de lunes a vxemes

Se informa que el programa es &NUALIZADO y tiene una duracnén de 5 afigs.
El penodo de clases es del 28 de enero de 2019 al 30 de noviembre de 2019.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogota, D. C., a los dos (02) dias det mes de
agosto de 2019, Debidamente firmada y sellada. ‘

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ ZABARAIN
JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO
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MinTrabajo | ;mosesmonn
Repubhca de Colombla YPARATODOS

San José de Clcuta, mayo 9 de 2013

Doctora:

MARIA CLAUDIA ZERDA

SUBDIRECTORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO
MINISTERIO DE TRABAJO '

- Cordial saludo:

En virtud del correo electrénico enviado el pasado jueves 2 de mayo del presente, en el cual se nos
informa a los funcionarios en situacién de provisionalidad de este Ministerio, que quienes cumplan
con la condicién de madre o padre cabeza de familia, se allegue documento hecho bajo la
gravedad de juramento seglin lo establecido en el articulo 7 del Decreto 0019 de 2012.

~ Por lo anterior me permito informarle que me encuentro en situacion de provisionalidad y la
calidad que ostento como madre cabeza de familia como lo establece el articulo 2° de la Ley 82 de
1993, por cuanto el padre de mi menor hija ANGIE PAOLA VALENCIA BAUTISTA, falleci6 el 24 de
noviembre de 2002 quedando asi mi hija bajo mi custodia y cuidados personales, ejerciendo de
manera permanente la responsabilidad afectiva y econémica que me asiste desdé ese momento.

Agradezco de antemano la atencion prestada.

Atentamente,

el Nbanp

MARtI'HA LUCIA BAUTISTA GA RO
C.C. N° 60°362.282 de Cucuta
Inspectora de Trabajo

Territorial Norte de Santander

Calle 12 4-19 Oficina 402 Edificio Panamericano San José de Clcuta :
Teléfono: 571 91 74 Fax: 571 91 73 www.mintrabajo.gov.co

V
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Ministerio de la Proteccion Social
Republica de Colombia : Pra‘i.sapteéggg
Direccion Territorial Norte de Santander p

Direccion

I.ibenu Orden

ACTA DE POSESION

En la ciudad de San José de Cucuta, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del afio 2011, se
presento en el Despacho de la suscrita

DIRECTORA TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER

MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO, identificada con: cédula de ciudadania No. 60.362.282 con el
objeto de tomar posesion del empleo de Inspector de Trabajo, cédigo 2003 Grado 12 de la Planta Global
del Ministerio de la Proteccién Social, ubicado en la de la Direccion Territorial de Norte de Santander, para
el cual fue nombrado mediante Resolucion No. 00002264 del 15 de junio del afio 2011.

Manifest6 no estar incurso (a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
prohibicion de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973. Ley 4 de 1992. Ley 734 de
2002 y demas disposiciones vigentes para el desempeiio de empleos pablicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el articulo:122 de la
Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

OBSERVACIONES: NOMBRAMIENTO _CON_CARACTER PROVIS’IONAL.

- La presente surte efeétbs legales fiscales y de nomina a partir del 1 de julib de 2011

En fe de lo actuado, firman en San José de Clicuta, hoy veintiocho (28) de junio de dos mil once (2011).

El Posesionado, ' - La Directora Territorial (E)

A 0o, 0

MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARD | - SOLANGE SUESCUN LEAL

Calle 12 4-19 Oficina 402 Edificio Panamericano — Teléfono: 583 52 79

Fax: 5719173
Qan Ined de Nicnta
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de San José de Cuicuta, a los cuatro (4) dias del mes de septiembre del afio 2018, .
se presento en el Despacho de la suscrita

DIRECTOR (A) TERRITORIAL

El (La) sefior (a) BAUTISTA GAFARO MARTHA LUCIA identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 60362282, con el objeto de tomar posesion del cargo INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cddigo 2003 grado 14, ubicado en NORTE DE
SANTANDER para el cual fue incorporado(a) mediante Resolucion No. 3813 del 03 de
septiembre de 2018. , . :

Manifestd no estar incurso(a) en causal alguna de mhabllldad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los Decretos 648 de 2017, 1083 de
2015, 2400 de 1968 Ley 42 de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el
desempefio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el artlculo
122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondlente posesnon

En fe de lo actuado, firma:

Director (a) Territorial,

h
- - i

Calle 16 1-45 Edifico Strada, barrio La Playa, San José de Clicuta, Colombia
Teléfono: 583 52 79
www.mintljabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182120081315 DEL 09-08-2018

"Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer diez y ocho (18} vacantes del empleo de carrera Identificado con el
codigo OPEC No. 34419, denominado Inspectorde Trebajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, del Sistema General de
Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COWIISIGN&DO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concorciancna
con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, v

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el Ingreso como el ascenso en
los mismos se haran previo cumplimiento de los reqmsitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes. .

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como un
organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son
administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcidn, entre otras,
~ la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con
los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096 del 14 de
junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con achocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Ministerio del Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades
del Orden Nacional

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artlculo 511 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31°de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas
las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcidn de los Despachos de los
Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de
Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion, de conformidad con
los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

ARTICULO 51" CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el
efecto, consolidars los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cade prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveerias vacantes definitivas de los empleos objeto de la presents Convocatoria, con base en
la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 warticulo 31 ( ) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacién de aquelia, elaborard en estricto orden de mérito la Usia de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esfa y en estricto
orden de mérito se cubrirén las vacantes para Ias cuales se efectud el concurso”.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lisia de Elegibles para proveer diez y ocho (18) vacantes del empleo de carrera
identificado con el c6digo OPEC No. 34418, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003,
Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de
2016 * Grupo de Entidades del Orden Nacional”

En mérito de lo expuesto este Despacho,
‘ RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.* Conformar la Lista de Elegibles para proveer diez y ocho (18) vacantes del empleo de

carrera denominado Inspector de Trabajo. y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, del Ministerio del Trabajo,

ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el cddigo OPEC No. 34419, asi:

Posicién D oc.:.lir?l:nto Documento Nombres . Apeliidos Puntaje

1 cc 88268461 JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL 84,01

2 cc 88138408 SERGIO ALONSO JACOME JACOME 82,58

3 CC 7 63332796 AUDREY NINO PEDRAZA 74,02

4 oc 60333381 CLAUDIAXITMENA  [COLWENARES GOMEZ 73,87

[ cc 54508710 OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA 72,29

6 cC 71631448 JUAN CARLOS TRUJILLO IWWENEZ | 71,98 |
7 cc 37393202 RMALLELY CAROLINA GOWEZ ISENDOZA 71,72

B cC 88206332 FRANCISCO ANTONIO | YANEZSERRANO 71,15

9 cCc 37309765 JULIE CATHERINE | CHAVEZVARGAS | 70,38 |
10 cc_ | 80193330 ___ JHONATAN RICO VALENCIA 67,69
11 cc 91492287 - DANIEL LOPEZ MONTANEZ 67,59

12 cc 60369698 UNA MARIA TORRES DIAZ 87,26

13 cc 88197376 LEONARDO FRANK MENDOZA PEREZ 86,74

14 cc 88250383 JESRIAR ALEXIS RMANTILLA ROMAN 66,65

1B cc 6483773 |  JESUSOWAR LAZARO ORTIZ 65,76

16 cc 88141680 - PEDRO JULIO LAZARO DURAN 65,80

17 cc 1093764622 | LUIS FERNEY ‘ PENA MENDEZ 63,70
18 cc 60335014 YAMILEAYDEE CAMARGO REMOLINA 63,34
19 cC 13479865 LUIS EDUARDO RANGEL RINCON 62,92
20 cc 1090412920 JOSELUIS - | TOBARCONTRERAS 62,72

21 cC | 60377482 CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL 62,57

22 cC 60328113 EDNA JACQUELINE DIAZ PALACIOS 62,39

23 cC 60398609 SANDRA MILENA ' CAVADIAZ PEREZ 59,08

24 cc 60362282 WARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO | 68,07 |

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolucion, deberan cumplir con ios requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo con lo establecido en
la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramlento o dar posesuon, venf icar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeno de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de ]a entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de
Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos: |

 Fue admitida ai concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
» Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién. 3

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2,5.7.4 y 2.2.5.7.S del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1,5 del Decreto 648 de 2017. en concordancia
con {os articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995. )
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"Por la cual se conforma y adopfa la Lisia de Elegibles para proveer diez y ocho (18} vacantes del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 34419, denominado Inspecior de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003,
Grado 13, del Sistema Goneral de Carrera Uel Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convacatona No. 428 de
2016 - Grupo de Entldades del Orden Naclonal"

No supero6 las pruebas del concurso. » '

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el CONCurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

e 6 ¢ o

~ ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del Servicio
Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el concurso o proceso

de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético; también podra ser modificada por

la'misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede
en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mento, debera producirse por
parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periocdo de prueba, en razon al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través de! presente Acto Administrativo tendré una
vigencia de dos (2) aiios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58
del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal del Ministerio del
Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33, de la cuudad de Bogota D.C.

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnisc.QQv.co. de
‘conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de Ia Ley 209 d_e 2004. :

. ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no precede
recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE -
Dada en goté D.C. el 09 de agosto de 2018

[

IDOLE BALLEN DUQUE

é%%« Comisionado

Elabord:L.crena Pérez Martinez
Ravisé: Clara Cecilia Panto Ibaqdn
Inma fiuiz Martinez
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' REPUHLICA DE COILOMB!A o .

- Sogial, Céodigo 2003, Grado' 13, del Slstema Generaf de Carrera del

,Decrelo Ley: 760. de: 2005, sohmto fa exclusxon de:lps

- Por Ia cual '$8 efectuan nombramlentos en penodo de prueba y se dan por termmado unos nombra ' entos en

* provisionalidad y:un ericargo™ - - R AP
LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades consgtgcaona!esy iegales, y en espemal !as que Ie conf ere el articulo 6 del

Decreto 4108 de 2011, el articiilo 23 de'la 1.6y.909.de'2004, articulo§'2:2.5.16,2,25.1.7, 22531,y 226.21 -

del Decreto 1083 de’ 2015 modaﬁcad ]

ducionado por el. Decreto 648 de 2017 y demas normas
oncordantes y. ook

CONS!DERANDO

~Que los: arnculos 23de la Ley.909 de 2004 y225.31 del Decrebo 4083 de 2015 -establecen- due’ 10§ emplecs

~de:carrera -em: vacancta def nmva se proveeran en penodo de prueba con Ios seleccmnados medlante ¢l _
t:Sustema de mento P -

Que la Comnsxon Nacwnal del SGMCIO Clvnl -CNSC-;
de 2016, modificado por 1os Acuerdos Nos, 20171000000086 det 01 de junio 2017, y No, 20171000000096 del
14 de junio-de 2017, convechd, a’ concurso. abietto de métritos :para proveer -las vacantes definitivas de los

empleos: de .carrera. de . las plantas de"pe;sonal de'd:eczocho (18)"entn,dades del QOrden Nacional, que se -

|dent:ﬁco como- "Convocatona No 428 d .,01 po de |
301821300813

Orden Nacnonal"

5 de fecha 9/de agosto de- 2018, la Comision Nacional

Que medxante Resolucnon No :CNSC

del Servicio Civil - CNSC oonforméiyadopto la'Lxstad Elegibles para proveer dieciocho (18) vacantes del -

empleo de carrera identificada con el codtgo OPEC No 34419, denofminado Inspector de Trabajo y Seguridad

de Norte de. Santander; con los ‘elégitiles que. se: telacionan a. conti
mérito las vacantes dfertadds. por el M i0d .rabajo

E Posn:t(m oocmwmro s NOMBRES )
11 | BB268461 - R CARLOSAREVALO ESPINEL
7 88138408 <[ . - SERGIO ALON >0JACOMEJACOME
(3 | 6330786 [T T AUBREY.NING PEORAZA
4 60383381 CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ
ooBee b 5450810 [ . OSCAR ORLANDO BLANGO PARADA . .- . e
B 1 71631448 -0 JUAN CARLOS TRUNILED JIMENEZ R
7 37393202 | . MALLELY CAROUINA GOMEZMENDOZA .. .-| . .
. 8 - 88206332 - i~ " FRANCISCOANTONIO YANEZ SERRANG -
8.1 37399765 - - JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS . = |
.10 _80193330. s o JHONATAN RICO VALENGIA
1 91492787 .. DANEL1OPEZ MONTANEZ
-T2 - 60369698 S UNAMARIA TORRES DIAZ -
243 188197376 -1 - LEONARDOERANKMENDOZAPEREZ. v <ot -
4 |-.88250383 -] TJESMARALEXIS MANTILEA ROMAN -
. 6483773 . JESUS OMAR LAZARO ORTIZ
i 88141680 I "PEDROJULIO [AZARG DURAN
1 1093764622 LUIS FERNEY PENAMENDEZ
A8 ). 60339014 1. ".-'.,?{AMILEAYDEECAMARGORENOUNA T R
9. | 13479965 Y- s oo LUISEDUARDORANGELRINCON .ol - .+ - .
20 T 1090412920 JOSE EUISTOBAR CONTRERAS
7 60377482 CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL
22 | e0329113 -_EDNA JACQUELINE DifZ PALACIOS
23 | 60336803 1 - - - SANORA MILENA CAVADIAZ PEREZ .
-:4.:. 60362282 MARTHALUC!A BAUTISTAGAFARO

;,Que revxsados los. teg:stms documentales’de ia Subdrrecc:o :de:! estxén del Talento Humano, se encontro
: cultad concedida.en e} articulo. 14-del -

quela Com:subn de-Personal’ del Mmlsteno de| Traba;o:

: g[nentés aspxrantes de la Resolucion No CNSC -
20182120081315 dé fecha 9 dé agosto'de 2018, codlgo OPEC No! 34419 Tt i

mediante el Acusrdo. No: 20161000001296 del; 29 de. ;uno '

nlsteno del-Trabajo, Direccion Teritorial -
.n para pmveer en estricto orden de -

e
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“Por i cual se efectian nombramientos fen periodd de prueba y-se dan por terminado unos nombramientos en
.. brovisionalidad y un encargo.”.

t
|

L T S S

LU

FOSICION | DOCUMENTO “NOWERES.

8 88206332 - FRANCISCO ANTOMIO YANEZ SERRANO
14 88250383 vl "JESMAR KLEX‘S MANTILLA ROMAN

- Que la Comision Nacional del Servicio ClVIl publlco fimmeza parcial de la lista de elegxbles de la Convocatoria
- 428 de 2016,:Resolucion. No: CNSG — 20182120081315 de fecha. 9 .de agosto. de. 2018 cédigo, OPEC No.
34419, en la cual NO se incluyd a los asplrantes querse relacionan a continuacion:.

POSICION DOCUMENTO SRR -NOMBRES *

8 88206332 ° FRANC!SCOAN‘FONIOYANEZ SERRANO

<14 | 88250383 - 1 - - JESMAR ALEX)S MANTILLA RONAN
19 | 13479968 o LUiS EDUARDO RANGEL RINCON .
R 1090412920‘5 o JOSELUISTOBAR CONTRERAS' s et
21 1 B037T482° ) ¢ - UCLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL - " "0

§0329113 - - - EDNA JACQUELINE DIAZ PALACIO

2 6039680 SANDRA MILENA CAVADIAZ FEREZ
24 60362282 * . ... - MARTHA LUC!A BAUTISTA GAFARO

.- Que:de :acuedo.con.-Jo. sefialado: med:ante la presente resolucion:se. proveeran dleCISBIS {16): vacantes del
- empleo de carrera identificado-con e} c6digo OPEC No. 34419, denominado Inspector: de. Trabajo - Seguridad
Social, Cédigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera def Ministerio del Trabajo, Direccion: Territorial
de Norte 'de Santander, con los elegibles que-se relacionan a continuacién, en estricto orden de mérite
: "establemdo medlante Reso!uc;on No CNSC 20182120081315 de fecha 9 de agos(o de 2018

Posmxéu DOCUMENTO EEEERE ~~-'-=~--Nomanes
. - 88268461 JUAN CARLOSAREVALOESP!NEL .
7 88138408 - . SERG!O ALONSO JACOME JACOME
3 3332796 - {" - - = - AUDREY NINO.PEDRAZA -~~~
4 0383381 CLAUD!A XIMENA COLMENARES GOMEZ
5 ] 5450890 ] T T OSCARORLANDD BIANGD PARADA - -
71631443 <o JUAN CAREOS TRUJILED SIMENEZ - -
7363202 - TWALLELY CARDLINA GOMES MENDOZA

§ | 37306765 "~ JULIE-CATHERINE CHAVEZ VARGAS
A0 180193330 - | - - JHOMATAN RICO VALENCIA
ool 91492987 ] - .- . DANIEL-LOPEZ MONTANEZ - - b
2 03696397 | . LINAMARIATORRESDIAZ ...
13 88197376 LEONARDO FRANK MENDOZA PEREZ
15 1 5483773 O] - JESUSOMAR LAZARO ORTIZ
B |- 83141880 | - EDRO JULIOLAZARD DURAN
STANE 1093764622 T LUIS FERNEY PENAMENDEZ -
KER YAMILE AYDEE GAMARGO REMOUNA_
Que mediante Auto’ mterlocuton 0-26 ,2018 : % agosto de 0T8 el Conse]o de Estado Sala de lo

Contencioso Administrativo - Seccuon Segunda»Subsecc«bn A consejero ponente ‘doctor William . Hemandez
Gomez Expedlente 11001-03 25 00&2017—003264]3 ‘ntemo 1563 - 2017; ordend a'ta Comision Nacional del
! : mwsuonalmente' Ia .actuacion; admxmstrauva que se
( de méritos abierto la Convocatona 428 de 2016; esta
bunal medlante auto- interlocutorio. 0-294 -2018-del 6-de septiembre de
2018, en el sentido que la meduda caute!ar'", o esta refenda al Mxmsteno det Traba;o y-mediante providencia

rso’de suplzca lnterpuesto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC contra el auto det 23 de agosto’ de 2018 resolv;o la sxgulente

“PRIMERQ, RE VOCAR o ato de 23 dg: agosto d 01, por el tuaf se decreté la suspenszétr pmws:onal dela actuacion

administrativa que adelanta la CNSC con ocasao de fa 'Convocatona 428 de 2016 para proveer Ios empleos vacantes de
13 Entidades del Sector Nacrén 3

Que de conformidad con io publ;cad ) Banco Naclonal de Lnsta de Elegibles de la Comision
Nacional det Servicio Civit= CNSC, las.listas de elegb[es del’ pmceso des seleocton ' quedaron en firme el 27 de
agosto de 2018, y fa Comisxon Nacuonal del Servicio Civit envié copia al nommador del Ministerio del Trabajo
‘medidnite oficio’ del " dia“30"de- agosto “de"2018; xadxcado con- ‘el ninierd* 50996 -del sistema interno de
correspondencsa Babel: bara-efectuar los nombfamientos €n penodo de prueba enlos empleos convocados a
concurso; en estricts orden de mento y de conformadad con el puntaje obtemdo poﬂas personas que ocupan _
un lugar de elegibilidad.

&
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"Por Ia cual se efectian nombramigntos en periodo de. prueba ¥ se dan por terminado.unos. nombzam:entos en .
prows:onahdad yun encargo

' Que el, 14 Marzo de 2019 la COITIISIOH Naclonal del Semcxo CM! mforma a traves de su pagma web que fa
Secc\on Segunda de la Sala de lo Contencioso Admmnstranvo del Conse;o de Estado, en providencia del 07 de
.marzo- del 2019 résolvio; révocar el -Auto-del 23 de :agosto-de 2018;:por.el-cual:se decretd la’ ‘suspension
provxsnonal de Ia Convocatona No 428 de 2016 Grupo de Entldades del Orden Nacional, '

'Que medlante of cio con raducado No 20192120147071 de fecha 26 de marzo de 2019 la Comas:on Nacional -

del Servicio Civil, mforma a la Subd:rectora de Gesnon del. Talento Humano del Mxnlsteno def Trabajo, lo
siguiente: S e . :

1. Postenormenre el Conse;o de Estado con Am‘o del 07 de marzo de 201 9, nom' cado por Anotacién en el
- Estado dél pasado 12 de'marzo, revocs Ja suspen prows:onal y por'tanto; a pamr el dig 13 de marzo de
* 2019, se"reanudiaron-10s téminos. deI proceso d ' ‘_ele 5 : isterig __.e[‘ Trabajo ~

De ofra parte, frenfe & Jas Listas de Elegibles en ﬁrme, fa entidad tebe proceder a reallzar Ios nombram!entos
-en penodo de prueba, de conform/dad con !o est:pu!ado por el amculo 22 6 21 del Decreto 1083 del 2015",

. Que temendo en cuenta Ia revocatona de la: suspenmén de !a medxda prowsmnal es procedente contlnuar con

-Penodo de: Pmeba ‘

: el trémite de las etapas: establecndas enel hteral c) det amcu!o 11 de la Ley909 de: 2004 de nombramlentos en-

Que de conformndad'con ‘lo d;spuesto en eI amculo 2. 2 6. 21 del Decreto 1083 de 2015 .2 pamr de fafechade
comunicacion por parte.de la CNSC de Ja firmeza de fa lista de elegibles, Te corresponde al. MlNlSTERlO DEL

TRABAJO, en un termmo no supenor a dlez (10) dlas hablles efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba. . oo .

Que de conformidad con lo dxspuesto en: €l numerat 4 del amculo 3 ""e Ley 909 de 2004 los nombramientos

de una lista de elegtbles conformada con aeasion de‘un CONCUTSO: de méritos; deben realizarse: ...} en estricio

orden de ménto ( )”

- Queel articulo 59 del Acuerdo 2016 1000001296 del 29 'd‘e julio’ de 2016 profendo por la COmlsxon Nacional

det Servicio Civil - CNSC, dispone: “ARTICULO 59, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EEECTOS. Una vez
. bublicados los aclos adminisirativos que contisnen Ias respectiv stas de Elegibles debldamente .gjecutoriados y
cumpkdos Jos' requ:s:tos ‘pard-la wnculacro NE " pOSe ! ¢argo;- prewstos en Ias nonm;
~ feglamenifarias que se ‘éxpidan para-el efecto; 6/ Répresentants'te quién haga SUS veces ondra‘tiéz (10} dias
habiles para producir el.2cto administrativo: dé nombramiénto eit periodd’ 'de'pruebia, que fentlkd ind durgcion de seis (6)
meses( )

-Que medlante Decreto No 1497 de 6 de agosto de 2018 por el cua! s€’ modnf ica la planta de personal del
Ministerio del Trabajo;:se- establecio. en este ente: Mmlstenal -a partir de.la vigencia-de este, la equivalencia
para los serwdores piblicos-que desempenaban elcargo de. Inspector.de. Trabajo.y. ‘Seguridad:Social Codigo

2003 Grado 13, en la planta de personal del Ministerio:de Trabajo:corresponderian at cargo de-INSPECTOR .

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODlGO 2003 GRADO 1 4

Comisidn Nacional-del Servzc:a Civii. mediante :Convocatoria- Publtca 428 de 2016, para: efectos def conciirso y de fa
incorporacitén o poses:on en fos emp!eos equivalentes 'de INSPECTOR DE ‘TRABAJO 'Y SEGURIDAD SOCIAL copIGo

2003 GRADO 14, no se'fés: BXIQiTa requisitos ad:c:ona!esa 108" qite en.§t momento fugron reportados por el Ministerio en

la Oferta Publica de. Empleos ‘de Carrera -OPEC.-& Ministerio el Trabejo $dlicitara a la; Com:s;on Nacional del Servicio

Civit CNSC, fa actuglizacion del salario correspond/en:e al emplea de: !nspector de Trabajo y Segundad Social, para '

_ efectos de la convocatona anles senalada

Que'es necesano dar estncto cumpl;mnemo al orden de-mérifo, de; (a hsm de eleglb!es razon: por la cual se
procederd a efectuar. mediante ef presente acto administrativo, los’ nombramnemos cénforme lo previsto en fa
Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015y el:Acuerdo 2016-1000001296 def 29 de julio
de 2016, proferido por la Comision Nacional del’ Servicio' Civil y.demas nomas que. rigen la materia, de
quienes conforman fa fista de elegibles en firme de la Resoliscion No. CNSC — 20182120081315 de fecha 9 de -

agosto dé 2018, para proveer dieciseis (16) vacantes det empleo de carrera identificada con el codigo OPEC

No. 34419, de acuerdo con los siguientes criterios:

f el parégrafo segundo del amculo segundo establemo “A Ios asp:ranres a los empleos
de irispector de: Trabajoy ,Segundad Social,: ‘Covige 2003, Grado 13;:que. actualmante se encuentran en concurso de la -
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" “Por Ja cual se efectuan nombram:entos en penodo -de prueba ¥y se dan poOr teritinade tinos nombram:entos en
prows:onahdad y un‘encargo.”,

"",.-.2.-,':-_SERVIDORES PUBLICOSQUE SERA' OME

1. ASPIRANTE QUE SERA NOMBRADO EN PERIODO DE PRUEBA ENCARGO.DE INSPECTOR DE
S TRABAJO Y SEGURIDAD SOC!AL CODIGO 2003 GRADO 14 EN VACANCIA DEFiNlTIVA

s Que la asp:rante que se relacnona a contmuac;on, ﬂgura en fa Irsta de eleglbles de Ia Resolucmn No.
CNSC - 20182120081315 de fecha-fecha 9 de:agosta dé 2018;: cGdigo OPEC No.:34419,-cargo que
_ sera provisto mediante empleo en vacancia def initiva,. pertenecnente ala planta del MINISTERIO DEL
-;:TRABAJO en; Ia Dmeccnén Temtonal de None de Santander e e

| POSICION | DOCUMENTO } NOMERES ]
1 l 88268461~ | JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL j

. Al RADOS EN PERIODO DE PRUEBA EN EL CARGO
DE INSPECTOR DE: TRABAJO.Y. SEGURIDAD SOCIAL CODIGO:2003, GRADO14, QUE OCUPAN
ACTUALMENTE EL MISMO EMPLEO EN PROVISIONALIDAD

e Que Ios asplrantes que se relacxonan a con!xnuacnon f guran en la Iista de elegnbles de Ia Resolucxén

No. CNSC - 20182120081315de fecha 9 de agosto de 2018, codigo OPEC No. 34419, y se

o -encuentran:vinculados:en el MINISTERIO DEL*TRABAJO con caracter provisional en'el: cargo-de .

-~ INSPECTOR' DETRABAJO- Y SEGURIDAD-SOCIAL- CODIGO"2003;: GRADO:14; por:lo que-es -
procedente dar por terminado el nombramiento en provisionalidad y ordenar su: nombiramiento’ en

- pericdo de prueba en la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO en la Drreccuon
© 4 Terr nal def None de Santander RS

I POSICION DOGUMENTO [ - = = NOWBRES. ~ o o

3 163332796 .| - AUDREY NINO PEBRAZA - .
4 60383381 - CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ
. 12 ] 60369698 | .. - " {INAMARIA TORRES DIAZ-
R 881416&0' . PEDROJUUO LAZARO DURAN

Que la terminacion automatica del nombramxento én prov:sronahdad de los servndores pubhcos que se

. ... .. describen en.ef cuadro antenor se hara e!echva el dia anterior.a- la posesnon del; empleo en penodo
.. deprucba, .7 o R

ODO DE PRUE A":EN EL CARGO DE
R |\ DET ! AD LCODIGO -2003; GRADQ- 14 OCUPADOS CON
- SERVIDORES PUBLICOS CON NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD.:- .

Que los aspirantes que se relacronan a contmuamon figuran en I lista dé eleg:bles de'a Reso!ucnén

“ %1 No. CNSC~ 20182120081315.de- fecha 9 de agosto de 2018, codiga OPEC No:-34419, Direccién
i . Territoriat de*Norte de Santander cargos que-sefan provistos mediantelos: empleos que ocupan
- sefvidores: pubhcos nombrados | en provnslonaildad ‘a qmenes el MlNiSTERlO DEL TRABAJO les
~"*dara por terminado automatlcamente su nombramxento

5 hSPIRAKTES U SERA ok

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES T BROVISONAES G SEDAPOR
e . TERMINADO NOMBRAMIENTO _ | IPENTIFICACION
2] T | SERGIO AL ORGSO JACOME JACONE ~ WONCASEPULVEDAYOIN, T rSP
5T Bas0810 | “OSCAROREANDO BLANCO PARADA | RTIZ FLOREZ LIS FRANGISGD ™ 3830706
7| 757359700 | WALLELY CAROLINA GOVEZMENDOZA'| RANGEE RINCON LUSS EDUBRBD ~ | "~ 13479065
{8 T ara99765 | JULIE CATHERINE CHAVEZVARGAS " | DIAZ PALAGIOS EDNAJACQUELINE ™1~ 603917
A0 [ UB0193330 | - JHONATAN RICOVALENGIA - - | JAIVES ESPINOSA LUIS FRANGISCO =~ 13476451
1. 1492287 - - DANEEL LC)PEZ MONTANEZ = | BAUTISTA.GAFARC MARTHA LUCIA 60362242
O AT [REVESDELREALCGAUDR.. . | soarrasa
vF e T | EONARG FRANK MENDOZABEREY | YORANNA :
15 FIKE JESUS OMAR LAZARO ORTIZ | NINO RAVIREZ MAYRA ALEJANORA |~ B0387335
17| 1003764673 | LUIS FERNEY PERA MENDEZ | LOPEZ HERNANDEZ NURISANPARD | 37255353

w048 4 60339014, - | YAMILE AYDEE CAWRGO'REM@’NA‘f -MARQUEZ PEREZ ELLUS YELITZA ]~ 80447350
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- “Por la cual s efectian nombremisptos en.periado de: prusbay.se dan  por derminado: unos nombramientos en .
S pmws:onalldad yun encaryo

. Que: fa -terminacion .de: los nombramientos en- provxsxonahdad se efectuard .en aplicacion de lo
establecido en el Articulo 2.2.5.3.2 del Decieto 1083 :dé :2015, modificado :por el Decreto 648 de
2017, y-enel Concepto:Marco 02 det.29 de agosto de 2018,-de conformidad coft la constancia
expedida por el Coordinador del Grupo de’ Administracion de-Personal-y-de Carfera Administrativa,
para retirar del servicio a los' servidores publicos- nombrados ‘en provns;onahdad de acuerdo con los
.saguxentes cntenos normatlvos Y conceptuales )

-~ El- artlculo 2 de o Ley 809 de 2004 estab!ece‘ “Los empleos de camera; cuyos titulares se -
encuentren en situaciones administrativas: que:; lmplxquen -separacion.temporal de-los mismos serdn

-provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas s:fuacrones cuando no fuere
ol pas:ble ‘proveerios mediante. encargo con:servidores: pubhcos decarrera”,. . .

+"e I Decreto 1083 de 2015, fespy

duracién del encargo, de la préroga o del nombram:ento prov:s:onal el nomlnador por resolucion
: v nmohvada podra darlos porlermmados el .

. . Elfparagrafo 2 del amculo 225, ]
o _ de 2017 establece en relacxon con'la orden de proteccxon' Xo sxgulente

b Enifermedad ¢atastionica o algun hpa dé d/scapamdad IR K
2. Acreditar Ia condicion de padrs o madre cabeza de famtha enlos termmos senalados en Ias normas
vigentes y ia junsprudencia.sobre la materia. -
3. Ostentar Ia,condicidn dé: prepensnonados en los tenmnos senaladOs en Ias normas vigentes y la
Jurisprudencia $obfe la materia, -

< 4T ener fa.condicion de empleada amparado con fuem sindical. .-,

R Concepto Marco 09 d_e 2018 de| Departamen ',Admnmstratvvo detd Funcxon Piblica hace
.. réferénicia a o “séfialado por fa;Sala Plenia de'la’ Corte Constituciohal, e relation con el
" “contenido ‘de T2’ motivacion- pan e provisionales de fa ssguxente : “En suma, el
" deber de motivacién de los actos administratives que. (por fégia generai) tiéne'fa administracion, hace

efectiva la clausula de Estado de Derecho, el pnnc:p;o democratica, &l principio de publicidad en fas -

© 7 getiiationes dé la-administracisn; af tiempo: que pemiite &los ascciadd's contar con-elementos de j Jfuicio

“~.suficientes: para- ejefcer- sit derecho deé contradicciol:y defensa -a*fin-de- acudir anfe’ las instancias -

© gubemativas y autoridades judiciales para controlar Ios abusos en &f ejercicio de/ poder

De esta forma a la Administracién corresponde motiver los actos, esfos es hacer expresas las
- fazones de.su decision, mientras que la junsdrccmn compete definir i 6585 razones. son justificadas
" constituciondl y legalmente. (.} .

. En este orden de ideas, so!o es const:tuc:onalmente admisible una motlvacuén donde la
.. Insubsistencia invoque argumentas punluales como: !a“prows:én definitiva de cargo por haberse
) ""reahzado éf concurso de meritos respebt:vo la i rmposlc n'de sanc:ones d:sc:plmanas la calificacion
o j/nsattsfactorla 4 ofra razon’ j “af se /o'que esta pres ando debe
. Juncionario concreto e 4 '

~.-.o>:‘.-De igual-manera;,’ el Concepto Marco 09 de 2018 de! Departamento Admlmstrabvo de la
Funcion Piblica, frente 2 los argumentos del orden de proteccuon ‘menciona‘lo siguiente:
DT 3 Una vez.se e;ecutan las etapas. del cpncurso ¥ se pub!/can fos resultados, el aspirante que

; " obbene &l pnmer puesto adqu:ere el dezec -a ocupar el cargo La confonnac:/én de Ia I:sta obliga al
of anres N :

. 4 La estabmdad relatxva que se le ha reconoc:do a Ios empleados prows;onales que tienen una

_condicién o proteccion especial como embarazadas padres 0 madres cabeza de familia, fimitados
-, - fisicos, psiquicos o sensoriales.y. prepensionados, cede frente al mejor derecho que tienen las
" pers nas que ganaron un vconcurso pub!lco de mentos . . . .

"8 Por tanto cuando la Fsta de eleg:bfes elaborada core ‘resiitado de uii proceso’ ‘deseleccion esté
.. conférmada por uh nimero menor de aspirafites al de* empleos ofeitados a provesr: Ja administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y | retirar del servicio & los
provisionales, deberé tener en cuenta el siguiente orden de profeccion generado por:

- Enfermedad catestrofica o algan tipo de d:scapac:dad

0 de ‘los” provxsnonales estab!ece ”ARTICULO i
2.2.5.34. Tenminacion ‘de encargo y nombramients: provisional, Ante§ de “CUmplirse’ ‘el término de -

:'oa 'e 2015, fodificado ps el Decreto 648

Y
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" “Por {3 cisal 86 efectuan nombramrentos e penodo de pruaba yse dan ‘por terminatio unos nombram:entos en
prows:onalrdad yun encargo

S . Acredn‘ar fa condicisn de padre 6 matre cabeza de fam//;a en Ios iermmos sena!ados en Ias normas
I. “vigentes'y la jurispridencia Sobre I materia::
=~ Oslentar la condicion de prepens:onados en, )os térmmos senalados en las normas wgentes y la
v jurisprudencia-sobre la materia, - L el .
- = Tener fa.condicibn de empleado amparado con fuem smdlcal ( )"

Que la terminacion automatica de Ios nombramlentos:~ en provnsuonahdad de Ios servndores publicos .
. e . que se-describen en el cuadro amenor sehata efectwa et dxa antenor a la poseszon del cargo de los
o nombrados en el empleo en penodo de prueba L

'4. SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATlVA QUE SERA NOMBRADO EN-PERIODO
... - . DE.PRUEBA EN EL CARGO DE.INSPECTOR. DE: TRABAJO. ¥ SEGURIDAD SOCIAL COD!GO
., 2003, GRADO 14, EMPLEO QUE DESEMPENA EN ENCARGO :

Que eI asp:rante que se relac«ona a connnuacuon ﬁgura en: Ia hsta de eleg«bles de la Resolucxon No.
. .CNSC - 20182120081315 de fecha 9 de, agosto de. 2018, cadigo OPEC No. 34419, por lo que sera
* nombrado en penodo de prueba enel cargo de’ INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
conico. 2003 'GRADO' 14;de 1a Diréccion’ Termonal de’ 'Norte' ‘de - Santander emplec que .
desempeia en encargo, en Ia planta del MINISTERIO DEL TRABAJO en la Dnreccwn Terntonal de
--.. Norte deSantander: . C ERR

[Poswnénlnocumsnrol " OWBRES ——
"8 1 71831448 i sz JUANCARLDSTRUJILLOJ!MENEZ l

Que el servndor pablico JUAN CARLOS TRUJILLQ JIMENEZ gs- tltular del ‘ermipleo de Profesional
Umversttano cédsgo 2044 grado 08, . de !a Dlreccxén Jenitorial, de Norte de..Santander y en la

Que .la, ey 909 de 2004 por [ ,cual se. expuden normas que: regulan ¢l empleo pubhco la carera

. administrativa, . -gerencia. publlca y.-se, ductan otras: disposiciones, establece:. para los empleados
insctitos en Carrera Administrativa. que searv nombrados en:periodo de: prueba, la siguiente situacion -
admmlstratwa . . :

: :}é'i{éhde: ()

- ""”Amculo 31 Etapas del pruceso de selecczén ) concurso El ,oroceso de se/ecc:b ' C0

8 Penododeprueba( ) e '

Urso seré nombrado en
. e P gistro Publico, si obtiene calificacion -
" Satisfactoria”en la evaluacin del desempeiio iaboral Ed caso contrano regresaré a3l empleo que venia
desempefiando antes dei concurso y.conserva su inscripcion en fa canera aominisirativa, Mientras se produce Ia
: . .. talificacion. del periodo. de prueba, ef cargo:del cual era mular el empleado ascendldo podra ser provisto por
- ; BNCargo.o mediante nombramxento -provisional’ .- PR e e

';_',Que de’ acuerdo con’ esta’ norma ‘o8’ pertnente 'declarar la vacanc«a tempora! del empleo de
*Profesional Universitario codigo 2044Agra 10.08,. . nal.j,de Norte de Santander, del
cual es titular-el servidor poblico JUAN CARLOS TRUJILLO JlMENEZ a pamr de la fecha de

hE -,"“i-poseswn en penodo de prueba b4 por el termmo de duracmn del musmo

P Quie af ‘fi nailzar el penodo d&’ prue ,a calrfxcacnon es saﬂsfacton el mdor plblico JUAN
CARLOS TRUJILLO JIMENEZ, podra presentar renuncia al cargo’ del cuales fitular, en caso
contrario, debera reintegrarse a desempenar sus funciones en el empleo de Profesional Universitario

... ©0digo:2044.grado 08, de |a Direccion Teritorial de Norte de Santander y conservara su inscripcion en

- wla carrgra. admmnstrat(va en eI mismo cargo El no remtegro a Iaborar, es causal de abandono del

‘~.cargo et b et SRR -

&
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'Por la.cual s8 efectuan nombram/enlos en periodo.de prueba yse. dan por terminado ungs, nombramlemos en
pmws;onahdad y-un. encargo .

,“.‘

.:Que. en.la actualidad el empleo.de Profesional Umversnano codigo: 2044 grado. 08, .de-la:Direccion
Temtona| de Norte-de Santander det cual €s. txtular ] servxdor pubhco JUAN CARLOS TRUJILLO
JIMENEZ, no §e encuentra prowsto o B

Que la Subdirectora de Gestion del- Talento: Humano del, MIN!STERIO -DEL- TRABAJO certifico que las
personas que seran nombradas en penodo de. prueba meduante Cl presente ‘acto administrativo, cumplen con
fos requisitos de estudio y expenencxa establecidos énvel, Manual-Especmco de Funciones y de. Competencias
Laborales de la Entidad para. "ser':nombrados A penodo ‘dé ‘prueba en:los ‘cargos de INSPECTOR DE .
TRABAJO Y SEGUR!DAD SOCIAL CéDlGO 200 "GRADO 14 de la planta ‘giobal de la Entndad

Que en caso de revocarse. por- decnslon ;udtcxal Ia ﬁnneza total o parctal de 1a lista de elegibles establecida por .
fa Resolucién No. CNSC ~ 2082120081315 de-fecha 9. de agosto.de 2018,.codigo OPEC No. 34419, de la
Direccién Territorial de Norte ' de: Santande éstos nombramxentos perderan- su fuerza vinculante y en ¢
consetuencia, se procedera’a 1a derogatoria con ocasion del dec mlento del actd administrativo,

. Que expste dlspomblhdad"presupuestal para Ios nombramlen 5 ‘Ide.conformxdad con ia certnf cacron'de fecha
15 Coordinai iGr : .

En mérito de Io anterior,

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR en penodo de prueba al aspirante de fa lista de elegibles expedida -
mediante Resolucion No. CNSC'= 20182120081315 de fe_cha fechag de’ agosto de 2018, codigo OPEC No.

34419, que se relaciona a. contmuac:on enel cargo  de. SPEC_TOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
COD!GO 2003 GRADO 14, empleo ‘en vacancia definiivi ‘per{enecuente a'la'planta del MINISTERIO DEL -
TRABAJO en 1a Direccion Temtonal de Norte de Santafder, P ,ra'zones expuestas en el presente acto -
administrativo: R T T o ~ :

[ POSICION ['DOCUMENTO I o NOMBRES J
| 1. | - 882646t | JUAN CARLOSAREVALO ESP!NEL )

ARTICULO SEGUNDO.- NOMBRAR en penodo de: p:ueba a'los: aspnantes de fa lista de eleglb!es expednda .
‘mediants Resoliicion'No> CNSC = 20182120081315 de fecha'9 de: agosto de’ 2018, codigé OPEC No: 34419,
que se relacionan a continuacion, en &/ “¢argo’ de INSPECTOR DE TRABAJO Y ‘SEGURIDAD ‘SOCIAL
CODIGO 2003 GRADO 14, empleo que ocupan actualmente en provnsconahdad pertenecientes a la planta del
‘-MIN(STERIO};DEL TRABAJO' €n Ia Dxreccton Temtoaal de Norte de Santander por las razone exp [ stas en
~el presente acto admlmstrahvo" _ T R .

| POSICION | DOCUMENTO | .-~ - X '-NOMBRES- S R
oodii3u.. ok 63332786, " . e+~ AUDREYNINOPEDRAZA - to- 4. s 1

4 60363381 - CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ
12 £0389698. LINA MARIA TORRES DIAZ

18 88141680 - PEDRO JULIO LAZARO DURAN

ARTICULO TERCERO DAR POR TERMINADO automatxcamente 'el nombramlento en provisionalidad de los
servidores . piblicos -que -se- relacionan a . continuacion,. en el cargo. de INSPECTOR DE.TRABAJO: Y
'_,SEGURIDADASOCl_AL C’ODIGO 2003,GRADO f4dela planta g!obal dela‘entidad.en %a Dlreccnon Terntonal de

K 1 nte acto admmnstratuvo e
.POSJCION .DOCUM_E_NTO . NOMBRES -
3 63332756 RUBREY NN PEDRAZA‘
4 60383381 -2 |- .. CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ ... -
12 60369698 [ .. ... ._LINA MARIA TORRES DIAZ
16 88141660 § . PEDRO JULIO LAZARO DURAN

‘_‘,:'PARAGRAFO Ny La termmamon automéhca de los nombramuentos en provnsnonahdad sena!ados en el presente .
. aclo admmxsiratlvo se hara efec’uva el dia antenor ala posesnon de los nombramlentos en penodo de prueba :
de'lo cual la Subdireccion de Gestion del Talento Humano informara. - L R :

-.,ARTICULO CUARTO NOMBRAR en penodo de. prueba a los asplrantes de.la- Ilsta de elegtbtes expedlda :

pv
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" *Por la cual se efsc{uan nombram/entos en penado de’ prueba y se dan por termmado unos nombramlentos en
prows:onaﬁdad yun encargo

CODIGO 2003 GRADO 14 empleos que ‘g6 encuentran actuaimente -'ocupados por servndores pubhcos con
nombramiento”en ‘provisionalidad en’la’ ‘planta’global dé:ta ‘Entidad-ei- "la Dnreccmn Terntonal de Norte de
_ Santander, por las razones expuestas en eI presente acto administiative: =

’ POSICION Documemo o - NOMBRES o
20T 83138408 1 SERGIO-ALONSO JACOME JACOME - §.>
5 -1 5450810 -F° OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA -
.7 |..37383202- . MALLELYCAROUNAGOMEZMENDOZA
) 37389765} JUUF CATHERINE GHAVEZ. VARGAS
-0 7] 80183330 ) - JHONATAN RICO VALENGIA™ -

11 91492287 - DANIEL LOPEZ MONTANEZ .
A3 ] 88197376 ;) LEONARDO-FRANK MENDOZA PEREZ |- ;.. i~
15 | 5483773 1. - JESUS OMAR LAZARQORTIZ -

17 1093754622 -____LUISFERNEY PENAMENDEZ . -
16 j 60339014 YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA

) ,ARTICULO QUINTO DAR POR TERM!NADO automatlcamente el nombramtento en pmvls:onahdad -de Ios
“servidores | plblicos” que’ se relacionan a- cbc ,.en el cargo’ de’ IN PECTOR'DE TRABAJO' Y -

SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 14,deld planta ‘global de fa entidad en la Dlreccxon Temtonal
- del Norte de Santander, por las razones expuestas en el preseme acto administrativo: - I

PROVISIONALES GUE SE DA FOR TERHINADD
1. _NOMBRAMIENTO . . | DENTIFICACION |
MOJ\C'A'SEPULVEDA'YOLIMA' ot Tt 1082340559 | .
«o T ORTIZ FLOREZ LUIS FRANCISCO T faasioe 1
75, T RANGEL-RINCON LUTS EDUARDO |~ 134788657,
- _‘_DIAZ PALACIOS EDNA JACQUELINE - . 50328113 )
"~ [JAMES ESPINOSA LUIS FRANGISCO) T3476461 ©
FBAUTISTA GAFARD MARTHALUGIE = 1 503360
REVES DEL REAL CLAUDIA YOHANNA TE0377487
RINO RAMIREZ MAYRA ALEJANDRA [EETRRE
LOPEZ HERNANDEZ NURIS AMPARD. | - 37255368 o] .- -
WARQUEZ PEREZ EWLUS YELT2k -~~~ {~Goustss ]

{A.de o cual.la Subdlreccmn de Gestxdh dei Talenio}-l ! mano infory aré

NOJ ;aspirante de: la hs de e!egxbles expedlda *
mediants Resolucnon No. CNSC ~ 20182120081315 de fecha, 9.de agosto de. 2018, codigd. OPEC. No, 34419, .
que se relaciona a continuacion, en el cargo de, .INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO
2003  GRADO- 14, empleo que- desempena-' n’encargo ‘perteneciente- a; fa:planta’ del’ MINISTERIO -DEL
TRABAJO en la Dlreocxén Terntonal de Nort de amander por |as razones expuestas en el presente acto
administrativo: .

"lposncnonjdocuméuror- T R
L& [ rewas T JGRCARIOS TRUNLIOINEREL

'. PARAGRAFO 1 DAR PO TERMIN 0
SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRAD
en la Direccion Temtonal de Norte' de Sanw-

| POSICION |- DOCUMENTO )
6 l 71631448 i

'P
- ahtérior a “la’ pisesion del nombram:ento en penod de prueba de
Talento Humano informara. : ‘

“ARTICULD: SEPTIMO - Diclarar fa Védancia tempOra! ‘del empl o 6 Profedicoa Urioarsitario edinn 2
-‘grado 08 de la Dlrecc«on Temtonal de None

mahca de los .nombramxentos en provasronahdad senalados en el.presente
la-posesion; de.los nombramlentos en. penodo de prueba
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*Por Ia cual se efectian nombramientos en periodo de prueba y se dan por terminado unos nombramientos en
pmws:onahdad yun encargo

CARLOS TRUJILLO JIMENEZ a.partir de la fecha de posesmn en penodo de prueba y por el termino de
duracxon del mismo:

PARAGRAFO Al finalizar el periodo de prueba si | califi cacnon es satisfactoria el servidor piblico JUAN
CARLOS TRUJILLO' JIMENEZ, podra presentar. renuncia al cargo del cual es titular, en caso contrario,
debera reinfegrarse a desempeiar sus funciones en:el émpleo de Profesionat Universitario cadigo 2044 grado

- 08, de la Direccion Temitorial de Norte de Santander y conservara su mscnpcron en la carera administrativa
en dicho cargo, El no reintegro a laborar, es causal de abandono del mismo.

ARTICULO OCTAVO.- El periodo de prueba a que se refiere el presente acto administrativo tendra una
duracion de seis () meses, contados a partir de la fecha de-posesion, al final de los cuales le serd evaluado el
desempeiio laboral por ef superior inmediato y de ser satisfactoria la.caiificacion, se procedera a solicitar ante
la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC fa inscripcion:én el:Registro Pablico de Carréra Administrativa,
todo lo cual se sujetara a las disposiciones contenidas en €l Titulo 8, Capitulo 2 del Decreto 1083 del 2015.

PARAGRAFQ.- Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores pubhcos no se le podra efectuar
ningdn fraslado o reubicacion dentro de la planta global del ‘Ministério del Trabajo, ni el gjercicio de.funciones
distintas a las mdxcadas para el empleo ofertado en la OPEC de la Convocatona No 428 de 2016.

ARTICULO NOVENO.- En caso de revocarse la fi imeza total o parcial de la lista por decision judlmal éste
nombramiento perdera su fuerza vinculante’y, en consecuencia, se’procedera a su derogatoria con ocasion det
decaimiento del acto administrativo, de confonmdad con las razones expuestas en el presente acto
admumstratwo v .

ARTICULO DECIMO.- Las personas a las cuales mediante el presente acto administrativo se les ordena el
nombramiento en periodo de’ prueba, debieran manifestar i aceptan dentro de los-diez (10} dias siguientes a
la comunicacién de fa presente Resolucion y tendrdn diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.

PARAGRAFO.- El nombramlento y posesién a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo

establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083. de 2015, medificado por el Decreto 648 de
2017,

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Los nombramientos- en perivdo de prueba de que trata la presente
Resolucion, se encuentran amparados con la Certificacion de D:spombnhdad Presupuestal de fecha 28 de
marzo de2019. ‘

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a pamr de I fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partif de la posesion,

. COMUNIQUESE Y CAEJ‘MPL_ASE .
Dada en Bogota, D.C., alos ' : o 2 & MAR 2019
‘ ALlClA VICTORIA ARANGO QLMOS
W Mmlstra del Trabajo .
Aprobd: A, Marinez . . N

" AproddiRavisd; F, Musiie

Elabord Rowists . SivaA?7)
Eaboso: J, Ca(:ailero

¥



DEPARTAMENTO NORTE DE SA&
JUZGADO SEGUNDO ADIINISTRATVO

'San José de Ctcuta, diez (10) de octubre de do:

Accion: Tutela ] ]
Accionante: LUIS EDUARDO RANGEL RINCON y JOSH
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil CNS¢
Radicado: 54-001-33-33-002-2019-00324-00

1. ASUNTO

En atencién al informe secretarial que antecede, procederd e
en derecho corresponde dentro de la accion de la referencia,
el articulo 29 del Decreto 2591 de 1991, conforme los siguien

2. HECHOS

Manifiesta el acclonante, que mediante RéSolucién CNSC-201

NTANDER

Ly ym—=—

et e SR T T B0t RS e e S e e

5 mil diecinueve (2019)

LUIS TOBAR CONTRERAS
= - Ministerio de Trabajo

Despacho a proferir la decisién que
con fundamento en lo establecido en
Les:

82120081315 de fecha 08 de agosto

de 2018, se conformd la lista de elegibles para proveer dieciocho (18) vacantes del empleo de

carrera, identificado con el Codigo OPEC N° 34419, denomin#
Social, Cédigo 2003, Grado 13 (hoy Grado 14), del Sistema
Trabajo, ofertado mediante Convocatoria N° 428 de 2016, de

do Inspector de Trabajo y Seguridad
General de Carrera del Ministerio de
la siguiente manera:

POSICION 5 Oc{;;;gm o DOCUMENTO NOMBRES- APELLIDOS PUNTAIE
1 cc : 88268461 JUAN CARLOS &REVALO ESPINEL 84,01
2 cCc 88138408 SERGIO ALONSO JACOME JACOME 82,58
3 CcC 63332796 AUDREY NINO PENARANDA 74,02
4 cC 60383381 CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ 73,87
5 cC 5450810 OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA 72,29
6 CC 71631448 ~Juai CARLOS “TRUJILLO JIMENEZ 71,98
7 €C 37393202 - MALLELY CAROLINA GOMEZ MENDOZA 71,72
8 CC 88206332 FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO 71,15
9 -~ €C 37399765 JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS - 70,38

10 cC 80193330 JHONATAN RICO VALENCIA 67,69
11 cC 91492287 DANIEL LOPEZ MONTANEZ 67,59
12 CcC 60369698 LINA MARIA TORRES DIAZ 57,25
13 cC 88197376 LEONARDO FRANK MENDOZA PEREZ - 66,71
14 CC 88250383 JESIMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN 66,65
15 cc__ 5483773 JESUS OMAR LAZARO ORTIZ 65,75
16 CC 88141680 PEDRO JULIO LAZARD DURAN 65.60
17 CC 1093764622 LYIS FERNEY PENA MENDEZ 63,70
18 cc 60339014 YAMILE AYDEE FAMARGO REMOLINA 63,34
19 ._'cC 13479965 LUIS EDUARDO RANGEL RINCON 62,92
20 cC 1000412920 ___JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS 62,72
21 cc 60377482 CLAUDIA YOHANNA - REYES DELREAL 62,57
22 cC 30329113 EDNA JAQUELINE DIAZ PALACIOS 62,39
23 ~ CC 60396609 SANDRA MILENA CAVADIAZ PEREZ 59,08
24 cC 60362282 MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO 58,07

Indica que el 27 de agosto de 2018, ta misma quedé en firme}

Refiere que los aspirantes FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERR

 JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN, en el puesto N° 14, fueron

del Ministerio de Trabajo por la causal de “Experiencia Profes

ANO, qulen ocupaba el puesto N® 8y -
excluidos de la lista inicial, a solicitud
ional no relacionada”.

Informa que teniendo en cuenta su posicion en la lista de elggibles en el puesto N° 19, presentd

accion de tutela, a fin de que se ampararan sus derechos furl
cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, con el nomb

damentales y se le mantuviera en el
Famiento de provisionalidad conforme




