
Bogotá, 0 9 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 9 . 

Señor 
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE BOGOTÁ 
E. S . D . 

< 5 

Ref.: Acc ión d e t u t e l a c o n e l f i n d e p r o t e g e r m i s d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s a l J t r a b a j o 
( a r t . 2 5 C P . ) , a l d e b i d o p r o c e s o ( a r t . 2 9 C P . ) , a l a c c e s o a c a r g o s públicos; ( a r t . 4 0 
n u m 7 C P . ) y a l a i g u a l d a d ( a r t . 1 3 C P . ) 

Accionante: S A N D R A M I L E N A R E Y E S B A R R E R A 
Accionado: M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Vinculado: COMISIÓN N A C I O N A L D E L S E R V I C I O C I V I L 

número SANDRA MILENA REYES BARRERA, i d e n t i f i c a d a c o n l a cédu la d e c iudadanía ! 
1 . 0 9 5 . 8 0 7 . 8 8 2 d e F l o r i d a b l a n c a - S a n t a n d e r , a c t u a n d o e n n o m b r e p r o p i o e i n v o c a n d o e l 
artículo 8 6 d e l a Constitución Política, a c u d o a n t e s u D e s p a c h o p a r a i n s t a u r a r ACCIÓN 
D E T U T E L A c o n t r a E L M I N I S T E R I O D E T R A B A J O , c o n e l o b j e t o d e q u e s e p r o t e j a n m i s 
d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s a l t r a b a j o ( A r t . 2 5 C P . ) , a l d e b i d o p r o c e s o ( A r t . 2 9 C P . ) , a l 
a c c e s o a c a r g o s públicos ( A r t . 4 0 n u m . 7 C P . ) y a l a i g u a l d a d ( A r t . 1 3 C P . ) . 

...< 

' • 1 

f y 

f 1 

L a p r e s e n t e s o l i c i t u d d e a m p a r o s e f u n d a m e n t a e n l o s s i g u i e n t e s h e c h o s : 

HECHOS: 

PRIMERO: L A C N S C , a través d e l A c u e r d o número 2 0 1 6 1 0 0 0 0 0 1 2 9 6 , d e 2 9 d e j u l i o d e 2 0 1 6 , 
convocó a c o n c u r s o a b i e r t o d e méritos p a r a p r o v e e r l o s e m p l e o s v a c a n t e s d e 1 3 
e n t i d a d e s d e l o r d e n n a c i o n a l , i n c l u y e n d o e l M I N I S T E R I O D E T R A B A J O . 

SEGUNDO: Participé d e n t r o d e l c o n c u r s o d e méritos e n menc ión, inscribiéndome a l c a r g o 
d e I N S P E C T O R D E T R A B A J O Y S E G U R I D A D S O C I A L , cód igo 2 0 0 3 , O P E C 3 4 4 2 9 , g r a d o 1 3 d e l 
s i s t e m a g e n e r a l d e c a r r e r a d e l m i n i s t e r i o d e t r a b a j o , p a r a e l c u a l f u e r o n o f e r t a d a s 47 
vacantes. 

TERCERO: L u e g o d e s u p e r a r t o d a s l a s e t a p a s d e l c o n c u r s o , o c u p e e l puesto número 48 e n 
l a l i s t a d e e l e g i b l e s , c o n f o r m a d a m e d i a n t e resolución N° 2 0 1 8 2 1 2 0 0 8 1 3 3 5 d e l 0 9 d e 
a g o s t o d e 2 0 1 8 . 
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CUARTO: P o r m e d i o d e d e r e c h o d e pet ición l e s o l i c i t e a l M i n i s t e r i o d e T r a b a j o s e s i r v i e r a 
i n d i c a r c u a n t a s v a c a n t e s s e e n c o n t r a b a n d i s p o n i b l e s e n e l c a r g o d e i n s p e c t o r d e t r a b a j o 
y s e g u r i d a d s o c i a l c o r r e s p o n d i e n t e a l a c o n v o c a t o r i a 4 2 8 d e 2 0 1 6 , O P E C 3 4 4 2 9 , l u e g o d e 
t e n e r e n c u e n t a l a s d e c l i n a c i o n e s o r e c h a z o s a l c a r g o p o r p a r t e d e l o s 4 7 c o n c u r s a n t e s 
q u e o c u p a r o n p u e s t o d e e l e g i b i l i d a d , f r e n t e a l o c u a l l a E n t i d a d procedió a d a r r e s p u e s t a 
e l día 1 3 d e a g o s t o d e 2 0 1 9 , m a n i f e s t a n d o q u e " A l a f e c h a , n o s e h a n p o s e s i o n a d o 7 d e 
l o s a s p i r a n t e s q u e c o n f o r m a r o n l a l i s t a d e e l e g i b l e s O P E C 3 4 4 2 9 " , p o r l o q u e d i c h o s 
c a r g o s v a c a n t e s están s i e n d o o c u p a d o s a l a f e c h a e n p r o v i s i o n a l i d a d , c i r c u n s t a n c i a q u e 
m e p e r m i t e e l d e r e c h o a s e r n o m b r a d a e n p r o p i e d a d , e n t a n t o 7 p e r s o n a s d e l a l i s t a , 
d e c l i n a r o n s u designación y p o r c o n t e r a , q u e e s e m i s m o número d e p l a z a s p u e d a n s e r 
o f e r t a d a s a q u i e n e s s e g u i m o s e n e s t r i c t o o r d e n d e mérito. 

QUINTO: L a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , l u e g o d e c u l m i n a r y r e s o l v e r l a s s o l i c i t u d e s 
d e exclusión p r e s e n t a d a s p o r e l M i n i s t e r i o d e T r a b a j o , publ icó e l día 0 8 d e n o v i e m b r e d e 
2 0 1 9 , l a f i r m e z a i n d i v i d u a l d e l a s p o s i c i o n e s 3 4 , 48 que es en la que me encuentro, 4 9 , 5 0 , 
5 1 , 5 2 y 5 3 ; f i r m e z a q u e h a c e p a r t e d e l b a n c o d e l i s t a d e e l e g i b l e s . 

SEXTO: E l día 1 3 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 , l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , realizó l a 
r e s p e c t i v a A U D I E N C I A V I R T U A L P A R A E S C O G E N C I A D E V A C A N T E S U B I C A D A S E N 
D I F E R E N T E S S E D E S , p a r a l a c u a l f u i c o n v o c a d a , y part ic ipé d e l a m i s m a e l i g i e n d o l a 
p r i o r i d a d d e l m u n i c i p i o a l c u a l d e s e a b a a p l i c a r e n e l s i g u i e n t e o r d e n : 1 . B u c a r a m a n g a , 
2 . S a n G i l , 3 . S a n V i c e n t e d e Chucurí, 4 . B a r b o s a , 5 . Vélez, 6 . S a b a n a d e T o r r e s y 7 . P u e r t o 
W i l c h e s . 

SÉPTIMO: E l día 1 5 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 , r a d i q u e d e r e c h o d e pet ic ión p o r m e d i o d e l a 
página w e b d e l M i n i s t e r i o d e T r a b a j o , b a j o e l r a d i c a d o número 
0 2 E E 2 0 1 9 4 1 0 6 0 0 0 0 0 0 5 6 3 2 5 , m e d i a n t e e l c u a l s o l i c i t e : " P R I M E R O : Se proceda a realizarlos 
nombramientos en periodo de prueba, en estricto orden de mérito en un término 
razonable, haciendo uso de la lista de legibles en firme, hasta agotar el número de 
vacantes ofertadas, dentro de las cuales se encuentran 7 disponibles, según respuesta a 
derecho de petición del mismo Ministerio de Trabajo. S E G U N D O : Sírvase informar, a que 
ciudad o municipio entraría a laborar, respetando el estricto orden de mérito, la prioridad 
elegida en la audiencia virtual para escogencía de vacantes y las personas que 
desistieron o rechazaron el cargo". A l c u a l s e l e d i o u n a r e s p u e s t a e v a s i v a e i n j u s t i f i c a d a , 
q u e s i m p l e m e n t e p r e t e n d e d i l a t a r e l n o m b r a m i e n t o e n p e r i o d o d e p r u e b a d e p r e c a d o . 

OCTAVO: E n e l m i s m o s e n t i d o o t r a s c o n c u r s a n t e s p r e s e n t a r o n d e r e c h o d e petición a n t e 
l a E n t i d a d a c c i o n a d a , o b t e n i e n d o l a r e s p u e s t a c o n términos idénticos, c o n s t i t u i d a p o r u n 
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p r e f o r m a t o e n e l q u e s i m p l e m e n t e s e d i l a t a e l a c t o d e n o m b r a m i e n t o ; n o o b s t a n t e s e r 
d i c h a ac tuac ión e l p a s o i n m e d i a t a m e n t e a s e g u i r después d e l a f i r m e z a d e m i p u e s t o e n 
l a l i s t a d e e l e g i b l e s . 

NOVENO: S e p o n e d e p r e s e n t e l a c i r c u n s t a n c i a d e l a s r e s p u e s t a s a l o s d e r e c h o s d e 
petición e f e c t u a d a s p o r e l M i n i s t e r i o d e l T r a b a j o s o l i c i t a n d o l o s n o m b r a m i e n t o s , e n e l 
s e n t i d o d e a c r e d i t a r e l c u m p l i m i e n t o d e l a s u b - r e g l a p r e v i s t a e n l a decisión c o n s t i t u c i o n a l 
d e l 2 3 d e e n e r o d e 2 0 1 9 , p r o f e r i d a p o r l a Sección C u a r t a d e l a S a l a d e l o C o n t e n c i o s o 
A d m i n i s t r a t i v o d e l C o n s e j o d e E s t a d o 1 y c o m o q u i e r a q u e l a r e s p u e s t a n e g a t i v a y dilatoria 
a d i c h a s o l i c i t u d s e ev idenc ió e n l a s r e s p u e s t a s d a d a s . P o r l o e x p u e s t o , l o q u e s e s o l i c i t a 
EN SEDE DE TUTELA SEA EXPEDIR EL CORRESPONDIENTE ACTO ADMINISTRATIVO DE MI 
NOMBRAMIENTO. 

DÉCIMO: E l C o n s e j o d e E s t a d o h a m a n i f e s t a d o que "el derecho adquirido por una 
persona a ser nombrada en un cargo, consecuencia de haber superado 
satisfactoriamente un concurso de méritos, n o p u e d e e s t a r s u p e d i t a d o a p l a z o s o 
c o n d i c i o n e s q u e l a l e v n o prevé, y q u e p o r e l c o n t r a r i o riñen c o n los p o s t u l a d o s d e u n 
E s t a d o S o c i a l d e D e r e c h o y l a s d i s p o s i c i o n e s q u e e l c o n s t i t u y e n t e consideró r e s p e c t o d e l 
i n g r e s o a c a r a o s públicos c o n f u n d a m e n t o e n e l mérito. Razón por la cual, n o e x i s t e 
a r g u m e n t o válido q u e j u s t i f i q u e l a omisión d e c u a l q u i e r e n t i d a d d e n o m b r a r a q u i e n , a 
p a r t e d e a d q u i r i r e l d e r e c h o a s e r n o m b r a d o y p o s e s i o n a d o e n u n e m p l e o público 
c o n s e c u e n c i a d e h a b e r s u p e r a d o e l r e s p e c t i v o c o n c u r s o d e méritos"2 

DÉCIMO PRIMERO: E n c a s o s s i m i l a r e s a l q u e m e e n c u e n t r o , e l C o n s e j o d e E s t a d o h a 
o r d e n a d o e n s e d e c o n s t i t u c i o n a l , e f e c t u a r l o s n o m b r a m i e n t o s d e l o s c o n c u r s a n t e s q u e 
a p r o b a r o n l a s e t a p a s d e l a c o n v o c a t o r i a y q u e h a n q u e d a d o e n p u e s t o s d e s c e n d i e n t e s 
y q u e c o m o c o n s e c u e n c i a d e l a g o t a m i e n t o d e l a l i s t a d e e l e g i b l e , l l e g a e l m o m e n t o d e 
s e r n o m b r a d o s p o r l a f i r m e z a d e l a posición o b t e n i d a . E n e f e c t o , e l máximo órgano d e 
c i e r r e d e l a jurisdicción d e l o c o n t e n c i o s o a d m i n i s t r a t i v o s e h a m a n i f e s t a d o a l r e s p e c t o , 
e n l o s s i g u i e n t e s términos: 

1 S A L A D E L O C O N T E N C I O S O A D M I N I S T R A T I V O SECCIÓN C U A R T A C O N S E J E R A P O N E N T E : S T E L L A J E A N N E T T E 
C A R V A J A L B A S T O Bogotá D . C . , veintitrés ( 2 3 ) d e e n e r o d e d o s m i l d i e c i n u e v e ( 2 0 1 9 ) Rad icac ión : l 1 0 0 1 - 0 3 - 1 5 -
0 0 0 - 2 0 1 8 - 0 3 8 4 8 - 0 0 . 

2 C O N S E J O D E E S T A D O S A L A D E L O C O N T E N C I O S O A D M I N I S T R A T I V O SECCIÓN S E G U N D A SUBSECCIÓN B C o n s e j e r a 
p o n e n t e : S A N D R A L I S S E T I B A R R A VÉLEZ. Bogo tá , D . C . , q u i n c e ( 1 5 ) d e f e b r e r o d e d o s m i l d i e c i s i e t e ( 2 0 1 7 ) Rad icac ión 
número: 2 5 0 0 0 - 2 3 - 4 2 - 0 0 0 - 2 0 1 6 - 0 5 8 5 4 - 0 1 ( A C ) 
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"En el caso concreto, se observa que si bien en principio la señora Jerly Lorena 
Ardila Camocho no era quien encabezaba la lista de elegibles contenida en la 
Resolución 345 de 8 de julio de 2016 (ocupó el puesto 101) para aspirara uno de 
las 94 empleos de Procurador Judicial II Procuraduría Delegada para la 
Conciliación Administrativa, ofertados dentro de la Convocatoria 006 de 2015, a la 
fecha adquirió tal connotación en tanto, como se explicó detalladamente en 
líneas anteriores, la referida lista de elegibles ya se ejecutó hasta el puesto 100, 
actualmente existen 4 vacantes (situación certificada por la entidad accionada) 
y ella ocupa el puesto IOÍ, es decir, hoy encabeza la lista de elegibles pendiente 
de ejecutar; en conclusión, es procedente ordenar su nombramiento de manera 
inmediata, en una de las plazas vacantes en la ciudad de Bogotá, al ser la sede 
por ella escogida según se lo Informó a la entidad"3. 

DERECHOS VULNERADOS 

D e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s f u n d a m e n t a l e s a l t r a b a j o ( A r t . 2 5 C P . ) , a l d e b i d o p r o c e s o ( A r t . 
2 9 C P . ) , a l a c c e s o a c a r g o s públicos ( A r t . 4 0 n u m . 7 C P . ) , a l a i g u a l d a d ( A r t . 1 3 C P . ) . 

FUNDAMENTOS JURIDICOS 

Artículos 87, 88 y 89 del CPACA y el artículo 31 de la Ley 90? de 2004. 

SENTENCIA T-455 DE 2000: 

" S e e n t i e n d e q u e c u a n d o u n a e n t i d a d públ ica e fec túa u n a c o n v o c a t o r i a p a r a p r o v e e r 
u n e m p l e o d e c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a , e s p o r q u e i n d u d a b l e m e n t e e x i s t e e l c a r g o y 
c a r e c e d e t o d a r a z o n a b i l i d a d s o m e t e r a u n p a r t i c u l a r i n t e r e s a d o e n e l m i s m o a l a s 
p r u e b a s , exámenes y e n t r e v i s t a s q u e p u e d e n r e s u l t a r t e n s i o n a n t e s p a r a l a mayoría d e 
l a s p e r s o n a s , s i n q u e e l p r o c e s o a d e l a n t a d o y s u s r e s u l t a d o s s e t r a d u z c a n e n e l e f e c t i v o 
n o m b r a m i e n t o " . 

SENTENCIA SU-446 DE 2011: 

" L a lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carácter particular que tiene 
por finalidad establecer la forma de provisión de los cargos objeto de concurso, con un 
carácter obligatorio para la administración. Junto con la etapa de la convocatoria, es 
una fase hito y concluyente del sistema de nombramiento por vía del concurso público, 
d a d o q u e a través d e s u conformac ión, l a e n t i d a d pública con fundamento en los 

3 Ib ídem. 
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resultados de las distintas fases de selección, organiza en estricto orden de mérito el 
nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas ofertadas en la 
convocatoria, observando para ello, las precisas reglas fijadas en ésta. Este acto tiene 
una vocación transitoria toda vez que tiene una vigencia específica en el tiempo. Esta 
vocación temporal tiene dos objetivos fundamentales. El primero, hace referencia a la 
obligatoriedad del registro de elegibles, porgue durante su vigencia la administración 
debe hacer uso de él para llenarlas vacantes que originaron el llamamiento a concurso. 
El segundo, que mientras esté vigente ese acto, la entidad correspondiente no podrá 
realizar concurso para proveerlas plazas a las que él se refiere, hasta tanto no se agoten 
las vacantes que fueron ofertadas, de forma que se satisfagan no solo los derechos 
subjetivos de quienes hacen parte de este acto administrativo sino principios esenciales 
de la organización estatal como el mérito para ocupar cargos públicos v los específicos 
del artículo 209 constitucional. Con la conformación de la lista o registro de elegibles se 
materializa el principio del mérito del artículo i25 de la Constitución, en la medida en que 
con él, la administración debe proveerlos cargos de carrera que s e encuentren vacantes 
o los que están ocupados en provisionalidad debidamente ofertados. 

CONFORMACION DE LA LISTA DE E L E G I B L E S - D e r e c h o d e carác ter s u b j e t i v o p a r a 
q u i e n e s h a c e n p a r t e d e e l l a 

L a conformación de la lista de elegibles, así entendida, genera para quienes hacen parte 
de ella, un derecho de carácter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el carao 
para el q u e concursó, cuondo el mismo quede vgcgnte o esté desempeñondo por un 
funcionario o empleado en encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidación 
de este derecho "se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupó 
dentro de ¡a lista y el número de plazas o vacantes a proveer". 

LISTA DE E L E G I B L E S - F i n a l i d a d 

E s importante señalar, que la lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero, 
que se provean las vacantes, los encargos o las provlsionalidades para las cuales se 
convocó el respectivo concurso v no para otros, porque ello implicaría el 
desconocimiento de una de las reglas específicas de aguel: el de tas plgzgs a proveer. 
El segundo, que durante su vigencia, la administración haga uso de ese acto 
administrativo para ocupar sólo las vacantes que se presenten en los caraos objeto de 
la convocatoria y no otros. Por tanto, no se puede afirmar que existe desconocimiento 
de derechos fundamentales ni de principios constitucionales cuando la autoridad 
correspondiente se abstiene de proveer con dicho acto empleos no ofertados. ¿Qué 
significa esta última función de la lista o registro de elegibles? Nada diverso a que las 
entidades públicas en cumplimiento del artículo 125 de la Constitución Política están 
obligadas a proveer únicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad 
y que correspondan estrictamente a los cargos ofertados, respetando siempre el orden 
de su conformación. Cuando esta Corporación afirma que la lista o registro de elegibles 
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tiene por vocación servir para que se provean las vacantes que se presenten durante su 
vigencia, se está refiriendo a los cargos objeto de la convocatoria y no a otros, pese a 
que estos últimos puedan tenerla misma naturaleza e identidad de los ofrecidos. En otros 
términos, el acto administrativo en análisis tiene la finalidad de servir de soporte para la 
provisión de los empleos que fueron objeto de concurso y no de otros. En consecuencia, 
si en vigencia de la lista se presenta una vacante, ésta se podrá proveer con ella si la 
plaza vacante fue expresamente objeto de la convocatoria que le dio origen. Los cargos 
que se encuentren por fuera de ésta, requerirán de un concurso nuevo para su 
provisión. Se puede concluir, entonces, que el uso del registro o lista de elegibles se 
impone sólo para proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la 
entidad durante su vigencia, siempre y cuando se trate de las plazas ofertadas en el 
respectivo concurso. 

Así, c u a n d o h a y u n r e g i s t r o d e e l e g i b l e s v i g e n t e y s e p r e s e n t a u n a v a c a n t e e n e l c a r g o 
o b j e t o d e l c o n c u r s o , l a administración d e b e n o m b r a r p a r a o c u p a r l a a q u i e n s e 
e n c u e n t r e e n e l p r i m e r l u g a r d e e s e a c t o y a l o s q u e s e e n c u e n t r e n e n e s t r i c t o o r d e n 
d e s c e n d e n t e , s i s e ofertó más d e u n a p l a z a y s e p r e s e n t a l a n e c e s i d a d d e s u provisión, 
p u e s e l l o g a r a n t i z a n o s o l o l a c o n t i n u i d a d e n l a función y s u prestación e f e c t i v a , s i n o e l 
r e s p e t o p o r l o s d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s d e q u i e n e s p a r t i c i p a r o n e n e l r e s p e t i v o c o n c u r s o 
y s u p e r a r o n s u s e x i g e n c i a s . 

SERVIDORES EN PROVIS IONALIDAD -Es tab i l idad r e l a t i v a L o s s e r v i d o r e s e n p r o v i s i o n a l i d a d , 
t a l c o m o r e i t e r a d a m e n t e l o h a e x p u e s t o e s t a Corporac ión, g o z a n d e u n a e s t a b i l i d a d 
r e l a t i v a , e n l a m e d i d a e n q u e sólo p u e d e n s e r d e s v i n c u l a d o s p a r a p r o v e e r e l c a r a o q u e 
o c u p a n c o n u n a p e r s o n a d e c a r r e r a , t a l c o m o ocurrió e n e l c a s o e n e s t u d i o o p o r 
r a z o n e s o b j e t i v a s q u e d e b e n s e r c l a r a m e n t e e x p u e s t a s e n e l a c t o d e desvinculación. E n 
c o n s e c u e n c i a , l a terminación d e u n a vinculación e n p r o v i s i o n a l i d a d p o r q u e l a p l a z a 
r e s p e c t i v a d e b e s e r p r o v i s t a c o n u n a p e r s o n a q u e ganó e l c o n c u r s o , n o d e s c o n o c e l o s 
d e r e c h o s d e e s t a c l a s e d e f u n c i o n a r i o s , p u e s p r e c i s a m e n t e l a e s t a b i l i d a d r e l a t i v a q u e 
s e l e h a r e c o n o c i d o a q u i e n e s están v i n c u l a d o s b a j o e s t a m o d a l i d a d , c e d e f r e n t e a l 
m e j o r d e r e c h o q u e t i e n e n l a s p e r s o n a s q u e g a n a r o n u n c o n c u r s o públ ico d e méritos. 

SENTENCIA T-156 DE 2012: 

E s t a Corporación ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el 
sentido de que "las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes 
asignados con ocasión de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, 
son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme", y en cuanto 
a que "aquél que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una 
simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho 
adquirido". Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho legítimo que tienen las 
personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los 
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cargos para los cuales concursaron, conlleva una violación de sus derechos al debido 
proceso, a la igualdad y al trabajo. 

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD 

Según l o h a señalado l a línea j u r i s p r u d e n c i a l a c t u a l d e l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l ( i n c l u s o 
l a r e c i e n t e d e l a s e n t e n c i a T - l 3 3 d e 2 0 1 6 e m i t i d a e n v i g e n c i a d e l C P A C A - L e y 1 4 3 7 d e 
2 0 1 1 ) , l a acc ión d e t u t e l a r e s u l t a p r o c e d e n t e p a r a l a pro tecc ión d e l o s d e r e c h o s 
f u n d a m e n t a l e s d e l o s e l e g i b l e s c o n l i s t a s e n f i r m e p a r a p r o v e e r u n c a r g o d e c a r r e r a , 
h a b i e n d o o n o p r o n u n c i a m i e n t o a d m i n i s t r a t i v o , y p o r t a n t o e s t a corporac ión h a 
a c l a r a d o q u e l a vía o r d i n a r i a d e l C o n t e n c i o s o A d m i n i s t r a t i v o n o t i e n e l a i d o n e i d a d y 
e f i c a c i a p a r a s o l u c i o n a r l a a fec tac ión c o n s t i t u c i o n a l q u e s e p r e s e n t a . 
E n e l m i s m o s e n t i d o r e f i e r e l a s e n t e n c i a S U - 9 1 3 d e 2 0 0 9 d e l a C o r t e C o n s t i t u c i o n a l , q u e 
e n m a t e r i a d e c o n c u r s o s d e méritos p a r a l a provisión d e c a r g o s d e c a r r e r a s e h a 
c o m p r o b a d o q u e n o s e e n c u e n t r a solución e f e c t i v a n i o p o r t u n a a c u d i e n d o a u n 
p r o c e s o c o n t e n c i o s o a d m i n i s t r a t i v o , p u e s s u trámite llevaría a e x t e n d e r e n e l t i e m p o d e 
m a n e r a i n j u s t i f i c a d a l a vulneración d e d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s q u e r e q u i e r e n d e 
protección i n m e d i a t a . 

R E Q U I S I T O D E S U B S I D I A R I D A D Sentencia T-059/1? 

"Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido 
consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdicción de lo 
Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el 
problema jurídico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se 
presentaron a un sistema de selección que se basa en el mérito a eventualidades, tales 
como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de 
manera pronta o, (¡i) se termine el período del cargo para el cual concursaron, cuando 
éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitución o en la ley. En ese sentido, la 
orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaría relacionada 
con la efectividad del derecho al acceso de cargos públicos, sino que implicaría una 
compensación económica, situación que a todas luces, no implica el ejercicio de la 
labor que se buscaba desempeñar y significa consolidar el derecho de otra persona 
que, de acuerdo con el mérito, no es quien debería estar desempeñando ese cargo en 
específico". 

SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACIÓN 

S i b i e n e s c i e r t o q u e l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , n o h a v u l n e r a d o d e r e c h o 
f u n d a m e n t a l a l g u n o e n e s t e c a s o , s o l i c i t o l a vinculación d e e s t a E n t i d a d t o d a v e z q u e s e 
h a c e n e c e s a r i a s u intervención e n e l p r e s e n t e p r o c e s o p a r a e l e s c l a r e c i m i e n t o d e l c r i t e r i o 
jurídico q u e está p u e d a o f r e c e r r e s p e c t o a l o s u c e d i d o , a l s e r l a e n t i d a d a d m i n i s t r a d o r a 
d e l a c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a y e n c a r g a d a d e l a realización d e l o s c o n c u r s o s d e méritos, 
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así c o m o p o r t e n e r par t ic ipación e n l o s h e c h o s r e l a c i o n a d o s , y s e s o l i c i t e l a publ icación 
d e está acc ión d e t u t e l a e n l a pág ina w e b d e l a e n t i d a d . 

Así, m i s m o s o l i c i t o s e v i n c u l e d e m a n e r a o f i c i o s a a l o s i n t e g r a n t e s d e l a l i s t a d e e l e g i b l e s 
d e l a c u a l y o h a g o p a r t e , c o n f o r m a d a m e d i a n t e l a resolución N° 2 0 1 8 2 1 2 0 0 8 1 3 3 5 d e l 0 9 
d e a g o s t o d e 2 0 1 8 . 

PRETENSIONES 

C o n f u n d a m e n t o e n l o s h e c h o s r e l a c i o n a d o s , s o l i c i t o a l señor J u e z d i s p o n e r y o r d e n a r a 
m i f a v o r l o s i g u i e n t e : 

1 . ORDENAR a l M I N I S T E R I O D E T R A B A J O , q u e d e n t r o d e l a s c u a r e n t a y o c h o ( 4 8 ) h o r a s 
s i g u i e n t e s a l a not i f icación d e l r e s p e c t i v o f a l l o d e t u t e l a , p r o c e d a a e f e c t u a r m i 
n o m b r a m i e n t o e n p e r i o d o d e p r u e b a e n e l c a r g o d e I n s p e c t o r d e T r a b a j o y 
S e g u r i d a d S o c i a l , cód igo 2 0 0 3 , g r a d o 1 3 d e l M i n i s t e r i o d e T r a b a j o , i d e n t i f i c a d o c o n e l 
número O P E C 3 4 4 2 9 , e n v i r t u d d e l a l i s t a d e e l e g i b l e s c o n f o r m a d a p o r l a Comisión 
N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , m e d i a n t e l a resolución N° 2 0 1 8 2 1 2 0 0 8 1 3 3 5 d e l 0 9 d e a g o s t o 
d e 2 0 1 8 , y d e a c u e r d o a l a f i r m e z a i n d i v i d u a l p u b l i c a d a e l día 0 8 d e n o v i e m b r e d e 
2 0 1 9 , t e n i e n d o e n c u e n t a l a s 7 v a c a n t e s q u e s e e n c u e n t r a n o c u p a d a s p o r p e r s o n a s 
e n p r o v i s i o n a l i d a d y l a o b l i g a t o r i e d a d d e a g o t a r l a l i s t a d e e l e g i b l e s q u e s e e n c u e n t r e 
e n f i r m e y d e l a c u a l h a g o p a r t e . 

2 . ORDENAR a l M I N I S T E R I O D E T R A B A J O , q u e , u n a v e z e f e c t u a d o e l n o m b r a m i e n t o , s e 
a b s t e n g a d e e j e r c e r c u a l q u i e r a c t o q u e p u e d a c o a r t a r d e a l g u n a m a n e r a m i s 
d e r e c h o s f u n d a m e n t a l e s , c o m o i m p e d i r o p o s t e r g a r l a posesión u n a v e z a c e p t a d o e l 
c a r g o , o i m p o n e r r e q u i s i t o s a d i c i o n a l e s o n o p r e v i s t o s e n l a n o r m a y e n l a 
c o n v o c a t o r i a d e l c o n c u r s o , y p o r t a n t o s e e s t a b l e z c a u n t i e m p o máximo n o s u p e r i o r 
a 3 0 días hábiles p a r a m i posesión. 

COMPETENCIA 

T e n i e n d o e n c u e n t a q u e , l a e n t i d a d d e m a n d a d a g o z a d e personería jurídica y h a c e 
p a r t e d e l s e c t o r d e s c e n t r a l i z a d o d e l O r d e n N a c i o n a l , y q u e e n e s t a c i u d a d e s d o n d e s e 
están v u l n e r a n d o m i l d e r e c h o s p o r s e r e l d o m i c i l i o d e l d e m a n d a d o , e s u s t e d c o m p e t e n t e 
señor j u e z p a r a c o n o c e r d e l p r e s e n t e a s u n t o d e c o n f o r m i d a d c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l 
D e c r e t o 1 9 8 3 d e 2 0 1 7 . 
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MANIFESTACIÓN JURAMENTADA 

B a j o l a g r a v e d a d d e j u r a m e n t o m a n i f i e s t o q u e l o s h e c h o s m e n c i o n a d o s e n e s t a acc ión 
s o n c i e r t o s , y q u e n o h e i n t e r p u e s t o acc ión i g u a l p o r l o s m i s m o s h e c h o s , c o n l a 
a d v e r t e n c i a d e q u e e n a n t e r i o r e s o p o r t u n i d a d e s l a s a c c i o n e s d e t u t e l a s e h a n 
i n t e r p u e s t o e n f a s e s a n t e r i o r e s d e l a c o n v o c a t o r i a y s e h a n p r o m o v i d o c o n e l propósito 
d e a d e l a n t a r l a instrucción h a s t a l o g r a r l a f i r m e z a d e m i posición e n l a l i s t a d e e l e g i b l e s , 
e x i s t i e n d o a h o r a n u e v o s h e c h o s c o m o l a publ icac ión d e l p a s a d o 8 d e n o v i e m b r e . 

PRUEBAS 

1 . C o p i a d e l a resolución N° 2 0 1 8 2 1 2 0 0 8 1 3 3 5 d e 0 9 d e a g o s t o d e 2 0 1 8 , e x p e d i d a p o r 
l a C N S C , a través d e l a c u a l s e conformó l a l i s t a d e e l e g i b l e s , c a r g o I N S P E C T O R 
D E L T R A B A J O Y S E G U R I D A D S O C I A L , G r a d o 1 3 d e l M i n i s t e r i o d e T r a b a j o , 
i d e n t i f i c a d o c ó d i g o 2 0 0 3 y número O P E C 3 4 4 2 9 . 

2 . R e s p u e s t a a d e r e c h o d e pet ición p o r p a r t e d e l M i n i s t e r i o d e T r a b a j o P Q R S D 
0 2 E E 2 0 1 9 4 1 0 6 0 0 0 0 0 0 3 6 9 2 9 , d o n d e m a n i f i e s t a q u e " A l a f e c h a , n o s e h a n 
p o s e s i o n a d o 7 d e l o s a s p i r a n t e s q u e c o n f o r m a r o n l a l i s t a d e e l e g i b l e s O P E C 
3 4 4 2 9 " 

3 . C o p i a d e l i s t a d e f i r m e z a i n d i v i d u a l , p u b l i c a d a p o r l a Comisión N a c i o n a l d e l 
S e r v i c i o C i v i l e l día 0 8 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 . 

4 . C o p i a d e l l i s t a d o d e selección d e l a a u d i e n c i a v i r t u a l , r e a l i z a d a p o r l a Comisión 
N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l e l día 1 3 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 . 

5 . R e s p u e s t a a l d e r e c h o d e pet ición r a d i c a d o a n t e e l M i n i s t e r i o d e T r a b a j o p o r e l 
p o r t a l w e b b a j o e l número 0 2 E E 2 0 1 9 4 1 0 6 0 0 0 0 0 0 5 6 3 2 5 , m e d i a n t e e l c u a l s e s o l i c i t a 
e l n o m b r a m i e n t o e n p e r i o d o d e p r u e b a . 

6 . R e s p u e s t a s a d e r e c h o s d e pet ición d e l M i n i s t e r i o d e T r a b a j o a l a s señoras María 
S e n e G a l e a n o y V i l m a León V i l l a m i z a r . 

7 . C o p i a d e m i cédu la d e c iudadanía . 

NOTIFICACIONES 

A l c o r r e o e lectrónico s a n d r a r 2 4 0 2 @ a m a i l . c o m y c e l u l a r : 3 1 8 8 9 2 7 2 7 4 . 

C C . 1 . 0 9 5 . 8 0 7 . 8 8 2 d e F l o r i d a b l a n c a , S a n t a n d e r . 
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R E P U B L I C A D E C O L O M B I A 
C N S C ? 

J Comisión Nacional 
del Servicio Civil 

I G U A L D A D , M t R I T O V O P O R T U N I D A D 

RESOLUCIÓN No. CNSC - 20182120081335 DEL 09-08-2018 
Página I d e 4 

"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y siete (47) vacantes del empleo 
de carrera identificado con el código OPEC No. 34429, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, 

Código 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la 
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional" 

E L COMISIONADO NACIONAL D E L S E R V I C I O CIVIL, 

E n e j e r c i c i o d e l a s f a c u l t a d e s o t o r g a d a s p o r e l n u m e r a l 4 d e l artículo 3 1 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , e n 
c o n c o r d a n c i a c o n e l a r t i c u l o 5 1 d e l A c u e r d o N o . 2 0 1 6 1 0 0 0 0 0 1 2 9 6 d e 2 0 1 6 , e l A c u e r d o N o . 5 5 5 d e 

2 0 1 5 d e l a C N S C , y 

C O N S I D E R A N D O : 

D e c o n f o r m i d a d c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 1 2 5 d e l a Constitución Política, l o s e m p l e o s e n l o s 
órganos y e n t i d a d e s d e l E s t a d o s o n d e c a r r e r a , s a l v o l a s e x c e p c i o n e s allí p r e v i s t a s , y t a n t o e l i n g r e s o 
c o m o e l a s c e n s o e n l o s m i s m o s s e harán p r e v i o c u m p l i m i e n t o d e l o s r e q u i s i t o s y c o n d i c i o n e s q u e f i j e 
l a l e y p a r a d e t e r m i n a r l o s méritos y c a l i d a d e s d e l o s a s p i r a n t e s . 

P o r s u p a r t e , e l a r t i c u l o 1 3 0 C o n s t i t u c i o n a l creó l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l - C N S C - , c o m o 
u n o r g a n i s m o autónomo d e carácter p e r m a n e n t e d e N i v e l N a c i o n a l , i n d e p e n d i e n t e d e l a s r a m a s y 
órganos d e l p o d e r público, d o t a d a d e personería jurídica, autonomía a d m i n i s t r a t i v a y p a t r i m o n i o p r o p i o , 
c u y a s f u n c i o n e s s o n a d m i n i s t r a r y v i g i l a r l o s s i s t e m a s d e c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a , e x c e p t o l o s e s p e c i a l e s 
d e o r i g e n C o n s t i t u c i o n a l . 

Según l o señalado e n e l l i t e r a l c ) d e l artículo 1 1 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , l a C N S C t i e n e c o m o función, 
e n t r e o t r a s , l a d e a d e l a n t a r l a s c o n v o c a t o r i a s a c o n c u r s o p a r a e l desempeño d e e m p l e o s públicos d e 
c a r r e r a , d e a c u e r d o c o n l o s términos q u e e s t a b l e z c a n l a L e y y e l r e g l a m e n t o . 

E n o b s e r v a n c i a d e l a s c i t a d a s n o r m a s , l a C N S C , m e d i a n t e e l A c u e r d o N o . 2 0 1 6 1 0 0 0 0 0 1 2 9 6 d e l 2 9 d e 
j u l i o d e 2 0 1 6 , m o d i f i c a d o p o r l o s A c u e r d o s N o s . 2 0 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 8 6 d e l 0 1 d e j u n i o d e 2 0 1 7 , 
2 0 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 9 6 d e l 1 4 d e j u n i o d e 2 0 1 7 y 2 0 1 8 1 0 0 0 0 0 0 9 8 6 d e l 3 0 d e a b r i l d e 2 0 1 8 , convocó a 
c o n c u r s o a b i e r t o d e méritos p a r a p r o v e e r d e f i n i t i v a m e n t e t r e i n t a y n u e v e ( 3 9 ) e m p l e o s , c o n 
o c h o c i e n t a s c u a t r o ( 8 0 4 ) v a c a n t e s , p e r t e n e c i e n t e s a l S i s t e m a G e n e r a l d e C a r r e r a A d m i n i s t r a t i v a d e l 
M i n i s t e r i o d e l T r a b a j o , C o n v o c a t o r i a N o . 4 2 8 d e 2 0 1 6 - G r u p o d e E n t i d a d e s d e l O r d e n N a c i o n a l . 

E n v i r t u d d e l o a n t e r i o r , c o n f o r m e a l o d i s p u e s t o e n e l artículo 5 1 1 d e l A c u e r d o N o . 2 0 1 6 1 0 0 0 0 0 1 2 9 6 
d e 2 0 1 6 , e n c o n c o r d a n c i a c o n l o p r e v i s t o e n e l n u m e r a l 4 o d e l artículo 3 1 2 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , u n a 
v e z s e a d e l a n t e n t o d a s l a s e t a p a s d e l p r o c e s o d e selección y s e p u b l i q u e n l o s r e s u l t a d o s d e f i n i t i v o s 
o b t e n i d o s p o r l o s a s p i r a n t e s e n c a d a u n a d e l a s p r u e b a s a p l i c a d a s d u r a n t e e l C o n c u r s o A b i e r t o d e 
Méritos, l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l procederá a c o n f o r m a r l a L i s t a d e E l e g i b l e s , e n e s t r i c t o 
o r d e n d e mérito. 

M e d i a n t e A c u e r d o N o . 5 5 5 d e l 1 0 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 5 s e d i s p u s o q u e e s función d e l o s D e s p a c h o s 
d e l o s C o m i s i o n a d o s p r o f e r i r l o s a c t o s a d m i n i s t r a t i v o s m e d i a n t e l o s c u a l e s s e c o n f o r m a n y a d o p t a n l a s 
L i s t a s d e E l e g i b l e s , p a r a g a r a n t i z a r l a c o r r e c t a aplicación d e l mérito, d u r a n t e l o s p r o c e s o s d e selección, 
d e c o n f o r m i d a d c o n l o s a s u n t o s y c o m p e t e n c i a s a s i g n a d a s p o r l a S a l a a c a d a D e s p a c h o . 

1 'ARTICULO 51'. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institución de Educación Superior que la CNSC contrate 
para el efecto, consolidará tos resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso 
abierto de méritos y la CNSC conformará las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de tos empleos objeto de la presente 
Convocatoria, con base en la información que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito". 

' 'Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con tos resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, 
nnr rlrlenar.ión d a a n u e l l a e'atorará en estricto orden de mérito ta lista de elegibles que tendrá ur¡¿ vigencia de dos (2) años Con esta y en 
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'Porla cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y siete (47) vacantes del empleo de 
carrera identificado con el código OPEC No. 34429, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Código 
2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria 

No. 428 de 2016- Grupo de Entidades del Orden Nacional" 

E n mérito d e l o e x p u e s t o e s t e D e s p a c h o , 

R E S U E L V E : 

ARTÍCULO PRIMERO. - Conformar l a L i s t a d e E l e g i b l e s p a r a p r o v e e r cuarenta y siete (47) vacantes 
d e l e m p l e o d e c a r r e r a d e n o m i n a d o Inspector de Trabajo y Seguridad Socia l , Código 2003, G r a d o 
13, d e l M i n i s t e r i o d e l T r a b a j o , o f e r t a d o a través d e l a C o n v o c a t o r i a N° 4 2 8 d e 2 0 1 6 , b a j o e l código 
O P E C N o . 34429, así: 

Posición 
Tipo 

Documento 
Documento Nombres Apellidos Puntaje 

1 C C 1 0 9 5 7 8 8 2 8 9 G U S T A V O A D O L F O G O N Z A L E Z A C E V E D O 8 5 , 6 9 
2 C C 7 9 5 4 3 0 7 2 A N D R E S M A U R I C I O G A R C I A B O L A Ñ O S 8 4 , 2 0 
3 C C 1 3 7 4 3 4 1 4 A A R O N Y O S E P H R E Y A R E N A S 8 1 , 3 7 
4 C C 1 0 9 8 6 4 0 8 4 7 J U A N JOSÉ C U L M A N F O R E R O 7 7 , 0 3 
5 C C 9 1 4 8 6 9 1 3 E D W A R D A L B E R T O G U E R R E R O P I N E D A 7 6 , 6 5 
6 C C 3 7 7 5 1 2 5 5 A L B A X I M E N A C A S T I L L O O R T E G A 7 4 , 6 1 
7 C C 6 3 5 2 5 0 2 4 M A R Y N E L S Y V A R G A S O L I V A R E S 7 4 , 3 2 
8 C C 6 3 3 1 0 0 5 7 Y O L A N D A C A L D E R Ó N A M A Y A 7 4 , 2 3 
9 C C 1 0 9 8 7 2 0 0 9 8 L U I S M A R C I A L R O C H A T O L O Z A 7 4 , 0 4 

1 0 C C 1 0 9 8 6 3 9 5 5 6 C I N D Y L O R E N A T O L O Z A L O P E Z 7 3 , 5 4 
1 1 C C 7 1 7 5 2 4 9 W I L L I A M O R L A N D O P U L I D O C A N O N 7 2 , 7 5 
1 2 C C 3 6 3 0 9 5 6 1 R O S A M I L E N A A V I L A T R U J I L L O 7 2 , 6 3 
1 3 C C 1 0 9 8 6 5 8 0 9 9 O M A R F E R N A N D O M A N R I Q U E C A B R E R A 7 2 , 6 1 
1 4 C C 1 0 9 8 6 3 4 1 4 6 E V A J O H A N N A A N A Y A H E R N Á N D E Z 7 2 , 1 9 
1 5 C C 6 3 3 3 1 9 1 3 D I A N A S T E L L A M I R A N D A A R D I L A 7 1 , 8 6 

1 6 C C 1 1 0 2 3 5 9 8 5 3 M A Y U L I 
B U E N A H O R A 
R O D R I G U E Z 

7 1 , 4 6 

1 7 C C 6 3 3 9 4 3 5 0 L I G I A Y A N E T H G U A R I N S A N A B R I A 7 1 , 0 7 
1 8 C C 3 7 8 4 3 2 3 2 S A N D R A M I L E N A G A R C I A M E Z A 7 0 , 9 4 
1 9 C C 3 8 0 6 4 5 4 J A I R P U E L L O D I A Z 7 0 , 6 1 
2 0 C C 3 7 9 4 7 5 7 5 B R E N N Y L I L I A N A M A R T I N E Z G O M E Z 6 9 , 9 5 
2 1 C C 9 1 4 7 5 9 0 7 J O S E A L E X A N D E R R I O F R I O B O H O R Q U E Z 6 9 , 8 4 
2 2 C C 6 3 5 1 6 0 6 4 O F E L I A H E R N A N D E Z A R A Q U E 6 9 , 5 8 
2 3 C C 9 1 5 1 3 2 4 5 HÉCTOR F A B I A N PÉREZ B O A D A 6 9 , 3 7 
2 4 C C 3 7 7 2 0 6 2 7 A N G E L I C A M A R I A M A N T I L L A E S P I N E L 6 9 , 3 4 
2 5 C C 3 7 7 2 0 4 3 6 L I L I A N A V E G A E S P I N E L 6 9 , 1 8 
2 6 C C 1 0 9 8 6 5 1 6 1 9 L A U R A V I V I A N A V E S G A B A R R E R A 6 9 , 1 7 
2 7 C C 1 1 0 2 3 6 3 1 5 8 S H I R L E Y P A O L A L O P E Z C O N T R E R A S 6 8 , 6 9 
2 8 C C 9 1 5 1 9 7 4 5 J O S E J O A Q U I N R O D R I G U E Z C A L D E R O N 6 8 , 6 8 
2 9 C C 1 0 9 5 7 0 0 5 6 1 O S C A R J A V I E R R E Y E S C H A P A R R O 6 8 , 6 7 
3 0 C C 1 0 9 8 6 4 0 5 0 5 S I L V I A J U L I A N A C L A R O SÁNCHEZ 6 8 , 6 2 
3 1 C C 6 0 3 5 5 1 2 0 J A C Q U E L I N E M E J I A B O T E L L O 6 8 , 3 5 
3 2 C C 6 7 7 3 9 8 3 C A R L O S A U G U S T O P I N Z O N A G U D E L O 6 8 , 2 9 
3 3 C C 3 7 8 6 1 3 1 4 M A R T H A L I L I A N A O R T I Z R E Y E S 6 8 , 2 7 
3 4 C C 6 3 3 3 1 8 0 8 E L I Z A B E T H O R D O N E Z Q U I N T E R O 6 8 , 1 5 
3 5 C C 3 7 5 5 6 6 7 7 J E N N Y X I M E N A M O R E N O P A T I N O 6 8 , 1 1 
3 6 C C 6 3 5 2 7 2 6 6 S I L V I A P A T R I C I A R O J A S A R D I L A 6 8 , 0 3 
3 7 C C 6 3 5 1 4 8 0 1 L A U R A C R I S T I N A J I M E N E Z C O R T E S 6 7 , 5 1 
3 8 C C 6 3 5 3 1 9 6 6 L I Z M A R G A R E T H O R T I Z H I G U E R A 6 7 , 4 2 

3 9 C C 1 3 8 6 0 6 0 7 F A B I A N E N R I Q U E G O M E Z R I N C O N 6 7 , 1 4 

4 0 C C 9 1 0 1 1 8 9 3 M A N U E L G I L B E R T O F A J A R D O P A T A R R O Y O 6 6 , 8 8 

4 1 C C 6 3 5 6 0 5 3 7 D I A N A C A R O L I N A C A D E N A A R D I L A 6 6 , 5 6 

4 2 C C 6 3 5 0 1 6 1 4 N E L L Y M A R C E L A A R I A S M U Ñ O Z 6 6 , 5 4 

4 3 C C 6 3 3 9 6 5 4 3 I N G R I D R O C I O A C E V E D O R O A 6 6 , 5 1 





2 0 1 8 2 1 2 0 0 8 1 3 3 5 Página 3 d e 4 

"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y siete (4 7) vacantes del empleo de 
carrera identificado con el código OPEC No. 34429, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Código 
2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria 

No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional" 

Posición Tipo 
Documento Documento Nombres Apellidos Puntaje 

4 4 C C 1 0 9 5 7 9 4 4 1 6 S E R G I O N U Ñ E Z Z A R A T E 6 5 , 9 5 
4 5 C C 1 0 9 8 6 1 9 0 0 3 A N D R E S F E L I P E J A C O M E M A N T I L L A 6 5 , 9 4 
4 6 C C 6 3 3 5 0 0 6 1 C L A R A V I C T O R I A P R A D A M E N E S E S 6 5 , 7 0 
4 7 C C 2 8 3 5 2 7 4 6 S A N D R A M I L E N A M E S A F L Ó R E Z 6 5 , 6 1 
4 8 C C 1 0 9 5 8 0 7 8 8 2 S A N D R A M I L E N A R E Y E S B A R R E R A 6 5 , 5 0 
4 9 C C 6 3 5 0 6 3 3 9 Z U L M A D E L C A R M E N G U T I E R R E Z A R I A S 6 5 , 3 7 
5 0 C C 6 3 3 1 6 3 5 4 V I L M A L E O N V I L L A M I Z A R 6 5 , 1 7 
5 1 C C 6 3 3 1 0 2 7 2 M A R I A S E N E G A L E A N O A C E V E D O 6 4 , 9 2 
5 2 C C 1 0 6 5 5 9 2 3 8 3 M A R G A R I T A R O S A A R R E D O N D O L O B O 6 4 , 7 8 
5 3 C C 9 1 4 8 0 5 8 0 S E R G I O M A U R I C I O S A L C E D O D U R A N 6 4 , 5 3 
5 4 C C 1 3 5 4 0 9 4 7 M A U R I C I O M O N T A G U T O T A L O R A 6 3 , 2 6 
5 5 C C 2 2 8 0 5 8 8 0 M A R I N A D E L M A R M A R M O L R I O S 6 2 , 7 5 
5 6 C C 9 1 5 0 7 5 5 3 C E S A R A U G U S T O V A L E N C I A C A L D E R O N 6 2 , 6 1 
5 7 C C 1 0 9 8 7 0 4 8 7 7 L U I S A L E J A N D R O H I G U E R A C A S T I L L O 6 2 , 3 7 
5 8 C C 6 3 3 2 5 4 5 3 G L E N I S I V O N N E R I V E R A F E R N A N D E Z 6 2 , 1 5 
5 9 C C 6 3 2 9 7 9 6 2 C E C I L I A R O D R I G U E Z O S O R I O 6 1 , 6 0 
6 0 C C 1 0 9 8 6 7 9 9 3 3 C A M I L O JOSÉ C A R D O Z O O S M A 6 1 , 1 8 
6 1 C C 6 3 5 6 0 8 5 7 MARÍA J U L I A N A V I L L A B O N A R O J A S 5 9 , 0 5 
6 2 C C 1 0 9 8 6 0 6 3 7 5 E L I E T H K A T H E R I N E P A L E N C I A J A I M E S 5 8 , 8 7 
6 3 C C 1 0 6 5 6 2 3 8 9 8 D O R I S I S A B E L B A U T E P O N C E 5 8 , 6 8 
6 4 C C 9 1 5 2 8 5 9 9 L U D W I N G E N R I Q U E R U B I O C U A D R O S 5 8 , 5 5 
6 5 C C 9 1 4 8 9 9 8 6 F R A N C I S C O A N T O N I O P L A T A J A I M E S 5 5 , 4 0 

A R T I C U L O S E G U N D O . - L o s a s p i r a n t e s q u e s e a n n o m b r a d o s c o n b a s e e n l a L i s t a d e E l e g i b l e s d e q u e 
t r a t a l a p r e s e n t e Resolución, deberán c u m p l i r c o n l o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s p a r a e l e m p l e o , d e a c u e r d o 
c o n l o e s t a b l e c i d o e n l a C o n v o c a t o r i a N o . 4 2 8 d e 2 0 1 6 - G r u p o d e E n t i d a d e s d e l O r d e n N a c i o n a l , l o s 
c u a l e s serán a c r e d i t a d o s a l m o m e n t o d e t o m a r posesión d e l m i s m o . 

PARÁGRAFO: C o r r e s p o n d e a l a E n t i d a d N o m i n a d o r a , a n t e s d e e f e c t u a r e l n o m b r a m i e n t o o d a r 
posesión, v e r i f i c a r e l c u m p l i m i e n t o d e l o s r e q u i s i t o s y c a l i d a d e s d e l a s p e r s o n a s d e s i g n a d a s p a r a e l 
desempeño d e l o s e m p l e o s 3 . 

ARTÍCULO T E R C E R O . - D e c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n e l a r t i c u l o 1 4 d e l D e c r e t o L e y N o . 7 6 0 d e 
2 0 0 5 , d e n t r o d e l o s c i n c o ( 5 ) días s i g u i e n t e s a l a publicación d e l a L i s t a d e E l e g i b l e s , l a Comisión d e 
P e r s o n a l d e l a e n t i d a d u o r g a n i s m o i n t e r e s a d o e n e l p r o c e s o d e selección o c o n c u r s o , podrá s o l i c i t a r a 
l a C N S C l a exclusión d e Ta L i s t a d e E l e g i b l e s d e l a p e r s o n a o p e r s o n a s q u e f i g u r e n e n e l l a , c u a n d o 
h a y a c o m p r o b a d o c u a l q u i e r a d e l o s s i g u i e n t e s h e c h o s : 

• F u e a d m i t i d a a l c o n c u r s o s i n r e u n i r l o s r e q u i s i t o s e x i g i d o s e n l a C o n v o c a t o r i a . 
• Aportó d o c u m e n t o s f a l s o s o a d u l t e r a d o s p a r a s u inscripción. 
• N o superó l a s p r u e b a s d e l c o n c u r s o . 
• F u e s u p l a n t a d a p o r o t r a p e r s o n a p a r a l a presentación d e l a s p r u e b a s p r e v i s t a s e n e l c o n c u r s o . 
• Conoció c o n anticipación l a s p r u e b a s a p l i c a d a s . 
• Realizó a c c i o n e s p a r a c o m e t e r f r a u d e e n e l c o n c u r s o . 

ARTÍCULO C U A R T O . - E n v i r t u d d e l artículo 1 5 d e l D e c r e t o L e y 7 6 0 d e 2 0 0 5 , l a Comisión N a c i o n a l d e l 
S e r v i c i o C i v i l , d e o f i c i o o a petición d e p a r t e , podrá e x c l u i r d e l a L i s t a d e E l e g i b l e s a l p a r t i c i p a n t e e n e l 
c o n c u r s o o p r o c e s o d e selección, c u a n d o c o m p r u e b e q u e s u inclusión obedeció a e r r o r aritmético; 
también podrá s e r m o d i f i c a d a p o r l a m i s m a a u t o r i d a d , adicionándola c o n u n a o más p e r s o n a s , o 
reubicándola c u a n d o c o m p r u e b e q u e h u b o e r r o r , c a s o s p a r a l o s c u a l e s s e expedirá e l r e s p e c t i v o a c t o 
a d m i n i s t r a t i v o m o d i f i c a t o r i o . 

'Ar t ículos N o s . 2 . 2 . 5 . 4 . 2 . 2 . 2 . 5 . 7 . 4 y 2 2 . 5 . 7 . 6 M D e c r e t o 1 0 8 3 d e 2 0 1 5 y e l a r t i c u l o 2 . 2 . 5 . 1 5 d e l D e c r e t o 5 4 8 d e ?0«7, e n c o n c o r d a n c i a 
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y siete (47) vacantes del empleo de 
carrera identificado con el código OPEC No. 34429, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Código 
2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria 

No. 428 de 2016- Grupo de Entidades del Orden Nacional" 

ARTÍCULO QUINTO.- D e n t r o d e l o s d i e z ( 1 0 ) días hábiles s i g u i e n t e s a l a f e c h a e n q u e l a L i s t a d e 
E l e g i b l e s q u e d e e n f i r m e , c o n b a s e e n l o s r e s u l t a d o s d e l p r o c e s o d e selección y e n e s t r i c t o o r d e n d e 
mérito, deberá p r o d u c i r s e p o r p a r t e d e l N o m i n a d o r d e l a e n t i d a d , e l n o m b r a m i e n t o e n p e r i o d o d e 
p r u e b a , e n razón a l número d e v a c a n t e s o f e r t a d a s . 

ARTÍCULO S E X T O . - L a L i s t a d e E l e g i b l e s c o n f o r m a d a a través d e l p r e s e n t e A c t o A d m i n i s t r a t i v o tendrá 
u n a v i g e n c i a d e d o s ( 2 ) años, c o n t a d o s a p a r t i r d e l a f e c h a d e s u f i r m e z a , c o n f o r m e a l o e s t a b l e c i d o e n 
e l artículo 5 8 d e l A c u e r d o N o . 2 0 1 6 1 0 0 0 0 0 1 2 9 6 d e 2 0 1 6 . 

ARTÍCULO SÉPTIMO.- Comunicar e l c o n t e n i d o d e l a p r e s e n t e resolución a l R e p r e s e n t a n t e L e g a l d e l 
M i n i s t e r i o d e l T r a b a j o , e n l a C a r r e r a 1 4 N o . 9 9 - 3 3 , d e l a c i u d a d d e Bogotá D . C . 

ARTÍCULO O C T A V O . - Publ icar e l p r e s e n t e A c t o A d m i n i s t r a t i v o e n l a página w e b w w w . c n s c . q o v . c o , 
d e c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n e l i n c i s o t e r c e r o d e l artículo 3 3 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 . 

ARTÍCULO NOVENO.- L a p r e s e n t e Resolución r i g e a p a r t i r d e l a f e c h a d e s u f i r m e z a y c o n t r a l a m i s m a 
n o p r o c e d e r e c u r s o a l g u n o . 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
D a d a e n Bogotá, D . C . e l 0 9 d e a g o s t o d e 2 0 1 8 

—PRTDünTBALLÉN DUQUE 
Siu C o m i s i o n a d o 

Elaboró. I r m a R u i z Martínez 
Revisó: C l a r a C e c i l i a Partió Ibagón/trma R u i z Martínez 

http://www.cnsc.qov.co
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P Q R S D 02EE2019410600000036929 

Bogotá D . C a g o s t o 2 0 1 9 

Señora: 

SANDRA MILENA R E Y E S BARRERA 
E m a i l : s a n d r a r 2 4 0 2 @ g m a i l . c o m 
F l o r i d a b l a n c a - S a n t a n d e r 

Remitente S e d e C E N T R A L E S D T 

Depen S U B D I R E C C I O N D E G E S T I O N D E L 
T A L E N T O H U M A N O 

Destinatario S A N D R A M I L E N A R E Y E S B A R R E R A 

A n e x o s 1 Fo l ios 1 

iiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiii 
C O R 0 8 S E 2 0 1 9 4 2 C ) 0 O 0 0 r j n 0 3 2 1 6 0 

ASUNTO: ALCANCE Y ACLARACIÓN Respuesta PQRSD 02EE2019410600000036929 del 
08.08.2019 SANDRA MILENA R E Y E S 

R e s p e t a d a Señora S a n d r a M i l e n a : 

M e d i a n t e radicación e n e l c a n a l v i r t u a l , u s t e d i n f o r m a r e s u m i d a m e n t e : 

Participo dentro del concurso de méritos en mención, inscribiéndome al cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, código 2003, OPEC 34429, grado 13 del sistema general de carrera del ministerio de trabajo, para 
el cual fueron ofertadas 47 vacantes. 

TERCERO: luego de superar todas las etapas de concurso, ocupe el puesto número 48 de la lista de elegibles, conformada 
mediante resolución No. 20182120081335 del 09 de agosto de 2018, la cual fue publicada el 09 de agosto de 2018 y quedó 
en firme el día 27 de agosto de 2018. 

Hasta la fecha, no se ha decretado la firmeza de la totalidad de la lista (65 aspirantes) ya que existen solicitudes de 
exclusión de las posiciones 34,54,61,64 y 65. 

Tiene conocimiento de que la señora Elizabeth Ordoñez Quintero quien ocupa la posición 34 sobre la cual recae solicitud 
de exclusión ya se encuentra laborando en esta entidad. 

Y más a d e l a n t e p e t i c i o n a : 

"PRIMERO: indicar cuantas vacantes se encuentran ahora disponibles en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad 
Social, correspondiente a la convocatoria 428 de 2016, OPEC 34429, luego de tener en cuenta las declinaciones o 
rechazos al cargo por parte de los 47 concursantes que ocuparon puesto de elegibilidad". 

Respuesta: A l a f e c h a , n o s e h a n p o s e s i o n a d o 7 d e l o s a s p i r a n t e s q u e c o n f o r m a r o n l a l i s t a d e l e g i b l e s O P E C 
3 4 4 2 9 . 

"SEGUNDO: que desde su entidad le solicite a la CNSC adelantar las actuaciones administrativas en el menor termino 
con el fin de proceder a decretar la totalidad de la firmeza de la lista de elegibles, para de parte de su Entidad proceder a 
los nombramientos de oficio con el fin de ocupar las vacantes en el estricto orden de mérito". 

Respuesta: 
E n l o r e l a c i o n a d o c o n s u s o l i c i t u d d e q u e s e a d e l a n t e n e n e l m e n o r t e r m i n o l a s a c t u a c i o n e s a d m i n i s t r a t i v a s p a r a 
p r o c e d e r a d e c r e t a r l a t o t a l i d a d d e l a firmeza d e l a l i s t a d e e l e g i b l e s , c o m o u s t e d b i e n l o a f i r m a , e s actuación 

C o n T r a b a j o D e c e n t e e l f u t u r o e s d e t o d o s 

O l @rn in t rab£ i joco l 

S e d e Admin is t ra t i va 
Dirección: C a r r e r a 1 4 N o . 9 9 - 3 3 
P i s o s 6 , 7 , 1 0 , 1 1 , 1 2 y 1 3 
Teléfonos PBX 
( 5 7 - 1 ) 5 1 8 6 8 6 8 

@M¡nT raba joCo l 

Atención P r e s e n c i a l 
S e d e d e Atención a l C i u d a d a n o 
Bogotá C a r r e r a 7 N o . 3 2 - 6 3 
Puntos de a t e n c i ó n 
Bogotá ( 5 7 - 1 ) 5 1 8 6 6 . 8 Opción 2 

\ 0 ( f f l M i n t r a b a j o C o l 

Lfnea n a c i o n a l gra tu i ta 
0 1 8 0 0 0 1 1 2 5 1 8 
C e l u l a r 
1 2 0 
w w w . m i n t r a b a j o . g o v . c o 

mailto:sandrar2402@gmail.com
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q u e c o m p e t e a l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l c o m o e n t i d a d r e s p o n s a b l e d e l a administración y 
v i g i l a n c i a d e l a s c a r r e r a s d e l o s s e r v i d o r e s públicos, excepción h e c h a d e l a s q u e t e n g a n carácter e s p e c i a l 
( a r t i c u l o 1 3 0 d e l a C P . ) , p o r l o q u e d i c h a petición d e b e s e r f o r m u l a d a p o r e l i n t e r e s a d o a d i c h a e n t i d a d . 

"TERCERO: por último, solicito explicación de porque la señora Elizabeth Ordoñez Quintero, identificada con cédula de 
ciudadanía número 63331808, se encuentra laborando en la Entidad en el cargo de Inspectora de Trabajo y Seguridad 
Social, en la ciudad de Bucaramanga, en periodo de prueba, ya que sobre ella recae solicitud de exclusión realizada por 
el mismo Ministerio de Trabajo, configurándose de esta forma una desigualdad de derechos frente a los demás 
concursantes". 

Respuesta: 
Q u e m e d i a n t e Resolución N o . C N S C - 2 0 1 8 2 1 2 0 0 8 1 3 3 5 d e f e c h a 9 d e a g o s t o d e 2 0 1 8 , l a Comisión N a c i o n a l 
d e l S e r v i c i o C i v i l - C N S C conformó y adoptó l a L i s t a d e E l e g i b l e s p a r a p r o v e e r c u a r e n t a y s i e t e ( 4 7 ) v a c a n t e s 
d e l e m p l e o d e c a r r e r a i d e n t i f i c a d a c o n e l código O P E C N o . 3 4 4 2 9 . 

Q u e e f e c t i v a m e n t e e n e l c u a d r o d e F i r m e z a d e L i s t a , p u b l i c a d o p o r l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l -
C N S C e n s u página w e b , e l p u e s t o T r e i n t a y c u a t r o ( 3 4 ) d e l a l i s t a f u e s u p r i m i d o . 

Q u e e l J u z g a d o Séptimo A d m i n i s t r a t i v o O r a l d e l C i r c u i t o d e B u c a r a m a n g a , e n F a l l o d e P r i m e r a I n s t a n c i a , J u e z 
D r . J O R G E E L I E C E R GÓMEZ T O L O Z A , d e n t r o d e l a Acción d e T u t e l a R a d . 2 0 1 8 - 0 0 4 3 7 , resolvió: 

"SEGUNDO: ORDENAR al MINISTERIO DEL TRABAJO que, dentro del término de setenta y dos (72) horas contadas a 
partir de la notificación de la presente providencia, y si aún no ¡o hubiere hecho, proceda a efectuar el nombramiento de la 
señora ELIZABETG ORDOÑEZ QUINTERO, conforme las previsiones del articulo 9 del Acuerdo 562 de 2016 proferido 
pro la Comisión Nacional del Servicio Civil, en consonancia con la ley 909 de 2004". 

Q u e p e s e a q u e e l p r o b l e m a jurídico q u e s e p l a n t e a e n l a s d i f e r e n t e s a c c i o n e s d e t u t e l a q u e c u r s a n e n c o n t r a 
d e e s t e e n t e m i n i s t e r i a l n o h a s i d o r e s u e l t o c o n u n c r i t e r i o u n i f i c a d o p o r p a r t e d e l o s J u e c e s , e l M i n i s t e r i o d e l 
T r a b a j o d e b e d a r c u m p l i m i e n t o a l o o r d e n a d o e n e l f a l l o d e P r i m e r a I n s t a n c i a p r o f e r i d o p o r e l J u z g a d o Séptimo 
A d m i n i s t r a t i v o O r a l d e l C i r c u i t o d e B u c a r a m a n g a d e n t r o d e l a acción d e t u t e l a R a d i c a d o 2 0 1 8 - 0 0 4 3 7 , d e n t r o d e 
l a c u a l e l r e f e r i d o D e s p a c h o ordenó: " p r o c e d a a e f e c t u a r e l n o m b r a m i e n t o d e l a señora E L I Z A B E T H ORDOÑEZ 
Q U I N T E R O , ( . . . ) . " , y p a r a d a r c u m p l i m i e n t o a l f a l l o , s e expidió l a Resolución N o . 0 0 0 5 6 d e l 1 7 d e e n e r o d e 
2 0 1 9 , p o r l a c u a l s e r e a l i z a u n n o m b r a m i e n t o e n p e r i o d o d e p r u e b a e n c u m p l i m i e n t o d e l f a l l o p r o f e r i d o p o r e l 
J u z g a d o Séptimo A d m i n i s t r a t i v o O r a l d e l C i r c u i t o d e B u c a r a m a n g a d e n t r o d e l a acción d e t u t e l a R a d i c a d o N o . 
2 0 1 8 - 0 0 4 3 7 . 

L a s a u t o r i d a d e s a d m i n i s t r a t i v a s , e n e l e j e r c i c i o d e s u s f u n c i o n e s , p a r a l a adopción d e s u s d e c i s i o n e s , s e 
e n c u e n t r a n s o m e t i d a s a l a Constitución y a l a . l e y , sujeción q u e i m p l i c a e l n e c e s a r i o a c a t a m i e n t o d e l a s 
providencias judiciales y d e l p r e c e d e n t e j u d i c i a l d i c t a d o p o r l a s A l t a s C o r t e s . 

E n e s t o s términos d a m o s r e s p u e s t a a s u s o l i c i t u d . 

C o r d i a l m e n t e , 

e l . 3 . 

JOHN ALEXANDÉR SILVA SAAVEDRA 
Coordinadorde_Administración d e P e r s o n a l y C a r r e r a A d m i n i s t r a t i v a 
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ICUA12A0. MM.TC y o f w r u v e w s 

CONVOCATORIA No. 428 de 2016 - ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 

F I R M E Z A D E L I S T A D E E L E G I B L E S 

T e n i e n d o e n c u e n t a e l c r i t e r i o u n i f i c a d o d e l a sesión d e S a l a P l e n a , e l día 1 2 d e j u l i o d e l año 2 0 1 8 , s e p u b l i c a 
l a f i r m e z a d e l a s i g u i e n t e l i s t a d e e l e g i b l e s , así: 

No. 
E M P L E O 

- O P E C 
V A C A N T E S 

No. A C T O 
A D M I N I S T R A T I V O 

R E S O L U C I Ó N 
L I S T A D E 

E L E G I B L E S 

F E C H A D E L 
A C T O 

ADMIN ISTRATIVO 

F I R M E Z A A 
P A R T I R D E 

E L E G I B L E S No. 
E M P L E O 

- O P E C 
V A C A N T E S 

No. A C T O 
A D M I N I S T R A T I V O 

R E S O L U C I Ó N 
L I S T A D E 

E L E G I B L E S 

F E C H A D E L 
A C T O 

ADMIN ISTRATIVO 

F I R M E Z A A 
P A R T I R D E 

POSIC IÓN IDENT IF ICACIÓN N O M B R E S A P E L L I D O S 

34429 47 20182120081335 09/08/2017 08/11/2019 

34 63331808 E L I Z A B E T H ORDOÑEZ QUINTERO 

34429 47 20182120081335 09/08/2017 08/11/2019 

48 1095807882 SANDRA MILENA R E Y E S B A R R E R A 

34429 47 20182120081335 09/08/2017 08/11/2019 

49 63506339 Z U L M A D E L 
CARMEN G U T I E R R E Z A R I A S 

34429 47 20182120081335 09/08/2017 08/11/2019 50 63316354 VILMA L E O N VILLAMIZAR 34429 47 20182120081335 09/08/2017 08/11/2019 

51 63310272 MARIA S E N E G A L E A N O A C E V E D O 

34429 47 20182120081335 09/08/2017 08/11/2019 

52 1065592383 MARGARITA 
R O S A A R R E D O N D O L O B O 

34429 47 20182120081335 09/08/2017 08/11/2019 

53 91480580 S E R G I O 
MAURICIO S A L C E D O DURAN 

S e d e p r i n c i p a l : C a r r e r a 1 6 N " 9 6 - 6 4 , P i s o 7° Bogotá D . C , C o l o m b i a 
C h a t | P B X : 5 7 ( 1 ) 3 2 5 9 7 0 0 E x t . 1 0 0 0 , 1 0 2 4 , 1 0 7 0 , 1 0 7 1 y 1 0 8 6 | F a x : 3 2 5 9 7 1 3 | Línea n a c i o n a l C N S C : 0 1 9 0 0 3 3 1 1 0 1 1 

a t e n c i o n a l c i u d a d a n o @ c n s c . g o v . c o | w w w . c n s c . g o v . c o 

mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov
http://www.cnsc.gov.co




L I S T A D O D E L A SELECCIÓN D E L A A U D I E N C I A V I R T U A L 

5 o A u d i e n c i a - M i n i s t e r i o d e l T r a b a j o 

C o n v o c a t o r i a : C o n v o c a t o r i a N o . 4 2 8 d e 2 0 1 6 - M i n i s t e r i o d e l 

N o m b r e s : s a n d r a m i l e n a 

A p e l l i d o s : r e y e s b a r r e r a 

N° Identificación: 1 0 9 5 8 0 7 8 8 2 

N° p r i o r i d a d N° O p e e I d . V a c a n t e D e p e n d e n c i a Denominación M u n i c i p i o E m p l e o 

1 3 4 4 2 9 2 6 0 7 9 3 3 7 7 B U C A R A M A N 
G A 

I n s p e c t o r D e T r a b a j o 
Y S e g u r i d a d S o c i a l 

B u c a r a m a n g 
a 

E j e c u t a r a c c i o n e s d e inspección, 
v i g i l a n c i a y c o n t r o l e n m a t e r i a d e 
e m p l e o , t r a b a j o y s e g u r i d a d s o c i a l e n 
o e n s i o n e s y r i e s g o s l a b o r a l e s , 
i n c l u y e n d o e l d e s a r r o l l o d e 
c o n c i l i a c i o n e s e x t r a j u d i c i a l e s l a b o r a l 
e n d e r e c h o , d e n t r o d e l t e r r i t o r i o d e s u 
jurisdicción, c o n e l f i n d e g a r a n t i z a r e l 
c u m p l i m i e n t o d e l a s n o r m a s l e g a l e s , 
r e g l a m e n t a r i a s y c o n v e n c i o n a l e s , 
t a n t o e n e l s e c t o r público c o m o e n e l 
p r i v a d o . 

2 3 4 4 2 9 2 1 3 3 4 9 4 2 2 I N S P E C C I O N 
D E S A N G I L 

I n s p e c t o r D e T r a b a j o 
Y S e g u r i d a d S o c i a l 

S a n G i l E j e c u t a r a c c i o n e s d e inspección, 
v i g i l a n c i a y c o n t r o l e n m a t e r i a d e 
e m p l e o , t r a b a j o y s e g u r i d a d s o c i a l e n 
p e n s i o n e s y r i e s g o s l a b o r a l e s , 
i n c l u y e n d o e l d e s a r r o l l o d e 
c o n c i l i a c i o n e s e x t r a j u d i c i a l e s l a b o r a l 
e n d e r e c h o , d e n t r o d e l t e r r i t o r i o d e s u 
¡urisdicción, c o n e l f i n d e g a r a n t i z a r e l 
c u m p l i m i e n t o d e l a s n o r m a s l e g a l e s , 
r e g l a m e n t a r i a s y c o n v e n c i o n a l e s , 
t a n t o e n e l s e c t o r público c o m o e n e l 
p r i v a d o . 

( 3 3 4 4 2 9 2 1 3 3 4 9 4 2 3 I N S P E C C I O N 
D E S A N 
v / I C E N T E D E 
C H U C U R I 

I n s p e c t o r D e T r a b a j o 
Y S e g u r i d a d S o c i a l 

S a n V i c e n t e 
D e C h u c u r f 

f 

E j e c u t a r a c c i o n e s d e inspección, 
v i g i l a n c i a y c o n t r o l e n m a t e r i a d e 
e m p l e o , t r a b a j o y s e g u r i d a d s o c i a l e n 
j e n s i o n e s y r i e s g o s l a b o r a l e s , 
n c l u y e n d o e l d e s a r r o l l o d e 
: o n c i l i a c i o n e s e x t r a j u d i c i a l e s l a b o r a l 
= n d e r e c h o , d e n t r o d e l t e r r i t o r i o d e s u 
urisdicción, c o n e l f i n d e g a r a n t i z a r e l 
; u m p l i m i e n t o d e l a s n o r m a s l e g a l e s , 
' e g l a m e n t a r i a s y c o n v e n c i o n a l e s , 
a n t o e n e l s e c t o r público c o m o e n e l 
p r i v a d o . 

4 3 4 4 2 9 > 1 3 3 4 9 4 1 9 
[ 

N S P E C C I O N I 
3 E B A R B O S A v 

n s p e c t o r D e T r a b a j o 
< S e g u r i d a d S o c i a l 

3 a r b o s a I 
\ 

t 

i 
c 
E 
i 
c 
r 
t 

E j e c u t a r a c c i o n e s d e inspección, 
v i g i l a n c i a y c o n t r o l e n m a t e r i a d e 
; m p l e o , t r a b a j o y s e g u r i d a d s o c i a l e n 
> e n s i o n e s y r i e s g o s l a b o r a l e s , 
n c l u y e n d o e l d e s a r r o l l o d e 
: o n c i l i a c i o n e s e x t r a j u d i c i a l e s l a b o r a l 
: n d e r e c h o , d e n t r o d e l t e r r i t o r i o d e s u 
urisdicción, c o n e l f i n d e g a r a n t i z a r e l 
. u m p l i m i e n t o d e l a s n o r m a s l e g a l e s , 
e g l a m e n t a r i a s y c o n v e n c i o n a l e s , 
a n t o e n e l s e c t o r público c o m o 

S i s t e m a d e a p o y o 
p a r a l a I g u a l d a d , e l 
Mérito y l a 





L I S T A D O D E L A SELECCIÓN D E L A A U D I E N C I A V I R T U A L 

5 o A u d i e n c i a - M i n i s t e r i o d e l T r a b a j o 

C o n v o c a t o r i a : C o n v o c a t o r i a N o . 4 2 8 d e 2 0 1 6 - M i n i s t e r i o d e l 

N o m b r e s : s a n d r a m i l e n a 

A p e l l i d o s : r e y e s b a r r e r a 

N° Identificación: 1 0 9 5 8 0 7 8 8 2 

N° p r i o r i d a d N° O p e e I d . V a c a n t e D e p e n d e n c i a Denominación M u n i c i p i o E m p l e o 

4 3 4 4 2 9 2 1 3 3 4 9 4 1 9 I N S P E C C I O N 
D E B A R B O S A 

I n s p e c t o r D e T r a b a j o 
Y S e g u r i d a d S o c i a l 

B a r b o s a e n e l p r i v a d o . 

5 3 4 4 2 9 2 1 3 3 4 9 4 2 5 I N S P E C C I O N 
D E V E L E Z 

I n s p e c t o r D e T r a b a j o 
Y S e g u r i d a d S o c i a l 

Vélez E j e c u t a r a c c i o n e s d e inspección, 
v i g i l a n c i a y c o n t r o l e n m a t e r i a d e 
e m p l e o , t r a b a j o y s e g u r i d a d s o c i a l e n 
p e n s i o n e s y r i e s g o s l a b o r a l e s , 
i n c l u y e n d o e l d e s a r r o l l o d e 
c o n c i l i a c i o n e s e x t r a j u d i c i a l e s l a b o r a l 
e n d e r e c h o , d e n t r o d e l t e r r i t o r i o d e s u 
¡urisdicción, c o n e l f i n d e g a r a n t i z a r e l 
c u m p l i m i e n t o d e l a s n o r m a s l e g a l e s , 
r e g l a m e n t a r i a s y c o n v e n c i o n a l e s , 
t a n t o e n e l s e c t o r público c o m o e n e l 
p r i v a d o . 

6 3 4 4 2 9 2 1 3 3 4 9 4 2 1 I N S P E C C I O N 
D E S A B A N A 
D E T O R R E S 

I n s p e c t o r D e T r a b a j o 
Y S e g u r i d a d S o c i a l 

S a b a n a D e 
T o r r e s 

E j e c u t a r a c c i o n e s d e inspección, 
v i g i l a n c i a y c o n t r o l e n m a t e r i a d e 
e m p l e o , t r a b a j o y s e g u r i d a d s o c i a l e n 
p e n s i o n e s y r i e s g o s l a b o r a l e s , 
¡ncluyendo e l d e s a r r o l l o d e 
c o n c i l i a c i o n e s e x t r a j u d i c i a l e s l a b o r a l 
e n d e r e c h o , d e n t r o d e l t e r r i t o r i o d e s u 
urisdicción, c o n e l f i n d e g a r a n t i z a r e l 

c u m p l i m i e n t o d e l a s n o r m a s l e g a l e s , 
r e g l a m e n t a r i a s y c o n v e n c i o n a l e s , 
t a n t o e n e l s e c t o r público c o m o e n e l 
o r i v a d o . 

7 3 4 4 2 9 2 1 3 3 4 9 4 2 0 N S P E C C I O N 
D E P U E R T O 
A / I L C H E S 

n s p e c t o r D e T r a b a j o 
Y S e g u r i d a d S o c i a l 

3 u e r t o 
A / i l c h e s 

i 
c 
£ 
i 
c 
r 
t 
F 

E j e c u t a r a c c i o n e s d e inspección, 
/ i g i l a n c i a y c o n t r o l e n m a t e r i a d e 
s m p l e o , t r a b a j o y s e g u r i d a d s o c i a l e n 
t e n s i o n e s y r i e s g o s l a b o r a l e s , 
n c l u y e n d o e l d e s a r r o l l o d e 
; o n c i l i a c i o n e s e x t r a j u d i c i a l e s l a b o r a l 
; n d e r e c h o , d e n t r o d e l t e r r i t o r i o d e s u 
urisdicción, c o n e l f i n d e g a r a n t i z a r e l 
; u m p l i m i e n t o d e l a s n o r m a s l e g a l e s , 
e g l a m e n t a r i a s y c o n v e n c i o n a l e s , 
a n t o e n e l s e c t o r público c o m o e n e l 
> r i v a d o . 

S i s t e m a d e a p o y o 
p a r a l a I g u a l d a d , e l 
Mérito y l a 





ñ 

El empleo 
es de todos 

í •• l^ fe l ¡É#& ' - ' 1 

Bogotá D . C , 

fj) MINTRABAJO 
No. Radicado 0 8 S E 2 0 1 9 4 2 0 1 C D 0 0 0 0 5 1 4 7 B 
F e c h a 2 0 1 9 - 1 2 - 0 6 1 1 : 2 1 : 4 6 a m 

Remitente Sede C E N T R A L E S D T 
Depen G R U P O I N T E R N O D E T R A B A J O D E 

A D M I N I S T R A C I O N D E P E R S O N A L Y 

Destinatario S A N D R A 

Anexos 0 F o l i o s 

C O H 0 8 S E 2 C 1 9 4 2 0 1 O D 0 O r j T J 5 1 4 7 6 

Señora 
SANDRA MILENA REYES BARRERA 

E m a i l : 3 a n d r a 2 4 0 2 @ g m a i l . c o m 

ASUNTO: Derecho de Petición 

C o r d i a l s a l u d o señora SANDRA MILENA, 

M e d i a n t e petición r e c i b i d a e n e s t a Subdirección d e Gestión d e l T a l e n t o H u m a n o , e n l a c u a l s o l i c i t a : 
"PRIMERO: Se proceda a realizarlos nombramientos en periodo de prueba, en estricto orden de mérito en un 
termino razonable, haciendo uso de la lista de elegibles en firme, hasta agotar el número de vacantes ofertadas, 
dentro de los cuales se encuentran 7 disponibles, según respuesta a derecho de petición del mismo Ministerio 
de Trabajo. 

SEGUNDO: Sírvase informar, a que ciudad o municipio entraría a laborar, respetando el estricto orden de 
mérito, la prioridad elegida en la audiencia virtual para escogencia de vacantes y las personas que desistieron 
o rechazaron el cargo." 

C o n f o r m e a s u petición, l e i n f o r m a m o s lo s i g u i e n t e : 

E n e s t e M o m e n t o e l M i n i s t e r i o d e l T r a b a j o , c o m o a u t o r i d a d n o m i n a d o r a s e e n c u e n t r a a n a l i z a n d o l a 
P l a n t a d e P e r s o n a l d e l a Dirección T e r r i t o r i a l S a n t a n d e r , p a r a p r o c e d e r a e f e c t u a r l a s D e r o g a t o r i a s d e 
l o s n o m b r a m i e n t o s e n p e r i o d o d e p r u e b a y l a terminación d e l o s n o m b r a m i e n t o s e n p r o v i s i o n a l i d a d , 
p a r a p r o c e d e r d e c o n f o r m i d a d c o n l o e x p r e s a d o e n e l A c u e r d o 5 6 2 d e 2 0 1 6 "Por el cual se 
reglamenta la conformación, organización y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional 
de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las 
que aplica la Ley 909 de 2004" 

E s así c o m o e s t e e n t e M i n i s t e r i a l s e e n c u e n t r a d e n t r o d e l o s términos l e g a l e s p a r a e f e c t u a r l o s 
n o m b r a m i e n t o s e n p e r i o d o d e p r u e b a e n e l e m p l e o I n s p e c t o r d e l T r a b a j o y S e g u r i d a d S o c i a l , Código 
2 0 0 3 , G r a d o 1 4 , d e l a firmeza i n d i v i d u a l d e l a l i s ta d e e l e g i b l e s O P E C N o 3 4 4 2 9 , d e c o n f o r m i d a d c o n 
e l A c u e r d o 5 6 2 d e 2 0 1 6 e n s u "Artículo 9o. Nombramiento en período de prueba. A partir del día 
hábil siguiente en que la CNSC comunique a ¡a entidad para la que se realizó la Convocatoria la 
publicación de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término máximo de diez (10) 
días hábiles para que en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en período de prueba 
en el empleo objeto del concurso y solo para las vacantes para las cuales se conformó la respectiva 

@ m i n t r a b a j o c o l 

| C o n T r a b a j o D e c e n t e e l f u t u r o es d e t o d o s 
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S e d e A d m i n i s t r a t i v a 
Di rección: Carrera 14 No. 99-33 
Pisos 6, 7, 10, 1 1 , 12 y 13 
Te lé fonos P B X 
(57-1) 3779999 

Atenc ión P r e s e n c i a l 
Sede de Atención al ciudadano 
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lista de elegibles, tal como lo dispone el artículo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 
1083 de 2015) y s u artículo "Articulo 10. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposición legal, las 
lisias de elegibles tienen una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, 
término durante el cual quien se encuentre en ella, ostentará la condición de elegible." 

C o n r e s p e c t o a s u s o l i c i t u d d e i n f o r m a r , "en que ciudad o municipio entraría a laborar*. S o n l o s 
D i r e c t o r e s T e r r i t o r i a l e s l o s e n c a r g a d o s d e l a distribución d e l o s c a r g o s , l a ubicación y la reubicación 
d e los s e r v i d o r e s públicos a l i n t e r i o r d e la Dirección T e r r i t o r i a l c o r r e s p o n d i e n t e , d e c o n f o r m i d a d c o n la 
Resolución 3 8 0 2 d e l 2 7 d e s e p t i e m b r e d e l año 2 0 1 9 . 

E n e s t e s e n t i d o d a m o s r e s p u e s t a a s u s o l i c i t u d . 

C o r d i a l m e n t e , 

C o o r d i n a d o r d e Administración d e P e r s o n a l y Cañera A d m i n i s t r a t i v a 
Subdirección d e Gestión d e l T a l e n t o H u m a n o 

Elaboró: Olga T >*>T • 
Reviso: John S 

S e d e A d m i n i s t r a t i v a A tenc ión P r e s e n c i a l 
D i rección: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atención al Ciudadano 
Pisos 6, 7, 10, 1 1 , 12 y 13 Bogotá Carrera 7 No. 32-63 
Te lé fonos P B X P u n t o s de a t e n c i ó n 
(57-1) 5186868 Bogotá (57-1) 5186868 Opción 2 

Línea n a c i o n a l g r a t u i t a 
018000 112518 
C e l u l a r 
120 
w w w . m i n t r a b a j o . g o v . c o 
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( < D MINTRABAJO No. Radicado 08SE201942D10000fXl48703 
Fecha 2019-11-20 10:29:54 a m 

Remitente Sede CENTRALES DT 
Depen GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y 

Destinatario MARIA S G. 

Anexos Folios 1 

niiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim 
COR08SE2019420100U00048708 

Bogotá D . C , 

Señora 
MARIA S GALEANO ACEVEDO 
E m a i l : m a s e g a 1 9 6 4 @ h o t m a i l . c o m 

ASUNTO: Derecho de Petición 

C o r d i a l s a l u d o señora MARIA S, 

M e d i a n t e petición r e c i b i d a e n e s t a Subdirecclón d e Gestión d e l T a l e n t o H u m a n o , e n l a c u a l s o l i c i t a ; 

"Sírvase emitir actos administrativos correspondientes y se proceda a realizarlos nombramientos en periodo de prueba en 
estricto orden de mérito, ajustándose dentro de los términos de la (echa de la firmeza de la lista de elegibles a partir del 08 
de noviembre de 2019, hasta agotar las siete (07) vacantes ofertadas y disponibles." 

C o n f o r m e a s u s o l i c i t u d d a m o s r e s p u e s t a e n l o s s i g u i e n t e s términos: 

D e c o n f o r m i d a d c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 1 2 5 d e l a Constitución Política, l o s e m p l e o s e n l o s órganos y 
e n t i d a d e s d e l E s t a d o s o n d e c a r r e r a , s a l v o e x c e p c i o n e s allí p r e v i s t a s , y t a n t o e l I n g r e s o c o m o e l a s c e n s o e n 
l o s m i s m o s s e harán p r e v i o c u m p l i m i e n t o d e l o s r e q u i s i t o s y c o n d i c i o n e s q u e f i j e l a l e y p a r a d e t e r m i n a r l o s 
méritos y c a l i d a d e s d e l o s a s p i r a n t e s . 

P o r s u p a r t e e l artículo 1 3 0 d e l a Constitución Política, c r e o l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , c o m o u n 
o r g a n i s m o autónomo d e carácter p e r m a n e n t e a n i v e l n a c i o n a l , I n d e p e n d i e n t e d e l a s r a m a s y órganos d e ! o o d f - r 
público, d o t a d a d e personería jurídica, autonomía a d m i n i s t r a t i v a y p a t r i m o n i o p r o p i o . C o r r e s p o n d e a l a 
Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l l a administración y v i g i l a n c i a d e l o s s i s t e m a s d e c a r r e r a , excepción h e c h a 
d e l a s q u e t e n g a n carácter e s p e c i a l . 

Según l o I n d i c a e l l i t e r a l a ) d e l artículo 1 1 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , a l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , 
d e n t r o d e s u s f u n c i o n e s , l e c o r r e s p o n d e e s t a b l e c e r l o s l i n e a m i e n t o s g e n e r a l e s c o n q u e s e desarrollarán l o s 
p r o c e s o s d e selección p a r a l a provisión d e e m p l e o s d e c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a d e l a s e n t i d a d e s a l a s c u a l e s s e 
l e s a p l i c a e s t a L e y . 

D e n t r o d e l a s f u n c i o n e s d e administración d e l a c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a , señala q u e a l a Comisión N a c i o n a l d e l 
S e r v i c i o C i v i l l e c o r r e s p o n d e " C o n f o r m a r , o r g a n i z a r y m a n e j a r e l B a n c o N a c i o n a l d e L i s t a s d e E l e g i b l e s ; e l 
B a n c o d e D a t o s d e e x e m p l e a d o s c o n d e r e c h o s d e c a r r e r a c u y o s c a r g o s h a y a n s i d o s u p r i m i d o s y q u e h u b i e r e n 
o p t a d o p o r s e r i n c o r p o r a d o s y e l B a n c o d e D a t o s d e e m p l e a d o s d e c a r r e r a d e s p l a z a d o s p o r r a z o n e s d e 
v i o l e n c i a " . L a m i s m a n o r m a e n e l l i t e r a l f ) también c o n t e m p l a d e n t r o d e l a s f u n c i o n e s d e administración d e l a 
Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l " R e m i t i r a l a s e n t i d a d e s , d e o f i c i o o a s o l i c i t u d d e l o s r e s p e c t i v o s 
n o m l n a d o r e s , l a s l i s t a s d e p e r s o n a s c o n l a s c u a l e s s e d e b e n p r o v e e r l o s e m p l e o s d e c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a q u e 
s e e n c u e n t r e n v a c a n t e s j J e f i n i t j v a m e n t e , d e c o n f o r m i d a d c o n l a Información q u e r e p o s e e n l o s B a n c o s d e D a t o s 
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a q u e s e r e f i e r e e l l i t e r a l a n t e r i o r " . 

M e d i a n t e m e d i a n t e Resolución N o . C N S C - 2 0 1 8 2 1 2 0 0 8 1 3 3 5 l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , conformó 
y adoptó l a L i s t a d e e l e g i b l e s p a r a p r o v e e r c u a r e n t a y s i e t e ( 4 7 ) v a c a n t e s d e l e m p l e o d e c a r r e r a i d e n t i f i c a d o 
c o n e l código O P E C N o 3 4 4 2 9 , d e n o m i n a d o I n s p e c t o r d e T r a b a j o y S e g u r i d a d S o c i a l , Código 2 0 0 3 , G r a d o 1 4 , 
d e l s i s t e m a g e n e r a l d e C a r r e r a d e l M i n i s t e r i o d e l T r a b a j o , o f e r t a d o a través d e l a C o n v o c a t o r i a N o . 4 2 8 d e 2 0 1 6 
- G r u p o d e E n t i d a d e s d e l O r d e n N a c i o n a l , adquirió f i r m e z a i n d i v i d u a l e l 8 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 , a s i : 

ELEGIBLES 

POSICIÓN IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDOS 

34 6333110a ELIZABETH 
ORDOÑEZ 
QUINTERO 

4a 1095807882 SANO RA MILENA REYES BARRERA 

49 63506339 
ZULMA DEL CARMEN GUTIERREZ 

ARIAS 

50 63316354 VILMA LEON VILLA MI ZAR 

51 63310272 MARIA SENE 
GALEA NO 
ACEVEDO 

52 10655923)3 
MARGARITA 

ROSA 
ARREDONDO 

LOBO 

53 91480580 
SERGIO 

MAURICIO 
SALCEDO DURAN 

E s a s i c o m o e s t e e n t e M i n i s t e r i a l s e e n c u e n t r a d e n t r o d e l o s términos l e g a l e s p a r a e f e c t u a r l o s n o m b r a m i e n t o s 
e n p e r i o d o d e p r u e b a e n e l e m p l e o I n s p e c t o r d e l T r a b a j o y S e g u r i d a d S o c i a l , Código 2 0 0 3 , G r a d o 1 4 , d e l a 
f i r m e z a i n d i v i d u a l d e l a l i s t a d e e l e g i b l e s O P E C N o 3 4 4 2 9 , d e c o n f o r m i d a d c o n e l A c u e r d o 5 6 2 d e 2 0 1 6 e n s u 
"Artículo 9°. Nombramiento en período de prueba. A partir del día hábil siguiente en que la CNSC comunique a la entidad para la que 
se realizó la Convocatoria la publicación de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término máximo de diez (10) días 
hábiles para que en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en período de prueba en el empleo objeto del concurso y 
solo para ¡as vacantes para las cuales se conformó la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del Decreto 1227 
de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) y s u Articulo 10. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposición legal, las lisias 
de elegibles tienen una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, término durante el cual quien se encuentre 
en ella, ostentará la condición de elegible.' 

E n e s t e s e n t i d o d a m o s r e s p u e s t a a s u s o l i c i t u d . 

C o r d l a l m e n t e , 

[SILVA SAÁVEDRA 
C o o r d i n a d o r d e Administración d e P e r s o n a l y C a r r e r a A d m i n i s t r a t i v a 
Subdirección d e Gestión d e l T a l e n t o H u m a n o 
ElabortOlgal t»T7 
Revisó: John S 

S e d e Admin is t ra t iva Atención P r e s e n c i a l L i n e a n a c i o n a l g ra tu i ta 
Dirección: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atendón al Ciudadano 018000 112518 
Pisos 6, 7, 10, 11 , 12 y 13 Bogotá Carrera 7 No. 32-63 C e l u l a r 
Te léfonos P B X Puntos de a t e n c i ó n 120 
(57-1) 5186868 Bogotá (S7-1) 5186868 Opción 2 w w w . m i n t r a b a j o . g o v . c o 
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 0BSE2019420100000049033 
! ? L F e c h a 2019-11-22 11:55:40 a m 
Remitente S e d e CENTRALES DT 

D e p e n GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y 

Destinatario VILMA LEO: « L M M , s t r a w a 

Bogotá D . C , 

Señora 
VILMA LEON VILLAMIZAR 
Email: v i l e v i l l a @ h o t m a i l . c o m 

ASUNTO: Derecho de Petición 

A n e x o s Fo l ios 

COR08SE2019420100000049083 

C o r d i a l s a l u d o señora VILMA, 

M e d i a n t e petición r e c i b i d a e n e s t a Subdirección d e Gestión d e l T a l e n t o H u m a n o , e n l a c u a l s o l i c i t a : 

"í. PRIMERO: Se proceda a realizar los nombramientos en periodo de prueba, en estricto orden de mérito en un término razonable, 
haciendo uso de la lista de elegibles en firme, hasta agotar el número de vacantes ofertadas, dentro de las cuales se encuentran 7 
disponibles, según respuesta a derecho de petición del mismo Ministerio del Trabajo. 

2. SEGUNDO: Se realicen las actuaciones pertinentes para mi nombramiento y posesión en periodo de prueba en el cargo de carrera 
de inspector de Trabajo y seguridad Social Código 2003 Grado 1(hoy grado 14), conforme de elegibles conformada mediante 
RESOLUCION No CNSC -20182120081335 del 09 de agosto de 2018 y firmeza de lista de elegibles del 9 de noviembre de 2019, 
teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesión de sala Plena el día 12 de julio de 2018 (se anexa); la cual genero derechos 
fundamentales que pretendo hacer valer, por cuanto presento interés legitimo al encontrarme en la mencionada lista ocupando el número 
50.' 

C o n f o r m e a s u s o l i c i t u d d a m o s r e s p u e s t a e n l o s s i g u i e n t e s términos: 

D e c o n f o r m i d a d c o n l o e s t a b l e c i d o e n e l a r t i c u l o 1 2 5 d e l a Constitución Política, l o s e m p l e o s e n l o s órganos y e n t i d a d e s 
d e l E s t a d o s o n d e c a r r e r a , s a l v o e x c e p c i o n e s allí p r e v i s t a s , y t a n t o e l i n g r e s o c o m o e l a s c e n s o e n l o s m i s m o s s e harán 
p r e v i o c u m p l i m i e n t o d e l o s r e q u i s i t o s y c o n d i c i o n e s q u e f i j e l a l e y p a r a d e t e r m i n a r l o s méritos y c a l i d a d e s d e l o s a s p i r a n t e s . 

P o r s u p a r t e e l a r t i c u l o 1 3 0 d e l a Constitución Política, c r e o l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , c o m o u n o r g a n i s m o 
autónomo d e carácter p e r m a n e n t e a n i v e l n a c i o n a l , i n d e p e n d i e n t e d e l a s r a m a s y órganos d e l p o d e r público, d o t a d a d e 
personería jurídica, autonomía a d m i n i s t r a t i v a y p a t r i m o n i o p r o p i o . C o r r e s p o n d e a l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l 
la administración y v i g i l a n c i a d e l o s s i s t e m a s d e c a r r e r a , excepción h e c h a d e l a s q u e t e n g a n carácter e s p e c i a l . 

Según l o i n d i c a e l l i t e r a l a ) d e l a r t i c u l o 1 1 d e l a L e y 9 0 9 d e 2 0 0 4 , a l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , d e n t r o d e s u s 
f u n c i o n e s , l e c o r r e s p o n d e e s t a b l e c e r l o s l i n e a m i e n t o s g e n e r a l e s c o n q u e s e desarrollarán l o s p r o c e s o s d e selección p a r a 
l a provisión d e e m p l e o s d e c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a d e l a s e n t i d a d e s a l a s c u a l e s s e l e s a p l i c a e s t a L e y . 

D e n t r o d e l a s f u n c i o n e s d e administración d e la c a r r e r a a d m i n i s t r a t i v a , señala q u e a l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l 
l e c o r r e s p o n d e ' C o n f o r m a r , o r g a n i z a r y m a n e j a r e l B a n c o N a c i o n a l d e L i s t a s d e E l e g i b l e s ; e l B a n c o d e D a t o s d e 
e x e m p l e a d o s c o n d e r e c h o s d e c a r r e r a c u y o s c a r g o s h a y a n s i d o s u p r i m i d o s y q u e h u b i e r e n o p t a d o p o r s e r i n c o r p o r a d o s y 
e l B a n c o d e D a t o s d e e m p l e a d o s d e c a r r e r a d e s p l a z a d o s p o r r a z o n e s d e v i o l e n c i a " . L a m i s m a n o r m a e n e l l i t e r a l f ) también 
c o n t e m p l a d e n t r o d e l a s f u n c i o n e s d e administración d e l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l " R e m i t i r a l a s e n t i d a d e s , 
d e o f i c i o o a s o l i c i t u d d e l o s r e s p e c t i v o s n o m i n a d o r e s , l a s l i s t a s d e p e r s o n a s c o n l a s c u a l e s s e d e b e n p r o v e e r l o s e m p l e o s 
d e c a r e r a a d m i n i s t r a t i v a q u e s e e n c u e n t r e n v a c a n t e s d e f i n i t i v a m e n t e , d e c o n f o r m i d a d c o n l a información q u e r e p o s e e n 
l o s B a n c o s d e D a t o s a q u e s e r e f i e r e e l l i t e r a l a n t e r i o r " . 

C o n T r a b a j o D e c e n t e e l f u t u r o es d e t o d o s 
"f g p M I n T r a b a j o C o t J ^ ( f f l M ¡ n t r a b a j o C o l @ m l n t r a b a j o c o l o í 

S e d e A d m i n i s t r a t i v a 
Di rección: C a r r e r a 1 4 N o . 9 9 - 3 3 
P i s o s 6, 7 , 1 0 , 1 1 , 1 2 y 1 3 
Telé fonos P B X 
( 5 7 - 1 ) 3 7 7 9 9 9 9 

Atención P r e s e n c i a l 
S e d e d e Atención a l C i u d a d a n o 
Bogotá C a r r e r a 7 N o . 3 2 - 6 3 
Puntos de a tenc ión 
Bogotá ( 5 7 - 1 ) 3 7 7 9 9 9 9 Opción 2 

Línea n a c i o n a l gra tu i ta 
0 1 8 0 0 0 1 1 2 5 1 8 
C e l u l a r 
120 
w w w . m i n t r a b a j o . g o v . c o 
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IsedS?bedos , M l n t r a b a j o 

M e d i a n t e m e d i a n t e Resolución N o . C N S C - 2 0 1 8 2 1 2 0 0 8 1 3 3 5 l a Comisión N a c i o n a l d e l S e r v i c i o C i v i l , conformó y adoptó 
l a L i s t a d e e l e g i b l e s p a r a p r o v e e r c u a r e n t a y s i e t e ( 4 7 ) v a c a n t e s d e l e m p l e o d e c a r r e r a i d e n t i f i c a d o c o n e l código O P E C 
N o 3 4 4 2 9 , d e n o m i n a d o I n s p e c t o r d e T r a b a j o y S e g u r i d a d S o c i a l , Código 2 0 0 3 , G r a d o 1 4 , d e l s i s t e m a g e n e r a l d e C a r r e r a 
d e l M i n i s t e r i o d e l T r a b a j o , o f e r t a d o a través d e l a C o n v o c a t o r i a N o . 4 2 8 d e 2 0 1 6 - G r u p o d e E n t i d a d e s d e l O r d e n N a c i o n a l , 
adquirió f i r m e z a i n d i v i d u a l e l 8 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 9 , a s i : 

ELEGIBLES 

POSICIÓN IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDOS 

34 63331808 ELIZABETH 
ORDOÑEZ 
QUINTERO 

41 1095807182 SANDRA MILENA REYES BARRERA 

49 63506339 
ZULMA DEL CARMEN GUTIERREZ 

ARIAS 

50 63316354 VILMA LEON VILLAMIZAR 

51 63310272 MARIA SENE 
GALEANO 
ACEVEDO 

52 1065592393 
MARGARITA 

ROSA 
ARREDONDO 

LOBO 

53 91480590 
SERGIO 

MAURICIO 
SALCEDO DURAN 

E s así c o m o e s t e e n t e M i n i s t e r i a l s e e n c u e n t r a d e n t r o d e l o s términos l e g a l e s p a r a e f e c t u a r l o s n o m b r a m i e n t o s e n p e r i o d o 
d e p r u e b a e n e l e m p l e o I n s p e c t o r d e l T r a b a j o y S e g u r i d a d S o c i a l , Código 2 0 0 3 , G r a d o 1 4 , d e l a f i r m e z a i n d i v i d u a l d e l a 
l i s t a d e e l e g i b l e s O P E C N o 3 4 4 2 9 , d e c o n f o r m i d a d c o n e l A c u e r d o 5 6 2 d e 2 0 1 6 e n s u 'Artículo 8°. Nombramiento en período 
de prueba. A partir del día hábil siguiente en que la CNSC comunique a la entidad para la que se realizó ia Convocatoria la publicación 
de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término máximo de diez (10) días hábiles para que en estricto orden de mérito 
se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para las vacantes para las cuales se 
conformó la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el artículo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 
2015) y su artículo Articulo 10. Vigencia de la lista de elegibles. Por disposición legal, las listas de elegibles tienen una vigencia de 
dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, término durante el cual quien se encuentre en ella, ostentará la condición de 
elegible.' 

E n e s t e s e n t i d o d a m o s r e s p u e s t a a s u s o l i c i t u d . 

C o r d i a l m e n t e , 

( j o t í í , I SÍL<VA S? 
C o o r d i n a d o r d e Administración d e P e r s o n a l y C a r r e r a A d m i n i s t r a t i v a 
Subdirección d e Gestión d e l T a l e n t o H u m a n o 
Elaboró: 0)91 T 
Revisó: John S 

S e d e A d m i n i s t r a t i v a 
Dirección: C a r r e r a 1 4 N o . 9 9 - 3 3 
P i s o s 6 , 7 , 1 0 , 1 1 , 1 2 y 1 3 
Te lé fonos P B X 
( 5 7 - 1 ) 5 1 8 6 8 6 8 

Atención P r e s e n c i a l 
S e d e d e Atención a l C i u d a d a n o 
Bogotá C a r r e r a 7 N o . 3 2 - 6 3 
Puntos de a tenc ión 
Bogotá ( 5 7 - 1 ) 5 1 8 6 8 6 8 Opción 2 

Línea nac iona l g ra tu i ta 
0 1 8 0 0 0 1 1 2 5 1 8 
Celu la r 
1 2 0 
w w w . m l n t r a b a j o . g o v . c o 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

C E D U L A D G C I U D A D A N I A 

N U M E R O 1 . 0 9 5 . 8 0 7 . 8 8 2 
R E Y E S B A R R E R A ;<••„.. .. 

A P E L L I D O S - "T?'7. ¡"¡I' .'/C-fu 
S A N D R A M I L E N A iM'ii 

INOICE OERFCHO 

FECHA DE NACIMIENTO Í ^ J " f ^ B - 1 9 9 1 

B U C A R A M A N G A " N 

(SANTANDER)* 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1 . 6 7 ^ A+ F 
E S T A T U F Í Á Í . * - - , , G.S. RH SEXO 

27-FEB:2Ó09,FLORIDABLANCA , 
FECHA Y'ÚJf iAFf iDE EXPEDICION J ^ " / 4 " ^ " ^ ) 

P-270B20O-O0l&9157-F- lO95B076a2-20090612 r
: - : ' 0 0 1 2 4 3 7 6 4 9 A 2 26999346 
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