REPUBLICA DE COLOMBIA

CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C., veintidés (22) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

PROCESO: 11001 33 42 054 2019 00479 00
DEMANDANTE: MARIA CAROLINA MORENO ZEA
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y

MINISTERIO DE TRABAJO

MEDIO DE CONTROL: | ACCION DE TUTELA

La sefiora MARIA CAROLINA MORENO ZEA actuando por medio de apoderado
judicial, presenta accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y el MINISTERIO DE TRABAJO, por la presunta vulneraciéon de
los derechos fundamentales al trabajo, minimo vital, derecho a la igualdad,
seguridad social, debido proceso, dignidad humana, seguridad juridica y acceso a

cargos publicos por concurso de méritos.

Examinada la presente accién de tutela, se advierte que se encuentra acorde con

lo dispuesto en el Decreto Ley 2591 de 1991, en consecuencia, SE ORDENA:

1. Admitase la presente accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVILy el MINISTERIO DE TRABAJO.

2. Vincilese a todas las personas elegibles que se encuentran en la lista
contenida en la Resolucién No. 20182120081515! del 9 de agosto de 2018, para
el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13; a
cuyo efecto la notificacién personal de dichas vinculaciones a la presente accién
de tutela deberan efectuarse por medio de la Comisi()h Nacional de Servicio Civil,

quien cuenta con la informacion personal de aquellas personas mencionadas.

De igual manera, publiquese en la pagina de la Comisién Nacional del Servicio
Civil esta providencia con el fin de que los terceros interesados en las resultas del

proceso se pronuncien frente a la accién de tutela de la referencia.

' “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19)
vacantes del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34437 denominado
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, del Sistema General de
Carrera del Ministerio de Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - y
se declara desierto el concurso para diez (10) vacantes del mismo empleo".
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3. Vincilese a las personas que se encuentran en provisionalidad en las plazas
que fueron sometidas a concurso, esto es de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, Cédigo 2003, Grado 13 del Ministerio de Tra‘bajo, segun lo cual la
notificacién personal de la vinculacién a la presente accién de tutela debera
efectuarse por medio del Ministerio de Trabajo, quien cuenta con la informacién

personal de aquellos empleados.

4. Notifiquese este auto al Director del Ministerio de Trabajé y al presidente de la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, por el medio mas expedito y eficaz,

indicandoles la urgencia para notificar a los mencionados en los numerales

anteriores; para lo cual debera hacérsele entrega de copia de la demanda y del

presente proveido.

5. Oficiese a las personas y entidades antes mencionadas remitiendo copia de la
solicitud de tutela para su conocimiento y para que sobre los hechos y
circunstancias alli planteadas, responda en un término improrrogable de dos (2)

dias lo que consideren procedente.

6. Adviértase a las mencionadas personas y entidades que dispone de un
término de dos (2) dias, contados a partir de la comunicacién, para contestar la
demanda y solicitar las pruebas que pretendan hacer valer en el proceso. Asi
mismo, hagaseles saber que la decisién que corresponda al asunto propuesto

sera proferida en los términos que establece la ley.
7. Comuniquese al accionante por el medio mas expedito.

8. Por secretaria fijese la presente providencia en la pagina de la Rama Judicial,
con el fin de que las personas que se encuentren interesadas en las resultas del
proceso de la referencia, se pronuncien sobre la misma en un término no mayor a
los dos (2) dias siguientes a la notificacién. Déjese las constancias a que haya

lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

/EA.NIA INES JATMES MARTINEZ ;

JUEZA
AN
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JUZGADO CINCUENTA Y CUATRO (54) ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

oy 2§ NOV 2013

, se notifica a las partes por anotacién en el ESTADO No.

149 | la presente providencia.




JUZGADO CINCUENTA Y CUATRO (54) ADMINISTRATIVO
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Oficio J.54ADM-2019-02249

Bogota, 25 de noviembre de 2019

Sefor: :

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
La Ciudad
URGENTE
PROCESO: 11001 33 42 054 2019 00479 00
DEMANDANTE: MARIA CAROLINA MORENO ZEA
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y

MINISTERIO DE TRABAJO

MEDIO DE CONTROL: | ACCION DE TUTELA

En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha 22 de noviembre del presente ano,
se solicita rendir un informe acerca de los hechos y circunstancias planteadas por

la accionante en la presente accién de tutela.

Se advierte que es su deber colaborar con la justicia y que ante el incumplimiento

se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.




JUZGADO CINCUENTA Y CUATRO (54) ADMINISTRATIVO
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Oficio J.54ADM-2019-02250

Bogota, 25 de noviembre de 2019

Sefior:
MINISTERIO DE TRABAJO
La Ciudad
URGENTE
PROCESO: 11001 33 42 054 2019 00479 00
DEMANDANTE: MARIA CAROLINA MORENO ZEA
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
MINISTERIO DE TRABAJO
MEDIO DE CONTROL: | ACCION DE TUTELA

En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha 22 de noviembre del presente afio,

se solicita rendir un informe acerca de los hechos y circunstancias planteadas por

la accionante en la presente accién de tutela.

Se advierte que es su deber colaborar con la justicia y que ante el incumplimiento

se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.
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LIS ANTONIO GUZMAN FERREIRA

Abogade
Seiior(a) i
JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
E. S. 'D.
REF: ACCION DE TUTELA ARTICULO 86 C.P.

ACCIONANTE: MARIA CAROLINA MORENO ZEA C.C. 51.882.992
ACCIONADO: CNSC- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
NACION- MINISTERIO DE TRABAJO

LUIS ANTONIO GUZMAN FERREIRA, identificado con cédula de ciudadania nu-
mero 17.286.153 Expedida en Mesetas (Meta), domiciliado y residente en esta
ciudad, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No 187.500 del

- Consejo Superior de la Judicatura, obrando mediante poder conferido en debida

forma por la sefora, MARIA CAROLINA MORENO ZEA, mayor de edad, vecina
de esta ciudad, identificada con cédula de ciudadania nimero 51.882.992, en cali-
dad de funcionaria del Ministerio de Trabajo, me permito impetrar ante su Despa-
cho, una ACCION DE TUTELA con el fin de solicitar la proteccion de los derechos
fundamentales al trabajo, minimo vital, derecho de igualdad, seguridad so-
cial, debido proceso, dignidad humana, seguridad juridica y acceso a car-
gos publicos por concurso de méritos, consagrados en los articulos 1°, 2°, 4,
11, 13, 25, 29, 48, 53 y 125 de la Constitucién Politica de Colombia, derechos fun-
damentales violados flagrantemente por la CNSC- Comisién Nacional del servicio
Civil y por la Nacién- Ministerio de Trabajo, representado legalmente por la sefiora
Ministra de Trabajo ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS, o por quien haga sus
veces. '

Solicito por medio de esta accidén de tutela proteger los derechos fundamentales
mencionados anteriormente, declarando a favor de la sefiora Maria Carolina Mo-
reno Zea las siguientes:

PETICIONES

1. Tutelar a favor de MARIA CAROLINA MORENO ZEA, todos los derechos fun-
damentales conculcados por parte de la CNSC- COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y de la NACION- MINISTERIO DE TRABAJO en calidad de em-
pleador, como lo es: El Derecho fundamental al trabajo, minimo vital, derecho
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Abogado

de igualdad, seguridad social, debido proceso, dignidad humana, seguridad
juridica y acceso a cargos publicos por concurso de méritos, propios de la
funcionaria. - '

2. Ordenar a la CNSC- Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Nacion- Ministe-
rio de Trabajo para que, dentro del término de las 48 horas contadas a partir de la
sentencia de tutela, cese la perturbacion de los derechos fundamentales de mi
poderdante y proceda a reintegrarla sin solucién de continuidad al mismo cargo
que desempefiaba 0 a uno de mayor jerarquia dentro de la némina del Ministerio
de Trabajo. :

3. Que las entidades accionadas, CNSC- Comisioén Nacional del Servicio Civil y el
Ministerio de Trabajo, procedan a estudiar a fondo la invalidez de su procedimien-

_to al dejar cesante a mi poderdante mediante resolucién nimero 0405 de febrero

25 de 2019, sin tener en cuenta que la funcionaria encontrandose nombrada como
Inspectora de Trabajo en provisionalidad, participo en la convocatoria No 428 de
2016, presentd las pruebas y paso el concurso de méritos con un puntaje de
65,98, ocupando el puesto 13, para proveer 19 vacantes del cargo de Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, Grado 13 del Ministerio de Trabajo.

4. Que se ordene a la CNSC. Comisién Nacional del Servicio Civil, pafa que re-
suelva dentro de las 48 horas siguientes al fallo de esta tutela, el recurso de repo-
sicion que se encuentra radicado en esa entidad desde el dia 05 de Agosto de
2019.

Las anteriores peticiones se sustentan de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

1. La accionante es una persona mayor de edad, que viene laborando en provisio-
nalidad en el Ministerio de Trabajo, desempenando el cargo de inspectora de tra-
bajo desde el dia 10 de Noviembre de 2011, cumpliendo eficientemente todas las
funciones asignadas al cargo y sin queja alguna.

2. Mi poderdante es madre cabeza de familia de dos hijos mayores de edad, que
realizan estudios superiores en la jornada diurna, motivo por el cual, ayuda con la
manutencién de cada uno de ellos y con toda la parte econémica que demanda la
universidad, como lo es, el pago de semestre, los textos y transportes diarios.
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LIS ANTONIO GUIMAN FERREIRA
Abegada

3. La CNSC- Comision Nacional del Servicio Civil en asocio con el Ministerio de
Trabajo, abrib la convocatoria No 428 de 2016, para concurso de méritos mediante
los acuerdos 20161000001296 del 29 de Julio de 2016 y 2017000000086 del 01
de Junio de 2017, para cubrir vacantes de 13 entidades del orden nacional, entre
estos, 19 vacantes del Ministerio de Trabajo.

4. Mi representada encontrandose laborando como inspectora del Ministerio de
Trabajo nombrada en provisionalidad, decidié presentarse a dicha convocatoria,
buscando ser nombrada en la planta fija de personal de la entidad.

5. Mi poderdante superé todas las etapas del concurso de méritos, quedando den-
tro de la lista de elegibles en el puesto 13, y puntaje de 65,98, lo que quiere de-
cir, que, con el puntaje obtenido y el puesto antes mencionado, tenia asegurado el
nombramiento como funcionaria Inspectora de la planta fija de personal del Minis-
terio de Trabajo.

6. Una vez aprobado satisfactoriamente el concurso de méritos por mi prohijada, la
CNSC- Comisibn Nacional del Servicio Civil, expidi6 la resolucion No
20182120081515 del 09 de Agosto de 2018, en la cual conformé y adoptd la lista
de elegibles para proveer 19 cargos vacantes del empleo de carrera OPEC No
34437, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad social, cédigo 2003, grado
13 del Ministerio de Trabajo, quedando inscrita Maria Carolina Moreno en dicha
resolucion, puesto 13 del concurso y puntaje 65,98, como evidencia en la resolu-
Cién que se anexa. ,

7. Con fecha 23 de Agosto de 2018, la C.N.S.C., se pronuncia frente al Ministerio
de trabajo informando que no se encuentra pendiente por emitir respuesta sobre
solicitud de exclusiones, impartiendo firmeza al listado de elegibles que como mi
poderdante aprobaron dicho concurso.

8. Para extrafieza de mi prohijada, se encontré con la desagradable sorpresa de
que a pesar de encontrase en la resolucion No CNSC- 20182120081515 del 09-
08-2018, que conformé La lista de elegibles, no aparecid en el listado de firmeza
de los mismos cargos.

9. Con fecha 28 de Agosto de 2018, a las 12:36 pm, mi poderdante dirigié correo
electrénico a la C.N.S.C., Comisién Nacional del servicio Civil, solicitando informa-
cion al respecto de la insélita exclusion del listado de firmeza de elegibles. En la
misma fecha, a las 12:58 pm la C.N.S.C., a través del correo pgr@cnsc.gov.co,
contestd asignando el nimero de radicado 201808280071
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10. Con fecha 31 de Agosto de 2018, ante las presuntas exclusiones generadas
en la convocatoria 428 de 2016, se puede evidenciar una comunicacion firmada
por el sefior Johnny Alberto Jiménez Pinto, Presidente Comisién de Personal
del Ministerio de Trabajo, dirigida al Doctor Fridole Ballen Duque, Comisionado
de la C.N.S.C., en donde contradice sobre las exclusiones, lo que demuestra una
actuacion no transparente de parte de la C.N.S.C.- Comisiéon Nacional del servicio
Civil, como se observa en el escrito que se anexa, el Ministerio le solicitd exclusio-
nes en dicha convocatoria. -

11. Con fecha 03 de Octubre de 2018, la C.N.S.C.- Comisién Nacional del Servicio
Civil, dio respuesta a mi poderdante informandole que la Comisién de Personal del
Ministerio de Trabajo solicité su exclusion de la lista, con fundamento en el nume-
ral 14.1 del Decreto Ley 760 de 2005.

12. En cuanto a la informacién que entrega la C.N.S.C.- Comisién Nacional del
Servicio Civil, en la misma respuesta mencionada anterior mente, es pertinente
indicar que la medida cautelar de suspension provisional de la convocatoria 428
de 2016, fue levantada por el Consejo de Estado.

13. La Ministra de Trabajo Alicia Victoria Arango, con fecha 30 de Octubre de
2018, expidid la circular No 0053, la cual fue publicada de forma masiva en todos
los correos institucionales, informando sobre el proceso de desvinculacién de Ins-
pectores de Trabajo nombrados en provisionalidad asi:

a- Debe seguirse el orden de los fallos judiciales favorables a los elegibles
b-quienes no hayan participado en la convocatoria 428 de 2016, pueden ser des-
vinculados por el Ministerio de Trabajo.

¢- Quienes a pesar de haber participado en la convocatoria 428 de 2016, para las
vacantes del Ministerio de Trabajo, no se encuentren en la lista de elegibles.

d- Quienes participaron en la convocatoria del Ministerio de Trabajo, y a pesar de
estar en la lista de elegibles, no hay cargo vacante a proveer en la OPEC a la cual
se presento. o '

14. Con fecha 26 de Febrero de 2019, Mediante resoluciéon No 0405 del 25 de
Febrero de 2019, el Ministerio de Trabajo dio por terminado el nombramiento en
provisionalidad de mi poderdante, sin tener en cuenta que participd en el concurso
de méritos y fue clasificada como elegible para el cargo de Inspectora de Trabajo
de ese Ministerio, obteniendo puntaje de 65,98 y el puesto 13, ademas descono-
ciendo que la funcionaria cuenta con suficiente experiencia para el cargo convo-
cado, pues viene laborando en el Ministerio de Trabajo desde el afio 2011.
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LIS ANTONIE GUZMAN FERREIRA
Abogade

15. A pesar de haber sido notificada mi poderdante de la resolucion No 0405 del
25 de Febrero de 2019, en donde el Ministerio de Trabajo terminé el nombramien-
to en provisionalidad, continué laborando en el mismo puesto de trabajo hasta el
dia 11 de Marzo de 2019, cuando tomé posesién la persona nombrada en penodo
de prueba. :

16. Con fecha 21 de Marzo de 2019, mi poderdante radic un derecho de peticién
dirigido a la C.N.S.C.- Comision Nacional del Servicio Civil, solicitando la inclusion
en la firmeza de lista de elegibles de la OPEC 34437, convocatoria 428 de 2016,
sin que hubiera recibido la correspondiente respuesta.

17. Con fecha 10 de Mayo de 2019, la C.N.S.C., Comision Nacional del Servicio
Civil, profirié el auto No CNSC- 201920120005744 del 10-05-2019, en el cual dis-
pone iniciar actuaciéon administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos previstos en la OPEC de la convocatoria No 428 de 2016, es-
pecificamente con relacién a Maria Carolina Moreno Zea identificada con C.C.
51.882.992 a quien le corri6 traslado por el termino de 10 dias habiles para que
ejerciera su derecho de defensa y contradiccién

18. Mi poderdante con fecha 14 de Mayo de 2019, radicé un documento dirigido al
sefior Fridole Ballen Duque, Comisionado de la C.N.S.C. Comisién Nacional del
Servicio Civil, anexando nuevamente documentos que acreditan su experiencia y
la copia de la tarjeta profesional, dando toda la explicacién sobre el cumplimiento
de los requisitos y documentos anexos al SIMO en su momento, con el cual de-
fendiendo su hombramiento en el cargo de Inspectora de Trabajo, frente al auto
No CNSC-2019212005744 del 10-05-20189.

19. Con fecha 23 de Julio de 2019, la C.N.S.C.- Comisién Nacional del Servicio
Civil, profiri6 la resolucion No CNSC- 20192120088765, notificada a Maria Caroli-
na Moreno Zea, el dia 30 de Julio de 2019, en la cual decidié excluir a mi poder-
dante de la lista de elegibles y del proceso de seleccion de la convocatoria 428 de
2016, argumentando falta de experiencia, cuando la realidad es que lleva desde el
afio 2011, laborando en provisionalidad como Inspectora de Trabajo. Asi mismo,
adjunté al SIMO los documentos requeridos para la convocatoria 428 de 2016,
presento las pruebas, obtuvo puntaje de 65,98 y el puesto 13, quedando incluida
en la lista de elegibles de la OPEC 34437.

20. El dia 05 de Agosto de 2019, mi poderdante present6 recurso de reposicion en
contra de la resolucion No CNSC- 20192120088765 de la C.N.S.C., recurso que
se encuentra pendiente por resolver.
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21. Es un hecho cierto, que la via administrativa se encuentra agotada, pues solo
falta por resolverse el recurso de reposicion presentado por mi poderdante el 05
- de Agosto de 2019 ante la C.N.S.C.

22. Con la actuacién arbitraria y displicente de las dos entidades, se conculcaron
derechos fundamentales de mi poderdante como lo son: el derecho de igualdad
(art. 13 C.P.), el derecho a la seguridad social (art. 48 C.P.), el derecho al trabajo
(art. 25 C.P.), el debido proceso (art. 29 C.P.), vulner6 el respeto por la dignidad
humana establecido en el articulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la
confianza legitima no se cumple, asi mismo, el Ministerio de Trabajo y la CNSC-
Comisién Nacional del Servicio Civil, vulneraron los preceptos establecidos en el
articulo 53 de nuestra carta politica y el derecho al Minimo vital de la funcionaria.

~ De la Convencién Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José) -
se inobserva los articulos, 8 numeral 1°, 24 y 25 de dicha norma internacional.

23. El Ministerio de trabajo no dio aplicacion a lo establecido en la circular 053 de
2018, firmada por la sefiora Ministra de Trabajo, para el caso de la terminacion del
empleo en provisionalidad de mi prohijada, desconociendo que venia vinculada
como Inspectora del Ministerio de Trabajo desde Noviembre 10 de 2011, sin queja
alguna en la prestacion del servicio y encontrandose en la lista de elegibles para
las vacantes a proveer, de igual manera, dio por terminado el nombramiento en
provisionalidad de la funcionaria Inspectora. :

24. La circular 053 de 2018, clara mente establece las reglas para la terminacién
de nombramientos en provisionalidad en el Ministerio de Trabajo. Para el caso que
nos ocupa en esta demanda, la entidad desconocié por completo que mi poder-
dante estaba vinculada desde el afio 2011, por lo tanto, cuenta con toda la expe-
riencia como Inspectora de Trabajo, y, por ofra parte se present6 al concurso de
meéritos en la convocatoria 428 de 2016 y la superd con puntaje de 65,98, ocu-
pando el puesto 13, sin que hasta el momento haya sido nombrada como lo orde-
nalaley.

25. De las 83 vacantes del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC No
34363, denominado Inspector.de Trabajo y Seguridad Social Cadigo 2003, grado
13, no todos fueron copados, encontrando que la entidad tiene disponibilidad en
dicho cargo, por lo tanto, debera proceder con el nombramiento en periodo de
~ prueba de la accionante en esta tutela.

26. Como se puede concluir, mi poderdante se encontraba desempefiando el car-
go de Inspectora de Trabajo en provisionalidad desde el 10 de Noviembre de
2011, particip6 del concurso de méritos en la convocatoria No 428 de 2016 y fue
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incluida en la lista de elegibles de la OPEC No 34437, Direccion Territorial de
Cundinamarca del Ministerio de Trabajo en Ia ciudad de Bogota, con puntaje 65,98
y puesto 13, pero por negligencia y arbitrariedad de la C.N.S.C. y del Ministerio de
Trabajo, no han procedido con el nombramiento de la funcionaria.

27. El articulo 28 literal b, de la Ley 909 de 2004, y el Decreto 648 de 2017 articulo
2.2.5.3.2, especifica el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera,
quedando muy claro lo que preceptta el paragrafo 2°. Que a su letra dice “Cuan-

do la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién

esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos oferta-

dos a proveer, la_administracion, antes de efectuar los respetivos nombra-

mientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debe-
ra tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por”:

1. “Enfermedad catastréfica o algtin tipo de discagacida ?

2. Acreditar Ia condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero smdtcal” (Negrilla y sub-
rayado fuera de texto) . :

Asi las cosas, con el contenido antes trascrito, queda claro para el sefior Juez
Constitucional, que la entidad empleadora, tenia pleno conocimiento de que mi
poderdante se presentd a la convocatoria 428 de 2016, y que obtuvo puntaje de
65,98 y el puesto 13, para el empleo ofertado por el Ministerio de Trabajo. Condi-
cion que la protege para no ser sujeto de terminacion de su empleo; cémo se pue-
de demostrar con el acervo probatorio allegado con esta Tutela. Ademas, mi po-
derdante es madre cabeza de familia de dos hijos mayores de edad que se en-
cuentran cursando estudios universitarios.

Para argumentar juridicamente lo expresado anteriormente, me permito copiar
apartes de la siguiente Jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional:

Sentencia SU-339/11
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“DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMIN!STRACION JUDICIAL-Requisitos para acce-
- der al cargo

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINIS TRACION JUDICIAL-Pmceso de seleccion

ACCION DE TUTELA-Carécter residual/ACCION DE TUTELA FRENTE A MEDIO
DE DEFENSA JUDICIAL-Procedencia excepcional como mecanismo transitorio pa-
ra evitar un perjuicio lrremedlable

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS-Procedencia cuando
los mecanismos ordinarios no proporcionan una eficaz y pronta proteccién a los de-
rechos que se pretenden salvaguardar/MEDIO DE DEFENSA JUDICIAL-Formas de
amparo por juez de tutela ante falta de proteccién eficaz y completa® (...)

“ACCION DE TUTELA-Oportunidad ante la existencia de acciones-ordinarias que
retardan los derechos fundamentales

Se ha establecido que las acciones ordinarias como son la accién de nulidad y restable-
cimiento del derecho, refardan la profeccion de los derechos fundamentales de los acto-
res, asf mismo se ha sefialado-que estas acciones carecen, por la forma como estan es-
tructurados los procesos, de la capacidad de brindar un remedio integral para la violacién
de los derechos del accionante, razén por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para
dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la
igualdad.” (....... )

Continua sabiamente la Honorable Corte Constitucional

“ACCESO A CARGOS PUBLICOS-Ambito de proteccién

La jurisprudencia de esta Comporacion ha entendido que entran dentro del &mbito de pro-
teccion de este derecho (i) la posesién de las personas que han cumplido con los requisi-
tos para acceder a un cargo, (i) la prohibicién de establecer requisitos adicionales para
entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con
las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre
las opciones disponibles aquella que més se acomoda a las preferencias de quien ha par-
ticipado y ha sido seleccionado en dos o méas concursos, (iv) la prohibicién de remover de
manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la wolac:dn del debido proceso) a una persona
que ocupen un cargo publico.”

Por otra parte, no es coherente y es totalmente inaceptable, que el ministerio de
trabajo siendo la autoridad administrativa encargada por el Estado Colombiano en
la proteccnon de los derechos laborales de todos los trabajadores, desconozca la
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situacion factica y juridica en que se encuentra Maria Carolina Moreno Zea, fun-
cionaria que viene laborando en provisionalidad desde Noviembre de 2011 y que
“ha cumplido ademas, con el concurso de méritos en la convocatoria 428 de 2016,
al obtener puntaje de 65,98 y el puesto 13 en dicha convocatoria, siendo inacepta-
ble que encontrandose laborando en la misma entidad a la cual se presenta, esta
ahora la rechace por falta de experiencia en el cargo a desempeiiar.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 13, hace mencién al derecho
de igualdad y a no ser discriminado por las autoridades, en ese sentido la Honora-
ble Corte se pronuncio en la sentencia SU-339 de 2011 asi:

‘En lo que hace referencia a la igualdad, la jurisprudencia constitucional ha reconocido

que cumple un triple papel en nuestro ordenamiento constitucional por tratarse simultsd-

neamente de un valor, de un principio y de un derecho fundamental. Este multiple carécter
se deriva de su consagracién en preceplos de diferente densidad normativa que cumplen
distintas funciones en nuestro ordenamiento juridico. Asi, por ejemplo, el preambulo cons-
titucional establece entre los valores que pretende asegurar el nuevo orden constitucional
la igualdad, mientras que por ofra parte el articulo 13 de la Carta ha sido considerado co-
mo la fuente del principio fundamental de igualdad y del derecho fundamental de igualdad.

Adicionalmente existen ofros mandatos de igualdad dispersos en el texto constitucional,

que en su caso acfiian como normas especiales que concretan la lgualdad en ciertos am-
bitos definidos por el Constltuyente “(....... )

Al respecto de la procedencia de la accién de Tutela, la Corte Constitucional sostuvo lo
siguiente:

(....... ) “Desde fecha temprana la Corte Constitucional ha intentado precisar cuales son
los requisitos que ha de reunir el otro medio de defensa judicial para que se le considere
eficaz para la proteccién de los derechos fundamentales. Asi, en la sentencia T-003 de
1992 sostuvo esta Comporacion que el enunciado normativo del inciso tercero del articulo
- 86 constitucional debia interpretarse en el sentido que el otro medio de defensa judi-
cial “(...) tiene que ser suficiente para que a través de él se restablezca el derecho funda-
mental violado o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir una relécién directa
‘entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra manera, el
medio debe ser idéneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la Cons-
titucién cuando consagra ese derecho”. Dentro de la misma ténica en la sentencia T-006
de 1992, se aseveré que correspondia al juez de tutela indagar si la “accién legal altema-
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tiva, de existir, es capaz de garantizar la proteccién inmediata de los derechos vulnerados
0 amenazados®’. En esa oportunidad la Corte acudi6 al articulo 25 de la Convencién Ame-
ricana de Derechos Humanos[7] para precisar las caracteristicas que debfa reunir el otro
medio de defensa judicial para desplazar a la accién de tutela, y concluy6 que éste debla
ser sencillo, rapido y efectivo[8], de conformidad a lo previsto en dicho instrumento inter-
nacional.

Criterios que han sido reiterados en numerosos fallos posteriores. En definitiva, de Ia in-
terpretacién sistemética del articulo 86 de las Carta y del articulo 6° del Decreto 2591 de
1991, ha entendido esta Corporacién[8], que han de existir instrumentos realmente efecti-
vos e idoneos para la proteccién de los derechos; cuando ello ocurre Ia persona debe
acudir a la via judicial ordinaria y no a la tutela, pues el carécter subsidiario de esta accién
asi lo exige[10]. Contrario sensu, es posible que en virtud de circunstancias especiales el
otro medio de defensa no cuente con suficiente aptitud para salvéguardar los derechos
en juego, caso en el cual resulta desplazado por la accién de tutela[11].”

‘Las anteriores consideraciones son plenamente aplicables en esta oportunidad pues las
acciones contencioso administrativas no resultan idéneas y eficaces para proteger los
derechos fundamentales del actor. En pn'mér lugar, por no ser lo suficientemente rapidas
y efectivas para garantizar la reparacién de las supuestas vulneraciones iusfundamentales
alegadas por el actor con ocasién de la elaboracién de la tema para Ia eleccién del Direc-
tor Ejecutivo de administracion judicial y en segundo lugar al no proporcionar un remedio
idéneo para subsanar el supuesto desconocimiento de la normativa que rige el procedi-
miento de provisién de dicho cargo.”

Como se puede apreciar en el texto anterior, la alta corporacién Constitucional de
Colombia, muy sabiamente advierte sobre la procedencia de la accién de tutela
como en el caso que se esta planteando

28. El Ministerio de trabajo emiti6 la Resolucion 0405 del 25 de Febrero de 2019,
mediante la cual termina el nombramiento en provisionalidad que actualmente
ejerce como Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, siendo el acto administrati-
vo antes mencionado VIOLATORIO de sus derechos fundamentales y legales,
siendo- importante solicitar que el despacho judicial se detenga en el analisis de
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esta resolucion, lo cual demuestra flagrantemente la violacion de los derechos
fundamentales al debido proceso, seguridad social, derecho al trabajo, mi-
nimo vital, dignidad humana, seguridad juridica, derecho a cargos de carrera
consagrados en los articulos, 1°, 2°, 11, 13, 25, 29, 48y 53.de la Constitucion
Politica de Colombia. .

Es importante mencionar que se invoca la resolucién 0405 de 25 de Febrero de
2019, porque fue el sustento juridico utilizado por el Ministerio de Trabajo para
desvincular a los trabajadores nombrados en provisionalidad y que venian cum-
pliendo taxativamente con las funciones del cargo asignado.

En el caso concreto de mi prohijada, se violan derechos fundamentales como el
derecho a la carrera, la dignidad humana de la persona, el debido proceso, el mi-
nimo vital, la seguridad social, el derecho de igualdad etc.

ARGUMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA VIOLACION A LOS DE-
RECHOS FUNDAMENTALES de la sefiora Maria Carolina Moreno Zea por par-
te del Ministerio de Trabajo.

Solicito sefior(a) Juez, tutelar los derechos fundamentales de mi poderdante con
base a los argumentos planteados en la presente accién Constitucional. -

Se tiene entonces, que la presente accién de Tutela resulta procedente teniendo
en cuenta que el accionar del Ministerio de Trabajo y de la C.N.S.C., son violato-
rios y amenazan un derecho fundamental protegido constitucionalmente, como lo
es el derecho al Trabajo, minimo vital, derecho de igualdad, debido proceso,
seguridad juridica, derecho de igualdad, dignidad humana, seguridad social,
derecho a la carrera, y no se dispone de otro medio judicial para hacer valer los
derechos de mi poderdante.

Por otra parte, es importante reiterar sobre la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional, en la que se ha referido al sistema de carrera administrativa
como pilar del Estado Social de Derecho.

Sentencia SU- 446/11

“SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA-importancia como pllar fundamental
de Estado

La importancia de la carmrera administrativa como pilar del Estado Social de Derecho, se
puso de relieve por esta Corporacién en la sentencia C-588 de 2009, al declarar la inexe-
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quibilidad del Acto Legislativo No 01 de 2008, que suspendia por el término de tres afios la
vigencia del articulo 125 constitucional. En el mencionado pronunciamiento se indicé que
el sistema de carrera administrativa tiene como soporte principios y fundamentos propios
de la definicion de Estado que se consagra en el articulo 1 constitucional, cuyo incumpli-
miento o inobservancia implica el desconocimiento de los fines estatales; del derecho a la
igualdad y la prevalencia de derechos fundamentales de los ciudadanos, tales como el
acceso a cargos publicos y el debido proceso.”

“REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS-Son invariables

Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiteré esta Corporacién en la senten-
cia SU-913 de 2009 al sefialar “...resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas
que rigen las convocatorias de los concursos publicos para acceder a cargos de carrera
en tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos fundamentales en aras de ga-
~ rantizar el derecho fundamental a la igualdad, asi como la inmodificabilidad de Ias listas de
elegibles una vez éstas se encuentran en firme como garantia de los principios de buena
- fe y confianza legitima que deben acompaiiar estos procesos.”

“LISTA DE ELEGIBLES-Naturaleza/LISTA DE ELEGIBLES-Concepto

La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene
. por finalidad establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso, con un
carécter obligatorio para la administracion. Junto con la etapa de la convocatoria, es una
fase hito y concluyente del sistema de nombramiento por via del concurso publico, dado
que a fravés de su conformacion, la entidad publica con fundamento en los resultados de
las distintas fases de seleccién, organiza en estricto orden de mérito el nombre de las
personas que deben ser designadas en las plazas ofertadas en la convocatoria, obser-
vando para ello, las precisas reglas fijadas en ésta. Este acto tiene una vocacion transito-
na toda vez que tiene una vigencia especifica en el tiempo. Esta vocacién temporal tiene
dos objetivos fundamentales. El primero, hace referencia a la obligatoriedad del registro de
elegibles, porque durante su vigencia la administracién debe hacer uso de él para llenar
las vacantes que originaron el llamamiento a concurso. El segundo, que mientras esté
vigente ese aclo, la entidad comrespondiente no podra realizar concurso para proveer las
plazas a las que él se refiere, hasta tanfo no se agoten las vacantes que fueron ofertadas,
de forma que se safisfagan no solo los derechos subjetivos de quienes hacen parte de

este acto administrativo sino principios esenciales de la organizacién estatal como el méri-

fo para ocupar cargos publicos y los especificos del articulo 209 constitucional. Con la
conformacién de la lista o registro de elegibles se materializa el principio del mérito del
articulo 125 de la Constitucion, en la medida en que con él, la administracién debe proveer
los cargos de camrera que se encuentren vacantes o los que estan ocupados en provisio-
nalidad.debidamente ofertados.”(......)
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EN CUANTO AL MINIMO VITAL

Sentencia T-716/17
Sala primera de revision de tutelas de la Corte Constitucional
M.P. CARLOS BERNAL PULIDO

“DERECHO AL MINIMO VlTAL-Se deriva de los principios de Estado Social de
Derecho, dignidad humana y solidaridad

Uno de los derechos maés caracteristicos de un Estado Social de Derecho es el
minimo vital. Segtn la Corte Constitucional, este derecho se deriva de los princi-
pios de Estado Social de derecho, dignidad humana y solidaridad, en concordan-
cia con los derechos fundamentales a la vida, a la integridad personal y a la igual-
dad. Este derecho adquiere relevancia en situaciones humanas limites, relativas a
la extrema pobreza y la indigencia, cuando frente a las necesidades més elemen-
tales y humanas, el Estado y la sociedad no responden de manera congruente.”.

Para el caso de Maria Carolina Moreno Zea, como ya se ha -explicado en el

transcurso de esta Tutela, con la terminacion del empleo, se ha llevado a cabo por
parte del Ministerio de Trabajo que se conculque el derecho al MINIMO VITAL,

porque es una persona mayor de edad, que ademas, al quedarse definitivamente

sin su empleo, significa quedarse sin el minimo vital y entrar a un estado de indi-
gencia y de absoluta desproteccion. Al quedarse sin su trabajo, estaria condenada
a morirse de hambre y pasar todo tipo de necesidades personales, pues por la

edad en ninguna parte la van a recibir para trabajar.

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CUL-
TURALES- DERECHO AL TRABAJO-OBSERVACION GENERAL No 18
Aprobado el 24 de Noviembre de 2005

Articulo 6 del Pacto Internacional de derechos Econémicos, Sociales y Culturales

“El derecho al trabajo es un derecho fundamental, reconocido en diversos instru-
mentos de derecho intemacional. El pacto internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, a través de su articulo 86, trata este derecho mas extensa-
mente que cualquier otro instrumento.

El derecho al trabajo es esencial para la realizacion de otros derechos humanos y
constituye una parte inseparable e inherente de la DIGNIDAD HUMANA”.
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SOBRE EL PERJUICIO IRREMEDIABLE

Como quiera que el salario que devenga en el Ministerio de Trabajo es la UNICA
FUENTE DE INGRESO con el que solventa las responsabilidades de su hogar, y

-sustento de su nucleo familiar se produciria una afectacion a los derechos al trabajo,
al minimo vital de subsistencia esta situacién amerita de inmediato la intervencion -

del Juez Constitucional para evitar que la situacién de vulnerabilidad descrita vaya a
empeorar la situacion de la sefiora Maria Carolina Moreno Zea, quien provee el sus-
tento de sus dos hijos y el de ella misma.

Al encontrarse desempleada, la falta de ingresos fijos (salario mensual) le estaria
impidiendo continuar afiliada a seguridad social, ademas, no podra continuar sufra-
gando con los gastos y obligaciories de su hogar y nicleo familiar como lo es pago
de servicios publicos, arriendos, alimentacién, vestuario, salud y recreacion.

La falta de ingresos fijos (salario mensual) estara generando atrasos en los pagos de
sus obligaciones adquiridas, razén por la cual seré reportada negativamente en las
centrales de riesgo.

-El reporte negativo en la central de riesgo a causa del no pago o del pago extempo-
raneo de cualquiera de las obligaciones, traera consecuencias muy graves tales co-
mo la negacién de nuevos créditos, la negativa para adquirir tarjetas de crédito, la
negativa de apertura de cuentas bancarias, la negativa para el desembolso de crédi-
tos, créditos rotativos y cualquier otra linea de financiacion para manutencion,
vehiculo, estudio, y adicionalmente quedara reportada durante dos afios contados a
partir del momento en que se ponga al dia en Data crédito y hasta un maximo de 5
anos a partir del momento en que se ponga al dia en la CIFIN.

El acto de despido que generé el Ministerio de Trabajo trae consigo la desafiliacién
inmediata del Sistema de Seguridad Social en Salud en calidad de cotizante, de-
jandola totalmente en estado de desproteccion en su salud y sin tratamiento médico.

Como consecuencia del despido, ya no podra continuar realizando las cotizaciones
mensuales a pension sobre el ingreso que venia cotizando, méas si se tiene en cuen-
ta que del valor total de la cotizacion, que del 16%, el doce por ciento (12%) es asu-
mido por la empresa, lo que afectara sustancialmente la cotizacién para posterior-
mente lograr una pensién o una indemnizacién sustitutiva en lo sumo.

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS (Pacto de San Jo-
sé) ' '
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Con el actuar de la C.N.S.C.- Comision Nacional del Servicio Civil, y del Ministerio de
Trabajo se trasgreden los articulos 8 numeral 1°, 24 y 25 de la Convencién America-

na sobre Derechos Humanos.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

De los hechos narrados se concluye la existencia de una violacion clara a los de-
rechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, al, minimo vital, a la segu-
ridad social, la salud en conexidad con el derecho a la vida, el derecho de
igualdad, dignidad humana y el derecho a ser nombrada en cargos publicos
como lo establece los articulos: 1°, 2°, 11, 13, 25, 29, 48, 53 y 93 de la Constitu-
cién Politica, sin que exista alguna causa que lo justifique.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento las peticiones de esta accién de tutela en los articulos 1°, 2°, 11, 13,
25, 29, 48, 53 y 93 de la Constitucion Politica de Colombia y demas normas con-
cordantes con este caso.

COMPETENCIA

Conforme a lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colom-
bia, todos los jueces de la Repliblica tienen competencia para conocer de accio-
nes de tutela, Articulo 37 del Decreto Ley 2591 de 1991, Articulo 1 del Decreto
1382 del 2000, Articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 Unico Reglamentario del Sec-
tor Justicia y Derecho, asi mismo, por la naturaleza juridica de la entidad acciona-
da, la cual es de orden regional, es usted competente para conocer de la presente
accion.

DECLARACION JURAMENTADA.

Manifiesto al sefior(a) Juez, bajo la gravedad de juramento que no se ha presen-
tado otra accién de tutela, o solicitud con las mismas y exactas pretensiones ni por
los mismos hechos que sustentan esta accion.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.
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En la invocacion de la Accién de Tutela para dirimir el problema juridico planteado
y despachar las pretensiones propuestas, se cumplen los requisitos generales de
procedencia de la accién de tutela establecidos en el Articulo 86 de la carta Politi-
cay en el decreto 2591 de 1991.

Legitimacion en la causa

De acuerdo con los articulos 86 de la Constitucion Politica y 1 del Decreto 2591 de
1991, en mi caso, la legitimacién en la causa por activa se encuentra acreditada
toda vez que instauro la presente tutela de conformidad al poder otorgado por la
sefiora MARIA CAROLINA MORENO ZEA, como titular de los derechos funda-
mentales invocados.

A su vez, segin lo dispuesto en los articulos 5 y 42 del Decreto 2591 de 1991, El
Ministerio de Trabajo y la C.N.S.C.- Comision Nacional del Servicio Civil, se en-
cuentra legitimado en la causa por pasivo, por ser los responsables de la vulnera-
cién de los derechos fundamentales, en su calidad de empleador y encargado de
las convocatorias de empleos publicos.

Iinmediatez

En este caso se cumple con el requisito de la inmediatez, toda vez que se esta
actuando ante la C.N.S.C. encontrandose un recurso de reposicién pendiente por
resolver, maxime si se tiene en cuenta el escenario de indefensién en el que se
~ encuentra mi poderdante por la vulneracion de sus derechos fundamentales.

Subsidiariedad

Ha de considerarse por parte de ese despacho judicial que concurre en esta situa-
cion la procedencia de la accién de tutela como mecanismo subsidiario que permi-
ta la atencién inmediata y oportuna del caso y el amparo de los derechos funda-
mentales, evitando un perjuicio irremediable.

Acudir en este momento a la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa mediante
una accion de simple nulidad y/o restablecimiento del Derecho no seria un medio
oportuno que impida la consolidacién de un dafio irreparable que puede estar por
acontecer, siendo procedente la accién de Tutela.
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PRUEBAS

Solicito sefior(a) Juez, analizar y tener como pruebas las siguientes que se anexan
con el escrito de tutela.

1. Copia de la Resolucién No. 0405 del 25 de Febrero de 2019, proferida por el Mi-
nisterio de Trabajo, en la cual se encuentra la terminacién del empleo de mi po-

derdante (17 Folios)

2. Comunicacion del Ministerio de Trabajo de fecha 24 Octubre de 2011, en la cual
se notifica la resolucién No 4893 del 20 de Octubre de 2011, nombrandola en

provisionalidad. (1 fO|I0)
3. Copia acta de posesion de fecha 10 de Noviembre de 2011 (1 folio)

4. Copia de memorando y de la resolucion No 2462 de fecha 29 de Octubre de

2012, en el cual se informa traslado a la territorial de Cundinamarca (3 folios)

5. Copia certificacion laboral expedida con fecha 08 de Marzo de 2017, firmada por
Ivonne Morales Caro, Coordinadora Grupo de Registro y Control del Ministerio de

Trabajo (10 folios) -

6. Copia derecha de peticion radicado en el ministerio el dia 20 de Abril de 2018
dirigido a la sefiora Ministra de Trabajo, informando la patologia de la trabajadora
y solicitando el derecho a la estabilidad laboral reforzada por enfermedad (11 fo-

lios)-

7. Copia de la resolucién No CNSC- 20182120081515 del 09 de Agosto de 2018,

proferida por la C.N.S.C.-Comision Nacional del Servicio Civil (3 folios)

8. Copia de comunicaciones del Ministerio de Trabajo y de la C.N.S.C., en la cual se

discute sobre la firmeza del listado de elegibles (12 folios)

9. Copia de dos correos electronicos de fecha 28 de Agosto de 2018, e los cuales mi

poderdante solicita informacién a la C.N.S.C. (2 folios)

10.Derecho de peticion del Ministerio de Trabajo de fecha 31 de Agosto de 2018,

dirigido al sefior Comisionado Fridole Ballen Duque (2 folios)

11. Copia respuesta a convocatoria No 428 de 2016, emitida por la C.N.S.C. (1 folio)

12. Copia de la comunicacion de fecha 26 de Febrero de 2019, recibida del Ministerio
de Trabajo por correo electrénico en el cual comunica la resolucion No 0405 de

2019, y termina el nombramiento en provisionalidad de mi poderdante (1 folio)
Carvera 10 # 20-19 oficina 1106 Bogotd D.C
Teléfono 3410598 :
celular: 3102059857~ 3112647450

Correo electronico: abogadoluisguzman@amail.com
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LIS ANTONIO GUZMAN FERREIRA
Abogade

13.Derecho de peticion radicado por mi poderdante a la C.N.S.C. con fecha 21 de
Marzo de 2019 (1 folio)

14, Copia del auto No C.N.S.C.- 201 92120005744 DEL 10 DE Mayo de 2019, en la
cual revis6 el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria (2 folios)

15.Copia del escrito de defensa de mi poderdante radicado en la C.N.S.C. con fecha
14 de Mayo de 2018 (1 folio)

16.Copia de la constancia de notificacion y de la resolucion No CNSC-
20192120088765 de fecha 23 de Julio de 2019 (4 folios)

17.Copia del recurso de repoéicién contra la resolucién No CNSC- 20192120088765
de fecha 23 de Julio de 2019 (18 folios) radicado-el dia 05 de Agosto de 2019 por
mi poderdante.

ANEXOS.

Poder otorgado en debida forma por Maria Carolina Moreno Zea para actuar en la
presente demanda de Tutela.

NOTIFICACIONES.

La accionada Ministerio de Trabajo en la Carrera 14 No. 99-33 de la ciudad de
Bogota, D.C., ‘ ‘

La C.N.S.C.- Comisiéon Nacional del servicio Civil en la carrera 16 No 96- 64
piso 7 de Bogota. :

La sefiora Maria Carolina Moreno Zea en la carrera 25 No 7- 81 Sur de Bogota.
Correo electrénico: carolinamorenoz@hotmail.com

Cavrrern 10 # 20-19 oficing 1106 Bogotd D.C
Teléfowo 3410598
celular: 3102059857 2112647450

Correo electrdnico: abogadoluisguzman@amail.com
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LUIS ANTONIO GUZMAN FERREIRA

Abegads

El suscrito Abogado, recibo notificaciones en la carrera 10 No 20- 19 oficina 1106
de Bogota, y en la secretaria de su despacho, asi mismo, en el correo electrénico:

abogadoluisguzman@gmail.com
Del sefior(a) Juez, con todo respeto,

Atentamente,

e
T
~.

LUIS ANTONIO GUZMAN FERREIRA
C.C.l.‘v«l. .17.286.153 de Mesetas Meta
T.P. No. 187.500 del C. S. de la J.

Carrera 10 # 20-19 oficing 1106 Bogotd D.C

Teléfono 2410598

Celular: 2102059857 2112647450

Corveo electronico: abogadoluisguzman@gmail.com.



Sefior({a) ,
JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA (REPARTO)

E. S. - D.
Respetado sefior Juez,

MARIA CAROLINA MORENO ZEA, mayor de edad, domiciliada y residente en esta ciudad,
identificada con cédula de ciudadania No 51.882.992, obrando en nombre propio, me
permito manifestar a’ su despacho, que por medio del presente escrito confiero Poder.. |
especial, amplio y suficiente al abogado LUIS ANTONIO GUZMAN FERREIRA, identificado
con C.C No 17.286.153, portador de la T.P No. 187.500 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en mi nombre y representacion, haciendo uso de lo consagrado en el
articulo 86 de la C.P., presente accion de tutela en contra de la NACION MINISTERIO DE
TRABAJO y de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC buscando la
proteccion constitucional de mis derechos fundamentales como Io es, el respeto por el
minimo vital, el derecho al trabajo, dignidad humana, seguridad social, debido proceso
constitucional y seguridad juridica conségrados en los articulos +°, 2°, 11, 13, 25, 29, 48 y
53 de la Constitucién Politica de Colombia, violados flagrantemente por el Ministerio de
Trabajo y por la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, con la terminacién de mi
empleo como inspectora de trabajo y seguridad social adscrita a la regional Bogoté de la
entidad. :

Mi apoderado queda ampliamente facultado y con todos los poderes que sean necesarios
para presentar accion de tutela, impugnar, presentar incidentes, conciliar, tramitar, transigir,
desistir, sustituir, renunciar, reasumiry todo cuanto en dereého sea necesario para el cabal
desempenio del presente mandato. “

Sirvase sefior Juez, feconocerle personeria a mi apoderado para actuar, en los términos Y.
para los fines del presente poder.

‘ ‘ ’ "

. De usted sefior(a) Juez,

Atentamente

[

. )
R NN -
ey e Ly {‘\/ Ot

MARIA CAROLINAMORENO ZEA~

C.C No. 51 .882.%\%%& xg“Bogota Ay A
iy 2 . . o . .
S ., HER S iy ',.‘, RN - "'?‘: , ) N
- “DILIGENCIA DE REGOR _,(,‘I[MIE‘NQ‘Q“E Acepto: -/ :
NLAR lA { Autenticacion Bjométrica Decr{todLog, #19 do 2042 : N .
syt ‘Ante Ia (el) Suscrita(o);, - 7 ;o

OSCAR HUMBERTO.U
~:Notarig(o} Cuarta(o) del C
Bogoté;(_:om,rm’recié:ﬁ

MORENO Z'E_A-‘MARIA CAROQN‘.\"‘
quien exhibié: C.C:51882092 -

v declaré qué la fioma Goe aparece én ¢ presente;

LUIS ANTONIO GUZMAN FERREIRA '

C.C No 17.286.153 '

suys y que el con_t_enidgi‘d‘&;l‘3;}3@1@'{95:@9110?’
tratzmiiento e ;sus * datos petsonales® l” ser .
identidad cotejando’ sus fuellas digitales 'y datd
contrala basede datos de la Registraduria Nacional
Bogota D.C;,2019-10-31 08:27:19 .. -7

.Codigo verificacion:
Ce glon

4yzhl

T.P No. 187.500 del C. S. de la J. -
Cra 10 No 20-19 oficina 1106 Bogota
Cel: 3102059857
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Que el MINIS’I:ERIQ DEL TRABAJQ dara cumplimienﬁo’a lanrden‘lmparﬂda el el fallo de aneua Instamﬁa
proferido por el Juzgado Treinla y Ocho (38) Administrativo Oral del Circuito Judicial Bogoth Seceibn Tercera,

del nombramlento de la iista-dg sgities de la’
agosto de 2013'66(!190 OPECNo 4as$,€emm

oon}ossigucemwmnenoé‘ * -

R S

1 ssmnoasspﬂeu.c' QUESERAN NOMBRADDSEN‘PERIODODEFRUEBAENEL CARGO |
DE INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD'SOCIAL CODIGT 200%; GRADO 14, QUE OCUPAN

ACTUALMENTE ESTE EMPLED. o PRQVES GNALIDAD EN LA ,Rsccrou TERRITORIAL DE
BOGOTA K : o

po

Que los aspuznles que §6-telacionan.a mnimuacmn ﬁguran o la,I[sta de e!egihles de !a Resolucidn No. °
CNSC - 20182420081475 de fecha'9 dsagisto de 2018, , o6itligo OPEC Mo, 34363, 58 encuéniran vinculados *

en ¢l MINSTERIO-DEL TRABAJG coicaicter provisional en el cargo e NSPECTOR DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCHAL’ cbnteazoaa GRADO14, repomdo én la OPEG'34363. -

Quees prowdente o:denarlos S|§mentesnombtaxmentos en penodo de pmeba ejl e! emp!eo que actuaimame .
ostentan en provisionalidad, en.e), cargo-de” INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO
2003, GRADO 14 giblcado en la,Dkew‘ﬁn Territoriat-de; Bogots d&‘la “planta gfobal del MINISTERIO DEL -
TRABAJO, para o tual se ordenarérﬂa:‘ ortemﬂnado dlcho nombrmiem engrovisloualidad el disianteriora _

la fedtadesu Mton
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Que los nombramiznfof de g provisionalidades sefiziadas erla p
por causa de los nombramientos en perfodo’de. prieba qhe $¢ Grdena ealizar mediante el presente aclo -
administralivo, .en cumiplifilento del falto, de Piimers Instiintla profeiito el 10, de. diclembre_de 2018 por el I
Juzgado Treinta y Ochd (38):Administrafivo-Gral-del:Clrcylfo-idltfal Bogotd Secolén Tercera, dentro de la -
accidn de tulela Radicaro 110013336038201800407-00;:en' &l onden en el que se describlo en los cuadros

anteriongs, - ) .

Que fa tenminaciin autopmBlica-de los-nombseiiiznics
describen en esle cuadio se"hard efectiva.el.dia antsAo
smpleo en pedods de p&ueba -

Que de condomnifad conita caristndia expedida pot &f Godrdiador del Grupo de Adminlstracién de Personly
do Gerrera AdmifStetiva; i it del St 3Jos Servidotas pbRSos nbiados an provinalidd enl
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mgtspgia‘i’rdad‘ de s sendores pliblicos que se
3’12 posgsitn del cargo-dé los nombrados en el

reserfe resolucitn; $2 darén por temminados -©
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Que fa $ubdlrac..r.a ‘de "Gestier dal Telen l‘imgm et mmtsremo‘nm.- ‘[RABAJO canicd que los
persofias.que canforman fa lista dé: gab!wcumpien coit los requisitod de’ estitioiyexperiencia. establecidos

en el Manual Especifico de Fundqnes i de; Competencias Laborales delaiEntidad: para ser nombrados en -
periodo de prusha’ e lo5"cargos de INSPECTOR DE TRABAJO Y- SEGURWADBOCIAL, COD¥G0 2003,
GRADD 14, de la p!ama gﬁobal de #aEnﬂdaden laDnreeciénJ‘ emtonafde Boguté’ RN :
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| 25 FEB 2019
RESOLUCION.NUMERO 040% opeaots  HouAmo A7

*Por ta cual se da cumplimiento al falfe de Primera tnstancia proferido ¢t 10 ds diciembre de 2018 por ef
Juzgado Tronla y Ocho (38). Administrativo Orel del Circuifo Judicia) Bogots Seccin Tercera dentro dela
accién de lutels Redicado No. 110013336038201800407-00, quo ordlena nombramientos en pededo de prusha

) ysetemminan mmbramientosenpmms@aho‘ad“

: TERMIHM ROMERAMIENTO PROVISIONAL IDENTIRICACHON

ALVAREZ ALVAREL NASECY YANETH . 31036219
PEINADO BALLESTERUS ARGEHIRO LUIS . T
ZABARNIN GOGOLLO GAVID AUGUSTO B5469323
GARZCNCADENAANAPATRIC - 39152
PERETRA PRADO LADY CAROLIA 52050064
MUNOZ FIRRETE JAVIER MAURICIO N R
DAZA SUAREZ RCDOLFO VAN 77018380
NAGE GARCIAJONN FARDD : R
CLARO OVALLOS ANDRES MAJRICIO 79646325
PASATA TRUSLLO CLARA PATRIGIA 0
VAREGAS PINEDA VAN 50563930
FINO HERMANDEZ CLAUIHA MILENA 82825376
VERBEL CASTAREDAANDRES JOSE ST
AALA DURANANGELICA MARIA 1053460084
VILABON PERAJENNEER. - - 12265
SANCHEZ FERNANDEZ CAMILO 80016
GUISADOBERMUBEZ LU ALFONGO TR0
GOVIEZ HERRERA AUX ANDIA 52154758
OROZCOBAGUERQ ANDRES . 102233068

| VORALES DEVIA JOSE AREL 5532
AMAYAAURCHA HUGO FERNANDO 79508318
PERA BELTRAN SANDRA PATRICIA YAMILE 52559460
TONTILLA DOMNGUEZ OCTAVIAND 0%
BOYACA GARRENO JNORID KATHERDIE. 20039578
MARGIGLUS ORTIZ OLGALETIGIA BB0S608
LE0/A HERHANDEZ NUBIA (SABEL 51520421
HUROZ CASTRO ALBAROCIO 5616629

* | GARZON AREVALOJULIAN ANDRES i 073043
BARBOSA AMAYAFRANZ HENRY 7223702
CASTILLEJO RASH ROSALBA 497555
VARGAS LAMPREA SANDRA JANETT FI852638
UMARA OTALORA DIANA CARCUNA - B8
VALOERRAMA BARON OLGA LUGIA B
MALAGON VARGAS RAUL ALBERTO - 15370470

PARAGRAFO.- La terminacién automtica de los nombramientos do las provisionalidades sefialadas en el
atticulo segundo del presente acto administrativo se hara efectiva el dia anterfor a.la posesin de los
nombramientds en periodo de prueba, delo cual fa Sithdireccion de Gestién del Talento Humano le informars,

ARTICULO OCTAVO.- la presente Resolucitn nge a party de la fecha de su expedicitn y surte efectos
fiscales a partxrde fa \ posesidn,

_ .COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogots, D.C., alos . ' . 25 FEB 2079
N
N e
é&x‘cﬁ/_ GO OLMOS
Ministra del Trabajo
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Ministerio de |a Proteccion Social P;“"g”é’%g

Repdblica de Colombia P W

Ihetd ¥ Orer

. 3285617

Bogota. 24 UCT 'th
URGENTE - CORREQ CERTIFICADO

Doctora .
MARIA CAROLINA MORENO ZEA A
Calle 35 No. 27-79. Apla 201 s
Bucyramnangs - Sanfander

Cardial saludo.

De manera atenta me pemito comunicare 1a Resclucion No. 4893 del 20 de aclubre de 2011, per Ia cial usted fue
nombrada cen cardcler provisionat nor el minc de seis (6) meses para desempedar las funciones del empleo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo 2003 Grado 12. de Ja planta global del Ministerio wubicado en la
Direccién Temilorial de Santander: Calle 31 No. 13 - 71 of. 301 Edif. Ray, Teléfonos: 6302250 (Buraramanga) en
donde debera presentarse con el fin de recibir la refacion de documentos y formatos para lomar posesnn en dicha
Territorial, previa presentacion de los mismos. .

De conlformidad con ‘o dispuesto en los articulos 44 ¢ 46 dol Cocrolo 1950 de 1973, le informo gue dispanc de diez (10)
dias hithi'es a panir cel recibo de la comunicacion para manilestar por escrilo su aceplacion o rechazo 2 iombramienio y
digz (10} dias habiles mas para posesionaise conlados a paitit def diax siguients da la aceptacion. Dicho estrilo debera
dirigiric al Ministerio de la Proleccian Social (Grupe Adminisiracion dr Personal) con cupia & la Duec« i Tem(onal anles
inencicnada. S

De olra parte, le informo que fa Circular 0033 del *8 de junic de 2010 de la Secettaria General del Ministerio, eslablece
“con el objefo de alender !os requenimienios de nomina v de mgreso de las novedades al Sistema de General de
Sequridad Social, se fija como politica det Ministers dn la Proteccidn Social que los funcionarios’ revos Iomen.posesion -

exfre el primero (19 y ef quince (15) de cads mes.. A

De acuerdo con lo anterior, 5i su posesion no se hace efectiva en el 1ermmo menciorado en el parrafo anterior, 13 misma
debera efectuarse enlre el 1 y-¢l 15 del mes siguicnle. E

Asi niismo en la Direccion Territorial deberan indicarke los tramites a seguir cen €l fin de programarle la cita para que se
practique el examen médico de ingreso 6 ccmunicarse con el Grupo de Bieneslar y Evaluacion Labural di la Sécrelaria”® )
General de Ia Ciudad de Bogota (Exlens:ones. 6035, 8032 y 6036}, para que e presle el apoyo necesariv en dicho lrarmle

Una ver posesionada, la Cireczign Teritorial gebera remitir 2 esta Coordinacion da rianera mmahula por carren -
certificao el acta onginal sin numerar firmada por el Director (aj y Usled. con los deimas documentos para ronlmuar con
les (rimiles respectivos.

Para efeclos de nomina se debe enviar primero por fax el acta de posesion, afiliaciones a Salud, Fondo de PPnsxén
Riasgos Profesionales, Caja de Compensacion Familia y of Nimero de cuenta donde se le realizaran los péios.

Alentamenle

NPHORA TERESA VILLABONA MUJICA
Qoondinadora Grupo de Administracion de Personal

Eladers: Mrim P
Y0 umen and SRLOgSImPATIURS dotmie forL4 TL ALULLW EA FRONGH H.I‘HC.L“'UI.'ERAH daa

Carraca 13 Mo, 32- 76 PLY: 3205200 L GOSH FAY: 3305050 £, 6050
wwyrminproteceiunsocial.qov.cy. Bogots D.C., Colombia

/
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" La Directora Territorial:

Ministerio de la Proteccion Social
Reptiblica de Colombia

ACTA DE POSESION

| En la ciudad de Bucaramanga, a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011),

se presento en el despacho de la suscrita

DIRECTORA TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL - DIRECCION
TERRITORIAL DE SANTANDER,

La sefiora MARIA CAROLINA MORENO ZEA , identificada con la cédula de ciudadania numero
51.882.992 expedida en Bogota D.C., con el objeto de tomar posesién del cargo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social Codigo 2003 Grado 12 de la Planta Global del Ministerio de la
Proteccion Social, en la Direccion Territorial de Santander para el cual fue nombrado mediante
Resolucion 00004893 del 20 dg octubre de 2011.

Manifestd no estar incurso en causal alguna de irhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
_prohibicion de las  establecidas por los Decretcs 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 42 de 1992,
Ley 734 de 2002, y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, prestd juramento ordenado por el articulo 122 de
la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

Observacion: El Nombramiento aqui indicado es de caracter prbvisional por el término de seis (6)
meses tal y como lo dispone el artlculo Primero de la Resolumon 00004893 del 20 de octubre de
2011, .

"Enfe de lo actuado, firman:

El posesionado(a),

MARIA CAROLIN/;Z MOREN(;iEA
i

DIANA STELLA MIRANDA ARBILA

Dty

Copia; carpeta
Transcriptor: Obdulia M.
Reviso: Diana M

Calle 31# 13- 71 Oficina 361 Teléfonos 6302250 Fax 6308376

Tl
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MinTrabajo

Repiblica de Colombia

400000 g 0,159 77186
MEMORANDO - (1 Nov. 2012

PARA: CAROLINA MORENO ZEA :
. Inspector de Trabajo Cédigo 2003 Grado12
Direccién Territorial del Santander
Calle 31 No. 13 - 71 of, 301 Edificio Rey

DE: MARIA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
Subdirectora de Gestion del Talento Humano

ASUNTO: Comunicacién traslado

De manera atenta, me permito informarle que atendiendo su solicitud, este
Ministerio, mediante Resolucion 2462 de fecha 29 de octubre de 2012, procedio
a trasladarla al cargo de Inspector de Trabajo Caédigo 2003 Grado12, ubicado en
la Direccion Territorial de Cundinamarca.

Por lo anterior, en el término de los 10 dias habiles siguientes al recibo de la
presente comunicacion, Usted deber4 trasladarse a su nueva ubicacion, y hacer
entrega de su actual puesto de trabajo.

Igualmente, se le hace saber que segin lo dispuesto por la Contraloria General
de la Republica, en el evento que el traslado se produzca por solicitud del

empleado interesado, no habra lugar al reconocimiento y pago de los gastos que
se ocasionen.

Cordial saludo,

MARTA CLAUDIA ZERDA AGUIRRE
Subdire ion del Talento Humano

Anexo: Resolucion 2462 de 29 de octubre de 2012 LV
Copia:  Direccion Tenitorial de Santander ' | / l /C
Direccion Territorial de Cundinamarca | 9 -
HISTORIA LABORAL : [/\
’ t

pous. oo e (4 - | &d’) o
' Carrera 14 No. 99 - 33 AO :
PBX: 489 3900 — 489 3100 .

I
Bogota - Colombia QA)
‘www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA PE C‘O_LO_MB'IA.

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 3031124 62 DE 2012

¢ 290CT 2012)

Por medio de la cual se efectiia un traslado de una funcionaria a la Direccién
Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo

EL MINISTRO DEL TRABAJO

De acuerdo con las atribuciones legales'y en especial las conferidas en los
articulos 22, 29, 30, 33 y 49 del Decreto 1950.de 1973, y el Decreto 4108 de 2011
A y _

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacion: radicada con el hiimero 113566 de fecha 3 de agosto
de 2012, la funcionaria CAROLINA MORENO ZEA, Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Cddigo 2003, Grado 12 de la Direccion Territorial de Santander,
argumentando razones personales, solicité su traslado a la Direccién Territorial de
Cundinamarca del Ministerio del Trabajo.

Que la solicitud de traslado de la funcionaria mencionada cuenta con el visto

- bueno de la Directora Territorial de Santander, Diana Stella Miranda Ardila y de la
Directora de Inspeccion, Vlgllancxa Control y Gestion Terntonal Maria Patricia

Marulanda Calero.

Que el articulo 29 del Decreto 1950 de 1973, sefiala que “Se produce trasfado
cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo. vacante
definitivamente, con funciones afines. al que-desempefa, de la misma categoria, y
para el cual se exijan requ;sn‘os minimos similares.”

Que analizada la s-o.[icitud. de la funcionaria 'CAROLINA MORENO ZEA, se

concluye que estan dadas las condiciones para eféctuar el traslado solicitado, en
los términos del articulo 29°del Decreto 1950 de 1973, toda vez que actualmente la
Direccién Territorial de Cundinamarca clenta con una vacante definitiva del cargo
de Inspector de Tr'abajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado12.

Que de conformidad con el:arttculo 30 Decreto 1950 de 1973, el traslado se podra
hacer cuando sea sohcltado por- los funcionarios interesados, siempre que el

movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que en el evento en que el traslado se produzca por solicitud del empleado
interesado, no habra lugar al. reconocimiento -y pago.de los gastos que se
ocasionen, conforme lo ha expresado la Contralorfa General de la Republica, en

: e_--'concepto No. 14531 de fecha 21 de abril de 2005.

Que el artlculo 49 del Decreto 1950 de 1973, sefiala que en los casos de traslado,
| el funcionario debe tomar poses&on del'cargo.




Yo

29 UC 2012

{
RESOLUCION: NUMER‘B)O 002462 pe2012 HOJA No 2

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Por solicitud de la funcionaria CAROLINA MORENO ZEA,
proceder a realizar el siguiente traslado:

La funcionaria CAROLINA MORENO ZEA, identificada con cedula de ciudadania
51.882.992, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, COdlgO 2003, Grado 12 de la
Direccidn Territorial de Santander, se trasladara al cargo de la misma categoria y
grado, ubicado en fa Direccion Territorial de Cundinamarca, el cual se encuentra
vacancia Definitiva.

PARAGRAFO-. Antes de hacer efectivo el traslado el servidor publico debera
hacer entrega del puesto de trabajo a su jefe inmediato o a quien este delegue.

| . /
ARTICULO SEGUNDO: Establecer el término de diez (10) dias habiles, contados
a partir de la fecha de la comunicacion de la presente Resolucion, para que la
funcionaria CAROLINA MORENQ ZEA tome posesion def nuevo cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 2 g UCT 2[”2

e
RAFAEL PARDO RUEDA
Ministro del Trabajo

Proyecid: Adriana Gusvara Aladino ¢3SQ
%

‘Revisd: Darniela Sanchez Polanco
Aprobd; Dra. Marla Claudia Zerda Aguirre - Subdiréctora de Talenlo Humano
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| Remitente  Sede CENTRALES DT i
i ¥ Depen GRUPO INTERNG DE TRABAJO DE :
: REGISTRO Y CONTROL ‘
! Destinatarioc  GRUPQ DE ATENCION AL CIUDADANO Y :
; TRAMITES :
E Anexos 1 Folios 1 . E
Bogota D.C. (00 AAATEOLE KRR
E COROBSI2017420400000005037 | ‘
Al responder por favor citar este nimero de radicado
MEMORANDO
PARA: MARIA CAROLINA MORENO ZEA

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Direccién Territorial de Bogota D.C.
Carrera 7 No. 32 - 63

Bogota D.C.
DE: Coordinadora Grupo de Registro y Control
ASUNTO: Remision de certificacion laboral

Cordial Saludo,

En atencion al asunto, y para su conocimiento y demas fines pertinentes; me permito remitirle la
certificacion laboral a su nombre, solicitada por usted en dias anteriores.

Cordialmente,

Vet uﬂ\lo\,\(‘/g C .

IYONNE MORALES CARO

Anexo(s): lo anunciado en diecisiete (17) folios Gtiles.

3
Elabord: Jhortua\‘
Reviso: IlvonneM

Ruta electronica:
C:\UsersyhorfualDocumentsiMintrabajol01 GRyC\03 Certificaciones'01 Certificaciones - Johan Hortual05 Remision de certificaciones\02 Memorandos de remisiéniMemorandos de remisidn 2017Waria Carolina
Moreno Zead.doc : ’

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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MINTRABAJG

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

CERTIFICA:

Que la servidora publica MARIA CAROLINA MORENO ZEA, identificada con cédula de ciudadania nimero
51.882.992 expedida-en Bogota D.C., labord en el escindido Ministerio de la Proteccion Social del 10 de
noviembre de 2011 hasta el 15 de noviembre del mismo afio y desde el 16 de noviembre de 2011 fue
incorporada en la planta de personal del Ministerio del Trabajo.

. Durante este periodo ha desempefiado los siguientes cargos y/o funciones:

"INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cédigo 2003 Grado 12, de la planta global del
Ministerio de la Proteccion Social, en la Direccion Territorial de Santander; nombrada con caracter provisional
mediante Resolucion No. 4893 del 20 de octubre de 2011, tomando posesion el 10 de noviembre del mismo
ano.

De acuerdo con la Resolucion No. 1286 de Abril 20 de 2011 “Por medio de la cual se modifica parcialmente el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de la Proteccion Social, en lo referente al empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social’ las funciones para el cargo del cual era titular, de acuerdo a esta modificacion eran:

1. Propender por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los derechos de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y/o actividad.

2. Facilitar la informacion técnica y recomendar a los empleadores y trabajadores sobre la manera méas
efectiva de cumplir las disposiciones legales.

3. Identificar, determinar y tomar las medidas técnicas necesarias para evitar graves perjuicios a la
seguridad y conservacion de los talleres, locales equipos, maquinarias y elementos bésicos y para la

‘ ejecucion de labores tendientes a la conservacion de cultivos, asi como el mantenimiento de
semovientes, en el caso de que los huelguistas no autoricen el trabajo de personal necesario de estas
dependencias.

4. Vigilar el cumplimiento de los estudios técnicos a los planes de contingencia presentados en los casos
de huelga. ' '

9. Realizar la Inspeccién, Vigilancia y control de los programas de vigilancia epidemiolégica, reubicacion
laboral, programas de salud ocupacional, realizacion de las evaluaciones. médicas ocupacionales de
ingreso, periddicas y de retiro, procesos de rehabilitacion profesional. _

6. Verificar el cumplimiento de las responsabilidades de los empleadores en cuanto a la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a los factores de riesgo
quimico, biologico, fisico, ergonémico, ambientales, psicosocial y de seguridad en el trabajo.

7. Promover el didlogo, la concertacion y la celebracion de acuerdos para solucionar las diferencias que
surgen en una relacion laboral, la solucion pacifica de los conflictos individuales y colectivos de frabajo,

Pagina 1 de 17 Carrera 14 No 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 - BUREAU
jueves, 02 de marzo de 2017 www.mintrabajo.gov.co ‘ ;;pg:jtgt_ifqt',?.", "
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8. Adelantar las investigaciones administrativas laborales sobre:

a) Accidentes de trabajo mortales conforme a lo establecido en el Decreto 1530 de 1996 o la -
disposicion aplicable sobre el particular.

b) Incumplimiento de las obligaciones y deberes de las administradoras de riesgos profesionales en
materia de salud ocupacional y riesgos profesionales. ‘

¢) Incumplimiento de las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo y campamentos.

d) Retencion o disminucién colectiva e ilegal de salarios.

e) El cumplimiento de las disposiciones sobre trabajo contenidas en el Codigo de Infancia y
Adolescencia. Cuando se trate de una empresa que haya puesto en peligro la vida del menor o que
atente contra la moral o las buenas costumbres, remitir el expediente al Director Territorial o al
Coordinador del Grupo de Ihspeccion y Vigilancia Preventiva, segin corresponda. -

f) La negativa a iniciar conversaciones en la etapa de arreglo directo, y por actos atentatorios contra el
derecho de asociacion sindical.

) Las necesarias para el pronunciamiento del Coordinador del Grupo de Trabajo o Director Territorial,
segn el caso a que se refiere el Decreto 2164 de 1959 o la disposicion aplicable sobre el particular.

9. Participar en la suscripcion de acuerdos de mejora y cumplimiento relacionados con las condiciones de
empleo y trabajo.

10. Realizar audiencias de conciliacion. Procurar resolver los conflictos a traves de procesos de
conciliacidn facilitando el acercamiento para trabajadores y empleadores

11. Actuar como conciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios o arrendadores de tierras y
los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos y similares. '

12. Efectuar el depésito de las convenciones y pactos colectivos de trabajo y enviar copia al Grupo de
Archivo Sindical de la Direccién General de Inspeccion, Vigilancia y Control de Trabajo.

13. Inscribir el acta de constitucion, los estatutos, las juntas directivas y las reformas estatutarias de las
organizaciones sindicales de primer grado.

14. Depositar los registros de las juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de las
organizaciones sindicales de primer grado.

15. Comprobar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en la ley laboral.
En el acta que se levante de la diligencia, el inspector se limitara a describir lo que observe sobre los
hechos objeto de la comprobacion y a dejar [as constancias que considere procedentes.

16. Autorizar la contratacion de trabajadores a domicilio.

17. Levantar actas de acreencias laborales.

18. Decidir sobre las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.

19. Autorizar la terminacion de los contratos de trabajo en razén de la limitacién fisica del trabajador, en el
‘caso contemplado en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 o la disposicion aplicable sobre el particular.

20. Otorgar autorizacion para que los menores de edad puedan trabajar, conforme a lo previsto en los
Cadigos Sustantivo del Trabajo y de la Infancia y Adolescencia.

21. Constatar ceses o paros colectivos de actividades. .

22. Efectuar la comprobacion sobre los turnos especiales de trabajo a que se refiere el ordinal 1 del
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965.

.. : 150 9001
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el clima laboral positivo, la convivencia laboral, las relaciones interpersonales arménicas al interior de
las empresas Y las politicas de concertacién. (Inspeccidn preventiva)
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23. Efectuar la inspeccion y vigilancia sobre las actividades de trabajo asociado de las pre cooperativas y
cooperativas de trabajo asociado y vigilar que las empresas asociativas de trabajo cumplan con las
disposiciones legales y estatutarias.

24. Adelantar las visitas de inspeccion a las empresas y establecimientos para VIgllar el cumplimiento de
las disposiciones legales en materia de trabajo, empleo y seguridad social.

25. Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y cumplir con las
funciones previstas en Ia Ley 1010 de 2006 o la disposicion aplicable sobre el particular.

26. Presentar los informes relacionados con el proceso de inspeccion, vigilancia y control de trabajo con

~ la oportunidad y calidad requerida asi como, actualizar, analizar, interpretar y utilizar los datos e
informacion en la ejecucion del mencionado proceso.

27. Las deméas que le sean asignadas y que correspondan a su nivel, la naturaleza y el area de su
desempeno

*Ademas de las funciones relacionadas anteriormente, corresponde a los Inspectores de Trabajo Y Seguridad
Social de las ciudades sede de las Direcciones territoriales y de las ciudades sede de las oficinas especiales
en donde no existen grupos internos de trabajo:

1. Adelantar el tramite e investigacién establecidos en el articulo 17 de la Ley 1429 de 2010, en relacion
con las objeciones al reglamento interno de trabajo.
2. Conceder autorizacion para laborar horas extras en los casos previstos en la ley.

Ademés de las funciones relacionadas anteriormente, corresponde a los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social de los municipios diferentes a las sedes de las Direcciones Territoriales y las oficinas especiales:

1. Aplicar las sanciones por la violacién de las disposiciones legales, convenmones pactos colectivos y
laudos arbitrales.
2. Conceder autorizacion para laborar horas extras en los casos previstos en [a ley.

Los Inspectores de Trabajo Y Seguridad Social de los municipios diferentes a las sedes de las Direcciones
Territoriales y de las Oficinas Especiales, en relacion con lo enunciado en los literales d) e) y f) del numeral
8, deciden la investigacion administrativa laboral e imponen las correspondientes sanciones.

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cédigo 2003 Grado 12, de la planta de personal del
Ministerio del Trabajo, en la Direccion Territorial de Santander; incorporada mediante Resolucion No. 5380 del
15 de noviembre de 2011, tomando posesion el 16 de noviembre del mismo afio.

De-acuerdo con Ia Resoluciéon No. 5621 del 9 de diciembre de 2011 “Por la cual se modifica y actualiza el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias | Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Ministerio del Trabajo’”, las funciones del cargo eran:” -

1. Propender por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los derechos de los trabajadores en el ejercicio de su profesidn y/o actividad.

2. Facilitar la informacion técnica y recomendar a los empleadores y trabajadores sobre la manera méas
efectiva de cumplir las disposiciones legales.

3. Identificar, determinar y tomar las medidas técnicas necesarias para evitar graves perjuicios a la

Pagina 3 de 17 Carrera 14 N© 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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seguridad y conservacion de los talleres, locales equipos, maquinarias y elementos basicos y para la -
gjecucion de labores tendientes a la conservacion de cultivos, asi como el mantenimiento de
semovientes, en el caso de que los huelguistas no autoricen el trabajo de personal necesario de estas
dependencias.

4. Vigilar el cumplimiento de los estudios técnicos a los planes de contingencia presentados en los casos
de huelga.

5. Realizar la Inspeccion, Vigilancia y control de los programas de vigilancia epidemiologica, reubicacion
laboral, programas de salud ocupacional, realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, periddicas y de retiro, procesos de rehabilitacion profesional.

6. Verificar el cumplimiento de las responsabilidades de los empleadores en cuanto a la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a los factores de riesgo -
quimico, biolagico, fisico, ergonémico, ambientales, psicosocial y de seguridad en el trabajo.

7. Promover el didlogo, la concertacion y la celebracion de acuerdos para solucionar las diferencias que
surgen en una relacion laboral, la solucion pacifica de los conflictos individuales y colectivos de trabajo,
el clima laboral positivo, la convivencia laboral, las relaciones interpersonales arménicas al interior de
las empresas y las politicas de concertacion. (Inspeccion preventiva)

8. Adelantar las investigaciones administrativas laborales sobre:

a. Accidentes de trabajo mortales conforme a lo establecido en el Decreto 1530 de 1996 o la
disposicién aplicable sobre el particular.

b. Incumplimiento de las obligaciones y deberes de las administradoras de riesgos profesionales en -
materia de salud ocupacional y riesgos profesionales.

c. Incumplimiento de las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo y campamentos.

d. Retencion o disminucién colectiva e ilegal de salarios.

e. El cumplimiento de las disposiciones sobre trabajo contenldas en el Codigo de Infancia y
Adolescencia. Cuando se trate de una empresa que haya puesto en peligro la vida del menor o que
atente contra la moral o las buenas costumbres, remitir el expediente al Director Territorial o al
“Coordinador del Grupo de Inspeccién y Vigilancia Preventiva, segln corresponda.

f.  La negativa a iniciar conversaciones en la etapa de arreglo directo, y por actos atentatorios contra el
derecho de asociacion sindical.

g. Las necesarias para el pronunciamiento del Coordinador del Grupo de Trabajo o Director Territorial,
seg(in el caso a que se refiere el Decreto 2164 de 1959 o la disposicién aplicable sobre el particular.

9. Participar en la suscripcion de acuerdos de mejora y cumplimiento relacionados con las condiciones de
empleo y trabajo. '

10. Realizar audiencias de conciliacion. Procurar resolver los conflictos a fravés de procesos de
conciliacion facilitando el acercamiento para trabajadores y empleadores

11. Actuar como conciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios o arrendadores de tierras y
los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos y similares.

12. Efectuar el depésito de las convenciones y pactos colectivos de trabajo y enviar copia al Grupo de -
Archivo Sindical de la Direccion General de Inspeccion, Vigilancia y Control de Trabajo.

13. Inscribir el acta de constitucion, los estatutos, las juntas directivas vy las reformas estatutarias de las
organizaciones sindicales de primer grado.

14. Depositar los registros de las juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de las

1S0 9001
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organizaciones sindicales de primer grado.

15. Comprobar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en la ley laboral.
En el acta que se levante de la diligencia, el inspector se limitara a describir lo que observe sobre [os.
hechos objeto de la comprobacion y a dejar las constancias que considere procedentes.

16. Autorizar la contratacion de trabajadores a domicilio.

17. Levantar actas de acreencias laborales.

18. Decidir sobre las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.

19. Autorizar la terminacion de los contratos de trabajo en razon de la limitacion fisica del trabajador, en el
caso contemplado en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 o la disposicién aplicable sobre el particular.

20. Otorgar autorizacion para que los menores de edad puedan trabajar, conforme a lo previsto en los
Cadigos Sustantivo del Trabajo y de Ia Infancia y Adolescencia.

21. Constatar ceses o paros colectivos de actividades.

22. Efectuar la comprobacion sobre los turnos especiales de trabajo a que se refiere el ordinal 1 del
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965. -

23. Efectuar la inspeccion y vigilancia sobre las actividades de trabajo asociado de las precooperativas y
cooperativas de frabajo asociado y vigilar que las empresas asociativas de trabajo cumplan con las
disposiciones legales y estatutarias.

24. Adelantar las visitas de inspeccion a las empresas y establecimientos para vigilar el cumplimiento de
las disposiciones legales en materia de trabajo, empleo y seguridad social. '

25. Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y cumplir con las
funciones previstas en la Ley 1010 de 2006 o la disposicion aplicable sobre el particular.

26. Presentar los informes  relacionados con el proceso de inspeccion, vigilancia y control de trabajo con
la oportunidad y calidad requerida asi como actualizar, analizar, interpretar y utilizar los datos e
informacion en la ejecucion del mencionado proceso.

27. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a su nivel, la naturaleza y el area de su
desempefio.

Ademas de las funciones relacionadas anteriormente, corresponde a los Inspectores de Trabajo Y Seguridad
Social de las ciudades sede de las Direcciones territoriales y de las ciudades sede de las oficinas especiales
en donde no existen grupos internos de trabajo:

1. Adelantar el tramite e ihvestigacién establecidos en el articulo 17 de la Ley 1429 de 2010, en relacion
con fas objeciones al reglamento interno de trabajo.

2. Conceder autorizacion para laborar horas extras en los casos previstos en la ley.

Ademas de las funciones relacionadas anteriormente, corresponde a los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social de los municipios diferentes a las sedes de las Direcciones Tefritoriales y las oficinas especiales:

1. Aplicar las sanciones por la violacidn de las disposiciones legales, convenciones pactos colectivos y
laudos arbitrales.

2. Conceder autorizacion para laborar horas extras en los casos previstos en laley.
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Los Inspectores de Trabajo Y Seguridad Social de los municipios diferentes a las sedes de las Direcciones
Territoriales y de las Oficinas Especiales, en relacion con lo enunciado en los literales d) e) y f) del numeral
8, deciden la investigacion administrativa laboral e imponen las correspondientes sanciones.

Que mediante Resolucién No. 2462 del 29 de octubre de 2012, se reubicd por solicitud de la funcionaria, a un
cargo de la misma categoria y grado de la Direccion Territorial de Santander, a la Direccién Territorial de
Cundinamarca, del cual tomé posesion el 26 de noviembre de 2012.

Que mediante Resolucion No. 0794 del 20 de marzo de 2013 se reubicé por necesidades de! servicio, a la
sefiora Maria Carolina Moreno Zea, de la Direccion Territorial de Cundinamarca, en la Secretaria General-
Subdireccion Administrativa y Financiera. '

Que mediante Resolucion No. 1512 del 15 de mayo de 2013, se prorrogd el nombramiento provisional -
efectuado a la servidora publica Maria Carolina Moreno Zea, para que continuara desempefiando el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 12, de la planta global del Ministerio del Trabajo,
en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Secretaria General.

De acuérdo con la Resolucion No. 4482 del 19 de noviembre de 2013 “Por la cual se modifica el Manual de
Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio del Trabajo”, sus funciones en relacion a esta
modificacion, eran:

1. Adelantar investigacion administrativo faboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, en
seguridad social en pensiones. riesgos laborales y deméas normas sociales que sean de su
competencia.

2. Adelantar investigacion administrativa laboral por la ocurrencia de accidentes de trabajo mortales. ,

3. Adelantar investigacion administrativo laboral por el incumplimiento a las dlsposwlones sobre vmenda
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo y campamentos.

4. Adelantar investigacion administrativo laboral por el incumplimiento de las obligaciones y deberes de

- las administradoras de riegos laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales.

5. Adelantar investigacién administrativo laboral por retencion de salarios. -

- 6. Adelantar investigacion administrativa laboral por'negativa a iniciar conversaciones en la etapa de
arreglo “directo ¥ por la presunta comision de actos atentatorios contra el derecho de asociacion -
sindical.

7. Adelantar investigacion para el pronunciamiento sobre los despidos de trabajadores que hayan
participado.en cese de actividades que fuere declarado ilegal.

8. Efectuar inspeccion, vigilancia y control sobre la actividad de las cooperatlvas y precooperatlvas de
trabajo asociado: empresas asociativas de trabajo, empresas de servicios temporales y agenc1as de
colocacion o empleo dentro del marco de su competencia

9. Adelantar las investigaciones por el uso indebido ¢ injustificado de la figura de "Empleo de
Emergencia", incumplimiento de las obligaciones de reporte de la informacién exigible o reporte de
informacién con inconsistencias.

10. Adelantar las averiguaciones preliminares para las cuales sea comlslonado

11. Practicar pruebas para las que haya sido comisionado dentro de las actuaciones administrativas.
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Ejercer la inspeccion y vigilancia sobre las asociaciones ce pensionados para comprobar el
cumplimiento de sus estatutos y régimen legal.

Adelantar la investigacion cuando no hubiere acuerdo en las objeciones al Reglamento de Trabajo.
Atender consultas en materia laboral realizadas por parte de la ciudadania.

Otorgar autorizacion para el frabajo de nifias, nifios y adolescentes y ejercer prevencion, inspeccion,
vigitancia y control sobre el cumplimiento de las normas que lo rigen.

Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.

Decidir sobre la terminacion de los contratos de trabajo en razén de la limitacion del trabajador.
Constatar ceses de actividades.

Efectuar la comprobacion sobre los turnos especiales de trabajo.

Comprobar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en la ley.

Exigir al empleador cuando éste unilateralmente modifique las condiciones pactadas en relacion con la
cuota objeto-de deduccion o compensacion y el plazo para la amortizacion gradual de la deuda,
respecto de préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o compensaciones del salario.

Ordenar al empleador o al fondo privado realizar el pago parcial de cesantias.

Realizar visita para verificar que el empleador cuente con al menos el 10% de empleados en condicion
de discapacidad para la certificaciones de Ley.

Conceder autorizacién para laborar horas extras.

Efectuar el depésito del acta de constitucion, de juntas directivas, estatutos y modificaciones de las
organizaciones sindicales de primer grado y la remision en originat al Grupo de Archivo Sindical.
Efectuar el deposito de los cambios totales o parciales de las subdirectivas y comités seccionales de
las organizaciones sindicales de primer grado y el envio en original al Grupo de Archivo Sindical.
Efectuar el deposito de fas convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales, contratos sindicales, y
recibir la denuncia de los tres primeros y remitir al Grupo de Archivo Sindical.

Efectuar el registro de las actas de negociacion del sector piblico y remitir el original al Grupo de
Archivo Sindical y copia a la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo.

Realizar audiencias de congiliacion.

Elaborar y aprobar las actas de acreencias laborales.

Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y conminar
preventivamente al empleador para dar aplicacion a los mecanismos de prevencién de acoso laboral.
Actuar como conciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios o arrendadores de tierras y
los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos y similares.

Desarrollar programas de asistencia preventiva, que permita capacitar a empleadores y trabajadores
sobre las disposiciones legales en materia laboral, empleo, seguridad social en pensiones y riesgos
laborales.

Promover y efectuar acompafiamiento para la suscripcion de los acuerdos de mejora.

Identificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad y conservacion
de talleres, locales, equipos, maquinarias y elementos basicos y para la ejecucion de labores
tendientes a la conservacion de cultivos, asi como el mantenimiento de semovientes, en el caso de
que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias.

Realizar la inspeccion, vigilancia y control de los programas de vigilancia epidemiolégica. reubicacion
laboral, programas de salud y seguridad en el trabajo; realizacién de las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, peribdicas y de retiro y procesos de rehabilitacion profesional.
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37. Verificar el cumplimiento de las responsabilidades de los empleadores en cuanto a la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a los factores de riesgo
quimico, bioldgico, fisico, ergonémico, ambientales, psicosociales y de seguridad en el trabajo.

38. Atender de manera preferente las querellas por el incumplimiento de la normatividad laboral respecto
de las victimas del conflicto armado interno; incorporadas al aparato productivo como trabajadores
dependientes, que sean reportadas por las dependencias o entidades que en ejercicio de su
competencia registren, asi como aquellas relacionadas con la discriminacion hacia la mujer, cuando
hagan uso de los servicios de inspeccidn laboral.

39. Presentar los informes relacionados con el proceso de inspeccion, vigilancia y control de trabajo con la
oportumdad y calidad requerida: asi como, actualizar, lnterpretar y utilizar los datos e informacién en la
gjecucion del mismo.

40. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Paragrafo.- Los inspectores de frabajo desarrollaran las anteriores funciones de acuerdo al grupo al que
pertenezcan.

De acuerdo con la Resolucién No. 1021 del 12 de marzo de 2014 “Por la cual se medifica el Manual de
Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio del Trabajo”, sus funciones, en relacion a esta
modificacion eran;

1. Adelantar investigacion administrativo laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, en
seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas normas .
sociales que sean de su competencia.

2. Adelantar investigacion administrativa laboral por la ocurrencia de accidentes de trabajo mortales.

3. Adelantar investigacion administrativo faboral por el incumplimiento a las disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo y campamentos.

4, Adelantar investigacion administrativo [aboral por el incumplimiento de las obligaciones y deberes de
las administradoras de riegos laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales.

5. Realizar la supervision, inspeccion y control sobre los integrantes de las Juntas de calificacion de

invalidez por violacion a las normas, procedimientos y reglamentacion del sistema general de riesgos

laborales.

Adelantar investigacion administrativo laboral por retencion de salarios.

7. Adelantar investigacion administrativa laboral por negativa a iniciar conversaciones en la etapa de
arreglo directo y por la presunta comision de actos atentatorios contra el derecho de asociacion
sindical.

8. Adelantar investigacion para el ‘pronunciamiento sobre los despidos de trabajadores que hayan
participado en cese de actividades que fuere declarado ilegal.

9. Efectuar inspeccion, vigilancia y control sobre [a actividad de las cooperativas y precooperativas de
trabajo asociado, empresas asociativas de trabajo, empresas de servicios temporales, agencias de
gestion y colocacion de empleo y bolsas de empleo dentro del marco de su competencia.

10. Adelantar las investigaciones por el uso indebido o injustificado de la figura de "Empleo de .
Emergencia”, incumplimiento de las obligaciones de reporte de la informacién exigible o reporte de
informacion con inconsistencias.

o
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Adelantar averiguaciones preliminares, con el fin de determinar la existencia de méritos para iniciar
investigacion administrativo laboral.

Practicar pruebas para las que haya sido comisionado dentro de las actuacnones administrativas.
Ejercer la inspeccion y vigilancia sobre las. asociaciones de pensionados para comprobar el
cumplimiento de sus estatutos y régimen legal.

Adelantar la investigacién cuando no hubiere acuerdo en las objeciones al Reglamento de Trabajo.
Atender consultas en materia laboral realizadas por parte de la ciudadania.

Otorgar autorizacion para el trabajo de nifias, nifios y adolescentes y ejercer prevencion, inspeccién,
vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas que lo rigen.

Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.

Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre el otorgamiento de la autorizacion
para la terminacion de los contratos de trabajo en razon de la limitacion del trabajador.

Constatar ceses de actividades y levantar acta del mismo.

Efectuar la comprobacion sobre los turnos especiales de trabajo.

Comprobar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en la ley.

Exigir al empleador cuando éste unilateralmente modifique las condiciones pactadas en relacion con la
cuota objeto de deduccion o compensacion y el plazo para la amortizaciéon gradual de la deuda,
respecto de préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o compensaciones del salario.

Ordenar al empleador o al fondo privado de cesantias realizar el pago parcial de cesantias, cuando
éstos en el termino méaximo de cinco (5) dias habiles no hayan efectuado dicho pago.

Realizar visita para verificar que el empleador cuente con al menos el 10% de empleados en condicion
de discapacidad para las certificaciones de Ley. :
Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre la autorizacion para laborar horas
extras.

Efectuar el deposito del acta de constitucion, de juntas directivas, estatutos y modificaciones de éstos,
de las organizaciones sindicales (nicamente de primer grado y la remisién inmediata en original al
Grupo de Archivo Sindical.

Efectuar el deposito de los cambios totales o parciales de las subdirectivas y comités seccionales de
las organizaciones sindicales inicamente de primer grado y el envio inmediato en original al Grupo de
Archivo Sindical.

Efectuar el depdsito de las convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales, contratos sindicales, y
recibir la denuncia de.los tres primeros y remitir |nmedlatamente al Grupo de Archivo Sindical,

Efectuar el deposito de los acuerdos colectivos de negociacion del sector plblico y remitir
inmediatamente el original al Grupo de Archivo Sindical y copia a la Direccion de Derechos
Fundamentales del Trabajo.

Realizar audiencias de conciliacidn.

Elaborar y aprobar las actas de acreencias laborales.

Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y conminar
preventivamente al empleador para dar aplicacion a los mecanismos de prevencion de acoso laboral.
Actuar como congciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios o arrendadores de tierras y
los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos y similares.

Desarrollar programas de asistencia preventiva, que permita capacitar a empleadores y trabajadores
sobre las disposiciones legales en materia faboral, empleo, seguridad social en pensiones y riesgos
laborales.

Promover y efectuar acompafiamiento para la suscripcion de los acuerdos de mejora.
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36. Identificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad y conservacion

37.

38.

39.

40.

41.

de talleres, locales, equipos, maquinarias y elementos basicos y para la ejecucidn de labores
tendientes a la conservacion de cultivos, asi como el mantenimiento de semovientes, en el caso de
que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias.

Realizar la inspeccion, vigilancia y control de los programas de vigilancia, epidemiolégica, reubicacion
laboral, programas de salud y seguridad. en el trabajo, realizacién de las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periédicas y de retiro y procesos de rehabilitacion profesional.

Verificar el cumplimiento de las responsabilidades de los empleadores en cuanto a la identificacion,
evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a los factores de riesgo
quimico, biolgico, fisico, ergondmico, ambientales, psicosociales y de seguridad en el trabajo.
Atender de manera preferente las querellas por el incumplimiento de la normatividad laboral respecto -
de las victimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparato productivo como trabajadores
dependientes, que sean reportadas por las dependencias o entidades que en ejercicio de 'su
competencia registren.

Adelantar actuaciones que permitan verificar las practicas de los empleadores en materia de igualdad
salarial o de remuneracion, discriminacion de género y garantias a los trabajadores migrantes.
Presentar los informes relacionados con el proceso de inspeccién, vigilancia y control de trabajo con la
oportunidad y calidad requerida, asi como, actualizar, interpretar y utilizar los datos e 1nformacnon enla

" ejecucién del mismo.

42.

43,
" vida, la integridad y la seguridad personal de los trabajadores.
44,

45.
46.

47.
48.

Rendir informe anual a la Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, sobre las
dificultades y logros de su gestion, iniciativas que permitan superar los vacios y las deficiencias
procedimentales que se presentan en la aplicacion de las disposiciones legales vigentes, asi como, las
recomendaciones pertinentes.

Imponer la sancion de cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en peligro la

Ordenar la paralizacion o prohibiciéh inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normatividad sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores hasta tanto se supere la inobservancia de la normatividad.
Presenciar y comprobar la votacion para la declarateria de huelga o tribunal de arbitramento, a peticién
de'los trabajadores o las Organizaciones Sindicales interesadas y rendir el informe pertlnente dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes. ‘
Actuar como arbitros en los procesos de arbitramento voluntario de tlpo laboral, cuando los arbltros de
las partes no se pusieren de acuerdo en el término de veinticuatro (24) horas.

Ejercer las acciones que correspondan tendientes a garantizar las finalidades juridicas de la huelga.
Las.demés que le sean asignadas y que correspondan a [a naturaleza de la dependencia.

Paragrafo 1.- Los inspectores de Trabajo de las sedes de capital y nivel central desarrollaran las anteriores
funciones de acuerdo al grupo al que pertenezcan, correspondiendo a los coordinadores de cada grupo,
cuando sea del caso, imponer las sanciones previstas en la Ley, asi como conceder aquellas autorizaciones
que no sean competencia directa de los Inspectores de Trabajo.

Paragrafo 2.- Los Inspectores de Trabajo de los municipios diferentes a las sedes de capital de las
Direcciones Territoriales desarrollaran las anteriores funciones, debiendo remitir las actuaciones adelantadas
a los respectivos coordinadores de los diferentes grupos de trabajo de la Direccidn Territorial que les
corresponda conocer y resolver en primera instancia, para que sean éstos (ltimos quienes impongan las
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sanciones previstas en la ley, asi como para conceder aquellas autorizaciones que no sean competencia
directa de los Inspectores de Trabajo. Igual consideracién debera tenerse con las investigaciones que se
adelantan en materia de riesgos laborales las cuales deberan ser remitidas al despacho del Director Territorial
quien conocera la primera instancia de las mismas. ..,

De acuerdo con fa Resolucion No. 0985 del 18 de marzo de 2015, “Por la cual se modifica y adopta el Manual
| Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de Ia planta de personal del Ministerio

del Trabajo”, sus funciones eran:

Adelantar investigacion administrativo laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, en

1.
seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y deméas normas
sociales que sean de su competencia.

2. Adelantar investigacién administrativa [aboral por la ocurrencia de accidentes de trabajo mortales.

. 3. Adelantar investigacion administrativo laboral por el incumplimiento a las disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo y campamentos.

4. Adelantar investigacion administrativo laboral por-el incumplimiento de las obligaciones y deberes de
las ‘administradoras de riegos laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales.

5. Realizar la supervision, inspeccion y control sobre los integrantes de las juntas de calificacion de
invalidez por violacién a las normas, procedimientos y reglamentacion del sistema general de riesgos
laborales.

6. Adelantar investigacion administrativo laboral por retencién de salarios.

7. Adelantar investigacion administrativa laboral por negativa a iniciar conversaciones en la etapa de
arreglo directo y por la presunta comisién de actos atentatorios contra el derecho de asociacion
sindical.

8. Adelantar investigacion para el pronunciamiento sobre los despidos de trabajadores que hayan
participado en cese de actividades que fuere declarado ilegal.

9. Efectuar inspeccion, vigilancia y control sobre la actividad de las cooperativas y precooperativas de
trabajo asociado, empresas asociativas de trabajo, empresas de servicios temporales, agencias de
gestion y colocacién de empleo y bolsas de empleo dentro del marco de su competencia.

10. Adelantar las investigaciones por el uso indebido o injustificado de la figura de "Empleo de

. Emergencia”, incumplimiento de las obligaciones de reporte de la informacion exigible o reporte de
informacidn con inconsistencias.

11. Adelantar averiguaciones prefiminares, con el fin de determinar la existencia de méritos para iniciar
investigacion administrativo laboral.

12. Practicar pruebas para las que haya sido comisionado dentro delas actuamones admmlstratlvas.

13. Ejercer la inspeccion y vigilancia sobre las asociaciones de pensionados para comprobar el
cumplimiento de sus estatutos y régimen legal.

14. Adelantar la investigacion cuando no hubiere acuerdo en las objeciones al Reglamento de Trabajo.

15. Atender consultas en materia laboral realizadas por parte de la ciudadania.

16. Otorgar autorizacion para el trabajo de nifias, nifios y adolescentes y ejercer prevencion, inspeccion,
vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas que lo rigen. - o

17. Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.

18. Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre el otorgamiento de la autorizacion

| para la terminacion de los contratos de trabajo en razon de la limitacion del trabajador.
}
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19. Constatar ceses de actividades y levantar acta del mismo.

20. Efectuar la comprobacion sobre los turnos especiales de trabajo.

21. Comprobar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en [a ley.

22. Exigir al empleador cuando éste unilateralmente modifique las condiciones pactadas en relacion con la
cuota objeto de deducciéon o compensacion y el plazo para la amortizacion gradual de la deuda,
respecto de préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o compensaciones del salario.

23. Ordenar al empleador o al fondo privado de cesantias realizar el pago parcial de cesantias, cuando
éstos en el término maximo de cinco (5) dias habiles no hayan efectuado dicho pago. ‘

24. Realizar visita para verificar que el empleador cuente con al menos el 10% de empleados en condicion
de discapacidad para las certificaciones de Ley.

25. Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre la autorizacion para laborar horas
extras. '

26. Efectuar el deposito del acta de constitucion, de juntas directivas, estatutos y modificaciones de éstos,
de las organizaciones sindicales (nicamente de primer grado y la remision inmediata en original al
Grupo de Archivo Sindical.

27. Efectuar el depésito de los cambios totales o parciales de las subdirectivas y comités seccionales de
las organizaciones sindicales (inicamente de primer grado y el envio inmediato en original al Grupo de
Archivo Sindical. :

28. Efectuar el depdsito de las convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales, contratos sindicales, y
recibir la denuncia de los tres primeros y remitir inmediatamente al Grupo de Archivo Sindical.

29. Efectuar el deposito de los acuerdos colectivos de negociacién del sector plblico y remitir .
inmediatamente el original al Grupo de Archivo Sindical y copia a la Direccibn de Derechos
Fundamentales del Trabajo.

30. Realizar audiencias de conciliacion.

31. Elaborary aprobar las actas de acreencias laborales.

32. Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y conminar
preventivamente al empleador para dar aplicacion a los mecanismos de prevencion de acoso laboral.

33. Actuar como conciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios o arrendadores de tierras y
los-ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos y similares.

-34. Desarrollar programas de asistencia preventiva, que permita capacitar a empleadores y trabajadores
sobre [as disposiciones legales en materia laboral, empleo, seguridad social en pensiones y riesgos -
laborales. ‘ '

35. Promover y efectuar acompafiamiento para la suscripcion de los acuerdos de mejora.

36. Identificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad y conservacion
de talleres, locales, equipos, maquinarias y elementos béasicos y para la ejecucion de labores
tendientes a la conservacion de cultivos, asi como el mantenimiento de semovientes, en el caso de
que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias.

37. Realizar la inspeccion, vigilancia y control de los programas de vigilancia epidemiologica, reubicacion
laboral, programas de salud y seguridad en el trabajo, realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periddicas y de retiro y procesos de rehabilitacién profesional.

38. Verificar el cumplimiento de las responsabilidades de los empleadores en cuanto a la identificacion,
evaluacién, prevencidn, intervencidn y monitoreo permanente de la exposicion a los factores de riesgo
quimico, biolégico, fisico, ergonomico, ambientales, psicosociales y de seguridad en el trabajo.

39. Atender de manera preferente las querellas por el incumplimiento de la normatividad laboral respecto
de las victimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparato productivo como trabajadores
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dependientes, que sean reportadas por las dependencias o entidades que en ejercicio de su
competencia registren.

40. Adelantar actuaciones que permitan verificar las practicas de los empleadores en materia de igualdad

- salarial o de remuneracion, discriminacion de genero y garantias a los trabajadores migrantes.

41. Presentar los informes relacionados con el proceso de inspeccion, vigilancia y control de trabajo con la
oportunidad y calidad requerida, asi como, actualizar, interpretar y utilizar los datos e informacion en la
ejecucion del mismo.

42. Rendir informe anual a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, sobre las
dificultades y logros de su gestion, iniciativas que permitan superar los vacios y las deficiencias
procedimentales que se presentan en la aplicacion de las disposiciones legales vigentes, asi como, las
recomendaciones pertinentes.

43. Imponer la sancion de cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones quepongan en pehgro la
vida, la integridad y la seguridad personal de los trabajadores.

44. Ordenar la paralizacién o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normatividad sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores hasta tanto se supere la inobservancia de la normatividad.

45. Presenciar y comprobar la votacion para la declaratoria de huelga o tribunal de arbitramento, a peticion
de los trabajadores o las Organizaciones Sindicales interesadas y rendir el informe pertinente dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes.

46. Actuar como arbitros en los procesos de arbitramento voluntario de tipo laboral, cuando los arbitros de

- las partes no se pusieren de acuerdo en el término de veinticuatro (24) horas.
47. Ejercer las acciones que correspondan tendientes a garantizar las finalidades juridicas de la huelga.
48. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Paragrafo 1.- Los inspectores de Trabajo de las sedes de capital y nivel central desarrollaran las anteriores
funciones de acuerdo al grupo al que pertenezcan, correspondiendo a los coordinadores de cada grupo,
cuando sea del caso, imponer las sanciones previstas en la Ley, asi como conceder aquellas autorizaciones
que no sean competencia directa de los Inspectores de Trabajo.

Paragrafo 2.- Los Inspectores de Trabajo de los municipios diferentes a las sedes de capital de las
Direcciones Territoriales desarrollaran las anteriores funciones, debiendo remitir las actuaciones adelantadas
a los respectivos coordinadores de los diferentes grupos de trabajo de la Direccion Territorial que les
corresponda conocer y resolver en primera instancia, para que sean éstos (ltimos quienes impongan las
sanciones previstas en la ley, asi como para conceder aquellas autorizaciones que no sean competencia
directa de los Inspectores de Trabajo. Igual consideracion debera tenerse con las investigaciones que se
adelantan en materia de riesgos laborales las cuales deberan ser remitidas al despacho del Director Territorial
quien conocera la primera instancia de las mismas.

Paragrafo 3. Las funciones incluidas en los numerales 30,731, 32,/33 y 46 corresponden exclusivamente a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social cuya profesion esté dentro del nticleo basico del conocimiento de
.Derecho y afines.

Paragrafo 4.- Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social que no tengan titulo profesional del nicleo
basico Derecho y Afines, no podran prestar sus servicios en municipios distintos a las sedes de capital de las
Direcciones Territoriales.
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Que mediante Decreto No. 1616 del 10 de agosto de 2015 “Por el cual se modifican los Decretos 2489 de
2006 y 1227 de 2011 y se dictan otras disposiciones”, fue adicionado a la nomenclatura y clasificacion de
empleos de que trata el Decreto 2489 de 2006, la denominacion de Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Cadigo 2003 Grado 13; y se establecid en el Ministerio del Trabajo, a partir de la vigencia del mismo, la
equivalencia para los servidores publicos que desempefiaban el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social Cadigo 2003 Grado 12.

De acuerdo con la Resolucion No. 3111 del 14 de agosto de 2015, “Por la cual se modifica y adopta el Manual -
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio
del Trabajo”, sus funciones son:

1. Adelantar investigacion administrativo laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, en
seguridad social en pensiones, riesgos faborales, seguridad y salud en el trabajo y deméas normas
sociales que sean de su competencia.

Adelantar investigacion administrativa laboral por la ocurrencia de accidentes de trabajo mortales.

3. Adelantar investigacion administrativo laboral por el incumplimiento a las disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo y campamentos.

4. Adelantar investigacion administrativo laboral por el incumplimiento de las obligaciones y deberes de -
las administradoras de riegos laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales.

5. Realizar la supervisién, inspeccion y control sobre los integrantes de las juntas de calificacién de
invalidez por violacién a las normas, procedimientos y reglamentacion del sistema general de riesgos
laborales.

Adelantar investigacién administrativo laboral por retencion de salarios.

7. Adelantar investigacion administrativa laboral por negativa a iniciar conversaciones en la etapa de
arreglo directo y por la presunta comisién de actos atentatorios contra el derecho de asociacion
sindical.

8. Adelantar investigacion para el pronunciamiento sobre los despidos de trabajadores que hayan
participado en cese de actividades que fuere declarado ilegal.

.9. Efectuar inspeccion, v1g1lancna y control sobre la actividad de las cooperativas y precooperatlvas de
trabajo asociado, empresas asociativas de trabajo, empresas de servicios temporales, agencias de
gestion y colocacién de empleo y bolsas de empleo dentro del marco de su competencia.

10. Adelantar las investigaciones por el uso indebido o injustificado de la figura de "Empleo de
Emergencia’, incumplimiento de las obhgacnones de reporte de la informacion exigible o reporte de
informacion con inconsistencias.

11. Adelantar averiguaciones prefiminares, con el fin de determinar la existencia de méritos para iniciar
investigacion administrativo [aboral.

12. Practicar pruebas para las que haya sido comisionado dentro de las actuaciones administrativas.

13. Ejercer la inspeccién y vigilancia sobre las asociaciones de pensionados para comprobar el
cumplimiento de sus estatutos y régimen legal.

14. Adelantar la investigacion cuando no hubiere acuerdo en las objeciones al Reglamento de Trabajo.

15. Atender consultas en materia laboral realizadas por parte de la ciudadania.

16. Otorgar autorizacion para el frabajo de nifias, nifios y adolescentes y ejercer prevencion, inspeccion,
vigilancia y contro! sobre el cumplimiento de las normas que lo rigen.
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17. Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.

18. Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre el otorgamiento de la autorizacion
para la terminacion de los contratos de trabajo en razén de la limitacién del trabajador

19. Constatar ceses de actividades y levantar acta del mismo.

20. Efectuar la comprobacion sobre los turnos especiales de trabajc.

21. Comprobar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en la ley.

22. Exigir al empleador cuando éste unilateralmente modifique las condiciones pactadas en relacion con la
cuota objeto de deduccién o compensacion y el plazo para la amortizacion gradual de la deuda,
respecto de prestamos, anticipos, deducciones, retenciones o compensaciones del salario.

23. Ordenar al empleador o al fondo privado de cesantias realizar el pago parcial de cesantias, cuando
éstos en el término maximo de cinco (5) dias habiles no hayan efectuado dicho pago.

24. Realizar visita para verificar que el empleador cuente con al menos el 10% de empleados en condICIon
de discapacidad para las certificaciones de Ley.

25. Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre la autorizacién para laborar. horas
extras.

26. Efectuar el depésito del acta de constitucion, de juntas directivas, estatutos y modificaciones de éstos,
de las organizaciones sindicales unlcamente de primer grado y la remisién inmediata en original al
Grupo de Archivo Sindical.

27. Efectuar el depésito de los cambios totales o parciales de las subdirectivas y comités seccionales de
las organizaciones sindicales (inicamente de primer grado y el envio inmediato en original al Grupo de
Archivo Sindical.

28. Efectuar el deposito de las convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales, contratos sindicales, y
recibir la denuncia de los tres primeros y remitir inmediatamente al Grupo de Archivo Sindical.

29. Efectuar el deposito de los acuerdos colectivos de negociacion del sector pablico y remitir
inmediatamente el original al Grupo de Archivo Slndlcal y copia a la Direccion de Derechos
Fundamentales del Trabajo.

30. Realizar audiencias de conciliacion.

31. Elaborar y aprobar las actas de acreencias laborales.

32. Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y conminar

‘ preventivamente al empleador para dar aplicacion a los mecanismos de prevencion de acoso laboral.

33. Actuar como congiliadores en los conflictos rurales entre los. propietarios o arrendadores de tierras y
los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos y similares.

34. Desarrollar programas de asistencia preventiva, que permita capacitar a empleadores y trabajadores
sobre las ‘disposiciones legales en materia laboral, empleo seguridad social en pensiones Yy riesgos
laborales.

35. Promover y efectuar acompafiamiento para la suscanIon de los acuerdos de mejora.

36. Identificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad y conservacion

37.
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PBX: 4893900 - FAX: 4893100




TODOS PORUN ’

| PAZ EQUIDAD EDUCACION

38. Verificar el cumplimiento de las responsabilidades de los empleadores en cuanto a la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a los factores de riesgo
quimico, bioldgico, fisico, ergondmico, ambientales, psicosociales y de seguridad en el trabajo.

39. Atender de manera preferente las querellas por el incumplimiento de la normatividad laboral respecto
de las victimas del conflicto armado intemo, incorporadas al aparato productivo como trabajadores
dependientes, que sean reportadas por las dependencias o entidades que en ejercicio de su .
competencia registren.

40. Adelantar actuaciones que permitan verificar las practicas de los empleadores en materia de igualdad
salarial o de remuneracion, discriminacion de género y garantias a los trabajadores migrantes.

41. Presentar los informes relacionados con el proceso de inspeccion, vigilancia y control de trabajo con la
oportunidad y calidad requerida, asi como, actualizar, interpretar y utilizar los datos e informacion en la
ejecucién del mismo.

42. Rendir informe anual a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, sobre las

.dificultades y logros de su gestion, iniciativas que permitan superar los vacios y las deficiencias
procedimentales que se presentan en la aplicacion de las disposiciones legales vigentes, asi como, las
, recomendaciones pertinentes.

43. Imponer la sancion de cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en peligro la
vida, la integridad y la seguridad personal de los trabajadores.

44, Ordenar la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normatividad sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores hasta tanto se supere la inobservancia de la normatividad.

45, Presenciar y comprobar la votacion para la declaratoria de huelga o tribunal de arbitramento, a peticion
de los trabajadores o las Organizaciones Sindicales interesadas y rendir el informe pertinente dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes.

46. Actuar como arbitros en los procesos de arbitramento voluntario de tipo laboral, cuando los arbitros de
las partes no se pusieren de acuerdo en el término de veinticuatro (24) horas.

47. Ejercer las acciones que correspondan tendientes a garantizar las finalidades juridicas de la huelga.

48. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Paragrafo 1.- Los inspectores de Trabajo de las sedes de capital y nivel central desarrollaran las anteriores
funciones de acuerdo al grupo al que pertenezcan, correspondiendo a los coordinadores de cada grupo,
cuando sea del caso, imponer las sanciones previstas en la Ley, asi como conceder aquellas autorizaciones
que no sean competencia directa de los Inspectores de Trabajo.

Paragrafo 2.- Los Inspectores de Trabajo de los municipios diferentes a las sedes de capital de las
Direcciones Territoriales desarrollaran las anteriores funciones, debiendo remitir las actuaciones adelantadas -
a los respectivos coordinadores de los diferentes grupos de trabajo de la Direccion Territorial que les
corresponda conocer y resolver en primera instancia, para que sean éstos Ultimos quienes impongan las
sanciones previstas en [a ley, asi como para conceder aquellas autorizaciones que no sean competencia
directa de los Inspectores de Trabajo. Igual consideracion debera tenerse con las investigaciones que se
adelantan en materia de riesgos laborales las cuales deberan ser remitidas al despacho del Director Territorial
quien conocera la primera instancia de las mismas.
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Paragrafo 3. Las funciones incluidas en los numerales 30, 31, 32, 33 y 46 corresponden exclusivamente a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social cuya profesion esté dentro del niicles basico del conocimiento de
Derecho y afines.

'Parégrafo 4.- Los Inspectores de Trabajo y Seguridad éocial que no tengan titulo profesional del nicleo '
basico Derecho y Afines, no podrén prestar sus servicios en municipios distintos a las sedes de capital de las
Direcciones Territoriales.

Que mediante Resolucion No. 3272 del 24 de agosto de 2015, el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social Codigo 2003 Grado 13 del cual era fitular, fue reubicado en la Direccién Territorial de Bogota D.C.

Que actualmente desempefia el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cédigo 2003
Grado 13, de la planta global del Ministerio, en la Direccion Territorial de Bogota D.C.

' Se expide en Bogota D.C., a los 2 (dos) dias del mes de marzo de 2017 (dos mil diecisiete), a solicitud de la
interesada, de acuerdo con la documentacion que reposa en la historia faboral.
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120081515 DEL 09-08-2018

~ "Porla cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No. 34437, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cddigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la

Convocatoria No. 428 de 2016 y se declara desierto el concurso para diez (10) vacantes del mismo empleo”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,'
En ejercicio de las facultades otorgadasvpor el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, vy
CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los

- érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso a los

cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije |a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018, convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con
ochocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del |
Ministerio del Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados. definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de meérito.

El articulo 30 del Decreto 1227 de 2005, compilado en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015,
establece:

1 "ARTICULO 51°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del fotal del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacidn que le ha sido suministrada, y en.estricto orden de mérito”. -

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de meérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.,
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34437, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la

Convocatoria No. 428 de 2016 y se declara desierto el concurso para diez (10) vacantes del mismo empleo”

“Concursos desiertos. Los concursos deberén ser declarados desiertos por la Comision Nacional
del Servicio Civil, mediante resolucién motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningun aspirante o ninguno hubiere acreditado los re'quisitos, 0
2. Cuando ninglin concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlo.” '

Agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de Medellin, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 314 de
2017 suscrito con la CNSC, construyé, aplico, califico y dio respuesta a las reclamaciones presentadas
contra los resultados publicados de las pruebas descritas en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo

‘de Entidades del Orden Nacional, se debe conformar la Lista de Elegibles para proveer diecinueve

(19) vacantes del empleo denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado
13, del Ministerio del Trabajo, ofertado bajo el codigo OPEC No. 34437, y declarar desierto el concurso
para diez (10) vacantes del mismo empleo, al configurarse una de las causales previstas en el articulo
2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, antes citado.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, asi como declarar desiertos los
concursos durante los procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y competencias

~asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del
empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13,
del Ministerio de! Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el cdédigo OPEC
No. 34437, asi:

Paosicion Do cTnlrF::anto Documento | ' Nombres Apellidos Puntgje
1 CC 35526555 NANCY JEANNETHE PULIDO RUEDA 76,11
2 CcC 79591268 CARLOS ARTURO ALFONSO PENA 75,32
3 CcC 52811730 JIMENA GUEVARA TOVAR 75,12
4 CcC 80852483 JUAN CARLOS MENDEZ BELTRAN 73,28
5 CcC 52428854 YENNY SANDOVAL MURILLO 72,50
6 cc 1121861641 CARLOS ALBERTO RIVERA BARRERA 71,80
7 CC 52704702 DORA ISABEL NAUSAN CEBALLOS 69,47
8 CC 51825063 CLARA BEATRIZ ZAPATA PAEZ 69,42
9 CcC 52507098 LINA MAIGRET FORERO ROJAS 68,74
10 CC 80033510 FELIPE ANDRES BERNAL TOVAR 68,44
11 CcC 34318988 YUDITH CARMENZA | GUERRERO BOLANOS 66,63
12 CcC 40048460 MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA 66,25
13 CC 51882992 MARIA CAROLINA MORENO ZEA 65,98
14 CcC 19250414 RAFAEL GREGORIO FORERO JIMENEZ 65,61
15 CcC 79777572 CARLOS ARTURO ALAIX CUELLAR . 64,89
16 CcC 52088429 ROSALBA CEPEDA BARRERA 64,22
17 cC 39741613 LILIA ESPERANZA RODRIGUEZ CHAVES 63,95
18 CcC 1010170692 LINDA VICTORIA CORTES PENA 61,64
19 CcC 35518681 MARIA EUGENIA FORERO HERNANDEZ 57,03
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34437, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Traba/o ‘ofertado a través de la

Convocatoria No 428 de 2016’y se declara desierto el concurso para diez (10) vacantes del mismo empleo”

'ARTICULO UNDECIMO La presente Resolucnon nge a partlr de Ia fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

" .COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE -
~Dada-en-Bogota, D.C. el 09 de agosto de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE

) (2%' Comisionado

Elabord: Irma Ruiz Martinez
Reviso: Clara Cecilia Pardo Ibagtn
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34437, denominado Inspectfor de Trabajo y Seguridad Social,
Cadigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la

Convocatoria No. 428 de 2016 y se declara desierto el concurso para diez (10) vacantes del mismo empleo”

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar-desierto el concurso para diez (10) vacantes del empleo de carrera
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, del Ministerio del
Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el codigo OPEC No. 34437, por las
causales sefialadas en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO TERCERO.- Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el concurso a
través de la presente Resolucién, conforme a'lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015, deberan ser provistas siguiendo el orden establecido en el 2.2.5.3.2 ibidem,

modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.-

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos3.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que flguren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

o Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

¢ No superd las pruebas del concurso.

¢ Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
« Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO SEXTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO SEPTIMO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO OCTAVO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

UARTiCULO NOVENO.- Comunicar el contenido de [a presente resolucién al Representante Legal del

Minjsterio del Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33, de la ciudad de Bogota D.C. * .

ARTICULO DECIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2,2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.




Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA No. 428 de 2016 — GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesion de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio en curso, se
- publica la firmeza de la siguiente lista de elegibles, asi: _

No. | nomoieCto | FECHADEL » ELEGIBLES
EMPLE | 0 RESOL UBION ACTO | FIRmMEZA A , - ‘
ogéc LISTADE | ADM'N'gTR,AT'V PARTIR DE P%‘ﬂq IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES :
35526555 NANCY JEANNETHE | PULIDO RUEDA
2 79591268 CARLOS ARTURO |- ALFONSO PENA
— TGUEVARA
3 52811730 JIMENA TOVAR
. MENDEZ
4 180852483 JUAN CARLOS BEL TRoN
: : . 5 52428854 YENNY Smg&’g"
34437 | 20182120081515 9/08/2018 27/08/2018 ‘ 1RILLC
: 6 1121861641 CARLOS ALBERTO BARRERA
‘ NAUSAN
7 52704702 DORA ISABEL CEBALLOS
51825063 CLARA BEATRIZ ZAPATA PAEZ
9. 52507098 LINA MAIGRET | FORERO ROJAS
10 BERNAL TOVAR

80033510

FELIPE ANDRES

Sede prlncfpal Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120

Chat | PBX: 57 (1)3259700 Ext. 1000 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacmnal CNSC: 01900 3311011

afpnmnnalruldadannﬁrner nnv nn l www ensn nn\/ r‘n .




Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

o No.AGTO FECHA DEL ELEGIBLES
ADMINISTRATIV - ,
EMPLE | A o ACTO FIRMEZA A
O(F')E-C LISTA DE ADM'N'gTRAT'V PARTIR DE P%Sh:c' IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES
GUERRERO
11 34318988 YUDITH CARMENZA oL AN
12 40048460 mAYLIE HELENA | CONTRERAS
FORERO
14 19250414 RAFAEL GREGORIO i
CEPEDA
16 52088429 ROSALBA iy
. RODRIGUEZ
17 39741613 LILIA ESPERANZA R
18 1010170692 LINDA VICTORIA | CORTES PENA
FORERO
19 35518681 MARIA EUGENIA HERNANDEY

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Mddulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3269700 Ext. 1000, % 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional Clb": 01900 3311011

ndadanaMense onv en | www fNSE NV fN
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" Radicado No.: 2018201045650

| 5z
Pégina2da 7@ c%

-
[ ‘
, ' e - ; FECHA

OPEC | DENOMINACION | cOpico |orabo| ResoLucion EXPEDICIAN

y inspector de Trabajoy ; : i
34346 Cequriins Seek 2003 13 | 120182120081405.] w8018

; !pspe;:to_rdeT;gba;’o ¥ o\ S . y
34363 Seauion o 2003 13| 120182120081415 |- omero18
34387 '"sg;;‘:-r;di%g;?g;’ Yl 2003 13 | v2owzoos4s | emanms

y Inspecter do Trabajo y .
34288 o S 2003 13 [120182120081435 |  omapore

Inspector de Trabajey | i . ; -1
34390 Eeunon aonal 2003 13| 12018212008%445 | omBr2018
Inspediorde Trabajo y a4 . }
34394 oo oo 2003 | 13 | 120182120081455 |  swero18
34420 '-"sgggfgd"a‘:g;‘gaa‘," Y| 2003 13 | 120182120081465 |  orosm01s
- . Inapector de Trabajo y ; )
34421 Sequritad Seciar | 2008 13 1201821200875 | aioarota
3z | \peamoa ROy | soos | 13 | reorbanocaress | ommonts _
34425 ‘“g:ﬁ;%gg;ﬁ“ 2003 13 | 120182120081495°]  owoemo1s
L Inspecter da Trabajo Y
— 34430 oo oo 2003 13 | 120182120081508 | @03R018

a4 an Inspectorde Trabajoy - Vi
437 Sequrided Secta, | 2003 13| 1201821208155 |  onBz01s N

Considerando que para'los empleds relacionados anteriormente N0 se encuentra pendiente emilir

respuesta sobre soficitudes de exclusisn, en cumplimiento del articulo 14 dei becreto-l.ey 760 de
2005, de manera atenta le informo que-fas mismas han adquirido firmeza.

En razon alo anterior, y en estricto orden de mérito, debera producirse el nombramiento en periado

de prueba de los elegibles que forman parte de las Listas adoptadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2,6.21 del Decreto 1083 de 2015,

Iudq‘.

oo

FRIDOLE BALLEN DUQUE

) %Comisionad_o

Laap.

Soda principat: Comes 16 N* 06 - 64, Piso 7* Bagéna D.C., Colaribim
Supe:CADE CAD: Carrara 30 W 25 - 60, 202 C, Midulo 120.
Chat .} PBX:57 {1} 3259700 |_£a: 1 inea nacional CNSC: ot 317013
alencionaiciudatInD@ENENGIND | WWW.LNSCINCO

L
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FRIDOLE BALLEN DUGQUE
Comisionado

Comision Nacional def Servicio Civil - CNSC
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso.7
Bogota D.C.

Asunto: * Alcance Radicado CNSG 20182010456591 del 17 de agosto de 2018 Comunicacion

firmeza Listas de Elegibles — Convocatoria 428 de 2016
Respetado doctor

Mediante oficio con radicado ene} asunto, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC remitio listado con
veintidos (22) Listas de Elegibles informando que han adquirido firmeza las siguientes OPEC, que perlenecen

al empleo Inspector de Trabajo-y Seguridad Social Codigo 2003 Grado 13:

- opec DENOMINAGION | CODIGO | GRADD RESOLUCION | . FECHA
34382 "“SSZSL",L,‘LZESZ?.” 2003 .’ 13 | 120182120081235. | 9/08/2018 ;
34384 'ﬂs‘gggd‘;%’fs’gggf Y1 2003 13 1_201821200_1;'1?5 '_9{0_9_’?0?8-__ '
34385 '“?gggf;fa‘;‘z“s‘g’;%ﬂ” 2003 | 13 | 120182120081268 |  srosmoia ”'E
34386 '"?gjgﬁ;%gﬁgj{’y 2003 13 | 120182120081265 |  orosra018 |
34302 '"sg:;:fgd‘;%ggggf‘y 2003 13 | 120182120081275 | orosra018 :
34393 ’"sgggf;;%gzg? Y] 203 | 13 | 120182120081288 | sioerzong |
34a17. | "‘?g:g‘;;dﬁgﬁggf” © 2003 13 | 120182120081305 | %08/2018 |
34429 "?Sggg‘uﬁd";gm” 2003 | 13 | 120182120081335 |  omsn0ts :
34431 et de Trabaloy | o0s | 1 120182120081345. 910872018 ‘
34434 '“g:;{ﬁ;fazggg?f? 2003 | 13 | 12018212008135 9/08/2018 :

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogols B.C.;, Columbia
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co
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OPEC DENOMINACION | CODIGO | GRADD | RESOLUGION Expeoney |
,4adp | Inepectorde Trabajoy 0 13 | 120162120081405 |  siogrots
34363 '“sgzgﬂdz‘%ggg?{’y { 2003 13| 120182120081415 | onoar2018
34387 '“Sgggffé d‘;%gzg;i,“ 2003 | 13 | 120182i20081425 |  o/0er2018
34388 '“sé’:;fg d‘;%"s'zgilfy 2003 13 | 120182120081435.|  osrz018 !
390 | '"sggg'jgd‘l%gggf;," Y1 2003 13 120162120081445 | oom201s |
34394 | Inepesar de Trabzjoy | 2003 | 13 |120182120081455 |  smerz01s
3aez0 | ‘nspectacdeTiabajoy | o0 T 120182120081465 | oioara0is
34421 '"?ggg‘;’r;ff:d'rs’ﬁg;? Y 1 2003 13 | 120182120081475 |  oioera01,
ez | InspectordeTabaioy | w3 | 13 | z0tenrzonsiess 910812018
34425 ’“Sggg‘:;:;%gg;ff Y1 2003 | 13 | 120162120081485 | sroazors
34430 ‘“Sgeeﬁ‘fg:;i,"s‘iﬁii” 2003 13 | 120182120081505 | oroBIZOMS
34437 "‘nggl"ﬁ’:a%ggg;if" i 2003 13| 1201621200851 | smsroots !

Lo anterior “considerando que paralos empleos relacianados antedomente no se encuentra pendierite emitiy
respuesta sobre soficitudes de exclusitn, en cumplimiento del Artfculo 14 del Decreto Ley 760 de 2005...Y".

En esle senlido &5 peninente mencionar que, dentro del témino establecido en el citado Articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005 y otorgado por la CNSC mediante comeo electronico del 09 de agosto de 2018
las 12:19 p.m., remitido por Astrid Lorena Pérez Martinez; la Comision de Personal y 2 Subdireccion de
Gestién del Talento Humano del Ministerio det Trabajo presentaron medlante.correos electronicos del 16 de

agosto del afio en curso sendas comunicaciones formulando abservaciones frente a los concursantes de las
Listas de Elegibles de las siguientes OPEC:

PUTUMAYQ

Catrera 14 K999 - 33 Bogotd D.C., Colombra
PBX: 5186868
www.mintrabzjo.gov.co
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2. SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

i B Am,oqw T WSPECTOR DE TRASALO :3SEGUR AD
iy BOSOTADC WSPEGTOR DE TRAGAIOY SEGURER
- CALDAS WEPEGTOR DE TRAGAIO Y SEGURIDAS |
. CAQUETA WEPECTOR D TRASAIO Y SESTRIA |
s | pa—— WSPEGTOR DE TRAAIG Y SEGURIDAD
= “cauca mspscrorzs%% TRABAIOY SEGURIHS
— - SPECTOR DE TRABAIOY SEGURIGAD
a4t | CHOCO NEPECTOR DE TRABAIOY SEGIRIGHD
suss0 | ORECCION DE WEPECCION, VGIANGH CONTROL "WSPECTGR DE IRABAIOY SEGURIOHD
34392 DIRECCION DE RIESGOS LABGRALES WEPEGTOR DE TRAEAJO Y SEGURIEAD
4390 LA WSPECTOR OE TRABAIOY SEGUFIDD
24417 VETA WSPECTOR DE TRUBAIG Y SEGURDRD
34419 NORTE DE SANTANDER INSPECTORS%EC TRABAIGY 5sscau:an:mn
34420 OFICINA ASESORAJURIDICA INSPECTOR B TRAAIO Y SEGURIDAD
| 34421 OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEI | ISP ECTOR DE IRABAIO Y CURIDAD
34422 | OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO NSPECTOR 2 TRABAIO Y SEGURIDAD' |
wam | PUTURAYO ' WSPECTOR DE TRAGAIO Y SEGURIDRD
30025 RSARALDA WSPEGTOR DE TRABAIO Y SEGTRIOHD |
34429 SANTANDER. | NSPEGTOR DE TRABAIO Y SEGURIORD
430 | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA | 1VOP TR D TRABAIO Y SEGURIDAD

Carrera 14 N9-99 - 33 Bogotd D.C., Colombia

PBX: 5186868
www.mintrabajo.gov.co
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SPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIIAD
SOCIAL 2003 - 33

“NSFEGTOR DE TRABAJO'Y SEGURIDAD |

CUNDINAMARGA

SOCIAL 2603 - 34 :

Teniende en suenta que las observaciones remitidas poreste Miniéleﬁo no han sido tramitadas en las qQue

seindicabael posibte no cumplimients

con lo establecido en-el Atticulo 14 del Decreto 760.de 2005, consideramos que contrario-a fo ;nanilestédo

en el oficio remitido por sudespacho’,-menc_:ionado en el asunlo, fas Listas.de Elegibles frente a las que se
hicieron obsarvaciones, no habrian adquirido firmeza ala fecha,

De igual manera, consullado ef Sistema Banco Nagional de Lista de Elegibles, este Ministerio ha podido.
establecer en-ninguna deé las 26 OPEG de las'Listas de Elegibles expedidas por la Comision Nacional def
Servicio Civit ~ CNSC no.se ha publicado ta fecha an que se haya adguirido firmeza,

Por tal motivo, de menera atenta solicitamos aclarar s comunicacisn CNSC 20182010456591 del 17 de
agosta de 2018, estableciendo Jas Listas que han adeptado firineza y la fecha de Ja misma; con et

A iin de que

el Ministeric de) irahajo pueda proceder de conformidad con lo establecidd en la Ley 909 de-2004, tas
DBecrelos 76 de 2005, 1083 d& 2005 y demas nonmas qus niodifiquen o adicionen,

Como prueba'de lo anterior, nos:pemmiimos adjuntar los correos electrinicos mencionados en este oficio,
junto coa sus respaciivos archivos adjuntos,

Cordialmente,

HELENA BERMUDEZ ARCINIEGAS

Secrela

Argxs:

F:o;_a;é;

Aoy

fia General del Ministerio del Trabzjo

Corres slectrbrico remilo porla CHSC del 09 ¢s agosto e {1} 0%
Cotreo Beztrinic 6ol 15 de fem 53
ito d
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Al contestar por favor cite estos datos:

. . Radicadg No.: 20182120462641 ~ 1

i ' Fecha: 22.08-2018, .
Paginaldel

Bogota, D.C. 22 de agosto de 2018

Doctora
ALICIA ARANGO OLMOS
-Ministra del Trabajo .
‘ -Direccion electronica: aavilac@mintrabajo gov.co; iﬁbaguira@'mintrabaio,@v.co
; ~ Carera14No.99-33 —— ... . _ __ —— .
Bogota, D.C. ’
) Asunto:  Alcance al Radicado No, 2018201 0456591 del 17 de agosto de 2018 - Comunicacion
. . defirmeza de Listas de Elegibles de su Entidad &n el marco de Ia Convocatoria 428.de

2016-Grupo de Entidades det Orden Nacional, !

Respétada Sefiora Ministra:

‘ Teniendo en cuenta las-observaciones remitidas el-16 de agosto-de 2018, via correo electronico, -

| por el Presidente-de la Comision de Personal y el Subdirector de Gestidn del Talento Humano del -

. Ministerio, de manera atenta solicito abstenerse.de realizar los nombramientos en periodo de
prueba de los elegibles relacionados en los actos administrativos contenidos en el oficio citado en

el asunto. ’

Lo anlerior en consideracion a que Ja CNSC debe realizar la respectiva revision y de ser el caso
adelantar las actuaciones administrativas que permitan’ determinar si hay ligar o no a las
exclusiones solicitadas. para luego si pronunciarse frente a la firmeza de las referidas Listas.

Cordial saludo,

T LRallLe

“FRIDOLE BALLEN DUQUE
_. Camisionado
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De conformidad con el Decreto 19 de 2012, Capitulo XV, Articulo 217 indica “La liquidacién a que.

se refiere el presenie ariculo no sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios
profes:onales ¥ de apoyo a la gestion.”,

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo'con el siguiente reporte del Area Financiera, donde

indica quedar su ejecucion presupuestal en cero (0), por tanto se finaliza-el contrato sin necesidad
de su liquidacién:
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De: Maria Carolina Moreno Zea

Enviado el: martes, 28 de agosto de 2018 12:36 p. m.
Para: . comision de personal
Asunto: -derecho de peticién

Apreciados sefiores:

Por la presente y en ejercicio del der de peticién solicito se me certfique si la Comisién Solicito la exclusién de mi
nombre de la lista de elegibles de la convocatoria 428 de 2016, OPEC 34437 resolucion de lista de elegibles Nro
20182120081515 del 09 de Agosto de 2018. ' .

Mi solicitud es con motivo de ejercer mi derecho a la defensa por cuanto no aparezco en la lista que adquirié
firmeza el 27 de Agosto de 2018.

Cordialmente
CAROLINA MORENO ZEA

INSPECTOR DE TRABAJO
TERRITORIAL BOGOTA




De: pgr@cnscgov.co ©

Enviado el: martes, 28 de agosto de 2018 12:58 p. m.
Para: . Maria Carolina Moreno Zea

Asunto: (CNSC) PQR registrada - 201808280071

Sefior{a) MARIA CAROLINA MORENO ZEA
Su PQR fue radicada con el nimero: 201808280071

Asunto de su PQR: Cordial saludo. De manera atenta me permito solicitar sea incluida en [a FIRMEZA de la lista de
elegibles de la OPEC 34437 de la convocatoria 428 de 2016; ya que revisados los actos a_dministrativos de
exclusién publicados en la pagina de la CNSC no me encuentro en ninguno de ellos y segiin Resolucion No. CNSC-
20182120081515 DEL 9 DE AGOSTO DE 2018 en donde se adopta la lista de elegibles para proveer 19 vacantes del
empleo de carrera identificado con el c6digo OPEC No.34437, me encuentro ubicada en la lista de elegibles
posicién No. 13. Mis datos son: MARIA CAROLINA MORENO ZEA con C.C. 51.882.992 Cordialmente, MARIA
CAROLINA MORENO ZEA C.C. 51.882.992 Tel. 3165376491

Estado de su PQR: EN TRAMITE

Coordialmente:

Atencion al usuario - Comisién Nacional del Servicio Civil
Bogotd 3259700 Ext 1024y Ext 1070

Resto del Pais 019003311011

Le recordamos que esta direccién de e-mail es utilizada Gnicamente para los envios de la informacién solicitada
correspondiente a las respuesta pqgr, por favor no lo responda con consultas personales o alcances a las respuestas
~ dadas por la CNSC ya que no podran ser respondidas, por cuanto que este mensaje ha sido dado automéaticamerite
~ por el sistema, se le comunica de la manera més respetuosa, que si usted requiere algin tramite, consulta, queja,
reclamo, peticién, sugerencia, alcance a alguna respuesta dada por la CNSC, debe realizarlo por el PQR, el cual esta
ubicado en la pdgina de la CNSC en el siguiente link http://gestion.cnsc.gov. co/cpqr o por escrito al fax
3259711/3259713 o en fisico a la direccién carrera 16 No. 96-64 piso 7 Bogota o comunicarse con el grupo de
atencion al usuario al teléfono 3259700 extensiones 1070 1024 Bogota.

PQR

par@cnsc.gov.co

ulmgll

WWW.CNSC.E0V.CO

x]

bt

EFEF

Avnso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destlnatarlo(s) exclusiva-
mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada proteglda legaimente. Si usted no es el .
destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus anexos, estd

1

et




estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y

elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones

expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la

posicién institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario

haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace
responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algtin virus que pueda generar dafios en cualquier equipo o
programa del destinatario. .

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel
reutilizado que este impreso por la otra cara.”

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!
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Bogota, 31 de agosto de 2018 : :ffx"( %\ «@

Doctor

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado
Comisidn Nacional del Servicio Civil
Ciudad

ASUNTO: DERECHO DE PETICION DE INFORMACION. Ley 57 de 1985, ley 1755 del 2015

Respetado dactor

En atencion a que su despacho profirio los siguientes aclos administrativos: RESOLUCION N. GNSC
2018212012585 del 24082018 y la RESOLUCION N. CNSC 2018212022995 del 27082018, en las.cuales
se expresa en el numeral tres de las mismas: “3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR", que la Comisitin
de Personal del Ministerio de Trabajo solicité-la exclusién de ciento setenta ysiete (177) elegibles.

Que con ccasion de los actos administrativos mencianados.se remitieron dos comreos electrdnicos por el
suscrito, con fechas 27 y 28 de agosto de 2018; en'los cuales se expresaba:

- Lunes 27 de agosto:
“Con reluciosi a-cstr Resolucidn, ugradezco se solicite aclaracion a la Comisicn Nacionul del
Servicio Civil, toda vez gue la Comision de Personal de lu entidud It cual presido, en NINGUN
MOMENTQ hu soficitado exclusion ni de 97 ni de 177 aspirantes en e concarso.

Se remitic comunicacion el 16 de agosto de 2018 con observaciones o 6 h ajus de vida para gue

fu Comisiin nucional del Servicio Civil decidiera lo pertineate.

Igualmente solicite se me remitan copias de li presundic comunicacion remitide por el suseriio
@ que se-hace alusioin eni of numeral 3 “CONSIDERACIONES PARA DECIDIR® quee iy
alusion ta CNSC en la memaida resolucion.

- Martes 28 de agosto:
"Conr relucidn a estq Resolacion, agradezco se solicite nclaracion a ke Comivicn Nacional el
Servicio Civil, todu vez que lu Cosnision de Personal de la enfidad la cunl presido, en NINGUN
MOMENTQ ha salicitado exclusidie de 17 aspirgnfes en el comcursa,

Se remitic comunicaciin el 16 de agosto de 2018 con observaciones u 6 hojus de vida pary que
fa Contisicn nacional del Servicio.Civil decidiera lo pertinente.

Tgnalmente solicito se e remitan copias de Ia presuata comunicacion remitida por el suserito
a que se bacealusion cn ef gumeral 3 “CONSIDERACIONES PARA DECINR ™ « jue Iecy
alusion la CNSC en la mentada resolucidn.™

Que con fecha 27 de agosto de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, remitio oficio a Ia sefiora
Ministra de Trabajo, ALICIA ARANGO OLMOS, reiterando que ha sido la Comision de Persenal de la entidad
ministerial la que-ha solicitado-la exclusion de dichos elegibles (177)

Como quiera que &f suscrito, como presidente de Ja Comision de Personal de Ia-entidad solo ha suscrito un
oficio-de fecha 16 de agosto de 2018, en el cual se expresa la decision de Ia reunion de dicho ente en esa

Carrera 14 N9 99 - 33 Bogota D.C., Colombia’
PBX: 5186868
www.mintrabajo.gav.co
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MINTRABAJO

~ ® GOBIERNO DE COLOMBIA

fecha y-que se traduce en el estudio de 6 hojas-de vida remitidas a la Comisitn con observaciones mas no
con solicitud.de exclusion de ninguno, de conformidad con el tramite normado en &l articulo 14 del Decreto
760 de 2005, previa informacion-de Ios interesados, le solicito en uso del derecho de peticién de informacion
lo siguiente: .

1.

Se me remita a la brevedad. posible via e mail y fisica, la presunta. comunicacion en la que fa
Conmision de Personal, presidida por el suscrito ha solicitado la exclusion de 177 parlicipantes en la
Convocatoria 428.

Se me remita a la brevedad posible via e mail y fisica, copia de las resoluciones aclaratorias de los
actos adminisirativos: RESOLUCION N. CNSC 2018212012585 del 24082018 y la RESOLUCION
N. CNSC 20182120122995 de! 27082018, de conformidad con los corregs enviados por el suscrito.
Se emita oficio aclaratorio.de a comunicacién remitida a: la sefiora Ministra de Trabajo, ALICIA

.ARANGO OLMOS, en el cual se reiterd que ha sidoJa Comision de Personal de la entidad ministerial

la que ha solicitado fa exclusion de dichos elegibles (177), por serinformacién falsa yque ha causado
malestar y dafio de nuestra imagen en la'entidad y se me remita a la brevedad posible viae mail y
fisica copia del mismo.

4. -Seordene la investigacion perlinente para aclarar lo acontecido.

Para claridad de su despacho le adjunto la comuriicacion a que hago referencia por mi suscrita y enviada el
16 de agosto de 2018 en la cual se expresa la dacisién fomada en reunidn de la Comision de Personal del
Ministerio de Trabajo.

Del Sefior Comisionado, con todo respeta, -

JOHNNY ALBERTO JIMENEZ PINTO
Presidente Comision dé Personal
Ministerio de Trabajo,

Anexo: lo anunciado

Carfera.14 N°$9 - 33, piso 11. 8ogotd D.C., Colombia
PBX: 4893800 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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AGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota, D.C. 3 de octubre de 2018

-Sefiora

MARIA CAROLINA MORENO ZEA
Correo electrénico: mmoreno(@mintiabajo.pov.co

"Asunto: Respuesta a peticion de Convocatoria No. 428 de 2016

PQR No. 201808280071

Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié su corhunicacién citada en el asunto, mediante la
cual solicita:

“Cordial saludo. De manera atenta me permito-solicitar sea Incluida en la- FIRMEZA de la lista de élegibles
de la OPEC 34437 de. la convocatoria 428 de 2016: ya que revisados los actos administrativos de
exclusion publicados en la pagina de la CNSC rio me ‘ehcuentro en ninguno de ellos y segtin Resolucion-
No. CNSC-20182120081515 DEL 9 DE AGOSTO DE 2018 en-donde se adopta la lista de elegibles para
proveer 19 vacantes del émpleo de carrera identificado con el cadigo OPEC No.34437, me encuentro
ubicada en la lista de elegibles posicion. No. 13. Mis datos son; MARIA CARGLINA MORENO ZEA con
C.C.51.882.992 Cordialmente, MARIA CAROLINA MORENQ ZEA C.C..51.882.992 Tel. 3165376491".

En atencign a su solicitud, le informamos que, publicada la Lista de Elegibles, la CNSC recibid
solicitudes de exclusxon por parte de la Comisién de personal del Ministerio de Trabajo, en
cumplimiento del aiticulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante los radicados Nos.
20186000656332 y 2018600065642 del 21 de agosto de 2018.

Asi las cosas y de conformidad con el Criterio Uhifi cado” “COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES GUANDO SE REALIZA SOLICITUD DE EXCLUSION”, aprobado en
sesi6n de Sala Plena de Comisionados del 12 de julio de 2018, se gener6 la firmeza frente a los

‘elegibles que no tenian solicitud de ‘exclusion por parte de la Comisién de Personal de la Entidad.

Frente a su caso en- particular, la comisién de personal de !a eritidad solicitd su exclusion de la.
lista con fundamento en &l numeral 14.1 del Decreto Ley 760 de 2005: “Fue admitida.al. concurso
sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”, por la causal de “Experiencia profesional
no refacionada y experiencia profesional relacionada insuficiente”,

Ahorag bien, a la fecha se ‘encuentra pendiente adelantar la actuacién administrativa para

-determinar si procede o no su exclusion de la Lista de ‘elegibles con ocasion de las solicitides de

exclusiones presentadas por el Ministerio del Trabajo, actuacion que solo podra iniciarse una vez
sea levantada la medida de suspensién provisional de fa Convocatoria No. 428 de- 2016
decretada mediante el Auto interlocutorio No. 0-261-2018 del 23 de -agosto de 2018 por el
Consejo de Estado y notificado a la CNSC el dia 27 de agosto de- 2018, medida aclarada a través

! https:/iwww.cnsc.gov.cofindex.php/criterios-y-ddctrinalcriterios-unificados/provision-de-empleo
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de auto interlocutorio. 0-294-2018 del 06 de septiembre, de 2018. Es entonces que, hasta que no
sea levantada la medida cautelar, esta Comision no puede pronunciatse sobre las exclusiones
solicitadas por la Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo.

Dé igual manera, le manifestamos que, no ha sido excluida de la lista de elegibles; de la cual
sigue formando parte, no obstante; siendo que existe solicitud de exclusién hacia su pérsona per
parte de la entidad nacional, aun pendiente de resolucién ‘administrativa, no fue in¢luida dentro
de la firmeza en comento.

Bajo estos términos se da respuesta a su solicitud, indicandole que.la CNSC estara dispuesta a
recibif las consideraciones que en el marco del proceso resultén pertinentes, manifestando
nuestra abierta disposicidn de celaboracién.

Cordialmente

Gerente Cnvocafon

Proyecte; Eduardo Calderén

: Py fus Un v s e A R o 0 e et £ i S e e
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De: Grupo Administracion de Personal de Carrera

" Enviado el: martes, 26 de febrero de 2019 5:37 p. m. :
Para: Maria Carolina Moreno Zea; Direccién Territorial De Bogota; Diana Esperanza Diaz
. Barragan; Rosalba Castillejo Rash
cc: : John Alexander Silva Saavedra; Adriana Jimena Martinez Bocanegra Nicolas

Guillermo Burgos Deaza; Nenny Alejandra Saenz Gomez; Viamney Aleyda Vargas
Villamil; Maria Eugenia Rojas Romero; Monica Yohana Jimenez Sandoval; Lina Maria

Arenas Nino
Asunto: Comunicacion Resolucidén 0405 de 2019

Datos adjuntos: Formato Entrega de Bienes.xlsx; TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
MARIA CAROLINA MORENO ZEA .pdf _

Cordial Saludo Doctora Maria Carolina,

De manera atenta le comunico la Resolucion No. 0405 del 25 de febrero de 2019, mediante la cual se da por terminado su
nombramiento provisional en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo 2003 Grado 14, “en cumplimiento del
fallo de Primera Instancia proferido el 10 de diciembre de 2018 por-el Juzgado Treinta y Ocho (38) Administrativo Oral del Circuito
Judicial Bogota Seccion Tercera dentro de la accién de tutela Radicado No. 110013336038201800407-00-que ordena
nombramientos en periodo de prueba y se terminan nombramientos en provisionalidad.”

La Terminacion automética del nombramiento en provisionalidad, se hara efectiva el dia anterior a la posesion de la sefiora LADY
JOHANA SIERRA FIGUEROA, nombrada en periodo de prueba, de lo cual la Subdireccion de Gestion del Talento Humano le
informara.

Para efectos de Ilqmdamon agradecemos hacer entrega de los siguientes documentos:

. Carne de identificacion oficial

* Declaracion de bienes y rentas (Si no esta actualizada en la historia laboral)

* Actade Entrega de los bienes que tenia a su cargo a su superior inmediato o al funcionario designado.

» - Diligenciar el formato de entrega de bienes (adjunto) y remitirlo escaneado al correo mmosquera@mintrabajo.gov.co

* Actualizar por este mismo medio la direccion de correspondencia y el correo electronico para efectos notificacion de
liquidacién

»  Por (itimo, agradecemos presentarse a la programacion de la cita médica de egreso. Favor enviar los datos de contacto
como correo personal, nimero de celular a los correos electrénicos nsaenz@mintrabajo.gov.co v
nburgos@mintrabajo.gov.co.

De manera especial agradecemos el valioso aporte brlndado a la Institucion, durante el periodo en que presto sus servicios. Le
deseamos los mejores éxitos.

Favor confirmar el recibido de este correo.

Atentamente, A

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ministerio del Trabajo

Tel. 5186868 Ext. 11560

Carrera 14 No. 99 — 33, Piso 6

Bogota D.C., - Colombia
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Bogota D.C. 20 de Marzo de 2019
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Rm::s::::;:i:m““ o
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REF:DERECHO DE PETICION ART.23 DE LA C.N

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES OPEC 34437- CONVOCATORIA
428 DE 2016.

Por medio de la presente en ejercicio del derecho de peticion y dando alcance a su respuesta de
fecha 03 de Octubre de 2018 dentro de mi PQR N° 201808280071 y donde ustedes manifiestan:
“(...) Frente a su caso en particular, la comision de personal de la entidad solicito su exclusidn de la
lista con fundamento en el numeral 14.1 del Decreto Ley 760 de 2005: “Fue admitida al concurso sin
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”,, por la causal de “ Experiencia profesional no
relacionada y experiencia profesional relacionada insuficiente.

Ahora bien, a la fecha se encuentra pendiente adelantar la actuacién administrativa para determinar
si procede o no su exclusion de la Lista de Elegibles con ocasidn de las solicitudes de exclusiones
presentada por el Ministerio del Trabajo, actuacién que solo podrd iniciarse una vez sea levantada
la medida de suspension provisional de la convocatoria N° 428 DE 2016....... hasta que no sea
levantada la medida cautelar, esta comision no puede pronunciarse..... y en la cual el 07 de Marzo
del afio en curso fue levantada la misma.

De igual manera, le manifestamos que, no ha sido excluida de la lista de elegibles, de la cual sigue
formando parte (...)"; por lo anterior solicito respetuosamente que comoya fue levantada la medida
cautelar de suspensién provisional por parte del Consejo de Estado, se surtan los tramites
administrativos y se resuelva sobre la exclusién planteada por la comisién de personal del Ministerio
de Trabajo y me incluyan en la Firmeza de |a lista de elegibles de la OPEC 34437 de la convocatoria
428 de 2016, toda vez que si reuni en el momento de la Inscripcién al Concurso al Ministerio de
Trabajo, el requisito de experiencia profesional lo cual se exigia 10 meses y que en mi caso era en
ese momento de casi 6 afios de Experiencia Profesional como Inspectora de Trabajo para lo cual
anexo Certificado Laboral emitido por la misma entidad.

Vale la pena anotar que en la oficina de Gestién de Talento Humano reposa también copia de mi
titulo profesional, tarjeta profesional, titulo como especialista en Derecho Laboral y Seguridad
Sacial. Asf mismo, anexo certificado Iaboral de mi experiencia como profesxonal universitario en la
extinta CAJANAL

Lo anterior, para que el Ministerio de Trabajo proceda a realizar mi nombramiento
correspondiente ya que gane el concurso y supere todas las etapas y me encuentro en la



lista de elegibles de la OPEC 34437 en el puesto N° 13.y en este momento a partir del 14
de Marzo el Ministerio me desvinculo de la entidad conforme a la Resolucién 405 del 25
de Febrero de 2019, causandome un perjuicio irremediable en todo sentido y
desconociendo el derecho adquirido que tengo al haber ganado el concurso y al haber la
comisién de personal incurrido en error al solicitar mi exclusién por falta de experiencia.
Agradezco inmensamente su ayuda, comprensién y colaboracién, pues tengo dos hijos
que dependen en todo sentido de miy en la cual la nifia cursa 5 semestre de Ingenieria
mecénica en la Universidad de Campinas (Brasil).

Anexos :

Copia de la Resolucién N° CNSC-20182120081515 del 09-08-2018

~ Copia de la Firmeza de la Lisfa de elegible OPEC 34437

Copia de PQR :201808280071

Copia de la Respuesta a la PQR:201808280071 de fecha 03 de Octubre de 2018
Copia de certificacién laboral del Ministerio de Trabajo

Copia de certificacion laboral de la extinta CAJANAL

Copia de la Tarjeta Profesional

Copia del pantallazo de la pagina de la Rama Judicial donde en la consulta del Consejo de Estado el
07 de Marzo se revoco la medida cautelar decretada respecto del concurso 428 de 2016.

Cordialmente,

/Ic
CAROLINA M ENO ZE
C.C 51882992 de Bogota
Correo electrénico.mmoreno@mintrabajo.gov.co
Direccién: carrera 25 N°7-81 Sur '
Tel:3165376491

C.C Gestién de Talento Humano ~
Ministerio de Trabajo
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AUTQ No. CNSC - 20192120005744 DEL 10-05-2019

“Por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del concurso de meéritas objeto de la Convocatoria
No 428 de 2016 - Grupo de Enlidades del Orden Nacional®

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los articulos
11y 12 de Ja Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y
teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
establecer de acuerdo con Ia ley y los regiamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
pracesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempeiio de empleos publicos de carrera.

El articuo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que los concursos o procesos de seleccidn seran adelantados por
la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos
con Universidades piblicas o privadas, Instituciones Universitarias o Instituciones de Educacién Superior,
acreditadas para tal fin.

Mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 y No. 20171000000096 del 01 y 14 de junio de 2017, respectivamente, la Comision Nacional
del Servicio Civil convocé a concurso abierto de mérites para proveer las vacantes definitivas de los empleos de
carrera de las plantas de personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional, proceso que se identifica
como “Convccaloria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades def Orden Nacional”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51! del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia
con [o previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las etapas
del praceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidas por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, ia CNSC conformé en estricto orden de mérito las
Lista de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provision de treinta y nueve (39) empleos, con ochocientas cuatro
{804) vacantes, reportados por el Ministerio del Trabajo, fueron publicadas el dia 09 de agosto de 2018 en Ia
pagina web de Ja CNSC en el siguiente enlace
hitp://gestion.cnsc.qov.co/BNL ElegiblesL istas/facesiconsultaWebLE.xhtml.

La Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el consecutivo No. 20186000656332 det 21
de agosto de 2018, solicit6 la exclusion de 1a elegible que se relaciona a continuacién, por las razones que se
describen:

“1.)

CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION

“EXPERIENCIA PROFESIONAL NO RELACIONADA".

MARIA CAROLINA | “EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
MORENO ZEA INSUFICIENTE" .

“NO REGISTRA TARJETA PROFESIONAL"

51882992

..y

El Decreto Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surlirse ante y por la Comision Nacional del
Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, y su articulo 47 dispone que los vacios que se presenten en

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC cantrate
para el efecto, consoliders ios resultados publicedos debidamente ponderados por ef valor de cada prueba deniro del tolal de! Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformard Ias Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empieos objelo de Ia presente
Convocatona, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articuio 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacin de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) aftos. Con ests y en
eslriclo orden de mérito se cubrirén Ias vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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“Por el cual se da inicio a una Actuacioén Administrativa dentro del concurso de méritos objelo de la Convocatoria
No 428 de 2016 - Grupo de Enlidades del Orden Nacional”

el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comdn y principal,
que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las autoridades publicas,
sefialando ademas en su articulo 3° que debe darse Ia oportunidad a los interesados para que ejerzan su derecho
de defensa y contradiccion.

De otra parte, a través del Acuerdo No. 558 de 2015 “por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo namero
179 de 2012 que establecié la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné fas
funciones de sus dependencias”, se establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion o inclusion de Jos aspirantes, en desarrello de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, como
los Actos Administrativos que fas resuelven asi como los recursos que procedan frente a la decisidn adoptada,
se deben tramitar por cada Despacho sin gue sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de
Comisionados.

Por lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuacion administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos def empleo al que aspira la participante enunciada, asi como garantizar la oportunidad de
expresar las opiniones sobre el particular, en garantia del debido proceso administrativo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacion Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos en la OPEC de fa Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional,

respecto de la siguiente aspirante, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa dei presente Acto
Administrativo:

cODIGO
OPEC DOCUMENTO NOMBRE

34437 51882992 MARIA CAROLINA MORENO ZEA

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto a la aspirante relacionada en el articulo
anterior a Ia direccion electronica registrada con su  inscripcidn  al proceso de.  seleccion
carolinamorenoz@hotmail.com, informandcle que cuenta con el término de diez (10} dias habiles contados a
partir del dia siguiente al envio de la comunicacion, para que ejerza su derecho de defensa y contradiccion; en
garantia del debido proceso administrativo.

La aspirante podra hacer llegar su escrito de defensa a las oficinas de la CNSC, en la Carrera 16 No.96 - 64 Piso
7 de la ciudad de Bogota D.C. o al siguiente correo electrénico: atencionalciudadano@cnsc.qov.co.

ARTICULO TERCERO.- Publicar ef presente Acto Administrativo en fa pagina www.cnsc.qov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado eﬁ%g?&ﬁ\D_Q\ 10 de mayo de 2019

1{0 3 CF/ ¥4 \2(»}
RIDOLE:BALLEN DUQUE
-f’"’“’/E Comisionado

Proyedd. Yebostin Cardezo G 4 "
Revisd; Marecla Ca:rgmla Pardo 5\/




Bogota D.C, mayo 14 de 2019

Sefior 4 OO T
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’ . Us: Dest: Dep No.Folios; 17 *
FRIDOLE BALLEN DUQUE ' Rem: MAmi CAROLINA MOREN
COMISIONADO

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

REFERENCIA: ESCRITO DE DEFENSA AUTO N° CNSC-20192120005744 DEL 10-05-2019

Dentro del término legal, con el fin de ejercer mi derecho a la contradiccion y defensa en garantia del debido
proceso administrativo me permito sefialar lo siguiente:

Por medio de la presente y de conformidad a la parte resolutiva del AUTO N° CNSC-20192120005744 DEL 10- -

05-2019, donde tanto en la parte motiva, como en la resolutiva en su articulo primero dan inicio a una actuacion
administrativa tendiente a determinar si cumpli con los requisitos minimos para haber accedido a participar en
la convocatoria 428 de 2016 previstos en la OPEC 34437 del Ministerio de Trabajo-Territorial
Cundinamarca en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, donde la Comision de Personal del
Ministerio del Trabajo en uso de las facultades concedidas en el articulo 14 del decreto-ley 760 de 2005 bajo el
consecutivo N"20186000656332 del 21 de Agosto de 2018 solicitan mi exclusion de la lista de elegibles
aparentemente por “EXPERIENCIA PROFESIONAL NO RELACIONADA" “EXPERIENCIA PROFESIONAL
INSUFICIENTE” “NO REGISTRAR TARJETA PROFESIONAL", me permito manifestar lo siguiente y hacer los
siguientes descargos:

1. Referente a la EXPERIENCIA PROFESIONAL me permito manifestar que en el momento de la

' inscripcion subi al SIMO, la siguiente experiencia: 1. Certificacion laboral del MINISTERIO DE

TRABAJO donde fui nombrada en PROVISIONALIDAD DESDE EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2011

y al momento de la inscripcion al concurso contaba con 5 afios y 9 meses como INSPECTORA

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL en la Direccién Territorial Bogoté, cargo que desempefie

hasta el 11 de Marzo del afio en curso, fecha en que el Ministerio de Trabajo termin la provisionalidad,

ya que yo concurse para la Direccion Territorial Cundinamarca. 2.Certificacion laboral de la EXTINTA

CAJANAL en la que desempeiie el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO por un periodo de 15

anos 3. Certificacion laboral del JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO donde desempefie el
cargo de OFICIAL MAYOR AD-HONOREM por el término de 6 meses.

Si bien es cierto al verificar en el SIMO por error involuntario no quedo cargada la totalidad de mi certificacién
laboral del Ministerio de Trabajo; la cual la he anexado en cuatro ocasiones. el 28 de Agosto de 2018,el 24 de
Septiembre de 2018, en febrero de 2019 y el (itimo el 21 de Marzo de 2019, la misma certificacion de fecha 8
de marzo de 2017 contentiva en memorando 08S120177420400000005037 y 17 folios Utiles, firmada por la
Coordinadora del Grupo de Registro y Control para la fecha (adjunto); lo cual indica que si cumplia con el
requisito de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, ya que para el cargo que me inscribi de Ia
CONVOCATORIA 428- Ministerio de Trabajo exigia titulo profesional y 10 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL y al momento de la inscripcion contaba con veinte (20) afios de Experiencia profesional
relacionada, de los cuales cinco (5) afios en el mismo cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL, para la que me inscribi en la convocatoria 428; por lo anterior, fui admitida, presente las pruebas y




obtuve el puntaje necesario para continuar en la convocatoria ( puesto 4); y finalmente quede en el puesto N°
13 de la OPEC 34437 con la calificacion de antecedentes y experiencia. Y en el cual considero que si no hubiese
reunidos los requisitos minimos, no me hubiesen admitido, ni hubiese podido presentar las pruebas
correspondientes.

Por lo anterior, solicito sefior comisionado en este punto RECHAZAR LA SOLICITUD DE EXCLUSION
PRESENTADA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROFERIR EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, INCLUYENDOME EN LA FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES DE LA OPEC
34437, para que el MINISTERIO DE TRABAJO continGe con el proceso de nombramiento ; toda vez que como
lo manifesté en mi derecho de peticion de fecha 21 de Marzo de 2019 (adjunto) dirigido a la Comision del
Servicio Civil donde solicité se verificara el error de la Comision de Personal del Ministerio de Trabajo, LA
CUAL NUNCA ME NOTIFICARON, NI EL MINISTERIO DE TRABAJO NI LA CNSC EN SUS ACTOS
ADMINISTRATIVOS PUBLICADOS  “RESOLUCION N° CNSC-20182120122585 DEL 24-08-208 Y
RESOLUCION N°20182120122995 del 27-08-2018"; hecho que me perjudicd altamente, pues me veo afectada
en mi minimo vital, pues tengo dos hijos, mi hija se encuentra estudiando en una Universidad de Brasil y mi
hijo en Colombia, quienes dependen econdmicamente de mi; y al encontrarme sin salario, me dejaron sin
sustento econémico para satisfacer las necesidades bésicas de mis hijos.

2. En cuanto a la Tarjeta Profesional, sefior comisionado, nunca habian hecho referencia a la misma,
pero me permito anexarla, solicitando igualmente que RECHAZEN LA SOLICITUD DE EXCLUSION
POR ESTE DOCUMENTO de la misma manera que se hizo mediante Resolucion N° CNSC-
20182120123135 DEL 27-08-2018, frente a la peticion de exclusion del Ministerio del interior por este
mismo documento sobre 88 aspirantes que se encontraban en la fista de elegibles en la OPEC
correspondiente.

Por lo anterior Sefior COMISIONADO, solicito a Usted respetuosamente RECHAZE DE PLANO la SOLICITUD
DE EXCLUSION IMPETRADA POR LA COMISION DE PERSONAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
FRENTE A Ml y proceda a'proferir el acto administrativo correspondiente donde se determine la FIRMEZA de
la lista de elegibles de la OPEC 34437 a mi persona y asi el Ministerio del Trabajo pueda proferir el acto
admirativo de nombramiento, para posesionarme en la Direccién Territorial Cundinamarca, restableciéndome
mi trabajo y cese la vulneracién de mis derechos fundamentales como son el MINIMO VITAL,DERECHO AL
TRABAJO, DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD ENTRE OTROS.

Por lo anterior, me permito anexar nuevamente las certificaciones laborales correspondientes donde se
demuestra claramente mi experiencia profesional relacionada por més de 20 afios y mi tarjeta profesional.

De antemano gracias por la atencion que le preste a la misma y quedo a la espera de una respuesta favorable
mediante la RESOLUCION CORRESPONDIENTE.

Cordialmente

Glad e

MARIA CAROLINA M RENO ZE
C.C 51.882.992

Correo eletrénico: carolinamorenoz@hotmail.com
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Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120005744 del 10 de mayo
de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden

Nacional”

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En Bogota D.C., hoy: 30 -de Julio-de. 2019 notifiqué personalmente al
seflora, MORENO ZEA MARIA CAROLINA, identificada con cédula de
ciudadania No 51. 882.992, quien actua en calidad de representante legal
del INVERSIONES ARCHIVOS Y SERVICIOS SAS del contenido de la
presente providencia, entregandole copia integra y gratuita de la misma
haciéndole - saber. que ‘contra. ella. procede Unicamente. el recurso de
reposicién, . el cual- debera interponerse dentro de ‘los*idiez (10) dias
siguientes a la notificacion.

EL NOTIFICADO :Qomj)\n& V,I oren

C.C.

HORA:

EL NOTIFICADOR:

Secretaria General.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
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RESOLUCION No. CNSC - 20192120088765 DEL 23-07-2019 '

“Por la cual se decide la Actuacién Administrativa iniciada a través del Auto No. 20192120005744 del 10 de
mayo de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las fécultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, los articulos 11y
12 de.la Ley 309 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo
en cuenta las siguientes. ‘ :

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES,

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelantd
‘el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal del Ministerio del
Trabajo; proceso que se identifico como: “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
Nacional”. Para tal efecto, la CNSC expidié el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado
por los Acuerdos Nos. 20171000000086 y No. 20171000000096 del 01 y 14 de junio de 2017 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de
abril de 2018. . -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51* del Acuerdo No. 20161000001296 de 20186, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las etapas
del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las listas de elegibles. . :

A través de la Resolucién No. 20182120081515 del 09 de agosto de 2018, publicada en la misma fecha, se
conformd |a lista de elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo denominado Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, Cddigo 2003, Grado 13, identificado con el cédigo OPEC No. 34437, del Sistema
General de Carrera del Ministerio del Trabajo.

La Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, solicit6 la exclusién de la sefiora MARIA CAROLINA MORENQ ZEA, quien ocupd la posicién
No.-13 en la mencionada lista de elegibles, manifestando: "EXPERIENCIA PROFESIONAL NO RELACIONADA”,
"EXPERIENCIA  PROFESIONAL RELACIONADA - INSUFICIENTE" y “NO REGISTRA TARJETA
PROFESIONAL". ' : :

La CNSC, en cumplimiento de la disposicion contenida en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, dispuso

iniciar Actuacién Administrativa a través del Auto No. 20192120005744 del 10 de mayo de 2019, tendiente a

determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en la OPEC No. 34437 de la Convocatoria No.
428 de 2016- Grupo de Entidades del Orden Nacional, por parte de la aspirante enunciada.

‘Através del mismo Auto, la CNSC otorgé a la aspirante relacionada, un término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacién del Acto Administrativo para que ejerciera su derecho de contradiccién y defensa.

2. MARCO JURIDICO y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y 130 de la
Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la administracién, vigilancia
y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y especificos de carrera administrativa de
origen legal. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo las especiales competencias que
desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion

- Politica en 1991.

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que ia CNSC contrale
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocaloria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”. )

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la-Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendréd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso”. ' '

-
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El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil,
establecer de acuerdo con la Ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos ptblicos de carrera.

Los literales a), ¢) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 establecen dentro de las funciones de vigilancia de
la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacién de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente:

“0..)

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podré en cualquier momento, de oficio o a
peticién de parte, adelantar acciones de verificacidn y control de la gestion de los procesos con el fin de observar
su adecuacion o no al principio de mérito; {...)

¢) (...) Toda resolucion de la Comisién sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion

(...

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados ptblicos, de acuerdo a lo previsto en
la presente ley; (...)"

De la normatividad transcrita se infiere que la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad
constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las
funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se encuentra, la de adelantar los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera y, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio
0 a peticién de parte en cualquier momento, las acciones que considere pertinentes para la verificacion y control
de los procesos de seleccién a fin de determinar su adecuacion o no al principio de mérito.

El articulo 2.2.6.8 del Decreto No. 1083 de 2015, sefiala:

“.. )' Articulo 2.2.6.8. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en Ia convocatoria, en todo caso antes de
la elaboracién de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos seré causal de no admisién o de retiro del aspirante del
proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando se exija experiencia relacionada, los certificados de experiencia deberén contener la descripcién de
las funciones de los cargos desempefiados. {...)"

El Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9° del Acuerdo ntimero 179 de 2012 que establecié
la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”,
establecid que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o inclusién de los aspirantes
en desarrollo de los procesos de seleccidn que tiene a su cargo, como los actos administrativos que las resuelven,
asl como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin
que sea necesario someterlos a decisién de Sala Plena de la Comision. :

La Convocatoria 428 de 2016 se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

El 13 de mayo de 2019, fa CNSC comunicé via correc electrénico a la aspirante MARIA CAROLINA MORENO
ZEA, el contenido del Auto No. 20192120005744 del 10 de mayo de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.

La aspirante MARIA CAROLINA MORENO ZEA ejercié su derecho de defensa y contradiccion, con escrito
radicado bajo el nimero 20196000466932 del 14 de mayo de 2019, encontrandose en el término definido para
tal fin.

5. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre la actuacion administrativa adelantada mediante el Auto No.
20192120005744 del 10 de mayo de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h) del articulo 12
de la Ley 909 de 2004, tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en el empleo
OPEC No. 34437 ofertado por el Ministerio del Trabajo en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades del Orden Nacional, respecto de la aspirante MARIA CAROLlNA MORENO ZEA.

En tal sentido, y con el objeto de resolver el caso sub examine, se adoptara la siguiente metodologla:




|
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» Se realizara ia correspondiente verificacién de los documentos aportados por la asplrante MARIA
CAROLINA MORENO ZEA, confrontandolos con los requisitos previstos en la OPEC 34437 de la
Convocatoria No. 428 de 2016 Grupo de Entidades del Orden Nacional, empleo para el cual concurso,
determinando el cumplimiento o no de los requisitos minimos exigidos para el empleo correspondiente.

» Se establecerd si procede o no la exclusion de la aspirante en el proceso de seleccidn de la Convocatoria
' No. 428 de 2016, conforme al analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado -por. los Acuerdos Nos. 20171000000086 y.No.
20171000000096 de!l 01 y 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de

abrll de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018. .

Para el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el Ministerio del Trabajo para el empleo con cédigo
OPEC No. 34437, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, la aspirante
aport6 los siguientes documentos:

REQUISITO EXE,LD&%EP%%N EL REPORTE | poCUMENTOS APORTADOS POR LA CONCURSANTE | |

Estudio: Titulo profesional en disciplina
académica del ndcleo basico de conocimiento
en: -Derecho y Afines -Medicina -Ingenieria
Industrial' y Afines -Admijnistracién -Economia.
Titulo posgrado en la modalidad- de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

reglamentados por Ia ley.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos

Titulo profesional en Derecho otorgado por la Universidad
Santo Tomas, con fecha de grado del 5 de mayo de 1924.

Titulo de Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad
Social expedido por la Universidad Sergio Arboleda, con
fecha 26 de marzo de 1998.

Certificado del Ministerio del Trabajo q‘ue da cuenta de la |
vinculacién de la aspirante a-dicha entidad en el cargo de

Inspectora del Trabajo y Seguridad Social.
Experiencia: Diez (10) meses de experlencua ' ' :
profesional refacionada. Certificado de informacion laboral expedido por CAJANAL,

sin funciones.

‘Certificacion: laboral expedida por el Juzgado Cuarto

Laboral del Circuito de Bogota, donde consta que laboré

como Oficial Mayor Ad Honorem desde el 23 de junio de
1992 hasta el 12 de enero de 1993.

6. ANALISIS CASO CONCRETO.

La elegible para acreditar el requisito de experiencia cargé en el aplicativo SIMO certificacién expedida Ministerio
del Trabajo; situacion sobre la que erige su derecho de defensa, argumentando que si bien es cierto por error
involuntario dicha certificacién no quedé cargada en su totalidad, la adjunté con posterioridad a la inscripcién en
el proceso de seleccion Convocatoria No. 428 de 2016.

Con relacion a la certificacién en comento, la 'misma da cuenta que la sefiora Moreno Zea laboré como Inspectora
de Trabajo y Seguridad Social de la planta del Ministerio de la Proteccién Social desde el 10 de noviembre hasta
el 15 de noviembre de 2011, y en el mismo cargo pero de la planta de personal del Ministerio del Trabajo, desde
el 16 de noviembre del mismo afio, sin embargo, el documento fue cargado incompleto por lo que no se logra
establecer hasta cuando se contabiliza la tltima experiencia reportada, es decir, el documento no relne las
condiciones exigidas en el articulo 19 del Acuérdo No. 2016100000296 del 29 de julio de 2016:

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia profesional
a partir de la fecha de terminacién de materias deberé adjuntarse la certificacién expedida por la institucion
educativa, en que conste la fecha de terminacién y la  aprobacién del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contaré a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de expeniencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que Ia explde
" b) Cargos desempeiiados
~¢) Funciones, salvo que Ia ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio) :
()

PARAGRAFO 1 % Llas cemf icaciones que no reunan las condiciones antenormente sefialadas no serdn ten/das
como vélidas y,_en consecuencia, no serin objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccién ni podran ser
objeto_de posterior complementacién 0 ‘comeccién. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia.” (Subrayado fuera de texto).

En lo concerniente al cargue de documentos al aplicativo SIMO para efectos de partlmpar en la Convocatoria No.
428 de 2016, el articulo 14 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016 madificado por el Acuerdo
No. 20171000000086 del 01 de junio 2017, sefala:

&,
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"Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el
Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad, siguiendo las
instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO” publicado en la pdgina Web de la
CNSC http:#www.cnsc.gov.co en el mend “Informacién y capacitacién” opcion "Tutoriales y Videos™

(..)

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos, documentos de formacion,
experiencia, produccién intelectual y otros documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante
debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles, correspondan con los requisitos
del empleo y que la informacién que suministra coincida con Jos documentos cargados. En caso de considerario
necesano y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no requiera
para participar en esta Convocatoria (...)" (Subrayado y negrilla fuera de texto).

En el mismo sentido los articulos 20 y 21 del Acuerdo de Convocatoria, disponen que no se aceptan para ningun
efecto legal certificaciones de experiencia aportadas o modificadas con posterioridad a la inscripcion en la
Convocatoria, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de
requisitos minimos y que ademas, “el cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se
efectuard tnicamente a través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes es inmodificable. (...)"

En virtud de lo anterior, y como quiera que la certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo no fue cargada
en forma correcta al momento de la fecha de inscripcion, los documentos complementarios aportados con
posterioridad no pueden ser validados por ser extemporaneos.

Frente al certificado de informacién laboral expedido por CAJANAL, el mismo no relaciona las funciones
desempenadas por la aspirante, por lo que no es posible realizar un comparativo que permita establecer la
relacion con las funciones del empleo. La certificacion laboral expedida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito
de Bogota, donde consta que laboré como Oficial Mayor Ad Honorem desde el 23 de junio de 1992 hasta el 12
de enero de 1993, no es experiencia profesional, teniendo en cuenta que es anterior a la obtencidn del titulo.

Respecto de la ausencia de presentacion de la Tarjeta Profesional, deviene necesario traer a colacion lo
preceptuado en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 20153, norma que al referirse a la Certificacion de
Educacién Formal, previé:

“...) La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtin el caso, excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriornente. En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se
requiera acreditar la farjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente de otorgaria en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siquiente a la fecha de posesién, el empleado deberé presentarla corré.épondiente tarjeta
o matricula profesional. {...)" (Resaltado fuera de texto).

En concordancia con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016%,
denominado: “Certificacion de la Educacién”, sobre la exigencia de la Tarjeta Profesional indicé:

“1..)

En los casos en que se requiera acreditar Ia tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la certificacién
expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicién no sea superior a tres (3) meses contados
a partir del dia en que qued6 formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra
en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siquiente a la fecha de
posesién, el servidor deberd presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de Ia Ley 190 de 1995 y en las normas que
la modifiquen o sustituyan. (...)" (Marcacién intencional). ‘

Amén de las referidas disposiciones, tenemos que la CNSC al definir los “Criterios para la Verificacion de
Requisitos Minimos y Valoracién de Antecedentes”, frente a la Tarjeta Profesional establecié lo siguiente: “(...)
para el caso y teniendo en cuenta que fa tarjeta profesional se exige para el efercicio de la profesion el aspirante
se admite al proceso de seleccién, puesto que una vez supere el proceso y sea nombrado, gjercera a partir de la
posesién en el cargo. (...)"

De lo anterior se desprende que la sefiora MARIA CAROLINA MORENO ZEA no cumple con el requisito de
experiencia profesional relacionada exigida por el empleo identificado con cédige OPEC No. 34437, y en
consecuencia sera excluida de la respectiva lista de elegibles. .

3 *Por medio del cual se expide el decreto tnico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
* "Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacién, Convocatoria No. 428 de 2016 -
Gruno de Entidades Sartor Nacidn”
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Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 9° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio
de 2016, modificado a través del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017 y Acuerdo No
20171000000096 del 14 de junic de 2017, que consagra:

"(...) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTIC_IPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

Son causales de exclusién de la Convocatonia, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscrnpcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas del Concurso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas ehmmatonas a que haya sido citado por la Comisién Nacional de!
Servicio Civil o quien ella delegue.

5. Ser suplantado por ofra persona para la presentacron de las pruebas previstas en el Concurso

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso, i

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y pruebas del proceso. -
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusion, serén apllcadas al aspirante en cualquier momento de la Convocatoria, cuando
se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de Ias accrones judICIaIes y/o administrativo a que haya lugar. {...)" -
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

Por lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil procederé a excluir a la sefiora MARIA CAROLINA
MORENO ZEA de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resojucion No. 20182120081515 del 09 de
agosto de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupe de Entidades del Orden
Nacional, por no cumplir los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del empleo con cédigo OPEC No. 34437,

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO.- Excluir de la Lista de Eleglbles conformada a través de la Resolucién No.
20182120081515 del 09 de agosto de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional, a la sefiora MARIA CAROLINA MORENO ZEA -conforme a las
consideraciones expuestas en la parte motiva del: presente Acto Administrativo, -

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio
de 2016, la Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un asplrante sea excluido de la
misma. ,

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucidn a la sefiora MARIA CAROLINA
MORENO ZEA, en el correo electrénico carohnamorenoz@hotmall com.

PARAGRAFO: La notificacién por medio electrénico se surtlra conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
articulo 13 de!l Acuerdo No. CNSC - 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por el articulo 1° del
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 deJunlo 2017

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente demsnén al Dr CARLOS VLADIMIR COBO, Presidente de Ia
Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, al correo electrénico ccobo@mintrabajo.qov.co, asl como a la
Dra. ADRIANA JIMENA MARTINEZ, en calidad de Subdirectora de Gestién del Talento Humano del Mmlsteno
del Trabajo o quien haga sus veces, al correo electrémco amartinezb@mintrabajo.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto Admmlstratlvo en la pagina: www.cnsc.gov.co, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

- ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisién procede Unicamente el recurso de‘reposicic‘)n ante la CNSC

dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del

~ articulo 16 del Decreto- Ley 760 de 2005 y los articulos 74 y 76 del C.P.A.C.A.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
<Dada_en Bogota, D.C. el 23 de julio de 2019

DOLE BALLEN DUQUE
%. Comisionado
Proyectd; Yeberlin Cardozo G
Revisé: Marcela Caro/Clara P, o
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Rad: 20196000727502 - Fecha : 05-AUG-2019 03:15
Us: Dest: Dep No.Folios: 103
Rem: MARIA CAROLINA MOREN

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Doctor . .

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
E.S.D

REF.: RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION No. CSNC -
20192120088765 DEL 23 DE JULIO DE 2019

MARIA CAROLINA MORENO ZEA, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, y en calidad de elegible de la convocatoria No. 428 —
Grupo de Entidades del Orden Nacional — OPEC No. 34437, denominado Inspector de
Trabajo y Seguridad Social. Cédigo 2003, Grado 13, Ministerio del Trabajo, llego a su
Despacho, y estando dentro del término para interponer RECURSO DE REPOSICION
a la resolucién emitida por usted No. CSNC -20192120088765 DEL 23 DE JULIO DE
2019.

PETICIONES:

1. Ruego usted sefior Comisionado doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE reponer
en toda y cada una de sus partes la No. CSNC -20192120088765 DEL 23
DE JULIO DE 2019, emitida por su despacho y su defecto declarar
improcedente la presunta solicitud de exclusién y presuntamente efectuada
por la Comisién de Personal del Ministeric de Trabajo.

2. Como consecuencia de la anterior decision se ordene la firmeza frente a mi,
por cuanto no estoy incursa en la causal comprendida en el numeral 14.1 del
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

3. Lo anterior para que en forma inmediata el Ministerio de Trabajo proceda a
mi nombramiento para proveer el de carrera dentro de la Lista de Elegibles

de Concurso de Méritos en el respectivo periodo de prueba de la OPEC 3437,

de la convocatoria 428 de 2016 del Orden de Entidades de Nivel Nacional,
una vez que la firmeza esté comunicada.

SUSTENTACION DEL RECURSO

Doctor Fridole Ballen Duque, Comisionado, Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNCSC, voy a permitirme sustentar el presente recurso demostrando que ha sido
injustificada la Resolucion No. CSNC -20192120088765 DEL 23 DE JULIO DE 2019,
por cuanto yo realmente cumplo con los 63.77 meses de experiencia con los que fui
calificada en el SIMO, y asi quedar en el puesto 13 de la lista de elegibles de la OPEC
34437 de la convocatoria 428 de 2016.

De la misma manera voy a sustentar todo el INDEBIDO PROCESO, llevado a cabo
tanto por el Ministerio De Trabajo como por la CNSC, y que la Comisién de Personal
del Ministerio de Trabajo nunca elaboré una lista para excluirme ni a mi, ni a los 177
elegibles que han argumentado excluyd la Comision de Personal del Ministerio de




Trabajo, y ustedes tampoco nunca me entregaron la lista en la cual fui excluida,
solamente mencionan un oficio No. Xxxxxxxxx de fecha xxx el cual es suscrito
Unicamente por el secretario técnico de la Comisién de Personal, doctor Alvaro Avila,
para la época.

A. SUSTENTACION DE QUE CUMPLO CON LOS REQUISISTOS
DE TIEMPO REQUERIDOS POR LA CONVOCATORIA 428 DE 2016

Primero. Fui nombrada como INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL cddigo 2003 grado 12, de la planta global del Ministerio de la Proteccién
Social en la Direccion Territorial de Santander, nombrada con caracter provisional
mediante RESOLUCION No. 4893 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2011, tomando
posesion el 10 de noviembre de 2011 en la planta de personal del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social Cddigo 2003 Grado 12, Y DESDE EL 16 DE NOVIEMBRE
DE 2011 FUI INCORPORADA EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL HQY
MINISTERIO DE TRABAJO HASTA EL DIA 11 DE MARZO DE 2018. (negrilla fuera
de texto) )

Doctor Ballén Duque: la preposicién DESDE que se encuentra en la certificacion
laboral abonada al SIMO para inscribirme a la convocatoria No. 428 de 2016 hay que
concebirla que esta preposicion DESDE, es "el punto de origen o procedencia de algo
o el punto a partir del cual hay que empezar a contar algo; se puede referir tanto al
tiempo como al espacio”, y claramente dice DESDE EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2011
FUE INCORPORADA EN LA PLANTA DE PERSONAL

Segundo.Me posesione el dia 10 de noviembre de 2011, en la Direccién Territorial
de Santander, y fui trasladada a la Direccién Territorial de Cundinamarca mediante
Resolucion 2462 de 29 de octubre de 2012, el cual se encontraba en VACANCIA
DEFINITIVA, luego entonces estoy laborando DESDE la fecha de mi posesion dia
10 de noviembre 2011 hasta el 20 de junio de 2017, fecha de corte dispuesta para
contabilizar experiencia en el proceso de seleccién, y conforme a la certificacion
que aporto con el presente escrito, que es la misma que me sirvid para inscribirme en
el SIMO.

Aporto a este escrito la misma certificacion que aporté en su momento al SIMO y de
esta manera constatar que si cumplo el tiempo de experiencia.

Y que no se puede venir ahora a desestimar la valoracién de antecedentes efectuada
en su debido momento por la Universidad de Antioquia, y que me hubiera calificado
63.77 meses de experiencia.

Ahora bien, cierto es que al momento subir la certificacion laboral al SIMO para
acreditar la experiencia laboral para la convocatoria 428 de 2016, esta es de 8 folios
vueltos la cual resultd muy pesada para subirla al SIMO, algunos participantes al
concurso le bajaron la resolucién para que quedara menos pesada y asi poderla subir,
yo en cambio la subi en dos partes, como se puede apreciar en el siguiente pantallazo
del SIMO
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En este dice "Valido como requisito minimo”

Y en este pantallazo se observa que hay dos certificaciones subidas, y este
pantallazo fue tomado el dia 31-07-2019 a la hora de las 10:59 am

Pero el siguiente pantallazo es tomado a la hora de las 04:20 pm del mismo dia 31-
07-2018 y aqui fue ya manipulado, pero obviamente no por mi porque yo no tengo
acceso a esas claves, y mire ya no estan los dos requisitos subidos, quitaron uno,
seguramente para no tener evidencia de que yo habia hecho el gjercicio de subir en
dos tiempos la certificacion del Ministerio de Trabajo
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Y aqui ya hay uno solamente que dice “Cumple Requisitos minimos”




Luego entonces después de modificar mi SIMO el dia 31 de julio de 2019 sigo
cumpliendo los requisitos, entonces porque me excluyen con la resolucion que estoy
-reponiendo, porque ahi sigue dlCIendO que tengo 63.77 meses como experiencia
valida.

Tercero. Si se observay se lee la primera pagina del certificado expedido por la
Coordinadora de Registro y Control del Ministerio de Trabajo el radicado tiene fecha
del 2017-03-08, o sea marze 8 de 2017, como quien dice para el 2017 yo estoy
laborando en el ministerio de trabajo como Inspectora de Trabajo.

Cuarto. Doctor Ballén Duque si se despliega en el Panel de controf al lado
izquierdo del SIMO, se encuentra que ahi reposa completa mi certificacion en
experiencia, y como se ve en el pantallazo siguiente 1/28, HI ESTA COMPLETA LA
CERTIFICACION, por o tanto si cumplo los requisitos, y por eso fui admitida al
CONCUrso.

Por lo tanto se cae de su peso la afirmacién en la resolucién que estoy reponiendo,
QUE NO CUMPLI LOS REQUISITOS DE TIEMPO DE EXPERIENCIA PARA SER
ADMITIDA.
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Quinto. Después de inscrita participé como Concursante en la Convocatoria No.
428 de 2016 de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, del Acuerdo
No. CNSC —20161000001296 del 29-07-2016, para el cargo de carrera administrativa
de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Codigo 2003 - Grado (13) del
MINISTERIO DE TRABAJO en BOGOTA, OPEC 34437 con 19 vacantes.

Sexto. Superé todas las pruebas y etapas del concurso de méritos
(conocimientos basicos y funcionales, comportamentales y de antecedentes), Cumpli
con los requisitos minimos, obtuve una calificacién de 65.87 en la prueba de
conocimientos; en las comportamentales un puntaje de 92.31 y en la valoracién de
antecedentes un puntaje de 40.00, lo cual me dio como resultado un puntaje de
65.98. f




Séptimo:.iPor lo anteriormente expuesto, es que para el dia 9/08/2018| a CNSC

publica la lista de diecinueve (19) de elegiblrs

de la OPEC No. (34437), de la

TERRITORIAL CUNDINAMARCA mediante la Resolucién No. 20182120081515, y
en la cual me encuentro de Puesto TRECE (13) lugar para proveer las
VEINTINUEVE (29) vacantes, y se declararon desiertos diez (10) vacantes del mismo
empleo que se ofertaron en la OPEC No. (34437).

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del
:mpleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13,
iel Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el codigo OPEC

No. 34437, asi:
Posiciéon Tipo Documento Nombres Apellidos Puntaje
Documento :

1 cC 35626555 NANCY JEANNETHE PULIDO RUEDA 76,11
2 cC 79591268 CARLOS ARTURO ALFONSO PENA 75,32
3 cC 52811730 JIMENA GUEVARA TOVAR 75,12
4 cC 80852483 JUAN CARLOS MENDEZ BELTRAN 73,28
5 cC 52428854 YENNY SANDOVAL MURILLO 72,50
6 [s]&] 1121861641 CARLOS ALBERTO RIVERA BARRERA 71,80
7 cc 52704702 DORA ISABEL NAUSAN CEBALLOS 69.47
8 cC 51825063 CLARA BEATRIZ ZAPATA PAEZ 69,42
S cC 52507098 LINA MAIGRET FORERO ROJAS 68.74
10 cC 80033510 FELIPE ANDRES BERNAL TOVAR 68,44
11 CcC .34318988 YUDITH CARMENZA |{ GUERRERO BOLANOS 66.63
12 CC 40048460 MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA 66,25
13 cC 51882092 MARIA CAROLINA MORENO ZEA 65,98
14 cC 19250414 RAFAEL GREGORIO FORERO JIMENEZ 65,61
15 cC 79777572 CARLOS ARTURO ALAIX CUELLAR 64,89
16 cC 52088429 ROSALBA GCEPEDA BARRERA 64,22 A -
17 cC 39741613 LILIA ESPERANZA RODRIGUEZ CHAVES 63,95 T T
18 cC 1010170692 LINDA VICTORIA CORTES PENA 61,64
19 cC 35518681 MARIA EUGENIA FORERQO HERNANDEZ

57,03

B. SUTENTACION DEL INDEBIDO PROCESO TANTO DEL MINISTERIO DE
TRABAJO COMO DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CNSC

Octavo. Ahora bien doctor Fridole Ballén Duque, es necesario hacer un recuento
somero de los hechos desde Ia publicacion de la lista de Elegibles de la OPEC 34437

del 09-08-2018:

1. Con fecha 13 de agosto de 2018 4:48 p.m. del Email. Grupo Administraciéon de
Personal de Carrera del Ministerio de Trabajo envian un correo a todos los funcionarios
del pais en donde a Ia letra dice: Folio vuelto .

“Apreciados Funcionarios,

La Comisién de Personal del Ministerio de Trabajo informa que en
virtud a la publicacion de las Listas de Elegibles de la Convocatoria
No. 428 de 2016 pertenecientes al empleo INSPECTOR DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL del Ministerio de Trabajo, ha dispuesto dar

§6



cumplimiento a lo enunciado en el Articulo 14 del Decreto 760 de 2005
que establece con relacién al proceso de eleccién, la exclusién de
elegibles por alguna de las siguientes causales:

[.]

Si algtin servidor publico tiene conocimiento que alguna persona o
personas que se encuentran de las listas de elegibles, presentan
alguna de las irregularidades contempladas en el articulo enunciado
anteriormente, podra presentar la observacion ante la Comision de
Personal hasta las 2:00 p.m. del dia jueves 16 de agosto de 2018,
sustentando dicha observacién que sera estudiada por esta
Comisién”. (negrilla fuera de texto)

2 De la Reunién de la Comisién de Personal del Ministerio de Trabajo del dia 16
de agosto de 2018, fecha ésta en que se cumplian los cinco dias con respecto a la
exclusion de elegibles de las listas, se envia un oficio a la CNSC con las conclusiones
de esta reunion firmadas por el entonces presidente de la Comisién de Personal del
Ministerio de Trabajo, y son enviadas el dia 17 de agosto de 2018.

3. Mediante oficio con fecha 17 de agosto de 2018 08:07:11 am - dentro del cuerpc
del escrito- la Comisiéon Nacional del Servicio Civil- CNSC cumple a cabalidad con los
términos para la firmeza de las listas de elegibles, y asi es como mediante oficio que
es radicado en el sistema BABEL de informacién del Ministerio de Trabajo con No.
06EE2018400000000049122 del dia 2018-08-23 hora 08:07:11 am, y mediante el
cual la CNSC comunica a la Ministra de Trabajo doctora ALICIA VICTORIA ARANGO,
oficio suscrito por usted sefior Comisionado FRIDOLE BALLEN DUQUE con el
radicado No. CNSC20182010456591 con asunto: “COMUNICACION FIRMEZA
LISTAS DE ELEGIBLES CONVOCATORIA 428 DE 2016” y aqui se puede verificar
claramente que toda la lista de los diecinueve (19) elegibles de Ja OPEC No. 34437
esté en firme

4, Mediante comunicado también de fecha 23 de agosto de 2018 con radicado
08SE20184201000000030537 pero radicado a la hora de las 09:39 am en el sistema
BABEL de radicacién del Ministerio de Trabajo, oficio firmado por la SECRETARIA
GENERAL este es un alcance y no es de objeciones ni de exclusiones, aqui se
_encuentran las 22 OPEC  que comunicd la CNSC del numeral precedente y que
informé la firmeza de las mismas 22 OPEC y en este al alcance no hay nombres
determinados, solamente estda la Secretaria General, digase bien claro la
SECRETARIA GENERAL HABLA DE OBJECIONES NO DE EXCLUSIONES en su
totalidad las 22 OPEC que quedaron en firme y los anexos de este oficio son las
fotocopias de los numerales precedentes. (4 folios) Folios (40 a 43 de los anexos)

5. Y con este oficio, de “objeciones”, la SECRETARIA GENERAL del Ministerio.
de Trabajo estd pretermitiendo términos, e incurre en INDEBIDO PROCESO,
primero: al objetar las 22 OPEC, por cuanto ésta objecion esta fuera de término, ya
se han vencido los cinco (5) dias que habla el articulo 54 del acuerdo CNSC
2016000001296 del 29 de julio de 2016 en concordancia con el Decreto 760 de 2005,
y los términos dados por la Comision de Personal en su correo el dia 13 de agosto;
segundo: y en este oficio no van nombres especificos, sinc el nombre de todas las 22
OPEC que quedaron en firme con el Comunicado de la CNSC, de tal manera que la
firmeza de las listas comunicada con acto administrativo comunicado de la CNSC de
fecha 17 de agosto de 2018 y radicado el 23 de agosto de 2018 quedan en firme el




dia 23 de agosto, por lo tanto las objeciones del 23 de agosto de 2018 estan fuera de
termino.

6. Ahora, con fecha 22 de agosto de 2018, la CNSC dirige a la Ministra de Trabajo
un oficio con radicado No0.2018462641, firmado por usted sefior Comisionado
FRIDOLE BALLEN DUQUE y mediante el cual e da contestacion a las objeciones de
la SECRETARIA GENERAL del Ministerio de Trabajo efectuadas en el comunicado
del dia 23 de agosto, y este oficio queda radicado con el No.
11EE2018420000000050045 de fecha 2018-08-27 04:21:22 pm en el sistema BABEL
de informacién del Ministerio de Trabajo, mediante el cual le solicita;

“abstenerse de realizar nombramientos, lo anterior en consideracion
a que la CNSC debe realizar la respectiva revisién y de ser el caso
adelantar las actuaciones administrativas que permitan determinar si
hay lugar o no a las exclusiones solicitadas, para luego si pronunciarse
frente a la firmeza de las referidas listas” (1 folio) Folio (44 de los
anexos)

También con este oficio la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC vy el
MINISTERIO DE TRABAJO violan el debido proceso, por cuanto este oficio tiene fecha
del 22 de agosto, las objeciones firmadas por la SECRETARIA GENERAL tienen
fecha de radicado en el Sistema BABEL de informacion del Ministerio de Trabajo del
23 de agosto, pero mas sin embargo el Ministerio para cuadrar las fechas radica el
oficio de la CNSC del 22 de agosto con fecha 2018-08-27 04:21:22 pm en el sistema
BABEL de informacion del Ministerio de Trabajo.

7. También para el 22 de agosto de 2018 es necesario resaltar que hay otro acto
administrativo comunicacién, suscrito también usted sefior Comisionado doctor
FRIDOLE BALLEN DUQUE vy dirigido a la sefiora ministra y mediante el cual da
contestaciéon a un pronunciamiento de la CUT y en este oficio usted concluye sefior
Comisionado diciendo:

“Por lo expuesto se concluye que no es posible acceder a la peticion
elevada por la CUT, teniendo en cuenta que no existe orden judicial
alguna _sobre _suspensién _de la citada _convocatoria_ vy __en
consecuencia, en la_actualidad, los empleos ofertados por_ese
Ministerio deben ser provistos siguiendo el principio constitucional del
mérito” (subrayado fuera de texto) :

Este oficio es radicado en el sistema BABEL de informacién del Ministerio de Trabajo
con el radicado No. 11EE2018420000000050045 tiene fecha 2018-08-27 04:54:22
pm-

Las fechas y hora de los radicados en el Sistema BABEL de informacion del Ministerio
de Trabajo son importantes por aquello del principio de validez y eficacia de los
actos administrativos.

8. Por lo tanto, sefior Comisionado doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE usted
incurre en contradicciones, por cuanto en el mismo dia 22 de agosto rlbrica dos actos
administrativos-comunicados, dirigidos a la sefiora Ministra de Trabajo, y los dos
igualmente son radicados en el sistema BABEL del Ministerio de trabajo el dia 27 de
agosto de 2018, uno alas 04:21 pm mediante el cual da contestacion a las objeciones
del Ministerio del dia 23 de agosto y le solicita abstenerse de nombrar y en el segundo




que queda radicado a las 04:54 |e ordena proveer los empleos ofertados siguiendo el
principio constitucional del mérito. '

9. Para el dia 31 de agosto de 2018 el presidente de la Comision de Personal del
Ministerio de Trabajo doctor JOHNNY ALBERTO JIMENEZ PINTO eleva una peticion
dirigida usted doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE Comisionado de la Comision
Nacional del Servicio Civil y mediante la cual le solicita informacion y que se le remita
la “presunta” comunicacién en la que la Comisién de Personal solicité la exclusion
de 177 participantes de la convocatoria 428.

Efectuando un analisis elemental, se concluye que la Ministra de Trabajo debid proveer
los empleos ofertados siguiendo el principio constitucional del mérito conforme a la
firmeza de las listas de elegibles enviadas el dia 17 de agosto de 2018 porla CNSC y
radicadas en el sistema BABEL de informacion del Ministerio de Trabajo el dia 23 de
agosto de 2018 a la hora de las 08:20 a.m., toda vez que la Comisién de Personal
conforme la peticion anexada al presente libelo no solicito mi exclusién, ni la de los

177 aspirantes.

Noveno. Que mediante Resolucién No. CNSC - 20182120081515 de fecha 9 de
agosto de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC declaré desiertas 10
vacantes y conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19)
vacantes del empleo de carrera identificada con el cddigo OPEC No. 34437,
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, del
Sistemma General de Carrera del Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial de
Cundinamarca.

Décimo. En la lista de elegibles ocupe el puesto No. 13, como se logra establecer
en el cuadro del hecho Quinto.

Undécimo:: iLa SECRETARIA GENERAL del Ministerio de Trabajo pretermitié los
términos e incurrié en INDEBIDO PROCESO, vy es por lo que se da plena firmeza al
Acto Administrativo Resolucién No. CNSC- 20182120081515 del 09-08-2018, “Por la
cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer 19 vacantes del empleo
de carrera identificado con el codigo OPEC No. 34437 de la Territorial Cundinamarca,
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, cédigo 2003 grado 13 del
sistema general de carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado de la Convocatoria 428
de 2016", y la firmeza del acto administrativo se cumplié cuando se comunicé al
Ministerio de Trabajo la FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES con el oficio
fechado 17 de agosto con Radicado No. 20182010456591 de la CNSC y el cual quedo
radicado el dia 23 de agosto de 2018 en el Ministerio De Trabajo con el Radicado No.

.06EE2018400000000048122.

Duodécimo.Y la CNSC TAMBIEN PRETERMITIO LOS TERMINOS, y es asi como el
dia 28 de agosto de 2018, efectivamente, aparecen en la pagina de la CNSC a la hora
de las 07:00 am otra firmeza de las listas de elegibles, y no aparezco en esta firmeza
de la lista de la OPEC 34437; y con la Resolucion No. CNSC - 20182120122585 DEL
24-08-2018 mediante la cual rechaza por improcedente la presunta solicitud de
Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de Personal del Ministerio
del Trabajo, de noventa y Siete (97) aspirantes por no presentar Tarjeta Profesional,
en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 y [a Resolucion No. 20182120122995
del 27-08-2018 mediante la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil rechaza por
improcedente la presunta solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles presentada por
la'Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, de diecisiete (17) aspirantes por



no cumplir el tiempo de experiencia, y en la cual no figura mi nombre, MARIA
CAROLINA MORENO ZEA.

4.4Yo elevo un derecho de peticién radicado el dia 28 de agosto a
través de la PQR No. 201808280071, Y fue contestado a mi correo institucional el dia
3 de octubre de 2018 por parte de la Com|3|on Nacional del Servicio Civil asf:

“Frente a su caso en particular, la comisién de personal de la entidad solicitd
su exclusién de la lista con fundamento en el numeral 14.1 del decreto ley
760 de 2005: 2fue admitid al concurso sin reunir los requisitos exigidos en
la convocatoria”, por la causal de “Experiencia profesional no
relacionado y experiencia profesional relacionada insuficiente”

Frente a estas causales, que es la que manifiesta la CNSC que no cumplo “Fue
admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria” el
Decreto Ley 760 de 2005 numeral 14.1, Pero no anexan ningun listado en el que me
encuentre objetada por [a Comisién de personal del ministerio de trabajo.

. Ahora bien, con relacién a la “Experiencia Profesional Relacionada Insuficiente”,
me permito aclarar nuevamente: la Resoluciéon No. CNSC-20182120122995 DEL 27-
08-2018, resolvio el tema de esta causal, derivado del presunto incumplimiento del
requisito de experiencia profesional relacionada insuficiente, primero: porque yo no fui
incluida en este listado de exclusidn de 17 aspirantes por tiempo de experiencia en el
marco de la convocatoria No. 428 de 2016, y no fui incluida en esta resolucion toda
vez que.conforme lo establece mi SIMO, que dice “TOTAL EXPERIENCIA VALIDA
(MESES): 63.77, y segun los requisitos se requieren 10 meses.
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Ministerio devTrabajo la Mlmstra de Trabajo emlte la Resolumon 0405 de 2018 de 25
de febrero de 2019 y ésta me es comunicada a mi correo institucional
. mmoreno@mintrabajo.gov.co el dia 14 de marzo de 2019 Y. me;ilante la cual me




Decimoquinto. Y en el RESUELVE de la Resolucién 405 del 25 de febrero de
2019

“ARTICULO TERCERO - NOMBRAR En periodo de prueba a los
integrantes que se relacionan a continuacién en el cargo de INSPECTOR
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADQO 14 de la
planta global de la entidad en la Direccién Territorial de Bogota, de la lista
de elegibles Resolucién No. CNSC 20182120081415 de fecha 9 de agosto
de 2018, codigo OPEC 34363, sobre los cuales La Comisién de Personal
del MINISTERIO DE TRABAJO presenté observaciones sobre el
cumplimiento de requisitos.

POSICION NOMBRES IDENTIFICACION
25 GONZALO ALFREDO CORTES CANON 4.069.262
40 LEIDY URREGO MARTINEZ 1.014.233.046
45 ANDRES FELIPE CONDE PINZON 1.026.257.944
64 LEIDY YURANI RODRIGUEZ ROMERO 1.070.964.105
67 GUILLERMO BERMUDEZ CARRANZA 19.494.078

“PARAGRAFO. - NOMBRAR en periodo de prueba a los integrantes que
se relacionan a continuacion en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta global de la
entidad en la Direccién Territorial de Bogota, de la lista de elegibles
Resolucién No. CNSC 20182120081415 de fecha 9 de agosto de 2018,
codigo OPEC 34363, sobre los cuales la CNSC, mediante Auto No. CNSC
201821200117244 del 3 de diciembre de 2018 dejé sin efectos la firmeza.”

Folios (XXX) :

POSICION NOMBRES IDENTIFICACION
34 JAHIR JOSE PEREZ POLO 1.0684.982.688
63 RUBEN DARIO ALDANA GALLEGO 79.868.596
Decimosexto. Los elegibles de los dos numerales precedentes, que no fueron

incluidos en esa espuria firmeza del dia 27 de agosto de 2018, o mejor que fueron
presuntamente objetados o excluidos entre los presuntos 177 que de manera urdidora
o tal vez para dilatar todo este proceso, y no se sabe por parte de quien, si del
Ministerio de Trabajo o de la Comision Nacional del Servicio Civil, si fueron nombrados
en periodo de prueba a pesar de no encontrarse dentro de la firmeza de la lista de
elegibles y se encuentran trabajando en la Territorial Bogota, y al igual con otros de
otras Terriforiales, y no es que estos elegibles no cumplieran los requisitos.

Decimoséptimo. Y para mi desventura la sefiora LADY JOHANA SIERRA
FIGUEROA quien fue nombrada para reemplazarme, se posesioné el dia 12 de marzo
de 2019, pero lamentablemente a mi NO me nombran en mi respectiva OPEC 34437.

Para el dia 28 de marzo de 2019, la ministra firma
la Resolucion No. 0781 del 28 de marzo de 2019 mediante la cual se
efectian los nombramientos de la OPEC 34437 asi:

[.]
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“Que mediante Resolucion No. CNSC - 20182120081515 de fecha 9
de agosto de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
declaré desiertas diez (10) vacantes y conformo y adopté la Lista de
Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo de carrera
identificada con el cédigo OPEC No. 34437, denominado Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, del Sistema
General de Carrera del Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial de
Cundinamarca, con los elegibles que se relacionan a continuacion,
para proveer en estricto orden de mérito las vacantes ofertadas por el
Ministerio del Trabajo:

“Que revisados los registros documentales de la Subdireccién de
Gestion del Talento Humano, se encontré que la Comision de
Personal del Ministerio del Trabajo, en uso de la facultad concedida
en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante cortec
electronico del 16 de agosto de 2018, radicado en la CNSC bajo el
consecutivo No.20186000656332 del 21 de agosto de 2018, solicitd
la exclusién de ciento setenta y siete (177) elegibles, segtn
cuadro anexo, entre los cuales se incluyé a los siguientes
aspirantes de la Resolucién No. CNSC - 20182120081505 de
fecha 9 de agosto de 2018, codigo OPEC No. 34437 (negrilla fuera

dekj texto)
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES
13 51882992 MARIA CAROLINA MORENO ZEA
18 79777572 CARLOS ARTURO ALAIX CUELLAR

La Comisién Nacional del Servicio Civil publicé firmeza parcial de la
lista de elegibles de fa Convocatoria 428 de 2016, Resolucién No.
CNSC-20182120081515 de fecha 9 de agosto de 2018, cédigo OPEC
No, 34437, para los aspirantes que se relacionan a continuacion, en la
cual NO se incluyd a los aspirantes mencionados.

Que de acuerdo con lo mencionado, mediante el presente acto
administrativo, se dispondra proveer en estricto orden de mérito las
vacantes ofertadas por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con
lo establecido mediante Resolucion No, CNSC - 20182120081515 de
fecha 9 de agosto de 2018, para proveer las DIECINUEVE (19)
VACANTES CON FIRMEZA DEL EMPLEO DE CARRERA
IDENTIFICADA CON EL CODIGO OPEC NO. 34437, denominado
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cddigo 2003, Grado 13, del
Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, Subdireccién
_ Administrativa y Financiera, (negrilla fuera de texio)

Léase bien DIECINUEVE (19) VACANTES CON FIRMEZA DEL EMPLEO DE
CARRERA IDENTIFICADA CON EL CODIGO OPEC NO. 34437,

Esto fue un lapsus cdlami, pero lo que realmente se entiende es que no fue la
Comisién de Personal del Ministerio de Trabajo quien me objeto, o solcito mi exclusion,
entonces quien fue???

11



POSICION {DEHTSFICACION NOMBRES

n KLY

" TSEETZE8 CARLUS ARTURD ALFONSU PEVA

g 5Z8TI730 JTMENA GUEVARA TOVAR

4 80352483 JUAN CARLOS- MENDEZ 3ELTRAN

5 52428854 YENNY SANOOVAL V,URILLO

s 121561631 TARLOS ALEER [0 RIVERA BARRERA

v 52704702 OORA ISABEL NAUSAN CEBALLOS

A 51375053 CLARA BEATRIZ ZAPATA P.3EZ

o 52507098 UNA MAIGRET FORERO ROJAS

10 81033510 FEUPE ANDRES BERN AL 7OVAR

—34318983 )

» YUDIThi CAREZA GUERReR'OBQLANCS

12 40048450 MAYUE HELENA CONTRAIAS PITA

1 9250414 RAFAEL GREGOURIO FORERC JUSNET |

16 5088429 ROSALBA- CEPEDA BARRERA

17 39741613 LILIA ESPERANZA RODRIGUEZ-CHAVES

i3 1010170852 LINDA VICTORIA CORTESPSIA
YL —

Decimonoveno. Luego entonces por lo expuesto en la Resolucion No. 0781 del 28
de marzo de 2019 del Ministerio de Trabajo de manera infundada, al asegurar que la
Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo solicitd la exclusion de ciento setenta
y siete (177) elegibles, entre los cuales se incluyé mi nombre, MARIA CAROLINA
MORENO ZEA con C.C. 51.882.992, es por lo que me permito advertir la primera
muestra que el Ministerio de Trabajoy la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC
vulneraron de manera protuberante mi derecho al DEBIDO PROCESO, y ademas:

1. El Ministerio de Trabajo NO comunicé la Resolucion 781 del 28 de marzo de
2019 a la suscrita siendo parte dentro de la Resolucién, para.asi ejercer mis
derechos, violentando de esta manera el ordenamiento constitucional colombiano,
pues como usted muy bien sabe doctor BALLEN DUQUE no puede vulnerarse esos
principios medulares y la busqueda de la justicia articulo segundo y preambulo de
nuestra Constitucion Politica y el acceso a la justicia contenido en el articulo 229
Constitucional.

2. La Comision de Personal del Ministerio de Trabajo NO solicitd mi exclusion ni
objetdé mi nombre como lo manifiesta en su derecho de peticion el Presidente de la
Comisidn de Personal del dia 31 de agosto de 2018 y dirigido a usted sefior
Comisionado doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE, por lo tanto la firmeza de mi lista
de elegibles es del dia 23 de agosto de 2018.

3. La Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC ha desconacido la ritualidad de
la EXCLUSION establecida en el articulo 54 del acuerdo CNSC 2016000001296 del
29 de julio de 2016 en concordancia en el articulo 16 del Decreto 760 de 2005, y la
sentencia SU-913 de 2009 el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 54. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS
DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
publicacion de las listas de elegibles, la comisién de personal de la
entidad u organismo interesado podra solicitar a la CNSC, en los
términos del Decreto 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente
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lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los
siguientes hechos:

L Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Il.  Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en
falsedad de informacién para su inscripcién o participacién en el
concurso abierto de méritos.

ll.  No super6 las pruebas del concurso abierto de méritos.

IV. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las
pruebas previstas en el concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara

el trémite administrativo previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantaré el tramite
administrativo previsto en el Decreto Ley 760 de 2005”.

Pero como ya lo sefalé, que la SECRETARIA GENERAL del Ministerio de Trabajo
pretermitié términos, e incurrié en INDEBIDO PROCESO, al objetar las 22 OPEC,
fuera de término, pues para el 23 de agosto de 2018 ya se han vencido los cinco (5)

dias otorgados por la norma.

“Articulo 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la
solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este decreto, iniciaré la actuacion administrativa
correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en Ia misma.” (la negrilla fuera de texto)

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la comision de
personal y el interesado, la comisién nacional del servicio civil adoptara la
decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta decision
se comunicaré por escrito a la comisién de personal y se notificara al
participante y contra ella procede el recurso (la reposicion, el cual se
interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso
Administrativo”.

...l
“l ISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante
adquiere un derecho particular y concreto

Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo
de carécter particular y concreto, en la medida que surte un efecto
inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre
cuando consolida dichos resultados mediante la conformacién de una lista
de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una las personas que la conforman”. (negrilla fuera de
texto)

[..]
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[..]

“La calificacién de cada etapa del concurso se produjo por medio de actos
administrativos, debidamente publicados, en firme y con fuerza
ejecutoria. Cada acto administrativo, es un acto auténomo, con vida propia
y, por esas circunstancias, susceptible de las impugnaciones que la ley
otorga, dentro de la oportunidad legal correspondientes:”

Doctor Ballén Duque, la Comisién Nacional del Servicio Civil, NO ME NOTIFICO dentro
de la oportunidad procesal ninguna actuacidn administrativa para excluirme del
concurso de meéritos. Es mas, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a
través de resoluciones CNSC — 20182120122585 DEL 24-08-18 y CNSC -
20182120122995 DEL 27-08-18, las cuales anexo (ver folio 54 - 63) RESOLVIO todas
fas presuntas exclusiones presentadas por parte del Ministerio del Trabajo a las listas
de elegibles, y en NINGUNA DE ELLAS SE ENCUENTRA EL nombre de MARIA
CAROLINA MORENO ZEA OPEC 34437.

Vigésimo. Pero doctor Ballén Duque me voy a permitir desvirtuar las causales
infundadas de la resolucién No. CSNC -20192120088765 DEL 23 DE JULIO DE 2019
“por las cuales se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Aufo No.
20192120005744 del 10 de mayo de 2019 en el marco de la convocatoria No. 428 de
2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional”

2) Tengo un derecho adquirido a ser nombrada y posesionada en periodo de prueba,
el cual esta dentro de mi patrimonio conforme el articulo 58 constitucional, -y no una
mera expectativa-, al estar la lista de elegibles en firme y debidamente comunicada
al MINISTERIO DE TRABAJO para el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Cédigo 2003 - Grado 13, segin lo ha sefialado la
jurisprudencia unificada de la CORTE CONSTITUCIONAL, contenida en la
Sentencia SU-913 de 2009(pag. 145), la cual indica:

“CONCURSO DE MERITOS-Quien se encuentre en lista de elegibles tiene
un derecho adquirido que debe ser respetado

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante
adquiere un derecho particular y concreto

Cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto
administrativo de caracter particular y concreto, en la medida que
surte _un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario; lo mismo ocurre cuando _consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto
administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra
un _conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de

cada una las personas que la conforman.
(lo negrilla fuera de texto)

(...) Pag. 145 de la Sentencia:
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En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo
particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccién legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del
acto administrativo, asi como proteccion constitucional por virtud del articulo
58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los
demés derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores A partir de
dicho mandato, la Corte Constitucional ha sefialado que los derechos
subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser
desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad
publica e interés social y siempre que medie indemnizacion previa del
afectado .

(..

Cabe agregar que, en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el
haber sido incluido en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente
determinado por el lugar que se ocupd dentro de la lista y el nimero de
plazas o vacantes a proveer.

Que para el caso de Ml OPEC 34437 son 29 plazas vacantes a proveer y solo
conformamos la lista diecinueve (19) elegibles, y de los cuales soy la trece (13).

Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanfo acto
administrativo particular y concreto se obtiene una vez este haya sido
notificado al destinatario y se encuentre en firme con caracter gjecutivo y
ejecutorio - Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no podra ser revocado
por la Administracién sin el consentimiento expreso y escrito del particular -
Articulo 73 del C.C.A.- salvo que se compruebe que el acto ocurrié por
medios ilegales o tratandose del silencio administrativo generador de actos
fictos en los términos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su
oposicién a la Constitucion Politica o a la Ley, contrario al interés publico o
social o cause agravio injustificado a una persona. {...) "

3) Que el dia Seis (06) de septiembre del 2018, se cumplieron los 10 dias habiles
“maximos” (palabra utilizada en el art. 9 Acuerdo 562 de 2016) que tenia el
MINISTERIO DE TRABAJO para realizar mi nombramiento y posesion en periodo
de prueba, conforme lo ordena el articulo 9 del Acuerdo 562 de 2016 de la CNSC,
que regula el manejo de las listas de elegibles; no obstante lo anterior, el Ministerio
emitié la Resolucion 781 del 28 de marzo de 2019 y no me incluyo sino para decir
que me habia excluido la Comisién de Personal, pero de igual manera no me la
comunicé:

"ARTICULO 90. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil
siguiente en que la CNSC comunique a la entidad para la que se realizé la
Convocatoria la publicacién de la firmeza de una lista de elegibles, ésta
cuenta con un término méaximo de diez (10) dias habiles para que en estricto
orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso y solo para las vacantes para las cuales se
conformé la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el articulo 32
del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).”
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4) Es de vital importancia igualmente recordar que, la firmeza de las listas de elegibles
“opera de pleno derecho” como lo establece el articulo 8 del Acuerdo 562 de 2016,
cuando esta ejecutoriada la decision que resuelve sobre las exclusiones de la lista
que puede pedir la entidad. En el presente caso la CNSC resolvi6 la solicitud de
exclusiones de la lista de elegibles hecha por MINISTERIC DE TRABAJO por lo
tanto dicho acto esta ejecutoriado y en firme, de pleno derecho, desde el 23 de
agosto de 2018. Esto dispone e! articulo en mencién:

“Articulo 87. Firmeza de los actos administrativos. Los actos administrativos
guedaran en firme:

1. Cuando contra elios no proceda ning(n recurso, desde el dia siguiente al
de su notificacion, comunicacion o publicacién segun el caso. (...)"

La jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado ha razonado en
términos similares a los aqui expuestos, destacandose la sentencia T-402 del 31 de
mayo de 2012 con ponencia del doctor Gabriel Eduardo Mendoza Martelo y la
sentencia del 27 de abril de 2017 de la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
Segunda Subseccion B, radicado No. 11001-03-25-000-2013- 01087-00(2512-13) con
ponencia de la Consejera doctora Sandra Lisset Ibarra Vélez. En esta ultima
providencia se declar6 la nulidad parcial del numeral 20 del articulo 20 del Acuerdo
168 de 21 de febrero de 2012 que regulé la Convocatoria, con los siguientes efectos:

[.]

5) y es que el acceso a la Funcioén Publica es nada mas ni nada menos que un derecho
fundamental como lo consagra el numeral 7 del articulo 40 de nuestra Constitucion
Politica, el cual es de inmediata aplicacion como lo sefiala el articulo 85 de la misma
carta politica :

6) Asi mismo, el Convenio 081 de 1947 de la Organizacién Internacional del Trabajo -
OIT-, el cual desarrolla el tema de la Inspeccién del Trabajo, y que es vinculante
para Colombia, sefiala en su articulo 7 que “[a] la reserva de las condiciones a las
que la legislacion nacional sujete la contratacién de funcionarios publicos, los
inspectores del trabajo seran contratados fomandose tnicamente en cuenta las
aptitudes del candidato para el desempefio de sus funciones ", aptitudes que fueron
demostradas en el Concurso de Méritos por la suscrita y que se ratifican como
derecho en la lista de elegibles, la cual se encuentra en firme, y que esta siendo
desconocido por la omision del MINISTERIO DE TRABAJO.

TODA VEZ QUE SEGUN EL SIMO FUI CALIFICADA CON 63.77 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL COMO INSPOECTORA DE TRABAJO EN EL
MINISTGERIO DE TRABAJO, ANOTANDO OBTUVE UN PUNTAJE FINAL DE 65.77
YT

Asi las cosas y ante la demostrada firmeza de mi lista de elegibles de la OPEC
34437

Este argumento se encuentra plenamente respaldado en lo manifestado por la Corte
Constitucional en sentencia C-621 de 2015, asi:
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En sede de control abstracto, la Corte también resaltd la importancia de la carga
argumentativa para justificar el apartamiento del precedente judicial, en los siguientes
términos:

“Asimismo, la carga argumentativa del juez que se desliga del precedente
implica una exigencia tal, que si él no realiza una debida justificacién de las
razones que lo alejaron de tal precedente constitucional se genera un
defecto que puede viciar la decisién. El desconocimiento, sin debida
justificacién, del precedente judicial configura un defecto sustantivo, en la
medida en que su respeto es una obligacién de todas las autoridades
judiciales -sea éste precedente horizontal o vertical, en virtud de los
principios del debido proceso, igualdad y buena fe. Por lo cual y a pesar de
la regla general de obligatoriedad del precedente judicial, siempre que el
juez exprese contundentemente las razones vélidas que lo llevaron a
apartarse del precedente constitucional, su decision seréa legitima y acorde
a las disposiciones legales y constitucionales”

Corolario de todo lo argumentado se tiene, que con el tan mentado oficio No.
2018000656332 del 21 de agosto de 2018 suscrito por el Secretario Técnico de la
Comision de Personal del Ministerio de trabajo para la época, doctor ALVARO AVILA
CASTELLANOS, Subdirector de Gestion de Talento Humano envié el listado de los
presuntos 177 objetados, mas no excluidos, y que por demas no fueron objeto de
estudio dentro de la Comisién de Personal, este doctor suscribié este oficio de manera
inconsulta con la Comision de Personal, y de esta manera me dejaron por fuera de la
firmeza de la lista de elegibles, y tampoco me ha sido entregado ningln listado en
donde figure mi nombre o mi solicitud de exclusién como lo hace ver usted doctor
Fridole Ballén en su resolucidon mediante la cual resuelve excluirme de la lista de
elegibles, teniendo pleno conocimiento que cumpli con los requisitos para haber sido
admitida al concurso y habiendo superado cada una de las etapas, y obteniendo un
puntaje final de 65.77, y teniendo calificacion de 63.77 meses de experiencia.

Y por todos estos hechos presentados y debidamente sustentados son los motivos por
los cuales solicito a usted sefior comisionado doctor FRIDOLE Ballén Duque que
revoque

PRUEBAS Y ANEXOS

Documentales que se aportan:

1) ACTA DE POSESION, por medio del cual se efectia mi nombramiento en
provisionalidad.Como lo dispuso la Resolucién 0004893 del 20 de Octubre de
2011 (1 folios)

2) Certificacion laboral para la inscripcién al concurso de la convocatoria 428 de
2016 (11 folios vueltos) :

3) ACUERDO No. CNSC-20161000001296 DEL 29-07-2016 (14 folios vueltos)

4) Pantallazos del SIMO (3 folios)

5) RESOLUCION No. CNSC - 20182120081515 de 09 de agosto de 2018, por la
cual se conforma la lista de elegibles en la que ocupo el trece (13) lugar para
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proveer catorce (19) vacantes para el cargo de Inspector del Trabajo y
Seguridad Social, (3 folios).

6) Fotocopia del oficio dirigido a la Comision Nacional del Servicio Civil, suscrito
por el presidente de la Comisién de Personal, con conclusiones de la reunion
de la Comisién de Personal del 16 de agosto de 2018. (2 folios) .

7) Comunicacion de la Firmeza de Listas de elegibles de la entidad Ministerio de
Trabajo — Convocatoria 428 de 2016-Grupo de Entidades del orden Nacional (4
folios)

8) Fotocopia del oficio Alcance de Radicado suscrito por la Secretaria del
Ministerio HELELNA BERMUDEZ ARCINIEGAS (4 folios)

9) Primer oficio suscrito por el Comisionado FRIDOLE BALLEN DUQUE del 22 de
agosto. (1 folio)

10)Segundo oficio suscrito por el Comisionado FRIDOLE BALLEN DUQUE del 22
de agosto. (1 folio vuelto)

11)Peticion el presidente de la Comisidén de Personal del Ministerio de Trabajo
doctor JOHNNY ALBERTO JIMENEZ PINTO dirigida al doctor FRIDOLE
BALLEN DUQUE Comisionado de la Comision Nacional del Servicio Civil y

' mediante el cual solicita informacién que se le remita la “presunta”

comunicacidn en la que excluyo 177 elegibles (4 Folios uno vueito)

12)Resolucién No. 0781 del 28 de marzo de 2019 mediante la cual se efectlan los
nombramientos de la OPEC 34430. (5 folios vueltos)

13)RESOLUCION No. CNSC - 20182120122585 DEL 24 DE AGOSTO DEL 2018
“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de
Elegibles, presentada por la Comision de Personal del Ministerio del Trabajo,
de noventa y Siete (97) aspirantes por no presentar Tarjeta Profesional, en el
marco de la Convocatoria No. 428 de 2016" (3 folios vueltos).

14)RESOLUCION No. CNSC - 20182120122995 DEL 27 DE AGOSTO DEL 2018
“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de
Elegibles, presentada por la Comision de Personal del Ministerio del Trabajo,
de diecisiete (17) aspirantes por tiempo de experiencia, en el marco de la
Convocatoria No. 428 de 2016” (3 folios vueltos).

15)Fotocopias de los pantallazos de los RESULTADOS Y RELACIONES A
PRUEBAS DEL SIMO, en donde consta que, si cumplo con [os requisitos.

16)Fotocopia Tarjeta Profesional de Abogada No. 70666 del C.S.delaJ

. NOTIFICACIONES
. Ala suscrita por el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo

electrénico carolinamorenoz@hotmail.com; al teléfono celular 3165376491 o a la
direccion Carrera 25 No 7-81 sur de Bogota.

Cordialmente,

——

% e Moere
MARIA CARCQLINA MORENO ZEA
C.C. 51.882.992
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