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ACCIONANTE  ~~ LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ
ACCIONADO MINISTERIO DE TRABAJO — SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO,
_RADICADO | 150013153003 2019 00302
INSTANCIA Primera L
DECISION Admite Sohcntud de Tq;e!a ‘

Con el fin de notificar le transcribo Ia prowdencna de fecha 05°de noviembre de 2019 proferida en la tutela
de la referencia: “Correspondié por reparto a este’ despacho la accidon de’ tutela incoada por LORENA DEL
PILAR MANRIQUE GOMEZ en contra del MINISTERIO DE TRABAJO = SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO, para que le sean amparados sus derechos fundamentales al Trabajo en Condiciones Dignas,
Descanso Remunerado, Salud y Familia. Estudiada la solicitud de_tutela, se advierte que retne los
requisitos que consagra‘iel articulo 14 del Decreto-2591 de’ 1991 y este despacho es competente para
conocer de la misma, razén por la cual se di‘épo‘nvdré_ iniciar Vsu,_trémite. Verificando los hechos materia de
tutela el Despcho dispondra la vinculacién de la QQMISIONV"NACIONAL DEL. SERVICIO CIVIL, y de LOS
PARTICIPANTES DEL CONCURSO DE MERITOS DE LA CONVOCATORIA No. 428 DE 2016 — GRUPO
DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL. En consecuencia, el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Oralidad de
Tunja, RESUELVE: PRIMERO Admitir la accién de tutela presentada por LORENA DEL PILAR MANRIQUE
GOMEZ en contra del MINISTERIO DE TRABAJO — SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO, por reunir
los requisitos legales. SEGUNDO Vincular al presente tramite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, y a LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO DE MERITOS DE LA CONVOCATORIA No. 428 DE
2016 — GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL. Comunlcar.; TERCERO: Ordenar a los
representantes legales de la autoridad accionada y vinculada a este tramite, o quienés hagan sus veces, que en el
término de dos dias siguientes a [a notificacion de esta providencia, den contestacion a la solicitud de tutela y en
este mismo término, informen sobre el tramite dado a la peticidn de fecha 30 de octubre de 2019, aportado copia
de los documentos que soporten su actuacion. Haganse las advertencias de que tratan los Arts. 19 y 20 del
decreto 2591 de 1991. CUARTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que en el
término de dos dias siguientes a la notificacion de esta providencia, notifique el inicio de esta accion de tutela a
todos LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO DE MERITOS DE LA CONVOCATORIA No. 428 DE 2016
— GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL. Comunicar. QUINTO: Tener como prueba los
documentos aportados con la solicitud de tutela que obran en el expediente (Folios 9-47). SEXTO: Notificar a las
partes el contenido de esta providencia en la forma prevista en el articulo 16 del decreto 2591 de 1991.
NOTIFIQUESE y CUMPLASE. RAMIRO ALFONSO ARANGUREN DIAZ. Juez”

NN [r)

GUZMAN GUZMAN
Secretario
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ACCIONANTE LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ
MINISTERIO DE TRABAJO - SUBDIRECCION DE TALENTO
ACCIONADO HUMANO,
_RADICADO . 1.150013153003 2019-00302
INSTANCIA Primera
DECISION Admite Solicitud de Tutela

Con el fin de notificar le transcribo la providencia de fecha 05 de noviembre dé 2019 proferida en la tutela
de la referencia: “Correspondio por reparto a este despacho la accion de tutela incoada por LORENA DEL
PILAR MANRIQUE GOMEZ en contra del MINISTERIO ‘DE TRABAJO — SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO, para que le sean amparados sus derechos fundamentales al Trabajo en Condiciones Dignas,
Descanso Remunerado, Salud y Familia. Estudiada la solicitud de tt]tela, se advierte que retne los
requisitos que consagra el articulo 14 del Decretd 2591 de 1991 y este despacho es competente para
conocer de la misma, razén por la cual se dispondra iniciar su tramite. Verificando los hechos materia de
tutela el Despcho dispondra la vinculacion de [a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y de LOS
PARTICIPANTES DEL CONCURSO DE MERITOS DE LA CQNVOCATORIA No. 428 DE 2016 — GRUPO
DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL. En consecuencia, el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Oralidad de
Tunja, RESUELVE: PRIMERO: Admitir la accion de tutela presentada por LORENA DEL PILAR MANRIQUE
GOMEZ en contra del MINISTERIO DE TRABAJO — SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO, por reunir
los requisitos legales. SEGUNDO: Vlncular al presente tramlte ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, y a LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO DE MERITOS DE LA CONVOCATORIA No. 428 DE
2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Comunicar. TERCERO: Ordenar a los
representantes legales de la autoridad accionada y vinculada a este tramlte o qmenes hagan sus veces, que en el rq//‘
término de dos dias siguientes a la notificacion de esta providencia, den contestacion a la solicitud de tutela yen—
este mismo término, informen sobre el tramite dado a la peticion de fecha 30 de octubre de 2019, aportado copia
de los documentos que soporten su actuacion. Haganse las advertencias de que tratan los Arts. 19 y 20 del
decreto 2591 de 1991. CUARTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que en el
término de dos dias siguientes a la notificacion de esta providencia, notifique el inicio de esta accion de tutela a
todos LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO DE MERITOS DE LA CONVOCATORIA No. 428 DE 2016
— GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL. Comunicar. QUINTO: Tener como prueba los
documentos aportados con la solicitud de tutela que obran en el expediente (Folios 9-47). SEXTO: Notificar a las
partes el contenido de esta providencia en la forma prevista en el articulo 16 del decreto 2591 de 1991.
NOTIFIQUESE y CUMPLASE. RAMIRO ALFONSO ARANGUREN DiAZ. Juez’

Secretario
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PROCESO ~~ ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ

ACCIONADO MINISTERIO DE TRABAJO — SUBDIRECCION DE TALENTO
et ssamarmeras weseres e bbnbbe et i e s e e . - HUMANO S

RADICADO 150013153003 2019- 00302
J[\I§_TANCIA . Primera_

DECISION Admite Solicitud de Tutela

Con el fin de notificar le transcribo la providencia.de fecha 05 de noviembre de 2019 proferida en la tutela ’
de la referencia: “Correspondié por reparto a este despacho, [a accion de tutela incoada por LORENA DEL
PILAR MANRIQUE GOMEZ en contra del MINISTERIO DE TRABAJO — SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO, para que le sean amparados sus derechos fu’hdamentales al Trabajo en Condiciones Dignas,
Descanso Remunerado, Salud y Familia. Estudiada la solicitud de tutela, se advierte que retne los
requisitos que consagra el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 y este despacho es competente para
conocer de la misma, razén por la cual se dispondra iniciar su tramite. Verificando los hechos materia de
tutela el Despcho dispondra la vinculacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y de LOS
PARTICIPANTES DEL CONCURSO DE MERITOS DE LA CONVOCATORIA No. 428 DE 2016 — GRUPO
DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL. En consecuencia, el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Oralidad de
Tunja, RESUELVE: PRIMERO: Admitir la accion de tutela presentada por LORENA DEL PILAR MANRIQUE
GOMEZ en contra del MINISTERIO D DE: TRABAJO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO, por reunir
los requisitos legales. SEGUNDO: Vincular al presente tramite a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, y a LOS PARTICIPANTES DEL ,CONCU_R,SO DE MERITOS DE LA CONVOCATORIA No. 428 DE
2016 — GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL. Comunicar.” TERCERO: Ordenar a los
representantes legales de la autoridad accionada y vinculada a este tramite, o quienes hagan sus veces, que en el
término de dos dias siguientes a la notificacién de esta providencia, den contestacion a la solicitud de tutela yen
este mismo termino, informen sobre el tramite dado a la peticién de fecha 30 de octubre de 2019, aportado copia
de los documentos que soporten su actuacién. Haganse las advertencias de que tratan los Arts. 19 y 20 del

decreto 2591 de 1991. CUARTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que en eL-F{‘

término de dos dias siguientes a la notificacion de esta providencia, notifique el inicio de esta accion de tutela a
todos LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO DE MERITOS DE LA CONVOCATORIA No. 428 DE 2016
— GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL. Comunicar. QUINTO: Tener como prueba los
documentos aportados con la solicitud de tutela que obran en el expediente (Folios 9-47). SEXTO: Notificar a las
partes el contenido de esta providencia en la forma prevista en el articulo 16 del decreto 2591 de 1991.
NOTIFIQUESE y CUMPLASE. RAMIRO ALFONSO ARANGUREN DiAZ. Juez’
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Secretario



L2]

Sefior . S '
JUEZ DEL CIRCUITO DE TUNJA (Reparto)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA :

ACCIONANTE: LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ
ACCIONADO: MINISTERIO DEL TRABAJO

LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.107.973

de Bogota, acudo a su despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA en contra del

MINISTERIO DEL TRABAJO ~ SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO con &l objeto de que se
protejan mis derechos fundamentales al trabajo en condiciones dignas, al descanso remunerado, a la
salud y a la familia, con fundamento en los siguientes: o T

HECHOS

1. Me encuentro vinculada al Ministerio del Trabajo, como INSPECTORA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL desde el 24 de enero de 2014, nombrada con caracter provisional
mediante la Resolucion No. 0252 del 22 de enero de 2014, cargo en el que me posesioné el
24 de enero del mismo afio.

2. La Comision Nacional del Servicio Civi — CNSC — profiid el Acuerdo No. CNSC-
20161000001296 del 29 de julio de 2016 “Por el cual se convoca a concurso-de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa” de trece (13) Entidades
del Sector Nacién, convocatoria 428 del 2016 - Grupo de Entidades del Sector Nacion o
entre las que se encuentra el Ministerio del Trabajo, ofertandose asi diecinueve (19) vacantes
en la Direccion Territorial de Boyaca, en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social
bajo la OPEC 34376, es decir, el mismo que actualmente desempefio en provisionalidad.

3. Participé como concursante en la Convocatoria No. 428 de 2016, de la Comision Nacional
del Servicio Civil -CNSC-, para el cargo de carrera administrativa de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social OPEC 34376 Codigo 2003, Grado 13 del MINISTERIO DEL TRABAJO en
la Direccion Territorial Boyaca (el que actualmente ocupo), superando todas las pruebas y
etapas del concurso de méritos (conocimientos bésicos y funcionales, comportamentales y
de antecedentes), por lo cual, FUI UBICADA EN LA POSICION NUMERO. DOCE (12) DE
LA LISTA DE ELEGIBLES PARA PROVEER LAS DIECINUEVE (19) VACANTES QUE SE
OFERTARON EN LA OPEC 34376, como lo prueba la Resolucion No. CNSC-
20192120015445 de 15 de marzo de 2019, que compone la lista de elegibles del cargo que
gané. -

4. El Tribunal Administrativo de Boyaca, con ponencia del Magistrado LUIS ERNESTO
ARCINIEGAS TRIANA, con la emision de sentencia de fecha 17 de junio de 2019, en su parte
resolutiva dispuso: -

"PRIMERO. REVOCAR la decision proferida en primera instancia por el Juzgado Quinto
‘Administrativo de Tunja, y en su lugar AMPARAR los derechos fundamentales al debido
proceso y al acceso a cargos de la administracién pablica, por las razones expuestas.

SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTOS la firmeza de Ia lista de elegibles, expedida el 12 de
julio_de 2018, mediante la cual se publica la firmeza de la lista de elegibles de la
convocatoria 428 de 2016 —entidades del orden nacional- respecto a los primeros 23
puestos, y la audiencia virtual para escogencia de vacantes en diferentes sedes, parael
empleo identificado con &l codigo OPEC No. 34376, realizada el 28 de mayo de 2019,




«

10.

1.

TERCERO. ORDENAR a la CNSC que dentro de las 48 horas siquientes a la notificacion
de esta sentencia, verifique si la Comision de Personal del Ministerio de Trabajo solicito
la_exclusién del sefior Oscar Chaves Cruz, y en caso_afirmativo, inicie la respetiva
actuacion administrativa, que sera comunicada por escrito al accionante para que pueda
gjercer su derecho de defensa, todo lo cual debe tramitarse y surtirse en los términos de
los articulos 34 y siguientes del CPACA, y culminara con la expedicion de un acto
administrativo debidamente motivado que es recurrible.

CUARTO. PREVENIR a la CNSC para que las solicitudes de exclusion que estén en
tramite_sean resueltas dentro de los 3 meses siquientes a la fecha de inicio de Ia
actuacion_administrativa, con fundamento en los términos maximos que dispone el
CPACA para interponer recursos, dar fraslado de las pruebas, la practica de las mismas
y el plazo maximo para decidirlos. (...)". Subraya y negrilla fuera del texto original.

Con relacion a las ordenes impartidas por el TRIBUNAL ADMISTRATIVO DE BOYACA, es
claro que desde el 17 de junio de 2019, se dejo sin efecios la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 34376 de la convocatoria 428 de 2016.

Por su parte, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL sélo hasta el dia 3 de
septiembre de 2019 dio cumplimiento al fallo, y asi, emitié y publico el Auto No. CNSC-
20192120017494 del 3 de septiembre de 2019 “por medio del cual se da cumplimiento al fallo
de segunda instancia proferido por el Tribunal Administrativo de Boyacé -Sala de Decision
No. 2, dentro de la accion de Tutela instaurada por el sefior OSCAR CHAVES CRUZ, en el
marco de la convocatoria No. 428 de 2016-Grupo de Entidades del Orden Nacional’

De esta forma, el referido auto de fecha 3 de septiembre de 2019, con relacion al
cumplimiento del articulo segundo de la sentencia de fecha 17 de junio de 2019, indicé en su
parte resolutiva, articulo segundo, lo siguiente: "Dejar sin efectos la firmeza de la lista de
elegibles conformada a través de la Resolucion No. 201921220015445 del 19 de marzo de
2019 de la convocatoria 428 de 2016-Grupo de Entidades del Orden Nacional, respecto de
las primeras 23 posiciones, asi como la Audiencia Virtual para.escogencia de vacantes
realizada el 28 de mayo de 2019, conforme al fallo judicial’ :

Respecto a las ordenes impartidas en el ARTICULO CUARTO de la ‘sentencia de fecha 17
de junio de 2019, se tiene conocimiento que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
inici6 actuaciones administrativas relacionadas a las solicitudes de exclusion planteadas por
la Comision de Personal del Misterio del Trabajo a través de los Autos No.
CNSC201921200100045 del 20 de junio de 2019 y No. CNSC20192120010534 del 26 de
junio de 2019, '

Mediante la Resolucion No. CSNC 20192120106135 del 1° de octubre de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil decidio las actuaciones administrativas iniciadas a través de los
autos anteriormente referidos y resolvio no excluir de la lista de elegibles a 8 participantes,
en cambio si excluyé a la participante MYRIAN CECILIA BERRIO HERNANDEZ, indicando.
que contra dicha determinacién procede tnicamente el recurso de reposicion ante la CNSC.

A la fecha de presentacion de esta accion se desconoce si la concursante MYRIAN CECILIA
BERRIO HERNANDEZ interpuso o no recurso de reposicion contra el acto administrativo que
decidio excluirla de la lista de elegibles. Quiero ello decir, que se continua en la misma
situacion, esto es, aun no hay publicacion de la lista de elegibles, ni firmeza de la misma
respecto de la OPEC 34376, correspondiente a la convocatoria 428 de 2016.

El dia 30 de octubre de 2019, solicité en el formato Gnico de novedades de pérsonal, el
disfrute de mis vacaciones a partir del 12 de diciembre de 2019 al 3 de enero de 2020, toda
vez que el derecho se causé desde el 24 de enero de 2018 al 23 de enero de 2019,



12.

13.

14.

15.

Junto al referido formato de novedades, anexé derecho de peticion con radicado No.
08S12019741500100001066 del 30 de octubre de 2019, por medio del cual solicité me fueran
concedidas las vacaciones, motivando la necesidad de las mismas; peticion que por
competencia fue trasladada por parte del Director Territorial de Boyac4 a la Subdirectora de
Talento Humano del Ministerio del Trabajo.

Dentro del contenido del derecho de peticion expresé:

“Por lo anterior, es mi deseo hacer uso de mi derecho al descanso remunerado en el mes de
diciembre del afio en curso, teniendo en cuenta que el concurso se encuentra suspendido,
sin tener certeza de cuando se vuelva a expedir la lista de elegibles y todas las actuaciones
que de alli se derivan, esto es, publicacién y firmeza de la lista, audiencia de escogencia,
expedicion de los respectivos actos administrativos de nombramiento, previo a lo cual, esta
pendiente por resolver un recurso de reposicion de una participante que fue excluida del
concurso y sin lo cual no podria expedirse nuevamente la lista de elegibles.

‘Adicional a lo anterior, es de suma importancia que tome el referido periodo de vacaciones

como quiera que no tengo quien me colabore con la tenencia de mi hijo de 6 afios, quien para
esa época se encontrara en vacaciones escolares. Lo anterior obedece, a que mi menor hijo
se encuentra bajo mi exclusivo cuidado, con la ayuda de mi madre, quien saldra de viaje para
el mes de diciembre de 2019, razén por la cual, debo asumir su cuidado, motivo por el cual
solicito mi derecho al descanso remunerado.

Finalmente, deseo manifestar que de no concederme el periodo de vacaciones solicitado y
en el eventual caso que se efectué mi nombramiento en periodo de prueba, me veria sujeta
a estar sin vacaciones hasta tanto no supere el mismo, situacién que, a la fecha, no se sabe
cuando acontecer, dejando en suspenso indefinido mi derecho, acumulando para el 24
enero de 2020, dos periodos de vacaciones.

En todo caso, si durante el lapso de mis vacaciones el concurso vuelve a retomar su estado

normal y hay lugar a efectuar mi nombramiento, el efecto seria que las mismas me sean
suspendidas.

Mediante correo electronico de fecha 30 de octubre de 2019, el doctor John Silva Saavedra,
Coordinador Grupo Administracion de Personal y Carrera Administrativa de la Subdireccion
de Gestion Del Talento Humano del Ministerio Del Trabajo, dio respuesta al Director Territorial
de Boyaca, NEGANDO Mi SOLICITUD DE VACACIONES, indicando o siguiente:

“Buenas tardes doctor Javier Mauricio

Como es de su conocimiento la OPEC 34376 perteneciente a la Direccion Territorial Boyaca
se encuentra detenida por orden judicial. ’

Teniendo presente lo anterior, y revisada la Planta de Personal de la Direccion Territorial
Boyaca, se ha podido constatar que el cargo que ocupa la servidora publica LORENA DE
PILAR MANRIQUE GOMEZ, fue reportado en la Convocatoria 428 de 2016. '

Por tal motivo, y teniendo presente que en cualquier momento el agente judicial dictara
fallo, no es posible acceder a las solicitudes de vacaciones de los servidores publicos
que ostenten cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social que han sido
reportados en la Convocatoria 428 de 2016. (Negrilla fuera de texto)

Cordial saludo”

El criterio interpretativo asumido por la Subdireccion de Gestion Del Talento Humano del
Ministerio del Trabajo, desconoce mi derecho fundamentat al trabajo establecido en el articulo



LY}

16.

17.

18.

19.

20.

21.

53 superior, pues las vacaciones hacen parte integrante de ese derecho, siendo una
respuesta abiertamente inconstitucional.

Mi descanso remunerado es un derecho adquirido, que se causa con el mero hecho de haber
prestado un'afio de servicios, por tanto, las mismas no pueden sujetarse a las acciones que,
en este caso, dependen tnica y exclusivamente de la CNSC, como lo son, volver a expedir
la lista de elegibles, darle firmeza a la misma, citar a audiencia dé escogencia de sede y las
que posteriormente dependen del Ministerio del Trabajo, esto es, expedir y comunicar el
respectivo acto administrativo de nombramiento. Gestiones que hasta el momento no han
acontecido y que suponen todo un proceso que, para la fecha para la que estoy solicitando
mis vacaciones, no alcanzarian a surtirse.

Por tanto, la entidad accionada no puede dejar en vilo mi derecho al descanso remunerado
indicando para tal efecto que “en_cualquier momento el agente judicial dictara fallo, no es
posible acceder a las solicitudes de vacaciones de los servidores publicos que ostenten
cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social que han sido reportados en la
Convocatoria 428 de 2016"(negrilla y subrayado fuera de texto), maxime cuando hace mas
de 4 meses la lista de elegibles perdio firmeza y la CNSC no ha realizado acciones que

permitan inferir que el proceso volvera a tener un curso normal de manera pronta. -

Tal como lo expresé en el contenido de mi derecho de peticion trascrito en lineds anteriores,
el hecho de no concederme el periodo de vacaciones solicitado y en el eventual caso que se
efectué mi nombramiento en periodo de prueba, me veria sujeta a estar sin vacaciones hasta
tanto no supere el mismo, situacion que, a la fecha, no se sabe cuando acontecera, dejando
en suspenso indefinido mi derecho, acumulando para el 24 enero de 2020, dos periodos de
vacaciones. :

Con todo lo anterior, no stlo se vulnera mi derecho al trabajo en condiciones dignas y el
derecho al descanso remunerado, sino también los derechos fundamentales de mi hijo de-
seis (6) afios SERGIO ALEJANDRO CARVAJAL MANRIQUE amparados por el articulo 44
de la Constitucion Politica, en cuanto al cuidado, amor y la recreacion, y a compartir con su
familia, en este caso, conformada por su madre (tengo a cargo su custodia) y su abuela
(materna). Tal como lo expresé en la peticion que elevé ante la Institucion - accionada,
justamente el periodo que solicito de vacaciones tiene como finalidad compartir con mi
adorado hijo su época de sus vacaciones escolares, maxime cuando para esa fecha no puedo
contar con la colaboracion de mi madre en su cuidado, y no tengo con quién dejarlo a cargo,
razon por la cual quiero hacer uso de mi derecho irrenunciable, para compartir con él mayores
y mejores espacios de encuentro fraternal y ademas reparar mis fuerzas intelectuales y
materiales, protegiendo asi mi salud fisica y mental, mas si se tiene en cuenta que para enero
de 2020 acumulo dos periodos de vacaciones.

En todo caso, si el sustento del Ministerio del Trabajo para no concederme mis vacaciones
radica en que “"en cualquier momento el agente judicial dictara fallo" asumo, haciendo
referencia a la CNSC., la accionada tiene la potestad de suspender mis vacaciones, si ello
llegara a acontecer.

Por todo lo anterior, es preciso poner de presente sefior Juez que el descanso es una
condicion minima que ofrece la posibilidad de recuperar mi fuerza, tanto intelectual como
material, protegiendo asi mi salud fisica y mental y robustecer mi dedicacion para el desarrollo
de mis actividades. Por tanto, impedir mi derecho al descanso con fundamento en
restricciones administrativas no es una carga que yo deba soportar, toda vez que las
vacaciones constituyen un derecho fundamental que tengo como empleada que no puede
ser trasgredido en funcion de un concurso de méritos. Tan importante es el mencionado
derecho, de caracter irrenunciable, que cientificamente se ha demostrado que cuando un
hombre trabaja de manera continua, sin descanso alguno, su salud fisica y mental puede
afectarse, y en mi caso, para enero de 2020 acumularia 2 periodos de vacaciones.
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DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS

Trabajo en condiciones dignas, al descanso remunerado (articulo 53 de la Constitucion Politica),
ala salud y a la familia.

En la sentencia T-367 de 2017, la Corte Constitucional establecié que el descanso laboral
tiene el caricter de derecho fundamental al estar intrinsecamente ‘relacionado con los
derechos fundamentales al trabajo y la salud. De ahi que la accion de tutela sea el mecanismo
judicial procedente en el presente asunto para proteger el derecho al trabajo en condiciones
dignas y justas. o ‘

PRETENSIONES:

Respetuosamente y con fundamento en los hechos objeto de la presente accion formulo las siguientes:

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al trabajo en condiciones, al descanso remunerado a la
salud y a la familia, por encontrarme en situacion de vulneracion por parte del MINISTERIO DEL
TRABAJO - SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO. -

2. ORDENAR al MINISTERIO DEL TRABAJO - SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, conceder y remunerar mis vacaciones a partir del 12 de diciembre de 2019 al 3 de enero
de 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta accion en lo preceptuado por el articulo 86 de la Constitucion Politica, en concordancia
con lo establecido en los articulos 11, 25, 29, 40, numeral 7 de la misma Carta, los Decretos 2591 de
1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000 y demas concordantes.

Frente a al tema particular y concreto la Corte Constitucional en la sentencia Sentencia C-019
de 2004, sefalo:

"El derecho al descanso conviene entenderlo como la oportunidad que se e otorga al empleado
para reparar sus fuerzas intelectuales y materiales, para proteger su salud fisica y mental, para
compartir con su-familia mayores y mejores espacios de encuentro fraternal, para abordar
actividades idéneas al solaz espiritual, para incursionar méas en la lectura y el conocimiento, y, a
manera de posibilidad estética, para acercarse paulatinamente al hacer artistico en sus multiples
manifestaciones.

()

El derecho al trabajo es una de las bases fundantes de nuestro Estado Social de Derecho que en
la Constitucion goza de especial proteccion. Es el fundamento de todo el régimen de sequridad
social, y la razén filoséfica es muy simple: el trabajador que le ha ayudado al patrono a crear
riqueza para él y su empresa, necesita su apoyo en todas las contingencias que puedan
perjudicarle o cuando se han agotado sus fuerzas por el trabajo que le ha dado al patrono
(accidentes de trabajo, enfermedades, muerte, invalidez, jubilacion, etc.). Con cada acto de trabajo
el trabajador entrega a su patrono parte de su fuerza fisica y de su ser. Y debe reponerlos (para

seguir entregandoselos al patrono) haciendo pausas, pues de lo contrario se agota, envejece o
muere prematuramente. " '

Frente al derecho al descanso, la misma Corporacién en Sentencia T-076 de 2011, manifesto:

1)



3. Salvo excepciones legales favorables, todo empleado publico o trabajador oficial tiene derecho
a disfrutar de 15 dias habiles de vacaciones, por cada afio de servicios prestados en cualquiera de
las entidades del Estado (articulos 8° Decretos 3135 de 1968 y 1045 de 1 978). En efecto, el
derecho al descanso ha sido reconocido universalmente como una garantia laboral que “ofrece a
los trabajadores una posibilidad de descansar, distraerse y desarrollar sus facultades”.

Por lo anterior, es de la esencia del derecho al descanso su caracter remunerado, ya que el

trabajador interrumpe Ia prestacion de los servicios pero mantiene el derecho al pago de su salario,
pues “sin el descanso remunerado el trabajador no podria recuperar las condiciones fisicas y
mentales indispensables para trabajar’. Asi, el articulo 18 del Decreto 1045 de 1978 establece que
‘el valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten sera pagado, en su cuantia total, por lo
menos cinco (5) dias (sic) de antelacion a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso
remunerado”.

Asi pues, el descanso periodico retribuido es un derecho irrenunciable del trabajador, por lo que
‘se considerara nulo todo acuerdo que implique el abandono del derecho a vacaciones anuales
pagadas o la renuncia a las mismas”, de ahi que cuando se adquiere el derecho a las vacaciones,
estas deberén ser concedidas por el jefe del.organismo de oficio 0 a peticion del interesadbo.

()

(...) porlo que aqui surge un interrogante obvio: ¢el descanso es un derecho de rango legal o
puede adquirir el - caracter de fundamental?. En efecto, si el descanso no es un derecho
fundamental, como lo afirman los jueces de instancia, la accién de tutela no podria prosperar, pero
en caso contrario, podria estudiarse la posibilidad de que esta accion constitucional sea un
mecanismo judicial idéneo para exigir su proteccion. '

El anterior interrogante ya fue resuelfo por la Sala Plena de la Corle Constitucional, quien afirmé
que ‘“uno de los derechos fundamentales del trabajador, es el descanso, el cual esta definido por
el Diccionario de la Real Academia como quietud o pausa en el trabajo o fatiga”. En efecto, Ia ius
fundamentalidad de este derecho se deduce de Ia interpretacion sistematica de los articulos 1° 25
y 53 de la Carta, en tanto y cuanto el descanso es una consecuencia necesaria de la relacion
laboral y constituye uno de los principios minimos fundamentales del trabajo.”

En consecuencia, segtn Ia jurisprudencia constitucional, el disfrute de las vacaciones constituye
un derecho fundamental cuya proteccion puede ser solicitada mediante la accién de tutela, No es
valido poner cortapisas administrativas que afecten el nicleo fundamental de este derecho. De
igual forma, si bien las actoras cuentan con la posibilidad de acudir a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo y cuestionar la legalidad del acto administrativo. que les nego las
vacaciones, lo cierto es que dicho medio de defensa no es el mecanismo Jjudicial idéneo y oportuno
para proteger el derecho fundamental alegado por las actoras, porque, el principal hecho que
agrava el desgaste fisico y mental de las empleadas es el paso del tiempo sin que puedan disfrutar
de su derecho al descanso.

La jurisprudencia constitucional, a partir del texto del articulo 86 de la Constitucion, ha determinado
que la accion de tutela procede en los siguientes eventos: (i) ante la inexistencia de otro mecanismo

de defensa judicial, (ii) ante la ineficacia de dicho mecanismo, si existe, o (iii) como mecanismo

transitorio para evitar un perjuicio irremediable, caracterizado por su inminencia, gravedad Yy urgencia,
aspecto en el que, ademas, debe valorarse la incidencia del principio de inmediatez. Adicionalmente
la jurisprudencia ha puntualizado que la accion de tutela es improcedente cuando la carencia de
recursos se da por la inactividad o negligencia del interesado.

En lo que respecta a la existencia de mecanismos de defensa judicial ordinarios la jurisprudencia ha
sefialado que estos se deben utilizar por las personas de manera preferente para lograr la proteccion
de sus derechos, ya que es el juez natural para cada caso es el encargado de resolver el problema
puesto a su consideracion, dentro de los parametros establecidos en la Constitucion y la ley para tal
fin. ‘

R
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En este sentido, para determinar la procedencia de la accion de tutela se tendran que evaluar la
existencia y eficacia de los mecanismos juridicos ordinarios para la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados, pues el amparo constitucional solo procede
cuando estos resulten deficientes.

COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que, la entidad accionada es del orden nacional, es usted competente sefior Juez _
para conocer del presente asunto de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Decreto 2591
de 1991y en el Decreto 1983 de 2017. :

PRUEBAS
Se aporta con el presente escrito:
DOCUMENTALES APORTADAS:

1. Derecho de peticion con radicado No. 08S12019741500100001066 del 30 de octubre de 2019,
junto al cual anexé el formato Unico de novedades de personal de fecha 30 de octubre de

2019, solicitando el disfrute de mis vacaciones a partir del 12 de diciembre de 2019 al 3 de
enero de 2020. (2 folios)

2. Memorahdo radicado bajo el No. 0851220197415100001067 del 30 de octubre de 2019, junto
con el correo electronico, por medio del cual el Director Territorial de Boyaca remite a la Dra.
EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, Subdirectora de Talento Humano, mi derecho
de peticion. .

3. Copia del Correo electronico remitido por la Dra. Efvanni Paola Palmariny Pefiaranda a las
funcionarias Carol Inés Villamil Ardila, y Elizabeth Fabiola Salazar Rengifo.

4, Copia del correo electronico remitido por el funcionario John Silva Saavedra, Profesional
Especializado, Coordinador Grupo Administracién de Personal y Carrera Administrativa,
Subdireccion de Gestion del Talento Humano, por medio del cual da respuesta a la peticion
de vacaciones. S

5. - Formato tnico de novedades de personal del 3 de diciembre de 2018, del que se observa

que solicité vacaciones del periodo 24 de enero de 2017 a 24 de enero 2018, junto con la
Resolucion No. 000658 del 4 de diciembre de 2018, por medio de la cual se concede y ordena
el disfrute de vacaciones. ' : '
Prueba que demuestra que esta pendiente por disfrutar el periodo de vacaciones causado
entre el 24 de enero de 2018 al 23 de enero de 2019 y, que entre el 24 de enero de 2019 al
proximo 23 de enero de 2020, completaria dos periodos sin disfrutar vacaciones al versen
negadas por la Subdireccion de Talento Humano.

6. Resolucion No. CNSC 20192120015445 del 15 de marzo de 2019.

7. Firmeza de lista de elegibles publicada en la pagina web de la CN_SC el 28 de marzo de 2019.

8. Fallo de tutela de fecha 17 de junio de 2019, proferida por el Tribunal Administrativo de

Boyaca, Sala de Decision 2.

9. Auto No. CNSC-20192120017494 del 3 de septiembre de- 2019 “por medio del cual se da
cumplimiento al fallo de segunda instancia proferido por el Tribunal Administrativo de Boyaca
-Sala de Decision No. 2, dentro de la accion de Tutela instaurada por el sefior OSCAR
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CHA VES CRUZ, en el marco de la convocatoria No. 428 de 2016-Grupo de Entidades del
Orden NaCIonaI"

10.  Resolucion No. CSNC 20192120106135 del 1° de octubre de 2019 expedida por la CNSC,
‘por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través de los Autos Nos.
20192120010004 y 201921220010534 de 2019, expedidos en el marco de la Convocatoria
NO. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

11. Registro civil de nacimiento de mi hijo SERGIO ALEJANDRO CARVAJAL MANRIQUE

12. Acta de conciliacion No. 033 de 2014 del ICBF en donde se estipula que tengo la custodia y
cuidado personal de SERGIO ALEJANDRO CARVAJAL MANRIQUE, asi como el Acta No.
045 de 2017, en donde la Comisaria Segunda de Famlha de Duitama mantiene la decision
asumida en el acta 033 de 2014.

SOLICITO AL SENOR JUEZ DECRETAR LA SIGUIENTE PRUEBA:

Teniendo en cuenta que el fundamento del Ministerio del Trabajo para no conceder mis vacaciones es
que, en cualquier momento se puede reactivar el concurso, de manera respetuosa le solicito:

1. OFICIAR ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que en el término
de la distancia informe cuanto tiempo estima para que la OPEC 34376 perteneciente
a la Direccion Territorial Boyaca ofertada en la convocatoria No. 428 del 2016, surta
las actuaciones propias de fa convocatoria, es decir, cuanto tiempo tardara en
resolver el recurso de reposicion de la participante MYRIAN CECILIA BERRIO
HERNANDEZ, si es que lo present6, en cuanto tiempo expide nuevamente la lista de
elegibles y cita para audiencia de escogencia de plazas. Todo lo anterior con la
finalidad la entidad accionada efectué los nombramientos y no perpetle en el tiempo
la negacion de las vacaolones

' ANEXOS
Los mencionados como pruebas en 47 folios
JURAMENTO
‘ Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991, manifesté bajo juramento.

que, con anterioridad a esta accion no he promovido accion similar por los mismos hechos.

NOTIFICACIONES

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC en la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, dela
ciudad de Bogota D.C. Teléfono 3259700 , correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

Cordialmente,



mmercado
Sello

mmercado
Sello
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COR0OB8512019741500100001066

Tunja, 30 de octubre de 2019

' Destinatario DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

MEMORANDO

PARA: Dr. JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERO
Director Territorial de Boyaca

DE: Inspectora de Trabajo -Direccion Territorial de Boyaca

“ASUNTO:  Derecho de peticion, solicitud de vacaciones

Respetado Doctor Bayona,

Adjunto al presente memorando, me permito remitir el formato tnico de novedades de personal, por medio
del cual solicito programacion de vacaciones a partir del 12 de diciembre de 2019 hasta el 3 de enero de
2020, del periodo comprendido entre el 24 de enero de 2018 al 23 de enero de 2019.

La anterior peticion la presento teniendo en cuenta que, si bien me encuentro pendiente por nombrar en
periodo de prueba dentro del concurso de méritos adelantado por la CNSC a través de la convocatoria No.
428 2016, OPEC 34376 correspondiente al cargo de Inspector de Trabajo de la Direccion Territorial de
Boyacs, lo cierto es que, como es de su conocimiento, fa misma se encuentra suspendida desde el 19 de
junio de 2019 con ocasion a un fallo de tutela que ordend dejar sin efectos la firmeza de la lista de elegibles,
situacion que, hasta la fecha, continua en el mismo estado.

Por lo anterior, es mi deseo hacer uso de mi derecho al descanso remunerado en el mes de diciembre del
afo en curso, teniendo en cuenta que el concurso se encuentra suspendido, sin tener certeza de cuando se
vuelva a expedir la lista de elegibles y todas las actuaciones que de alli se derivan, esto es, publicacién y
frmeza de la lista, audiencia de escogencia, expedicion de los respectivos actos administrativos de
nombramiento, previo a lo cual, esta pendiente por resolver un recurso de reposicion de una participante
que fue excluida del concurso y sin lo cual no podria expedirse nuevamente la lista de elegibles.

Adicional a lo anterior, es de suma importancia que tome el referido periodo de vacaciones como quiera que
no tengo quien me colabore con la tenencia de mi hijo de 6 afios, quien para esa época se encontrara en -{(
vacaciones escolares. Lo anterior obedece, a que mi menor hijo se encuentra bajo mi exclusivo cuidado,

*
5\
con la ayuda de mi madre, quien saldra de viaje para el mes de diciembre de 2019, razon por la cual, debo 2
asumir su cuidado, motivo por el cual solicito mi derecho al descanso remunerado. = \
' 0\ D\O\L
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Finalmente, deseo manifestar que de no concederme el periodo de vacaciones solicitado y en el eventual
caso que se efectué mi nombramiento en periodo de prueba, me veria sujeta a estar sin vacaciones hasta -

tanto no supere el mismo, situacion que, a la fecha, no se sabe cuando acontecers, dejando en suspenso
indefinido mi derecho, acumulando para el 24 enero de 2020, dos periodos de vacaciones.

En todo caso, si durante el lapso de mis vacaciones el concurso vuelve a retomar su estado normal y hay
lugar a efectuar mi nombramiento, el efecto seria que las mismas me sean suspendidas.

Asi las cosas, allego a su despacho mi solicitud de vacaciones para darle curso a la misma.
Agradezco su colaboracion.

Atentamente,

@Qdﬂvu;\ QUC
ORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ

Inspectoralde Trabajo y Seguridad Social

Anexo: Formato tinico de novedades de personal

Elfabor6/Revis6/Aprobo: Lorena M.

Carrera 9 A No 14 - 46 Parque San Laureano Tunja
PBX: 7442413
www,.mintrabajo.gov.co
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%) MINTRABAJO

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO UNICO DE NOVEDADES DE PERSONAL -

Cédigo: GTH-PD-03-F-01

Version: 2.0

Fecha: Julio 01 de 2015

Péagina: 1de 1
NOMBRE DEL FUNCIGNARIO LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ FECHA SOLICITUD: |3“ ¥ |Ocubre ¥ jam v
) dia mes - afio
DEPENDENCIA
DONDE
53.107.973 LABORA: DT BOYACA

CEDULA DE CIUDADANIA:

I PERMISOS REMUNERADOS
Tipo de Permiso: [ v

OTRO. CUAL:

1. LICENCIA POR ENFERMEDAD O MATERNIDAD

Tipo de Licencia A . - v

No. dé Dias: Citacion a Notificacion Nivel Central
PR, e EPS
A partir de: I v! [ v |2019 \
dia mes aio No. INCAPACIDAD:
Hasta: ] v | T e 120,9 v No. de dias:
dia mes afio
SI MARCA ESTUDIO/DOCENCIA CUANDO RECUPERA EL TIEMPO A PARTIR DE: [ v l v | v
dia mes afio
HASTA: B v | v
dia mes afo

. LICENCIA ORDINARIA NO REMUNERADA

IV.  COMPENSATORIO (S) EN TIEMPO

No. de dias: No. de dias:
APARTIRDE: | v Yi ! v pesoe: | v | A4 ’ v
dia mes afio dia mes afio
HASTA: I v ‘ v wasta: | vl | v v
dia mes ano dia ‘mes afo
V. VACACIONES
e e e e e V. CONTINUACION VACACIONES
Tipo de Solicitud' PROGRAMACION DE VACACIONES v
Periodos solicitados: . 1 Fecha Disfrute:
PRIMER PERIODO APARTIRDE: |12 w! |ocemse -~ w: |oomw Ed
1. A PARTIR DE: [u v [ s v dia mes . afio
dia mes afo
HASTA: l23 V Enero M ECE V HASTA: la e Enero - ‘2(;20— - -
dia mes ane dia A mes afio
SEGUNDO PERIODO Regresa a Trabajar el Dia:
2. A PARTIR DE: |~ | v |aw v 7w e v laow v
dia mes aiio dia mes ) afio
HASTA: .- —_
T/ - T ’2019 A 4
T v
dia mes afio Dias Pendientes por interrupcion:

OBSERVACIONES Y/O DOCUMENTOS ADJUNTOS:

FIRMA EMPLEADO: \C‘BOM(;OW&Q%L)Q& .

cc. Historia Laboral

FIRMA APROBO:

NOMBRE APROBO:

|0
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Tur, 30 deccubr do 2019 i U

Destinatario SUBDIRECCION DE GESTION DEL E

COR08512019741500100001067

Al responder por favor citar esté niimero de radicado

MEMORANDO

PARA: | Dra. EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA
Subdirectora Gestion del Talento Humano

DE: DIRECTOR TERRITORIAL DE BOYACA

! | ASUNTO:  TRASLADO POR COMPETENCIA DERECHO DE PETICION, SOLICITUD DE
VACACIONES

. Respetada Doctora,

‘ Adjunto al presente memorando me permito remitir la peticion que la funcionaria LORENA DEL PILAR
MANRIQUE GOMEZ presenta ante el suscrito, a través de la cual expone las razones por las cuales requiere

hacer uso de su descanso remunerado, a efecto que Ustedes le proporcionen una respuesta oportuna a su
solicitud.

Anexo también allego el formato Ginico de novedades de personal, correspondiente a citada funcionaria, por
medio del cual solicita programacion de vacaciones a partir del 12 de diciembre de 2019 hasta el 3 de enero
de 2020, del periodo 24 de enero de 2018 a 24 de enero de 2019.

Cabe resaltar que la funcionaria ostenta el cargo de Inspectora de Trabajo en la Direccion Termitorial de

Boyaca, y se encuentra pendiente por nombrar en periodo de prueba dentro del concurso de méritos

adelantado por la CNSC a través de la convocatoria No. 428 2016, OPEC 34376, misma que, como es de

su conocimiento, esta suspendida desde el 19 de junio de 2019 con ocasion a un fallo de tutela que ordeno
| ‘ dejar sin firmeza la lista de elegibles y que, hasta le fecha, continua en la misma situacion.

) Atentamente,
/ JAUfEen 7Pt L OLTRAANA /L
/JAVIER MAURIGIO BAYONA/ROMERO

Anexo: Formato tinico de novedades de personal
Peticion presentada por fa funcionaria LORENA MANRIQUE GOMEZ

Carrera 9 A No 14 - 46 Parque San Laureano Tunja
PBX: 7442413
www.mintrabajo.gov.co



Correo: Javier Mauricfo Bayona Romero - Outlook

> Mostrar correo electrénico

31/10/2019

4 Descargar

Traslado DERECHO DE PETICION

2 archivos adjuntos (297 K8;  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Ministerio del Trabajo

Buenas tardes Dra. Paola,

Adjunto al presente correo me permito anexar memorando firmado por el suscrito, con el cual doy traslado al derecho de peticién presentado por la funcionari?
LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ, Inspectora de Trabajo de la Direccién Territorial de Boyaca, por medio del cual solicita el disfrute de su descanso i

remunerado para el mes de diciembre de 2019.
En archivo adicional se anexa la peticién presentada por el citada funcionaria.
Atentamente,

JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERO
Director Territorial de Boyaca

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener,
imprimir, copiar, distribuir o hacer pablico su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas [as que le apliquen. §
usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos:
adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este’ -
mensaije no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente. .

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: ";Necesito realmente una copia en papel?”

https:l/outlook.ofﬁce365.com/maiI/sentitemslid/AAQkADcxNjMszngWlOODAtNDBiMC1 hMWEzLTRIYWY4N2M5MjdiZgAQAPNgRFBpJpVKscCvzHBV YTY %3D/sxs/AAMKADCxXN]MyY zgxLWIOODAINDBIMC 1hMWEZL TRIYWY4N2M5MjdiZgBG. .. 1 E
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Sello
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Lorena del Pilar Manfique Gomez

De: ,
Enviado el:
Para:

CcC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Importancia: Aita

Para lo de competencia...

B‘nas tardes Dra. Paola,

Adjunto al presente correo me permito anexar memorando firmado por el suscrito, con el cual doy traslado al
derecho de peticion presentado por la funcionaria LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ, Inspectora de
Trabajo de la Direccidn Territorial de Boyacd, por medio del cual solicita el disfrute de su descanso
remunerado para el mes de diciembre de 2019. ‘

En archivo adicional se anexa la peticidn presentada por el citada funcionaria.
Atentamente,

JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERO
Director Territorial de Boyaca

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
eldestinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer ptiblico su contenido, de hacerlo podria
& consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el
destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre
la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Entendemos que este mensaje
y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin 'embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un
virus o cualquier otro inconveniente. ' . L :

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con €l medio ambiente preglntese: "¢ Necesito
realmente una copia en papel?”
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orden judicial.

Teniendo presente lo anterior, y revisada la Planta de Personal de Ia Direccién Territorial Boyaca, se ha podido constatar que el cargo que ocupa la servidora publica LORENA DEL
PILAR MANRIQUE GOMEZ, fue reportado en la Convocatoria 428 de 2016.

Por tal motivo, y teniendo presente que en cualquier momento el agente judic‘ial dictara fallo, no es posible acceder a las solicitudes de vacaciones de los servidores publicos
que ostenten cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social que han sido reportados en la Convocatoria 428 de 2016.

Cordial saludo

JOHN SILVA SAAVEDRA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

COORDINADOR GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO '

MINISTERIO DEL TRABAJO

"N
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Cadigo: GTH-PD-03-F-01

MINTRABAJO PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Versién: 20
b ) — FORMATO UNICO DE NOVEDADES DE PERSONAL Fecha; Julio 01 de 2015
Pagina: 1 de 1
NOMBRE DEL FUNCIONARIO LORENA DEL PILAR MANRIG! )E GOMEZ FECHA SOLICITUD: 3 VM Dicigmbre V; 2018 v
o dia mes afio
, DEPENDENCIA
_ DONDE
CEDULA DE CIUDADANIA: 53.107.973|| LABORA: DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
I PERMISOS REMUNERADOS Il.  LICENCIA POR ENFERMEDAD O MATERNIDAD
Tipo de Permiso: Tipo de Licencia v ‘
OTRO. CUAL:
No. de Dias:
. EPS
- A partir de: !
mes No. INCAPACIDAD:
Hasta: v No. de dias:
dia " mes
I MARCA ESTUDIO/DOCENCIA CUANDO RECUPERA EL TIEMPO A PARTIR DE: v
mes afio
HASTA: v v
dia mes afio
ll.  LICENCIA ORDINARIA NO REMUNERADA IV. COMPENSATORIO (S} EN TIEMPO
No. de dias: No. de dias:
]
APARTIRDE: ! DESDE: oy v
dia mes dia mes afio
N i
HASTA: HASTA: | -
dia mes afio dia mes afio
V. VACACIONES
V. CONTINUACION VACACIONES
‘ipo de Solicitud: PROGRAMACION DE VACACIONES '
" Periodos solicitados: 1 Fecha Disfrute:
PRIMER PERIODO APARTIRDE: 3 ‘w  nero > 209 -
1. A PARTIR DE: P24 Enero wh dia mes afio
mes
HASTA: 24 Enero v HASTA: 55w i Enero v:
mes afio dia mes afio
SEGUNDO PERIODO Regresa a Trabajar el Dia:
2. A PARTIR DE: ? v Enero 2019 .
mes afio mes afo
HASTA:
!
!
' mes aiio Dias Pendientes por interrupcion:

OBSERVACIONES Y/O DOCUMENTOS ADJUNTOS:

\ .

FRMA EMPLEADO:(&W?WM Ugg )

cc. Historia Laboral

/——‘
FIRMA APROBO: // Aeq

NOMBRE APROBO:

I Bagme 7%
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REFUBLICA DE COLOKBIA,

thartordy Diden

RESOLUCION No. 000658
(Diciemibre 4 del afio 2018)

POR EL CUAL &E COMCEDEN UNAS VACACIONES
EL DIRECTOR TERRITORIAL DE BOYACA

En ejercicio de sus funciones legales y en especial las que confiere la Resolucion
No. 1742 del 29 de agosto de 2012y

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 8 del Decreto Ley 3155 de 1968 y 1045 de 1978, dispones que: “Los empleados publicos
o trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios...”

Que LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOME?Z, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.107.973,
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Cadigo 2003 Grado 14, adscrita a la Direccion Territorial de
Boyac4, con sede en Tunja, ha solicitado le sean concedidos quince (15) dias habiles de vacaciones por un
(1) afio de servicios prestados en forma continua entre el 24/01/2017 al 23/01/2018.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER Y ORDENAR el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones a
LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ, por el periodo de servicios a que se refiere la parte motiva de
esta providencia, desde el nueve (9) al veintinueve (29) de enero del 2019, inclusive. '

ARTICULO SEGUNDO: PROHIBIR el disfrutar fraccionariamente las: vacaciones concedidas por esta
providencia. -

COMUNIGUESE Y CUMPLASE

Avica Avnico X.
- /J\/AVIER MAUEICFC}CBLAYO A ROMERO

Director Territorial de Boyaca

Elabord: Maria GQ\(Q\

Revisd y aprobd: J\Bayona _jitd

Carrera 9 A N° 14 - 46 Tunja, Boyaca.
Tel: 7442413 - 7426152 - 7424618
dtboyaca@ mintrabajo.gov.co
www.mintrabajo.gov.co
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del Servicio Civil
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IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
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REPUBLICA DE COLOMBIA

- De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de Ia Constltucmn Politica, los empleos en los

_ laley para determlnar los méritos y calidades de los aspirantes.

6 Pagina | ded
RESOLUCION No. CNSC 20192120015445 DEL 15-03-2019

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del emp/eo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 34376/ denominado Inspector De Trabajo Y Seguridad Social “Cédigo
2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio de Trabajo, ofertado a través de la

- Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requxsntos y condiciones que fije |

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y -
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vngllar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constutucuonal

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, Ia CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con
ochocientos cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Ministerio de Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51! del Acuerdo .No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto

orden de mérito. |

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de ios Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién. Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de meritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocaloria, con base en la informacidn que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
eslricto orden de mérito se cubnrén las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo de carrera identificado con el codigo
OPEC No. 34376; denominado Inspector De Trabajo Y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del
Ministerio de Trabajo. ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del
empleo de carrera denominado Inspector De Trabajo Y Seguridad Social, Cadigo 2003, Grado 137
del Ministerio de Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el cddigo OPEC
No. 34376, asi: '

Posicion | Tipo Documento | Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 CC 40021778 GISELA GUIO GUIO 82,02 <
2 cC 1049610445 LEIDY NATALIA DUQUE MARROQUIN 79,65 -
3 CC 7182607 JOSE ALBERTO SALOM CELY 78,217
4. CcC 74084004 SANTIAGO VEGA SAMACA 76,38 -
5 CC 7175496 DARWIN HUXLEY CARRILLO CACERES 74,10 .
6 CC 74371369 HECTOR ALEJANDRO ALFARO ABRIL 73,60 -
7 CcC 1057185080 LINA MARCELA GARCIA MARTINEZ 73,54 -
8 CC 52988528 | MARIA DEL CARMEN | RINCON BOHORQUEZ 7332
9 CcC 79308326 ALIRIO ANTONIO NOVOA HERRERA 7322 -
10 cC 1052381377 ALBA ROCIO ESTUPINAN LOPEZ 72,78
11 CC 7161499 HELBER MOLANO PAEZ 72,48 ¢
12 cC 53107973 | LORENADEL PILAR | MANRIQUE GOMEZ | 71,63
13 cC 74082973 .| FRANZ JEFERSON | ESTEVEZ MONTOYA 71,30
14 cC 40047292 LUZ ADRIANA MONTANA CARDENAS 70,99 -
15 CcC 79881976 | FIYER ALEXANDER URREGO BEJARANO 70,98 -
15 CcC 1049610424 | ANDREA LILIANA CORREDOR ROJAS 70,98 -
16 cC 1004522 NAIRO ROJAS CRISTANCHO 70,90
17 CcC 52858211 BEATRIZ ANDREA ROMERO CUBILLOS | 70,56 -
18 CcC 1049618036 YULI ANDREA COY GUERRA 69,74
19 cC 46451568 LAURA'MARITZA SANDOVAL BRICENO 69,56
20 cC 1056028492 LEIDY YADIRA RODRIGUEZ GONZALEZ | 69,39
21 cc 46683148 NARDETH VIVIANA CAMARGO MANCIPE 69,32 -
22 CcC 1032366690 KAREN SERRANO MORANTES 69,13
23 cC 46673155 | CAROLA DEL PILAR PENA CASTANEDA 69,03
24 CC 79432911 JORGE MAURICIO NINO ORTIZ 68,98
25 CcC 46669342 | CLAUDIA PATRICIA IBANEZ AYALA 68,87
26 CC 1049623842 | ERIKA ALEJANDRA GARCIA AGUDELO 68,68 -
27 CC 40044436 YURY MILENA HIGUERA PACHECO 68,62
28 CC 52007263 MARLENY RODRIGUEZ PINEDA 68,00
29 cC 7180491 FREDY YAMID QUITO ACUNA 67,97 -
30 CC 33368666 ANDREA VIVIANA TORRES MARTINEZ 67.73
31 CC 1051210483 BETCY JULIET SIERRA ROMERO 67,36
32 CcC 40045907 ANGELA MARIA AMAYA MANRIQUE 67,02
33 CC 23964750 | CLAUDIA PATRICIA ESPINOSA GAONA 66,73
34 cC 1098673890 | LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO 66,20 .
35 CC 1049616228 | FABIAN ALEXANDER OROZCO SANCHEZ 66,17
36 CC 43817677 PAULA ANDREA MEDINA ALZATE 65,53
37 CcC 52797226 | MARITZA EUGENIA RAMIREZ BARRERA 65,46
38 cCc 74187633 HOSMAN REMIGIO PEREZ LEMUS 65,37
39 CcC 46385367 LAURA LILIANA PATINO CHIA 64,40
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"Por la cual se co/nforma la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes deI empleo de carrera /dentlflcado con el cédlgo
OPEC No. 34376,/denominado Inspector De Trabajo Y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, el Sistema General de Carrera del
"Ministerio de Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

Posicidén | Tipo Documento | Documento Nombres Apellidos Puntaje

| 40 cc 1049612481 | ALVARO SEBASTIAN NINO GONZALEZ 63,73~

\ 41 CcC 23582961 ANGELICA MARIA | GONZALEZ CAMARGO | 63,32 -

} ' 42 © CC  [1049607500| ADRIANA CAROLINA MEJIA MURILLO 62,95 7
43 cC 1049619946 | JENIFFER CAROLINA | - PEREZ FONSECA 62,44 7
44 cc 7178939 | ANDERSON HARVEY | ROJAS GUTIERREZ 60,87 " |
45 ccC 24219240 MARIA YASMIN BENAVIDES GOMEZ 60,56 *
46 cc 79703329 OSCAR CHAVES CRUZ 59,11 -
47 cC 1056984039 MYRIAN CECILIA BERRIO HERNANDEZ 56,82 <
48 cc ' 23754195 LUZ MARISOL . HOLGUIN RUIZ 56,73 -

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que

trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
. con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los

cuales seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo. : :

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efebtuar el nombramiento o dar
- posesion, verificar el cumplimiento de los reqwsnos y calidades de las personas designadas para el
" desempefio de los empleos®. :

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de

.- 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de- seleccwn 0 CONCUrso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona.o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: -

* Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

* Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

* No superd las pruebas del concurso. :

* Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el -concurso.
e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
. e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la ComiSi()n Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusiéon obedecid a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectlvo acto
administrativo modificatorio.

i ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de

Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion 'y en estricto orden de
mérito, debera producurse por parte del Nominador de la entidad, el nombramlento en periodo de
prueba, en razon al nimero de vacantes ofertadas. :

ARTICULO SEXTO.-La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Adr_hinistrativo tendra
| una vigencia de dos (2) afnos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

3 Articulos Nos, 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2,5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo de carrera identificado con el codigo
OPEC No. 34376. denominado Inspector De Trabajo Y Seguridad Social, Codigo 2003, Gradc 13, del Sistema General de Carrera del
Ministerio de Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C. el 15 de marzo de 2019

jo i
— ;C@:i@ﬂﬂ_i,p
FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Elabord Leidy Marcela Caro Garcia/Mauricto Valero/ Nicolds Mejia
Revis6: Clara Cecilia Pardo 1bagén
Irma Ruiz Martinez,.. (//1
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CONVOCATORIA No: 428 de 2016 — ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesion de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio 2018, se publica

la firmeza de la siguiente lista de elegibles, as:

No. ACTO

No. ADMINISTRATIVO FECHADEL | ciomEza A ELEGIBLES
EMPLEO - | pESOLUCION LISTA ACTO PARTIR DE . . '
OPEC ADMINISTRATIVO POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS -
DE ELEGIBLES
1 40021778 GISELA GUIO GUIO
2 1049610445 LEIDY NATALIA DUQUE MARROQUIN
-3 7182607 JOSE ALBERTO SALOM CELY
-4 74084004 SANTIAGO VEGA SAMACA
, : 5 7175496 DARWIN HUXLEY | CARRILLO CACERES
34376 20192120015445 15/03/2019 28/03/2019 HECTOR
: 6. 74371369 - ALEJANDRO. - ~ ALFARO ABRIL
7 1057185080 . | . LINAMARCELA | GARCIA MARTINEZ
MARIADEL - .
8 - 52988528 CARMEN RINCON BOHORQUEZ
9 - 79308326 ALIRIO ANTONIO NOVOA HERRERA
10 1052381377 ALBA ROCIO ESTUPINAN LOPEZ

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linsa nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.Crsc.gov.co

el



CNSC

Chat | PBX:57 (1)

XLEOAG, MERITD Y DFQPTRNDAD .
1 7161499 HELBER MOLANO PAEZ
12 53107973 LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ
13 74082973‘{ " FRANZ JEFERSON | ESTEVEZ MONTOYA
14 40047292 .LUZ ADRIANA MONTANA CARDENAS
15 79881976 FIYER ALEXANDER URREGQ BEJARANO
15 1049610424 ANDREA LILIANA | CORREDOR ROJAS
16 1004522 NAIRO ROJAS CRISTANCHO
17 . 52858211 BEATRIZ ANDREA | ROMERO CUBILLOS
18 1049618036 YULI ANDREA COY GUERRA
19 46451568 LAURA MARITZA _ SANDOVAL BRICENO
20- 1056028492 LEIDY YADIRA RG%%%’:ZZ%
.21 48683148 NARDETH VIVIANA | CAMARGO MANCIPE
22 1032366690 KAREN SERRANO MORANTES
23 46673155 CAROLA DEL PILAR PENA CASTANEDA

Sede principal: Cérrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 80, Zona C, Médulo 120
70, 1071y 1086 | Fax: 3259713 900 3311011

3259700 Ext. 1000, 1024 | Linea nacional CNSC.01
atencionale; _‘ano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co 4

&



. REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOYACA
SALA DE DECISION No. 2

Tunjs, 17 JUi 209

Accion : Tutela
PDemandante : Oscar Chaves Cruz -
Demandado : Ministerio del Trabajo -CNSC

‘Expediente  : 15001-33-33-005-2019-00078-01

Magistrado ponente: Luis Ernesto Arciniegas Triana

Decide la Sala el recurso de apelacion interpuesto por el sefior Oscar Chaves

Cruz contra la providencia de primera instancia proferida por el Juzgado -

Quinto  Administrativo Oral de Tunja, mediante la cual se declard la

improcedencia de la accion y se levantd la medida provisional decretada en

auto de 23 de abril de 2019 relacionada con la suspensién provisional de la

lista de elegibles para el cargo de inspector de trabajo y seguridad social,

identificado con OPEC 34376 ofertada en la convocatoria n® 428 de 2016.

I. ANTECEDENTES

Oscar Chaves Cruz presenta accion de tutela en procura de que se protejan los
derechos fundamentales'al debido proceso y acceso a los cargos plblicos, y se

ordene a la CNSC lo siguiente:

..que dentro del plazo perentorio que determine el juez constitucional, inicie.
trdmltc y lleve hasta su culminacion el procedimiento administrativo en el que se
garantice mi derecho de defensa, permitiéndoserme conocer las razones por parte
de la Comision y aportar y controvertir pruebas, con el objeto que se me defina
mi situacion de exclusion o no de la lista de elegibles, mediante la emlsmn de un
acto administrativo debidamente motivado.

+s
pe 90



Accion : ’ Tutela 2
Demandante ! QOscar Chaves Cruz
Demandado : Ministerio del Trabajo - Camision Nacional del Servicio Civil
Uxpediente : 1500(-33-33-005-2019-60078-01

Tercero. Se des publique la firmeza de la lista de elegibles de la OPEC 34376
hasta en tanto se detina mi situacion de exclusion.

Cuarto: Se de aplicacion al articulo 20 del decreto 2591 de 1991.

Quinto: De conformidad con el articulo séptimo del Decreto 2591 de 1991,
solicito al sefior Juez ordenar Ja suspension de la convocatoria 428 de 2016,
OPEC 34376, profesional grado 13- inspector de trabajo y seguridad social; en un
escenario verdaderamente g:arantuador de mparuahdad derecho a la defensa,
contradiccion y transparencia”. '

Il. TRAMITE DE LA ACCION EN P’R’IM ERA INSTANCIA

Mediante auto del 23 de abril de 2019 el Juzgado Quinto Administrativo Oral
del Circuito de T unja admitid la presente accion de tutela y se ordend notificar
alaCNSCyal Ministerio de Trabajo. Y se vinculd como personas interesadas
a los concursantes del cargo con OPEC N° 34376, denominado inspector de
trabajo y seguridad social del Sistema General de Carrera del Ministerio de
Trabajo ofertado con la convocatoria n® 428 de 2016 — Grupo de entidades del
orden nacional, que se encuentran incluidos en la lista de elegibles Resolucion
n® CNSC 20192120015445 de 15 de marzo de 2019, y a la Universidad de
Médellin (1. 18).

Se les concedio el término de dos (’2) dias para que ejercieran su derecho a Ia‘
defenisa, oportunidad en la que se pronunci6 la CNSC (f. 26); el ministerio del
Trabajo (fs. 34-43). Extemporaneamente, se pronuncié la Universidad de
Medellin (fs 47); y los siguientes integrantes de la lista de elegibles de la
convocatoria 428 de 2016: Luz Adriana Montafia Cardenas (fs 49-61), Claudia
Patricia Ibafiez Ayala (fs. 62-68), Andrea Liliana Corredor Rojas (fs. 69-77),
Nairo Rojas Cristiano (fs. 87-95), Alba Rocio Estupiiian (fs. 97-112), Karen
Sen‘éno Morantes (fs. 114-123), Franz Jefferson Estévez Montoya (fs.125-
132) Héctor Alejandro Alfaro Abril (fs. 145-160), y Jorge Mauricio Nifio
Ortiz (fs. 161-163)
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II. FALLO RECURRIDO

Del presente asunto conocid el Juzgado Quinto Administrativo Oral del
Circuito de Tunja, que en providencia del 7 de mayo de 2019 declaré la
improcedencia de la accion de tutela formulada por el sefior Oscar Chaves
Cruz y levanté la medida provisional decretada en auto de 23 de abril de 2019
relacionada con la suspension proifisional de la lista de elegibles para el cargo
de inspector de trabajo y seguridad social, identificado con OPEC 34376

ofertada en la convocatoria n® 428 de 2016.

A dicha conclusion llegé el a quo al evidenciar los documentos allegados con
la demanda y la pagina web de la CNSC, en la que observéd que dicha entidad
profirié la Resolucién 20192120015445-¢ de 28 de marzo de 2019, “...que
publica la firmeza de la lista de clegibles, ofertado a través de la
Convocatoria 428 de 2016 — Entidades del orden nacional”. Acto
administrativo que tiene firmeza individual que fue publicado el 28 de marzo

de 2019, adquiriendo firmeza el mismo dia de su publicacion.

Reitera que el criterio adoptado por la Corte Constitucional y el Consejo de
Estado, respecto de las tutelas interpuestas contra los actos proferidos en el
desarrollo de los concursos de méritos, es que “...dicha accion solo serd
procedente mientras no se encuentre en Sirme la lista definitiva de elegibles,
pues en caso contrario, se afentaria contra los derechos subjetivos de los

demads integrantes de la misma”.

Por lo expuesto, sostiene que la tutela de la referencia es improcedente, ya que
en materia de concursos de méritos y en aquellos casos en los que se conformé
y notifico la respectiva lista de elegibles, al interesado le asisten  otros

mecanismos de defensa judicial, “...pues esta dltima constituve un acto

administrativo que consolida situaciones juridicas particulares v concretas,

no solo de quienes fueron excluidos de la lista, sino también de aquellos que
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ocuparon un lugar en la misma, a quienes no pueden desconocérseles a través

de este medio los derechos ya adquiridos”.

Por ende; sostiene que la R.esohncién n° CNSC 20192120015445-¢ de 28 de
marzo de 2019, mediante la cual se publicé la firmeza de la lista de elegibles,
para proveer el cargo -identificado con el N° OPEC 34376, denominado
inspector de trabajo y seguridad social, del Sistema General de Carrera del
Ministerio de Trabajo, y la Resolucién a través de la cual la CNSC profiera en
caso de encontrar procedente v'la exclusion del demandante, son susceptibles de
control judicial a través del medio de nulidad y restablecimiento del derecho
contenido en el articulo 138 dg la Ley 1437 de 2011, en donde el demandante

puede solicitar el decreto de medidas cautelares.

Por otro lado, aduce que del andlisis de las pruebas que reposan dentro del
expediente no se demuestra de ninguna manera la ocurrencia de algin tipo de
perjuicio que tenga la virtualidad de comprometer o amenazar los derechos

fundamentales invocados por el accionante.

IV- SUSTENTACI()N DE LA APELACION
Inconforme con la decision del juez administrativo, el accionante apela la

sentencia de primera instancia (f. 207), solicitando que se revoque.

Alega que la CNSC en la contestacién de la demanda adujo que la Comisidn
de personal del Ministerio de Trabajo solicitdo su exclusion de la lista de
elegibles argumentado que no reunia los requisitos exigidos en la convocatoria
y que por ello habia operado la firmeza de la lista de elegibles de la OPEC N°

34376 frente a los aspirantes que no tenian solicitud de exclusion.

Afirma que ‘en el presente caso se debe aplicar el articulo 16 del Decreto 760

de 2015.
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Que la CNSC indica que se encuentra en trémite la solicitud de exclusion, lo
ciue es alejado de la realidad juridica, “...puesto que el articulo en comento,
indica que una vez recibida la solicitud de exclusion, si la misma reune los
requisitos, debe iniciar actuacion administrativa, comunicando al interesado

para que intervenga, para finalmente decidir si esta procede o no”.

Expone que en su caso la’CNSC pas6 a declarar la firmeza parcial de la lista
de elegibles, bajo el fundamento que para esos aspirantes no operaba soficitud

de exclusion, convocando a audiencia de escogencia de sedes.

Asegura. que dicha situacion es violatoria de sus derechos fundamentales, ya
que no se le ha definido la situacion de exclusion y que la firmeza parcial de la
lista de elegiblcs lo coloca en inseguridad juridica, puesto que seguido de la
firmeza procede el nombramiento en periodo de prueba en los diez dias

posteriores a la misma, lo que le causaria un perjuicio irremediable.

Asevera que contra el acto administrativo de conformacion de lista de
elegibles no procede ningun recurso, aunado a que no ha tenido conocimiento
de la solicitud de exclusion, sino hasta que interpuso la accion de tutela,

comoquiera que en ningin momento le han dado la oportunidad de défensa.

Sefiala que no és entendible que se alegue una firmeza parcial, porque asi lo
indica una sala de comisionados, que en su sentir no puede estar por encima
de la legislacion en la materia, en la que se establece que deben seguirse
primeros unos protocolos en relacién con la solicitud de exclusion, para luego
si obtener firmeza y posterior a ello hacerse audiencias de escogencia de
sedes, con las personas que definitivamente conforman la lista de elegibles en

firme.

Estima que no es dable que se continte con los pasos siguientes en la
convocatoria, como es la audiencia de escogencia de sedes o nombramientos

en periodo de prueba, sin que la lista haya cobrado firmeza, porque se estaria
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violando los derechos de quienes estan en situacion de indefinicion frente a la

permanencia o no en tal lista.

Aduce que en el presente caso procede la accion de tutela pese a la existencia

de un mecanismo alterno como la-demanda de accion de nulidad, ya que existe

un perjuicio irremediable, “...puesto que de no levantarse la firmeza de la
lista de elegibles, mientras no se decidan las exclusiones solicitadas, se

causaria un perjuicio actual e irremediable”.

Expresa que la solicitud de amparo de sus derechos tiene como fundamento
los plazos_ﬁerentorios previstos en el Decreto Unico Reglamentario de la
Funcién Piblica (articulo 2.2.6.21 del Décreto 1083 de 2015), “...pues luego
de la firmeza de lista de elegibles, la cual ocurrié el 28 de marzo de 2019, el
Ministerio de Trabajo cuenta con 10 dias para efectuar los nombramientos,
circunstancia de la cual, ante la evidente arbitrariedad de la Comisidn estaria

excluido...”.

Por otro lado, manifiesta que con la presente accion de tutela no se esta
cuestionando la legalidad de algt’m acto administrativo, sino el actuar
arbitrariio._de Ja. CNSC al no agotar el procedimiento administrativo con
garantias del derecho de defensa y audiencia, a fin de excluir a personas que
conforman la lista de elegibles, no disponiendo de otro medio. de defensa

judicial para amparar los derechos fundamentales que son vulnerados.

Por lo expuesto, solicita que se ordene la suspension de la convocatoria 428 de
2016, OPEC 34376, profesional grado 13- inspector de trabajo y seguridad

social. »
V- TRAMITE DF. LA ACCION EN SEGUNDA INSTANCIA

Mediante auto de 14 de mayo de 2019 el Juzgado Quinto Administrativo Oral

de Tunja concedid para ante esta Corporacion la impugnacion interpuesta por
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el actor (f. 216), la que fue admitida mediante auto de 21 de mayo de 2019
poniendo a disposicion de la parte contraria el escrito de impugnacion por el

término de 3 dias (f. 224).
I1- CONSIDERACIONES

. PROBLEMA JURIDICO. Corresponde a la Sala resolver si al actor se le
estan vulnerando los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, y al
acceso a cargos publicos, dentro del concurso n® 428 de 2016- Grupo de
Entidades del orden nacional- adelantado por la CNSC para proveer 19
vacantes del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No. 34376,
denominado inspector de trabajo y seguridad social, codigo 2003, grado 13 del
sistema general de carrera del Ministerio del trabajo, concretamente durante la
fase de publicacion de la lista de elegible contenida en la Resolucion CNSC-
20192120015445 del 15 de marzo de 2019, al excluirlo de la misma, Yy no

comunicarle los motivos de forma motivada.

Procede asi la Sala al estudio de la accién de tutela, teniendo en cuenta: (i) lo
dicho por la jurisprudencia en relacion con la procedencia de la accion de
tutela para solucionar los problemas que se presentan en el desarrollo de un

concurso publico y (i) la solucion del caso concreto.

2. Procedencia de la accién de tutela para solucionar los problemas que se

presentan en cl desarrollo de un concurso piiblico

Debe partirse de la consideracion segiin la cual tratandose de la Impugnacion
contra las actuaciones que se desarrollan en un concurso de méritos, el
accionante podria acudir a los medios de control consagrados en la ley
procesal administrativa, sin embargo estos instrumentos no resultan eficaces

en estos casos dada la brevedad de tales actuaciones.
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Sobre el particular, la Corte Constitucional en sentencia T- 470 de 2007, MP. i

Rodrigo Escobar Gil, fijo6 la siguiente doctrina: l

“En este caso, tal como se puso de presente por el Consejo de Estado en el
fallo de segunda instancia, se tiene que, si bien para controvertir la actuacion
que se impugna por la via de la accion de tutela, el accionante podria acudir a
la_jurisdiccion de lo contencioso_administrativo, no es_menos cierto que la |
brevedad de la vigencia de los concursos de méritos y la inmediatez en el uso
de sus resultados, hacen que esa via no resulte adecuada para la proteccion de
los derechos constitucionales que se estiman violados. en especial si se tiene !
en cuenta que, en este caso, una eventual suspension provisional de los |
efectos del acto administrativo que se considera lesivo del ordenamiento
superior —la resolucion mediante la cual se asignan los puntajes del
accionante en el concurso de méritos- no tendria como consecuencia el
restablecimiento inmediato de los derechos del accionante y, por el contrario, |
podria dejarlo en una situacion de indefinicion que lo perjudicaria en el

tramite de las etapas subsiguientes del concurso. '

Con base en las anteriores consideraciones es posible concluir que la via del
amparo constitucional resulta apropiada para ventilar la controversia que se
ha planteado en este caso” (subrayado fuera de texto). |

Por otra parte, la misma Cdrpoi'écién en varios pronunciamientos ha analizado
la natﬁraleza de los concursos pﬁblicos, como es el caso del fallo de tutela 380 !
de 1998, MP. Carlos Gaviria Diaz, oportunidad en la que se consideré que las
bases de un concurso pitblico de méritos constituyen ley obligatoria para

la administracién y los participantes: : X

"Puede definirse el concurso publico aludido, como el procedimiento_complejo - 1
previamente réglado por la administracion, mediante el sefialamiento de las bases

o normas claramente definidas. en virtud del cual se selecciona entre varios
participantes que han sido convocados y reclutados, a la persona o personas que

por razon de sus méritos y calidades adquieren el derecho a ser nombradas en un

cargo publico.

Ll procedimiento en su conjunto estd encaminado a alcanzar la finalidad anotada,
sobre la base del camplimiento estricto de las reglas o normas del concurso. la
publicidad de la convocatoria al concurso, la libre concurrencia, y la igualdad en
el tratamiento v de oportunidades para quienes participan en el mismo.

Al sefalarse por la_administracion las bases del concurso, estas se convierten en i
replas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es

decir, que a_través de dichas reglas la_administracion se auto vincula_y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a
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la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes. se encuentra previamente regulada, de modo que no puede
actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando
la_administracion se aparta o _desconoce las reglas del concurso o rompe la
imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resultados del coneurso,
falta a la buena [e (art. 83 C.P.), incurre en violacion de [os principios que rigen la
actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), vy por
contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso. a la igualdad
y_al trabajo_de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus
intereses por el proceder irregular de aquélla". (Cfr. Corte Constitucional.
Sentencia T-256 de 1995'") (Subrayado fuera de texto). I

Del mismo modo, en sentencia T- 470 de 2007, la guardiana de la integridad y
supremacia de la Constitucion considerd que una vez definidas las reglas del
concurso, las mismas deben aplicarse de manera rigurosa pues, “evitar
arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en
contravia de los procedimientos que de manera general se han fijado en
orden a satisfacer los 0bjetivds del concurso. De este modo, el concurso

se desenvuelve como un_trdamite estrictamente reglado, que impone

precisos limites_a las autoridades encargadas de su_administracion y

ciertas cargas a los participantes. De manera particular, en orden a
garantizar la transparencia del concurso y la igualdad entre los

participantes, el _mismo_debe desenvolverse con estricta sujecion_a_las

normas_que lo rigen y en especial a las que se _hayan f /ado en la

convocatoria (...)" (sublayado fuera de tcxlo)

Queda claro, en consecuencia, que los. actos que reglamentan las
convocatorias fijan los pardmetros del respectivo proceso de seleccion, siendo
vinculantes tanto para 103 concursantes como para la administracion, pues el
cumplimiento de la misma es determinante para establecer qué personas

acreditan las calidades y condiciones para los empleos ofertados.

Para el caso concreto, la CNSC fijo los parametros del proceso de seleccion
mediante el Acuerdo 20161000001296 de 29 de julio de 2016, en el que

convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los

' MP, Antomo Barrera Carbonell
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Administrativa de 13 entidades del sector Nacién, convocatoria n® 428 de

2016- Grupo de entidades sector Nacion. §

En el articulo 4° ibidem se es_tablece la estructura del concurso abierto de

méritos asi:

Convocatoria'y divulgacion ;
Inscripciones : l
Verificacion de requisitos mmlmo‘;
Aplicacion de pruebas
~ 4.] Pruebas sobre competencias Basicas Generales
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales ;
4.3 Pruebas sobre Competencias Comportamentales _
4.4 Valoracion de Antecedentes |
S. Conformacion de listas de elegibles ' '
6. - Periodo de Prueba

U DY

empleos vacantes de la planta de personal del Sistema General de Carrera
|
|

Por otro lado, en el articulo 9 de indican las siguientes causales de exclusion:

13

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las prucbas decl Concurso.

4. No presentarse a cualquiera de las prucbas a quc haya sido .citado pox la |
Comision Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las prucbas prevlqtas en
el concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en ¢l concurso

7. Transgredir las disposiciones contenidas en ¢l reglamento dc aplicacion de las
ctapas y prucbas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante cn cualquicr
momento de la Convocatoria, cuando se comprucbe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativo a que haya lugar”,

Fn el capitulo VI del citado acuerdo sc establece lo relativo a la lista de
elegibles, y en el aiticulo 51 se trata el tema de la conformacion de la lista de

~elegibles asi:
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“...La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por
el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos y Ja
CNSC conformara las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos objeto de la presente convocatoria, con base en la informacioén que le
ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

A partir de la techa que disponga la CNSC se publicaran oficialmente los
actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en la Convocatoria N° 428 de 2016 — Grupo Entidades Sector

Nacion”, a través de la pdgina www.cnsc.gov,co v/o enlace SIMO®.

En relacion con las solicitudes de exclusiéon de las listas de elegibles el

articulo 54 de la convocatoria dispone que “dentro de los cinco (5)_dias

siguientes a la publicacion de las listas de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado, podrd solicitar a la CNSC, en los
términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente
Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella...” por las
causales, 1,2, 3, 5y 6 del articulo 9 de la convocatoria, agregando la causal de

conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite

administrativo previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las listas de elegibles, “...sin perjuicio de las acciones
de cardcter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar

que un aspirante incurrié en uno o mds de los hechos previstos...”.

De conformidad con el articulo 55 de la convocatoria, la CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado
excluird de las listas de elelgibles a los participantes en este Concurso
abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error

aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

2 Anticulo 53 Ibidem
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Las listas de elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de

oficio, a peticion de parte o como producto de las solicitudes de correccion de

resultados o datos v reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con

una o mds personas o reubicandola (s) cuando compruebe que hubo error, caso

en el cual debera ubicarse en el puesto que le corresponda.

I.a CNSC una vez recibida la citada solicitud y de encontrarla ajustada a
los requisitos seiialados en el acuerdo, iniciara la actuacion administrativa
- correspondiente 'y comunicarda por escrito al interesado para que

intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidirad en los

términos del Capitulo I del Titulo 111 del CPACA.

En cuando a la firmeza de las listas de elegibles el articulo 56 de la

convocatoria dispone que se produce “...vencidos los cinco (5) dias habiles

siguientes a su publicacion en la pdgina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, Convocatoria n® 428 de 2016- Grup_o de Entidades Sector Nacion™,
no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la
misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido

resueltas y la decision adoptada se encuentre cjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad,
la firmeza de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman
las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y los publicara

en la pagina web www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria n® 428

de 2016- Grupo de Entidades Sector Nacion”, la cual constituye el medio
oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las

acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.
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Por ultimo, en el articulo 58 de Ja convocatoria establece que las listas de

elegibles tienen una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

- 3, Solucion del caso concreto

El material probatorio traido al plenario da cuenta de la situacion respecto de
los hechos a los cuales se refiere la presente accion de tutela, en tal virtud, se

destaca lo siguicnte:

a) Copia de la resolucion N° CNSC — 20192120015445 del 15 de marzo de
2019 “Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer 19 vacantes del
empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No. 34376. Denominado -
inspector de trabajo y seguridad social, cédigo 2003. grado 13 del sistema
general de carrera del ministerio del trabajo, ofertado a través de la
convocatoria No. 428 de 2016- Grupo de Entidades del orden nacional”, cuya

parte resolutiva dispone lo siguicnte (£s. 9-10):

“ARTICULOQ PRIMERO: Conformar la lista dc clegibles para proveer diecinueve
(19) vacantes dcl empleo de carrera denominado inspector de trabajo y seguridad
social, codigo 2003, grado 13 del ministerio de trabajo, ofertado a través de la
convocatoria N° 428 de 2016, bajo el codigo OPEC No. 34376, asi:

»

Posicién | Tipo | Documento | Nombre Apellidos ' Punty)
L Doc _lc
46 cc | 79703329 | OSCAR | CHAVES CRUZ 15901
47 cc | 1056994039 | MYRIAN | BERRIO HERNANDEZ | 56.82
' CECILIA |
48 ce 23754195 | LUZ HOLGUINRUIZ - |56.73
' MARISOL B

ARTICULOSEGUNDO. Los aspirantes que scan nombrados con basc en la lista
de elegibles... deberdan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016- Grupo de
Entidades del Orden Nacional, los cuales seran acreditados al momento de tomar
posesion del mismo. '

PARAGRAFO: Corrcsponde a la Entidad Nominadora, antes de cfectuar cl
nombramicnto o dar posesion, verificar ¢l cumplimicnto de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.
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Demandante . Qscar Chaves Cruz.
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AR’ I’I(,UI .0 TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto Ley No. 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
nublicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicifar a la
CNSC la exclusion de 1a Lista de Llegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando hava comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al conwrso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

e Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No superd las pruebas del concurso.

e lFue suplantada por otra persona pdra la plescntauon de las pruebas
. previstas en el concurso.

e Conoci¢ con anticipacién las pruebas aplicadas.

e Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que - se configura
aleuna de las causales descritas en el presente articulo. deberd motivar la solicitud
de exclusion. Misma que presentard dentro_del término _estipulado.
exclusivamente a_través del Sistema de Apoyo para la Igualdad. el Mérito y a
Oportunidad —SIMO-

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005,
La Comision Nactonal del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte. podra
excluir de la Lista de Elegibles al participante en el concurso o proceso de
seleccion, cuando _compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad. adiciondndola con una o
mds personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los
cuales se expedird el respectivo acto administrativo modificatorio.
” (Subrayado fuera de texto)

b) Copia de la firmeza de la Lista de elegibles, cxpedida el 12 de julio de
2018, ‘'mediante la cual se publica la firmeza de la lista de elegibles de la
convocatoria 428 de 2016 —entldades del orden nacional- respecto de lo

primeros puestos, as{ (f 11):

No. EMPILEQ No. ACTO ADMINISTRATIVO. FECHA DEL ACTO | FIRMEZA A
- OPEC RESOLUCION LISTA DE ELEGIBLES | ADMINISTRATIVO | PARTIR DE
34376 20192120015445 15/03/2019 | 28/03/2019

¢) Oficio suscrito por el Gerente de la Convocatoria de la CNSC de 8 de abril

de 2019, en el que se informa lo siguiente (f. 67):
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‘...en aplicacion del articulo 14 del Decreto Ley n® 760 de 2005. encontrandose
en ¢l término legal para tal fin, sc recibid solicitud de_exclusion de los clegibles
de los pucstos 24, 29, 34, 35, 36, 40, 43, 44 y 47 dc la lista, por parte del
MINISTERIO DE TRABAJO, situacion que levod a dar firmeza individual
para los elegibles que ocuparon los puestos 1 al 23 y no total, hasta tanto no
sca resuelta la peticion. :

Bajo cse centendido, ¢s menester indicarle que la CNSC, en la_actualidad, sc
encuentra en ¢l proceso de verificacion de la procedencia de las solicitudes de
exclusion interpucstas sobre las listas de elegibles publicadas en el marco de la
Convocatoria 437 de 2017, en donde se analizan las circunstancias particularcs
de cada caso. Asi, dado a que su peticion versa sobre un proceso en desarrollo,
no cs posible dar respuesta a la misma, hasta que la situacion s¢ consolide, lo
cual ocurrira mediante pronunciamiento oficial, publicado ¢n la pagina WEB de
la Comision, y contra el que procederdn los recursos pertinentes, razon por la
que sc recomicnda cstar atento a los comunicados que sobre el tema scan
caitidos”.

d. Oficio emitido por la CNSC el 28 de marzo de 2019 dirigido a la ministra

de Trabajo, en el que se aborda el tema de la firmeza de las listas de elegibles

-de la Convocatoria n°® 428 de 201xx, asi (fs. 81):

“...Considcrando que para las sicte (7) Listas de¢ Elegibles sc presentd solicitud
"de exclusion por parte de la Comision de Personal de ese Ministerio, en atencion
a lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 y teniendo en cuenta
cl Criterio Unificado “COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES CUANDO SE REALIZA SOLICITUD DE EXCLUSION”,
aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC del 12 de julio de 2018, de mancra
atenta le informo que las listas conformadas para los cmplcos OPEC n° 34376
cobraron firmeza palcml el 28 de marzo de 2019..

E-n razon a lo anterior y de conformidad con lo cstablecido en ¢l articulo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015, en estricto orden de mérito deberan producirse cl
nombramicnto en periodo de prueba de los clegibles que forman parte de las listas
anteriormente relacionadas,

bkl

e. Copia de informativo expedido por la CNSC el 20 de mayo de 2019 dentro
de la convocatoria n® 428 de 2016, en donde “se cita para audiencia virtual
para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes”, para el empleo

identificado con el codigo OPEC N° 34376 desde las 8:00 am hasta las 3:00

-pm el 28 de mayo de 2019, audiencia que se realizara con los “aspirantes que
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se encuentran en posicion de elegibilidad frente a las vacantes que hayan sido

ofertadas por el empleo” (f. 242).

Descendiendo al fondo del asunto -sé tiene que las reglas del proceso de
seleccion ﬁ° 428 de 2016- Grupo de Entidades del orden nacional- adelantado
por la CNSC para proveer 19 vacantes del empleo de carrera identificado con
el codigo OPEC No. 34376, denominado inspector de trabajo y seguridad
social, codlgo 2003 grado 13 del sistema general de carrera del Ministerio del
trabajo, estan consignadas en el Acuerdo 20161000001296 de 29 de julio de
2016, medlante el cual convocd a concurso abierto de méritos para proveer
dchmtlvamente los empleos va(,antcs de la planta de pcrsonal del Sistema

General de Carrera Administrativa de 13 entidades del sector Nacion.

Como se expuso en las consideraciones, el tramite de las solicitudes de
exclusion de las listas de elegibles, de conformidad con el articulo 54 de la

convocatoria, es el siguiente:

- Término en el que se puede solicitar: 5 dias siguientes a la publicacion de la -

lista'de elegibles

- Legitimaciéon: La Comision de Personal de la entidad u organismo
interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005, la exclusion de la correspondiente lista de elegibles de la persona o

personas que figuren en ella.

- Causales 1, 2, 3, 5y 6 del articulo 9 de la convocatoria, agregando la causal

de conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

-Tramite: Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantard el
tramite administrativo previsto en el Decreto Ley 760 de 2005, De encontrarla

ajustada a los requisitos sefialados en el acuerdo, iniciara la actuacién
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administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado

para que intervenga en la misma,

- La exclusion deberd darse mediante acto administrativo debidamente

motivado.

-La actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos

del Capitulo I del Titulo III del CPACA.

Asi pues, la Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el
procedimiento administrativo comin y principal que rige como regla general
para todas las actuaciones administrativas adelantadas por l‘a_ls-' autoridades
publicas, sefialando que debe darse la oportunidad a los interesados para
que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, y que “...durante la

actuacion administrativa y hasta antes de que se profiera la decision de fondo

se_podrdn_aportar, pedir y practicar pruebas de oficio o a peticién del

interesado  sin  requisitos especiales...El interesado contard con la
oportunidad de controvertir las pruebas aportadas o practicadas dentro de la

actuacion, antes de que se dice una decision de fondo™ .

Habiéndose dado oportunidad a los interesados para expresar sus opiniones, y

con base en las pruebas e informes disponibles, “se tomard la_decision, que

serd_motivada. La decision resolverd todas las peticiones que havan sido

oportunamente planteadas dentro de la actuacion por el peticionario v por los

terceros reconocidos ',

El demandante aduce que el 28 de marzo de 2019 se publico la constancia de

firmeza de la lista de elegibles, de la cual fue excluido, desconociendo las

razones o motivos de tal decisidon y como consecuencia violentando su

3 Articulo 40 CPACA
1 Articulo 42 CPACA

&
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debido proceso, ya.que, no se tuvo en cuenta el procedimiento previsto en el

articulo 13 del decreto 760 de 2005, en el que se consigna lo siguiente:

“ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la
solicitud dc que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este decreto, iniciard la_actuacion administrativa
correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en la
misma,

Analizadas las prucbas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el
interesado, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de
excluir o no de la lista de clegibles al participante. [sta decisién se
comunicard por escrito a la Comisién de Personal y se notificard al
participante 'y contra clla procede el recurso de reposicion, el cual se
interpondra, tramitard y decidird en los términos del Codigo Contencioso
Administrativo™ (Subrayado y negrilla fuera de texto). ' '

De la revision del expediente no se aprecia la solicitud de la Comisién de
Personal del Ministerio de Trabajo de exclusion del puesto ocupado por. el
demandante, esto es el 46, y de la lectura del oficio suscrito por.el-Gerente de
la Convocatoria de la CNSC de 8 de abril de 2019, tampoco se avizora que se
haya solicitado la exclusién del puesto 46 (f. 67), desconociéndose ademas la

presunta causal en la que incurrié el actor.

Lo anterior se reafirma con el informe que presentd la CNSC, visible a folio

- 26, en el que se asegura lo siguiente “Publicada la Lista de Elegibles en

mencion, la_CNSC recibio solicitudes de exclusion por parte de la Conision

de personal del Ministerio del Trabajo, en cumplimiento del articulo 14 del

Decreto Ley 760 de 2005, de los aspirantes ubicados en las posiciones Nos.
24, 29, 34, 35 36, 40,43, 44 y 47, por el mumeral 14,1: “Fue admitido al -

concurso sin reunir.los requisitos exigidos en la convocatoria” (f. 26 vto).

Por ende, la Sala no comprende por qué el actor, ubicado en la posicion 46,

fue excluido del acto administrativo a través del cual se conformd la lista de

** Articulo dectarudo exeguible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-318 de 2006.
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elegibles que “cobro firmeza parcial” el 28 de marzo de 2019, respecto a los

aspirantes ubicados en las posiciones del 1° al 23.

Tampoco se encuentra acreditado que la CNSC le haya comunicado al actor la
apertura de la actuacion adinistrativa de exclusion, le hubiera dado la
oportunidad de defenderse o de aportar pruebas, pe,lféaténdoéé el demandante
que habia sido excluido de la lista de clegibles el 28 de marzo de 2019, fecha

en la que se publico la constancia de firmeza parcial de la lista de elegibles.

De acuerdo con el trdmite que debe darse a las solicitudes de exclusion, tiene
que haberse surtido el respectivo tramite administrativo, dentro del cual se
debe comunicar a los respectivos participantes para que intervengan en su

defensa, aporten pruebas, lo que culmina con la decision de la CNSC de

excluir o no de la lista de elegibles al respectivo participante, no antes de que

finalice la actuacion administrativa como en el presente caso sucedio
impartiendo firmeza parcial frente a los elegibles que no tenian solicitud
de exclusidn, reiterando que en el presente caso no se acredité que en contra
del demandante exista alguna. Decision que en todo caso debi6 ser notificada

al participante para permitirle el uso del recurso de reposicion.

-En cuando a la firmeza de las listas de elegibles el articulo 56. de la
convocatoria dispone que “...se produce cuando vencidos los: cinco (5) dias

habiles siguientes a su publicacion en la pdgina Web www.cnse.gov.co y/o

enlace: SIMO, "Convocatoria n°® 428 de 2016- Grupo de Entidades Sector
Nacion”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de
la misma, en consonancia con lo previsto en el énﬁculo 54.:del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en (érminos hayan sido

resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Con fundamento en esta regla del concurso, no se puede predicar la firmeza de
la Resolucion N° CNSC - 20192120015445 del 15 de marzo de 2019 “Por la

cual se conforma lista de elegibles para proveer 19 vacantes del empleo de

24
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carrera identz"/icado con el c¢édigo OPEC No. 34376. Denominado inspector
de trabajo y seguridad social, cédigo 2003, grado 13 del sistema general de
carrera del ministerio del trabajo, ofertado a través de la convocatoria No.
428 de-2016- Grupo de Entidades del orden nacional”, ya que segin la

respuesta dada por la CNSC estan tramitandose en la actualidad las solicitudes

“de exclusién y a la fecha no hay decision ejecutoriada de las mismas.

Por lo expuesto, la Sala estima que durante el curso del proceso de seleccidon
se cambiaron las reglas previamente establecidas en el acuerdo de la
convocatoria, publicaﬁdo la firmeza de la Lista de elegibles solo respecto a los
23 primeros puestos, excluyendo al actor sin haberse surtido a cabalidad el
respectivo tramite administrativo de exclusion y violando de contera los

derechos fundamentales invocados por el sefior Chaves Cruz.

Lo anterior tiene como fundamento el “Criterio Unificado” “Como opera la
firmeza de las listas de elegibles cuando se realiza solicitud de exclusion”,
aprobado en sesién de Sala Plena de Comisionados del 12 de julio de 2018, ya
que con su fundamento en dicha posicion se generd firmeza frente a los
elegibles que no tenian solicitud de exclusién por parte de la Comision de

Personal de la entidad y que se encontraba dentro de las vacantes a proveer.

Dicho criterio estd publicado en la péagina web de la CNSC
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-unificados-provision-de-empleos,

pero no dentro de los avisos informativos de la Convocatoria n® 428 de 2016.

Por, ende, la Sala estima que la CNSC se apart6 de las reglas del concurso
previamente fijadas en el Acuerdo 20161000001296 de 29 de julio de 2016, y
por ende, vulner6 los derechos fundamentales invocados, pues era obligacion
de la CNSC seguir y cumplir las pautas de la convocatoria, las cuales son de
estricto cumplimiento para el concursante como para la administracién, entre
ellas que en los articulos 54 y 56 ibidem, se dispone el tramite de las

solicitudes de exclusion de la lista de elegibles y la firmeza de las mismas.
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La CNSC desconoce que los actos que reglamentan las convocatorias

~constituyen la regla del respectivo proceso de seleccion, en este caso el

acuerdo de la convocatoria, en cuyo capitulo VI se consagra todo lo

concerniente con las listas de elegibles, su publicacién, las solicitudes de
exclusion de las mismas y su firmeza, siendo vinculante tanto para los
concursantes, como para la administracion, pues el cumplixhiento de la
mismas es determinante para establecer qué personas acreditan las calidades y

condiciones para los empleos ofertados.

En consecuencia, la Sala estima que hasta que la CNSC no culmine la
actuacion administrativa que dice que dio apertura para tramitar las
respectivas solicitudes de exclusién de los aspiranteé ubicados en las
posiciones 24, 29, 34, 35, 36, 40, 43, 44 y 47, la lista dc elegibles contenida en
la Resolucion N° CNSC —~ 20192120015445 del 15 de marzo de 2019, no
tendra firmeza y por consiguiente no se podi‘é proveer los cargos ofertados,
como sucedid el 28 de mayo de 2018, en el que se realizd “audiencia virtudl

para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes” (f. 242).

No obstante, la Sala considera que la actuaciéon administrativa que dice haber

iniciado la CNSC debe fijarsele un término, como quiera que no puede

perdurar indefinidamente en el tiempo en perjuicio de los derechos

fundamentales al trabajo y al acceso a cargos publicos de los concursantes que
ocuparon las primeras posiciones en la lista de elegibles contenida en la

Resolucion N° CNSC ~20192120015445 del 15 de marzo de 2019.

Por ende, se prevendra® a la CNSC para que las solicitudes de exclusion sean
resueltas dentro de los 3 meses siguientes a la fecha de inicio de la actuacion
administrativa, con fundamento en los términos maximos qﬁé dispone el
CPACA para interponer recursos, dar traslado de las pruebas, la practica de las

mismas y el plazo maximo para decidirlos.

¢ Articulo 24 in finc Decreto 2591 de 1991

X
o
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Surtido lo anterior, con las respectivas decisiones ejecutoriadas ya se podra
hablar de la firmeza de la lista de elegibles, y la la CNSC podra comunicar al
Ministerio de Trabajo su firmeza y los publicara en la pagina web

www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria n° 428 de 2016~ Grupo de

‘Entidades Sector Nacién”, para que se puedan iniciar las acciones tendientes

a efectuar la provision por mérito.

Por lo expuesto, se revocard la sentencia proferida por el Juzgado Quinto
Administrativo Oral de Tunja, mediante la cual se negd por improcedente la
accion de tutela, y en su lugar se tutelara los derechos fundamentales al debido

proceso y al acceso a cargos publicos invocados por el actor.

Por coﬁsiguiente, se dejara sin efectos la firmeza de la lista de elegibles,
expedida el 12 de julio de 2018, mediante la cual' se publica la firmeza de la
lista de elegibles de la convocatoria 428 de 2016 —entidades del orden
naciona'l—vrespecto de los 23 primeros puestos (f. 11), y la audiencia virtual
para escogencia de vacantes en diferentes sedes, para el empleo identificado

con el codi go OPEC N° 34376, realizada el 28 de mayo de 2019 (f. 242).

Se ordenara a la CNSC que dentro de las 48 horas Siguientesa la notificacion
de esta sentencia, verifique si la Comision de Personal del Ministerio de
Trabajo solicité la exclusion del sefior Oscar Chaves Cruz, y en caso
aﬁmmtivd, inicie la respectiva actuacidén administrativa, que serd comunicada
por escrito al accionante para que pueda ejercer su derecho de defensa, todo

lo cual debe tramitarse y surtirse en los términos de los articulos 34 y

siguientes del CPACA, y culminard con la expedicion de un acto

administrativo debidamente motivado que es recurrible.

Por altimo, se prevendra a la CNSC para que las solicitudes de exclusién que

estén en tramite sean resueltas dentro de los 3 meses siguientes a la fecha de

inicio de la actuacion administrativa, con fundamento en los términos




Accion : Tutela . 23
Dentandante : Oscar Chaves Cruz, ) )
Demandado : Ministerto del Trabajo - Comision Nacional del Servicio Civil

L:xpedicente : 15001-33-33-005-2019-00078-01

maximos que dispone el CPACA para interponer recursos, dar traslado de las

pruebas, la practica de las mismas y el plazo maximo para decidirlos.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Administrativo de Boyaca, en Sala de
Decision No. 2, administrando justicia en nombre de la Repiblica y por

autoridad de la ley,
FALLA

PRIMERO. REVOCAR la decision proferida en primera instancia por el
Juzgado Quinto Administrativo de Tunja, y en su lugar AMPARAR los
derechos fundamentales al debido proceso, y al acceso a cargos de la

administracion publica, por las razones expuestas.

SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTOS la firmeza de la lista de elegibles,
expedida el 12 de julio de 2018, mediante la cual se publica la firmeza de la
lista de elegibles de la convocatoria 428 de 2016 —entidades del orden

nacional- respecto a los primeros 23 puestos, y la audiencia virtual para

escogencia de vacantes en diferentes sedes, para el empleo identificado con el

codigo OPEC N° 34376, realizada el 28 de mayo de 2019,

TERCERO. ORDENAR a la CNSC que dentro de las 48 horas siguientes a
la notificacion de esta sentencia, _veriﬁqvue si la Comision de Personal del
Ministerio de Trabajo solicito la exclus'.i(’)nfdel sefior Oscar Chaves Cruz, y en
caso afirmativo, inicie la respectiva ac 'ﬁa‘ci()n administrativa, que sera
comunicada por escrito al accionante para que pueda ejercer su derecho de
defensa, todo lo cual debe tramitarse y surtirse en los términos de los articulos
34 y siguientes del CPACA, y culminard con la expedicién.‘- de un acto

administrativo debidamente motivado que es recurrible.

CUARTO. PREVENIR a la CNSC para que las solicitudes de exclusién que

estén en tramite sean resueltas dentro de los 3 meses siguientes a la fecha de

9
A\



Accion : Tutela 24
Demandante : Oscar Chaves Cruz
Demandado : Ministerio del Trabajo - Comision Nacional del Servicio Civil
Expedicnte : ~ . 1500§-33-33-005-2019-00078-01

inicio de la actuacion administrativa, con fundamento en los términos
maximos que dispone el CPACA para interponer recursos, dar traslado de las

pruebas, la practica de las mismas y el plazo méaximo para decidirlos.
QUINTO. Dentro de los diez dias siguientes a la ejecutoria de este fallo,
~ conforme lo consagra el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991 y para su
eventual revision, enviese el expediente a la Corte constitucional.

SEXTO. Remitase copia de esta providencia al juzgado de origen.

Notifiquese'y camplase

Esta providencia fue estudiada y|apropada en Sala de decision No 2 de la

fecha.

LUIS ERNESTO ARCINIEGAS TRIANA
Magistrado

i

\hQ (| MW @@r@

CLARA ELISA CIFUENTES ORTIZ
Magistrado

JDSE ASCENCION FERNANDEZ OSORIO
: Magisty
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No. CNSC 20192120017494 DEL 03-09-2019

“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo de segunda instancia proferido por el Tribunal Administrativo de
Boyacé - Sala de Decisién No. 2, dentro de la Accion de Tutela instaurada por el sefior OSCAR CHAVES CRUZ,
en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, con ocasién |
del fallo proferido por el Tribunal Admlnlstratlvo de Boyaca- Sala de DeC|S|on No.2,y

' CONSIDERANDO

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 de! 29 de julio de 2016 :
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 def 01 de junio 2017 y No. 20171000000096 del 14 de

'junlo de 2017, convoco a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos
de carrera de las plantas de personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacional, que se identificé como
“Convocatoria No 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional".

‘El sefior OSCAR CHAVES CRUZ, identificado con la cédula de mudadania No. 79 .703 329, se inscribié en
la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional” para’el empleo de Inspector
de Trabajo y- Segundad Socual del Ministerio del Trabajo, identificado con el codigo OPEC No. 34376.

Mediante Resolucion No. 20192120015445 del 15 de marzo de 2019, la CNSC conformé la Lista de
Elegibles para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC
No. 34376, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cadigo 2003, Grado 13, del Sistema
General de Carrera.del Ministerio del Trabajo, en la cual el sefior OSCAR CHAVES CRUZ ocupbt la
posicion No. 46.

La Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, con fundamento en lo dispuesto en’ el articulo 14.del
Decreto Ley 760 de 2005, present6 solicitudes de exclusion de los aspirantes ubicados en las posiciones
Nos. 24, 29, 34, 35, 36, 40, 43, 44 y 47.

‘EI acto admlnlstratlvo a través del cual se conformo la Lista de Elegibles cobro ﬁrméza parbial el dia 28 de
marzo de 2019, para los aspirantes ubicados en las posiciones Nos. 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22y 23.

El 28 de mayo de 2019 la CNSC realizé la Audiencia de Escogencia de Sede de Trabajo para los aspirantes
ubicados en las posiciones No. 1 a 18 de la Lista de Elegibles, por cuanto para el empleo OPEC No. 34376
fue ofertado con 19 vacantes en ublcacwn geografica diferente de la Dlrecmén Terrltonal Boyaca, porque la
posmlon No. 15 tiene empate.

El sefior OSCAR CHAVES CRUZ promovié Accion de Tutela en contra de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, al considerar vulnerados sus derechos fundamentales al debido proceso y acceso a cargos publicos,
por no encontrarse incluido en la firmeza parcial; frdmite constitucional asignado por reparto al Juzgado
Quinto Administrativo Oral de Tunja, bajo el radicado No. 15001 3333 005 201900078 00: Despacho que a
través de fallo del veintidés (22) de agosto de 2018 negé por |mprocedente el amparo de tutela solicitado;
decision impugnada por el acmonante

Mediante Sentencia del diecisiete (17) de junio de 2019 el Tribunal Administrativo de Boyaca - Sala de
Decision No. 2, resolvno la impugnacion interpuesta por el aspirante OSCAR CHAVES CRUZ.

Revisada la orden jud|c1al se observo que el ad quem al momento de adoptar la decnsnon de instancia, ordené
lo siguiente: :

"PRIMERO. REVOCAR la decision proferida en primera instancia por el Juzgado Quinto Administrativo
de Tunja, y en su lugar AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, y al acceso a cargos
dela admlnlstraCIOn publlca por las razones expuestas.

' SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTOS la firmeza de la lista de elegibles; expedida el 12 de julio de 2018, .
mediante la cual se publica la firmeza de la lista de elegibles de la convocatoria 428 de 2016 - entidades -




20192120017494 - - ‘ o Pagina 2 de 4

' “Por medio del cual se da cumpllmtento al fallo de segunda instancia profendo por el Trlbunal Administrativo de
. Boyaca- Sala de Decisién No. 2, dentro de la Accién de Tutela instaurada por el sefior OSCAR CHAVES CRUZ,
" en el marco de la Convacatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nac:onal"

del orden nac:onal- respecto a los primeros 23 puestos, y la audiencia virtual para escogencia de vacantes
en diferentes sedes, para el empleo identificado con eI cédigo OPEC N° 34376, realizada el 28 de mayo
de 2019.

TERCERO. ORDENAR a la CNSC que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion de esta
sentencia, verifique si la Comisién de Personal del Ministerio de Trabajo solicit6 la exclusién, del sefior
OSCAR Chaves Cruz, y en caso afirmativo, inicie la respectiva actuacién administrativa, que seréa
comunicada por escrito al accionante para que pueda ejercer su derecho de defensa, todo lo cual debe
tramitarse y surtirse en los términos de los articulos 34 y siguientes del CPACA, y culminaré con la
exped:ctén de un acto admmlstratlvo deb/damente motivado que es recurnble (.) '

Como se indicé en precedencna el accuonante OSCAR CHAVES CRUZ ocupé la posicién No. 46 en Ta
Lista de Elegibles adoptada para la OPEC No. 34376 y la Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo
no presentd solicitud de exclu5|6n en su caso, por lo que no hay lugar a adelantar actuacion admlnlstratlva
alguna. : _

" Es necesario precisar que la firmeza de la Lista de Elegibles sobreviene por mandato de la Ley, por lo que
una vez acaecida, la CNSC pierde competencia para modificarla. Ademas, en el caso bajo examen existe
un derecho adqumdo por Ios aspirantes ubicados en las posucmnes Nos. 1a 18.

"~ Aunadoalo antenor el acto administrativo medlante el cual se conformé la Lista de Eleglbles se encuentra
" cubierto con la presuncion de legalidad prevista en el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
* Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), conforme al cual "los actos -
administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados por la Jurisdiccién de lo Contencioso -

" Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no podrén ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente

sobre su legalidad o se levante dicha medida cautelar” (se resalta para enfatizar), situacién que escapa de
la 6rbita de competencna del Juez Constltucmnal en Sede de Tutela.

‘No obstante, la CNSC respetuosa de ia deC|S|6n jUdICIal del Tribunal Administrativo de Boyaca - Sala de
Decisién No. 2, dispondra dejar sin efectos la firmeza de la lista de elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 20192120015445 del 19 de marzo de 2019 de la Convocatoria 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional, respecto de las primeras 23 .posiciones, y la Audiencia Virtual para

-. escogencia de vacantes realizada el 28 de mayo de 2019

Al respecto, se aclara que la Comision Nacional del Servicio Civil no puede ser llamada a responder por los
efectos de esta determinacion, pues no es una actuacion oficiosa de la CNSC sino el acatamiento estricto
de una orden de tutela.

En este sentldo se trae a colacion lo reiterado por la Corte Constitucional!, que frente al cumphm|ento de
las decisiones judiciales ha sefialado:

“.) El cumplimiento de las decisiones judiciales es una de las mas importantes garantfas de la
existencia y funcionamiento del Estado Social y Democratico de Derecho (CP art.1°) que se traduce
en la sujecion de los ciudadanos y los poderes ptblicos a la Constitucién. El incumplimiento de esta
garantfa constituye grave atentado al Estado de Derecho, ya que conllevaria restarle toda fuerza
coercitiva a las normas juridicas, convirtiendo las decisiones judiciales y la eficacia de los derechos
en ellas reconocidos, en formas insustanciales, carentes de contenido. (...)".

De otra parte, la CNSC garante de los derechos fundamentales, en especial el del debido iproceso -
administrativo de los terceros que se puedan ver afectados con la decision judicial, procedera a comunicar
el contenido de este pronunciamiento a los demas integrantes de la Lista de Elegibles adoptada con la
Resolucion No. 20192120015445 del 15 de marzo de 2019, en los términos del CPACA

De lo anterior se informara al accionante, a través de mensaje a la direccién electrénica registrada con la
inscripcion: ochaves92@ucatolica.edu.co.

La Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, se encuentra adscrita al
Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque. ' ' '

1 Sentencia T-554 de 1992, T-487 de 1996, T-777 de 1998, T-779 de 1998, T-1686 de 200, T-1222 de 2003 y T-735 de 2006, T-937 de 2007,
T-832 de 2008. g
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“Por medio del cual se da cumplimiento al fallo de segunda instancia proferido pof el Tribunal Admlnlstratl\}o de .
Boyacé- Sala de Decisién No. 2, dentro de la Accién de Tutela instaurada por el sefior OSCAR CHAVES CRUZ
en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:

~ ARTICULO PRIMERO.- Cumplir la decision judicial de segunda instancia adoptada por el Tribunal
- Administrativo de Boyacé- Sala de Decision No. 2. ,

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efectos la firmeza de la Lista de Elegibles conformada a través de la
Resolucion No. 20192120015445 del 19 de marzo de 2019 de la Convocatoria 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional, respecto de las primeras 23 posiciones, asi como la Audiencia Vlrtual para
escogenma de vacantes reallzada el 28 de mayo de.2019, conforme al fallo jUdICIal

PARAGRAFO: Una vez se resuelva las solicitudes dé exclusién presentadas respecto de los asplrantes
ubicados en las posiciones Nos. 24, 29, 34, 35, 36, 40, 43, 44 y 47 de Ia Lista de Eleglbles se procedera a
publicar en el BNLE la firmeza respectlva . _

"ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al Tribunal Administrativo de Boyacé— Sala de” I E

Decision. No. 2 en la direccion efectrénica:sgtadminboy@notificacionesrj.gov.co y al Juzgado Quinto’
Administrativo Oral de Tunja - Boyaca en la direccion electrénica: |adm|n05tn|@not|f icacionesri.gov.co

_.ARTiCULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente Auto a la doctora ALICIA ARANGO OLMOS,
Ministra del Trabajo, en la direccion electronica aarango@mintrabajo.gov.co; a ia doctora ADRIANA
- JIMENA MARTINEZ BOCANEGRA, Subdirectora de Gestion del Talento Humano del Ministerio del

Trabajo, al correo electronico: amartinezb@mintrabajo.gov.co y a los. asplrantes que conforman la Lista de
Elegibles del empleo identifi cado con el cOdlgo OPEC No. 34376 aSI ‘

NOMBRE DIRECCION ELECTRONICA =

.| GISELA GUIO GUIO - gisela quio@gmail.com o
LEIDY NATALIA DUQUE MARROQUIN | nata 11830@hotmail.com
JOSE ALBERTQ SALOM CELY jias1313@gmail.com

SANTIAGO VEGA SAMACA ' santiagosamaca84@hotmail.com
{. DARWIN HUXLEYCARRILLO CACERES darwinhcarrilloc@gmail.com
) HECTOR ALEJANDRO ALFARO ABRIL - halejo6@gmail.com

LINA MARCELA GARCIA MARTINEZ - . | linatally@gmail.com
MARIA DEL CARMENRINCON BOHORQUEZ marymoon1825@gmail.com
ALIRIO ANTONIONOVOA HERRERA alirionovoa26@gmail.com
ALBA ROCIOESTUPINAN LOPEZ : albarocio27@hotmail.com
HELBER MOLANO PAEZ ' helbe;molanopaez@hotfﬁail.com
LORENA DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ ) lorenamnra@hotmail.com

| FRANZ JEFERSON ESTEVEZ MONTOYA franzestevez@agmail.com ‘

-1 LUZ ADRIANA MONTANA CARDENAS , quadrianamonténé.abogada@gkmail.com.
ANDREA LILIANA CORREDOR ROJAS andreac126 G@hotmail.com ’
NAIROROJAS CRISTANCHO ' . nairo.rojas@yahoo.es
BEATRIZ ANDREA ROMERO CUBILLOS - andrearomeroc2@hotmail.com -
FIYER ALEXANDER URREGO BEJARANO fiyeraub@gmail.com
YULI ANDREA COY GUERRA yulicoy@hotmail.com
LAURA MARITZA SANDOVAL BRICENO laurasandovalabogada@gmail.com
LEIDY YADIRA RODRIGUEZ GONZALEZ leiyaro1009@gmail.com '
NARDETH VIVIANA CAMARGO MANCIPE vcamargomancipe@yahoo.es
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“Por medio del cual sé da cumplimiento al fallo de segunda instancia proferido por el Tribunal Administrativo de
Boyacé- Sala de Decisién No. 2, dentro de la Accién de Tutela instaurada por el sefior OSCAR CHAVES CRUZ,
en el marco de'la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

DIRECCION ELECTRONICA

5 . ' 'NOMBRE

KAREN SERRANO MORANTES

karensmorantes@gmail.com

CAROLA DEL PILAR PENA CASTAREDA

capipeca@hotmail.com

JORGE MAURICIO NINO ORTIZ

jorgemauriciolex@hotmail.com -

CLAUDIA PATRICIA IBANEZ AYALA

diaclaus1 8@gmai!;com

ERIKA ALEJANDRA GARCIA AGUDELO

saratoga_129@hotmail.com

YURY MILENA HIGUERA PACHECO

yury.higuera@igac.gov.co

MARLENY RODRIGUEZ PINEDA rodriguezpinedamarleny@yahoo.es
FREDY YAMID QUITO ACUNA fredyquitoacuna@gmail.com -

ANDREA VIVIANA TORRES MARTINEZ

andreaavocate@amail.com

BETCY JULIETSIERRA ROMERO

beteysierra

mail.com -

ANGELA MARIA AMAYA MANRIQUE

mariangela230404@hotmail.com

CLAUDIA PATRICIA ESPINOSA GAONA

cpespinosal@yahoo.es

LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO

liduca15@hotmail.com

FABIAN ALEXANDER OROZCO SANCHEZ

| fabaleorosan@amail.com

PAULA ANDREA MEDINA ALZATE

lapolasaenz77@gmail.com

MARITZA EUGENIA RAMIREZ BARRERA

mrbprivacy@hotmail.com

HOSMAN REMIGIO PEREZ LEMUS
LAURA LILIANA PATIRO CHIA

.| ALVARO SEBASTIAN NINO GONZALEZ
ANGELICA MARIA GONZALEZ CAMARGO
ADRIANA CAROLINAMEJIA MURILLO
JENIFFER CAROLINAPEREZ FONSECA
ANDERSON HARVEY ROJAS GUTIERREZ
MARIA YASMIN BENAVIDES GOMEZ

hosmanperez@hotmail.com
lauralili.gatino@_ amail.com

_ asebas88@y’ahoq.es

amgoci1@agmail.com

acme3104507@hotmail.com .

bamyriamfonseca@yahoo.es

anderwells@hotmail.com

yasmin.benavides@yahoo.es

OSCAR CHAVES CRUZ ochaves92@ucatolica.edy.co
MYRIAN CECILIA BERRIO HERNANDEZ myrianberrich@gmail.com
luzmarhol@yahoo.es _

LUZ MARISOL HOLGUIN RUIZ

ARTiCULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo eh la pé’giha www.cnsc.qov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanis_mos de publicidad de tas Convocatorias.

ARTICULO SEXTO.- Contra el presente acto administrativ‘d 'ho procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE -
Dado en Bogota, D.C. el 03 de septiembre de 2019

—

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Elaboré: Yeberfin Catdozo 8“ :
Ravisé: Marceta Caro / Clara ardo&.
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RESOLUCION No. CNSC - 20192120106135 DEL 01-10-2019

“Por la cual se deCIde la Actuacion Administrativa iniciada a través de los Autos Nos 201 921 20010004 y
20192120010534 de 2019, expedidos el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016.- Grupo de Entidades del

Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constltucbn Politica, los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015 de la CNSC, y teniendo

r"'!

~ encuenta las sngmentes

,CONSIDERACIONES.

- 1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelant6é
el Concurso Abierto de Meritos para proveer las vacantes definitivas de la planta de personal de dieciocho (18)
entidades del orden nacional, dentro de las cuales se encuentra el Ministerio del Trabajo; proceso que se
identifico como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional’, para lo cual expidi6
el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 y
No. 20171000000096 del 01 y 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de

abril de 2018.

Através de la Resolucién No. 20192120015445 del 15 de marzo de 2019, publicada el 19 de marzo de 2019, se-
conformo6 la lista de elegibles: para proveer diecinueve (19) vacantes del empleo Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, |dent|f|cado con el cédlgo OPEC No. 34376, del Sistema General de
Carrera del Mlnlsterlo del Trabajo A

La Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo en uso de la facultad concedlda en eI artlculo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, a través del Sistema "SIMO”, solicito Ia exclusion de los aspirantes que se- relacnonan a

. continuacion:

‘POSICION : .
EN LISTA NOMBRE ' _ JUSTIFIQACIQN 5
24 JORGE MAURICIO NINO ORTIZ Certificaciones sin funciones
29 FREDY YAMID QUITO ACUNA Certificaciones sin funciones
34 LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO Cetrtificaciones sin funciones
: : . No posee la experiencia
43 JENIFFER CAROLINA PEREZ FONSECA relacionada con las funciones del
‘ cargo ...
, No posee la experiencia’
‘44 ANDERSngTTé\ggEEZY ROJAS relacionada con las funciones del
' cargo:
La experiencia relacionada no es
35 FABIAN ALSEmgggg OROZ¢O suficiente para cumplir con el
requisito del cargo
40 ALVARO SEBASTIAN NINO GONZALEZ Certificaciones sin funciones .
o No posee experiencia profesional
47 MYRIAN CECILIA BERRIO HERNANDEZ relacionada con las funciones del
cargo

La CNSC, conforme lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, encontré procedente la solicitud
de exclusion y en consecuencia.inicié Actuacion Administrativa a través de los Autos Nos. 20192120010004 del
20 de junio de 2019 y 20192120010534 del 26 de junio de 2019; otorgandole a los aspirantes enunciados un
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de los Actos Admmlstratlvos para que
ejercieran su derecho de contradiccion y defensa : .
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“Por la cual se decide Ja Actuacion Administrativa iniciada a través de los Autos Nos. 2019212001 0004 y
-20192120010534 de 2019 en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
o Nacional” . .

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENGCIA.

Los literales a), 6) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, establecen dentro de las funciones de vigilahcia de
la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionadas con la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa,
lo siguiente: " _ : - ~ S

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento,.de
+ oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestion de Jos procesos
. con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; (.-) :

é) ( J _dea fesolt]_cién de la Comisién serd motivada y contra las mismas brocederé el recurso de
- reposicion (...) . - . S : '

h) Tomar las medidas y acciones héc‘esarias para géran‘tizar la correcta aplicacién de los principios
- de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, .de
- -acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)" - . - S '

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar el
Sistema General de Carrera Administrativa, cumple las funciones aella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
las cuales se encuentra, adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva de los empleos de carrera
¥, en desarrollo de estos preceptos iniciar de oficio o a peticién de parte en cualquier momento, las acciones que
considere pertinentes para la verificacion y control de los procesos de seleccidn a fin de determinar su adecuacion
0 no al principio de mérito. ‘ '

Etinciso segundo del articulc 16 del Decreto Ley 760 de 2005, preveé:
“.) Analizadas las pruebas que debenﬁse_r aportadas por la Comisién de Personal y el inter'eSédo, la
Comisién ‘Nacional de! Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. (...)” ’ ' h :
Conforme a las normas en cita, la Comisién Nacional del Servicio Civil esta facultada para adoptar las medidas
necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacién del principio de mérito e igualdad en el ingreso, definidos
por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004. - - : : : o :

A través del Acuerdo No. 558 de 2015 “Por el cual se adiciona el articulo 9o del Acuerdo niimero 179 de 2012

‘ . que estableci6 la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus

dependencias”, se establecié que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion o

inclusién de los aspirantes, en desarrolio de los procesos de seleccion que tiene a su cargo, asi como los Actos
Administrativos que las resuelven y los recursos que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar

“por cada Despacho sin que sea necesario someterlos a Sala Plena.

La Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional se encuentra adscrita al Despachd
del Comisionado'Fridole Ballén Duque. ' : ‘ o

3. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA..

E! 03 de julio de 201'9, Ja CNSC comyn'icé via correo electronico a los aspirantes JORGE MAURICIO NINO
ORTIZ, FREDY YAMID QUITO ACUNA, LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO, JENIFFER CAROLINA

PEREZ FONSECA y ANDERSON HARVEY ROJAS GUTIERREZ, ¢l contenido del Auto No. 20192120010004
del 20 de junio de 2019. * - " o :

El 04 de julio de 2019 Ia CNSC comunic6 vla correo electrénico a los aspirantes FABIAN ALEXANDER OROZCO
SANCHEZ, ALVARO SEBASTIAN NINO GONZALEZ Y MYRIAN CECILIA BERRIO HERNANDEZ, el contenido

~del Auto No. 20192120010534 del 26 de junio de 2019.

4. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASPIRANTE.

4.1. La aspirantes LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO, presentd su derecho de . défensa y
contradiccion el 03 de julio de 2019 con escrito radicado en la CNSC bajo el No. 20196000643172 del 10
de julio de 2019, encontrandose en el término definido para tal fin, en los siguientes términos: -

“...) Péra la fecha de inscripci6én, me encontraba desémperiando el cargo de Comisaria de’ Familia en el
Municipio de El Espino Boyacd, y contaba con la siguiente experiencia la cual fue debidamente adjuntada .
en el Sist,ema de Apoyo para la Igualdad Merito y Oportunidad (SIMO). : ’ )

(...)
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“Por la cual sé decide la Actuacién Administrétiva )‘niciada a través de los Autos Nos. 201921 20~01 0004 y .
201 921 20010534 de 201 9 en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016 Grupo de Entidades del Orden -

. Nacional”

Tomo pantallazo directamente del aplicativo SIMO con el fin-de probar que Ias cemf icaciones adjuntadas
contaban con la descripcién de las funciones realizadas, menos la primera de ellas comespondlente ala
RAMA JUDICIAL DEL PODER ‘PUBLICO la cual solamente certifica el tiempo de servicio, las demés
claramente sefialan Ias funciones desempenadas en los diferentes cargos.

- Asl las cosas y teniendo en cuenta que claramente se evidencia en los ‘pantallazos tomados y anexados

donde se observa que las certificaciones cuentan con las.funciones y las fechas de realizacién de las
mismas, dando cumplimiento a lo ordenado en Decreto 1083 de 2015, numeral 2.2.2.3.8. solicito sea incluida
de manera definitiva en la lista de elegibles concemiente en a la OPEC 34376 de la convocatoria No. 248
de 2016 - Grupo Entidades de Orden Nacional, teniendo en cuenta que ademas cumpli con cada una de
las etapas del proceso y que por mérito alcance el puntaje reportado para serparte de"mencionado proceso”.

4.2, JENIFFER CAROLINA PEREZ FONSECA ANDERSON HARVEY ROJAS. GUTIERREZ y ALVARO

SEBASTIAN NINO GONZALEZ no ejercieron su derecho de defensa y contraduccnén

4.3.El asplrante JORGE MAURICIO NINO ORTIZ presenté su derecho de defensa y contradtccnén el 16 de

‘4.4.El asplrante FREDY YAMID QUITO ACUNA presenté su derecho de defensa y. contradiccion el 15 dev
" julio de 2019 con escrito radicado en la CNSC bajo el niimero 20196000675252 del 1 8 dejulio de 2019

4.5.De igual manera, la aspirante MYRIAN CECILIA BERRIO HERNANDEZ presenté su derechio de defensa
y contradiccion el 18 de julio de 2019 con escrito radicado en la CNSC bajo el nimero 20196000684672
del 22 de julio de 2019, encontrandose en el término definido para tal fin, en los siguientes .terminos:

4.6.

5..

Corresponde a este Despacho pronunciarse sobre las actuaciones administrativas adelantadas-mediante los

julio de 2019 con escrito radicado en la CNSC bajo el No. 20196000673922 de! 18 de julio de 2019,

)

encontrandose en el término definido para tal fin, en los S|gmentes términos:
"(...) solicito a la Comisién Nacional del Serwc:o Civil, que no tenga en cuenta la petlc:én de exclus:én elevada
por el Ministerio del Trabajo, cuando argumenta que -la certificacion laboral ya referida, no. cuenta con

funciones; puesto que en relacién a dicha certificacion ya existe un fallo emitido por un Juez de la Republlca
que ordeno debia tenerse como valida frente al concurso de méritos refendo (..)” .

encontrandose en el térmlno definido para tal fin, en-los siguientes términos:

“(...) PRIMERO: Solicito a la Comisién Nacional del Servicio Civil DECLARAR EXTEMPORANEA Ia solicitud

de Exclusion presentada por el Ministerio del Trabajo — Comisién de Personal, de haber sido /nterpuesta

extemporénea.
SEGUNDO: Solicito a la Comisién Naclonal del Servicio C:wl RECHAZAR DE PLANO la sol:c:tud de exclusron
por FALTA.-DE MOTIVACION.

TERCERQO: Solicito a la Comision Nacional del Servicio CIVII tener por acreditados todos los cemf cados

aportados en la OPEC 34376.

CUARTO. Realizar el anélisis y competencias de la Comtston de Personal del Mlmsteno de trabajo
deferminando su falta de competencia.

QUINTA. Como consecuencia de la peticién cuarta dejar sin efecto la solicitud. de exclusién de la Comision
de Personal del Ministerio de Trabajo y por lo tanto sus actuaciones y solicitudes de exclusion. -
SEXTA. En consecuencia de lo anterior, solicito-no ser. excluido de la Ilsta de elegibles dentro de la OPEC
34376 de la Convocatona 428 del Ministerio de Trabajo {(...)".

“(...) Solicito al Despacho del Comisionado de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se tenga como prueba
todos los documentos que fueron subidos en la plataforma del SIMO - SISTEMA DE APOYO PARA LA
IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD, en el momento de la inscripcion para la Convocatoria No.
428 de 2016 — Grupo de Entidades dél Orden Nacional, donde se acredita los requisitos de experiencia
profesional relacionada para las funciones del Cargo denominacion Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
N:vel mees:onal Grado 13, Cédigo 2003, Numero de OPEC 34376.(...)"" .

El aspirante FABIAN ALEXANDER OROZCO SANCHEZ e;ercné su derechd de defensa y contradiccion
con escrito presentado en la sede de la CNSC con radicado riumero 20196000660822 del 15 de julio de

2019 y radicado en él sistema mediante nimero 20196000673922 con fecha 18 de ]U|I0 de 2019,

encontrandose en el término definido para tal f|n asl:

“(...) considero que estan siendo vulnerados mis derechos fundamentales a la igualdad, imparcialidad y
objetividad y debido proceso, propios de loda convocatoria, pues si el tiempo de experiencia acreditado es
superior al solicitado, y las funciones desempefiadas tienen relacion directa con las exigidas, no se entlende
qué argumentos sin los que llevan a la CNSC a excluinme de la lista de elegibles (...)"

CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Autos Nos. 20192120010004 y 20192120010534 de 2019, con fundamento en lo dispuesto en los literales a) y h)
| "~ delarticulo 12 de'la Ley 909 de 2004 y el artlculo 16 del Decreto Ley.760 de 2005. '
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: Para el efecto, se adoptara la siguiente metodologfa:

e Se verificaran los documentos aportados por los aspirantes JORGE MAURICIO NINO ORTIZ, FREDY
YAMID QUITO ACUNA, LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO, JENIFFER CAROLINA - PEREZ
FONSECA, ANDERSON HARVEY ROJAS GUTIERREZ, FABIAN ALEXANDER OROZCO SANCHEZ,
ALVARO SEBASTIAN NINO GONZALEZ y MYRIAN CECILIA BERRIO HERNANDEZ, confrontandolos
-con los requisitos previstos en la OPEC No. 34376 de la Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de
Entidades del Orden Nacional, determinando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos minimos
exigidos por el empleo. . : -

e En los términos del andlisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No. 20161000001296 -
del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 y No. 20171000000096 del 01
y 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000986 del 30 de abril de 2018, se establecera
la procedencia de excluir a los aspirantes de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional. o

6. - PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 34376.

Bl empleo denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, perteneciente al
Ministerio del Trabajo, identificado con el cédigo OPEC No. 34376, fue reportado en la Oferta Publica de Empleos

- de Carrera -OPEC- con el siguiente perfil:

“Propésito principal del empleo: Ejecutar acciones de inspeccién, vigilancia y control en materia de
empleo, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales, incluyendo el desarrollo de
conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho, dentro del territorio de su jurisdiccion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y convencionales, tanto en el sector
publico como en el privado. : '

Requisitos de Estudio: Titulo profesional en: disciplina“ académica del nucleo basico de
conocimiento en: -Derecho y Afines -Medicina -Ingenierfa Industrial y Afines -Administracion -
Economfa. - - ’ R o ' . '
Titulo posgrado en la modalidad de especializacién en: 4reas relacionadas con las funciones del
empleo. S ‘ ‘ o

. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley. -

Requisitos de Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesiohal relacionada.

Alternativa de estudio: Titulo Profesional en: disciplina académica del Ncleo Bésico del
Conocimiento en: -Derecho y Afines -Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracién -
Economia.. : : ’

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Alternativa de experiencia: Treinta y.cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.
Funciones:

1. Adelantar investigacién administrativo laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, en
seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en él trabajo y deméas normas
- sociales que sean de su competencia. - o _
2. Adelantar investigacién administrativa laboral por la ocurrencia de accidentes de trabajo mortales.
Adelantar investigacion administrativo laboral por el incumplimiento a las disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo y campamentos. S
3. Adelantar investigacién administrativo laboral por el incumplimiento de las obligaciones y deberes de
las administradoras de riegos laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales. : '
4. Realizar la_supervision, inspeccién y control sobre los integrantes de las juntas de- calificacién de
invalidez por violacién a las normas, procedimientos y reglamentacién del sistema general de riesgos
laborales. ; : '
5. Adelantar investigacion administrativo laboral por retencién de salarios.
6. Adelantar investigacién administrativa laboral por negativa a iniciar conversaciones en la etapa de
arreglo directo y por la presunta comisién de actos atentatorios contra el derecho de asociacion sindical,
7. Adelantar investigacién para el pronunciamiento sobre los despidos de -trabajadores que hayan
participado en cese de actividades que fuere declarado ilegal. ' o ‘
8. Efectuar. inspeccion, vigilancia y control sobre la actividad de las cooperativas y precooperativas de
trabajo asociado, empresas asociativas de trabajo, empresas de servicios temporales, agencias de
gestién y colocacién de empleo y bolsas de empleo dentro del marco de su competencia.

e ————————en

— —— —_ ——— .~
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9. Adelantar las mvesttgacrones por el uso indebido o /njust/flcado de 1a figura de "Empleo de
Emergenc:a" incumplimiento de las obligaciones de reporte de la informacion exrglble 0 reporte de
informacién con inconsistencias.
10. Adelantar averiguaciones prellmlnares con'el fin de determinar la existencia de méritos para iniciar
investigacién administrativo laboral. ' ‘
11. Practicar pruebas para las que haya sido com:sronado dentro de las actuacrones administrativas.
12. Ejercer la inspeccion y vigilancia sobre las asociaciones de pensionados para comprobar el
cumplimiento de sus estatutos y régimen legal.
13. Adelantar la investigacién cuando no hubiere acuerdo en las objeciones al Reglamento de Trabajo
14. Atender consultas en materia laboral realizadas por parte de la ciudadania.
15. Otorgar autorizacién para el trabajo de nifias, nifios  y adolescentes y ejercer prevenclén mspecc:én
vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas que lo rigen.
. 16. Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.
17. Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre el otorgamiento de la autorizacion
para la terminacién de los contratos de trabajo en razén de Ia limitacién del trabajador.
18. Constatar ceses de actividades y levantar acta del mismo.
- 19. Efectuar la comprobacién sobre los turnos espec:ales de trabajo. '
20. Comprobar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en Ia ley.
21. Exigir al empleador cuando éste unilateralmente modifique las condiciones pactadas en relacién
con la cuota objeto de deduccién o compensacion y el plazo para la amortizacién gradual de la deuda,
respecto de préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o compensaciones del salario.
22. Ordenar al empleador o al fondo privado de cesantias realizar el pago parcial de cesantias, cuando
éstos en el término méximo de cinco (5) dias hébiles no hayan efectuado dicho pago.
23. Realizar visita para verificar que el empleador cuente con al menos el 10% de empleados en
condicién de discapacidad para las certificaciones de Ley.
24. Adelantar las actuaciones pertinentes que permltan decidir sobre la autorizacién para Iaborar horas
.extras.
25. Efectuar el depésrto del acta de constitucion, de juntas dlrectlvas estatutos y mod:f:cac;ones de
éstos, de las organizaciones sindicales unlcamente de primer. grado y la remisién inmediata en orlglnal' :
al Grupo de Archivo Sindical, .
26. Efectuar el dep6sito de los cambios totales o parciales de. Ias subd/rectlvas y comités seccionales
de las organizaciones sindicales tinicamente de primer grado y el envio mmedlato en ongmal al Grupo
.de Archivo Sindical. ’
27. Efectuar el deposito de las convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales, contratos smdlcales
y recibir la denuncia de los tres primeros y remitir inmediatamente al Grupo de Archivo Sindical.
28. Efectuar el depésito de los acuerdos colectivos de negocractén del sector publico y remitir -
inmediatamente el original al Grupo de Archivo Sindical y copia a la DlreCCIén de Derechos
Fundamentales del Trabajo.. . ‘ '
29. Realizar audiencias de conciliacién.
30. Elaborar y aprobar las actas de acreencias laborales.
31. Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y conminar
. preventivamente al empleador para dar aplicacién a los mecanismos de prevencion de acoso laboral.
32. Actuar como caonciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios o arrendadores de tierras
y los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos y similares.
33. Desarrollar programas de asistencia preventiva, - que permita capacitar a empleadores y
trabajadores sobre las dlsposmlones legales en materia laboral, empleo, seguridad soc:al enh pensrones
y riesgos laborales. -
34. Promover y efectuar acompafiamiento para la suscripcién de los acuerdos de mejora..
35. Identificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios ‘a la seguridad.y
conservacién de talleres, locales, equipos, maquinarias y elementos bésicos y para la ejecucion de
labores tendientes a la conservacién de cultivos, asl como el mantenimiento de semovientes, en el caso
de que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias. '
36. Realizar la inspeccién, vigilancia y control de los programas de vigilancia, epidemiolégica,
- reubicacién laboral, programas de salud y seguridad en el trabajo, realizacion de Jas evaluaciones
médicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de retiro y procesos de rehabilitacién profesional.
37. Verificar el cumplimiento de las responsabilidades de los empleadores en cuanto a Ia identificacion,
levaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a los factores de riesgo
quimico, biol6gico, fisico, ergonémico, ambientales, psicosociales y de seguridad en el trabajo.
38. Atender de manera preferente las querellas por el incumplimiento de la normatividad laboral
respecto de las victimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparafo productivo como
-trabajadores dependientes, que sean reportadas por las dependencias o entldades que en egjercicio de
. Su competencia registren. » ’
39. Adelantar actuaciones que permitan verificar las précticas de Ios empleadores en materia de
igualdad salarial o de remuneracién, discriminacién de género y garantias a los trabajadores migrantes.
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40. Presentar los informes relacionados con el proceso de inspeccidn vigilancia:y control de trabajo
con la oportunidad y calidad requerida, asf como, actualizar, interpretar y utilizar los datos e informacién
_en la ejecucién del mismo.

" 41. Rendir informe anual a la Direccién de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestién Terntonal sobre
las dificultades y logros de su gestibn, iniciativas que permitan superar los vacios y las deficiencias
procedimentales que se presentan en la apl:cac:én de las d;sposzc:ones legales vigentes, asi como, las
recomendaciones pert/nentes
42. Imponer la sancién de cierre del lugar de trabajo cuando exrstan condiciones que pongan en peligro
la vida, la integridad y la seguridad personal de los trabajadores.

43. Ordenar Ia parahzac:én o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normatividad sobre prevencién de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores hasta tanto se supere la inobservancia de la ‘normatividad.
44. Presenciar y comprobar la votacién para la declaratoria de huelga o tribunal de arbitramento, a

~ peticién de los trabajadores o las Organizaciones Sindicales interesadas y rendir el informe pertinente

. dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes.

45, Actuar como éarbitros en los procesos de arbitramento voluntano de t/po Iaboral cuando los érbltros
de las partes no se pusieren de acuerdo en el término de veinticuatro (24) horas.

- 46. Ejercer las acciones que correspondan tendientes a garantizar las finalidades jurfdicas de la huelga.
4 7 Las demés que le sean as:gnadas y que correspondan ala naturaleza de la dependenc:a g

7 ANALISIS CASO CONCRETO

Para el cumplimiento de los requnsutos minimos exigidos | por el Mmlsteno del Trabajo para el empleo con’ cédlgo
OPEC No. 34376, denominado Inspector de Trabajo y Segurldad Soclal COdlgo 2003, Grado 13, los asplrantes
aportaron los siguientes documentos:

7.1. JORGE MAURICIO NINO ORTIZ

REQUISITO EXIGIDO %EPGELCI:N EL REPORTE ENLA . - . ANALISIS DE Los’ DOCUMENTOS

N o ' _ , a) Tltulo de Abogado de la Universidad Militar Nueva
Estudio: Titulo profesional en dlsaphna académlca del Granada del 28/10/2005.

\ j'.';'-' nicleo basico de conocimiento en: -Derecho y Afines - ' o
' '| Medicina -Ingenieria lndustnal y Af ines -Administracion - | Titulo profesional en el nucleo basico de conocnmlento
Economia. . o establecido en la OPEC.

| - Titulo posgrado en la modalidad de especializacién en {b) Cerificacién expedida por la directora territorial de
' areas relacionadas‘ COn las funciones del empleo. : Boyaca del Ministerio del Trabajo, la cual da cuenta de
la vinculacién del aspirante asi: - -

: Experiencia: Diez (10) meses de expenencna profesional-
6 ‘relacionada. B - Inspector de Trabajo y Segundad Social, Cédigo 2003,

- I ’ grado 09 del 01/03/2011 al 31/07/2015.

, o e * | = Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003,
Altemaliva de estudio: .. : : grado 13 del 01/08/2015 al 10/07/2017.

Titulo Profesional en diséiplina academica del Nucleo | Acredita setenta y siete (77) meses de experiencia
Basico del Conocimiento en: -Derecho y Afines -Medicina | relacionada.
Ingenieria Industrial y Afines -Administracién -Economia.

Altemativa de experiencia: Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada.

El asplrante aporta el titulo profesmnal como abogado dlsclplma académica incluida en los nlicleos basicos de
conocimiento definidos por el empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, asly
al observarse la ausencia del “Titulo posgrado en la modalidad de espeaaluzacnén en areas relacnonadas con las
funciones del empleo”, para el andlisis del cumplimiento de los requisitos, se dara aplicacién a las alternatlvas
definidas por el empleo codigo OPEC No 34376, que establecen:

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo BaS|co del Conocimiento en: Derecho y Afines -
Medicina -Ingemerla Industrial y Afmes -Administracion -Economia:

Trelnta y cuatro (34) meses de expenenma profesional relaclonada
Previo a establecer el cumphmlento del requusnto de experiencia por parte del senor JORGE MAURICIO NINO

* ORTIZ, se trae a colacién lo dispuesto para las certificaciones de experlencna en el articulo 19° del Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de julio de 2016: :
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. “ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para Ia contablllzaclén de la expenencia profesional a
partir de la fecha de terminacion de materias deberé adjuntarse la certificacién expedida por la institucion educativa,
.en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién del pénsum académlco En caso de no aportarse, la misma se
contara a pamr de la oblenc:on del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publlcas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén socra/ de la empresa que la expide .
b) Cargos desempeiiados

¢) Funciones, salvo que Ia ley las establezca
d) Fecha de ingreso y de relim (dia, mes y ario)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo 0 se exija solamente expenencia laboral, no es
necesario que las cemf cac:ones las espec:f:quen {.. )"

Al respecto, la Ley 1610 de 2013 “Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y
los acuerdos de formalizacion laboral’, establece en su articulo 3° las funciones principales asignadas a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, el requisito se entiende cumplido con base enlo seﬁalado por el llteral
¢) del articulo 19 transcrito.

Bajo este entendldo se concluye que el seifor JORGE MAURICIO NINO ORTIZ cumple con el requItO de -
‘experiencia exigido por la alternativa establecida para el empleo OPEC No. 34376, al certificar mas de treinta y
" cuatro (34) meses de experiencia profesional de la siguiente manera: en el mismo cargo al cual esta aspirando,
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, ha laborado un total de veinticuatro (24) meses:
y en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 09 soporta cincuenta y tres (53)
meses, demostrando 77 meses de experiencia profesional relacionada.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA de Ia Resolucubn'No 20192120015445 del
15 de Marzo de 2019, ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional a JORGE MAURICIO NINO ORTIZ, al encontrar cumplidos los requisitos minimos exigidos para
el ejercicio del empleo con coédigo OPEC No. 34376 y en consecuencia ordenara archivar la Actuacuén
Admlmstratlva iniciada mediante Auto No. 20192120010004 de 2019 )

7.2.FREDY YAMID QuITO ACUNA.

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA

OPEC ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
' a) Certificacion expedida por la Presidente del Concejo
Experiencia: Diez (10) meses de expenencna profesmnal Municipal de Oicata, la cual da cuenta de la vinculacién
relacwnada : del aspirante como personero municipal = del
/' ‘ 01/03/2012 al 29/02/2016. -

Certificado valido puesto que las funciones del cargo se-
relacionan con las actividades establecidas en la OPEC
34376. Acredita cuarenta y siete (47) meses de
expenencna relacionada.

b) Certificacion de E.S.E. Centro . de Salud - Nuestra
Seriora de Chivata, la cual da cuenta de la vinculacion
del aspirante como asesor juridico.

Certificado no valido puesto -que las fechas para
determinar los plazos de la labor no son legibles y el
cerlificado tampoco establece las funciones.

¢) Cerificacion expedlda por la directora nacional
administrativa 'y desarrollo humano .de- Humanavivir
S.A. EPS-ARS, la cual da cuenta de la vinculacion del
aspirante como dependiente judicial del 04/12/2007 al
29/02/2012.

Certlﬁcado no valido por no especnfcar las funcnones
1 : desempenadas en el cargo.

En primer lugar, se indica que la solicitud de exclusién presentada por la Comision de Personal del Ministerio del
Trabajo a través del aplicativo "SIMO”, fue presentada dentro del término previsto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, en la medida que la Lista de Elegibles fue publicada el 19 de marzo del afio en curso y la
solicitud objeto de analisis fue cargada el 27 de-marzo de 2019, como seé observa en la imagen que a continuacion
se relamona no asistiéndolo por ello razén al aspirante.
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N Reclamaciones

. - _ b. ‘ L o Prueba Veloracién de .-
145187232 . »2018'07-19 - Finafizada Prueb;a . " hntecadentes - A .

212739687 o Crezda Listz Elegible - Noaplica |

Superado este aspecto, y teniendo en cuenta que la solicitud de exclusién se refiere a la ausencia de funciones
en las certificaciones laborales allegadas, deviene necesario traer a colacién lo dispuesto en el articulo 19° del
‘Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de Jullo de 2016 que al senalar Ios requnsﬁos de los certificados de -
expenenc:a prevé: . ( '

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA Para Ia contabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacién de materias deberé adjuntarse la certificacién expedida por
la institucion educativa, en que conste la-fecha de terminaci6n y la aprobacién del pénsum académico. En
caso de no aportarse la misma se contara a partir de la obtenci6n del titulo profesional.. :

Los cemﬁcados de- expenenc:a en entldades publlcas o pnvadas deben indicar de manera expresa y
- “exacta: :

a) Nombre o razén social de la empresa que Ia explde )
: b) Cargos desemperiados o

-c) Funciones, salvo que la ley las establezc
d) Fecha de ingreso y de retiro (dla, mes y ano)

En Ios casos en que la ley establezca Ias func:ones del cargo o se exua solamente experiencia laboral, no
es necesano que las cemf icaciones las. espec:f quen (...)". -

-Bajo el referido precepto, con relacién a fa certificacion expedida por la Presidente del Concejo Mumcnpal de

Oicata, que da cuenta de la vinculacion del aspirante como Personero Municipal, se destaca que las funciones
del refendo cargo se encuentran consignadas en el articulo 178 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dlctan '
normas- tendientes a- modermzar la orgamzac:én yel func:onamlento de los Munlcrp/os"

‘De manera adicional, como Io establece el Articulo 28 de la Ley 640 de 2001, el personero mumcnpal tiene a su
cargo la funcién de realizar conciliaciones extrajudlmales en derecho en materia laboral:

“La conciliacion extrajudicial en derecho en materia laboral podré ser adelantada ante los
inspectores de trabajo, los delegados.regionales y seccionales de la Defensoria del Pueblo, los
' agentes del Ministerio Publico en materia laboral. A falta de todos los anteriores en el respectivo
- municipio, esta conciliacién podra ser adelantada por los personeros y por los jueces civiles
0 promiscuos municipales.” (Marcacnén intencional)

A partlr de lo anterior, se establece que el aspirante ha desempefado funciones relacionadas con el propoésito del
cargo dé Inspector de Trabajo y Seguridad Social, lo cual se refiere al desarrollo de concnhacmnes
extrajudiciales laborales, dentro del territorio de su jurisdiccién. :

‘ Bajo este entendido, se concluye que el seiior FREDY YAMID QUITO ACUNA cum gr e con el requisito de
experiencia exigido para el empleo OPEC.No. 34376, al certificar mas de diez (10) meses de experiencia
~ profesional en el cargo de personero municipal por un periodo de cuarenta y siete (47) meses.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servnc:o Civil NO EXCLUIRA de la Resolucion No. .20192120015445 del
15 de Marzo de 2019, ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional a FREDY YAMID QUITO ACUNA, al encontrar cumphdos los requisitos minimos exigidos para
. el ejercicio del empleo con cédigo OPEC No. 34376 y.en consecuencia ordenara archivar la Actuacion
Administrativa iniciada medlante Auto No. 20192120010004 de 2019.

7.3.LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO_ _

REQUISITO EXIGIDO SOEPC:E%N EL REPORTE EN LA . ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Expernenc:a Diez (10) meses de- expenencua profesnonal a) Certificacion expedida por la gerente de la sticursal. |
relacionada., Tunja de Grupo Consultor Andino Abogados, la cual da _
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. REQUISITO EXIGIDO SOEPGEl(J:N EL REPORTE EN'LA " ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

cuenta de la vinculacion de la asplrante como abogado
del 01 /02/201 7 al 08/05/201 7.

‘| Certificado no vélldo puesto que “no especnfca las
funciones desempenadas.

b) Certificacion expedida por el Jefe dé Talento Humano
de la Cooperativa Especializada. de Transportadores
Simon Bolivar Ltda., la cual da cuenta de la vinculacion
de la aspirante como asesor jurldICO del 20/09/2016 al
31/01/2017. - .

| Certificado no vélldo por no espeCIfcar las funcmnes' '
desempenadas en el cargo.

C)" Certificacion expedida por el Presidente del Concejo

Municipal de Chiscas - Boyaca, la cual da cuenta de la

- vinculacion de la aspirante como personera municipal
del 01/03/2012 al 29/02/2016

Certificado valido pues_to que las funciones del cargo se
relacionan con las actividades establecidas en la OPEC
34376. Acredita cuarenta y siete (47) meses de
expenencua relacionada. - .

dy Cerllf cacién expedida por la coordlnadora del area de
talento humano de la Rama Judicial del Poder Piblico
del Consejo Superior de. la Judicatura, ia cual da
cuenta de la vinculacién de la aspirante como oficial
mayor circuito del 0.4/08/2011 al 16/12/2011

Centificado no vélldo por no especificar las funciones
desempenadas en eI cargo. :

Observando que la solicitud de exclusion versa sobre el incumplimiento del requisito de experiencia, derivado de
la~ausencia de relacion de funciones de las certificaciones laborales allegadas por la sefiora DUARTE
CAI\)IACHO se trae a colacion lo dispuesto en el articulo 19° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de juilio
- de 2016, norma que sobre la materia refiere: : _

“ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contab:l:zac:én de.la experiencia

_profesional a partir de la fecha de terminacién de materias deberé adjuntarse la certificacién expedida por
la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién del pénsum académico.
En caso de no apodarse la mlsma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de expenenc:a en entidades publicas o privadas, deben /nd:car de manera expresa y
exacta: S

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
'b) Cargos desempeiiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

‘En los casos en que Ia ley establezca Ias funCIones del-cargo o se exua solamente expenenc:a laboral,
no es necesario que las cert:ﬂcac:ones las espec:flquen (.)"

Bajo el referido precepto y con relacubn a la certificacion expedida por la Pre5|dente del Concejo Municipal de
Chiscas - Boyaca, la cual da cuenta de la vinculacion de la aspirante como Personera Municipal, se destaca que
las funciones del referido cargo se encuentran consignadas en el articulo 178 de la Ley 136 de 1994 "Por la cual |
se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los Municipios”.

De manera adicional, como lo.establece el Articulo 28 de la Ley 640 de 2001, el personero-se desempefia en
realizar conciliaciones extrajudICIaIes en derecho en materia laboral: .

‘La conc:l:ac:on extra;ud:c:al en derecho en materia laboral podré ser adelantada ante los
inspectores de trabajo, los delegados regionales y seccionales de la Defensoria del Pueblo, los
agentes del Ministerio Publico en materia laboral. A falta de todos los anteriores en el respectivo
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“municipio, esta conciliacién podré ser adelantada por los personeros y por los jueces civiles
0 promiscuos municipales.” (Marcacion intencional)

-A partir de fo arife'rior. se estab’lece que el aspirante ha desempefado funciones relacionadas con el propdésito del

cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, lo cual se refiere al desarrollo de conciliaciones
extrajudiciales Iabqrales, dentro del terri_torio de su jurisdiccion. ‘ - ‘

Bajo este entendido, se concluye que la sefiora LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO cumple con el requisito
de experiencia exigido para el.empleo OPEC No. 34376, al certificar mas de diez (10) meses de experiencia
profesional en el cargo de personera municipal por un periodo de cuarenta y siete (47) meses. '

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA de la Resolucion No. 20192120015445 del
15 de Marzo de 2019, ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo.de Entidades del
Orden Nacional a LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO, al encontrar cumplidos los requisitos minimos
exigidos para el ejercicio del empleo con codigo OPEC No. 34376 y en consecuencia ordenara archivar la
Actuacién Administrativa iniciada mediante Auto No. 20192120010004 de-2019.

7.4.JENIFFER CAROLINA PEREZ FONSECA

REQUISITO ﬁXIGIPO SOEPGE%N EL REPORTEENLA |- ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Estudio: Titulo bp'rofesional- en. disciplina académica dél a) Titulo de Abogada de la Universidad Pedagogica y
nicleo basico de conocimiento en: -Derecho y Afines - - Tecnolégica de Colombia del 15/10/2013.
Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracion - - o '

Titulo profesional en el nucleo basico de conocimiento

Economia.
. establecido en la OPEC.

Titulo posgrado en la hodalidad de especializacién en

areas relacionadas con las funciones del empleo. b) Certificacién expedida por la coordinadora de Gestién
‘ ) : ‘ |y Talento Humano de la Direccion Ejecutiva Seccional
Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesional || de Administracién Judicial de Tunja, la cual da cuenta
relacionada., . o ' - de la vinculacion de la aspirante en-los siguientes
S o _contratos: » : - =
Alternativa de estudio: - . - : ‘ o - Escribiente Municipal en Juzgado Municipal de
LT S e o Tunja, desde 07/03/2012 al 31/03/2012. ‘
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo - Secretario Municipal en Juzgado Promiscuo
Basico del Conocimiento en: -Defecho y Afines -Medicina | Municipal Guateque, desde 01/06/2012 al
Ingenieria Industrial y Afines -Administracion -Economia. 30/06/2012 _ ' .
~ e : - Secretario Municipal en Juzgado Promiscuo
Altemnativa de experiencia: Treinta y cuatro (34) meses de “Municipal Guateque, desde 04/06/2013 al
experiencia profesional relacionada. 30/06/2013 ,

- Secretaric Municipal en Juzgado Promiscuo’
Municipal Guateque, desde 14/01/2014  al
28/02/2017 A

Certificado valido, puesto que las funciones desempefiadas
se relacionan con lo que requiere el empleo. i

Acredita treinta y ocho (38) meses de experiencia
relacionada.

La aspirante aporta el fitulo profesional como abogado, disciplina académica incluida en los nicleos basicos de
conocimiento definidos por el empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, asi y
al observarse la ausencia del “Titulo posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con.las -

funciones del empleo”, para el andlisis del cumplimiento de los requisitos, se dara aplicacion a las alternativas

definidas por el empleo c6digo OPEC No. 34378, que establecen:

- Titulo Profesional en disciplina académica del Ntcleo Basico del Conocimiento en: Derecho y Aﬁnesr-
Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracién -Economia. :

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

- La certificacién laboral presentada por la aspirante especifica treinta y ocho (38) meses realizando actividades

relacionadas con la proyeccién de autos de sustanciacién e interlocutorios y de sentencias penales, civiles y °
tutelas, tramites de notificaciones, citaciones, emplazamientos e informes del despacho, entre otras, las cuales
se enmarcaron.en un juzgado promiscuo municipal, que como lo establece el Articulo 8 de la Ley 1285 de 2009,
que modifica el Articulo 22 de la Ley 270 de 1996, “Cuando el niumero de asuntos asf lo justifique, los juzgados
podran ser promiscuos para el conocimiento de procesos civiles, penales, laborales o de familia”.
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Delo antenor se derlva que Ias actividades desempenadas porla asplrante en tanto se relacionaron con procesos
en materia laboral, coinciden con lo requerido por la OPEC 34376, teniendo en cuenta que las funciones del
inspector de Trabajo y Segurldad Social se desempeﬁan en el marco del derecho iaboral.

Bajo este entendido, se ‘concluye que la sefora JENIFFER CAROLINA PEREZ FONSECA ‘cumple con el
requisito de experiencia exigido por la alternativa establecida para el empleo OPEC No. 34376, al certificar mas
‘de treinta y cuatro (34) meses de experiencia como secretario Municipal en el Juzgado Promlscuo Munlupal
Guateque, por un periodo de treinta y ocho (38) meses laborados.

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio CIVII NO EXCLUIRA de la Resolucnén No. 20192120015445 del

"~ 15 de Marzo de 2019, ni del proceso de selecmén de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional a JENIFFER CAROLINA PEREZ FONSECA, al encontrar cumplidos los requisitos minimos
exigidos para el ejercicio del empleo con codigo OPEC No. 34376 y en consecuencia ordenara archivar la
Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 20192120010004 de 20189. :

~ 7.5.ANDERSON HARVEY ROJAS GUTIERREZ

REQUISITO EXIGIDO ?)EP(;%N EL REPORTE ENLA ' ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
. : -1a) Certificacion expedida por el Alcalde Municipal de San
Experiencia: Diez (10) meses de experlenma profes:onal Eduardo de la Gobernacién de Boyaca, da cuenta de
relacionada. . _ . la vinculacion del aspirante como secretario de
' : - gobierno y - administrativo desde 05/11/2013 al
02/12/2015:

Certificado vahdo puesto ~ que las funciones
desempefiadas se relacnona con lo que se requuere en eI
empleo. L

Con base en la certificacion presentada se establece que el aspirainte posee experiencia de veinticuatro (24) .
meses en ejecutar acciones relacionadas con la gestion del talento humano y funciones administrativas
relacionadas. Cabe aclarar que dentro de la gestion del talento humano se encuentra el cumplimiento de los
procesos administrativos requeridos para hacer la regulacién laboral del personal vinculado a una entidad
buscando atender las condiciones de vinculacion, desarrollo y retiro de los servidores, fo cual concuerda con. las
labores en materia de empleo, donde se garantnza el cumpllmlento de las normas Iaborales tal como lo plantea
la OPEC 34376. .

En este punto, se hace necesario precisar que los requisitos de la OPEC indican la necesidad de un conocimiento

|y experiencia relacionada, no especifica, por lo que basta que exista similitud con las funciones:del empleo
convocado. Acceder a lo contrario, seria desnaturalizar los requisitos fijados para la Convocatoria No. 428 de
2016 Grupo de Entidades del Orden Nacional. . :

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA de la Resolucion No. 20192120015445, ni
del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional a
ANDERSON HARVEY ROJAS GUTIERREZ al encontrar cumplidos los requisitos minimos exigidos para el '
ejercicio del empleo con co6digo OPEC No. 34376 y en consecuencia ordenara archlvar la Actuac:én ill
Administrativa mncnada mediante Auto No. 20192120010004.

7 6 FABIAN ALEXANDER OROZCO SANCHEZ

REQUISITO EXIG_IDO %E!SE%N EL REPORTE ENLA ANALISIS‘DE LOS DOCUMENTOS

Estudio: . Titulo profesional. en dlsmplma académlca del |a) Titulo de mgenlero mdustnal de la Umversndad de

nucleo basico de conocimiento en: -Derecho y Afines - Boyaca del 15/07/2011.
Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracion - ‘
Economia. v Titulo profesional en el niicleo bésvco de conocum|ento

. establecndo en la OPEC:
Titulo posgrado en la modalidad de especializacion en | v
areas relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta |b) Titulo como especialista en gerencia de proyectos de
0 matrlcula profesnonal en los casos reglamentados por la la Universidad de Boyaca del 18/12/2013

ley.

Tltulo de especializacion en areas no reIac1onadas con las

Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesmnal funcnones del empleo.

relacionada. ’ ’

c) 'Certiﬁcacu&n expedida por la directora de la division de
recursos humanos de la Universidad de Boyacs, la

Altemativa de estudio:
- cual da cuenta de la vinculacién del aspirante como: -
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REQUISI.TO.EXIGIDO sC)EPGEl(J:N EL REPORTE EN LA - : ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Titulo Profesional en disciplina académica del Nacleo | - Profesional de la division de recursos humanos desde
Basico del Conocimiento en: -Derecho y Afines -Medicina 09/04/2012 al 08/10/2012. s ' _
Ingenieria Industrial y Afines -Administracién -Economia. | -  Jefe de la seccién de personal desde 09/10/2012 al
Tarieta o matricula profesional en los casos - 21112/2012, :
reglamentados por la ley. . - Jefe de la seccién de personal desde 14/01/2013 al
' ' , 20/12/2013. ,

Altemativa de experiencia: Treinta y cuatro (34) meses de | - Jefe de la seccion de personal desde 13/01/2014 al
experiencia profesional relacionada. ' . 25/11/2016 '

| . Certificado vélido dado que las funciones desempefiadas

se relacionan con lo que requiere el empleo.

Tal como lo plantea el aspirante en su escrito de defensa y contradiccién, vemos que acredité un titulo profesional
como ingeniero industrial, permitiéndole cumplir con el requisito de estudio en la modalidad de pregrado, sin
embargo, la especializacién en gerencia de proyectos allegada no se encuentra relacionada con las funciones del

empleo, razén por la cual, se dara aplicacion a la alternativa definida por el empleo, esto es: “Treinta y cuatro-(34) :

&

meses de experiencia profesional relacionada”.

Asl, al validar el certificado laboral que da cuenta de la obtencién de experiencia como Profesional - Jefe de la
seccion de personal por un periodo de cuarenta y siete (47) meses, desempeifiando funciones relacionadas con

la formalizacién de la vinculacién de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos institucionales y normas

vigentes, ejecucién de procedimientos de compensaciones del recurso humano y coordinacion con el 4rea juridica
en el tramite de procesos disciplinarios; actividades que se refacionan con las funciones de vigilancia y control en
materia de empleo, trabajo y seguridad social definidas en la OPEC No. 34376. -

~~'. Es necesario precisar que los requisitos de la OPEC indican la necesidad de un conocimiento y experiencia

relacionada, no especifica, por lo que basta que exista similitud con las funciones del empleo convocado.: Acceder
alo contrario, seria desnaturalizar los requisitos fijados para la Convocatoria No. 428 de 2016 Grupo de Entidades
del Orden'Nacional. o o , - : : ‘ o '

‘Bajo este entendido, se concluye que el sefior FABIAN ALEXANDER OROZCO SANCHEZ cumple coni el "
requisito de experiencia exigido por la alternativa establecida para el emple’o_OPEC No. 34376, al certificar mas

de treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional.” -

Por lo anteridr. la Comisioh‘ Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA de la Resolucién No. 20192120015445 del

15 de Marzo de 2019, ni dél proceso de seleccién de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional a FABIAN ALEXANDER OROZCO SANCHEZ, al encontrar cumplidos los requisitos minimos

exigidos para el ejercicio_del empleo con cédigo OPEC No. 34376 y en consecuencia ordenar4 -archivar la - -

Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. 20192120010534. :
7.7.ALVARO SEBASTIAN NINO GONZALEZ ‘

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA

_ OPEC . ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS -
Estudio: Titulo profesional .en.disciplina académica del [a) Titulo de Abogado de la Universidad Santo Tomas de -
ndcleo basico de conocimiento en: -Derecho y Afines - Colombia del 22/02/2013. - o :
Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracién -
Economia. ) o Titulo profesional en el nlcleo basico-de conocimiento

establecido en la OPEC.
Titulo. posgrado en la modalidad de especializacion en L

areas relacionadas con las funciones del empleo. b) Certificacién expedida por el representante legal del

. o . ’ Laboratorio Clinico Eurolab I.P.S. S.A.S., la cual da

Experiencia: Diez (10) meses de experiencia profesional cuenta de la vinculacién del aspirante como jefe de

relacionada. v personal y asesor juridico del 12/11/2013 al
01/12/20186. '

Altemativa de estudio: Certificado valido puesto que  especifica las funciones

: desempefiadas y relacionadas con la OPEC 34376.
Titulo Profesional en-disciplina académica del Nucleo : S .
Basico del Conocimiento en: -Derecho y Afines -Medicina c) Certificacién expedida por German Ignacio Zorro

Ingenieria Industrial y Afines -Administracién -Economia. Monroy, la cual da cuenta de la vinculacién del
' : ' . aspirante como abogado del - 20/09/2012 al
Altemativa de experiencia: Treinta y cuatro (34) meses de 30/10/2013, ’ C

experiencia profesional relacionada.
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- REQUISITO EXIGIDO %EP%%N EL REPORTE EN LA ANAI,.ISIS DE LOS DOCUMENTOS :
Certificado  vélido por especificar -las funciones
desemperiiadas en el cargo y relacmnadas con fa OPEC

No: 34376.

d) Certificacion expedida por el directdr de la unidad del

registro nacional de abogados de la Universidad Santo
Tomas de Tunja, la cual da cuenta de la vinculacion |
_del aspirante como monitor en calidad de asistente

docente del director de consultorio juridico del
"07/09/2011 al 07/09/2012,

- Certificado no valido puesto que las fimcwnes del cargo no
se relacionan con Ias actividades establecudas enla OPEC
34376.

‘Acredita cuarenta y nueve (49) meses de expenenCIa
relacionada.

r\EI aspirante aporta el titulo profesional como abogado, disciplina académica incluida en los ndcleos basicos de

conocimiento definidos por el empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, asl y -
al observarse la ausencia del "Titulo posgrado en la modalidad de espemahzamén .en areas relacionadas con las - -
funciones del empleo”, para el analisis del cumplimiento de los requisitos, se dara aplicacion a las alternativas
definidas por el empleo cédigo OPEC No. 34376, que establecen:

' Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conoc1mlento en: Derecho y Af ines -
Medlcma -Ingenieria Industnal y Afines -Administracién -Economia.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada

A partir de la mformamén registrada en la Certificacion expedlda por el representante Iegal del Laboratorlo Clinico -
-Eurolab se puede concluir que el sefior se ha desempefiado como jefe de personal y asesor juridico gestionando
el departamento de recursos humanos, ademas de estar encargado del manejo de personal y de la contratacion -
del mismo; mientras que ia Certificacion expedida por German Ignacio Zorro Monroy da cuenta de-su experiencia -
en la realizacién de sustanciaciones y atencion de audiencias en materia de derecho laboral. Las actividades
desempefiadas en las dos entidades son afines al proposito del empleo del Inspector de Trabajo y Segundad
Social de la OPEC 34376, en tanto ala wgllanCIa y control en materia de empleo y trabajo..

A De lo expuesto, se concluye que el sefior ALVARO SEBASTIAN NINO GONZALEZ p_l con nl requ1suto de
experiencia exigido por la alternativa establecida para el empleo OPEC No. 34376, al cer_tmcar mas de treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional de la siguiente manera: treinta y seis (36) meses faborando en
materia de derecho laboral y trece (13) meses en el cargo de jefe de personal y asesor juridico.

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil NO EXCLUIRA de la Resolucién No. 20192120015445 del
15 de Marzo de 2019, ni del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional a Alvaro Sebastian Nifio Gonzalez, al encontrar cumplidos los requisitos minimos exigidos para
el ejercicio del empleo con cddigo OPEC No. 34376 y en consecuencia ordenara archlvar la’ Actuacnbn
Administrativa iniciada mediante Auto No. 20192120010534. ‘ :

7.8.MYRIAN'CEClLIA BERRIO HERNANDEZ ' . ]

REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

OPEC .
_ a) Certificacion expedida por el coordinador-de Gestion y
Estudio: ' ' ‘ Talento Humano del Consejo Superior de la Judicatura
- Titulo profesional en d|s<:|plma académica del nucleo " Sala Administrativa Seccional Tunja, la cual da cuenta
basico de conocimiento en: -Derecho y Afines - ‘de la vinculacion de la aspirante como Secretario
Medicina - -Ingenieria Industrial y Afines - |’ Circuito del 30/11/2012 al 29/03/2017. :

Administracion -Economia. _
- Titulo posgrado en la modalidad de especializacion en | Certificado no wvélido puesto. que las funciones

" areas relacionadas con las funciones del empleo. desempenadas no concuerdan con Io establecido por el
: : : empleo. - :
Experiencia: ' . .
- Diez (10) meses de experiencia profesional |b) Certificacion expedida por el Coordmador de Gestiony
relacionada. Talento Humano del Consejo Supérior de la Judicatura

Sala Administrativa Seccional Tunja, la cual da cuenta
de la vinculacién de la aspirante como Secretario
‘Circuito del 30/11/2012 al 08/06/12017.
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: REQUISITO EXIGIDO SEGUN EL REPORTE EN LA

‘OPEC

' ANAusus DE LOS DOCUMENTOS

' Io requnere el empleo.

Ceftificado no valido puesto que las funciones
desempefadas son del nivel asistencial y no profesional
como {o exnge el empleo.

c) Certifi cacnén expedida por el Coordinador de Gestiény
Talento Humano del Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa Seccional Tunja, la cual da cuenta
de fa vinculacién de la aspirante como Secretario

~ Circuito del 30/11/2012 al 20/08/2017.

Cerlificado no_ valido puesto que las funciones
desempenadas son del nivel asistencial y no profesional
como lo exige el empleo.

1 d) "Certificacién expedida por el Jdez Civil def Circuito.de

. Guateque, la cual da cuenta de la vinculacién de la
. aspirante con los siguientes contrato: .

. Oficial mayor del 01/12/2012 al'31I0112(')‘14
- . Secretaria del 03/02/2014 al 16/09/2015

Certificado” no  valido puesto “que las -funciones
desempefiadas son del nivel técnico y asustenmal y ‘no
profesional como lo exige el empleo

e) . Certificacion-expedida por eI Coordinador de Gestion.y -
Talento Humano del Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa Seccional Tunja, la cual da cuenta
de la vinculacion de Ia asplrante con Ios sngunentes
contrato:

- Oficial mayor del 01/12/2012 al 02/02/2014
- Secretaria del 03/02/2014 al 04/04/2014

Certificado no valido puesto que las funciones
desempenadas son del nivel técnico y asistencial y no
profesional como lo exige el empleo.

f) Certificacion expedida por Magistrado del Consejo

Seccional de la Judicatura de Boyaca Sala

~ Jurisdiccional Disciplinaria, la cual da‘cuenta de la

vinculacién de la aspiranie como Auxiliar Judicial Ad
Honorem del 25/04/2011 al 13/01/2012., - .

Certificado  no  valido puesto que las funciones

desempefiadas son del nivel técnico y no profesional como

lo requiere el empleo.

@) Certificacion expedida por el Juez Séptimo
Administrativo del Circuito Judicial de Tunja, la cual da
cuenta de la vinculacion deé la aspirante como Auxiliar
Judicial Ad Honorem del 10/12/2010 al 13/04/2011..

Certificado no vélido puestc .que las funciones
desempefiadas son del nivel técnico y no profesmnal como

CE

hy Certificacion expedida pdr la Di,re'ctora Operativa de
Jurisdiccion Coactiva de la Contraloria General de
Boyaca, la cual da cuenta dela vinculacién de la
aspirante como practlcante del 12/08/2010 al
12/11/2010, ‘ . '

Certificado no valido puesto que las funciones
desemperfiadas fueron previas a la obtencién del titulo
profesmnal

i) - Certificacion expedida por la. Juez Cuarta Civil

Municipal de Tunja, la cual da cuenta de la vinculacion
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“ SpEc - EPORTEE ENA | avaLsisbeLos DOCUMENTOS

de la aspirante como practucante del 04/03/2010 al
18/06/2010

Certificado no vélido puesto que las funciohes '
desempefiadas fueron previas a la obtencion del titulo
profesional.

Conforme la mformacuén relacionada en el cuadro que antecede, tenemos que el aspirante acredita experiencia
en empleos de nivel técnico y asistencial, lo cual difiere de la experiencia de nivel profesional requerida por el
empleo. De igual manera la certificacion de la Contraloria General de Boyac4 y el documento expedido por la
~Juez Cuarta Civil Municipal de Tunja, evidencia que las ‘actividades desempefiadas por la asplrante fueron en el
marco de las practicas estudlantlles previo a la obtencién de su titulo profesional.

Respecto a las certnfncacuones que dan cuenta de su vinculacién como profesmnal en el cargo de oficial mayor y
secretaria en el juzgado civil del circuito de Guateque, se concluye que la aspirante posee experiencia en dar
asistencia en la preparacién de decisiones legales pero no en el contexto del derecho laboral, lo cual es necesario

_ para el desarrollo de las funciones principales del Inspector de Trabajo y de Seguridad Social, las cuales se
enfocan en el acompafiamiento y en garantizar el cumplimiento de las normas laborales del sistema general de

' ""nesgos profesionales y de pensiones.

De lo anterior se desprende que la sefora MYRIAN CECILIA BERRIO HERNANDEZ no cumple con el requisito
de experiencia relacionada prevista para el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 34376, y en
consecuencia serd excluida de la respectiva lista de elegibles, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 9° del el Acuerdo No. 201b1000001296 del 29 de julio
de 2016, con sus modificatorios y aclaratorio, que consagra:

“..) ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. ' A Co |

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:
i ' ’ . , R
(...) :

2, Incumplir los requisitos minimos exigidos en Ia OPEC. (...)" (Negrilla fuera de texto)

Por lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil EXCLUIRA a la sefiora MYRIAN CECILIA BERRIO
.. HERNANDEZ de la Lista de Elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20192120015445 y del proceso
‘de seleccion de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En mérito de lo expuesto el Despacho ' x

RESUELVE: o . ,

ARTICULO PRIMERO.- No excluir de la.Lista de Elegibles conformada a través de Resolumén No
20192120015445 del 15 de Marzo de 2019, ni del proceso de seleccién de la Convocatoria No. 428 de 2016 —
Grupo de Entidades del Orden Nacional, a:los sefiores JORGE MAURICIO NINO ORTIZ, FREDY YAMID QUITO
ACUNA, LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO, JENIFFER CAROLlNA PEREZ FONSECA, ANDERSON
HARVEY ROJAS GUTIERREZ, FABIAN ALEXANDER OROZCO SANCHEZ y ALVARO SEBASTIAN NINO
GONZALEZ, en consecuencia Archivar la actuacién admiinistrativa, conforme a las consxderacnones expuestas
enla parte motlva del presente Acto Admlnlstratlvo . ,

ARTICULO SEGUNDO Excluir de Ia Llsta de E|eg|bles conformada a través de fa Resolucidbn No.
20192120015445 del 15 de Marzo de 2018 y del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 428 de 2016 —
Grupo de Entidades del Orden Nacional, a la sefiora MYRIAN CECILIA BERRIO HERNANDi:Z de acuerdo con
lo previsto en la parte motlva del presente Acto Administrativo. o

PARAGRAFO: Tal como lo dlspone el artlculo 57 del Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de jullo de 2017, la
Lista de Elegibles se recompondra de manera automatica cuando un aspirante sea excluido de la misma.

ARTiCULO TERCERO.- ‘Notificar el contenido de la presente decision a los aspirantes rela'cionados a las
direcciones electronicas registradas con su inscripcion al proceso de seleccion:

NOMBRE : CORREO ELECTRONICO
JORGE MAURICIO NINO ORTIZ - jorgemauriciolex@hotmail.com
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, - NOMBRE. . - T CORREO ELECTRONlCO -
FREDY YAMID QUITO ACURA | fredyquitoacuna@gmail.,com
LIDA ESPERANZA DUARTE CAMACHO ' liduca15@hotmail.com .

JENIFFER CAROLINA PEREZ FONSECA bgmyriamfonseca@yahoo.és :
ANDERSON HARVEY ROJAS GUTIERREZ anderwells@hotmail.com
. FABIAN ALEXANDER OROZCO SANCHEZ fabaleorosan@gmail.com
: ALVARO SEBASTIAN NINO GONZALEZ * asebasB88@yahoo.es
MYRIAN CECILIA BERRIO HERNANDEZ myrianberrioh@gmail.com

: PARAGRAFO La notificacion por medio electrnico se surtira conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del
No. 20171000000086 del 01 de junio 2017.

ARTICULO CUARTO.- Comumcar la presente decision al Dr. CARLOS VLADIMIR'COBO, Presidente de la
. Comisi6n de Personal del Ministerio del Trabajo, al correo electrénico ccobo@mintrabajo.gov.co, asi como a.la

del Mlmsteno del Trabajo o quien haga sus veces, al correo electronico epalmanny@mmtrabalo gov.co.

ARTICULO QUINTO Publlcar el presente Acto Admmlstratlvo en la pagina www.cnsc.qov.co de conformldad
con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente decisién procede tnicamente el recurso de reposicién ante la CNSC-
" dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y los articulos 74y 76 del C.P.AC.A.

El recurso de reposicion podré ser radlcado en la sede pr|nC|paI de la CNSC ubicada en la Carrera 16 No. 96 -64,
piso 7, de la cmdad Bogoté D.C. :

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
' Dada en Bogoté D.C. el 01 de octubre de 2019 .

Comisionado

Proyecié: Catalina Belefio Q. -

Reviso: Marcela Caro / Miguel Ardila #/

articulo 13 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de ]ulIO de 2016, modificado por eI articulo 1° del Acuerdo .

Dra. EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA en calidad de Subdirectora de Gestién del Talento Humano -
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" 1. Declarar FRACA

. prOgen‘itora,-c}uyo némero suminis

_ 3.Encuantga salud, ol padre pagaré la medicina prepagad

Hondkie . v - -

Ropfiblica do Colombla

l Y &) ‘ U Departamento para la Prosperidad Soclal - 7
' . “‘ y . Inztituto Colomblano de _Blanes!aiEFamm:‘:r' '*(:?g:)
 BIENESTAR . Cocifia de ia Fuente de Lieias ‘ ' QR‘I-C.:’QQ'-
FMAMILI AR ! Reglonal Bogota RO
. LA Cantso Zonal Barrlos Unldos - BRARES

ACTA DE CONGILIACION 5 ' :

_ > L | SOBRE GUSTODIA, ALIMENTOS Y VISIT, ’ '
3 oNe _ ; AS A FAVOR | '
ALEJANDRO-CARVA.JAL MANRIQUE. HISTORIA SOCIO FAMILIAR |NT,EGR‘AL':|: ?6:3245;%63

ACTA DE CONCILIACION No. 033 DEL 3126/2014

*En Bogota, D.C,, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014) se presentd ante

el Despacho de la Defensoria d il CTUTO G e

IGBF-, Centto Zonal Barrios Ur:dzzmgfe\?iez: lé\i‘g:g: Toeico:;)ﬁ%? %?J(;Ta\‘\slg lihg-é)sl}:g{ FAM\iluAR_
. . ' v y C

VERGARA, identificado con la cédula de ciudadanla No, 80,095.426 de Bogota D.C., domicmAaf;ogm‘;

. Ave. Calle.68 No.60-97 blogue 18 apto 102, barrio J.J.Vargas, celular 3184338804 y la sefora LORENA

DEL PILAR MANRIQUE GOMEZ, identificada.con la cédula dé ciudadania No.53.107.973 de Bogota

_ D.C., residente €n fa calle 45 No. 45-47 int.2 aplo 701, barrio Rafael Nufiez, celular 3132098576. Las

partes manlifestaron estar presentes de'manera voluntaria sin'ninguna presion, coaccion, o chantaje de

_ persona alguna, con ‘el fin de realizar Audiencia de Conciliacion sobre CUSTODIA, ALIMENTO
. i de CQ 1A, TOS Y
VISITAS -a favor de} mencionado fifio. - . . '

LUGAR Y FECHA DE PR_ESENTACI(')N DE LA soucrrub
.I_a ‘s,o_licitud. ,éli'e cqncil,iac_ibn extrajudicial en materia de familia fue presentada en fas instalaciones del
Centro Zonal Barrios Unidos, el dfa 12 de-marzo de 2014, por &l sefior- GUSTAVO ADOLFO CARVAJAL
VERGARA, lldentlﬁcadp_ con la caédula de ciudadanfa. No. 80.095.426, cob el fin de:llegar a un acuerdo
respecto- a‘la regulacion de visitas y cuota alimentaria a favor de su hijo SERGIO ALEJANDRO

* CARVAJAL MANRIQUE.

La. audiencia de conciliacion fue programada para realizarse él 26 de marzo de 20‘14, a las 8:00 am,

* fecha-en la cual acudieron las partes.

‘Las partes no lograron ponerse de acuerdo sobre los asuntos mencionados por lo que la suscrita
' Defensora de Familia dispone: :

pecto a la regulacion d el régimen

c e alimentos y re,gy!aqién d
al. del-ni ' \

DA la conciliacion res

cuidad

de visita, m
oon

2. Fijar qpnlllo- cuota alimentaria que el progenitor Sr. GUSTAVO ADOLFO CARVAJAL VERGARA,
.p.‘ag?ar:é afavor de su menor hijo SERGIO ALEJANDRO CARVAJAL MANRIQUE,, a ‘partir del mes de
marzo de 2014, la suma de SETESCIENTOS. MIL PESOS MICTE ($700:000.00) MICTE mensuales,
aclar_andb‘ que Ié .cuota del presente mes serd consignada el dia 30, a partit del mes de abril las cuotas
seran. cdhsig!,hados del dia 1 al 5 de cada mes €n la cuenta dg ahorros de Bancolqmbia a nembre de !a
; trara al seftor Garvajal en el dia de hoy por correo . La cuota alimentaria
i del 1° de enero de 2.015 Y asl sucesivamente, de acuerdo. al

tendra un incremento anual, a pa _
establezca el Gobierno Nacional.

aumento quejpara el salario minimo legal
a ala que esta afiliada el nifio en Salud

de los gastos de ‘medicamentos que No cubre la

. mas e estable por la Defensoria que_el 50% 10 ¢
Sy Tos | ones ( oco cubra la E.P.S. seran compartidos por

E.P.S. Y los ‘Iexémenes médicos que se generen que tamp
ambos padres. :

4, Los gastos anuales de educacion cuando estos se generen, tales como matricula, uniformes y utiles

escolares, as' como la pension mensual, ser

el establecido. en el jardin ‘o colegio escogido por elios de mu,tuo acuerdo,

IANRIQUE: #

an asumidos en partes iguales por 108 padres y el cosfo seré’

AN
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Ropiiblica do Colombla- L | > '
o0 I Dopartamonta para la prosperidad Soctal : = @) -
22\ : . jnstituto Colpmbianc do Blenestar Familiar (OPSe
y : i1 da 12 Fuento de Lioras e s
L ee s ~ Repiiblica do Colombla
. “‘ _ Dopaylamontopar,a la Prosperidad-Soclal (’6’5
WLy Instituto Golomblano do Blonestar Famillar | “DF;?‘:Q ;
BIENESTAR Cecllia de la Fuento do Lloras l—--"---*""‘“"-
BIENESTAR Reglonal Bogot4 PROSTIIIOAD
FAMILIAR Cantro Zonal Barrlos Unidos he

5. En cuanto a Yestuarlo, el progenitor suministrara a su hijo tres (3) mudas completas de ropa.al afio, -
adecuadas para clima frio, las cuales entregara durante los meses de junio, agosto y diciembre. Las

almente 'eﬁ"pro‘bo}:cibn igual al aumento del salario minimo legal

" 6. Respectd-a_las'VlS;ITAS, el padre visitara a su hijo cada ocho dias el dla domingo desde la 1:00 p.m.
hasta alas 5:30-p.m: en el domicilio materno. El ultimo-domingo de cada mes el padre compartira con su
hijo fuera del _'dOmiciIio del menor en el mismo horario de 1:00 pm a 5:30 pm. Entre semana el padre
visitara a su-en su lugar de habitacion los dias martes y jueves de 6:00 pm a'8:00 pm.

Esta Defensora. de familia dispone cjue desde el momento en gue el nifio curnpla un afto de nacido que es

para el mes de agosto del hijo presente aio el nifio SERGIO ALEJANDRO CARVAJAL MANRIQUE ya

puedé ser retirado dél hogar materno en horario de 8:30 am. a 5:30- p.m., dos sabados y dos domingos
de manera alternada dentro.del mes. '

DIAS ESPECIALES: El dia del padre, el nifio estara con el padre y el dia de la madre con la progenitora,
En las fechas especiales de navidad y afo nuevo, para el aio 2014 el nifio permanecera con el padre el
24 de diciembre, recogiéndolo en su domicilio 2 las 9:00 am y regresandolo-el dia 25. de diciembre a las

4:00 pm- al mismo lugar, y el 31 de diciembre de 2014 permanecera con fa progenitora. Estas fechas se

Siernaran anualmente a partir del afo 2019, .

“Quedan las ba‘r’tes enﬂliber_tad de acudir al érgano judicial a dirimir el presente asunto. No siendo otro el
objeto de la presente’ diligencia se termina y firma por Jos que en ella intervinieron. Se deja constancia

que la presente es primera copia ¥ presta mérito ejecutivo.

- partes estiman el valor de cada muda de ropa en la suma de $ 200.000. Este valor sera incrementado °

%
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Dhilan /7 lunici, ﬁ 0. de Dui itama
Capituad, Cinica. dr. Boqiei ‘ UUso. O 7/ icial

SECRETARIA DE GOBIERNO
COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA DE DUITAMA

Postenorm(,nte se concede el uso de la palabra a la sefiora LOR&NA DEL PILAR

MANRIQUE GOMEY, quien refiere: “Se mantenga una cuota mtequal de $ 700.000 en
todos los ahmenioa”

Luego de un dialogo, las partes no logran un acuerdo, por lo lanto hay lugar a
DECLARAR FRACASADA EN ESTA OPORTUNIDAD LA POSIBILIDAD DE
CONCILEACEQN quedando las partes en libertad de solicitar sus derechos en los
estrados judIClaleb y consecuentemente este despacho en uso de las facultades

- legales otorgadas por la Ley 640 de 2001, Ley 1098 de 2006 y demas normas

concordantes, en aras de garantizar el inmediato derecho del menor SERGIC
ALEJANDRQ CARVAJAL MARIQUE DE 3 ANOS DE EDAD, se establecera
obhgamones provisionales a favor del nifio, por lo anterior por medio del siguiente el
Comisario Segundo de Familia de Duitama en aras de garantizar la proteccion integral
del nifio y teniendo en cuenta que no se pueden alterar las condiciones propias a las
gue se encontraba el menor el presente depacho. -

i

RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQO: Declarar FRACASADA la diligencia de Conciliacion, y tener la

prewn‘re como requisito de procedibilidad para iniciar la accién judamal

ART!CULO SEGUNDO: Manten GISHH
ICBE:por; medlo de-acta_nlimero. 033 del. clla ?6 delmes de’ maizo do! ano-2014:«

'ART!CULO TERCERO: Informar a los comparecientes que sin p(‘erIICIO de las

acciones penales de que tratan los articulos 233 del Cédigo Penal en concordancia

con el Art.i129 de la Ley de la Infancia y Adolescencia y sus decretos reglamentarios,

la presente obligacion provisional es de estricto cumplimiento mientras las paries

acuden a solicitar sus derechos de manera definitiva en los estrados judiciales, por
tanto presta merito ejecutivo y en caso de Incumplimiento da lugar para que se inicien
las acmones CIVI|Cq ¥ penales correapondlontm

ARTHCULO CUARTO: Qrdenar a la trabajadora social del presente despdcho efectuar
seguimiento del caso realizando una visita ménsula durante tres meses. Conforme a
su decision se determinara el requerimiento a la EPS para tratamiento Sicolégico.

ART!CULO QUINTO: La presente acta presta merito ejecutivo.

ARTICULQ‘SEXTO: Expedir sendas copias del Acta original que reposa en este
despacho a las partes. '

No olendo otro el objeto de la presente Audiencia, se termina una vez leida y
aprobada ‘por quienes en ella intervinieron, queddndo las partes notificadas en
estrados. |.a presente acta queda dnbidamentc notificada y ejecutoriada.

De las paﬁes
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