Sefores
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA (REPARTO)
E. S. D.

Ref.: ACCION DE TUTELA
Accionante: NERIO ALFREDO ROMERO POLO
Accionadas: MINISTERIO DEL TRABAJO.

NERIO ALFREDO ROMERO POLO, mayor de edad y vecino de esta localidad,
identificado con la cédula de ciudadania numero 85.45%.242 expedida en Santa Marta,
domiciliado y residenciado en la Diagonal 31 No. 24 C — 51 Barrio San Pedro Alejandrino
de la cludad de Santa Marta, teléfono celular 3£.26162864, correo electrénico

nerioromerc95@yahoo.com, actuando en mi propio nombre, con fodo respeto manifiesto
a usted, que en el ejercicio del derecho de tutela, consag‘ do en el articulo 86 de la Carta
Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por este escrito formulo Accién de
Tutela contra MINISTERIO DEL TRABAJO, Represe%ntada por la sefora, ALICIA
ARANGO OLMOS, en su condicion de Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces con
domicilio en ia Carrera 14 No. 99 — 33 Pisos 6, 7, 10, 11, 12 en Bogota D.C., a fin de que
dentro de un plazo perentorio, en amparo de mi Derecho Fundamental a la Estabilidad
Laboral Reforzada, a la Derecho a la Igualdad, Derecho |a la Vida y la Seguridad Social,
Derecho al Trabajo y al Minimo Vital, que la entidad tutelada vienen quebrantando, por las
siguientes consideraciones:

HECHOS

Primero. — Empecé a laborar en el Ministerio del Trabajo desde el dia 27 de enero del
afio 2001 hasta.la fecha, inicialmente ocupé el Cargo de Profesional Universitario y
posteriormente el Cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo de
Resolucion de Conflictos ~ Conciliacion de la Direcgion Territorial de Trabajo dei
Magdalena.

Segundo. - El Ministerio del Trabajo, en el momento de !I i vinculacidén no se me practicd
el examen de ingreso y mucho menos los examenes periddicos ocupacionales. Estos,
Ultimos, es decir los exdmenes periddicos ocupacionales solo se me han realizado en tres
(3) oportunidades durante mi relacidn laboral (17 afios ginco meses), con las empresas
PROMOSALUD LTDA, AISOM LTDA y OLIMPO, las cuales en sus diagndsticos han
relacionado todas y cada una de mis patologias, ademas de hacerle las recomendaciones
y restricciones- del caso. Por ofro lado, no realizd! los Sistemas de. Vigilancias
Epidemioldgicos de acuerdo a los riesgos a los que nos encontramos expuestos los
funcionarios (SVE Cardiovascular, SVE Riesgo Psicos |cial, SVE Osteomuscular, SVE
VDT), pertinentes en su momento.

Tercero.- Como resultado de mi vida laboral, hoy pac:ie|| cO una serie de patologias las
cuales relaciono a continuacion: Diabetes Millitus No fnsulinodependiente (niveles de
azucar muy altos, 280 en promedio), Asma Bronquial, Hipotiroidismo, Sindrome de Tinel
Carpiano lzquierdo de Grado Moderado, Discopatia Lumbar L5 — S1, Valvutopatia Aortica,
Vitiligo, Miopia, Temblor Idiopatico, entre otras patologias!

Cuarto.- A raiz de estas patologias, el Doctor LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES,
Médico Especialista en Safud Ocupacional, el dia 20 de febrero del afic 2017, calificé la
Pérdida de Capacidad Laboral de Todas las Patologias|en virtud de lo sefialado en el
Decreto 1507 de 2014 y el Decreto 1352 de 2013, las cuales comunique oportunamente a
los diferentes Directores de Turno de la Direccién Territorjal del Magdalena y al Ministerio
de Trabajo en Bogotd. Asi mismo, le informé a ese Despacho, que vengo recibiendo
tratamiento por parte de la Nueva EPS, para manejar estas patologias.

Quinto.- La Circular 0053 del 30 de octubre del afio 2018, firmado por la sefiora Ministra
del Trabajo Doctora ALICIA VITORIA ARANGO OLMOS, fija un procedimiento de
desvinculacion de Provisionales que ostentan cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, reportados en la Convocatoria 428 de 2016, siguiendo los lineamientos
enmarcados en las drdenes de los fallos judiciales instauradas por los aspirantes que







conforman las Listas de Elegibles del Ministerio del Trabalo, la cual en uno de sus apartes
de la Circular, dice: “...Se debe tener presente que, mediante el Articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 648 de 2017 se establece que para realizar la provisién definitiva de los empleos
de carrera, dicha actuacién se efectuara de acuerdo al siguiente orden.. Paragrafo 2°,
Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté
conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, debera tener ep cuenta el siguiente orden de
proteccién generado por: 1. Enfermedad catastréfica o| algiun tipo de discapacidad. 2.
Acreditar la condicion de padre 0 madre de cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la mateyia...”. Como se puede observar
con suficiente claridad meridiana, el suscrito encaja en el grupo del primer orden, cosa
que la Ministra conforme a fa Resolucion 0948 del 11 de abril del afio 2019, violo
flagrantemente, ya que saca de la misma al suscritd, sin importarle la Calificacién
realizada en el afio 2017, por el Médico Especialista en Salud Ocupacional. Ademas de
sefalar, que los tres Unicos exdmenes médicos ocupaciopales realizados por el Ministerio
del Trabajo, durante mis diecisiete {17) afios y cincol (5) meses, con las empresas
PROMOSALUD LTDA, AISOM LTDA y OLIMPQ, en el afio 2018, dan muestra del estado
de salud que hoy padezco. '
Quinto.- E! dia jueves 23 de mayo del afio 2019, siendo las 7:13 pm, al correo
Institucional, me llega la siguiente notificacion en donde la Subdireccion del Talento
Humano del Ministerio del Trabajo, me comunica lo siguiente; “De manera afenta le
comunico la Resolucion No. 0948 del 11 de abril de 2§19, mediante la cual se da por
terminado su nombramiento provisional en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social Cédigo 2003 Grado 14, “Por la cual se efectiaty nombramientos en periodo de
prueba y se dan por terminado unos nombramientos enlprovisionalidad. La Terminacion
automatica del nombramiento en provisionalidad, se haré efectiva el dfa anterior a la
posesion de la seffora PAOLA ANDREA CABEZAS BURBANO, nombrada en periodo de
prueba, de lo cual la Subdireccién de Gestion del Talento Humano Informara...”. De lo
que se desprende incuestionablemente que estoy por fuera de la Entidad, sin importarles
mi estado de salud, ya que soy una persona de 50 afios de edad, calificada con un
38.58% de pérdida de capacidad laboral y con diferentes [patologias, que son progresivas,
importandoles poco mi suerte.

Sexto.- En virtud de lo anterior, el dia 27 de mayo del afio 2019, siendo las 09:08 am,
presenté un Derecho de Peticion a la Ministra del Trabajo, via correo Institucional, en
donde le expuse lo siguiente: “...con el objeto de hacer la siguiente reclamacion; estando
dentro def término legal para hacerlo, en virtud de la expadicion de la Resolucion 0948 del
11 de abril def afio 2019, "Por la cual se efecttian nombramientos en periodo de prueba y
se dan por terminado unos nombramientos en provisionalidad” y mediante fa cual se da
por terminado .mi nombramiento provisional en el cafgo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 14, al respecto, les socito una explicacion clara,
concreta y de -fondo, sobre lo siguiente: Primero.- Que criferio tubo el Ministerio del
Trabajo, para dejar algunos funcionarios de ia Direcci ‘n Terriforial del Magdalena en
Frovisionalidad, sin tener en cuenta los sustentos médicos cientificos que deben reposar
en la hoja de vida o en el historial médico de cada uno de fos funcionarios, teniendo como
punto de partida los exédmenes periédicos. Segundo.- Al parecer, los documentos
aportados para demostrar una situacién especial, no tqvieron ni tienen ningin asevero
probatorio, muy a pesar que con ello se demuestre la q'ondicién de proteccion especial,
tales como: Discapacidad, Padre Cabeza de Familia o Madre Cabeza de Familia y como
en mi caso que me encuentro enfermo. Tercero.- Algunos funcionarios de los que dejaron
en Provisionalidad, ni siquiera compraron el pin para coricursar. Cuarto.- £l suscrifo, tal y
como lo manifesté anteriormente, tiene una pérdida de capacidad laboral comprobada del
38.53%, por las siguientes pafologias: Valvulopatia| Aortica, Diabetes Mellitus no
Insulinodependiente, Asma Bronquial, Hipotiroidismo, |Sindrome del Tinel Carpiano
Bitateral, Discopatia Lumbar L5 — S1, Temblor Idiopdtico, Miopia, Vitiligo; patologias
estas, que fueron comunicadas a los distintos Directores de la Direccién Territorial def
Magdalena y también al Nivel Central — Subdireccion de Gestién del Talento Humano.
Quinto.- Los examenes periddicos ocupacionales me fueron realizados en el afio 2014,
fecha en la cual inicio el Ministerio a llevar a cabo esta préctica, con la empresa
PROMOSALUD LTDA, dan muestra de las condiciones de salud: las cuales han sido
corroborado con los exdmenes periddicos realizados en los afios posteriores con la
empresa AISOM LTDA y OLIMPO, que fue el tiltimo realizado en el afic 2018. Sexto.- Los
Provisionales .que contintian en ef Ministerio del Trabajo — Direccién Territorial del






Magdalena, unos son Administradores de Empresas, ofros cuentan con el solo titulo
Profesional., sin mas detalles. 8éptimo.- El suscrito, es Abogado, Administrador Publico,
Especialista en Salud Ocupacional, Maestria en Riesgos lLaborales, Maestria en Gerencia
de Recursos Humanos, Doctorado en Administracién Gerencial (con un promedio del
96.20 en la Universidad Benito Judrez de México, en espera del titulo Postgrado).
Octavo.- Inicie en el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, el dia 27 de diciembre del
afio 2001 en el Cargo de Profesional Universitario y Posteriormente Ascendido al Grado
de Inspector de Trabajo, hasta la fecha, esto es q_ué en la actualidad llevo en la
organizacién 17 aflos 5 meses. De acuerdo a lo anterior, estimo que el Ministerio del
Trabajo vuinera el debido proceso, el Derecho a la Igyaldad, a la Estabilidad Laboral
Reforzada, entre otros Derechos Fundamentales, ademas de sefalar que las
competencias y habilidades de los profesionales que contintan en Provisionalidad, no son
mejores que la del suscrito, ademas que he venido {demostrando mi condicion de
debilidad manifiesta, por lo que solicifo reevaluar mi casolen especial. Anexo hoja de vida
y calificacion con sus respectivos soportes realizados por el Doctor LUIS MARTINEZ.”.

De lo gque se desprende incuestionablemente, que el Ministerio del Trabajo, tiene donde
reubicarme laboraimente, teniendo en cuenta que mucho de los funcionarios en
Provisionalidad que quedaron, no son padres cabeza jde familia, madres cabeza de
familia, ni tienen alguna discapacidad laboral, evidenciandose que en forma alegre
deciden dejarlos, bien sea por recomendaciones, olvidando por completo o dejando por
fuera a funcionarios que como en mi caso tenemos la condicion de estabilidad reforzada
por mi estado de salud, no se me hizo un seguimiento; ¢omo tampoco se le ha hecho a
los funcionarios que tienen situacion igual a la mia, para comprabar si verdaderamente
cumplen con alguna condicién especial para dejatlos. Aca es importante sefalar, que he
venido sagradamente informando a los Direclores de [Turno mi condicién de Salud,
ademas que he radicado documentos en el nivel central eh la ciudad de Bogota, en donde
he demostrado mi condicién de salud y lo que es peor, lgs examenes periddicos, tres en
toda mi vida laboral con el Ministerio del Trabajo, dan fe de mi condiciones de saiud;
documentos estos, que reposan en el Ministerio del {Trabajo, ya que las empresas
PROMOSALUD LTDA, AISOM LTA y OLIMPO, les rinden un informe ejecutivo del estado
de salud, en que se encuentran cada uno de los funcioharios; de la cual el suscrito no
escapa a esa realidad.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Estimo que el Ministerio del Trabajo a través de su Ministra del Trabajo, Doctora ALICIA
ARANGO OLMOS, violé el derecho fundamental a la Estabilidad Laboral Reforzada tal
como lo establece la Sentencia SU 049 de 2017, Deretho a la Vida y a la Seguridad
Social Integral, al Debido Proceso, el Derecho a la lgualdad, al Minimo Vital, y Derecho al
Trabajo que dispone: .

“ARTICULO 11. El derecho a la vida es inviolable. No habré pena de muerte”,

"ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de Yos mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard| medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquelfas personas que,
por su condicién econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
maniffesta y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”. Acéa porque,
retino todos los requisitos para continuar en el cargo de Inspector de Trabajo de Trabajo y
Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 14, en Provisionalidkd por lo sefialado en la Circular
00563 def 30 de octubre del afio 2018, tal como lo estable¢e dicho acto administrativo, por
estar en el primer orden, por tener calificacion y padecer patologfas que son progresivas,
las cuales ameritan controles médicos mensuales, tal como o he venido realizando con la
NUEVA EPS.

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.”

“ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme 4 leyes preexistentes al acto que







se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando
sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se
presume inocente mientras no se la haya declarado judiciaimente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o
de oficic, duranie la investigacién y el juzgamiento; a lun debido proceso publico sin
dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a conirovertir las que se alfeguen en su
confra; a impugnar la sentencia condenaloria, y a no ser {uzgado dos veces por el mismo
hecho. Es nula, de pleno dereche, la prueba obtenida conlviolacion del debido proceso.”

PROCEDENCIAY LEGITIM*DAD

Esta accion de Tutela es procedente de conformidad con:lo establecido en los articulos 1,
2, 5 y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que se garantice mi
derecho fundamental: Al Derecho a la Igualdad (articulo 113 de la Constitucion), Derecho a
la Vida (articulo de la Constitucion Nacional), Al Derecho al Trabajo (articulo 25 de la
Constitucion Nacional) y Derecho al Debido Proceso |(articulo 29 de la Constitucion
Nacional}, a la Estabilidad Laboral Reforzada. Y toda vez, que la peticidén consiste en una
orden para aquel respecto de quien se solicita la Tutela;actué o se abstenga de hacerlo
segun el inciso segundo del articulo 86 de la Carta Politi(i}a siendo Unicamente aceptables
como otro medio de defensa judicial para fines de exclusidn de la accidon de tutela,
aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho es decir que no tienen tal
caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real
garantia del Derecho.

La existencia de “ofro medio de defensa’, ha sido rtheradamente explicado por la
Honorable Corte Constitucional en el sent:do que no élempre que se presente varios
mecanismos de defensa, la tutela resulte lmprocedente Es necesario ademas una
ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cuai se concluya que algunos de los
otros medios existentes, estan eficaz para la proteccion del derecho fundamental como la
accion de tutela misma y en tal sentido la sentencia T. 5#6 del 18 de septiembre de 1992
sala primera de revision, manifesto: :

|

" Es claro entonces que ef ofro medio de defensa judicial que alude el articulo 86, debe
poseer necesariamenie cuando menos, la misma eficacia en materia de proteccion
inmediata de derechos constitucionales fundamentale$, que por naturaleza, tiene la
accion de tutela de no ser asi se estarfa haciendo simplemente una burla y mecénica
exegesis de la norma, en abierta contradiccion con los principios vigentes en materia de
efeclividad de los derechos y con desconocimiento absoluto del querer expreso del
consltituyente”.

Para los efectos que tratan los articulos 37 y 38 del Décreto 2591 de 1991, manifiesto
bajo el juramento, que, con anterioridad a esta accién nd he promovido accién similar por
los mismos hechos. ’

PRUEBAS

Solicito que se tenga como prueba los documentos qde estoy adjuntando, tales como
Calificacién de Pérdida de Capacidad Laboral reallzacﬁa por el Doctor LUIS MIGUEL
MARTINEZ MONTES, MD Especialista en Salud Otupacional, Historia Clinica del
suscrito, comunicacion de patologia a la Directora Terriforial del Magdalena de la época
Doctora DANCY DE JESUS PALACIO FRIAS, Circular|No. 0053 del 30 de octubre del
ano 2018, Comunicacion de la Subdireccion de Gestion del Talento Humano del Ministerio
del Trabajo, Resolucidn 0948 de! 11 de abril del afig 2019, por la cual se efectiian
nombramientos en periodo de prueba y se dan por terminado unos nombramientos en
provisionalidad, en donde me excluyen y en mi Iugaf nombran a la sefiora PAQLA
ANDREA CABEZA BURBANO, Reclamacion'y Derecho de Peticion a la Ministra del
Trabajo, por la exclusion en la Resolucion.

PETICION ESPECIAL

OLMOS, para que el suscrito contintie en el Cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social Codigo 2003 Grado 14, teniendo en cuenta que €l suscrito cuenta con una pérdida
de capacidad laboral del 38.58% y que las patologias glie hoy padezco son progresivas.

Solicito al Juez de Tutela, se ordene a la Ministra del Tt’abajo Doctora ALICIA ARANGO







Ademas de sefialar, que el Ministerio del Trabajo, viold el Derecho a la Igualdad, el
Debido Proceso, porque la Circular 0053 del 30 de octubre del afo 2018, sefiala las
condiciones para dejar en provisionalidad a los Inspectores de Trabajo, los cuales
empiezan por el primer orden, cosa que la Resolucion OEl)jS del 11 de abril del afio 2019,
desconoce. A la Estabilidad Laboral Reforzada tal como lo sefiala la SU 049 de la
Honorable Corte Constitucional, ‘ademas de sefialar que el suscrito, presento
oportunamente'la Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral, la cual no hizo eco en el
Ministerio del Trabajo.

ANEXOS

1.- Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral, va en cinco (5) folios.
2.- Diagnosticos e Historia Clinica, va en nueve (9) folios.
3.- Resolucidn No. 0948 del 11 de abril del afio 2019, va
4.- Nofificacion de la Resolucian 0948, va en un (1) folio.
5.- Correo Electronico del 24 de mayo de 2019, va en dos(2) folios.

6.- Reclamacion a través de Derecho de Peticion, va en un {1) folio.

7.- Complemento Derecho de Peticion via correc electronico, va en dos (2) folios.

8.- Solicitud de Reevaluacion via correo electronico, va en un (1) folio.

9.- Comunicacion de la calificacion al miembro del COFjASST y Comision de Personal,

cuatro (4) folios.

fechado 8 de agosto del afio 2018, va en un (1) folio.
10.- Circular 0053 de 30 de octubre del 2018, va en dos (
11.- Original y copia de la Accidén de Tutela.
12.- Copia para ! traslado.

) folios.

NOTIFICACIONES

El accionante, Diagonal 31 No. 24 C — 51 Barrio San Pedro Alejandrino Santa Marta -
Magdalena, teléfono celular 3226162864, correo electronico nerioremero95@yahoo.com.

Ministerio del Trabajo Carrera 14 No. 99 — 33 Pisos 6, ¥, 10, 11, 12 en Bogota D.C yfo
Calle 15 No. 2 - 60 piso 3,6y 8.

De los sefiores Jueces Administrativos,

JOQE;%W@)

N ALFREDO
C.C.85.457.242
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA DE SALUD
SECCION DE SALUD QCUPACIONAL

RESOLUCION Mo, 83 5 2 -
FECHA: _4 - 80 1

“I.a caal se concede Licencia de Prestacion de Servivies en SJlud Ocupacional”

£L SECRETARIO DE DESARROLLO DE LA SALUD DEL MAGBDALENA,

4 use de sus atribuciones legales y en especial las gue fe confiere

fa Ley ¥ de 1978 via

Resolucion 2318 de 1996 del Ministerio de Ia Sulpd v,

 CONSIDERANDO:

sue LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES, identificada con cegula de ciudadania No.
2.544,13% de Santa Marta Magdalena, presénté solicitud, para mtene; una licencia de

restacion de servigios en salud ocupacional, anexando a su petid
vigada.

.ge del contenido de la Ley 9 de 1979 y la Resolucion 2318
otestad que fiene la Secretaria de Desarrollo de la Salud del N

ion la documentacion

e 19906 se entiende Ia
agds;iezla de fijar los

iterios para la concesidn de la referida- autorizacién en concordandia con la normatividad

s puesta.

ue ¢} Comité Departamental de Safud Ocupacional. emitié condepto favorable para ¢
worgamiento de la licencia de Salud Ocupacional 5 la Dr. LUIS MIGUEL MARTINEZ

[ONTES, segin consta en ¢ actd.

ue la documentacion presentada por el peticionario io acredity;
~ivicios de Salud Ocupacional en las siguientes dreas:

Realizacion de examen médicos Ocupacionales
Inspecciones de seguridad v elaboracion de Reglamento de
industrial. ¢

by e

(4]

seguridad Tndusirial.

‘e en merito de lo expuesto se,

para la prestacion de

Disefio, administracion, y eiecucion de programas de Salud Qoupacional,
Educacion ,Capacitacidn e investigacion en Salud Ocupacional.

medicina v segurilad

Bisefios de sistemas de vigilancia epidemioiGgica en hedicing preventiva v




ar




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL MAGDALENA

SECRETARIA DE 5ALID
SECCION DE SALUD QCUPACIONAL

RESOLUCION No. 63 5 2 -

FECHA: 4 -~ A 38

“Por la cusl se concede Licencia de Prestacion se Servicios en $aiwd Ocupacional™
RESUELVE;
sRTICULO PRIMERO: Concédase Licencha pars 1a Presiacién de Servicios de Salud

Deupacional 2 iz Dr. LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES | identificada con cedula
e ciudadania N° 12.544.135 de Santa Matta, en las areas de ,Difo, Administracién y

sjecucion de Programas de Salad Qcupacional, Educacidn, Capacitagion ¢ Tnvestigacion en
salad Ocupacional, Conformacion de Brigadas de Emergencia, Inspgcciones de Seguridad
- Elaboracién de Reglamento de Medicina v Seguridad Industrial, Disefios de Sistemas de
“igilancia Epidemiolégica en Medicina Preventiva y Seguridad lnduitrial |

ARTICULO SEGUNDO: La licencia de que trata el articulo antetior se concede por un
cermino de diez (10} aflos, contados a paruir de la gjecucion de Taf presente resolucion vy
dré ser renovada por un termino igual.
7ARAGRAFO: Esta autorizacion es valida en todo el territorio nacibnal,
SRTICULQ TERCERO: La autoridad sanitaria aplicacd las sancipnes cotrespondientss,
:n espectal las estipuladas en la Ley 9° del 24 de enero de 1979, cuando se sorprenda a ia
sersong haciendo uso indebido de la autorizacion para la Prestacity de Servicios en salud
Jeapacional expedida por la presente Resolucion.
sRTICULG CUARTO: Contra la presente Resolucion sélo procede ef recurso de
cposicidn vy apelacion en los términos del decreto 01 de 1984,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

"~do en Santa Marta D.T.CH,, a los SR S

. f't;.-#"i

e Yy f{i ;

e et st s e e st

CARLOS ALBERTO RETAMOS(/INSIGNARES
Secretario de Salud dei Magdalena
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