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Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO DE SINCELEJO (REPARTO)
E. S. D.

REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: Leonardo Antonio Sierra Palencia
ACCIONADO: La Nacion - Ministerio del Trabajo

LEONARDO ANTONIO SIERRA PALENCIA, mayor y vecino de Sincelejo identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en mi propio nombre, respetuosamente acudo a Usted y en ejercicio del derecho de tutela consagrado en el Articulo
86 de la Constitucion Nacional, reglamentado por el Decreto 2591 de 1.991, con el objeto de formular accién de tutela como
mecanismo transitorio contra la NACION - MINISTERIO DEL TRABAJO, entidad plblica de creacion legal con Nit.
830115226-3, representada legalmente por la sefiora Ministra del Trabajo Doctora ALICIA ARANGO OLMOS y/o quien haga
sus veces, para que se le ordene dentro de un plazo perentorio, el amparo de mis derechos fundamentales TRABAJO, AL
MINIMO VITAL, VIDA DIGNA, PROTECCION ESPECIAL AL HOMBRE CABEZA DE FAMILIA, AL DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD, DERECHO DE PETICION, ACCESO A UN CARGO PUBLICO Y CONFIANZA LEGITIMA, consagrados en la
Constitucion Politica de 1991, conforme a los siguientes

HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LA ACCION.

1. Soy una persona de 41 afios de edad, desempleado, padre cabeza de familia, actualmente conviven conmigo mi
compafiera permanente de nombre DENIS CORREA LOPEZ y mis hijas menores EVASANDRITH y VIOLETTA
SIERRA CORREA de 13 afios y 9 meses de edad, respectivamente; todas ellas dependen econdmicamente de mi
a pesar que hoy me encuentro sin trabajo, ademés por estar al cuidado integral de toda la familia, especiaimente en
lo que respecta al desarrollo, crecimiento y formacién de mi hijas menores.

2. La Comision Nacional de Servicio Civil -CNSC-, mediante Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016,
con el beneplacito de diferentes entidades publicas, convocé a concurso de méritos los empleos vacantes de la
planta de personal de trece (13) entidades de orden nacional, entre ellas el Ministerio del Trabajo, denominada
convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades de! Orden Nacional.

3. Para el Ministerio de Trabajo, se ofertaron 804 vacantes distribuidas en las Direcciones Territoriales, Inspecciones
Municipales y nivel central, con diferentes OPEC.

4. Dentro de la convocatoria 428 de 2016, se encuentra el codigo OPEC No. 34431, y se ofertaron 9 cargos de Inspector
de Trabajo y Seguridad Social codigo 2003, Grado 14 para la Direccion Territorial de Sucre del Ministerio del Trabajo,
con ubicacion especifica en el municipio de Sincelejo.

5. La CNSC, previo proceso de mérito, mediante resolucion No. CNSC - 20182120081345 de fecha 9 de agosto de
2018, conformd la lista de elegibles para la OPEC No. 34431, en donde resolvié:



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar Ia Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacantes del empleo
de carrera denominado inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, del
Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N* 428 de 2016, bajo el codigo OPEC No.

34431, asi:

Tipo

Posicion | o umento Documento Nombres Apeilidos Puntaje
1 cC 8173805 LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA 84,03
2 cC 92546046 HAUDY SAMIR MONTERROSA 77.23
3 cC 64560896 FANNY SOFIA WHL.CHES LLANOS 75.20
4 cC 72260890 ELKIN ORLANDO CASTRO ESCORCIA 70,97
5 CC 10473800908 SERGIO DANIEL BUELVAS HENAQ 70,71
5 CC 1108758688 MARIA ELENA DEL VALLE URZOLA 70,10
7 cC 92548699 HERNAN CADRASCO LEDESMA 69,90
8 cc 9313814 JOSE LUIS VERBEL MARTELO 68.97
9 CC 3913472 NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO 85,21
10 CC 92031574 LEONARDO ANTONIO SIERRA PALENCIA 64,96
11 CcC 64700803 GREY CAROLINA MONTH JURIS 64.49
12 CC 1102840400 JAIRO ALCIDES AGUAS FERNANDEZ 64,33
13 CcC 64572826 LUCIANA CAMPO ALVAREZ 63.75

3. El Ministerio de Trabajo mediante resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019, nombrd en periodo de prueba a
ochos (8) personas de la lista de elegibles, en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social codigo 2003,
Grado 14 parala DT Sucre.

4, Eldiaviernes 10 de mayo de 2019, fue comunicada via correo electronico la resolucion ibidem a los sefiores LUIS
ANTONIO DE AVILA CERPA, HAUDY SAMIR MONTERROSA, FANNY WILCHES LLANOS, ELKIN ORLANDO
CASTRO, SERGIO BUELVAS HENAO, MARIA ELENA DEL VALLE, JOSE LUIS VERBEL MARTELO y NICOLAS
FERNANDO VELEZ GUERRERO quienes hacen parte de la lista de elegibles, excepto al sefior HERNAN
CADRASCO LEDESMA, quien previamente a través de la resolucién No. 0116 de 2019 lo habian nombrado como
Inspector de Trabajo y Seguridad Social en la DT Sucre, Sincelejo.

5. Que el articulo decimo de la resolucion de nombramiento en mencion, dispuso: “Las personas a las cuales
mediante el presente acto administrativo se les ordena el nombramiento en periodo de prueba, deberan
manifestar si aceptan dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién de la presente resolucion y
tendran diez (10) para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento.”

{Negrillas son mias).

6. La fecha ultima que tenia las personas nombradas como de Inspector de Trabajo y Seguridad Social codigo 2003,
Grado 14 para la DT Sucre, para aceptar o no dicho cargo fue el 24 de mayo de 2019.

7. Solo hasta el dia de hoy los sefiores HAUDY SAMIR MONTERROSA, FANNY WILCHES LLANOS, ELKIN
ORLANDO CASTRO, SERGIO BUELVAS HENAO, MARIA ELENA DEL VALLE, HERNAN CADRASCO LEDESMA,
JOSE LUIS VERBEL MARTELO y NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO se posesionaron el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social codigo 2003, Grado 14 para la DT Sucre.

8. Hasta fecha el sefior LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA, quien ocupo el primer (1) puesto de la lista de elegible, no
se ha posesionado en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social codigo 2003, Grado 14 para la Direccion
Territorial de Sucre del Ministerio del Trabajo, y por informacion suministrada de manera verbal por la oficina de
Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, este sefior no acepto dicho cargo, a pesar que la mencionada entidad
le comunico en varias oportunidades su nombramiento en periodo de prueba.



9. Con respecto a la lista de elegibles, nombramientos en periodo de pruebas, posesién y evaluacion periodo de
prueba, el Ministerio del Trabajo debera ceiiirse a cada una de las condiciones establecidas en la oferta pablica de
empleo del concurso o convocatoria 428 de 2016, y las leyes que reglamentan la materia.

10. La CNSC, mediante oficio radicado bajo el No. 20191020316381 de 26/06/2019, previa consulta realizada por el
suscrito respecto a mi nombramiento: conceptud: (Ver anexos).

“...)
Asunto: Respuesta a solicitud radicada bajo el No. 48141 del 20 de mayo de 2019

Respetado sefior Sierra Palencia,

En atencion a su comunicacion, radicada en esta Comisién Nacional con el nimero citado
en el asunto, por la cual solicita informacion sobre el tramite para la provisién definitiva del
empleo OPEC 34431, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016, me
permito manifestarle lo siguiente:

Previo a atender su soficitud es del caso precisar que una vez verificado en Banco
Nacional de Listas de Elegibles se constaté que la CNSC conformo lista de elegibles
mediante Resolucion No. 20182120081345 del 9 de agosto de 2018" para proveer nueve
(9) vacantes del empleo No. 34431 denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo 2003, Grado 13, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 del
Ministerio del Trabajo, en la cual Usted ocupd Ia décima (10) posicion.

Una vez en firme la respectiva lista de elegibles, esta Comisién Nacional, remite a la
entidad correspondiente el contenido de la misma, con miras a que se lleve a cabo la
provision del empleo ofertado en estricto orden de mérito; lo anterior, en aplicacién de lo
establecido por el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, seglin el siguiente tenor

literal:

ARTICULO 2.2.6.21 ENVIO DE LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME. En firme Ia lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia &l jefe de la entidad para la
cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes al
envlo de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida a lista de elegibles.

Por lo anterior, es responsabilidad de cada Entidad finalizar el proceso con el
nombramiento en periodo de prueba, posesién y evaluacion de dicho periodo, bajo
las mismas condiciones contenidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera del

1 Acto Administratvo c0bro frmeza ol 24 de agosto de 2018.
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respectivo concurso de méritos, asi como dacidir las actuaciones propias de la
gestion del talento humano vinculado a la Entidad.

De igual manera, s menester precisar que la Entidad debe enmarcarse dentro de ios
términos legales establecidos para comunicar el Acto Administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, de conformidad con lo estipulado por la noma Ibidem?, a saber.

ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término pare aceptar el nombramiento. El scto
administrativo de nombramiento se comunicard &l interesado por escritd, a través de
mexdivs figicos ¢ electrdnicas, indicéndole gue cuenta con el tdrmino de diez {10) dias para
manifestar su aceptacién o rechazo.

iguaimente, es menester precisarie que el término para tomar ﬁosesién del empleo al cual
fue nombrado como producto de un Concurso de Méritos, se encuentra taxativamente
regulado en &l articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debers tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hébifes
siguientes. Este términc podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (80)
hibiles mas, si el dasignadc no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa
Justificada a juicio de Ja sutoridad nominadora.” (Negrita fuera del texto)

Por otro lado, la entidad nominadora, en caso de no haberse aceptado el nombramiento,
segun lo que usted menciona, estd obligada a realizar la derogatoria del aclo
administrativo de nombramiento. Lo anterior, con base en lo establecide por el articuio
2.2.5.1.12 Ibidem, segun el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 2.251.12 DEROGATORIA DEL NOMBRAMIENTO. La auloridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceplacién del nombramiento, no acepla, o no
toma posesidn del empleo dentro de los plazos sefialades en la Constitucion, fa fey o
el presente Titulo,

2. Np sea viable dar posesion en los lérminos seflalados en el presente Titulo,
3 La administracion oo haya comunicade ¢! nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por aclo administrativo inadacusdo.” (Negrita fuera
del texto)

Por Gitimo, se le informa que mediante radicado de salida No. 20182010456581 del 17 de
agosto de 2018, esta Comision Nacional remitié la informacién consignada en e! aplicativo
SIMO?, de los elegibles que componen las listas conformadas para la provisién de (as
vacantes ofertadas en el marco de la Convocatona No. 428 de 2016, por lo que ef
MINISTERIO DEL TRABAJO, esta autorizado para hacer uso directo en estricto orden
de méritos de las listas de elegibles cuando se presenten las situaciones contempladas

3 Mogificado por e Decratn 648 de 2017
* Sistema para (8 Iguaidad, el Mério y 1a Oportunidad -SINO-,

Sm principal. c;rrm 16N"% 54 Piso V‘Eiogolabc Com
. Fax: 1259 p

tmanumam@mmww | WWW CRBC.gOv.Co



1.

12.

13.

14.

15.

en los articulos 2.2.5.1.12 & 2.2.5.1,13 del Decreto 1083 de 2015, por tanto, no requiere
de autorizacidn por parte de esta Comision Nacional.

En los anteriores téminos, damos por atendida su solicitud no sin artes peacisarles que la
direccion electronica a la cual se dirige |a presants respuesta coincide plenamente con ia
suminisirada en su ascrito,

Cordiglmente,

W oraonttasy
Director de Administracidn de Camera Adminsstratva

Prowestt. At ;
Reast: Xaven Ry

..

Desde el 10 de mayo del presente afio, fecha en la cual les fue comunicada a todos los elegibles la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba —No. 0785 del 28 de marzo de 2019-, han transcurrido méas de 50 dias habiles,
sin que el sefior LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA haya presentado la aceptacion de dicho nombramiento o al
menos la prorroga del mismo, a pesar que tenia solo 10 dias para hacerlo de conformidad a lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7. y a la convocatoria 428 de 2016

El Ministerio de Trabajo viene incumpliendo lo normado en el articulo 2.2.5.12 del decreto en mencion y la
convocatoria antes referida, es decir, el debido proceso, respecto de la derogatoria del nombramiento del sefior LUIS
ANTONIO DE AVILA CERPA.

El suscrito fue incluido en lista de elegibles que se conformé con la resolucion nimero CNSC 20182120081345 del
9/08/2018, ocupando el puesto 10 de acuerdo con el orden de mérito establecido por la ley, y conforme a la oferta
publica de la convocatoria 428 de 2016.

El ARTICULO 57 del documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la convocatoria No. 428 DE 2016 -
GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL y con ocasion a las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo
No. CNSC - 20161000001296 del 29 de julio de 2016 que convocd a concurso de méritos los empleos vacantes
objeto de la Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades de! Orden Nacional, a través del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017 y Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017, dispone:

“RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se recompondran de manera
automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no
acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con
fundamento en lo sefialado en los articulos 54° y 55° del presente Acuerdo™ (Negrillas son mias).

El dia 18 de juno de 2019, a través de los comeos electronicos
aarango@mintrabajo.gov.co; solicitudinformacion@mintrabajo.gov.co; notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co;



dtsucre@mintrabajo.gov.co; cgonzalezc@mintrabajo.gov.co, y, con copia mediante oficio radicado en la Direccion
Territorial de Sucre bajo el No. 11EE2019747000100000888 de la misma fecha, elevé derecho de peticion ante la
Ministra de Trabajo doctora Alicia Arango Olmos, al Grupo Administracion del Personal de Carrera del
Ministerio de Trabajo, y a la Direccion Territorial de Sucre, para que me informara y resolvieran las siguientes
peticiones:

Sirvase informamme si el Ministerio de Trabajo, les comunicé a los sefiores NICOLAS FERNANDO VELEZ
GUERRERO y LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA, la resolucién No. 0785 del 28 de marzo de 2019, mediante la
cual efectud sus nombramientos en periodo de prueba en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social
codigo 2003, Grado 14 para la DT Sucre.

Sirvase a decirme que dia especifico el MinTrabajo, le comunicé la resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019 a
NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO y LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA.

Sirvase a manifestar si los sefiores NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO y LUIS ANTONIO DE AVILA
CERPA, aceptaron el nombramiento en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social cédigo 2003, Grado
14 para la DT Sucre, conforme a la resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019, dentro del término de los 10 dias
siguientes a la comunicacion de la resolucién ibidem.

En el evento de que los sefiores NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO y LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA,
hayan aceptado el nombramiento, sirvase a manifestarme el dia y la hora exacta; y si los sefiores en mencion,
presentaron dentro del término, prorroga para posesionarse.

Sirvase a informarme hasta cuando tienen plazo los sefiores NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO y LUIS
ANTONIO DE AVILA CERPA para posesionarle, solo en el evento que hayan aceptado el cargo Inspector de Trabajo
y Seguridad Social cédigo 2003, Grado 14 para la DT Sucre y que hayan solicitado prorrogado sus posesiones y el
MinTrabajo accedido prorrogar las posesiones.

Sirvase expediré copia del correo electronico mediante el cual le comunicaron a los sefiores NICOLAS FERNANDO
VELEZ GUERRERO y LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA, la resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019.
Igualmente expedirme el impr pant o pantallazo del correo en mencion.

Sirvase expediré copia del documento o correo electronico de la respuesta de aceptacion o no del cargo que hayan
hecho los sefiores NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERQ y LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA, conforme a la
resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019. Igualmente expedirme el impr pant o pantallazo del correo en mencién.

Sirvase expediré copia del documento o correo electronico de solicitud de prorroga de posesion de los sefiores
NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO y LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA, conforme a la resolucion No.
0785 del 28 de marzo de 2019. Igualmente expedirme el impr pant o pantallazo del correo en mencion.



9. En el caso que NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO o LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA, no hayan
aceptado el nombramiento del empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social cddigo 2003, Grado 14
para la DT Sucre o no hayan pedido prérroga para posesionarse, en los términos descritos el articulo decimo
de la resolucioén No. 0785 del 28 de marzo de 2019, de manera muy respetuosa, solicito efectuar de manera
inmediata, mi nombramiento en periodo de prueba en el empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Grado: 13, hoy grado 14 Codigo: 2003, ofertado mediante OPEC 34431. (Negrillas son mias).

16. El dia 20 de junio del presente afio, a través de mi correo personal, el Ministerio de Trabajo, me informa que mi
derecho de peticion “PQRSD" fue recibida, y para su seguimiento tuviera en cuenta los siguientes detalles, es decir,
radicacion del nivel central (Bogota) 02EE2019410600000033308 e identificador de seguridad 79784647.

17. Transcurridos mas de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a mis solicitudes éstas no han sido absueltas, como
tampoco se me ha informado el motivo de la demora y la fecha en que me sera resuelta.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

De los hechos narrados se concluye la existencia de una violacion clara a los derechos fundamentales al TRABAJO, AL
MINIMO VITAL, VIDA DIGNA, PROTECCION ESPECIAL AL PADRE CABEZA DE FAMILIA, AL DEBIDO PROCESO,
IGUALDAD, DERECHO DE PETICION, ACCESO A UN CARGO PUBLICO, 11,13, 23, 25, 29, 43 y 53 de la Constitucion
Politica, sin que exista una causa que lo justifique.

CONCEPTO DE VIOLACION

DERECHO A LA VIDA DIGNA
El articulo 11 de la Constitucion Politica, consagra:
"El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de muerte”.

En un primer sentido, el anterior principio indica que la Constitucion protege a las personas contra toda accion u omision de
cualquier naturaleza, que objetivamente ponga en peligro la vida de un ser humano. Ello se fundamenta en la caracteristica
de inviolabilidad que es de la esencia misma del mencionado derecho. Esto significa que la vida es de un valor ilimitado como
correlativamente lo es su proteccion. En otras palabras, la vida es un derecho absoluto y por consiguiente no admite limites
como si se establecen para otros derechos fundamentales. Lo anterior se reitera con la prohibicion de la pena de muerte que
consagra nuestra Carta.

Otra caracteristica relevante de este derecho es que la vida constituye la base para el ejercicio del resto de los derechos
consagrados, tanto en la Constitucion como en la ley o sea, la vida misma es el presupuesto indispensable para que cualquier
sujeto se constituya en titular de derechos u obligaciones.

Las anteriores consideraciones conducen a afirmar que el primer deber de un Estado es proteger la vida de los asociados,
adoptando todas aquellas medidas que permitan a los ciudadanos vivir en condiciones dignas esto es ain mas claro si se
tiene en cuenta que el Estado Social de Derecho, como lo ha venido reiterando la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional, se funda en el respeto a la dignidad humana y tiene, como uno de sus fines esenciales garantizar la efectividad

de los principios y derechos.

Este derecho a la dignidad humana comprende tres aspectos fundamentales: El primero de ellos es la autonomia o la
posibilidad de elegir un plan de vida para desarrollarse segin su determinacion. El segundo aspecto es la existencia de



condiciones fisicas que le permitan a una persona establecer su autonomia y la ultima es fa no renuncia a los principios de
integridad fisica e integridad moral.

Segun lo anterior, toda persona es libre de elegir cdmo quiere vivir, sin recibir, asi como lo dice el tercer apartado, bajo un
principio de integridad fisica y moral. Es decir que nadie puede humillario ni atacarlo simplemente por la forma en que ha
decidido vivir.

Lo anterior es importante recordarlo porque en toda vulneracion se recurre a este derecho porque afecta la forma de vivir de
una persona. El secuestro, la no atencién médica, el cobro injusto de un valor econémico, la detencién arbitraria, la falta al
debido proceso constituyen faltas a la dignidad humana.

La Corte Constitucional, mediante la sentencia T-881/02, ha determinado que el Derecho a la vida digna y dignidad humana
en Colombia debe regirse por lo siguiente:

¢ Ladignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun
sus caracteristicas (vivir como quiera).
La dignidad humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien), y,
La dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral
(vivir sin humillaciones).

Resumiendo el anterior apartado, los tres aspectos son: Vivir como quiera, vivir bien y vivir sin humillaciones. Si alguna
institucion, persona o entidad impiden que se cumpla estos tres aspectos, la persona puede exigir su proteccion al Estado.

Entendido asi, el alcance del derecho a la vida y a la correlativa obligacion absoluta del Estado para protegeria y garantizaria,
es evidente que en aquellos casos como el presente, en el que el Ministerio del Trabajo ha vulnerado los procedimientos en
el decreto 1083 de 2015 y en la convocatoria publica No. 428 de 2016, relacionado con el debido proceso para mi
nombramiento como Inspector de Trabajo y Seguridad Social en la ciudad de Sincelejo y la derogatoria del nombramiento del
sefior LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA. Aunado a que en la actualidad estoy desempleado, no genero ingresos para el
sostenimiento de mi familia, lo que conlleva a un detrimento en el vivir diario del suscrito, de mi compafiera y mis hijas

menores.

Por lo anterior, la situacion de desproteccion en aspectos econdmicos, sociales y del debido proceso a que quedo expuesto
por parte el Ministerio del Trabajo al no nombrarme en el cargo de INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Codigo 2003, Grado 14, y mi condicion de PADRE CABEZA DE FAMILIA, constituye una seria amenaza contra mis derechos
FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALES, especialmente a una VIDA DIGNA.

DERECHO A LA IGUALDAD
E! articulo 13 de la Constitucion Politica, consagra:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados ¢ marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicidn econdmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

La Corte Constitucional en sentencia T 180- de 2015, expreso:



“La igualdad, la equidad y el debido proceso como fundamentos del sistema de carrera administrativa.

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de los derechos
fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera
imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracion como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que
imperen al momento de proveer vacantes en los 6rganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad de oportunidades contenido en los
articulos 13 y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccion del personal para el servicio publico debe estar orientado para: (i)
garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo
alguno por motivos de género, raza, condicion social, creencia religiosa o militancia politica; y (i) contemplar medidas positivas
frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que discrimine a los aspirantes a un empleo
publico en razén de su raza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio toda
conducta que — sin justificacion alguna — rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de
medidas efectivas para garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas
posibilidades de acceso al empleo pablico haya sido tradicionalmente negado.

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en virtud del derecho al debido proceso, la
jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascenso y retiro del servicio publico.
Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i} el empleo pablico es, por regla general, de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso
a la carrera administrativa y los ascensos seran por méritos; y (iv) el retiro se daré unicamente por calificacion no satisfactoria
en el desempeiio del empleo, por violacion del régimen disciplinario “y por las demas causales previstas en la Constitucion o
la ley’.

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicé detalladamente las etapas que, por regla general,
conforman los concursos publicos para proveer los empleos de carrera. En dicha oportunidad esta Corporacion explico que
la escogencia del servidor publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii)
aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion y (iv) elaboracion de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben
adelantarse con apego al principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracion — luego de agotadas las diversas fases del concurso - clasifica
a los diversos concursantes mediante la conformacion de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto administrativo de
contenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una las personas que la conforman.”

Esta Comporacion ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos subjetivos que, por regla general, no pueden ser
desconocidos por ninguna autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés social y siempre
que medie indemnizacion previa del afectado; o en hipdtesis en las cuales su produccion o aplicacion conlleve el
desconocimiento de derechos fundamentales’.

De lo anterior se colige, que mi persona tengo el derecho de ser nombrado en periodo de prueba en el cargo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social en la ciudad de Sincelejo, conforme ala lista de elegibles de la OPEC No. 34431 de la convocatoria
428 de 2016, en razén que ascendi al puesto No. 9 por la no aceptacion del cargo del sefior LUIS ANTONIO DE AVILA
CERPA, mas aun, cuando fueron nombrados y hoy se encuentran ejerciendo dicho cargo los sefiores HAUDY SAMIR
MONTERROSA, FANNY WILCHES LLANOS, ELKIN ORLANDO CASTRO, SERGIO BUELVAS HENAO, MARIA ELENA DEL



VALLE, HERNAN CADRASCO LEDESMA, JOSE LUIS VERBEL MARTELO y NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO,
quienes ganaron el mismo concurso de méritos que yo.

DERECHO AL TRABAJO
El articulo 25 de la Constitucion Politica, consagra:

"El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza en todas sus modalidades de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas®.

Cuando el Constituyente de 1.991 decidié garantizar un orden politico, economico y social justo e hizo del trabajo requisito
indispensable del Estado, quiso significar con ello que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar
ausente en la construccion de la nueva legalidad.

El trabajo como factor fundamental de los procesos econémicos y sociales, resulta de principal importancia en razén de que
posibilita los medios de subsistencia y la calidad de ésta para el mayor nimero de poblacion y de él depende de manera
general el crecimiento y desarrollo economico. También de él se desprenden varias y complejas relaciones sociales
concurrentes y divergentes en puntos a los intereses que en ella se traban; esta naturaleza fisica del trabajo, reconocida por
el Constituyente de 1.991 desde el Preambulo de la Cada, también manifiesta en su contenido el propésito de asegurario de
manera prioritaria, ante otros objetivos del Estado.

La Corte Constitucional en sentencia C 593 de 2014, expreso:

“La proteccion constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de la actividad productiva tanto del empresario como la del
trabajador o del servidor pablico, no esta circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empleo sino que, por el
contrario, es mas amplia e incluye, entre ofras, la facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor
conforme a los principios minimos que rigen las relaciones laborales y a obtener la contraprestacién acorde con la cantidad y
calidad de la labor desempefiada.

Desde el Preambulo de la Constitucion, se enuncia como uno de los objetivos de la expedicion de la Constitucion de 1991, el
asequrar a las personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la iqualdad, el conocimiento, la libertad y la paz. Es decir,
el trabajo es un principio fundante del Estado Social de Derecho. Es por ello que desde las primeras decisiones de la Corte
Constitucional se ha considerado que “Cuando el Constituyente de 1991 decidio garantizar un orden politico, econémico y
social justo e hizo del trabajo requisito indispensable del Estado, quiso significar con ello que la materia laboral, en sus diversas
manifestaciones, no puede estar ausente en la construccion de la nueva legalidad”.

Lo anterior implica entonces que dentro de la nueva concepcion del Estado como Social de Derecho, debe entenderse la
consagracion constitucional del trabajo no sélo como factor basico de la organizacion social sino como principio axiologico de
la Carta”

La jurisprudencia constitucional ha considerado que [a naturaleza juridica del trabajo cuenta con una triple dimension. En
palabras de la Corporacion la “lectura del preambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor fundante del
Estado Social de Derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas publicas de pleno
empleo como las medidas legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En
segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de nuestro Estado
y que, al mismo tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador porque impone un conjunto de reglas
minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer lugar,
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de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el trabajo es un derecho y un deber social que goza, de una parte,
de un nucleo de proteccion subjetiva e inmediata que le otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo
progresivo como derecho econémico y social.”

En este caso, el no nombramiento de mi persona en el cargo de INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Codigo
2003, Grado 14 POR PARTE DEL Ministerio de Trabajo, viene causando un perjuicio irremediable grave, violandose en esta
forma mi derecho fundamental al trabajo, maxime cuando pasé todas las fases o etapas de concurso de méritos de la
convocatoria 428 de 2016.

DERECHO AL MINIMO VITAL

La Corte Constitucional, retomando importante jurisprudencia del Tribunal Constitucional Aleman, ha encontrado que ia
Constitucion protege el derecho fundamental al minimo vital. Este derecho se funda en el principio de la solidaridad social y
hace alusién en la obligacion del estado o de un determinada particular en satisfacer las minimas condiciones de vida de una
persona la Corte se ha referido al minimo vital de diversas maneras: (1) como derecho fundamental innominado que asegura
los elementos materiales minimos para garantizar al ser humano una subsistencia digna; y (2) como el nicleo esencial de los
derechos sociales como el derecho a la pension o a los fundamentales.

En cualquier caso, para la corte, el minimo vital es un derecho a la subsistencia que aun cuando no se encuentra
expresamente contemplado en la Constitucién puede deducirse que los derechos a la salud, al trabajo y a la asistencia o a
la seguridad social. Este derecho incluye, el nicleo esencial de derechos sociales prestacionales y tiene como funcion lograr
una igualdad material, cuando se comprueba un atentado grave contra la dignidad humana de personas pertenecientes a
sectores vulnerables de [a poblacion,_y siempre que el Estado, pudiéndolo hacer, ha dejado de concurrir a prestar el apoyo
material minimo sin el cual la persona indefensa sucumbe ante la propia impotencia.

La Corte Constitucional ha definido el contenido del minimo vital como los requerimientos basicos indispensables para
asegurar la digna subsistencia de la persona y su familia, no solamente en lo relativo a la alimentacion y vestuario sino en lo
referente a la salud, educacion y vivienda, seguridad social y medio ambiente, en cuanto a factores insustituibles para la
perseverancia de una calidad de vida que, no obstante su modestia, correspondiente a las necesidades mas elementales del
ser humano.

En mi caso, se observa claramente que en mi condicion actual de desempleado y que no cuanto con ingresos para el
sostenimiento de mi familia como quiera que no he sido nombrado como Inspector de Trabajo y Seguridad Social, y
consecuentemente no recibo salario alguno, se estaria violentando flagrantemente mis derechos fundamentales,
concretamente al minimo vital.

PADRE CABEZA DE FAMILIA
La Corte Constitucional referente al concepto de padre cabeza de familia, ha manifestado lo siguiente:

“(...) es Mujer Cabeza de Familia, quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo,
afectiva, economica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compaiiero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nicleo familiar.”

La jurisprudencia constitucional, en concordancia con el mandato del articulo 43 Superior que establece el especial apoyo
que debe proveerse a las madres cabeza de familia y los desarrolios legales orientados a brindar dicha proteccion, sefiald
que para tener la calidad de madre cabeza de familia es necesario:

“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar, (ii) que esa
responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no solo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja,
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sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la
responsabilidad que le comesponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica,
sensorial, siquica o0 mental o, como es obvio, la muerte; (v) por Gltimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los
demés miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar”

Luego, laLey 1232 de 2008 precis6 que es madre cabeza de familia quien siendo soltera o casada “ejerce la jefatura femenina
de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras
personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral del conyuge o compaiiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros del niicleo familiar”.

Recientemente, la sentencia T-345 de 2015, describi6 el desarrollo jurisprudencial en relacion con el concepto de madre
cabeza de familia, destacé que dicha condicion no depende de una formalidad juridica, sino de las circunstancias materiales
que la configuran y precisd que “las mujeres que tienen bajo su cargo en forma permanente la responsabilidad de hijos
menores propios 0 ajenos y de otras personas incapacitadas para trabajar y, que dependan de ella, tanto afectiva como
econdmicamente, gozan de especial proteccion constitucional.”

Tal y como se considerd en el andlisis de constitucionalidad de la Ley 750 de 2002 adelantado en la sentencia C-184 de
2003([58], la jurisprudencia ha reconocido la condicion de padre cabeza de familia. Por ejemplo, la sentencia SU-389 de 2005,
analiz6 la medida de proteccion de retén social establecida en cabeza de la madre cabeza de familia e indico que para predicar
dicha condicion del padre es necesario:

“(i) Que sus hijos propios, menores o mayores discapacitados, estén a su cuidado, que vivan con él, dependan

economicamente de él y que realmente sea una persona que les brinda el cuidado y el amor que los nifios requieran para un
adecuado desarrollo y crecimiento; que sus obligaciones de apoyo, cuidado y manutencion sean efectivamente asumidas y
cumplidas, pues se descarta todo tipo de procesos judiciales y demandas que se sigan contra los trabajadores por inasistencia
de tales compromisos. (i) Que no tenga altemativa econdmica, es decir, que se trate de una persona que tiene el cuidado y
la manutencion exclusiva de los niiios y que en el evento de vivir con su esposa o compafiera, ésta se encuentre incapacitada
fisica, mentalmente o moralmente, sea de la tercera edad, o su presencia resulte totalmente indispensable en la atencion de
hijos menores enfermos, discapacitados o que médicamente requieran la presencia de la madre. (iii) Lo anterior, sin perjuicio
de la obligacion que le asiste de acreditar los mismos requisitos formales que la Ley 82 de 1993 le impone a la madre cabeza
de familia para demostrar tal condicion.”

La caracterizacion legal y jurisprudencial de la condicion de madre cabeza de familia en armonia con el mandato especial de
proteccion derivado del articulo 43 Superior, responde a condiciones sociales y culturales que le impusieron a la mujer un rol
especifico en refacion con el hogar y la maternidad, y que tuvo como consecuencia en muchos casos la responsabilidad
exclusiva del hogar y el sostenimiento de los hijos. Estas circunstancias provocaron diversas medidas de proteccion no solo
dirigidas a cumplir el mandato en mencion sino también, y principalmente, a obtener la proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes, cuyos derechos dependian exclusivamente de la presencia y el rol de la mujer como cabeza de hogar.

No obstante lo anterior, e! Legislador y la jurisprudencia constitucional reconocen que la direccion exclusiva del hogary, por
ende, la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes también puede estar radicada en cabeza del padre. Por
ende, las medidas enfocadas hacia la madre cabeza de familia que involucran la garantia de los sujetos de especial proteccion
referidos también cobijan a los hombres jefes de hogar cuando concurren los requisitos que permitan establecer la condicion
de padres cabeza de familia.

En mi caso, soy padre cabeza de familia, porque mis hijas menores VIOLETTA Y EVASANDRITH SIERRA CORREA, estan
bajo mi proteccion cuidado y dependencia economica, cultural y social, pero al estar desempleado por el capricho del
Ministerio de Trabajo al no nombrarme como Inspector de Trabajo y seguridad Social, a pesar que me encuentro en la lista
de elegibles y tengo el derecho para que me nombren, se estaria poniendo en peligro la supervivencia de mis hijas menores.

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS



La C. P. de 1991 en su articulo 40, dispone. “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido.
2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas de participacion democratica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna; formar parte de ellos libremente y difundir
sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la Constitucion y la ley. Ver ia Ley 131 de
1994

5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.
6. Interponer acciones plblicas en defensa de la Constitucion y de la ley.

7. Acceder al desempeiio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que
tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse. (Negrillas
son mias).

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion
Publica’.

La Corte Constitucional en sentencia T 257 de 2012, expuso:

“Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de
optar por este tipo de cargos, como también y constituye un espacio de legitimacion democrética, el cual debe ser diferenciado
del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucion Politica esta compuesto por
diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde la
esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y
justas. Por su parte, el derecho a acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse
a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria.

2.3.2 Respecto del derecho al trabajo en relacién con el acceso a los cargos publicos, ha indicado la jurisprudencia de esta
Corporacion6 que dicha garantia se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste el derecho de ser
nombrado; en este sentido, a la posibilidad de acceder a un empleo se suma la garantia del deber estatal de impedir que
terceros restrinjan dicha opcion. Al tratar esta materia en sentencia T-625 de 2000, el Tribunal Constitucional indico:

“La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accion u omision arbitraria de las autoridades limita
injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima’.

De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del concurso publico de méritos, se convierte en el titular
del derecho al trabajo, y por ende, tiene derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concursd, pues solo en este momento
el caracter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del ganador.

En sintesis, el derecho de acceder a cargos piblicos esta ligado a la posibilidad que tiene cualquier ciudadano de presentarse
a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al trabajo,
en las situaciones de acceso a cargos piblicos se materializa cuando se crea en el titular el nacimiento del derecho subjetivo,



es decir, cuando en virtud del mérito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o deviene su
nombramiento y posesion.

2.3.3 En cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos publicos, esta Corporacion desde sus inicios ha destacado el
caracter fundamental de dicho derecho. Asi, en la sentencia T-003 de 1992, la Corte sefialé al respecto:

“El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones ptiblicas merece proteccion, a la luz de la Constitucion Colombiana,

no Gnicamente por lo que significa en si mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado
a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico, a objeto de realizar la vigencia material de la democracia participativa.

Este Tribunal, también frente al alcance del derecho de acceso a cargos publicos, en la sentencia SU-544 de 20018, sostuvo:

“El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a la persona contra las decisiones
estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un cargo piblico, a no ser desvinculado de manera arbitraria del mismo
y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus funciones”.

2.3.4 En cuanto al ambito de proteccion del derecho de acceso a cargos piblicos como derecho fundamental, la Corte en la
sentencia SU-339 de 20119, hizo referencia a las distintas dimensiones que entran en la 6rbita de proteccion de dicho derecho.
En palabras del Alto Tribunal:

“La jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro del &mbito de proteccion de este derecho (i) la
posesion de las personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo, (ii) la prohibicion de establecer
requisitos adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con las
exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mas
se acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o méas concursos, {iv) la prohibicion de
remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de !a violacién del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo
publico”. (Subrayado fuera del texto).

2.3.5 De lo anterior se desprende que, cuando no esta en discusion la titularidad del derecho subjetivo a ocupar e cargo
publico, se puede considerar la existencia de una amenaza o violacion del derecho fundamental. No obstante, en casos en
los que esta en discusion el hecho de si el actor cumple o no con los requisitos para acceder al cargo, es posible proteger
otra faceta de dicho derecho: la garantia de que los cuestionamientos en tomo al nombramiento y a la posesion se hagan
respetando plenamente los procedimientos previstos para ello en la ley. Entonces, si la afectacion proviene de la duda sobre
la titularidad o de la violacion de otro derecho fundamental, la consideracion sobre una violacion al derecho fundamental al
acceso y desempeiio de funciones publicas depende de que aquellas cuestiones sean resueltas de antemano.

2.3.6 Ahora bien, frente al ejercicio efectivo del derecho al acceso a cargos piblicos, la Corte ha precisado que:

“(...) para que el derecho enunciado pueda ejercerse de manera efectiva es indispensable, ante todo, que concurran dos
elementos exigidos por la misma Carta: fa eleccion o nombramiento, acto condicion que implica designacion que el Estado
hace, por conducto del funcionario o corporacion competente, en cabeza de una persona para que ejerza las funciones,
deberes y responsabilidades que el ordenamiento juridico ha previsto respecto de un determinado cargo, y la posesion, es
decir, el hecho en cuya virtud la persona asume, en efecto, esas funciones, deberes y responsabilidades, bajo promesa
solemne de desempefiarlos con arreglo a la Constitucion y la ley.

(...)Si la participacion en la funcion publica es, como lo hemos visto, un derecho cuyo ejercicio esté pendiente de la posesion,
negarta a un ciudadano ya nombrado o elegido -a no ser que falte alguno de los requisitos legales- implica la violacion del
derecho en cuanto imposibilita su ejercicio”. (Subrayado fuera del texto).



2.3.7 A manera de conclusion se tiene que, el derecho de acceder a cargos publicos, consiste en la posibilidad que tienen
los ciudadanos de presentarse a concursar para proveer dichos cargos, una vez se hayan cumplido los requisitos previstos
en la convocatoria para postularse.

Este derecho implica proteccion a favor de los ciudadanos en el sentido de que las decisiones estatales no pueden
arbitrariamente impedirles acceder a un cargo publico, asi como tampoco pueden estar encaminadas a desvincularlos de
manera arbitraria del mismo, ni mucho menos les esta dado impedirles arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efectiva, es necesaria la concurrencia del acto de
nombramiento, en virtud del cual el Estado designa en cabeza de una persona, las funciones, deberes y responsabilidades
propias del cargo, y la posesion, que es el hecho por el cual la persona asume esas funciones, deberes y responsabilidades.

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos plblicos una garantia cuyo ejercicio depende de la posesion, negarla a un
ciudadano ya nombrado o elegido -a no ser que falte alguno de los requisitos legales- implica la violacion del derecho en
cuanto imposibilita su ejercicio.

()

Claramente estamos frente a una violacion al derecho de acceso a cargos publicos por parte del Ministerio del Trabajo, toda
vez que me encuentro en la lista de elegible de la OPEC No. 34431 de la convocatoria 428 de 2016, ascendi al puesto No. 9
por la no aceptacion del cargo del sefior LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA dentro del término de ley y la entidad accionada
no me ha nombrado en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social para el Municipio de Sincelejo, a pesar que le
hice la solicitud de manera formal.

DERECHO DE PETICION

Con la omision de actuar por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO, frente a mi peticion escrita de fecha 18 de junio del
presente afio, estimo se esta violando entre otros de mis derechos fundamentales el consagrado en los articulos 23 y 29 de
la Constitucion Politica que establecen:

Articulo 23:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general particular y
a obtener pronta resolucion. El legislador podré reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.”

El derecho fundamental que le asiste a toda persona para presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de
interés particular y obtener pronta respuesta, para el caso presente, la expedicion pronta, rapida y oportuna de certificaciones
inherentes a mi condicion de reo en la carcel de Caucasia.

El derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Carta, es un derecho publico subjetivo de la persona para acudir
ante las autoridades con miras a obtener pronta contestacion a una solicitud o queja. A diferencia de los términos y
procedimientos jurisdiccionales, el derecho de peticion es una via expedita de acceso directo a las autoridades y la posibilidad
de ésta de no contestar las reclamaciones o solicitudes que conlleva la configuracion del fenémeno del silencio administrativo,
no debe entenderse como via expedita para el desconocimiento del nicleo esencial del derecho fundamental de peticion.

La teoria del nicleo o contenido esencial de los derechos fundamentales es una garantia constitucional contra su vulneracion.
El nicleo esencial de un derecho fundamental puede definirse como el ambito intangible del derecho cuyo respeto se impone
a las autoridades y a los particulares.



En la ponderacion de valores constitucionales requerida en cada caso, es necesario garantizar una especial "fuerza de
resistencia” a los derechos fundamentales, representada en la teoria del nucleo esencial, frente a otros valores juridicos
consagrados en la Constitucion, por lo cual, el ejercicio efectivo del derecho de peticion supone el derecho a obtener una
pronta respuesta o resolucion. Las dilaciones indebidas en fa tramitacion y respuesta a una solicitud, constituye vulneracion
del derecho fundamental de peticion, derecho que tampoco esta, ni puede estar sometido a razones de tramite como volumen
de solicitudes por resolver, orden de solicitudes, carencia de personal, etc. Toda vez que la Constitucion Politica contiene una
escala de valores impide, salvo casos de extrema necesidad, conceder prioridad a un bien juridico por encima de un derecho
fundamental. La Constitucion es norma de normas y la efectividad de los derechos fundamentales, tales como el de peticion,
en ningun caso puede ser anulada por razones de orden administrativo o procedimental.

Articulo 5, 13 y ss., del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011-
sustituidos por la Ley 1755 de 2015:

“Articulo 5. Derechos de las personas ante las autoridades. En sus relaciones con las autoridades toda persona tiene
derecho a:

1. Presentar peticiones en cualquiera de sus modalidades, verbalmente, o por escrito, 0 por cualquier otro medio idoneo y sin
necesidad de apoderado, asi como a obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos que las disposiciones vigentes
exijan para tal efecto. (...)"

“Articulo 13. Objeto y modalidades del derecho de peticion ante autoridades. Toda persona tiene derecho de presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este Codigo, por motivos de interés general 0
particular, y a obtener pronta resolucion.

Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio de! derecho de peticion consagrado en
el articulo 23 de la Constitucion Politica, sin que sea necesario invocarlo. Mediante €I, entre ofras actuaciones, se podra
solicitar el reconocimiento de un derecho o que se resuelva una situacion juridica, que se le preste un servicio, pedir
informacion, consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e
interponer recursos. (...)"

Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo norma legal especial y so pena de
sancion disciplinaria, toda peticion debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion.

Estara sometida a término especial la resolucion de las siguientes peticiones:
1. Las peticiones de documentos deberan resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso
no se ha dado respuesta al peticionario, se entendera, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido
aceptada y, por consiguiente, la administracion ya no podra negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y como
consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

De todo lo anteriormente expuesto es forzoso concluir que, la no respuesta por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO a mi
solicitud escrita de fecha 18 de junio de 2019, constituye omision violatoria de mi derecho fundamental de peticion.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. (...)"

El Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, establecié las etapas del concurso de méritos No. 428 de 2016, en
donde estableci6 su estructura de la siguiente manera:



)

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQ. El presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.3 Pruebas sobre Competencia Comportamentales.
4 4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacidn de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

Al i

PARAGRAFQ. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollarén cada una de las
efapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarias en cada caso.

()

El articulo  2.2.6.21 del decreto 1083 de 2015, reza: “Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizd el concurso, para que dentro de
los diez {10) dias habiles siguientes al envio de Ia lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.6.21, luego de quedar Ia lista de elegibles en firme y esta sea enviada a la
entidad para la cual se realizé el concurso, ésta tiene 10 dia habiles siguientes para que en estricto orden de mérito realizara
los nombramientos en periodo de prueba, situacion que efectivamente sucedio en donde le Ministerio del Trabajo el dia 10
de mayo de 2019, les comunic via correo electronico a los sefiores LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA HAUDY SAMIR
MONTERROSA, FANNY WILCHES LLANOS, ELKIN ORLANDO CASTRO, SERGIO BUELVAS HENAO, MARIA ELENA DEL
VALLE, JOSE LUIS VERBEL MARTELO y NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO la resolucion No. 0785 del 28 de
marzo de 2019.

El articulo 2.2.5.1.6 del mencionado decreto dispone: “Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. El
acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o electronicos,
indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo”.

En atencion al articulo precedente y segiin consulta de la CNSC, el accionado Ministerio del Trabajo debe enmarcarse deniro
de los términos legales establecidos para comunicar el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba; y los
nombrados deben manifestar su aceptacion o rechazo dentro del término establecido, es decir 10 dias habiles siguientes.

Y si tomamos la fecha de comunicacion del acto administrativo de nombramiento, la fecha final para que el nombrado acepte
o rechace en cargo para el cual fue nombrado vencia el 24 de mayo de 2019.

En caso concreto, teniendo en cuenta que los sefiores HAUDY SAMIR MONTERROSA, FANNY WILCHES LLANOS, ELKIN
ORLANDO CASTRO, SERGIO BUELVAS HENAO, MARIA ELENA DEL VALLE, HERNAN CADRASCO LEDESMA, JOSE
LUIS VERBEL MARTELO y NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO hoy se encuentra ejerciendo el cargo de Inspector



de Trabajo y Seguridad Social, lo que quiere decir que aceptaron y fueron posesionados como Inspectores, no obstante, el
sefior LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA no sucedié lo mismo, ésta persona a pesar que le comunicaron su nombramiento,
no manifesto su aceptacion o rechazo dentro del término para ello, lo cual indica, que le Ministerio de Trabajo, debe por norma
constitucional y legal derogar el nombramiento dei sefior DE AVILA CERPA, conforme a lo establecido en el articulo 225112
del decreto 1083 de 2015, situacion que no ha sucedido y que afecta gravemente el debido proceso de mi persona, como
quiera que soy el siguiente en la lista de elegibles para ser nombrado.

ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberéa derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo. (Negrillas son mias)

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Aunado a lo anterior la CNSC, a través del oficio radicado bajo el No. 20191020316381 de 26/06/2019, dijo en concepto
juridico:

)

Por tltimo, se le informa que mediante radicado de salida No. 20182010456591 del 17 de
agosto de 2018, esta Comisién Nacional remiti6 la informacion consignada en el aplicativo
SIMO3, de los elegibles que componen las listas conformadas para la provision de las
vacantes ofertadas en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016, por lo que el
MINISTERIO DEL TRABAJO, esta autorizado para hacer uso directo en estricto orden
de méritos de las listas de elegibles cuando se presenten las situaciones contempladas

en los articulos 2.2.5.1.12 6 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015%, por tanto, no requiere
de autorizacién por parte de esta Comisién Nacional.

(..

De lo anterior se desprende que entidad nominadora que el presente caso es el Ministerio del trabajo puede hacer uso de la
lista de elegible de la OPEC No. 34431 de la convocatoria 428 de 2016 de manera autonoma e independiente para realizar
o tomar el nombre de la persona que sigue para que la nombre en e! cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la

ciudad de Sincelejo, que para el caso sub judice seria el suscrito.

En este orden de ideas, se observa claramente la omision y violacion a mi derecho al debido proceso, respecto a mi
nombramiento en periodo de prueba en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la ciudad de Sincelejo, como
quiera que el Ministerio del Trabajo no ha dado cumplimiento al procedimiento establecido en la convocatoria 428 de 2016,
en la constitucion politica y especificamente en el decreto 1083 de 2015 a pesar que he lo requerido para tal fin y hasta la

fecha no he obtenido respuesta alguna.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1,2, 5y 9 del Decreto 2591 de 1991,
ya que lo que se pretende es que se garanticen mis derechos fundamentales constitucionales, toda vez que, la peticion
consiste en una orden para que aquél respecto de quien se solicita la tutela actie o se abstenga de hacerlo segun el inciso
2° art. 86 de la C.P. siendo Ginicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los fines de exclusion de la
accion de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter ios
mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del derecho.



La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicado por la H. Corte Constitucional, en el sentido de que
no siempre que se presentan varios mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas una
ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que alguno de los otros medios existentes, es tan eficaz
para la proteccion del derecho fundamental como la accion de tutela misma y en tal sentido en la Sentencia T-526 del 18 de
septiembre de 1.992 Sala Primera de Revision, manifesto:

... Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86 debe poseer necesariamente, cuando
menos, la misma eficacia en materia de proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por naturaleza,
tiene la accion de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente una burda y mecéanica exégesis de la norma, en
abierta contratacion con los principios vigentes en materia de efectividad de los derechos y con desconocimiento absoluto del
querer expreso del constituyente."

En la Sentencia T-135 de 24 de febrero de 2010, M.P. Dr. GABRIEL MENDOZA MARTELO, sobre este tema expreso:

4.1. El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela es un mecanismo judicial, preferente y sumario,
de proteccion de los derechos fundamentales de las personas, cuando estos se vean amenazados o vulnerados por las
acciones u omisiones de las autoridades publicas, o, excepcionalmente, por los particulares. Esta accion se caracteriza por
ser residual y subsidiaria, lo que significa que su procedencia para la proteccion de los derechos fundamentales esta sujeta
a (i) que no exista otro mecanismo de defensa judicial previsto en el ordenamiento para ese efecto, o que existiendo no sea
eficaz, en el caso concreto, para su proteccion; o (ii) cuando se promueve como mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia
de un perjuicio irremediable.

Sobre este particular, la jurisprudencia constitucional ha indicado que “en virtud de lo dispuesto por la carta del 91, no hay
duda que "el otro medio de defensa judicial® a disposicion de la persona que reclama ante los jueces la proteccion de sus
derechos fundamentales ha de fener una efectividad iqual o superior a la de la accion de tutela para lograr efectiva y
concretamente que la proteccion sea inmediata. No basta, pues, con la existencia en abstracto de otro medio de defensa
judicial si su eficacia es inferior a la de la accion de tutela.”

Y ha sefialado que “/a accion de tutela procede a pesar de existir otro medio de defensa judicial, cuando: i) se considera que
éste es ineficaz debido a que no resuelve el conflicto de manera integral, o ii) éste no es lo suficientemente expedito frente a
la exigencia particular de una proteccion inmediata...”.

NORMAS TRANSGREDIDAS:

Articulos 11,13, 23, 25, 29, 43 y 53 de la Constitucion Politica, 5, 13, 14 y ss de la Ley 1437 de 2011 sustituidos por la Ley
1755 de 2015.

\q



OBJETIVO DE LA ACCION (PRETENS!ONES)
Teniendo en cuenta los hechos, los fundamentos, con todo respeto sefior Juez, solicito a Usted lo siguiente:

Que se tutelen los derechos fundamentales del suscrito AL TRABAJO, AL MINIMO VITAL, VIDA DIGNA, PROTECCION
ESPECIAL AL HOMBRE CABEZA DE FAMILIA, AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, DERECHO DE PETICION, ACCESO
A UN CARGO PUBLICO Y CONFIANZA LEGITIMA, ordenandole a la Ministra del Trabajo que en un plazo méximo de 48
horas, contados a partir de la notificacion de la sentencia de tutela:

1. Se ordene la suspension inmediata de la accion perturbadora de los derechos vuinerados.

2. Resolverme de fondo las peticiones presentadas el dia 18 de mayo de 2019, y, especialmente,

3. Expedir acto administrativo de nombramiento, en donde se ordene nombrarme en el empleo de Inspector de Trabajo
y Seguridad Social codigo 2003, Grado 14 para la Direccion Termitorial de Sucre del Ministerio del Trabajo, con
ubicacion en el municipio de Sincelejo.

PRUEBAS

Copia declaracion extrajuicio.

Copias registros civiles de nacimiento de las menores Violetta y Evasandrith Sierra Correa

Copias de cedulas de ciudadania de Denis Correa Lopez y Leonardo Sierra Palencia.

Copia documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la convocatoria No. 428 DE 2016 - GRUPO DE

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL y con ocasion a las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC

- 20161000001296 del 29 de julio de 2016.

Copia resolucion No. CNSC - 20182120081345 de fecha 9 de agosto de 2018 -Lista de elegibles-

e  Copia resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019 -Nombramientos-
Copias de correos electronico de comunicacion de la resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019 a los sefiores
HAUDY SAMIR MONTERROSA, FANNY WILCHES LLANOS, ELKIN ORLANDO CASTRO, SERGIO BUELVAS
HENAO, MARIA ELENA DEL VALLE, JOSE LUIS VERBEL MARTELO, NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO
y HERNAN CADRASCO LEDESMA.
Copia concepto de la CNSC No. 20191020316381 del 26/06/2019.

e Copia del derecho de peticion radicado bajo el No. 11EE2019747000100000888 del 18 de mayo de 2019.

e Copia correo de envio del derecho de peticion a la Ministra de Trabajo y a diferentes dependencias del Ministerio del
Trabajo.

e Copia correo electrénico del MinTrabajo donde manifiestan que mi derecho de peticion (PQRSD) radicado bajo e!

No. el 02EE2019410600000033308 del 18 de mayo de 2019 fue radico radicado en el nivel central (Bogota).

Sefior Juez, la informacion acerca del concurso de mérito de la convocatoria 428 de 2016, esta a su disposicion en la
pagina de la CNSC en la direccion electronica: https:/www.cnsc.gov.co/, especificamente en la
https://www.cnsc.gov.co/index.php/428-de—2016-pn’mer-grupo-de-convocatorias—de—entidades-del—orden—nacional.

Solicito al sefior Juez, de manera muy cordial que oficie al Ministerio de Trabajo para que informe al Despacho, si el sefior
LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA, identificado con la cedula de ciudadania No. 9.173.805 acepto o no el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social codigo 2003, Grado 14 para la DT Sucre, 0 en su defecto solicito prorroga de su
posesion y esta fue aceptada, en los términos de la resolucion 0785 del 28 de marzo de 2019 y Decreto 1083 de 2015.
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INMEDIATEZ

En este caso se cumple con el requisito de la inmediatez, toda vez que entre la fecha (mayo 10 de 2019), en que me fue
comunicada la Resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019, la presentacion del derecho de peticion 18 de mayo de 2019y
el momento en el cual interpone esta accion de tutela, es un plazo razonable y prudencial, méxime si se tiene en cuenta el
escenario de indefension en el que se encuentra el suscrito.

JURAMENTO

Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991, manifiesto a usted, bajo la gravedad de juramento
que no he interpuesto otra accion de tutela con los mismos hechos y pretensiones, y que todo lo aqui plasmado es cierto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Fundamento mi accionar en lo dispuesto en los articulos 11,13, 23, 25, 29, 43 y 53 de la Constitucion Politica, 86 y ss de la
Constitucion Politica de 1991, Decreto 2591 de 1991, 306 de 1992, Ley 1437 de 2011, Ley 1755 de 2015 y demas normas
concordantes.

COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez y por ser el Ministerio del Trabajo una entidad estatal de orden nacional, por la naturaleza
del asunto, por tener jurisdiccién en el lugar de ocurrencia de los hechos omisivos que dieron origen a la vulneracion de los
derechos fundamentales que motivan la presente accion.

PARTES P
ACCIONADO: La Nacién - Ministerio del Trabajo r/ R
ACCIONANTE: Leonardo Antonio Sierra Palencia. \ i 208 _‘i‘
ANEXOS: \/\_j
-Los relacionados como pruebas. gé () folios utiles y escritos. '4 S om s

NOTIFICACION Y/O COMUNICACION

El suscrito: Recibo notificacion y/o comunicacion en la Carrera 22 A No. 28B 36, Ciudad Jardin, Sincelejo, Sucre. Cel.:
3005631538. Correo electronico: leonardosierrapalencia@hotmail.com

El accionado: El MINISTERIO DEL TRABAJO, puede ser notificado en la carrera 17 No. 27-11, de la ciudad de Sincelejo
ylo en la Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13, Bogota D.C., correo institucional de la Ministra del Trabajo, Dra.

ALICIA ARANGO OLMOS: aarango@mintrabajo.gov.co y/o notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co.

Atentame

CC: No/92: <
T.P. Nb. 156.289 del C. S.dela J.




oy T '<7 T k3 =37 T3 ey -, l‘ 5 < 4 oy - . CFw $ % "2 et N
Fae bm omded de Bmce _, e 3*4“*?:&;&_{#;: ide Spore, Repabhos de odorabia, sl 0 ;Sm.t:
o+ o ".F. " 5N 3 -1, TR " . . -_"‘ TET TIVIISY T H T-I.‘l -—JVP!"T‘. =% h
ol man de ENERD :.a"ft afur i F.oE0r atle Bit LLLREX MITNED (JUERBA- Motaris
: 4 o1 o U 3 4 )
del Ciroule de Bincs, Booe, E'\.;itéi%’

ks SEEL
51 PAL F"’«sf dA, {::".!‘21 el f's_gs_ {i. eadiy nna declwsctim ba

4

iy ) Y VARTIE :__i:;:?‘gm, 80y mEvey de adart jpm‘ﬁw Aagdo o in
£ <ipdndania nomers 91031374 yrasda £51 . residents en i

ZACION LAY RRISAS, del municipio de Sim:r‘ e »p.aifwnmfﬂ de Sucig,
wlorabi dics

ic F' tade o) Bnion Bbre oo Pmp}ﬁmi.z pn%\ur.; tebedonn

: QUE LA SENORA DENYS MARLA CORREA
ASANMDEITH SIERRA CORREA 'i"}FF,EE‘éﬂ% N
v QUE LES RUMIDIE T‘E:.u TORD Lo 1

SR ’iT'{?‘!'C PTT A S0
\;',,JJA}.\r FRUELELIRSRE e SWARRAL I

MEDICOS ESTUDIODS B

vl‘

T
[S EL

neticiin del setiny FEONARHIKY

anferirmenta amen mantiests

dancia expido v iy of presente en Sinee Suore hoy 20 del mes de enero del




TR q
EETARIA UNT
n,msza o Sia

‘. ?]me M efind (GHaarwsd

‘ a ROTA LRMMMM )

R T

i

3443 CRIRG G PERAL “TELSE n‘_?i MEUT. Eque enantussidn gﬂf« it a'!mm«!lx;ltru taja i qreeddad de juramers ams
2k ¢ ,mp-ttam Yaite iz verdad o fz dulfs toval 2 parcistmente, insunir en prisidn de £ 2 2hos. .

‘ﬂ

ARTHNLG 365 COBEG OE PROD E,Lfmﬂﬂf} PERAL "BEGER GF RERUI TESTIMGHE" Toda perevr e3ta 10 b obfigaciin de eodie
f.'»;;a il ‘sstrtﬂ et t:ﬂsnuma e 3¢ 1: =iiciks em iz zdL:!f-Eﬂ «'*L\cﬂ:d. s;i'm s;* Mcencﬂms vorstitucionales y feqales. of testipe
por sz repravemtame brgal e poron




REPUBLICA DE COLOMBIA

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

1100752741

Serial

J REGISTRO CIVIL
DE NACIMIENTO

Indicativo

36959756

Datos de la oficina de registro - Clase de oficina

| Registradurfa D Notarfa @ Numero m ConsuladoD Corregimiento I:]

Inspeccién de Policia D

Codigo

Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o thspeccion de Policia

COLOMBI4A SUCHE-SINGE

i (Datos del inscrito

Primer Apellido

Segundo Apellido

BN

* 369 5 9 7 5 &L x

N\

S IERHA COREEA

Nombre(s)

EVASANDHITH

Fecha de nacimiento Sexo (en letras) Grupo Sanguineo Factor RH
Mo 2 lodo sl M= i FEMENINO +

Lugar de nacimiento (Pals - Departamento - Municipio - Carregimiento e/o Inspeccién)
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 428 DE 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

Con ocasién a las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC - 20161000001296 del
29 de julio de 2016 que convocé a concurso de méritos los empleos vacantes objeto de la
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, a través del Acuerdo
No. 20171000000086 del 01 de junio 2017 y Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017,
se generé el presente documento compilatorio, el cual tiene como finalidad y a titulo unicamente
informativo, el de unificar el contenido de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la
Jectura a los aspirantes e interesados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan
caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “(...) Ningun servidor publico entraré a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes que le incumben
(...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor pablico debe *(...) Cumplir y
hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demdas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las ordenes superiores emitidas
por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién publica se
desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el
ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio Civil. La Comision
Nacional de! Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de la administracion
y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de carécter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de ménito en el empleo pablico de carrera administrativa, la
Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad”.




( : NSC 3 ; Comisién Nacional
. del Servicio Civil

FGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
Pagina 2 de 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 428 DE 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada Ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley, sefala: “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estarén determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocalorias podrén participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocalorias en condiciones que permitan
ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y érganos
técnicos encargados de la seleccion.

Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al
perfil del empleo.

Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: "Los concursos o procesos de seleccion serén
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades pablicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para
tal fin. Los costos que genere la realizacion de los concursos serén con cargo a los presupuestos de las entidades
que requieran la provisién de cargos (...)".

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de seleccién o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC, mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion;
los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccién; la metodologia para las inscripciones: la
clase de pruebas a aplicar; su numero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter
eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacién y el peso de cada una con respecto a la totalidad
del concurso.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de planeacion de la
Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva de! Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas
Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano
o quien haga sus veces y costa de un total de 3.190 vacantes distribuidas en 1.541 empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta entidad, el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta Informatica que en el
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presente Acuerdo se denominara SIMO.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién de 26 de julio de 2016 aprobé por
mayoria convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las Entidades del Orden Nacional,
siguiendo los paréametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por dichas Entidades.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Modificado por los articulos 1° y 2° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017 y el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de
junio de 2017. El nuevo texto es el siguiente: Convocar a concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva 3.190 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
las plantas de personal de las Entidades del Orden Nacional, que se identificara como “Convocatoria
No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional".

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Modificado por los articulos 1° y 3° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017 y el articulo 2° del Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de
junio de 2017. El nuevo texto es el siguiente: El concurso abierto de méritos para proveer las 3.190

vacantes de la planta de personal de las Entidades del Orden Nacional, objeto de la presente
convocatoria, estar4 bajo la directa responsabilidad de fa CNSC, que, en virtud de sus competencias
legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso de seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. Modificado por los articulos 1° y 4° del Acuerdo
No. 20171000000086 del 01 de junio 2017 y el articulo 3° del Acuerdo No. 20171000000096 del
14 de junio de 2017. El nuevo texto es el siguiente: El concurso abierto de méritos se desarrollara
para proveer 1.541 empleos con 3.190 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de dieciocho (18) Entidades del Orden Nacional y que
corresponden a los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Modificado por el articulo 5° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: El presente ConcursoAbierto
de Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

A. Para: U.A.E. Contaduria General de la Nacién, Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo,
Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica, U.A.E. Junta Central de Contadores,
Agencia Nacional del Espectro - ANE, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud
y Proteccion Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, U.A.E. del Servicio
Publico de Empleo, Direccién Nacional de Derechos de Autor, Instituto de Planificacion y
Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo
Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisién
Nacional del Servicio Civil:

1. Convocatoria y divulgacién.
2. Inscripciones.
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3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacién de pruebas.
4.1. Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2. Pruebas sobre Competencia Comportamentales.
4.3. Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

B. Para la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC:

Convocatoria y divulgacion.
Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4.1. Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2. Pruebas sobre Competencia Comportamentales.
4.3. Valoracion de Antecedentes.
4.4. Entrevista con Poligrafo.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005,
en el Decreto 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en el Decreto 785 de 2005 y en la Ley 1033
de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en e! Concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,-SIMO.
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2. A cargo de las entidades de Nacion, objeto de la presente Convocatoria: El monto equivalente
a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta que
al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso.

2. Desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos que se requieran como es el
caso del examenes médicos, pélizas, seguros de vida, uniformes en los casos en que se requiera
segun la convocatoria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Modificado por el articulo 1° del
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: Para participar
en el proceso de seleccidn se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera — OPEC, de una de las Entidades del Orden Nacional que de igual
forma escoja el aspirante.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comision Nacional del
Servicio Civil o quien ella delegue.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y pruebas del
proceso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusidn, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO. El Tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de los
requisitos de participacion sera impedimento para tomar posesion del cargo.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Modificado por los articulos 1° y 6° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017 y el articulo 4° del Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de
junio de 2017. El nuevo texto es el siguiente: Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
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de Carrera - OPEC, de las Entidades del Orden Nacional objeto de la presente convocatoria, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son:
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La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: El aspirante deberé consultar los empleos a proveer mediante este concurso
de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC, registrada por cada entidad
objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en la pégina
Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnse.gov.co y/o enlace. SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
por las entidades Publicas objeto de la presente Convocatoria y ©s de responsabilidad exclusiva
de éstas, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion
o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias laborales
y/o demdés actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregiré dando aplicacion a
lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se denven de dichos errores o inexactitudes, recaerdn en la
entidad que reporté la OPEC.

CAPITULO 1l .
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086
del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: La *Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional” se divulgara en la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asi
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como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comision
Nacional del Servicio Civil, y permanecera publicada, durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
institucion de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes de dar
inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y oportunamente divulgado a través de la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por
lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, serén publicadas
en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio 0 a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Modificado por
el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el
siguiente: Los aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional” se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual
través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto en SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Ciudadano’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo obligatorio que solo
sera modificado a peticion directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante
verificara su registro a través de la direccién de correo electronico suministrada.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, opcién
“Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su formacién académica, experiencia, produccion intelectual, y los
demas que considere necesarios, los cuales le servirdn para la verificacion de los requisitos
minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional”, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de las Entidades del Orden Nacional, publicada en la pagina www.cnsc.qov.co
enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes se
sugiere no inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No. 428 de 2016
- Grupo de Entidades del Orden Nacional”.
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Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y que la CNSC podra
comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso abierto de méritos a
través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal en el SIMO, es
obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
designado en el SIMO.

. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consighados en el momento de la inscripcion,
asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la
prueba de valoracion de antecedentes.

. Inscribirse en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional’, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccién. Los resuitados obtenidos en cada
fase de la misma, seran el Gnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:
Barranquilla, Bogotd, Bucaramanga, Cali, Clicuta, Medellin, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira, Tunja
y Villavicencio.

. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria No. 428 de
2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”, al momento de realizar la inscripcion, no obstante,
hasta dos meses después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion, el aspirante
podra solicitar a través del correo electrénico de la convocatoria, la modificacion de la ciudad de
aplicacién de las mismas.

. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion, a fin
de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°; En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su inscripcién, dato que es inmodificable
directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacioén por
parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Modificado y adicionado por los articulos
1° y 7° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente:
Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacién y capacitacién” opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo.
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CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la presente
convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
desempeiio.

PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para
el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Gnicamente podra
inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio
del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y realizar la
preinscripcion.

Durante la preinscripcién el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré en el SIMO, con
excepcion del correo electrénico suministrado.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su responsabilidad el
aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no requiera para participar en
esta Convocatoria.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los

derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por fa CNSC. El pago se

podra efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcion, SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

e Si el aspirante realiza el pago por fa opcién online por PSE, SIMO enviard un correo
electrénico con la confirmacion y datos del pago.
Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el
pago por lo menos dos (2) dias hébiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generaré un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco. Posteriormente SIMO
enviard un correo electrénico con los datos del pago una vez la entidad financiera lo
confirme.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningan motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar

que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion,
seleccionando en SIMO, la opci6n inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcion con
los datos seleccionados previamente y lo enviara al correo efectronico registrado por el
aspirante en el Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para participar
en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”, el correo
electrénico registrado solo podra ser modificado por la CNSC a peticion del aspirante.
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades: :

ACTIVIDADES

-PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

Preinscripcion
Validacion de informacion
registrada.

Pago de los derechos de participacion.

Formalizacion de la inscripcién.

La Comision informara a través
del SIMO, con al menos diez
(10) dias habiles de antelacion,
la fecha de inicio y de duracién
de esta actividad.

Pagina Web www.cnsc.qgov.co
y/o enlace: Sistema de apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad —SIMO.

Banco que se designe para el

pago.

La lista de inscritos se
publicara dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al
vencimiento de la fecha de
inscripcién.

Pagina Web www.cnsc.gov.co
y/o enlace: Sistema de apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la

Publicacion del numero de aspirantes
Oportunidad —-SIMO.

inscritos por empleo. La Comisién informara a través
del SIMO, con al menos cinco
(5) dias habiles de antelacion,
la fecha de publicacién del
namero de aspirantes inscritos

por empleo.

PARAGRAFO: Ampliacion del plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar el plazo de inscripciones no
se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones,
lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. Modificado por el articulo 1° del
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades de/ Orden
Nacional”, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resuitado
de la inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos teérico-practicos adquiridos mediante formacién
académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en
programas de posgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a [a obtencion
de certificados de aptitud ocupacional.
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Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas,
entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar oportunidades para
adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen
parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacioén y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera vélida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de la
entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pénsum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
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competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la
correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesién, el empleado deberé presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Los certificados
deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, y
deben contener como minimo la siguiente informacién:

¢ Nombre o razén social de la institucion
¢ Nombre del evento de formacién
¢ Fechas de realizacién y nimero de horas de duracion.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes s6lo se tendra en cuenta la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y que
se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones,
en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién del pénsum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide
b) Cargos desempeiiados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
© empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar ia firma,
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antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacién o terminacién
precisando las actividades desarroliadas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditar4 mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seréan
tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar actas
de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de las Entidades del Orden Nacional, deberan presentarse en los términos establecidos
en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados 0 modificados
con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser
objeto de comprobacién por parte de fa Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educaci6n superior que se contrate para el desarrollo del concurso de meritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

0



( : N SC 3 ; Comision Nacional
i del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD
Pagina 15 de 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 428 DE 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

3. Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la méas reciente a la mas antigua. No serén consideradas las certificaciones para estos tipos de
formacién que tengan fecha de realizacién de mas de 10 afios, contados retroactivamente a partir
de la fecha de inicio de inscripciones.

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la més reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

. Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la informacién
cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Piblico, deberan al momento
de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no
aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Modificado por el articulo 1° del
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: La verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un
instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las Entidades del Orden Nacional, con
el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en fa forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las Entidades del Orden Nacional, que estara
publicada en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificaciéon del cumplimiento de requisitos minimos.
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ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de
junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: E! resultado de la verificacién de requisitos minimos sera
publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades de! Orden Nacional”y en la péagina de la universidad o institucién de educacién superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por
la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
Nacional”, o en la pagina Web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo
texto es el siguiente: El resultado definitivo de admitidos y no admitidos seré publicado en la pagina
Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
Nacional” y en la pagina Web de la universidad o institucién de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la aplicacion con su usuario y
contrasefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo de aspirantes admitidos y no admitidos
para el mismo empleo.

CAPiTULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: El aspirante admitido debe
acceder a la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades ds! Orden Nacional”, con su usuario y contrasefia, 0 a la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer fa fecha,
hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice
la universidad, institucién universitaria o institucién de educacién superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacién de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Modificado por el
articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente:
Las pruebas escritas previstas en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
Nacional”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente
acuerdo y segln la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.
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ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: Los resuitados de las pruebas
se publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016
- Grupo de Entidades del Orden Nacional” y en la pagina Web de la universidad o institucién de
educacién superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del
Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Modificado por los
articulos 1° y 8° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el
siguiente: De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias
y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los empleos
convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

A. Para: U.A.E. Contaduria General De La Nacién, Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo,
Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica, U.A.E. Junta Central de Contadores,
Agencia Nacional del Espectro- ANE, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud
y Proteccién Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, U.A.E. del Servicio
Publico de Empleo, Direccién Nacional de Derechos de Autor, Instituto de Planificacion y
Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas — IPSE, Fondo
Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comision
Nacional def Servicio Civil:

°°'“;‘;‘::§I‘::a?::'“’ Eliminatorio 60% 65,00

Competencias
Comportamentales

Valoracién de

Antecedentes
TOTAL 100%

Clasificatorio 20% No Aplica

Clasificatorio 20% No Aplica

B. Para la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC:

| Competencias Basicas o T .
y Funcionales Eliminatorio 65% 65,00

Competencias Clasificatorio 15% No Aplica

Comportamentales
Entrevista con AJUSTADO/NO

Poligrafo Eliminatoria AJUSTADO

Valoracién de . . o .
Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

No Aplica

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES.
Modificado por los articulos 1° y 9° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El
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nuevo texto es el siguiente: La prueba sobre competencias basicas, evalda los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al servicio del Estado debe conocer de
este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define con
base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademés del conocimiento, la relacién
entre el saber y {a capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales, seran escritas y se aplicaran el mismo dia, en
una misma sesién, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segln lo establecido en el literal Ay el
sesenta y cinco por ciento (65%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo
29 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades del! Orden Nacional".

ARTICULO 31°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,
VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA CON POLIGRAFO. Modificado por los
articulos 1° y 10° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el
siguiente: La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a
evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por las Entidades
del Orden Nacional, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, seran escritas y se aplicaran el mismo dia de las
pruebas basicas y funcionales, en una misma sesién, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes
en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal Ay el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en
el literal B del articulo 29 del presente Acuerdo.

- VALORACION DE ANTECEDENTES:

La prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalta el mérito,
mediante el anslisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el
que concursa. Las condiciones y términos como se desarrollara esta prueba se reglamenta del articulo
39 al 47 del presente Acuerdo.

-ENTREVISTA CON POLIGRAFO:

La entrevista con poligrafo que sera aplicada a los empleos pertenecientes a la Unidad Administrativa
Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, como
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prueba de confiabilidad, tiene como proposito a través de la verificacion de informacién, medir las
reacciones fisiolégicas que se producen en el organismo al ser estimulado psicolégicamente a una
serie de preguntas y/o cuestionamientos que pemmitiran evidenciar si las conductas o comportamientos
relacionados con la experiencia previa del sujeto, se correlacionan con los requerimientos exigidos para
desempeiiarse en el empleo al cual se inscribié.

Dentro de este proceso se incluye una entrevista a profundidad en la cual se abordaran aspectos
relevantes de su vida a nivel personal y laboral; es pertinente indicar que el objetivo de dicha entrevista,
es indagar si el aspirante ha participado en actividades ilicitas, tales como hurto, enriquecimiento ilicito,
trafico, fabricacion o porte de estupefacientes, o si ha pertenecido o tiene vinculos con grupos al margen
de la ley, entre otras conductas punibles.

El evaluador emitira el informe correspondiente al resultado obtenido en la Prueba de Entrevista con
Poligrafo, argumentando las razones por las cuales se emite el concepto de AJUSTADO o NO
AJUSTADO del aspirante frente al perfil del empleo.

La prueba de entrevista con poligrafo tiene carécter eliminatorio y ser4 aplicada a los aspirantes
inscritos en los empleos pertenecientes a la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, que hayan superado la etapa de
verificacion de requisitos minimos y las pruebas de competencias Bésicas y Funcionales.

La Entrevista con Poligrafo debera grabarse en medio magnetofénico, grabacién que se conservara en
el archivo de la Convocatoria, por un término no inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de expedicion de la Lista de Elegibles.

El aspirante que no autorice la aplicacion de esta Prueba, en las condiciones sefialadas por la CNSC,
a través de consentimiento informado, sera excluido del proceso de seleccion.

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisi6n Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. Modificado por los
articulos 1° y 11° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el
siguiente: En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o entace SIMO, “Convocatoria No. 428 de
2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional’, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior que la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados de las pruebas escritas
sobre Competencias Béasicas y Funcionales.

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de las pruebas basicas
y funcionales se publicaran por estos mismos medios los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso de méritos, asi mismo
los resultados de las demas pruebas.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada y
en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace; SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 35°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
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y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

E! aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusién del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente. :

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de 2016, la
reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la
respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Modificado por el articulo 12°
del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: Los
resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web de la universidad o
institucion de educacidn superior que la CNSC contrate y en la pagina de la Comision, www.cnsc.gov.co
ylo enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendrad caracter
clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicard
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias basicas generales y
competencias funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, seré realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de fa inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado ser ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

La universidad, institucion universitaria e institucién de educacién superior contratada para el efecto por
la CNSC, realizara la Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de

lag inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo
texto es el siguiente: Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran:
educacion y experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para et empleo.
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Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendréan en cuenta tres
categorias: Educacién Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacidn
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la
“Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional” y en el articulo 17° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Modificado por el articulo 13° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio
2017 y el articulo 5° del Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017. El nuevo texto es
el siguiente: El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se tendra
en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

A. Para; U.A.E. Contaduria General De La Nacién, Ministerio Del Interior, Ministerio De Trabajo,
Fondo De Previsién Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central De Contadores,
Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Agencia Nacional
De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Publico De Empleo, Direccién Nacional De
Derechos De Autor, Instituto de Planificacion y Promocién De Soluciones Energéticas para las
Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De Estupefacientes, Instituto Nacional de
Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio
Civil:

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién

FACTORES

Nl\?EL ﬁ’:g:;:::: Experiencla { Educacién Ygaa;:j:ly Educacién
Relacionada Relacionada Formal Desarrolio Informal

Humano

Asesory
Profesional 40 NA 40 10 10

Técnico y
Asistencial NA 40 40 10 10

B. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES Educacién

Experiencla parael | Segunda

NIVEL Profesional ::I‘;Z:I:::‘;: E‘:::’;f:fn Trabajoy | Lengua-
Relacionada Desarrollo | inglés

Humano

Educacién
Informal

Profesional (Aplica
Segunda Lengua 40 5 10
- Inglés)
Profesional (No
aplica Segunda 10 N.A,
Lengua — Inglés)
Técnico y
Asistencial NA.
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ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Modificado por el articulo 14° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017 y el articulo 6° del Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de
junio de 2017. El nuevo texto es el siguiente: Para la evaluacion de la formacién académica se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 5 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién méxima que puede obtener
un aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Nivel Titulo Doctorado Maestria Especializaclén Profesional

Asesor y Profesional 40 30 20 30

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Especializacién Especializacién
Nivel tecnolégica técnica

No se No se
Técnico puntia 25 40 20 30 puntia

No se , No se
puntia No se puntia 40 20 30 puntda

Profesional Tecnélogo Técnico Bachiller

Asistencial

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Para: UA.E. Contaduria General De La Nacién, Ministerio Del Interior, Ministerio De
Trabajo, Fondo De Prevision Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central
De Contadores, , Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccién
Social, Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. De! Servicio Publico De
Empleo, Direccién Nacional De Derechos De Autor, Instituto de Planificacién y Promocién
De Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De
Estupefacientes, Instituto Naciona! de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 o mas 10
4 8

3 6
2 4
1 2
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b. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

Empleos del Nivel Profesional (Aplica Segunda Lengua - Inglés)

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mas 5
4

3
2
1

Empleos del Nivel Profesional (No aplica Segunda Lengua - Inglés), Técnico y
Asistencial

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 omas 10
4 8

3 6
2 4
1 2

3. Segunda Lengua - Inglés: Aunque la educacion en la segunda lengua es considerada
educacion para el trabajo y desarrollo humano, se individualiza por cuanto la Agencia Nacional
Del Espectro- ANE atendiendo su quehacer misional requiere personal, capacitado en el
dominio de una segunda lengua, lo cual, se calificara teniendo en cuenta la siguiente
clasificacion:

Equivalencia Nivel
AlyA2 Inglés Basico
B1y B2 Inglés Intermedio
Cl1yC2 Inglés Avanzado

Esto de acuerdo al marco europeo de referencia y sus equivalencias.

El puntaje que se dara en esta valoracién sera de 10 puntos para el que cumpla con el nivel requerido,
de conformidad con la siguiente tabla:

Proﬂ?slfxnal 20 Avanzado
Especializado

Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Profesional
Especializado
Profesional
Especializado

Profe.m?nal 18
Especializado
Profesional
Especializado

13 Basico

18 Intermedio

18 Intermedio

15 Biésico

24 Avanzado

Bésico

20 Avanzado
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52750 Profesianal 2028 15 gésico
Especializado

Profesional
52725 roresi 2028 16 intermedio
Especializado

Profesional
52722 . '. na 2028 24 Avanzado
Especializado

Profesi
52715 rofesional 2028 15 Bésico
Especializado

Profesi
52714 ro t?sl?nal 2028 16 intermedio
Especializado

52748 Profesional 2028 18 Bésico
Especializado

Profesi
52706 rofesional 2028 18 Intermedio
Especializado

52726 Profesianal 2028 15 Bésico
Especializado

Profesi
52739 rofesional 2028 16 Basico
Especializado

Profest
52720 rofesional 2044 05 Bésico
Universitario

Ahora, en el evento que el aspirante acredite un nivel superior de inglés al requerido, se entendera
satisfecho el requisito, otorgandole el puntaje establecido.

4. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Para: UA.E. Contaduria General De La Nacién, Ministerio Del Interior, Ministerio De
Trabajo, Fondo De Previsién Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central
De Contadores, , Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Publico De
Empleo, Direccion Nacional De Derechos De Autor, Instituto de Planificacion y Promocién
De Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De
Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 méas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

b. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

Empleos del Nivel Profesional (Aplica Segunda Lengua — Inglés)

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 5
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
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Hasta 39 horas 1 |

Empleos del Nivel Profesional (No aplica Segunda Lengua - Inglés), Técnico y
Asistencial

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificaciéon no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, i los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la Educacion
Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio
de las inscripciones.

Lo anterior, con el proposito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

RELACIOANADA

PUNTAJE MAXIMO

De 49 meses 0 mas
De 37 a 48 meses
De 25 a 36 meses
De 13 a 24 meses
De 1 a 12 meses

Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30




C N SC 3 : ./ Comisién Nacional
e del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD
Pégina 26 de 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 428 DE 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el méaximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No. 201 71000000086 del 01 de junio
2017. El nuevo texto es el siguiente: A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”y en la pagina de la
universidad o institucién de educacién superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba
de Valoracién de Antecedentes.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: Las reclamaciones que se
presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran
por la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina
Web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 428 de 2016
- Grupo de Entidades del Orden Nacional”.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podré
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

52
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ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web de la CNSC
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de educacion superior
contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la
respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la péagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacién superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Modificado por el
articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente:
La CNSC y la Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo
de la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades de! Orden Nacional”, podrén adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustracciéon de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la
Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 809 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo I} del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017.
El nuevo texto es el siguiente: La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
“Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada.
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ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de meéritos
y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

ARTICULO §2°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atenciéon
al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias

comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los

empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Modificado por el articulo 1° del
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: A partir de la
fecha que disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
Listas de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades
del Orden Nacional”, a través de la pagina www.cnsg.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

. Aport6 documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacién en el Concurso abierto de méritos.

. No supero las pruebas del Concurso abierto de meritos.

. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

. Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
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Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurri6é en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida Ia solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Modificado por el articulo 1° del
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: La firmeza de
las Listas de Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional’, no se haya recibido reclamaciéon alguna ni solicitud de
exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando
las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
“Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”, la cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar
la provision por meérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Eiegibles se
recompondrén de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 54° y 55° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
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administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces
tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

£l servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del Concurso y conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurs6, ni se le podran asignar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion de
embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de
los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando
se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicaciéon
en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio de 2017
Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017
Compilado el 23 de junio de 2017
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182120081345 DEL 09-08-2018

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacantes del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 34431, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo
2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio de! Trabajo, ofertado a través de la Convocaloria
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades de! Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CiviL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015delaCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018, convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con
ochocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de!
Ministerio del Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto

orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

1 *ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Suparior que ta CNSC contrate

para el efacto, consoliderd los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
_Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Naclonal del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito I lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con estay en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacentes para las cuales se efectud el concurso”.
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*Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacantes del empleo de carrera
identificado con el c6digo OPEC No. 34431, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003,
Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de
2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacantes de! empleo
de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cdédigo 2003, Grado 13, del
Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el c6digo OPEC No.
34431, asi:

Tipo
Documento
CcC 9173805
CcC 92546046
CcC 64560896
CcC 72260890
CC 1047380098

Nombres

LUIS ANTON!IO

HAUDY SAMIR

FANNY SOFIA
ELKIN ORLANDO
SERGIO DANIEL

Posicion Documento Apellidos
DE AVILA CERPA
MONTERROSA
WILCHES LLANOS
CASTRO ESCORCIA

BUELVAS HENAO

Puntaje

84,03
77,23
75,20
70,97
70,71

cC

1108758688

MARIA ELENA

OEL VALLE URZOLA

70,10

CC

92548699

HERNAN

CADRASCO LEDESMA

69,80

CcC

9313814

JOSE LUIS

VERBEL MARTELO

68,97

CcC

3913472

NICOLAS FERNANDO

VELEZ GUERRERO

65,21

cC

92031574

LEONARDQ ANTONIO

SIERRA PALENCIA

64,96

CcC

64700803

GREY CAROLINA

MONTH JURIS

64,49

CC

1102840400

JAIRO ALCIDES

AGUAS FERNANDEZ

64,33

cC 64572826 . LUCIANA - CAMPO ALVAREZ 63,75

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempeiio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ela, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio 0 a peticién de parte, podra exciuir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccidon, cuando compruebe que su inclusidn obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para fos cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

3 Adticulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
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ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal del
Ministerio del Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.qov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 09 de agosto de 2018

S

FRIDOLE BALLEN DUQUE
%. Comisionado

Elabord: irma Ruiz Matinez
Reviso: Clara Ceciia Pardo ibagén
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 En ejorcico de Sis facutades consttugionales y gaes, y en especiallas gie le confiere el articulo 6 del -
Decreto 4108 de 2011, el ariculo 23 de I Loy 908 de 2004, ariclos 2.2.16, 225,17, 22531, 22621
" el Decreto 1083.8& 2015, modificado y adicionado por ef Decreto 648 de 2017,y demés normas "
D oy e
Quelos aticulos 23 de ta Ley 909 de 2004y 2.2.5.3.1-del Decreto;1083 de 2015 establecert que.los-empleds
de ‘carrera ‘en:vacaricia definitiva ‘se proveeran-en periodo’ de prueba.con los seleccionados .mediante ‘el
sistemademér_ito.'-'t: e C L E e T e

e Ja Coridion, Nacionl de Servico Givil-GNSC, mediarte el Acuerdo No. 2016100001396 del 29 de o -

de 2016, modificado por los Acuertlas Nos. 2017100000008 el 01 de jurio 2017, y No. 2017100000096 del -

14 de junio- de, 2017, convocd.a concurso.-2

Ju . hierts. de. métitos para proveer las vacantes definitvas de.Jos

empleos de -camera de las plantas de personal de dieciocho. (18) entidades del Orden- Nacional, que se
identific como *Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Enfidades del Orden Nacional®. C
Que mediante Resolucion No. CNSC:- - 20182120081345 de fecha 9 de agosto de-2018, la Comision Nacional .
del Servicio Civil - CNSC conformé y adopto la Lista de Elégibles para-proveer nueve.(9) vacantes del empleo -
de carrera identificado con e} cadigo OPEC No. 34431, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
-Codigo. 2003, Grado:13,-del Sistema. General de-Carrera del.Ministerio del Trabajo, -Direccion- Tenitorial de-
- Sucre, con- los -elegibles: que se relacionan'a continuacion, para. provesr en estricto-orden.-de--mérito-fas -
-vacantes:ofertadas por el Ministerio del Trabagjo:- .- ..~ - =~ -~ L
POSICION NOMBRES DENTIFICACION
A oi7ae0s |- LUSANTONIOOEAVILACERPA .
2546045 — HAUDY SAMIRMONTERROSA . .
64560896 ) FANNY SOFiZ WILCHES LLANOS
TTOOR0800 - - | - -ELKIN ORLANDOCASTRO'ESCORCIA
1047380088 . 'SERGIO DANIEL BUELVAS HENAQ
1108758688 " MARIA ELENA DEL VALLE URZOLA Co
99548609 - |- HERNAN-CADRASCO LEDESMA . | " -
TGI8 -] . JOSE LUISAERBEL MARTELO R
3913472 NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO |- = 1+ " i
92031574 LEONARDO ANT/NIO SIERRA PALENCIA
... BAT00B03 .- |- GREYCARCLINAMONTHJURIS. . 3~
T 1102840400 | . JAIRO ALCIDES AGUAS FERNANDEZ ..

saamase

_. 64572826 s -.LUGANA,CAMPO&LVARH

L
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* Durant s etapas de divigacion'e inscripcion dé (& Convocatoria, los aspirarites Contaron con la nforriacion
respectn del nimero dé vacantes ofeitadas para el empleo ‘identicato con ef codigs OPEC No. 32431, el
cual seré provisto definitivamerite en estiicto orden de mérto con la lista dé elégibles establecida mediante la

Resolucion No. CNSC - 20182120081345 de fecha 9 de agosto de 2018, quedando los siguientes aspirantes
adicionales a tas nueve (9) vacantes del empleo de camera Ofertadas poria Enfidad: . »

 POSICION | NOMBRES [~ IDENTIFICACION -~
i 031574 ORARDO ANTONIO, SIERRA PALENCIA
1t 647 . GREY CARO.INA MONTH JURIS

e 2 4102840400 - - |- -~ JAIRO ALGIDES AGUAS FERNANDEZ

TR | . BA572826 .- |- - . -(ACIANA CAMPO'ALVAREZ -
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“Por s cual e efectian nombrarhientos en périodo de prueba y s& dan por terminada unos nombrarmientos en
. provisionafidsd y un encargo.” .

En el Sistema General de Carmera la vigencia del fistado 68 de‘dos (2) afios, de tal manera que éstas puedan
ser utilizadas cuando se presenten vacantes definitivas en jos empleos que hayan sido ofertados en la
Convocatoria para fo cual se agotara la lista en_estﬁqo.mden de elegibilidad.

En relacion al-uso de las listas de-elegibles conformadas en el marco de fas Gonvocatorias adelantadas por fa
CNSC, el articulo No. 2.25.3.2 del Decreto No..1083 de 2015 establece:

Attculo 2.25.3.2, Orden para la provisién’défiiiva’dé o émpleos de camera, Paragrafo. 1°. Una vez
provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso.con las listas. de: elegibles elaboradas

como resuttado de los procesos de seleccion, tales listas, durante Su vigencia, stlo podrén Ser utiizadas para

proveer de manera especifica las vacancias definitivas que'Se genaren en los mismos empleos. inicialmente
provistos, con ‘ocasion de la configuracion para su titlar de-alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el atticufo 41 de la Ley 909 de 2004.(...)" ~

Que mediante Aulo interlocutorio 0-261-2018 dé fecha 23 agosto de 2018, el Consejo.de Estado Sala de fo

. Contencioso Administrativo' Seccion. Segunda- Subseccion A’ consejero ponente: doctor: William Hemandez
. Gomez Expediente: 11001-03-25-000-2017-00326-0G Interna: 1563~ 2017, ordent a la Comision Nacional del ¢
Servicio Civil, como medida cautelar, suspender provisionaimente la actuacion’ administrativa que se
encuentra. adelantando con ocasién del concurso de méritos abierto por la Convocatoria 428 de 2016; esta: i
“providencia fue aclarada por e! ato Tribunal mediante auto interfocutorio 0-294-2018 del 6 de septiembre de ~

* 2018, en el sentido que ta medida cautelar solo esta referida al Ministerio del Trabajo § hediane providencia
“'de fecha 7 de ' sto’ por. :
~ Sefvicio Civi- CNSC contra el autd del 23 de agosto de 2018, resoividlo sigiiente:” ** .

"PRIMERO, REVOCAR ef auto do 23 de agosio de 2018, por o cual ss decret fa suspension provisonal de a

- it acluacidn-administrative que adelanta:é CNSC: con‘ocasién de.la Coivocatoria 428 de' 2016 para proveer los .

~..- . -empleos vacantes de 13 Entidades dal Sector Nacién™. - . - . .

Gueel 14 Marzo-de 2019;-la Comision Nacional del Servicio Civiinforma-a través de su pégina web; que la

- Seccion Segunda de la Safa de fo Contencioso Administrativo det Consejo de Estado, e providencia det 07 de
marzo del 2019 resolvid revocar el Auto del 23 de agosto de 2018, por el .cual se: decretd la suspension
provisional de ta Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidadesdel Orden Nacional. ..

Que mediante oficio radicado No: 0192120147071 de fecha 26 de marzo de 201 9, y. feniendo en cuenta la

revocatoria de la suspension de la-medidaprovisional, s procedente continuar con el framite de las etapas

establecidas en el fiteral c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, de nomibramientos en Periodo de Prueba.

Que de conformidad con 1o dispuesto en el artcilo 2.2.6.21.def Decreto 1083 de 2015, & partr de la fecha de
comunicacion por. parte de ta CNSC de la firmeza de Iz lista de elegibies, le comesponde al MINISTERIO DEL R
TRABAJO, en un término no. superior a diez (10) dias habiles, efectuar los respectivos nombramientos en

periodo de prueba.-. - . T A

Que de conformidad con lo pubficadoen ef Sistema del Banco Nacional de, Lista-de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil~ CNSC, las listas de elegibles def proceso de seleccién quedaron en fimne el 27 de
agosto de 2018, y ta Comision Nacional del Servicio, Civil eavié copia al nominador det Minisierio del Trabajo
mediante, oficio_del. dia. 30 de. agosto, de. 2018, radicado, con. el. nimero (50996 .del sistema intemo. de
cormespondencia Babel, para efectuar fos nombramientos e periodo de prueba en los empieos convocados a
conciirso, en estricto orden de mérito'y.de conformidad con e puntaje obtenida por las personas que ocupan
unlugarde elegibilidad. .| . T oo ST

Que de conformidad con lo°dispuests & el umeral 4 del ‘artichlo 31 de Ley 909 de 2004, 168 nombramientos °
de una lista de elegibles conformada.con ocasion de un concurso de méritos; deben.realizarse: (.. en estricto -

orden de mérto (.)% . - R o e
Que el aticulo 59 det Acuerdo 2018-1000001296 del 29 de julio de 2016, proferide por la Comision Nacional
del Servicio Civil - GNSC, disponeé: “ARTICULO 9. PERIODO"DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los. actos administrativos que contienen les respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoniados y
1 cumplidos Jos requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previsios en las normas legales y
"1 rmeglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces tendr§ diez (10} dias

riarzo de 2019; al resolver ef recurso de sipica intetpuesto poi Ia Comision Nacional del -
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“Pora.cual 59 sfectien nombramisntos en periodo de prueta y se dan por ferminado unos nombramientos en
vl

hébiles para producir el acto administrativo de.nombramiento en periodo de prueba, que tendrd una duracién de seis {6}
mses (...)'. e T ’ e J T

Que mediants Decreto No.1497.de' 6 de.agasto dé 2018, por el cual se modifica la planta de personal del

Ministerio del Trabajo, se €stablecio en este ente Ministerial, a partir de la-vigencia de este, la equivalencia
para los servidores pisblicos que desempefiaban ef.cargo de Inspector de. Trabajo y Seguridad Social Codigo -

2003 Grado 13, en la-planta de personal del Ministerio de Trabajo corfespondefian al cargo de INSPECTOR
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003GRADO 4.~~~ " "

Que ¢ Decreto ibidem; en i paragrafo segundo del articulo Segundo establecio: *A os aspirantes a los empieas

de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Gredo 13, que actualmente Se encuentran en concurso de ia
Comisién Nacional del Servicio Civi; mediante Convocatonia -Publica 428 de 2016, para efectos dsl concurso y de fa
incorporacidn o posesion en los empleos equivalentes de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO
2003 GRADO 14, no se les exigiré requisitos adicionales a los que en su momento fueron reportados por el Ministerio en
ia Oferta Publica de Empleos. deCarrera -OPEC. El Ministerio. dé! Trabajo solicitaré-a Ja Comisién Nacional del Servicio
Civil CNSC, la"actualizacion ds! salatio comespondiente af empieo de Inspector. de-Trabajo y Seguridad Social, para

efectos de fa convocatoria antes sefislads’.

Que es necesario dar estricio cumplimiento ol orden de féfito de I lista de elegibles, razén por la cual se

procederd a efectuar mediante el presente acto adinistrativo, los nombrarmientos conforme fo previsto en la
Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 y el Acuierdo 2016-1000001296.del. 29 de julio

de 2016, proferdo por 1a Comisién Nackonal del Senvcio. il y demés nomas que figen la malera, de
quienés Conforman Jaista de elegibles en fime de la Resolucion No. CNSC - 20182120081345 de fecha 9 de

agosto de 2018, para proveer neve (9) vacantes def efmipled de carrera identificada con el cédigo OPEC No. -

34431, de acuerdo con los siguientes criterios: -~

1. SERVIDORA PUBLICA QUE SERA NOMBRADA EN PERIODO DE PRUEBA EN EL CARGO DE

INSPECTOR DE-TRABAJO: Y ‘SEGURIDAD ‘SOCIAL- CODIGO. 2003, GRADO 14, QUE OCUPA
" ACTUALMENTE EL:MISMO EMPLEO EN PROVISIONALIDAD ...~ - S

Que ‘Iaiésﬁiraﬁte' que se relaciona a confinuacion, ﬁguraen fa lista de elegibles de la Resolucion No.

CNSC ~ 20182120081345 de fecha 9 de agosto de 2018; codigo OPEC No. 34431, y se encuentra
- . wvinculada.en el MINISTERIO. DEL TRABAJO con.caracter provisional en-el:cargo de INSPECTOR DE
TRABAJO Y.SEGURIDAD-SOCIAL CODIGO; 2003; GRADO- 14, por lo que es procedente dar por

* plana e peronel el MNISTERIODEL TRABAJO:

terminado el nombramiento en provisionalidad y ordenar su_mmbmnﬁgn_to en pe{iodo depruebaenla -

POSICION NOMBRES DENTIFICACION
T3 T TFANNY SOFIA WILGHES - |-~ - 6456089 -
WANOS” [ Tt

Que fa terminacion automética del noinbramieﬁto Aén- provisionalidad de la servidora pﬂblicé que se

"~ describe:en el cuadro anterior, s¢ har efectiva el dia anterior a'la posesion de empleo en periodo de .

. 7 -ASPIRANTES QUE SERAN NOMBRADOS ‘EN PERIODO" DE: PRUEBA EN EL CARGO DE

- INSPECTOR'DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO:2003, GRADO 14, OCUPADOS CON
‘SERVIDORES PUBLICOS CONNOMBRAMENTOSENFROVISIONALIDAD "
Que los aspirantes que se relacionan a contiryacion, figuran en 13 lista de élegibles de Ia Resolucién
No. CNSC - 2018120081345 de fecha 9 de agosto.de 2018, codigo OPEC No. 34431, Direccidn
 Temitorial: de. Sucre, cargos.que ‘serdn firovistos. medianite los empleos que ocupan servidores
plblicos. nombrados en provisionalidad, a quienes el MINISTERIO . DEL. TRABAJO les daré por
terminado autométi-;ementesunombramigr_:to. A 7 : :
| [P | | TPROVISONALES. |
| posicion’| Nomarapose | - ioewtircacion. . || STRERARON, || IDENTIFICACION
T [ TUBANTONIODE | . 9173805 . ... |NARVAEZ VERGARA, PR
. AV;ITACERPAA . . ... .|MARCOSTERCERO
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" “Porla cual se efectiian nombram:sntosenpenodo dopwebayse dan portenmnado ‘Unos nombramientos en

,orowsaonahdadyunencargo
=l - | erovsonaLss. )
. | POSICION | NOMBRADOSEN | . . IDENTIFICACION Wﬁurig;mn  DENTIFCACION
L PERIODODET | 7T T T NOMBRAMENTO. |- . R
Y SR HAUDYSAM!R R BN MONTHJUR!SGREY vttt et .
-~ MONTERROSA LT |CAROUNA - o | sdmgps
ESCORCIA | LEONARDO
577 | SERGIODANEEL[" 1047380098 T BARRIOS NUEVO vy
[ BUELVASHENAO } Y peLoguanA - [ STA%Z
8 ."MARIAELENADEL 11wsseea 'mmmm i
T8 JOSELUISVERBEL '.:.~'--':-9a13814,<".-' ' NEVERDEJESUS 17 eatoazs
el MARTELO - 3 o i IMERVERGARA - |

~ Que la terminacion de los mmbmmlentos en prov:snnahdad que se mencionan en el oons:derando
- anterior, s efectiaran en’ aphcacnén delo mbieado enel ‘Articulo 2.25.3. 2 del Decreto 1083 de
" I2015, modificado por &l Decretd 648 de'2017, yenel Conoepto Marco 09 del 29deagosto de 2018,
- " “de ‘conformidad con la constancia expedida por el Coordinador del Grupo-de’ Administracion de
o ““Personal § yde Carrera Admmlstrahva para refirar del servicio a fos semdom pubﬁoos nombrados en
L i',prowsmahdad de acuesﬂo con ios snguuemes crkenos normatvos y conoeptuales B

e Elarticulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece 'Losempleos de carera wyos t:Tulans se .
encuentren en situacionas administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos serén
" provistes en forma; provisional Soi6- por-¢!-tiempo- que ‘duren. -aquelias s«tuaaones, cuando no fuere
i " . posible proveerios mediante ncaigo con. ‘servidores publicos de catrera”..
o Fl Decreto 1083 de" 2015, respecto: at retira- de:los: pmvsssonales, establece 'ARTICULO
- 2.253.4. Terminacién de encargo y nombramierdo provisional, Antes de cumplitse i término de
- . duracidn del encargo, delapm(rogeade!nombramsemo pmwsconal elnommador porresomon
Cw o motivada,-podré darios por terminedos”. . ‘
L e H parégrafoZdeiarbculoZ2532delDeereto1083dem15, modlﬁcado pore! Decreto$48
~de 2017, %tableoeen relaclbnoonlaordendeproteccnbn lossgmen!e ‘

'1 Enfermedad catasmﬁﬁca ° algun hpodednscapacadad :
2. Acreditar la condicion de padre 0 madre cabeza ds famuia en los té:mmos seﬁalados en las normas
vigentes yla jurisprudencia sobre la matena,..

3. Ostentar la condicion deplepens:onadoserrlostémunos seﬁalados en las normas vigenfes y la

jurisprudencia sobre la materia.”
4 Teneria oonduén de empleado amparado con fuem smdncal

L. =) Concepto Marco 09 de 2018 del. Departamento Admm:strahvo de i Funcuon Publica hace
" referencia a lo sefialado por 1a Sala Plena de fa Corte Constttnclonal en relacion con el
contenido de la:motivacion para el retiro de provisionales dela s»gmem:e forma: “En suma, el
. : deber de motivacion da fos-actos administrativos que [por-regle general fieng. fa-administracion, hace :
- efactiva Ja cléusula-de. Estado de Derecho, e principlo. democratico; -ef pringipio’ depubi:c:dadenlas
actuacaonesdelaadmmﬁaaén alnempoquepenmtealosasocadosaomrconelementosdemao
suﬁwentesparae;eroersude!echodecomad:caénydefensaaﬁndeacudrantelasms!ancras
,gubemafrvas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el eprcac:odel poder

g Deesta fnnnaalaAdmmsﬂaciéncorrespondemaavarbsactos esloses, haoerexpresastas
o razonesdesudecs:én mnentasqueala;unsdwémampetedeﬁws:emmzonesson}usb&adas
" -conslitucional y legalmente: {..) -

En este orden de idess, sdlo es. consbtncronalmenm adm:sable una mwvac:on donde fa
msubsstenaa invoque. argumentos punmaies como ia- provision- definitiva del cargo por haberse
 realizado &/ concurso de méritos respectivo, Iaumposméndesancnonesdlsaphnanas fa calificacion
" insatisfactoria i ofra: fazon especifica abnem‘e alsemao que esfé*prestando 'y deberia prestar el
f:mc:onano concrefo” :

. e De rgual manefa. Ael Concepto Marco 09 de 2018 det Depanamento Administrativo de la
Funcion Piblica, frente a los argumentos del orden de profeccion, mencuona lo siguiente:
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"Por la cualsa efecwan nombramntos en periodo de pmeba yse dan por femnao’o unos nombram:entos en
pmws:onahdad‘ 7 m:ergo

. )3 Uns vezseejeczdanlasetapasdalconcwsoysepubﬁcanlosresultados ¢l aspirante que
. ,obbeneelpnmerpuestoadqmeme)derechoaocuparelcargo Lawrfonnac:éndelaﬂstaobbgaal
nommadoraseieccmaralme;ordelosoonwsantes -

4. La estabilidad refativa.que se fe ha. reoo;voc:do a:los empleados pmwsfonales que benen una
 condicion o proteccion especial como embarazadas padres o madres cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos. o sensoriales y prépensionados, cede frenfe af me/ar derecho que ‘tienen las
. ¢..<personasqueganamnunoonwmpublfoodeméntoa L.
8. Por tanto, wandolalsfadeelegb!eselabomdawmre&aadodempmcesodeselecaénesté
. _,confonnadapwunnummmewdeaspnntesaldeemp!eosofeﬂadosapmveer 18 aoministracion,
"'antesdbefectuarbsmspecﬂmsmmbmm:enfosenpeﬂododepmbaymﬂrardeisemma!os
- provisionales, deberé fener en cuente el sigufente. orden de proteccion generadopor: ©

.~ Enfermedad catastréfica o aigun tipo de discapacidad.
'""V_Acradztarlacondmdepadreomadrecabezadefammaenlosténnmosseﬁaladosenlasnolmas
B ‘wgentesyfapmprudenaasobmlamatena
Ostentarlacondiaéndeprepensmadosenlosténnmosseﬂa!adosenlasnomaswgentesyla
" LLyjurisprudencia sobre Ja matenia. - :
: a-Tenerlaoondmondeempleadoamparadooonﬂaemsmd/cal( S

:‘ IQue la tennmacnén automatm de Ios nombramnentos en prowsnonaudad de los semdores puablicos
S ,-:que ‘'se.describen en el cuadro antenor, se. haré eﬁectuva ei d:a antenor a Ia poswén del cargo de los
_,_nombradosanelemp!eoenperiododepmeba S I AN

3. ASPIRANTE QUE SERA NOMBRADO EN PERiODO DE PRUEBA EN EL CARGO DE INSPECTOR
.. - DE TRABAJO Y SEGURIDAD: SOCIAL CODIG0:2003; GRADO 14, QUE OCUPA ACTUALMENTE
-~ EN| ENCARGO UN SER\!IDOR PUBL!CO DE CARRERA ADMIN!STRATNA . )

. ;Que el aspxrante que se re!aczona a commuaclén ﬁgura en Ia usta de eleglbles de la Resolucuﬁn No
CNSC i~ 20182120081345 .de fecha 9 de -agosto. de.2018; codigo-OPEC No.. -34431;. qe sera
nombrado en periodo de prueba como INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL copico

7. 2003-GRADO 14, en'ld planta globai det Mlmstem ‘en T Direccion Tenitorial de Sucre, cargo que se -

* ericuéntra provssw medJante encargo pof &l servidor publm ‘tie carrera JOSE-DAGOBERTO MIER

s "SALCEDO ‘en‘encaigo enla Dtreomon Temtonal de Suue enwgo que debera dafse por termmado

<Y "
M F e e ey | ENGARGOQUESEDA | oo
POSICION. .| ey pERIODO.DE :+| .. PENTIFICGACION . ~'508 TERMMNADO™ psuylgrcac:on
PRUEBA i __
g NIGOLAS FERNANGO W13472 WIERGALCEDOJOSE | . + ..
VELEZGUERRERO | .. - .. DAGOBERTO 283020
ENCARGADO).

o =Que = sevidor pubﬁco JOSE DAGOBERTO MIER SALCEDO es titular del empleo de ProfesmaI
- Espeaahzado ‘Codigo 2028 Grado 13, enia’ planta global del Ministerio, en la Direccion- Térritoriai de -
- Sucre’ y “env-1a “actualidad - désempefia en encargo’ ‘ol empleo de’ !NSPECTOR DE TRABAJO Y:
SEGURIDAD SOCIAL CODIGO.2003; GRADO: 14, ‘de 1a planta-global'de 1a-éntidad ‘én 14 ‘Direccion
Temitorial de Sucre, por lo que es procedente dar por terminado ¢l encargo en mencidn, £l cual se -
hara efectivo el dia antenor ala posesion del nombramiento en periodo de prueba que-se ordenaenel -
presente acto’ admmsuahvo te lo cual la Subdireccion de Gestion del Talento Humano informara. '

L Cue en la_,agmalsdad & empleo del cuat es tm:lar ei serwdor pubhoo JOSE DAGOBERTO MIER :

o .,SALCEDO ‘esta_ocupado por &l sefvidor publwo JOSE DAVID RAMIREZ CHICA identnﬁado oon
" céduifa dé ciudadania No. 92.519. 180, nombrado con carader pmwsnnal L

Que como - consecuenqa de lo mencionado, el .servidor publico JOSE. DAGOBERTO MIER
SALCEDO: debe reasumir el empieo del cual es: fitutar de Profesional Especializado, codigo 2028
grado 13, de la Direccion Teritorial de Sucre 'y debe darse por terminado autométicamente ¢l
nombramiento en provisionalidad de la servidor piblico JOSE.DAVID RAMIREZ CHICA, quien
ocupa en provisionalidad su cargo. _

&
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v “Por ia cuai se efectian nombramientos en penodo de pmeba y se dan por terminado unos nombramaentos en

pmv;smahdadyunencargo
“| DENTIFICACION [ PROVISIONALUIDAD QUE SE DA IDENTIFICACION
.7 | TERMINA EL ENCARGO it SR il Wt
. [JOSEDABORERTOMER | — S
¢ | SALCEDO(CARRERA~ | * 525%000 "' | JOSEDAVID RAMREZ GHICA™ | ‘92"5191‘5
- LENGARGADO) | v [ i

Que la terminacion auzomatw del nombramuento en pmvnsaonahdad menclonado se hara efectiva el

. Acual es, txtu!ar

: oms&m:smo N PER!ODO OE PRUEBAA_ D
' POR ORDEN JUDICIAL .

- :Que ¢l MINISTERIO-DEL: TRABAJO,, mphmlento 46 fallo. de segunda instancia del Tribunal
" " Administrativo de Cundinamarca, Seccidn Cuarts; Subsecc;on A, defecha. 14 de noviembre de 2018,

-dia anterior a que Ia servidor pliblico JOSE DAGOBERTO MIER SALCEDO, reasuma el empiec del

‘,ALA LISTA DE ELEGIBLES QUE YA SE HIZO

. - -que. reyocd. el falio. de Primera instancia de. fecha 10 de.octubre de 2018, profendo por el Juzgado
“Treinta y Seis Administrativo del Circulo de Bogota Seccidn Tercera, dentro-de Ja.accion de uteia No. -

-110013336036-2018-00309-01, nombrd en periodo de-prueba, mediante Resolicion No. 0116 def 23

. .de enero de 2019, al sefior HERNAN CADRASCO LEDESMA, identificado con cédula de ciudadania
-+ No. 92:548.699, quien ocupaba el sépumo puesto ‘de Ia lista de ebgib[es esmblecsda mediante la -

" iResolucion NG. CNSC = 20182120081345 de fecha § dé agosto de 2018, en el cargo de INSPECTOR

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL .CODIGO 2003, GRADO 14; de la planta globa! de la Entidad

;en la Dvrecc»én Temtonal de Sucre posesnonado'el dla 04 de fabtam de 2019

V"'Que la Subdlrectora de Gest:on del Taiento.Hamano del‘MINlSTERiO DEL .TRABAJO oemﬁco que las
personas que seran nombradas eniperiodo de: prueba mediante el presénte: acto-adrministrativo, cumplen con

fos requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias . |

Laborales. de ‘fa-Entidad- para- ser. nombrados: en periodo: de . prueba -en :los cargos de INSPECTOR DE
: TRABMO YSEGUR]DAD SOCiAL CODIGD 2003 GRADO 14, dela planta globd de Ia Entldad

Que en czso de revowse pordeas;én judmal 1a ﬁrmeza de la nsta de e!egubl&s estabkudapor Ia Resolmwn X

- No. CNSC 20182120081345 de fecha 9.de. agosto de. 2018 ood'go OPEC No.. 34431 de 1a: Direccion

'Temtonal de Sucre, este nombramxento perdera su-fuerza vmwlante yen eonsecuenma se procedefa ala :'i

cterogaiona con ocasion del decaimiento del acto admmlstrahvo

- Que existe disponibilidad presupuestal para los nombramientos, de ooMorrmdad con ta oertlﬁcacm de fecha -

27de marzo de 2019, expedlda porla Coordinadora del Gmpo de Pnesupuesto de. este Ministerio.

’ En menho de lo anterior,
e RESUELVE

BERIPT VY

ARTICULO PRIMERO.~ NOMBRAR en periodo: de prueba a la aspirante de- %a lista de elegibles expedida |

- mediante Resolucion No. CNSC - 20182120081345 de fecha 9 de agosto. de. 2018, codigo OPEC No. 34431,
- que se relaciona a continuacion, enel cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO
/2003 GRADO : 14, -empleo -que 0Cupa . actualmente . en promslonahdad perteneqente a: }a pianta del
. MlNISTERiO DEL TRABAJO en:la Direccion Tethnal de Sucre: - gt - :

~FOSICION nop_n;_a_ss - RGO
31 el | ~EARIY SOFA WILGHES. LLANOS

‘ART!CULO SEGUNDO.- DAR POR TERMINADQ. el nombramiento en pmvusuonahdad de la servudora piblica

‘que se relaciona a continuacior, en ‘¢ cargo de: IN§PECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO
2003 GRADO 14 de 'Ia planta’global de Ia nfidad en fa’ Dxrecctén Temtorzal de Sucre por’ Ias razones
expuestas en el presente acto administrativo: )

PoSiGoN T WoweRES _ T IDENTIFICACION ]
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L 28 MAR 2019
aeson.ucaén nomero_.0 7 8 5 " DE2019. Ho.lANo_Y_

'Por la wa!se efectuan nombramnenros en penodo de pmabav yse dan por temunado unos, nombrawenfos en

AR‘I‘iCULO TERCERO NOMBRAR en penodo deApmeba alos asplrant&e de la ista de e!embies expedtda.,
. memante_Reso!gclén No CNSC 20182120081345 de fecha 9 de agosto de 2018 codago OPEC No. 34431, .

4 . ) opados | on’
“’nombranuento e pmvnsmnalldad en Iaplanh glow dela Enticad enladela Dxreoc:én Terntonal de Sucre, p

{as razones expuestas enel pmente acm admiriistrativo: ﬂ

ASPRANTES QUE SERAN uouamnoszupsﬁono:ne“ IDEI_i FICACION -

i '°s'°'°" “'PRUEBA
: wnszxmomoo&mmceam T 8173805
2 ol . . HAUDY SAMIR MONTERROSA - 1 ..92546046 - .
4 ~ELKIN ORLANDO GASTRG sscoacm 72260890
s SERGIO DANIEL BUELYAS. HENAQ 1047330098
' [ MARIA ELENA DEL VALLE URZOLA 1 1108758688
: JOSELU!SVERBEL mm‘o I

ARTiCUI.O CUART O DAR POR TERMINADO emtoméuwmente el nombramsento en prov:s»ona!sdad de Ios i
servidores pablicos .que se. relacionan a~ continuacior én el cargo de. INSPECTOR DE; TRABAJO. Y -
. SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 14,-de Ta.plan ',g!obai dela enhdad enla D:recc:én’ Tenitorial
,‘delsm por las.fa onesexpueswsenelpresenteacto admmstrauvo o .

PROVISlONAI.ESQUESE DAPOR IERM!NADO ) IDE”T!F[CACION

. . NOMBRAMIENTO . N
" { MONTH JURIS GREY CAROLINA - R - 54700803
SIERRAPA[ENCIALEONANDOANTONIO R R 7 1 D
" | BARRIOS NU UEVO BELLO ELIANA 64726962
“i - [ CASTRO POMBOJASMIN DEL SOCORRO ™~ ]~ GAS60ATL
i MlERVERGhMNEVERDr JESUS DPURIAREIENRT KN g_','.,':'g . 5819925 R

PARAGRAFO L2 termmaabn automéhca de los nombramxentos en provrslonahdad seﬁatados en el pmsenﬁe :
aqto admngw sg hara efectva_e! dia antgnor a a poses:éqdebs nonjbramaentos‘en penodo"de'prueba :

ARTICULO czu:mo NOMBRAR en. perlodo de pmeba a1 aspu-ame de i Tt de: eleglbles expeduia 5
mediante Resolucion No, CNSC - 2018212081345, dé fecha 9 de agosto de 2018, cédigo OPEC No. 34431, -
‘que $é felaciona a cion, €0 el cargo dé INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL' CADIGO -

2003 GRADO 14, empteo que ocupa tin servidor piblico de carrera administrativa én encargo, penenecaente a.
la planta del MINESTERIO DEL TRABA.!O enla Dlrecclon Terrrtonal de Sucm o :

" POSICION Nousmnossupmlooooa IDENTIFICACION - .. .. ..
- : PRUEBA R
.8 . 1 mcomsremwoov&ez S ~.-v_3913472u:. et

_ ARTICULO SEXTO. - DAR POR TERMINADO el encargo.en el empleo INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 14 dé 12 planta global de la entidad en la Direccitn Temitorial de -
Sucre, al serwdor publmo que; se zelacmna a oormnuacnon. por las razones expuestas énel. pmente aclo -
administrativo; - T )

“““‘uouaammoeu"‘su‘ CAR'GOQUESEMPOR o —
IDENTIFICACION
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‘RESOLUCION NUMERO.. 0 7 85 bE 2019

““Poria cual se efecluan nombramiéntos en penodo de pmeba y se dan por (9m1medo unos nombmmnms en
pmwsaonaﬁdad yun encaryo

f:,:PARA@?AFO"j"; La tennmacnén del enwrgo" "empieo INSPECTOR DE TRAB Y SEGURIDAD
“SOCIAL CODIGO; 2003 GRADO, 14, ‘sefialado’en ef . pmmte acto, administrativo hara_efechva el dia ]
anterior a la posesion del nombrantients en periodo’de prueba; ordenadoenlapreserrte Raoiuaon,delooual g
AIaSubdzreccuOndeG%‘hbndelTabentonnanomfonnaé et i _ —

- PARAGRAFO 2+ Como consecuencia de 6. frdenado en i ‘presente 'Reso:m;én, el servidor pibiico JOSE
“DAGOBERTO MIER SALCEDO identficado ‘de’ ciudadznia No: 92533020; ‘debe . reasumir. el
~ empleo;def cual es. titular de Profesuonal .fA 13,

 Ministefio, en fa Direccion Terrtotial de Sucre.

‘e ‘la'pianta gioba! del

* ARTICULO SEPTIMO.- DAR POR: TERMINADO : automaticamente el nombram&ento en provisionalidad del -
servidor piblico JOSE DAVID "RAMIREZ CHICA, dentificado con cédula de cibdadania’ 92.519.180, del
empleo de Profesional Especiafizado, Codigo:2028, Grado-13; en la planta globat del Ministerio del. Trabajo, en
la Dnreomén Temmnal de Sucre, por las razones expuwas en el pmente acto admnmstrahvo

PARAGRAFO ta termmacnén aumméhca del _‘renio_ en pmvnsuonahdad en el empleo Profesional
Especializado, Codlgo 2028, Grado 13, seﬁaiado-.en“ presente Acto Administraivo se hara efectiva el dia
anterior. a ia posesion dei nombramiento en periodo de pmeba Menado en el amcuio qumto de Io cuai a
:,SubdneccsbndeeauondelTaleanumanomfomaré L e L

"‘~duracu5n de s6% (6) m%es contados a pam ' ‘posesio _ ' a :
desempeio laboral por et superior inmediato y de” ser satisfacionia la cairﬁcacton & prooederé 4 soficitar ante -
a Comision Nacional del Servicio Civil CNSC la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, .
todo lo cual sesujetaré a Ias dasposlcaones contemdasen el T«tuio 8, Capitulo 2 del Dgcxeto 1083 det2015.

PARAGRAFO.- Durante. Ia v:gencta del-periodo. de- pmeba, a los“ ido _
ningéin traslado o reubicacion dentro de la planta global det ‘Ministerio del Trabap, m el e;efcmo de funciones
dusuntas a las mdmdas para ei empteo ofertado enla; OPEC de la Convocatona No 42&de2016 .

AR‘I' icuLo NOVENO Eh caso de Tevocarse” la ﬁrmeza de ] ﬁsta por decsmn judi
perdera su fuerza vinculante y, en consecuencia, se procedera a-su derogatoria con- owsson del decaimiento
del acta admnmstrahvo de conforrmdad oon ias mzones expuestas en el preeente acto adfmmstratwo

,'ARTicuLo DECIMO Las personas 4128 6 med.anne ol pmente acto. admmstrauvo se. ies mdena el
nombramiento en periodo de prueba, deberan _mamfestar si aceptan dentro. de losdxezﬁ 0) dias snguuentes a
la comunicacion de la presente Resolucion y:tendran diez (10) dias para posestonarse‘ ios. cual&s se
_contabﬂ:zan apamrde!a fechade acepiaetondel mmbzanuenvto‘ - L BRI

les\ablec:doenlosamcu;oszzs16y2251‘7 el j"j"‘
- 2017 , T e LT ,
_ ARTICULO DECIMO PRIMERO Los nombtam:entos en,penodo de prueba de.q que. ; trla Ia pmen:e ?
- Resolucidn, se encuentran amparados con. la Cemﬁcacson ""_Dnspcambxlsdad Presupuestal de fecha 27 de |

- marzo de 2019."

* ARTICULO DECIMO' SEGUNDO.- La presen’ee Reso!uuon»nge a pamr de la fecha de su expedscson y surte
'efectosﬁscales a pa:'arde la posesabn :

COMUNfQUESE Y CUMPLASE

- -?-2';vf85'riit*A:R726*r"9f

Aucmwcrommsoomos»- K

. BEEE R MmstradelTrabago
7 Eiabom Rewisd' A :
Baborty N




(L

M Gma“ jose luis verbel martelo <jlverbel65@gmail.com>

COMUNICACION RESOLUCION 0785 DE 2019

Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co> 10 de mayo de 2019, 14:42
Para: "jiverbel65@gmail.com” <jlverbel65@gmail.com>, Direccion Territorial de Sucre <dtsucre@mintrabajo.gov.co>, Carem
Maria Gonzalez Caballero <cgonzalezc@mintrabajo.gov.co>

Cc: Adriana Jimena Martinez Bocanegra <amartinezb@mintrabajo.gov.co>, John Alexander Silva Saavedra
<jsilva@mintrabajo.gov.co>, Lina Maria Arenas Nino <larenas@mintrabajo.gov.co>, Maria Eugenia Rojas Romero
<mrojas@mintrabajo.gov.co>, Nenny Alejandra Saenz Gomez <nsaenz@mintrabajo.gov.co>, Nicolas Guillermo Burgos
Deaza <nburgos@mintrabajo.gov.co>, Viamney Aleyda Vargas Villamil <vvargas@mintrabajo.gov.co>, Monica Yohana
Jimenez Sandoval <mjimenezs@mintrabajo.gov.co>

Doctor:
JOSE LUIS VERBEL MARTELO

Correo electronico: jiverbel65@gmail.com

Cordial saludo:

De manera atenta me permito comunicarle la Resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019, por la cual se efectia un nombramiento en periodo de
prueba.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, se informa que dispone de diez (10) dias habiles a
partir de la fecha para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo al nombramiento y diez (10) dias habiles mas para posesionarse. Dicho

. escrito debera dirigirio al Ministerio del Trabajo - Subdireccién de Gestion del Talento Humano. (Carrera 14 No. 99 - 33 Torre REM - Bogota) o
remitirlo al correo gadpersonal@mintrabajo.gov.co.

En caso de aceptar el nombramiento y para efectos de su posesion, debe diligenciar de manera obligatoria los formatos de Hoja de Vida, y Bienes
y Rentas que se encuentran en la pagina web www.sigep.gov.co del Sistema de Informacién del Empleo Plblico SIGEP. Para este tramite, le
estara llegando a su correo electronico, los datos de usuario y contrasefia de manera que pueda acceder a los médulos respectivos.

Si su hoja de vida ya se encuentra registrada en el SIGEP, actualice los formatos y entréguelos en el momento de su posesion.
Cualquier informacion sobre el tramite de aceptacion y posesion sera suministrada por la funcionaria Maria Eugenia Rojas.
Correo electrénico; mrojas@mintrabajo.gov.co

Teléfono: 5186868 Ext. 11539 - 11537.

Favor confirmar el recibo de este correo.



El empleo

es de todos

Cordialmente;

GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA
. SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co

PBX: 5186868 ext 11560 - 11539

Direccién: Carrera 14 99 — 33

www.mintrabajo.go.co

%3 Salve un arbol! Piense en el medio ambiente!! No imprima este correo a
menos que sea realmente necesario.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted
no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de

. hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le
apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto
del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizaciéon
explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe
verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente pregintese: ";Necesito realmente
una copia en papel?”

=) NOMBRAMIENTO P. DE PRUEBA JOSE VERBEL.pdf
2178K



23/7/2019 Correo: Maria Elena Del Valle Urzola - Outlook b q

COMUNICACION RESOLUCION 0785 DE 2019

Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co>
Vie 10/05/2019 2:41 PM

Para: mariaelenadelvalle@msn.com <mariaelenadelvalle@msn.com>; Direccion Territorial de Sucre
<dtsucre@mintrabajo.gov.co>; Carem Maria Gonzalez Caballero <cgonzalezc@mintrabajo.gov.co>

CC: Adriana Jimena Martinez Bocanegra <amartinezb@mintrabajo.gov.co>; John Alexander Silva Saavedra
<jsilva@mintrabajo.gov.co>; Lina Maria Arenas Nino <larenas@mintrabajo.gov.co>; Maria Eugenia Rojas Romero
<mrojas@mintrabajo.gov.co>; Nenny Alejandra Saenz Gomez <nsaenz@mintrabajo.gov.co>; Nicolas Guillermo Burgos Deaza
<nburgos@mintrabajo.gov.co>; Viamney Aleyda Vargas Villamil <vvargas@mintrabajo.gov.co>; Monica Yohana Jimenez
Sandoval <mjimenezs@mintrabajo.gov.co>

ﬂi 1 archivos adjuntos (2 MB)
NOMBRAMIENTO P. DE PRUEBA MARIA DEL VALLE.pdf;

Doctora:
MARIA ELENA DEL VALLE URZOLA
Correo electronico; mariaelenadelvalle@msn.com

Cordial saludo:

De manera atenta me permito comunicarle la Resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019, por la cual se efectua
un nombramiento en periodo de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, se informa que
dispone de diez (10) dias habiles a partir de la fecha para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo al
nombramiento y diez (10) dias habiles mas para posesionarse. Dicho escrito debera dirigirlo al Ministerio del
Trabajo - Subdireccion de Gestion del Talento Humano. (Carrera 14 No. 99 - 33 Torre REM - Bogot4) o remitirlo al
correo gadpersonal@mintrabajo.gov.co.

En caso de aceptar el nombramiento y para efectos de su posesion, debe diligenciar de manera obligatoria los
‘ formatos de Hoja de Vida, y Bienes y Rentas que se encuentran en la pagina web www.sigep.gov.co del Sistema de
Informacion del Empleo Publico SIGEP. Para este tramite, le estara llegando a su correo electrénico, los datos de
usuario y contrasefia de manera que pueda acceder a los modulos respectivos.

Si su hoja de vida ya se encuentra registrada en el SIGEP, actualice los formatos y entréguelos en el momento de
Su posesion.

Cualquier informacion sobre el tramite de aceptacion y posesion sera suministrada por la funcionaria Maria Eugenia
Rojas.

Correo electronico: mrojas@mintrabajo.gov.co

Teléfono; 5186868 Ext. 11539 - 11537.

Favor confirmar el recibo de este correo.

https://outlook.live.com/mail/inbox/id/AQMKADAWATIWM TAWACOWMTZILTUXZWUALTAWAIOWMAOARGAAAT dvsvkwqC9GsyCeYWLpQRMHADUrNSSS...  1/2



23/7/12019 Correo: Maria Elena Del Valle Urzola - Outiook

El empleo

es de todos

Cordialmente;

GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co

PBX: 5186868 ext 11560 - 11539

Direccidn: Carrera 14 99 — 33

www.mintrabajo.go.co

) Salve un arbol! Piense en el medio ambiente!! No imprima este correo
a menos que sea realmente necesario.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si
usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su
contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y
todas las que le apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o
informacién de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser
que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin
embargo el destinataric debe verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con ¢l medio ambiente preglntese: "; Necesito
realmente una copia en papel?”

hitps://outiook.live.com/mail/inbox/id/ AQMKADAWAT IWMTAWACOWMTZILTUXZWUALTAWAI OWMAOARGAAA 1dvsvkwgCIGsyCe YWLpQRMHADUrNSSS...  2/2



23/7/2019 Gmail - COMUNICACION RESOLUCION 0785 DE 2019

| ¥

M G m ad Nicolas Vélez <nicolasgvelez@gmail.com>

COMUNICACION RESOLUCION 0785 DE 2019

Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co> 10 de mayo de 2019, 15:23
Para: "nicolasgvelez@gmail.com" <nicolasgvelez@gmail.com>, Direccion Territorial de Sucre <dtsucre@mintrabajo.gov.co>,
Carem Maria Gonzalez Caballero <cgonzalezc@mintrabajo.gov.co>

CC: Adriana Jimena Martinez Bocanegra <amartinezb@mintrabajo.gov.co>, John Alexander Silva Saavedra
<jsilva@mintrabajo.gov.co>, Lina Maria Arenas Nino <larenas@mintrabajo.gov.co>, Maria Eugenia Rojas Romero
<mrojas@mintrabajo.gov.co>, Nenny Alejandra Saenz Gomez <nsaenz@mintrabajo.gov.co>, Nicolas Guillermo Burgos
Deaza <nburgos@mintrabajo.gov.co>, Viamney Aleyda Vargas Villamil <vvargas@mintrabajo.gov.co>, Monica Yohana
Jimenez Sandoval <mjimenezs@mintrabajo.gov.co>

Doctor:

NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO

Correo electronico: nicolasgvelez@gmail.com
Cordial saludo:

De manera atenta me permito comunicarle la Resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019, por la cual se efectian nombramientos en periodo de
prueba y se da por terminado un nombramiento en provisionalidad y un encargo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, se informa que dispone de diez (10) dias habiles a
partir de la fecha para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo al nombramiento y diez (10) dias habiles mas para posesionarse. Dicho
escrito debera dirigirio al Ministerio del Trabajo - Subdireccion de Gestion del Talento Humano. (Carrera 14 No. 99 - 33 Torre REM - Bogota) o
remitirlo al correo gadpersonal@mintrabajo.gov.co.

En caso de aceptar el nombramiento y para efectos de su posesion, debe diligenciar de manera obligatoria los formatos de Hoja de Vida, y Bienes
y Rentas que se encuentran en la pagina web www.sigep.gov.co del Sistema de Informacién del Empleo Pablico SIGEP. Para este tramite, le
estara llegando a su correo electronico, los datos de usuario y contrasefia de manera que pueda acceder a los médulos respectivos.

Si su hoja de vida ya se encuentra registrada en el SIGEP, actualice los formatos y entréguelos en el momento de su posesion.
Cualquier informacion sobre el tramite de aceptacion y posesion sera suministrada por la funcionaria Maria Eugenia Rojas.
Correo electrénico: mrojas@mintrabajo.gov.co

Teléfono: 5186868 Ext. 11539 - 11537.

Favor confirmar el recibo de este correo.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=9c9f8aBe328&view=pt&search=all&permmsgid=msg-{%3A16331 77870992879882&simpl=msg-f%3A16331778709... 1/2



23/7/2019 Gmail - COMUNICACION RESOLUCION 0785 DE 2019 ¢

El empleo

es de todos

Cordialmente;

GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co

PBX: 5186868 ext 11560 - 11539
Direccidon: Carrera 14 99 — 33

www.mintrabajo.go.co

=) Salve un arbol! Piense en el medio ambiente!! No imprima este correo a
menos que sea realmente necesario.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted

no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de

hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le

apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto

del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién .
explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe

verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: "; Necesito realmente
una copia en papel?”

= NOMBRAMIENTO P. DE PRUEBA NICOLAS VELEZ.pdf
— 2178K
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COMUNICACION RESOLUCION 0785 DE 2019

Grupo Administracion de Personal de Carrera

N ] © W Responderatodos | v
vie 10/05/72019 7:48
Para: fannyswilches@gmail.com; - Fanny Sofia Wilches Llanos; Direccion Tetritorial de Sucre;
Carem Maria Gonzalez Cabaliero
Ce Adriana Jimena Martinez Bocanegra;  John Alexander Silva Saavedra;  Lina Maria Arenas Nino;
Maria Eugenia Rojas Romero;  Nenny Alejandra Saenz Gomez;  Nicolas Guillermo Burgos Deaza;
Viamney Aleyda Vargas Villamil;  Monica Yohana Jimenez Sandoval 2

. Bandeja de entrada

NOMBRAMIENTO P.DE ..., TERMINACION NOM. P... v

2 MB 2 MB

¥ Mostrar todos 2 archivos adjuntos (4 MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Ministerio del Trabajo

Doctora:

FANNY SOFIA WILCHES LLANOS
Correo electronico: fannyswilches@gmail.com, fwilches@mintrabajo.gov.co

Cordial saludo:

De manera atenta me permito comunicarle la Resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019, por la cual se efectuan
nombramientos en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento en provisionalidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.25.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, se informa que
dispone de diez (10) dias habiles a partir de la fecha para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo al
nombramiento y diez (10) dias habiles mas para posesionarse. Dicho escrito debera dirigirlo al Ministerio del Trabajo -
Subdireccion de Gestion del Talento Humano. (Carrera 14 No. 99 — 33 Torre REM - Bogotd) o remitirlo al correo
gadpersonal@mintrabajo.gov.co.

En caso de aceptar el nombramiento y para efectos de su posesion, debe diligenciar de manera obligatoria los formatos
de Hoja de Vida, y Bienes y Rentas que se encuentran en la pagina web www.sigep.gov.co del Sistema de Informacion
del Empleo Publico SIGEP. Para este tramite, le estara llegando a su correo electrénico, los datos de usuario y
contrasefia de manera que pueda acceder a los modulos respectivos.

Si su hoja de vida ya se encuentra registrada en el SIGEP, actualice los formatos y entréguelos en el momento de su
posesion.

Cualquier informacién sobre el tramite de aceptacion y posesion sera suministrada por la funcionaria Maria Eugenia
Rojas.
Correo electronico: mrojas@mintrabajo.gov.co

hitps.//outlook.office 365.com/owa/projection.aspx 1/2
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& Responder a todos | v fl Eliminar Correo no deseado |V ese

Favor confirmar el recibo de este correo.

Elempleo  pminsrapain
es de todos ,M.*z""’a'?,a’,"

Cordialmente;

GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co

PBX: 5186868 ext 11560 - 11539

Direccion: Carrera 14 99 - 33

www.mintrabajo.go.co

53 Salve un arbol! Piense en el medio ambiente!! No imprima este correo a
menos que sea realmente necesario.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted
no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir 6 hacer pablico su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le
apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto
del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe
verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: "; Necesito
realmente una copia en papel?”

https://outlook.office365.com/owa/projection.aspx 2/2
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)

M G mail haudy samir monterrosa <haudysamir@gmail.com>

COMUNICACION RESOLUCION 0785 DE 2019
2 mensajes
Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co> 10 de mayo de 2019, 14:40

Para: "haudysamir@gmail.com" <haudysamir@gmail.com>, Direccion Territorial de Sucre <dtsucre@mintrabajo.gov.co>,
Carem Maria Gonzalez Caballero <cgonzalezc@mintrabajo.gov.co>

Cc: Adriana Jimena Martinez Bocanegra <amartinezb@mintrabajo.gov.co>, John Alexander Silva Saavedra
<jsilva@mintrabajo.gov.co>, Lina Maria Arenas Nino <larenas@mintrabajo.gov.co>, Maria Eugenia Rojas Romero
<mrojas@mintrabajo.gov.co>, Nenny Alejandra Saenz Gomez <nsaenz@mintrabajo.gov.co>, Nicolas Guillermo Burgos
Deaza <nburgos@mintrabajo.gov.co>, Viamney Aleyda Vargas Villamil <vvargas@mintrabajo.gov.co>, Monica Yohana
Jimenez Sandoval <mjimenezs@mintrabajo.gov.co>

Doctor:
. HAUDY SAMIR MONTERROSA

Correo electronico: haudysamir@gmail.com

Cordial saludo:

De manera atenta me permito comunicarie la Resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019, por la cual se efectia un nombramiento en periodo de
prueba.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, se informa que dispone de diez (10) dias habiles a

partir de la fecha para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo al nombramiento y diez (10) dias habiles mas para posesionarse. Dicho

escrito debera dirigirlo al Ministerio del Trabajo - Subdireccion de Gestion del Talento Humano. (Carrera 14 No. 99 - 33 Torre REM - Bogota) o
. remitirlo al correo gadpersonal@mintrabajo.gov.co.

En caso de aceptar el nombramiento y para efectos de su posesion, debe diligenciar de manera obligatoria los formatos de Hoja de Vida, y Bienes
y Rentas que se encuentran en la pagina web www.sigep.gov.co del Sistema de Informacion del Empleo Publico SIGEP. Para este tramite, le
estara llegando a su correo electrénico, los datos de usuario y contrasefia de manera que pueda acceder a los modulos respectivos.

Si su hoja de vida ya se encuentra registrada en el SIGEP, actualice los formatos y entréguelos en el momento de su posesion.
Cualquier informacion sobre el tramite de aceptacion y posesion sera suministrada por la funcionaria Maria Eugenia Rojas.
Correo electrénico: mrojas@mintrabajo.gov.co

Teléfono; 5186868 Ext. 11539 - 11537.

Favor confirmar el recibo de este correo.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=0f6237{33f&view= pt&search=all&permthid=thread-f%3A163317516241 7858343&simpl=msg-f%3A163317516241... 1/5



23/7/2019 Gmail - COMUNICACION RESOLUCION 0785 DE 2019 ‘

El empleo

es de todos

Cordialmente;

GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co
PBX: 5186868 ext 11560 - 11539
Direccidn: Carrera 14 99 — 33

www.mintrabajo.go.co

=) Salve un arbol! Piense en el medio ambiente!! No imprima este correo a
menos que sea realmente necesario.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted

no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de

hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le

apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto

del remitente y en general sobre la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion .
explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe

verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con ¢l medio ambiente preguntese: ";Necesito realmente
una copia en papel?”

f_:' NOMBRAMIENTO P. DE PRUEBA HAUDY MONTERROSA .pdf
— 2178K

Sergio Buelvas Henao <serbuhh@gmail.com> 10 de mayo de 2019, 16:13
Para: "haudysamir@gmail.com" <haudysamir@gmail.com>

---------- Mensaje reenviado ---------

De: Sergio Buelvas Henao <serbuhh@gmail.com>

Fecha: El vie, 10 de may. de 2019 a las 3:48 p. m.

Asunto: Re: COMUNICACION RESOLUCION 0785 DE 2019

Para: Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=0f623733f&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A1633175162417858343&sim pl=msg-f%3A163317516241... 2/5
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SERGIO DANIEL BUELVAS HENAO
CC 1047380098 de Cartagena

Anexo: Certificado laboral expedido por la Unidad de Restitucion de Tierras

El El vie, 10 de may. de 2019 a las 1:50 p. m., Grupo Administracion de Personal de Carrera
<gadpersonal@mintrabajo.gov.co> escribio:

' Doctor:

SERGIO DANIEL BUELVAS HENAO

Correo electronico: serbuhh@gmail.com

Cordial saludo:

De manera atenta me permito comunicarle la Resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019, por la cual se efectua un nombramiento en periodo
de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, se informa que dispone de diez (10) dias

‘ habiles a partir de la fecha para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo al nombramiento y diez (10) dias habiles méas para posesionarse.
Dicho escrito debera dirigirlo al Ministerio del Trabajo - Subdireccion de Gestion del Talento Humano. (Carrera 14 No. 99 — 33 Torre REM -
Bogota) o remitirlo al correo gadpersonal@mintrabajo.gov.co.

En caso de aceptar el nombramiento y para efectos de su posesion, debe diligenciar de manera obligatoria los formatos de Hoja de Vida, y
Bienes y Rentas que se encuentran en la pagina web www.sigep.gov.co del Sistema de Informacion del Empleo Plblico SIGEP. Para este
tramite, le estara llegando a su correo electrénico, los datos de usuario y contrasefia de manera que pueda acceder a los modulos respectivos.

Si su hoja de vida ya se encuentra registrada en el SIGEP, actualice los formatos y entréguelos en el momento de su posesion.
Cualquier informacién sobre el tramite de aceptacion y posesion sera suministrada por la funcionaria Maria Eugenia Rojas.
Correo electrénico: mrojas@mintrabajo.gov.co

Teléfono: 5186868 Ext. 11539 - 11537.

Favor confirmar el recibo de este correo.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=0f6237133f&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 16331751624 1785834 3&simpl=msg -f%3A163317516241... 4/5
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Santa Marta, 10 de mayo de 2019

Sefores:

GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co

PBX: 5186868 ext 11560 - 11539

Direccion: Carrera 14 99 — 33

Referencia: Aceptacion de nombramiento

Cordial saludo.

Dando alcance al correo recibido el dia 10 de mayo de 2019, mediante el cual se me notifica de
un nombramiento para el cargo de Inspector del Trabajo de la Territorial Sucre, me permito dar
respuesta manifestando que SI ACEPTO el cargo para el cual fui nombrado en virtud de la
resolucion 0785 del 28 de marzo de 2019, estando dentro del término establecido en el numeral
10 de la parte resolutiva de dicho acto administrativo.

Por otra parte, en aplicacion al ARTICULO 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el cual en su
tenor literal establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este termino podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.”

Dado el hecho que actualmente estoy residenciado en la ciudad de Santa Marta, y me
desempefio como Profesional Especializado Grado 15 en la direccién Territorial del Magdalena
de la Unidad de Restitucion de Tierras, ubicada en dicha ciudad, solicito PRORROGA para
tomar posesion del cargo al que fui nombrado,para el dia 2 de julio de 2019, lo anterior con el
fin de hacer entrega de los compromisos que tengo actualmente.

Atentamente,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=0f6237{33f&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1633175162417858343&simpl=msg-f%3A163317516241... 3/5
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»

es de todos

@ El empleo
.

Cordialmente;

GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA
¢ SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co

PBX: 5186868 ext 11560 - 11539

Direccién: Carrera 14 99 — 33

www.mintrabajo.go.co

= Salve un arbol! Piense en el medio ambiente!! No imprima este correo a
menos que sea realmente necesario.

[El texto citado esta ocuito]

# Digitalizacién_2019_05_10_00_53_49_669.pdf

1645K
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M Gmaﬂ elkin castro escorcia <elkincastroescorcia.ec@gmail.com>
COMUNICACION RESOLUCION 0785 DE 2019

2 mensajes

Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co> 10 de mayo de %ggi

Para: "elkincastroescorcia.ec@gmail.com" <elkincastroescorcia.ec@gmail.com>, Direccion Territorial de Sucre
<dtsucre@mintrabajo.gov.co>, Carem Maria Gonzalez Caballero <cgonzalezc@mintrabajo.gov.co>

CC: Adriana Jimena Martinez Bocanegra <amartinezb@mintrabajo.gov.co>, John Alexander Silva Saavedra
<jsilva@mintrabajo.gov.co>, Lina Maria Arenas Nino <larenas@mintrabajo.gov.co>, Maria Eugenia Rojas
Romero <mrojas@mintrabajo.gov.co>, Nenny Alejandra Saenz Gomez <nsaenz@mintrabajo.gov.co>, Nicolas
Guillermo Burgos Deaza <nburgos@mintrabajo.gov.co>, Viamney Aleyda Vargas Villamil
<yvargas@mintrabajo.gov.co>, Monica Yohana Jimenez Sandoval <mjimenezs@mintrabajo.gov.co>

Doctor:

ELKIN ORLANDO CASTRO ESCORCIA

Correo electronico: elkincastroescorcia.ec@gmail.com

Cordial saludo;

De manera atenta me permito comunicarle la Resolucién No. 0785 del 28 de marzo de 2019, por la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, se informa que dispone de diez
(10) dias habiles a partir de la fecha para manifestar por escrito su aceptacién o rechazo al nombramiento y diez (10) dias habiles
mas para posesionarse. Dicho escrito debera dirigirio al Ministerio del Trabajo - Subdireccion de Gestion del Talento Humano.
(Carrera 14 No. 99 - 33 Torre REM - Bogota) o remitirlo al correo gadpersonal@mintrabajo.gov.co.

En caso de aceptar el nombramiento y para efectos de su posesion, debe diligenciar de manera obligatoria los formatos de Hoja
de Vida, y Bienes y Rentas que se encuentran en la pagina web www.sigep.gov.co del Sistema de Informacion del Empleo
Publico SIGEP. Para este tramite, le estara llegando a su correo electronico, los datos de usuario y contrasefia de manera que
pueda acceder a los médulos respectivos.

Si su hoja de vida ya se encuentra registrada en el SIGEP, actualice los formatos y entréguelos en el momento de su posesion.

Cualquier informacion sobre el tramite de aceptacion y posesion sera suministrada por la funcionaria Maria Eugenia Rojas.

s



Correo electrénico: mrojas@mintrabajo.gov.co

Teléfono: 5186868 Ext. 11539 - 11537.

Favor confirmar el recibo de este correo.

es de todos

El empleo Mintrabajo -

Cordialmente;

GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DE CARRERA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Email: gapersonal@mintrabajo.gov.co

PBX: 5186868 ext 11560 - 11539

Direccion: Carrera 14 99 — 33

www.mintrabajo.go.co

¥ Salve un arbol! Piense en el medio ambiente!! No imprima este ¢
correo a menos que sea realmente necesario.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio del
Trabajo. Si usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer
publico su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de
Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el
contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este documento
y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos
no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado
por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente pregiintese:
"¢ Necesito realmente una copia en papel?”
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elkin castro escorcia <elkincastroescorcia.ec@gmail.com>
Borrador
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M Gmail hernan cadrazco ledesma <h.cadrazco@gmail.com>
COMUNICACION RESOLUCION 0116 DE 2019

1 mensaje

Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co> 24 de enero de 2019, 14:21

Para: "h.cadrazco@gmail.com" <h.cadrazco@gmail.com>, Direccion Territorial de Sucre <dtsucre@mintrabajo.gov.co>,
Monica Cecilia Montes Florez <mmontes@mintrabajo.gov.co>

Cc: Lina Maria Arenas Nino <larenas@mintrabajo.gov.co>, Maria Eugenia Rojas Romero <mrojas@mintrabajo.gov.co>,
Myriam Sanabria Clavijo <msanabria@mintrabajo.gov.co>, Nicolas Guillermo Burgos Deaza <nburgos@mintrabajo.gov.co>,
Viamney Aleyda Vargas Villamil <vvargas@mintrabajo.gov.co>, Emilse Bonilla Zuleta <ebonillaz@mintrabajo.gov.co>, Monica
Yohana Jimenez Sandoval <mjimenezs@mintrabajo.gov.co>, Adriana Jimena Martinez Bocanegra
<amartinezb@mintrabajo.gov.co>, John Alexander Silva Saavedra <jsilva@mintrabajo.gov.co>, Dalia Maria Avila Reyes
<davila@mintrabajo.gov.co>, Belia Ines Calderon Forero <bcalderon@mintrabajo.gov.co>

Doctor:
@ HERNAN CADRASCO LEDESMA

Correo electronico: h.cadrazco@gmail.com
Cordial saludo:

De manera atenta me permito comunicarle la Resolucion No. 0116 del 23 de enero de 2019, por la cual se realiza un
nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento del fallo proferido por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca,
Seccion Cuarta Subseccion A dentro de la accion de tutela Radicado No. 110013336036-2018-00309-01.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, se informa que
dispone de diez (10) dias habiles a partir de la fecha para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo al
nombramiento y diez (10) dias habiles mas para posesionarse. Dicho escrito debera dirigirlo al Ministerio del Trabajo -

. Subdireccion de Gestién del Talento Humano. (Carrera 14 No. 99 — 33 Torre REM - Bogotd) o remitirlo al correo
gadpersonal@mintrabajo.gov.co.

En caso de aceptar el nombramiento y para efectos de su posesion, debe diligenciar de manera obligatoria los formatos
de Hoja de Vida, y Bienes y Rentas que se encuentran en la pagina web www.sigep.gov.co del Sistema de Informacion
del Empleo Publico SIGEP. Para este tramite, le estara llegando a su correo electronico, los datos de usuario y
contrasefia de manera que pueda acceder a los médulos respectivos.

Si su hoja de vida ya se encuentra registrada en el SIGEP, actualice los formatos y entréguelos en el momento de su
posesion.

Cualquier informacién sobre el tramite de aceptacion y posesion sera suministrada por la funcionaria Myriam Sanabria
Clavijo.

Correo electronico: msanabria@mintrabajo.gov.co
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=56420a11 928&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1623570707114694255&simpl=msg-f%3A16235707071... 1/2
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Teléfono: 5186868 Ext. 11539.

Favor confirmar el recibo de este correo.

Cordialmente,

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ministerio del Trabajo

Carrera. 14 No. 99-33, Piso 6

Bogota, D.C. - Colombia

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted
no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le
apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto
del remitente y en general sobre la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe
verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: ";Necesito realmente
una copia en papel?”

ﬂ NOMBRAMIENTO HERNAN CADRASCO LEDESMA pdf
— 540K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=56420a1192&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1623570707 114694255&simpl=msg-f%3A16235707071... 2/2
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2019102031638
Fecha: 26-06-2019

Pagina 1 de 3
Bogota, D.C.
Sefor
LEONARDO ANTONIO SIERRA PALENCIA
Correo electrénico: leonardosierrapalencia@hotmail.com
Asunto: Respuesta a solicitud radicada bajo el No. 48141 del 20 de mayo de 2019

Respetado sefior Sierra Palencia,

En atencién a su comunicacion, radicada en esta Comision Nacional con el numero citado
en el asunto, por la cual solicita informacién sobre el tramite para la provisién definitiva del
empleo OPEC 34431, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016, me
permito manifestarle lo siguiente:

Previo a atender su solicitud es del caso precisar que una vez verificado en Banco
Nacional de Listas de Elegibles se constaté que la CNSC conform¢ lista de elegibles
mediante Resolucién No. 20182120081345 del 9 de agosto de 2018’ para proveer nueve
(9) vacantes del empleo No. 34431 denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo 2003, Grado 13, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 del
Ministerio del Trabajo, en la cual Usted ocupé la décima (10) posicion.

Una vez en firme la respectiva lista de elegibles, esta Comision Nacional, remite a la
entidad correspondiente el contenido de la misma, con miras a que se lleve a cabo la
provisién del empleo ofertado en estricto orden de mérito; lo anterior, en aplicacion de lo
establecido por el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, segun el siguiente tenor

literal:

ARTICULO 2.2.6.21 ENVIO DE LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME. En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la
cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al
envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. ;

Por lo anterior, es responsabilidad de cada Entidad finalizar el proceso con el
nombramiento en periodo de prueba, posesion y evaluacion de dicho periodo, bajo
las mismas condiciones contenidas en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera del

1 Acto Administrativo cobré firmeza el 24 de agosto de 2018.

‘Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
~hat | DRX- 57 (1) 3250700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
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respectivo concurso de méritos, asi como decidir las actuaciones propias de la
gestion del talento humano vinculado a la Entidad.

De igual manera, es menester precisar que la Entidad debe enmarcarse dentro de los
términos legales establecidos para comunicar el Acto Administrativo de nombramiento en
periodo de prueba, de conformidad con lo estipulado por la norma Ibidem?, a saber:

ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de
medios fisicos o electrbnicos, indicadndole que cuenta con el término de diez (10) dfas para
manifestar su aceptacion o rechazo.

+

Igualmente, es menester precisarle que el término para tomar posesion del empleo al cual
fue nombrado como producto de un Concurso de Méritos, se encuentra taxativamente
regulado en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles més, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
Justificada a juicio de la autoridad nominadora.” (Negrita fuera del texto)

Por otro lado, la entidad nominadora, en caso de no haberse aceptado el nombramiento,
segun lo que usted menciona, estd obligada a realizar la derogatoria del acto
administrativo de nombramiento. Lo anterior, con base en lo establecido por el articulo
2.2.5.1.12 Ibidem, segtin el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 DEROGATORIA DEL NOMBRAMIENTO. La autoridad
nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sehalados en la Constitucién, la ley o
el presente Titulo. '

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.” (Negrita fuera
del texto)

Por ditimo, se le informa que mediante radicado de salida No. 20182010456591 del 17 de
agosto de 2018, esta Comision Nacional remiti6 la informacién consignada en el aplicativo
SIMO?, de los elegibles que componen las listas conformadas para la provision de las
vacantes ofertadas en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016, por lo que el
MINISTERIO DEL TRABAJO, esta autorizado para hacer uso directo en estricto orden
de méritos de las listas de elegibles cuando se presenten las situaciones contempladas

2 Modificado por el Decreto 648 de 2017.
3 Sistema para la Igualdad, el Mérito y ia Oportunidad -SIMO-.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.oovco | www enee anv rn
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en los articulos 2.2.5.1.12 6 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, por tanto, no requiere
de autorizacién por parte de esta Comisién Nacional.

En los anteriores términos, damos por atendida su solicitud no sin antes precisarle que la
direccion electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la

suministrada en su escrito.

Cordiaimente,

‘ﬁfsémonm

Director de Administracién de Carrera Administrativa

Proyectd: Arturo Araque!
Revis6: Karen Rosad

4 Modificado por el Decreto 648 de 2017.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX:57 (1) 3259700 | Fax:3259713 | Linea nacionat CNSC 01900 3311011
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€ Responder Vv Eliminar B Archivo 23 Movera v < Categorizar v -+ ™ U X
Derecho de peticion
LEONARDO SIERRA PALENCIA
<
0 Mar 18/06/2019 8:11 AM S 9 2

Para: asrango@mintrabajo.gov.co; solicitudinformacion@mintrabajo.gov.co;
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co; Direccion Territorial Mintrabajo; Carem Maria Gonzalez
Caballero A

DERECHO DE PETICION LEO... RESOLUCION 0785 DE 2019.p... |
167 K8 2MB

3 archivos adjuntos (3 MB}  Descargar todo  Guardar tode en OneDrive

Buen dia

Sefiora

Alicia Arango Olmos
Ministra de Trabajo
ESD

Cordialmente me dirijo a usted, con el objeto de presentar derecho de peticién que adjunto, con
Sus respectivos anexos.

Atentamente,
Leonardo A. Sierra Palencia

C.C. No. 92.031.574
Cel.: 3005631538

https://outlook.live.com/mail/sentitems/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS 1hM2NKLWY4MWYtMDACLTAWCgAQABGIZOGWMEEjdZe 7TAOQ2LA%3D 17



24/7/2018 Correo: LEONARDO SIERRA PALENCIA - Qutlook

Derecho de peticion

LEONARDO SIERRA PALENCIA
Mar 18/06/2019 8:11 AM

Para: aarango@mintrabajo.gov.co <aarango@mintrabajo.gov.co>; solicitudinformacion@mintrabajo.gov.co
<solicitudinformacion@mintrabajo.gov.co>; notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
<notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co>; Direccién Territorial Mintrabajo <dtsucre@mintrabajo.gov.co>; Carem Maria
Gonzalez Caballero <cgonzalezc@mintrabajo.gov.co>

[ﬂ] 3 archivos adjuntos (3 MB)

DERECHO DE PETICION LEONARDO SIERRA MINTRABAJO.pdf; RESOLUCION 0785 DE 2019.pdf; RESOLUCION
20182120081345_6610_2018 CNSC.pdf;

Buen dia

Sefiora

Alicia Arango Olmos
Ministra de Trabajo
ESD

Cordialmente me dirijo a usted, con el objeto de presentar derecho de peticién que adjunto, con sus
respectivos anexos.

Atentamente,
Leonardo A. Sierra Palencia

C.C. No.92.031.574
Cel.: 3005631538

https://outlook.live.com/mail/sentitems/id/AQQkADAWATY3ZmYAZS 1hM2NKLWY4MWYtMDACLTAWCgAQABGIZOGWMEEjdZe 7AOQ2LA%3D
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Sincelejo, 17 de Junio de 2019.

Senores

ALICIA ARANGO OLMOS

Ministra de Trabajo

@ MINTRABAIO
— - Fecha

»Remltente

2019-06-18 04:42:26 pm

LEONARDO ANTONIO SIERRA PALENCIA

Destmatano Sede D.T. SUCRE
: Depen DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

A nexos

Folios 2

E20‘ 9747000 1 000008

GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL DE CARRERA

Ministerio del Trabajo

E.S.M.

Ref.:

DERECHO DE PETICION

ASUNTO: Solicitud de informacién, copias y nombramiento.

Cordial saludo

LEONARDO ANTONIO SIERRA PALENCIA, mayor de edad, con domicilio y residencia
en el municipio de Sincelejo, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma
y en virtud del articulo 23 de la C.N., en armonia con los articulos 5, 13 y ss., del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011-, Ley
1755 de 2015, de la manera muy respetuosa me dirijo a usted y previo los siguientes:

HECHOS:

1. Dentro de la convocatoria 428 de 2016, con el codigo OPEC No. 34431, se ofertaron
9 cargos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social cédigo 2003, Grado 14 para la
DT Sucre, Municipio de Sincelejo.

2. La CNSC mediante resolucién No. CNSC - 20182120081345 de fecha 9 de agosto de

2018, resolvio:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer nueve (9) vacantes del empiec
de carrera denominado Inspectar de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, del
Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N* 428 de 2016, bajo el codigo OPEC No.

34431, asi
Posicion Tipo Documento Nombres Apellidos [ Puntaje
Documento e
1 CC 8173805 LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA 84 03
2 CC 92546046 HAUDY SAMIR MONTERROSA 77.23
3 CcC 64560896 FANNY SOFIA WILCHES LLANOS 7520
4 CC 72260890 ELKIN ORLANDO CASTRO ESCORCiA 70,97
5 cC 1047380098 SERGIO DANIEL BUELVAS HENAQ 70.71
(5] CC 1108758688 MARIA ELENA DEL VALLE URZOLA 70,10
7 CcC 92548699 HERNAN CADRASCO LEDESMA 69,90
8 cC 9313814 JOSE LUIS VERBEL MARTELO 68,97
g CC 3913472 NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO 65,21
10 CC 92031574 LEONARDO ANTONIO SIERRA PALENCIA 64,96
11 CC 64700803 GREY CAROLINA MONTH JURIS 64 .49
32 CcC 1102840400 JAIRO ALCIDES AGUAS FERNANDEZ 64,33
: 13 ceC 64572826 LUCIANA CAMPO ALVAREZ 63,75

v

No Radicado 11EE2019747000100000888



3. El Ministerio de Trabajo mediante resolucién No. 0785 del 28 de marzo de 2019,
efectué los nombramientos en periodo de prueba y dio por terminado unos
nombramientos en provisionalidad y un encargo, la cual fue comunicada via correo
electrénico a todas las personas que hacen parte de la lista de elegibles el dia viernes,
10 de mayo de 2019.

4. Que la resolucion ibidem, nombré en periodo de prueba a los primero nueve (9)
personas de la lista de elegibles, en el empleo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social cédigo 2003, Grado 14 para la DT Sucre.

5. Que el articulo decimo de la resolucién de nombramiento en mencién, dispuso: “Las
personas a las cuales mediante el presente acto administrativo se les ordena el
nombramiento en periodo de prueba, deberan manifestar si aceptan dentro de los
diez (10) dias siguientes a la comunicacion de la presente resolucién y tendréan diez
(10) para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacién
del nombramiento.” (Negrillas son mias).

6. Que la fecha ultima que tenia las nueve (9) primeras personas de la lista de elegibles
para aceptar o no dicho cargo fue el 24 de mayo de 2019.

7. Que los sefiores HAUDY SAMIR MONTERROSA, FANNY WILCHES LLANOS,
ELKIN ORLANDO CASTRO, SERGIO BUELVAS HENAO, MARIA ELENA DEL
VALLE, HERNAN CADRASCO LEDESMA y JOSE LUIS VERBEL MARTELO, se
posesionaron el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social c6digo 2003, Grado
14 para la DT Sucre.

8. Que hasta fecha los sefiores NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO y LUIS
ANTONIO DE AVILA CERPA, no se han posesionado en el cargo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social codigo 2003, Grado 14 para la DT Sucre.

9. El suscrito fue incluido en lista de elegibles que se conformé con la resolucién
namero CNSC 20182120081345 del 9/08/2018, ocupando el puesto 10 de acuerdo
con el orden de mérito establecido por la ley.

10. El ARTICULO 57 del documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la
convocatoria No. 428 DE 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
y con ocasién a las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC -
20161000001296 del 29 de julio de 2016 que convocé a concurso de méritos los
empleos vacantes objeto de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades
del Orden Nacional, a través del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017
y Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017, dispone:

“RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondrin de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o
no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con
fundamento en lo sefialado en los articulos 54° y 55° del presente Acuerdo”
(Negrillas son mias)

Teniendo en cuenta los anteriores hechos, le solicito a usted las siguientes:



PETICIONES

Sirvase informarme si el Ministerio de Trabajo, les comunicé a los sefiores NICOLAS
FERNANDO VELEZ GUERRERO y LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA, Ia
resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019, mediante la cual efectué sus
nombramientos en periodo de prueba en el empleo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social c6digo 2003, Grado 14 para la DT Sucre.

Sirvase a decirme que dia especificé el MinTrabajo, le comunicé la resolucién No.
0785 del 28 de marzo de 2019 a NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO y LUIS
ANTONIO DE AVILA CERPA.

Sirvase a manifestar si los sefiores NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO y
LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA, aceptaron el nombramiento en el empleo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social cédigo 2003, Grado 14 para la DT Sucre,
conforme a la resolucién No. 0785 del 28 de marzo de 2019, dentro del termino de
los 10 dias siguientes a la comunicacién de la resolucion ibidem.

En el evento de que los sefiores NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO y LUIS
ANTONIO DE AVILA CERPA, hayan aceptado el nombramiento, sirvase a
manifestarme el dia y la hora exacta; y si los sefiores en mencién, presentaron dentro
del término, prérroga para posesionarse.

Sirvase a informarme hasta cuando tienen plazo los sefiores NICOLAS FERNANDO
VELEZ GUERRERO y LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA para posesionarle, solo
en el evento que hayan aceptado el cargo Inspector de Trabajo y Seguridad Social
c6digo 2003, Grado 14 para la DT Sucre y que hayan solicitado prorrogado sus
posesiones y el MinTrabajo accedido prorrogar las posesiones.

Sirvase expediré copia del correo electronico mediante el cual le comunicaron a los
sefiores NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO y LUIS ANTONIO DE AVILA
CERPA, la resolucién No. 0785 del 28 de marzo de 2019. Igualmente expedirme el
impr pant o pantallazo del correo en mencién.

Sirvase expediré copia del documento o correo electrénico de la respuesta de
aceptacién o no del cargo que hayan hecho los sefiores NICOLAS FERNANDO
VELEZ GUERRERO y LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA, conforme a la
resolucién No. 0785 del 28 de marzo de 2019. Igualmente expedirme el impr pant o
pantallazo del correo en mencion.



8. Sirvase expediré copia del documento o correo electrénico de solicitud de prérroga
de posesion de los sefiores NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO y LUIS
ANTONIO DE AVILA CERPA, conforme a la resolucién No. 0785 del 28 de marzo
de 2019. Igualmente expedirme el impr pant o pantallazo del correo en mencién.

9. En el caso que NICOLAS FERNANDO VELEZ GUERRERO o LUIS ANTONIO DE
AVILA CERPA, no hayan aceptado el nombramiento del empleo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social cédigo 2003, Grado 14 para la DT Sucre o no hayan
pedido prérroga para posesionarse, en los términos descritos el articulo decimo de
la resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019, de manera muy respetuosa, solicito
efectuar de manera inmediata, mi nombramiento en periodo de prueba en el empleo
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Grado: 13, hoy grado 14 Cédigo: 2003,
ofertado mediante OPEC 34431.

FUNDAMENTO CONSTITUICONAL Y LEGAL

Articulo, 23 de la Constitucién Politica de 1991, ley 1437 de 2011, ley 1755 de 2015.

PRUEBAS

1. Copia de lista de elegibles resolucién CNSC No. 20182120081345 del 9/08/2018.
2. Resolucion No. 0785 del 28 de marzo de 2019 de MinTrabajo.

ANEXO
Los documentos relacionados en el acapite de pruebas

NOTIFICACIONES:

Las recibiré en la «calle 10 No. 5-71, Piso 2, Sincé, Sucre, email.:
leonardosierrapalencia@hotmail.com. Cel: 3005631538.

De ustedes atentamente,

e T

ONIO SIERRA PALENCIA
C.C. No. 92.031.574

CCo: Direccién Territorial de Sucre - Ministerio del Trabajo
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Correo: LEONARDO SIERRA PALENCIA - Outlook
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PQRSD #02EE2019410600000033308 79784647

®

Marca para seguimiento.

pqrsd@mintrabajo.gov.co

<
Jue 20/06/2019 1:16 PM © © 2
Usted ¥

Estimado ciudadano(a) LEONARDO ANTONIO SIERRA PALENCIA, gracias por contactarse con
nosotros.

Esta es una respuesta autogenerada confirmando que su PQRSD fue recibida. Para su
seguimiento tenga en cuenta los siguientes detalles:

PQRSD: 02EE2019410600000033308

Identificador de seguridad: 79784647

Puede comprobar el estado de su PQRSD en nuestro portal:

http://pgrsd.mintrabajo.gov.co/SedetlectronicaWeb/seg/CUQ04-2 xhtml

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del
Ministerio del Trabajo. Si usted no es el destinatario, le informamos que no podré usar, retener,
imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si
usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o
informacién de contacto del remitente y en general sobre la informacion de este documento y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje y
sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que
este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese:
"iNecesito realmente una copia en papel?”

https://outlook.live.com/mailfinbox/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS 1 hM2NKLWY4MWYtMDACLTAWCgAQAC2RA0KeXthlutxiginnGRo%3D

17



241712079 Correo: LEONARDO SIERRA PALENCIA - Outlook
]

PQRSD #02EE2019410600000033308 79784647

pgrsd@mintrabajo.gov.co

Jue 20/06/2019 1:16 PM

Para: leonardosierrapalencia@hotmail.com <leonardosierrapalencia@hotmail.com>

Estimado ciudadano(a) LEONARDO ANTONIO SIERRA PALENCIA, gracias por contactarse con nosotros.

Esta es una respuesta autogenerada confirmando que su PQRSD fue recibida. Para su seguimiento tenga en
cuenta los siguientes detalles:

PQRSD:; 02EE2019410600000033308

Identificador de seguridad: 79784647

Puede comprobar el estado de su PQRSD en nuestro portal:

http://parsd.mintrabajo.gov.co/SedeElectronicaWeb/seqg/CU004-2 xhtml

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del
Trabajo. Si usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir
"0 hacer publico su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
‘ 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener
reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto del remitente y en general sobre la
informacidn de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.
Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos, sin embargo el
destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preguntese: ";Necesito
realmente una copia en papel?”

https://outiook.live.com/mail/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS 1 hM2NKLWY4MWYtMDACLTAWCGAQAC2RAoKeXthiutx!qjnnGRo%3D
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