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REF ACCION DE TUTELA -~ >

ASUNTO: SOLICITUD DE AMPARO A LO U;né‘%g

CONSTITUCIONALES Y LEGALES SOBR ﬁ
REFORZADA. :
o O

ACCIONANTE: RUTH MARIN e

ACCIONADA: AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO "ANE" y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL "CNSC”

RUTH MARIN, identificada con cédula de ciudadania No. 39.529 534 de Bogota, mayor
de edad y domiciliada en ésta ciudad, obrando en nombre propio, en condicion de
accionante, y que en la actualidad me desempefic como Profesional Especializado 2028
grado 18 en provisionalidad de la Subdireccion de Vigilancia y Control de la Agencia
Nacional de la Espectro "ANE", con el debido respeto y por medio del presente escrito,
comedidamente acudo & su Despacho para presentar el amparo constitucional
establecido en &l articulo 86 de la Conatitucion Politica de Colombia, en contra de las
enfidades COMISION MNACIONAL DEL SERVICIO CIVIL "CNSC", Representada
Legaimente por la doctora LUZ AMPARO CARDOSO CARRIZALESZ o, a guien haga sus
veces y, la AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO "ANE", Representada Legalmente
por el doctor MIGUEL FELIPE ANZOLA ESPINOSA o, a quien haga sus veces, por la
evidente vulneracion a mis derechos constitucionales fundamentales, como son:
al Debwdo Proceso, a la lgualdad, al Trabajo, & la Estabiidad Laboral Reforzada, al
Minima Vital, a la Seguridad Social y a la Vida Digna como pre-pensionada, teniendo en
cuenta que mi Unico medio de subsistencia es el salario devengado como fruto de mi
trabajo.

I COMPETENCIA

Ese Estrado judicial es competente para conocer el presente asunto, de conformidad con
el Decreto 1983 de 2017, por el cual se modificd algunos de los articulos del decreto
10689 de 2015, dmico reglamento del sector de justicia y del derecho referente a las reglas
de repario de la accion de tutela, decretd:

1-{..)

2.- La accion de Tutela que se 1ntarpunga contra cualguier entidad, organismo o entidad
publica del orden nacional seran repartidas, para su congcimiento en primera instancia,

a los jueces del circuilo © con igual categoria,






iIl. ACLARACION.

Quiero comunicarie al sefior Juez, v a la vez aclararle con todo respeto, que antenor a
esta tutela, interpuse ofra, pero no por los mismos hechos y objeto.

Interpuse una accion de tutela con radicado No, 6428 del 2B de marzo de 2019, con
reparto al Juzgado 14 Familia Circuito de Bogota, D.C., la cual, fue impetrada POR LA

EMINENTE AMENAZA QUE SE VEIA VENIR,_  en contra de mis derechos
constifucionales v legales, por viclacion al Debido Proceso, en consideracion a que

ntnmug_ﬂ_m ﬂ![ﬂsﬂﬂﬁ d& Eghglén en los gua le s.ﬂmummu_a_ﬁml_@!

ANE mi

iba a garantizar este ggmg E maxime l::uandr:: mrrr&nzu a poseslunar fum:mnarl:rs dﬂ
la lista de elegibles de la convocatona 428-2016, entre ellos uno de los dos cargos
denominados profesional especializado, cddigo 2028 grado 18, en consecuencia de lo
anterior, se veia venir [a rasgresion a mis derechos Constitucicnales, tal como sucedid,
la accién de tutela fue denegada, por fundarse en hechos que no habian acaecido,
sefialo el juez de primera instancia y confirmado en segunda instancia.

Por olro lado, la presente accion de tutela la interpongo por la VULNERACION A MIS
DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES, tenliendo en cuenta que la

CNSC a::-Jn::fr una norma pu-s.tanur a Ins hechos, m_mmmﬂﬂuﬂumdim

d 1!: | Iﬁn daw Ihnnu l:-::-nlmt de IaA m:ia Haciml du Ia

Espectro “ANE", a partir del dia 11 de agosto de 2019. afectando uno de mis derachos

constiucionales en suma gravedad que es el minimo vital.

lll. PRETENSIONES.

1. Que se tutelen los derechos Constitucionales fundamentales a que tengo derecho
por ser sujeto de especial proteccidn, en especial al Minimo Vital, y se ordene a
las entidades accionadas me permitan permanecer en el cargo que actualmente
ccupo, hasta tanto se me conceda la pensién vitalicia,

2. Subsidiariamente y en el evento de que no se pueda cumpiir con lo anteriormente
mencionado, solicito se me reubique en otro cargo de iguales condiciones O






superior o, la creacién de otro cargo de iguales condiciones en la misma entidad,
hasta el momento en gue se me conceda la pensidn vifalicia.

IV. MEDIDA PROVISIONAL.

A efectos de avitar un perjuicio ireparable solicito como medida provisional "SE
ORDENE A LA CNSC Y A LA ANE, no se provea el cargo en provisionalidad grado 2028-
18 de la Subdireccion de Vigilancia y Control de la Agencia Nacional del Espectro que
g encuentra en la lista de elegibles Resolucidn No. 20182120118205 del 16-08-2018
de la CNSC, por encontrarse el mismo, en una situacion de especial proteccion
constitucional.

V. HECHOS.

1. Me vinculé al Ministerio de Comunicaciones el 6 de diciembre de 1991, y el 22 de
enero de 2010 se me suprimid el cargo de Auxiliar Administrativo Grado 11 por
reestructuracion de la entidad. y en el término sin solucion de continuidad, fui
vinculada en provisionalidad a la Agencia Nacional del Espectro, en la
actualidad ocupo e cargo de Profesional Especializado 2028-18 de la
Subdireccion de Vigilancia y Control, hasta el 11 de agosto de 2019, dia en que
la ANE decidid dar por terminado mi nombramiento en provisionalidad
automaticamente. (ver folios {22,23,24,25, y 26)

2. Maci el 26 de febrero de 1963, en |a actualidad cuento con la edad de 56 anos 5
meses, faltandome para cumplir Ia edad de pensién 7 meses, y he realizado
cotzaciones de salud y pension desde mediados del afio 1989 a la fecha, es
decir, he hecho cotizaciones a mi pensidn por casi 30 afios, ¥ en la actualidad
cuento con MIL TRESCIENTAS SETENTA (1.370,43) semanas cotizadas, tal
como se demuestra en la cerificacion de COLPENSIONES. (ver folios 27,28, 29
y 30)

3. Que mediante documento compilatorio de los acuerdos contentivos de la
convocatoria No. 428 de 2016- grupo de entidades del orden nacional, la
Comision Nacional del Servicio Civil, a través del acuerdo No. 20161000001286
del 29 de julio de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
vacantes de trece (13) entidades del orden nacional, dentro de las cuales se
encontraba la Agencia Nacional del Espectro "ANE", y después, mediante
acuerdo modificatorio definitivo agregd cinco (5) entidades mas, para un total de
dieciocho (18) entidades.

4. Que, mediante comeo institucional, 2 unio _de 2017, Ia
Representante Legal de la "ANE" (para la época) Martha Liliana Suarez, informa:
“Quiero contarles que hoy la CNSC nos informd que el praximo lunes se tiene proyectado






dar inicio oficial &l concurso de méritos para proveer en forma definitiva los cargos
provisionales de 18 entidades, entre las cuales se encuentra la ANE”. (ver folio 31)

. De acuerdo con el punto v la informacion anterior, y de conformidad con la norma

que M RN ki mwsmadawhm

fecha curnpl[a con los mqurﬁltns emg!dus para asia ﬂmmc:u&n como es la edad y
las semanas cotizadas y ademas, anexé los tiempos cotizados a Colpensionas,
rgualmente, en mi hoja de vida laboral que reposa en la entidad, se encuentran
todos los datos concemientes a mi tiempo de servicio, edad y otros.( Ver folios
32y 33)

. No recibi por parte de la Entidad ninguna objecion o aclaracion que tuviera que
hacer sobre los requernmientos al reconocimiento de mi condicion de pensionada,
por o que se asume que la ANE considerd que Ruth Marin cumplia con los
requisitos de prepensionada,

. Tal como se demuestra en la grafica anexa a este escrito, la Agencia Nacional
del Espectro "ANE" procedid a reportar a la CNSC |la condicién de prepensionada
a través del aplicativo dispuesto en la pagina web www.cnsc.gov.co, para que

la Comisién MNacional del Servicio Civil tuviera en cuenta dicha
recomendacion y no ofertara el cargo, sino hasta cuando se causara el
respectivo derecho pensional, 2l como se demuestra a folios 34 y 35 que
contiene las imagenes de |a pagina SIMO, aportadas por la ANE, al juez de Tulela
14 de Familia de Oralidad de Bogota D.C.; asi mismo, la Entidad le afirma al juez
an contestacion al puntn- 27 de la misma, gque: “La entidad remitic la

observa a nﬁntlnull:lﬂn en ﬂ EE "Waf fc:l;ua 34 y 35]
: igualmanta se encuentra un formato de Ea EHSC ayuda d& memoria, asjg_ﬂ_q_.
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Iugw cede pnnmpal {]NE[: de feﬂqa 12 de | junio de Eﬂﬁ' ::i‘-nnr:ﬁa parhmpamn
Monica Bibiana Martinez Mora, Jefe de Talento Humano, Odair José Dugue
Hueso, Profesional Universitano, funcionarnos de la "ANE" y Claudia Maria QOlmos
Mora, contratista CNSC y Veedora del proceso, todos con sus firmas respectivas
avalandn el prnm:a::: en dicha acta tocaron algunnﬁ tarnas-. entre los r.‘:ualas el

DFEE f‘mada pnf pr&sanlants Lega! y @l Jefe de Recursos Humanos o
quien haga sus veces. tal como se demuestra a folio 36 y 37) (negrilla subrayado
& inclinada fuera de texto),


http://www.cnsc.gov.co




9. Sin embargo y a pesar de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Givil
hizo caso omiso a tal observacion y ofertd dentro de la convocatoria 428-
2016 dos (2) vacantes de empleos de carrera (dentificados con el codigo OPEC
No. 52748 denominado Profesional Especlalizado codigo 2028 grado 18, uno de
los cuales estd ocupado en provisionalidad por la suscrita Ruth Marin
funcionaria en condicion especial de pre-pensionada y,

10. Que, mediante Resolucién No. CNSC- Iﬂ‘lﬂﬂﬂﬂﬁﬂ!ﬂﬁ del 1E-EH-EI'.'I1B la
CNSC resuelve: articulo primero. - gonformar | B i BE
dos {2} vamnteﬂ dﬁl amnlm dﬂ‘l"lﬂl'l"llrﬁﬂdﬂ- Pmﬂmumi Fqnmahza:!-n r:nd:-mnﬂ

la_convocatoria No. 428 de 2016, baio el cidigo OPEC No. 52748, tal como se

demuestra a folios 38,39 y 40. (Negrilla y subrayado fuera de texta)

11. Desconozco si la Agencia Nacional del Espectro "ANE", mediante acto
administrativo objetd Ia Resolucidn Mo. CNSC-20182120118205 del 16-08-

2018, dunde la L‘:HSE resuelve conf rmnrl | ibl

18 dE.-la encia Nacionsl ” 'AN natravﬂ de

ia convocatoria No, 428 de 20168, bajo el codigo DF'E{: MNo. 52748, uno de sllos

con registro en el SIMO de prepensionado,

12 _Que la ANE mediante correo electronico de fecha 21 de junio de 2019 me
comunicd que mi nombramiento provisional en el cargo 2028-18 se daba
por terminade automaticamente a partir del dia 11 de agosto de 2019,
desconociendo o dicho en la contestacion de tutela, al juez 14 de Familia de

rali D.C.. donde afirmd: “Es importante aclarar que la entidad no

desconoca la condicidn especial de prepensionada gue goza la lulelants, puss asta condiclon no
$a deriva de |a norma citada por a accionants sino da la misma wnah:umm Errm-:muannfu
_ﬂmmhmmrmmmﬂﬂnﬂu r ¢l :

13.Que, en referencia a un Derecho de Peticidn interpuesto por la suscrita a la
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No. 20191020360781 del
10 de julio de 2018, La CNSC responde a la peticion de: jcual fue el motivo o

razon por la cual oferto el cargo 2028 grado 18, de la Agencia Nacional del
Espectro "ANE" 7. lo siguiente:

(sic) "Por otro lado, es menester que tenga en cuenta lo dispuesto por el
articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, proferido por el Gobiemo
Macional, segun el siguiente tenor lteral: "ARTICULD 2.2.6.34. Registro da los
empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal o quenes hagan sus

veces en las entidedes perenecientes & o5 sistemas general de camera y especifico o
especial de ongen legal vigitados por la Comisién Naclonal del Servicio Civil, deberdn






raportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el apficativo Oferta Publica
de Empieos de Carrera — OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la
perfodicidad y lineamientos gue esta eslaldezca. {...)"

Por o anterior, es obligacicn exprasa de las entidades reportar & esta Comision Maocional
la tofalidad de emplecs que s& ancuantran en vacancia definitiva con & fin de que los
mismas sean provistos segun lo establece el articulo 2.2.5.3.2 del decrato Ibidem; io

antarior, con ﬂl fin :la hacere ver qua MMEW

- {'ﬁ.-"arfullu 41‘,| -

14, Que de acuerdo con la contestacion del Dereche de peticion, al respecio se debe

aclarar que el articuls 2.2.6.34 fue adicionado a la Ley 1083 de 2015, por el

16 de 2018, es decir que la Comision Nacional del
Servicio Civil, aplicé una norma_posterior a log hechos, pues como se puede
observar en los documentos anexos, en el mes de junio de 2017, seis (6) meses
antes, Ia Agencia Macional del Espectro remitid toda la documentacion de
prepensionada de Ruth Marin a la CNSC, asi como lo puede sefialar también el
registro e SIMO, atendiendo, que para la época no existia esta norma nl otra
similar a la anotada, y un (1) afic después en agosto de 2018 se realizd el
concurso 428 de 2016, por lo anterjor, v acogiendo lo que la misma Comision
afirma en el derecho de peficion, al establecer que: *. Por lo que para la fecha
expedicidn del acto de apertura de la corwocatoria 428 de 2016, Acuerda Na 20161000001 296
dil 28 de julic de 2016, no persistia [a limitacion legal para la Agencia Nacional del Especiro de
reportar el empleo que usted ocupa en provisionalidad, . Por tanto, se puede observar
que no era obligatorio para la época, ofertar uno de los cargos 2028-18 con
registro de prepensicnado en el SIMO, tal como lo afirma la CNSC en la
contestacién del Derecho de Peticidn.

15.Con las posibles arbitrariedades cometidas por la CNSC y la ANE, frente a mi

condicion especial de prepensionada amparada por la Constitucion, perdi el
trabajo que es mi unica fuente de sustento econémico, con lo cual cuento para
sufragar los gastos de mi familia que son mi madre de 91 afios y mi hermana en
condicion de discapacidad de 58 afios, mis hijos ya son todos mayores de edad
¥ cuentan con sus propios hogares (Ver folios 42 43 44 y 45)

16.Mi madre de nombre Francelina Marin Pinzon, identificada con cédula de

ciudadania No. 28.203.109 de la Paz -Santander del Sur, en la actualidad cuenta
con la edad de 81 afios, quien tuve 6 hijos, de los cuales 3 han fallecido, uno de
ellos con igual condicion de discapacidad, a la que también tuve que atender
hasta antes de su fallecimiento, y los otros 3 se conforman de la sigulente
manera: la hermana mayor, con ragular estado de salud, pensionada con un
salario minimo, a cargo de tres hijos estudiantes en universidad, no cuenta con
la capacidad Eﬂnnﬁmn:a la salu::l ni &l humpq necasario para dedicarie g_m_i







otros organos, a la que toca alzar en brazos para trasladarla de un lugar a otro
cuando la silla de ruedas no se puede usar, y @ mi madre de 91 afics guien ya
presenta deterioro fisico y mental, debido a su edad. por tal motivo, es que
yo Ruth Marin, la menor de todos. es quien se ha verido haciendo cargo desde
hace liempo atrds de esta situacidn, con ayuda econdmica, de tiempo y cuidado,
para suplir las necesidades de vestuario, recreacidn, medicinas, pafales,
alimentos suplementarios, compra de elementos para ayuda de discapacitados,
lerapias, adecuacion locativa con elementos de discapacidad, algunas veces el
pago a personas cuando yo no lo puedo hacer para el aseo personal y del hogar
de elias; a pesar de que mi hermana Ligia cuenta con el plan de salud SISBEN,
el mismo no cubre todas las atenciones necesarias y oportunas que ella requiere
por su  enfermedad, tal como se demuesira en los folios
46,47 48,45 50,51 52 53,54 y 55)

17. Por todo lo anterior, y debido al grado de discapacidad qgue tiene mi hermana y la
edad de mi madre, resulta dificil encontrar un sitio de recreacion y descanso que
s& adecuara a las condiciones de sellas, por lo que, decidimos con mi esposo
adquirir una casa en tiemra caliente, con un préstamo del Banco Popular, el cual
a la fecha eslamos cancelando; vivienda que se ha venido poco a poco
adecuando a las condiciones de ellas. Otra de las necesidades a que me vi
obligada, fue adquirir la compra de un carro de segunda con un préstamo del
Banco Davivienda, dado gque muchos de los taxistas se niegan a prestar este
servicio por el inconveniente de la silia de ruedas, ocasionando con ello &l retraso
o perdida de las citas o terapias, que se habian logrado conseguir con mucha
dificultad despues de seis u ocho meses en el sistema Sisben. (ver folios 56, 57,58
y 58)

Por todo lo antenormente descrito, sefor Juez. es para mi muy importante se me respete
el derecho al minimo vital con el que cuento, toda vaz que por la lerminacion automatica
de mi nombramiento an provisionalidad en la "ANE gue es a partir del 11 de agosio de
hasta el mi licia, no contaria con los recursos

z suplir l2 iones y necesidades de ml familia que tanto necesitan

Quiero manifestarie sefior Juez, que siempre ha sido mi intensitn, y asi se o hecho saber
a las Directivas de la "ANE" que, una vez cumplida la edad, esfo es, el 26 de febrero de
2020, requisito tnico que me falta, al dia siguiente radicaré los documentos para solicitar
mi pension vitalicia, y una vez oforgada dedicarme con la ayuda de Dios, & tiempo v
cuidado que necesiten mi madre y mi hermana

Vl. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Constitucionales:






Articulo 1°: Respeto a la dignidad humana

Articulo 13: Igualdad ante la ley y las autoridades, minimao vital.
Articulo 23 Declaracion Universal de Derechos Humanos

Articulo 25: Derecho al Trabajo.

Articulo 29: Debido Proceso, Faverabilidad y Derecho de Defensa.
Articulo 48: Derecho a |2 segundad social

Articulo 53, igualdad de oportunidades para los trabajadores.

Artlculo B6: Accion de Tutela.

Legales:

Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 1083 de 2015.
Decreto 51 de enero 16 de 2018 adicion articulado a la ley 1083 de 2015
Articulo 12 de la Ley 790 de 2002.

Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, Plan de Desarrollo 2018-2022

Jurisprudenciales:

La Sentencia T-600 de 2005 Proferida por la Honorable Corte Constitucional,
Magistrado Ponente Or. MARCO GERARDO MONROY CABRA nos habla de la
procedencia de la accion de tutela como mecanismo de defensa judicial para
proteger derechos fundamentales, tales como los que hoy estdn en peligro o
amenaza de ser vulnerados, veamos lo que sefala a misma.

« [...) "La presente accién de tutela como mecanismo transiforio para
evifar un perjuicio irremediable,







Sobre esia ultima nocidn, esta Corporacidn redleradamente ha dicho que el
peduicio irremediable consiste en un riesgo inminente de que se produzcs
ge manera cierta y evidente un dafio grave sobre un derscho fundamental,
que de ocurmr ne existird forma de reparar. En relacién con este asunto, la
Carfe se ha pronunciado en estos férminos:

impostergabiidad de o tufela como mecanismo hecesario pera la

Mﬂmﬂﬂa de los derechos constitucionales

ndamentales. La concurrencia de los elementos mencionados pone
::fﬂ relieve la necesidad de considerar Is sftuacidn factica que legitima la
accion de [ulefa, como mecanismo fransitono y como medida
precautelativa para garaniizar la proteccion de los derechos
fundamentales que se lesionan o que se encueniran amenazados. Con
respecto al termino "amenaza” es conveniente manifestar gue no se trala
de la simple posibiidad de lesidn, sino de la probabilidad de sufrir un mal
wreparable y grave de manera inustificads. La amenaza requiere un
minima de evidencia faclica, de suerle que sea rezonable pensar en la
realizacion del dafio o menoscabo material o moral.

Al examinar cada uno de Jos férminos que son slementales para fa
comprension de la figura del perjuicio iremediable, nos enconframos con o
siguiante;

“A). El penuicio ha de serinminente. "gue amenaza o esld por suceder
prontamente”. Con lo anfenor se diferencia de la expeciativa ante un posible
dafio o menoscabo, porque hay evidencias faclicas de su pressncia real en
un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar
aigo probable y no una mera conjetura hipolética. Se puede afirmar que.
bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la estructura
factica, aungue no necesaramente consumada. Lo inminents, pues,
desarrolla la operacion natural de las cosas, que tienden hacia un resultado
cierto, @ no ser que oporfunamente se confenga el procaso iniciado. Hay
inminencias que son incontenibles: cuando es imposible detener el proceso
imiciade. Fero hay olras que. con el adecuado emplec de medios en &l
momaento oporfuno, pueden ewvifar el desenface sfectivo. En los casos en






que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causs inmediala def efecto
continuado, 8s cuando vemos que desapareciendo una causa perturbadora
se desvanece el efecio. Luego siempre hay que mirar la causa que esta
producienda fa inminencia.

“B). Las medidas que s requieren para conjurar e! perjuicio imemediable han
de ser urgentes, es decir, como cafidad de urgir, en el sentido de que hay
gue instar o precisar una cosa a8 su pronta ejecucitn o remedio tal como lo
define el Diccionano de la Real Acsdemia. Es apenas una adecuacion entre
fa inminencia y la respectiva actuacidn: si la primera hace relacion a la
prontitud del evenio que estd por realizarse, la segunda alude a su respuesla
proporcionada en la pronfitud. Perg ademds la urgencia se refiere a la
precision con gue se ajecula la medida, de ahi la necasidad de gjustarse a
las circunstancias particulares. Con lo expuesto se venfica como la precision
y la prontitud dan sefialan la oporfunidad de la urgencia,

‘C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave. lo que
equivale a la gran infensidad del dafio o menoscabo mafenal o moral en el
haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en fa imporfancia
que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de
manara que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacién oportuna vy
diligente por parfe de las auforidades publicas. Luego no se trala de
cualquier tipo de irreparabilidad, sino solo de aquella que recae sobre un bien
de gran significacidn para la persona, objefivamente. Y se anota la
obyetividad, por cuanto la gravedad debe ser deferminada o delerminable, so
pena de caer en la indefinicidn juridica, a todas luces inconvenientes.

‘D). La urgencia y la gravedad determinan que la accidn de tutels
sea impostergable, ya que tlene que ser adecuada para restablecer el orden
social justo en toda su infegridad. Si hay postergabilidad de la accidn, ésla
corre el esgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accidn en el
momento de la inmmencia, no cuando ys haya desenlsce con efectos
antjuridicos. Se frata del sentido de precision y exactitud de la medida,
fundamento proximo de la eficacia de la ectuacién de las autoridades
publicas en la conservacion y restablecimiento de los derechos y garantias
basicos para el equiibrio social.

‘De acuardo con lo gue se ha eshozado sobre el penuicio imemediable. se
deduce qgue hay ccasiones en que de conlinuar las circunstancias de hecho
an que se encuentra una persona, es nminente e inevitable la destruccion
grave de un bien juridicamente prolegido, de manera que urge la proteccion
inmediata e impostergable por parfe del Estado ya en forma directa o como
mecanismao fransitorio, “[20]
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VIl. CONCEPTO DE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS VULNERADOS.

La tutela es el mecanismo para la defensa de mis derechos como Pre pensionada,
teniendo en cuenta lo que dice la Corte en su Sentencia T-515A de 2008 dice:
*(...) es pertinente acotar que en materia de procedibilidad de |a accion de tutsla,
la Corte ha manifestado que, no obstante la rigurosidad con que el juez debe
evaluar los requisitos exigidos para dar curso al mecanismo de amparo, existen
situaciones especiales en las que el anslisis de procedencia de la accion debe
desatarse de manera mas amplia y permisiva, en atencion a la especial naturaleza
de las personas que solicitan la proteccidn de sus derechos constitucionales
fundamentales’

La Carta Politica de 1991 instaurd la accion de tutela con el objetivo de garantizar
los derechos constitucionalas fundamentales de las personas, cuando astos
resulten wiolados o amenazados por la accion v omision de cualguler autoridad
publica o por particulares en los casos que la ley establece. Este mecanismo preve
un procedimiento preferente y sumaric, destinado a brindar proteccion inmediata
[6]

Bajo tal consideracion, el Decreto 2591 de 1991, encargado de reglamentar esta
accion, dispone que la tutela solo procede como mecanismo subsidiano, es decir,
gue excepcionalmente puede ser ejercida en los eventos en que el afectado no
cuente con otrc medic de defensa judicial, salvo que ésta se utilice como un
instrumento transitorio para evitar un perjuicio imemediable.

En este entendido, los anteniores hechos se mencionan en virtud a que a la fecha
&n mi condicion de pre pensionada y en provisionalidad he trabajado por casi 30
afios, de los cuales 28 los he trabajado con el Estado, sin tener un ingreso
adicional, en la actualidad cuento con 57 afios de edad y 5 meses, faltandome 7
meses para adguinr mi derecho pensional v lograr la pension de vejez, estas
razones me ponen en situacion de debilidad manifiesta pues para nadie s un
secrato que a mi edad es imposible conseguir inmediatamente una ubicacion
laboral,

De conformidad al articulo 12 de la Ley 790 de 2002 que sefiala:

“Proteccién especial. De conformidad con la reglamentacién que establezca
el Gabiemo Nacional no podrén ser relirados del servicio en el desamolio del
Programa de Renovacion de la Administracin Publica las madres cabeza de
famifia sin afternativa econdmica, /as personas con limitacian fisica, mental,
visual o auditiva, v los servidores que cumplan con la tolalidad de los
requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrular de su pensidn de jubilacion
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o de vejez en el término de tres (3) afios contados & partir de la promulgacion
de la presante ley.” (Subrayas fuera de fexio)

De conformidad al articulo 12 del Decreto 790 de 2002, establece lo siguiente:

“Destinatarios, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
790 de 2002, denfro del Programa de Renovacion de la Administracion
Publica no podran ser relirados del servicio las madres cabeza de familia sin
alternativa econdmica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisios, edad
y iempo de serviclo, para disfrutar de su pensién de jubliacion o de vejez en
el término de tres (3) anos, segun las definiciones establecidas en el articulo
1° del presente decrefo”.

En aste sentido, el articulo bidem cred a favor de las personas proximas a
pensionarse, un régimen de transicién que pretendia evitar su desvinculacién dada
la proximidad de la adquisicion del derecho, bajo el entendido de que las personas
que en menos de tres (3) afos adquirieran el derecho a pensionarse, configuraran
una confianza legitima an que serian pensionadas a la luz del régimen al cual
estaban vinculadas.

(...) "En conclusion, la Sala entiende que la condicion de pre pensionado de
un trabajador y la proteccion que de esla se denve no se circunscribe a las
relaciones laborales afectadass por los planes de renovacion de la
administracion publica sino que cobija & todos los trabaiadores proximos a
pensionarse definidos como agquellos a quienes les falfen tres (3) o menos
afios para reunir los requisitos de edad y hempo de servicio 0 semanas de
colizacién para obtener el disfrute de la pensidn de jubilacidn o vejez. Por atro
lado, el derecho a la estabilidad laboral reforzada que de esta condicién se
derive se concretiza en la garantia de no desvinculacidn del servicio por el
mere acaecimiento del plazo pactado o presuntivo como causa suficiente de
terminacidn, por lo que debera ordenarse el reinfegro de los trabajadores
proximas a pensionarse cuyos contratos hayan sido terminados por estas
causales cuando quigra que la finalizacion de la relacidn laboral signifique
para el lrabajador una afectacion de sus derechos fundamentales a la
segundad social y al minimo wital, venficable por el hecho de que el susfento
del trabajador y se denve del salario gue percibia,.”(...)

Como respaldo a lo anterior, me permito traer a colacién lo indicado en la Sentencia SU
89712 proferida por la Corte Constitucional en la que se corrobora la estabilidad a la que
me encuentro sometida por el hecho de tener calidad de pre pensionada:

“En la junsprudencia constitucional se ha enfendido que las personas
beneficiarias de la proteccion especial, 8s decir los pre pensionados, seran
aquellos senvidores que cumplan con los requisitos para acceder a la pension
de jubilacidn o de vejez dentro de los fres aflas siguientes o, en otfras palabras,
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aquellos a los gue les falte tres affos o0 menos para cumplir los requisios qus
les permitirian acceder a la pensién de jubilacion o vejez.”

La linea jurisprudencial de la Honorable Corte Constitucional frente a la estabilidad
laboral reforzada de las personas proximas a pensionales define, entre otros
aspectos, los siguientes:

Sentencia T-326 de 2014: (...) “El fundamento del reconocimienio de la
estabilidad laboral de los pre pensionados no se circunscribe al retén social,
sino que denva de mandatos especiales de profeccidn contenidos an 13
Constilucion Poiltica y del principio de igualdad malerial que ordena dar un
trato especial a grupos vuinerables. Eslo debido a gue dicha estabilidad opera
como instrumenio para la salisfaccidn de los derechos fundamentales de
esfos grupos poblacionales, gue se verian gravemente interferidos por el retiro

dal ﬂmpim pub.l'm Por am:ra no nfegn mngm_d!rse fg estabilidad laborgl de

Hanwac:idn de fﬁ Admm.-sﬂmﬁn Puba"f 5 J .

(Subrayado fuera de texto)

Sentencia T-357/16: (...) “Asi, esta Corporacion se ha referido a los pre
pensionados como aquellas personas proximas a pensionarse en el contexfo
de los procesos de renovacidn de la administracion publica, entendiendo que
“tiene la condicitn de pre pensionado para efectos de la proteccion reforzada
reconocida por el legislador a sujetos de especial condicidn,

«Sentencia C-403 se 2016 de la Corte Constitucional, Debido Proceso
administrativo.

« En Sentencia T-326/14, la Corte Constitucional, hace resefia sobre |a estabihdad
reforzada, sefiala que el reten social no tiene limite alguno.

ESTABILIDAD LABORAL INTERMEDIA DE FUNCIONARIOS NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD QUE DESEMPENAN CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Reiteracion de jurisprudencia

()

axpresion "aplicardn hasta el 31 de enero de 2004", con lo cual efimind el limite
temporal que perjudicaba a las madres y los padres cabeza de familia sin
alternativa economica y las personas con limitacidn fisica, mental, visual o
auditiva.

A partir de la fecha, la Corte considert que el reten social no tenia limite temporal
alguno, o mejor, que la especial proteccion prevista en el articulo 12 de la Ley 750
de 2002 se entendia vigente durante todo el programa de renovacion institucional,






es decir, se prolongaba hasta la liquidacion definitiva de la entidad o |a
culminacién juridica de la misma’.

4.4 Ahora bien, frante a la situacion de las personas a guienes les faltaba menos
de tres (3) afios para adquirir @l derecho a la pension y, especificamente en
relacién con la fecha en que debe empezar a contarse los tres (3) afios sefialados
en la Ley 790 de 2002, se presentarcn diversas interpretaciones®. No obstante,
sobre este particular en la sentencia SU-897 de 20127, la Sala Plena definid el
punto al sefialar que “la Corfe contard el periodo de tres afios a partir del momento
en gue se determine la efectiva y real supresion del cargo, siendo este el momenio
determinante para la configuracidn o no de la garantia en cada caso concrefo™,

4.5. Con base en lo afirmado, la Corporacion concluyd que el Programa de
Renovacion de la Administracion y el retén social tienen una relacion de
causalidad y coelernidad. Asi, la primera condicion para ser considerado
prepensionado o “persona proxima a pensionarse”, es que la entidad donde
labora se haya liguidado como consecuencia del PRAP®,

' Asi, por gjemplo, on in sentencia T-182 die 2005 (MP Alvaro Tafur Galvis, se sostuvo que “los beneficios comprandicios
por ¢l denomenada retén social no benen en s sctualidod linmte temporad alguno parn su aplicacion”. En ln providencis T-
1030 e 2005 (MPF Humberto Antonio Sierra Porto), iganlments e planted que “el limite temporal previsio en & priiculo 16
del Decreto 190 de 2003 v luego én ¢l articulo 8° de la Ley 812 del mismo nfio fue retirnde del ordenamients, e que la
especaal protecedn pntes mencionada s entiende vigents durante todo ¢l programs de renovacsn mstiucwmal, como
imicialmenta Tue aprobads pot el Congress en la Ley 790 de 002", En s sentencia T-646 de 2006 {(MP Rodrigo Escobar
Cril} se determind que |8 especial proteccion prevista en el anticulo 12 de la Ley 790 de 2002 —nterpretada o 1a luz de los
miandatos constitucionales— se antisnde vigents durante wodo el programa de renovacidn instiucional, por ke que, en &l caso
empecifico de fa Empresa Macional de Telecomunicaciones —Telecom—en liquidacsdn, ésta consideracian implica gue dicha
profecerdn bene vigencin hasin b ferminscida definitiva de su exisiencis juridica”. Bn ol falls T-009 de 2008 (MP Morco
Cierards Monroy Cabra) se concluvt que "es claro gue la proteceibn que las autoridndes deben dar a las personss prosimas
a pengnnrse debe extenderse durnnts todo el process de resovacion de s entidad que ha sido ohjeio de ligudacsn o
reestruciuracion dentro del plan de renovacson de la adminisracion nocional, il como ha ocumido con 1as madres v padres
cabera de furnilin s alfernafive econdmica v las personas dscapacitadas”. Sobre el lema también pueden verse, enire ofras,
las seniencias T-602 de 2005 (MP Clara Inds Vargas Hemdndez) v T-726 de 2005 (MP Manuel José Cepeda Expincesa)

* Las diferantes opeiones interpretativas utihizades por la jursprodencia se analizan en by sentencia SU-897 de 2012 (MP
Alexey Julio Estrads; AV Marls Victona Calle Correa), en atencsbn o que el tbrmino de tres (1) afos 25 un elemento
corstitutive asencial de la definiciin de prepensionads, 2in &l cual se affontan seias dificuliades de precision argumsitativa
pars constrar | concepto

" MP Alexei Julio Estrada; AY Maria Vicioria Calle Correa

! Se prociss que en |y semiencia S1J-897 de 2012 in Sala Plena de la Corz, en ol marco del FRAP, estimé que |s sxlvaguarda
die s expectativas legitimas de las personas proximas g pensicnarse que hacen parie del repén social, en entidades del Esisdo
que s ancuenimnen an proceso de lgpudacsn, no g por conducto do s futela de 1o estsbilidad Isboral, sino o ruvés do ks
parantin del derecho a 1 segundad sooal E] Pleno de ln Corte consedent que en estos cases Jo procedenie es disponer &
traslado de |os aportes o cofizaciones faltantes para &l reconocimiento de la pensidn, por parte del empleador, mis no el
restsleiro e el cargo

! Ver al respecio tnmbeén las semtencins C-991 de 199 (MP Marco Gerardo Moaroy Cabra), T-993 de 2007 (MP Manuel
José Cepeds Espinoea), T-1045 de 2007 {MP Rodrigo Fscobes Gil), T-1075 de 2007 (MP Rodrign Escobar Cal), T- 009 de
2008 {MP Muorco Gerardo Mooroy Cobral, T-106 de 2008 (MP Jume Arougo Renteria), T-138 de 2008 (MP Clara Inés
Vargas Hemandez), T-1238 d= 2008 (Marco Giersrdo Monroy Cabra), T-1239 da 2008 (Marco Gerardo Moaroy Cabrs), T-
089 de 2009 | MP Humberio Antonio Sierra Posta), T-112 de 2009 (MP (lars Elena Reatas Guisérree), T-128 de 2009 (MP
Humberio Anfonio Sierma Porto), T-034 de 2000 (MP Jorge Ivin Palscio Palacio) v SU-897 de 2012 (MP Alexes Julse
Estrada; AV Maria Victoria Calle Comea) Este Gltimo fallo sehala “[1]a anterior conclosion oo debe entenderse coma un
ohsthculo par que, con hase en crilerios sapecificamente aplicables g ofros cases, entidades del Esindo que se lquiden por
motivos diferentes al FRRAF sstén obligadns a desarrollar progromas de proteceion social respacto de los trabajadores que se
enbiendan come destinatanios de especiad prodeceidn dentro do nuestro Estade Social de Derecho. Exto por cuanto, programos
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45. Tenuaru:m clandad acerca de la aphnabmdad de la figura del retén social, es
subs st&n::rﬂ de la I'-.m':lﬂl:lﬂ.l!ﬂ_ﬂﬂﬂ

Para entender la anterior afirmacion, debe hacerse una distincion conceptual de
especial importancia en la solucion del problema juridico matena del presente
fallo. El fundamenio del reconocimiento de la estabilidad laboral de los
prepensionados no se circunscribe al retén social, sino que deriva de mandatos
especiales de proteccién contenidos en la Constitucion Politica y del principio de
lﬂualdad malnrnaJ qua ordena dar un trato ﬂe—mﬂ a grupos '.rulnarablﬂﬁ" Eﬂgjﬂhjﬂg_[

23 Aungue la proteccicn laboral reforzecs guoe el legisiador oiongd 8 aquellas
personas que 58 enconiraban an las condioomas descrifas por & articuls 17 de ia
ey 730 de 2002 se crounscribid en sy momento, 3 aguelios fraba@adores gue
gveniualmenie pudieran verse afectados en desamoiilo del programa de renovacion
oe fa adminisfracion pobiice, le Core Consttucional ha senfenciads? que dicha
profecoion, es de ongen supralegel B cual 58 cesprande No solaments o o
dispuesto en e articio 13 de fa Constifucdn que establece la cbiigacidn esfatal oe
Velar por i@ iguaidad real y efectiva de los grupos tradiclonalmente discriminados v
a2 profeger a las personas en crcunstancias de debifidad manifiesia, sino oe los
articulos 42, 43, 44 y 48 superiores; se frala en consecuancis de una aplicacidn
concrafa oe las aludidas garantias constfucionales gue astdn lamadas a producir

de proteccion como el Hamado “retén social”™ tienen fundamenta en ¢l principio de igunkdad -articulo 13 de ks Constitacson-
enbendide en ol condexto de justicia mmserial e ualdad real goe son axiles ol mosmo en on Estado social de deracln -
articulo | de bn Corstitucsn— Dicha proteccion de fundamento constitucional deberd ser desarmliada por normas con rango
legal en armonin con los mandates constituckonales que In inspiran, siondo posible que, de scuerdo B cads sifuscion, se
preves i profeccidn de distinto grado o diferonte extenssn”

* Vi, entre otras, las sentencios U044 de 2004 (MP Jume Amuo Renteria Unanime), T-T68 de 2008 (MP Jaime Araupo
Renteria), T-587 de 2008 {MP Humbeno Antomio Siema Pocio), C=T95 de 2009 (MP Lus Emesto Vargas Siba) y T-T29 de
2010 {MP Luis Emesto Yargas Saha)

" MAP Luis Emnesto Yargas Siva

' Sondenceas C-184 de 2003, C-964 de 2003, C-044 da 2004, T-T68 da 2005 v T-527 de 2008 {cia ongnal de ls sentenca)
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sus efectos cuando guiera gue el aprcicio de los derecho (sicl fundamantales de
eslos sufelos de especal profeccion pusda liegar a verse conculcado™

Como bien se indica en la sentencia T-186 de 2013, el retén social es apenas
una especie de mecanismo, dentro de los multiples que pueden considerarse para
garantizar los derechos fundameniales implicados en la permanencia en el
empleo piblico de los servidores proximos a pensionarse''. “En otras palabras, el
fundamento de la estabilidad laboral de los prepensionados liene ongen
constitucional y, por ende, results aplicable en cada uno de los escenaros en gue
entren en fension los derechos al minimo vital y a la igualdad, frente a la aplicacion
de herramientas juridicas que lleven al retiro del cargo, entre eflas el concurso
publico de méntos™'?.

“Tgualmente, la Sala Novena de Revissin, en |o senfencia T-186 de 2013 (MP Lurx Emesto Vasiias Silva), sefiakd que “[e]l
fundamento del reconocimiento de ln estabalidad laboral reforzada de los prepessionsdor no = un asunto que dependa de
un mandaio legislativo particular v concredn, Sino que fiens rmgambre constitucional, Esto debido a que dicha estabiliclad
Dpfera oo imstramenio para lo satisfacoion de bos derechos fimdamentales de estos grupos poblacionales, que s¢ verlan
gravements nterferidos por el retmo del empleo pablico. Por ende, s Cone desestima lo expresado por los jueces de
instancin, en el sentido de conflundir la estabilicdad laboral reforzada de bos prepenrioncdor con Ba Nigura del reién social,
par canclur errdneamente que la mencionada estabalidad solo e aplicable en los casos (3i2) que @l retiro def carpo se
sustenta en su supreson snte b lguidscién de s entidsd v en @l marco de loe procssos de restructuracstm de o
Adrmamstracskon Poblica. En contrario; ol retén social s apenas uns sspecie ds mecanizmo, dentro de los miGltples que
pueden considerarse parn garentzar ks derechios fundamemales concernidos por |a permanencia en el empleo pablico de
T servidores proxings @ pensionarse En otras palabras; o fundamendo de la estabalidad baboral de los prepess iongdka
tena origen constibucional v, por ende, resulta aphicable en cadn une de o5 escenarios en que entren en tensaon lox derechos
al minime vitsl v 15 igoabdad, frente @ ba aplicaciin de hermamienias ridicas que leven al retio del carpo, entre elis o
concurss piblico de méries.

" MP Luzs Emesto Vareas Silva

8 L3 Corte Constituckonal en la sentencia de unificacidn SL-897 de X012 (BP Alexe Julio Estrada) abordd de manera
detallads la protecciin de los prepensionados. como sujetos de aspecial proteccidn constiucional, sostenkendo que &l
derechs a la pensién de vefez garantiza el goce efectivo dal derecha b la seguridad social de aquellas personas que ro
peden proveerse por 5| mismos fos medios de subsistencia, En palabras de la Corta: "la proteccian gue 8 deriia del
contenido dal derecho fundsmental a la seguridad soclal en pensiones y de la regulacion legal existents no puade sor otra
que lagrar ef cumplimients de los requisitos para acceder & la perisidn de jubilacidn o vejer por parie de los servidores
privtimas 3 penshonarse, En este sentido las drdenes que proferina la Sala conaistirdn en que, cuando se compruche la
partenancla 8 ka categorls de prepentionadas se garantice gl pago de aportes 3 los sistamas pensionales hasta que e
alcance el tiempo de cotizacidn requerido para acceder 8 la pensidn de jubilacidn. El sustento pars esta decision se
encuentra en el contenido del derecho fundements! & la segurided social, cuve fundamento es el articulo 48 de o
Constitucion y, adicionalmente, 38 complementa y fortaloce por ko dispuesto en el dmbito intemacional pues son varios
bos Instrumentos internacionales que reconccen el derecho de (as pemonas & |3 seguridad soclal De la lecturs de las
normas menconadas se deduce gue &l derechao a la segusidad social protege a las perscnas que estan en imposehilidad
fisica o mental para obtener los medios de subsistencia que ke permitan Bevar una vida digna a causa di la vejer, dal
dasemplen, de una enfermedad o Incapacidad laboral o, en general, de cualquier otra causa que tenga ol misma efecta.
En este sentido, ol derecho a la pansidn de jubilacién o vejer, coma manFestackin del derecho fundamental a ks seguridad
sacial, busca garantizar que se reciba un suxiio econdmico en agueells etapa de |2 vida en que ke edad de las personas ks
dificulta sccedér a un sustents derivado de una relacdn laboral. Asl, cuando ol legisldor oréa una proteccidn para sguellas
persorat que astin priximas a pensionarsa, af sentido que tributa en mejor forma el contenido dal dorecho fundamental
2 l@ seguridad soclal en pensionas es que dicha garantia logre efectivizar el acceso & la penskon & todas las personas que
sean beneficiarias de dicha proteccidn®.

1* Sentencia T-186 de 2013 [(MP Luis Emnesta Vargas Silva)
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Un caso igual o similar al aqui mencionado se presentd ante el Consejo de Estado, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda-Subseccidn "A°, Consejero Ponente:
William Hernandez Gémez, Bogota 5 de abril de 2017, Expediente No, 66001-23-33-000-
2016-00877-01, Actor: Margarita Silva Hidalgo: Accionado Consejero Seccional de
Risaralda y otros. Sentencia que fue impugnada.

El Magistrado del Tribunal Administrativo de Risaralda, Sala Segunda de Decision
de Primera Instancia, mediante sentencia del 30 de noviembre de 2016, amparo
los derechos de la accionante, en los siguientes términos:

.. ]1. TUTELAR los derechos fundamaniales invocados por la seffora Marganita Silva
Hidalgo, por a8 razones expuestas én ja parfe mobiva de aste provelda.

2 Ordenar a ia & fa [sic) Bala Adminrstraliva del Consajo Seccional de fa Judicatura v 2 ia
Direccion Seccional oe la Administracidn Judicial, gue en el ieérming de cuaranta y ocho
(4%} horas, de manara corjunia v o8 SoUstio o SuUs compalencias, garanicen los demechos
O la aciora o fa eslabifdad lsboral en ef cargo que oCups, o n NG de SImilares o Mees
condiciones, de conformidad con ko anoisdo en la pare considerativa del prasents
proveida,

Para adoptar la anterior decisién considerd que la sefiora Silva Hidalgo contaba
con 112542 semanas cotizadas y 54 afios de edad, por lo cual le faltarian 174 .58
semanas para cumplir los requisitos para acceder a la pension de vejez, por lo
cual se ubica en el rango de especial proteccion constitucional.

Agrego que la situacion de estabilidad laboral reforzada no se deriva del reten
social fijado en la Ley 790 de 2002, sino de la Constitucién Politica, por lo cual no
sa debe exigir el cumplimiento estricto de que los requisitos se tengan que cumplir
dentro de los tres afos siguientes a |a edad requenda o exaclamente a las 1300
samanas de cotizacion.

Sentencia T-157 de 2014 Corte Constitucional.

DERECHO AL MINIMO VITAL-Definicion/DERECHO AL MINIMO VITAL-Requisitos
para acreditar vulneracion,

Al respacto, la Corta se ha pronunciado referente al Minimo Vital

La jurisprudencia ha definido el minimo vilal como “aquelia parte del ingreso del irabaiador
destinado a soiveniar sus necesidades basicas y del nucleo familiar dependiente, tales como
alimentacion, vivienda, salud, educacion, recreacion, servicios plblicos domiciliarios, erire otras
prarrogativas que se encuentran previstas expresamenie en la Constilucidn Nacional y que
ademas, posibititan &l mantenimiento de la dignidad dal individuo come principe fundante del
ardenamiento juridico constitucional”

Sentencia T-030 de 2017 de la Corte Constitucional, respecto al Derecho a la Igualdad,
dijo:

DERECHD A LA IGUALDAD-Dimensiones






Le Corte ha determinado que ks igualdad es un concepto multidimensional puss 85 reconocido
como un principio, un derecho fundamental v ura garantia. De esta manera, |a igualdad pusde
entenderse 8 partir de tres dimensiones: |) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada
an condiciones da iqualdad a todos los suetos contra quienas sa dinge; y, i) meterial, en el santdo
garantizar |a pandad da oportunidades enfra los individuos, y, i) la prohibicidn de discriminacaon
que implica gue &l Estado y los particulares no puadan apficar un trato diferante a partir de criteios
sospachosos construidos con fundamento en rarones de sexo, raza, ofigen étnico, identidad de
género, religion y opinion palitica, entre otras

Vill. NORMAS TRASGREDIDAS.
Articulos1,13,23,25,29 48,53 y otros de la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011
Ley 1083 de 2015

Articulo 2.2.6.34 del Decreto 51 de enero de 2018 que adiciono a la Ley 1083 de
2015.

Articulo 12 de la Ley 790 de 2002.
Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019
1. JURAMENTO.
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en la actualidad no he propuesto ninguna
accion de tutela para proteger mis derechos fundamentales sobre los mismos hechos y
objeto.
X. NOTIFICACIONES.

Accionadas:
Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC” en |a carrera 16 No. 956-64, piso 7,
Bogota D.C.

Email. notificaciones|udiciales@cnsc gov.co

Agencia Macional del Espectro. ANE" en la calle 93 No. 17-45 Bogota D.C.
Email. notificaciones@ane gov.co

Al Accionante en |a calle 75 B 113 A 54 Barrio Bosgues de Granada- Bogota
Cel 310 267 8275

Email ruthmar3@hotrmail com


mailto:notificaciones@ane.gov.co
mailto:ruthmar3@hotmail.com
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Xl.  PRUEBAS.

. Resolucion No. 000393 del 9 de abril de 210, donde se demuestra la fecha de
vinculacidn 6 de diciembre de 1891 y desvinculacion 22 de enero de 2010 del
Ministerio de Comunicaciones de la funcionaria Ruth Marin (Folios 22 y 23)

. Resolucion No. 000046 del 29 de enero de 2010 de la ANE, por la cual se hace
un nombramiento Provisional a la seffora Ruth Marin, (Folio 24)

. Constancia expedida por la ANE de fecha 7 de febrero de 2019, en la que se
menciona que la funcionaria Ruth Marin desempena el cargo de Profesional
Especializado 2028-18. (Folio 25)

. Correo electrénico de fecha mayo 18 de 2019 de Talento Humana de la ANE,
donde le comunica a la funcionaria Ruth Marin que su cargo en provisionalidad
2028-18 s& daba por terminado automaticamente el 11 de agosto de 2019, (Folio
£6)

Fotocopia de la cedula de ciudadania de Ruth Marin. (Folio 27)

. Reporte de semanas cotizadas en pensiones (Colpensiones), actualizada al 3 de
julio de 2018, donde se cerfifica un total de 1.370,43 semanas cotizadas a
pension. (Folios 28,29 y 30)

. Imagen de correo electrénico de fecha 2 de junio de 2017, donde se demuestra

gue la Directora General de |la ANE para !a época Martha L. Sudrez P. comunica
al personal la iniciacion del concurso de méritos para proveer cargos en forma
definitiva de carrera. (Folio 31)

. Comunicacion fechada 13 de junio de 2017 de la suscrita a la Coordinadora de
Talento Humano de la ANE, donde se le comunica que me encuentro en condicidn
especial de prepensionada toda vez que cumplo con los requisitos exigidos por la
ley para esta condicidn. (Folios 32 y 33)

. Imagen de corrgo elecitronico, suministrado al Juez de Tutela 14 de Oralidad
Circuito de Bogota, D.C., donde la ANE, le demuestra que remitic la
documentacion cormespondiente a la CNSC y se dejd |a observacion de una de las
vacantes como prepensionado, asi como se observa a continuacién en el SIMO,
{(Folios 34 y 35)

10, Ayuda de memaoria de la CNSC- Modificacion OPEC-U.A E., donde se demuestra

&n esta acta an el numeral 3, que se modifica a prepensionado una vacante del
ampleo OPEC 52748, sin afectar el niumero de empleo ni de vacanies. (Folics 36
y 37)
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11.Copia Resolucion No. CNSC-20182120118205 del 16-08-2018, por la cual se
conforma la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de
carera identificado con el codigo OPEC No, 52748 denominado Profesional
Especializado, codigo 2028, grado 18, de la ANE. (Folios 38, 35 y 40)

12, Copia de la respuesta del derecho de peticidn invocado a la CNSC por la suscrita,
radicado No. 20181020360781 del 10 .07.2019, donde se utiliza un articulo no
vigente para la época de los hechos, (Folio 41)

13. Fotocopia de la cédula de mi madre Francelina Marin Pinzén. (Folio 42)

14. Notificacion de la Resolucion No. 1096 del 31 de mayo de 1.994, donde se le
comunica a8 Francelina Marin su retiro del servicio por haber llegado a |a edad de
retiro forzoso. (Folio 43)

15. Fotocopia de la cédula de ciudadania de mi hermana Ligia Marin, (Folio 44)

18. Folocopia del Registro de Nacimiento de mi hermana Ligia Marin. (Folio 45)

17, Consulta Externa Especializada Reumatologia a Ligia Marin por doctor Viadimir
Valderrama Castafio, Hospital Simon Bolivar, de fecha 12 de marzo de 2018,
{Folio 48)

18 Consulta externa especializada psiquiatrica a Ligia Marin por la doctora Ana
Patricia Navarro Devia, de fecha 27 de marzo de 2019, (Folio 47)

19, Histonia clinica de Ligia Marin, de fecha enero 11 de 2018, suscrita por el doctor
Fisiatra Juan Diego Monsalve. (Folio 48)

20. Historia clinica de Ligia Marin, de fecha enero 10 de 2018, suscrita por el doctor
Fisiatra Juan Diego Monsalve. (Folio 49)

21, Historia Clinica Ligia Marin, de fecha 28 de febrero de 2018, suscrita por el doctor
Fisiatra Juan Diego Monsalve, {Folio 50)

22 Historia Clinica Ligia Marin, de fecha 10 de julio de 2017, suscrita por el doctor
Fisiatra Juan Diego Monsalve. (Folio 51)

23 Estudio medico particular sobre |la Columna Vertebral de Ligia Marin, practicada
por la Dra. Monica Esguerra del centro IDIME, de fecha 26 de julio de 2014 (Folio
52)
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24 Mediante comunicado 15 de julic de 2013, la Empresa Social del Estado, Hospital
Engativa suministra a Ligia Marin una SILLA DE RUEDAS TIPO ESTANDAR Y
SILLA SANITARIA. (Folio 53)

25. Radiografias practicadas a Ligia Marin por Diagnodsticos Imagenes de fecha
marzo 2 de 2013, (Folio 54)

26. Historia de evolucion de Legia Marin, firmada por la doctora Nathalia Mufioz
Matallana, Médica General del Hospital de Engativa, de fecha 14 de junio de 2013.
(Falio 55)

27. Cerificado de Davivienda, donde consta crédito de vehiculo a Ruth Marin,
fechado 25 de junio de 2019. (Folio 56)

28 Fotocopia de la Licencia de Transito No. 10015726763, otorgada a Ruth Marin.
(Folio 57)

29 Fotocopia recibo de pago del Banco Popular, sobre crédito hipotecario No.
88715014018, otorgado a Jose Rojas y Ruth Marin. (Folio 58)

30. Factura electronica de corona No. FEL 104038 del 4 de abril de 2018, elementos
para discapacitados, renovar bafio. (Folio 59)

Xil. ANEXOS.
Cuatro (4) juegos de copias, cada juego contiene Cincuenta y Nueve (59) folios tiles,
con destino a; Original para al sefior Juez Administrativo, un jusgo para &l archivo, un
juego para la CNSC y otro juego para la ANE

s& le dé el tramite gue corresponda.
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