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RESOLUCION NUMERO_"" DE2019" - " HOJANo" 10

“Por la cural se da cumpr mferrtc al Falio de Segunda fnstanc:a pmfendo of 04 e fobrero’ de 2019 por e &l Tribunal Superior |
de Madelin - Sala Quinta de Decisin Faboral dentro’ de Ta Accitn de Tutelz Radicado No: 05001 31 05-019' 2018 00650,
y ordena efectuar nombramientos en periodo de prueba y $s'dan porterminada unes nombramiantas en provisinalidad.”

o WA Sl B R

e

':"‘. AGUDELO ACOSTAMARISEUGEMIA™ 71~ = 7 37449859 Yo
" [LONDOROGEALDGUORGE - . | rearessd . |
" [GILMONTOYA ANA PATRICIA ' 42678613
DAZA SANCHEZ ANDRES . ) 80497798 .
GTERD LOPEZ ANA MARCELA . .5 - .. 32184751 - -
© | PARADA MEDINANELSON". = f- .0 i: 75732351
" [ RAMIREZ GRALDO ALVARG MAURIGIO'] -~ -~ 98.658.327
* T GARCIA NORERA LUZ ANGELA " |- =~ 43404802
© [ RODRIGUEZ LUZ MARLENL ~ ~ * | " 7653009 -
"+ I MADRIGAL RIVERA EFREN 70,048,351
MEDINA ALZATE PAULAANDREA . - | .+ - ‘..‘..4331757?‘.:

ARTECULO SEXTO El penodo de prueba a que se reﬁene e} presente acto admimstratlvo tendra una duracmn .
de seis (6) meses, contados a parir de la fecha de posesién, al final de los cuales e sera evaluado f
desempefio laboral por ef superior inmediato y de ser satisfactoria la cafificacion, se procedera a solicitar ante
la Comision Nacional del Servicia Civil CNSC la inscripcidn en el Registro-Publico de Carrera Administrativa,
todo lo cual se sujetara 4 las disposrcmnes conbemdas en el Titulo 8, Capitulo 2 de! Decreto 1083 del 2015,

PARAGRAFC PRiMERO.- Durante la wgenma del pe_nodo de prueha, ales semdores pablicos no se le podra,
efectuar ningn traslado o reubicacién dentro de la planta giobal del Ministerio de! Trabajo, ni &l sjercicio de
funciones distintas 2 tas indicadas para el emp%‘eo ofertado en Ia OPEC dela Canvocatoria' Mo 428 de 2016,

PARAGRAFOQ SEGUNDO Como se indico en Ia parte - motwa de fa presente Reso!ucmn en caso de .
revocarse Ja decision judicial que ordena el nombramremo éste perdera su fuerza vinculante y, en :
consecuencia, se prooedera asu derogatona con ocasm del decalmrento del acto admlmstratwo

ARTICULO SEPTIMO. - Las’ personas dlas cuaies mediante et presente acto admmlstratwo s6 les erdena el

nombramiento en perfodo de prueba; deberén miarifestar si aceptan dentro de los diez (10) dias siguientes a

la comunicacion de la presente Resolucson Y. tendran dlez (10} dias para posesmna;se Ios cuales se
contabilizan a partir de |2 fecha de aoeptacaon del nomhramiento .

PARAGRAFO PRIMERO.- La terminacion automatica de ios nombramsentos en prowszorzal!dad ‘sefialados en
el presente acto administrativo se hara efectiva el dia anterior a la posesidn de los nombramtentos en periodo
de prueba, de to cual ia Suhd(recc:on de Geshon del Tafento Humano mformara ‘

PARAGRAFO SEGUNDO.- EI nombramlento y posesmn ‘a que se referen fos amculos precedentes se
sujetaran a lo establecido en los amculcs 2 2 5 1 £y2 2 517 dei Decreto 1083 de: 2015 modificade por el
Decreto 648 de 2017

ART!CULO OCTAVO Los nombramnentos en ;:ermdn de prueba de que’ traia fa presente Resu!uc:on se
encuentran amparados con 1a Cerfificacion de Dlspombtlsdad Presupuestai de fecha 22 de marzo de. 2018,

ARTICULO NOVENO.- La presente Resoiucion nge a parirr de la fecha. de SU- expedmaon ¥ surte efectos
fiscales a partirde la pasesmn .

comun@ﬁaﬁi C.ﬂ_MPLASE_. g

Dada en Bogoth, D.C, alos

Svot &, S £

AprobdifRews: F. Mudic,
Apranb; A Martinez
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*For Ia cual se da cumplimiento al Fallo.de Segunda instancia profendo el 04 de febrero ge 2018 por ef Tribunal Superior
g2 Medeliin - Safa Cuiinta. de Decision- Labors!, dentro de Iy “‘Accién de- Tutela Radicada No. 05001 31 05 019 2018 00650,
¥ ordena efectuar nombramlentos en perfodo de pmeba y se dan por temnaofa unos nombmmfenfos en provrs:onahdad °

PARAGRAFO DAR POR TERMINADO el nnmhramaento en provisionalidad de fos servidores plblicos que se
relacionan a continuacion, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003
GRADO 14 de la planta global de fa entldad enla Durecmon Temmnal de Antloqwa por las razones expuestas
en el presente proveido: ) . ‘ o

Posicin -+ . Nombres . ~ - .- ..{ .|dentificacién -

45. GARCIA CANO SANDRAMYLENA |.' * 21.549.209
4 . | VALDERRAMA TRUJILLO EGIDIO - 70631233
.| GIRALDO VALDERRAMAEDGAR |~ .4
5 | AEHENDG - - TROT.085
5 ' MUNERA NORERA NATALIY . ca 2?1 387

ARTICULO CUARTO.- NOMBRAR én penodc de prueba’a los mtegrantes de la hsta de elegibles que se
refacionan a continuacion, en &l cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003
GRABO 14 en empleos en Ia p!anta global de la- D:reccuon Temtona! de Antioquia:

ratme | AR | oewedacor |
= BACCA ZULETA CRTANDAVD | 102041202
SO T GARCIAGOMEZOMARDARIC -~ | ™ Tiuisa8s |
- - ffgﬁégAL'D“RRAGAMV'ER ' ':"71_31?.?93 -
% o gﬁ:;gg:mmagmwm 39'{455'9_3"7 T
H nuvzwmzcmmsua*nro O rssme
@ e pos.qm_wasnssawmm " dsseedie o
B sovesc;mzowummmo 1085265317
& gﬁgg&zmﬁw“‘ 43.'575.55_37 1o
@ - | BEDOYA ALVSREZ GAROLNA | 104009431 [
@ CASTRQ CADAVID EMY JOHANA 2087
s VILLA ARANGO ASTRIDNATHALA | imeoer |
GOMEZ RICO JORGE EDUARDO 112643179t
ARIAS LONDORO CAMEL JUCAN | 8227351
7 ma;sﬂﬁmmuoﬂm s
5 'ggﬁggmm“m T -?;).096.5119

ARTICULO QUINTO DAR POR TERM!NADO d nomhramxento en provisionalidad de los servidores pliblicos
que se relacionan a continuacion, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CODIGO 2003 GRADC 14 de 1a planta globa! de Ia entdad en Ia Dlreccmn Territorial de Anfioquia, por las
razanes expuestas en el presente proveido. - :

PROSMONAI.ES QUE SALEN |, - ... IDENTIFICACION

|RUATORDJAVIERANDRES. .| . .- 7m3neaer
ASUAD LONDORO MELIK CESAR 70,114,567
OSORIO RUEDA MARTHA ALICIA ) 43035185
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RES’OLUCION NOMERO ~* -~ ™ DE 2019 o -HO:J;NNQ §_

*Por fa cual s@ da cumplimients al Fallo de Segunda insfancfa profenitlo el 04 de febrem de 201 9 por el Tribunal Superior
de Medeltin - Sala Quinia de Decision Laboral, dentro de’ 14 Accitn 'de-Tufela” ‘Radicado No. 05007 3105 01 2018 (0650,
y ordena efecluar nombramientos en perjodo de prueba ysedan por terminado unos nombiramientos en provisionslidad,”

Que la termingcion automaﬂca de fos: nombramlenms e prc\nsnonahdad de Ics servrdores pubilcos que’ se
describen en este cuadro se hard efectiva el dla antefior & I8’ posesion'del cargd de los nombrados en el
empleo en periodo de prueba

Que de conformudad co fa constancia expedada por ®l Coordmador del Grupo de Adrinistracion. de Personal ¥y
de Carrera Administrativa, para retirar del serviclo a fos. servidores pablicos nombrados en prowszoaahdad enet
cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y. SEGURIDAD SOCIAL, CADIGO 2003 - GRADO 14, de la planta
global de la Entidad en la Direccién Teritorial de Antioguia, el Ministerio del Trabajo dio. aplicacion a ta-Circular
053 de 30.de.octubre de 2018 *Procadimients de desvinculacion de profesionales que ostentan cargos de Inspector de
frabajo y sequridad social reporfados en ia sonvacatoria 428 de -2016,. siguiendo fos lineamientos epmarcadas en jas
ordenes de los fallos fud;c:a!es mstauradas por !as asprrantes que conforman !as L:stas de Eleg:bles def M:msrer;o del
Trabajo’. " . L R

Gue ex;ste dlspombahdad ptesupuestal para- Ios nombramientos de ccnfonnldad con la cen:ﬁcamén de fecha "

- 22 de-marzo 2019, expedida por la Coordinadora del Grupo'de Presupussto de este Mmssteno ‘

Que la Subdirectora’ de Gestidn del Talento Humaro -del’ MINISTERIO DEL TRABAJO oemﬁco que los

glegibles de la Resolucion No. CNSC - 20182120{)81215 de fecha §-de agusto de’ 2018 OPEC 34341, que
van & ser nombradas en periodo de prueba cumplen con’ ‘los requxsrtos de estudio y-experiencia establecidos
en e Manual Especifico’ de Funciones y-de Compeétencias Laborales de |2 Entidad, para ser rombrados en -
periodo de prueba en los ‘cargos de INSPECTOR DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2008,
GRADO 44, de |z planta'globalde la Entidad ety 2 Du‘ecuon Temtonal de Anfioquia. - :

Gue en caso de revagarse Ia decrsmn |ud|c|a| que nrdena el.nombramiento, este perdera su fuerza vmculante
y, &n consecuencia, se procedera a Ia derogatona con ocas:on del deca:mmnto del acto admm[stratwu

En mérito de io anterior, .
RESUELVE

ARTICULO. PRIMERO.- DAR cumphmtento al Falio de Segunda Instancia- profendo el 04 de febrero de 2019 ‘

. por el Tribunal Superior de Medellin - Sala Quinta dé Decision Laboral, dentro de la’Acéién de Tutela Radicado

Ne. 05001 31 05 019'2018 00650, por las razones expuestas en el presente pmve;do

AR‘HCULO SEGUNDO NOMBRAR en perlodo de pmeha aI integrante c!e la ilsta de eiegfbles que se
refaciona a continuacian, en el cargo de’ INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD. SOCIAL CODIGO 2003
GRADO 14, en un cargo en vacancia def:mtwa que pettenece 3 'la planta global de. Ia Dlreccmn Yemioriat de
Antioguia;

POSICIONENLISTA o pe T R
DE ELEGIBLES - ;- ASPIRANTE IDENTIFICACION.
@ ¢ |BACCAZULETACRISTANDAVD | ‘1.020.441‘,202"

ARTICULO TERCERQO.- NOMBRAR en penodo de prueba ales mtegrantes de !a I|sta de eleg;b}es que se .
relacionan a contmuacron enel cargo de INSPECTOR DE TRABAJO'Y SEGURIDAD- SOCIAL CODIGO 2002 -
GRADO 14, quienes ocupan en provzsmnaiidad fos mismos empleos enla p}anta gichal de la Dirgccion -
Territorial de Antwqula .

" Posleln . Nambtes 1 Wentificacin
45 GARCIA CANO SANDRAMYEENA |* 21560308
& | VALDERRAMATRUNLLOEGIDIC. . 70631233 o
- |. GIRALDO VALDERRAMA EDGAR | ; R
53 .- . : ARMANDD. -.71.?0?.055‘ -
88 | MUNERANORERANATALL - 43271387 -
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‘For la cusl se da cump!menfo &l Fafio de Segunda instencia praferido ef 04 de febrero de 2018 por el Tribunal Superior
de Medetin - Sala Quinta de Decision Labaral, deniro de la Accion o Tutela Radicado No. 05001 31 05 (19 2018 00650,
y ordena efectuar nombram;en tos en penoa‘o de  prueba y se. dan por iermmado unos rrambramrentos en prowswnakdad “

Que &l Departamento Administrativo de la Funcién Pibica, mediante concepto radicado No. 20186000277581
de fecha 26 de octubre del 2018, al analizar los efactos de Iz suspensién del concurse por parte del Consejo de

- Estado y cumplimiento fallo de tutela. Rad. 20182060296452 det 26 de octubre de 2018, expreso

“No cbstante, en caso de existr Una orden jutlicial, fallo de futels, que ordens nombrar @ una de las pers'onas que se

encuentira en fa lista de elegibles de! proceso suspendido, la-orden debera ser cumplida inmediatamente, esto sin pefuicic

de que la admumstramén decida impugnar el fallo, io anterior remenc!o en cuenra ] senafado e e! amcuio 37 def Decreto
‘ 2691 a‘e 19919 que sobra e.l parfmu!ar estabieoe ;

: 'Amcuio 31 Implighacion:del.falio, Denfro de .'os !res d;as s:gurem‘es 3 su notificacion ef fafl padré ser rmpugnado por el
- Defensor del Pueblo, ef solicitante, la auteridad publica o ¢l represenfanre del organo conespondiente gin geaurcao ge sy
umgf mlenfo mn'»ed:aro (Negn[fa v sabrayado fiiera del fexto}

En consecuencra, s exaste un empleado con mmbmm:enfo pmwsrona! en Ia vacanre de !a J;sta de elegibles que se
ordena proveer, deberd proyectarse ef Acfo Administrative de retira motivandolo con fa orden judicial respectiva, esto para
dar cumplimiento aos criterios.sefialados por fa jurisprudenciade la Corte Constitucional y contenidas en fa Senfencia SU
917 del 16 de noviembre de 2010 sobre motivacitn det Acto Administrativo de refio ce un empleado con nombramiento
provisional” (Negrila fuera de texio). ‘

Que Jos. aswantes que se re|acmnan a cont:nuac:én ﬁguran enla I:sta de elegtbles de la Reso!uc:on No.
'CNSC - 20162120081215. de fecha 9 de agosto de’ 2018, .codigo OPEC No. 34341, Y serén nombrados en
penodo de prueba en el cargo INSPECTOR DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL COOIGO 2003, GRADO

.14, ubicado. enla Dweccuon Teritofial de Anmqula de-la: pianta global de! MINISTERIO DEL TRABAJO en
" cargos quie se encuentran oeupados por los serwdores publrcos nombrados con cardcter prmnsnonal

POSICION EN LISTADE | . PROVISIONALES QUE

S s . ASPRANTE. -IDENTIFICACION ONALE - DENTIFICACION
) gﬁ%“emwﬂ TraiseEs ‘ﬂgggo.mwgﬁ 71576467
3 wgg&tsg;gﬂmﬂ —_— é?;igmw-‘o”&”“ ' P
4@ o 945567 OSORI0 RUEDA MARTHA 43.035.185
e REESTONOS e JERROMSTMRR | pung
2 _Mpmggsmmu& 4356043 - ijggggﬂosxam 70,076,854
EA. g%%sgﬁnzqurmw AT g&mﬂ?«““”“ - azeras3
. PASQUEZSILAZR | 43676553 - ... DAZA SANGHEL ANDRES 80487788
s BEDOYAALVAREL 10400343 %@gf_’ﬂ ANA 32.184.751
© ifgﬁlsgc@“"‘” By a2 P@gm;ainmi&éou 71732351
51 ‘;}A“T'H‘:&fwfsmSTR‘D‘ LIZBAZOT -:ﬁﬁg?ﬁﬁ%&g 98.658.327
= a0 JoRsE tamanze | SRCANCRERALLZ 43,4086 %
‘ % : ?EL!A]:SNLON?ONODANiEL o 802?361 L mféi?wz B0
st e CHAVARRIA 43.504.92¢ By - RIVERA 70048351
58 L S DRiAGA Tooos0g | NEDRAAZATERAULA Q2817677 E’

Que los nombramientos de fas prowsronahdades sefialadas en Ja presente resolucion, se daran por temminados
per causa de los nombramientos en pericdo de’ praeba ‘que se ordena realizar mediante el presente acto
administrafivo, en cumplimiento del Fallo de Segunda Instancia proferido el 04 de febrery de 2019 por el
Tribuna! Superior de Medeltin - Sala Quinta de Degision Laboral, dentro de ia Accion de Tutela Radicado No.
05001 31 05 (119 2018 00850, en el orden en el que se describid en los cuadros anteriores,
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RESOLUCION NUMERO__*_ ."‘f‘mi‘.;..'-pgrz‘d1ﬂé-jf*‘-’aou;guarg |

“Por ia cual se ga cumplmento al Fallo de Segunda Jnstancra proferrdo ¢l 04 de febrem de 2019 por g} Tribunal Superior
de Medaflin - Saia Quinta de Decision Laborai; dentro de i Accron e Tutela Rad.lcado No. 0500131 05013 2018 (0850,
y ordena efechuar rombramientos ert periodd de prueba y:se dan por terminado Unos nombramientos en provisionalidad:

2. SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN NOMBRADOS EN PERiODO DE PRUEBA EN EL CARGO
DE INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003, GRADO 14, QUE OCUPAN
;ACTUALMENTE ESE EMPLEO EN: PRGWSIGNALIDAD EN LA DIRECCION TERRITORIAL DE ‘
ANTIOQUIA

Que los aspirantes que se relacionan a continuation, fguran en ia lista de e%eg:b!es dela Resoiucron No.
CNSC - 20182120081215 de fecha 9 de agosto de 2018, cddigo OPEC No. 34341, y se encuentran vinculados
en el MINISTERIO DEL: TRABAJC con caricter prowsnonal en ¢l cango- de INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL CODIGC 2003, GRADO 14, reportado en la OPEC 34341, por la que e procedente dar -
por terminado el nombramienta en provisionalidad y ordenar su nombramiento en periodo ‘de prugba en la
planta de personat del MINISTERIO DEL TRABAJO, ubicado en la Direccion. Territorial de. Antioquia, cargos
Gue pertenecen a !a planta global de los cuales se hard uso para ¢ efectuar Ios nombramtentos ordenados por el
fallo de Segunda Instancla proferido porel Tnbunal Supenor de Mede!!m ‘Sala Qamta de DBCISIO!’I i.aboral

Pcen 1. . Nombes . lﬂemrﬁ::amén g

45 GARCIA CANC SANDRAMYLENA | 21549.309"

a7 VALDERRAMA TRUMLLO EGITIO 0531233 - ,

- "1 GIRALDO VALDERRAMAEDGAR | oyzrroes -1
53 L RANDO . T1.707.085

55 ] MUNERA NORERA NATALIA, 43T -

3 SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN NOMBRADOS EN PERIODO DE PRUEBA EN CARGOS
QUE SE ENCUENTRAR OCUPADOS CON NOMBRAMiENTOS PROVISIONALES

Que para dar cumplmento ala orden imparhda en el fallo de Segunda Instanc:a pmfendo por el Tribunal
Superior de Medellin - Sala Quinta de Decision Laboral, de nombramiento. de- [a fista de elegibles de.fa
Resofucion-No. CNSC - 20182120081215 de fecha 9 de agoste de 2018, -para proveer sesentd .y dos {62)
vacantes del empleo de carrera identificada con el codigo. OPEC No. 34341, es necesario retirar dél
servicio a servidores pablices: nombrados en prov:s:onandad para-lo’ cual el MINISTER[O DEL
TRABAJO dard aplicacidn a ta Circular No. 053 de 30 de gctubre de 2018; que establecio el *Procedimiento de
desvinculacion de profesiongles que ostentan cargos de Inspector de trabsje y segurided social Teportados en’ la
convocatoria 428 de 2016, siguiendo los lineamientos enmarcados en las ordenes de los faf!os ;ud:crafes mstauradas por
los aspirantes que ccnfonnan las Listas de Efeg.vb!es def Mmrsteno dei Traba;o :

Cue el-articuld 2‘5 de la Ley 909 de 2004 establece Los empfeos de carrera cuyos rmJ!ares s¢ encuertren en
situacicnes’ administrativas que impliquen separacion famporal de log mismos ‘seran provistas e forma pmwsronal solo
por €l Hempo que’ duren aque!!as s:ruaaones, cuando no fuere posnbfe proveen'os medyanfe encar.go con semdores
plblicos de carera’. . S : A

Que el Decrete 1083 de 2015, respecio al metiro. dé fos prows;onales establece’ 'ARTI'CULO 22534
Terminacion de encamgo y nombramignto -provisional, “Anfes de- cumplirse e/ términe de duracion del’ encalga de fa
primroga o del nombramiento provisional, e naminador, por resclucién motivade, padré darlos por ferminados”.

Que e} Concepto Marco 09 de 2018 del Depanamen’tu Admiriistrativo de la Funclon Pblica hace referencla &
lo sefiatado por fa Sala Plena de la Corte Constitucional, en relacion con &l ccnbemdo de'la motivacion para &f
tetirc de provisionales de Iz siguiente forma: “En suma, ef deber de motivacion de Is acz‘os ‘adminisiralivos que (por
regla general) fiene la adminisiracién, hace efectiva la cldusula’ de Estado de Derecho, ‘el principio democrstico, -of
principio de publicidad en las actuaciones de la administracibn, -at iempo que permite a los .asociados coniar con
elementos de juisio suficientes para ejercer su derecho. de.contradiceidn y defensa a-fin de acudi ante fas instancias
gubemafsvas ¥ autoridades judiciales para cantrofar los abusos en el ejercicio dei poder,

De esta forma a Ia Administradion conesponde motivar fos actos, estos son, hacer ¢ expresas las razones de su demsmn
mientras que & fa junsdrccfon compete definir s esas razones son Jjustificadas constitusional y. Iegajmente fd

En esfe orden de ideas, sdlo es- consmuc:onarmente adm:srble una motivacién donde Ia insubsisiencia invoque
argumentos puntuales como fa provision definitiva del targo por haberse realizau of conctirso 'de méritos respectivo, Ja
imposicién de sancices disciplinarias, la cefificacibn insalisfactoria u otra razon especrﬁca atinente af serwc:a que esta
prestando y deberia prestar el funcionario concreto”.
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‘Poria cuar se da cumplimiento af Falio de Segunda Instancia profendo el 04 de febrero de 2019 por &f Tribunal Superior
de Medellin - Sala Quinta de Decision Laborai, denird de fa Accibn de Totela Radicado Ne. 05001 31 05 07192018 00650,
y ordena efecfuar nnmbram;emos on periodo de pmeba y e dan aor tenmrrado unes nombramientos en prows;ona’idad

Que en cumplimiento de o ordenado en ef Falio, de Segunda Instancia.proferido el 04 de febrero de 2019 por el

_Tribunal Superior de Medellzn Sala Qulnia de Dec:s:on Laboral, s hace necesario dar estricto cumplimiento al
. orden de. métito dela Fsta. ge e!eglbles TazOn por la cual. 5€ procedera 4 efectuar mediante el presente acto

administrafivo fos nombramientos, conforme Io previsto en la Ley 09 de 2004, el Acuerdo 2016-1000001296
de! 20 de jufio de 2016, proferido por la Comision Nacional de! Servicio Civil y demas normas gue rigen la
materia. : :

', Que de confonmdad con lo r.hspuesto en el numeral 4deI amcuto 31 de Ley 509 de 2004 los nombfam:entos

de.una lista de eleglhies conformada con ocasion de un coreurso. de mentos deben-realizarse: 7...) en estricto

. on:fen de men?o( J" '

Que el amculo 59 de! Acuerdo 2016- 10{10001269 del 29 de ;utlo de 2016 dlspane “ARTICULO 59. PERIODO

DF PRUEBA, EVALUAC!ON Y EFECTOS. Una vez pubhcados lo§ actas’ administrafivos que contienen las respectivas
Listas de Elegibles debidamente jecutoniados y cumplitos ios Fedjuisitos para [a vinculacién y loma de posesion en el
cargo, previstos en fas:normas legales y reglementarias que se expidan pare el efecto, ef Representante Legal o quisn
haga sus vecss lendré diez {10) dias habiles para producit ef acz‘o adminfstrativo de nombmm:ento en periodo de prueba,
que tendré una duracidn de seis (6} meses (.. )" :

Que mediante Decreto No‘j1497 de € de agosto.de 2018, por el cual se modifica 1a planta de personal del
Ministerio del Trabajo, se ‘establecic en este Ente Ministerial, a partir de fa vigencia de este, la equivalencia
para los servidores plblicos que desempefiaban el cargo de Inspector de Trabaje y Seguridad Sacial Codigo
2003 Grado 13, en la planta de personal del Ministetio de Trabajo comaspondenan al cargo de INSPECTOR

‘DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 4.

Que € Decreto |b|dem en eI paragrafo segundo del artlculo segundo estableclo “A los asp.«rames a los empleos
de- Inspector de Trabajo’'y Seguridad Sccial, Codigo 2003, Grado 13, que aclualinente se encuentran en concurso de lz
Comisitn Nacional def Servicke Civil.mediante Convocatoria Piblica 428 de 2016, para efectos .del concurso y de ia
incorporacion o posesion en los empleos equivalentes de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO
2003 GRADO 14, no se les exigirs requisitos adicionales a los que en su momento fueron reportados por ef Ministerio en
la Qferfa Pihlica de Empleos de Carrera -OPEC. £t Ministerio del Trabajo solicitaré a la Comisién Nacional del Servicio
Civil CNSC, I3 aciuaitzacitn . del saigrio conespondfente 8l empieo de fnspec!or de Trabajo y Segundad Soc:al para
efectos de fa convocafona antes: senafada R

Que confcrme a Ia orden «mpartfda en el Fallo de Segu‘r'zd'a‘,lnétancia proferido por éi Trbunat Superior de
tedeliin - Sala Quinta de Decisidn Laboral, mediante el presente acto administrative, se procedera a realizar
ios siguientes nombramientos en periodo de prueba en’ el cargo de INSPECTOR DE. TRABAJO Y

. SEGURIDAD SCCIAL CODIGO 2003 GRADO 14dela planta de empleos de la Entidad - Direccion Tenitorial

de Antioquia, de quienes conforman fa lista de elegibles de {a Resolucion Na. CNSC - 20182120081215 de
fecha 8 de agosto de 2018, para proveer 62 vacanfes del emplso-de camera identificada con el cddigo OPEC

No. 34341 de acuerdo cen Ios s:gunentes chtenos:

ASPIRANTE QUE SERA NDMBRADO EN PEREODO DE PRUEBA EN CARGO QUE SE EN
VACANCIA DEFINITIVA : :

Que el aspitante que se seiaciona a continuacidn, figura en |a lista de elegibles de la Resolucion No. CNSC -
2018220081215 de fecha 9 de agosto de 2018, cédigo CPEC Ne. 34341, por lo que es procedente ordenar
su nombramiento gn periodo de prugba en fa planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO, ubicado en
la Direccion Temitorial de Anfioquia; en un cargo en vacancia definitiva, que pertenece a la_planta global de!
cual se haré uso para efectuar el nombramiento ordenado por &l falio de Seqgunda instancia. profendo el 04 de
febrero de 2018 por el Tribural Supenor de. Medeﬂm Sa!a Qumta de Demsaon ‘Laboral: :

POSICION BN LISTA
- Fé?,gexstlg R ssemavE memm_Achs . GARGO EN VACANGIA _RE%%E?AD-E
X T T VAR ANG A DR o
37 SACCA ZULETA CRISTIAN 1420441202 (CUARTAS GIRALDO Resolucin No 523 det2z
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*For la cual se ds cump!fm:ento al Falig' de Sagunda !nsfanc:a profendo el 04 de febreru de 201 g por eJ Tribunal Superior -
de Madéllin - Sala Quinta de Decision Lahoral, dentro de !a Accibn de Tutela Radicad No, 050071.31 05 0192018 00650,
y ordena efscivar nombramintas en perfcdo [ pmeba 'se dan’ por teminade Lnos nombfannentos eff pmwssonahdad .

5 De acuerdo con lo dispuesto en el amcuin 91-de la Ley 1437 de 2011 los ‘actos adrnm;stratwcs

- pérderan obhgatonedad ¥ oen: mngun caso: podran” ser ejecu_tados ‘cuando’: si efectos” sean

- suspendidos “provisionaimente” por ld jurisdiccion delo’ ¢ontencioso “administra ‘Ha- dicho e!
" Consejo de Estado,"en miltiple. ;unsprud ) j CERC]

" que” tiene por objeto ‘suspender los- -atributos” de’ fuerza e]ecutona ¥ e;ecunva de 105" ‘actos

: admmlstratwas derivada del*principio de_fle lidad, que pretende Byitar quelos actos. oontranos al

" prdenamiento juridico continden surtiendo. efectos’ al menos mientras se decbde de fondo some su

constitucionatidad ¢ legalidad. En tal- sentido, esta figura procesal conlleva. un instrumento

encaminado. a evitar que fas . actuaclones conirasias. gl ordenamsento juridico contingen -surtiendo

- efectos; mlenteas 58 proﬂere una decxsmn fdo. ASI ‘entonces;” debe conStderarse que

-_actuairnente |as ~actuaciones - adm Strafivas” rejacionadas - con 0’ de” méritos “dela

" Convaatoria: No. 426 de’ 2046:“se” encuéntran” suspendldas pmvssnonaim X f‘éi'_Conseio"'de

Estado, Yy pesé 'a’ que las Listas de’ Elegli:ﬂes cobraron ‘fimeza,” ef Juez' de"Tuteia atendlendo lo

dispuesto en e aticulo 91 de la Ley 1437 de 2011, debe terer en cuenta “que 1os ‘actos

administrativos, expedidos ert \mtud de_ la. Convocatoria No 428 de 2016 han perdtdo fuerza

ejecutona ¥ ejecutlva con ocasson a Ia rned:da cauteiar :

6. Es wnpoﬂante destacar que ias razo ue dieraf. Iugar a Ia citada medea cautelar del 23 de
agosto deé 2018, pueden generar postenormente la nulidad- del concwrso ung-vez proferida la
 sentencia, invalidando con elfo todas fas actuaciones realizadas dentro de la - Convocateria No 428
" de 2016, afectando ia legaiidad de’las listas dé elegibles que adqumeron firmeza antes de [ medida

" cautelar y'deios nombrarmentes en penodo de’ prueba que hayan pcdtdo efectuarse asi como & -
irgresc de los nombrados en penodo de’ prueha & g carrera administativa; ante'el decaimiento de
_los actos que los vincularon. al ‘senicio. ‘De manera censecuente, se afectarian los derechos al
o traba;o ¥ @ la remuneracion mé\nl ‘del persnnal prowsiona% ¥ encargado giyd "n_culacmn se termine
- pore eI uso de Eas Itstas de e!eglbles ret:radas de uestro ordenamiento ;undlco‘ can 1as pOSlbieS

7. Deotrapante, fa sohcstud de ta aceionante resulta Violatoria del pnncxpla del mento, regiamentado por
2 Comls:on ‘Nacional del Servicio. Civil med|ante 6l Acuerdo 562. de 5. e enero 2015, qus, en

' correspondlénte registro “de elegnbtes ) 'péna de” afectar dwersos derechos fundamentales ia
. _consoltdaaon de ese derecho se encuem indisolublemente. defermmado por el Jagar que se ocupd deniro

""tampoco &l ‘orden ‘descendente: toda;vez qlie 'el'aéc:onanfe ocupa una posmzon dlstsma' al primer
_ lugaren la hsta de eiegmles Por i'anto 1=} nombramlento ordenado mediante el fallo de tutela lesiona

toda vez que la misma fue notrﬁcada med[ante OﬁCl con No. 11EE2018400000000050996 de 30 de
agosto de 2018, desconomendo a orden die suspension impartda por et Consajo” Estado mediante el
‘ Auto mteﬂocutono 0-261 2018 de fecha 2 agosto de 2018 -

de aste Enfe Mlntstenal 7o ha sido resueito’ con un cnterao umﬁcado por pane de
Traba]o debe dar cumplsmlento a lo ordenado en 135 fallos '

oblrgado cumphm:ento de'lo resue!!o por Tos’ jueces yi inbuna!es 68 Una’ -garantia ins; cional def Estado de -
Deracho; y &l mismo t:empo un derecho fundamenfai de carécrer sub;efnm qué se ‘dedice de .'os anficulos 29y
58 de Ia Constrtucrén o que permﬁe ‘condi ; pium;ento de'las sentencias'es “n ‘asunto tanto de .
interés privado como piiblice, ya que representa la SUJECIUH por parte de 1os partrculares y ias auiondades ala .
Constitucion y ala Ley. ;
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RESOLUCION NUMERO - bEzOJS:.-; . . HOJANo-3

~“Por Ia cual se da cumpbm:ento al Fallo de Segunds Instancia proferido el 04 de febrero de 2019 por el Tribunal Superior

de Medeltin - Sala Quinta de Decrsmn Labonal dentro.de a Agcion. de Tute!a Radrcado No. 0500? 31.05.019 2018 00650,

yordena efecfuamombmmrenms en penodo de prueba y se. dan por rarmmada tunos nombramientos en provrs.'onafrdad

Que en \nrtud de io antenar se derogé Ia termmacson de] nombramlento en prows:onaludad en ei cargo de
INSPECTOR DE TRABAJO Y. SEGUR!DAD SOC!AL CODIGO 2003, GRADO 14 de Ja- plania global de la
Entidad en la Direccion Terntonal de Antmquna de ios sefiofes JAVIER ANDRES RUA ?ORO ‘entificado con
la.-cédula de cuzdadama No .71:374 487, ANA MARCELA OTERO LGPEZ tdennfcado can {a cédula de
mudadama Noi.32.184.751, -ANDRES. DAZA SANCHEZ |dentrﬁcado con ia cédula de ciudadanfa No.
80.497 798, CARLOS ARTURO QUiNTERO HURTADO zdent:f“cado con la céduia de ciudadania No.
0. 002718 . . ..

Que ia Comlsmn de Personal del MINISTERIO DEL TRABAJO presenio observacxones sobre el
cumphmxento de reqws;tos deios pammpantes seﬁaiados a conhnuacnon que ﬁguran confon‘nando la lista de
slegibles adoptada mediante Resthucion No. CNSC 20182120081215 de fecha 9 de- agosto de 2018, y no
se relacionan en’ !a ﬁrmua de ta Iista pubticada por la Camxsmn Namonal del Servicio Civil - CNSC el 27 de
agcsto de 2018:.. o R : . o

o ‘  omwes = — Wentificacién

18 BEJARAND CASTANEDAQLGARQCIO ~ © - 82752252

41 BACCA ZULETA DANIEL ALONSO 1.020458 514
LN sl MAZOBEDOYA MALRICIOANTONID .- - 7034512 . -
S . OCHOAMNDONJUANCARLOS Ao 98653205

Que conforme a Ea orden |mpamda en ei fal!o de Segunda Instanma profendo por el Tnbunal Superior de
Medeiim Sala Quanta de Détision Laboral, resy ando & orden de mérito de los slegibles, en ef presente acto
infstrativo no 'rdenara el nombramsenm de los parttcrpantes menmonados enel cuadfo anterior.

Que a! reailzaf el analssm del a!cance de la orden jadnclal el MiNISTERIO DEL TRABAJO ha sostenido que
no es procedente rea!:zar las actuacmnes penmentes para ei ncmbramiento y posesion en penodo de prugba
de’los integrantes de Ja fista de “elegibles en el ¢a1gd de carrera de Inspector del Trahajo ¥ Seguridad Social
Codigo 2003, Grado 13, conforte Resolucidn No: CNSC- 20182120081215 de § de agosto de 2018, de
acuerdo con. lasmgment&s cons;deracmnes

A -': V'o!ac;on del aﬂ;culo 31 de i Ley 909 de 2004 faita de oompetenma de Ia Comls:on Nagional del
B Serwcm Civil - CNSC . para expedir de ‘manera_unilateral acto. admimstrahvo que ‘convoca a las
concmsos pﬂbims de mentos sm el consentlmlenta de Ias entidades benef c:anas ‘det concurso.

. 2 Volaclon del artzcuio 150 numera! 10 y 345 de la Constttucnon Poirtlca \fnolac:on del pringipio de
. ,_Iegahda_d'del gasto. £l Ministerio del. Trabajo NO SUSCRIBIO ¢l Acuerdo No,: 20161000001296 del
' ; 2016 i emmo oemf cado alguno de daspombmdad presupueslal que o respalde

3 jSuspensmn prowsmal como mednda cautelar de i actuamon admmzstrahva que se encuentra
adelantando la Comision Namonal def Semcxo Civil =  CNSCcon ‘ocasion del cancurso de meritos
abierto por la Convocatona 428 de 2016, en relacién con el Ministerio del Trabajo, realizada por ef

- Conseio de Estado mediante Autos Interlocutoris 0-261-2018 del 23 de agosto de 2018 y 0-294-

© .. 2018 del 6 de septaambre de 2018, denvadas del Acuerdo No. 20161000001296 de 28 de jutio de

‘ 2016 obleto de Ta demanda de nulidad que cursa a t‘efdlcha Corpomclon X

4, En wrtud de lo estableckdo en e'l articifo 88 de'la Ley 1437 de 2011 Ios' actos administrativos se

~ presumen. legales mientras no_hayan sido_anulados y cuando fueren suspendidos no podrén

‘ ‘__e}ecutarse hastz tanto no se resuéiva deﬁmtwamente sobre su legahdad Lo anterior, significa que

solicitada la suspensién de los efectos del acto admmistratwo en atencion al pnnc:pio de legalidad,

la administracion se encuentra en imposibilidad dé hacer cumpilr el contenido del acto, hasta tanto

.. ose solucione el fondo del lmgno pues sole hasta este. ‘momento procesal, mediante sentencia

. EjUdlCIa| 56 habré de determrnaf ina de dos cosas; (I) se decreta fa nulidad det acto admlmssra!wa io

. Que, frae como. conseduencia 1a extmcuén total y defi nitva de {os efecios de éste ¥ sU existencia

e i..mlsma iy se !evania Ia medrcfa cautélar. por no encontrar el juez mérito suﬁmente para decretar la

- hulidad 'y . por tanto & acto.. admzmstrahvo oonserva su_firmeza y ejecutonedad con las
consecuencias que de esto se defivan, ,
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RESOLUCION NUMERO DE 2019 HOJA No 2

“Por ia cual se da cumplimiento al Fallo de Segunda Instancia proferido el 04 de febrero de 2019 por ef Tribunal Superior
de Medeflin - Sala Quinta de Decision Laboral, dentro de fa Accidn de Tutela Redicado No. 05001 31 03 019 2018 00850,
y ordena efectuar rombramientos en periodo de prueba y s dan por ferminads unes nombramienios en provisionalidad.”

e BT FITNG T W gy i S T S <,

Posicibn =~ '} - Nombras S Tdentificacién

il VILEA ARANGO ASTRID RATHALIA 1.128429.067
52 GOMEZ RICO JORGE EDUARDO 1.128.431.791
5 GIRALDO VALDERRAMA EDGAR ARMANDO 71.707.065
5 CCHOA BLANDCN JUAN CARLOS 98.653.205
58 : MUNERA NORENA NATALIA 43271387

&6 - ARIAS LONDONQ DANIEL JULIAN - - L .B.027.361

5T JMORALES EHAVARRIA NORMA YANET : L3504 104 -
58 VELEZ SALDARRIAGA JOSE OSWALDO 70.096.503.
5 ~_CARVAJAL PEREZ BLANCA ISABEL 43.016.978 -
60 MACIAS HOLGUIN LUESA FERNANDA - - 1128417518
81

SANCHEZ NANCLARES ROBEIRQ ANTONIO 16407028 -

Que mediantz corren electrdnico enviado ¢l 4 de marze de 2019 a la Subdireccidn de Gestién del Talento
Humano, ¢l sefior ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ manifestd el rechazo al nombramiento en periodo
de prueba para. desempenar el cago de. INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO
2003, GRADO 14 de fa planta global de la Entidad en la Direccidn Territorial de Antioquia, efectuado mediante
la Resolucion No. 0150 del 28 de enero de 2019

Que mediante correo electronico enviado el 11 de febrero de 2019 a ta Subdirecciin de Gestion del Talento
Humano, el sefior EDGAR ALBERTO ISAZA GIRALDO manifestd ef rechazo al nombramiento-en periodo de
prueba para desempefiar f cargo de. INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003,
GRADO 14 de 1z planta global de fa Entidad en Ia Direccion Territorial de- Annoquaa efectuado mediante Ia
Resolucion No. 0160 del 28 de enero de 2019 . ) .

Que mediante correo electromco enwado el 11 de febrero de 2019 & ia Submreccmn de Gestlon del Talento
Humano, ta sefora ELIZABETH MONTOYA MONTOYA, manifestd e} rechazo al nombramiento en periodo
de pruebz para desempefiar el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO
2003, GRADD 14 de la planta global-de |a Entidad en la Direccién: Temtorial de Antioquia, efectuado mediante
{a Resolucion No. 0160 del 28 de enero de. 2019 aclarado y corregldo mediante Reso!uclon No 0172 del 30
de enero de 2019, D ‘ ‘ o .

Que mediante coreo electronico enviado el 05_ de marzo de 2019 ala Subdirecciéri de Gesﬁén de! Taiento
Humano, el sefior' JONATHAN ANDRES SIERRA RAMIREZ, manifestd el rechazo -al nombramiento en
periodo de prueba para desempefiar of cargo de INSPECTOR DE- TRABAJO Y SEGURIDAD. SOCIAL,
CODIGO 2003, GRADC 14 de fa plantaglobal de fa Entidad en fa Dmecmon Temtonal de Anhoqu;a efectuado
mediante la Resolucion No. 0160 del 28 de enefo de 2019

Que medlante cormeo electrdnico enviado:e! 12.de febrera de 2019 a la Subdireccion’ de Geston def Talento
Humano, la sefiora TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ, manifesit ef rechazo al nombramiento en peticdo
de prueba para desempenar et cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCiAL, cODIGO
2003, GRADQ 14 de {a planta globai de fa Entidad enla Dxreocm Terrrtonal de Anuoqu:a efecmado medlante
fa Resolucién No. 0160 del 28 de enero de 2019 i

Que mediante Resolucion No. 399 del 22°de febrero de 2019 se acepto la renuncla al nombrarmento en
provisionalidad presentada por el servidor publtco OSCAR ALBEIRC CUARTAS GIRALDO, identificado con
la cédula de ciudadania No.-8.160.052; al cargo-de INSPECTOR DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL
CODIGO 2003, GRADO 14 de a planta global de la Entidad en la Direccion Tervitorial de AﬁthQUIa a partir
dei 04 de febrero de 2019, -

Que e M!N!STER!O DEL TRABAJO modlﬁco parc;almente el arttculo segundo yi tercero de. Ia Resolucron No.
0160 del 28 de enerc de 2019, y al articulo primero dela resalucion No. 0172 del 30 de engfo de. 2019, en el
sentido de derogar el nombramiento en période de prueba en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta global de ta entidad en 1a Direccion Territorial
de Anfioguia, de los aspirantes ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ, identificado .con. la .cédula de
ciudadania No. 3482.472, EDGAR ALBERTO ISAZA GIRALDO,.identificada con la céduta de ciudadania
No. 71.002.755, ELIZABETH MONTOYA MONTOYA, |dent1ﬁcada con la cédula de ciudadania No.
32.144.066, JONATHAN ANDRES "SIERRA. RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.036.608.713, y TANIA ELENA ESCOBAR MART!NEZ |denhfcada con Ia cedula de caudadama No.
32481832 : ;
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nE.PunuéA gE COLOMBIA
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. .MINISTERIO.DELTRABAJO .
- RESOLUCION Numrsm:aH “5 @ DE 2019

Por la cuat se da cumphrmento al Failo de Segunda Instancla profendo eI 04 de febrero'de 2018 por el Tribunal
Superior de Medellin - Safa Quinta de Decision Laboral; dentro dé 13 Accion de Tutela Radicado No. 05001 31
05 019-2018 00650 y ordena efectuar nombramiertos en periodo de prueba y sé dan portermmado unos
nombramlentos en pzowsmnahdad

LA MIN!STRA DEL TRABAJO

En e;ercunode sUS’ facu?tades constetucmnales y !egales yen especxal ias que le conf iere el articulo 6 def
Decreto 4108 de 2017, el articulo 23 de la' Ley 909 de-2004, articulos 2.2.5.18, 2.2.5.1.7 y 2.26.21 del Decreto
- -1083 de 2015, modificado y adiciorado porel: Decreto 548 de 2017 ¥ demas normas concordantes ¥

CONSIDERANDO

Que medaante Rese!uc:on No CNSC 20182120081215 de fecha. 9 de agosto de 2018 la Comision Naclona(
del Servicio-Civil : CNSC confirmé y-adopto fa Lista de’ Eieglbles para proveer sesenta y dos (62} vacantes del
empleo de carera identificada con-el codigo CPEC No. 34341, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, Codigo 2003, Grado 13, de! Sistema General de Carrera dél Ministerio del Trabajo, en la Direccion
Teritorial de Antioguia, ofertade a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupe de Entidades del Orden
Nacional; adaqirio firmeza et 27 de agosto de 2018 y fue.comuricada al Ministerio del Trabaje el dia 30 de
agosto de 2018 med rame cﬁmo mdmdo con ei numem 50996 del ms’rema tntemo de correspondencsa Babel.

Que ei Tnbunal Supenor de Medei]m Sa!a Qumta de Decasmn Labera! en- Sentenc:a de Segunda Instanecia,
Magistrados CARLOS JORGE RUIZ. BOTERC, DIEGO-FERNANDO :SALAS RONDON, y VICTOR HUGC
ORJUELA GUERRERO, dentro de 1a Accion de Tutelz Radicado No. 05001 31 05 019 2018 (00550, de fecha
04 de feb:em de 2019 dECidIO

e “{ 3 e! Tnbunaf Superror de Medelfin, Sala Qumta n‘e decrs:nn Laboral {..). REVOCA (a demsron mpugnada
.7 de fechd y procedencia indicadas, y en Su-lugar s TUTELAN los.derechos fundamentales:de acceso & cargos
- plblicosy debido proceso el ssfor JOSE OSWALDO VELEZ SALDARRIAGA. Se ORDENA & MINISTERIO
DEL. TRABAJO {...), que en el trmino de diez-{10) dias- habites, contados.a partir de la nofifizacion de fa
decisién, reafice ef nombramiento del sefior JOSE OSWALDO VE’LEZ SALDARRIAGA, respetando el eskicto
ordendeméntos e

Cue medlame las Resoiuclones Nos. 5681 del 14 de dimembre de 2018 0129 del 24 de enero de 2019 (156
del 28 de enerd de 2019, 0157, dei 28 de. enero de 2019,y 0160 del 28 de enero de 2019, se realizaron los
némbramientos én pericgo de prueba de los Sspirantes que ocupan las posiciores 1 ala 36, y Ia posicion 44
de Ia lista de elegibles conformada mediante Resclucion No. TNSC -'20182120081215 de fecha 9 de agosto
de 2018, del empleo dé carvera identificada con el md:go OPEC No, 34341, .

Que a conlmuaclon S8 felacmnan las personas que ocupan las pos:c:ones 37 a 43 y 45 2 61 para proveer en
esmcto orden de mento las vacantes ofertadas POr € el mesteno del Trabajo )

Posmnﬁn MNombres ldentﬁicacién
3 BACCA ZULETA CRISTIAN DAVID 1.020.441.207
3. - __-GARCIA GOMEZ OMARDARIO - ...~ - co T1A15685 -
¥, . ] . MADRIGALIDARRAGA JAVIER ALONSD | o 71.317.793
.4 . IMARULANDA TOBOR YURAN! PATRICIA 39.485.937
IS BACCA ZULETA DANIEL ALONSO - 1.020.458.514
o o RUIZMUNOZ CARLOS ALBERTG - - - 71684.106
- - ZAPATAPOSADALUISAFERNANDA - 1" -43560 416
43 B - GOYES GARZON JUAN DARIQ - . 1.085.265.377 .
|45 GARCLA CAND SANDRA MYLENA . 21.548.308
4R . R YASOUEZ SALAZAR MARIA CLAUDIA . - 436876553 . -
. R .. VALDERRAMA TRUMILLOEGIDIO = -+ .. . 70831233 .
[ - I ... BEDOYAALVAREZCARDLINA .- . - 1 - 1.040.033.431
49 . CASTRO CADAVID EiMMY JOHANA 32200572
] MAZO BEDOYA MAURICIO ANTONIC 70,324,512
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“Por la cual se da cumplimienta al faflo de Segunda"lnstancia proferido por ef Tribunal Administrativo
de Antioguia, dentro de la accié'n de tutela Radicado 05001-33 33 002 2018 00518 00 que ordend un
nombramiento en pericdo de prueba respetando estrictamente &l orden de méritos v se terminan ung

nembramientos en provisionalidad”

DAZA SANCHEZ ANDRES JHONATAN ANDRES SIERRA RAMIREZ
GRACIAND RAMIREZ NIDIA ESTELA " IARG ALBERTO LOPEZ HENAG,
GTERC LOPEZ ANA MARGELA, ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ

QUINTERG HURTADO GARLOS ARTURG

TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ

ZULUAGA BOYOS NESTOR DARIQ

MARCOS HUERTAS SILVA

ZORAYDIA

ANDRADE CASAMA ARITZONM QSCAR ADRIAN RUEDA CIFUENTES
CARDENAS SANTA ANGY LIZETH HARRYS RAMIREZ MAESTRE

CASTANO YEPES JUAN CARLOS LUESA CATALINA CANO USUGA
CESPEDES DE LOS RIOS ESTHER JAIRD VAN MARULANDA TOBON - -

ESCOBAR CASTANO MARIA VICTORIA

DIANA LUCIA CERON JARA

GUERRA GONZALEZ WON ESTELA

ROSA DANIELA MONTERO ERAZO -

JARAMILLO BEDGYA SORAYA T [ GLADIS ELENA GIRON HIGUITA -

MARIN TABORDA YULY VIVIANA ANDRES FELIPE HOLGUIN MUNERA

FMEJIA JIMENEZ DAMARLS | JORGE TAARIO ALVAREZ BT RAGO
PALACIOS RODRIGUEZ YONI WAURICIO | GARLGS ANIEAL GONZALEZ BOHORQUEZ

RUA TORQ JAVIER ANDRES EDGAR ALBERTO ISAZA GIRALDO

ARTICULO CUARTO: DAR POR TERMINADO el nombramiento dé fa sefiora DIANA LUCIA CERON JARA,
identificada con céduta de ciudadania No. 52788315, nombrada con caracter provisional en el empleo de
Profesionsl Especializado, Cadigo 2028, Grado 13, de 1a planta glohai de fa enhdad enla Dueccian Tesitorial -
de Anfioguia, par las razanes expuestas en el presente proveldo .

ARTICULO QUINTO: Las personas nombradas enla presen!e Resoliion deberan m‘a'nifestar'si aceptan el
nombramiento en penodo de prueba dentro de los diez (10) dias siguientes. a ia comunicacidn de la presenie
Resolucion y tendra diez (10} dias para poseszonarse los cuales se contabihzan & partrr de la fecha de
aceptacicn del nombramiento.

PARAGRAFO PRIMERO. La terminacian automatica del nombrariento en provisionalidad de los senvidores
pablicos aqui mencionados se hara efectiva et dia antericr a la posesion _del nombrado en penodo de prueba, |
de lo cuat la Subdireccion de Gesuon del Taien’{o Humano les mformara

PARAGRAFO SEGUNDO. El nombramiento y posesion a que se refieren los articulos pmcedentes se
sujetaran a lo establecido en los arttculos 22516 y 225.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017

ARTICULO SEXTO: Los nombramientos ‘en periodo de prueba de que trata la presente Resolucien, se
encuentra amparados con la Cemfcacm de Duspombfi;dad Presupuestal de fecha 25 de enero de 2019,

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucxon nge a pemr de la fecha de su expedaclén y surte efeclos
fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, DC ales 2 B ENE 7{)19

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
- Ministra del Trabajo -

fovk 2 st

Aprobd. Adans K
AproteReviss: F wa
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"Por 1a cual se da cumplimiento al fallo de Segunda instanc:a proferido por el Tribunal Administrativo
de Antuoquna dentro de la accion de futela Radicado 95001-33 33002 2018 00518 00 que ordena ur

nombramiento en periodo de prueba respetandn estrictamente ! orden de méritos y se terminan uno
nombramientos en prowsxonahdad" -

expenencua -establecidos en el Manual Espeuﬁco de. Flmc:ones ¥ de Cmpetent:las Laborales de la Entidad,
para ser nombrada eri penodo de prueba en el cargo de: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CODFGO 2003, GRADO 14,dela piantaglobal dela Entldad en {a Direccion Temtonal de Antxoqu:a

Que eh caso de revocarse la declsmn ]udlcta! que ordena el nombramrento éste perdera su fue;za vinculante
y, €N consestiencia, se procedera afa derogatofia con ocasion del decaimiento del acto administrativo.

En mérito de o anterior, S
| | RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DAR curnplimlento al fa?io de Segunda instancia proferido ef 16 de novsemb!e de 2018
por'el Tribunal Administrativo de. Antioquia; Sala Primera de Oralidad, dentro de ia accidn.de tutela Radicado
No. 2018-00518. . . . :

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR erz penodo de prueba en el ca:go de- INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta globaf de ia entidad en Ia D:recmon Teritorial
de Anhoqu;a a ias personas que se reglstran 8 con’t;nuacson

POSICION |~ IDENTIFICACION T  NOMBRES . ~ AFELLIDGS

] e TNDRES FEOFE. . HOLGUTN WUNERA
i] Toa25467 CIARDIVEN T WMARULANCA TOECH
T - 5J7a8415 AN LOCTA B ) CERONJARA -
3 08e2RT970 [ ROSA DANELA MONTERD ERAZD
LA W £ 1575 T EDGAR ALEER O ) ToALA GIRALDG
k) T IReTIT JORGE MARIU RLVARE BUTRAGT.
20 | OBoT6070 | CESCARADREAN | RUEDACIFUENTES
27 A5 1045, "BARKYS WIRE? REESTRE
7% 21500830 GLADIS ELENA - - G GUITA
75 “ATITECS TURA GATAGNA. .~ - 1 CANG USUGA
25 SSOEE T CARLUT ANIBAL
i) TIG7 83 WAFRTOS ; HUERTAS SILVA
3 s JAIRD ALBERTO — . . . | LUFEZHENAD -
i PEeIna2. . | TANIAELENA: ~_- 1 ESCD
3z 1036608719 JHONATAN ARDRES o £
S B ROREGSFELPE. T RESIREPOLUPEZ -
B 321'43066 ELIZABETH

PARAGRAFO PRIMERO. .E| pericdo de prueba.a que se. refiere el presente articulo tendr una duracién de
seis (6) meses, contados a partir de |a fecha de posesién, al final de los cuales le sera evaluado &l desempefio
laborat por & superior inmediato y de ser satisfactoria la cal iificacion, se procedera a solicitar ante la Comision
Nacional del Servicio-Civil CNSC la inscripcin en el Registro Piiblico de Camera Administrativa, todo Jo cual se
sujetara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo 2 def Decretc 1083 del 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO. Dérante la vigencia del periodo dé prueba al servidor piblico 1o se e podra
efectuar ninglin traslado o reubicacion dentro de 1a planta‘global dal Ministerio del Trabajo, ni podra asignarse
funciones disfintas afas indig:adas para el empleo ofertado en la OPEC de fa convocatoria No-428 de 2016.

PARAGRAFO. TERCERO. Como se indicé en la parte rotiva de la presente Resofucion, en caso de revocarse

la decision judicial que ordend el nombramiento Tespetando estrictamente el orden de-mérito, éstos perderén
su fuerza. vingulante y, en consecuencia, se procederd a sy derogatoria con ocasion del decarmtento del acto
adminisirativo.

ARTICULO TERCERO: DAR POR" TERMINADO el nombramlento en prowsnonaiadad en el emplec de
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta global de la
entidad en la Diregcion Terrtorial de Armoqma alos semdores pliblicos que s& mencionan a continuacion por
causa de los nombramientos en periodo de ‘prueba que’ se ordena, realizar mediante ¢l presente acto
administrafivo, en cumplimiento def fallo de Segunda nstancia proferido el 16 de noviembre de 2018 par &
Tribunal Administrativo- de Antioquia,. Sata: Primera de Oralidad, dentro de la accién de tutela Radicada No.
2018-00518, en el srgu:eme orden
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"Por la cual se da cumplimients ai fallo de Segunda lnstancia proferido por el Tribunal Administrativo

de Antioquia, dentro de la accion de titela Radicado 05001-33 33 002 2018 00518 00 que ordena un

nombramiento en periodo de priieba respetando estrictamente el orden de mérites v se-terminan uno:
“nombramientos en provisionalidad” , .

En este orden de ideas, sblo es constiticionalments admisible una motivacion' donde Ja insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision defiitiva def cargo por haberse realizado ef ‘concurso de
méritos: respectivo, fa imposicion de sanciones disciplinarias, ‘Ja calificacion insatisfactoria u ofra razon
especifica atinente af servicio que esta prestando y deberfa prestar el funcioniario concreto”. (Negrilla fuera de

Que de acuerdo con 1o anterior, el Coordinador def Grupo de -Admiinistracion.de Personal cerfifica que los
nombramientos provisionates efectuados en las vacantes de ia lista de elegibles citados antefiormente, se
daran por temminados por causa de los nombraimientos en periodo de prueba que se ordena realizar mediante
el presente acto administrativo, en cumplimiento dél fallo de ‘Segunda instancia proferido el 16 de noviembre de -
2018 por el Tribunal Administrativo de Antioquia, Sala- Primera de' Cralidad, dentro de fa accion de tutela
Radicado No. 2018-00518, en el siguiente orden; -~ '~ 0 - - -

_ | ANDRES FEUPE RESTREPC LOPEZ
DAZA SANGHEZ ANDRES I JRONATAN ANDRES SIERRA RAMREZ
GRACIANG RAMIREZ NIDIA ESTELA | JAIRO ALBERTQ LOPEZ HENAG
OTERD LOPEZ ANA NARCELA " [ ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ
GUINTERD AURTADGD GARLOS ARTURD | TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ
ZULUAGA HOYOS NESTOR DARIO ~ | MARCOS HUERTAS SILVA .
ANDRADE CASAMA ARITZON - | OSCAR ADIGAN RUEDA CIFUENTES
CARDENAS SANTA ANGY LIZETH T [HARRYS RAMIREZ MAESTRE -
CASTANG YEPES JUAN CARLOS - [ LUISA CATALINA CANO USUGA
CESPEDES DE LOS RIOS ESTHER | JAIRG VAN, MARULANDA TOBON
ZORAYDA ‘ . o -
ESCOBAR CASTANG MARIA VICTORSA | DIANA LLUICIA CERON JARA
GUERRA GONZALEZ IVON ESTELA TROSA DANIELS, MONTERO ERAZO
JARAMILLO BEDOYA SORAYA BLADIE ELENA GIRON HIGUTTA
WMARIN TABORDA YULY VIVIANA ANDRES FELIPE HOLGUIN MUNERA
WEJIA JIMENEZ DAMARIS JORGE MARIO ALVAREZ BUITRAGO
PALACIOS RODRIGUEZ YONI MAURICIO | CARLOS ANIBAL GONZALEZ BOHORQUEZ
RUA TORO JAVIER ANDRES | EDGAR ALBERTO ISAZAGIRALDO

Que ta terminacion automatica de los‘nqmbramigﬂtoé en provisionalidad de dichos servidores plblicos se hara -
efectiva el dia anterior a la posesion def cargo de fos nombrados en el empleo en periodo de prueba. -

Que de conformidad con certificacion expedida por el Coordinador del Grupo de Administracion dePersonal y
de Canera Administrativa, para retirar de! servicio a los servidores piblicos nombrados en provisionalidad'en e! .
cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003 - GRADO 14, de la planta
alobai de la entidad en la Direccion Territorial de Antioquia, el Ministerio del Trabajo dio aplicacion ala Circutar
053 de 30 de_octubre de 2018 "Procedimienfo de desvincuaciin de profesionales que ostentan cargos ‘de
Inspector e trabajo y seguridad social reportados en fa convocatoria 428 de 2016, siguiendo.jos fineamientos
enmarcados en fas ordenes de los fallos judiciales instauradas por los aspirantes que conformén fas Listas de
Elegibles det Ministerio de! Trabajo™. ‘

Que de acuerdo con la mencionada certificacion, revisada la planta de personal del Ministerio de Trabajo se
enconird que existen cargos del empleo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD, SOCIAL CODIGO
2003, GRADO 14, en vacancia Definitiva, én la Direccion Teritorial de Antioquia. .~ P

Que existe disponibilidad presupuestal para los nombramientos, de conformidad con la certificacion de fecha
25 de engro de 2019, expedida por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto de este Minis'te;io._ .

Oue la Subdirectora de Gestion del Talento Hamano dei MINISTERIO DEL TRABAJO certifico que: los
nombrados en periodo de prueba mediante la presente resolucion, cumplen con fos requisitos de estudio y
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"Por la cusl se da cumplimiento al fallo de Segunda instancia proferido por e Tribunal Administrativo

-de Antioquia, dentro de 1a.accion de tutela Radicado 05001-33 33 002 2018 00518 00 que ordena ur

nombramento en perrodo de prueba respetando. estrictamente ef orden de mentos ¥ se tlerminan ¢no
-nom bramlentos en prowsmnalldad" -

SOCIAL CODIGO: 2003, - . GRADO . 14 para efectuar ios, nombramlentos €h periodo. de prieba que se
ordenaran por medio de. fa presen:e Resolucron se encuentran ocupados por los s;:gmentes sefvidores
pubfccs del Ministerio-del Trabajo, nombrados €n provss&onahdad en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCtAL, CODIGO 2003 - GRADO 13; de la planta global de la entidad en la Direccion
Temttorial de Antiogisia, incorporados mediante I Resolucion No. 3813 del 3 de septiembre de 2018 en el
cargo de INSPECTOR DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003, GRADO 14, conforme a lo
duspuesto en el Decreto No. 1497 del 6 de agosio de 2018

.| CUARTAS GIRALDO OSCAR ALBEIRG -
. | DAZA SANGHEZ ANDRES ‘
GRAGIANG RAMIREZ NIDIA ESTELA
[ OTERD LOPEZ ANA MARCELA

[ QUINTERG HURTADO CARLOS ARTURD
. [Z0(0AGA HOYOS NESTOR ARG

- | ANDRADE CASAMA ARTTZON
CARDENAS SANTA ANGY UIZETH
- [CASTAT YEPES JUAN CARLOS

[ CESPEDES DE LOS RIOS ESTHER ZORAYDA |

. [ESCOBAR GASTANO MARIA VIGTORIA
. [GUERRA GONZALEZ WON ESTELA
JARAMILLO BEDOYA SORAYA -

TAARIN TABORDA YULY VIVIANA

MEJIA JIMENEZ DAMARIS

| PAIACIOS RODRIGUEZ YONT MAURICIO
] RUATORO-JAVIER ANDRES - - -

Que ! articulo 25 de la Ley 909 de 2004, estalilece? o

“Los empleos de carrers cuyos t.rfulares 58 encuenlren en srruaczones sdministrativas que rmpl;quen separacion
temporal de los mismos setén provistos en forma ‘provisional solo por ef tiempo que duren aquelias stuaciones,
cuando no fuere posible proveerios mediante encargo con servidores publicos de carrera”

Que el Decreto 1083 de 2015, respectd 3 efiro de los pr'o\'riéi'blﬁéles,,e‘sta‘blebe:‘

"ARTICULO 2.25. 3.4. Terminacion de encargo y nombramiento provisional, Antes de cumplirse ef lérmino de
:durac:on dei encargo, de la prormga o- del nombramnenfo prows:onai of nommador por resolucion motivada,
podra dados por terrmnadcs" . o .

Cue ei Concepto Marco 09 de 2018, del Departamento Admmfstratwo de la Funcibn Pdblica referencia lo
sefalado por Ia Sala Plea de la ‘Corte Constrtucwna[ en reiacson congl con!emdo de |a motivacion para el
rebro de prowsuonales dela sngmente forma ’ .

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla genera!) fiene (a administracion,
hate efectiva fa cléusula de Esfado de Derecho, el principic democratico; el principio de publicidad en las
acfuaciones de fa administracién, af fiempo que permn‘e a.fos asociados contar con elementos de juicio
suficientes para ejercer su dérecho de ‘confradiccion y defensa a fn de acudir ante las mstancras  gubernativas
y autoridades judrc;ales para controlar los abusos en ef gjercicio def poder.

De esta fonna ala Admrmstracrén corresponde molivar I6s, actos, esz‘os es, hacer expresas las razones de su
decision, migntras que a Ja jUﬂSdtCClén compete -definir si esas razones son justificadas constitucional ¥
rega-'mente ( . B
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“Pm ia cual se da cumphmlento aI fa!lo de Seguncfa Instanma profendo por el Trtbunal Admtmstratwo

nombrarmentos en prowswnahdad“ S .

“ARTICULG 59, PERIODO DE PRUEBA EVALUACJON Y-EFECTOS. Una vez:pubﬂcados ‘Tos aclos
administrativos que ‘conitienen las respectnras Listas dé Eleg:bres debrdamente e;ecutonados ¥ cumphdos fos
requisitos para ‘ta’ vinculacién- y “toma de’ posesmn ‘an el cargo prewstos en !as normas Tegales y
reglamentarias que se expidan para el efecto € Repmsentante Légal o guien haga sus veces tendré diez {10}
dias habiles para producir ef acfo admrmstmﬂvo de nombramiertio en penodo de pmeba, que “tendra una
durac:on de se:s (6) meses. ( }" -

Que mediante Decreto No 1497 der 6 d agosto de 2{}18 por el cual se modmca Ia pian 'de personal def
Ministerio- del' Trabajo; ‘se- establecio. ‘en-el” Ministerio” dé| Trabajo, @ partir de.la- vigencia® de este, la
equivalencia para los servidores pablicos que desempenaban ef cargo de inspector de Trabajo.y ‘Seguridad
Social Codigo 2003 Grado 13, en la planta de_ personal del Ministerio de’Trabajo correspon n aI cargo de
iNSPECTOR BE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRABO 14 ‘

Que el Decneto ibtdem en e! paragrafo segundo dei amculo segundo estabiecm

A los" asprrantes ‘a'los empleos de inspeca‘or de Trabajo ¥ Segurrdad Social, CH ‘01'2003 Grada 13, que

actualmente”$e”encientran’ en concurso de fa Comision’ Nacional’ el Serwc:o C ,,medranfe Convocatoria
Pablica 428 de 2016, para efeclos et concurso y de 13 incorporacion o posesmn en los emplecs equivalentes
de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cadigo 2003, Grado. 14, no se Jes exrgrré requisitas adicionales a
fos que en su moménto fueron repodadas por el Ministeno en‘fa ‘Oferta Pablica de Emp!eos de Canera -OPEC.
Ei Ministeria‘del Trabajo solicitar a'la Comisitn Nacao el Servicio Civil CNSC, 1a actualizacion del safario -
correspondiente &f empleo de Inspector de Trabe;o y Segundad Socrat para efectos de Ja oonvocatona antes
sefalada’. :

Que de acuerdo con lo expuesto med:ante @l pfesente acm admmrstrahvu se da:é cumpllmlento a fo ordenado
en el numeral tercent det fallo de segunda instancia proferido por. el Tribunal ‘Admi nstratlvo de’ Antloqura el
de noviembre dé 2018’y se procedeta a Téalizar el nombramiento en petiodo de prueba, de’ “algiinos integrantes
de a Lista de Elegibles conformada por la Resolucion No. CNSC - 20182?20981215 de fecha 9 de agosto de
2018, proferida’ por- la Corms:on Nacional del Servu:lo Civil =" CNSC para proveer ‘sesenta y dos (62) .
vacantes det empleo de carera ldenhfscado con el codugo OPEC No' 34341 en el cargo 'de INSPECTOR DE |
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO | 2003 GRADO' 14de }a p[anta emp!eos de la emldad -
Direccién Territorial de Antioquia, conforme 2 1a mgu;ente telacion: ’

POSICION | IDENTIFICAC}GN e NOMBRES Cp APELL!QOS
g TTTHERTREETT A R&bFEUPE — NS HOL(:U!NMUNERA NP
0 THEZ8307 BEROWAN . o MARULANDMUBL.)N
i i gk T OIANE TOCA T ] CERON JARA -‘

T3 10261970 RUSA DARIELE MONTERD ERAZD
5 T2 EDGARALEER?G . o I SAAGRAD
i 03!5612’!&;3 —TORGEMARID R 'ALVARE:&BU!IRAGO
0. . aeaiegl . AR AR AR e R A L FUENTES -

7 ———TT79ET0a57 HARRYS .. ) . -
L) j 21580830 GUADIS ELERA — | GIROWHIGOTTA
O AT T L LURACATAONA - - . | CANUUSUGA =~ T
2 - Bahaa00 CARLDS ANTBAL. R | GONZALEZ BOHORQUEL
i) "I HERTAS SILVA
30 70733048 TOPEZ HENAD ‘
kil T2B3 1544 ESCUBAR, mg
37 ki) 15 T SIERRA RAIREY
TREHATS T RESTREPOLOPEL, =
iy A -MONTOYAMUNIUYA .

Especalrzado Codlgo 2028 Grado 13 de la. planta de personai del Mmrsteno de ‘Trabap, ubmado enla
Direccion Territorial Antioquia, nombramlento provisional que .se dara’ por.. termmadn por..causa del
nombramiento en perindo de prueba que se ortiena realizar mediante el presente acto admimstratwo )

Que de conformidad con la cerm’ casion expeduda por el Coordmador det Grupo de Aclmmustracmn de Personal
y de Carrera Administrativa, en la actualidad en la planta de personal del Ministerio del Trabajo, Direccidn
Territorial Antloqula los cargos vawnles en el empleo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
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~“Porla cual se. da cumphmmnto ai fallo de Segunda‘l _nstanc:a pmfendo por.el Tribunat Administrativo
.dé Antioguia, dentfo de 1a accion de tutela Radicado 05001-33 33 002 2018 00518 00 que. ordena un
nombramlento en p___nodo de prueba respetando estrictar €l orden de mentos y 56 termman uno

: o ..Fifﬁ;m??.f?tQS‘?ﬁ,QFOW?'QU;iiidad”‘ | : -

) ',.-rlos nombrados en penodo de prueba a ia carm.ra admsmstratwa ante el decalmnemo de !05 actos que
. Jos vingut

7. De otra parte 13 sohc:md de la acclonante resulta wolatoﬂa dal principio dei mento reglamemado por
...k Cormisign. Nacional: del. Servicio' Civil mediante e!. Acuerdo .562.de enero 5.de 2016, gque, en
s consonancza con, ia 1unsprudenc|a de Ia Corte Constltucuonal ha establecldo que, para la prowsnon

: mer

“gentro de fa-lista y eI numem de’ ‘plazas o vacantes a proveer’” Ef cumphmuento del falio impugnado

lesionay se‘aparta del delmdo PrOCES0. admmastrahvo -porque ho tiene en cuenta el estricto orden de

- néritos -ni tampoco el ordan descenden!e ‘todd vez que el accionante ocupa una posicion distinta at

-.primerugar en. la'ixsta de elegibles: Por lanfo, & nqpbramnento ondenado medsante ¢l fallo, de tutela
lesiona y ;

. ;.ﬁ..el daa 30 de agdsto dg 201 ; desconoc:endo fa orﬁen e suspens;or: 1mpamda por &t Conse;o Estado
;medzante eI Auto :nierfocMo o 281 201 g de fecha 23 agosto de 2018. ‘

Queel. Departamento Admxmstatwo de. la Fancmn Publnca medlante concepto radicado No.-20186000277581

e!egmles de‘ proCeso &;pendfdo @ orden. deberé' Ser . cumplida
' )a admrmsrra 1 decida smpugnar.el faﬂo !a anfenq feniendo_ en

En consecuencia,
que se ordena p_

) PO
Trabajo debe dar” t:umphmlento 410 orderiado en el falio de Segunda instancia pmfendo &l 16 de noviembre de
2018 por- e! Tnbuna! Admwstratwo de Amloquua dentro de Ja a__ccr_on de tuteia Radncado No 2018-00518,

fo Ralado en el numeral shtérior, expida acto
i DANIEL ANDRES LOPEZ VALENCIA

Que e! artlculo 59 del Acuerdo 2016- 1000001269 del 29 de julio de 2016 dlspone
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RESOLUCION NUMERO "' DEZ2019 HOJANo 2

*Por iz cual se da cumphm;entc al failo de Segunda Instancia proferido por el Tribunal Administrativo
de Antioguia, dentro de fa accian de tutela Radicado 05001-33 33 002 2018 00518 00 que ordena un
nombramients en periodo de prueba- respetando estrictamenite el orden de méritos y se terminan uno

, nombramentos en. prowﬁs.mnahda\d" e -

Que al realizar ef andlisis del alcance de la orden judicial, el MINISTERIO DEL TRABAJO ha sostenida que no
es procedente realizar las acluaciones pendientes para el nombramiento y posesion en periodo de prueba de
los integrantes de la lista de elegibies en el cargo de carrera de Inspector del Trabajo y Seguridad Social
Cédigo 2003 Gradp 13, confome Resolugion No CNSC- 20182120081215 de 9 de agoste de 2018 de
acuerdo con las mgmentes consideraciones.” - -°

1. Violacion del articulo 31 dela Ley 909 de 2004 falta de oompetencla de la Gomlsmn Naaonal def
Servicio Civil - CNSC para expedir de manera unilaterat acto administrativo que convoca a los
concursos pablicos de méritos sin el ‘cansentimisnto de las entidades beneficiarias del CONCHIST.

2. Violacion de los articulos 15 numeral. 11 y. 345 de la Constitucion Pofitica - Violacion del principic de
" |egalidad det gasto. E! Ministerio-del Trabajo' NO SUSCRIBIO el Acuerdo No. 20161000001296 de!
29.de julia de 2016, ni emitid certzt' cado a!gunn de d:sponlbihdad presupuestal que io respalde.

3. Suspension provisional como medida cautelar de ia actuacnon admimistrativa que se encuentra
adelantando la Comision Nacional del*Servigie Civit. = CNSC con ocasion del concurso de méritos
abierto por la Convocatoria 428 de 2016, en relacion con el Ministerio del Trabajo, realizada por el
Consejo de Estado mediante Autos tnteriocutonos 0-261-2018.de! 23 de:agosto de 2018 y 0-294-
2018 del 6 de septiembre de 2018, denvadas dsl-Acuerdo No. 20161000001296 del 29 cie juilo de
2016 objeto dela demanda de nul:ciad que cursa ante dxcha Corpcfacaon

4, En wrtud de lo estahlecldo en el artlcuio 88 del CPACA !os actos admlmstratwos $8° presumen
legales. mientras no hayan side-anilados v cuando fusren suspendrdos no poctran ejecutarse hasta
tanto no se resuelva definitivamente: sobre ‘su legalidad. Lo anterior; s;gmﬁoa que solicitada-la
suspension de los efectos del acto administrativo, en atencion al principio de. legalidad, ia
administracion se encuentra en-imposibilidad de hacer cumplir el contenido del acte, hasta tants no.
se solucicne el-fondo del liigio, pues-solo hasta este momento.procesal, mediante sentencia judicial
se habra de determinar una de dos cosas: (|} se decreta ta nulidsd del acto administrativo, o que irae
como consecuencia la extincion total y definiiva de los efectos de éste y su existencia misma; (|1} se

. levanta:la medida cautelar por no encontrarel juez mérito. suficiente para decnetar’ la nufidad y por
tanto, el aclo admmtstratwo oonserva s f' imeza y qecutonedad con |as consecuenc:as que de esio
* se derivan. - B .

5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de fa Ley 1418 de 2011 &os actos administrativos
-+ perderan..obligatoriedad ¥ en ningin caso podrin ser ejecutados cuando: sus efectos sean
suspendidos provisionaimente. por la jurisdiccian ‘de lo. contencioso administrativo.” Ha dicho el
© Consejo de Estade, en maltiple jurisprudencia, que la medida cautefar es una medida excepcional
-gue liene . por objeto suspender Jos- atributos . de fuerza’ e;ecutona Y “gjecutiva-de “los avlos
* administrativos. derivada del principio de legalidad,- que pretende evitar que los -actos contrarios al
ordenamiento juridico continiien sustiendo efecios, al menos” mientras se decide de. fondo sobre su
constitucionalidad o legalidad, En tal sentido, esta figura procesal conlieva un instumento
encaminado a-evitar que las actuaciones contranias al ondenamiento juridico -continien surtiendo
efectos, - mientras se profiere -una decision de- fondo. Asi. entonces, .debe considerarse que
actualmente las actuaciones administrativas':relacionadas con- ¢l concurso ‘de ‘méritos -de- la
Convocatoria No. 428 de 2018, se encuentran suspendidas provisionalmente por el Consejo de
Estado, y pese a guelas Listas. de Elegibles cobraron fimmeza, el Juez-de Titela .atendiendo o
. dispuesto-en el -arficulo 91 de'fa Ley 141%:de: 2011, debe tener-en cuenta: que los actos
adminristrativos: expedidos en vartud de. la: Convocatoria No. 428 de 2016 han perd|do Iuerza
gjecutoria y ejecutiva con otasion a la medida cautelar,

6. Esimportante destacar que ias razones que dieron lugar a 12 citada medida cautelar det 23.de agosto
de 2018, pueden generar-postetiomente 1a nulidad del concurso una vez proferida la. sentencia,
invalidando con ello-todas 1as actuaciones reglizadas dentro de fa Convocatoria No 428 de 2016,
afectando la tegalidad de las Vistas de elegibles que adquirieron firmeza antes de la medida cautelar
y de los nombramientos en periodo de prueba que hayan podido efectuarse, asi como el ingreso de
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de Antioquia, dentm de la acéion dé titela Radicads 05001- 33 33 002 2018 00518 00 que ordena un
nombramlento en penodo de prueba respetando estnctamente el orden de méritos y se termman Lnos
-- ‘ 3 ncmbramlentos en prowsmnaildad - s

i LA MiNISTRA DEL TRABAJO

* En ejercicio de sus facu!tades constitucionales y legales; y en especnal fas que le confiere el articulo 6 del
. Decrefo 4108 de 2011, & articilo 23 de Ja Ley 908 de 2004, articulo 2.2.6.21 del Decrefo 1083 de 2015,
artlculos 2.25. 1 6 ¥ 2 25 1.7-def Decreto’ 1083 de 2015, mod|ﬁcados por el artucu!o 1de Decreto 648 de 2077
: y demés normas concordantes -

Que medlan‘;e Resoiuc;on No CNSC 20182120081215 de fecha Sde: agosto de 2018 Ia Com:swn Nacional
del Semmo Civil - ENSC conformo y adoptéd fa Lista de-Elegibles para proveer sesentay dos{62) vacantes de!
empleo de carrera rdem:ﬁcada con ef codigo OPEC No.-34341; denominada Inspector de Trabajo ¥ Seguridad
Social, Codigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Camera def Ministerio del Trabajo, ofeftado a través de
la Gonvocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional,-adguin firmeza el fimeza ¢l 27 de
-agosto-de 2018 y: fue comunicada- al Ministerio, del. Traba}o gl dia 30 de agosto de. 2018 medtante oficio
radrcado oon el m;mero 50996 del mstema mternc de cozrespondemta Babe! -

Que el Tnbunai Admmlstranvo de Anuoquaa Sala anera de Orahdad.. en sentencza de Segunda Instancia,
Magistrado- Porente Dr. ALVARO CRUZ. RIANO, dentro de Ta: Accmn de Tutela Rad 2918—0051 8 de fecha
d!ec:sens (16) de nowembre de dosmn dIECiOChO (2018) rmfvto R

‘PRIMERO REVOCAR Ia sentencra def 10 de octubre de 2018 pmfanda por el Juzgado Segundo
Administrativo Oral del Crmur!o de Medellin, d:spoméndose en st lugar,, TUTELAR los derechos fundamentales
al trabajo, acceso 2 la carera administrativa por méiite, debido proceso fgua!dad y confianza fegitima del
sefior DAN!EL ANDRES LOPEZ VALENCtA ‘ :

SEGUNDO Se ORDENA al MINISTER.'O DEL TRABAJO que dentm def ténmno de cuarenia y ocho {48}
horas, confadas a partir de /a notificacion-de Ja sentencia, dé cumplimignto alo estabfsc:do en e arficulo 59 del
Acuerdo 2016-1000001269 def 29 e ;uﬂo de 2016."Por ef cual se'convoca a-concurso abierto de méritos para
proveer defi mtavamente fos emp!eas vacantes de I3 planta de. personai' pertenacientes af Sistema General de
Camrera-Administrativa de irece { 1 3) enﬂdades der Secior. Nacmn Convocafona No 428 de 2016 Gmpo de
enrtdades SedorNacron ::i- e )

TERCERO Se ORDENA a’ MINISTER!O DEL TRABAJO que demmr de Jos diez. (10) djas srgwentes al
sefialado en el numeral anterior, ‘expida acto administrativo de:nombramiento en ef per:odo de prueba def sefor
DANIEL ANDRES LGPEZ VALENCIA respetando estnctamente e! orden de ménras -

Que el sefior. DANIEL ANDRES LOPEZ VALENCIA rdentiﬁcado con cédula de cludadama No 1 128417 403,
quien octipd. ! piesta 36 de a lista de elegibles, fue nombrado en periodo.de prueba mediante la Resolucion
No.-5681 del-14 de diciembre de’ 2018 &n. cumphmaen!o del fa]lo de tutela oonfonne a lo preceptuado en €l
Articuto 27 del Decreto 2591 de 1981, A : :

Que el Juzgado Segundo Admmlstraﬂvo Oral del Crrcunto de Medelim ‘gn prowdencza de primera instancia de
fecha 22 de enefo’ de’ 2019, resolvia :que'da entidad. incurrio en, desacato alfallo de Tutela de Segundz
lnstanc:a pmfendo por el Tnbunal Admmlstranvo de Anuoqu:a ei 16 de nowembre de 2018
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3. Al momento de- agotar Ios nombram;entos en los £argos menmonados en. el punto 1, el
Ministerio del Trabajo procedera a vmcular a os aspirantes de'la Lista de Elegibles refirando
det sefvicio a los servidores pubhcos nombrados en provisionalidad, de acuerdo al siguiente
orden de proteccion:

o

o

Quien:no se encuentre en aiguna de las situaciones. admmsstratwas descntas en el

Paragrafo 2 del Afticulo 2.25.3.2 del Decretd 548 de. 2017 {dtscapac;dad padre 0

. madre cabeza de familia; prepensnonado y/o con fuera sindical) -
‘Con el servidor publico.en Provisionalidad que cuente-con Fuero Sindical.

Con el servidor piblico en: Prows;onalrdad que’ se encuentre en’ condicién de
prepensionado.

Con el servidor plblico en Prowsnenaladad qus SEa madre 0 padre cabeza de
familia.

‘Con el sefvidar pubi:co en Provssmnahdad que posea algun npo de Discapac:dad 0
- Enfermedad catastrdfica =
Caon {a -servidora’ pubhca en Prowsmnal;dad que se encuentre en embarazo 0 én

licencia de matemidad.

4. 5 pers:ste el empate entre Frovas:onaies que se encuentren en- !a mtsma “situacion
administrativa, se procedera entre los servidores pubhcos empatados - reglizar un-test de
proporcionalidad; ‘a efectos de ‘quien’ tenlendo me;or derecho, debe ser’ suscep‘{lbie de
proteccson comparando las’ condlcsones de cada uno de os serwdores pubhcos

Este procedlmiento se fundamenta en Io esiabiecsdo ei Amcuio 125 de 2 Censiatucnon Poiltica enla
Ley 909 de 2004; en los Decretcs 1083 de 2015 y-648 de 2017, en &) Concépto Marco 09 de 2018,

Cordialmente -

ALICIAVICTORIA ARANGO OLMOS
Ministra del Traba;c e

77

Slabom J. 8i
Revise: Dina L

_expedide por el Departamento Adm:mstratwo de la Funczon F’ub ;ca DAFP yen ias demas normas
ﬁjadds sobre la materda. ' R _ :

Sprobe Adriandt W’

Sede Adrinistrativa © . ;AtencnénPresencua! © ilnea nacionaigrmljt‘n_"""}

Cireccidn: Carrera M No: 98- 33 " Sede-de Atencion al c;udadano 1s00g N2sas -
PisOs B 7.10. 1L 12y 15 - . Bogotd-Carrera 7 No. 32-85 Cetular
Teléfonos PBX Puntosde atericidn L 120

(57-1) S1B6868 Bogotd (57 4| 5186853 Obcién 2.

WA, mintmbai_o.gov co’
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- adminjstracion, antes de efectusr. 10s respectivos nombram:entos gn periodo de prueba y retirar def
: serwc;o a ios prov:swnaies debera fener en cuenta e sxgu:enre orden de protecc:on generago por:

1. Enfermedad catastrfica o algin oo de das.‘capac:dad;

'-2 Acreditar 1a condicion de padre o madre cabeza de fama!ra en los termmos sefialados en fas
" ROMMAS vigentes y 1a, ,tunSprudenma sobre Ia mafena : :

-3 Ostentar fa condrcron de prepensionados en !os tenmnos sena!ados en fas normas vigentes y ls
- Jurisprudencia sobre f2 materia. . . .

- - 4. Tener I condicion de,empfeado‘amparado con fuem sindical”

De acuerdo con lo anterior, al momento de realizarse. la deswncukacmn de los servi dores publicos en
provisionalidad que sea consecuencia de la aplicacion del- numeral 4 del Articulo 2.2.5.3.2 del
Cecreto 648 de 2017, se tendran en cuenta el orden de proteccion. mencionade- en ¢l paragrafo 2 de
dicho articulo, asi como 1a protecmon 2 la empteada prou Sionai en esiado de emba{azo ylo en
periodo de tactanma o . ‘

Por o tanto e! Mmzsteno de! Trabajo freate a la exped!ceon de Jas %astas de e[eg:bies pubhcadas por
parte de la Comtszon Nacioral del- Sérvicio er[ ¥ unavez. queden en firme, proceders a realizar los
nombramientos en periodo-dé prueba de quienes han sido elegidos de acuerdo a la orden judicial
que corresponda;. lo que conllevara la. terminacion :de los .nombramientos provisionales de los
servidores pubhcos que ocupan esas vacantes que fueron ofeﬁadas s;gu;endo estos: parameiros

1. EI orden para proceder a retlrar a un serwdor publsco en prowsxonaildad §e hara de ia
sigutente manera:

o Con quien NQ haya participado en Iz Convocatoria No. 428 de 201g.

o Con'quien al haber participatdo en la Convocatoria No. 428 de 2016 para alguno de
los' emplecs repartados por el Mimsterso del Traba;o NO S encuentre en [z Lista
de Elegibles.

o Con quien al haber part;c;pado en la Convocatona No. 428 de 2016 para alguno de
los empleos reportados por el Ministerio del Trabajo y s¢ encuenfra-en fa Lisia de
Elegibles, pero no logre ser parte de los aspirantes porgue no hay cargos vacanies
a proveer en la OPEC a la cual se presentd.

2. -De igual manera, si existen dos o més sefvidores plblicos en provisionalidad ‘que se
encuentran en fa misma situacion descrita en ! punto anterior, se tendra en cuenia ;

o Lafecha de vinculacion del servidor, respetando la antigliedad del servicio.

o Por Valoracidn de Desempefio E_aborat {Si un servidor pablico en provisionalidad no
ha remitido a la Subdireccion de GES'{IOH det Talento Humano la Valoracion de

\ , " Desempefio Laboral a 30 de drczembre de 2017, dicha valoracién se computaré
como 0 cero)
Sede Administrativa Atencienpresenmal - Linea nacional grotuita
Direccitn: Catrera 4 N6, 99353 Sede de Atencidn al Civdadano —_0180001125383 :
pisos 8 TN N 12y 13 Bogota Carrera 7 N&. 32-65 - . Celular -
- Taléfonos PBX o Puntos de atencion, - .
{B7-1) SIB6868 ‘ Bogotd (5774 5108868 Opcadm 2
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Los empleos de carrera adm:mstrarfva se proveeran en periodo de prueba o en &scenso con las

personas que hayan sido seleccronadas mediante’el sistema. de mérito, sequn lo establecido en ef

Titulo V de esta fey.” (Negrilla y Subrayado fuera de texto)
En este sentido, en el marco de la Canvacatoria Piblica de Empleos.de Carrera No, 428 de 2016, la
Secretaria General a fravés de la Subdirsccion. de Gestion del Talerto Humano, - ha venido
reafizando un estudio con ¢l fin-de consolldar analizar y tomar las decisiones. administrativas que
legaimente corespondan, con relfacion 2 1a proteccwrs laboral de fos servidores plblices nombrados
en provisionalidad que ocupen el caigo de. Jnspector de: Trabajo 'y Seguridad Social que hayan sido
ofertados en |a Convocatoria 428 de 2016 y para las f:uales se pubhquen {as respectwas Listas de
Elegibles en Firme. e .

Se debe tener presente gue, mediante el Arttcuio 22532 de! Decreto 648 de. 2017 se establece
que para realizar la. provesnen deﬁmtwa de los emp%eos de carrera dacha aciuacxon se efectuzra de
acaerdo al ssgwenIe orden N AR SRR BT

"1 Con fa persona que g momento de S retfro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haysa
sido ordenado por autoridad judicial. o R

2. Por trasiado def empieado oon derechos de carrera que demugsire su condrcxon de despiazado
por razones de violencia en los termmos de-fg’ Ley 387 de f 997, .una vezr. rmpart;da ia orden ,oor
Comfsmn Nacsonaf dei Serwc;o Crwf o , : _ . -

3, Con I& persona de carrera admtmstratfva a g cual sé fe haya supnmrdo eI cargo y que hubiere

optado por el derecho preferencial a ser remcorporado a empleos iguales o equivalenies, conforme
con fas reglas establecidas en e/ presenfe decrero y de acuem’o con Io ordenado por ia Comzs:on
I‘».'amm'ranl def Semcso C:wi : .

4 Con }a persona que af mamenz‘o en que deba producerse ef nombramfento oCUpE’ e! pnmer plesto
en fista de- eleg:bfes para ef empieo ofertado que fue obgeco de convocatona pafa ia respecfrva
‘em‘:dad . . e St ,

S agofadas Ias antenores opcrones no fus‘re posgb!e }a prows:cn def empieo debera adeianfarse
proceso de sefecc:on especrfco para fa respectwa enﬁdad .

Paragrafo 1° Una vez prowstos en penodo de prugba fos empleos convocados., a ConCLrsa con ias
listas de elegibles elaboradas como resufrads de los. procesos ¢ de seleccion, t‘afes listas, durame s
vigencia, solo podran ser uliizadas para-proveer de manera especifica fas vacancias definftivas que
se generen en los mismos empigos iiciaimente provistos, con ocasion de fa conﬂguracron para sy
Hitular de alguna de las causafes de retrro dei SE‘MCIO consagradas en ei amcufo 41 de la Ley 905 de
2004, s ; :

Paragrafo 2°. Cuando fa ?ista de eie_gibies elaborada como resultade de un proceso de seleccion
. esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empieos oferfados @ provesr, la

Sede pdrilnistrativa Aﬁmcidn Presencm . Llinea nacmml gmtutta
Direccidn: Carrera 14 No. 99 53 - " Sede de Atencién atCuudadano OWBOOON2EIES | -
pisos 6,70 N RyIF -1 . Bogotd Carrera’7 Ne, 32- 63 Celular

Taléfonos PBX : Puyntos de aténcion 20

{57-1} 5186868 'Bogota {57 ‘I] SiBEa6E Opc:cm 2 :

WAV, mim:-amja Qov. co
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PARA : SERV!DORES PUBLICOS EN PROVIS!ONALIDAD QUE OSTENTEN EL

© . 1. EMPLEQO ‘DE- INSPECTOR . DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -
_ CONVOCATORIA 428 DE 2016 '

ASUNfO%Q E Procedlmiento de Desvmcu}ac:on de Prov:swnales que ostentan cargos de

inspector de Trabajo y Segundad Social reportados en fa Convocatosia 428 de

. 2816, siguiendo los lineamientos .enmarcados en las ordenes de los faflos

- ... judiciales -instauradas por los: aspirantes que confurman Ias Llstas de
: ZE!egjbies del Ministerio del Trabajo :

De conformldad con o dlspuesto en el articuto 125 de ia Constitucion Politica, Jos emplecs de las
entidades del Estado son-por regla general de carrera administrativa y deben ser provistos mediante
proceso de seleceién por mérito. En desariollo de dicho precepto constifucionat, Ja Ley 909 de 2004,
reguia iz forma de prowsson de tos empleos de naturaleza de carrers. admlmstrat:va de fas entidades
pubhcas . ,

Segun lo dtspone eE articuio 130 de & Const:tumon Pohtsca es Ea Com:swn Nac&onaf dei Servigio
Civil -~ CNSC, la entidad responsable de la. administracion v vigilancia de las carreras de los
servidores: pubhcos excepto Eas que tengan caracter espec:ai de orzgen const!tucxonai

Con ia exped;cnon de la Ley 909 de 2004 y ef Decreto 1 083 de 2{}15 se regufo ei mgreso a los
empleos de carrera a través de procesos de seleccion o cancurso de méritos y se determiné por
una parte la éompetencia exclusiva que tfene la.CRSCy por otrala responsabtltdad Yy obhgacaon que
tiene et Jefe de la entidad v organismoen’ia aphcacxon del doncurso de méritos. ‘

Es asi como laley 909 de 2004 en su artlculo 23 mencsona que entre fas ciases de nombramuento
58 encuentran los reahzados en ascenso . - o

' Amcu!o 23 Clases de nombramaen!os Los nombramrem‘os seran- orcﬁnanos en penodo de prucha
0 en ascenso, sin perjuicio de Jo que dispongan fas normas sobre las carraras especiales.

. Sede Adreinistrative Atencidn Prosencial . Linea necional grotuita .
Direceidn: Carrera 14 No, 98- 33 Sede de Atenclén a{Cmdadano Y oi:1aleTs) 1125183 TR
pisas €710 012913 Bogotd. Caméra 7 No. 52 63 . Golular
Teléfornos PEX Puntos de atencion,. 20

. {57-1} 51843863 . Bogoté (57 i3 5'!86866 Op‘:tén 2
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RESOLUCION NUMERO 1283 DE JUMIO 13DE 2018 HOJA No. 2
Conlinuacitn de la Resolucion: "Por la Cua! se roubica a unos funcionarios en lo Planta Global
def Ministeric del Trabajo”

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar realizar mediante Acta, la entrega de los expedientes. archivos y
elementos de oficina a su cargo.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucitn rige a parlir de Ia fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medefiin, a los 14 dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Og{féi,
NICO LA DELVALLE BERRI >

Director.

Propesa: Laurs A,
Ruvisd: NelValln

ClilgenshriamiOneliive - Miniskss do TrsbojoMintrabalio E serionioiieis BOCUMENTOS J0IBREUBICACION ANDRES DATA.doce
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Libenad y Ordon

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1283 DE JUNIO 13 DE 2018

{ 1283 de 2018)

Por |3 cual se reubica a un funcionario en fa Planta Global del Ministeric del Trabajo.
EL DIRECTOR TERRITORAL DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales y en especial las confendas por la Resolucién No.0001742 de
29 de agosto de 2012y,

CONSIDERANDO:;

Que el Doctor ANDRES DAZA SANCHEZ, identificadoe con la cédula de ciudadania numero
80.497.798 de Chia, quien desempeiia ef empleo de inspactor de Trabajo codigo 2003 grado 13 en
{2 ciudad de Medellin, solicité a este Despacho traslade para cumplir sus funciones en 1z Inspeccion
de Trabajo del Municipio de Amaga - Antioquia.

Teniendo en cuents gue en la Inspeccion del Trabajo de Amaga se encuentra vacanle el cargo de
Inspector de Trabajo, de conformidad con lo dispueste en ¢l arficule 29 del decreto 1950 de 1973,
se procederd con este aclo administrativo a reubicar al funcionano en dicha sede, atendiendo las
necesidades del servicio y de conformidad con el requerimiento de dicho funcionaric en fa zona,

Cue la Resolucion N° 0001742 del 29 de agosto de 2012, relacionada con delegacion de funciones
en materia de adminisiracién de perscnal, facultz a los Directores Territoriales del Ministeno del
Trabajo, en la Distribucidn de cargos, Ubicatidn y Reubicacién de servidores pliblicos nombrados
en su respectiva Direccion Teritorial,

En mérito de lo anterior este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Por las razones expuesias, Reubicar 3 partir del 30 de julio de 2018, al
Doctor ANDRES DAZA SANCHEZ con C.C. B0.497.798 quien desempeiia &l empleo de Inspector
de Trabajo 2003 grade 13 de la Ciudad de Medellin, para que continten ejerciendo las funciones
propias de su cargo en la Inspeccidn de Trabajo del Municipio de Amagd - Antioguia, de la
Dirgccion Terntoral de Antioquia

PARAGRAFO-. El servidor pOblico deberd antes de hacerse efectiva diché reubicacién, hacer
entrega dei puesio de trabajo a su jefe inmediato ¢ a quien este deleque, refacionando debidamente
cada uno de los asuntos & su cargo v &l eslado en que se encuentran,
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7. Solicito se certifique cudles 1o los funciénarios se
participaron de la convocator'” :.28 ce 2016,

Agradezco dar res

gun el fistado anterior, no

puesta, d: manera clite y de fondo & cada una de mis
peticiones dentro de los t€' i3 gl 2y a “xie correo

Celular3137332193

electranico.






3. Teniendo en cuenta lo ar«erior, sulicito se me informe la razén por la cual fui

incluido dos veces en actes zdministrativos que ordenan la terminacién de z

provisionalidad que tuve con &l Ministerio del Trabajo, esto es, en Ia resolucion
160 de enero 28 de 2018y ¢n la 744 de Marzo 26 de 2019. Que se repite, se
hizo sin dar aplicacion a la Circular 053 de 2019, toda vez que dentro de Ia
planta de-. provisionales de: la Direccion Territorial de Antioquia, existen y
existieron funcionarios cor menor terecho que el mio para ser incluidos antes
que yo, por razones de 1) no habet presentado el concurso y 2) por razones de
antiglledad,

Aqui cabe mencionar los casos de los funcionarios : LUZ ADRIANA GARCIA,
MARTA ALICIA OSORIO, JORGE LONDCNO GIRALDO, ESTHER ZORAIDA
CESPEDES,: YULJ VIVIANA MARIN, CARLOS ARTURO QUINTERD
HURTADO, entre otros. Todos iive de Una manera u otra con menor derecho
que yo, por no haber presentaio & concurse 4Nos o por tener menoy tiempo de
vinculacion con lg entidad.

en ia lista de elegibles con 1a Gue culming la Convocatoria 428 de 2016, esto es,
en la resolucién 160 de enero 29 de 20"9 y la744 de marzo 26 de 2019,
Cuando existian otros funcionarios ¢on mence derecho, como ya se dijo por ser
Menos antiguos o por no hubar participado el concurso. Es decir, se debe
concretar por que razén fui incluide nuevamente en la resolucién 744 cuando
habia otros funcionarios que debisron salir antes, se repite, por no haber
presentado el concurso o por fenet menos tiempo en la institucin que yo.

4. Solicito se informe, la razén juridica por la cual fui desvinculado del
Ministerio def Trabajo, teniends an ctenta que para el momento de mi
desvinculacion comp consta en iz wficina de Talento Humano, era &l Inspector
de Trabajo del municipio de Amegi, cargo ¢z no fue ofertado ni sometido a
conclrso, toda vez que si se anziizz la convocatoria 428 ge 2019 en el link del
SIMO, NUNCA se dijo que los cargos de las Inspecciones municipales del
Ministerio def Trabajo estabar siendo ofertadas, tan cierto es ello, que la
convocatoria expresaba coma 'ugar e ubicacion del empleo la ciudad de
Medellin. Sin embargo, de maners posterior e inexplicable hoy en dia
aparecen ofertadas las plazas de las nspeciones municipales,

5. Solicito se entregue ef listacos de jos funcionarios de la Uireccion Territorial

- de Antioquia que gozan de pioteccién Especial, fuero y estabilidad labora}

reforzada, segin la Circuiar 052 de 2019, desde junio de 201 9 a la fecha.

6. Solicito se Suministre el listado, indicando fecha de in reso, d

funcionarios vinculade: en provisionalidad en Ia Direccidn
Antioquia del Ministerir, del Trabaje a niciembre de 2018.
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Doclora
ALICIA ARANGO OLMOS
Ministra del T;abajo

Doctora .
ADRIANA JIMENA MARTINEZ BCCANEGRA _
Subdirectora de Gestidn de! Taleate Humanc Ministerio de Trabajo.

Respetadas funcionarias:

ANDREZ [3:ZA SANCHEZ e tificado con i cedula de sivdadania nimero
8L197798 de Chia, en mi condininn de exfunsionario del Min‘:terio del Trabajo,
wom inspecior de Trabajo er, 'z. Direccion Teniictial de Ardioguia, me permito
preseatar ane ustedes dererie de peticién de corrormidad con el articule 23
de x Constitucion Politica de: Colembia,. me permito solicitar a ustedes se
re:azlvan algunas inquietur’es con r2spects’ a mi proceso de desvinculacion de
la entidad, conforma a la Cor.s crateria 428 ¢ 2016:

1. Solicito me sea entrege i¢. o irrormado el estudio y priceso mediante el
cual la Subdireccién de Gestlon it Talento Humano de este Ministerio dio
aplicacidon a #a Circulzr 053 e orlubira de 2018, mediante ia cual se fijaron los
parametros para =i proceso di cesvinculacién de provisionales cuando se
produjeran los nombramientos de 'a lista de elegibles de la convocatoria va
mencionada, es decir, el acta o ZHaumenta que soporte las razones y criterios
por los cuales fuimos inciuicds |os fubcionarios que figurames en las
rescluciones 160 e enero 28 de ¥019, zon “:ndamento er: la Cireuiar 053 ya
mencionada,

2. Se informe la razén por fe cual ne se dio cumpliviients a la Circular 053 de
208, razén por la cual hy se ercuepiran vinculados como provisionales
funcionarios on menor dericro que otrog, conforrne se desorende def fallo de
tutela profericdo por el Juzga:s 31 ¢ 'minig* ativo del Circuito de Medellin del
pasado 13 de Mayo de 23149, ¢n & raso de i Ex funcionsria ANA MARCELA
OTERO, e! :uval oruend & disha rtigad que mediante acto administrativo,
analice cas:; & caso y en cohjunto L situacion de los empleados nombrados en
provisionaiiziaz, a fa fechs, on ¥ cargo de Inspector de Trabajo y que
permanece ~ .inculadcs al "Minisisrio de Trabajo. Documento con el cual,se
demuestra vy quedzia en svide cia JUE personas con menor derecho que\ el
mio aln permanecen vinculacns -« que irclusc ya desvinoulados por rakdn
diferente (renuncia) Io nicieron e ‘eca posterior y no fusron incluidps en{ids
actos administratives que dispr.ciercn ia terminacion de mi nombrarignio] en
provisionalidad. : |

<

5




fore

e



2

Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje reenviado:

376p

De: andres daza sanchez
<andresdazasanchez@gmail.com>

Fecha: 29 de mayo de 2019, 3:36:57 p. m. COT
Para: aarango@mintrabajo.gov.co,
msanabria@mintrabajo.gov.co

Asunto: PDF112.pdf derecho de peticion
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Fecha: 4 de junio de 2019, 419:53 p. m. COT
Para: <andresdazasanchez@gmail.com:
Asunto: (CNSC) PQRSD registrada -
201906040078 |

Sefior(a) ANDRES NULL DAZA SANCHEZ

Su PQRSD fue radicada con el niumero:
201906040078

Asunto de su PQRSD: BUENAS TARDES
MEDIANTE EL PRESENTE DERECHO DE
PETICION SOLICITO SE ME INFORME SI EL
CARGOQ DE INSPECTOR TRABAJO DEL
MUNICIPIO DE AMAGA ANTIOQUIA,
CORRESPONDIENTE AL MINISTERIO DE
TRABAJO FUE OFERTADO EN LA OPEC 428
DE 2016. LA RESPUESTA LA RECIBIRE VIA
MAIL AL CORREQ ELECTRONICO
andresdazasanchez@gmail.com. muchas
gracias

Estado de su PQRSD: EN TRAMITE

Coordialmente:

Atencidon al usuario - Comision Nacional del
'Servicio Civil |
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...... RESOLUCIONNUMERO__ 07 30 DE2019  HOJA No. B |

-

Continuacion de la Resolucion “Por meio de fa cual se modifican parciaimente los articulos segundo y
fercero de la Resolucion No.0160 def 28 de enero de 2019,y se ordena derogar unos nombramientos en ]
periodo de prueba yla terminacién de unos nombramientos en provisionafidad” ;

1.036.608.719, TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ, u:lenuﬁcada con |2 cédulz de ciudadania No. 32.881.532,
por las rezones expuestas en la parfe considerativa:

ARTICULO SEGUNDO. ~ Modificar parcialmente el articulo primerc de la Resolucion Ne. 0172 del 30 de enero
de 2018, en el sentido de derogar el nombramiento en periodo de prueba en el cargo de INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta global de la entidad en a Direccion
Temitorial de Antioguia, de la sefiora ELIZABETH MONTOYA MONTOYA, wentificada con |2 cédula de
ciudadania Ne..32.144.066.

ARTICULC TERCERO. - viodificar parcialmente el articulo fercero de.la Resolucion No. 0160 del 28 de enero
de 2019, en ef sentido de derogar la terminacion de! riombramiento en provisionalidad en el cargo de .
INSPECTOR DE TRABAJO Y-SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta giobal de fa <
Entidad en |a Direccidn Territorial de Antioguia, de los sefiores OSCAR ALBEIRO CUARTAS GIRALDO, o i
identificado con ta cédula de ciudadania No. 8.160.052, JAVIER ANDRES RUA TORO identificadc con la cédula
de ciudadania. No. 71.374.487, ANDRES DAZA SANCHEZ, idenfificado con la cédula de ciudadania No.
80.497.798, CARLOS ARTURO QUINTERC HURTADO, idenfificadc con la cédula de ciudadania No.
70.002.718, por 1as razones expuestas en (a parte considerativa.

ARTICULO CUARTO. - Madificar parcialmente el articulo primero de la Resolucion No. 0172 dél 30 de enero
de 2019, en el sentido de derogar ' ferminacion del nombramiento en provisionalidad en el cargo de :
INSPECTOR: DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de Ia pianta global de la .
Entidad en la Direccion Teriforial de Antioquia, de fa sefiora ANA MARCELA OTERO LOPEZ 1denhﬁcado con
la cédula de cidadania No. 32.184.751. ‘

.

ARTICULO QUINTOQ. - Las demds disposiciones contenidas en la Resolucion No. 0160 del 28 'de enero ge :
2019, yla Res'olucién 0172 del 3D de enero de 2018, flermaneceran sin modificacién alguna. 1

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion. -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R G S

Dada en Bogota D.C., alos

2.2 MAR 2018

M" § |
~ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS

Ministra del Trabajo

PP N

ﬁg”
Erabord: 8. Tamaye, gT
Revisn: | Sitva, ) '
Aprobd: Adriana M. ‘Q‘/ )
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L 22, MAR‘F{};Q ‘

RESOLUCION NUMERO ‘ DE 2019: HOQJA No.

Continuacion de la Resoluclon “Por medro de i cuai se modrﬂcan pamraimente fos articulos segundo y
tercero de fa Resolucion No.0160 del 28 de enero de. 2019, y se ordena derogar unos nombramigntos en
periodo de prugba y Ia temmacuén de uhos ombramiantos en provisionalidad”

GRADO 14 de la planta global de 1a Entndad en Ia Dxreccnon Temtorlal de Anﬂequta efec’euado mednante la
Resolucion No 0160 del 28 de enefo de 2019 ‘ ‘ , ‘ o

Que medlante correo electrnmco emnadn el 11 de febrero de 2019 a Ia Subd:reccaon de Gestlon del Talento

Humano, &l sefior EDGAR ALBERTO ISAZA GIRALDO manifesto el rechazo al nombramiento en periodo de
prueha para desempedar el cango de INSPECTOR DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003,
GRADO 14 de la planta global de la Enfidad en ta Direccidn. Territorial de Antaoqula efectuado mediante fa
Resolucaon No 0160 del 28 de enero de 2019.

Que medaante coneq. eiectmmco enwado eI 11 de febrero de 2019 a la Subdireccmn de Gestlén del Ta!ento
Humano, la sefiora ELIZABETH MONTOYA MONTOYA, manifesto el rechaza al nombramienta en periodo de
prueha para desempefar el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003,
GRADO 14 de Ia planta gichal de la Entidad en la Direceion. Teritorial de Antnoquna efectuado mediante la
Resolucion Na. 0172 del 30 de enero de 2019 )

Que medlante €oIreo-: eiectromco enwado el 05 de marzo de 2019 ala Subd:recclon de Gesuor; del Talenho
Humano, &l sefior JONATHAN ANDRES SIERRA RAMIREZ, manifest6 el rechazo at nombramiento en periodo
de prueba para desermpefiar ef cargo de INSPECTOR.DE TRABAJO-Y SEGURIDAD. SOCIAL, CODIGO 2003,
GRADO 14 de 1a planta global de la Entidad en. !a DIE‘ECCIOH Temtoriai de Annoquca efectuado medlante la
Resolucmn No. 0160 del 28 de enero de 2019 ) Sl P )

Que med&ante cormeo electmnlco enwado el 12 de febrero de 2019 a ia Subdweccmn de Gestnon del Talento
Humano, ia sefora TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ, manifesto ef rechazo af nombramiento en periodo
de prueba para desempefiar ¢l cargo de INSPEGTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003,
GRADO 14 de la planta global de la Entidad en la Dareccmn Temlonal de Anhoqma efeduado mediante la
Resolucion No. 0160 del 28 de enem de 20?9 e

Gue de conformidad con lo duspuesto enel arzlcu!o 22 51 1‘2 de! Decreto 1083 de 2015 modificado por el
Decreto 648 de 2017, 1a auloridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: ...} 1. La persona
designada no manifiesta la aceplacion del nombramierio, no aoepz‘a. oo a‘oma poses;én de! emp!eo a‘eniro de Jos piazos
sehalados enia Constifution, f2 !ey o ef presenfe Trruio { S

Que como consecuencia de la derogatona del nombramtemu en penodc de prueba de Ius sefiores ANDRES
FELIPE RESTREPO LOPEZ, EDGAR ALBERTO ISAZA GIRALDO, ELIZABETH MONTOYA MONTOYA,
JONATHAN ANDRES SIERRA RAMIREZ, TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ, que se ordena en el
presente acte administrativo, se derogari la terminacion det nombramlento €n provxsronaildad en el cargo de
INSPECTOR DE TRABAJO Y. SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta giobal de ta
Entidad en la Direccion Territorial de Antioquia, de lus sefiofes;, JAVIER ANDRES RUA TORO identificado can
la céduia de ciudadania No. 71.374.487, ANA'MARCELA OTERO LOPEZ identificada con la céduta de
ciudadania No. 32.184.751, ANDRES' DAZA SANCHEZ, idenfificado con la. cédula de ciudadania No.
80.497. 798, CARLOS ARTURO QU{NTERO HURTADO |dem|ﬁ(zdo con’ a cedula de cxudadama Ne.

:70 002.718.

Que por o anteriormente expuesto, se hace necesario modificar parcialmente los articule segundo y‘iéi;cétc': de
la Reselucion No 0160 del 28 de enero de 2019 y el art:cuio primero de fa Resoluclon No 0172 cte! 30 de
enerode2019 LT L o :

RESUELVE .

ARTICULO PR!MERO Modlﬁcar parc:a!menie el art:cu!o segundo dela Resolucmn No 0160 dei 28 de enero

de 2019, en el sentido de derogar ei nambyamiento en periodo dé prueba en'el €argo de’ INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta g!ohal de la entidad en ja Direccion |,
Teritorial de Antioquia, de los sefiores ANDRES FELIPE RESTREPQ LOPE, identificado con fa cédula de -
ciudadania No. 3482472, EDGAR. ALBERTO ISAZA GIRALDO |dem1ﬁcado con la cédula de ciudadania No.
71 002 755, . JONATHAN ANDRES S!ERRA RAMIREZ ldentzﬁcado con ‘Ia cec!uia de caudadama No

\\‘\
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REPUBLICA DE COLOMBIA o

Ty n

MINISTERIO DEL TRABAJO
& Z’ 3 g

RESOLUCION NUMERO " DE 2019
(22 WR2p1y )

Por medao de !a cua! se modlﬁcan parclalmente los amculos segundo ¥ tercero de ia R%o|uc:on No. 0160 de
28 de enero de 2019, el articuls primero de la Resolugion No. 0172 del 30 de enero 2019, y se derogan unos
“nombramientos en periodo—-de prugba‘ -y Ia.tenninacién de-hnos,mmbramientos en provisionalidad .

LA MiNlSTRA E)EL TRABAJO

En uso de sus atnbumones Constitucionales, Legales y en especlal las confendas por ¢l Amcufo 6° del
Decreto 4108 de 2011 ios Artrculos 2.256.1y2.2.51.12 del Decreto 1083 de 2015 madfﬁcado por ¢l
2 Decreto 648 de 2017y e

CONS]DERANDO

Que mediante Reschucion No. 0160 del 28 de enero de 2019, "Por la cua! seda cump!:m:enfo a! faﬂo de Segunda
Instandia proferido-por-ef Tribunal Administraivo de Anbioguia, dentro de fa accion de tufefa Radicade 050601-33-
33-002-2015-60518-00 gue ordena un nombramiento en perfodo de prueba respetando estrictamente ef orden
de mérifos y se terminan’ unos nombramientos. én provisionafidad”, -aclarada y comegida por ia Resolucion No.
0172 de fecha 30 deenero.de 2019, se resolvié nombrar en penoda de prueba a algunos-de ios integrantes de
|2 lista de elegibles conformada para proveer 62 vacantes ofertadas por el Ministerio del Trabajg a través:de la
Convocatoria. 428 de 2018, bajo e codigo OPEC - 34341, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO- 20{!3 GRADO 14 de la planta globa? dela eni;dad enla Dlrecclon Tertorial
de Anhoqwa a los sem}res ‘

RO —1- IUENTEF}CACIDN' R

ARDRES FELIPE RESTREPQ LOPEZ J4pzdn2
EDGAR ALBERTO ISAZA GIRALRO 71.002.758
ELIZABETH MONTOYA MONTCYA 32.144 086
JOMATHAN ANDRES SIERRARAMIREZ ! 1036608719 .- . 1
TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ . i 32881832 3

Que en virud dé lo anterior, e resalvid dar por terminado ef nombramiento en provisionalidad en el cargo de
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de i plarta globa! de Ia
Erst:ctad enla Dlreocmn ‘i‘erntonal de Antloqu&a aifos: senores S . ‘ )

T S——" f' ..:uDE?&TtF!CAczéf&.- ‘

OSCAR ALBEIRO CUARTAS GRALDO . 8160052
__JRVIER ANDRES RUA TORD S - T1.374.487

. ANDRES DAZA SANCHEZ _ e e 80497798
CARLOS ARTURG GAINTERC HURTADO . 70002718
ANA MARCELA OTERO I.OPEZ . 32.184.781

Que medlante correo electmmco de fecha 29 de eneto de 201 9 ia Subd:reocxon de Gestion del Talento Humano
comunich a Resolucion No 0160 del 28 de enerd de 2019, 2 los sefiores, ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ,
EDGAR ALBERTQ.ISAZA GIRALDO, JONATHAN ANDRES SIERRA RAMIREZ, y TANIA ELENA ESCOBAR
MART!NEZ o

Que medlante correo e!ectromco defecha 31 de enero de 2019 a Subdlrewbn de Gesilon del Talento Humano
comunico 1a Resolucidn No 0172 det 30 de enero de 2019, 2 Ia sefiora ELIZABETH MONTOYA MONTOYA.

Que mediante Resolucion No. 369 del 22 de febrero de 2019 se le acepto farenuncia at servidor piblico OSCAR
ALBEIRO CUARTAS GIRALDO, identificado con fa céduta de ciudadania No. 8.160.052, quien desempefiaba
¢l cargo-de INSPECTOR' 'DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de fa planta
glaba} de la Entldad en la Dzreccmrs Temtonal de Antzoqusa a partur del 04 de febrero de 2019 '

Que med:ante correo eiectromco enwado el 4 de ma:za de 2019 ala Subdrreccion de Geshon del Talento
Humano, el senor ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ manifesto ef rechazo-al nombram:emo en periodo de
prueba | para desempenar el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003,
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RESOLUCION NUMERO BRI DE 2019 HOJA No. -5+

Pous
<

Continuacion de la resoiucion: *Por fa cual se modifica parcialmente fa Resolucion No. 3818 del 03 de
septiembre de 2018, mediante la que se madifico el articulo primero de fa Resolucion No. 3812 def 03
de septiembre de 2018 que distribuyb los cargos del Ministerio del Trabajo.”.

1 (tna) O vt " AUXIIAR ADMINISTRATIVG 4044 17 CARRERA |
1 (une} o e UE | AUXUARADMINSTRATVG | 4044 | 15 | CARRERA |
2 (Dos) e AUXIIAR ADVINISTRATIVO apes 13 | CARRERA }

ARTICULO SEGUNDO.- L2 presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica
en lo pertinente la Resolucion No. 3818 del 3 de septiembre de 2018 y sus modificaciones.

COMUNEQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotd, D.C., alos

§7 FEB 2019

-—-é:—é;-"
%/{’f \
ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
Ministra def Trabajo

Proyazib: J. 8ilw, 3
Revish: F. M
Aprobd: Mt Mg
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Continuacion de fa fesolicion: *Por g cual s  todifica
septfembre de 2018, med:anfe la que 56 modifico ef artrcu!o pnmero dela Reso!uc:on No. 381 2det 03
de sept:emhre de 2018 que dtstﬂbuyﬁ los cargas del Miiisteria def Trabajo

parcialmente la Reso!ucmn No. 3618 de! 03de

?(Sie‘ SANTANDER“ WUXILIAR ADMIN | CARRERA
1{ung)” SANTANDER AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4044 - | 15 CARRERA
§{0che) SANTANDER " AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0461 13 | CARRERA-
* [uno} _ SANTANDER AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40447 | “11 .| CARRERA
1oy TOLMA™ DIRECTOR TERRITORIAL oe2 |13 YR
(Vein%guam muw(:'_ ) ‘N-Széggfeagg%‘bﬁoy 290'3‘_‘7 _'_I14 1 CAf{RER.A-
1 (Una) TOUIMA. | PROFESIONALESPECIAUZADO | 2028 - | - 13 | CARRERA
1{Ung) . TOLIMA | PROFESIONALUNMERSITARIO | 2044 - | “%0 | CARRERA
1{Unop " T0LIMA PROFE@ONAEUN}VERS&ARIO w04 L8 CARRERA
| tegy. |- T TOUMA - TECKICO ADMINSTRATIVO -+ | 3124/} 18 1 carmera
fno).. | st TowAL | AUXILIARADMINISTRATIVO | 40 ]| caRReRs
e | Touwal ‘""‘AQg!iL!ARﬁDKJ‘;l:I‘ifSTéAﬁVO'H F w04 |76 | careera
1{uno) TOLIMA | AUKLIARAOMINISTRATVO | 4084 .| %5 | CARRERA
5 (seis) © L TOLMA | AUKUAR ADMINISTRATIVC | 40d | 53 | CARRERA
1une) VALLE DEL CAUCA - .Dl&écronTERRnoRm Todez. | 19 {NYR .
tne) .| . VALLEDEL CAUCA ASESOR | 1020 £ '8 CARRERA
2(00s). - VALLE DEL CAUCA ' PROFESIONAL ESPECIAIZADO | 2028 | .19 CARRERA
1{Una}. . . "VALLE DEL CAUCA PRDFESlONALESFECMUZADO 028 . .18 | CARRERA
1{ung) " VALLE DEL CAUCA’ PROFESiONALESPEClALtZADO 2028, | 14 "CARRERA,
iiSeE | vaULEDEL 0aUCA ‘”ﬁg‘éﬁﬁ%@éﬁw 3|1 CARRERA
1 {Unc . VALLEDELCAUCA = .| PROFESIONALESPECIALZADG | 2028 | 12 | CARRERA
1uno} VALLEDELCAUCA | PROFESIONAL UNVERSITARID | 2084 |..10 CARRERA
fUno) . VALLEDELCAUCA | TECNCOADMINSTRATWO | 31e. .7 | CARRERA.
tnoj T VALLE DEL CAUCA TECMCOADMINSTRATVO | 31247 | 46 /| CARRERA'
1{uno) VALLEOELCAUCA |  AUXLIARADMINMISTRATVC | 408 | 7 | CARRERA
Ciooite) VALLE DEL CAUCA - AUXILAR ADMRISTRATVO | 404 |16 | CARRERA
1unoy CVALLEDELCAUCA | AUXILIAR ADMEISTRATIVG 44 1 15 | -CARRERA
S (Hueve) VALEDELCAUCA | AUNKIAR ADMINISTRATIVO a7 CARRERA
T | OOBEERE | oo | we | 2 | om
TR R N
Sy CFICINA SSPECILOE | pROFESIONALUNVERSITARO | 2044 |, 07 | CARRERA..
1ng) OEL‘CJEAJ‘?:%&;;QE U TECNICO ADMINISTRATIVO 326 | 14 |  CARRERA .

e



87827

o o 07 FEB 201
 RESOLUCION NOMERO . . . __.-35‘.,..;;;7 " DE2019 . HOJANo,-3:

| Contrnuacron de Ia resaiuc:én “Por Ia cua! se modff ica pamafmenfe fa Resofuc;on No 381 8. del 03 de
sept:embre de 2018 med.'ante fa que se modfﬁco ef articu!o primero- de Ia Resofucron No. 3812 del 03
da sephembre de 2018 que. dJsinbuyo Ios cargos del Mrmsteno de! Trabajo

4 {Jno} ANTIOQUIA | . -AUXILIAR ADMINISTRATIVO L A CARRERA
2(Pos) . ANTIOQUIA . . AUKUARADMINSTRATVO | 404 | 7 CARRERA
10 (Diez) . ANTIOGUIA .;Lgu;i;t_.gﬁ'awmlls‘_r;mﬂvo S oM 16 CARRERA
Hune) ANTIOQUIA” ._"-'AUX[L‘IARADMEN(STRATNO 044 118 CARRERA
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e R - R
3(Tresy ATLANTICO ""PROFESIONALESPECiALiZADO 200871 143 _cmsem g
2(Dosi | ATLANTICO © PROFESIONALUNIVERSTARIO. | 2066 | 10 CARRERA
3(Tres)" ATLANTICO ':""Pat';?&fs!cmyw;vERs;mmo de ] 8 | CARRERA
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2(Dos) ATLANTICO - TECNICO ADMINISTRATIVO 124 | 15 |  CARRERA
1(Uno} ATLANTICG -  AUXILAR ADMINGSTRATIVO ase | 18" | CARRERA
1{Ung) : HATL}NTICO"l’A_ AUXIUAR ADMINISTRATIVO | 404" |1 47~ | . CARRERA
8 {Ocho) 'ATLApmco- " - AUX;UAF_(Abwmsmrwo‘ e i CARRERA
5 (Cinch) ATLANTICO "~ “; AUXILIAR ADMIRISTRATIVO a4 | 13| camreRa -
1(Una) SANTANDER: DRECTORTERRITORIAL | 0M2 I[ 19 .|  WR.
Tne) "~ [ SANTANDER® - ASESCR 1020 | 8 | GARRER&
1(ungy _ SANTANDER ‘PROFESIONALESPECIALIZADO | 2028 | 18 | CARRERA
" 1{Uno) SANTANDER | PROFESIONALESPECIALIZADO | 2028 | 15 . CARRERA
2{Dos) - SANTANDER | PROFESIONALESPECWLIZADO, | 2008 | 14 | . CARRERA
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RESOLUCION NUMERO "DE2019  HOJANo. -

Continuacion de fa resolucidr: “Por la cual 58 modifica parciaimente la Resolicion No. 3818 del 03 de
septiernbre de 2018, mediante la que se modifico ef articuio primero de la Resolucion No. 3812 del 03
de septiembre de 2018 quedisfrfbuyf) los cargos def Ministerio de! Trabajo.”.

Que"medua_nte Decreto. 1715 del 26 de octubre de 2016, se modifico la pignta-de- personal del Ministerio
del Traba;o‘ supn;mendo unos cargos de asesor y creando otros cargos de distinta denominacion.

Que mediante Resofucion 3192 del 43 de Julio de 2018, el Ministerio del Trabajo conformo y organizo

la Oficina Especial de Buenaventura y e’ senalaron ias Junsdlcmones admmlstratwas del departamento -

del Valle del Cauca. .

Que mediante Decreto 1497 de! 6 de agosto de 2038 se mod;ﬁcc- ia planta de personal del Ministerio
def Trabajo, en el senfido de supnmlr 1798 cargos de todos los: Niveles Jerarquicos y se crearon 1798
cargos con un grado superior de ‘asignacion safarial, exceptuande el empleo Dlrector Terntonai Cadigo
0042 Grado 08 eI cual aumento dos Grados de- aSign acion saianai .o

Que medxante Decreto 2283 del 12 de dmuembre de 2018 se mod:f oo Ia pianta de personal de!'-

Ministerio-det Trabajc en el sentido de suptisnir.un {1). cargo de meesronal Universitario Codigo 2044
Grado 10, y dos {2) cargos de Profesionat Especializado Cddigo 2028 Grado 13, y se ¢rean un {1}
cargo de Profesional Universitario Codigo 2044.Grado 01; ubicado en ef Despacho del Ministra, y un {1)
cargo de Director Territorial Codlgo 0042 Grado 12 A

Que con ocasran de !os temas propms de ia orgamzaclon mterna Ias neceszdades del semclo y Ios

pfanes y programas de la Entidad, se hace necesano d|stﬂbmr los cargos de 2 planta gtobal del

Mimsteno dei-Trabajo:

Que en ménto de Io expuesto
RESUELVE

ART!CULO PRIMERO Mod:ﬁcar el amculo t de la Resolucuon 3818 de! 03 de sepnembre de 2918 en: ,'
el sen’udo de distribur ios cargos de 1a planta globat del Ministerio del Trabajo, asi:

1{Uno) ANTIOQUIA DRECTORTERRITORAL | 2 | 18 | NYR
i R R R B R
Ty | ANTIOQUIA | PROFESIONALESPECIALIZADO | 2028 /| 21..|. CARRERA
1(ung ANTIOGUIA PROFESIONALESPECALIZADO | 2028 | 19 | -CARRERA
PUsel | ... ANTIOQUA . . - | PROFESIONALESPECAUZAD. | .20%8. | .18 ||.' CARRER
vt |- CANTIOQUIA < - | PROFESIONALESPECIALIZADO | 202877 |7 14 [ CARRERA
e ANTIOQUA O | w8 CARRERA
3{Tres) | L ANTIOQUIA ‘| PROFESIONALESPECIALZADO | 20287+ 13 |- GARRERA °
qune) | © ANTIOQUIA | PROFESIONAUESPECIALIZADO | 208 |...12 |  CARRERA.
1 (o} ANTIOQUA PROFESIONAL UNERSITARIO | 2044 1 10 CARRERA
(ung) | ST NToQUA T U] TECNCOADMNISTRATIVG. | e | s CARRERA |
tfUno). b T OANTIOOUW D ~TECNICOADMINISTRATIVO © |~ 3124 | 17 =7:‘Z‘.-“CARRERA—'
2 (os) ANTIOQUA | TECNICO ADMINISTRATNO 34 | 15 | CARRERA
1 {Uno)  ANTIOQUIA SECRETARIC EJECUTIVO 2o | o CARRERA
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REPUBLICA DE COLOMIA

~ MINISTERIO DEL TRABAJO co
RESOLUCION NUmMERO 0 2- 52' ©DE201
Co7 e 105 )

Porla cual se modrr ica’ parcualmen{e la Resolugitn No 3818 det 03 de septiembre de 2018 medrante la
que se modificd el articulo primero de fa Resoliicitn No. 3812 del 03 de septiembre de 2018 que
' d:stnbuyo los cargos del thsterm del Traba}o

LA MINISTRA DEL TRABAJO

: En gjercicio de sus facultades espemalmente las que’le conﬁere et : -
Decreto 4112 del 2 de noviembre de 2011, modificado por fos Decretos 1732 de 2012, Decreto 965 de

2013 Decreto 2112 de 2013 Decreto 1614 de 2015, Decréto 1715 de 2016, Decreto 1497 de 2018y

“el Decreto 2283 de 2018 y
CONS!DERANDO

Que mediante Decreto 4112 ded 2 de nowembre de 2011 se establec:o fa Pianta de Personai del
Mlmsteno del Traba;o T 7

Que medsante Decreto 1732 del 16 de agosto de 2012 se modlﬁoo la planta de persenai del Ministerio
del Trabajo, en el sentido de grear cien (100} cargos de Inspector de Trabajo ¥ Segundad Socual
Codigo 2003 Grado 12,

Que mediante Decreto 965 det 17 de mayo de 2013 se modlf cé 1a planta de personal del Ministerio del
Trabajo, en el sentido de suprimir tres (3) cargos de-Profesional Umversutano Cédzgo 2044 Grado 06y
se cred un (1) carge de Difectér Teritorial Codlgo 0042 Grado 18. :

Que medlante Decneto 2112 del 27 de: septlembre de 2033 58 modnfco la planta de. personal del
Mrmsteno del Trabajc en gl sentudo de crear ciento: cuarenta (140) cargos de !nspector de Trabajo'y
Segundad Soclal Codigo 2003 ‘Grado 12 para Ia vigencia:2013; y ‘ciente cuarenta {140) cargos de
inspector de. Trabajo \ ¥ Segundad Somal de:go 2003 Grado 12 para la wgencna 2014

Que medfanle Decreto 2518 del 15 de noviembre de 2013, se modifict ta estructura del Ministerio del
Trabajo, en €l sentido de suprimir un (1) cargo de-Subdirector Técnico Cédigo 0150 Grado 18 y se
adiciond una funcian, - R '

Que mediante Decreto 1614 del 10 de agos:o de 201 5 se modlﬁco la planta de personal det Ministerio
det Trabajo en el sentido de supnm!r seiscientos dieciocho cargos {618) del Nivel Profesional dal grado
5 al 14, Nive} Técnico grados 12y 13y Nive! Asistencial del grado 11 al 18 exceptuando el grado 17 y
se crearon SEISGlentOS dIECIOChO {618) con un grado supenor de asignacitn salarial. -

Que mediante Decreto 1616 del 10 de agosto de 2015 se admnono la nomenclatura y clasificacion de
empleos del Decreto 2489 de 2008, con Ia denommacmn de empieo Inspector de Trabajo y Sequridad
Social Codlgo 2003 Grado 13 .

Que medfante Resolucmn 3040 del 10 de agosto de 2015 se dstnbuyeron los cargos de la pianta
globai det Ministerio’ del Trabajo teniendo en’ clienta as: diferentes modificaciones a la planta de
personat del. Mrmsteno y Ios camb105 a Ia distnbuuon de los cargos en la planta global realizados
desde et afio 2012, , T
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VIII. NOTIFICACIONES

2 Los accionados:
MINISTERIO DEL TRABAJO Cra. 56 #5181, Medellin, Antioquia.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso

7, Bogota D.C.

% Al accionante:

CORREO ELECTRONICO: cristianbacca@hotmail.com - cel. 3137516798

Del(a) 5r.(a) Juez,

"~ Cordialmente, \

Zaap

Vi
CRISYIAN DAVID BACCA ZULETA
Inspéctor delTrabajo y de la Seguridad Social

C.¢. 1.020.441.202

OFICINA JUDICIAL MEDELLIN;

Sepoiigin v e n e

.__é[.é.é.ﬂfwio Lace 75@64?
25 JUN. 2013
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*1a autonomia o posibilidad de disefiar un plan Vital y de determinarse segun s5us

caracteristicas (vivir como se quijera); (ii) la presencia de ciertas condiciones
materiales concretas de existencia {vivir bien) y (iii) la intangibilidad de los bienes

w P

- 10.
11.
12,

13.

. no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral {vivir sin humillaciones).

VI. ANEXOS Y PRUEBAS:

Pantallazo de los 62 cargos de Inspector que se ofertaron con sede en la ciudad
de Medellin y.que se mantuvieron en todas las etapas del concurso.

Lista de Elegibles en firme.

Resolucién 0744 del 26 de marzo de 2019 por la cual me nombraron y se ordend
mi posesién en periodo de prueba en la cual se prohibe realizar traslados y
reubicaciones en la planta de cargos del Ministerio diferentes a lo ofertado.
Aceptacién nombramiento y solicitud de prorroga para posesion 08/04/2019.
Autorizacion de prérroga para posesion hasta el 04/06/2019

Correo 13-05-2019 Eleccién Medellin Audiencia.

CNSC Respuesta sobre eleccidn de plazas.

Posesién Cristian Bacca con anotacién que el Director no me permitio colocar
en la que obra en el archivo de Ia Entidad.

Correo Derecho de Peticién del 04-06-2019 a Mintrabajo y a CNSC eleccidn
Medellin.

Correo Derecho de Peticién del 04-06-2019 situacion posesion.

Nota Interna para ubicarme en Caucasia a partir det 25 de junio de 2019.
Circular del Grupo de Administracién de Personal del 3 de abril de 2019, para
las posesiones en periodo de prueba ~ Ministerio del Trabajo, nim. 7.
Incapacidad del 24 de junio de 2019 al 27 de junio de 2017 por motivos
externos. b

14. Certificacién del Fondo de la Vivienda de la Gobernacién de Antioquia.

15.

Carta de Agradecimiento Institucional de mi anterior empleador Ia
Gobernacién de Antioquia dirigida al suscrito. ‘

16. Certificado Laboral de la Gobernacion de Antioquia con salario.

{Anterior empleo).

17. Certificado Laboral del Ministerio del Trabajo con salario (Empleo Actual).
18. Certificado de deuda del banco AV VILLAS.
19. Correos electrénicos del 21/06/2019 y del 19/06/2019.

VIL. JURAMENTO

Afirmo, bajo juramento que no he presentado ninguna ofra ACCION DE
TUTELA por los mismos hechos y derechos.

16
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.

que los traslados se realicen a cargos similares o equivalentes al que venia
desempefiando el trabajador, e igualmente, (it) que Ia decision, en la medida

. en que modifica las condiciones de trabajo, consulte el entorna social del
trabajador y tenga en cuenta factores como {a situacion familiar, su lugar y
tientpo de trabajo, el rendimiento demostrado, el ingreso salarial y el estado
de salud, entre otros?, a fin de impedir que por su intermedio se causen
perjuicios de cierta significacion.

Y es que, lo ha sostenido ln Corte”, la figura del traslado no estd prevista
inicamente como una herraniienta del empleador - piiblico 0 privado - para
ajustar su planta de personal a los requerimientos que imponen las
necesidades del servicio. Para la Corte, el traslado también comporta un
derecho de los trabajadores intimamente relacionado con otros derechos
como la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo dela
personalidad, en la medida que el mismo puede ser solicitado por éstos para
garantizar su seguridad o sus condiciones de salud, e, igualmente, como un
medio idéneo para implementar autbnomamente sus proyectos de vida a
nivel personal o familiar. En este sentido, la discrecionalidad de la
administracion no sélo debe consultar los limites establecidos expresamente
por la legislacidn, sine que debe procurar la realizacién de los derechos
fundamentules de los docentes conforme a los mandatos previstos et la
Constitucion Politica.”

15

Por tiltimo, cabe sefalar que las consideraciones sobre el ius variandi han
sido aplicadas, tanto en casos en los cuales la administracion publica
decide trasiadar a un funcionario a otro lugar, como cuando es éste quien
habiéndolo solicitado, le ha sido negado.

Esta Sala debe resaltar, que a pesar de la existencia de esta facultad en
cabeza de la administracién ptblica, la misma debe ejercerse dentro de los
limites de la razonabilidad y de las necesidades del servicio. En estos
términos, su aplicacién ha de consultar los derechos fundamentales del
trabajador, su apego profesional y familiar, Jos derechos de terceros que
eventualmente podrian verse afectados y todos aquellos factores

relevantes para evitar la toma de una decisién arbitraria.

DERECHO AL TRABAJO Y VIDA EN CONDICIONES DIGNAS:
Referente a la dignidad humana, la jurisprudencia de la corte, como entidad
normativa, puede comprender tres objetos concretos de proteccién: (i)

12 consultar sentencias: T-752 de 17 de julio 2001 MP. Rodrigo Escobar Gil, T-026 de 24
de enero 2002 MP. Edvardo Montealegre, T-503 de 13 de julio 1999 MP. Carlos Gaviria, T-
1156 de 18 de nov. 2004 MP. Marco Gerardo Monroy Cabra y T-797 de 3 de agosto 2005

MP. Jaime Araujo Renteria.
13 gentencia T-797 de 3 de agosto 2005 MP. Jaime Araujo Renteria.
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*. trabaja en un municipio distinto a la ciudad donde ellas habitan y acuden 2

controles médicos.

En la sentencia mencionada, la Corte resalté que pese al margen de
discrecionalidad con que cuenta la administracion pliblica para ordenar los
traslados, “esta no puede ser una decisin arbitraria y debe respetar los postulados
constitucionales en relacién con la necesidad de desarrollar el trabajo en condiciones de
dignidad y los derechos fundamentales del trabajador. La decision debe estar plenamente
sustentada en verdaderas necesidades del servicio y tener en cuenta las circunstancias
particulares de cada trabajador y su fomilia para 1o desmejorar de manera sustancial su
situacin”. Asimismo, establecié como regla de decisién la siguiente:

“se pulneran los derechos constitucionales a la igualdad material y especial
proteccion constitucional de las personas en situacién de discapacidad, cuando
el empleador en cjercicio de la figura del ius variandi, ordena el traslado laboral
de un trabajador, desconociendo o ignorando las especinles circunstancias de los
miembros de su familia que sc encuentra en dicho estado de debilidad

manifiesta”.

La Sala Quinta de Revision enconird satisfechos los requisitos para conceder el
amparo invocado por la peticionaria con fundamento en que: “la decision que negé el
traslado a la sefiora Leonor del Carmen Castro Sarmiento se adopto sin consultar en forma
{ adecuada y coherente las circunstancias particulares de la actora, concretamente, su
* delicado estado de salud. Asi mismo, con dicha decisién se afectd de forma clara, grave y
directa sus derechos fundamentales a la dignidad humana, el debido proceso, el trabajo en
condiciones dignas y justas y la salud”. Con base-en tales consideraciones, la Sala
ordené a la entidad demandada efectuar el traslado de Ia docente a un lugar

cercano a su domicilio.

4.5. De la jurisprudencia resefiada, la Sala Qctava de Revision concluye que la
potestad discrecional de la_autoridad nominadora para ordenar _trasladosg se

cuentra limit ues esta debe responder a una necesidad real y obj iva del
servicio, v a su vez debe consultar la situacién articular de]l empleado y de su

nicleo familiaxr, Y, que la misma no afecte de forma clara, grave y directa los

derec ndamentales del actor v su grupo famili

Sentencia 543 de 2009

El ius varigndi debe ejercerse por el patrono dentro de un marco de
razonabilidad, sometido al cumplimiento de lus siguienies condicionest’: (i)

Marco Gerardo Monroy Cabra y T-796 de 3 de agosto 2005 MP. Rodrigo Escobar Gil.

' Ver sentencias SU-559 de 1997 MP. Eduardo Cifuentes, T-1 156 de 18 de nov. 2004 MP.
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* L

\ Constitucién, y pretenden garantizar los derechos fundamentales del trabajador y

de su nticleo familiar.

4.4. Como se expondra a continuacidn, la Corte Constitucional ha desarrollado una
linea jurisprudencial consistente en la cual se han establecido unas “reglas claras y
limitantes a la facultad subordinante, con las que de cierta manera, se busca blindar al
trabajador ante posibles actuaciones arbitrarias por parte de su empleador™.

4.41. Asi, en la Sentencia T-909 de 2004 la Corte estudid la accién de tutela
interpuesta por una docente que estimé vulnerados los derechos fundamentales
propios y de su familia, al ser trasladada a un municipio alejado de Ia residencia de
su familia. En esta ocasion, la peticionaria manifesté que requeria estar cerca de su
esposo  discapacitado, ~quien necesitaba  frecuentemente atencién médica
especializada, y de su hija menor cuyo cuidado no podia compartirse con el padre
por sus condiciones de salud.

En dicha providencia, se afirmé que es el juez administrativo el competente para
conocer las demandas relativas a la legalidad del acto de traslado, “(njo obstante, In
jurisprudencia de esta corporacidn ha aceptado la procedencia de la accidn de tutela en
circunstancias especiales y que demandan con urgencia el amparo constitucional, a saber:
(i) cuando el acto de traslado es intempestivo, arbitrario y atenta contra la unidad familiar;
(ii) cuando con el mismo se coloca en grave riesgo la vida, la salud o ln integridad personal
del trabajador o algin miembro de familia; y (iii) cuando atenta conira el derecho de los
nifios a tener un familia”.

Con base en tales consideraciones, la Sala Primera de Revisién ampar6 los
derechos fundamentales de la accionante y de su familia y ordend su reubicacion
en una institucién educativa en la ciudad de Manizales.

4.4.4. Bn el mismo sentido de la Sentencia T-664 de 2011, en la Sentencia T-104 de
2013 esta Corporacidn estudid la accién de tutela interpuesta por una docente en
contra de la Secretaria de Bducacién, por la presunta vulneracién de sus derechos
fundamentales a la familia, a la salud y a la vida de su hija de 8 afios de edad y de
su madre de 69, quienes se encontraban en delicado estado de salud por lo que
requieren un cuidado especial que no puede brindar efectivamente dado que

transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; sitvacion mds favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacidn e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
Sormalidades esiablecidas por los sujetos de los relaciones laborales; garentia a fa seguridad social, la
capacitacién, ¢l adiestramiento y el descanso necesario; proteccidn especial @ la mujer, a lu maternidad y al
trabajador menor de edad. El estade garantiza el derecho al page oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones fegales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la
legislacién interna’ La ley, los contrales, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la
libertad, la dignidod humana ni los derechos de los trabajadores™.

? Sentencia T-682 de 2014. :

. % By esta oportunidad, la Corle cansideré que el trasfado de la sccionante por fucra de la ciudad de Manizales
atenia contra su micleo familiar, pues, al estar imposibilitado el padre para atender a la menor debido a su
discapacidad, 1a responsebilided por sus cuidados se radica exclusivamente en la madre, quien, en rezdn de ia
lejania del sitio de trabajo, no podria prodigarle a la menor la atencion requerids, ni tampoco compartir ef
tiempo necesario con ellz para velar que su desarrollo educative y social sea el apropiado.
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“ positive al trabajador”®, a fin garantizar el goce efectivo de los derechos

fundamentales al trabajo en condiciones dignas y justas y a la unidad familiar.

a. De las_consideraciones realizadas, se desprende que la accién de tutela

erd cedente para revocar una orden de traslado siempre cuand
e satisfapa lo siguiente: (i) que el traslado sea arbitrario, en tanto: ii
no obedece a criterios obijetives de necesidad del sexvicio, o iii} m
nsulte situaciones subjetivas del_ trabajador que resultaban
absolutamente relevantes para la decisién, o (i.iii) implique una clara
jora en las condicig trabajo .y {ii) que el lado afecte de
forma clar, ave y directa los derechos fund tales del accipnante

y su nucleo familiar. (Subrayas propias).

Del precedente jurisprudencial citado en el acapite 3° de las consideraciones de
esta providencia, se concluyé que la accion de tutela procede para revocar una
orden fundada en el ejercicio del ius variandi siempre y cuando el traslado o la
negativa del mismo sea arbitrario, en tanto: (i) no obedece a criterios objetivos de
necesidad del servicio, (ii) no consulte situaciones subjetivas del trabajador, o (iii)
implica una clara desmejora en las condiciones de trabajo; y con tal decisién se
afecte de forma clara, grave y directa los derechos fundamentales del accionante y

su nicleo familiar.

7.2.3, Del precedente jurisprudencial citado en el acapite 3° de las consideraciones
de esta providencia, se reitera que la accién de tutela procede para revocar una
orden de traslado siempre y cuando el traslado o la negativa del mismo sea
arbitrario, en tano: (i) no obedece a criterios objetivos de necesidad del servicio,
(i) no consulte situaciones subjetivas del trabajador, o (iii) implica una clara
desmejora en las condiciones de trabajo; y con tal decision se afecte de forma clara,
grave y directa los derechos fundamentales del accionante y su nicleo famikiar.

El TUS VARIANDI - Ei ejercicio del fus variandi por parte de la autoridad
nominadora. Reiteracién de jurisprudencia

4.3. No obstante lo anterior, esta Corporacién ha sido consistente en sostener que la
facultad discrecional de trasladar a los trabajadores que hacen parte de entidades
con planta global y flexible no es absoluta pues “como toda atribucién discrecional,
exige una orientacion razonable y un gjercicio ajustado a los fines que persigue”®. Tales
limites se encuentran fundamentados, a su vez, en los articulos 257 y 53° de la

3 Sentencia T-280 de 2009

£ 7-615de 1992, .

7 Articulo 25. “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de lu
especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”,

% Articulo 53. “ET Congreso expedird el estatuio del trabajo. La ley corvespondiente tendrd en cuenta por lo
menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores,
remuneracién minima vitel v movil, propercional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el
empleo; irrenunciabilidad o los bengficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para
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cap‘richoso, en tanto: (i.i) no obedece a criterios objetivos de necesidad del
servicio, (i.it) no consulta mis situaciones subjetivas como empleado que
resultan absolutamente relevantes para la decision, e (i.iii) implica una clara
desmejora en las condiciones de trabajo, ademés de que (i) que el traslado
afecta de forma clara, grave y directa mis derechos fundamentales como

empleado y como persona y los de mi nficleo familiar, por lo que requiero con
urgencia fa proteccion de mis deréchos.

d) Se requiere que sea de inmediata la solucién, por cuanto se encuentran en
peligro derechos constitucionales.

e) Existe inmediatez en la presentacién de la acci6n de tutela para la protéccién de
los derechos.

f) Existe diligencia del accionante y acciones en pro de la proteccién de los
derechos.

' Sentencia T-528 de 2017

Procedencia excepcional de la accién de futela para controvertir actos
administrativos por medio de los cuales se ordena un traslado laboral

31. La Corte Constitucional ha reconocido que de forma excepcional la accion de
tutela es el mecanismo judicial procedente para controvertir  decisiones
relacionadas con la reubicacion de trabajadores del Estado’. Al respecto, en la
Sentencia T-514 de 1996 la Corte expresé que la accién contencioso administrativa
no es un medio adecuado, eficaz e idéneo cuando lo que se debate es la
vulneracién de un derecho fundamental y no la legalidad del acto que ordena el
traslado de funcionarios; puesto que “el objeto de andlisis del jucz ordinario de una

orden de traslado no verifica la vulneracidn de derechos fundamentales sino ln legalidad de

la orden”.

Para evitar que la accién de tutela desplace el mecanismo principal de proteccion
judicial, este Tribunal fijo las condiciones que deben acreditarse en cada caso
particular® para que proceda via tutela la proteccién de derechos fundamentales
amenazados o vulnerados con ocasién a una decisién de traslado laboral, a saber:

“(i) que la decision sea ostensiblemente arbitraria, en el sentido que haya sido
adoptada sin consultar en forma adecuada y coherente las circunstancias
particulares del trabajador, e implique una desmejora de sus condiciones de
trabajo; y (i) que afecte en forma clara, grave y directa los derechos
fundamentales del actor o de su nuicleo familiar™.

En el evento de configurarse los anteriores supuestos, la autoridad encargada de
ordenar los traslados o el juez de tutela deberdn reconocer “un trato diferencial

7 1 este sentido, s¢ pueden consultar las siguientes sentencias: T-016 de 1995, T-715 de 1996, SU-559 de
1997, T-288 de 1998, T-503 de 1999, T-355 de 2000, T-346 de 2001, T-468 de 2002, T-] 156 de 2004, T-796
de 2005, T-682 y 1T-210 de 2014,

3 Ver 1a Sentencia T-965 de 2000.

* Sentencia T-065 de 2007.
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* 1v. DERECHOS VULNERADOS O EN PELIGRO: .

v Igualdad.

v Trabajo en condiciones dignas y justas.

v Debido Proceso Administrativo.

- ¥ Minimo Vital.

v Carrera Administrativa y derechos del Elegible.

v Mérito.
v Oportunidad.

v Unidad Familiar.

v Equidad.

¥ Salud Mental.

¥ Vida en condiciones dignas.

La

V. PROCEDENCIA DE LA TUTELA:

tutela, en el presente caso, procede por cumplirse las exigencias legales y

constitucionales. El incumplimiento, origen de la violacién del derecho en mi caso,
es de las siguientes caracteristicas:

a) No cabe otro medio de defensa eficaz, si se tiene en cuenta que la Justicia

ordinaria y contencioso administrativa, no es por si misma célere, y teniendo en
cuenta que el paso del tiempo corre en perjuicio de mis derechos

. constitucionales al Trabajo en condiciones dignas y justas, Igualdad, Debido

b)

Proceso Administrativo, Minimo Vital Movil, Carrera- Administrativa y
derechos del Elegible, Mérito, Oportunidad, Unidad Familiar y Equidad, la
salud mental de los trabajadores y la armonia y el buen ambiente laboral , y
ante la posibilidad de ser trasladado al Municipio de Caucasia arbitrariamente,
en la medida en que la afectacion seria mayor y ante la posibilidad de que mis
ingresos no me alcancen ni siquiera para vivir, teniendo en cuenta mi
situaciones particulares narradas en el hecho 17 y debidamente probadas en los

anexos.

Los Derechos vulnerados con las medidas arbitrarias, son derechos
Constitucionales cuya proteccion de ruega conforme las Sentencias reiteradas
de la H. Corte Constitucional.

¢) La violaci6n al derecho consiste en que no se respeta la lista de elegibles, ni las

vacantes que fueron ofertadas en el concurso y en que se me esta dando un trato
discriminatorio y desigual respecto del resto de empleados del Ministerio fanto
de carrera como provisionales y ante la posible afectacién drastica al minimo
vital y a mis condiciones de vida, asi como la desmejora de mis condiciones
laborales, considerando que el traslado es absolutamente arbitrario y
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5. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL DE PROTECCION:

Respetuosamente solicito como medida provisional, mientras se resuelve la
presente accién de tutela SE ORDENE AL MINISTERIO DEL TRABAJO
SUSPENDER los efectos de la nota interna del 19 de junio de 2019 expedida por el
Director Territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo en la cual se ordena mi
traslado para la ingpeccion municipal de Caucasia a partir del dia 25 de junio de
2019%,

Ii. PETICIONES:

1. Solicito respetucsamente TUTELAR mis derechos constitucionales a la
jgualdad, trabajo en condiciones dignas y justas, debido proceso
administrativo, minimo vital, carrera administrativa y derechos del elegible,
mérito, oportunidad, unidad familiar, equidad, salud mental y vida en

condiciones dignas.

2. Solicito que se ORDENE al MINISTERIO DEL TRABAJO que respete el orden
de mérito y la ubicacion de mi cargo en ia ciudad de Medellin, hasta tanto no se
resuelvan las situaciones de exclusién y se efectie la audiencia de escogencia
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil permitiéndome participar
en ella y déndoseme la posibilidad de escoger la sede de Medellin como lo
manifesté en el correo enviado a la CNSC el dia 13 de mayo de 2019 y reiterado
el dia 04 de junio de 2019 y que se respete la Circular del Grupo de
Administracién de Personal del 3 de abril de 2019, para las posesiones en
periodo de prueba ~ Ministerio del Trabajo, numeral 7.

3. Solicito DEJAR SIN EFECTO la nota interna del 19 de junio de 2019 expedida
por el Director Territorial de Antioquia y el acta de posesion en cuanto a Ia
reubicacion a la inspeccién municipal de Caucasia.

4. ORDENAR AL MINISTERIO DEL TRABAJO abstenerse de realizar mi
reubicacién o traslado en el periodo de prueba y posteriormente mientras
subsistan mis situaciones particulares y para evitar la desmejora en mis
condiciones laborales, econémicas y sociales y mi nucleo familiar, atendiendo a
los criterios que deben respetarse conforme la jurisprudencia de la Corte
Constitucional: (i) que el traslado sea atbitrario, en tanto: (i.i) no obedece a
criterios objetivos de necesidad del servicio, o (iii) no consulte situaciones
subjetivas del trabajador que resultaban absolutamente relevantes para la
decisién, o (Liii) implique una clara desmejora en las condiciones de trabajo .y
(ii) que el traslado afecte de forma clara, grave y directa los derechos
fundamentales del accionante y su nicleo familiar,

! Actualmente estoy incapacitado del 24/06/2019 al 2740642019,
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19.

Adicionalmente estudio en Medellin un Diplomado en Gerencia Publica con la
Universidad de Medellin.

Tengo una posibilidad de dar clase en una Universidad de la Ciudad de
Medellin en la cual estoy en conversaciones y dicha posibilidad se veria
truncada. '
Se vulneran mis derechos y principios constitucionales a la Igualdad, Debido
Proceso Administrativo, Minimo Vital Mévil, Carrera Administrativa y
derechos del Elegible, Mérito, Oportunidad, Derecho al Trabajo en condiciones
dignas, Unidad Familiar y Equidad.

Sumado a lo antetior, se debe tener en cuenta que por ser beneficiario del
Fondo de Ia Vivienda de la Gobernacién de Antioquia tengo que vivir en la
vivienda que habito y por la cual fui beneficiado, por lo que podria correr
riesgos frente al crédito hipotecario que tengo con la Gobernacién de
Antioquia, cuya cuantia a la fecha asciende a ia suma de $160.013.296.

Existe una clara vulneracién de los derechos constitucionales con este actuar
arbitrario en mi contra con este tipo de medidas que no tienen justificacidon
juridica alguna y van en contra de la misma Constitucién Politica, numeral 6
del articulo 3, el articulo 9, 12, ss., Articulo 15 paragrafo 3 del acuerdo 562 de
2016, Ley 909 de 2004, Resolucién 744 de 2019, Circular del Grupo de
Administracién de Personal de! 3 de abril de 2019 del Ministerio del Trabajo,
asf como de las demas normas que rigen la carrera administrativa, afectando
mis DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA IGUALDAD, TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS Y  JUSTAS, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, MINIMO VITAL, CARRERA ADMINISTRATIVA Y
DERECHOS DEL ELEGIBLE, MERITO, OPORTUNIDAD, UNIDAD
FAMILIAR, EQUIDAD, SALUD MENTAL Y VIDA EN CONDICIONES
DIGNAS. Sumado a lo anterior, por los gastos familiares que tengo, tampoco
me seria posible asumir gasltos en Caucasia, ademds, nunca concursé para
ningun cargo en Caucasia porque los 62 cargos ofertados en todas las etapas de
la convocatoria se ubicaban en Medellin por lo que no es mi
voluntad posesionarme en Caucasia y si en Medellin y merezco que me traten
con igualdad de condiciones que el resto de los inspectores y me respeten mis
condiciones de mérito.

Esta situacion me ha Hevado a un estado de total zozobra en la Entidad, y estd
perjudicandome dia a dia no solo en mi vida laboral, sino también a nivel
personal y en mi salud, mi ambiente laboral se estd tornando muy pesado, no
siento que haya una igualdad de trato con respecto a mis demas compafieros y
siento que con este tipo de medidas tan arbitrarias y sin justificacién objetiva
alguna quieren presionarme para que renuncie a la carrera administrativa que
gané con mérito y a pulso y que renuncie al Ministerio del Trabajo, donde me
he sentido totalmente atropellado y asaltado en la buena fe y siento que el
MINISTERIO DEL TRABAJO busca hacerme renunciar al cargo,
adicionalmente, he enviado recientemente derechos de peticidn al Ministerio
del Trabajo y a la CNSC sin obtener ninguna respuesta.
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‘el MINISTERIO DEL TRABAJO esta desacatando la Resolucidn 0744 del 26 de

marzo de 2019 por la cual me nombraron y se orden6 mi posesién en periodo
de prueba ya que en ningln aparte de la misma se indica que me debe
posesionar en Caucasia, sino que me debe posesionar conforme las reglas del
Concurso de Méritos, adicionalmente en el PARAGRAFQ PRIMERO DEL
ARTICULO SEXO de dicha Resolucién se le prohibe expresamente efectuar
traslado o reubicacién dentro de la planta global del Ministerio del Trabajo, ni
el ejercicio de funciones distintas a las indicadas para el empleo ofertado en la
OPEC de la Convocatoria 428 de 2016, como sea demostrado la Inspeccion del
Municipio de Caucasia nunca fue ofertado por lo que con este actuar arbitrario
se esta trasgrediendo la Ley en detrimento de mi persona.

Actualmente no tengo asignado un puesto de trabajo en las mismas condiciones
que el resto de mis compafieros, ni tampoco tengo correo electronico
institucional, ni computador de escritorio, ni teléfono, ni carnet institucional.

Situaciones particulares que conllevan a la vulneracién de derechos
constitucionales. N

Adicionalmente, se debe considerar las siguientes situaciones que he
manifestado en un sinnimero de ocasiones al MINISTERIO DEL TRABAJO sin
tener eco alguno, tales como las siguientes:

En la resolucién de nombramiento, la persona a la cual entro a reemplazar es el
Dr. Oscar Albeiro Cuartas Giraldo, quien renunci$ y se desempefiaba en la
ciudad de Medellin en el Grupo de Prevencién Inspeccion Vigilancia y Control.
Actualmente tengo arraigo en la Ciudad de Medelliny su Area Metropolitana.
Vivo con mi madre que es ama de casa y ella depende de mi.

Pago una cuota mensual de crédito hipotecario de la casa donde vivimos cuyo
monto de cuota asciende a casi un millén de pesos mensual.

Vivo en el Municipio de Bello Antioquia y renuncié al cargo de profesional
universitario en la Gobernacion de Antioquia en Medellin, en el cual devengaba
mas de 5 millones para poder estar en carrera administrativa en el Ministerio
del Trabajo en la ciudad de Medellin por lo que no es posible que se me
cambien las condiciones tan drasticamente y se me produzca muchisimos
perjuicios.

En caso hipotético de ir a Caucasia, Municipio en el cual no tengo arraigo
alguno, ni conozco a nadie se me desmejoran mis condiciones laborales y el
nivel de ingresos que percibirfa mensualmente porque con los gastos que tengo
serfa imposible vivir en Caucasia, pagar hipoteca en Medellin, arriendc en
Caucasia acorde 2 mi nivel, pagar 2 mercados, pagar 2 servicios ptblicos, los
impuestos, seguro del carro, tarjeta de crédito donde debo una inversidén que
realicé en Maestria, plan complementario de mi grupo familiar, otros gastos.
Me seria imposible asumir vuelos de Medellin a Caucasia y viceversa cada fin
de semana porque no tengo ningun tipo de arraigo en ese lugar.

Me aislarian de todo mi circulo social y de mi estilo de vida ademas de alejarme
de toda mi familia y de todos mis amigos y de mi vida social por mi arraigo en
Medellin, alejarme de mis abuelos.
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Acuerdo 562 de 2016 - ARTICULO 15 PARAGRAFO 3. Lgs ubicaciones que fueron
ofrecidas al momento de la inscripcign en la Convocateria, no pueden ser modificadas

durante la gudiencia de escogencia de empleg ni durante el periodo de prueba,

En caso que la entidad, en el desarrolio de la audiencia, ofrezca ubicaciones geogrdficas
diferentes a las ofertadas en la Convocaloria para ese empleo, el elegible deberd
abstenerse de escoger alguno de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no serd
rebirado de la lista. Tal situacién deberd ser informada por la entidad o el elegible la
Comisién Nacional del Servicio Civil y en todo caso se deberd repetir la audiencia, con
Iz ubicacién geogrifica que para este empleo reporté la entidad a la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC.

En el evento que algiin elegible escofa una ubicacion geogréfica no ofertada en la
Convocatoria, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacién, ordenard repetir la
audiencia priblica de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones
incluidas en la OPEC del proceso de seleccién.

De igual forma, EL MINISTERIO DEL TRABAJO desconoce las instrucciones
de la Comisién Nacional del Servicio Civil en esta materia, la cual me indicd en
respuesta 20192120248901 del 20/05/2019 lo siguiente:

“gue una vez se yesolvieran las exclusiones de las personas gue se encoptraban

en orden de lista, seria citado para audiencia de escogencia de sede, teniendo en cuenia
que se debe respetar In posibilidad de escoger en primer lugar la plaza de su preferencia,
conforme a las posiciones de lista que corresponden por derecho y mérito conforme lo

establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005

16. Desigualdad de trato con los otros funcionarios de carrera y provisionales.

El Ministerio del Trabajo por medio del Director Territorial de Antioquia esta
empefiado en que yo y solo yo sea la persona que debo ir al Municipio de
Caucasia, en contraste con el resto de compafieros que en igualdad de
condiciones se quedaron en Medellin sin ninglin problema, y en contraste con
los empleados provisionales que tambien se ubican en Medellin, lo cual
constituye un trato notoriamente discriminatorio, sin justificacion objetiva
respecto a los demas empleados en cuanto al otorgamiento de estas
posibilidades y prerrogativas que en mi caso me afecta ostensiblemente, de
igual forma, envidindome a Caucasia me estd sometiendo a una situacion de
aislarniento social que me priva no solo de mi familia, amigos y allegados, sino
también de todo mi circulo social y de mis compafieros que ya he hecho en
Medellin y también de mi minimo vital porque con mis gastos normales y
sumados l0s nuevos que me quiere poner a asumir el Ministerio no me seria
posible nisiquiera sobrevivir en condiciones dignas.

Existe una evidente diferencia en el trato conmigo respecto a los demas, dando
prioridad a los demés funcionarios de carrera y a los servidores provisionales
sobre mi en cuanto a mis condiciones de trabajo y especificamente en cuanto-a
la imposicién arbitraria del MINISTERIO DELTRABAJO de mandarme para
Caucasia y en contra de toda la normatividad que rige el tema, adicionalmente,
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Director Territorial Nicolas del Valle Berrio di‘rigida a mi persona, me informa
que debo ubicarme desde el dfa 25 de junio de 2019 en la inspeccion de trabajo
del Municipio de Caucasia, desacatando las directrices de la CNSC y la
Instruccion del Grupo de Administracién de Personal del propio Ministerio
del Trabajo del 3 de abril de 2019 (anexo), para las posesiones en periodo de
prueba, numeral 7 que indica:

“3 De acuerdo a la resolucién 1742 del 2012 los Directores Territoriales podrdn
ubicar dentro de la Direccién Territorial a los nuevos servidores publicos en
periodo de prueba. Para ello, se deberd levar una audiencia de escogencia
teniendo presente el orden de mérito establecido en la Lista de Elegibles”.

(VER ANEXOS 11Y 12).

13. Incapacidad del 24 de junio de 2019 al 27 de junio de 2017 por motivos
externos, Actualmente me encuentro incapacitado por 4 dfas a partir del 24 de
junio de 2019, debido a una herida accidental que sufri en la mano con un
alambre de una maya metélica mientras jugaba un partido de fitbol, la cual fue
profunda y requirié de 6 puntos de sutura.

14. Irregularidades — Trato desigual - vulneracién de derechos.

Dicha situacién y accién del MINIST ERIO DEL TRABAJO a través del senor
Director Regional en mi contra, se present6 sin llevarse a cabo la audiencia de
escogencia de sede como lo dice la ley y sin respetarse el orden de lista de
elegibles y el mérito; ya que en la plataforma de la CNSC actualmente existen
49 vacantes en Medellin y 13 en Municipios de Antioquia, ademas si se
considera mi puesto en la Lista (37) y se restan Jas 5 personas que rechazaron el
nombramiento (Resolucién 0744 del 26/03/2019) y los companeros que ya han
elegido voluntariamente posesionarse en Municipios da perfectamente para
ubicarme en Medellin, de igual forma debe considerarse que se ofertaron 62
vacantes en Medellin, y asf salio la Convocatoria 428 de Ja CNSC, y con esas 62
vacantes en Medellin se desarroll6 el concurso en sus diferentes etapas, y luego
de haber lista de elegibles en firme se cambio esta situacién en la plataforma sin
tener ninguna congruencia con todo to anterior.

El Ministerio del Trabajo debe respetar las vacantes que fueron ofertadas en el
concurso y destinarlas a las personas que quedamos en lista de elegibles y
abstenerse de utilizar medidas arbitrarias en las cuales priman intereses
politicos que se esconden detras de un traslado a un Municipio lejano sobre el
derecho de carrera administrativa y del mérito que debe primar en la
Administracién Pablica.

15. Desconocimiento absoluto de las normas que rigen la carrera administrativa,
de! debido proceso administrativo y derechas del elegible.
As{ mismo, el MINISTERIO DEL TRABAJO desconoce el pardgrafo 3 del
Articulo 15 del Acuerdo 562 de 2016:




- o

. .
9. Derechos de Peticién a MINTRABAJO y CNSC sobre situacién Posesién.
Fse mismo dia de la posesién elevé derechos de peticién del 04 de junio de 2019
dirigido al Ministerio del Trabajo y a la CNSC manifestano que “fui
: précticamente obligado a aceptar posesion del cargo de Inspector del Trabajo y de la
' Seguridad Social en el Municipio de Caucasia, existiendo 49 vacantes en la ciudad de
- Medellin y por mi posicion miimero 37 en la lista de elegibles, tengo derecho a
ser posesionado en Medellin, y a que no se me vulneren mis derechos.

Dejo total claridad que nunca medié mi voluntad para posesionarme en el Municipio de
Caucasia, y que se traté de una situacién donde medid la fuerza como vicio de la
voluntad por parte de la Direccién Territorial de Antioguia del Ministerio del Trabajo,
porque nunca sc me brindé otra opcién, solo era posible posesionarme si me posesionaba
en el Municipio de Caucasia, sino no me posesionaban, y por esia situacion me vi
obligado a firmar la posesidn en esas circunstancias, lo cual considero un arbitrariedad
total, habiendo plazas vacantes en la ciudad de Medeliin.” (VER ANEXOS58,9,10Y

: o 58).
10. Compromisos distintos a las funciones que correspondian al empleo
ofertado.
El dia 18 de junio de 2019, por rdenes del Director Territorial de Antioquia del
Ministerio del Trabajo me informan que debo firmar un formato denominado
“Formato de Evaluacién de Periodo de Prueba” y me indican que es para la
! concertacién de los compromisos, y una vez leo dicho formato encuentro de los
: compromisos para evaluarme se encuentran enmarcados en la Inspeccion
Municipal de Caucasia a Ia cual nunca concursé, por lo que no firmo el mismo,
ya que obedecen a deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones
laborales por las cuales concursé debido al brusco cambio del lugar de trabajo y

de la labor contratada sin fundamento objetivo.

11. Una vez me acerco a dialogar con el Director el mismo dia 18 de junio de 2019,
& te explico nuevamente mi situacion particular, la cual ampliaré mas adelante, y
le solicito al Ministerio que por favor espere la Audiencia de escogencia y que
respete mi posicién de mérito y que me trate igual al resto de los compafieros y
no con esa discriminacién hacia mi persona y asi mismo le solicito que requiero
més tiempo de capacitacién y que me dé otro mes para capacitarme, porque
précticamente me he capacitado solo 5 dias, teniendo en cuenta que el resto de
dias he prestado apoyo al Grupo de PIVC del Ministerio, y normalmente se
tiene derecho a capacitarse minimo un mes, a lo que el sefior Director me
manifiesta que tiene malas noticias para mi, indicAndome que a mas tardar el
martes 25 de junio de 2019 debo estar ya en Caucasia, es decir que el Ministerio
del Trabajo tampoco me quiere permitir capacitarme en igualdad de
condiciones que el resto de mis compafieros.

12. Orden arbitraria de estar en Caucasia el 25 de junio de 2019 - Desacato del
Director Regional a Instrucciones minimas del Propio Ministerio para

2 posesiones en periodo de pruebay atedala normatividad que rige el tema.
i A la fecha no he tenido respuesta del Nivel Central del Ministerio, no obstante,
el dia 19 de junio de 2019 a través de nota interna del 19 de junio de 2019 del
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No obstante dicha situacién no me perjudica si se considera mi posicién en la
lista de elegibles que fue confirmada es: puesto 37 de 62 cargos.

. Audiencia virtual para escogencia de vacantes - Eleccién de sede en

Medellin.
El pasado 13 de mayo de 2019 se realizé Audiencia virtual para escogencia de

vacantes ubicadas en diferentes sedes - Convocatoria 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional, en la cual no estaba habilitado porque solo se
permitié el ingreso a las posiciones 1 al 14 de la lista de elegibles ya que se
estaba resolviendo la exclusion del nimero 15. No obstante, envié correo
electrénico el mismo dia a la CNSC explicando la situacion y manifestando, mi
decisiéon de elegir como sede para desempefiar mi cargo la ciudad
de Medellin. (VER ANEXO 6).

. Respuesta CNSC - Eleccién de sede en orden de méritos.

Frente a lo anterior, la CNSC respondio mediante correc electrénico el 24 de
mayo de 2019, indicando que una vez e resolvieran las exclusiones de las
personas que se encontraban en orden de lista, serfa citado para audiencia de
escogencia de sede, teniendo en cuenta que segin la Comisién, se debe respetar
la posibilidad de escoger ¢it primer lugar la plaza de su preferencia, conforme a las
posiciones de lista que corresponden por derecho y mériig conforme lo establecido en ¢l

arbiculo 14 del Decreto Ley 760 de 2005; ademas que “ng _se puede yulnerar una

tativa de guien_ocupa gl primer Iu qr de ibilided, con SE UTL

procedimental ampliamente _amparado por el ordenamiento _juridico nacional”.
Subrayas propias. (VER ANEXO 7.

. POSESION IRREGULAR PARA INSPECCION DE CAUCASIA - FUERZA
- COMO VICIO DE LA VOLUNTAD.

Teniendo en cuenta que el plazo para mi posesién se vencia el dia 04 de junio
de 2019, acudi a la Direccién Territorial Antioquia del Ministerio del trabajo
para realizar todos los tramites correspondientes a la posesion en la ciudad de
Medellin que es la ubicacién del cargo para el que concursé. No obstante, el
sefior Nicolas del Valle Bertio, Director Territorial de Antioquia del Ministerio
del Trabajo me manifestd, que la {dinica opcién para posesionarme era en la
Inspeccibn Municipal de Caucasia y de lo contrario no podria
tomar posesién, lo cual me tomo por sorpresa y totalmente angustiado porque
ese dia se vencia el plazo para posesionarme, me tocd firmar dejando la
salvedad que la sede del cargo para el que concursé y gané con méritos es

Medellin.

El dia de la posesién se ejercié fuerza sobre mi persona y me vi obligado a
firmar la posesién en la condiciones arbitrariamente impuestas por el Director
Territorial de Antioquia porque o si no era en las condiciones que él me
imponia, es decir para Caucasia, no me posesionaban y hubiera perdido todo.

E} Director me prohibié colocar nota alguna de mi inconformidad en el acta que
quedd en el archivo del Ministerio, pero le coloqué la nota a mi copia. (VER
ANEX0S8,9,10Y S5).
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‘1 . .
2. Concurso de Méritos — Posicidn 37.

En esas condiciones participé y concursé en la convocatoria 428 de la CNSC, en
ia cual se inscribieron mas de 600 personas para dichos cargos. ocupando en
orden de mérito la posicién 37 en la lista de elegibles, la cual quedd en firme
para las sesenta y dds (62) vacantes ubicadas en la Ciudad de Medellin.

(VER ANEXO 2).

. Nombramiento y prérroga.

El Ministerio del Trabajo mediante Ja Resolucién 0744 del 26 de marzo de 2019,
me nombré en periodo de prueba de carrera administrativa en el cargo que fue
previamente ofertado de Inspector de Trabajo y Seguridad Social y ordeno

realizar mi posesion.

Dicha Resolucién 744 de 2019 indica en su articulo sexto - paragrafo primero la
prohibicién de realizar traslado, reubicacién o funciones distintas al empleo

ofertado durante el periodo de prueba:

RESOLUCION 744 DE 2019 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

ARTICULO SEXTO - PARAGRAFO PRIMERO: Durante la vigenci

eriod eba, 4 los servidores priblicos le podrd efectuar ningiin traslado
renbicacion dentro de la planta global del Minist io del Trabaio, ni el ejercicio de
istintas_a las indi ra el leo ofertado_en la OPEC de la
Copvocatoria 428 de 2016, (Subrayas propias).
(VER ANEXO 3). _

. Prémoga para la posesién - Renuncia a la Gobemnaci6én de Antioquia.

Teniendo en cuenta que para ese momento laboraba como profesional en la
Gobernacién de Antioquia, el Ministerio del Trabajo me concedid prorroga para
que tomara posesion del cargo con un plazo hasta el dia 04 de junio de 2019 -
inclusive. (VER ANEXOS4 Y 5).

Tomé la desicién de renunciar al cargo temporal que tenfa en la Gobernacion de
Antioquia en el cual devengaba $1.500.000 mensual mas que el salario que
tendria en el Ministerio, para pasar a un cargo de carrera administrativa con
mayor estabilidad laboral, aunque ganara $1 500.000 menos porque estaba
plenamente convencido de la ubicacién en Medellin del cargo para el que

concursé,

5. Cambio repentino e inconsulto de 13 sedes post concurso.

Si bien la oferta de la convocatoria 428 de 2016 realizada por la Comision
Nacional del Servicio Civil siempre indicé 62 cargos por plazas vacantes
ubicados en la Ciudad de Medellin y dicha situacién se mantuvo en todas las
etapas del Concurso; luego de haber sido publicada la lista de elegibles y de
estar en firme, inconsultamente, se produjo un cambio en la plataforma de la
CNSC en Ia cual se cambiaban 13 vacantes que antes se ubicaban en la ciudad
de Medellin por 13 ubicaciones en diferentes Municipios de Antioquia y solo se
dejan 49 vacantes en la ciudad de Medellin.
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. Sefior: . - ) :
JUEZ DE MEDELLIN (REPARTO)
| ASUNTO: ACCION DE TUTELA

CONTIENE SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: | CRISTIAN DAVID BACCA ZULETA

Inspector del Trabajo y de la Seguridad Social

Periodo de Prueba Carrera Administrativa desde 04/06/2019
C.C. 1.020.441.202

ACCIONADOS: | MINISTERIO DEL TRABAJO

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Igualdad.

Trabajo en condiciones dignas y justas.

Debido Proceso Administrativo.

Minimo Vital.

Carrera Administrativa y derechos del Elegible.
Mérito.

Oportunidad.

Unidad Familiar.

Equidad.

Salud Mental.

REFERENCIA:

L L N N N N T W W N N

Vida en condiciones dignas.

CRISTIAN DAVID BACCA ZULETA, Abogado portador de la T.P. 226.480 del
CS. de la J., identificado con la C.C. No. 1.020.441.202, domiciliado en el Municipio
de Bello Antioquia, obrando en nombre propio y en mi calidad de Inspector del
Trabajo y de la Seguridad Social nombrado y posesionado en Periodo de Prueba de
Carrera Administrativa desde el dia 04/06/2019, comedidamente acudo ante su
sefioria para instaurar, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucién Politica
ACCION DE TUTELA en contra del MINISTERIO DEL TRABAJO y la
COMISION NACIONAL ‘DEL SERVICIO CIVIL por la vulneracién de mis
DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA IGUALDAD, TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS, DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, MINIMC VITAL, CARRERA ADMINISTRATIVA Y
DERECHOS DEL ELEGIBLE, MERITO, OPORTUNIDAD, UNIDAD
FAMILIAR, EQUIDAD, SALUD MENTAL Y VIDA EN CONDICIONES
DIGNAS.

I. HECHOS Y CONSIDERACIONES:

1. Convocatoria 428 de 2016 - Oferta; 62 vacantes en Medellin Mintrabajo.
La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Convocatoria 428 de 2016
oferté el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social con el Cddigo 2003,
Grado 14, Cédigo OPEC 34341 de la planta de cargos del Ministerio del Trabajo
con sesenta y dés (62) vacantes ubicadas en Ia Ciudad de Medellin.
(VER ANEXO 1).



. REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO _
JUZGADO ONCE ORAL ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
; NOTIFICACION POR ESTADOS
x JUZGADO 11° ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
: CERTIFICO: En la fecha se notifico por ESTADOS No. el anterior
. auto.
Medellin, . Fijado a las 8:00 a.m.
|
: FLORIBERTO TUBERQUIA CARVAIAL
, Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO ONCE ORAL ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

como las razones de orden constitucionat ¢ legal Gue se hayan contemplado para
proceder de esa manera. Para facilitar la respuesta enviese copia del escrito de
tutela y de este auto.

QUINTO: Advertir a las entidades notificadas que si el informe no fuere rendido
dentro del plazo correspondiente, se tendrén por ciertos los hechos y se entrard
a resclver de plano conforme a Ia presuncidn de veracidad (art. 20 Decreto 2591
de 1991).

SEXTO: Téngase como pruebas las aportadas con la tutela y las demas que
surjan de las anteriores y gque se consideren conducentes, para el total
esclarecimiento de los hechos que originaron el ejercicio de la presente accidn.

SEPTIMO: Se ordena al MINISTERIO DEL TRABAJQO, que publiquen un aviso
comunicando la admisidn de la tutela de la referencia, visible en las instalaciones
de la entidad durante dos dias, asi mismo que publiquen en sus portales web, la
actuacién de la referencia, Jo que incluye no solamerite et auto admisorio de la
demanda, sino también el escrito de tutela y sus anexos.

OCTAVO: Se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que una
vez reciban la notificacidén de este proveido, publiguen en un jugar visible del
portal web de la convocatoria a la que aspira ia parte tutelante, el auto admisorio
de la demanda, el escrito de tutela y sus anexos, de igual manera deberan enviar
copia de tales documentos a los concursantas gue participan en 1a convocatoria
Ne, 428 de 2016, destinada a proveer el cargo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, con el cbédigo 2003, grado 14, codigo OPEC 34341, de la planta
de cargos del Ministerio de Trabajo, por medio de los correos electronicos de los
cancursantes gue reposan en la base de datos de la entidad.

Det cumplimiento de la comunicacion por correo electronico, la entidad debera
rendir informe a este Despacho dentro de las cuatro (4) horas siguientes a Ia
respectiva notificacidén, en el sentido de allegar acuse de recibido de todos los
correos electronicos enviados.

NOVENO: Por secretaria publiquese un aviso en la pdgina web de la Rama
Judicial, con el fin de garantizar el conocimiento de Ia presente decisién, a los
accionados, vinculados y todos los participantes de la convocatoria N®, 428 de
2016, destinada para proveer el cargo de Inspector de Trabajo v Seguridad
Social, con el cédigo 2003, grado 14, codigo OPEC 34341, de la planta de cargos
del Ministeric de Trabajo.

DECIMO: Negar la medida provisional solicitada,

i

NOTIFIQUESE
EUG A
LIE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO ONCE ORAL ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, veintiséis (26} de junio de dos mil diecinueve (2019)

ACCION.- TUTELA
ACCIONANTE. - CRISTIAN DAVID BACCA ZULETA
ACCIONADOS. - 1 MINISTERIQO DEL TRABAIO
2 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
RADICADO.- (5001-33-33-011-2019-00255-00
ASUNTO.- Admite accidn de tutela

La parte accionante solicita como medida provisional que se ordene a las
entidades accionadas que de manera prioritaria y urgente, suspendan los efectos
de la nota interna del 19 de junic de 2018, expedida por el Director Territorial
de Antioquia del Ministeric de Trabajo, en la cual se ordend el traslado del
accionante, para la Inspeccion Municipal de Caucasia a partir del 25 de junio de
2019.

No obstante lo anterior, encuentra esta Agencia Judicial que no es procedente
acceder a la medida solicitada, toda vez que se requiere de un analisis probatorio
mas amplio, debido a las caracteristicas del asunto, esto con el fin de establecer
si es procedente 0 no, acceder a la suspension solicitada.

Ademas hasta el momento no se advierte claramente la amenaza o vulneracién
de los derechos fundamentales cuya proteccion se reclama,

Aunado a lo anterior, debe indicarse que de acceder a Ia solicitud de Ia parte
actora, implicaria tomar una determinacion a priori y sin haber ascuchado a las
entidades accionadas, esto es, sin permitir a la parte demandada &l ejercicio del
derecho de defensa que le asiste.

En consideracién a que la accidén Constitucional de la referencia reune ios
requisitos exigidos en el Decreto 2591 de 1991, es por lo que el Juzgado Once
Administrativo Oral del Circuito de Medellin,

RESUELVE:
PRIMERO: Admitir iz accion de tutela de la referencia.

SEGUNDO: vincular a la presente accion constitucionai a todos los concursantes
que se encuentren inscritos en la convocatoria N, 428 de 2016, tendiente a
proveer el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, con el cédigo 2003,
grado 14, cédigo OPEC 34341, de {a planta de cargos def Ministerio de Trabajo
y demas partes interesadas, para que intervengan en el tramite tutelar; los
participantes tendran dos (2} dias para intervenir, contados a partir de la fecha
que sean notificados del presente auto.

TERCERO: Como consecuencia, por secretaria notifiquese de forma inmediata,
a las entidades accionadas, a través del medio mas expedito y eficaz que se
encuentre, de lo cual ha de dejarse constancia en e! expediente.

CUARTO: Be ta misma manera por secretaria solicitese a la parte accionada,
que bajo fa gravedad del juramento y en el término de dos (2) dias se pronuncien
sobre los hechos materia de la tutela, indicando si los mismos son ciertos, asi
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Bajo la gravedad del Juramento, manifiesto al sefior Juez no haber impetrado otra
accion de tutela ni de ninguna ofra indole, ni en este ni en otro Despacho, por los
mismos hechos que han originado esta solicitud de amparo

VIl. NOTIFICACIONES

a) ACCIONADOS

Ministerio del Trabajo en la Carrera 14 # 99 — 33 piso 6, 7, 10, 11, 12y 13 de la
ciudad de Bogota D.C.

Correos electronicos: gadpersonal@mintrabajo.gov.co
notificacionesjudiciales@mintrabaio.gov.co: aarango@mintrabajo.qov.co

Comision Nacional de Servicio Civil : Carrera 16 # 96-64 piso 7 Bogota D.C.

Correos electrénicos: Icardoso@cnsc.gov.co; bvaldivieso@cnsc.gov.co

b) ACCIONANTE
Carrera 77 # 45 B -131 apto 501 Medellin

Correo electronico: andresdazasanchez@amail.com

Celular 3137332193
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9. Conminar al Ministerio del Trabajo y a la Comisién Nacional del Servicio Civil
para que cesen sus conductas violatorias del debido proceso con ocasién de
la Convocatoria 428 de 2016, y en consecuencia se restablezcan los
derechos vuinerados a todos aquellos funcionarios que fueron desvinculados
sin la aplicacién de la Circular 053 de 2018 y sin cumplir los Acuerdos de la
Comision Nacional de Servicio Civil y la OPEC, principalmente a todos
aquellos inspectores de trabajo que pertenecian o estaban ubicados en
municipios diferentes a las Sedes Capital de Departamento y cuyos cargos
NOQ fueron ofertados como se demostré en esta accion

IV. AUTORIDADES RESPONSABLES

Las autoridades responsables en la presente Accidn de Tutela, son el Ministerio del
Trabajo, representado por la Dra. Alicia Arango Olmos o por quien haga sus veces
y por la Comision Nacional del Servicio Civil, representada por la Dra, Luz Amparo
Cardozo C. o por quien haga sus veces

V. ANEXOS Y PRUEBAS

1. Resolucion 1282 de junio 13 de 2018, mediante la cual el Director Territorial

de Antioguia me reubica en el Municipio de Amaga - Antioquia.

Circular 053 de 2018.

Resolucién 160 de enero 2019

Resolucion 0744 de marzo de 2019

Copia de la Cédula de Ciudadania

Resolucion 525 de marzo 4 de 2019.

Resolucion 730 de marzo 22 de 2019

Resolucién 252 de febrero 7 de 2019

9. Accion de tutela CRISTIAN DAVID BACCA

10. Derecho de peticion del 29 de mayo de 2019 dirigido al Ministerio del Trabajo

11.Derecho de peticién del 4 de junio de 2019 dirigido a {a Comision Nacional
del Servicio Civil.

PN O RN

VI. MANIFESTACION BAJO JURAMENTO.
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su ubicacion en el Municipio de Caucasia, acudié a la accion de tutela en defensa
de sus derechos.

PETICIONES

. Solicito al sefior Juez se tutelen los derechos fundamentales de Igualdad,

Trabajo, Trabajo en condiciones dignas, Seguridad Social y debido proceso
a ANDRES DAZA SANCHEZ.
Tutelar en favor de ANDRES DAZA SANCHEZ el derecho fundamental de

iz}

peticion violado por las entidades Comision Nacional del Servicio Civil y

Ministerio del Trabajo.

Tutelar a favor de ANDRES DAZA SANCHEZ, los derechos fundamentales
al debido proceso e igualdad, vulnerados por el Ministerio del Trabajo y la
Comisién Nacional del Servicio Civil, al haber declarado la insubsistencia de
su nombramiento de provisionalidad como Inspector de Trabajo y Seguridad
Social del Municipio de Amaga — Antioquia, cargo que no fue ofertado en la
OPEC.

De la misma manera, se tutele a favor de ANDRES DAZA SANCHEZ, la
violacién al derecho fundamental al debido proceso y a la igualdad exigiendo
al Ministerio del Trabajo el cumplimiento de lo reglado por el mismo con la
Circular 053 de 2018 mediante la cual se establecié el mecanismo de
desvinculacion de los funcionarios con ocasion de la Convocatoria 428 de
2016.

Que se declare por el sefior Juez que el mecanismo de la tutela es el medio
idéneo y eficaz para la proteccién inmediata de los derechos fundamentales
vulnerados por las entidades accionadas

Que como consecuencia de las anteriores declaratorias se ordene el
REINTEGRO de ANDRES DAZA SANCHEZ en el cargo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social del Ministerio del Trabajo cddigo 2003 grado 14,
en similares o iguales condiciones a las que se tenian al momento de la
desvinculacion, teniendo en cuenta que segun la resolucion 252 de febrero 7
de 2019 expedida por el propio Ministerio del Trabajo, la Direccion Territorial
de Antioguia cuenta con un total de 73 cargos de Inspector de Trabajo los
cuales no se encuentran provistos en un 100%.

Que esta vinculacion se declare desde el 10 de abril de 2019, es decir, que
no hubo solucion de continuidad hasta la fecha en que de esta manera se
proceda.

Que como consecuencia de lo anterior se ordene al Ministerio del Trabajo el
pago de los salarios, prestaciones sociales y pago de aportes a la seguridad
social y parafiscal por el tiempo que dure la desvinculacion.
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eficacia del medio de defensa, si éste tiene la aptitud necesaria para brindar

una solucion eficaz y expedita al quebrantamiento o amenaza del derecho
fundamental que se alega vulnerado. Vistas asi las cosas, si el mecanismo
es eficaz, la tutela resulta ser improcedente, a menos que, como quedo
expresado, se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable que
imponga la proteccion constitucional transitoria.

3.3. En relacion con los concursos de meéritos para acceder a cargos de
carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio.
la accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante lo anterior. el
precedente de la Corte ha sefialado que los medios de control de la
jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a fraves de la accion
electoral, de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la
accion de reparacion directa, no son los mecanismos idéneos y eficaces, en
razoén del prolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese
tener.

3.4. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accion
de tutela para controvertir actos administrativos que reglamentan o gjecutan
un proceso de concurso de méritos, se ha precisado, por parte del precedente
de la Corporacion, que existen dos casos en los cuales la accion de tutela se
convierte en el mecanismo idéneo: (i) “aquellos casos en los que la persona
afectada no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional”.  (ii)"cuando, por las circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la
orden de amparo, podrian resultar iremediablemente afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas
complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues ern
ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser
definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dano
jusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez
constitucional.” '

3.5. La procedencia de la accion de tutela para anufar los actos de las
autoridades publicas cuando desconocen fos mecanismos de seleccion
establecidos en los concursos publicos, tiene una inescindible refacion con la
necesidad de proteger los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo y
debido proceso, los cuales en fa mayoria de las ocasiones, no pueden
esperar el resultado de un proceso ordinario o contencioso administrativo.

Sobre este incumplimiento de la Convocatoria y no oferta de los cargos de Inspector
de Trabajo municipal, me permito anexar como prueba, la accion de tutela que
interpuso el funcionario de carrera CRISTIAN DAVID BACCA, _quien inconforme con
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En consecuencia con todo lo expuesto, y teniendo en cuenta que se cumplen los
parametros para que se proceda al amparo constitucional solicitado, teniendo en
cuenta que si bien pueden existir otros mecanismos de defensa, los mismos no
resultan idéneos ni eficaces en razén del prolongado término que dichos procesos
pueden tener, y que como consecuencia de ellos pueden llevar a hacer nugatorio
mi derecho porque ante tales violaciones la Convocatoria 428 de 2016 sequira
avante y lesionado no solo mis derechos sino el de otros funcionarios en iguales o
similares circunstancias.

Sobre este particular se ha pronunciado de igual manera la Corte Constitucional
quien en sentencia T-682 de 2016 expreso:

“ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia
excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste
no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable

En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera. la
Jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accion
de tutela debe declararse improcedente. No obstante lo anterior, el
precedente de la Corte ha sefalado que los medios de control de la
jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a ltravés de la accion
electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de /a
accion de reparacion directa, no son los mecanismos idoneos y eficaces, en
razén del profongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese
tener. '

3. La procedencia excepcional de la accién de tutela en materia de
concursos de méritos. Reiteracion de jurisprudencia

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accion
de tutela es un mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario. que
permite la proteccién inmediata de los derechos fundamentales de una
persona, vulnerados o amenazados por la accidon u omision de cualquier
autoridad publica, o incluso de los particulares, en los términos prescritos por
la ley. Procede cuando la persona no dispone de otro medio de defensa
judicial o cuando, existiendo otro medio alternativo de proteccion, éste no
resulta idoneo para su amparo efectivo. Asimismo, procede como
mecanismo fransitorio, en aquellas circunstancias en las que, a pesar de
existir un medio adecuado de proteccion, se requiere evitar un perjuicio
irremediable, por lo que se exige una perentoria accion constitucional.

3.2. Pues bien, la idoneidad del medio de defensa alternativo exige una

evaluacion en concreto de los mecanismos de defensa existentes, razon por

la cual debe estudiarse cada caso en particular, a efectos de determinar la
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funcionarios en su mayoria de los convocados ya se encontraban posesionados y
ubicados, es decir, ya en periodo de prueba. Dice textualmente el Acuerdo:

“ARTICULO 15. Lineamientos para realizar la audiencia de escogencia
de empleo. |

1. Publicacion: Con la publicacion de la firmeza de la respectiva lista de
elegibles, la CNSC indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de
escogencia de empleo, para los cuales se especificaré la ubicacion
geogréafica en que se encuentran ubicadas las vacantes a proveer.

2. Citacién: De conformidad con la delegacion efectuada por la CNSC. fa
citacion a la audiencia de escogencia de empleo, la realizara la entidad a
través de mecanismos que garanticen la publicidad e inmediatez, en aras de
cumplir el término para efectuar los respectivos nombramienfos en periodc
de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de empleo. no
podra superar los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la
CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles, salvo cuando la entidad
requiera realizar la audiencia de forma presencial, caso en cual contara con
cinco (5) dias habiles adicionales al término fijado.

3. Desarrollo de la_audiencia: La audiencia de escogencia de emplec se
podra realizar de manera presencial o virtual, a eleccién de la entidad. para
lo cual ésta debe seguir el instructivo dispuesto por la CNSC para cada una
de las modalidades.

4. Nombramiento en periodo de prueba: Una vez terminada la audiencia de
asignacion de empleos, la entidad procedera a realizar el nombramiento
en periodo de prueba de los elegibles.” (Las negrillas son propias)

Puede observarse hasta aqui sefior juez la palmaria violacion e incumpiimiento de
ja normatividad que rige la materia por parte de las entidades involucradas en este
concurso, de un lado la Comision Nacional del Servicio Civil y del otro del Ministerio
del Trabajo, violando de manera flagrante y evidente con su actuar mis derechos
fundamentales a la igualdad, debido proceso, buena fe, al trabajo en condiciones
dignas y justas y principios que deben respetar todas las autoridades publicas como
la transparencia.
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al 14, cuando dichas personas en su mayoria ya estaban posesionadas y ubicadas
por el Director Territorial en las diferentes sedes, y dejando con ello por fuera,
inspectores de trabajo de diferentes municipios diferentes a la Sede Medellin,
cuando no podia el Ministerio del Trabajo habernos incluido en los actos
administrativos que nombraban los integrantes de las listas de elegibles, por cuanto,
se repite, no fueron ofertados los cargos de las inspecciones de trabajo municipales,
diferentes a la Capital, en este caso, solo se ofertaron cargos para Medellin.

Es asi como el Acuerdo 20161000001296 en su articulo 4 sefiala como estructura
del proceso lo siguiente:

“El presente Concurso Abierto de Méritos para la Seleccion de los aspirantes tendra
las siguientes fases:

Convocatoria y Divuigacion

Inscripciones

Verificacion de requisitos minimos

Aplicacion de Pruebas

4.1. Pruebas Sobre Competencias Basicas Generales
4.2. Pruebas Sobre Competencias Funcionales

4.3. Pruebas Sobre Competencias Comportamentales
4.4, Valoracién de Antecedentes

5. Conformacién Listas de Elegibles

6. Periodo de Prueba”

LN =

Como puede evidenciarse con lo que hasta aqui se destaca, nunca la intencion del
Ministerio del Trabajo y de la Comision Nacional de Servicio Civil fue la de ofertar
de una lado y convocar del otro a las Inspecciones de Trabajo municipales
diferentes a la Sede Principal, en este caso, la sede del Municipio de Amaga -
Antioquia, razdn por la cual, no podia la Comisidn Nacional de Servicio Civil cambiar
totalmente las reglas de juego y pretender subsanar de manera irregular lo
insubsanable, vulnerando con ello mi derecho fundamental al debido proceso, y
como se dijo a la igualdad y a ios principios de transparencia, mérito y oportunidad
con los cuales debieron actuar las entidades aqui accionadas.

De conformidad con el Acuerdo 562 de 2016 de la Comisién Nacional del Estado
Civil las Audiencias de Plazas deben cumplirse en un téermino y bajo unos
parametros especificos, esto es, dentro de los 10 dias habiles siguientes a que esté
en firme la lista de elegibles y en todo caso y por obvias razones antes de dar inicio
al periodo de prueba, situacion que no ocurrié en el caso que aqui se expone, por
cuanto como ya se dijo, la audiencia se realizé el 13 de mayo de 2019, mucho
tiempo después de la firmeza de la lista de elegibles y lo que es peor, cuando ya los
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cuales la Direccidn Territorial de Antioquia tiene sede ademas de Medellin y
que se encontraban en vacancia definitiva, o con funcionarios en
provisionalidad. Cambio este que esta fuera de la legalidad, que resulta
arbitrario y lesiond de manera grave los derechos fundamentales invocados
con esta accidn.

Sobre este importante tema se ha pronunciadoe la Corte Constitucional en Sentencia
T-682 de 2016 cuando dijo:

“DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-
Convocatoria como ley del concurso

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de fas etapas 'y
procedimientos consignados en ella, vuinera el derecho fundamental def debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas
en el trémite del concurso por factores exégenos sean plenamente publicitadas a
los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que
rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa. .

CONVOCATORIA EN CONCURSO DE MERITOS DEL REGIMEN

ESPECIAL DE LA RAMA JUDICIAL-Norma que reglamenta las condiciones .

y los procedimientos que deben cumplir y respetar tanto los participantes
como la administracion

L a convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que de manera fija.
precisa y concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben
cumplir y respetar tanto los participantes como la administracion. Son reglas
inmodificables, que tienen un caracter obligatorio, que imponen a la administracion
y a los aspirantes el cumplimiento de principios como la igualdad y la buena fe. Las
reglas del concurso autovinculan y controlan a la administracion, y se vulnera el

derecho del debido proceso cuando la entidad organizadora del concurso cambia .

las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sufeto a ellas de
buena fe. Solo en casos excepcionales, y por “factores exégenos”, como senala el
precedente de la Corporacion, cuando se varian las etapas o normas, dicha
modificacién debe ser publicitada a los participantes. Reglas que deben set
precisas y concretas, con el fin de que los aspirantes tengan un minimo de certeza
frente a las etapas del proceso de seleccion y la duracion de las mismas, que no
los someta a una espera indefinida y con dilaciones injustificadas.”

Se evidencia también este incumplimiento de las etapas fijadas en la Convocatoria
y con la cual se pretendi6é subsanar la omisién de haber ofertado las inspecciones
de trabajo de los municipios diferentes a las sedes Capital, en este caso de
Antioquia, con la realizacion de una audiencia de plazas, llevada a cabo el 13 de
mayo de 2019, a la cual fueron citados los integrantes de la lista de elegibles del 1
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dentro de la baraja de nombres de funcionarios provisionales a desvincular,
figuraban otros que no habian sido resefiados en el primer acto administrativo
mencionado en este parrafo o lo que es peor, dejando de incluir funcionarios
con menor derecho al mio, o por no haber participado en el concurso, o con
menor antiglledad y cuyos nombres ya fueron mencionados en los hechos,
conforme lo reglé el propio Ministerio del Trabajo en la Circular 053 de 2018.

2. De otro lado, la Comision Nacional de Servicio Civil y el Ministerio del Trabajo
violan el derecho fundamental de Peticién, contemplado en el articulo 23 de
la Constitucién Nacional por cuanto, a la fecha, ninguna de las dos entidades
ha dado respuesta a las peticiones presentadas el 4 de junio de 2019 ala
primera mencionada y el 29 de mayo a la segunda de ellas.

Sobre el Derecho de peticién y su amparo con la accidon de tutela se ha dicho:

“Sentencia T-206/18

ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE DERECHO DE PETICION-

Procedencia de manera directa por ser derecho fundamental de

aplicacion inmediata
Este Tribunal ha considerado que la accion de tutela es el mecanismo
procedente para determinar la violacién del derecho de peticion. En esa
direccion, la sentencia T-084 de 2015 sostuvo que “la tutela es un mecanismo
idéneo para proteger el derecho de peticion de los administrados, toda vez
que por medio del mismo se accede a muchos otros derechos
constitucionales”. De acuerdo con lo anterior, la Corte ha estimado "que el
ordenamiento juridico colombiano no tiene previsto un medio de defensa
judicial idoneo ni eficaz diferente de la accion de tutela, de modo que quien
resulte afectado por la vulneracion a este derecho fundamental no dispone
de ningtn mecanismo ordinario de naturaleza judicial que le permita
efectivizar el mismo”.

3. Quiero centrar la atencion del sefior juez de manera principal en la
vulneraciéon en !a que incurre la Comision Nacional del Servicio Civil y el
Ministerio del Trabajo del derecho fundamental al debido proceso, a la
igualdad, a los principios de mérito y oportunidad, cuando de manera abrupta
e inconsulta cambia las reglas de juego y hace una modificacién de la OPEP
en fechas posteriores del proceso mismo, tal y como se resalto en el hecho
5. Toda vez que el cargo de Inspector de Trabajo del Municipio de Amaga no
fue ofertado, solo fueron ofertados los cargos de la Sede Medellin como se
ve en la imagen 1 ya destacada, no obstante, luego y con el fin de pretender
subsanar el grave error en el que se incurrio, CAMBIAN la OPEC y ya st
hacen figurar los diferentes municipios del Departamento de Antioquia en los
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accioén el legitimo derecho de las personas que ganaron el concurso y les
asiste su derecho a ser nombradas por el Ministerio del Trabajo en carrera
administrativa. Lo que se cuestiona aqui es la indebida aplicacion por parte
de esta Entidad de los criterios para proceder a desvincular a los funcionarios

en provisionalidad, que mas parecié ampararse en criterios subjetivos que -

meramente objetivos, toda vez que dejé de incluir funcionarios con menor
“derecho” del que me asistia al momento de ser incluido en la Resolucion
0744. .
16.Tan irregular fue mi desvinculacion del Ministerio del Trabajo, que procedid
a hacerlo estando o habiendo dado inicio a mi periodo de vacaciones, las
cuales ya habian sido pagadas en la nébmina anterior como corresponde;
dichas vacaciones fueron autorizadas mediante la Resoluciéon 525 de marzo
4 de 2019, las cuales debia disfrutar del 22 de abril al 13 de mayo de 2019.
17.El 13 de mayo de 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil realizé

audiencia de plazas con los 14 primeros puestos de |a lista de elegibles de la.

Direccion Territorial de Antioquia, y a la fecha no ha realizado mas de estas
audiencias.

18.E| 29 de mayo de 2019 a través de correo electrénico dirigido a la Dra. Alicia
Arango Olmos, correo electronico aarango@mintrabajo.gov.co y a la
funcionaria de la oficina de talento Humano de dicho ministerio,
msanabria@mintrabajo.gov.co se presento derecho de peticion, para que se
indicaran, entre otros, los argumentos mediante los cuales se dio aplicacion
a la Circular 053 de 2018, entre otros, y a la fecha no se ha dado ninguna
respuesta al respecto.

19.El dia 4 de junio de 2019 a través de peticion radicada con el numero
201906040078 dirigida a la Comision Nacional de Servicio Civil, se le solicito
se informara si el cargo de Inspector de Trabajo en el municipioc de Amaga
— Antioquia habia sido ofertado en la Convocatoria 428 de 2016. A la fecha
esta peticién no ha sido atendida.

It DERECHOS VIOLADOS Y SU CONSIDERACION

1. EI Ministerio del Trabajo lesiona el derecho fundamental a la igualdad y al
debido proceso, trabajo y dignidad humana, previstos en los articulos 13y 29
de la Constitucion Nacional, cuando de manera arbitraria y no conforme con
haberme incluido en la resolucion 160 de enero 28 de 2019 y no haber sido
terminada la provisionalidad en virtud de la no aceptacion del sefior Jhonatan
Sierra como se narro en los hechos, expide la resolucion 0744 de marzo 26
de 2019 y pone de nuevo mi nombre en esta ruleta, a la cual ya era imposible
ganar, pues la sefiora Maria Claudia Vasquez si acept6 su nombramiento, lo
cual conllevo mi desvinculacion. Se viola el derecho a la igualdad, por cuanto
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Sentencia de Segunda Instancia, dentro de la accion de tutela radicada con
el namero 050013105019201800650 de febrero 4 de 2019, accedié a lo
solicitado, amparando su derecho, y el Ministerio del Trabajo, en

consecuencia, expidid la resolucion 0744 de marzo 26 de 2019 nombrando

en periodo de prueba a las personas de la lista de elegibles del niUmero 37 al
58.

14.Dias después, de manera arbitraria y sin justificacion legal alguna y sin dar

aplicacion a la Circular 0053 de octubre 30 de 2018, el Ministerio del Trabajo,
expide la resolucion 0744 de marzo 26 de 2019 y nuevamente me incluye en
la lista de funcionarios cuyo nombramiento provisional cesa, esta vez por
parte de la sefiora MARIA CLAUDIA VASQUEZ SALAZAR. De la lista o
mejor de la resolucién 160 y a pesar de ser otros los funcionarios que se
encontraban en la misma situacion, vale decir, por cuanto la persona que fue
nombrada en periodo de prueba no aceptd el nombramiento; tan solo dos
funcionarios fuimos incluidos nuevamente en este acto administrativo: ANA
MARCELA OTERO y ANDRES DAZA SANCHEZ. Digo que fuimos incluidos
sin justificacion legal alguna y sin aplicacién de la multicitada Circular 0053
por cuanto si de repetir se trataba, habia otro funcionario que debio ser
incluido antes que yo, siendo el CARLOS ARTURO QUINTERO HURTADO,
habiéndose también revocado el nombramiento de la persona que lo
reemplazaba, la sefiora TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ. Pero
continuando con la aplicacién o mas bien la mala aplicacion de la Circular
0053, en la lista de funcionarios provisionales que ibamos a ser
desvinculados mediante la resolucién 0744 de marzo 26 de 2019, no fueron
incluidos funcionarios que debieron segun la Circular figurar antes que yo,
siendo estos: FRANCISCO JAVIER RESTREPO MADRID y LUZ ADRIANA
GARCIA, funcionarios que no gozan de ningun fuero o estabilidad y que no
presentaron el concurso, lo cual significa que, conforme a lo dispuesto en la
Circular 0053 debieron estar en el primer orden de salida de la entidad, al
menos con menor criterio de permanecer que el suscrito.

15.El Ministerio del Trabajo, debié dar cumplimiento a la Circular 0053 de
octubre 30 de 2018 y acoger para los nuevos nombramientos en estricto .

orden a los funcionarios que segun se disponia en dicha misiva debian salir
y respetando el orden alli establecido, sin proceder a repetir personas que ya
habian sido incluidas para ser desvinculadas, maxime que habia funcionarios
que en dicho orden debia seguir, cosa diferente fuera que ya no hubiera mas
cargos y debieran nombrarse en periodo de prueba las personas con el
derecho legitimo de ser nombradas. Esta aplicacién indebida de la Circular
por parte del Ministerio del Trabajo hace pensar que la situacion habria sido
diferente si dicha entidad hubiese procedide de manera inmediata y ante la
orden judicial a nombrar a las 61 personas de la lista de elegibles, como en
efecto debid ocurrir. En ese caso la suerte habria sido diferente y de alguna
manera bien justificada, pues no se niega ni se pretende desconocer con esta
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Antioquia del 29 de mayo de 2019 dentro de la accién de tutela promovida
por la ex funcionaria ANA MARCELA OTERO, y del fallo del Tribunal Superior
de Medellin, Sala primera de decision civil del 20 de junio de 2019 dentro de
la accién de tutela promovida por el también ex funcionario NESTOR DARIO
ZULUAGA HOYOS, fallos ambos que expresamente concluyen que no se
dio cumplimiento a la Circular 053 ya destacada, fallos que incluso a la fecha
no han sido cumplidos por el Ministerio del Trabajo. Llamo aqui la atencion
del honorable juez, en cuanto al primer fallo gue menciono en este numeral
decide expresamente en el articulo segundo:

“Ordenar a la Nacién — Ministerio del Trabajo, que dentro del término de 1
mes, contado a partir de la notificacién de esta providencia, realice, via acto
administrativo, un anélisis caso a caso, y en conjunto, de la situacion de
cada uno de los empleados nombrados en provisionalidad, a la fecha,
en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social y que permanecen
vinculados en la Direccion Territorial Antioguia, a fin de poner a vista la
justificacién del orden de retiros de acuerdo a los parametros de la Circular
- 053 de 2018...... ” {Las negrillas son propias)

10. Vale la pena aqui hacer un recuento del porqué de mi desvinculacion como

11.

provisional del Ministerio del Trabajo. El Tribunal Administrativo de Antioquia,
mediante fallo de segunda instancia proferido por el Tribunal Administrativo
de Antioquia dentro de la accion de tutela con radicado
05001333300220180051800 ordend la vinculacién en periodo de prueba
del sefior DANIEL ANDRES LOPEZ VALENCIA, quien ademas dispuso en
su parte resolutiva indicé debia procederse al nombramiento en estricto
orden de merito.

Fue asi como el Ministerio del Trabajo, expidio, entre otras, la resolucion 160
de enero 28 de 2019.  la cual ordenaba mi desvinculacion de esta entidad
el dia antes de la posesion del sefior JHONATAN ANDRES SIERRA
RAMIREZ

12.En virtud de la no aceptacion del nombramiento como Inspector de Trabajo

del sefior JHONATAN ANDRES SIERRA, y de haberse expedido la
resolucién 0730 DE MARZO 22 DE 2019 por medio de la cual se revoco el
nombramiento de dicho sefior, no fui desvinculado del Ministerio del Trabajo,
continuando vinculado a dicha entidad en provisionalidad, toda vez que el
requisito de posesion del sefior Sierra no se cumplio, el cual era
indispensable para que la provisionalidad cesara, como lo expresd la
resolucion 160.

13.0tro grupo de personas, amparados en la vulneracion del derecho a la

igualdad, impetraron accion de tutela con el fin de que también el Ministerio
del Trabajo procediera a nombrarlos en periodo de prueba, seguln la lista de
elegibles de la cual hacian parte. Fue asi como se procedié mediante falio

del Tribunal Superior de Medellin, Sala Quinta de Decision Laboral en
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instauradas por los aspirantes que ;:onforman las listas de elegibles del
Ministerio del Trabajo”.

8. Fue clara la mencionada Circular 053 en indicar como criterios para seguir

en orden de desvinculacion los siguientes:

a) A quienes no hayan participado en la Convocatoria 428 de 2016
b) A quienes a pesar de haber participado en la convocatoria 428 de 2016 no

quedaren en la lista de elegibles

Como nota a lo anterior indicé: “Si existen dos o mas servidores publicos en
provisionalidad que se encuentren en la misma situacién descrita en el punto
anterior, se tendra en cuenta:

> Lafecha de vinculacion del servidor respetando la antigiiedad del servicio...”

Estos parametros y reglas definidos por el propio Ministerio del Trabajo no fueron
respetados con lo cual se viold el principio de transparencia e igualdad de
oportunidades en la administracién pubiica, veamos:

Participé en la Convocatoria 428 de 2016, sin embargo ain existen
vinculados dentro de la Direccién Territorial de Antioquia, Inspectores de
Trabajo que venian en mi misma condicion de provisionalidad y que no
participaron de la convocatoria 428, razén por la cual debieron ser
desvinculados de la entidad antes que yo. Por mencionar algunos tenemos:
Esther Zoraida Cespedes, Yuly Viviana Marin, Marta Alicia Osorio, Francisco
Restrepo, Maria Eugenia Agudelo, Luz Adriana Garcia, entre otros.
Participe en la Convocatoria 428 de 2016 pero no superé la prueba de
conocimientos, razén por la cual no quedé en la lista de elegibles. Situacion
que se presentd con varios otros comparieros quienes si bien participaron no
ganaron el concurso, razon por la cual debia procederse a criterios de
desempate basados en la Antigliedad, situacién que no ocurrid, toda vez que
el comparero CARLOS ARTURO QUINTERO, quien ingresé afios después
de mi, no fue incluido en la resolucion 0744 de marzo 26 de 2019. Por lo que
el Ministerio del Trabajo a través de la Subdireccién de! Talento Humano a
cargo de la Dra. Adriana Martinez Bocanegra, debera indicar si la fecha de
ingreso de este ya retirado funcionario pero por renuncia voluntaria y
posterior, fue vinculado a la entidad con posterioridad a mi nombramiento.
Este solo hecho, ya denota la irregularidad en la aplicacién de la Circular 053,
asi como el hecho de que hoy en dia se encuentren vinculados funcionarios
Inspectores de Trabajo en provisicnalidad sin haber siquiera participado de
ta Convocatoria.

Evidencia de esta irregularidad e incumplimiento de esta Circular y solo a
manera de ejemplo vale la pena destacar el fallo de segunda instancia
proferido por la Sala Primera de Oralidad del Tribunal Administrativo de
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6. Debido a lo anterior, elevé derechos de peticion tanto a la Comisién Nacional
del Servicio Civil como al Ministerio del Trabajo, a fin de que determinen si el
cargo de Inspector de Trabajo del Municipio de Amaga al cual perteneci hasta
el dia de mi desvinculacion fue ofertado o no para la Convocatoria 428 de
2016. A la fecha, ninguna de mis peticiones ha sido resueita.

7. Conforme a lo anterior, el Ministerio del Trabajo y en virtud de la cantidad de
funcionarios que de su planta de provisionales serian reemplazados por las
personas que quedaron en la lista de elegibles, expidi6 la Circular 0053 de
octubre 30 de 2018, la cual reglamenté para este Ministerio “Procedimiento
de Desvinculacién de Provisionales que ostentan cargos de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social reportados en la Convocatoria 418 de 2016,
siguiendo los lineamientos enmarcados en las érdenes de los fallos judiciales
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La Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Convocatoria 428 de
2016, dio inicio al Concurso para el cargo de inspector de Trabajo en el
Ministerio del Trabajo.

Debidamente inscrito en el proceso, presenté prueba escrita, no logrando
superar el puntaje minimo exigido para pasar la prueba, razén por la cual no
quedé en la lista de elegibles.

La lista de elegibles en firme quedé conformada segun documento que se
anexa con un total de 61 personas de un totalde 62 reportados en la OPEC
como vacantes.

La Convocatoria 428 de 2016 realizada por la Comisiéon Nacional de Servicio
Civil fue clara cuando indicé la existencia de 62 cargos a proveer de Inspector
de Trabajo vacantes en la Direccién Territorial de Antioquia — Sede Medellin,
situacién que se mantuvo durante todas las etapas del concurso; (ver imagen
1) sin embargo, luego de haber sido publicada la lista de elegibles y de estar
en firme la misma, de manera inconsulta se produjo un cambio en la
plataforma del SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, cambiando
ya la convocatoria para 13 cargos vacantes en la ciudad de Medellin y los
sefialaron ahora para diferentes municipios del Departamento de Antioquia
donde el Ministerio tiene sedes y solo se dejaron 49 vacantes en la ciudad
de Medellin. Es decir, se cambiaron las reglas de juego de manera inconsulta
y abrupta. (ver imagen 2)

Imagen 1
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Medellin, julio 9 de 2019

Sefior

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO (REPARTO)

MEDELLIN

ACCION: TUTELA

ACCIONADOS: MINISTERIO DEL TRABAJO Y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

ACCIONANTE: ANDRES DAZA SANCHEZ

ANDRES DAZA SANCHEZ, actuando en nombre propio, abogado con tarjeta

profesional nimero 131912 del Consejo Superior de la Judicatura, domiciliado en
la ciudad de Medellin, mayor de edad, identificado como aparece ai pie de mi firma,
me permito formular ante usted sefior Juez accion de tutela, de conformidad con el
articulo 86 de la Constitucion Nacional y sus Decretos Reglamentarios 2591 de
1991, 1382 de 2000 y 1893 de 2007, en contra del Ministerio del Trabajo
representado legalmente por la sefiora ALICIA ARANGO OLMOS, o por quien haga
sus veces y la Comision Nacional del Servicio Civil, representada por la Dra., LUZ
AMPARO CARDOZO C o por quien haga sus veces, por la vulneracion a los
derechos de igualdad, peticién, trabajo, trabajo en condiciones dignas y justas,
seguridad social, debido proceso administrativo, asi como los principios de
transparencia y buena fe.

Mis pretensiones se basan en los siguientes:

. HECHOS

1. Me vincule al Ministerio del Trabajo en provisionalidad el 4 de diciembre de
2014, en el cargo del Inspector de Trabajo, desempefando mi funcién en la
ciudad de Medellin desde esa fecha hastael 30 de julio de 2018, fecha en
la cual fui reubicado por el Director Territorial en la Inspeccién de Trabajo del
Municipio de Amaga — Antioquia, mediante la resolucion 1283 de junio 13 de
2018.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEPTIMO PENAL PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
Medellin, diez de julio de dos mil diecinueve

Rdo. 2019 00127

OFICIO 1223

Accionante: Andrés Daza Sanchez
Accionada: Comision Nacional del Servicio Civil y el Ministerio del
Trabajo

Representante Legal

Ministerio del Trabajo

Bogota DC

notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co;
gadpersonal@mintrabajo.gov.co; aarango@mintrabajo.gov.co

Por medio del presente me permito notificarle que este Despacho medianife auto
de la fecha deniro del tramite de la referencia, dispuso lo siguiente:

1. Admitir la presente accidn de tutela promovida por Andrés Daza Sanchez
quien se identifica con la C.C.80.497.798 contra la Comisién Nacional
del Servicio Civil y el Ministerio del Trabajo.

2. Vinctilese al presente framite a los participanies en la convocaioria 428
de la Comision Nacional del Servicio Civil concretamente a los inscritos
para el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social como quiera
gite pueden verse afectados con las resultus de la sentencia; por lo tanto,
se le ordenard AL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE LA
ADMINISTRACION JUDICIAL DE ANTIOQUIA (O A4 QUIEN
CORRESPONDA) y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, que de manera inmediata, publiquen en sus respectivas paginas
Web, el auto admisorio de esta accion comstitucional, para que los
aspirantes admitidos en el concurso abierto de méritos precitado, se
enferen de este framite y en el término de dos dias ejerzan anie este
Juzgado su derecho de contradiccion o defensa, de acuerdo con sus
intereses.

3. Notifiquesele a los representanies legales de lus entidades demandadas

y a los vinculados a quienes se les concede el término de 2 dias para que
ejerzan su derecho de defensa.

Se anexa copia de la tutela. ~

LUZ A GOMEZDUQUE
Juez Séptima Penal para Adolescentes
Edificio José Felix de Resfrepo, piso 24

Tel 23234 47 ~fax 232 9139
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JUZGADO SEPTIMO PENAL PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO
Medellin. diez de julio de dos mil diecinueve
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Rdo. 2019 00127

OFICIO 1222

Accionante: Andrés Daza Sanchez
Accionada: Comision Nacional del Servicio Civil y el Ministerio del
Trabajo

Representante Legal

Comision Nacional del Servicio Civil

Bogotdi DC

lcardoso@cnsc.gov.co; bvaldivieso@cnsc.gov.co

Por medio del presente me permito notificarle que este Despacho mediante auto
de la fecha dentro del tramite de la referencia, dispuso lo siguiente:

1.

Se anexa copia de la tutela.

Admitir la presente accion de tutela promovida por Andrés Daza Sanchez
quien se identifica con la C.C.80.497.798 contra la Comision Nacional
del Servicio Civil y el Ministerio del Trabajo.

Vinculese al presente tramiie « los participantes en la convocatoria 428
de la Comision Nacional del Servicio Civil concretamente a los inscritos
para el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social como quiera
que pueden verse afectados con las resultas de la sentencia; por lo tanio,
se le ordenara AL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE LA
ADMINISTRACION JUDICIAL DE ANTIOQUIA (O A QUIEN
CORRESPONDA) y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, gue de manera inmediata, publiquen en sus respectivas paginas
Web, el auto admisorio de esia accion constitucional, para gue los
aspirantes admitidos en el concurso abierto de méritos precitado, se
enteren de este trdmite y en el término de dos dias ejerzan ante este
Juzgado su derecho de comtradiccion o defensa, de acuerdo con sus
infereses.

Notifiquesele a los representantes legales de las entidades demandadas
v a los vinculados a quienes se les concede el término de 2 dias para que
ejerzan su derecho de defensa.

GOMEZ DUQUE

ez Séptima Penal para Adolescentes

Edificio José Felix de Restrepo, piso 24
Tel 23234 47 — fax 232 9139
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