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Medellin, juniode 2019

Senor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO (Reparto)

Ciudad

PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONADO: MINISTERIO DEL TRABAJO
ACCIONANTE: 1.UZ MARLENI RODRIGUEZ

LUZ MARLEN]I RODRIGUEZ, actuando en nombre propio, domiciliada en la ciudad
de Medellin, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi firma, me
permito formular ACCION DE TUTELA de conformidad con el Articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 1382 del 2000
y 1893 de 2007, en contra del MINISTERIO DEL TRABAJO, representada
legalmente por la sefiora ministra ALICIA ARANGO OLMOS, o por quien haga sus
veces, con domicilio en Bogota D.C., para que judicialmente se me conceda el
amparo o tutele los derechos fundamentales

Fundamento mis pedimentos en los siguientes...

HECHOS:

1. El1° de octubre de 2009, ingresé en provisionalidad para desempefiar el cargo
de Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, de |a planta Global del Ministerio
del Trabajo en la Direccién Territorial de Antioquia.

2. La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria 428 de 2016,
dispuso proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
de varias entidades publicas, entre ellas las del Ministerio del Trabajo.

3. Participé en dicha convocatoria, pero no aprobé las pruebas de competencias

basicas y funcionales. -
)

4. Mediante Circular No. 0053 del 30 de octubre de 2018, se establecid por parte
del Ministerio del Trabajo el PROCEDIMIENTO PARA LA DESVINCULACION
DE PROFESIONALES QUE OSTENTAN CARGOS DE INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 13 DEL
MINISTERIO DE TRABAJO.

5. En dicha Circular se consagré expresamente que se ha venido realizando un
estudio con el fin de consolidar, analizar y tomar decisiones administrativas
que legalmente corresponda, con relacién a la proteccion laboral de los
servidores publicos nombrados en provisionalidad que ocupen el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social.




6. Para tal fin, el Ministerio del Trabajo, sefiald unos parametros a seguir en el
proceso de desvinculacion de los servidores publicos, buscando la proteccién
laboral para éstos.

7. Los criterios que se deben seguir son los siguientes, segun lo determinado por.
el propio Ministerio del Trabajo:

1. El orden para proceder a retirar un servidor publico en
provisionalidad se hara de la siquiente manera:

» Con quien NO haya participado en la convocatoria No. 428 de 2016

» Con quien al haber participado en la convocatoria No. 428 de 2016 para
alguno de los empleos reportados por el Ministerio del Trabajo, NO se
encuentre en la lista de elegibles...

2, De igual manera, si _existen dos o mas servidores publicos en
provisionalidad que se encuentran en la misma situacidén descrita en
el punto anterior, se tendra en cuenta:

» La fecha de vinculacién del servidor respetando la antigiiedad del
servicio..."

8. De lo anterior tenemaos lo siguiente:
8.1. El primer item para retirar del servicio es quien no_haya participado
en la convocatoria.
8.2. El segundo item es que si participo pero no se encuentra en lista de
elegibles.

9. Ahorabien, si hay dos 0 mas servidores publicos en la misma situacion anterior,
se procede asi: '

Se mira la fecha de ingreso del servidor, respetando la antigiiedad. Asi las
cosas, se retiran primero los que llevan menos tiempo.

10. Estos parametros definidos por el mismo Ministerio, no se respetaron, violando
la circular, la ley y la jurisprudencia.

11.En mi caso tenemos lo siguiente:

11.1. Participe en la convocatoria.
Hay personas que aln permanecen en provisionalidad en el
Ministerio de Trabajo, Direccion Territorial de Antioquia, que no
participaron en la convocatoria.

11.2. Participe, pero no guede en la lista de elegibles, como muchos
servidores publicos del Ministerio del Trabajo Direccidn Territorial de
Antioquia que estan en igual situacién. Hay mas servidores publicos
del Ministerio del Trabajo Direccion Territorial de Antioquia, que
estan en mi situacion, y, por consiguiente, el “desempate” se hace
teniendo en cuenta el siguiente item:
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11.3. El que tenga mas antigiiedad. :
Pero esto tampoco se cumplié, yo ingrese el 1° de octubre de 2009,
y en la actualidad, hay personal vinculado al Ministerio de Trabajo,
Direccion Territorial de Antioquia, que ingresé después del 1° de
octubre de 2009, que se encuentra en provisionalidad, yque debian
ser retirados antes que yo y el Ministerio del Trabajo volvid a violar
los lineamientospreestablecidos.

12. Cito a titulo de ejemplo, algunos servidores del Ministerio del Trabajo, Direccidn
Territorial de Antioquia, que estan en provisionalidad y que no participaron en
la convocatoria numero 428 de 2016:

12.1. LUZ ADRIANA GARCIA

12.2. FRANCISCO JAVIER RESTREPO
12.3. MARTHA ALICIA OSORIO AGUDELO
12.4. MARIA EUGENIA AGUDELO

12.5. ESTHER SORAYA CESPEDES

12.6. YULY VIVIANA MARIN TABORDA

13.Cito a titulo de ejemplo, algunos servidores del Ministerio de Trabajo, Direccion
Territorial de Antioquia, que si participaron en la convocatoria nimero 428 de
2016, pero que no quedaron en la lista de elegibles ( es decir se encuentran en
la misma situacion mia), que tienen una ANTIGUEDAD ( que es el criterio de
desempate por asi llamarlo) INFERIOR al mio, es decir, que ingresaron
después del 1° de octubre de 2009 (fecha de ingreso de la accionante):

13.1. ANGELA PATRICIA GONZALEZ
13.2. LIGIA ESTHER OROZCO

13.3. MONICA MARIA SALAS LEONEL
13.4. TIBERIO CATANO

13.5. NIDIA ESTELA GRACIANO

13.6. DIANA MARIA LOPEZ

14.Asi las cosas el Ministerio del Trabajo no respeté la circular 053 del 30 de
octubre de 2018, a través de la cual se fijo el procedimiento de desvinculacién
de profesionales que ostentan cargos de inspector de trabajo y seguridad social
reportados en la convocatoria 428 de 2016.

Con este actuar viold6 EL DEBIDO PROCESOQ: “Articulo 29 Constitucion
Politica: El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas”.

15. Mediante resolucion No. 0744 del 26 de marzo de 2019, se dio por terminado
mi nombramiento en provisionalidad. Pero la desvinculacion real y efectiva de
mis labores se dio el 10 de abril de 2019, fecha ésta Ultima hasta la que presté
mis servicios al Ministerio de Trabajo.

16.Desde el 10 de abril de 2019 y hasta la fecha, me encuentro desvinculada del
Ministerio del Trabajo.

17.Adicional a que se violo el DEBIDO PROCESO, por no dar aplicacion a la
circular 053 del 30 de octubre de 2018, yo MARLENI RODRIGUEZ me
encuentro incluida en la LISTA DE POBLACION DESPLAZADA.




18. El Municipio de Medellin — Secretaria De Bienestar Social Unidad De Atencion
Y Orientacion a La Poblacion Desplazada- U.A.O-, expresamente ha certificado
que la sefiora LUZ MARLENI RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.663.009 de Bello, se encuentra incluida junto con su
grupo familiar, en el Sistema Unico de Atencién Integral a la Poblacion en
Situacidn de Desplazamiento desde 2001-06-26 con codigo de declaracion
13775. (Se anexa Solicitud de atencion expedida por Secretaria De Bienestar
Social Unidad De Atencién Y Orientacion A La Poblacién Desplazada Municipio
de Medellin).

19.lgualmente aparecen en la misma situacion mi_sefiora madre MARIA
DEBORA RODRIGUEZ (quien en Ila actualidad cuenta con 86 afos), que
hace parte de su grupo familiar, al igual que mi hermanaPIEDAD DEL
SOCORRO RODRIGUEZ quien cuenta con 69 afios de edad, no labora ni es
pensionada. Todas las tres somos desplazadas.

20.Cuando se habla de POBLACION DESPLAZADA incluso la corte no exige el
tema de subsidiariedad de la accion de tutela.

‘3.2.1 Subsidiariedad. En reiterada jurisprudencia esta Corporacién ha
sostenido que pese a existir ofros medios de defensa judicial para proteger a
la poblacion en situacién de desplazamiento forzado, los mismos resultan
insuficientes para brindar proteccion eficaz ante las circunstancias de
urgencia y apremio que enfrenta esta poblacién. Ademas, resultaria
desproporcionado exigirles el agotamiento previo de los recursos
ludiciales ordinarios, pues equivaldria a imponer cargas adicionales a
las que han tenido que soportar en su condicion de_victimas de la
violencia.

3.2.2 Adermas, no es posible exigir el agotamiento previo de los recursos
ordinarios, toda vez que tratdndose de poblacién desplazada prevalece
la necesidad de asequrar la realizacion efectiva de los derechos que se
encuentran comprometidos, como consecuencia de lo dispuesto en los
principios rectores del desplazamiento interno, los cuales constituyen
una_valiosa herramienta para la interpretacion y definicion de las
normas juridicas que se vinculan con las medidas de proteccién a favor
de la poblacién desplazada.”

3.2.3 Las personas que se encuentran en situacion de desplazamiento
gozan de un estatus constitucional especial que no puede simplemente
tener un “efecto retérico”. Tienen derecho a un trato preferente y urgente
por parte de las autoridades publicas, dado que el desplazamiento
forzado conlleva muiltiples violaciones a los derechos fundamentales.”

Sentencia T-142/17, Corte Constitucional.

DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO, CAUSAL VIOLACION,
DEMOSTRACION




Y

DERECHO
FUNDAMENTAL
VIOLADO

CAUSAL DE VIOLACION

DEBIDO PROCESO

No darle aplicacidbn a los parametros establecidos en |la
Circular No. 0053 del 30 de octubre de 2018, expedida por la
propia accionada, donde se establecit por parte del Ministerio
de  Trabajo e PROCEDIMIENTO PARA LA
DESVINCULACION DE PROFESIONALES QUE
OSTENTAN CARGOS DE INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

En dicha Circular se consagré en forma taxativa los
parametros a seguir:

3. El orden para proceder a retirar un_servidor
publico en provisionalidad se hara de la
siguiente manera:

» Con quien NO haya participado en la convocatoria
No. 428 de 2016

» Con quien al haber participado en la convocatoria
No. 428 de 2016 para alguno de los empleos
reportados por el Ministerio del Trabajo, NO se
encuentre en la lista de elegibles...

4. De igual manera, si_ existen dos o mas
servidores publicos en provisionalidad que se
encuentran en la misma situacion descrita en el
punto anterior (no estan en lista de elegibles),
se tendra en cuenta:

» La fecha de vinculacion del servidor
respetando la antiguedad del servicio..."”

VULNERACION ,
SUJETOS DE Desvincular del servicio a LUZ MARLENI RODRIGUEZ,
ESPECIAL persona que ostenta la categoria de sujeto especial de
PROTECCION proteccion constitucional por hacer parte de la POBLACION
CONSTITUCIONAL: DESPLAZADA.

POBLACION

| DESPLAZADA

DERECHO DEMOSTRACION DE LA VIOLACION
FUNDAMENTAL

VIOLADO

DEBIDO PROCESO

La entidad accionada no dio aplicacién a la Circular No. 0053
del 30 de octubre de 2018, por lo siguiente:




» Lista de algunos servidores del Ministerio de
Trabajo, Direccidn Territorial de Antioquia, que
estdn _en provisionalidad _y que no
participaron en la convocatoria nimero 428
de 2016:

LUZ ADRIANA GARCIA

FRANCISCO JAVIER RESTREPO
MARTHA ALICIA OSORIO AGUDELO
MARIA EUGENIA AGUDELO
ESTHER SORAYA CESPEDES

YULY VIVIANA MARIN TABORDA

2L o ol A

» Lista de algunos servidores de! Ministerio de
Trabajo, Direccion Territorial de Antioquia, que
si participaron en la convocatoria nimero 428
de 2016, pero que no quedaron en la lista de
elegibles ( es decir se encuentran en la misma
situacibn de la aqui accionante sefiora
MARLENI RODRIGUEZ), pero que tienen una
ANTIGUEDAD ( que es el parametro de
desempate por asi llamarlo) INFERIOR a la
mia, es decir, que ingresaron después del 1°
de octubre de 2009 (fecha de ingreso de la

accionante):

ANGELA PATRICIA GONZALEZ
LIGIA ESTHER OROZCO
MONICA MARIA SALAS LEONEL
TIBERIO CATANO

NIDIA ESTELA GRACIANO
DIANA MARIA LOPEZ

SO wN 2

OBSERVACION:EN EL TRAMITE DE LA ACCION DE
TUTELA EL MINISTERIO DE TRABAJO se tendrda que
pronunciar si esto es cierto o no.

Se elevo derecho de peticién al Ministerio de Trabajo
para que suministrara esta informacion (28 de mayo de
2019) v a la fecha no ha dado _respuesta, pero por la
premura de los tiempos no podemos esperar la
certificacién antes de presentar la accion de tutela. De alli
que solicitamos al Juez de tutela que el Ministerio de
Trabajo al dar respuesta a la tutela, se pronuncie
especificamente frente a estos dos hechos que lo
conforman estas dos listas, informacién vital para que el
Juez constitucional pueda resolver el fondo del asunto.

VULNERACION
SUJETOS DE
ESPECIAL
PROTECCION

CONSTITUCIONAL:

POBLACION
DESPLAZADA

Desvinculacion de LUZ MARLENI RODRIGUEZ, quien hace
parte de la poblacidén desplazada:

1. Resolucion desvinculacion.

2. Correo notificacion dia hasta el cual laboraba.

3. Certificacion sobre inclusién de la sefiora LUZ
" MARLENI RODRIGUEZ en el Sistema Unico de




Atencion Integral a la Poblacion en situacion de
desplazamiento desde el 2001-06-26.

4. Solicitud atencidn a poblacidon en situacion de
desplazamiento, expedida por el Municipio de
Medellin- Secretaria de Bienestar Social Unidad de
Atencidon y Orientacion a la Poblacion Desplazada —
U.A.O. PIEDAD SOCORRO RODRIGUEZ HERMANA

eﬁ)lﬁ%"éo FUNDAMENTAL NORMA VIOLADA Y
— JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL

> DEBIDO PROCESO | Articulo 29 de la Constitucion Politica.

> VULNERACION Articulo 13 de la Constitucion Politica. Igualdad.
SUJETOS DE Dignidad humana, minimo vital y al trabajo.
ESPECIAL
PROTECCION
CONSTITUCIONAL: | Sentencia T-142/17, Corte Constitucional.
POBLACION :
DESPLAZADA “3.2.1 Subsidiariedad. En reiterada jurisprudencia

esta Corporacion ha sostenido que pese a existir
otros medios de defensa judicial para proteger a la
poblacién en situacion de desplazamiento forzado,

> IGUALDAD los mismos resultan insuficientes para brindar
» DIGNIDAD proteccion eficaz ante las circunstancias de urgencia
HUMANA y apremio que enfrenta esta poblacién. Ademas,
> MINIMO VITAL resultaria desproporcionado exigirles el agotamiento
» DERECHO AL previo de los recursos judiciales ordinarios, pues
TRABAJO equivaldria a imponer cargas adicionales a las que

han tenido que soportar en su condicion de victimas
de la violencia.

3.2.2 Ademas, no es posible exigir el agotamiento
previo de los recursos ordinarios, toda vez que
tratandose de poblacion desplazada prevalece la
necesidad de asegurar la realizacion efectiva de los
derechos que se encuentran comprometidos, como
consecuencia de lo dispuesto en los principios
rectores del desplazamiento interno, los cuales
constituyen una valiosa herramienta para la
interpretacion y definicion de las normas juridicas
que se vinculan con las medidas de proteccion a
favor de la poblacion desplazada.”

3.2.3 Las personas que se encuentran en situacion
de desplazamiento gozan de un estatus
constitucional especial que no puede simplemente
tener un “efecto retdrico”. Tienen derecho a un trato
preferente y urgente por parte de las autoridades




publicas, dado que el desplazamiento forzado
conlleva multiples violaciones a los derechos
fundamentales.”

Sentencia T-946/11

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA-Sujetos de
especial proteccidén constitucional

La especial proteccion constitucional que la
jurisprudencia de la Corte ha otorgado a la poblacion
desplazada, no es mas que la materializacion de las
diferentes garantias constitucionales que tienen
como fin la proteccion de la persona humana, que se
armoniza con el deber que recae en todas las
autoridades del Estado de emprender acciones
afirmativas a favor de la poblacién que se encuentra
en circunstancia de debilidad manifiesta. Asi
entonces, debido a la situacién de vulnerabilidad en
gue se encuentra esta poblacion. De otra parte,
debido a los numerosos derechos constitucionales
afectados por el desplazamiento y en consideracion
a las especiales circunstancias de debilidad,
vulnerabilidad e indefensiéon en la que se encuentran
los desplazados, la jurisprudencia constitucional les
ha reconocido, con fundamento en el articulo 13
constitucional, e! derecho a recibir de manera
urgente un trato preferente por parte del Estado, el
cual se caracteriza por la prontitud en la atencion de
sus necesidades, puesto que “de otra manera se
estaria permitiendo que la vulneracién de derechos |
fundamentales se perpetuara, y en muchas
situaciones, se agravara.” La jurisprudencia
constitucional ha sostenido también que este deber
estatal ademas de encontrar soporte en el articulo
13 de la Carta, tiene su fundamento ultimo en la
imposibilidad del Estado para cumplir con la
obligaciéon basica de preservar las condiciones
minimas de orden publico necesarias para prevenir
el desplazamiento forzado de personas y garantizar
la seguridad de todos sus asociados.

Sentencia T-596/11:

La Corte ha advertido que la poblacién desplazada
se encuentra en condiciones de vulnerabilidad,
exclusion y marginalidad. La primera circunstancia
se refiere a aquella situacion que sin ser elegida por
la persona le impide acceder a las garantias
minimas que le permiten la realizacion de sus
derechos econdmicos, sociales y culturales, y por
ende la formacion de un proyecto de vida; la
segunda es relativa a la ruptura de vinculos con su
comunidad de origen; y la tercera apunta a la
situacion del individuo que, dentro de un nuevo
escenario, no hace parte de los beneficiarios
directos de los intercambios regulares y el
reconocimiento social. Como consecuencia, ha
sostenido que las victimas del desplazamiento




forzado requieren un trato preferente por parte del
Estado dadas las precarias condiciones en las que
se encuentran, y la violacion masiva que de sus
derechos constitucionales padecen a diario. Por esta
razén, las autoridades tienen la responsabilidad de
atender sus necesidades con mayor diligencia, con
el fin de preservar sus garantias fundamentales y

lograr el mejoramiento progresivo de
condiciones de existencia.

sus

PETICIONES.

. Tutelar los DERECHOS FUNDAMENTALES DE LUZ MARLENI

RODRIGUEZ a LA IGUALDAD, AL TRABAJO, A LA DIGNIDAD HUMANA,
AL MiNIMO VITAL Y A LA SEGURIDAD SOCIAL.

. TUTELAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES de que goza Ia
POBLACION DESPLAZADA, en su especial proteccion constitucional que
la jurisprudencia de la Corte ha otorgado a esta poblacién; hoy en cabeza de
LUZ MARLENI RODRIGUEZ, MARIA DEBORA RODRIGUEZ (86 afios),
PIEDAD DEL SOCORRO RODRIGUEZ (69 afios);,como materializacion de
las diferentes garantias constitucionales que tienen como fin la proteccion de
la persona humana.

. Tutelar EL DERECHO FUNDAMENTAL del DEBIDO PROCESOQ, exigiendo
al MINISTERIO DEL TRABAJO que de estricto cumplimiento a los
parametros establecidos en la Circular No. 0053 del 30 de octubre de 2018,
expedida por el propio Ministerioc del Trabajo, donde se establecid el
PROCEDIMIENTO PARA LA DESVINCULACION DE PROFESIONALES
QUE OSTENTAN CARGOS DE INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

. Que se ordene al MINISTERIO DEL TRABAJO que VINCULE
NUEVAMENTEa la sefiora LUZ MARLENI RODRIGUEZ, en un cargo de
igual rango y remuneracidén al que ocupaba como INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 13 DEL
MINISTERIO DE TRABAJO. .

. Que esta vinculacién se haga SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD desde el
10 de abril de 2019, y hacia el futuro.

. ORDENAR al MINISTERIO DEL TRABAJO que reconozca y pague a la
accionante todos los SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES Y
PARAFISCALES (APORTES A SALUD Y PENSIONES) a las cuales tenia
derecho desde la fecha en la cual fue desvinculada y hasta el momento en
‘que sea efectivamente incorporada a la némina de la entidad.




7. CONMINAR al MINISTERIO DEL TRABAJO para que CESE EN SU
VIOLACIONa la Circular No. 0053 del 30 de octubre de 2018,
especificamente en lo que respecta al PROCEDIMIENTO ALLI
ESTABLECIDO, PARA LA DESVINCULACION DE PROFESIONALES QUE
OSTENTAN CARGOS DE INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

AUTORIDAD RESPONSABLE.

La presente Accion de Tutela se presenta en contra del Ministerio del Trabajo,
representado por la Doctora ALICIA VICTORIA ARANGO OLMQOS, localizada en la
Carrera 14 No. 99-33, Piso 7, Edificio REM Bogota D.C., Correo

Electronicogadpersonal@mintrabajo.gov.co y omadrigal@mintrabajo.gov.vo
ANEXOS Y PRUEBAS
1. Copia de Acta de posesién
2. Resolucion No. 0744 del 26 de marzo de 2018
3. Fallo del Juzgado Treinta y Uno Administrativo del Circuito de Medellin
4. Circular No. 053 de 2018
5. Copia de Cedulade Ciudadania

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto no haber impetrado otra accion de tutela
en este ni en otro Despacho judicial, por los mismaos hechos que ahora han criginado
esta solicitud de amparo.

NOTIFICACIONES

ACCIONADA- MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Bogota
Teléfono: 5186868
Correo: gadpersonal@mintrabajo.gov.co

omadrigal@mintrabajo.gov.vo

ACCIONANTE-  LUZ MARLENI RODRIGUEZ

Direccion: Calle 105C 70-39 Maedellin
Teléfono: 31367 6933
Correo: rodrigueziuzmarleni@gmail.com

Del sefnor Juez, atentamente,

/

LUZ ARLENI RODRIG
43663009



Ministerio de la Proteccion Social
Repiblica de Colombia
Direccidn Territorial de Antioquia

Direccion

i‘::i-
Libertad y Orden

ACTA DEPOSESION

En la ciudad de Medellin, el primero (1) dia de octubre de dos mil nueve (2009), se
presents en el despacho del suscrito.

DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

LUZ MARLENI RODRIGUEZ, identificado(a) con la Cédula de ciudadania
43.663.009, con el objeto de tomar posesion del cargo de Inspector de Trabajo
Cédigo 2009 Grado 09, de la planta global del Ministerio, en la Direccion
Territorial de Antioquia, para el cual fue nombrada con caracter provisional por el
término de seis meses, mediante Resolucién 003408 del 15 de septiembre de
2009.

Manifesto no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion de ias establecidas por los decretos 2400 de 1968,
1950 de 1973, Ley 4% de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes
para el desempeiio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presté el juramento ordenado por
el articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente
posesion.

OBSERVACIONES: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En fe de lo actuado firma:

-

//

-~

La posesionada irector Tefritorial

L shot) By

LUZ WARLENI RODRIGDEZ GUSTAVO-ALBERT{) [FOMEZ AREIZA

Elaboré: Hernan M.
CADocuments and Settings\Administrador\Mis documentos\ACTAPOSESIONZ2009.doc

Carreré 56A No. 51 — 81 TEL; 5142454 FAX: 5116060.
www.minproteccionsocial.gov.co. Colombia
minprotecmed@epm.net.co Medellin
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RESOLUCION NUMERO HGJANo 10
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' "Pcr & cual sa da cwnphmlento al Fallo de Segunda‘ Insfancaa pmfenda o 04 de febrem ‘de- 2019 por el Tn‘bunal Supenor :

‘de Madellin - Sala Guinta'de Deaszan Laboral; dentro de fTa Accion de Tutela Radrcado No: 5001 3t 05 019 2018 00650,

...y ordend efoctuar nombramientos en périodo.de prteha iy se'dan por feninado unos nombmm:amos en provistornialided.”

‘AGUDELOACOSTAMARIAEUGENIA T R

liowoRoGRALDGUORGE - | . f0oneesd . .4
o Gl MONTGYA ANA PATRICIA ‘ ) 42678312
DAZA SANCHEZ ANDRES - - ] 80497798
| OTEROLOPEZ ANAMARCELA .. - ... 32188751 -
. [ PARADAMEDINANELSON -+ - - =i 71732351
" [ RAMIREZ GIRALDO ALVAROMAUIRICIO |- ; ~  98.658.327
* ! [ GARCIANORERALUZANGELA . |. -~ = 43494892
| MADRIGAL RIVERA EFREN 70,068,351
: mDmAALZATEPAULAANDREA {0 _-.--‘.--.143.817677."._-';:_;",:‘ :

' ARTiCULO SEXT 0 Ei perwdo de prueba a que se feﬁem e% pleseme acta admtmstrahvo tendré una: duraclén
. de.seis (6) meses,. contados a parlic de la fecha de posesion, al final de los cuales le serd evaluado el -
desempefio labora! por el superior inmediato y de ser satisfectoria fa calaﬁcacmn 8 procedera a solicitar ante

la Comisi6n Nacional del Servicio Civil CNSC la j mscnpcm en ¢! Registro:Piblico de Carrera Administrativa,
todo lo-cual se sujetark a lag dtspossc&ones oontemdas enel Titulo & Capitulo 2 det Decreto 1083 del 2015,

PARAGRAFO PRIMERO Durante la \ngencla del perlodo de pmeba alos sew:dores publlcos nose le podra

efectuar ningln trastado o.reubicacién dentro de: la planta global de! Ministerio del Trabajo, ni-el ejercicio de
funciones distintas a las mdncadas parael empieo ofertado en !a OPEC dela Convocatona No 428 de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO Como se tndlco en Ia parte’ ;motlva de la presente Resoluclon en caso de .
revocarse la decision judicial que. ordena’ el -nombramiento,: éste perderd-'su fuerza’ vinculante ¥, en |

consecuencia, se pmcedera asu derogatona con ocasu’m deI decanmsento del acto adrmmstrauvo

ARTICULO SEPTIMO. - Las’ pezsonas alas cuaies medlante o presénte acto’ admamstratwa seles ordena el
nombramiento en periodo dé prueba; deberan manifestar si aceptan dentro de los diez {10) dias siguientes a
la comunicacion dela presente Resolucién Y. tendran diez (10} dias para poseslonarse Ios cuales s6
contabilizan a pamr de ta fecha de aoeptaclén del nombramtemo : .

PARAGRAFO PRIMERO.- La terminacidn automéuca de ios nombramsentos en provas;onalldad senalados en .

el presente acto administrativo se hara efectiva el dia‘anterior & [a posesidn de los nombramientos en periodo
de prueba, de fo cual la Subd:reccrén de Gestuén del Talento Humano :nformaré

PARAGRAFO SEGUNDO EF nombramlento y poseslén a que se reﬁeren los arﬁculos precedentes se

sujetaran a lo establecido en los aﬂiculos 22 5 1 6y2 25 17 del Decreto 1083 de: 2015 ‘modificado por ef
Decreto 548 de 2017 _ e e .

ARTICULO OCTAVO Los. nombfamlenms en perfado de prueba de que trata ia presente Resolucion, se

encuentran anparados con fa Certificacion de D:spcmblltdad Presupuestar de’ fecha 2 de marzo de 2019,

ART?CULO NOVENQ.- La presente Resoluclon nge a pamr de 2 fecha. de -1} expedmén Y surte efectos
fiscales a partirde la posemén

. coMur.«_taUesEt Qi'J_MPI_,-ASE,.. heie et

 Ministra del Trabajo e 3
seers L stvdS 7 LR

ApebbiRexicd: F, Mutto
Aorcith: A, Mirtioez S0




D744 - ZBMRmm

RE"OLUCION NUMERO DE 2019 HOJA N°§

“Por fa cual se da cumplimiento af Fallo de Segunds Instancia. pmfendo &l 04 de fabrero de. 2018 por ef Tribunal Superior -
de Medemn Sala Quiinta. e Dec:s:dn Laboral, deniro de. fa Accion.de- Ture}a Radrcado Na 05001 31 05 019 2018 00650,

¥ ordena efectuar nombfamaenfos en penoda o‘e pruaba y se dan porfemvmado unos nombramrentos en prowsaonahdad ’

PARAGRAFO DAR POR TERMINADO el nomhramzento enprovisionalided de los serwdores pablicos que se

refacionan a continuacion, en el carjo de INSPECTOR DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 -
- GRADO 14 de la planta global de 1a em:dad enia Direcc:on Temtonal de Antioqu:a por las razones expuestas

en el presente proveido;
Posicién -+ . . Nombres . *..-.0 ©{ -.|dentificackn
45 .| GARCIAGANO SANDRA MYLENA [ .- 24.540,30%
47. .+ [ VALDERRAMA TRUJILLO EGIDIO - 70.631.233
ERCAE slwow\wsnmmanem- 74 907 0
A ol ARMENDO Sl Trenes
55 mmsnauoae&mmm .43271 357

ARTICULO CUARTO NOMBRAR én’ penodo de pruebad los mtegrantes de 1a Iusta de elegibles que se
relacionan a continuzcion, en €l cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2&03
GRADO 14 en empleos en Ia planta global de Ia D1recc|on Temtona1 de Anboqma oL

1 POSOCK)N EN-LISTA

CDEELEGBLES | o “5””“““ IR P
T [BACCAZUETACRSTANDAD | tomemaz |
W (GARCIA GOMEZOMARDARIO - " 11415685+ |~
" ' ) AM:QDS;%ALIDARRAGAJAVIER T "7'1‘317"793' ;
. [NRRULANDATOSONYURANL || spassay
Cw ':"'Ruuwﬂozcm.osmemo | resas
U w T ZAPATAPOSAUALU!SAFERNANDA _:_'[{.515..’415':_' e
(4 | covesoazoNosivoaRio * | C1omsassar |-
e |
SO :*| BEDOYA ALVAREZGAROUNA . . 1040020431 2|
® CASTROCADAVIDEMMY JOHANA | 32200872
CoB | VAARINGO ASTRONATHALA | 112020087 Sl
GOMEZRICOJORGE EDUARDO | 1128431798 .
ARASLONDORO DANIEL SuLAN | 8027361
a m&gﬁ.s%mmummﬁ s
%= VELEZ SALDARRIAGA JOSE 70096509,

ARTICULO QUINTO DAR POR TERMINM el nonibr‘lar'r‘.u:e'ﬁtb- :‘en.i)rowsmnahdad de los servidores pablicos -

que se relacionan a-continuacion, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ]
CODIGO 2003 GRADO 14 de la planta globai de Ia entidad en ia D:recc:on Tertitorial dé Anfioguia, por las

razones expuesias en el presente provelde,

' Pnosmom.ssaus SM.EN i ) lpemmcncm
RUATOROJAVIERANDRES .. . .{ . ... 71374487
ASUAD LONDORO MELIK CESAR 70.411.567
OSORI0 RUEDA MARTHA ALIGIA 43.035.185

AN
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RESOLUC!ON NUMERO ‘DE‘.id1§-f:f’»f :~€:-ﬂouw-*iqa;fi_a_

- *Por fa cual se da cumpﬁmrenfo al Falio'de Segunda instancfa pmfendo ef 04 de- febmm de’ 2019 por e! Tribuna! Superior
de Medeliin -'Sals Quinta de Decision Laboral, dentro de 13 Accion e’ Tutela Radicado Ne. 05001 31 05 019 2018 00650,
¥ ordend efeciuarnbmbramientos en periada de’ pmeba Vse dan por tgrminado inos nombramientas e pm visionalidad.”

) empleo en penodo de pmeba

. Qu.dé conformnidad con ka constancia expedida.
" de Camera Adfinistiativa, para refirar de! serwcm ‘alos seividores, piiblicos nombrados. en prowsaonaudad enel

N Que {a termmaclén autumét:ca de ios nombramlentos en prowsmnahdad de los senndores pﬁbhcos que'se

describen en ‘este cuadro se hard efectiva el dia anteriora 13’ posesion-de! ‘cargn’de los nombrados’en’'el

el Coord adorde! Grupo de Adnnmstrac‘ n. de Personal ¥

cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003 - GRADO ™ 14, de la plarta °

. global de la Entidad en Ja Direccion Tenitorial de Antioquia, ¢l Ministerio del Trabajo dio aplicacién aia Circular

053 de. 30.de. octubre.de- 2018 *Procedimiento: de desvinculacion de profesionales que-ostentan cargos-de Inspector de
trabajo y seguridad social repotados en fa convacstorta 428 de-2018,. siguiendo los ineamientos. enmarcados:en. las
ordenes a'e fos fallos ;udpcaales msiauradas por !os asprranfes que conforman Ias L:stas de Eleg:bfes del Mmfstem de!

-,Traba;o e e

"Que existe drsponlbalidad presupuestal pa:a Ios nombramtentos de conforrmdad con Ia cemﬁcacldn de fecha "
* 22 démarzo 2019; expedida por ta Coordinadora def Grupo'de Prestipiesto de este Mnmsteno

Que l2 Subdirectora de Gestion det Talento Humano del MINISTERIO DEL TRABAJO cemﬁco que bos

j'e[egsb!es dela’ Resotuc:on No."CNSC - 20182120081215 de fecha gde agosto de 2018 OPEC 34341, que
“'van’a ser nombradas en’ penodo de prueba Cumplen _
en e Manual Especif G0 de Funciones 'y de ‘Competencias Laborales de'la Enfidad;’ para ser’ nombrados en

1 los requusnos de estudio y- expenenc:a establecidos

penodo de prueba en Ios cargos de’ INSPEGTOR DE TRABAIO'Y SF.GURIIBAi?:l SOCIAL cémeo 2003 ::
GRADO 14, d¢ la planta’ g!obal dela Entidad en'ia Dureoc:on Temtona! de Anhoqula '

Que en caso de revocarse Ia decrsuén ]udlclal que ordena el nombram:ento este perdera Su fue , \nnculante

y, en oonsecuencna se procedera ala derogatona con ocasmn del decaimiento del acto admmrstram"'

En mento de )o antenor

RESUEL\"E

'ARTICULO PR!MERO DAR cumplxrmento al Fallo de. Segunda Instancra profendo ei 04 de febrero de 2019 5

porel Tribunal Superior de Medellin - ‘Gala Qurma de Decisibn Laboral, dentro de fa Action de Tutela Rad:cado .

. No. 0500131035 019 2018 00650, porias razones expuestas en el presente pmveido

ARTICULO SEGUNDO. - NOMBRAR en penodo de prueba P mtegrante - ‘ia‘hsta de eleglbles que se :

-refaciona a continuacion, en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD-SOCIAL CODIGO 2003 -
. GRADO 14 &N Un Cargo en vacancia: def rutsva que perteneoe al planta global de Ia Direu:mn Terrrtonal de

Antloqura
o posscﬂneuusu T
" DEELEGIBLES ' | ; - ASPIRANTE IDENTIFICACION:
g "_'.‘ sAccazmAcﬁnsnAnmvso" " "'1020‘441202"

ARTICULO TERCERO.- NOMBRAR en. penodo de prueba alos mtegmntes de Ia Ilsta de’ elegibles que se .
relacionari a continuacion, en el cargo.de INSPECTOR DE TRABAJO Y- SEGURIDAD-SOCIAL CODIGO 2003
GRADO' 14, quienes ocupan en prowstonalrdad ios. mismos, empleos en Ia pianta global de Ia Dlreoclon :
Teritorial de Anﬁuqula .

" Posicion ;- .- Nambres 1" Wentificacién
© 45 | GARCIACANOSANDRAMYLENA |° 2156038
A7 )7 VALDERRAMATRUINLOEGIDID. |- 7063288 - - |0 o oo
o ,GIRALDOVALDERRAMAEDGAR- . IO P
Sl RMANDO! 1L -.?1.'??07.065_“ :
& TMUNERARGRERANATALA | 4321387+
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' 2691 de 19919 que sobre el pamcular esfaba'ece )

"Por fa ¢usl se da cumpbmfenro al Falio de Segunda Instancia proferide e! 04 de febrero de 2019 por el Tribunal Superior

de Medefiin-- Sata Quinta.de Decision Labaral, dentro de Ja Accibn de Tutela. Radicado No, 05007 31 05 019 201800650,
i ordene efecfuar nombramrentos en perrodo de pfueba y 8, dan pof tenmnado unos nombramrentos en pmmfona!rdad '

Que el Departamento Administralivo dela Funci(}n Pﬂblica mediante concepto radicado No. 20186000277581
. de fecha 26 de octubre del 2018, af analizar los efectos de.fa suspension del concurso por parte.dei Consejo de
- Estado ycumphmlento fallode tuteia Rad, 20182060296462 dei 26 de-octubre de 2018 expresé :

‘No obstante, en caso de existir una orden Judicial, fallo de futels, que ordens nombrar a una de l'as personas que se

encuenira en fa lista de elegibles def procesa suspendido, Ja orden deberd ser cumplida inmediataments, eslo sin perjuicio
da quela adminisa'acim declda impugnar el fallo; o antenor ten?endo en cuenra !o seﬁalado en eI arficulo 31 de! Decreto

. 'Arﬁcuia 31 Impugnac:én ‘del Fallo, Deniro de los tres dias srgu:en!es asu not:ﬁcacion el faﬁa podré ser lmpugnado ‘gor ef
- Defensor del Pueblo, -ef solicitante, la autoridad publica.o e/ representente de! 6rgano mﬁaSpondaente sm gegu:cra de sU
: umg!_:mrento inmedrafo (Negrﬂ!a ¥ subrayado fuem de! tex!o}

.En consecuencra. ) emsfe un empleada con ncmbramrento pmws:ona! en !a vecanfe da Ia Ixsta de e!egrbfes que se

ordena proveer, deberé proyectarse ef Acto Administrativo de refiro motivandolo con Ja orden judicial respectiva, esfo para

dar cumplimiento 8 Jos critenios sefialados por fz Jurisprutencia de la Corte Constiucional y contenidos en fa Sentercia SU

917 del 16 de noviembre de 201 0. sobre motivacicn def Acto Adnumsfra!mo de rebro de un amp!eado con nombramiento
provisianal” (Negrila fuerg de texto). '

Que los. aspwanies que se nelacmnan a conﬂnuacuén figuran en ia hsta de elegtbles de fa Reso!uclén No.
_CNSC - 20182120081215, de fécha 9 de agosto de’ 2018; ¢odigo. QPEC No..34341; y Serdn. nombrados en
- pencdo de pmeba €n e cargo. INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL COD!GO 2003, GRADO
.14, ubicado en la'Direction. Terntor;al de Antioquia de la pianta global del MINISTERIO DEL TRABAJO en

" cargos que 'se encuentran ocupadns por los sewldores pubhccs nombrados con cafécler pnovnsmnal

mc&é’é&f‘” ¢ ASPRANIE. .| . IDENTIFCACION . momsgmssaus . IDENTIFICACION .
' &5%“ GOMEZ OMAR. l‘71.1is.ésél_ : fﬁg;&nomm 71.374.-48? |
) MADRIGAL DARRAGA 71317.193 ASUADLONDOROMELK | 7 111 507
@ . | MARULANDA TOBON Wassedi a0 RUEDA MARTHA £3035.185
S | S [ s (ERDACSRNRA] - g
N DICADALUSA.. | gygeddre. :.ggggﬂosmwo 70078854
o WU T camsasary | SLEBIOMAN L g
s | VRSUEZLSMAZIR | ygress: .| DAZASANGHEZANDRES | . G0AGTTOE .
8 Agiggzmvmez LT wc%f: EZANA wAATH
a9 "‘%SHAT:S»C*PMDE'MW o wms PMAM;DM?&E’L'SON: 71732351
5 .ﬁ%mngm_smn 17 smaosr: - (PR SRADE 98.658.327
= [EEESE | aam SO |
o N NOORODRNEL | gy T ROCOUELUR - sy’
5 e EHAVARRIA 43594124 M CRUERA e rpagast
58 N A ERIAGA Toms0e | WEDRAALZATEPAULA astren

Que ios nombramientos de fas’ prowsmnahdades seﬁaladas en Ia presente resolucion, se daran por terminados
por causa de los nombramientos en periodo de’ prueba que se ordena realizar mediante el presente acto
administrativo, en cumplimiento de! Fallo de_ Segunda Instancia proferido el 04 de febrero de 2010 por ef -
Tribunal Superior de Medellin - Sala-Quinia de Decision Laboral, dentro de la Accion de Tutela Radicado No.
05001 31 05 019 2018 00650, en el orden en el que se describio en los cuadros anteriores,

2

P,



o ﬁ?é& MMARZGIQ
"RESOLUCION NOMERO_ "~ . 'DE 2019 “HOJANo:S

q;.’.'

" *Por la tual se da oumpﬂm:ento 3l Falip’ de Segunda Instancna pmfendo of 04 ‘dle febrero-de 201 9 por of Tnbuna! Superior :
8 Meda!!fn Safa Quinta’ de Decrs:én Labomf dentm

ia Acc:dn de Twefa Rad:cado Na 05001 31 05 019 2018 00650

2 SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN NOMBRADOS EN PERfODO DE PRUEBA EN EL CARGO
'DE INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003; GRADO. 14,'QUE OCUPAN

ACTUALMENTE ESE EMPLEO EN PROVISIONALIDAD EN LA DIRECGIGN TERRITORIAL DE ‘

ANTIOQUIA

Que-los aspirantes que se relacionan a cont]r[uaclon figuran en |2 fista de elegihles de & Resciuclén No,

- CNSC - 20182120081215 de fecha 9 de agosto de 2018, codigo OPEC No. 34341, y se encuentran vinculados
* en el MINISTERIO DEL TRABAJO con cardcter provisional en el carga“de INSPECTOR DE TRABAJO Y
- SEGURIDAD SCCIAL CODIGO 2003, GRADO 14, reportado en la OPEC-34341, por o que es. procedefite dar
por terminade et nombramiento en provisionalidad y ordenar su nombramiento en periodo de prueba en fa -
planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO, ubicado en fa Direccion Territorial de. Antioquia, ca cargos
_que pertenecen ala planta global de Ios cuales se hard uso para efectuar los nombraniiertos ordenados | por el .

fallo de Segunda Instancra proferido por eI Tnbunal Supenor de Medeﬁin Sala Quinta de Decnsuon Laborai

Posicion - | . ... Hombres- . - fdautiﬁuadﬁn

45 GARCIA CANO SANDRA MYLENA | 2. Nsm“
& VALDERRAMA TRUJLLO EGIDIO 70631233 - .

R GIRALDOVALDERRAMKEDGAR TR

, 8 I ARMANDO .- TTar08s T
55 MUNERmanﬁAwam R cwma‘r;;-., v

3 SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN NOMBRADOS EN PERIODO DE PRUEBA EN CARGOS _

QUE SE ENCUENTRAN OCUPADOS CON NOMBRAMiENTOS PROVISIONALES

. fQue para dar cumphmlento a !a orden |mpamda en el fallo de Segunda InatancJa profendo por el Tnbunal
- Superior de. Medellin - Sala Quinta deDecision ‘Laboral, de nombramiento. de- la lista de elegibles de la
" Resolucion-No. CNSC - 20182120081215 de fechia 9 de agosto de 2018, para proveer sesenta y. dos {62)

vacantes del ‘empleo- de carera-identificada‘con ‘el cbdxgo ‘OPEC No: 34341, es- necesario retirar: dél

“servicio aservidores piiblicos: nombrados ‘en’ prov:sionahdad ‘para-lo" cual ‘e MINISTERIO' DEL

TRABAJO dars aplicacion a taCircutar No.-053 de 30 de octubre-de 2018; que establecio el *Procedimients de
desvinculacion de profesienales que ostentan cargos de Inspector de Irabajo 'y sequridad social reportados en' fa
convocatoria 428 de 2016, siguiendo los lineamientos enmarcados en las ordenss da Jos faf!as ;ud:cﬁles rnstauradas por

: ios aspnantes que canfonnan fas LJstas de Eleg:b!es del Mmrsteno def Trabajo"

' Que el articu!o 25 de Ia Ley 909 de 2004 estab!ece Tos emp!eos de cavera’ auyos tzw!ares sé ‘sncueritren-en '
" stizaciones- administrativas que impligueri separac:on femporaf ds Ios misimos serdn pmvnsfas en-forma pmws!anai s0l0
- por el fempo que duren’ aque!fas srruacmnes wando 7o fuem pos!b!e pmveevfos medranta ancargo mn semdoras

piiblicos de carrera”.

Que el Decreto 1083 de 2015, respecio al renro de: Ios prowsmnales estabiece *ARTICULO 22534 :
- Teriminacibi 0& encargo’y. nombramiento-provisionat*Antes de cumplirse el término de’ duracion del” encarya, ds la

prémoga o del nombramiento provisionai, el nommador par resolucibn motivada, podré dadas por terminados”,”

Cue e Concepto Marco 09 de-2018 del’ Depanamento Admtmstrauvo dela Funcmn Fblica hace referencra a

~lo'seéfialado por la Sala Plena de ta Corte’ Constltuctonal ‘gn relacion con ef contendo deld motivacion pala e
~1etiro de provisionales dé la siguiente formna: “Eh siima, ef debier de motivecion de 1os actos administrativos que fpor
" regla’ - general): flens 1 administracion, Kace efecf:va la’ eléusula: de Estado’ de Derecho, ‘ef princigio- deémocratico, -el
- principio e publicidad; err las actuaclonss: de 13 administracion, al-tiempo que permité a-los asociados contar con

elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho. de’ contradiceion y defensa: a-fin de’acudir-ante: las instancias

_gubemaﬂvas y auforfdades ;udrciales para conrm!ar!os abusos en ef ejercicio del poder _

" De esta foma a fa Administradion oonesponde momrar !os ac!os. esfos son, hacer expnesas las razones de U decxs:dn

m;antms que als Junsdrcmén compete deﬁmrs: esas razones son ;ustrﬁcadas constihicionaly Iega!meme {. )

En esie orden de rdeas sblo 8s’ consfttuc.-onatmente adm;smie una maotivacién. donde la rnsubs:stencra i
argumentos puntusies coma l9 provision definitve del targa por haberse realizado ef concurso de ménftos respectivo, fa
imposicitn de sanciones disciplinarias, la calficacion insatistactoria u otra razén especfﬁca &atinente af semc:o que esta
prestando y deberia prestar el funcionario concrete”. -~
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*Por Ia cual se da cumpfimiento ai Fallo de Segunda Instancia proferido ef 04 de febrero de 201:9 Jpor ef Tribunal Superior

de Medafin - Salé Quints'de Decision Laboral, dentro de Ja Accitri de Tulela Radicado No. 05001 31 05 019.2018 00850, '

y ordena efectuar nombramlentos enperiodo de prueba y se.dar: por teminado unos riombramientes en provisionalidad.”

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Fallo de Sequnda Instancia proferido el 04 de febrero de 2019 por el
“Tribunal Superif de Medelin - Saia Quiita dé Decisidn Labioral, Se hace necesario dar st cumplimiento a
- orden de. mérito de |a lista de-elegibles, razon por fa cual.se procedera-a efectuar-mediante el presente acto

administrativo los nombramientos, conforme lo previsto en ta Ley 908 de 2004, el Acuerdo'2016-1000001296 .

del 29 dé julio de 2016, proferitio por la Comision Nacional det Servicio Civit y demas normas que rigen la
 materia.. . L L L .

" Que e conformidad con lo dispuesto en el numieral 4 dét aticulo 31 de Ley 909 de 2004, los nombramientos

. Orden de mério ... S . S

Que el articulp 59'del Acuerdo 2016-1000001269 del 29 de julio de 2016, dispone: "ARTICULO 59. PERICDO
"DE PRUEBA; EVALUAGION'Y EFECTOS.. Una ve: pubiicados fo ‘actos adininisirativos gue confienen las respeclivas
Listas do Etegibles debidamente &jecutoriados’y cumplidos los. requisitos’ parala vinculacitn i foma de posesion en el
cargo, previslos en las-nomas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Represenfante Legal o quien
haga sus vieces fendré tiez {10) dias habiles para produicir el acto administrative de nombramiento en periodo de prueba,
que tendrd una duracion de seis(6) meses {..:)" - - o0 - .

Que mediante Decreto No. 1497 de 6 de agosto.de 2018, por el cual se modifica fa planta de personal del
Ministerio del Trabajo, se ‘establecio en este Ente Ministerial, a partir de la vigencia de este, la equivalencia
para los servidores. piblicos que desempefiaban el cargo-de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo
2003 Grado 13, en 1a planta dé personal del Ministerio de Trabajo corresponderian al cargo de INSPECTOR
‘DE TRABAJO Y-SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO:A4. w1 o o el

Cue el Decreio ibidém,“eﬁ' el pérégrafo segﬁndo dél aﬂicﬁlo segundo éstéﬁleciéi “Alos aspi}émés a los empleos

de Inspector de Trabajo'y Sequridad Sdcial, Cédigo. 2003, Grado 13, -que actualinente se encuentran en concurso de la
Comision Nacional def Servicio Civil, mediante-Convocatoria. Piblica 428 de 2016, para-efectos.def concurso y. de fa
incorporacion 0-posesion en fos empleos equivalentes de INSPECTOR DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL -CODIGO
2003 GRADO 14, no.sa les exigiré requisitos adicionales.a los qug en’su momento fuaron reportados por el Ministerio en

lo-Oferta Publica: de Empleos de Carera -OPEC. £l Ministerio-del Trabajo soliciters a f2 Comision; Necional del-Servicio -

Civil CNSC; Ja actualizacibn. del salario comespondiente-al smpleo do Inspector de Trabajo y Seguridad Sociel, para
efectos de fa convocatoria antes sefialada”. . . PR T
Que conforme a la orden impariida en el Fallo de Segunda Instancia proferido por el Tribunat: Superior de
Medellin - Sala.Quinta de Decision Laboral, mediante el presente acto administrativo, Se procedera a realizar
fos siguientes nombramientos .en periodo de prueba.en- el -cargo de INSPECTOR- DE. TRABAJO Y

. SEGURIDAD. SOCIAL CODIGO 2003 GRADO - 14.de la pienta de empleos de fa Entidad - Direccion Teritorial

 de-Antioquia, de ‘quienes:conforman fa lista de elegibles-de-a-Resolucion: No.-CNSC.- 2018212008215 de

fecha 8 de agosto de 2018, para proveer 62 vacantes de! empleo-de carera identificada con el ¢Odigo'OPEC -

No. 34341, de. acuerdo con los siguientes criterios:
1. ASPIRANTE
'VACANGIADEFINITIVA-. . -~

Que ¢l aspirante que se relaciona a continuacion, figura-en la lista.de elegibles de la Resolucion No. CNSC -
- 20182120081215 de fecha 9'de agosto de 2018, ¢ddigo-OPEG No..34341, por lo.que es procedente . ordenar

su nombramiento.en.periodo de prieba en la planta de personal de] MINISTERIO DEL TRABAJO, ubicado en
la Direccion Temtorial de Antioguia; en un cargo en vacancia definiliva, que pertenece.a 1a planta global de

cual se hara-uso para efectuar. el nombramiento ordenado-por el fallo de-Segunda Instancia proferido el0d de

febrero de 2019-por ¢! Tribunal Superior de Medellin + Sala Quinta de DecisionLaboral. = - - = -~

RESOLUCION DE
- RENUNGIA -~

POSICION EN LISTADE
O ity | . ASPRANE | OENTHGACON | CARGOENVACANGA

[ VAGANGIA DEFINITIVA

R ] paccanmeTacrigman | oL s e | Resolicitn No: 308 del 22
b . 1020441202 |{CUBRTAS GIRALDO
pAD o OSCARALBERD) | teferewde 203

' de.una.lista de elegibles conformada con ocasion de wn concfso.de-méritos, deben realizarse: ... en‘estricto

QUE SERA NOMBRADO: EN-PERIODO- DE PRUEBA EN CARGO. QUE.SE-EN
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_'RESOLUCION NUMERO ﬁ? ‘{ & DE 2019+ 5 HGJAZ ?Iii% 4

" *Por la cual'se. da cumpﬂm:enfo al Fal!o de Segunda Insranua profendo ol 04 e !ebrem de 2019 pore! Tnbunal Supenor :

de Madeﬂtn ‘Sala Quinta de Decisitn Laboral, déntro ¢ la Accitn de Tulela'Radicado No, 8500131 05 019 3018 00650,
. yordena efécliar nombramientos en penodo 02 pmeba 'y se dén por renmnado uinos nombram:entos en pmmona!:dad *

5 De acuerdo <on lo dispuesto en el arhcuto,91 de la Ley 1437 de 2011 Ios actos adm:mstratwos
: Aperder“an obhgatonedad ¥ en’f mngun 1 p’odrén ser e;ecutados wando Sls: efectos sean

o admmlslramid derivada dé,l"- nclpto d h_egar idad que pretende evrtar que_ a_ctbs‘_coﬂﬁaﬁos-al
" ordenaniiento jundmo ‘continleri surtiendo -efectos; al menos mientras se decide’ de fondo’ sqbre su
constitucionalidad o legalidad. :En tal sentido, esta figura procesal. conlleva. un instrimento
~ encaminado. alewtar que las. actuacuones ccntranas a ordenam:ento jl.[l'ldICO continen surtiendo
i efectos) mlentf*as se’ profiers’ 'una.. decasxon‘ " fondo.” Asi ‘enfonces,” debe” ‘considerarse “gue
" -actaalimente’ las “actuacionies  administrativas * telacionadas” con el '=oom':umo de* méritos “de la
- Convocatoria No. 428 de- 2016; ientran suspendidas” provisionalmente “por el Consejo de
* Estado, y pese’a'que las Listas ‘de ‘Flsgibles cobraron fimeza, el Juez de: Tutefa étendlendo b
dispuesto en el articulo 91 de la Ley 1437 de 2011, debe tener en cuenta-que 1bs ‘actos
administrativos, expedidos en. vi. de: fa. Convucatona No 428 de 2016 han perdtdo fuerza

- e;ecutona y e;ecuhva con ocasmén a ia medidza cautetar : .

6. Es mportante estacar que. bs ‘razd G ron ugar a Ia cha med‘ da caulelar del 23 de
agosto de”2018; pueden gengrar postenormente ‘la nulidad- de! concurso -una“vez proferida la

..., sentencia, invalidando con eflo todas'las actuaciones realizadas, dentro de, la - Convocatona No 428
" de 2018, afectando 1 legalidad i ‘ad i
© ' cautelar y de 10§ nombramientas en-
ingreso’ de los nombrados enperiodo

., los actos que los vinculano
" irabajo y & fa remiineracion
f__por ef usg de las listas: de

pmeba 3 g camera admlmst:ativa anteel decatmlento de
‘senncno' De nmanera consecuente, se afectarian los derechos al
il vxsmal Y encargado cuya vingulacion s se termine
legxbles rehradas e’ nuestro ordenamlento ;undaco‘con las posnb!es

7. De ofra parté, fa solicitud de la aec:onante resulta violatoria de! ; pnnmplo del méri ), mﬁlamentado por
o Comlsnorr Nacronal del Servicio i Imeq_tante el Acuerdo 562.de 5. de” enem 2018, que, en

** comespondients registro de’ elegibles, :
. consolidaclén de ese derecho se encuenrra indrso.'ub!emente defemmado  por &l fugar que se ocupd dentm
' g det falls i e  les

""tampooo &l ‘orden déscenderits: foda'vez due ‘el accionants"bcupa una osicish :dtstmté al primer
lugarenla Irs!a de e!egibtes Por. tanto ellnumbrammnto mdenado mediante el fallo de g:le!a lesiona

"'Para ei Mlmsteno del Trabajo'e laro que 'l st dg eleg|bles no adqumo ﬁmleza dnte’ Ia Entldad
“toda vez que la misma fue nolificada medtante oﬁclo coniNo. 11EE20184000{}0000050996 de 30 de
agosto de 2018, desconociends’Ia. orden de suspension impartida por ¢ Conse;o Estado mediante el
o ‘Auto mteﬂocutonu 0-261-2018 de fecha 23 agosto de 2013 o

Que pese a que e pmblema ;unchco que se.p! :
de este'Ente Mmrstenal o Ha sido resuefto-con Un cntem umﬁcado por parta de i6s° Juec
Trabajo debe dar cumphmrento a lo ordenado €n ios fallos ‘

Constitucion y ata Ley.

el Minisieno del :

lonal oonsldero o

" Derecho; 'y 8l misino e_mpé un derecho fundamentaf de carac(er' éub;etnro que se‘deduoe de Ios arhcu!os 2%y
'58 de la Consmucré ) B que permste concluar que. ei cumpllmlen:o délas sentencsas'es un as_;mtn tanto de

W

\©?
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~'Por la cual se- da wmpr imiento gl Fallo da Segunda Instancia proferido, e! 04 da febrer de 2019 por ef Tribuna! Supeﬂor '
06 Madellin < Sai Quinta de Decisién Laboral. dentro dé la Accitn.de Tutéla Redicado. No.05001 31.05 019°2018 00650, -
¥ ardena efeduamombramnenras en periado de prueba yse dan por:emmada unos nombramrem‘os en pmws:onaﬁdad -

70, 002 718"

-Que en \nrtud de io antenor se derogé la tenmnamén del mmbramuento en prov-stonahdad en el cargo de -
INSPECTOR DE. TRABAJO Y. SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO. 14 de la. planta global de la
Entidad en la Durecclén Temtona! de Anl:oqma de Ios; seﬁores JAVIER ANDRES RUA TORO identificado con
la- cédula de’ caudadania No 74374 487, ANA MARCELA OTERO LéPEZ denuﬁcado con, [a cédula de
cmdadama No:. 32 184 751, ANDRES DAZA SANCHEZ ldentrﬁcado con Ja oéduia de cuudadama No.
80. 497 798.. CARLOS ARTURO QUiNIERO I-IURTADO Identlﬁcado con Ia oédma de cludadania No. -

'Que la Comasrbn de Persona1 del MlNISTERIG 'DEL TRABAJO presenté obsewamones sobre el

cumphmtento de. requsnos de los pamcupantes senalados a oontmuacuon que ﬁguran confonnando la lista de
elegables adoptada 1 mediante - Resolucion No. CNSC 20182120081215 de fecha 9 de: agosto de 2018, y no
se relacionarn en: la ﬁrmaa dela tista pubftcada por IaComisu’:n Nacmnai da! Semceo Cim! CNSC el 27 de
agosto de 2018 : . oo .

onitn ' Hcmhns ) ' - Tenieachn

15 BEJARANO CASTANEDA OLGA ROC?O . t 42782252 1 - -
4 GACCA ZULETA DANEL ALONSO 1.020553.51#
DS e s el MAZO BEDOYAMAURICIOANTONIO . - . L.t 10324512
- ; OQ‘%OABUNDON.JUANCAFLOSA . d. 98.553.205

Que conforme a 1a orden ':':"mda en el i g stancla proiendo por e! Tnbunal Supenor de
Medeﬁm Sala Q' n{a,de Detision Labora] Jespet ndo. él orden) de ménto de fos; e1egsbla enel pxesente acto
admmasu-ahvo ne se ozﬂenaré el nombmmsento de las pammparrtes mencnonados engl cuadro antenor

Que ai reafzar eI a éﬁsas del a!canoe de ia orden ;udtcla! ) MINISTERIO DEL TRABAJO ha sostenido que |
no es pmoedente realzar a8 actuaciones pe ‘ d:_entes para el nombfam:ento Y poses;én en. penodo de prueba
de’los integrantes de Ja fista de” elegml&s en ¢l cargo de" carrera g€’ lnspector dal Trabajo ¥ Segundad Social
Codigo 2003, Grado 13, coriforiré Resolucion No: CNSC- 20182120081215 de 9'de agosto de 2018, de -
acuerdo con, las s&gmentes cons:deractones . . L R

. Vo!amn del qmwio 31 de la Ley 909 de 04 falta de compe1enc|a de fa Com1516n Nac:onal del

_,’?_':}\ﬁo!aceon dai antidulo’ 150 nimergl 11y 345 i Ya Constiicion Poiitics - Vo!amén dal prinipio de
' ad. gel gasto lEI Mrmsteno del Tﬁb@O.NO _SUSCRIBlO e Acueldo No. 20161000001295 del-
fii emitid centif gurto de.dispenibilidad. presupuestal que [ respalde

e ta .actuaclon.,sdnnmstmhva que se ‘encuentra ‘

h 'adelantando fa’ Comss:bn ‘Nacional del Semao.CmI.,,-.CNSC con ocasion del concurso de méritos

abierto por ia Convocatona 428 de 2016, en relacion con el Ministerio del Trabajo, realizada por el

. Conisejo de Estado mediante Autos Interiocutorios 0-261-2018 del. 23 de agosto de 2018 y 0-2%4-

._2018 del'ﬁ-de- sgptlembre e 2013 denvadas déi Acuerdo No. 20161000001295 de 29 de julio de
que, ante dvcha torporacson -

. . .. presumen. lega1es m:entras .ho hayan_sido anulados y cuando . fueren suspendsdos 0. podrén
e;ecutarse Kasts tanto.no s reslielva definttivamenie’ sobfe su legahdad ‘Lo anterior, sugnrﬁca que -

“'solicitada’la suspens:bn @ 108 efectos gl actoadmmlstraﬁvo en atencion al pnnmpm de legalidad,

Ia administracién se encuentra en [mpos:bulidad dé hacer cumpllr ‘el contenido del acto, hasta fanto

-... o se soluclone el fondo dei liligio, pues solo. hasta este’ momento -procesal, mediante sentencia

o Judaual e ha‘bré de datenmnar iind de dos cosas:’ (I) se decrela fa nuhdad del acto, admlmstratwo o

s _"que frae. como consecuencia fa “extincion Jolal’y, deﬁnltwa de Ios ‘efectos de' éste ysi exlstenc:a
—_— " isma;, {Il) se levarn.a la medida caute{ar por no. enoontrar el 1uez mérito sur mente para decretar la -
N ..._{nuhdad Y. por, ents,: el atto; aﬂm:ms’grahvo eonserva U firmeza -y, e;ecutonedad con’ Ias -

consecuencias que dé esto se dervan, © o .

P
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" RESOLUCION NUMERO 0T

“Por Ia cual se da cumplimienio &l Fallo ds Segunda !nsfanc.'a pmfendo el 04 de Vebrera de 2019 por of Trbunal Suparior
de Medellin - Sala Quinta de Decisién Laboral, dentro de fa Accion de Tutela Radicado No. 05001 31 05 019 2018 00650,

y ordena sfectuar nombramientos en penodo e prueba y'se.dan por terminado Unos nombramiontos en provisionatidad.”

N R 7Y, X T daicacion

51 vnmmneoasmmwmm 1126429067
52 - GOMEZ RICO JORGE EOUARDIO TAZB4A31T9%
53 GIRALDOVALDERRAMAEDGARARNMNDO 71.707 085
5 GCHOA BLANDION JUAN CARLOS 95.653.205
55 MUNERA NOREMA NATALIA 43271387
5 —ARIAS LONDONG DANIEL JUDAR -~~~ |~ a7 a1
5T Momsssmvm"m“uoﬂm YANET .. |- . RS594494. .
55 __VELEZ GALDARRIAGA JOSE OSWALDO 70096508 . . - -
5  CARVAJAL PERE? BLANCA ISABEL 13916978 -
() WMAGIAS HOLGUIN LUISA FERNANDA - - : 128417618
N 61 smcnsznmmassaoeﬁtkowomo 15.407.028 -

Clue mediante correo electranico. emnado el 4 de marzo de 2019 ala SUbdll’ECCIOI'I de Gestion del Talento
Humano; el sefior ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ manifests el rechazo al nombramiento. en. periodo
-de prueba: para desempefiar el cargo de-INSPECTOR.DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO
2003, GRADD 14 de |a planta.global de la Enfidad n la Direccidn Teritorial de Antloquia efectuado: mediante
la Resolucidn No. 0160 del 28 de enero de 2019

Que medlante correo electronico enviado gl 11 de febrero de 2019 a la Subdireccion de Gestion del Talentn
- Humano, el sefior EBGAR ALBERTO: iSAZA GIRAL:BO manifestd el rechazo al nombramiento en Dberiodo.de
. .prueba para;desempediar, el cargo de INSFECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO. 2003,
-GRADQ 14 de Ja planta. globa! de la Entidad en la DII‘ECCK'JFI Temtona! de. Antnoqwa efectuado med;ante la

Resolucion No 0160del 28, de enemde 2019 T L e

-Oue medaante oorreo e!ectomco enwado el 11 de febrero de 2019 a. Ia Subd:recc:on de Gestvon de! Talento
Humano, la sefiora ELIZABETH MONTOYA MONTOYA; manifesto- &l rechazo-al nombramiento.en periodo
de prueba para desempeiier el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO

-2003; GRADO 14 de [a planta global-de |a Entidad en a Direccion. Temitorial-de. Antioquia, efectuado mediante
‘fa-Resolucion No. 0160 del 28 de Enaro de 2019 ac!arado y cnrzegedo medlante Resoluclon No 0172 del KiY
- de enero de 2019, : : rh : U A

Que mediante comeo electrénico enviado el 05 de marzo de 2019 ala Subdireccién de Gesnén del Talento
.Humano, el:seffor: JONATHAN -ANDRES- SIERRA - RAMIREZ, manifesté. el .rechazo- al- nombramiento en
periodo - der prueba para: desempeiar. el cargo:de’ INSPECTOR  DE- TRABAJO Y'.SEGURIDAD :SOCIAL,
CODIGO 2003; GRADO 14 de g planta global de la Entldad en [a Dnrecclon Ternbonal de Anuoquaa efectuado
med;ante Ia Resolucuén No 0160 del 28 de enero de2019

Que medlante corre electrénico enviado e 12 de febrero de 2019 ala Subdweccn‘)n de Gestlén del Talento
.Humano, la sefiora TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ, manifestd ef rechaza al nombramiento en periodo
K de’ prueba para desempenar &t cargo de’ INSPECT OR'DE’ TRABAJO Y SEGURIDAD SOC}AL, CODIGO
2003; GRADO 14 de:fa planta global de la Entidad en fa DJI'ECCIOH Temtonai de Antuoqu eclaado medlan!e
la Resnlucbn No 0160 def'28 de enero de 2019 s

Que mediante Resolucion No. 399 def 22 de febrem de 2019-se acepté " rémincia o nombramrento en
provisionalidad presentada por el servidor pub!aco OSCAR ALBEIRC CUARTAS GIRALDO, identificado con

la'¢édula de ciudadania No. 8:160.052, al cago'de lNSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CODIGO 2003, GRADO 14 de la- planta globat dela Entndad en la Direccion Temtouai de Antloqu:a a partir
del 04 de rebmro de 2019 e -

Cure el M!NISTER!O DEL TRAEAJO modrﬁoo pamalmente.ef- amculo segundo y1 tercem dela Resolucron No.
0160 del 28 de enero de 2019, y al articulo primero .resolumén ‘No.. 0172 del 30 de-engo de.2019, encel
sentido de derogar el nombramiento-en periodo de prueba.en el cargo-de INSPEGTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL;. CODIGO 2003, GRADO: 14'de Ja-planta global de ia entidad en la Direccibn Territorial
de Antioquia,. de los" aspitantes ANDRES FELIPE:RESTREPO LOPEZ, identificado con la cédula de
cludadania No. 3.482472; EDGAR ALBERTO !SAZA GIRALDO; identificado con la- cédula de ciudadania
No. 71.002.755, ELIZABETH ‘MONTOYA MONTOYA; ldentrﬁcada con la cédula ‘deciudadania No.
32.144.066,” JONATHAN 'ANDRES SIERRA RAMIREZ, :dentiﬁcado oon fa cédula de- cludadania No.
1,036.608. 719 y TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ, |denhficada con Ia cedu!a de cludadama No.
32881 532, : o .

I



REPUBLICA O COLOMBLA
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L MINISTERIQ.DELTRABAJO, - - 1t

' f‘-*zRESOLUClON NUMERGQ? 4& 'DE 2019. )

Por la cuial se da cumphm1ento al Fa[!o de Segunda Instanma pm{endo eI 04 de febrem de’ 2019 por el Tribunal
Superior de Medeiin = Sala Quinta de Decision Labaral; dentrode I8 Accin de Tutela Radicado No.-05001 31 -
05 019-2018 00650 y orﬂena efecivar nombram:entos &N penodo dé' ‘prueba y se dan porten'nmado unos

: mmhramrentos en pmvnsnonalldad

-

LA MINISTRA DEL TRABAJO '

En ejemclode Sus; facuttadw eonsmuceonales Y 1egates y en espec:al las que le oonﬂere el arl«culo 6 de! '
'Decreto4108 462011, ¢l articuto 23 de fa l.ey909 de:2004; articulos 2.2.5:1 6, 2.25:4.7 y2.26:21 del Decreto .
-~1083 de 2015, modificado y -adicionado por-el: Decreto 648de 2017 y demés normas concmﬂanles y

CONSIDERANDO

Que’ medlante Reso!ucaén No CNSC 20182420081215 de fecha 9 de agosto de 2018 Ja Comlsnén Nactonal
del Senvicto Civil - CNSC-conformé y-adoptd 15 Lista'de’ Elegib!es pard-proveer sesenta’y dos (62) vacarites del
empleo de camera { identificada con el codigo OPEC No. 34341, déncninado Inspector'de T raba;o ¥ Segundad
Social, Codigo 2003, Grado 13, de! Sistema General de Carra del Ministerio -det. T rabajo, .en la: Direccion
Teritotial de Antioguia, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades de! Orden
Nacional; “adquirit firmeza'el 27 de agosto de 2018 ‘y. fue:comunicada al Ministerio del Trabdjo ‘el dia 30-de °
agosto de 2018 mediante oﬁcno radscado con ei nume " "50996 dei ssstema mtemo deoorrespondemra Babe1 )

Que ei Tnbunai Supenor de Mede!lm Sala Qumta de Dec:snbn Laboral £n: Sentenma de Segunda Instancaa ’
Magistrados ‘CARLOS JORGE: RUIZ.BOTERO, DIEGO: EERNANDO 'SALAS RONDON, ¥ VICTOR ‘HUGO
ORJUELA GUERRERQ, dentro de fa Accion de Titela Radicado No. 05001 3§ 05 019 2018 00650, de fecha
04 defebrero de 2019 decucré

:. " "{ ) e! Tnbunal Supenords Medefin; Safa Qumta de deasrén Laboraf {.); REVOCA Ja deasmn unpugnada '
o 0. 2dédechdy piocedencie indicgdas; i en-sulugar s TUTELAN fos.derechos fundamentales:de acceso .0argos
S+ o pliblicosy debido proceso def sefior JOSE.QOSWALDO VELEZ. -SALDARRIAGA: Se ORDENA &1 MINISTERIOQ
DEL TRABAJO (...}, que en ef témino da diez: 10} dias:, hbiles, contatos.a pertir. de ia.notificacion de fa
. detision, reafice ef nombramiento del sefior JOS OSWALDO VELEZ SALDARRMGA, respefando el estriclo
ofden deménfos . . . - . . .

Que medlante las Raoluceones Nos 5661 del 14 de d:clembre de 2018 0129 del 24 de enero dé 2019 0156 .
del 28 de enérd de 2019 {0157:de) 28 de’energ de- 2019, ¥ 0160 del 28 de enero “de 2019, se+ea1|zaron Jos
nombramientos en penodo de prueba de’ los dspirantes que ocupan las posnc:ones t.ala 38, yia. posvclén 4
de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20182120081215 de fecha 9'de agostc

de 2018, de! ernpleo de camera, |denuﬁcada con el obd»go OPEC No. 34341 . ) . .

Que a oontmuac:on sé relacnonan !as personas que ocupan las posncmnes 37 a 43 y 45 a 61 para proveer en .
estncto orden de ménlo las’ vacantes ofertadas por-€ e1 Mmsteno det Trabap , :

VRN
Pos!dbﬂ Nombros Idemxﬁcanién
37 BACCA ZULETA CRISTIAN DAVID T00.441.202 .
38 _-GARCIA GOMEZ OMAR DARIQ = . -] o TLANSEEE S ol T
39 - MADRIGALIDARFAGAJAVERALONSO . [ . .- -71.317.793
40 MARULANDA TOBON YURANI PATRICIA PASHT
T - BACCH ZULETA DANELALONSO " [ 1020458546~ ©
T T . RUE MUNOZ GARLOSALBERIG - - |- .- - . J1.684.905 -
T ZAPATA POSADA LUISAFERNANDA - - .10 - . - 43500416
4] . GOVES GARZON JUANDARIO - .- .. |- - 1.085.265.377 -
45 - GARCIACANOSANDRAMYLENA T " ~ 21548308 . . 1.
oAb . VASQUEZSALAZAR MARIA CLaLDIA — -~ - 43676553 -, 1 ¢
4T ~ VALDERRAMA TRUMILO EGIO 2~ - 1] oo, 7068183315 5 - |73+
@ - BEDOYAALVAREZ CAROLINA - _ - }.- . .- 1.040039434
49 - _ CASTRO CADAVID EIMMY JOHANA RA5.572 1. . )
% WMAZO BEDOYA MAURICIO ANTONIO T0324.512 IR B &“3’
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TREINTA Y UNO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN

Sentencia No. 096

Medellin, 13 de mayo de 2019,

Medio de control | Accion de tutela

Radicado 05001-33-33-031-2019-00240-00
Demandante Ana Marcela Otero Lipez (c.c. 32.184.751)
Demandada Nacion - Ministerio del Trabajo

3

i ek e
Concede

erecho de

uiela—~ D

Decision peticion y )estabnhd

i. ANTECEDENTES
1.1. Demanda

_La sefiora Ana Marcela Otero Ldpez, en nombre propio, presentd accién de tutela
en contra de la Nacion — Ministerio del Trabajo, en la que solicitd: 1) se tutelen los
derechos fundamentales al debido proceso, buena fe, confianza legitima, trabajo,
minimo vital y mévil, seguridad social, igualdad ante la ley, vida digna, y estabilidad
laboral reforzada como madre cabeza de familia; y, ii) que se ordene al Ministerio del
Trabajo:

1. “proceda a reimtegrarme al cargo que venia desempefiando, uno igual o mayor
Jerarquia, en el que se tenga presente mi estado de estabilidad laboral reforzada
como madre cabeza de familia”,

2. “efectue el pago de las sumas adeudadas dejadas de percibir por concepto de
salarios desde la fecha de mi desvinculacion esto es, desde ¢l 10 de abril de 20197

3. ‘“proceda a realizar la respectiva gfiliacion y cotizacion al Sistema de Seguridod
Social Integral ™.

Explica que el 2 de enero de 2014 se posesiond en provisionalidad para desempefiar
el cargo de Inspectora de Trabajo y de 1a Seguridad Social de la Planta Global del
Ministerto de Trabajo-Direccidén Territorial Bogot, siendo trasladada en el 2014 ala
Direccion Territorial Anttoquia.

Sefiala que mediante concurso abierto de méritos realizado por la Comisién Nacional
del Servicio Civil-CNSC, Convocatoria 428 de 2016, se proveerian definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal del Ministerio de Trabajo, entre ellos,
62 cargos de los 73 existentes en la Direccion Territorial Antioquia, denominado
Inspector de Trabajo y de Seguridad Social.

Manifiesta que participé en la convocatoria, pero no aprobd las pruebas de
competencias basicas y funcionales, siendo proferida la Resolucién No. CNSC
20182120081215 del 9 de agosto de 2018, por medio de la cual se conformd y adopto
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la lista de elegibles para proveer las 62 vacantes, integrada por 65 personas,
presentandose observaciones frente a 4 de ellas por parte del Ministerio de Trabajo,
quedando en firme solo 61 de los reportados en la lista de elegibles.

Afirma que dentro de la lista de elegibles de 61 personas se encuentran 16 nombrados
en provisionalidad antes de la Convocatoria 428 de 2016, quedando por nombrar 45
Inspectores de Trabajo y de la Seguridad Social como persona externa a la institucion.

Refiere que mediante Circular No. 0053 del 30 de agosto de 2018, la Ministra del
Trabajo dio a conocer ¢l procedimiento o parametros a tener en cuenta para la
desvinculacion de provisionales que ostentan el cargo de Inspector de Trabajo y de la
Seguridad Social, entre ellos, tener en cuenta la calidad de madre cabeza de familia,
la participacion o no en la convocatoria y la antigiiedad en la entidad.

Sefiala que el 25 de enero de 2019 envib a la Subdireccion de Gestion de Talento
Humano del Ministerio de Trabajo, la documentacion que la acreditaba como madre
cabeza de familia desde octubre de 2018, por ser la persona que suple
economicamente todas las obligaciones de su hijo menor de edad, no recibiendo
respuesta alguna por parte de la entidad.

Indica que a pesar de haber acreditado la calidad de madre cabeza de familia, mediante
la Resolucion No. 160 del 28 de enero de 2019 el Ministerio de Trabajo le da por
terminado el nombramiento en provisionalidad que ostentaba para la fecha y se
nombra en periodo de prueba a una de las personas que se encontraba en la lista de.

elegibles, acto administrativo aclarado mediante la Resolucién No. 172 del 30 de
enero de 2019, '

Considera que la antevior decision contraria los parAmetros estipulados en la Circular
No. 0053 de 2018, ya que no se tuvo en cuenta su calidad de madre cabeza de familia,

- ni su participacién en la convocatoria, ni su antigiiedad en la entidad.

Explica que la persona nombrada de la lista de elegibles en enero de 2019 para su
reemplazo, no aceptd el cargo, razén por la cual no fue desvinculada en dicha
oportunidad, pero luego, fue expedida la Resolucion 730 del 22 de marzo de 2019,
que nuevamente nombra de la lista en periodo de prucba a varios concursantes y
termina su nombramiento en provisionalidad, haciéndose efectivo su retiro el 10 de
abril de 2019, dia anterior a la posesion de la persona integrante de la lista de elegibles.

1.2 Tramite procesal

Mediante providencia del 26 de abril de 2019, se admitio 1a presente accion, se ordend
la notificacion a la autoridad demandada y se ordeno requerirla para que en el término
2 dias se pronunciara en torno a los hechos de la demanda, y para que aportara las
pruebas referentes a la misma, con las advertencias consagradas en el articulo 20 del

Decreto 2591 de 1991 (fl. 49).
1.3 Vinculacién a terceros y requerimiento a entidad demandada
Por auto del 7 de mayo de 2019 (fl. 86), se vinculé a la presente accidn constitucional

a las personas que en la actualidad ocupan en provisionalidad el cargo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, en la Direccién Territorial de Antioquia del Ministerio de
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Trabajo, esto, en aras de salvaguardar sus derechos fundamentales de defensa y
contradiccion, ante un eventual falio en favor de los intereses de la accionante.

Ast mismo, se requirié al Ministerio de Trabajo, a través del Director Territorial
Antioquia, para que, por conducto de la oficina de talento humano de la entidad,
comunicara fa decision anterior y certificara el nombre y direccién electronica que
reposec en la base de datos de la'entidad, de las personas que ostentan en
provisionalidad el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, en la Direccidn
Territorial de Antioquia del Ministerio de Trabajo.

Frente al anterior requerimiento, la autoridad accionada no acreditd haber emprendido
actuacion alguna para darle cumplimiento, solo se incorpord al expediente el correo
electrénico enviado por el Director Territonal Antioquia 2 la sefiora Adriana Jimena
Martinez Bocanegra, en donde le imparte la siguiente instruccién: “Le remito los
documentos anexos para que se proceda a lo solicitado por el juez de tuiela, por
intermedio de la Oficina de Talento Humano que usted representa” (fl. 89).

1.4 Contestacion de la demanda

Mediante escrito enviado por correo electrénico el 8 de mayo de 2019, la Nacidn -
Ministerio del Trabajo contestd la tutela (fls. 90 a 100), en la que solicité que se
declare la improcedencia de la accion de tutela toda vez que no ha vulnerado ni puesto
en peligro derecho fundamental alguno de la accionante.

Realizd un analisis normativo y jurisprudencial del principio de mérito, las listas de
elegibles, los nombramientos cn catrera de los participantes de concursos pablicos,
para efectuar el siguiente pronunciamiento frente al caso especifico de la accionante:

(..} la Subdireccion de Gestion de Tolento Humano ciféndose a los pardametros
establecidos en la Circulay No. 053 de 2018 “se presentir a la Convocatoria 428 de 2016,
pero NO supero las pruebas de competencias basicas y funcionales ™, se verifico la fecha de
virculacion del servidor publico ANA MARCELA OTERO LOPEZ encontrando gque habia
sido nombrada Resolucion No. 4942 de 10 de diciembre de 2013, tomando posesion el 03 de
enero de 2014, lo que significa que no supero las condiciones objetivas que le permiten
acceder a cargos de carrera administrativa mediante la superaciin de procesos de seleccidn,
en condiciones objetivas amparados por la ley, como causal de retiro de empleo, que da
lugar a ello. De ahi, que no sea necesario la autorizacion judicial pues no se trata de verificar
ler existencia de justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero como medida
tuitiva, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcion
publica fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos los aspirantes.”

II. CONSIDERACIONES

2.1 Competencia

El Juzgado es competente para conocer de la accion de la referencia, de conformidad
con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, en concordancia con lo dispuesto por el
numeral 1 inciso 2 del articulo 1° del Decreto 1382 de 2000.

2.2 Problema juridico

Corresponde al Despacho determinar, en primer término, si la accion de tutela resulta
o no procedente, toda vez que la actora solicita el reintegro al cargo que desempefiaba
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en provisionalidad en el Ministerio de Trabajo invocando estabilidad laboral por su
condicién como madre cabeza de famihia, asunto para el cual existen mecanismos
ordinarios de defensa.

En segundo lugar, y solo de convenirse la procedencia, se debe determinar si la Nacion
- Ministerio del Trabajo vulnera los derechos fundamentales al debido proceso, buena
fe, confianza legitima, trabajo, minimo vital y mévil, seguridad social, igualdad ante
la ley, vida digna, y estabilidad laboral reforzada como madre cabeza de familia de la
sefiora Ana Marcela Otero Lopez, por haber sido desvinculada del cargo que
desempefiaba en provisionalidad de Inspectora de Trabajo y de la Seguridad Social en
la Direccion Territorial Antioquia. O si, en cambio, como lo solicita la autoridad
accionada, hay lugar a negar el amparo solicitado, por no presentarse vulneracion alguna
de los derechos fundamentales de la accionante.

2.3 Tesis del Despacho

El Despacho conocera de fondo ¢l presente asunto y amparata el derecho fundamental
de peticion y estabilidad laboral, toda vez que la accionante alega su condicion de
madre cabeza de familia, sujeto de especial proteccion constitucional (inciso 2° del
articulo 43 de la Constitucién Politica), quien requiere una respuesta judicial pronta que
impida la afectacién de sus derechos fundamentales y los de su hijo.

2.4 Argumentos
2.4.1 Madres cabeza de familia
2.4.1.1 Sujeto de especial proteccién

La Constitucidn Politica, en su articulo 43 inciso 2°, establece que e/ Estado apoyard de
manera especial a la mujer cabeza de familia.

Posteriormente, la Ley 82 de 1993, por la cual se expiden normas para apoyar de manera
especial ala mujer cabeza de familia, dispone en su articulo 3° (modificado por el articulo
2 de la Ley 1232 de 2008), que la mujer cabeza de familia gozara de una especial
proteccion, en los siguientes términos:

“Il Gobierno Nacional establecerd mecanismos eficaces para dar proteccion especial a la
mujer cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus derechos econémicos,
sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la
equidad y la participacion social con el propésito de ampliar la cobertura de atencion en
salud y salud sexual y reproductiva, el acceso a servicios de bienestar, de vivienda, de acceso

a la educacién basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia; .

de acceso a la ciencia y la tecnologia, a lineas especiales de crédito y a trabajos dignos y
estables.”

Asi mismo, la Corte Constitucional! ha establecido que la condicion de madre cabeza de
familia requiere la confluencia de los siguientes elementos, a saber:

@) que la mujer fenga a su cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de
ofras personas “incapacitadas” para trabajar;

' T-084 DE 2018
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(i) que la responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar sea de
cardcier permanente;

(fii}  que exista una auténtica sustraccion de los deberes legales de manutencion por
parte de la pareja o del padre de los menores de edad a cargo; y

() que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de la
Jamilia.

2.4.1.2 Sujeto de especial proteccion en el Ambito laboral

En materia laboral, en €l marco de los procesos de restructuracién administrativa, la
Ley 790 de 2002, en su articulo 12, dispone que no podran ser retirados del servicio
en el desarrollo del Programa de Renovacion de la Adminisiracion Piblica las
madres cabeza de familia sin alternativa econdémica; articulo reglamentado por el
Decreto 190 de 2003, que define a la madre cabeza de familia sin alternativa
econdmica, asi:

“Mujer con hijos menores de 18 afios de edad, bioldgicos ¢ adopfivos, o hijos invdlidos que
dependan econdmicamente y de manera exclusiva de ellas, y cuyo ingreso familiar
corresponde unicamente al salario que devenga del organismo o entidad piblica a la cual se
encuentra vinculada,”

Por su parte, el Decreto 648 de 2017, al regular lo relacionado con la forma de
provision de empleos en la administracion publica, establece en su articulo 2.2.5.3.2
el orden en el que debe realizarse la provision definitiva de los empleos de carrera, v
en el paragrafo segundo de dicha disposicion, plantea la hipétesis en la cual, la lista
de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada
por un niimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, evento en el
cual, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Ahora, en relacion a la provision de cargos de la lista de elegibles previo concurso de
méritos la Corte Constitucional en sentencia T-373 de 2017, manifestd:

“Cuando con findamento en el principio del mérito surja en cabeza del nominador la
obligacion de nombrar de la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso, en un
cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los
padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos. psiquicos o sensoriales y prepensionados,
en aplicacion de medidas’ afirmativas dispuestas en la constitucion, y en la materializacion del
principio de solidaridad social, se debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos
tendientes a no lesionar sus derechos v en caso de no adoprarse tales medidas, de ser posible,
han de ser vinculados de nueve en provisionalidad en un cargo siniilar o equivalente al que
venian ocupando. de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones,
tanto para la época de su desvinculacion, coma en el momento del posible nombramicnto.”
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2.4.2 Procedencia de 13 accién de tutela

En relacidon a la procedencia excepcional de la accion de tutela, como mecanismo
definitivo, no transitorio, cuando se alega la condicion de sujeto de especial proteccion
constitucional por la calidad de madre cabeza de familia, existe precedente de la Corte
Constitucional mediante la sentencia SU 691 de 2017, en la que se considerd lo siguiente:

(...} las condiciones especiales de la accionante y de su micleo familiar, demostradas devtro del

proceso, hacen que el mecanismo ordinario de defensa judicial no sea eficaz. Lo anterior por
cuanto se trata de un sufeto de especial profeccion constitucional (mujer cabeza de familia inciso
2°del articulo 43 de la Consritucion Politica de Colombia), quien requiere una respuesta judicial
pronfa que impida, de ser perfinente, lo desvinculacidn de la accionante y. de esta mawera,
garantizar el derecho ol minimo vital de sus hifos.

Al respecto, en la sentencia T-151A de 2006 la Corte Constitucional considerd que, “en ciertos
casos el andlisis de la procedibilidad de la accion deberd ser Hevado a cabo por los fincionarios
Judiciales competentes con un criterio mds amplio, cuando quien la interponga tenga el cardcter
de sujeto de especial proteccion constitucional -esto es, cuando guicra que la accion de futela
seq presentada por nifios, mujeres cabeza de familia, discapacitados, ancianos, miembros de
grupos minoritarios ¢ _personas_en situacion de pobreza extrema. En estos eventos, la
caracterizacion de perjuicio irremediable se debe efectuar con una dprica, si bien no menos
rigurosa, si menos estricta, para asi materializar, en el campo de la accion de tutela, la particular
atencion y proteccion que el Constituyente otorgo a estas personas, dadas sus condiciones de
vulnerabilidad, debilidad o marginalidad”.

68. De esta manera, reiterada_jurisprudencia constitucional ha esiablecido que la accion de
ttela es procedente cuando guicn solicita el reintegro laboral es wna mujer cabeza cde
familia “[efllo, por la cstrecha relacion con el principio de no discriminacion y los mandatos
superiores que consagran un beneficio a sujetos vuinerables y porgue ante la terminacion del
vinculo de trabajo, este mecanismo ofiece la celeridad v la eficacia necesarias para asegurar el
derecho a la estabilidad laboral, al minimo vital, a la seguridad social, y de aquellos sujetos
vulnerables que se encuentran a su cargo”.

69. Posteriormente, en la sentencia de unificacion SU-388 de 2005, la Sala Plena de esta Corte
considerd que en casos de proteccion de determinados trabajadores a través de la estabilidad
laboral reforzada, donde los accionantes sean sujetos de especial proteccion constitucional, la
accion de tuela es procedente “precisamente por la necesidad de garantizar lo plena eficacia de
sus derechos fundamentales”, Adicionalmente, en dicha providencia la Corte hizo referencia a
fa relevancia constitucional de la aplicacion de acciones afirmativas en favor de las mujeres
cabeza de familia rabajadoras, en los siguientes términos:

“Y si a lo anterior s¢ suma que las mujeres han side excluidas a lo largo de la historia
del escenario laboral, es claro que las acciones afirmativas disehadas en su favor
revisten un componente que va mas alld de la simple presencia de un ingreso fijo para
asegurar la manutencion de su niicleo familiar, puesto que en estos casos también se
protege la idea de reconocer especial valor al trabajo como expresion de una opcion
personal o profesional negada por muchos afios ¥, en esa medida, es legitimo reclamar
su amparo por via de tutela”.

70. Ast la cosas, la accionante logro demostrar que no cuenta con ingresos diferentes al de su
salario para supliv sus gastos mensuales, no tiene bicnes muebles ni inmucbles a su nombre que
podrian gencrarle una renta suficiente. ni existen en su entorno familiar personas que podrian
acudir a sufragar los gastos de su micleo familiar. Por lo tanto, la inexistencia de otras fuentes
de financiamiento podria generar la configuracion de wn perjuicio irremediable para los
derechos fundamentales de la accionante y de sus hijos, quienes dependen de ella y cuyos
derechos priman en el orden constitucional colombiano.

71. En sintesis, a juicio de la Sala Plena, el inciso 2¢ del articudo 43 de la Constitucion Politica
de Colombia otorga a las mujeres cabeza de familia una proteccion especial de parte del Estado,
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Ast las cosas, ante el resgo evidenciado de materializacion de un perjuicio irremediable para el
minima vital de la accionante y de sus hijos ¥, en razon de la satisfaccion de las condiciones
previstas en la SU-388 de 2003 para la proteccion de las madres cabezas de familia, se exime a
la accionante de acudiv a los mecanismos judiciales ardinarios para la tutela de sus derechos.

72. En este sentido. ln Corte considera que la proteccion constitucional a las madres cobeza de
Jamilia que demuestren el cumplimiento de los requisitos dispuestos en la SU-388 de 2003 torna
ineficaz el mecanismo judicial ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. De esta
manera, a diferencia de los casos declarados improcedentes, la sefiora Ortegén Pinzon demostré
que no cuenta con ingresos difercntes a su salario para suplir los gasios mensuales que implican
su condicion de madre cabeza de familia, circunstancia que hace procedente la accicn de tuela
presentada por la sefiora Diana Ortegon Pinzen como mecarismo definitive.”

De este modo, de conforrudad con la jurisprudencia constitucional previamente
expuesta, la accion de tutela es procedente en el presente caso, y de manera definitiva,
dado que a la sefiora Ana Marcela Otero Lopez le fue terminado su nombramiento en
provisionalidad en el Ministerio del Trabajo y alega el desconocimiento de su condicion
de sujeto de especial proteccion constitucional como mujer cabeza de familia, mismo que
viene acreditado, como mas adelante se explica.

2.4.3 Caso concreto
2.4.3.1 Lo probado.

Viene acreditado que mediante la Resolucién No. 4942 del 10 de diciembre de 2013, el
Ministro del Trabajo nombré en provisionalidad a la accionante, sefiora Ana Marcela
Otero Lopez, para desempefiar ¢l cargo de Inspectora de Trabajo y de Seguridad Social
(1. 22).

Asi mismo, se tiene que la Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante el Acuerdo
20161000001296 det 29 de julio de 2016, adelant6 el concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal de varias
entidades del orden nacional —~Convocatoria 428 de 2016-, dentro de los cuales se
encontraba ¢l empleo denominado Inspector de Trabajo v Seguridad Social, de la
planta de personal de Ministerio del Trabajo.

También se encuentra probado, segun {o afirma la entidad demandada en el escrito de
oposicién, que la accionante “se presenié a la Convocatoria 428 de 2016, pero NO
supero las pruebas de competencias basicas y funcionales”. (1. 93 vto.).

Luego de culminadas las etapas del concurso, se expidid la Resolucidn No.
20182120081215 det 9 de agosto de 2018, mediante 1a cual se conforma y adopta la
lista de elegibles para proveer 62 vacantes del empleo de carrera, denominado
Inspector de Trabajo y Seguridad Social en la Direccion Territorial Antioquia,
conformada inicialmente por 65 integrantes (fls. 30 y 31).

En razon a la firmeza de la anterior lista de elegibles (con 61° participantes de las
65iniciales) y, teniendo en cuenta que para el nombramiento de los integrantes de la

* Digponible en el sigmiente link: blnsdivawwonsc eov ooindex php/nonnat vidad-128-de-2016- Ferorupo-cutidades.
orden-nuctount?downlond= 703720 161000061 204

2 Disponible en el link: hitp://gestion.cnse. gov.co/ BNLE epiblestistasFaces/consultaWebLE xhtml

4 Ty 1a Resolucion No. 744 del 26 de marzo de 2019, se indica que la Comision de Personal del Ministerio de Trabajo
presentd obscrvaciones sobre el cumplimicnto de requisitos de 4 de los participantes gue figuraban cn la lista de elegibles,
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misma en periodo de prueba era necesario desvincular al personal que se encontraba
en provisionalidad, la Ministra del Trabajo expidié la Circular No. 0053 del 30 de
octubre de 2018°, en la cual dispuso que para garantizar la proteccion laboral de los
servidores pablicos nombrados en provisionalidad que ocupaban el cargo de Inspector
de Trabajo y Scguridad Social, debia tenerse en cuenta el articulo 2.2.5.3 del Decreto
648 de 2017, y para cllo, establecid los siguientes parametros:

“1. Iil vorden para proceder a retivar a un servidor publico en provisionalidad se hard de la
siguiente manerd;

s Con guien NO haya parficipado en lo Convocatoria No. 428 de 20146,

o Con guien al haber participado en la Convocatoria No. 428 de 2016 para alguno
de los empleos reportados por el Mintsterio del Trabajo, NO se encuentre en la Lista
de Elegibles.

o Con quien al haber participado en la Convocatoria No. 428 de 2016 para alguno
de los emplens reportados por el Ministerio del Trabajo, y se encuenira en la Lista
de Elegibles. pere no logre ser parte de los aspiromtes porgque no hay cargos
vacantes a proveer en la OPEC a la cual se presentd.

2. De igual manera, si existen dos o mds servidores piblicos en provisionalidad que se
encuentran en la misma situacion descrita en el punto anterior, se tendrd en cuenia;

»  La fecha de vinculacion del servidor, respetando la anrigiiedad del servicio.

* Por Valoracion de Desempeiio Laboral (St un servidor piblico en provisionalidad
no ha remitido o la Subdiveccion de Gestion del Talento Humano la Valoracion de
Desempeiio Laboral a 30 de diciembre de 2017, dicha valoracion se computard como
0 cero). .

3. Al momento de agotar los nombramientos en los cargos mencionados en el punio 1, el
Ministerio del Trabajo procederd a vincular a los aspirantes de la Lista de Elegibles
retivando del servicio a los servidores piblicos nombrados en provisionalidad, de acuerdo
al siguiente orden de proteceion:

o Quien no se encuentre en alguna de las sitwaciones administrativas descritas en el
Pardgrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 (discapacidad, padre o
madre cabeza de familia. prepensionado y/o con fuero sindical)

Con el servidor pitblica en Provisionalidad que cuente con Fuero Sindical

Con el servidor publico en Provisionalidad que se encuentre en condicion de
prepensionado, .

Con el servidor priblico en Provisionalidad que sect madre o padre cabeza de familia.
Con el servidor publico en Provisionalidad que posea algin tipo de Discapacidad o
Infermedad catastrofica

o Con la servidora publica en Provisionalidad que se encuentre en embarazo o en
lticencia de maternidad,

4. Si persiste el empate entre Provisionales que se encueniren en la misma sitwacién
administrativa, se procedera entre los servidores piblicos empatados a realizar un test de
proporcionalidad, a efectos de quien teniendo mejor derecho debe ser susceptible de
proleccion, comparando las condiciones de cada uno de los servidores publicos.”

Por lo anterior, el 25 de enero de 2019, la accionante envio a través de correo electronico
a la Subdireccién de Gestion de Talento Humano del Ministerio del Trabajo, la

por 1o que no se encuentran en la firmeza de la fista publicada {11. 44), ¢s decir, Ia lista de elegibles cobro firmeza frente a
61 panticipanies.

# Por medio de 1a cual sc establece &l “Procedimicntn de desvineulacion de pravisionales gue ostentan cargos de Inspector
de Trabajo y Seguridad Social reportados en la Convocatoria 428 de 2016, siguiendo los lineamientos emmarcados en las

drdenes de los fallos judiciales instawradas por los aspivantes que conforman las Listas de Elegibles del Ministerio del
Trabujo™.
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documentacion que la acreditaban como madre cabeza de familia (fl. 3), peticién frente
a la cual manifiesta no haber recibido respuesta alguna.

Luego, a través de la Resolucion No. 160 del 28 de enero de 2019 (fls. 34 a 37), el
Ministerio del Trabajo nombro a varias personas en periodo de prueba, en el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, de la planta global de la entidad en la Direccion
Territorial Antioquia, y a su vez, dio por terminado el nombramiento en provisionalidad
de algunos servidores publicos que ocupaban dichos cargos, entre ellos la accionante,
estableciendo la siguiente relacion:

CUARTAS GIRALDOOSCAR ALBEIRG

DAZA SANCNEZ ANDRES © e JHONATANANDRES SEERRA RAMIREZ .
GRAGIANG RAMIREZ NIDIA ESTELA | JAIRO, ALBERTO LOPEZ HENAD
' GTERC LOPEZ ANA MARCEA "TRANDRES FELPE RESTREPQ LOPEZ

QUINTERG HURTADO CARLOS AR_T-URO T

TANIA ELENA ESCOBARMARTINGS

| ZULUAGA HGYOS NESTOR DARIG -~ - MARCOS HUERTAS SILVA'.

 ANDRADE CASAMA ARITZON -~ = - -} OBGAR-AGRIAN RUSDA cu:usmss

[ CARDENAS SANTA ANGY LIZETH. HARRYS RAMIREZ MAESTRE -+

CASTAND YEPRS JUAN CARLOS - ~TLUISA CATALINA GANG USUGA
m T IRRE VAN MARULANDA TOBON

| ESCOBAR CASTANO MARIA VICTORIA. | DIANA LUGIA CERON JARA -

[ GUERRA GONZALEZ INON ESTELA, TROEA DANIELA MONTERD ERAZO

JARANMILLO BEDOYA SORAYA GLADIS ELENA GIRON HIGUITA :

MARIN TABORDA YULY VIVIANA | ANDRES FEUPE HOLGUIN MUNERA =~~~ - o - &
MEJIA JIMENEZ DANMARTS JORGE MARIC ALVAREZ BURRAGO

[PALAGIOS RO RODRIGUEZYONI MAURICIO“ :

CARLOS ANIBAL GONZALEZ BOHORGIEE -

‘| RUA TORD JAVIER ANDRES -

B EDGARBLBERTO!‘SAZAGRALDO

.

El anterior acto administrativo fue corregido mediante la Resolucion No. 172 del 30 de
enero de 2019 (fs. 38 y 39), por haberse repetido en la parte considerativa, el
nombre de una de las personas nombradas en periodo de prueba, quedando el
siguiente listado:

FELPEﬂESWE?Ot{JPEZ"

CUARTAS GIRM.DC OSCAR -
" DAZA SANCHEZ ANTRES " HONATAR ANDRES SIERRARMBREZ & & =
wmemwnm ESTELA.. ... JMRO ALBERTC LOPEZ HENAD, . .

~MARCOS HUERTAS SILVA 7
" ANDRACE CASANA ARITZON - "1 OSCAR ADRIAN RUEDA CEUBMTES -
. mmms SANYR@NGYUZE.{H .. mmmﬁz mESTRE'Ef"’:":':' e
""CASTANO,Y!F{E_SWjW‘:":'( e e * LUISA CATALINA CANO USUGA =~ ©
- GESPEDES OF LOYRIDS ESTHER Z0RAYDA - | et RO AN MARULANDA TORON. - 1
“ (RIERRA-GONZAER VON ESTEEA: -~ -]~ ""'ROSﬁDA!@EI,‘A.WfEROMi"‘iZ e

" MARIN TABORDA YULY VVIARA- - |

ANNSS FELP'" M)LGUNMEM .

PALACIOS REDRIGUEZ YOM MALRICIO - cmcs.mmazameusz
_RUA TORD JAVIER ANDRES - EDGAR ALBERTO ISAZA GIRALDO
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Asi, se acredita que a Ia accionante le fue terminado su nombramiento en provisionalidad,
ante ¢l nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Elizabeth Montoya Montoya,
quien mediante correo electronice del 11 de febrero de 2019, manifesté el rechazo a su
nombramiento, situacion que dio lugar a la expedicion de la Resolucion No, 730 del 22
de marzo de 2019, por medio de la cual derogd la terminacién del nombramiento en
provisionalidad de la seffora Ana Marcela Otero Lépez (fls. 40 a 42).

Después, mediante la Resolucion No. 744 del 26 de marzo de 2019, el Ministerio de
Trabajo, rcaliz6 el nombramiento en periodo de prueba de los Gltimos integrantes de la
lista de elegibles, en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social en la Direccién
Territorial Antioquia, y termina de nuevo el nombramiento en provisionalidad de la
accionante, haciendo la siguiente relacion:

POSCGONENUSTADE | . pcpmars. ?mmm T  Ep——
B SACn GOMEZ IR nasess  [RATROMMER Maresar
». e ARG MR ERADLONDZROMELIK 704t1557
" YRILAOA TOSON Wassasr | SSORIORUEDA MARTHA £3038.185
i o | T [ISERDOSR] g
e T D WA ayseideg - | LONOROGRADD” - - T0076.85¢
ot e T | e SRR | e,
s y m&m‘” C L AsIess. | DAze SEMEZANDRES | . so4ms.. - -
- 11 m %ﬁ""m | rowama CTEROLOPEZ A BigATS
© roilrail N W2 | PARADANEDHANELSON NI
5t ‘ ‘"m“;‘mﬁ’*’mm 1 vmasos ',ATC‘A&"‘%‘SJS&%’S BABEE 327
BT |t et B s B T T S D
AV e nes RO O [ I e
B I T = wrve
o w V[Egere | o |ERSREREALTTT e

Finalmente, mediante correo electronico del 12 de abril de 2019, se le informa a la
accionante que la sefiora Carolina Bedoya Alvarez tomé posesion de su cargo el 11 de
abril de 2019, razon por la cual se hacia efectiva la terminacién de su nombramiento en
provisionalidad (fl. 9).

2.4.3.2 Verificacién de los requisitos exigides para ser considerada madre cabeza de
familia

El Despacho procede a verificar los requisitos exigidos para que la accionante Ana
Marcela Otero Lépez sea considerada como madre cabeza de familia.

Como fue explicado anteriormente (supra 2.4.1.1), para acreditar la condicién de madre
cabeza de familia, de conformidad con la jurisprudencia constitucional y el ordenamiento
juridico, se deben cumplir los siguientes presupuestos: (i) que la mujer tenga a cargo la
responsabilidad de hijos menores de edad; (i) que la responsabilidad exclusiva de la
mujer en la jefatura del hogar sea de caracter permanente; (iii) que exista una auténtica
sustraccion de los deberes legales de manutencidn por parte de la pareja o del padre de

los menores de edad a cargo; y (iv) que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros de la familia.
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En primer lugar, se encuentra demostrado en el expediente que la actora €5 la persona que
brinda sustento econdémico a su hijo Jerénimo Sefia Otero. Esta circunstancia se encuentra
sustentada cn los siguicntes medios probatorios: (i) declaracién juramentada de la
accionante en la cual afirma su calidad de madre cabeza de famihia (fl. 27); (31) Registro
Civil de Nacimiento en el cual consta que la sefiora Ana Marcela Otero 1.6pez es la madre
de Jerénimo Seiia Otero (fl. 23); (i1) Certificado del Instituto San Carlos de la Salle, que
indica que la sefiora Ana Marcela Otero es la responsable econdmica de todos los cobros
educativos de su hijo Jerénimo Sefia Otero (fl. 24); (iv) Certificado de la EPS Sura que
indica que el menor Jerénimo Sefia Otero es beneficiario de la afiliada Ana Marcela Otero
Lopez (fl. 25); (v) Certificado de pago de contrato de transporte escolar por parte de la
sefiora Ana Marcela Otero Ldpez para el traslado de su hijo al Instituto San Carlos de la
Salle (f1. 29); (v1) Certificado de pago de escuela de futbol por parte de la accionante en
favor de su hijo Jerénimo Sefia (fl. 26).

En segundo lugar, esta probado que la responsabilidad de la accionante Ana Marcela
Otero Lopez en relacion con su hijo es permanente y exclusiva, conclusion a la cual se
arriba a partir de los medios de conviccion referidos en ¢l parrafo anterior,

En tercer lugar, se considera acreditada la sustraccion de los deberes legales de
manutencion por parte del padre de Jerénimo Sefia Otero, con la declaracion juramentada
de la accionante en este sentido (fl. 27), y por no existir prueba en contrario; ademas, por
que la condicién de madre cabeza de familia no depende de una formalidad juridica y
puede ser probado mediante cualquier medio de conviceién idoneo y conducente.®

En cuarto lugar, respecto del requisito de la existencia de la responsabilidad solitaria de

Ia madre para sostener el hogar, debe precisarse que en el caso concreto no se comprobé
que la demandante reciba alguna ayuda en la manutencion de su hijo por parte de sus
allegados.

Asfi las cosas, para el Despacho se encuentra acreditada la calidad de madre cabeza de
fanmhia de la sefiora Ana Marcela Otero Lopez, circunstancia que no fue cuestionada en
la contestacion de [a tutela.

2.4.3.3 Conclusion

Luego del recuento probatorio realizado y de tener acreditada la calidad de madre cabeza
de familia de la accionante, se debe determinar si el Ministerio del Trabajo, dio o no
aplicacion a los parametros establecidos en la Circular 053 del 30 de octubre de 2018, al
momento de terminar los nombramientos en provisionalidad del cargo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social de la Direccién Territorial Antioquia.

La accionante afirma que al existir Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en la
Direccién Territorial Antioquia nombrados en provisionalidad, y que: 1} no cumplen con
la condicién de madre o padre cabeza de familia, o; ii) no participaron en la convocatoria
428 de 2016, o: ii) tienen menos tiempo de servicio que ella en ia entidad; debieron ser
terminados sus nombramientos antes que el suyo, esto, en cumplinuento de la Circular
referida y el Decreto 648 de 2017,

& Sentencias C-034 de 1999 {M.P, Alfredo Beltran Sierra) v SU-388 de 2005 (M.P. Clara inés Vargas
Herndndez).
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Pues bien, para el Despacho, no existe prueba, ni en los actos administrativos aportados,
ni en el escrito de contestacion a la tutela, que demuestre el analisis realizado por el
Ministerio del Trabajo frente a la situacion particular de cada una de las personas que
ocupaban en provisionalidad los cargos de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
previo a la terminacidn de sus nombramientos, situacion que eventualmente, afecta los
derechos fundamentales de aquellos que gozan de algun tipo de proteccion constitucional
o legal. :

Tampoco se acreditd que la entidad accionada haya dado respuesta a la peticién enviada
por la accionante el 25 de enero de 2019 (fl. 3), mediante la cual aportaba la
documentacion que la acreditaba como madre cabeza de familia, situacion previa a la
terminacién de su nombramiento como provisional, 1o que afecta no solo su derecho .
fundamental de peticion, sino la estabilidad laboral con la que cuentan las madres cabeza
de famiha.

Por lo anterior, se concedera el amparo al derecho fundamental de peticion y a la
estabilidad laboral, y se ordenara al Ministerio del Trabajo, que dentro del término de 1
mes, contado a partir de la notificacion de esta providencia, realice, via acto
administrativo, un andlisis caso a caso, y en conjunto, de la situacion de cada uno de los
empleados nombrados en provisionalidad, a Ja fecha, en el cargo de Inspector de Trabajo
y Seguridad Social y que permanecen vinculados en la Direccién Territorial Antioquia’,
a fin de poner a vista la justificacion del orden de los retiros de acuerdo a los parametros
de la Circular 053 de 2018, y concretamente, en el caso de la demandante, que sobre ella
no existia, o si existia, empleado o empleada con mejor derecho.

De convenirse que no habia empleados con mejor derecho, debera revincular a la
demandante, en el cargo que corresponda, conforme al orden derivado de aquel analisis;
dicha revinculacion debera efectuarse dentro del mes siguiente, sin perjuicio de los
derechos de quienes integran la lista de elegibles, y/u ostentan derechos de carrera, que

prevaleceran, conforme lo orienta la jurisprudencia constitucional, desde la perspectiva
del mérito.

Sin lugar al reconocimiento retroactivo de salarios y prestaciones, por estar condicionado,
precisamente, a la definicion de la regularidad o irregularidad del retiro.

1. DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Treinta y Uno Administrativo Oral del Circuito
Judicial de Medellin, administrando justicia en nombre de la Repiblica y por autoridad
de la ley, decide:

Primero. Conceder la tutela del derecho fundamental de peticion y la estabilidad laboral
como madre cabeza de familia de la sefiora Ana Marcela Otero Lopez, identificada con
cédula de ciudadania nam. 32.184.751,

Segundo. Ordenar a la Nacion - Ministerio del Trabajo, que dentro del término de 1
mes, contado a partir de la notificacién de esta providencia, realice, via acto
administrativo, un andlisis caso a caso, y en conjunto, de la situacién de cada uno de los
empleados nombrados en provisionalidad, a fa fecha, en el cargo de Inspector de Trabajo

? Respecto de guienes, se repite, se ordend su vinculacion (supra 1.3).
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y Seguridad Social y que permanecen vinculados en la Direccién Territorial Antioquia,
a fin de poner a vista la justificacion del orden de los retiros de acuerdo a los parametros
de la Circular 053 de 2018, y concretamente, en el caso de la demandante, que sobre ella
no existia, o si existia, empleado o empleada con mejor derecho.

De convenirse que no habia empleados con mejor derecho, deberd revincular a la
demandante, en el cargo que corresponda, conforme al orden derivado de aquel analisis,
dicha revinculacion debera efectuarse dentro del mes siguiente, sin perjuicio de quienes
tengan derechos de carrera.

‘Tercero. Negar las demas pretensiones.

Cuarto. Ordenar a la Nacioén — Ministerio del Trabajo, comunicar esta decision a las
personas que a la fecha ostentan en provisionalidad el cargo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, en la Direccion Territorial de Antioquia, remitiendo para tal fin copia
integra de esta providencia.

Quinto. Comunicar esta decisién a las partes v, de no ser impugnada, remitir a la
Honorable Corte Constitucigna ;
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PARA: - - SERVIDORES : PUBLICOS.. EN.. PROVISIONALIDAD. -QUE OSTENTEN. EL

©wie0s o EMPLEQ- DE-" INSPECTOR | DE. TRABAJO: Y SEGURIDAD. SOCIAL- -
'CONVOCATORIA428DE 2016 - . S

ASUNTO: : ;- Procedimiento de ‘Desvincutacion de Provisicnales que ostentan- cargos de
- Inspector de Trabajo y Seguridad Social réportados en fa Convocatcria 428 de
" 2018, siguiendo’los lineamientos ‘enmarcados en las Grdenes de los fallos
- - judiciales instauradas - por -los: aspirantes -que -conforman. las Listas de
- Elegibles del.MinisteriodelIraffbajo.i_- R

De conformidad-con'lo dispuesto en el-articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos de las
entidades del Estado son:por regla general de carrera ‘administrativa y-deben ser provistos: mediante
proceso de seleccion por ménito. En desarrolio de dicho precepto constifucional, a Ley 909 de 2004,
regula la forma de provision de los empleos de‘.nat‘urg_ieza_‘de:pa;‘rqra_:admirxjistrativa de Jas entidades
pblicas: | -7 ot T B R e e R L

Segin Io dispone el articulo 130 de Ia Constituicion Politica, es la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC, 1a entidad responsable de la. administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores:pliblicos; excepto las que tengan carécter’espéciai de origen constitucional. . .

Con la expedicién de la. Ley 909 de 2004y el Decreto 1083 de 2015, se reguld el-ingreso a los
empleos de carera a través de procesos de seleccién o concurso de méritos ¥ se determind por
una parte la competencia exclusiva qué tiene la. CNSC'y por otra la responsabifidai y obligacien que
tiene el Jefe de la entidad u organismo en’la aplicacion del concutso de mérites. ¢

Es asi como la Ley 909 de 2004; en su aiticuilo 23 menciona qué, entre las clases dé iombramiento

se encuentran los realizados en ascenso: . UL o T

- *Articulo 23, Clases de nombramientos, Los nombrarmientos seran ordinarios, en periodo de prueba
0 en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras espaciales.

- Sede Administrativa . = | Atenclén Presencial . . . Linea macionol gratuita .
Direccion: Carreral4 No. 9933 Sedede Atencion alCiudadanc - o18o00N25183 -~ .. .. |
pisos6.7,10,7,12y15 BogotdCamrera7Ne 3263 . Coltar: . .. - -
Teléfonos PBEX L Puntosdeatencion. ... . 120 S

. (571} 5186868 - Bogotd (57:7) S868EE Opeion2 '
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Los empleos de carrera adm:mstraﬂva se proveerén en periodo de prueba -0 én ascanso con las
personas que hayan sido seieccmnadas mediante ef sistema. de mérifo, segqun lo establecido en el
Titulo V de esta ley.” (Negrilia y Subrayado fugra de texto)
En este sentido, en. el marco de la Convacatoria Pablica de Empleos de. Carrera No, 428 de 2016, la
Secretaria General a través de la' Subdireccion. de Gestion ‘del Talento Humano, ‘ha -venido
realizando un estudio con el fin-de consolidar, analizar y tomar fas decisiones. administrativas que
legalmente comespondan, con refacion & la proteccion laboral de los servidores plblicos nombrados
-~ en provisionalidad que ocupen el cafga.de. nspector. de: Trabajo y Seéguridad Social que hayan sido
ofertades en la Convocatoria 428 de. 2016 y para kos cuales se pubhquen !as respecnvas Listas de
Elegibles en Firme. : . _

Se debe tener presente que, mediante el Arhcu!o 2.25.3.2 del Decreto 648 de 2017 se establece
que-para realizar la prowsmn deﬁmtwa de los empieos de carrera dlcha actuacxén se efectuars de
acuerdo al s:gmente orden IRREUTRDNLC R S R SR

: "‘1 Con Ia persona que &l momento de su rea‘tro ostentaba derechos de ca:rera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por auforidad Judnc;al A

- 2. Por trastado def emp!eado con derechos de carrera que demuestre su cond:c:on de desplazado
... por razones de violencia en los térmmos de- fa Ley 387 de 199? una vez :mpamda a‘a orden por la
L _Comfsu&n Nac:onaf del Servicio C;wf : L .

3 Conld persona de carera adm!mstraﬁva a Ia cusl s le haya supnm:do ef cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial aser. remcorporado a empleos iguales o eguivalentes, conforme

~ con fas reglas establecidas en ¢/ presente decrero y de acuerdo con !o ordenado por ia Com:s:on
e Nacrona! deI Serwc;o Crw! R :

4 Con fa persona que a! momento en que deba producuse el nombramfenio ocupe ei pnmef puesto

en lista de efegfbles para el empleo oferfado que fue objeto de convocatona para la respecfrva
~ent:dad U . Lo .

' '_ Sf agotadas Ias antenores opc:ones no fusre posrb!e a‘a prowsfén del empleo debera adefantarse
proceso de sefecc:on espec:ﬁco para la respect:va entidad, . . .~ . :

. Paragrafo 1% Una vez prowstos en penodo de prueba Jos empleos convocados. a concurso con Jas
" Jistas de efeg:bles elaboradas como resultado de los. procesos de se!eccson rafes fistas, durante su
vigencia, s6lo podrén ser ut:?fzadas para-proveer de manera espec:f:ca Ias vacancias deﬁmtrvas gue
se generen en 10s mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de ia confi guracron para su

- fitutar de afguna de las causafes de ret:ro del servrc:o consagradas en eI amculo 41 de la Ley 909 de
2004, s g

Paragrafo 2°. Cuando Ia lista de e!egfb!es efaborada como resuitado de un proceso de seleccion
esté- conformada por un numero menor de -aspirantes al de empleos ofertados a proveer fa

Sedo Admirictrative” Anencién Presenclal . .Lines nacional gfmﬁa LT
Directidn Carrera 14 Na 99 53 - Sede de Atencién al C|uciadano Q18000128183 | )
pisos 6. 7.10.N 2y 7 . BogutdCarred 7 N, 52 63 Cefular’

Teléfonos PBX - Puntos de ‘aténcion - 120
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. administracion, antes de.efectuar los respectivos riombramientos en periodo de prueba y retirar def
- Senvicio.a los. provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de profeccidn generado por.

1, Enfermedadl catastrifica o algin tipo de ‘diébap:aéfdad." )

.2, Acretfitar fa ‘condicion de: padre ‘o madre caheza dé familia en los téminos sefislados en fas
" riormas vigéntés y la jurisprudencia'sobre lamateria. - - - T

. 3. Ostentar fa;cahdr‘c:‘dn-de prepensionados.en los términos sefialados en fas niommas vigentes y la
- jurisprudencia sobre la materie. . .. -t v : :

. 4. Tener la condlicion de empleado.amparado con fuero sindical” -

De acuerdo con.fo.anterior, al momento de realizarse la desvinculacion de los servidores publicos en
provisionalidad que sea consecuencia de la-aplicacion del: numerat 4 del Articulo 22532 del
Decreto 648 de 2017, se fendran en cuenta el orden.dé proteccion. mencionado en el paragrafo 2 de
dicho articulo; asi comb fa protection a la 'empleada provisional en estado. de-embarazo y/o en
periodo de lactancia. . : N T ST

Por lo tanto, el Ministerio del. Trabajo frente a la expedicion de las listas de-elegibles publicadas por
parte de la Comisiéh Naciorial del Servicid Civil; y una vez queden en firme, procedera a realizar los
nombramientos en periodo dé prueba de quienes han sido elegidos de acuerdo a la orden judiciat
que corresponda;. o que conflevara:la. ferminacion.de los nombramienios provisionales de los
servidores péiblicos que ocupan esas vacantes que-fueron ofertadas; siguiendo estos parametros: .
1. .El orden para proceder a refirar a un servidor pliblico en provisionalidad se hara de fa
siguiente manera: , _
o Con quien NO haya participado en la Convocatoria No. 428 de 2016. -~ . -
o Con'quien al haber participada en l& Convocatoria No, 428 de 2016 para alguno de
los empleas reportados por &l Ministerio del Trabajo, NO se encuentre en a Lista
" deElegibles. . - - - . o
o Con quien al haber participado en la Convocatoria No. 428 de.2016 para alguno de
los empleos reportados por el Ministerio del Trabajo, y se encuentra en la Lista de
Elegibles, pero no logre ser parte de los aspirantes porque no hay cargos vacantes
a proveer en la OPEC a la cual se presentd. R
2. De igual manera, si existen dos o més servidores pablicos en provisionalidad que se
encuentran en la misma Situacion descrita en el punto anterior, se tendra en cuenta:
o Lafechade vinculacion del servidor, respetando la antigiedad del servicio.
o Por Valotacion de Desempefio Laboral {Si un servidor pablico en provisionalidad no
ha remitido a la Subdireccion .de Gestion del Talento Humano la Valoracion de

\ ‘ " Desempefio Laboral a 30 de dicierﬁ_bre de 2017, dicha valoracion se computara
como 0 cero} '
Sede Administrativa AtenciénPresencial . . Lineanscionalgratuita
Direccidn: Carrera 1% W, 99-35  Sede de Atencién ol Ciudadaho - 018000 RZ513. ~~ . |
. pisos 6,702 - Bogotd Carrera 7 No, 32-635 J Celulor -+ - -
. " Feléfonos PBX e Puntosdeatencidn,. - . . - 120 ;
" (57-1). 5186668 ' [Bogota (57:) 5156868.0pcion 2
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3 A momento ‘de- agotar ios nombfamrentos en los cargos menmonados en &l punto 1, ef
Miniterio de} Trabajo procedera’ a vinctilar & los aspirantes de'la Lista de Elegibles retirando
del servicio a los servidores publicos nombrados en prows:onaiadad de acuerdo al siguiente
orden de proteccion:

o.

”'_O .

N :o‘

Quien. no se encuentre en a!guna de las situaciones. admtmstratwas descntas en el
Paragrafo 2 del Afticulo 2.2.5,3.2 del Decreto 648 de 2017 {discapacadad padre o

. madre cabeza de familia, prepensionado y/o con fuero sindical) -
.Con ef servidor piblico.en Provisionalidad que cuente ¢on Fuero Sindical,

Con el servidor plblico en: Prows:onaixdad que se“encuentre " en condicion de
prepensionado.

Con &l servidor pablico’en” Provrsnonal:dad que sea madre o padre cabeza de
famitia.

‘Coni el servidor pubiaco en Prov:sronahdad que posea algun tlpo de D:scapamdad 0
 Enfermedad catestrofica R

Con-1a servidora” pubhca en Prows:ona!tdad que se encuentre en embarazo 0 en
* licencia-de matemidad. R

4. Si persiste el empate entre Prowsaonales que se encuentren en Ia mtsma s:tuac;én

administrativa, se procedera entre log’ servidores pubhcos empatados a realizar un:fest de

-proparcionalidad, a' efectos de ‘qiien” teniendo mejor .derécho; debe: sér’ suscepﬂble de
'-'-protecczon comparando las’ cond:c:ones de cada uno de !os servndores pubiicos '

Este procedmento se fundamenta en !o estableczdo e[ Arhculo 125 de fa Constntuc:on Poht;ca enla
Ley 509 de 2004, en los Decretos 1083 de 2015 v-648.de"2017, en &1 ConceptoMarco 09:de 2018,
expedido por el Depaﬂamento Admamstratwo de Ia Funcrén Pubhca DAFP y en Ias demas normas
fijadas sobre la matetia; - B :

Cord:almente .

dﬁ ‘G* .T Zmﬁ

ALlCIAVICTORlAARANGO OLMOS S P
mestra del Trabajo LR R

E!aborb J St
Reviso: Dina L

1’1

Aprobo; Adran M NQ’

Sede Adrinistrativa < - | ;A1encu§n Pr\esenclal . Linea naciomlsmzitn," e
Direccion: Cotrata 1 No. . 99- 33 "7 Sedede Atencion arc:udadano 018000 1125183 - L
pises 6, 7,10, N, 12y 15 - " Bogotd Carrera 7o, 32 6: ) Celulae

Teléfonos PBX Puntes de atencién. 120

(5741} 5186868 Bogota f57 1 5186868 Opcnén 2
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Alcaldla de Medellin
Secretaria de Bienesiar Social

- MUNICIPIO DE MEDELLIN SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD DE ATENCION Y ORIENTACION A LA POBLACION DESPLAZADA
—U.A.O-

SOLICITUD DE ATENCION

Fecha: SEPTIEMBRE 30 de 2008.

Profesional que soficita: OLGA ASTRID HOYOS SALAS

Persona o familia solicitante: LUZ MARLFNI RODRIGUEZ

Entidad: UNIDAD INTERMEDIA CASTILLA — JAIME TOBON ARBELAEZ

Direccion: CARRERA 65 #98-115

Telefono: 2677166

Motivo de solicitud: .
Atencion a Poblacién en Situacién de Desplazamiento.

Observaciones:

Se informa que la sefiora LUZ MARLENI RODRIGUEZ identificada con CC
43663009 de Bello, se encuentra incluida junto con su grupo familiar, en el
Sistema Unico de Atencion Integral a la Poblacion en Situacion de Desplazamiento
desde 2001-06-26 con copico DE DECLARACION 13775.

Se entrega a sohcutud de la sefiora LUZ MARLENI RODRIGUEZ para atencién en
salud, segun ley 387 de 1997. .

NOTA: El presente documento no sirve como carta de presentacion de poblacién
desplazada. Sélo es valido para presentarlo como constancia ante la entidad

descrita en el encabezado

La sefiora esta en base de Datos de salud de Poblacién Desplazada, por esta razén

no se realiza certificacion via fax.

Para solicitar la verificacion de datos se pueden comunicar a los teléfonos 4912828
| Ext. 221-222-255,

“r
|

La presente solicitud esta diligenciada por el personal de la UAO, con el proposito de

facilitar la verificacion de las condiciones de la persona o familia

Firma del Frofesional: Dtg g A‘@F\td HO ‘{05 @@ {qc\)

Centro Administrativo Municipal — C.AM, Calle 44 No. 52 ~ 165 Conmutador 385 54 13

77



Cansultar'Valoraciones
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ﬁ@ Accif.m Sﬂciul i,
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u S.U,R.N Consultas y Repudes Otras Acciones

WCONSULTAR VALORACIONES

y; i
Pagina 1 de |

f [*]Bisgueda con nombres similares .+

S

I 1. consultar Valoraciones™™"

Primer Nombre; Segundolwcmbre:
Primer Apefido: Segundo Apellido
Tipo Identificacion; Numero Identificacion:
“«Todos> ' .
Cadigo Qeclarag?(yg: - Codige Declaracion (Sistema Antiguo).
13775
Departamento Declaracién: Municipio Declaracion:
“<Todos> :
Fecha inicial de Declaracién: Fecha Final de Declaracion:
Fecha lmcual de Radlcacnon‘m Fecha Final de Radicacion:
L
Profesion u Oficio; Edad:
;<Todos*
Depaﬂamento Expu!snén Mumcupm Expulsién:
<Todos‘~
Fecha in1c1al Expulsmn . Fecha Final de Expulsion: '
Departamento Arribo:; Municipio Arribo;
(Todos“ 7] :
Fecha lmcral de Arrlbo Fecha Final de Arribo: —
‘ficonsiitar
Cod.Declaracion 10 Nombres Apellidosk Edad .Parentesco Tipo #Documento Estade | ocha Activa N
T Persona Documento valoragion Deapl
13775 55915  DIEGO . CARO 32 fa‘"‘)?é’i"m afero CEdUlade g i007  inciigo 2810672001 o o
. LUIS  CUARTAS 2 P Ciudadan(a 0:00.00 Y
. R 5‘"'%2 X {if‘q?ﬁm“ e T R R A vl o O 0 050 i e AATTIETA TSN Sbmayo g g g 75 e .
: RODRIGUEZ Jefe(a) de Ceédula de 26/06/2001
13775 5591& MARLENI LUz 40 hogar Ciudadania 43663009 Incluido 0:00:00 Sl St
: ‘5'5-5‘-.‘:,-‘_‘,{‘_,:“_ .
23
http://sipod.accionsocial. gov.co/Reconocimiento/ConsultarValoraciones.aspx7taskID=6fc15¢58-f... 30/09/2008







MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD DE ATENCION Y ORIENTACION A LA POBLACION DESPLAZADA U.A.Q
CRA 92 No. 34 D-93. Teléfono 4912828 extension 221-222
REMISION INSTITUCIONAL

Fecha: Febreroc 15 de 2011

Profesional que remite: JUAN CAMILO GOMEZ HERNANDEZ,

Persona solicitante: MARIA DEBORA RODRIGUEZ

Motivo de solicitud: Atencion a Poblacion en Situacion de Desplazamiento,

Entidad Solicitante: CAFESALUD

Observaciones:

Se informa que la sefiora MARIA DEBORA RODRIGUEZ se encuentra incluida en el Registro
Unico de Poblacién Desplazada RUPD, por el conflicto armado en Colombia desde el 02 de marzo
de 2001 con cadigo de declaracion 245835 y con un grupo familiar de 2 personas en su declaracion.
La carta es para establecer su situacién de desplazamiento.

“PIEDAD | '
1217026]  DEL RODRIGUEZ
1socorro Lo
loasnas 1217025 MARWA RODRIGUEZ "‘*fé de, o Ardividolozioaies (o |51 findiviaual - [ANTIOS
t DE3ORA - lnagar.; . |Cindadaniaff, YT, ROHIERMEIE -1 - JUIA-T

ido{02/03/01 [S1 [s1° |

Nota;_E| presente documento no sirve como CERTIFICADO de poblacion desplazada. Sélo es
valido para presentarla como CONSTANCIA ante la efitidad mencionada en el encabezado.

La presente sdlicitud esta diligenciada por el personal de la UAQ, con el proposuto de facilitar la

verificacion de las condiciones de la persona o famnl:a

Firma del Profesional:

/ JUAN CAMILO GOMEZ HERNANDEZ

" AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
MUNICIPIO DE MEDELLIN

Cantro Adimiis: rau VO lVIUﬂIGlpr_u - CAM - u&i]: T PRV

“nrapaide gt TDhodadanis L8

S :.i"g’“ .
; I I I
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2 : E ’ —-* ,} . TUSE T mey sy,
Medellin, 29 Pe Septiembre del 2009

Dﬁcimr i

CARLOS MARIO RIVERA

DIRECTOR' EC;TNAL DE SALUD DE ANTIOQUIA
Centro Administrativa la Alpujarra Piso 8

Cordial salud}): | | e
Por medio de 1a prgsente 'y de manera muy comedida solicito a Usted, que en mi

condicion d ﬂespiﬁzada se me veconozca este derecho en Ea Institucién, por o
cuanto a par 1 de Octubre del presente afio, comienzo a labaral

MAR}A -1* R@BRTGB@ ldenhﬁmﬁa von f amerofée cédula de.
ﬂe Buntrca Am:aqma porgue ella ser% mi heneﬁaana

.'1
kA
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15440409

Medellin, mayo de 2019

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Bogota D.C.

Referencia: Derecho de Peticién.

LUZ MARLENI RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania numero 43.663.009, domiciliada en la ciudad de Medellin, en mi calidad
de exservidora publica del Ministerio del Trabajo, haciendo uso del derecho
fundamental de peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica,
me permito solicitarles a ustedes la siguiente informacion:

. Sirvase informar a la fecha, qué servidores publicos en

provisionalidad, se encuentran vinculados con el Ministerio de
Trabajo, en la Direccion Territorial de Antioguia.

Sirvase informar cuéles de estos servidores publicos que
actualmente se encuentran en provisionalidad no participaron en la
convocatoria 428 de 2016.

Sirvase relacionar, las fechas de ingreso al Ministerio del Trabajo de
cada uno de los servidores publicos que actuaimente se encuentran
en provisionalidad vinculados con el Ministerio de Trabajo, en la
Direccién Territorial de Antioquia.

. Sirvase informar, a la fecha, todas y cada una de las vacantes

disponibles en el Ministerio de Trabajo, en la Direccién Territorial de
Antioguia. 7 '

Sirvase informar, si a la fecha, en la Direccion Territorial de
Antioquia, hay servidores publicos en encargo, en el empleo de
carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, cédigo
2003, grado 13, del sistema general de carrera del Ministerio del
Trabajo.

27



15440403

FUNDAMENTO DE LA PETICION

La presente peticion la formulo para tener los correspondientes elementos de
juicio y probatorios, al momento de instaurar las acciones legales pertinentes
por la desvinculaciéon de que fui objeto por parte del Ministerio de Trabajo,

donde tenia la categoria de Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, codigo
2003, grado 13.

NOTIFICACIONES

Recibireé la respuesta a mi derecho fundamental de peticion en las siguientes
direcciones:

Direccion fisica: calle 105 C # 70-39 Medellin
Direccidn electrénica: rodrigueziuzmarleni@gmail.com
Teléfono: 313 671 69 33

Cordialmente,

LUZ MARLENI RODRIGUEZ
C.C. 43.663.009

Cordialmente,

" L

LUZ MARLENI RODRIGLﬁﬂyL
. C.C. 43.663.009



—————————— Forwarded message -~

De: Luz Marleni Rodriguez <rodrigueziuzmarleni@gmail.com>
Date: mar., 28 may. 2015 a las 20:14

Subject: DERECHO DE PETICION

To: <atencignalciudadano@cnsc.gov.co>

Buenas noches, remito para fines pertinentes derecho de peticidn.

Agradezco la atencién a la presente.

Cordialmente,

LUZ MARLENI RODRIGUEZ

—————————— Forwarded message ---------

De: Luz Marleni Rodriguez <rodrigueziuzmarleni@gmail.com>

Date: mar., 28 may. 2019 a las 20:12

Subject: DERECHO DE PETICION

To: <amartinezb@mintrabajo.gov.co>, <gadpersonal@mintrabajo.gov.co>

Buenas noches, remito para fines pertinentes derecho de peticidn.

Agradezco la atencioén a la presente.

Cordialmente,

LUZ MARLENI RODRIGUEZ

%
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Medellin, mayo de 2019

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota D.C.

Referencia: Derecho de Peticién.

LUZ MARLENI RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania niimero 43.663.009, domiciliada en la ciudad de Medellin, en mi calidad
de exservidora publica del Ministerio del Trabajo, haciendo uso del derecho
fundamental de peticion consagrado en el articulo 23 de |la Constitucién Politica,
me permito solicitarles a ustedes la siguiente informacién:

Sirvase informar qué servidores publicos que se encontraban en provisionalidad en
la planta de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, cddigo
2003, grado 13, participaron en la convocatoria 428 de 2016.

FUNDAMENTO DE LA PETICION

La presente peticion la formulo para tener los correspondientes elementos de juicio
y probatorios, al momento de instaurar las acciones legales pertinentes por la
desvinculacién de que fui objeto por parte del Ministerio de Trabajo, donde tenia la
categoria de inspectora de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, grado 13.

NOTIFICACIONES

Recibiré la respuesta a mi derecho fundamental de peticion en las siguientes
direcciones:

Direccioén fisica: calle 105 C # 70-39 Medellin
Direccion electronica: rodrigueziuzmarleni@gmail.com
Teléfono: 313 671 69 33

:?almente,
2 é’f’/ﬂ Q@é’/ ’Z .
LUZ MARLENI RODRlGU%‘

C.C. 43.663.009
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De: Grupo Administracion de Personal de Carrera <gadpersonal@mintrabajo.gov.co>
Enviado el: viernes, 12 de abril de 2019 9:55 a. m.

Para: Luz Marleni Rodriguez <lrodriguez@mintrabajo.gov.co>; Direccién Territorial de Antioquia
<dtantioquia@mintrabajo.gov.co>; Nicolas Tolentino Del Valle Berrio
<ndelvalle@mintrabajo.gov.co>; Hector Hernan Marin Rivera <hmarinr@mintrabajo.gov.co>
CC: John Alexander Silva Saavedra <jsilva@mintrabajo.gov.co>; Adriana Jimena Martinez
Bocanegra <amartinezb@mintrabajo.gov.co>; Nicolas Guillermo Burgos Deaza
<nburgos@mintrabajo.gov.co>; Nenny Alejandra Saenz Gomez <nsaenz@mintrabajo.gov.co>;
Maria Eugenia Rojas Romero <mrojas@mintrabajo.gov.co>; Viamney Aleyda Vargas Villamil
<vvargas@mintrabajo.gov.co>; Monica Yohana Jimenez Sandoval
<mjimenezs@mintrabajo.gov.co>

Asunto: TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Cordial Saludo Doctora Luz Marleni,

Teniendo en cuenta la posesién del sefior DANIEL JULIAN ARIAS LONDONDO, el dia 10 de abril de
2019, se comunica la terminacion de su nombramiento provisional a partir de esta fecha.

Por lo anterior, debe hacer entrega de su cargo.

Para efectos de liquidacion, agradecemos hacer entrega de Ibs siguientes documentos:

e Carné de identificacion oficial

¢ Declaracion de bienes y rentas (Si no esta actualizada en la historia laboral)

» Actade Entrega de los bienes que tenia a su cargo a su superior inmediato o al
funcionario designado.

e Diligenciar el formato de entrega de bienes (adjunto) y remitirlo escaneado al
correo mmaosqueratsmintrabajo.Lov.co

+ Actualizar por este mismo medio la direccion de correspondencia y el correo
electronico para efectos notificacion de liquidacion

» Por ultimo, agradecemos presentarse a la programacion de la cita médica de egreso.
Favor enviar los datos de contacto como correo personal, numero de celular a los
correos electronicos psagnz@mintrabaio.gov.co y nburgos@umintrabajo.gov.co.

De manera especial agradecemos ¢l valioso aporte brindado a la Institucion, durante el periodo en que presto
sus servicios. Le deseamos los mejores &xitos.

Favor confirmar el recibo de este correo.
Atentamente,

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ministerio del Trabajo

Tel. 5186868 Ext. 11539

Carrera 14 No.99-133, Piso 6

Bogota D.C., - Colombia
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