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Tumaco Narifio, 29 de Mayo de 2018

Oficio No. 400
Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
E.S.D
ASUNTO ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA
RADICACION 52-835-31-04-002-2019-00021-00
ACCIONANTE SILVIO SANTANA RODRIGUEZ
ACCIONADO MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CNSC

Cordial saludo,

Dando cumplimiento al auto proferido en la tutela de referencia, comedidamente por medio del presente me permito
notificarlo de la admision de la Accion Constitucional que se ha instaurado en su contra; a la cual se le surtira el tramite
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De igual manera, por medio del presente me permito correrle traslado del escrito de accion de tutela y sus anexos, a fin
que dentro del término perentorio de tres (3)_dias rinda informe sobre los hechos fundamentos de la demanda.
Cualquier informacion dirigirla al fax 7272080 del Centro de Servicios de los juzgados Corporativos de Tumaco o al
correo electronico juzgado2penalctotumaco@hotmail.com. J02pctotum@cendoj.ramajudicial.gov.co

Finalmente, se recuerda que existe orden emanada en el auto admisorio de la accién de referencia en la que
indica la publicacién del presente proceso en la pagina, con el fin de informar a los terceros interesados sobre
la convocatoria 428 de 2016 sobre la tutela de referencia.

Agradezco de antemano la atencion prestada.

Atentamente,

ANGELA MARIA RUBIO ZAMBRANO
SECRETARIA

ANGELA MARIA RUBIO ZAMBRANO
Secretaria

E ~ Rama Judicial
‘ i Juzgado Segundo Penal del Circuito de Tumaco
Republica de Colombia

AVISO DE ADVERTENCIA LEGAL:

Con base en lo establecido en el articulo 24 de la Ley 527 de 1999, por medio de la cual se reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos para el Estado
colombiano, entre otras disposiciones, se advierte que conforme a esta disposicion legal, el tiempo exacto de la recepcion de este mensaje de datos que contiene la
presente comunicacion de la informacidn o notificacion, corresponde al dia y hora en que le estd siendo enviado al correo electrdnico institucional del servidor
judicial o funcionario publico. En tratdndose de personas naturales o juridicas usuarias, la comunicacion de la presente informacion o notificacién se da por recibida
con el presente envio al correo electrénico que previamente fue suministrado a esta Sala. La presente comunicacion electrénica tiene plena eficacia, validez juridica

y probatoria, a menos que exista un pacto o compromiso distinto al respecto.

Ley 1437 de 2011, Articulo 197. Direccion electronica para efectos de notificaciones. Las entidades publicas de todos los niveles, las privadas que
cumplan funciones publicas y el Ministerio Publico que actue ante esta jurisdiccion, deben tener un buzén de correo electrénico exclusivamente
para recibir notificaciones judiciales. Para los efectos de este Cédigo se entenderan como personales las notificaciones surtidas a través del buzon

de correo electrénico.
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‘San—ﬁndrés de Tumaco, Mayo 27 de 2019

Seﬁo/r
JUEZ DEL CIRCUITO DE SAN ANDRES DE TUMACO (REPARTO)
E. S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA.-

Yo SILVIO SANTANA RODRIGUEZ, mayor y vecino de San Andrés de Tumaco,
identificado con la cédula de ciudadania No. 13.103. 663expedida en El Charco (N)., en
el ejercicio de los derechos fundamentales estipulados en nuestra Constitucion
Nacional,. respetuosamente ‘me dirijo a esa Honorable judicatura, a fin de presentar
Accion Constltucmnal de Tutela frente al MINISTERIO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL Y A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con domicilio en la
ciudad de Bogota, con'fundamento en los siguientes,

HECHOS:

: 1° Fui nombrado medlanteQResoluc:on No.. 000929 del 24 de Abril de 2000, de caracter
prov:snonal en: eI .cargo;, d&lnspector de. Trabajo 3185, Grado 12, en la Inspeccién de
‘Trabajo del: Charco de la: Dsrecmon Temtonal de Trabajo y Seguridad Social de Narifio
del Mmlsteno de Trabajo Y Segurldad Social; posesionandome el 05 de Mayo de 2000,
en: calldad de- serVIdor publico’ provnsnonal en el mes de Febrero del afio 2004 fui
trasladado a.la Inspeccmn de Trabajo y Segurldad Social de Tumaco (N.) con el cargo

de Inspector de Trabajo y! Segundad Somal en provisionalidad, cargo que ocupo
actualmente

El tlempo de permanencna;y de prestamén de servicios como servidor ptiblico en la
entldad del Mlniste o.del Tre ajo es de 19 anos y veintidés dias. Durante este tiempo
se'ha. Iogrado una establlldad Iaboral en cuanto refiere a mis funciones
: encomendadas a mi: étlca profesuonal yoa- la moral publica en el cumplimiento de las
obllgamones proplas ‘de mi cargo,  me he destacado dentro del servicio publico con
cualidades de honradez, puntualldad emprendimiento y por sobre todo el servicio a la
comunldad

Medlante Convocatona No 428 de 2016 EL Gobierno Nacional -a través del
.Mlmsteno del Trabajo y.por. conducto de la Comlsu.')n Nacional del Servicio Civil convocé
a:los asplrantes que pretendan ingresar a los cargos en provisionalidad y que no estén
afectados por carrera'administrativa, a fin de presentarse a pruebas de conocimientos y
aptltudes como lema del concurso de merltos para la provision de cargos. Para el caso
que nos rige se presentaron para provisién de cargos, 17 vacantes en lo que refiere a la
Direccion Terrltorlal de  Narifio:: Entre . estos cargos aparece el que actualmente el
suscrito eJerce en calldad de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Codigo 2003
grado 14. La ‘Subdireccién de Talento Humano en cabeza del doctor ALVARO AVILA
CASTELLANOS en ese momento, cuando expresa que de conformidad con la
Constitucién Politica los empleos de las entidades del Estado son por regla general de
carrera administrativa y deben ser provistos mediante proceso de seleccidén por mérito.



=En este sentido, dice la misiva. “.. El Ministerio del Trabajo reporto a la Comisién
Nacional del Servicio Civil CNSC las diecisiete (17) vacantes definitivas de la Direccidn
Territorial de Narifio per’t_enecientes al’'Empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Cadigo 2003 Grado 13, con cédigo OPEC 34418, entre los cuales se encuentra el cargo
que actualmente desempefio, para la época en que se reportd mi cargo el grado era 13.
Cabe anotar que en el afio 2017 , el funcionario EDUARDO MORANTES, en su
condicién. de . Profesional especializado - del Ministerio del Trabajo, visito las
dependencias de la Territorial Narifio en donde labora, informando categéricamente, no
se sometié a concurso publico, como tampoco se ofertaron ante Ia CNCS, todos los
cargos existentes:correspondientes a Inspector de Trabajo y Seguridad Social —cédigo
2003 grado 12, es decir de los 920 cargos existentes para la fecha, sélo se ofertaron
800, indicandole que los cargos no ofertados eran para garantizar a los del Reten
social, su estabilidad, esto es madres y padres cabeza de hogar, personas en situacion
de discapacidad y pre-pensionados. El Reten Social me da el derecho a la estabilidad
reforzada por ser una persona en condicién de discapacidad permanente, sufri en la
ninez poliomielitis lo cual- me afecté los dos miembros inferiores afectandome la
movilidad lo hago‘_ apoyado -en un bastén, a los diez afio sufri un accidente de
quemadura en las:mismas extremidades lo cual afects mas: mi movilidad.

4°.- Cabe sefialar de manera enfatica que el suscrito accionante presenté derechos de
peticion a la Secretaria. General del: Ministerio del Trabajo, con el fin de que se me
tuviera .en cuenta: mis-derechos que me asisten por estar en el Reten Social, en
condicion de Discapacitado, |a respuesta fue via correo electrénico donde.me informan
quesiel nUmeroﬁde_ele_g,iplese_sémenona las vacantes o'cargos ‘a proveer se me tendria
en_cuenta. . luego-mande -otros ‘derechos . de - peticidn

ob rgo
de manera unilateral Yy porque-no decirlo de manera arbitraria, toda vez que de
conformidad_c;qn'nué'stvrla"ju'r'i,s'p'rydengia Nacional lo minimo que debia haber hecho el
Ministerio, era tomar:las’ precauciones necesarias para cuando mi cargo este a
. dispasicion del concurso.de méritos'y. ‘auspiciar garantias ‘a mis derechos de estabilidad
laboral por. tratarse. de-un caso excepcional contemplado en la ley. Asi lo dispone la
Honorable Corte''Constitucional- cuando en sentencia T-373 del 8 de junio se
2017@stipllay;ies v Dot ot B .
PROVISION~_DE'}Q}\RGOS,}gEf;LA~T~LISTA"IDE ELEGIBLES PREVIO CONCURSO DE
MERITOS Y LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA Y PRE-
PENSIONADOS-Reiteracion de jurisprudencia .

*...Cuando con fundamento: en el principio del mérito-surja en cabeza del nominador la
obligacién de nombrar de la-lista de elegibles a quien supers las etapas del concurso,
en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un'sujeto de especial proteccion
como: los padres. o madres cabeza de familia,-limitados fisicos, psiquicos o sensoriales
y pre-pensionados, en aplicacién de medidas afirmativas dispuestas en la constitucién,
y en la materializacién del principio de: ‘solidaridad social, se debe proceder con
especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y
en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de
nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian
ocupando, de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas



‘condttiones, tanto para la época de su desvinculacion, como en el momento de/ posible
nombramiento..”

Sin embargo la respuesta de la Subdireccién de Talento Humano del Ministerio del
Trabajo, con respecto a mis derechos fundamentales de estabilidad laboral poco o nada
dice, por cuanto se limita a expresar que los servidores. publicos tienen los mismos
derechos y obligaciones que los ciudadanos del comun, toda vez que en los principios
que regulan la carrera administrativa, se encuentra la libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, desconociendo flagrantemente de esta manera la jurisprudencia de la Corte
Constitucional cuando se trata de hacer salvedades en torno a personas que se
encuentran-en dlscapacidad ‘madres y padres cabezas de familia y Pre-pensionados.
Igualmente es muy lmprocedente la‘respuesta que da este ente:institucional cuando
dice que se ‘me tendré en cuenta si el numero de aspirante es menor a los cargos o
-vacantes  a proveer, ‘por:lo- visto no se’. le da la importancia debida que le da la
Constitucion y la-Ley a la. estabilidad reforzada - Reten Social, soy una persona
dlscapacntada por haber sufrido Poho en mis extremidades inferiores y quemadura en
la nifiez tal como lo demuestra el certifi cado de Discapacidad expedido por la IPS LOS
ANGELES sede Tumaco' y -la- Historia Cllnlca Ocupacional- expedida por el Doctor
Santiago Garc1a Palma. Si me 'sacan del trabajo quedo totalmente desamparado, soy
una persona de 60 anos 2y ] 9 una- famlha conformada-por mi esposa que es ama de
' casa y tres huo -que: estudla_ en: la cwdad de Call —.Valle del Cauca en unlver3|dades e

7 que rembo por m| trabajo -del- Mlnnsteno del Trabajo, Io cual también me puede dar el
derecho de padre cabeza de hogar

‘Esta dlsyuntiva ofrec:da _'por el_ Mmlsteno del Trabajo no es consecuente ni con el

'Trabajo mamﬁeste que la fi gura del retén socual como establlldad laboral reforzada se

: curcunscnba unicay especmcamente a‘los programas ‘de renovacion y restructuracién
~de-la admmlstracuén publlca del orden. naczonal situacién totalmente ajena a este
Mlmsteno , ; : : :

En con&derac:én a Io anterlor no tengo Ia menor duda como servidor publico por el
termlno de 19 aﬁos y 22 dlas con’ eI Mlmsteno del Trabajo y tres afios como personero
Mumcnpal del Mumcnplo del Charco Narmo desde el 01 de marzo:de 1995 hasta el 28
de: febrero de 1998 temendo un: tiempo como servidor: ‘plblico de 22 afios 22 dias, que
_reclamar por via- consmucmnat ‘mis derechos fundamentales a la estabilidad laboral,
‘-_‘-prohuada por: |a figura - del retén social. ‘En este orden- de ideas, considero que el
Mmlsteno del’ Trabajo v Segundad Somal a través de sus agentes misionales de
dureccnén ‘ha_vulnerado | de ‘manera flagrante . los derechos constitucionales
: fundamentales plasmados en Ios &gunentes artlculos

Artfculo ‘1»1. El'derecho a-_\la»:vuda.es,mwolable. Concomitante-al'derecho del Minimo
vital.

Articulo 13. Todas-las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de-los mismos derechos, libertades y






oportlinidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, . lengua, religion, . opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y ‘adoptard medidas en favor de
grupos .discriminados o marginados. El Estado . protegera especialmente a aquellas
personas..que . por. .su condlmén econémica, fisica 0 mental, se encuentren en

circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan.

Articulo 23. Toda persona tlene derecho g presentar petncnones respetuosas a las
autoridades. por motivos de mteres general 0 partlcular ya obtener pronta resolucién. El

leglslador podra reglamentar su_ ejercicio ante orgamzacnones privadas para garantizar
los derechos fundamentales.

AI‘thIJIO 25, El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza; en todas sus
modalidades, de la especial’ proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condmnones dlgnas y justas.

- Si bien" es cierto’ que el Estado a través 'del Gobierno' Nacnonal ha implementado el
concurso de mentos para proveer los; cargos de servicio publlco también es cierto que esta
prowsuén no. puede ni debe. yulnerar derechos fundamentales adquiridos en cuanto concierne
ala establlldad laboral reforzada. En este aspecto se tiene en cuenta por parte del legislador

y jurisprudencia Nacional que en un Estado Social de Derecho, las instituciones deben
Salvaguardar primeramente la:vida; la dignidad y el trabajo'derlas personas; . para el caso que
hoy: nos ocupa el suscrito-accionante, como. muchas otras personas, le hemos brindado al
Estado toda nuestra capamdad Iaboral nuestro tlempo nuestras energla y sobre todo

I sprudenma o ha caractenzado como una parte excepcconal dentro del concurso
de merltos ‘para la: provnsuén de cargos. de‘:servicio: pubhco ‘respecto de las ‘medidas
preventlvas ¥ lar protecmén especual que se deben‘a los discapacitado.

A| respecto la Corte Constltucwnal en sentenma No. T- 397 del 08 de Junio de 2017 ha
estnpulado Bk , :

T4

“ "De acuerdo con: Ios art|culos 86 de Ia Conshtucmn Politlca y.:6:del-Decreto 2591 de 1991,

la accnén deatutela es u"‘mecanlsmo preferente Y sumario de proteccién de los derechos
fundamen al : rsonas uando estos se vean amenazados por la accién u omisién
de una’ autondad pubhca o} excepc jnalmente de un partlcular Esta accion se caracteriza por
ser: subsxdlana Y. resndual lo: cual |mp||ca que sera. procedente cuando (i) no_ exista un
mecanismo * .de defensa Judlmal o de-existir no resulta . eficaz, o (i) se promueva como
mecanismo transntorio para evntar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

4. . La: establlidad ‘intermedia de losfuncionarios- publicos nombrados en
Aprovlsionalldad que desempeﬁan cargos de carrera administrativa

La Constntucuén Polltlca establemo en el articulo 125. el réglmen de carrera administrativa
como:el-mecanismo:para-el.ingreso: y desempeno de cargos ‘publicos en.los 6rganos y
entidades ‘del’ Estado, salvo las: excepciones : constitucionales y legales, y los regimenes
espec1a|es ‘de creacidn:constitucional: El propésito-de tal. prevision:constitucional es crear un
mecanismo: Ob]ethO de acceso a los cargos:publicos, en el cual las condiciones de ingreso,
ascenso, permanencia y retiro- respondan al mérito,-conforme a criterios reglados, y no a la
discrecionalidad.del nominador.

La carrera admlmstratwa es el mecannsmo preferente para eI acceso ' y- la gestion de los
empleos publicos, en-donde quien:supere:satisfactoriamente. las etapas del concurso de
méritos adquiere un derecho:subjetivo-de ingreso al empleo publico, exigible tanto-frente a la
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« Admenistracién como a los funcionarios publicos que estan desempefiando el cargo ofertado
en provisionalidad. Por esta razén, la Corte ha sostenido que los cargos ejercidos en
provisionalidad no pueden equipararse a los de carrera administrativa en cuanto a su
vinculacién y retiro, en tanto existen marcadas diferencias entre los funcionarios inscritos en
carrera administrativa y los funcionarios publicos provisionales.

Ahora bien, esta Corporacién ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de especial proteccién
constitucional, “concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la permanencia
en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el
minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia
que la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en
aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacién entre tales derechos y los principios
que informan la carrera administrativa’.

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo,
pues este debe proveerse por medio de un concurso de meéritos, si debe otorgarseles un
trato preferencial como accién afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de
quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo
concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos
fundamentales.

En relacién con la estabilidad laboral relativa de que gozan los funcionarios que ocupan
cargos de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha sefalado

algunas medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos fundamentales de
quienes ameritan una especial proteccion constitucional por estar en condiciones de
vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacién SU-446 de 2011, esta Corporacién
hizo un pronunciamiento en torno a la relacién existente entre la provisién de cargos de
carrera mediante concurso de méritos y la proteccion especial de las personas que ocupan
dichos cargos en provisionalidad y se encuentran en circunstancias especiales tales como
las madres y padres cabeza de familia, pre-pensionados o personas en situacién de
discapacidad. Al respecto expresé:

‘Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacién, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sdlo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en
el acto de desvinculacién. En consecuencia, la terminacién de una vinculacidén en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gand el
concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad,
cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de
meéritos...".

7°- En consideracién a lo anterior, me asiste todo el derecho a impetrar la accidon
constitucional de tutela, por cuanto en mi condicién de discapacitado se deben proteger mis
derechos fundamentales, que actualmente se encuentran vulnerados por parte del Ministerio
del Trabajo y la Comisién Nacional del Servicio Civil, en la medida en que se ha nombrado
en mi cargo para proveerlo a un aspirante en el concurso de méritos segun Resolucion 0947
de 11 de Abril de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y con el correo electrénico
enviado a mi correo el dia 25 de mayo de 2019 el Ministerio del Trabajo da por terminado mi
nombramiento en provisionalidad, la terminacién automatica del nombramiento en
provisionalidad se hara efectiva el dia anterior a la posesién de la sefiora MONICA MARIA
PEREZ LEON, nombrada en periodo de prueba. Igualmente el Ministerio del Trabajo no tomé
las medidas pertinentes que permitan mi proteccién en cuanto refiere al retén social o
estabilidad laboral reforzada, toda vez que de acuerdo a las listas publicadas, mi cargo ha
sido provisto por un aspirante al concurso de méritos. En este sentido, me siento totalmente
desprotegido y con la incertidumbre de que el Ministerio del Trabajo no previé las medidas



“necesarias en cuanto al cargo que voy a ejercer en adelante o al menos la provisionalidad de
mi cargo mientras cumpla el tiempo de retiro para mi pension de vejez.

Por lo anterior solicito del sefor Juez se tutelen mis derechos fundamentales relativos al
minimo vital, la estabilidad laboral reforzada, el derecho al trabajo y derecho de peticién. En
consecuencia se debera ordenar al Ministerio del Trabajo la no provisiéon del cargo que
actualmente ocupo, por cuanto no se previeron las medidas necesarias previstas en la
Constitucién y en la ley y que han sido ampliamente difundidas y tuteladas por la Honorable
Corte Constitucional; en este sentido solicito al Tribunal:

Que declare la vulneracién de mis derechos fundamentales referentes a mi calidad de
discapacitado, a mi dignidad humana dentro de una especial proteccion al ocupar un cargo
de carrera en provisionalidad, cuando con fundamento en el principio del mérito se nombra
de la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso, sin antes adoptar medidas
afirmativas dispuestas en la Constituciéon y que materialicen el principio de solidaridad social,
relativas a mi reubicacion.

MEDIDAS CAUTELARES Y/O PROVISIONALES

Sobre el particular la Honorable Corte Constitucional con la adopcién de las medidas
provisionales ha dicho:

“Cuando estas resulten necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho
fundamental se concrete en una vulneracién o cuando constatada la ocurrencia de
una violacién sea imperioso precaver su agravacion”.

En el auto admisorio de la tutela, solicito a la judicatura se decreten medidas cautelares
y/o provisionales, referente a la Resolucion No. 0947 de 11 de abril de 2019 en la cual
se efectian nombramientos en periodos de prueba y se dan por terminado unos
nombramientos en provisionalidad y un encargo, y del correo electrénico fechado 25 de
mayo de 2019 donde se me comunica la terminacién de mi nombramiento en
provisionalidad; para que se suspendan los actos relativos a la posesion de los
funcionarios nombrados mediante la resolucién ya mencionada, vy asi el Ministerio del
Trabajo se abstenga de proveer mi cargo de Inspector del Trabajo Grado 14 Cdédigo
2003, mientras no se tomen las medidas pertinentes y necesarias para la proteccion de
los derechos anteriormente referidos , todo en aras a restablecer mi condicién de
trabajador en calidad de Discapacitado

PRUEBAS:
Solicito se sirva tener como pruebas, las siguientes:

1.- Fotocopia de cedula de ciudadania.

2.- Resolucién No. 000929 del 24 de abril de 2000, por medio de la cual se efectia un
nombramiento provisional.

3.- Copia de Acta de posesidn al cargo de Inspector de Trabajo.

4 .- Copia del derecho de peticién de fecha 2 de noviembre de 2018

5.- Copia del correo electronico enviado a la Doctora Adriana Jimena Martinez
Bocanegra de la Subdireccién de Gestién del Talento Humano, Ministerio del Trabajo.
6.- Copia del correo electrénico enviado a la Doctora Amarelys Judith Martinez Aparicio
Barrios de la Subdireccién de Gestion del Talento Humano, Ministerio del Trabajo.

7.- Copia del correo electrénico enviado a la Doctora Lina Maria Arenas Nino de la
Subdireccién de Gestién del Talento Humano, Ministerio del Trabajo.

8.- Copia del Certificado de Discapacidad.

9.- Copia de certificacion expedida por el Secretario del Concejo Municipal del Charco.
10.- Copia de documento de identidad de mi esposa

11.- Copia de la Resolucién 0947 del 11de abril de 2019.



+ 12.- Copia de los documentos de identidad de mis Hijos.
13.- Copias de constancia de estudio de mis hijos.
Copia declaracion juramentada-ante notario.
14.- Copia de historia clinica ocupacional.
15.- Copia de certificacion laboral expedida por el Doctor Juan Marcelino Unigarro
Ordofiez, Director Territorial de Narifio del Ministerio del Trabajo.
16.- Copia de acta de posesién como Personero Municipal del Charco.
17.- Copia del correo electrénico fechado 25 de mayo de 2019

JURAMENTO
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