Senor
Juez del Circuito de Riohacha- (Reparto)
E.S.D.

Ref.
ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE:
SAMUEL DAVID REDONDO HERRERA
C.C. 19.590.891 de Fundacion

ACCIONADA:
MINISTERIO DE TRABAJO

SAMUEL DAVID REDONDO HERRERA, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
actuando en nombre propio instauro accion de tutela para que se me protejan mis derechos
fundamentales al minimo vital, al trabajo, a la seguridad social y a la proteccion laboral reforzada,
previstos en los articulos 25, 48 de Constitucion Politica de 1991, que esta siendo vulnerados por el
MINISTERIO DE TRABAJO, de conformidad con los hechos que relato a continuacion.

HECHOS

Soy padre de dos hijos menores de edad, SAMUEL DAVID Y SAMARA JUDITH REDONDO DE LA
CRUZ.

Después de la separacion con CARMEN DE LA CRUZ POLO, madre de los menores, llegamos a un
acuerdo verbal y ella quedo a cargo de la menor SAMARA JUDITH REDONDO DE LA CRUZ y yo quede
a cargo del menor SAMUEL DAVID REDONDO DE LA CRUZ.

Mi nicleo familiar actualmente estd compuesto por dos personas (2), donde SAMUEL DAVID
REDONDO DE LA CRUZ es menor de edad y se encuentra cursando Décimo grado del Nivel de
Educacion Media.

Desde el 5 de diciembre de 2017 y hasta el pasado 5 de mayo de 2019, desempeiié el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Social Grado: 13. Coddigo 2003 OPEC N° 34394 mediante
nombramiento provisionalidad, en la Direccion Territorial Guajira del Ministerio de Trabajo en la ciudad de
Riohacha.

Mediante Convocatoria 426 de 2016 la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) abrid convocatoria
para proveer algunos cargos de Carrera Administrativa del Ministerio de Trabajo a través de concurso
publico, donde se ofert6 el cargo que venia desempeiiando.

A través de la Resolucion N® CNSC-20182120081455 del 9 de agosto de 2018, en su articulo segundo:
Se declaro desierto el concurso para tres (3) vacantes del empleo en carrera denominado Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, grado 13, del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la
Convocatoria N° 428 de 2016, bajo codigo OPEC N° 34394, por las mismas causales sefialadas en la
parte considerativa de la mencionada Resolucion




7.

8.

10.

1.

12.

Que el pasado 30 de octubre de 2018, la Doctora Alicia Arango, Ministra de trabajo expidid Circular
Interna N° 0053, La cual se expidié con el fin de tener un procedimiento de desvinculacion de
provisionalidad que ostenten el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Paragrafo 2. Cuando ia lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un numerc menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y relirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condwcion de empleado amparado con fuero sindical.

Que el 26 de febrero de 2019 radiqué solicitud de proteccion especial a la Subdireccion de Talento
Humano, donde acreditaba mi calidad de padre cabeza de familia con un hijo menor a cargo y que mi
hijo SAMUEL DAVID depende econémicamente de mi, como padre cabeza de familia.

El Ministerio de Trabajo por medio de la Resolucion 0784 de 29 de marzo de 2019 y comunicada a mi
correo electronico institucional el pasado 15 de abril de 2019, me informé que la terminacion automética
de mi nombramiento en provisionalidad se haria efectiva el dia anterior a la posesion de la sefiora
MANUELA ELISA ORCASITA PENALOZA, nombrada en periodo de prueba.

El dia 6 de mayo de 2019, tomo posesion la sefiora MANUELA ELISA ORCASITA PENALOZA, razon
por la cual fui declarado insubsistente a partir del 5 de mayo de los corrientes.

Bajo el contenido de la Resolucion N° 0798 de 29 de marzo de 2019, se vulnerd el debido proceso
contenido en la Circular Interna 0053 del 30 de octubre de 2018, en la cual se fijaron los criterios para los
mecanismos de proteccion ante la existencia de vacancias, habiendo comunicado a la Subdireccion de
Talento Humano, la configuracion de la proteccion especial por ser padre cabeza de familia con menores
acargo.

Ante la evidente vulneracion del debido proceso y omision por parte del MINISTERIO DE TRABAJO en
proteger mi derecho fundamental al trabajo bajo mi condicién conocida por el ente ministerial de padre
cabeza de familia con menores de edad a cargo, para proveer alguna de las vacantes declaradas
desiertas por la CNSC o de reubicacion en algin cargo de iguales o similares condiciones labores y
econdmicas, el sustento de mi hijo menores de edad y que depende econdémicamente de forma exclusiva
amiy alo que devengo como salario estan en riesgo.

FUNDAMENTOS




Para el desarrollo jurisprudencial del asunto en materia se tocaran tres puntos: 1) Requisito de
procedibilidad y cumplimiento del principio de subsidiaridad, Il) Proteccion a las madres y padres cabeza
de familia, 11l) Sujetos de proteccion especial en cargos de nombramiento provisionales y V) Caso en
concreto.

) Se hace necesario precisar la procedencia de la accion de tutela y el principio de subsidiaridad como
primer posible obstaculo que se podria presentar en el estudio de fondo del caso en concreto por parie
del juez constitucional.

De acuerdo con reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional, en armonia con lo dispuesto por los
articulos 86 de la Carta Politica y 6° del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela es un mecanismo
judicial, para la proteccion inmediata de los derechos fundamentales, de caracter subsidiario. Esta
procede siempre que en el ordenamiento juridico no exista ofra accion idonea y eficaz para fa tutela
judicial de estos derechos.

Respecto a la naturaleza subsidiaria de la accion de tutela, la Corte en sentencia T-1222 de 2001
sefialo: (...) el desconocimiento del principio de subsidiaridad que rige la accion de tutela implica
necesariamente la desarticulacion del sistema juridico. La garantia de los derechos fundamentales esia
encomendada en primer término al juez ordinario y solo en caso de que no exista Ia posibilidad de acudir
a él, cuando no se pueda calificar de idoneo, vistas las circunstancias del caso concrefo, o cuando se
vislumbre la ocumrencia de un perjuicio imemediable, es que el juez constitucional esté llamado a otorgar
la proteccion invocada. Si no se dan estas circunstancias, el juez constitucional no puede intervenir.”

Ademas, en Sentencia T 647 de 2015, al ahondar los requisitos de la subsidiaridad de la tutela hace
referencia a la proteccion de especial proteccion:

“Asi las cosas, se puede indicar que, de acuerdo con el principio de subsidiariedad de la accion de tutela,
esta resulta improcedente cuando es utilizada como mecanismo alternativo de los medios judiciales
ordinarios de defensa previstos por la ley. Sin embargo, en los casos en que existan medios judiciales de
proteccion ordinarios al alcance del actor, la accion de tutela sera procedente si el juez constitucional
logra determinar qué: (i) los mecanismos y recursos ordinarios de defensa no son suficientemente
idoneos y eficaces para garantizar la proteccion de los derechos presuntamente vulnerados o
amenazados; (ii) se requiere el amparo constitucional como mecanismo transitorio, pues, de lo contrario,
el actor se veria frente a la ocurrencia inminente de un perjuicio irremediable frente a sus derechos
fundamentales; y, (iii) el titular de los derechos fundamentales amenazados o vulnerados es sujeto
de especial proteccion constitucional.” (Subrayado por fuera del archivo original).

Il) Ahora para el segundo punto, se es necesario observar la proteccion constitucional a las madres y
padres cabeza de hogar como sujetos de proteccion para el cumplimiento de los requisitos del primer
punto.

La Constitucion Politica consagra en su articulo 43 la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la prohibicion de discriminacion en favor de las mujeres, asi como la asistencia y
proteccion del Estado durante el embarazo y después del parto. Finalmente, el segundo inciso consagra
que “fe]l estado apoyaréa de manera especial a la mujer cabeza de familia”.

Posteriormente, la Ley 82 de 1993, por la cual se expidieron normas para apoyar de manera especial a la
mujer cabeza de familia, definié dicho concepto en los siguientes términos:




“Articulo 20. Para los efectos de la presente ley, entiéndase por ‘Mujer Cabeza de Familia’, quien siendo
soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores
propios u ofras personas incapaces ¢ incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 moral del conyuge o compaiiero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros del nicleo familiar.

Paragrafo. Esta condicion y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo
evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando
las circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a
su cargo”.

Por su parte, el articulo 3 de la Ley 82 de 1993 consagra que es obligacion del Gobierno Nacional
establecer mecanismos para dar especial proteccion a la mujer cabeza de familia y promover, entre otras
cosas, trabajos dignos, estables y fomentar el desarrollo empresarial.

A su vez, laley 790 de 2002, por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de
renovacion de la administracion publica y se otorgan unas facultades extraordinarias al Presidente de la
Republica, establecio la proteccion de madres cabeza de familia en su articulo 12, en los siguientes
términos:

“Articulo 12. Reglamentado por el articulo 12 del Decreto Nacional 130 de 2003 Proteccion especial. De
conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, no podran ser retirados dei
servicio en el desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracion Publica las madres cabeza de
familia sin alternativa economica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los
servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su
pension de jubilacion o de vejez en el término de tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la
presente ley.”

En materia jurisprudencial, la Corte Constitucional en la sentencia SU-388 de 2005, expuso que las
acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del articulo 13 de la Constitucion y difieren de la
especial proteccion que debe garantizar el Estado a las madres cabeza de familia, “cuyo fundamento es
el articulo 43 de la Carta, pues estas uitimas plantean un vinculo de conexidad directa con la proteccion
de los hijos menores de edad o discapacifados, donde es razonable suponer que la ayuda ofrecida
redundara en beneficio de toda la familia y no de uno de sus miembros en particular”. Ademas, la Sala
plena resaltd que “no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de familia por el sélo hecho
de que esté a su cargo la direccion del hogar”y establecié una serie de presupuestos para que opere la
proteccion a estas mujeres, a saber:

A su vez la jurisprudencia ha definido una serie de presupuestos necesarios para el reconocimiento de la
calidad de padre o madre cabeza de familia, asi:

“En efecto, para tener dicha condicion es presupuesto indispensable (i) que se tenga a cargo la
responsabilidad de hijos_menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (i) que esa
responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o abandono del hogar
por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre;
(iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la
muerte; (v) por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la




familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.” Sentencia SU
388/2005 (Subrayado por fuera del original) 7.

Es de considerar, que bajo el principio de igualdad y la prevalencia en la proteccion de menores de edad,
las calidades, beneficios y presupuestos se han extendido a padres de familia. Asi que todo lo anterior
debe ser leido bajo para la aplicacion de MADRES Y PADRES CABEZA DE HOGARZ,

lll) Al estudiar el tratamiento de las madres y padres cabeza de familia nombrados de forma provisional,
mediante la sentencia SU-446 del 2011, el maximo tribunal constitucional traté detalladamente la
situacion de las personas que estan en circunstancias como las antes seiialadas. Al respecto, sostuvo:
“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si tenia
la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accion afirmativa a: i) las madres y padres
cabeza de familia; i) las personas que estaban proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24
de noviembre de 2008 -fecha en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios ¢ menos
para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) las personas en situacion de
discapacidad.

En estos ires eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos para garantizar que
las personas en las condiciones antedichas, fueran las Gltimas en ser desvinculadas, porque si bien una
cualquiera de las situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de
carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos.

Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas,
estando obligado a hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenara a la
entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en
cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando [...J".

IV)) Para el estudio del caso en concreto, se puede observar que mediante Resolucion 0784 de 2019 se
nombré a la sefiora MANUELA ELISA ORCASITA PENALOZA en el cargo denominado INSPECTOR
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, quien fue posesionada el dia 6 de mayo de 2019, en virtud de mi
condicion, con dicha situacion se materializa la desvinculacion al cargo que venia desempefiando desde
2017 que fue dispuesta en la declaracion de insubsistencia reflejada en la Resolucion 0784 de 2019 Bajo
este entendido, la estabilidad econémica de mi familia compuesta por menores de edad se pone en
evidente peligro, situacion que ademas soporto con la declaracion extrajuicio que aporto a este escrito.

Con la situacion descrita anteriormente, también describo ante Notario Piblico que tengo la condicion de
padre cabeza de familia dado que mi hijo SAMUEL DAVID HERRERA DE LA CRUZ depende
econdmicamente de mi, lo hacen de forma exclusiva y no cuento con el apoyo de la madre u otra fuente
familiar, pues soy huerfano de padres. Por lo que me pone en una circunstancia de proteccion especial
por parte del Estado.

La sefiora MANUELA ELISA ORCASITA PENALOZA, hasta el dia 5 de mayo de los corrientes ostentaba
el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2018 GRADO 13, cargo al que debi6 renunciar
para poder tomar posesion en el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, solicito
Sefior Juez que se ordene al Ministerio de Trabajo remitir las vacantes disponibles en la Direccion
Territorial Guajira y en caso que no sea posible reubircarme en el cargo que venia desempefiando se

! Sentencia T 003 de 2018 Corte Constitucional
? Leer Sentencias C-184 de 2003 y SU 389 de 2005




estudie la posibilidad de vincularme en alguna de las vacantes disponibles, como la que ha dejado la
sefiora MANUELA ORCASITA PENALOZA. :

Con todo Io antenor,. demuestro mi condicion vuinerable ante la desvinculacion del MINISTERIO DEL
TRABAJO mi estado de vulnerabilidad y necesidad de proteccion por mi condicion de padre cabeza de
familia y la posibilidad material y administrativa con la que cuenta la mstltuclén para ‘garantizar la
establhdad Iaboral necesaria para la proteccu‘m de mi familia.

PETICIONES
Se pronuncie de fondo sobre la solicitud de medida provisional y la conceda a mi favor.

Se sirva proteger los derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo, a la seguridad social, a la vida
digna, a los derechos fundamentales de los nifios SAMUEL DAVID HERRERA DE LA CRUZ, al derecho
- fundamental a la salud de mi hijo, y a mi proteccién especial de estabilidad laboral reforzada como padre
cabeza de familia. .

Se sirva ordenar al MINISTERIO DE TRABAJO, adoptar las medidas necesarias para reintegrarme en el
targo que venia desempefiando o, en caso contrario, nombrarme en ofra vacante o0 empleo. provisional
de Iguél o superior categoria y salario, garantizando asf, mis derechos fundamentales al trabajo, Ia salud,
al minimo vital y mévil, a la segundad social y una vida digna, mientras persista mi condlclén de padre

- cabeza de familia. '

SubS|d|anamente ‘se sirva ordenar al MINISTERIO DE TRABAJO las medidas que, en sus facultades
‘extra y ultrapetita, como juez constitucional, estime convenientes para garantizar de manera efectiva mis
derechos fundamentales desde los Principios de optimizacion, irradiacion y proporcionalidad.

PRUEBAS
TESTIMONIALES:

Con el fin de probar mi condicién de padre cabeza de familia, solicito Sefior Juez, sean llamadas las
sngunentes personas para rindan testimonio ante su despacho;

DOCUMENTALES:

Con el fin de demostrar Sefior Juez, que con actuaclones admlmstratlvas el MINISTERIO DE TRABAJO
puede reubicarme en una de las vacantes declaradas desiertas por la Comxsnon Nacional del Servicio
Civilo en otra vacante de igual o mejores condiciones solicito que:
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Oficiar al MINISTERIO DE TRABAJO, para que informe al despacho las vacantes que se encuentran
actuaimente en la Direccion Territorial Guajira, con nombre de cargo, perfil requerido y salario, asi como
el cumplimiento de un mejor derecho de las personas que actualmente ostentan la provisionalidad y que
no fueron declarados insubsistentes en la Resolucion 784 de 2019.

Oficiar al MINISTERIO DE TRABAJO, para que informe el estado actual del cargo que ostentaba la
sefiora MANUELA ELISA ORCASITA PENALOZA y los estudios de prioridades que han realizados para
proteger mi derecho como padre cabeza de familia.

ANEXOS

Copia de Registro Civilde SAMUEL DAVID REDONDO DE LA CRUZ

Copia de la tarjeta de identidad de SAMUEL DAVID REDONDO DE LA CRUZ

Certificado del colegio donde indica el grado que cursa y que soy el responsable de todos los costos
educativos ante el Colegio Nuestra Sefiora de los Remedios.

Copia de los registros civiles de defuncion de mis padres los sefiores SAMUEL DAVID REDONDO
BARROS Y MARIA INMACULADA HERRERA BERMUDEZ.

Copia del acta de posesion de nombramiento provisional para desempeiiar el cargo con denominacion:
‘INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL", codigo 2003, Grado 13 de fecha 5 de diciembre
de 2017.

Copia del acta de posesion de nombramiento provisional para desempeiiar el cargo con denominacion:
‘INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL”, codigo 2003, Grado 14 de fecha 4 de septiembre
de 2018.

Copia de la Resolucion N° CNSC-20182120081455 del 9 de agosto de 2018, acto administrativo que
contiene la lista de elegibles para proveer el empleo con denominacion: “Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Grado: 13. Codigo 2003 OPEC N° 34394,

Copia de la Circular 0053 de 30 de octubre de 2018 mediante el cual se estable el procedimiento de
desvinculacion de provisionales que ostentan cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social
reportados en la Convocatoria 428 de 2016, siguiendo los lineamientos enmarcados en las ordenes de
los fallos judiciales instaurados por los aspirantes que conforman las Listas de Elegibles de! Ministerio del
Trabajo.

Copia simple de la solicitud de proteccion especial que radiqué ante la Subdireccion de Talento Humano
del Ministerio de Trabajo, informando mi condicion de padre cabeza de familia y solicitando la proteccion
especial como tal, con fecha del 26 de febrero de 2019, con radicado N° 0851201971044 100000075.
Copia simple de los recibidos mediante correos electronicos institucionales.

Copia de la Guia de 4-72 recibida en la 6 de marzo de 2019 en las oficinas de nivel central del Ministerio
de Trabajo.

Declaracion rendida ante Notario donde indico mi condicion de madre o padre cabeza de familia.

Copia del correo electronico remitido por la Subdireccién del Talento humano, donde me comunican la
terminacion de mi nombramiento como provisional a partir del dia 6 de mayo de 2019.

14. Copia de la cedula de ciudadania.

NOTIFICACIONES
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El accionado, El Ministerio de Trabajo carrera 14 N° 99-33 torre REM Bogota D.C. Correo
aarango@mintrabajo.gov.co, chbaena@mintrabajo.gov.co; notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co;

COMPETENCIA
De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.2.1 del decreto 1069 de 2015, modificado por el
articulo 1 del decreto 1983 de 2017 “las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los jueces del circuito 0 con categoria de tales

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento la accionante manifiesta que no ha instaurado otra accion de tutela
sobre los mismos hechos, ni directamente ni a través de otra entidad competente para hacerlo

Cordialmente,
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COLEGIO NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS
RIOHACHA - LA GUAJIRA

La suscrita Rectora del Colegio Nuestra Sefiora de Los Remedios, con
aprobacion de estudios segin Resolucién No. 0044 del 5 de Febrero
de 2.001 emitida por la Secretaria de Educaciéon Departamental de la
Guajira. NIT: 32724557-4. DANE: 344001001575

HACE CONSTAR

Que el sefior SAMUEL DAVID REDONDO HERRERA identificado con
C.C. No. 19.580.891 de Fundacién Magdalena, es el acudiente
responsable de todos los costos educativos ante este Colegio por el
menor SAMUEL DAVID REDONDO DE LA CRUZ, identificado con

T.1. No. 1.193.088.599 de Riohacha — La Guajira, se encuentra

matriculado en el grado 10° del Nivel de Educacién Media en la
jornada de la mafana en el presente afio lectivo 2019.

El anterior se expide a solicitud del interesado a los tres dias (3) del
mes de abril del dos mil Diecinueve.

Dir. Calle 13 No 17 ~ 49 — Tel: 7287225 - Email: Colremedios@hotmail.com
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Com fagua,ira FORMULARIO DE INSCRIPGION Y
Iamiaelehes NOVEDADES DEL TRABAJADOR

GSM-FOR-007
RADICADO N*
1. TIPO DE TRABAJADOR . .
DEPENDIENTE @ SERVICIO DOMEsTICO O MADRE COMUNITARIA (O ’
1L, TIPO DE NOVEDAD :
INSCRIPCION DELTRABAJADOR @ AUMENTO DE PERSONAS A CARGO (O TRASPASO O REINTEGRO (@) j

|Il. DATOS DEL EMPLEADOR (Tocos los comipos son obligatorios)
TR0 DE INENTIICACION:

:uv. c,:M oa "_, C-) e O ]nun%m%;au,ﬂ"§ Zak 6 : r‘wmm 8‘"8'"?
| SETAVATIE el Aralbhg1

V. DATOS DEL TRABAJADOR (Todos Jos campios son obligatorios excepto correo mmdh‘l:a, buirlo y ul)lo)\el &

FRMER APR (DO Sraimo0 APELLID. [FRVATA HGAMBRE: p RO HOMMRE
"Réoomn o Weeesrn e DONGD
NUMERG DE DOCUMENTO: MADRE CABEZA DE FANIUA
wranewenmpcadon: T Q) e @ ok O pe O I ‘\ﬂ‘ HAQ BG\«\ l N e) w0 O
AT LY o @ wtrwno O |ﬂ"m"u"}?¢'.’~.‘.l,'""(°) o comrero @ [:,"23"6"55)"'.733{’ 7. oo\ H
' DINECAION AESIDENCIAT MUNICITIO OE RESIOT NGIAT DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA: RARRID:

ChLle 20 % B -z RioWpehn Lp Gud\ef f
TELEF OF CELULAR: CORRED ELECTRONICO:
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ﬁ; rL/_ " ® P Q |emsavo O wasnuee Q) soumo () viwo(D)  stranaco O owonanvo @
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COMD TS B : I!ns?eel-ofmae f\fa,l:a;f
tréy electrd A ‘. X

V. DATOS DELCONYUGE 0 COMPARERO(A) (Todot ot campas ian obllj keépto teléfono y co

PRIMIN A 17» ]uuurmkmm: i

T ODE OINTTICATION: MiBMERO DEDOCUMENTE: FICHADENACIMIENTO  DIA mMes: Afo: DI IIENTY:
O ce Qe O e Q s O wo O
DIRECCION RESIIFNCIA: TELEFOND: [CELUTAR:

COAREO ELECTRONICO: MUNICIFIO DE RESIDFNCIA; DEPARTAMENTO DE RESTDENCIA:

HIVEL EDUCATIVO:

smwomioe O entescouar O aksicarmmama O sasicasrcunoania O noin()  tawes O (@) Q v (@]
HOTA: DARAN DERECHD AL SURSIDIO FAVIUAR LAS FERSONAS A CARGO DF LOS TRANAIADORES RERKFICIARICS TALES COMO: 1THDS, HUASTROS, NERMANOS TTUERTANDS DE PADREY TAADE
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T 0 |INSTITUGGN EDULATIVA ::g.:)umuog:n
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sanciones sontempladas en la ley.
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v vl decrato 1377 de 2013, purn of deswrrolio de campafias promoclonates, ofwriey de srviclos y de i el ¥ por COMF terceros
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1A PARA EL USUARIO -

- SEGUNDA !

REPUBLICA DE COLOMBIA

=

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CiViL

REGISTRO CIVIL DE DEFUNCION & 06022717

Datos de la oﬁdna de Registro

. . . . -
Clase de oficina Registraduria tx Noiaria ; Consufado { } Corregimiemo Insp dePohcra ’ E Codlgox EL o

“Pais - Departamento - Municipio - Corrggigmento efo Inspeccion de Policia

RE‘LabT“%DUkLA DE (ﬂLOHBIA MA‘:«DALENA < SAN‘I’A MAPTP ARy

Datos del inscrito

 Apeliidos y nombres completos

REHA BEEM”L'EZ MARIA INI'L‘&C‘ULADA.......,...,..ﬁ.,..,,....“, .......

PSS A i

1

Documento de |dcnuf icacion (Clase yn numero) o Sexo (en letras)

OC 26.960.889. ...t ennnnns FFMENINO...“........_,,H.

| Datos de la defunc:on
 Lugar de la defuncion: Pais - Departamento - Mumcrplo Corregimiento &/o Inspaccion de Policia

COLOMBIA MAGDALENA SANTA MARTA ......

e e e i, L i PR

 Fecha de la defuncién i Hora f Numero de cermrcudo de defuncién

h h IY ’ Dia b ‘18 30:~.._170206929'{~*rﬁ""‘ L il

Presuncrén de muerte

I . _ Fecha de fa sentencia

Ao o .01 12 |

| VARSI RS

Juzgado quc p*‘o(rere la sentcnc

e

) (] T e |
b o e s e e men e o o e o o s a wow | 0§ L o fs. | MeSL FEPE TR N
f Documem_opresemdo . o __Nombre y cargo del funcionario
I ; e il )
| } E » w3 -« - . - - - - B ® a4 * o ¢« 8 » - -
| Autorizacién Judicial f Certificado Médico ?«, i = = E R = NS 3
l 4 | . i j I R EE R E R T T E T I T T .
(RIS, W,

{'ibatoshdrel denunciante
Apeliidos y nombres completos

PAVA SUAREZ ARNULFO DE JESUS. .. .. .creeeenciasaernaeee i pmenss

466 NEGISTRADURIA MAL dotuncion 21710104

;_ - Documento de identifi cacion (Clase y nGmero) rFirma [/ ,.;

| : o

| CC 4.979.889. v seereernerrneannnssnnns // Z—F |
(Primer testigo ’ / / il 4

| Apellidos y nombres completos ./ ! N
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4 s

/
R T I R I I S I I i T T S T
;

|
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|
!
|
'

_ Documento de identificacién (Clase y nimero) — e R e Firma
L I T SRR TR B L L I I I . B L ) O N A I L I J
) - Apellidos y nombres completos - ]

- 4__~ Doan:;e;to de identificacion (Clase y nimero) T TReme T
i B BYE R P G e e B B A e R B S e 8 '3/""“"“"'"” ,,,,,,,, )
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RN RN L

Aeizi0lri2] MemaY ’ b2z |3| ARTURQ RAFAEL DONADO BARRUS.. . ...
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Ministeric de la Protaccion Social

CONFID

Reptublica de Colombia
CERTIFICADO DE DEFUNCION

DANE

ANTECEDENTE PARA EL REGISTRO CIVIL
SN —— (

S—— i

NUMERO DEL CERTIFICADO!
DE DEFUNCICN |

!

1AL

70714510- 1

{Consuite instrucciones al respaldo)

I. INFORMACION GENERAL

LUGAR DONDE OCURBIO LA DEFUNCION

Depar‘.amkcr&( Lé_."\ %’

Municipi % \ &
- ;;i!l 4% 2700 '}—LE

AREA DONDE OCURRIO LA DEFUNCION

@ Cabecera municipal

O Centro potiadg

TIPODE
DEFUNCION

O Fetal

DEFUNCION

‘ }Rural disperse

INOSTON. STTEGEES © Taten @'No fetai

FECHA EN QUE OCURRIOLA | HORA EN QUE OCURRIOQ

LA DEFUNCICN

; ‘ J Sin establecer

SEXO DEL FALLECIDO

APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) DEL FALLECIDO (TAL COMO FIGURAN EN EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD)

Mascuiine
Famenine

Primer apelligo | § Segunac apellido
edona 2 havye S
Primer nambge Sequndo nombre
DAL Dab\"\‘}l

It

{ ’Inoe:enmnacc

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL FALLECIDC

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFFCACION
DEL FALLECIDO (TAL COMO FIGU-RA EN EL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD)

EXYEELS

PROBABLE MANERA DE
MUERTE
@ Naturai D Vicienta

O En esiudic

DATOS DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNCION

APELLIDO(S} ¥ NOMBRE(S) TAL CCMO FIGURAN EN EL DOCUMENTO DE 'DENTIDAD

Primer .1@!&:1;)(:7 )—E,Sn -

Primer nomori

Segundo apell
O
NE

Segunde nompre,
e, ip "~
LA et

(VA
A

TIPO DE DOCUMENTO OE
IDENTIFICACION

( j Ceouiz ge examara

O"‘ Ssasiie

NUMERQC DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION (TAL COMO
FIGURA EN EL DOCUMENTO DE

IDENTIDADRY |
SR

PROFESION DE QUIEN CERTIFICA
LA DEFUNCION

%
i

REGISTRO PROFESIONAL

23217

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION DEL CERTIFICADC

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA LA gEFUNCION
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Muricipio y ; ’
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3/5/2019 ' Correo: Samue! David Redondo Herrera - Outlook

Comunicacion Resolucion 0784 de 2019

Grupo Administracion de Personal de Carrera

Lun 15/04/2019 9:15 PM

Para: Samuel David Redondo Herrera <sredondo@mintrabajo.gov.co>; Direccidn Territorial de Guajira
<dtguajira@mintrabajo.gov.co>; Wilbert Jose Hernandez Sierra <whernandez@mintrabajo.gov.co>

CC: John Alexander Silva Saavedra <jsilva@mintrabajo.gov.co>; Adriana Jimena Martinez Bocanegra
<amartinezb@mintrabajo.gov.co>; Nicolas Guiliermo Burgos Deaza <nburgos@mintrabajo.gov.co>; Nenny Alejandra Saenz
Gomez <nsaenz@mintrabajo.gov.co>; Maria Eugenia Rojas Romero <mrojas@mintrabajo.gov.co>; Viamney Aleyda Vargas
Villamil <vvargas@mintrabajo.gov.co>; Monica Yohana Jimenez Sandoval <mjimenezs@mintrabajo.gov.co>; Lina Maria Arenas
Nino <larenas@mintrabajo.gov.co>

) 2 archivos adjuntos (686 KB)
Formato Entrega de Bienes.xlsx; TERMINACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL SAMUEL DAVID REDONDO HERRERA.pdf;

Cordial Saludo Doctor Redondo,

De manera atenta me permitc comunicarle la Resolucién No. 0784 de! 28 de marzo de 2019, por la cual se efectian
nombramientos en periodo de prueba y se dan por terminados unos nombramientos en provisionalidad.

La Terminacion automatica del nombramiento en provisionalidad, se hara efectiva el dia anterior a la posesion de la sefiora
MANUELA ELISA ORCASITA PENALOZA, nombrada en periodo de prueba, de lo cuat la Subdireccion de Gestién del
Talento Humano le informara. ’

Para efectos de liquidacion, agradecemos hacer entrega de los siguientes documentos:

+  Carné de identificacion oficial _ _
»  Declaracion de bienes y rentas {Si no esta actualizada en la historia laboral)
« Acta de Entrega de los bienes que tenia a su cargo a su superior inmediato o at funcionario designado.
»  Diligenciar el formato de entrega de bienes (adjunto) y remitirlo escaneado at correo
mmosquera@mintrabajo.gov.co '
«  Actualizar por este mismo medio [a direccion de correspondencia y el correo electrnico para efectos notificacion de
liquidacion
Por titimo, agradecemos presentarse a la programacion de la cita médica de egreso. Favor enviar los datos de contacto
como correo personal, nimero de celular a los correos elecirénicos nsaenz@mintrabajo.gov.co y
nburgos@mintrabajo.gov.co.

De manera especial agradecemos el valioso aporte brindado a la Institucion, durante el periodo en que prestd sus servicios. Le
deseamos los mejores éxitos.

Favor confirmar el recibido de este correo.
Gracias.
Atentamente,

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ministerio del Trabajo

Tel. 5186868 Ext. 11560

Carrera 14 No. 99 — 33, Piso 6

Bogota D.C., - Colombia
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REPUBLICADEC OLOMBIA

MENESTERIO DE%. "FRABAJO

, PESOLUGIGN NOMERO. @e ? 8 4 PE2019

( 2& 1‘4*9& zgw

Por %a cuai se efectuan nombramiemos en oenodo de prueba y se dan por iermmado unos nombramzentos en
. L p:ows;onahdad . . IR

LA F(HNISTRA DEL TRABAJO L

En ejercecm de sUs facultades ccnst!tuc;onaleo y Iegaies, y en especta! fas que Ie conf fere °1 amculo 6 del
Decreto 4108 de 2011, &l articulo 23 de fa Ley 909 de 2004, articulos 2.2.5.1.6, 2.2.5.1.7, 22531, y 2.2, 6.21
del Decreto ?083 de 201 5, modif cado y adiclonado por el Becreto 648 de 2017 y demas normas

AR cencordantes Y. _

' CONS?DERANDO

Que [os amcu!os 2° de Ia E.ey 909 e 2004 ¥, 2 2 5, 3 1 del Oecreto 14383 ce 2015 establecen que !os empleos ;
de carrera en vacancia def nitiva se proveeran en penodo de pmeba zon los seleccionados medzante el
astemademenio B N P . L oo :

Quéla Comrsmn Nacuonal de Serwcm Chil -CNSC— medianie el Acuerdo .\Eo 20101800001245 del 29 de ;ulto
de 2015, modificada por los Acuerdos Nos. 20171000000086 det 01 de juric 2017, y No. 3017000000095 del
.14 de junio de 2017, convocd a concurso ablerto.de meritos para proveer las vacantes, definiivas de los

‘empleos de--carrera. de'las plantas de pérsonal de . dieciochd {18) entidades .det Orden. Nacmna! que se
' |dentrﬁco como Convocatona No 428 de 2016 Grupo de Enﬁdades del Orden Nacmal‘ L " '

Que mediante Resolucion No, CNSC — 20182120081455 de fecha 9 de agosto de 2018, 1 Comision Nacional
del Servicio Civil'- CNSC declart desierto el concurso para- fres {3} vacantes y conformd la Uista de Elegibles
parad proveer trece” (13} "vécantés det ‘empleo “de” canera ‘derifificado -con ‘el codigo. "OPEC ‘No. 34394, °
denofminado lnspector de Trabajoy Segundad Social, Codxgo 2003, Grado 13, det Sisteria General de Carrara '
“del MlNkSTERIO DE‘L TRABAJO Direccion Temtonal de Gua]tra, con'fos elegib!es que S8 retacronan a
'conttnuamon. para proveer en estr:cto -eren de mento Ias ‘antes ofertadas por ta Entrdad N

msnétbn — HOWBRES ERTECACON

] "MANDELA ELISA ORCASITA PE(ALOZA 40792405
2 RONALD DARIC COMEZ OJEDA 4085983
3 - CARLOS ENRIQUE PARDG ANDRADE : 17967842 -
sd JUAN CARLQSBALLESTERCS: GAREHA .- . . |-~ 91246863 : - .|.. -
8 ALCIDES MENDOZA BERIMUDEZ 84033750 - . .
3 LEGHAN ROBERT FUENMAYOR RIVADENEIRA 24082984
7 RAMPHY RADAMES PIMENTA REDONDO 7216824
2 & . - WRLIAM ALBERTO DURANROORIGUEZ -~ .. ' | -" 34006645 . . .
B A .- NORIS CAROLINA ZABALETA RAMOS L 141330457»‘4
10 . IMES JUDITH BASTIDAS GARCIA 40927306
1t ELAINE ELENA REDONDG PINTQ 40840235
R A N AN YOMASYAFREYLE FUENMAYOR - 40943102
A L ANGELA TATIANA RODRIGUEZ CORTES: - - - 40844747 -

Que mediante Auto interlocutorio 0-261-2018 de fecha 23 agosto de 2018, ef Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso Administrativo.- Seceion Segunda Subseccion ‘A consejero. ponente: doctor William. Heméndez
Gomez Expediente 11001-03 25-000-201 7-00326—(}0 {nterr'o ?563 2017, ordendala Comtsson Nacronal del
Qennc:o .Civil,- como_;medida - cau’(e!ar, suspender provxs;onalmente la. actuacnon admnxst:aﬁva que. se
°ncuen'za adelantando con- ceasion. del conclrso deméritos. ablerto: por :a Conva,atona 428 de 2016; esta
providencia fue “aclarada por el alfo Tribunal mediante: auto interlocutorio 0:204-2018 del 6 de septxembre de
2018, en el sentido que la medida cautelar, solo esté referida al Ministerio det Trabajo y mediante providencia
4 de fecha.7 de marzo-de-2019, al-resolver el recurso de, suplica interpuasto por: Ia Comlszon \lacmnai del

: .Serwcxo CIVIl C‘GSC contra el auto dei 23 de agosio de 2018 resol vsb lo smuznnte .

16




98 MR 2010

RESOLUCION NUMERO_ € T { DE 2019 - HOJANo 2

" PerfododePrueba, T L

" Qise dé Goriformidad.con

> Comision Nacional del Serviclo Civil, mediante Convocaloria Publica 428 de 2016, para efeclos de_=1 concurse y de la

%

“Bor 1 cual se sfectitan nombramientos an periodo de prueba y se dan por terminado unos nombramientos en

oL e r . prOVisionalidad. -« v i
;

Sy

PRIMERC, REVOCAR el auto de*23 de agosto de 2018, gc;f ol cual se decreté la suspension provisional de Jo actuacién

administrativa que adelanta fa CNSC con ogasion-de.la Convocatoria 428:de 2016 para proveer fos emplecs vacantes de

13 Entidades def Sector Nacidn®, + 4, : )

Que el 14 Marzo de 2019, la Comision Nacional del Seﬁ/icio Civil informa a través de'su pagina web, que la

Seccidn Sequnda de Ja Sala de lo Contencidso Administrativo del Congejo de’ Estado, en providencia:del 07 de -
marzo del 2019 resolvio revocar ef Auto def*237de agosto .de 2018, por el cual se decretd fa suspension -

provisional de fa Convocatoria No, 428 de 2018 - Grupo de Eutidades def Orden Nacional,

Que mediante oficio con radicado No; 2016212014707+ dé techa 26 de marza de 2019, la Comisian Nacional
del Servicio Civil, informa 2 la Subdirectora de Gestion de! Tafento Humano det Ministerio del Trabajo, fo
siQUiErite:- B T R AL S N N A R

Y...) Posteriormente el Corisejo-de Estado con Auto del-07 de marzo de’ 2019; notificado por Anotacion en el
Estado del pasado 12 de marzo, revocd la suspension provisionsl y por tento, @ partir def dia 13 de marzo de
2019, se reenudaron los términos del proceso de sefeccion para ef Ministerio del Trabajo. (...).

De olra parte, frente a fas Listas de ‘Eie_gkbles' enjirme, ta-entidad debe proceder a realizar los nombramientos
 en’perfodo de prueba; de conformidad con lo'estip ufado por ef articilo 2.2.6.21 det Dec,refo:i1083~dei 2018,

-

Que teniendo en cuenta la revosatoria de Ja suspension de Ja medida provisional, es procedénte’ contingar con

el tramite de Jas etapas establecidas en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, de nombramientos.en’:

- Que de conformidad con'lo dispuesto en €l articulo 2,2.8.21del Decreto 1083 de 2015, a pariir'de fa fecha de

cominicacion por parte dé 12 CNSC de fa firmezal de la listd de elégibles, le comésponde al MINISTERIO DEL
TRABAJO, en un trming no’superior & diez (10) dias habiles, eféctuar fos resgectivos nombramientos en
periodo de prueba.. = - ... el it tie s DAL el ,

Io publicardo.en el Sistera del Banco:Nacional de Lista de Elegibes é Iz Comision

correspondencia Babel, para efectuar los nombramientos en periodo de prieba en los empleos convocados a
concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que oclipan
un fuger de elegibi}idad.-t‘_ C L L Lo

Que de conformidad coa lo dispussto-en el T |

de una lista de elegibles canformada con osasior
orden de mérito (...}’ S

H

Cue el arficulo 59-dek Acuerdo 2016-1000001296: del 28 de'julio C .
del Servicio Civil - CNSC, dispone: “ARTICULO 59;.PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados Jos actos’ administrativos- que contienen Jas. respectives Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos fos regtiisitos para fa vinculacion v fomal d&’ posesion”en. el cargo, previsios en las normas legales y
reglamantarias que se-expidan para el efecto, el Representante Legal 0 quien haga sus veces fendra diez (10) dias
habiles para producit ef acto administralivo de nembrariiento én pericdo de pruebs, que lendrd una duracion de ssis (6)
meses {...)" : : .

Que Thediarits"Decretd No. 1497 de 6 de"agosto de 2018 por ef cuak s médifica’la planta“de personal det
Ministerio del-Trabajo, se establecio ‘en este énte:Ministerial; & parti de [a vigénicia de‘este, d gquivalencia
para fos.servidores pblices qiie desempefiaban el cargo de pectorde Trabajo 'y:Seguridad Social Codigo
2003 Grado-13, an |4 plants de personal-del Ministerio de Trabajo-corresponderian ‘al cargo’de INSPECTOR
DETRABAJO Y SEGURIDAD SOGIAL CODIGO 2003'GRADO 14, - "%+ #ei ittt e m

Qe 61 Deidreto ibidem, en-el paragrafo segundo-de! aticulo'seguindo establecid: “A los aspiranies a Jos empleos

de Inspecior de Trabajo y Seguridad.Social, Codigo 2003, Gradg 13, que actialmente’se encuentran e concurso de fa

Nacional del. Semilo Civil~ CNSC, las lstas de eleqibles def proveso de sefeccion giiedaron en fite e1.27.de -
 agosto de 2018, y Ja Cornision, Nacional del Servicio, Civit.comunicd, fa firmeza. al nominador: del Ministerio del -
“Trabajo mediente oficio.del dja 30 de agosto de; 2018, radicado con el almeio 50896 del sisterma intermo de

4 del aiticulo: 31 de Ley 909 de 2004, los nombramientos.
e un.conourso de mérifos, deben realizarse; 1...)en estriclo’

i

de 201 6; ,pfofér?dé"pdr la Comisién Nacional v
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Por fa cuai se efectuan nan*bramzenfoa ext periodo de pruebz y se_daﬁ por tprm/n gdo unos nombram;entos en
c prowsmnaffdad n v

mcorporao:on o posesion en los empl2os equrva!nntes de. iNSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL coDIGQ

2003 GRADO 14, no se.les exigiré reqlisitos edrc;ona;es alos que en sy momento fueran reporfados por el Ministerio en
fa Oferta Pablica de Empleos de Carrera : =OPEC. B Mioisterio’ del- Trabajo- -sSoliciters a fa Comiston Nacfonal del Servicio
Civil CNSC, la actualizacion def salario corrcspondrente al empleo de fnspector de Traba;o y Segundad Social, pera
efactos’ a’e !a convocafona am‘es sena!ada oo A ‘

Que 65 necesario dar esfncio cumphmsento al orden de.m’ ito de Iz hsta de eteglotes razdn por Ja cual se
procedérd 2 efectuar medmnte el presante acto “administrat a, oS nombfamzentos conforme 1o previsto en la
Ley 908 de 2004, articuld2.2.6:21 del Decreto 1083 ¢ 2015y &l Acuerdo’ 2016-1000001296 e} 29 de julio
de 20186, proferido por la Comisién Nacional det Servicio Civil y demas normas que rigen 1a materia, de
quienes conforman la lista de elegibles en firme dela Resoiumon No, CNSC — 20182120081455 de fecha 3 de
agosto de 2018, pard proveer trece.(13): vacantes del empleo de carrera. [denirr cada con el cochgo OPEC No.,
34394 de acuerdo con los. s;guwnies cr:‘(enos : .

S

1. SERVIDORES PU BLICOS QUE SERAN NOMBRADOS EN PERIODO DE PRUEBA EN EL CARGO
...DE INSPECTOR DE TRABAJO Y-SEGURIDAD SOC?AL CODiGO 2003; GRADO 14, QUE OCUPAN
: .ACTUALMENTE Ei_ MiqMO EMPLEO ‘ .

Que Fos asmrantes que se re!actonan a contmuacxon f guran en Ia hs’ta de eieg:bles de la Resolucion
.No. CNSC — 20182120081455 de fecha 9 de agosto de 2018, codigo OPEC No. 34394, y se

"encuenitran vinculados énel. MINISTEPEO DEL: TRABAJO cam caraster prowstonai en el cargo de -

. INSPECTOR'DE TRABAJQ Y SEGURIDAD ‘SOCIAL ‘CODIGO 2003, GRADO 14, reportado en la

OPEC 34394, por fo que es procedente dar por ferminado el nombramlemo en provisionalidad y -

~ ordenar su nombramiento en per;odc de prueba ‘eif fa ptanta de personal de} MINISTERIC DEL
~ IRABAJO Dirsceidn Temtona! de Gua;:ra e I

POS[CICJN ' ‘Rormss ] ,I»DEN"IFICACiON

4 JUAN CARLOS BALLESTEROS GﬁRCIA 91246883
8 - LEGHIAN ROBERT FUENIAY OR RIVADENEIRA 84082684
7 RAWMPHY RADAMES PIAIENTA REDONDQ 72168254
8 WILLAMALBERTO DURRNRODRIGUEL A . 84098645
11 ELAINE ELENA REDONDQ, PINTO . . 40240835
12 - ANA YOKASTA FREYL.. FUENMAYOR 94"‘102

Que 1a ferminacion automahca de los’ nombramsentos en prowsaona{idad de ios servidores plblicos

*" "qué 'se.describe en gi cua_drc antef{or, §e hara efecﬁva €l dia anterior a la’ posesxon del empleo en
. .‘penodo de prueba ’ R s

2, ASPIRANTES QUE SERAN NOMBRADOS' EN PERIODO 'DE PRUEBA ‘EN EL CARGO DE

- JNSPECTOR DE TRABAJO Y.SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003, GRADC. 44 OCUPABDOS CON

. SERVIDORES PUBLICOS CON. NOMBRAM{ENTGS EN PROVIS!ONAL!DAD

Que los asp:rantes que se relacionan a continuacion, ﬁguran en Ia lista de eteglb}es de la Resolucion
- -No, CNSC -~ 20182120081455 défecha 8 de agosto de 2018, cadige OPEC No. 34394, Direccion
- Termitofial de Guéjira, cargos que seran promstos med;anie log empleos que ocupan servidores
* pUblicos” hombrados ‘en- pm\ﬁsiohélidad & qliengs él MiN!STEREO DEL TRABAJO les dara por

" ferminado automatzcamente su hombramientd, . .

ASPIRANTES GUE SERAN T T BROSNIONALES GUE OE

: ~P°§é°éfg§§é§“ -'OMBRADOS EM PERIODO. - lnsmwmc‘tou - DAPORTERMINADO - | IDENHFICACIOR |
DE PRUEBA NCMBRAMIENTO

T | WANUELAELISAORCASHA - .407¢8406-. .| REDONDOHERRERA. 19590891
: . PENALOZA ) L L {SAMUELDAYID. |

2 : RONALDDAR}OGOIEZ 34095988 TDELOQUEISAZA T

QJEDA R < VANESSA PATRICIA - e
3 . CARLOS ENRIKMIE PARDO 17957542 SOLANG MANJARRES B4027485
NI - ANDBADE . - 3. . | JOSEALBERTO. . . -

5 ALCiDESMENDOZA R 84003750‘. [HMCITENEGROFUBNTES: | 4rasryma

] ) -BERMUDEZ """, lELAICER i ’

[ 'Nom., CAROLINA ZRBALETA 111&804574 Poumco JUSAYY 56072074
. RAMOS " 7 - GRISELDA MARIA -

10 | INESJUDITH BASTIDAS 4092?308 RCOMERO DE LUQUE 20024849

i : GARGIA ELIANA YANETH

19
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Que 14 ferminacion de los nombramrentos en prows:ona id&d que ‘se menc:ionan en e% cons:derando
anterior, se efectuaran en aplicacion de Jo.esteblecido en el Artictilo 2. 2532 dél Decreto 1083 de
. 2015, modificado por e Decreto 648 de 2017, y. en ef ‘Concepto Marco 09 del 29 de-agosto de 2018,

de’ conforrmdad con la constanc;a expedxéa por el Coocdmador de Grupo de Admmlstracxon de
i -_'Pe{sonal 'k dn Ca rera Admmsstraﬁvd, de acuerdo con [os 5|gusantes cnteﬂo-t normahvos y

o conceptuales

.

o EE a:tlculo 25 de ]a Ley 909 :de 2004 establece ' “Los ﬂmp{eos de carrera cuyos ‘fifutares se .
" enclieniren en sduacrones adrminisirativas que- ;rrphquen separacion’ temporal de Jos m;smos serfn .

provisios en forma provisional solo por. ef tiempo que’ durer aque:!as sfuacrones cuando no fuere :

) 'posvbfe pmveeﬂos medlaqfe encargo con vemdores pubr'acos de c:arrera

* Bl Decréto’ 1(383 g6 2015 respecto a1 re‘uro detlos prowswnales, establece‘ "ARTJ’CULO1‘

2,2.5.3.4. Terminacion de encarg’y nombramiento provisional. ‘Antes de clmplirse el término de &

duracion del encargo, de fa prérroga © ae! nombram;enro prowsmnal er nomanador por resoluc;on " v

motivada; podré dedos por tenminades’.:

El paragrafo Zdel artlcule 2. 5.3 .2, de! Decrelo 1083 de 2015 modaf cado por eI Decreto 648

-, de.2017; estao!ece en refamon conla orden de proiecolon, o 3|gumte B

"1. Enfermedad catastrof iva o a{gun trpo de drscapacrdad

2, Acreditar la-condicién de padre omadre cabeza de famdta érr ios fermmos ssnafados en fas normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la maferia. © -

.. . .3 Ostentar la condlcion de prepenszanados en fos tésminos. ¢ena{ados en Ias normas vigentes y la - |
- jurisprudencia sobre fa matefia, - .

" '}4 Tene( la cond:c:on de empieado mparaoo con fuero smdrca)‘

'f,Ei Concepto Marca GQ de: 2018 def Separtamento Admiistrativo de ia Funcidn Piblica hace
“reféfencia & lo sefialado pol,
_contenido de la motivacion para’ el retiro’ de provzsmnales de la siguiente forma: “En suma, ef .

Sala Plena dela Corle Constmrcnonal -x-relacion con el

.. deber dc— molivacidn de fos aclos administrati vos.que (por regla.general) tiene fa administracion, hace
” efecﬂva la clausufa ‘de Esfado de Dereoho, e! pl’iﬂCl,OtO democraf,co ef pnnclp:o dz publicidad en las

'aa‘uacyones de fa admlmsz‘raaon al tieipo que permité os asociados contar con élementos de juicio
suficentes para efercer su derecho de conlradiccion y defensa e fir 08" acudir aife les mstanczas i

v gubemaﬁvas Y. autorzdades ,:ud:cza!es perg; confro!ar Ios abusos en e! EJEfCICiO del podﬂr

V- De esta forma a Ia Admmrstrac;on corfesponde moz“i/ar fos acfos estos es, hacer expresas fas

razones de su décision, mientras qie’ala ]unsdrcclén compete definir'si eSas razonzs-son ,uJ;ﬁcadac
constrtuoxona! yiagabnente ( S

N

Lo En esta arden oe ;deas, sofo, es consﬁtucxona[menle admf&nle una mo!ivac:én donde Ja
... insubsistencia- invoque. argumenios puntua!es como Ja_provision deﬁnmva de! cargo, por haberse
- "rea!/zado g, CONCUrso - de méritos rcspectfvo fafroposicion, de. sanciones drsc:p!manas., 'la calificasion

" insatisfacioria u ofra rézén especifica atmenfe aj servicio que esta prestando ¥ deberia prestar el

funcionario concrefo™

De igual manera, el Concepto Marco 09 de, 2018.del Departamento- Administrativo de la
Funcién Pubhca fren‘re alos argumentos del orde. de pro’eecc'on menvlona Io s:gulente

1. ) 3, Una vez se ejecufan fas etapas del concuiso y se pub!;can fos’ resultados el aspfranfe que

. obtiéne el prfmer puesto. adqmere el derecho a ocupar ef cargo. La conformacion de-la lista obliga of
- nominador a sefecczonor al n'e;or de fos concursanies ) :

4 La estabr!:dad rnfatlva que se Ie ha reconof:o‘o a ios emp}eados prowsmnales que lenen una

.. condicion o protecczon especzaf como* embarazadas, paJres 0 medres cabeza de familia, fimitados
- fisicos, psiguicos 0 sensorfales V.- prepensionados;. cede: freng‘e al _mejor-derecho que- t:enen fas
R pﬁmonas que aanafon un concurso pub!:co de menios '

L
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Por la oua! s efectuan nombramfentos en ,oer:odo de prueba ¥ s:=>dAan per. t"rmrnado unos nombram;entos en
' prows!onal;dad LA

vt g Por tanto, cuando falista. de elegrb}es' efaborada como. fesultado de un proceso de selecaion esté
" conformada porun Rimiero mehor 9& asp:ranieo alde empieos ofertados a proveer, & adminisiracion,
" : anfes de'éfeciuat fos respectrvos ombraiientos éq peifodo de prueba ¥ refirar del servicio 2 los
prowsmnahs, debers tener en cuenta & srguwnte orden de proteccron generado por
*1 I Enferedad catastrofica o algun fipo de discapacidad. - - et
1 << Acreditar 1a condicion de padre o'madre cabeca de famllya en Ios ién‘mnos sAna!adss en Ias nomzas
vigentes y la-jurisprudencia sobre lamateria.” 4 v - .
- Ostentar la condicion de prepens;onadw eu Ios termmos senafados en fas normas wgentes y Ia
F o jurisprudencia sobrefa-material o N S
‘Tenerla cond:.,;on de empleado amparado coi. ,uero ana’:cai ( ) :

Que'la, termmamon aufomafics de las hombrarmientos. & n
‘describen &n of uadro anterior, sé hara efectiva el dia anienor ala posess-an del cargo de 05, nombrados en el
empleo en perfodo de prueba,

Que fa Subdirectora de Gestion del Talento H&maﬂo del MINISTERIC. DEL TRABAJG cerfificd que las .

personas que:seran nombradas:en periodo de-prueba mediante el presente acto adminisirativo, cumplen con

los requisitos de-estudio’ y:experiencia establecidos; en el Manial Especifico de Funiiones'y de Competencias
perjodd; de prueba en los .cargos de INSPECTOR DE -

Laborales de'la Enﬁdad para, ser Tiombrados “en
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCiALq CODiGO 2003; GRADH '14 _de la planta globa! de la:Entidad,

Que en caso de revocarse por decision jUdiCIal [a zirmeza de ia E;sia de e!egables establecida por la Resolucion
No. CNSC ~ 20182120081455. de fetha 9 dé-agosfo de.2018,-¢ddigo OPEC No..34394, de {a Direccion
Territorial de Guajira, estos nombramientos perderan su fuerza vinculante Y en consecuencia, se procedera a
la demgatona con ocasmn dei decaxmieﬁto dei acto admlmsb'atwo

Qie ex;ste dzspomb:hdad presupuestal para Ios nombramlentos de conformtdad con’ Ia certlf cacmn de fec‘na
27 de marzo de 2019, expedida- por ia Coordmadora dei Grupo de Presunuesto de esie Mlmste:no

En métito de fo anderior,

© " RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- NGMBRAR en. periodo. de prieha a los atpsrantes de !a hsta de Qfegxb!es expedida _

mediante Resolusion No, CNSG 20182120081455 de fecha 9 de-agosto'de 2018, codago OPEC No. 34394,
que se refaciona’a conhnuamon, gh'el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO YSEGUR%DAB SOCIAL CC)D[GO

2003 GRADO 14, que ocipan et mismo empieo en pmv;s:onahdad ‘perténeciénte ala Planta dél MINISTERIO .
DEL |RABAJO en la Dlrecclen Temtona! de Gua;wa po; Ias razonee. expuestas en ei presente aco

: admxmstrativo e T
POSICION NOMBRES IDENTIFICACION
AR BJAN CARLOS BALLESTEROS GARGIA 1246863
6" T LEGHAN ROSERT FUENIATOR RIVADENEIRA - - 8092988 |-
g - RAMPHY, RADAVES PIJENTA .REDONDG!,. <~ IR S SR
B VLA ALBERTO DURARRODRIGUEZ .. . €4095645__
it ELAINE ELENA REDONDO PINTO 10540535
17 - AHAYOIASTA FREVLE FURNMAYOR 40945102

ARTICULO - SEGUNDO.~ DAR . POR’ TERMINADO.-€] :nombramiento en. provisionalidad . de 168, servidores ~ |

plblicos que .se- refacionan -a-continuacién, en ¢l cargo de INSPECTOR: DE' TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL CODIGO 2003 GRADO:14 de'la planta global de'la entidad en la Direccion Teiritorial de Guajira,: por
‘fas razones eypues‘as en e! presente acto adm;mstratwo

,' :.POS[CION i. W LR . NOMSRES N DENTIEICACION ] .-« . [,

4 JUAN CARLOS BACLESTEROS GARCIA 91246863
.5 LEGMAN ROSERT FUENMATYCR RIVADENEIRA.. . . .. 4097884 . - -

7 RAMPHY RADAMES PIMIENTA REDONDC . . 12168294

s:onaitdad de [os s=rwdores p&blscos que 58 .

20




ﬁ?u

RESOLUCSON NUMERO

f; rue ba y s6 dan por‘ermmado unos nombzam:enfos en

““borfa cudl sé efec,uan fombraimientos en pnrzo

PR SOSTORE 57

prows;cna!fdad
posigien - T . HOMBRES IDENTIFICACION
g AN WEUJAMAI.BERTUDURAM‘RODRIGUEZ' T 34096645
R TTTECAINE ELENARECCNDOPINTG - T A0840835
Y - AMYCKASTAFRE(EFUENMAVOR o 40943102

PARAGRAFO La termmac:on automaﬁca de Ios nombramzeﬁtos en pw\:lstonahdad sewados en el presente
articulo-se hara efectiva-el dia anterior.a I posesion del. nombramiento en periodo de. prueba ordenado en el
acto adrnmtstratwo de lo cual la Subdsfecmon de Gectlon de Taiento Humano rnformara

ARTECULO T’"RCF:'RO NOMBRAR en penodo de pmeba 2 Ios qsptranies de la. !tsta de elegibles expedida

mediante Resolucion No., CNSC — 20182120081455 de-fecha 9-de agosto.de 2018; codigo OPEC No, 34394,
que se relacionan a continuacion, en el cargo .de INSPECTOR'-DE TRABAJO Y SEGURIDAD. SOCEAL
CODKGO 2003 GRADO 14, empieos que se encuentran actualmente ocupados, por: sem;dores publicos con

" nombramiento en prowstonahdad én & planta gioba} de la Entxdad de Ia Dfreccmn Temzonal def Guajira por} 1as '
“razohes explestas €n el presente acto admm:straﬁvc o

| o ELECBLES " ASPIRANTES QUE SERANNOMBRADOS ENPERIGDO DE PRUERA| : IDENTIFICAGION | <" .

EENE " MANUEUA ELISA ORCASIIA PENALOZA =+ -~ TG0708406 - bt
7 ROMALUDARIOGOMEZ OJEDA - - - - 1+ 34005088

3 T CARLOS. ENRIGUE PARDOANDRADE - - |- :.47050540

5 ALCIDES MENDOZA- BERMUDEZ § 84003750
[ NORIS CAROLINA ZABALETA RHMQS 1118804574 .
3§ - o INESJUDITHBASTIOAS GARCIA - =+ - " ADGOT306.. . |& . » <
A3 : ANGELAIAT]ANARODRIGJ::Z coa*es T apaasTAT

ARTICULO CUARTO.- DAR POR TERMINADO‘automatramente c=l nombramxenfo en pro'ns:onalxdad ﬁe fos
. servidores. pliblicos :que se- relacionan:a. confinuacion; .en ‘el cargo - de INSPECTOR -DE “TRABAJOY

SEGURIDAD SOCIAL CODIGC: 2003 GRADO. 44, de’la planta global de'la entidad en: a Diregcidn. Territorial -
det Guajira, por Ias razones expuestas en el presente acto administrativo:

PROSWIOHALES QUE SE DA POR TERAMIMADD

MOBMBRAMIERTO HENTIFICACION
REDONDO HERRERA SARMUEL DAVID S 18550891
DE LUQUE ISAZA VANESSA PATRICIA ' " 1037556684
 SCLANO MANJARRES JOSE ALBERTO- - ~ S| BARATAR5 L e
. | FAONTENEGRO FUENTES ELAICER L RS - dooo
o TPOLANCO JUSAYU GRISELDAMARIA” =~ © °7 Seg7r2074 T |
.- I ROMERQ DELUGUEELIANAYARETH  ~ - 7 reer T Tt L A08BARAG T v - Tt
pCORTES MENDOZA MARYIYLEE. - - - oo wor v ot e oo o o '8407240&':

PARAGRAFO La termmacmn automattca de fos nombramlentos en prov;s:onalxdad senatados en el presente

acto administrativo se hara efectiva el dia anterior a la posesion de los nomb;amlentos en penodo de prueba,
de lo cualla Subd:recc;on de Gestion del Talenfo Humano mformara . ST

desempeno choral por ef snperior mmedsato y d oha la cahﬁcac&on se procedera a soficitar ante
la Comisién-Nacional det Servicio Civil. ONSG, lainseripcion en, el Registro-Publico de- Carrera Administrativa,
todo lo cual se sujetars a las dlsposwxones conifenidasen ef Titulo 8, Capitulo 2 de! Decreto 1083 del 2015.

- PARAGRAFQ:- Durante Ja \ngencxa -del peraodo de prueba;a-los: servidores pubiu,os no se fe: podra efectuar
< pingln | trastado 'o-reubicacion dentro de‘la’ planta global det Ministerio del Trabajo, ni-el-ejercicio de funciones

distintas:a las indicadas para e] empleo ofertado ena OPEC de'la Convocatona No 428 de 2016,

ARTICULO SEXTO.- En caso de revocarse la fumeza de'la lrsta por decrsmn judtt:ial este ncmbramrento A4
perdera su fuerza vinculante y, en consecuencia, se procederé a su derogatotia con ocasion def defaimiento ;]

del acto admm:stratfvor, de confomdad con Ias razox}es expt.es'fas en el presente 200" admmlstraﬁvo

ARTICULO SEPTIMO Las personas E iascu, e mediante ei"preserrte acto. admmtstratwo se les ordena el
nombramiento en periodo de prugba, deberan manifestar si acepten dentrade Ios diez (10) dias sigulentes &

&
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“Por fa cual se ereciuan nombram;entos en periodd de.prueba ¥ se dar por terminado unos nombramientos en
: prows;onafrdad

la comumfac&on de la presente Resolucton y tc-ndran d:e7 (16) dias para posesionarse, los cuales se
contabmzan a pamr de la fecha de aceptacion del nombram;enio.

PARAGRAFO El nombramuento y. posesmn a que se refieren los articulos precedentes se sujetardn 2 lo
establecide e los artmlos 2.2.5.1; 6 y 2.2.5:.7 det Decrcto 1083 de 2015, modificado por &l Decreto 648 de
2017, : .

ARTICULO. OCTAVO Los nombramientos en per:odo de prueba de que trata la presente Resolucion, se
encuentran amparacios con fa Cerhﬁcacnon de Dlspombrhdad Presupuestal de fecha 27 de marzé de 2019,

ARTICULO :NOVENG.- la presar;te Resolucuon nge a. pamr de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a pamrde Ia posesmn

L o COMU\IIQUESE Y, cu MPLASE
Dada en Bogotd, D.C., alos 2 AR

ALICIA ViC?’ORiA ARANGC OLMOS
Ministra del Trabgjo

Aorchd: A Ma
Revish: -I;L Zjer:!n
Revigt, J. 5dia +

Riabert; B, ‘tarrwo %T\




TODOS POR UN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

ACTA DE POSESION

EN LA CIUDAD DE RIOHACHA A LOS CINCO (05) DiA DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECISIETE (2017), EN EL DESPACHO DEL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO DE LA GUAJIRA

Se present6 el sefior Samuel David Redondo Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.590.891 expedida en Fundacion (Magdalena), con el objetivo de tomar posesién del cargo de Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13, de la planta global del MINISTERIO DEL
TRABAJO, ubicado en el Despacho de la DIRECCION TERRITORIAL DE LA GUAJIRA, en la cual fue
nombrado con caracter provisional, mediante la Resolucion 4906 del 24 de noviembre de 2017.

Quien manifestd no estar incurso en causal alguna de las inhabilidades general o especial de
incompatibilidad o prohibiciones de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4
de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio del empleo publico.

Una vez verificado los requisitos para el cargo, prestd juramento ordenado por el articulo 122 de Ia
Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

EL POSESIONADO, %O\m v | QQ Nondo H

SAMUEL DAVID REDONDO HERRERA

EL DIRECTOR

ADRIAN PAUL WU L ZABALETA

\

\Marieth R,

Carrera 10 No. 14-102 Riohacha - La Guajira
uajira ntr jo.gov.
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Richacha, a los cuatro (4) dias del mes de septiembre del afio 2018, se presentd en el
Despacho del suscrito (a) '

DIRECTOR TERRITORIAL DE LA GUAJIRA

Bl (La) sefior () REDONDO HERRERA SAMUEL DAVID, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
19.590.891, con el objeto de tomar posesion del cargo INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Codigo 2003, Grado 14, ubicado{a) en la Direccion Territorial Guajira, para el cual fue
incorporado{a) mediante Resolucion 3813 del 03 de Septiembre de 2018.

Manifestd no estar incurso (a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
prohibicion de las establecidas por los Decretos 648 de 2017, 1083 de 2015, 2400 de 1968, Ley 4° de
1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos piblicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el articuio 122-de la
Constitucion Politica, efectuandose |a correspondiente posesion.

En fe de lo actuado, firman:

El {La) posesionado {a), Director Territorial,

_ ﬂ
(%G} moal Radondo A /f&\‘lé\s\uu,&’i/ {”'L,_

T 7 \ R

Carrera 10 N© 14 - 102 Riohacha — La Guajira, Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mnintrabajo.qov.co
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RESOLUCIIN No. CNSC - 20182120081455 DEL 09-08-2018

“Por la cua! se conforma la Uista de Elegibles para proveer lrece (13} vacantes del empleo de carrera kientificado
con el codigo OPEC No. 34394, denominado Inspecior de Trabajo y Segundad Social, Codigo 2003, Grado 13,
del Sistema General de Carrera dol Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016
y se declara desierto el concurso para tres (3) vacantes del mismo emplao”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
drganos y entidades de! Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, y el ingreso a los
cargos de camera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimienio de los requisilos y
candiciones que fije la ley para determinar ios méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, ef articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional de!l Servicio Civil -CNSC-, como
un crganismo auténomo de cardcter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, 1a CNSC tiene como fuacion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los téminos que establezcan la Ley y el reglamento.

En obsesvancia de fas citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001295 del 29 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junic de 2017 y 20181000000986 de! 30 de abril de 2018, convocd a
concurso abierto de méritos para proveer defintivamente treinta y nueve (39) empleos, con
ochocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistama General de Carrera Administrativa del
Ministeno del Trabajo. Convocatoria No. 428 de 20186 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, {a Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en esiricto
orden de mévito.

El articulo 30 del Decreto 1227 de 2005, compilado en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015,
establece:

*TARTICULO 51° OOAFOMCIONDEUSTASDEELEGIBLES L8 Unit ol b0 de E ion Superior que fe CNSC contrate

para @l efecto. rd los mdmammmuwum

sleerto de mémos y le CNSC conlonmenk las Lisias de Elegities para proveer les E de los ia0s objelo de /a presents
©on base en la informacion que fe his sido suminisirada, y en esincio orden de ménio”.

"Am:mo.‘!l( )t Listas de eleg: Con los do le3 pruebas le Comisién Neck del Serviclo Civil 0 la enlided contratade,
por du agueila, nomma«mumamqummﬂwammm Con psis y en
omm«Mmemmmnﬂ:nmum
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‘Porhwdnennﬁwuywhmnfmmmmuﬂmswmammﬂmdomum
OPEC No. 34394, denominedo Inspector de Trabago y Social, 2003, Grado 13, Jel Sistema Genersl de Camers del
A del Tradago, 8 ravés o le Comvocalons No. 428 O 2016 y se deciers de. el para tras (3) de!
MiSMO emplec”™

"Concursos desiertos. Los concursos deberdn ser declarados desisros por la Comision Nacional
del Servicio Civil, mediante resalucion motivada, en los Siguientes ¢asos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningin aspé 0 ninguno hubiere acreditado los requisitas, o
2. Cuando ningn concursante haya superado la totalidad de las prushas eliminatorias o no haya
aicanzado el puntaje minima tolal determinado para superario.”

Agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resuftados suministrados por la
Universidad de Medellin, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 314 de
2017 suscrito con la CNSC, construyé, aplico, calificé y dio respuesta a fas reclamaciones presentadas
contlra los resultados pubticados de fas pruebas descritas en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades del Orden Nacional, se debe conformar la Lista de Elegibles para proveer trece (13)
vacantes del empleo denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13,
del Ministerio del Trabajo, ofertado bajo el cadigo QPEC No. 34394, y declarar desieno el concurso
para tres (3) vacantes del mismo empleo, al configurarse una de las causales previstas en el articulo
2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, antes citado.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion det mérito, asi como declarar desiertos los
concursos durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias
asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,'

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer trece (13) vacantes def empleo
de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, de!

Ministerio dei Trabajo, ofertado a través de 1a Convocatoria N® 428 de 2016, bsjo el cédigo OPEC No.
34394, asi:

Tipo
Posicién Documento Documenta Nombres Apellidos Puntaje

cc 40798406 MANUELA ELISA ORCASITA PENALOZA 75,70
cC 84095988 RONALD DARIO GOMEZ OJEDA 74,47
[+]o] 17857542 CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE 73867
CcC 91246863 JUAN CARLOS BALLESTEROS GARCIA 73.48
cC 84093750 ALCIDES MENDOZA BERMUDEZ 73.26

FUENMAYOR
84092984 RIVADENEIRA

LEGMAN ROBERT

68,91

72168284

RAMPHY RADAMES

PIMIENTA REDONDO

68,59

84096645

WILLIAM ALBERTO

DURAN RODRIGUEZ

66.74

Wi~ D s -

1118804574

NORIS CAROLINA

ZABALETA RAMOS

65,69

40827306

INES JUDITH

BASTIDAS GARCIA

65.25

40940835

ELAINE ELENA

REDONDO PINTO

64,13

40943102

ANA YOKASTA

FREYLE FUENMAYOR

63.77

40944747

ANGELA TATIANA

RODRIGUEZ CORTES

58,93

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar desierto el concurso para tres (3) vacantes del empleo de carrera
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cddigo 2003, Grado 13, del Ministerio del
Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el cédigo OPEC No. 34384, por las
causales sefialadas en Ia parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO TERCERQ.- Las vacantes de los empleos para 1as que se declara desierto el concurso a
través de la presente Resolucion, conforme a fo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015, deberan ser provistas siguiendo el orden establecido en el 2.2.5.3.2 ibidem,

madificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.
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Wuwamy“htwt%:mmmln)vmnddmawmaﬂonlﬁu&mndcodqo
QPECM 34394, denomined tnspecior de Trabago y Segunidad Social, Cooigo 2003, Grado 13, del Sistema General do Camera del
L 0 def Trabajo. ofe & traves de le Convocalona No. 426 da 2016 y e deciars desiecto of concurso para (res (3) vecanies del
MISITIO AMplec™

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Cofresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplmiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempenio de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2008, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de ia Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o persanas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruabas previstas en el concurso.
Conocib con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO SEXTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a pelicién de parte, podréa excluir de la Lista de Elegibles al participante en et
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedeci6 a ermror arntmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandofa con una 0 mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatonio.

ARTICULO SEPTIMO.- Dentro de los diez ( 10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de sefeccion y en eslricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacanies ofertadas.

ARTICULO OCTAVO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
astablecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

ARTICULO NOVENO.- Comunicar el contenido de Ia presente resolucion al Representante Legal de!
Ministerio del Trabsjo, en la Carrera 14 No. 99 - 33, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO DECIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en I3 pagina web www.cnsc gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO UNDECIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Begota, D.C. el 08 de agosto de 2018

%_ Comisionado

> Articulos Nos. 22542, 22574 y 22576 del Decrsto 1083 de 2015 v of articuio 2.2.5.1 5 del Decrelo 543 de 2017, en concordancd
con los srticulos 4° y 5* de la Ley 190 de 1995
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BogotaD.C. 30 (OCT 2018 |

PARA: SERVIDORES PUBLICOS EN PROVISIONALIDAD QUE OSTENTEN EL
- EMPLEO DE INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -
CONVOCATORIA 428 DE 2016 »

ASUNTO: Procedimiento de Desvinculacién de Provisionales que ostentan cargos de
inspector de Trabajo y Seguridad Social reportados en la Convocatoria 428 de
2016, siguiendo los lineamientos enmarcados en las Grdenes de los fallos
judiciales instauradas por los aspirantes ‘gue conforman las Llistas de
Elegibles del Ministerio del Trabajo. ~ — .

De conformidad con lo dispuesto en el articuio 125 de la Constitucion Politica, los empleos de las
entidades del Estado son por regla general de carrera administrativa y deben ser provistos mediante
proceso de seleccion por mérito. En desarrollo de dicho precepto constitucional, la Ley 909 de 2004,
regula la forma de provision de los empleos de naturaleza de carrera administrativa de las entidades
plblicas. ' ' ' il ol iy '

Segiin lo dispone el articulo 130 de la Constitucién Politica, es la Comision Nacional del Servicio
Civil ~ CNSC, fa entidad responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de ios
servidores publicos; -excepto las que tengan caracter especial de origen constitucionat.

Con la expedicion de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, se regulo el ingreso a los
empleos de carrera a través de procesos de seleccion o concurso de méritos y se determind por
una parte la competencia exclusiva que tiene la CNSC'y por otra la responsabilidad y obligacion que
fiene el Jefe de la entidad u organismo en Ja aplicacion del concurso de méritos.

Es asi como la Ley 909 de 2004, en su articulo 23 ménci'(_ma_ que, enfre las clases de nombramiento
se encueniran los realizados en ascenso: 73 :

“Articulo 23, Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, €n periodo de prueba
0 en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan fas normas sobre las carreras especiales.

Sede Administrative . Atencion Presencial ; Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No, 98-33 Sede de Atencion al Ciudadana - C18000 1125183
pPisas6,7,10, 12y 13 Bogotd Carrera 7.No. 32-53 - Celular :
Teléfonos PEX . Puntos de atencion 120

{57-1) 51863868 Bogoté (57-1) 5186868 Opcion 2

. www.—uiintr»ahjo;gcmco
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Los empleos de carrera adminisirativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las

personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun fo establecido en el

Titulo V/ de esta fey.” (Negrilla y Subrayado fuera de texto)
En este sentido, en el marco de la Convocatoria Piblica de Empleos de Carrera No. 428 de 2016, la
Secretaria General a fravés de la Subdireccion de Gestion del Talenio Humano, ha venido
realizando un estudio con el fin de consolidar, analizar y tomar las decisiones administrativas que
legalmente correspondan con relacion a la proteccion laboral de ios servidores publicos nombrados
en provisionalidad que ocupen el cargo de Inspector de  Trabajo y Seguridad Social que hayan sido
ofertados en la Convocatoria 428 de 2016, y para los cuales se pubhquen las respecnvas Listas de
Elegibles en Firme.

Se debe tener presente que, medianie el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 se establece
que para realizar la provision definitiva de fos empleos de carrera, dxcha actuaczén se efectuara de
acuerdo al s;guxente orden :

1. Con la persona que & momento de su remo ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
5ido ordenado por autoridad judicial. ~

2. Por traslado def empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
. por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1987, una vez /mpartlda la orden por fa
Comisicn Nacional del Servicio Civil. . v

3. Con la persona de camera administrativa & la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial 2 ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes. conforme

- con fas reglas establecidas en ef presente decreto y de acuerdo con fo ordensdo por Ia Comision
Nacional del Servrc:o Civil,

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento acupe ef primer puesto
en lista de eleg:bles para ef emp/eo ofen‘ado que fue obje‘o de convocaz‘ona para la respectiva
entidad. _

Si agotadas las antenores -opciones no- fuere pos:b!e la provzs:on del empleo debera adeiantarse
proceso de seleccion especifico parala respect:va entidad. : :

Paragrafo 1°. Una vez provistos en periodo de prueba Jos empleos convecados a concurso con fas
listas de elegibles elaboradas como resuitado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, slo podrén ser utilizadas para proveer de maners especifica las vacancias definitivas que
se generen en los mismos empieos inicialmente provistos, con ocasion de fa configuracion para su
titular de alguna de las causales de retrro del serwc:o consagradas en ef articulo 41 de la Ley 909 de
2004, - : : .

Paragrafo 2°. Cuando ia fista de elegibiés elaborada como resuitado de un procesc de seleccion
esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos oferfados a proveer, fa

Sede Administrativa Atencién Presencial - Linea nacionai gratuita -

Direccitn: Carrera 14 No. °9 33 Sede de Atencién al Ciudadano Q800025183
pisos 6, 7.10. N, 2y13 - - Bogota Carrera 7' No. 32- &5 Cefular
Teléfonos PBX Puntos de atencion. - 120

{57-1} 5186868 Bogota {(57-1) 5186268 Opcidn 2 )

www.mintrabajo gov.co
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administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y refirar def
servicio a los »provisionales,, deberé tener en cuenta el siguiente orden de profeccion generado por:

1. Enfermedad catastrfica o algiin tipo de discapacidad,

2. Acreditar Ja condicion de padre o madre cabeza de famifia en los términos sefalados en Jas
noimas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia, '

3. Ostentar la condicion-de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre fa materia. :

4. Tener Ja condicién de empleado amparado con fuero sindical” -

De acuerdo con lo anterior, al momento de realizarse la desvinculacion de los servidores publicos en
provisionalidad que sea consecuencia de la aplicacion del numeral 4 del Aricuio 2.2.5.3.2 del
Decreto 648 de 2017, se tendran en cuenta el orden de proteccion mencionado en el paragrafo 2 de
dicho articulo, asi como la proteccion 2 la empleada provisional en estado de embarazo yio en
periode de lactancia, : 2 b0 :

Por lo tanto, el Ministerio del Trabajo frente a la expedicion de las listas de elegibles publicadas por
parte de la Comision Nacional def Servicid Civil, y una vez queden en firme, procedera a realizar los
nombramientos en periodo de prusba de quienes han sido elegidos de acuerdo a lfa orden judicial
que corresponda; lo que conllevara fa terminacion de los nombramientos provisionales de los
servidores publicos que ocupan esas vacantes que fueron ofertadas, siguiendo estos parametros:
1. El orden para proceder a refirar a un servidor pablico en provisionalidad se hara de la
siguiente manera: ,
o Con quien NO haya participado en la Convocatoria No. 428 de 2015,
o Con quien al haber participado en la Convocatoria No, 428 de 2018 para alguno de
tos empleos reportados por ef Ministerio del Trabajo, NO se encuentre en la Lista
de Elegibles. : o
< Con quien al haber participado en la Convocaioria No. 428 de 2016 para alguno de
los empleos reportados por el Ministerio def Trabajo, y se encuentra en la Lista de
Elegibles, pero no logre ser parte de los aspirantes porgue no hay cargos vacantes
a proveer en la OPEC a la cual se present6. :
2. De igual manera, si existen dos o mas servidores publicos en provisionalidad que se
encuentran en la misma situacion descrita en el punto anterior, se tendra en cuenia
o Lafecha de vinculacion del servidor, respetando la antigliedad del servicio.
o Por Valoracidn de Desempefio Laboral {Si ur servidor pablico en provisionalidad no
ha remitido a la Subdireccion de Gestion de! Talento Humano fa Valoracion de

\ - Desempefio Laboral @ 30 de diciembre de 2017, dicha valoracion se computara
como 0 cero)
Sede Administrativa | Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 4 No, 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano - 018000 N25185 .~ .
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3. Al momento de agofar {os nombramtentos en los cargos mencionados en el punto 1, el
Ministerio del Trabajo procedera a vincular a los aspirantes de fa Lista de Elegibies retirando
del servicio a los servidores pubncos nombrados en provisionalidad, de acuerdo &l siguiente
orden de proteccion:

<

C

O

Quien no se encuentre en alguna de las situaciones admnmstratwas descritas en el
Paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 (discapacidad, padre o
madre cabeza de familia, prepensionado y/o con fuerc sindical)

.Con el servidor publico en Provisionalidad que cuente con Fuero Sindical.

Con el servidor pibfico en Prows;onahdao que se encuenire en condicidon de
prepensionado.

Con el servidor plbiico en Provmonaisdad que sea madre 0 padre cabeza de
familia. .

Con el servidor plblico en Prov;snonahdad que posea algtn npo de Dsscapacxdod 0
Enfermedad catastrofica

Con la servidora publica en Prowszonahdad que se encuentre en embarazo 0 en
licencia de matemidad. '

4. i persiste el empate entre Provisionales que se encueniren en la- mnsma situacion
administrativa, se procederd entre los servidores plblicos empatados a reafizar un test de
proporcionalidad, a efectos de quien teniendo mejor ‘derecho, debe ser susceptibie de
- proteccion, comparando las condxcxones de cada uno da los servsdores pubhcos

Este procedimiento se fundamenta en !0 establecado el Articulo 125 de la Constltumon Politica, en la
Ley 909 de 2004, en los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, en el Concepto Marco 09 de 2018,
expedido por el Departamento Admsmstratwo de la Funcxon Pubhca DAFP, y en las demas nosmas
fijadas sobre la materia. :
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i MINTRABAIO No. Radicado (8S12019710441000000075
L Fecha 2018-02-26 01:22:02 pm

. Remitente  Sede D.T. GUAJRA

Depen GRUPO DE ATEMCION AL CIUDADANO

Destinatario SUBDIRECCION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

t Anexos Folios

il TR B

COR08SI2019710441000000075

Riohacha, 26 de febrero de 2018

- MEMORANDO

PARA: ALVARO AVILA CASTELLANO
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ASUNTO: DECLARACION PADRE CABEZA DE FAMILIA

Mediante el presente escrito y teniendo en cuenta las normas sancionatorias de nuestro ordenamiento
juridico manifiesto que yo, SAMUEL DAVID REDONDO HERRERA identificado con cedula de
ciudadania 19'5690.891 expedida en Fundacion Magdalena, recibo como Gnica fuente de ingreso el
salario asignado en el cargo de inspector de trabajo y seguridad social del Ministerio del Trabajo, el
cual como padre cabeza de familia sostengo a mi familia conformada mi hijo SAMUEL DAVID
REDONDO DE LA CRUZ identificado con la Tarjeta de Identidad N° 1193088599. residiendo en el
Corregimiento de Camarones Riohacha la Guajira en la calle 9 # 5-25

Lo anterior teniendo en cuenta lo seﬁaladofén?‘ia.ley,790 del afio 2002 reglamentado por el decreto
190 del afio 2003 en cuanto a lo que se refiere a la-acreditacion y proteccion especial como PADRE
CABEZA DE FAMILIA, de mi nicleo familiar.

Anexo la documentacion que asi lo acredita tal como Declaracion Juramentada y registro civil de
nacimiento, Lo anterior para sus fines y tramites pertinentes.

Atentamente, /“““7

Inspector de raba;o y Seguridad Social

Anexo(s): Tres (3 folio)

Sede A.c-!m-inistrativa ' Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6,7, 10, 11, 12y 13 Riohacha. Cra 10 N° 14-102 Celular
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FORMATO DECLARACION JURAMENTADA PADRE CABEZA DE:
. ' : FAMILIA

En la ciudad de RIQHACHA, departamento de LA
siendo el dia 25, del me‘s de FEBRERQ del aﬁ»D,Z(}lﬂ,« :

Yo, EL V1D : identificada con
Cedula Cxudadama Numero ;g_;g_g_gg; ‘de FUNDACIONM,
manifiesto: ‘

PRIMERO: Me llamo como lo in»d‘!-t:o{en}el_ pjresente documento y mi
numero de ldentificaclon corresponde al acd consignado.

CSEGUNDO: BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO vy de
conformidad con el Articulo 299 del Codrgo de Procedimiento Clvii,
de manera libre y espontdnea v de acuerdo con la verdad, rindo 1a
presente declaraaon ' o

TERCERQO: Que conozco la responsabl[idad que impl:c:a en falso de’
- conformidad con el codago pena!

CUARTO: Que la deciaraaon aqw rendlda versa sobre hechos de[
. cual doy plena Fe y test:momo .

QUINTO: Que este t:est:m‘omo lo ¥indo para ser presentado a la EL
MINISTERIO DE TRABA3O, con el de aportario como prueba

SEXTO: Declarb Que’: B

1. Soy Padre cabeza da Familla en concordanma con Io estlpuiado .

por Ia Ley 82 de 1993 en lo que se refiere a “Entiendewe RQL

para_ trabajar,.

Myﬁa__muuwu_gu__mwmmm
deficlencia stustancial de avyda de. 1os demds miembros del

nu@.zf:ﬁ.ﬁmd@.r..
Sede Administrativa ) Atencidn Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 ) Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518
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2. Ley. 790 de 2002, en el -que se refiere a
"ARTICULO 132. Reglamentado por el art. 12, Decreto Nacional
190 de 2003 Protecelén especial, De ccnformdad con f[a
‘reglarentacldn que establezca el Gobierno Nacional, ng_mﬁ_éﬁ
ser retirados del servicio & !d‘san‘ouc de!P' ral 2 )

~gahezs. de 1 mmmmam@m&ﬁ, las personas
con hmatamon fisica, mental,<Visual o audltiva, y los servidores

que cumpian con.Ja totahdad '-de tos requss;tos, edad y tlempo de
servicio, para disfrutar-de su p nsidn de Juoliaclén o de vejez en
el térimino de tres. (3) afos. contados a partir de la promulgacién
de la presente ley, Texto subrawéo declarado EXEQUIBLE
por la Cotvte: €onstxtucmﬂai mediante Sentencia 044 de
2004, en 2! entendido de que la protecciGn debe
extenderse a o padres gue se encucentren en fa misma
‘sttuacién, en aras de. proteger 1a prevalencia de fos
derechos de lps wifios v el grupo famifiar al que
pertenecen, o

3. Cumplo con las condiciones cualitativas descritas anteriormente.

4. Todole dec!arado anter;ormente es verdadero y para tal efecto
suscnbo este documento. .

‘ FIRMA ﬁ)dm val QQ&O«\&Q f\’\‘
INDENTIFICACION 13'599 891 de Fundac L@_Magga_[ggg
| TELEFONO 30 stgzg '

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidon: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Cludadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celutar

Teléfonos PBX ) Puntos de atencién 120

(57-1) 5186868 . Bogotd (57-1) 5186868 Opcldn 2 www.mintrabajo.gov.co




3/5/2019 Correo: Samuel David Redondo Herrera - Qutlook

RV: DECLARACION PADRE CABEZA DE FAMILIA

Samuel David Redondo Herrera
Mié 6/03/2019 8:05 AM

Para: Adriana Jimena Martinez Bocanegra <amartinezb@mintrabajo.gov.co>

i 1 archivos adjuntos {1 MB)

memorando__padre_cabeza_de_familia.pdf;
Muy Buenas tardes Doctora Adriana Martinez

Cordial saludos por medio de la presente le estoy reenviando documentacion para acreditar mi
condicién de padre cabeza de familia, el cual fue enviado al doctor Alvaro Avila Castellano

Esamuel David Redondo Hervera
+ Direccion Terrvitorial Guajira

& inspector de Trahajo Y seguridad Social

& sredondo@ninaabajo.gov.co

& Carrera 10 N" 14— 102 Riohacha, La Guajira.

De: Samue! David Redondo Herrera

Enviado: martes, 26 de febrero de 2019 4:26 p.m.
Para: Alvaro Avila Castellanos

Asunto: DECLARACION PADRE CABEZA DE FAMILIA

Muy Buenas tardes Doctor Alvaro

Cordial saludos por medio de la presente le envio documentacion para acreditar mi condicion de padre
cabeza de familia

€Samuel pavid Redondo Hervera
+ Direccian Territorial Guajira

& inspector de Trabajo Y seguridad Social

57 sredondo@uintrabaio.gov.co

5 Carrera 10 N* 14— 102 Riohacha, La Guajira.

25

hitps:/foutiock.office. com/mail/sentitems/id/AAQKADMSENZUSNWMILTAWM2EINGEWNC 1hN2zZIL TBjMjQWOGMSNmMYwNAAQAJObtkW qiTdGigRIuaXl... 11




sSamiel DaVIandonaoHeneza
M;arsmszzr}igzg:qs M

Ed—fl‘ ' wmorando __padr= cabeza
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: "Mi}y‘Buéln-lé‘t,afaés’Doctora Adriana Marﬁﬁe;,-"" o -

\”1 -1 Rwhadm, La Guajira.
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Alvaro Iiwlc C.as‘:ﬁa':os ¥

i
-
!

E@j. TME

Mux} Bﬁeﬂéé tardeé- Doctor Alvaro

e .

e morando __padre_cabeza ... i

“

. &

Cordial saludos por medio de la presente le emno documentaci’on para ncreduar mi condicién de padra

cubeza de .amlha

€Sanuat Dﬁvfd rRedondp. H&rrgm

Yiri ,mu Temtona{ Guajira
,ﬁ’ ms;:ec!m, .:‘Tmba;a Y seguridad Social
B2 srezzomo@mmzmbc}o gowco

& Caurrerg 10 °j §-102 wamcka, La Gua]mL




3/5/2019 sveci .siposl.coltrazawebsip2/frmReportTrace.aspx?ShippingCode=YG21 9910471CO
Entregando lo mejor de >>
los colombaanos | 2

Servicios Postales Nacionales S.A.

Certificacion de entrega

Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefalada.

I -2 12495 i
Y¥G219910471C0

corros -
Cldige Pastek: 110221031
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La informacion aqui contenida es auténtica e mmodnﬁcable.

» Codigo Postal: v0011
Diag. 25G # gsA - 55, Bogota O.C.

Linea Bogota: (s7-1} 472 2005
Linea Nacional: 01 8ooo 141 210

WWW. 4~ 7 2.0M.CO
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From: Grupo Administracion de Personal de Carrera

Sent: Tuesday, May 7, 2019 9:03:24 AM

To: Samuel David Redondo Herrera; Direccion Territorial de Guajira; Wilbert Jose Hernandez
Sierra

Cc: John Alexander Silva Saavedra; Adriana Jimena Martinez Bocanegra; Nicolas Guillermo
Burgos Deaza; Nenny Alejandra Saenz Gomez; Maria Eugenia Rojas Romero; Viamney Aleyda
Vargas Villamil; Monica Yohana Jimenez Sandoval; Lina Maria Arenas Nino

Subject: TERMINACION DE NOMBRAMIENTO PROVISIONALIDAD SAMUEL DAVID REDONDO

Cordial Saludo Doctor SAMUEL DAVID:

Teniendo en cuenta la posesion de la sefiora, MANUELA ELISA ORCASITA PENALOZA el dia 06 de
mayo de 2019, se comunica la terminacion de su nombramiento provisional a partir de esa
fecha.

Por lo anterior, debe hacer entrega de su cérgo.
Para efectos de liquidacion, agradecemos hacer entrega de los siguientes documentos:
. Cameé de identificacion oficial
. Declaracion de bienes y rentas (Si no esta actualizada en la historia laboral)

. Acta de Enirega de los bienes que tenia a su cargo a su superior inmediato o al
funcionario designado.

. Diligenciar el formato de entrega de bienes (adjunto) y remitirlo escaneado al
correo mmosquera@mintrabajo.gov.co

. Actualizar por este mismo medio la direccion de correspondencia y el correo
electronico para efectos notificacion de liquidacion

. Por Gltimo, agradecemos presentarse a la programacion de la cita médica de
egreso. Favor enviar los datos de contacto como correo personal, nimero de celular a los
COIeos

electronicos nsaenz@mintrabajo.gov.co y nburgos@mintrabajo.gov.co.

De manera especial agradecemos €l valioso aporte brindado a la Institucion, durante el periodo
en que presto sus servicios. Le deseamos los mejores éxitos.

Favor confirmar el recibo de este correo.

Atentamente,

SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ministerio del Trabajo
Tel. 5186868 Ext. 11539

Carrara 14 N Q0 — 22 DPien &
Carrera 14 No. 99 - 33, Piso 6
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