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DIANA CRISTINA NIETO MALDON “ideat#da con la cédula de

ciudadania No0.35.533.736 expédida .en JFacatativad regidente en Facatativa -
Cundinamarca obrando en causa propia, por medio del presente escrito presento
a usted accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
con domicilio Principal en la ciudéd de Bogota, enlla Carrera 16 No0.96-64, Piso
7, Bogotd D.C. Colombia y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, con domicilio en la ciudad de Bogota, residente en la Cra. 142 No. 702 -
34 primer piso, para que se me protejan mis derechos fundamentales al debido
proceso, Iigualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos
publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucidn Politica,
vulnerados por las entidades tuteladas y se ordene suspender el concurso abierto
de méritos adelantado por las citac}s’entidades para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la carrera administrativa de los Municipios de
Cundinamarca, especificamente Alcaldia de Facatativd — convocatoria No. 507-
591 de 2017, de acuerdo con los siguientes

HECHOS

1. Me presenté a la Convécatoria No. 507-591 de 2017, realizada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, para proveer de manera definitiva las
vacantes de empleos de carrera administrativa en los Municipios de
Cundinamarca, especificaente me presente al Municipio de Facatativa de
los cuales es una (1) para el cargo denominado Profesional Especializado,
cédigo 222, Grado 3 OPEC, 5694. t

2. Conforme a la citacibn hecha por la CNSC y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, antes de la fecha prevista para
inscripciones, efectué el cargue de la documentacién correspondiente al
soporte de mi inscripcién, entre ellos lo correspondiente a la Educacion
Informal.

3. Para el caso objeto de mi re‘llamacién en la presente, que corresponde al
resultado de la valoracion de antecedentes publicado por la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la CNSC en su pagina Web, el
Veintisiete (27) de Marzo de 2019.

Una vez conocida mi calificacion de conformidad con lo establecido en los
Acuerdos dentro de los cin;co (5) dias habiles siguientes a la publicacién de
los mismos, presenté recla|macién en los siguientes términos:

‘De manera respetuosa solicitoitener en cuenta como educacioén informal el certificado de
participacion en el Il Foro Regional de Contratacion Estatal de LEGIS, toda vez que cumple
con el Art. 18 del Acuerdo de 1a\CNSC No. 20182210000376 del 12 de Enero de 2018 ya
que al momento de su registro en el aplicativo S/Mé) se especific6 claramente que el
mismo tuvo una intensidad horaria de 8 horas. De igual forma solicito tener en cuenta como
educacion informal el certificado de participacién en la sequnda Jornada de Derecho
Procesal de la Corporacién Universitaria Republicana, toda vez que cumple con el Art. 18
del Acuerdo de la CNSC No. 20182210000376 del 12 de Enero de 2018 ya que al
momento de su registro en el aplicativo SIMO se especificé claramente que el mismo tuvo
una intensidad horaria de 24 horas. Por ultimo solicito tener en cuenta los certificados de
Auditor Interno NTC, seminario Modelo Estédndar de Control Interno, Auditor Interno SO,

por ser temas transversales OPEC $694

- 4, Eldia 27 de Marzo de 2019, he conocido la respuesta a mi reclamacion por
parte de la CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,

negando mis pretensiones y la cual anexo a la presente.
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5. Teniendo en cuenta lo anterior, resulta perjudicial a mis intereses que.tanto
la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA como la propia
CNSC desconozcan y por ende no le den el valor que le corresponde a mi
educacién informal.

Dicha educaciéon informal estd debidamente certificada y aportada al
proceso bajo el principio| de buena fe, por ello al no tenerse en cuenta
afecta mi interés de ingreso en Carrera Administrativa a través del concurso
de méritos que actualmente adelanta la CNSC para proveer cargos en los
Municipios de Cundinamafca, especificamente Municipio de Facatativa.

\ .
6. La propia CNSC y/o la FUNADACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

por mandato del articulo 9° del decreto 19 de 2012 deben recurrir a las
entidades certificantes en caso de corroborar o verificar informacién dentro
de sus procesos.

7. Por lo anterior, Sefor Juez considero y reitero que se vulnera mi derecho al
trabajo, al acceso a cargos publicos y al reconocimiento del mérito como
requisito para ingreso a cargts publicos, consagrados en el articulo 125 de
la Constitucion Politica de Colombia y el debido proceso consagrado en el
articulo 29 de la Constitucién, por la falta de calificacién o ponderacion
correcta a mis antecedentes en educacién informal. Asi como el derecho a
la igualdad.

8. Que al momento de ingr%so de los documentos al aplicativo SIMO se dio
estricto cumplimiento a lq normado en el ARTICULO 18° del ACUERDO
No. CNSC - 20182210000376 DEL 12-01-2018 que reza: Certificacion de la
Educacion. Los estudio% se acreditaran mediante la presentaciéon de
certificaciones, diplomas) actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de
materias del respectivo p\Qnsum académico, cuando asi lo permita la
legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.
La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso,
excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente.

se acreditara mediante la|constancia de asistencia o participacién en
eventos de formacién como'diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte,
y debera contener minimo lo siguiente: )

Certificaciones de Ila eTucacién informal. La educacion informal

Nombre o razdn social de la entidad o institucion.

* Nombre del evento.

« Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de
expresarse en dias, se debe seialar el niimero total de horas por dia.

Es decir, al momento de ingresar las certificaciones de LEGIS y de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA,|se estipulo claramente en el
aplicativo SIMO que correspondian\a 8 y 24 horas respectivamente.

Procedencia excepcional de la accién de tutela contra determinaciones
adoptadas en los procesos de seleccién de empleos piblicos

Sentencia T-180/15

El articulo 86 constitucional consagro Ia {ccién de tutela como un mecanismo residual para la
proteccién de derechos, dado que su procedencia esté supeditada a que el afectado carezca de
otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice come mecanismo transitorio para evitar un

perjuicio irremediable.
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EJ cardcter subsidiario de-la accién de tutela impone al interesado la obligacién de desplegar todo
su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la proteccién de sus derechos
fundamentales. Este imperativo constitucional pone de relieve que para solicitar el amparo de un
derecho fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos y

procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de agotamiento de los recursos
legales deviene en la improcedencia de la accién de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefalado que el juez debe analizar, en cada caso
concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa de los
derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su proteccion efectiva e

integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos,
esta Corporaciénha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en
el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integrdl para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la
congestién del aparato jurisdiccional, %l agotamiento. de las mismas implica la prolongacién de la

vulneracién en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que:“'en materia de concursos
de méritos para la provisién de cargos de\carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela en
estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa y realizacion de derechos. fundamentales, ya que no tendrfa objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un framite de concurso
de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los
derechos fundamentales al acceso a la fungion publica y al frabajo.

La Corte ha resaltado que la provisién de empleos a través de concurso busca la satisfaccion de
los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la funcion publica. Por ello, la
eleccién oportuna del concursante que relne las calidades y el mérito asegura el buen servicio
administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de las controversias que surjan entre los
participantes y la entidad.

Asl las cosas, este Tribunal ha entendido que la accién de tutela es un mecanismo excepcional de
defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccion de
personal publico y son victimas de un|presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales. ‘

La igualdad, la equidad y e] debido proceso:como fundamentos del
sistema de carrera administrativa. Reiteracion de jurisprudencia

El sistema de carrera comno principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de
los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo publico se realice en
jgualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de
valoracion como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de
proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacién, ese sistema es lna manifestacion del principio de igualdad de
oportunidades contenido en los articulos\\13 y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccion del
personal para el servicio pablico debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento igualitario
para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por
motivos de género, raza, condicién social, creencia religiosa o militancia politica, y (i} contemplar
medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente discriminados en términos
de acceso a cargos estatales.

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en virtud del derecho
al debido proceso, la jurisprudencia ha [derivado un conjunto de reglas orientadoras del sistema de
ingreso, ascenso y retiro del servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo
publico es, por regla general, de carrefa; (i) los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitugion o la ley, serdn escogidos por concurso publico; (i) el
ingreso a la carrera administrativa y Jos ascensos serdn por méritos; y (iv) el retiro se dara
tnicamente por calificacién nosatisfactb\ria en el desempefio del empleo, por violacién del régimen
disciplinario “y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley”.

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicé detalladamente las etapas
que, por regla general, conforman Ios concursos publicos para proveer los empleos de carrera[15].
En dicha oportunidad esta Corporacién explicé que la escogencia del servidor pablico de carrera
debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii) aplicacién de pruebas e
instrumentos de seleccién y (iv) elaboracion de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas



deben adelantarse con apego al pringipio dé buena fe y los derechos a la igualdad y debido
proceso.

Como consecuencia de lo anterior, cua\vdo la administracién — luego de agotadas las diversas
fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la conformacion de una lista de
elegibles, estd expidiendo un acto administrativo de contenido particular, “que a pesar de su
naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una las personas que la conforman.

El acto de convocatoria como norma que regula el concurso de méritos

El principio del mérito en el acceso a la\funcién publica se encuentra instituido en el articulo
125 superior, a fin de garantizar que en toflos los 6rganos y entidades del Estado se vinculen las
personas que ostenten las mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte “todos los empleos
publicos tienen como objetivo comun el mejor desempefio de sus funciones para la consecucion de
fos fines del Estado” Para tal efecto, el Legislador cuenta con la autonomia necesaria para
determinar los requisitos y condiciones del aspirante, sin entrar en contradicciéon con las normas
constitucionales. "

una actuacioén imparcial y objetiva, haga prevalecer -al mérito como el criterio determinante para
proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evaliien las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y| especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de
esta manera escoger entre ellos al qL{e mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivo.

El concurso publico ha sido el mecanisr};o establecido por la Carta Politica para que en el marco de

Dicha actuacién debe estar investida con\z‘odas las ritualidades propias del debido proceso, lo que
implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de los requisitos exigidos
para todos los cargos ofertados, como de las reglas especificas de las diversas etapas del
concurso (la evaluacion y la conformacién de la lista de elegibles) a las que se veran sometidos los
aspirantes y la propia entidad estatal. Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la Sentencia SU-
913 de 2009 que:

0 Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables, salvo que ellas sean’contrarias a la Constitucién, la ley o resulten violatorias
de los derechos fundamentales.

(i/j A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se
encuentra previamente regulada.

(i) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad
organizadora del concurso camb;'? las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante
que se sujeto a ellas de buena fe. Si por factores exdgenos aquellas varfan levemente en
alguna de sus etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los principios de
transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la administracién y no se
menoscabe la confianza legltima que los participantes han depositado en los parémetros
fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa.

i

(iv)  Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las
etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el primer lugar,
detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior que no puede ser
desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los
concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades ptiblicas — deberan
realizarse con estricta sujecion (i)al derechq al debido proceso; (i) al derecho a la igualdad y (i) al
principio de la buena fe. Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo que
tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas,
como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen “ley para las partes” que intervienen en él.

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para
oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene
no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior-al cual esta sujeto toda actuacion
publica. Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del
concurso de méritos, por lo cual todos lps intervinientes en el proceso deben someterse aquel so
pena de trasgredir el orden juridico imperante.

PEFTJUICIO IRREMEDIABLE



En relacidn con este perjuicio, ha sefalado la jurisprudencia constitucional que
éste debe ser inminente, grave, urgente e impostergable, esto es, que el riesgo o
amenaza de dafio o perjuicio debe caracterizarse por tratarse de “... una amenaza
que esta por suceder prontament% (i) [porque] ... el dafio o menoscabo material o
moral en el haber juridico de la [persona sea de gran intensidad; (iii) porque las
medidas que se requieren para conjurar el perjuicio i(remediable sean urgentes; y
(iv) porque la accién de tutela se impostergable a fin de garantizar que sea
adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad”.

Con el actuar de las dos entidades accionadas se me vulnera mis derechos
fundamentales al debido procéso, igualdad, trabajo y acceso al desempeno de
funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la
Constituciéon Politica, toda vez que al no tener en cuenta dichas certificaciones y
por ende expedir lista de elegibles elcbncurso quedara definido y terminado para
todos los participantes, incluidos los que se encuentren en transito de tutela,
haciendo intrascendente el fallo y la proteccién concedida.

JURAMENTO

noviembre de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de
formulado accién de tutela por los hechos antes relatados.

t PRUEBAS

Solicito al Sefor Juez, se sirvan te\ier como tales y darle pleno valor probatorio a
las siguientes:

Copia de condicién de admitido al concurso.

Copia de la convocatoria al cargue de documentos (se .encuentra en la web)
Copia de mi resultado de la calificacién de antecedentes.

Copia de mi reclamacion a la calificacién de antecedentes presentada a la

CNSC. %

Pl A

o

Copia de la respuesta a mi reclamacion por calificacién de antecedentes, en

. laque no.se tiene en cuenta el'total de mi educacién informal certificada.

6. Copia de los certificados de LEGIS y la CORPORACION UNIVERSITARIA
REPUBLICANA.

7. Copia de los Certificados de MECI y Auditoria interno.

8. Copia del ingreso de los certificados de LEGIS y la CORPORACION
UNIVERSITARIA REPUBLICANA en el aplicativo SIMO donde se indica

bajo el principio de buena feru intensidad horaria.

\PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el
debido respeto, solicito al Sefior Juez disponer y ordenar a las partes accionadas y
a favor mio lo siguiente: tutelar misz\derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos,
previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucién Politica, dando la
calificacién maxima a los antecedentes en educacion informal.

Vinculese a LEGIS y a la CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA a
efecto de que amplié o aclare si e?s .del caso, la informacién dada en las
certificaciones o diplomas en cuanto a la intensidad horaria de cada uno de ellos.

Que se me tengan en cuenta las certificaciones de Auditora y MECI por ser un
tema de actualidad y transversal a todos los cargos de la caracter publico.

MEDII\DAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de soli:citar una proteccién temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme o



Iy

I

. 1

consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito
al Sefior Juez de Tutela que se decrete provisionalmente y de manera cautelar. LA
SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA No.-No. 507-591 de 2017a fin de evitar
que se elabore la lista de elegibles por cuanto resultard ineficiente la tutela de los
derechos pedidos en proteccion, porque el concurso quedara definido y terminado’
para todos los participantes, incluidos los que se encuentren en transito de tutela,
haciendo intrascendente el fallo ylla proteccién concedida.

\ ANEXOS
Los relacionados en el acapite de p yebas. |

NOTIFICACIONES

SERVICIO CIVIL en la Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, con domicilio en la ciudad de
Bogota, residente en la Cra. 142 No. 702 - 34 primer piso.

LEGIS Avenida Calle 26 # 82 - 70, Bogota D.C

CORPORACION UNIVERSITARIA REPUBLICANA Cra. 7 #19 - 38, Bogota

Atentamente,
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ACUERDO No. CNSC - 20182210000376 DEL 12-01-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Facatativa, “Proceso de
Seleccion % 526 de 2017 - QUndinamarca”

LA COMISION.NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus faculfades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004,
y en los articulos 2.2.6. 1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CO%SIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y

las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan carécter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la key 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comision Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos pub {cos«de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo

con los siguientes principios: \

')
]]‘ a) Mérito. Principio segun el cual el /'ngréso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y

. la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
L calidades académicas,.la experiéencia y las competencias requeridas para el desemperio de

los empleos.
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b). Libre concurrencia e igualdad en \L/ ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten /gs
requisitos determinados en las convocatorias podrén participar en los concursos sin

discriminacion de ninguna indole. . N
¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que

permitan ser conocidas por la totalidad de los candidato$ potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los Jjurados
y 6rganos técnicos encargados de la seleccion. ‘

e) Especializacion de los 6rganos tégnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de

ejecutarios. _
g) Confiabilidad y validez de los\ instrumentos utilizados para verificar la capacidad y

competencias de los aspirantes a agceder 0 los emp/eoi: publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleceién para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de-las
garantias que han de rodear al Proceso de Seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la
funcion publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudencialmente er la moral publica y la moralidad administrativa, a
traves del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia. "

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores pUblicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco|contextual y normativo para sus actuaciones en pro
del servicio, consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer|los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica - Estatuto Anticorrupcién’,
la Ley 734 de 2002 “Por la cual se, expide el Cédigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales sefnalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades,
y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningun
servidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desempeniar los deberes que le incumben”: en el mismo sentido, el articulo 34
de la Ley 734 de 2002 determina que, todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se
cumplan los deberes contenidos en la| Constitucién, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demas ratificados por el\Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del Proceso de
Seleccion o concurso, asi: 1. Conyocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la Municipio de Lacatativé busca ser garante de los derechos
fundamentales, sociales, econdémicos, ambientales y del bienestar de la poblacion,
mediante la provisién de bienes y\iirvicios, la regulacion y el control, gue mejoren la
calidad de vida de la poblacién y la‘convivencia pacifica a través de la politica pUblica
territorial entendida ésta como los procesos institucionales orientados hacia el alcance
de las metas e indicadores de resultados propuestos en nuestros planes empleando la
eficacia, la eficiencia y la gestién.
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Por lo anterior, en uso de sus competéncias legales, la CNSC realiz6 conjuntamente
con delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion
para adelantar el Concurso Abierto\de Méritos en el marco del mandato Constitucional y
de las normas vigentes e instrucci%nes de la CNSC, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema'General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Selecciéon No. 526 de 2017 -

Cundinamarca.

Siendo asi, la Municipio de Facatativa consolidé la Oferta Publica de Empleos de
Carrera que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO', la cual fue certificada por el
representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada por la
entidad referida a la Comision Ngcional del Servicio Civil mediante correo electréonico de
fecha 10/18/2017 compuesta por setenta y cuatro (74) empleos, distribuidos en
noventa y cinco (95) vacantes. '

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
sesién de 14 de diciembre de 2017, aprobé convocar el proceso de selecciéon de los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
¢ Departamento de Cundinamarca, para un niamero plural de 84 alcaldias municipales,
dentro de las cuales se encuentra la Municipio de Facatativa, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y ¢con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad. 1

=

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

Wit Sfie Y

CAPITULOIT
DISPiSlCIONESIGENERALES

“ ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitila noventa y cinco (95) vacantes pertenecientes al
‘ Sistema General de Carrera Admijnistrativa de la planta de personal de la Municipio de
1ty Facatativa, que se identificara como “Proceso de. Seleccion No. 526 de 2017 -

|
| Cundinamarca”. j
|

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para
proveer las noventa y.cinco (95) vacantes de la planta de personal de la Municipio de

Facatativa, objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa
P responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
! suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
o del Proceso de Seleccién con univirsidades publicas o privadas o instituciones de

educacion superior acreditadas para tealizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

3 ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer setenta y cuatro (74) ‘empleos correspondientes a noventa y
cinco (95) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Municipio de Facatativd y que corresponden a los niveles
profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas

|

'

. ! Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y IKOportunidad - SIMO: Herramienta informética desarrollada y dispuesta para
todos los efectos relacionados con las Convocatori ia Concursos de Méritos‘que se adelantan por fa Comisién Nacional del

Servicio Civil.
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reportadas a la CNSC y que se ex:uentran de mane‘ra detallada en el articulo 10° del

presente Acuerdo. ’ '
ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de

Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion. .
. Adquisicion de derechos de particlpacion e'Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos

HDWON -~

: . Aplicacion de pruebas.

i 4.1 Pruebas de competencias basicas

l 4.2 Prueba de competencias funcionales.

\ 4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedenteT

5. Conformacién de listas de elegjbles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos p<¥steriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una
de las fases previstas en este arti%\l‘o.

i
] ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIE NTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
| del Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia
k e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad
y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

[ ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El
! Proceso de Seleccion por me'ritos,c%ue se convoca mediante el presente Acuerdo, se
| regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
i reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto
' 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 20086, lo dispuesto en el presente

Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es ndrma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
) entidad objeto de la misma, a Ia1 CNSC, a fa Universidad o instituciéh de Educacién
v Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

? ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
! 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
’ costos que conlleva el Proceso de \eleccién seran las' siguientes:

f,' \

] 1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los

derechos de participacidn, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que
aspiren, asi:

| Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
| vigente (1.5 SMDLV).

- Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

£ Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
| Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
' forma establecida en el articulo 1; del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC

determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de Ia pagina web
i WWW.CNsc.qov.co Yy/o enlace: Si%tema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la

’
: i
.i \
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2. A cargo de la M‘unicipi&de Facatativa: E| monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del congurso abierto de méritos, menos el monto recaudado
por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes
a este proceso. )

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe
tener en cuenta que al, participar en el Proceso de Seleccién se obliga a incurrir en los

siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participaciéon en el concurso, conforme el numeral 1 del

articulo 7 del presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de

las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el Proceso de Seleccién se requiere:

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante,
sefalados en la OPEC de la Municipio de Facatativa.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de

" inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefar -empleos

publicos, que.persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una
posicién de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO. E

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

1. Ser ciudadano(a) colombi Q%\(ﬂa).

Son causales de exclusién del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su iflscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimas exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso
Abierto de Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por
fa CNSC o por la Universidad % Institucién de Educacién Superior contratada para tal
fin. .

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposicionés contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo.20 del presente Acuerdo.

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento del Proceso de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las’ disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilid?d exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
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sefialado én los numerales 1, 2 y 3 de los requisitos de participacién seran impedimento
para tomar posesion del cargo.

Constitucion Politica, el aspirante, se compromete ja suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, \inconsistencias y/o falsedades en la informacién,
documentacién ylo en las pruebas, o intento de fraude, podra conlievar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del Proceso de
Seleccién en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2. En virtud de la pgsuncién de buena‘fe de que trata el articulo 83 de la

CAPITULO Il
EMPL%OS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC, de la Municipio de Facatativa, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son:

0

NIVELES DENQMINACION NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL Profesional Espgecializado 2 2
Profesional Uniyersitario 45 47
TOTAL PROFESIONAL ' a7 49
TECNICO Técnico Admini {rativo 14 14
Técnico Operativé\ 4 5 »
TOTAL TECNICO 18 19
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 5 6
Auxiliar de Servicios Generales 1 10
Conductor 2 4
, Secretario \ 1 7
TOTAL ASISTENCIAL ‘ 9 27
TOTAL i 74 95

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, ‘el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de meéritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de
Seleccion, la cual se encuentrd debidamente publicada en la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio CiYil www.cnsc.qov.co eplace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que|forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la Municipio de Facatativa y es de responsabilidad exclusiva de esta,
por lo que, en caso de presentarse, diferencias por error de digitacién, de transcripcién o
de omisién de palabras entre la QPEC y el Manudl de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, teniendo en clenta lo dispuesto en el articulo 12 del
presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajﬂ de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente Proceso de Seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccién.
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DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

Cundinamarca”, se divulgara en|la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en
la pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 908 de 2004, asi como en los demas medios que determine
la CNSC, a partir de la fecha|que establezca la CNSC, y permanecera publicada,
durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 11°. CONVOCATCTRIA. El “Proceso de Seleccién No. 526 de 2017 —

|
ARTICULO 12°. MODIFICACION JEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
I a la etapa de inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccién podran ser modificadas
gl o complementadas, de oficio 6 ‘a solicitud de la Municipio de Facatativa, debidamente
justificada, aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a
través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

' Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sélo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcioén de inscripciones y aplicacién de las pruebas
por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacién 'del Proceso de Seleccidn, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas,
serdn publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo
menos dos (2) dias habiles de |anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su
aplicacion.
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PARAGRAFO: Sin perjuicio de Io\anterior, los error‘es formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio 0 a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.
, Los aspirantes a participar en el pr%se,nte concurso de méritos, deben tener en cuenta

las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una Unica vez. |

2. La inscripcién al “Proceso de Seleccién No. 526de 2017 — Cundinamarca”, se haré
en las fechas establecidas pgr la CNSC, .Unicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina w.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciories sefialadas en el Manual de
Usuario dispuesto para SIMO,\y ver los videos tutorjales que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,

'
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10.

11.

documentos relacionados conlsd formacién académica, experiencia y otros
documentos que considere y 8ean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamano y debeﬂestar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccién
No. 526 de 2017 — Cundinamarca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC
del Sistema General de Cirrera Administrativa de la Municipio de Facatativa,
publicada en la pagina www.gnsc.gov.co enlace: SIMO.

"

Si no cumple con los requisitgg del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales ‘cumple los requisitos, el

aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago
solamente para el empleo para e} cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante sLIamente se podra inscribir a una (1) convocatoria

"~ yaun (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los empleos vacantes

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento de
Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccién es uno sélo y esta conformado
por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la aplic4cién de pruebas escritas dentro
del proceso de seleccion se realizard en una misma sesién, en un tnico dia y en las
mismas ciudades a las que [se hace referencia en el numeral 13 del presente
articulo.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este-
Proceso de Seleccion y en los{respectivos reglamentos relacionados con el Proceso
de Seleccion, en concordancia gon el numeral 4 dél articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial, durante el Proceso de Seleccion, és la pagina www.cnsc.qgov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritds a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004: en

' consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrolioc del Proceso de
Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC lo realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

El' aspirante participara en| el Proceso de Seleccion con los documentos
“seleccionados” en el SIMO| al momento de su inscripcién. Los documentos

cargados o actualizados con posterioridad solo sera validos para futuros Procesos
de Seleccion. -

Inscribirse en el “Proceso de Seleccién No. 526 de 2017, — Cundinamarca”, no

significa que el aspirante haya superado el Proceso de Seleccion. Los resultados
nhfénidng An rada face de la miema cardn ol inirn morﬁr\' nara Aaotarminar al mAriéa
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en el Proceso de Seleccion y sus consecuentes’efectos, en atencion a lo regulado
en este Acuerdo. |

12.El aspirante debe indicar la_ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 526 de 2017 — Cundinamarca” al momento de realizar la inscripcion,
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.¢o, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogotéd D.C.

| Choconta

Facatativa

Fusagasuga

CUNDINAMARCA -
‘ G.acheta

\ Girardot

Villeta

Zipaquird

PARAGRAFO. Durante el Proceso de Seleccién los aspirantes podran, a través del
SIMO, actualizar bajo su exclusiVa responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero ;;e teléfono, con excepcién del correo electrdnico
registrado en su inscripcion, datg que es inmodificable directamente por el aspirante y
que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
Proceso de Seleccién, el aspirante debe realizar lel siguiente procedimiento en el
Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y Opdrtunidad — SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario -
Médulo Ciudadano -~ SIMO" publicado’ en la pagina web de la CNSC
http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacién y capacitacién” opcion “Tutoriales y
Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El\as‘pirante debe verificar si se encuentra registrado
en el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado
en el articulo 13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: EIl aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO; revisar los Empleos de Carrera
ofertados en el presente Proceso de Seleccién y verificar en cuales cumple con
los requisitos minimos exig'dos para su desempefo.

|
\

\a
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3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursaf en el'presente Proceso de Seleccion
verificando que cumpla con\los requisitos minimos exigidos para el desempefio
del mismo vy, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a una (1)
convocatoria y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Departamento de Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccidén es
uno sélo y esta conformado por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la
aplicacion de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizara en
una misma sesion, en un unido dia y en las mismas ciudades a las que se hace
referencia en el numeral 13 de| presente articulo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
y realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informaciénLy/o documentos que ingres6é o adjuntd cuando se
registr6 en SIMO, con excepcion del correo electrénico y la cédula de
ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION ‘REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante, tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su respondabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos
documentos cargados que r}o requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago
delos derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por
ventanilla en cualquiera de Jas sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcién SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

e Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema
abrira una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el
pago. Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrénico con
la confirmacién y datos del mismo.

* Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en Iaiser o alta resolucién, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el
aspirante debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten

acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos
en cuenta en la nriieha de

valnraridn de antoradantae an al nracanta ~rAnAiiren
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de méritos, y proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la
opcion INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generard un reporte de
inscripcién con los datos ‘seleccionad‘os previamente informacion que podra ser
consultada en cualquier momento por ‘el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, Ia opcién inscripcion se
habilitara de inmediato. ‘

Si el aspirante escoge-la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcidn
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectlar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago go habra lugar a la devolucién del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entien F aceptada por el aspirante.

Récuerde que con el s6lo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante o podra modificar, adicionar y/o
eliminar los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccion
No. 526 de 2017 — Cundinamarca”.

ARTICULO 15°, CRONOGRAMA| PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn y pago se realizara
atendiendo las siguientes,actividaies: ‘

ACTIVIDADES ' PERIODO DE LUGAR O UBICACION
EJECUCION
Inscripciones: Comprende el | La Comision Nacional del | Pagina web

registro en SIMO, la consuita | Servicio Civil informara con | www.cnsc.gov.co y/o
de la OPEC, la preinscripcion, | al menos diez (10) dias | enlace: SIMO. :
la validacién de la informacion, | habiles de antelacion, la
el pago de los derechos de fe;ha de inicio y de | Banco que se designe para

participacion y la | duracién de esta actividad. | el pago.

formalizacién de la| =

inscripcion.

Publicacion del numero de | Los aspirantes inscritos Péagina web
aspirantes inscritos por | podrén consuitar en SIMO, WWW.CNSC.gov.co y/o
empleo. i con su usuario y | enlace: SIMO.

contrasena, el numero de
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspiran{es para uno o varios empleos, la
CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en la “Proceso de Seleccién No. 526 de 2017 —
Cundinamarca”, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para
realizar la consulta, los aspirante;{ deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasena, en el que podran conocer el nimero de aspirantes inscritos para el empleo
al cual se inscribi6.
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APITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE'LA DOCUMENTACION PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS'Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.
ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todds los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una.concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes. .

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeciéon a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y, titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion |al sistema de niveles y grados establecidos éen la
Educacién Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de 'algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064
de 2006 y demas normas que la d| sarrollen o complementen.

Educacion Informal. Se consic{era educacién informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, ‘'entidades, medios masivos de
comunicaciéon, medios impresos, t&adiciones, costump’res, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfecgionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta
(160) horas. Solo daran lugar a la \expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certiﬁcacione} de participacién en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcién de los
cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los
procesos de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la ¢lasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 201

Experiencia: Se entiende comd los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante'el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.
i

Para efectos del presente Acuertio, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones v Competencias
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il Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del

*] / pénsum académico de la respectivg formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesnon\o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo.

|

] En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia' profesignal se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

0l En el caso de las disciplinas acgdémicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
il experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

‘ e Si el aspirante obtuvo su tjtulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de

‘ 2003, la experiencia profesional se:computara a partir de la terminacién vy

aprobacion del pensum académico res‘pectivo.i

Il 8 » Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842

M de 2003, la experiencia profesional se computard a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional.

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento
diferentes a este, la experie%\cig profesional para ese empleo se computaréd a

partir de la terminacién y gprobacién del pensum académico de educacion
superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

1 Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacidén y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégic&en el ejercicio de 'empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experuenma laboral: Es la adquirida con el .ejercicio de cualqwer empleo, ocupacion,
arte u oficio.

il Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién
i del conocimiento obtenida en instit}ioiones educativas debidamente reconocidas. La
( experiencia docente sera valida|cuando asi esté determinado en el Manual
| especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por
il consiguiente en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

in ARTICULO 18°. CERTIFICACI(')J\l DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
g!, mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
i otorgados por las instituciones| correspondientes o certificado de terminacion vy
'g aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la
] g legislacién vigente al respecto| Para su validez, requeriran de los registros vy
autenticaciones que determinen \as normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
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profesional o matricula correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expediga por-el,organismo competente de otorgarla, cuya
expedicidn no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de podsesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricyla profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo|5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas quella modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados vy los titulos
obtenidos en el exterior requeriral para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espafiol de acuerdo con los\requerimientos establecidos en la Resolucién 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al

momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas

modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educaciéon superior. Dentro de 1031(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el
empleado deberé presentar los titulds debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de  educacion para el trabajo )ll el desarrollo humano. Los
programas especificos de educacléon para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas
para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075

de 2015; los certificados pueden ser:

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente, las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente
registrado.

Los certificados deberéan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015: O\

Nombre o razdn social de la entidad.

¢ Nombre y contenido del programa.

e Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el fimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacidn informal. La educacién informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o parti¢ipacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, ¢ongresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucién que la imparte\y debera contener lminimo lo siguiente:

24
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o Nombre o razén social de la entidad d institucion.

o Nombre del evento.

s Fechas de realizacion. _

» Intensidad horaria, la cual debe estarindicada en hdras y en caso de expresarse

en dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se exceptluan los cursos de induc |on cursos de ingreso y/o promocidén que se dicten
con ocasién de los procesos de sel ccion en la entidad.
Enla prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones

del respectivo empleo,.en concordancia con,el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERT!FICACI&N DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera
adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha
de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara ia partir de Ja obtencion del titulo profesional. Para el
caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o pnvadas deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desempenados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes,y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las
especifiquen.

Las certificaciones deberan ser ]expedidas por el jefe de personal o el representante
legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccion'y teléfono. -

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

soportada con la respectiva certificagioh de la ejecucion del contrato 0 mediante el atta
de liquidacién o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

La experiencia acreditada mediantif contratos de prestacidn de servicios, debera ser

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién) del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacign (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las

funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
inramentn
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Cuando se presente experiencia adquirida jde marfera simultdnea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una

sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto _de
evaluacién dentro del Proceso de Seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacién o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar IaleXperiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas-en el marco del concurso por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
Proceso de Seleccion. r

PARAGRAFO 2°. Los certificados de egperiencia éxpedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La
traduccién debe ser realizada pot un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucidén No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES !GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUSOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presénte Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la Municipio de Facatativa, deberan presentarse en los
términos establecidos en este AcueTo.en consonancia con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015. '

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que s¢ aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de
Seleccién, o en la oportunidad prevista para Jas reclamaciones frente a los resultados
de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos
de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucién de educacién superior{que se contrate para el desarrollo del concurso de
méritos.

PARAGRAFO. La universidad o instituciéon de educe}cién superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos vy la valoracion de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones
prevista por la CNSC. ~

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA \DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar %scaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion

de los Requisitos Minimos como para'la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién
con fotografia y niimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(%) de grado, b certificacion de terminacion de materias

|
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el Proceso de Selecciéon para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley.

t
3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos déberdn contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién
de Antecedentes.

El cargue de los documentos es ulxa obhgamon a cargo del aspirante y se efectuara
unlcamente a través del SIMO, antes de la mscnpcnon del aspirante. Una vez realizada
la inscripcion la informacion cargada en el aphcatlvo para efectos de la verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoraciénide antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripciéon no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presentd la documentacion que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se epntendera que desiste de continuar en el Proceso de
Seleccion y, por tanto, quedara lexcluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno. |

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombfados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberdn al momento de tomar posesién del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 20186.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una
prueba ni un instrumento de selecciéon, es una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier
etapa del Proceso de Seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de
la Municipio de Facatativa, con el fin de establecer si.son o no admitidos para continuar
en el concurso de méritos. :
La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la
OPEC de la Municipio de Facatativa que estara publicada en las paginas web de la

}
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cNSC www.cnsc.gov.co, v en la de la universidad o institucion de educacion superior
que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan l<;)s requi#itos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en l? OPEC cuando existan para el gmpleo al’cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el Proceso de Selecmqn, % aggellos que
no cumplan con todos los reqdisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no

podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prugba de Valoraciop de Antecedentes dgl presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de

requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a lbs empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las
entidades territoriales del Departamento de Cundinamarca que hacen parte del
presente Acuerdo, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en
la Oferta Publica de Empleos de Cartera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron,
asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El wesultado de la verificacion de
requisitos minimos sera publicadq en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
“Proceso de Seleccion No. 52% de 2017 — Cundinamarca”, y en la pdgina de la
universidad o institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su' usuario, y contrasefa, en donde podran
conocer el listado de aspirantes a gitidos y n6 admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley
760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o
institucion de educacion superior con‘ra’;ada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la'universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta-conjunta, Gnica y masiva, de conformidad ‘con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de laiLey 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamac?%nes seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley|909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cr*sc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion
No. 526 2017 — Cundinamarca, o en la pagina web de la universidad o institucién de
educacién superior contratada.

|
Contra la decisién que resuelva las réclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y

NO ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al
cual se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la paaina web www.cnsc.aov e
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRLEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucién de educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
traveés de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificacién de requisitos minimos del “Proceso de Seleccién No. 526 de 2017 —
Cundinamarca”, deben ingresar con su usuario y cohtrasefia al SIMO o su equivalente,
para consultar la fecha, hora y Ijgar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacién
superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitird conocer de
manera detallada las recomen%amones e instrucciones para la presentacién de las
mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas
seran calificadas y/o evaluadas en'el Proceso de Seleccién.

}
ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccién No. 526 de 2017 -
Cundinamarca”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del
articulo 13° del presente Acuerdo y segin la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcién. :

ARTICULO 28°. PRUEBAS A lPLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas: o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer;una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desemperiar con eficiencia
las funciones y responsabilidades de un empleo La valoracién de estos factores se
efectuard a través de medios técnicos que respondan a criterios. de objetividad e
imparcialidad, con parametros prfwamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccion, y los parametros
para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL -

, T PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y funcionales lE!iminator.'ia | 60% 65,00
LCompetencias Comportamentales Ciasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL : 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Qrientacion se informara el sistema de calificacién que
se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera
calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,
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actitudinales y procedimentales, que puede]n ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para talifin.

La prueba sobre competencias b\ésicas gvallia en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad
de integracion y aplicacién de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicologicas pefsonales de' los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el\desempefio de los empleos en relacidn con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la Municipio de Facatativa,
a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y

comportamentales se aplicaran en una mismai sesion y en un tnico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en %I momento de la inscripcion.
lLas pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con'una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta
prueba, segln lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan sup%rado el minimo aprobatorio de 65,00, puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 de| presente A‘cuerdo, no continuaran en el Proceso de
Seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos
del “Proceso de Selecciéon No. 526 de 2017 - Cundinamarca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caréacter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
Proceso de Seleccion son de caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comision |Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacién, al tenor de o ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del
articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACI,ON DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, bue sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles, en Ia péginal web www.chsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el Proceso de
Seleccion SOLO seran recibidas\a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasena.

90
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1 E El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir

i del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido

K en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

451 ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS.' Cuando el aspirante manifieste en su
:iig r reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
A establecido en los reglamentos y/? protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.
!

El aspirante sblo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros a:spirante§..

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas
,r para la consulta y tramite de reclamaciones;!el uso de estas para fines distintos podra
‘ﬁ conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

i1 De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11
4 de abril de 2016, la reclamacién se podra comp!etar durante los 2 dias habiles
It siguientes al acceso a pruebas.

j ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
E la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. e\

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn
recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su péginaEweb www.cnsc.gov.co _enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTAD(’?LS DEFINI'I%IVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en\\;a pagina web iwww.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasenfa.

: ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
" Valoracion de Antecedentes es un insttumento de seleccién, que evalla el mérito,
j mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el
empleo para el cual concursa.

1 Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacidn
‘ y-de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
i exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
_ superado la prueba sobre competencias bésic;:as y funcionales.
13 It

I’ La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o
i institucién de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
i exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
R 1§ momento de la inscripcion, y se qalificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
, (100) puntos, con una parte entefa y dos (2)!decimales y su resultado sera ponderado
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planta de personal de Ia Alcaldia de Facalativa, "Proceso de

Seleccitn No. 526 de 2017 - Cundinamarca"

“Por el cual se establecen las reglas del Congurso abierto de

por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prUebai de acuerdo con el rol del empleo
convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de
Antecedentes, seran: educacién y experiencia. La puntuaciéon de los factores gue
componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones
de los aspirantes, que excedan los %qdisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educaciéon se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la TPEC y en ef articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion {de antec‘edentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los afticulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El| valor maximo de cada factor sera el
establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de
puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracién de Antecedentes.
Factores Experiencia | Educacién
Educacion
E ienci . para el
Nivel P:gfeers'?g:;? Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajoy | Educacién| Total
Relacionada Relacionada; |Laboral Formal el Informal.
Desarrollo
) Humano
Asesory
Profesional 40 N.A. N.A. 40 ’ 10 10 100
Técnico y
Asistencial N.A. 40 \ N.A. 40 10 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VA ’ORATIVOSj PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
formacién académica se tendran| en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al. requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulable& hasta el maximo definido en el articulo 39° del
presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuaciéon que puede.
obtepejr un aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuerﬁre,debidamente acreditada:

a.. Empleos del nivel Asesor y Pr fesionalil: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel M i
Doctorado aestria Especializacion Profesional
Asesor / i
‘ Profesional 40 \ 30 20 30
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]
b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes

parciales no podra exceder de 40 puntos.

25

] Profesional L . Técnico | Bachiller
Titulo Especializacion Tecndlodo . Especializacion :
Nivel Tecnoléikica : 9 i Técnico
No se \ ‘ No se
Técnico puntia 25 40 20 30 puntua
No se No se
Asistencial puntta No se puntua 40 20 30 puntua

2. Educacion para el Trabajo y ell)e‘sarrollo Humano: L.a Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones 'del empleo, de la siguiente manera;

Numero de Programas lCertificaQos Puntaje
50 mas 10
4 8
3 6
2 4
N ; 2
X

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificard teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera: '

INTENSIDAD HPRARIA ‘ PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas ; 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas ‘ ' 2

1

i
PARAGRAFO. Los eventos de formacion én los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran. ‘ i

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empléo’y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni
los cursos de ingreso y/o promocién que sé dicten con ocasién de los procesos de
seleccién de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:




1 i er definitivamente los empleos vacantes
“ | cual se establecen las reglas del Concurso abzgﬂo de mérilo para prove 0S V¢
enel;grci";nies ol Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de.personalnde la Alcaldia de Facatativa, "Proceso de
. P ’ Seleccién No. 526 de 2017 — Cundinamarca

Nivel Asesor y Profesional:

\
NUMERO DE MESES DE ‘ .
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses ‘ 30
Entre 25 y 36 meses i 20
Entre 13 y 24 mgses : 10
De 1 a 12 meses | 5
Nivel Técnico y Asistencial:
i
NUMERO DE MESES DE '- ‘ <
EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25y 36 meses, 20
Entre 13 y 24 meses_ 10
De 12 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido“en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencial adquirida gie manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados)); el tiempo. de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Cuando las certificaciones indiquey 'una jornada labordl inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de Ia prueba de Valoracién de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido €n el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 420, PUBLICACION A DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTEi. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que
sera informada con una antelacién nq inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.

En la publicacién de resultados de la valoracidn de antecedentes se informara al
aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia)
y la discriminacién sobre cada folio verificado. !

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoration de Antecedentes se recibiran y se decidiran por
la universidad o institucion de edugacion superior contratada por la CNSC, a través de
su pagina web y de la pagina de la|Comisién w‘ww.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

i

1
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El plazo para realizar las reclamaciones es 'de cinco (5) dias hébiles contados a partir 25

del dia siguiente a la publicacion de los resultados en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005

{
La CNSC a través de la Universicifad' o Institucion de Educacién Superior contratada
sera responsable de resolver las reclamacionies y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad .o institucion de educacidon superior
contratada, podréa utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable' Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido porel a i iculo 1 de la Ley 1755 de 2015.
v

Contra la decisiéon con la que |se resuelven las reclamaciones no procede ningun
recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE\LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera mformada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.chsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en
la de la universidad o institucion de educacubn superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contraseria, y consultar la respuesta emitida por
la universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacién presentada.

ANTECEDENTES. Los resultados definitivoside esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y;en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fechaque se informe con antelacién, por esos
mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefia. y

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEENITIVO'S DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el
desarrolio del “Proceso de Seleccion No. 1526 de 2017 - Cundinamarca”, podran
adelantar actuaciones administrativas por pos;bles fraudes, por copia o intento de copia,
sustracciéon de materiales de pru%ba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacidon, ocurridos . e identificados antes, durante ¢
después de la aplicacion de las pryebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamlento de resultados caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y; comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo IIl del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. T

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion- de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas-investigaciones.

fraude o intento de fraude, copja o intento He copia, sustraccion de materiales de
prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, previo cumplimiento del debido. proceso, éste sera excluido del concurso
en cualquier momento del mismo,|inclusive siya hiciera parte de la lista de elegibles, sin
perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actPacionés a un aspirante se le comprueba

i
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ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en
los literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comlspn Nacxo.nal del
Servicio Civil de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de
elegibles podrd modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicad.a_s a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el pual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para
que intervenga en la misma. \

“Por el cual se eslablecen las reglas del Con{urso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos. del
Capitulo | del Titulo IIl del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

) CAPiTuq_o VI
Li|STA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara Io§ resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdd, a través de su pagina www.Cnsc.gov.co
y/o enlace: SIMO ingresando con su‘usuario y;;contraseﬁa“.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educaciéon Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas di los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccion | con base en la informaciéon que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales én la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicion: de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de.discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber%umplido con el déber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en lés términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la judicatura eni las casas de justicia o en los centros de
conciliacidén publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
terminos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del

~ Concurso, en atencién al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el{mayor puntaje en la prueba de competencias

* funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntéje en la prueba de competencias basicas
generales. '

c. Con la persona que haya obtenido mayfor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya cllbtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. |

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.
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ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicara oﬂc:almenté los actos admlnlstratlvoé que adoptan las
listas de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Seleccién No. 526 de

2017 - Cundinamarca”, a través de la paglnalwww cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.
' |

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCL§USI(')N DE LA LISTA DE ELEGIBLES.
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC,
en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, por 16s siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abieréf de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccién

2. Aporté documentos falsos o adulteradds o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion o partrcxpécxon en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del Concurso ablerto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para Iq presentacion de las pruébas previstas en
el Concurso abierto de méritos.

5. Conocibé con anticipacion las pruebas aph’cadas

6. Realizé acciones para cometer fraude enlel Concurso abierto de meéritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la QNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005. ‘

i
La CNSC excluira de la lista de elegibles, 'sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante
incurrié en uno o mas de los heéchos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0
a peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
lista de elegibles al participante \en este, Concurso abierto de méritos, cuando
compruebe que su inclusién obedec}o a errorzarltmetlco en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte 0 como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s) cuando comprue}e que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele

en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil unajvez recibida la solicitud de que trata Ios
articulos anteriores y de encon rarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondlente y comunicara por esgrito al

interesado para que intervenga en la misma. .

La anterior actuacién administrativa se inicia#la tramitara y decidira-en los términos del
Capitulo | del Titulo /Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenmoso
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS\LISTAS DE ELEGIBLES. La firméza de la lista de
elegibles se produce, cuando ven%udos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccion No. 526 de 2017. — Cundinamarca”, no se haya recibido reclamacion alguna
ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamacxones mterpuestas en términos hayan sido

rociialtac v la AariciAn adAantada ca anm u:nfro]o.am-&nngf{a
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Una vez en firme las listas de eleéibles, la CNiSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por m:edio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos fonvocados' y los publicara en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 526 de 2017 —
Cundinamarca”, |la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos
legales, para que inicien las acciones tendientes a efeg:tuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo! se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de este Proceso dé Seleccion, con fundamento en lo sefialado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste seencuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera au;tomética, una vez los elegibles tomen
posesiéon del empleo en estricto iden de’ mérito, o cuando estos no acepten el
nombramiento.o no se posesionen dentro dellos términos legales, o sean excluidos de
la lista con fundamento en lo sefalado &n los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LlSTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

\ CAPITULO VII
|

. PERIODO DE|PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE\PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativds que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cump\idos los tequisitos para la vinculaciéon y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendriéi diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de
seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desempeno laboral en el ejercicio de(sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.
i

El servidor publico inscrito en el iegistro Pubfico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el Prgceso de- Séleccién, sera nombrado en periodo de
prueba; si al final del mismo oltiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del
desempenio laboral, le sera actualizada su inséripcién en el Registro Publico de Carrera.
En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefando antes del Concurso y
conservara su inscripcién en la Ca \era Administrativa,

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE'EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor
publico que se encuentre en periodo de pruebé tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurrd en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no jse le podra efectuar ninglin movimiento
d‘en.tro de la planta de personal que implique jel ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concuysg, ni sé le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para eJempIeo para el cual concursé.



Ly

penenecientes al Sistema General oe Larrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Facatativa, “Proceso de
SelecciénNo. 526 de 2017 - Cundinamarca”

ARTICULO 59°. INTERRUPCION ‘\DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa
causa haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20)
dias continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio
de continuar prestando el servicip, este periodo se suspendera a partir de la fecha en
que dé aviso por escrito de su situacion de;embarazo, al jefe de talento humano o a
quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas
siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro po viable. '

_ CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente 4cuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004. -

Aprobd: Johanna Patricia Benitez Pdez- Asesorgx .

Reviso: Henry Gustavo Morales Herrerg- Gerente -

Proyectd: Salima Vergara Hernéndez“W)Ana Maria Roéa Cues{a%bogadas Contratistas
1




i 2

i! Comisidn Nacional
¥ del Servicio Civil

AREANDINA CNSC S

ICUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C. 27 de marzo de 2019 l

Apreciado (a) Aspirante

DIANA CRISTINA NIETO MALDONADO

ID: 121674063 ’ )
Convocatoria 507 - 591 de 2017 - Munigjpios de Cundinamarca

RRECVA-CG021

. . g ! ' x
Referencia: Respuesta a Reclamacion frente a la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 507 a 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, la
CNSC suscribié contrato de prestacion de servici is No. 639 de 2018 con la Fundacion
Universitaria del Area Andina cuyo objeto es “Desarrollar la prueba de Valoracion de
Antecedentes, asi como la atencién de las rec/amafciones presentadas por los aspirantes,
hasta la consolidacién de la informacién para la conformacién de las listas de elegibles,
dentro de los procesos de seleccién 507 a 591 para la provisién de empleos vacantes de
algunos municipios del Departamento de Cundinamarca”. Conforme a lo expuesto, se
establece que la Universidad sera la cdgmpetente pa}a atender las reclamaciones, derechos
de peticion y acciones judiciales de la prueba de Valoracién de Antecedentes, cumpliendo
con los principios rectores de la Convocatoria'y en €l tiempo establecido en el cronograma;
esto en aplicacion de la interpretaciénique la Cortel Constitucional ha dado al respecto en
Sentencia C-1175 de 2005: “Esto significa que la; delegacién para el ‘conocimientoly la
decisién de las reclamaciones en los procesos de seleccién, solo puede recaer en las
universidades publicas o privadas o educacién supetior con los que hubiere contratado é)ara
este objeto, y que las mismas deben referirse a re¢lamaciones que no afecten el prog:eso
en si mismo”. t : !

En virtud de las obligaciones contractuales, se p}ublico’ el dia 01 de marzo 2019! los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

De otra parte, el articulo 43° del Acuerdo Rector de fia Convocatoria, aclarado parcialm'ente
por el Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abril de 2018, establece:
“(..JRECLAMACIONES. Las Reclamaciones que $e presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibirdn y se Wecidiran por la universidad o
institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de
la pagina de la Comisién ww.cnsc.qu‘.co y/o enlace: SIMO.

0,0
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de los resultados, en jo$ términos del articulo 13 del Decreto

Ley 760 de 2005.
!

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de co}’nunicar/as al (la) peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la univer_sida(} o institucién de educacién supetior
contratada, podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
sentencia T-466 de 2004 proferida por la Honorabl? Corte Constitucional y lo previsto por el
.articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la ley 1 {55 de 2015. ‘

Contra la decisién con la que se resuglven las reclliamaciones no procede ningiin recurso.”

En atencién a lo anterior, se dio apertura a la etapa‘ de reclamaciones del 04 al 08 de marzo
del afio en curso frente a los resultadas de la Pruqba de Va‘a’loracién de Antecedentes.

OBJETO DE LA RECLAMACION-

De conformidad con la‘reclamacién interpuesta en el Sistema- SIMO, usted manifiesta lo
siguiente:

“De manera respetuosa solicito tener el cuenta (%‘omo educacion informal el certificado de
participacién en el Il Foro Regional de Contratacig)n Estatal de LEGIS, toda vez que cumple
con el Art. 18 del Acuerdo de la CNSC No. 20182210000376 del 12 de Enero de 2018 ya
que al momento de su registro en el aplicativo SIMO se es;%eciﬁco claramente que el mismo
tuvo una intensidad horaria de 8 horas. De igual forma solicito tener en cuenta como
educacién informal el certificado de participacion en la segunda Jornada de Derecho
Procesal de la Corporacién Universjtaria Republl:cana, foda vez que cumple con el Art. 18
del Acuerdo de la CNSC No. 20182210000376 del 12 de Enero de 2018 ya que al momento
de su registro en el aplicativo SIMO se espez}'fico claramente que el mismo tuvo una
intensidad horaria de 24 horas. Por | Itimo so/icito( fener en cuenta los certificados de Auditor
Interno NTC, seminario Modelo Es?indar de Control Interno, Auditor Interno ISO, por ser
1 i

temas transversales OPEC 5694 ”
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H
l. De la Prueba de Valoracién de Antecédentes

El articulo 37 del Acuerdo Rector de | Convocatona establece “La prueba de valoracion de

antecedentes es un instrumento de seleccion, que| ‘evalia el mérito, mediante el anélisis de

la historia académica y laboral del gspirante en: relacién con el empleo para el cual
i

concursa.

Esta prueba tendré carécter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacioén y
de la experiencia acreditada por el aspirante, ad:c:onal a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer, y se aplicara unicamenté a los aspirante$ que hayan superado la
prueba sobre competencras basicas y funCIonales”’

La valoraciéon de las condiciones aca}’iémicas iy laborales del aspirante, se efectua
exclusivamente con los documentos djuntad?s por los aspirantes en el Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO en el momento de la
inscripcidn. Segun lo anterior, aquellos documentos recibidos de forma extemporanea o
por un medio diferente a SIMO, no seran tenidos en cuenta.

%

t

il Puntuacion de los factores y calificj:acién de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes. i
§
La distribucién de los factores de Prueba para la Maloraciéon de Antecedentes, se pondera
conforme lo establece el articulo 39 del Acuerdo Rector, aclarado parcialmente por el
Acuerdo No. 20182210000976 del 14\ de abril de[2018, otprgando para los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial los porcentajes establecidos con respecto a la experiencia
y la educacion, criterio con base en lo cual se genera la calificacién del aspirante.

Con el fin de otorgar un puntaje objetivo, el Acuferdo dispuso los criterios para valorar la
experiencia de acuerdo al nivel del cargo al cual se aspira (articulo 41). Para valorar la
educacion, de acuerdo a los titulos adicionales a los exigidos en los requisitos minimos, se
establecieron los criterios y puntajes definidos eniel articulo 40 del Acuerdo mencionado.

Con respecto a la calificacion, esta se realiza de Imanera numérica en escala de cero (0) a
cien (100) puntos con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado por
el veinte por cierto (20%) asignado a esta prueba de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 del Acuerdo de la Convocatoria.

0

L(.?/



Comision Nacional
del Servicio Civil

AREANDINA ' CNSC

Funttecion Untvershipeia ded Sraa Anding

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

Requisitos minimos, funciones del eQ\pIeo paré la OPEC

i
La valoracién de antecedentes se-realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

L
1 N

Numero de OPEC: 5694 ]
\
» T
Nivel Profesionaq i
Grado: ' 3 ‘
Denominacién: Profesional Especializado

Realizar los procedimientos y actividades de contratacién que desarrolla
Propdsito principal del empleo: |la administracion publica mumcupal garantizando los principios vy
procedimientos que rigen la actuacion contractual.

1. Ejedutar estrategias que permitan el mejoramiento de los procesos
contragtuales en el municipio, para minimizar riesgos en la ejecucion de
las actijidades contractuales.

2. Coofdinar la concurrencia de las dependencias y organismos de la
administracion publicai municipal en los comités de contratacién, para
garantizar el cumplimiento de los principios contractuales.

3. Conceptuar en la glaboracion del plan Gnico de contratacién del
municipiQ para definirjlas estrategias de contratacién para la vigencia
fiscal respectiva. !
4. Estudra} el disefo ylevaluacién de los planes, programas y proyectos
de _contratacién, parg fortalecer los procesos contractuales de las
dependencias y organismos de la administracién publica municipal.

5. Elaborar los proyectos de acto administrativo que deban expedirse en
desarrolio de los procesos y de la funcién contractual, para que se ajusten
a las normas vigentes.,

6. Conceptuar en Ios asuntos de planeacién, evaluacidn, seleccién
objetiva y nalisis de nesgo de la contratacién para garantizar la debida
aplicacién.lde la norrﬁatlva vigente en los procesos contractuales del
municipio. s

7. Preparary presentai’ los informes requeridos por el superior inmediato.
8. Elaborar minutas,| pliegos de condiciones y demas soportes e
instrumentos relativos }a la fase de planeacion de la actividad contractual
para unificar y estandarlzar formatos en la administracion publica

Funciones del empleo

municjpal.

9. Pr| star asesorlai y orientacién, en materia de contratacién
adminjstrativa, a las dependenc:as y funcmnanos de la administracién
central.

10. Participar en las efapas de la contratacion administrativa, de acuerdo
con Iaatmdlcamones del director.

11. Desempefiar las| demds funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desemp no del empleo [

|
|
{



