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- JUZGADO 58 ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION TERCERA

Bogota D.C., cinco (5) de abril de dos mil diecinueve (2019)

Expediente No. 110013343-058- 2019-00094-00

Accionante: Raul Alberto Malagén Vargas
Accionada: Ministerio del Trabajo y Comisiéon Nacional del Servicio

Civil - CNSC

ACCION DE TUTELA

El sefior Raul Alberto Malagén Vargas, identificado con la cédula de ciudadania
nuamero 19.370.470 presenta accién- de tutela contra el Ministerio de Trabajo,
encaminada a la proteccion de sus derechos fundamentales al minimo vital,
igualdad, trabajo, debido proceso, acceso a cargos publicos y conflanza
legitima consagrados en los articulos 11, 13, 25, 29 y 40 de la Constitucién Politica.

Por reunir la accién presentada los reqUISItos establecidos en eI Decreto 2591 de
1991, este Despacho

Resuelve:
Primero: Admitir la solicitud de amparo de la referencia.

Segundo:' Se Vincula como accionada en la presente acciéon de tutela a la
Comision Nacional de Servicio Civil.

Tercero: Por la Secretaria del Juzgado, de acuerdo con el articulo 16 del Decreto
2591 de 1991, notifiquese su admisién por el medio mas expedito a:

a. El accionante.

b. Las entidades accionadas Ministerio de Trabajo y la Comisién Nacional del
Servicio Civil, para que ejerza su derecho de defensa (Decreto 306 de 1992 articulo
5°).

Cuarto: Solicitar a las accionadas, que en el término de dos (2) dias rindan un
informe escrito, aportando copia de los documentos que lo soporten, respecto a los
hechos que sustentan la accién de la referencia, en especial sobre la situacion del
actor de cara a la Convocatoria No. 428 de 2016.

Quinto: Se tienen como pruebas los documentos aportados al expediente.
/

Sexto: Se ordena a la Comision Nacional del Servicio Civil y al Ministerio del
Trabajo que comuniquen a través de sus paginas web la existencia de la presente
accion para que los restantes integrantes de la lista de elegibles, quien ocupa el




ACCION DE TUTELA

Expediente No.110013343-058- 2019- 00094-00
Accionante: Raul Alberto Malagon Vargas
Accionada: Ministerio de Trabajo y CNSC

cargo en provisionalidad o todas las personas interesadas, si a bien lo tienen,
puedan ejercer su derecho de defensa’.

Séptimo: Se precisa que se proferira sentencia dentro de la presente acciéon de
tutela dentro de los diez (10) dias siguientes a su radicacion..
Notifiquese y cumplase

n Carlos Lagso Urresta
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JUZGADO CINCUENTA Y OCHO (58) ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION TERCERA

Por anotacién en ESTADO No. O"{,f/) Ngg{ netitico a las
partes la providencia anterior, hoy T

alas 8:00 a.m. 0
Secretaria

y

' Corte Constitucional. Auto 165 del 2011, M.P. Jorge lvan Palacio Palacio. En esta providencia, la
Corporacion puso de presente la necesidad de vincular a los interesados en el tramite de la tutela.
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Sefior (a)
JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA (REPARTO)
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: RAUL ALBERTO MALAGON VARGAS
ACCIONADO: MINISTERIO DEL TRABAJO
VINCULADO A SOLICITUD DE PARTE: COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

RAUL ALBERTO MALAGON VARGAS ciudadano en gjercicio, identificado como aparece al pie de
mi firma, actuando en nombre propio, llego a su Despacho Judicial en virtud de fa presente ACCION
DE TUTELA consagrada en el articulo 86 constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos
fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40
numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD ({(art. 13 constitucional)) TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional} y
CONFIANZA LEGITIMA, DERECHO AL TRABAJO, ( Articulo 25 Constitucién Nacional) MINIMO
VITAL Y MOVIL ( articulo 53 CN) ( vulnerados por el MINISTERIO DE TRABAJO ante su omision.
Pido que se vincule iguaimente a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Lo
anterior conforme se pasaréa a exponer a continuacion.

I PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE
PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR
CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL

Segln lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL (incluso la
reciente de la Sentencia T-133 de 2016 ya vigente el CPACA -Ley 1437 de 2011}, la Accién de
Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de aquellas
personas que nos encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de una Lista de
Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza, habiendo o no pronunciamiento
administrativo, v no la via ordinaria del Contencioso Administrativo. Esto sefiala la Sentencia T-
133 de 2016 citada;

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO-Mecanismo idoneo para la proteccidn
derechos fundamentales de concursante que ocupé el primer lugar en concurso de méritos, pero no
fue nombrado en el cargo pblico.

La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto que
deniegue la designacion de quien ocupé el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de
elegibles correspondiente {...)"

“12.- A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para obtener la
modificacién o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendra por cumplido el presupuesto
de subsidiariedad en el presente caso, de acuerdo con la tesis jurisprudencial vigente, segun la cual
la tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto que
deniegue la designacion de quien ocupé el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista
de elegibles correspondiente.

En efecto, la sentencia SU-133 de 1998 cambio la tesis sentada en la sentencia SU-458 de 19932
relacionada con la improcedencia de la accion de tutela en los casos en 10s que se transgreden los
derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles, no es designado en el
cargo que motivd el concurso de méritos. En la sentencia que efectud el cambio jurisprudencial
referido, -la Corte aludié' a las consideraciones de algunos fallos de revisién en los que se habia
advertido la ihsuficiencia de los mecanismos ordinarios en la hipdtesis descrita e indico que:

' M.P. José Gregorio Hernandez Galindo
2 M.P. Jorge Arango Mejia
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“(...) esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y
debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de
carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso ordinario
que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por
fo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que requiere
proteccién inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente,
hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya
terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como
mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacion
inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de
la validez legal de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica.

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para Ia proteccion de los derechos del
primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han reiterado en diversas
oportunidades por esta Corporacion. Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de 20103 que estudio la
solicitud de amparo presentada por un accionante que ocup6 el primer fugar en el concurso adetantado
para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el
nominador, quien, en su lugar, nombré al segundo de Ia lista de elegibles, indico en el estudio de la
procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de Jos concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias
como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencién de los fines
que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados
los procesos, la capacidad de brindar una solucion integral para la violacion de los derechos
del accionante?, razon por la cual, la tutela es el mecanismo iddneo para dar proteccion
inmediata y defintiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del
concursante que no obstante, debido a sus méritos, ocupé el primer lugar en la lista de
elegibles, no fue nombrado en el cargo ptblico. ”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 20125 que analizé la afectacién de los derechos al
debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una concursante que, tras ocupar el
primer lugar de la lista de elegibles para la seleccion de un cargo publico, vio afectada su designacion
como consecuencia del acto de suspension de la firmeza de la referida lista. La Corte indicé respecto
a la subsidiariedad que: “las acciones ordinarias ante la jurisdiccién de lo contencioso-administrativo
no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la proteccidn de los derechos al trabajo,
a la igualdad y al debido proceso”.

Asimismo, la sentencia T-402 de 20128 estudié el caso de una accionante que supert todas las
etapas def concurso de méritos adelantado por la Comision Nagional del Servicio Civil para proveer
un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocup6 el primer
lugar en la lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad nominadora por la supresion del cargo.
En esa ocasion se considerd procedente la accion de tutela, dado que los mecanismos ordinarios
al alcance de la afectada no permitian una pronta y actua!l proteccién de los derechos
fundamentales en discusion.

13.- De los precedentes referidos se advierte que |a procedencia de la accion de tutela frente a actos
como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones especiales relacionadas con: (i) el
escenario en el que se emite el acto que niega la designacién, que corresponde a un concurso de
méritos para la provisién de cargos plblicos -articulo 125C.P.-; (i) el estado del proceso en el que se
emite el acto, pues se han agotado diversas etapas por las que transitaron los aspirantes v que, en el
caso de quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma exitosa; (iil) Ia expectativa legitima sobre
la designacion de quien ocupa el primer lugar en el concurso de méritos; (jv) el impacto que'se causa
en el derecho a desempefiar un cargo publico cuando la vigencia del nombramiento corresponde a
periodos cortos e institucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser designado en un cargo plblico

3 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo

4 Corte Constitucional, Sentencia SU-861 del 1 de diciembre de 1999, MP. Vladimiro Naranjo Mesa.
§ M.P. Maria Victoria Calle Correa

5 M.P. Gabrie! Eduardo Mendoza Martelo
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en los casos en los que las vigencias de las listas de elegibles son cortas.

14.- Las referidas circunstancias, consideradas en multiples oportunidades por la jurisprudencia de
esta Corporacion, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad en este caso,
pues, en verdad, las acciones ordinarias con las que cuenta quien ocup6 el primer puesto en el
concurso de méritos no resultan idéneas para la proteccion de los derechos que pueden resultar
afectados como consecuencia de la falta de designacion en el cargo correspondiente, maxime cuando
en el presente caso la negativa se emitio respecto al empleo de un aspirante a integrar la Comisién
Nacional del Servicio Civil que, segln lo previsto en el articulo 90 de la Ley 909 de 2004, tiene un
periodo institucional de 4 afios, el cual esta corriendo desde el 7 de diciembre de 2014.”

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de Ia
CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada fa
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccidn inmediata. Esto dice
textualmente la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

"ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la provision de
cargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a
un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren
de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
Supremacia de la Constitucion en el caso particular. {...)"

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la proteccion
de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucicnal), IGUALDAD {art. 13 constitucional),
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, pues la entidad MINISTERIO DE TRABAJO no ha
efectuado mi nombramiento y posesion en periodo de prueba pese a que soy uno de los elegibles
de la lista compuesta en la RESOLUCION No. CNSC - 20182120081445 del Nueve (09) de agosto
del 2018 y , estando de puesto cinco (5) lugar de la lista para proveer veintisiete (27) vacantes
para el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL en el OPEC No 34390, la cual
se encuentra en firme y comunicada a la entidad nominadora desde el 27 de agosto de 2018, y
ya transcurrieron los 10 dias maximos , esto es hasta el dia Diez (10) de septiembre del 2018; que
tenfa el MINISTERIO DE TRABAJO para realizar dicho acto administrativo de nombramiento junto con
la posesion en periodo de prueba, conforme lo dispuesto por el articulo 9 del Acuerdo 562 de 20167,
el cual dice:

“ARTICULO 9, Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en que la
CNSC comunique a la entidad para la que se realizo la Convocatoria la publicacion de la firmeza
de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10) dias habiles para
que en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso y solo para las vacantes para las cuales se conformd la respectiva
lista de elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el

""Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las
que aplica la Ley 909 de 2004"
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Decreto 1083 de 2015). ”

Asimismo lo sefiala el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 20158, segln el cual, ademas, no puede
proveerse dicho cargo bajo ninguna otra modalidad de nombramiento cuando las listas estan
en firmes y sean recibidas por la entidad:

ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles

la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizd
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la fista de elegibles.

1y

2)

3)

4

IL HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES:

Participé como Concursante en la Convocatoria No. 428 de 2016 de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, para el cargo de carrera administrativa de
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cédigo 2003 - Grado (13) del
MINISTERIO DE TRABAJO en BOGOTA superando fodas las pruebas y etapas del concurso
de méritos (conocimientos basicos y funcionales, comportamentales y de antecedentes), por
lo cual me encuentro de Puesto quinto (5) lugar de Ia lista para proveer las veintisiete
{27) vacantes que se ofertaron en la OPEC No. (34390), como lo prueba la Resclucion No.
20182120081445 de 9/08/2018 y con firmeza a partir de 27/08/2018, de la SUBDIRECCION
DE INVESTIGACION VIGILANCIA Y CONTROL que compone la lista de elegibles del
cargo que gané (se anexa como prueba).

Dicha RESOLUCION No. CNSC - 20182120081445 de 9/08/2018, contiene Ia lista de
elegibles que se encuentra en firme desde el dia Veintisiete (27) de agosto de 2018 y
esta en firme y debidamente comunicada a los interesados (elegibles y MINISTERIO DE
TRABAJO), segun lo prueba:. 1) la comunicacion hecha a través del Banco Nacional de Listas
de Elegibles (BNLE) que se puede verificar con la OPEC No. 34390 (Convocatoria 428 de
2016 -MINISTERIO DE TRABAJO en la pagina oficial del Banco de Listas de Elegibles:
hitp./fgestion. cnsc.qov.co/BNL EleuiblesListas/faces/consultaWebLE. xhiml asi como en el
comunicado informativo que de alli se descarga y se anexa como prueba, y que muestra en
un cuadro de texto la firmeza de la lista de elegibles desde el 27 de agosto de 2018.

Es de vital importancia aclarar que la lista de elegibles tiene una vigencia corta en el tiempo
de apenas dos afios {conforme el Art. 31 numeral 4 de la Ley 909 de 2004), lo cual, como lo
ha sefialado la CORTE CONSTITUCIONAL (Sentencia T-133 de 2016), ante la premura del
tiempo, es otra de las causales de la procedencia de la Accidn de Tutela en estos casos,
superandose el requisito de subsidiariedad frente a un proceso contencioso administrativo
demorado. En el caso particular mi lista de elegibles (OPEC 34390), segin lo establece la
CNSC en la pagina del Banco Nacional de Listas de Elegibles, tiene vigencia hasta el
Veintiséis (26) de agosto de 2020.

Tengo un derecho adquirido a ser nombrado y posesionado en periodo de prueba, el
cual esta dentro de mi patrimonio conforme el articulo 58 constitucional, -y no una mera
expectativa-, al estar la lista de elegibles en firme y debidamente comunicada al
MINISTERIO DE TRABAJO para el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL Cédigo 2003 - Grado 13, segtn lo ha sefialado la jurisprudencia unificada de la
CORTE CONSTITUCIONAL, contenida en la Sentencia SU-913 de 2009 (pag. 145), la cual
indica: '

8 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’



“CONCURSO DE MERITOS-Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un derecho adquirido que
debe ser respetado

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un derecho
particular y concreto

Cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las fases que
comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter particular y concreto, en la medida
que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; fo mismo ocurre cuando
consolida dichos resultados mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo
que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una las personas que la conforman. -

(...) Pag. 145 de la Sentencia:

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto y
positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal por via de la teoria de
la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccién constitucional por virtud del
articulo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demas derechos
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leyes posteriores A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha sefialado que los
derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser desconocidos por Ia
ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad pUblica e interés social y siempre que medie
indemnizacion previa del afectado ¢ (...)

Cabe agregar que, en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el haber sido incluido en
una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd dentro de
la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer.

Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo particular y concreto se
obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y se encuentre en firme con caracter
ejecutivo y ejecutorio - Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no podra ser revocado por la
Administracion sin el consentimiento expreso y escrito del particular -Articulo 73 del C.C.A.-, salvo que
se compruebe que el acto ocurri6 por medios ilegales o tratadndose del silencio administrativo
generador de actos fictos en los términos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su opasicion
a la Constitucion Politica o a la Ley, contrario al interés ptblico o social o cause agravio injustificado a
una persona. {...)”

Que el dia Diez (10) de septiembre del 2018, se cumplieron los 10 dias habiles “méximos” (palabra
utilizada en el art. 9 Acuerdo 562 de 2016) que tenia el MINISTERIO DE TRABAJO para realizar mi
nombramiento y posesién en periodo de prueba, conforme lo ordena el articulo 9 del Acuerdo 562 de
20160 de la CNSC, que regula el manejo de las listas de elegibles; no obstante lo anterior, a la
fecha de presentacion de esta demanda, el Ministerio accionado no ha procedido a efectuar dicha
actuacion de nombramiento y posesion en periodo de prueba:

“ARTICULO 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil siguiente en que la
CNSC comunique a la entidad para la que se realiz6 la Convocatoria la publicacion de la firmeza de
una lista de elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10) dias habiles para que en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso y solo para las vacantes para las cuales se conformé la respectiva lista de
elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del Decreto 1227 de 2006 (contenido en el Decreto 1083

? Ver sentencias C-147 de 1997; C-155 de 2007; C-926 de 2000; C-624 de 2008; T-494 de 2008.

10 “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las
que aplica la Ley 909 de 2004"
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de 2015).”

Si bien el CONSEJO DE ESTADO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION A mediante auto dictado
en el proceso de Nulidad Simple 110010325000-2017-00326-00, de 23 de agosto de 2018, notificado
en Estados de 27 de agosto de 2018 (como lo muestra la consulta del proceso a la pagina de la
Rama Siglo XXI), ordené tinica y exclusivamente a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
-CNSC- lo siguiente: “ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar,
suspender provisionalmente la actuacién administrativa que se encuentra adelantando con ocasion
del concurso de méritos abierto por la Convocatoria 428 de 2016 (2016 1000001296 del 29 de julio
del 2016), hasta que se profiera sentencia.” (se anexa el auto). De dicha orden de suspension
provisional debe decirse lo siguiente, como se ha concluido en casos de tutela similares que mas
adelante se expondran: 1. Esta medida de suspension esta dirigida tnica y exclusivamente a la CNSC
(quien es la Unica entidad demandada en el proceso) para actuaciones futuras y no las
adelantadas a la fecha de la ejecutoria de dicho auto, como lo es mi lista de elegibles, y no esta
ordenando nada al MINISTERIO DE TRABAJO (quien no hace parte del proceso de Simple
Nulidad); y 2. Aunado a lo anterior, dicho auto no se encuentra debidamente ejecutoriado
conforme el inciso 3° articulo 302 del CGP.

En efecto, dicho auto de suspensién notificado a las partes el 27 de agosto de 2018, fue sujeto de
varias solicitudes de aclaracion y recursos de splica.

“Articulo 87. Firmeza de los actos administrativos. Los actos administrativos quedaran en firme:
1. Cuando contra ellos no proceda ningln recurso, desde el dia siguiente al de su
notificacién, comunicacion o publicacion segin el caso. (...)"

5) lgualmente, si se contara desde cuando es efectivo el auto del CONSEJO DE ESTADO,
tendriamos que mirar que este fue notificado en Estados del 27 de agosto de 2018, y fue
sujeto de varios recursos y solicitudes de aclaracion, las cuales no se han resuelto, y que si
se contaran 3 dias de ejecutoria, conforme lo dispone el inciso 3 del articulo 302 del CGP,
estos se cumplieron el 30 de agosto de 2018, es decir, dias después incluso de que
quedaran en firme y comunicadas las listas de elegibles en el presente caso.

6) EICONSEJO DE ESTADO mediante auto de 6 de septiembre de 2018, notificado en Estados
el 10 de septiembre de 2018 en el proceso de Nulidad Simple 11001-03-25-000-2018-00368-
00, emiti¢ auto de suspension provisional de las actuaciones administrativas de la CNSC
respecto de algunas entidades que ofertaron sus OPEC en ta convocatoria, en su parte
resolutiva establece:

“(...) PRIMERO: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como medida
cautelar, suspender provisionalmente la actuacion administrativa que se encuentra
adelantando con ocasién del concurso de méritos abierto de las siguientes entidades.
UAE Contaduria General de la Nacién, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de
Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, UAE del Servicio Publico del Empleo, Ministerio del
Interior, Fondo Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad
Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales - ITRC, Ministerio de Comercio Industria y Turismo e
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, que hacen
parte de la Convocatoria 428 de 2016 (Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio de
2016y 20171000000086 del I° de junio de 2017), hasta que se profiera sentencia. (-

)

Como puede Usted observar sefior Juez la orden del Consejo de Estado es clara en
suspender solo [as actuaciones administrativas de la CNSC, nada dijo respecto de las
entidades y por ende pretender extender su efecto para no realizar el nombramiento
en periodo de prueba es lesivo frente a mis derechos fundamentales y un exabrupto
juridico, que no puede ser tolerado por ninguna entidad. ‘




7) Asimismo, el Convenio 081 de 1947 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-
el cual desarrolla el tema de la Inspeccion del Trabajo, y que es vinculante para Colombia,
sefiala en su articulo 7 que “[a] /a reserva de las condiciones a las que Ia legislacion nacional
sujete la contratacién de funcionarios publicos, los inspectores del trabajo seran contratados
tomandose tnicamente en cuenta las aptitudes del candidato para el desemperio de sus
funciones ", aptitudes que fueron demostradas en el Concurso de Méritos por el suscrito y
que se ratlfcan como derecho en la lista de elegibles, la cual se encuentra en firme, y que
esta siendo desconocido por la gmision del MINISTERIO DE TRABAJO.

8)  Aunado a lo anterior, y conforme el articulo 10 del CPACA -Ley 1437 de 2011- y su
lectura condicionada conforme la Sentencia de la Corte Constitucional C-634 de 2011,
el MINISTERIO DE TRABAJO esta desconociendo el mandato de actuar conforme las
Sentencias de Unificacion Jurisprudencial, al desconocer lo dispuesto por la Sentencia
de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, segun
la cual, las personas que nos encentramos para proveer un cargo en una lista de
elegibles en firme, tenemos un verdadero derecho configurado de acceder al cargo el cual
ganamos por mérito, lo cual no puede ser desconocido por el Estado.

9) El5 de febrero de la presente anualidad se le solicito al Ministerio de Trabajo se pronunciara
frente a la situacion de aquellos funcionarios que se presentaron en OPEC diferentes a la DT
Bogotd, (caso en el que me encuentro) con el animo que se pronunciara frente a los
nombramientos ya que era al momento de ser desvinculados se perderia la continuidad
laboral hecho que generarfa un impacto econémico.

10) El HONORABLE CONSEJO DE ESTADO SECCION SEGUNDA EN AUTO DE 8 DE MARZO
DE 2019, REVOCO La medida cautelar decretada mediante auto dictado en el proceso de
Nulidad Simple 110010325000-2017-00326-00, de 23 de agosto de 2018.

11) Que a pesar de ya no existir ningtn tipo de restriccion o medida cautelar que impida al
Ministerio del Trabajo el cumplimiento de la Ley, la entidad en forma temeraria se abstiene de
efectuar mi nombramiento en periodo de prueba, sin ningtn tipo de explicacién, generandome
perjuicio en mis derechos.

HECHOS SUBSIDIARIOS

Serior juez, es importante manifestarie que si bien es cierto estoy invocando mi derecho constitucional
al sernombrado EN LA OPEC 34390, también es importante manifestarle que se han presentado las
siguientes situaciones judiciales y administrativas:

La sefiora KAREN SOFIA DONATTO PADILLA presenté accion de tutela con el &nimo de que se le
nombrara dentro de la Convocatoria No. 428 de 2016 Que el JUZGADO TREINTA Y OCHO
ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA DC SECCION TERCERA
mediante sentencia calendada el 10 de diciembre de 2018, concedié el amparo a constitucional a los
derechos fundamentales de trabajo al debido proceso y al acceso a cargos pliblicos, de igual manera
ordend a la ministra de trabajo doctora Victeria Alicia Arango olmos o quien hiciera sus veces que en
el término de 48 siguientes a la notificacion de la providencia contados a partir de la notificacion del
fallo de tutela se procederia a nombrar en estricto orden descendente en periodo de prueba a los
elegibles a la lista contenida en la resolucién numero No.CNS-201820120081415 DE 9 DE AGOSTO
DE 2018 expedida por la comision nacional del servicio civil- CNSC y que se adoptara todos los actos
y tramites administrativos necesarios, a que hubiere lugar a fin de hacer efective el derecho que le
asistio al accionante.

El dia 26 de febrero de 2019, mediante Resolucion No. 0405 de 25 de febrero de 2019, el Ministerio
de trabajo procedio a dar cumplimiento al referido fallo de primera instancia proferido por el Juzgado
38 Administrativo Oral del Circuito Judicial Bogota Seccién Tercera.

En igual forma manifestd en el referido acto administrativo que era necesaric dar por terminado los
nombramientos de servidores pblicos que desempefiaban en provisionalidad el empleo de Inspector
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de Trabajo y Seguridad‘SociaI cdigo 2003-grado 14 de la planta global de la entidad en la Direccion
Territorial de Bogota.

Es de resaltar que.a numeral primero de los presentes hechos informe al despacho sobre mi
participacion en la convocatoria No. 428 de 2016, para el cargo de inspector de trabajo CODIGO 2003
GRADO 13, OPEC 34390 de la SUBDIRECCION DE INVESTIGACION VIGILANCIA Y CONTROL
en la cual supere todas las etapas de concurso quedando en la lista de elegibles RESOLUCION
No. CNSC-20182120081445 del 9 de agosto de 2018 y su firmeza del 27/08/2018 en |a cual el aqui
suscrito ocupo el puesto 5; pese a lo anterior el ministerio en la Resolucion No.0405 de 25 de febrero
de 2019, determina la finalizacién de mi provisionalidad en la Direccion Territorial BOGOTA del mismo
Ministerio, donde me venia desempefiando en el mismo cargo para el que concursé, pero omite la
orden de mi nombramiento de manera concomitante para la referida OPEC 34390,

El dia 29 de marzo de 2019, mediante correo electronico el ministerio de trabajo a través del grupo de
carrera administrativa se me comunico acerca de mi terminacion de mi nombramiento provisional, sin
pronunciarse frente a mi nombramiento, permaneciendo en abierta violacion legal a mi derecho.

A pesar que el HONORABLE CONSEJO DE ESTADO SECCION SEGUNDA EN AUTO DE 8 DE
MARZC DE 2019, REVOCO la medida cautelar decretada en cuanto a la suspensién provisional
situacion en la que amparaba el MINISTERIO DE TRABAJO, para no efectuar los nombramientos en
periodo de prueba en esta medida el Ministerio del Trabajo ha dejado de acatar la ley y la constitucion
politica, como resultado de lo anterior sefior juez me encuentro sin empleo'a pesar de encontrarme
en lista de elegibles, atendiendo que la entidad accionada no ha procedido a realizar mi nombramiento
en periodo de prueba.

Sefior Juez de acuerdo con lo manifestado, se hace necesario que se me protejan mis derechos
fundamentales derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional),
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, DERECHO AL TRABAJO, ( Articulo 25 Constitucion
Nacional) MINIMO VITAL Y MOVIL ( articulo 53 CN) vulnerados por el MINISTERIO DE TRABAJO
ante su omision, y considerando que cualquier decisién que no en este sentido rompe los principios
de supremacia constitucional, a pesar de ello, se complementan con el principio de “efectividad
constitucional’, porque ante la diversa interpretacion que pudiere aplicar al presente caso, debe primar
la més favorable a la aqui interesada en este asunto, y mal haria el juzgador no ordenar mi
nombramiento en el cargo OPEC 34390 ya. que se estarfan violentando los derechos de a ser
nombrado en periodo de prueba que me asisten, por cuanto también OSTENTO LA MISMA
CONDICION de haber obtenido el cargo por nombramiento en dicho concurso Convocatoria No. 428
de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”.

Es de resaltar que mediante SENTENCIA JUZGADO 53 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BOGOTA concedi6 el derecho constitucional a la sefiora PAULA CATALINA
BOHORQUEZ quien ocupo el 21 lugar dentro de la lista de elegibles CNSC - 20182120081445 de
9/08/2018 No. 34390 en la que me encuentro en el puesto 5.

EN CONCEPTO NO.41191 DE 2017 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA se manifest lo siguiente: Ahora bien para analizar la procedencia en la continuidad en el
régimen retroactivo de cesantias de un empleado, debemos examinar el término SOLUCION DE
CONTINUIDAD, que segtin el Diccionario de la Lengua Espafiola Tomo I, lo define como: Interrupcion
o falfa de continuidad.”. Quiere decir esto, que por solucion de continuidad se entiende la interrupcion
o falta de relacién laboral entre una y otra vinculacion con la entidad pablica. Caso contrario, se
entiende “sin solucion de continuidad”, cuando la prestacion del servicio es continuo, sin suspensién
0 ruptura de la relacién laboral. Por el contrario, no existe confinuidad en el servicio o se puede
interrumpir en eventos tales como los siguientes: Cuando se establece un servicio discontinuo, o sea
el que realiza el empleado publico bajo una misma relacion laboral pero con suspensiones o
interrupciones en la labor, autorizadas por Ia ley, como el caso de licencias, servicio militar y otras
situaciones similares, sin que haya terminacion del vinculo. También se pierde la continuidad cuando
franscurre un intervalo sin relacion laboral y por disposicién legal no puede acumularse el tiempo
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servido entre una y ofra entidad o sea existiendo solucion de continuidad. LA “NO SOLUCION DE
CONTINUIDAD”, SE PREDICA EN AQUELLOS CASOS EN LOS CUALES HAYA TERMINACION
DEL VINCULO LABORAL CON UNA ENTIDAD Y UNA NUEVA VINCULACION EN LA MISMA
ENTIDAD O EL INGRESO A OTRA, Y DEBE ESTAR EXPRESAMENTE CONSAGRADA EN LA
RESPECTIVA DISPOSICION LEGAL QUE CONTEMPLE LAS PRESTACIONES, SALARIOS Y
BENEFICIOS LABORALES, DISPOSICION QUE A SU VEZ ESTABLECERA EL NUMERO DE DIAS
DE INTERRUPCION DEL VINCULO QUE NO IMPLICARAN SOLUCION DE CONTINUIDAD. En
relacion con la “no solucion de continuidad” es importante tener en cuenta que el s6lo hecho de no
transcurrir mas de quince dias entre el retiro del empleado y su nueva vinculacion con la
Administracion, no faculta a esta (lfima para que la reconozca, para el pago de sus elementos de
salario y prestaciones sociales, pues para que esta figura proceda deben darse los siguientes
presupuestos: Que en la nueva entidad a la que se vincule el empleado se aplique el mismo régimen
salarial y prestacional que disfrutaba en la entidad que se retird. Que la no solucién de continuidad se
encuentre expresamente consagrada en la ley. Conforme a lo sefialado hasta el momento, para aplicar
la solucion de continuidad es necesario que exista una norma expresa que la contemple y que el
servidor contintie regido bajo las mismas disposiciones legales.

Colombia es un estado Social de Derecho, esto significa que la sociedad reconoce en el Estado y sus
instituciones una legitimidad, lo que permite la regulacién de las interacciones en todos los ambitos de
la vida, en contraprestacion la sociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto
@S conocido como el principio de la Confianza Legitima.

La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 establecio:
“(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en un medio
juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo significa, en términos
muy generales, que cierfas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un
determinado comportamiento en relacién con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y que
producen determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas, consiste en que la
obligacion para las mismas de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a
los particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico
imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos
e inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar
situaciones en las cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicion
juridica es susceptible de ser modificada por la Administracién, es decir, se trata de una mera
expectativa en que una determinada situacion de hecho o regulacion juridica no seran modificadas
intempestivamente, De alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante

la obligacion de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse
a la nueva situacion. {(...) "

Dado lo anterior es claro que la entidad, al no nombrarme dentro del tiempo dado porla norma,
en ef cargo para el cual yo concurse para acceder a un cargo en carrera administrativa,
transgrede ese principio de confianza legitima.

También debe tenerse en cuenta que los Actos administrativos expedidos por la autoridad
competente gozan de la presuncién de legalidad, presuncion esta, que es de derecho, dicho
lo anterior el no cumplir con lo ordenado en el mencionado acto administrativo “lista de
elegibles” expedido de manera legal, implica una actuacion arbitraria, sin fundamento legal
cierto y existente, basado en meras suposiciones, usurpando una situacidn juridica vy
participacion de una medida cautelar de fa cual no son objeto sus actuaciones, segln refiere
auto interlocutorio 0-294-2018 de fecha 6 de septiembre de 2018, notificado por estado el
10/09/2018, del Consejo de Estado que resolvié aclaracion solicitada por la Comision Nacional
de Servicio Civil respecto a la medida cautelar de suspension provisional, desconociendo el
accionado, no solo los derechos adquiridos , otorgados por medio de este, sino el derecho
fundamental al debido proceso establecido en la constitucidn, la ley, la Jurisprudencia y el
acurdo de convocatoria.
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12) Linea Jurisprudencial-Precedente Constitucional Vertical (Vinculante)

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia a establecido que las listas de elegibles
en firme son inmodificables y generan derechos adquiridos, tales precedentes
jurisprudenciales seran puestas en su conocimiento para que sean tenidas en cuenta al
momento de dictar sentencia esto en razén a que son parte de lo que se conoce como
precedente jurisprudencial vertical, la cual es vinculante. '

El precedente jurisprudencial que debe ser aplicado en mi caso particular se encuentra, asi:

+ Sentencia SU-133 de 1998:

En esta sentencia de Unificacién la Corte Constitucional establecio:

CONCURSO PUBLICO-Fundamentos/DERECHO AL TRABAJO-Nombramiento de
quien obtuvo el primer puesto/DERECHO A LA IGUALDAD-Nombramiento de quien
obtuvo el primer puesto/PRINCIPIO DE LA BUENA FE EN CONCURSO DE
MERITOS-Nombramiento de quien obtuvo el primer puesto

El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las aptitudes
generales y especificas de los distinfos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos
al que mejor pueda desempefiario, apartandose en esa funcion de consideraciones
subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, economica o de
ofra indole. La finalidad del concurso estriba en Ultimas en que la vacante existente se llene
con la mejor opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el méas alfo
puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado.
Asi concebida la carrera, preserva los derechos al frabajo, a la igualdad y al desempefio de
funciones y cargos pablicos, realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las
personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos
politicos y grupos de presion que antafio dominaban y repartian entre si los cargos oficiales
a manera de botin burocratico.
“...)

El derecho al trabajo y el de desempefiar cargos y funciones publicas aparece lesionado en
el caso de la persona no elegida que ocupd el primer lugar en la lista de elegibles, con notorio
desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que reconoce a toda persona el derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal
posibilidad hace parte del derecho fundamental a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una
responsabilidad pdblica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia ciertas
condiciones -ganar el concurso, en el caso que se examina-, seria escogida para el efecto.
De alli también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicacion de las
reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una decision arbitraria
que no coincide con los resultados del proceso de seleccion.

EFECTO UTIIL DE LOS CONCURSOS DE MERITOS

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la importancia de garantizar el efecto
util de los concursos de méritos en virtud de que el querer del constituyente fue implantar un sistema
que garantice los derechos de los ciudadanos que desean ingresar a la funcion publica en iguaidad
de condiciones, de tal forma que su vinculacién dependa Uinicamente de sus cualidades intelectuales
y psicotécnicas.

Asi, la Sentencia SU- 089 de 1999 expresd:

‘No se requiere un profundo analisis de los términos™ usados por el Constituyente para
concluir, entonces, que. salvo los casos expresamente definidos por el legislador o por la
propia Carta, cuando alguien aspire a desemperiar un cargo al servicio del Estado, debe
concursar; que los resultados del concursc son determinantes para los fines del
nombramiento; que, por supuesto, la calificacion obtenida dentro de aquél obliga al
nominador, quien no podra desatenderla para dar un trato inmerecido -a favor o en contra- a
quienes han participado en el proceso de seleccion; y que, correlativamente, esos resultados
generan derechos en cabeza de los concursantes que obtienen los mas altos puntajes.”
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Esa misma posicion se reiter6 en la Sentencia SU- 1140 de 2000:

"La Corte ha reiterado, en innumerables decisiones que el acceso a la funcién piblica y el
ascenso dentro de ésta, debe darse, por regla general, a través de un concurso de méritos
en virtud del cual pueda seleccionarse al mejor candidato. Adicionalmente, ha establecido que
quien ocupe el primer puesto en el concurso debe ser vinculado al cargo para el cual concurso.
En consecuencia, para la designacion de una persona en un determinado cargo judicial basta
con que dicha persona retina las calidades exigidas por la ley y ocupe el primer puesto del
listado nacional de elegibles, siempre que no concurra ninguna causal de inhabilidad ni
incompatibilidad para el ejercicio del cargo. De verificarse alguna de las mencionadas
causales, deberd nombrarse a quien ocupe el segundo lugar en el concurso. ”

El concurso es el proceso que emprende la administracion para garantizar una-seleccion
objetiva y transparente del aspirante a ocupar un cargo publico. Su finalidad es identificar
destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los
aspirantes al cargo con un fin especifico: determinar su inclusion en la lista de aspirantes, al
igqual que fijar su ubicacion en la misma.

En esta linea se ubica Ia jurisprudencia de la Corte Constitucional en la Sentencia C-040 de 1995:

1)

"Por tanto, quien ocupe el primer lugar, de acuerdo con el puntaje obtenido, seré el ganador
y excluira a los demés, en orden descendente. Si se procede de otro modo, habria que
preguntarse, como lo hace el demandante, ¢para qué el concurso de méritos y calidades, si
el nominador puede elegir al candidato de sus preferencias? De este campo, es preciso
desterrarla arbitrariedad y, justamente, para ese propésito se ha ideado el concurso. En él,
por tanto, se ha de calificar no sélo la idoneidad profesional o técnica del aspirante, sino
también su solvencia moral, su aptitud fisica y su sentido social, de acuerdo con la categoria
del empleo y las necesidades del servicio. Hay que hacer de la carrera administrativa el
instrumento eficaz para lograr una administracion piblica en la que se garantice la eficiente
prestacion del servicio publico, la idoneidad y moralidad de sus funcionarios y la prevalencia
del interés general sobre el particular*.

De acuerdo con lo anterior. una vez se ejecutan las etapas del concurso y se publican los
resultados, el aspirante que obtiene el primer puesto adquiere el derecho a ocupar el cargo.
La conformacion de la lista obliga al nominador a seleccionar al mejor de los concursantes.

()

Sentencia SU-613 de 2002: Esta sentencia de Unificacion establece el principio del efecto util
de la lista de elegibles y el orden de elegibilidad y los terceros de buena fe en los concursos
de méritos, sentencia que hace referencia al concurso en la Carrera Judicial pero que sus
principios son aplicables a todos los demas concursos

PRINCIPIO DE INTERPRETACION DEL EFECTO UTIL-Lista de elegibles y lista
de candidatos

Aplicando el criterio del efecto util, deberia admitirse que se han previsto dos sistemas

distintos: uno la constitucion de lista de elegibles, que supone la designacion del primero de

la lista y otro mediante la conformacion de una
lista de candidatos, entre los cuales se elegird a la persona que ocupe el cargo. Esta
interpretacion se estimaria correcta pues el legislador claramente distingui6 dos sistemas y,
por ofra parte, al equiparar los dos sistemas, la diferencia careceria de sentido. Sin embargo,
esta distincion tnicamente resulta compatible con la Constitucion en la medida en que e/
procedimiento establecido para lograrla seleccion, respete un determinado criterio final de
escogencia que asegure una igualdad real para acceder al cargo ofrecido.

TERCERO DE BUENA FE EN CONCURSO DE MERITOS-Proteccién de
derechos/TERCERO DE BUENA FE EN CONCURSO DE MERITOS-Reubicacién en
un cargo igual o superior

La Corte Suprema de Justicia nombré a otro ciudadano para ocupar el cargo Magistrado de
la Sala Laboral del Tribunal Superior de Barranquilla. Este obro de buena fe, es decir,
confiado en el legitimo proceder de la administracion, no puede ahora soportar
desproporcionada e Iinjustificadamente las consecuencias de una decision que le termina
siendo adversa en forma indirecta. Para superar este impase, debe garantizarsele su
reubicacién en un cargo de carrera judicial igual al que ocupaba al momento de ser
designado, o en uno superior si reuniere los requisitos (incluido por supuesto el resultado del
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concurso de méritos) y existiere la correspondiente vacante.

Sentencia SU-913 de 2009: En esta Sentencia de unificacion entre otros asuntos la Corte
Constitucional reitero que fa Accion de Tutela es un Mecanismo idéneo para defender el
nombramiento de quienes cuentan con una lista de elegibles en firme:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provision de cargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de
carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a
un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa
y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alquno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular. {...)”

Asi las cosas y ante la demostrada firmeza de mi lista no le queda mas al juez de tutela que
dar plena aplicacion del precedente jurisprudencial y tutelar mis derechos fundamentales y
decretar las 6rdenes necesarias para protegerlo.

Este argumento se encuentra plenamente respaldado en lo manifestado por la Corte
Constitucional enls‘entencia C-621 de 2015, asi:

En sede de control abstracto, la Corte también resalté la importancia de la carga
argumentativa para justificar el apartamiento del precedente judicial, en los siguientes
términos.

“Asimismo, la carga argumentativa del juez que se desliga del precedente implica una
exigencia tal, que si &l no realiza una debida justificacion de las razones que lo alejaron de
tal precedente constitucional se genera un defecto que puede viciar la decision. El
desconocimiento, sin debida justificacion, del precedente judicial configura un defecto
sustantivo, en la medida en que su respeto es una obligacién de fodas las autoridades
Judiciales -sea éste precedente horizontal o vertical, en virtud de los principios del debido
proceso, igualdad y buena fe. Por lo cual y a pesar de la regla general de obligatoriedad del
precedente judicial, siempre que el juez exprese contundentemente las razones vélidas que
lo llevaron a apartarse del precedente constitucional, su decision sera legitima y acorde a
las disposiciones legales y constitucionales”

La Entidad Accionada. MINISTERIO DE TRABAJO, dentro de los fundamentos dados como
negativa para la proteccion de mis derechos constitucionales, argumenta que mediante Auto
del 06 de septiembre de 2018, el Consejo de Estado ordend la suspension de la
Convocatoria No 428 de 2016 y que por lo tanto y hasta que dicha Instancia no dictare
sentencia, no era posible efectuar ninglin nombramiento; frente a esto se debe aclarar a su
Honorable Despacho, que EL MINISTERIO DE TRABAJO desconoce la normatividad y
vulnera mis derechos fundamentales, dando un alcance desproporcionado a los efectos del
auto ibidem, pues se debe resaltar, que el Consejo de Estado ordend LEVANTAR LA
SUSPENSION .DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA QUE SE ENCONTRABA
ADELANTANDO LA COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL- CNSC RESPECTO DE
LA CONVOCATORIA NO 428 DE 2016, POR TAL MOTIVO NO SE ENCUENTRA VALIDO
QUE A LA FECHA NO SE HAYA EFECTUADO MI NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA

III.  PRETENSIONES:

1. Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales al ACCESO A LA

CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN
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CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, DERECHO AL TRABAJO, ( Articulo
25 Constitucion Nacional) MINIMO VITAL Y MOVIL ( articulo 53 CN) vulnerados
por el MINISTERIO DE TRABAJO conforme lo establecido en los diferentes
pronunciamientos judiciales que se citaron, incluso como lo dispone la
Jurisprudencia Unificada de la Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

2. Que en concordancia con lo anterior, se ordene al MINISTERIO DEL TRABAJO que
dentro de ias 48 horas siguientes a la notificacién del fallo de tutela, realice las
actuaciones pendientes para mi nombramiento y posesion en periodo de prueba en
el cargo de carrera de Inspector de! Trabajo y Seguridad Social Codigo 2003 Grado
13, conforme la lista de elegibles conformada con RESOLUCION No. CNSC -
20182120081445 de 09 de agosto de 2018, la cual se encuentra en firme y generd
los derechos fundamentales deprecados.

3. Solicito su sefioria sirvase ordenar al Ministerio del Trabajo, que en la expedicion del
acto administrativo, se disponga que dicho nombramiento sean concomitante y se
permitan que contindie laborando en el nuevo carge a que tengo derecho y que en el
mismo sea notificado “SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD", es decir que no exista
ningun tipo de interrupcion entre el retiro del cargo que actualmente ostento en
provisionalidad y el nombramiento en el cargo de carrera administrativa en estricto
orden de mérito la Lista de Elegibles de acuerdo a la Resolucion No.
20182120081445 de 9/08/2018 y con certificacion de firmeza de 27/08/2018 ,"por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes
del empleo de Carrera Identificado con el codigo OPEC No. 34390 denominado
Inspector de Trabajo y segundad Social, codigo 2003, Grado 13, del Sistema General
de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria 428 de
2016", en fa cual y en estricto orden de mérito ocupe la posicion No. 5 a fecha 9 de
Agosto de 2018,

IV.  PRUEBAS

Documentales que se aportan:

1) RESOLUCION No. CNSC - 20182120081445 de 09 de agosto de 2018, por la cual
se conforma [a lista de elegibles en la que ocupo el puesto quinto (5) lugar para
proveer veintisiete (27) vacantes para el cargo de Inspector del Trabajo y Seguridad
Social, en 2 folios.

2)  Comunicacién de la CNSC de la "FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES" de la
OPEC 34430, en 2 folios.

3) Copia sentencia de Tutela Paula Catalina Bohdrquez
4} Copia de Resolucion 0405 de 25 febrero de 2019

5) Fotocopia de la cédula de ciudadania del accionante en 1 folio

V. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de
tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente.

VIl ANEXOS

Copia de la tutela junto con sus anexos para el archivo del juzgado.



VIIL NOTIFICACIONES

. Al suscrito por el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo
electronico rmalagon_vargas@hotmail.com; al teléfono celular 3112868910 o a la
direccion Calle 47 B sur No. 23 B 35 Bloque 3 Apartamento 405 de Bogot4 D. C.

« AIMINISTERIO DEL TRABAJO en el correo electronico de notificaciones judiciales
que aparece en su pagina web; notificacionesiudiciales@mintrabaio.gov.co o en la
Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 de Bogota D.C.

« Ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo electrénico
de notificaciones  judiciales que aparece en su pagina  web:
notificacionesiudiciales@cnsc.gov.co 0 en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de Bogota
D.C. '

Del Sefior Juez, atentamente

/ /’/ 7 4\

—

RAUL ALBERTG MALAGON VARGAS
C. C. 19.370.470 de Bogota

/¥
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120081445 DEL 09-08-2018

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34390 denominado inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cddigo 2003, Grado 13, del Sistema.General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la
Convocatoria No. 428 de 2016 y se declara desierto el concurso veintidés (22) vacantes del mismo empleo”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo No. 555 de 2015 defa CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas vy
organos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de [a Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurse para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 20186, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30.de abril de 2018, convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con
ochocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Ministerio del Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidén y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procederéd a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito. .

El articulo 30 del Decreto 1227 de 2005, compilado en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015,
. —~establece:

\

T"ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrale
para el efecto, consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaréd las Listas de Elegibles para proveer las vacantes dsfinitivas de los empleos objeto de la presente
Convocaloria, con base en la informacién que le he sido suministrada, y en estricto orden de mérito™

2 “Artjculo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resuvltados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contralada,
por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito a lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta 'y en
eslricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efeclud el concurso”.

/D
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34390, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo 2003, Grado 13, def Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la
Convocatoria No. 428 de 2016 y se declara desierto el concurso veintidds (22) vacantes del mismo empleo”

“Concursos desiertos. Los concursos deberén ser declarados desiertos por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, mediante resolucién motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningn aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o
2. Cuando ningtin concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o ho haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarfo.”

Agotadas las etapas del proceso de seleccién y con base en los resultados suministrados por la
Universidad de Medellin, quien en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 314 de
2017 suscrito conla CNSC, construyd, aplico, calificd y dio respuesta a las reclamaciones presentadas
contra los resultados publicados de las pruebas descritas en la Convocataoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades del Orden Nacional, se debe conformar la Lista de Elegibies para proveer veintisiete (27)
vacantes del empleo denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13,
del Ministerio del Trabajo, ofertado bajo el codigo OPEC No. 34390, y declarar desierto el concurso
para veintidds (22) vacantes del mismo empleo, al configurarse una de las causales previstas en el
articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, antes citado.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cualés se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, asi como declarar desiertos los
concursos durante los procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y competencias
asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer veintisiete {27) vacantes del
empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13,
del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Corvocatoria N° 428 de 20186, bajo el cédigo OPEC
No. 34390, asi:

Posicién Doc?&oento Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 CcC 43204366 LUZ ELEYDA POSADA LONDONO 75,82
2 CcC 80769507 YESID ANTONIO SANCHEZ CRISTANCHO 75,28
3 CcC 931323086 HERNAN LEAL BRINEZ 73,36
4 cC 55152870 MELBA CAMACHO ALDANA 72,68
5 CcC 19370470 RAUL ALBERTO MALAGON VARGAS 72,11
6 cC 1030552872 PEDRO ANDRES GOMEZ RODRIGUEZ 71,27
7 CcC 79577767 MAURICIO BERNAL REAL 70,89
8 CcC 52501829 ANDREA SIERRA MONTANO 69,98
9 cC 80913012 ANIBAL MARTINEZ PEREZ 69,70
10 cC 1010163923 JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS 69,62
11 CC 19353520 JUAN GUILLERMO CELIS GONGORA 69,58
12 CC 52073324 LUZ DARY GUTIERREZ MARTINEZ 68,66
13 CC 79823072 FREDY ALEXANDER HIDALGO MALDONADO 68,22
14 cC 35429009 JANNETHE ELVIRA GARCIA QUINTERO 65,68
15 cC 77095733 LEONEL DAVID QOSORIO MENDOZA 65,65
15 CcC 1016023915 MARIA XIMENA DAZA VELOSA 65,65
16 CcC 1032438992 NATALY ALEJANDRA VALLEJO FIGUEROA 64,81
17 CcC 1010182639 LINA ANGELICA HERNANDEZ BAEZ 63,89
18 CC 1117490689 JENNIFER PAOLA GALLEGO FINDLAY 63,70
19 cc 1032441465 | -INDALISED KATERIN GUTIERREZ MUROZ 62.97
20 cc 80833356 WILSON ALEXANDER PANQUEBA CELY 62,84
21 CcC 82384096 DIEGO MAURICIO RAMOS MORENO 62,00
22 CC 79758326 JOSE FERNANDO FONSECA BAQUERO 60,92
23 cC 20775038 PAULA CATALINA BOHORQUEZ GARCIA 59,88
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34390, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
-Codigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la
Convocatoria No. 428 de 2016 y se declara desierto el concurso veintidos (22) vacantes del mismo empleo”

Posicion Dooﬁ&into Documento . Nombres . " Apellidos Puntaje
24 ccC 1013640992 JEIMY LORENA PINEDA MANOSALVA 59,60
25 cC 91475977 JHON ORLANDO JAIMES CANON 59,32
26 CcC 1110482410 OLGA LUCIA PALOMINO MUNOZ 57,56

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar desierto el concurso para veintidés (22) vacantes del empleo de
carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cddigo 2003, Grado 13, de! Ministerio
del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 20186, bajo el codigo OPEC No. 34390, por
las causales serialadas en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO TERCERO.- Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto €l concurso a
través de la presente Resolucion, conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015, deberan ser provistas siguiendo el orden establecido en el 2.2,5.3.2 ibidem,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
ton lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momente de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesidn, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con io dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusidén de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

+ Fue admitida al concurso sin reunir l1os requisitos exigidos en la Convocatoria.

» Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

o No superd las pruebas del concurso.

+ Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
» Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO SEXTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podré excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concursa o proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético,
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una 0 mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO SEPTIMO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO OCTAVO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

ARTICULO NOVENO.- Comunicar el contenido de la presente resolucién al Representante Legal del
Ministerio del Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33, de la ciudad de Bogota D.C.

con los anliculos 4° y 5° de la Ley 190 de 1985,

J
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34390, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la

Convocatoria No. 428 de 2016 y se declara desierto el concurso veintidés (22) vacantes del mismo emplec”

ARTICULO DECIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co, dé
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO UNDECIMO.- La presente Resalucién rige a partir de fa fecha de su firmeia y contra la
misma no procede recurso alguno. : '

. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 09 de agosto de 2018

A=

e FRIDOLEBALL

% , Comisionado
Elavbord: Lorens Pérez Martiner

Revisd: Clara Cecilia Pardo tbagdn
lrma Ruir Martinez
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CONVOCATORIA No. 428 de 2016 ~ GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL |
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FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesidn de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio en curso, se
publica la firmeza de la siguiente lista de elegibles, asi:

No. ACTO

ELEGIBLES
No. | rpminisTRATIVO | FECHA DEL
EMPLE | D EcOLUCION ACTO FIRMEZA A
O - LISTA DE ADM'“i,'gTRAT PARTIR DE | pOsSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
OPEC |  E(EGIBLES :
1 43204366 LUZ ELEYDA POSADA LONDORO
- SANCHEZ
2 80769507 YESID ANTONIO CRISTANGHO
20182120081445 | 9/08/2018 | 27/08/2018 3 93132306 HERNAN LEAL BRINEZ
4 55152870 MELBA CAMACHO ALDANA
5 19370470 RAUL ALBERTO | MALAGON VARGAS
6 1030552872 PEDRO ANDRES | GOMEZ RODRIGUEZ

Sede principal: Carrera 16 N° 86 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atancinnalcindadann®ensn nov en | www fnge anv rn
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No.
EMPLE
O -
OPEC

No. ACTO

ADMINISTRATIVO
RESOLUCION

LISTA DE
ELEGIBLES

FECHA DEL
ACTO
ADMINISTRAT
\'4e;

FIRMEZA A
PARTIR DE

ELEGIBLES
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
7 79577767 MAURICIO BERNAL REAL
8 52501829 ANDREA SIERRA MONTARO
9 80913012 ANIBAL MARTINEZ PEREZ
10 1010163923 JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS
11 19353520 JUAN GUILLERMO CELIS GONGORA
GUTIERREZ
12 52073324 LUZ DARY MARTINEZ
HIDALGO
13 79923072 FREDY ALEXANDER MALDONADO
14 35429008 JANNETHE ELVIRA | GARCIA QUINTERO
15 77095733 LEONEL DAVID OSORIO MENDOZA
15 1016023915 MARIA XIMENA DAZA VELOSA
17 1010182639 LINA ANGELICA HERNANDEZ BAEZ
18 1117490689 JENNIFER PAOLA | GALLEGO FINDLAY
LINDA LISED -
19 1032441465 KATERIN MILENA | GUTIERREZ MUROZ
21 82394096 DIEGO MAURICIO RAMOS MORENO
22 79758326 JOSE FERNANDO | FONSECA BAQUERO
BOHORQUEZ
23 20775038 PAULA CATALINA GARGIA
PINEDA
24 1013640992 JEIMY LORENA MANOSALVA
25 91475977 JHON ORLANDO JAIMES CANON

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Mddulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atancinnalcindadann®ense anv en | www ener anv rn
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JGUALDAD, BIERITO Y QPORTUNIDAD

No.
EMPLE
O-
OPEC

No. ACTO
ADMINISTRATIVO
RESOLUCION
LISTADE
ELEGIBLES

FECHA DEL
ACTO
ADMINISTRAT
VO

FIRMEZA A
PARTIR DE

ELEGIBLES
POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
26 1110482410 OLGA LUCIA PALOMINO MUNOZ

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax:3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencianalnindadann@®aense anv en | www onge anv no
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
BECCION CUARTA - S8UB-SECCION “A"

Bogota D. C., veintiocho {28) o= enero de dos mil discinusve (2018)

MAGISTRADA PONENTE; AMPARO NAVARRO LOPEZ

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA |

ACCIONANTE: PAULA CATALINA BOHORQUEZ GARCIA
ACCIONADOD:  MINISTRA DEL TRABAJO
(EXPEDIENTE: _ 110013342053201800427 01
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SENTENCILA

La Sala decide la impugnacion presentada por la Ministra de Trabajo contra ef faflo
proferido el 20 de naviembre de 2018, por el Juzgado Cincusnta y Tres (53)
Administrative del Circuito de Bogotd, que resolvié amparar los derechos
fundamentales al debido proceso y acceso a cargos piblicos por carrera
administrativa de la sefiora PAULA CATALINA BOHORQUEZ GARCIA.

ANTECEDENTES

1. DEMANDA

Yoot PAULA CATALINA BOHORQUEZ GARCIA, obrando en nombre propio, interpuso
accion de tutela el 17 de oclubre de 2018, contra los seffores Ministra de Trabajo y
presidente de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, para obtener la proteceitn de
sus derechos fundamentales sl ascceso a la carrera administrativa por mérito,
igualdad, trabajo en condiciones dignas, debido proceso y confianza legitima.

Impetra las siguientes:

PRETENSIONES

i 1. {...) amparar...[sus] derechos fundameniales [af] ACCESO A LA CARRERA
‘ ADMIMISTRATIVA POR MERITOCRACIA {sit. 40 numeral 7 y art, 125
| constitucional), IGUALDAD  (art. 13 consiitucionsl), TRABAJO E£N
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO {art 23
constifucional) y CONFIANZA LEGITIMA, conforme o establecido o fos
diferentes pronunciamientos judiciales que se citaron, incluse como lo dispone Ia
Jurisprugencia Unificada da la Corte Canstitucional e Sentencis SU-913 de 2009,
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e enslE egiaa de suspension ests dingida Uniea y exclusl vamente & |a CNﬁC

(Q’Ji%n 88 la un!cs émfdmi damandada en af proceso) pare ¢

20

. : + ¥ NO esté on:ienande nade af P&lNiSTERiG DE TRABAJO {quian
no hace parts de} proceso de Slmple Nulldad)...

Pracisa que *.../a fimeza de las fistas de sfagibles 'opera de plano derecho’ cOMmG
fo estableca el articulo 8 del Acuerdo 562 de 2016, cuando estd ejecutoriade I8
decisitn que resuelve sobre Iss exclusiones de la Hata que pueds pedir I
entidad. En sl prasente caso la CNSC resolvid la solicitud de exclusiones de la lista
de elegibles heche por MINISTERIO DE TRABAJO por lo tento dicho scta esté
gjecutoriado y en fire, de pleno derecho, dasde el 28 de agosto de 201 8.~

Que "Ef CONSEJQ DE ESTADO mediante auto de 6 de sépﬁambrs de 2018
notificado en Estados el 10 de sepliembre de 2018 en ef proceso de Nulidad Simple
11001-03-25-000-2018-00368-00, emitié auto de suspensién provisional de las
actuaciones administrativas de la CNSC respeclo de algunas entidades que
ofertaron sus OPEC en la convocatoria...”, sin embargo “...Ia orden del Consgjo de
Estado es clara en suspsnder solo las actuaciones administrativas de la CNSC,
nada dijo respecto de las entidades y por ende pretender extender sy efecto
para no realizar el nombramiento en periodo de prusbe es lesivo frente
a.. [sus] darechos fundsmentales y un exabrupto Jurfdico, que no puede ser

tolerado por ninguna enlidad”.

insiste que, "...la decisién del CONSEJO DE ESTADO en la suspensién de la
Convocatoria 428 de 2016, se reflere [a] suspender las actuaciones de la CNSC
pendientes como fas listas de glegibles Gue no afcanzaron a quedar en firme y
demds, pues conforme su misma jurisprudencia en estos casos, los efactas son
hacis futuro y no afectan, por ls violaecién gue comportarfs, & aguelles
actuaciones que ya crearon un derecho subjstivo como sucede en ef presente
caso, en gue la Hsta de eleglibles ya se encuentra en flrme y comunicada..”.

Que “La CNSC en pronunciamiento sobre la suspensién del CONSEJQ DE
ESTADO af concurso del DANE, mediante AUTO No. CNSC - 20182220004834
DEL 02-05-2018'Por el cual se da cumplimiento a la medida provisional del Consejo
de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién

"8"  dentro del proceso judicial radicado bajo el  nimero

11001032500020160101700, promovido por Ginna Johanna Riafio Garcia,
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gquelles.. -

contin

encoritraban enl e -
al existir un derecho adquirido per .
ta Comision Nacional del servicio Civil
{ elogible 8 567 nombrado una vez en

de Septiembre do 2018
e “...todas las Jistas de

Comenta que "El 11 | .
expidi6 criterio Unificado sobre el Derecho

firme la lista, donde enire otras cOS8S esfa
firmeza con antenbﬁdad a

bleclé,..” QU ‘ '
la notificacion de una medida
competencia de la CNSC,

alegibles que cobren
derecho_consolidada y

cautelar de suspsnsién provisional, respecto a ia
constituyen para los elegibles en posicion de mérito, Uil

subjetivo a ser nombrados en periodo de prueba dado que el acto de conformacion

' nte a su
de ta fista de elegibles surte un efecto inmediato, directo y subjetivo fre

dastinataric”,

2. CONTESTACION DE LA DEMANDA

Admitida la demanda de tutela se ordend notificar y comunicar por el medio méas
expedito a la Ministra de Trabajo y al Presidente de la Comisién Nacional del
‘Servicio Civil, para que rindieran informe acerca de lo que les compete en esta
accion, providencia que fue notificada via electrdnica el 13 de noviembre de 2018

(fs. 92 y 93). Las autoridades acclonadas se pronunciaron asi;

MINISTERIO DE TRABAJO (fs. 111 a 123 c.ppal).- arguye que °.../a Lista de
Elegibles para la provisién en carrera y el nombramiento en periodo de prueba, en
el cargo denominado de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003

‘Grado 13 del Ministerio del Trabajo OPEC 34380, ha perdido fuerza ejecuforia, dado

que dicho acto administrativo al ser proferido por la CNSC en desamollo de in
Convocatoria No. 428 de 2016, se encusnira suspendido provisionalmente
conforme los autos def Conssjo de Estado de fechas 23 de Agosto de 2018 y 6 de

septiembre de 2018".

- Que “...Jas razones que dieron lugar a la citada medida cautelar def 23 de agosto

de 2018 bien pueden generar posteriommente la nuiidad del concurso une ver
proferida la sentencia, invalidando con ello todas las actuaciones realizadas dentro
@ la Convosaloria 428 de 2016, afectado la legalidad de las fistas de elegibles qus
adquirieron firmeza antes de la madicie amedaton o 41— &t ke et



los vincularon el servicio™

1 C]
k!l

COMISION NACION , | |
*..los efecf03A§;?:zL;§:F:Emea F’NlL (CNSC) (fs. 95 a 88).- seﬁaﬁ?ﬁ: que
listas de elegibles g ué " _a m: ‘SUSW”'S*M__Emﬁsionai cobija aquelios tramites O 2/
428 ds 2016 (Acuemfé 201210(;{_)8 ron con ocasion al desarrollo de fa Convocstoria
de 1 de junié o 201 , 001296 de 29 de julio de 2016 ¥ 20171000000086
Consesjo de Esiadé esh y que para Is fecha de natificacion de 18 providencie dal
jo, esto 85 para el 26 de agosto d 2018, aun no hablan cobrado
firmeza” (sic). !

listas de elegibles que cobraron
casa bajo examen. puas

Que «...Ia madida provisional no afecta aquellas
frmeza antes del 28 de agosto de 2018, como an ol
rudencia del H. Consefo d8 Estado y 18 Corle
88 inmbdiﬁcabfe y surgé
de e ur CONCUrso

conforme a la reilerada jurisp
Constitucional, ung vez en firme una lista de elegibles, ésta
para el concursante que ocupa un lugar de elegibilidad, dentro

de méritos, el derecho ser nombrado en el cargo pare of cual participt, 1usgo. 18

entidad o entidades destinatarias de €sas listas de elegibles no pueden oponerse al

frémite de nombramiento y posesién de jos glegibles, argumentando pera elio qué
la suspension de {e actuacion administrativa a la qué s hace referencia en gl aufo

6 de septiembre de 2018

3. FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

Ef Juzgado Cincuenta y Tres (53) Administrativo det Circuitc de Bogoté, a traves de
ncia de 20 de noviembre de 2018 (fs. 158 a 161 c.ppal), accedio al amparo
cceso a los cargoes publicos

.una vez

provide
de los derechos sundamentales al debido proceso y 8

refs administrativa, invocados por la actora, al considerar, que g

por car
han sido conformadeas ¥ 58 gncuentralt el firme las listas de elegibles, quienes $e

sgncuentren dentro de ellas, no cue
a ello, tienen un verdadero dersch

ntan con una mera expectativa, sino que contrario

o adquirido & ser nombradas’.

elegibles N° CNSC-

que la jista de
ta accionante el puesto

presente caso se liene
de 2018, en la cual ocup8

e agosio de 2018, ¥ si bien es clerto fue en 858
{elar, aquella s6lo quedo en firme una vez

Que “En @
20182120081 445 el 9 de agosto
23 (fis. 19-20), cobro fimez8 gl 27 d

misma fecha 58 profiri6 {a medida cat

Scanned with CamScanner



. ; V
. Expadients No. 31001334205320180042? o ‘ | "
Accidn da Tutela — Fallo | ;

a 80 Pafﬁcu’ar dejé en c!aro qus Sof,

ejfscutoriado el suto del 6 d8 septiembre, qU Iada a dicho medio de control”,
opera respecto de Ja CNSC, dnica ef tided vinoule

‘ ACION
4. ARGUMENTOS DE LA IMPUG%AC&

rabajd interpone impugnacion

ja ministra de T

; » ior decision, .
Inconforme con la anterior dec fallo daseon gga‘e!_mﬂfﬁn’do de fondo

{fs. 170 a 192 c.ppal) argumentando que W E 00326-00 qus

_ . - que
del medio de control de Simple Nulidad de rad 10001—0&2500Q201 »700001296 -
se adelants ante el Conssjo de Estado, contra el Acuerdo No. 20160

efecto
29 de julio de 2016, Convocaloris 428 de 2016, por estar afectado por un o

orgénico en la actuacién, dedo que la Comision Nacional def Servicio Civil - CNSC;
NO dio cumplimisnto & lo establecido en e numeral 1 el articuo 31 de fa Ley 809

da 2004...".

Arguye que *...el Ministerio del Trabajo informé & la Cormision Nacional de Servicio
Civil que nio contaba con los recursos para sufragar los gastos que corfleva 6!

proceso de seleccion...”.

Que "...la medida cautelar ordenads por el Consejo de Estado de suspender
provisionalmente foda actuacion de la CNSS, necesariamente involucra las elapas
faltantes por agotar previstas en la convocaforia como es la del nombramientc en
perioda de prueba, que si bien es un acto del nominador, tal aclo corresponde a una
de las elapas dal concurso que como ya se difo fue suspendidas en virtud de la
medida cautelar, por tratarse de las actuaciones de la Convocatoria 428",

5. TRAMITE PROCESAL

El expedients ingresé al Tribunal para su tramite el 4 de diciembre de 2018, siendo
repartido ese mismo dla y puesto en conacimiento del Despacho de la Magistrada

Sustanciadora el 5 siguiente’.
ll. CONSIDERACIONES

1. COMPETENCIA

Esta Sala es competente para conocer de la presente impugnapién, de conformidad
con Jo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991 y el Decreto 1983 de

2017.




= W& LA ACCION DE TUTELA

La accidn de tutals « _ ) 7z
derechos fu Z tutsla es Un mecanismo subsidiario de proteccion judicial de los

) —m@m v ;n_ amentales con carécter preferents ¥ sumario cuando quiera que estos
rosute vuinerados o amenazados por la accidn u omision de cualquisr autoridad

S&gun el artlculo 6 del Decreto 2591 de 1991 Ia tutela s improcedente cuando
existan otros recursos o medios de defensa judicial, salvo que, sg utilice como
f'necanésma transitoric para evitar un pefuicio irremediable. También resulia
Improcedante cuando se trate de actos de caracler general, impersonal y abstracto,
- €@ igualmente cuando la violacién del derecho originé un dafio consurmado.

3. PROBLEMA JURIDICO

El presente asunto se contrae a determinar s, en efecto, la suspensidn provisional
de las actuaciones de la Comision Nacional del Servicio Civil dentro de la
convocatoria 428 de 2016, dispuesta por el Consejo de Estado, cobija las
actuaciones que en el marco de dicha convocatoria deba desarrollar la entidad
nominadora, entre estas, el nombramiento de prueba de la actora, y en
consecuencia, establecer si con el actuar de la administracién se vulneraron los
derechos fundamentales a la carrera administrativa por mérito, igualdad, trabajo en
condiciones dignas, debido proceso y confianza legltima de esta Gltima.

4, MARCO FUNDAMENTAL
Previo a resolver el anterior problema juridico, la Sala considera necesario traer las
siguientes apreciaciones de orden Constitucional, Legal, jurisprudencial y doctrinal,
a efecto de entrar a resolver 8l planteamiente objeto de la presente /ifis.

4.1. DE LA PROCEDENCIA LA ACCION DE TUTELA EN LO QUE
CONCIERNE A CONCURSOS DE MERITO.

En lo que respecta a los concursos plblicos encaminados a otorgar un cargo en
~ camrera administrativa, la Corte Constitucional ha dispussto que, en principio, fa

accion de tutela resulta improcedente; sin embargo, también ha precisado que
“...Jos medios de control de la jurisdiccién contencioso edministrativa, bien sea a
través de /a accidn electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho

Scanned with CamScanner
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Aocidn de Tutela — Feilio ‘ | f@
los mecanistnos Id6neos y oficac, R f

o de la accion de reparacion diracta, 1o SO
razén dsl prolongado termino de duracion qu

o osta tipo dé pmoesos pudiese teng,.,2 \«f

n esta tipo de ssuntos la sccisn

oracion ha indicado que @
fporacion ntos: (1) en “aguelios casos

En todo caso, esa alta Co dos .
T n
o tormna en 8l mecanismo idoneo €
oeaue mpareon nismo distinto de fa accién de tutels,

" on los que la persona afectada no tiene un meca ‘ s impugnar
para defender eficazmente sus derechos porque no esté legltim ? P o ’
los actos administrativos que los vuineran 0 porgue la cuestion debatida &s
eminentements constitucional”y (if) “cuando, por (as circunstancias excepcionales
del caso concrato, s posible afirmar.que, d8 o producirse la orden de ampero,
podrfan resultar imemediablements afectados los derechos fundamentales de la

persona que inferpons la accién. Estos casos son més complejos que Jos que
aparecen cobilados por la excepcién anterior, pues en ellos existen cuestiones

legales o reglementarias que, en principlo, deben ser definidas por ol juez
contencioso administrativo pero que, dadss las clrcunstancias concretas y fa

inminente consumacién de un dafa iusfundamental deben ser, al menos

transiforiamente, resueftas por el juez constitucionaf™,

Se concluye de Jo anterior que, la accién de tutela se torna procedente cuando la
vulneracién de los derechos fundamentales dei administrado sea consecuencia del
incumplimiento de las etapas de seleccitn establecidas en los concursos de mérito,
pues en este caso se estarfan agrediendo los derechos fundamentales al debido

proceso, igualdad y trabajo, cuya afectacion no puede estar condicionada a la

culminacién de un proceso ordinario o contencioso administrativo.

Ahora bien, en el sub life pretende el tuielante que las autoridades accionadas den
cumplimiento al proceso de nombramiento dentro del término legaimente
establecido para ello, al que aduce tener derecho, por haber superado todas las
etapas del concurso del cual fue aspirante, situacion que en principio deberfa

exigirse a través de la denominada accitn de cumplimiento.

Empero, de conformidad con lo sefialado en fos articulos 4° y 8° de la Ley 393 de
1997 “Por la cuel se desarrolfa el artfcuto 87 de la Constitucién Polltice”, si bien es
cierto la sefialada accion tiene como finalidad oforgar al administradc una
herramienta juridica que le permita exigir [a realizacién o el cumplimiento del deber
que surge de la ley o del acto administrativo que es omitido por la autoridad o el
particular cuando asume este carécter, también lo es, que la misma no procede para

:SMMET 682&82016 T-609 de 2011, T-748 da 2013 y T-748 do 2015,
T-315 da 1598,




e TeeeasouUE Mediante i accibn deé

En consecuengi T | <

- Uengia, e T e ) 3
fondo, determings :i ?f i‘“',eZ:Q”S“*UC*ONEE Quier, después de realizar un estudic a -
planteado. . d ?_Mefa resulta procadente ern casos comb el aqul

4.2. DE Ly N |
QUIENE »DSE LOS DERECHOS CONSTITUCIOMALES FUNDAMENTALES DE
gé IEN s» QQUPAN LOS- PRIMERON PUESTOS EN LOS CONCURSOS DE

- MERITO DESARROLLADOS POR LAS ENTIDADES ESTATALES

Lo primers que ha de advertise es que, por regla general, los empleos en los
drganos y entidades dei Estada son de carrera y &l acceso a los mismos debera

Y - efectuarse previo cumplimiento de Ios requisitos que fije la [gy para determinar los
méritos y calidades de los aspiranfes. Asi lo establecié la Constitucién Politica en
su articulo 125: * C

"Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado san de camera. Se exceptian
lfos gisf eleccibn populdr, los de libre nombramienta y rémocion, los de trabajadores
oficiales y los demés que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constifucion o la ley, serén nombrados por concurso publico.

El ingreso a los caergos de carrera y ef ascenso en los mismos, se harén previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar fos
méritos y calidades de los aspirantes.

Ef roliro se haré: por calificacién no salisfactoria en el dassmpeiio del empleo; por

violacion def régimen discipiinario y por las demés causales previstas en la

Constitucion o 1a ley”.
Sobre el particular, la Corte Constitucional ha sido reiterativa en decir que la
importancia del mérito recae en el hecho de que es &l "...mecanisma que g‘gs_zrantiza‘
Ia objetividad, eficiencia y equidad al interior de fa administracion pablica. Incluso,
a partir de la idenfificacion del carécter transversal del mérito en la Constitucitn y su
vinculo inescindible con la intencién dei Constituyente de superar mecanismos para
el ingreso al servicio pablico que resuitaban contrarios a los derechos
constitucionales e inidéneos para la sjercicio de la funcién pablica en condicionss
de transparencia y calidad, la Corte concluyG que el 80c8S0 por méifto éra un
elemento estructural de ta Constitucién. Por ende, configuraba un limite al gjsrcicio
dsl poder de reforme dsl Congreso, quien liene vedado incorporar reglas enla Carta
que desconozcan la obligatoriedad de ese criterio para el acceso, permanencia y

| retiro de los cargos del Estado™.

1 ganiencin T-186 de 2013
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como criterio rector del 800850 8 Ia fung;,,
mentales de los ciudadanos: Pemitg |,

¥ por tanto ha concluida que « gl mérto
&
a elegir y =67 elagido, asl como ¢

piblica garantiza varios derechos fund |
materiaiizacion dal derecho de las porsones os pablicos. Tarmbién asegura
derecho a acceder al desempefio de funciones y cengas p u‘ s v oritert

of &Bmf’o af debido proceso, pues demanda ol establecimiento de reg as y j | ar?os
de seleccion objetivos que sean conocidos de antemano por los piran o3 & Ca’g?'
La garsntla del debido proceso, 8 su vez, se relaciona directamerite con a{ respeﬂtc
de la buena fe y la confianza legitima en &l cumpiimienta do las regfgs de( proceso
de seleccion. Adicionsimente, este principlo protege el derecho &l trabajo, ya que si
of mérito es ol criterio determinante de la promocion y la permsnencia en el emp leo,

tinicamente la falta de ese mérito puede ser caussl de mmccién,v.,“f’.

Luego, queda claro entonces que los aspirantes en un concurso de méritos que has
culminado de manera positiva cada una de las stapas del mismo fiene arraigados
unos derechos fundamentales que gozan de una total proteccion constitucional.

Tan es asl que el méaximo 6rganc de cierre en matera constitucional ha sefialado
que ".../as listas dg slegibles que se conformen a partir de los puntajes ssignados
con ocasidn de heber superado con éxito las difersntes elapas def concurso, son
inmodificeblas uns vez hen sido publicadas y se encuentran en fime™ y en
consecuencia *...aquédl que ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no
cusnta con una simple expectative de ser nombrado sino gue en realidad es titular

de un derecho adquirido™.

En consecuencia, las actuaciones encaminadas a evitar, sin ningGn argumento
legal, &l nombramiento de las personas que han sido seleccicnadas en los
concursos de mérito, en los cargos a los cuales aspiraron, vulneran los dere¢hos
fundamentales al debido proceso, igualdad vy trabajo. Asl lo dijo la Corte

Constitucional:

*{...} fa Corte madiants le ssniencia SU-133 de 1898, sostuvo que s8 quebrants
8! derecho al dsbido proceso —que, segun el arliculo 29 de la Constitucion obliga
en todas las aclusclonss administrativas- y s Inflere un perjuicio cusndo &f
nominedor cambia lss reglas de jusgo aplicables al concurso y sorprends al
concursante que se sujeld s pillas de buend fe. Asl mismia, se leslona el dsrechc
&l trabajo cuando una persona es privada del acceso a un empleoc o funcién pablics
& pesar de que sl orden juridico le. aseguraba que, s cumplla con cisrias
condiciones —ganar ef concurso-, serfa escogida pars ef efsclo. En idéntica finea
se concuics & derecho a la igualded consagrado en e arfculo 13 ds ls
Constitucion, cusndo se otorgs tralo preferente y probadamente injustificado 8

¢ Ibidem.
 Sentancla SU-513 ge 2000 M. Juen Cariog Henao Par e Starin Dl
" SentenclaT-485 dg 2000, Semmm s 8013 ¢ damm,mm' AV Jorge fvan Patacio Patacio)
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gual manera, e aludido cuerpo colegiado en la citada sentencia de unificacién

sefalé que la omisitn en el nombramiento af adminigirado que participd y culming
de manera satisfactoria lag etapas de un concurso de mérito viclenta ef principio de
buens fe regulado en el articulo 83 de la Constitucion Politica y en sonsecuencia los
defechog adquiridos sefialados en el articulo 58, ibidem, pues se estarla
defraudando *.../a conflanze de quien se somelic & las reglas establecides para
acceder 8 un carge de carrers administrative despuds de haber supsrado todas las
prusbas necesariag para determinar que &1 habia ocupado ef primer lugsr y, por
conters...".

§. FUNDAMENTOS FACTICOS

En atencién al material probatorio traldo al plenario y de conformidad con los hechos

constatados por la Sala de Decisién, tenemos:

a) & través del Acuerdo CNSC 2016000001296 de 29 de julio de 2018, modificado
y adicionado por los Acuerdos 20171000000086 y 20171000000096 de 1°y 14 de
junio de 2017, en su orden, y aclaredo por el 20181000000886 de 30 de abril de
2018, la Comisitn Nacions! del Servicio Civil, en uso de sus faculades
constitucionales y legales, convocd a ... concurso abierfo de mérilo para provesr de
manera definitiva 3,190 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de parsonal deles Entidades del Sector Nacion...”, la
cual se identific como “convocaltoria 428 de 2016 — Grupo de Entidadas Sector
Nacién®  (https:fwww.cnsc.gov.colindex.php/nomatividad-428-de-2016-1ergrupo-

entidades-orden-nacional).

b) en fa aludida convocatoria 428 de 2016, se ofertaron 27 vacantes del empleo
denominado inspector de frabajo y seguridad social pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa del Ministerio de Trabajo®.

¢) la sefiora Paula Catalina Bohérquez Garcla, participo en la “convocatoria 428 de
2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién™ y aspir al cargo denominado inspector

! Sentoncia SU-B13 de 2009. ‘ o
' Resclucién . CNSC 102120081445 de 8 da | egosto da 204

aciibiest istpefpomaicorsteWebl £ ity
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ndad gocial codigo 2003, gr&da 13, paﬂ&neciente ala Dia% f{;ﬁ; .
| ' ocupando el segundo lugar en la figy ;& g

de trabajo y segu
5 de 9 de agosto de 2018, fs. 19 yzﬁ ‘

personal del Ministerio de Trabajo,
elegibles (Resolucion CNSC 0018212008144

del c.ppal).
d) mediante oficio 20182120472331 de 27 de agosto de 2018, la Comislon Nacional
» meza de las listas de

del Servicio Civil, le comunicé a Ia Ministra de Trabajo la f
elagibles de dichs entidad, dentro de las que sé encuentra la conformada para
proveer veintisiste vacantes del emplec de carrera administrativa denominado

inspector de trabsjo y seguridad social, codigo 2003, grado 13, identificado con el
OPEC 24380 dentro de |a convocatoria 428 de 20186 (fs. 103 a 110).

@) & través de auto de 23 de agosto de 2018, el Consejo de Estado, Seccion
Segunda, Subseccién A, consejero Ponente Dr, Willlam Heméndez Gomez, dictado
dentrc 681 proceso 110010325000201700326 00, aclarado con proveldo de 6 de
septiembre de la misma anuglidad y notificados por estado el 27 de agosto y 10 de

septiembre de 2018, respectivamente, ordend a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, como medida cautelar “...suspsnder provisionalmsnte la actuacién

administrativa que aencuentra adelantando con ocasidn del concursoe de rnéritos

abisrio solo respecto dsl Ministerio de Trabajo, of cual hace parte de la Convocatoria

428 do 2016.._hasla que se profiera sentencia” (fs. 38 a 60)0,

f) luego, dicha Corporacion dentro del proceso con radicado
110010325000201800368 00 resolvié la medida cautelar interpuesta, en el sentido
de ordenar, a la Comisién Naclenal del Servicio Civil, la suspensién provisional de
las actuaciones administrativas que se encuentra adelantando con ocasion del
concurso de méritos, respecto de algunas entidades que hacen parte de la aludida

convocatoria 428 de 20186.

g) la CNSC, emitié criterio unificado sobre derecho del elegible a ser nombrado una
vez en firme Ia lista, segUn el cual “...todas Jas listas de slegibles que cobren firmeza
con anterioridad a la notificacién de una medida cautelar de suspension provisiona),
respsecto a la competencia da la CNSC, constituye para los el-‘sgiblas on posicién del
mérito, un derecho consolidado y subjetivo a ser nombrado en periodo de prueba,
dado que el acto de conforracion de Ia fista de elegibles surte un efecto inmediato,
directo y subjetivo frente & su destinatario...” (subrayado del texto original)




8 .CASC EN CONCRETO

fi;;f;e;mm' o enta hioch la protacoitn do sus dorschcs.
condiciones dignas debiﬁo proce:sov \ S reha por mém ®. fgualdad, mb&.’o o

’ - : y confianza legitima, los cuales considera
vulnerados por cuanto, las altoridades accionadas no han efeciusdo su
nombramiento en el cargo de carera administrativa denorinado Inspector de
trabsjo y seguridad social, codigo 2003, grado 13, identificado con el OPEC 34390,
dentro de la convocatoria 428 de 2016 y perteneciente a la planta de personal del
Ministerio de trabajo, superando e término legal establecido para sllo.

Lo primero que ha de advertirse es que, conforme a la jurisprudencia citada con
~ anterioridad, la presente accién constitucionsl es procedente para sstudiar de fondo

igs fpretenvsi'm&si incoadas en el escrito demandatorio.

Encuentra esta Sala de Dacision que la Comisién Nacional del Servicio Civil a través
del Acuerdo CNSC 2016000001286 de 28 de julic de 2016, modificado y adicionado
por los Acuerdos 2017 1000000086 y 20171000000086 de 1°y 14 de junio de 2017,
en su orden, y aclarado por el 20181000000988 de 30 de abril de 2018, convecd a

concurso abierto de mérito con el fin de proveer de manera definitiva 3.190 vacantes -

del sistema general de carrera administrativa de 18 entidades ptiblicas del orden
nacional, el cual se identifics como “convocatoria 428 de 2016 ~ Grupa de Entidades
Sector Naciorn”. Asimismo, se observa que dentro de las entidades publicas
participantes en el concurso figura el Ministerio Justicia y del Derecho, que ofertd
151 vacantes disponibles, distribuidas en g7 empleos del sistema de carrera

administrativa’!.

En lo que respecta a la estructura del proceso de selaccion de los aspirantes a las
vacantes ofertadas en fa aludida convocatoria 428, el Acuerdo 20171000000086 de

1° de junio de 2017, preve:
- ARTICULO 5°. Modificar el articulo 4° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29
de julio de 2016, e cual quedars asl:

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto
de Méritos para la ssleccién de los aspirantes tendrd las siguientes fases:

25
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_ nersl de la Nacion, Ministerio del Interio,
UAE Contadurls Gene sion Soclal del Congresa de la Republica,

A, Psral £ando de Prov WA EOL
. Minist ah ol *;?gmt&dom& Agencia Nacionel del Espectro - ANE,
UAE. Junta Conire: , Ministerio de Salud y Proteccién Socia,

; cho
Ministerio _dﬂ_Juﬁffg’f g’;,f:,’, Qﬁ’}fm ica del Estado, U.A.E. del Servicio Publico
yancie Nacions! ¢ Naci Dsrechos de Autor, instituto de Flantficacidn
de Empieo, DdemSoié’uI ciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas -
y wacional de Estupsfacientss, instituto Nacional de Selud,
iPSE FOJ, de?db? orcio, industria y Turismo, Instituto Nactonial de Vigilancia de
mtos y Alimentos INVIMA y Comision Naclonsl del Servicio Civil:

1. Convocatora y divuigacion.

2 Inscripcionss. » '
3 Verificacién de requisitos minimos.

4. Aplicacién de pruabas.

4.1. Pruebas sobre Compelenciss Bésicas y Funcionales.
4.2 Pruebss sobra Compstencia Comportamentsles.
4.3. Valoracién de Antecedentes

5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6 Periodo da Prusba.

{...)" (subrayado de la Sala)

Da conformidad con lo anterior, el concurso abierto de méritos, convocado para la
provision de los empleos vacantes del sistema de carrera administrativa del
Ministerio de Trabajo, estd compussto por seis fases, dentro de las cuales se
encuentra la conformacién de la lista de elegibles y el periodo de pruebs, a cargo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil? y la respectiva entidad nominadora, en

su orden.

En lo que respecta a la conformacién de la lista de elegibles, una vez efectuada la
misma, la Comisién Nacional del Servicio Civil dispondra la fecha a partir de la cual
se deber&n publicar oficialmente los actos administrativos que las adopten®™. En
firme la aludida lista'4, Ja CNSC deberd comunicaria a {a entidad nominadora, con
el fin de que estas ejecuten las acciones encaminadas a redlizar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba de los cargos ofertados en la convocatoria,
para lo cual contardn con un término no mayor a 10 dlas habiles's.

En 8! sub fite encontramos que, en efecto, la sefiora Paula Catalina Bohorquez
Garcla perticipd, en la tan ya mancionada, “convoceloria 428 de 2016 — Grupo de
Entidsdes Sector Nacién™ y en consecuencia aspiré al cargo denominado inspector

:N:fc’.&cm dad Acverndo 2017 1000000008 da 201 7.

uM1wmzﬂmmmzm7

_ BGON U solo s pruduce cuandn vencidos fos 5 dine héblies sigusantss 8 au publiesciin no »a hayva recibido
Wﬁnom'@%g&gﬁg.ommwmmmm&enhaysnmsbo;ﬁamyla
Gacigitn se encuentre efecutoriads (s 1 Acterde 20181000001 2018). ' '

* Asticute §1 dal Acvardo 20181000001 288 da 2018, s 1298 da 2018) '
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pertenecieme & la'planta de| perso
27 vacantas's

cbdigo 2003, grads 13, con OPEC 34390,
tal deE Mlms’tena de Trabajo, def cual se ofertdron

:: 1;293?;0;2265{:@ nge :d""eﬂ& que por medic de la Resclucién CNSC

gosto de 2018, el comisionado nacional de! servicio civil
conformé Ia lista de elegibles para proveer 27 vacantes dol emplec de carera
administrativa denominado inspector de trabajo y seguridad social, cadigo 2003,
grado 13, del Ministerio de Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria 428 de
2018, bajo el codigo OPEC 34390, en la cual la actora ocupd vigésimo tercer lugar
(fs. 19y 20).

~ Revisada Ia pagina web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, se constaté que

la sefialada lista de elegibles cobré firmeza el 27 de agosto de 2018 y en
consecuencia se vence el 26 de agosto de 2020, as! aparece discriminada esta
informacion en el mencionado portal electronico:’ ‘
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Sostiene la Minlstra de Trabajo que no hay Jugar & realizar el nombramiento en
peticdo de prusba de la actora, por cuanto *...Jos efeclos de las acluaciones
emilidas dentro del concurso da méritos no puedsn surtir fos efectos hasta fanto la
juristiiccion de fo contencicso administrativo resuelva de fondo la legalidad del
....8xigirle, . la

concurse...”, y en consecuencia, no puede el juez de tutela
implementacién de le Lista de Elggibles para la provision en camrera y ol
nombramiento en periodo de prueba en el cargo denominado.., Inspector de Trabajo
y Seguridad Social Codigo 2003 Grado 13 del Ministeric da Trabsjo OPEC 34330,
dado que dicho aclo administrativo al ser proferido por fa CNSC en desarrollo da fa

Scanned with CamScanner

z6



~ -

ordido fuerza ejeg,, =~ ¥ .

¢

g de 2016, inm?secamen!a ha p o
H

P

Convacatornia No. 42
gjecutive .
£n efecio, & maximo organ
ﬁeﬁa‘ a su cargo varios procesos & través de los cuales se solicita la nulided de |,
Acuérdos de 2 Convocatoria 428 de 2018, empero (nicamsnte en los identificados
 dicados 110010325000201700328 00 y 110010325000201800368 00 se ha
euelto las medidas cautelares Interpuestas, en el sentido de ordenar, a |a
Comision Nacional del Servicio Civil, la suspensién provisional de las actuaciones
sdministrativas que se encuentra adelantando con ocasién del concurso de méritos,
respecto de algunas entidades que hacen parte de la aludida convocatoria 428.
Asl Ias cosas, salta a la vista que la suspensién provisional ordenada por el Consejo

o de cierre en la Jurisdiccion Gontencioso Administrg fivo

de Estado recae sobre las actuaciones que la CNSC debe llevar a cabo dentro del
concurso abierto de mérito identificado como “convocatora 428 de 2016 — Grupo de
Entidades Seclor Nacién™ y no sobre aqué!las que, dentro del marco de este
concurso, deban desarrollar las demés entidades.

Quiere decir lo anterior, que toda actuacién ejercida por la Comisién Nacional del
Servicio Givil, con anterioridad a la suspensién provisional ordenada por el Consejo

de Estado, goza de plena validez y eficacia.

De conformidad con lo expuesto, y teniendo en cuenta que la orden de suspension
provisional proferida, dentro del proceso de nulidad simple con radicado
110010325000201700326 00, a través de auto de 23 de agosto de 2018, aclarado
con proveldo de 6 de septiembre de la misma anualidad, fue respecto del Ministerio
de Trabajo, paré este caso en concrato, la medida cautelar de suspension no afecta
las listas de elegibles que se encontraban en firme para el momento en que quedd

ejecutoriado el aludido auto de 23 de agosto de 2018.

Lo anterior, comoquiera que lo suspendido por el Consejo de Estado de manera
provisional, fueron las actuaciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil y no,
aquellas que dentro del marco del concurso de méritos deban adelantar las demas

entidades.
En ese orden de ideas, teniendo en cuenta que la lista de elegibles en la que se

encuentra la accionante adquiri6 firneza el 27 de agosto de 2018, esto es con
anterioridad & la ejecutoria def mencionado auto de 23 de agosto de 2018, lamisma

' no se ve afectada por la decisién adoptada por el Consejo de Estado dentro del



TIveSU a8 nulidag simpla

" con radicad |
COnsecuencia, * ey deber g iCado 110010325

o I Ministerio de Trabaie
partinentag Para proveer las 2 {rabajo

danuminadﬂ inspector de trabaj

000201700328 08, y en 27
adslantar las gestiones

7 vacantes del empleo de carrera administrativa

Oy seguridad soclal, codigo 2003, grado 13.

:;TZZ; ? ;Zb:::; :n lineas pf@@éc}eﬂtssi osta Sala de decisién acoge los
o | . Q08 por la CNSC, qus ademds han sido relterados por la
}vturisprudencia de la Corte Constitucional'? . @ través da los cuales se afirma que las
listas de elegibles constituyen actos administrativos de obligatorio cumplimierto,
que fgrjan derechos particulares y cohcretos, pz‘jr lo que una vez adquieren firmeza
son inmodificables y genera el derecho y la confianza legitima para quien se
encuantra en orden de slegibilidad que sera nombrado en periodo de prusba para
posteriormente ingresar a la carera administrativa.

Asi las cosas, y de acuerdo a las consideraciones expuestas, para este Guerpo
Cc!eg'iado esta acreditado que la accionante concursd y superd las primeras fases
de un concurso de méritos para acceder a un emplec pablico, asimismo, que su
nombre estd en una lista de elegibles que se encuentra en fime y que en
consecuencia, le asiste el derscho de ser nombrada por la entidad nominadora
(Ministerio de Trabajo) en periodo de prusba y en el erﬁpl’efo para si cual concursé.

Finaimente, atendiendo las manifestaciones del Ministerio de Trabajo, en las que
asevera no tener presupuesto para realizar los nombramientos de los elegibles de
{a convocatoria 428 de 2016, pone de presente este juez colegiado, que tal
argumento no es de recibo para la Sala, puss ha de tenerse en cusnta que conforme
a las pruebas aportadas, las vacantes estan ccupados por empleados con
nombramiento en provisionalidad'®, se recuerda que estos solo gozan de una
estabilidad intermedia, primando siempre los derechos de quienss concursaron y

superaron las etapas propias de un concursc de méritos.

En consecusencia, aunque se comparien los argumentos del juez de primera
instancia, es necesario, a juicio de esta corporacion, maodificar la parte resolutiva de
la sen‘iencfa. de fecha 20 de noviembre de 2018, pues se ampararén los derechos
fundamentales al debido proceso, trabajo y acceso a cargos publicos del
accionante, para cuya proteccion se ordenara a la Ministra de Trabajo, que en el
término de diez (10) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, realice las
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o de prueba de la seftora Paula Catalina Bohérque, Gary,

ado tanto el derecho al mérito de quien al igual que la acclonante supe, las
o ncurso pero se encuentraen los primeros lugares de elegibilidad, comg
hubiere proferido orden judicial de nombramiantg ton ©
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nombramiento &0 period
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rioridad a esta decisién, por causa diferente a la aqui estudiada.
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De igual manera, con el fin de garantizar de manera efectiva los derechos
amparados de la actora, se ordenara a la Comision Nacional del Servicia Civil que,
dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta
providencia, facilite al Ministerio de Trabajo las herramientas tecnoldgicas que
administra a efectos que se puedan reslizar las consultas y verificaciones que se
requieran para llevar a cabo el nombramiento en perfodo de prueba ordenado, para
lo cual se hace necesario revocar la orden de desvinculacion de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, dada en el ordinal tercero del fallo de 8 de noviembre de

2018,

Por otro lado, en cuanto a la invocada vulneracién del derecho a la igualdad,
considera esta Sala de Decisién, que el accionante no demostré que una persona
en condiciones similares a la suya hubiere recibido un tratamiento diferente por
pare de las entidades accionadas, maotivo por el cual no hay lugar & ordenar su

amparo constitucional,

Por lo expussto, el Tribunal Adminlstrative de Cundinamarca, Sscclén Cuarts,
Sub-Secclén “A”, administrando justicia en nombre do la Repiblica y por

autoridad de la Ley,

FALLA

PRIMERO: MODIFICASE fa sentencia de 20 de noviembre ds 201 8, proferida por
el Juzgado Cincuenta y Tres (53) Administrativo de Bogots, de conformidad con lo
dispuesto en la parte motiva de este proveldo y en su lugar se dispone:

PRIMERO: AMPARAR los derschos tundamentales al debido proceso, trabajo
Y 8cces0 a cargos publicos de la sefora Paula Catalina Bohdrquez Garcla,
identificada con cédula de citidadania 20.775.038, conforme a lo expuesto.

TgHCERQ: ORDENAR ala Ministra de Trabajo, qua en el témino de disz (1 0)
dias siguientes a la nofificacién de ssia providencia, realice las actuaciores
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3. debiandg Garantizar tanto of

accionante Superd las etapa oescno.al mérta da quien @ fgual que 12

elegibilidad. came af e S del concureo pero se encusntra sn mejor lugar de
de nombfam:j;?; i dav‘a;;ue[: en cuyo favor, se hubiers profarida ordan judicial
estudiada, O con anterforidad a agta dwsiénpar causa diferents a la aqul

tiﬁ::ge gﬁ!}ﬁﬂﬁg a l; Comisién Naclonal del Servicio Civil que dentro del
Smino ¢ 8 horas sigulentes a Ja notificacion de esta pravidencia, facilite ala
anbdad__nemmdcrs las herramientas tecnoldgicas que administra a afecios que
5€ puedan realizar las consultas y verificaciones que se requieran para sfectuar
&l nombramiento aqul ordenado.

QB!MTG NEGAR las demads pretensiones de la demanda de tutela, atorde con
lo digpuesto en la parte mativa,

SEGUNDO: Notifiquese a los interesados en los términocs del articulo 30 del
Decreto 2591 de 1991,

TERCERO: Al dia siguiente de la notificacién de esta providencia, por la
secretarfa de esta seccion remitase el expediente a la Corte Constitucional para
su eventual revisidon de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 31 dal
Decreto 2591 de 1991,

COPIESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Discutlda y aprobada en Sesién de la fecha.
Loz Magistrados,

e AL LA

AN s
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. REPUBLICA DE COLOMBIQ

B CONSIDERANDO

Que mediante Resolucnon No CNSC - 20182120081 415 de fecha 9 de agosto de 2018, Ia Comls:on Nacional

del Servicio Civil - CNSC conforméry adopto la'Lista de. Eleg:bies ‘para proveer ochenta y tres {83} vacantes del -
empleo de carrera ldennﬁcado con-el codigo OPEC No.-34363;-defiominado-inspector de Trabajo y-Seguridad :
era dél Ministerio del Trabajo, ofertado.a través de
a Convacatoria No: 428 de 2016 -Grupo de Entidades-del- Orden’ Nacional, la cual fue comtinicada al Ministerio .
ficiore radlcado con ei namero 50996 del sistema mtemo de

Social, Codigo 2003, Grado 13, det Sistema General.

del Trabajo el dla 30de: AgogtoA de .24018,“rnAed_iént‘e
correspondenma Babel L ‘ -

Que la “sefiora” KAREN SOFiA" DONATO APADILA
1.012.345.944; qufen ocupo el puesto-veinticuatro (24) de, lalxsta ds
ser nombrada.dentio’del proceso.de la Convogatria 428 dé. 2016,

fecha dxez (10) de dsc:embre de 2018 resotvxo

“PRIMERC. CONCEDER a Ia sehora"KAREN SOF/A DONATO. PADILLA el ampam conshtucmnal @ los derechos

ﬂmdamentales 8l. traba/o 'al’deb:o'o proceso yal acce

SEGUNDO ORDENAR a la MINISTM DEL TRABAJO Dra ALICIA ARANGO DLMOS o a qUIen haga sus veces, que

comision nacxona{ de: serwc:o civit- CNSC-y se adopren todos Jos actos. y tramiles admmnstrai:vos necesarios, a que haya
lugar afin de hacer efecf;vo el derecho que le as;ste a Ia accmnanle .

Que medlante prowdenma de fecha 19 de febrero de 2019 el Juzgado Treinta y Ocho (38) Administrativo Oral

del Circuito Jud;cuai Bogota Seccion Tercera, dtspuso i

‘PRIMERC: REQUERIR ala MINISTRA DEL TRABAJO DRA: ALICIA ARANGO OLMOS /dentn“ catla. con cedula de
ciudadania N° 35.466. 270 . para gite en &l termino, dé-dos {2): dias, contados a-partir del recibo de. Ta cominicacion, 08 :

estricto cumplimiento.a lo”ordenado-en falio profendo por esfe Despacho el 10 de diciembre de’ 2018 conel que se
accedfo alas pretens:ones de Ia tufele’. .

Que la- lista de eieglbles de la Resotumon No CNSC 20182120081415 de fecha 9 de agosto de 2018, se .

encuentra conformada asx

'Pdswq;(}u;. S NOMBRES e IDENTIFICACION
T ' ANAMARiACOHETATOMEDINA T T Trs23884
TR L. 47T GANDRAMARGELAMENESES . - . 4. 5238712.

enhﬁcada con ' cédula de ciudadania No. :
'(e'glbles presento-accion de tutela para
e curst ante el Juzgado Treinta y Ocho *
(38) Administrativo ‘Oral de! Circuito Judicial Bago -Seccion Tercers; en Fallo. de Primera.Instancia, Juez Dr.
ASDRUBAL CORREDOR: VILLATE, dentr6de-ta- Accion’ deA;TuteIa Rad 110013336038201800407-00 de

=9



RESOLUCION NUMERO_

DE 2019

25 FEB 2019

HOJA No 2

*Por la cual se da cumplimiento al faflo de _anera Instancia proferido ef 10 de diciembre de 2018 por el
Juzgado Treinta y Ocha (38) Adm/nrsfratlvo Oraldet Circufto Judicial. ‘Bogota Seccion Tercera dentro de la

accion de tutela Radicado No. 1100133360

01800407 00, que ordena nombramigntos en periodo de pruebs

Lyse tenmnan nombramlentos_en pmwsronahdad"" o

POSICION

' NOMBRES

IDENTIFICACION

MARTIN HERNANDO BRITO SANCHEZ

79.443.690

EDGAR ALBERTO CONTRERAS MOUICK - |~

9420800

RO ALDWGER VEWOR ZEA . |

T

. .LEONARDOHENAOZULUAGA. . . .. .

" 80453603

JANNETH PACLA MORA VERGARA 40.044.222
DIEGO ANDRES CORDOBA-RIVEROS ™ . | 80.769.769
MONICA MONTOYA LUGO 38.288.738

i i "OSCAR DANIEL ACEVEDOARIAS " 80.073:983
. _ VICTOR HUGO ARCILK VALENCIA 070869
42 SARA INES ABRIL CARVAIAL.. ..., 52479.425

13 LAURA ANGELICA LOPEZ GUTIERREZ 1010186405

14 NELLY CARDOZO'SANABRIA™ 52036252

15 GLCRIA PATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA 82152256

4§ e DlANAMARCELA RODRiGUEZ VERA 53167936

c J_OHN Mgmo.aceao BARRAGAN - , ...

- JULIA AMPARO RUIZQUIROGA.© +- -, 7+

- JOSELUIS GUARINORDONEZ -7 -

21 JUAN CARLOS RIOS YASQUEZ
2 JENNY SORAIDA SANCHEZ GUEVARA _
23 YiSETH CAROLINA GUZMAN LOPEZ ™™ -

- KAREN SOFIADORATORADILLA™ "

-GONZALO ALEREDO GORTES CANON -..

© SANDRA LILIANA CAMACHO RODRIGUEZ ...

P17 252,958:820

27 MAYIDA VICTORIA ABUSHAWISH FACUY < 7

28 RITAISABEL VILLAMIL VELASQUEZ | 51788741 - |
Tagt PATRICIA GUERREROALFONSG ~ |~ Cmeassger L

30 OLGA PATRICIA JACOME SANCHEZ 34.570,164
BAE 1 Y ADIRA FLOREZPETRO:
- | CARLOSARTURO RIVEROS MARTINEZ :
3, * CLAUDIAJARNETHROMODIAZ. -5 0 L. 1085254269.’;_ - '
T ‘.« JAHIR JOSE PEREZPOLO 7= : : -1.064.992:686 .

34 ROSALBA SANCHEZ CASTILLO® ++*+ = [+ #7500 " pygefiggn” v =

35 _JOHNFREDDY PELAYC MEJA I e
S JENNY PAOLA ANGEY REVES . T R A

37 JULANA RISCANEVO LIZARAZO " 1.052380.584

" INGRID PACLA ALFONSO SANDOVAL * 52.981.309"

SAR’AUGUSTO'QUENTEROARENAS B

49 "LEIDY URREGO MARTINEZ -
# LADY JCHANA SIERRA FIGUEROA 1.022379.277

82 ~ . LINA'MARIA SENDOYA GONZALEZ: .- - ).~~~ 1.032408.06%
43 YIRAANDREA GARAVIRO VILLALBA 26436035

4 CARLOS ERNESTO RAMOS GUNANO 79105449 . .
U5 __ ANDRES FELIPE CONDE'PINZON 1.026.257.944
" - ALEXANDERPEREZ. ©° 0. 795058710 .
a7 ERNESTOLEON MARTINEZ RAMIREZ -~ aB7I906 T, - . .
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RESOLUCION NUMERO_..-
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. HOJA No 3

e s ] DUNYAFERNANDANEIRACASTRO PR PR

“Por Ja cual se da cumplimiento al fallo de Primera Instancia proferido ef 10.de diciembre de 2018.por el
Juzgada Tremfa y Ocho {38)_Adm7mstrat:vo Oral def Clrcurro Jud:c:al Bogota Seccron Tercera den(ro de la

AT termman nombramrem.‘oé en pmwsfonahdad”” o

. POSICION | . ... NOMBRES. . - . | 0 ... IDENTIFICACION

A8 T | . . ALETHMILENABOLNAR VALENGIA -

5290405

A% L mefle L0 L LEIDY.ROMERD. L se

T52755414. i

. 50 LORENA ELIZABETH CHAVARRO CHAPARRO

63.436.605

ST RT e DIANA MARITZA TAPIAS OFUENTES

"7 52067.961

s [ CLARAPATRICAZAPATATRUSLLO | .

39704412

.53 |77 AN VANEGAS PINEDA

. 80:385.930

048.612.331: :

L 52476922 .. -

55 '.-t».v__.ANGELAGARCIAMALDONADO.:. SN R
58 DAGOBERTO GOMEZ CONDE 7.218.8%
HgpL . HENRRY SAMIR-GOMEZ ORTIZ * * 751082888814

083.460.084

LS ANGELICAMARIAVAAOURAN - [ " 1
Lo | JENMFERVILABONPERA . .

53122665

L. il -CLAUDIAPATRICIA SALAZAR AGUDELO., - | -

52973651 .

*; LUIS ALFONSO GUISADO BERMUDEZ: - - -

L

-+ ALEX ANIDIA GOMEZ HERRERA - -~

- 52154738 - -

013585973

| ABELARDOANDREYLOPEZ GRANADA | '~ " 1
83 7 1 | 77 RUBENDARIOALDANAGALLESOT |

. 79868596

83 . | . VARAHELENALOPEZREWA- . . |

._.52366.800

64 LEIDY YURANI RODRIGUEZ ROMERQ 1

070964305 -

65 DIANA MARCELA FORERQ RUIZ

52.505.205

030.558.058 . -

"~ GUILLERMO BERMUDEZ CARRANZA *

" - <. SANDRA CAROLINAARIAS FRANCO - - [ - . 1,

19484076

[88 . | ANGELICAMIREVASALNASGOMEZ ~ | {

010208367

88 .. OLGALETICIAMARSIGLAORTZ .~ | .

. 51903503 .

ST ... | .. . AUDELIOGASTANEDA CORTES

LTOTR23 .

dooTt s oL MARITZA YAMILE MANRIQUE GUTIERREZ. - -

52850493 - -

w2 s o [l OSCARJAVIER YATE-GAVIRIA- -

- 79.745.397

sy o MONICA DOMINGUEZ ALVAREZ  * -

“52374:108

T .| . FRANZHENRYBARBOSAAMAYA

7223792

75| ASTRIDLIUANA MUROZ MANRIQUE R

052.382.650

7 . .| .. PAOLAANDREACAMACHOARCE, - .. [.- . 1

030576656 . - -

STl s L MARINA GALINDO SERRANO

~ 51854764 . -

78 b .. CARLOS ANDRES BALLENDELBUSTO - . | & ©. "1 1

023.878.120 -

79 7 4T MARK) FERNANDO SANGHEZ IO ™ " 80.615.051
80 o NATALIA(_;ALDE_BON_ PAEZ | ' 1.032.442.307

Que al realizar el an s" ‘del alcarice de fa orden judlmal el MINISTERIO DEL TRABAJO ha sostemdo queno .

es procedente" eahzar.l_as 'actuamones pend:entes para el nombra niento.y. poSESIon en perfo o de prueba de

ios integrante: fista de’ elegxbles en el cargo de carrera. de lnspector del. Trabajo y Segundad Social

Codigo 2003, Grado 13, conforme’ Resolucné_n No CNSC— 20182120081415 de 9. de agosto de 2018, de

acuerdo con las sxgu conSIderamones

\folac1on de artsculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 faita de. competencna de [a Comxszon Nacxonal def -

Servicio Civil - CNSC para expedxr de’

era . Unilateral acto admln)stratwo que convoca a los

COnCUrsos pubhcos de méritos sin &l consentimiento de las entidades benefi iciarias del concurso.

78
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'RESOLUCION NOMERO - =

__ PrIa cuial 3¢ da cur

, Slimiento al fallo de Priméra i 10, imbre dé 2018 por ef
Juzg o"Trernta y Ochio (38) Admmlstrarrvo Oral del Circuilo. Jud cial Bogota Seccioh [erce denfrode 4
“accitn dé tutéla Radicado No. 11 001 3336038201 800407 e ordena nombramyenfos én periodo de pmeba

ySe termman nombramlentos en prowsmnal;dad”

io . -
2. .V)olacaén de fos amculos 150 numerai 11 y. 345 de la Constxtuuon Polmca Vlolac:on del principio de

 legalidad-del’ gasto. El Ministerio del Trabajo NO. 'SUSCRIBIO el Acuerdo No: 20161000001296 det
* 29 dejulio de 2016, ni emitio certrﬁcado alguno de dlspomb)hdad presupuestal que lo respalde

3. Suspensnon prov151onal camo’ medlda oautela _la actuacxon admmlstratwa que ‘se encuentra

. -adetantando-la Comision Nacional -det Setwcao _ '1CNSC con ocasion del copcurso de- méritos

- -aberto por la Convocatoria 428 de 2016, eni-relacion con-el Ministerio- ‘del Trabajo, realizada por el

* . Consejo dé Estado mediante Autos lnteriocutonos 0-261:2018 de} 23 de agosto de 2018 y 0-294-

2018 de} 6 dé septiembre de 2018, dervadas del’Acuérda No,. 20161000001296-del 29 de. julio de
2018, objeto de la demanda de nuhdad que cursa ante drcha Corporacson

4. “En virtud’ de Io establemdo en el artlculo 88 de la Ley 1437 de’ 2011 Cod:go de Procedimiento
: Admmvstratwo y de lo Contencioso Admlmstratlvo los, actos administrativos' se. presumen legales
mientras no hayan sido anutados y cuando fueren suspendldos no podran ejecutarse hasta tanto no
se resuelva definitivamente sobre su legahdad ‘Lo anterior, S(gmf ca que sohcxtada |a.suspension de
" Jos efectos del-acto adminjstrativo;”en ‘atencion al principio -de legalidad, {a“administracion se
~ encuentra en- imposibilidad de hacer: cumphr el -contenido. del. acto, hasta tanto no se solucxone el
fondo del: fitigio;. pues solo Hasta este- ‘momento: procesal, med;ante sentencia ]UdIClal se habra de
determinar una de dos cosas! {|) se’ decreta fa nulidad. del atto administtativo,lo qué trae como
: consecuencua_la extincion tetal y- definitiva .de- los efectos. de éste y su existencia misma; {If) se
- levanta la medida cautelar por no enconrar: ei ]uez mérito sifficiente para decretar ta-nulidad y por
. tanto, el acto admm;stratlvo conserva su f rmeza y ejecutonedad con las conseCUenmas que de esto
se denvan ‘

5 De acuerdo con. lo dxspu&cto en el artlcuio 91 de la Ley 1437 de 2011 Codxgo de Procedtm(ento
Administrativo y.de lo Contencioso Admamstratwo fos. actos administrativos perderan obligatoriedad y
* en ningln ¢aso-podran ser ejecutados cuando sus efectos sean’ SUSpEﬂdldOS provisicnalmente por la
jurisdiceion - ‘de “lo contencioso admnmstratwo Ha dicho- el ‘Consejo - de -Estado;,- en muitiple
. Jurlsprudendta, q"ue la medida cautelar es una medida sxcepcional que fiene por objeto suspender los
atributos de ‘fuerza ejecutoria y. ejecutiva:de: 'los actos’ adruinistratives. derivada del principio de
: !egalxdad que pretende evitar que: los-actos: contrarjos at ordenamiento juridico continiien surtiendo
efectos, al menos mientras e decide-de_fondo sobre su. constitucionalidad o Iegahdad En tal
- sentido; esta figura procesal conlleva, uri. instrimento: ‘gncaminado ‘a evitar que las actuaciones
- contrarias al ordenamiento juridico contmuen urtiendo .efectos mientras se profiere una decision de
. fondo. Asi’ en{onces debe consideé rarse Ctizalmente las- - actuaciones - administrativas
relacionadas “con el concurso-de méritos ‘e la Convocatona No. 428 .de.2018,. se. encuentran
suspendidag’ provisionalmente por el: Consejo-de’ ‘Estado, ¥ pese a. que las Uistas de. Elegibles
* cobraron firmeza, el Juez de Tulela atendiendo lo dispuesto en el articufo 91 de la Ley 1437 de 2011,
debe tener en.cuenta que los actos: admmtstrahvos expedldos en virtud de fa Convocatona No. 428
e 2016 han perdldo fuerza ejecutona y ejecutlva con ocasxon a. la medxda cautelar o

6. Es ;mportante destacar que las razones que d|eron lugar a la citada medida caute?ardel 23 de agosto
_ de 2018, pueden generar posteriommente la.nulidad det concurso una vez proferida la sentencia,

‘ mvalxdando con'ello todas _ias sctuaciones realrzadas dentro de la ria No® 428 de 2016,
U afectando la \egahdad de las listas de etegtb!es que adqumeron i rmeza an sdelg medrd ’caute!ar y
~+"de"los nombramientos e penodo de “prieba que, hayan pod i si como'el "mgreso de

- fos iombrados en’periodo de prueba a la carreraadministrativa, a ._ecalmlen 0 de los actos Gue
los vincularon al servicio. De manera consecuente, se- ‘afectarian los” dérechios al trabajo y 4 la

. Temuneracion movil del personal provisional y encargado, cuya vinculacion. se termine por el uso de
" Yas listas de eleg;bles renradas de nuestro orc! amiento Jundrco con las posnbles condenas para el

‘ _'“Estado por las demandas judlcxa!es m|cxadas por L 'unos Y otros

7. De otra parte, la solicitud de la accionante resulta violatoria del principio del merito, reglamentado por
la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo 562 de 5 de enero de 2016, que, en
consonancia con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, ha establecido que, para la provision
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RESOLUCIONNUMERO ..

DE 2019

“Porla cual se da. cump!;m;ento 4l fallo.de Primera Instancia proferido.el 10.de diciembre de 2018, por el
. Duzgado Treinta'y Ocho (38) Adminisirativo Oral del Circuito Judicial Bogoté-Seccion Tercera déniro.de fa
acczon de {utela Radlcado Nb 1 0013336038201800407 00, .qUelordena nombramzenios en penodo deprueba
iy 86 ferminan nombram 1 provisionalided™

.08, TArgos . e la .camera admmlstratwa debe tener -en - cuenta..el. orden estab!emdo £n. ¢
. .commespandiente. regxstro de. elegibles na.de afectar diversos- derechos fundamentales ‘La

A ;consohdaaon de ese’ derecho 56 encuenira mdlsolublém‘ente determlnado por e) Iugar que se ocupé denfro e

 ..delafista yel-nimero de plazas o vacantes . proveer’, £ cumphmlento delfallo impugnado jesiona y-se
~aparta-del debido: protesc, administrativo; porque: no-tieng:en:cuenta:ef- estricto-orden:de:méritos, ni
tampoco el orden descendente. oda vez que el acciohante.ocupa’ una-posicién:distinta: al primer
lugar en la lista de elegibles. Por tanto, el nombramiento ordenado mediante el fallo de tutela lesiona
-1y s aparta’ del debido: proceso adniinistrativo, de-quienies ocuipan a5 posxcxones anteno A la det
ccnonante oda vez que no'tiene en clertaekestricto’ orden de memos & :

Para °1 vasteno de}-Trabajo Bs°clare que -la-hsta de eleglbles no. adqumo ﬁrmem ame ia Entldad
toda vez que Ja misma fue notificada mediante oficio con No. 11EE2018400000000050996-¢l dia 30
de agosto de 2018, desconociendo- la orden de suspension 4mpartxda por el Consejo Estado

i -:»mediante el Auto mterlocutono O 261-2018 de fecha 23 agosto de 2(318 RN

,dmmxstratwo de la Funm
al 0§ efectos de la Suspensid ol
1.2 'de(octubre.de 2018 expreso ‘

'4"~Que e¥_ Departamen

j.y chmbhmlento_’fallo de ttela’

"'No obsfante en Cas0-d6 6xis runa “oiden ;ud;mal Iallo de a que ordene nombrar a una de !as personas que se

lista de elegibles de! proceso suspendido, fa orden debera ser cumplida inmediatemente, esfo sin perjuitio d¢ guéla édmm;straaén :
decide :mpugnar el fa}lo !o anfenor femendo en cuem‘a !o senalado en el amcu!o 31 del Decreto 2691 de 1 991 9 qus sobre el partlcuiar :

- gsfablgog:: |

*Articulo 31 kmpugnacion del faflo Dentro de los tres dlas s:gmenres a su noz‘/ﬁcaaén e! fe!{o podré ser zmpugnado por ei Defensor del
Pusblo, el soficitante, Ja-autondad pubhca oel mpresenranie def érga correspendiente; sin perjuicio ds sy cumghm:nn!o fnmedisto
(Negrilla y subrayads fuera r ’ ..

En consecuencia, s ey:sre Ut emp!eado con nombramfem‘o prov:s:ona} gn.la vacanre de Ia lista cie e!eglbles que se ordena proveer, -
deberé proyectarss ol Aicto Administrativo. 0" retiro motivaidolo con 13 ‘drdeh. ]UdiClal respecﬂva esto para der.cumplimiento & Jos - |.
criterios seftalados porfa. lunspmdenma de la Corte Conisfilucional - y “cofitenidos en.fa”Senfencia SU 917 del 16 de nowembre de 2010

sobre motivation del Ac{o Admtmsfraz‘rvo de ref/ro de un empleado con nombramxento plowszonal’ (Negnﬂa fuera de texto),

Que pese a que e] prob!ema Jundlco que se plantea erifas, dlferentes acclones de tutela que cursan en confra :
de este ente minisferial no ha sido resuelto con un ‘criterio onifi cado por parte de los Jueces, el Ministerio del :

Trabajo debe dar cumphmlento a lo ordenado en los fanos

Que en sententia: T 554 de 1992, reiterada en sentencna T 003 de 2018 la Corte Consutuc;lonal considero: "el :
obligado’ cumpbm:ento de o resuelto por los “Jueces y: tnbunalvs es una garantia institucional del Estado de
Derecho, y al mismo-tiempo, un derecho fundamental de caracter subjetrvo que se deduce de los arficulos 29y
58 de Ja. Constztuc:on" -16-que-permite concluir- que él. cumphmlento de las sentencias es un asunto tanto de
interés privado cormio. pubhco ya.que representa Ia supecxbn por parte de los parficutares y: las autoridades ala

Constitucion y a !a Ley

Que no obstante que €n cumphmlento delo ordenado en; e] fallo de tutela profendo el 10 de diciembre de 2018

por el Juzgado Tremta 'y Ocho (38) Administrativo Oral’ de! Circuito Judicial Bogota Seccion Tercera dentro de
la accién -de tutela Radxcado No. ?10013336038201800407—00, se realizé el nombramaento -de-la sefora .
estncto cumplimiento a lo dispuesto en el -

KAREN SOFIA- DONATO PADILLA se. hace n

elegibles de la- lrsta conzemda en. !a reso!ucrén “No:‘CNSC 20182120081415 del 9 de agosto de 2018, conforme o
previsto en la Ley-809:de:2004, e Acuerdo 2016-1000001269:del 29 de julio ¢ de 2016 profendo por fa Com»s:on :

Nacronal dei Semc:os Civil y demas normas que ngen Ia matena

Que de conformxdad con o‘d!spuesto enel numeral 4 del amcuio 31 de Ley 909 de 2004, 1os nombramientos
de una-lista-de eleg|bles conformada con- ocasnon de- un concurso de. mentos deben reatizarse 1. ) en estricto

orden de mérito (...}

Pubhca _med;ante concepto No 20186000277581 de fecha
el concursd porpart' del"Ce 'se;o de Estado :

S/



'COD!GO 2003 GRADO 14

Ll p - 300 o | . .. OLGAPATRIGIA JACOME SANCHEZ-

“action de titela Radicado N 1 1 001 3336038201800407 00, que ordena nombramlentos en penodo de prueba

Yse term)nan nombramientos en prows:onahd

0

059 PERIODO

‘DE PRUEBA EVALUACION Y EFECTOS. Una vez pub 'ados Jos &ctos dmmlstrafrvos que contteneh !as respect;vas

Listas de- Elegzb/es debldamenfe e)ecutonados V' cumphdos {os requisitos-para ' 13 vinculacion y- toma dé+ posesion en el

“cargo, previstas-én. las homias legales’y reglamentanias:queé-se: éxpidan’ parael efectd, sl Representante l-egal o quien
-haga sus veces lendra diez {10). dias habifes para producrr el acto admrmstrahvo de nombram;enzo en penodo de prueba,
:que uzndré una: durac:én de seis- {6} meses( Hu R S NN S .

-.-Que ,edxante Decreto No 1497 del 6 de agosto,de .2018' por ei cual se modxf ca la:planta: de personal def

MINISTERIO DEL TRABAJO se suprimieron 1os:cargos: de.Jnspector. de:Trabajo-y Seguridad: Social, Codigo
2003, Grado 13 y se crearon para los servidores pubhcos que desempefiaban el carge de en la planta de
personal del-Ministerio de: Traba;o Jos cargos de INSPECTOR DE TRABAJO Y- SEGURIDAD SOCIAL

'Que ei Decreto lbxdem en el paragrafo segundo del:articulo: segundo establecxo A los: aspnantes a !os empleos

de Inspector de Trabgjo y Sequridad Social, Codigo 2003, Grado 13, que adualmeme se encuentran en concurso de fa

::.CDmISIOH Nac:ona( del Serwcw Civil, medlan{eg Convocatoia:Fublica. 428 dg 201 6, para-efectos-del. coneurso. . de-fa

Publica de Emplecs de Carrera -OPEC Ei Ministério del Trabajo Solicitard a fa Com:s:on Naional def ’Serwc;o "Cxwl CNSC,

la actualizacion del salario conespond:ente al emp/eo de lnspector de Traba/o y Segundad Soc;al paza efectos defa :
R convocatona antes senalada a . :

"Que en razén de o anterioments expuesto, se procedera a efectuar mediante el presente acto, administrativo
los siguientes nombramientos en periodo de prueba en estiicto-orden descendente;  ©

ToposicioN | CUUhNomsRES T T 77T 7T IDENTIEICAGION. T
25 GONZALO ALFREDO CORTES CANON 4.069.262
ST T GANDRA LILaNA CAMACRORCDRIGUEZ - | T U samaad L T C
o2l o] .o MAYIDAMVICTORIA ABUSHAWISH FACUY. - o - - 52.858.920--
Teggt o URITA ISABELVIELAME VECASQUEZ T T T st TR
2 - .| .. . PATRICIA GUERREROALFONSO. . e 3755887 . .
i MEIDIEA s
31 YADIRA FLOREZPETRO: - &vo @ ot elis © 07 = DB230403 - -0 | e
2 CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ 80.390.708 :
GgE DT AT T AR AOSE PEREZFOLOT T T T T 064 CARENRT
Ty ROSALBA'SANCHEZ CASTILEO ¢ | S
e T SOHNFREDOYPELAYONENA [ L B2
.36 .. ... JENNYPAOLAANGELREVES. ... .| . . . . 82951090.... .. .|,
37 JULIANA RISCANEVO LIZARAZO R 1.052.380,5845 - - - o0 [l
3 CESARAUGUSTO QUINTERDARENAS | ..  1.077.966.316
Lgoh T T R EIDYURREGOMARTINEZ F T ST S Y g1a 25s 04 B
“LADY JOHANA SERRAFIGUERGA - -~ 7 Teazrearr T
| LINA MARIA SENDOYA GONZALEZ. ™77 | LT 032400061
. YRAANDREAGARAVRGVILLALBA .. | 543003 ..
- CARLOS:ERNESTO RAMOS QUNANO .- .. foo o .o - <78.108.448., ..
: - ANDRES FELIPE.CONDE PINZON: - THT026.257.944

46 ALEXANDER PEREZ- = 50 if wone 't | o7 i - 795058785 7] s
47 ERNESTO LEON MARTINEZ RAMIREZ S 9337TIE%E

N | (ORENR ELIZABETH CHAVARRO CHAPARRG | © g3adsges
51 . DIANA MARITZA TAPIAS CIFUENTES 52.957 951
52 CLARA PATRICIA ZAPATA TRUJILLO 704412

&




.':."- PR . %
RESOLUCION'NUMERO .. -

25 FEB 2019

SZ

Porla-cual se da cumplxm:ento al failo.de Primera | lnstanc;a proferido ef 10 de.diciembre de 2018 por ef
: —Juzgado Treinta.y- Ocjho (38) Administrativo Oral.del Circu eccion. T €
_eIaARadlcado No. 11 0013536036201800407-00, que. ordena. nombram_:gnios en. -periodo de. prueba

~ysef fenmnan nombramre os.en. pmws;ona!yd

dic &gota Setci

b

denfro de fa -~

POSICION I

NOWBRES ... ..

" IDENTIFICACION .

WAN VANEGASPINEDA - . ... |

" 80385930,

DAGOBERTO GOMEZ CONDE.

o188

HENRRY SAMIR GOMEZ ORTIZ.. :

1082688814 7 -

ANGELICA MARIAAYALA DURAN. . .0 | -

" 1.083.460.084
JENNIFER VILLABONPERA .. . 53922655, -
58 5 " CLAUDIA PATRICIA SALAZAR AGUDELD | . 52973 651..
“60.. LUIS ALFONSO GUISADO BERMUDEZ - 7950524

ALIX ANIDIA GOMEZ HERRERA |

152154738 |

* " KBELARDO ANDREY LOPEZ GRANADA .. 1"

1013585973

RUBEN DARIQALDANAGALLEGO °, .. .| " ~ " 770868.596..

LEIDY YURANIRODRIGUEZROMERD """ "1.070964.105

66 SANDRA CAROLINAARWSERANCO ... 1. 0 ' 103055908
el  GUILLERMO BERMUDEZ CARRANZA .. . [, 19494076,

ANGELICA MIREYA'SALINAS GOMEZ. , . .

1.010.208.367. "

~ OLGA LETICIA MARSIGUA'QRTIZ,

© 51903503,

_ MARITZA YAMILE MANRIQUE GUTIERREZ

52.850.493

. OSGARJAVIER YATE GAVIRIA, -

P TOTBIN

_-MONICABOMINGUEZ A.L'VAREZ"

. B2.37LA08 o e

| FRANZHENRY BARBOSA AMAYAS ™~ 1. |l s

o TATRY -

" ASTRIDLILANAMONOZ MANRIQUE * -

¢ U1052.302850°.

" 1030576656

76 PACLA ANDREA CAMAGHO ARCE
T  MARIO FERNANDO SANCHEZNIRO -, - . | .. 80015051 .- oo

»-NATALIA'-CALDERON PAEZ:

Que e! MlNlSTERlO DEL TRABAJO- ha:- realizador los: sxguzen‘es nombramlentos delar hsta de- e!egtb!es :
contenida en la Resolucion No, CNSC - 201821200814 15 de fecha 9 de agosto'de-2018;:para proveer-ochenta
y tres (83) vacantés del empleo de carrera identificado -con el codigo OPEC No. 34363, en el cargo de
INSPECTOR-DETRABAJO:Y: SEGURIDAD SOCiAL CODIGO 2003 GRADO 13 de Ia planta giobal de la -

.-:Enhdad en Dlrecczo Territorial. de Bogota

_1 032.442. w7 Lo

POSICION

NOMBRES

V.- IDENTIFICACION . -

1 ANA MARIA COHETATO MED!NA

1075223964

SANDRA MAPCEU\ MENESES

© 52383712

* " MARTIN HERNANDO _BaanSAN_cHEZ i

R

... EDGAR ALBERTO CONTRERASMOJICA . =, ..},

19429890 ..

MARIO ALEXANDER VELANDIA ZEA

79.723.219

RN LEONARDQ HENAD ZULUAGA® -~

80.163.603..5

7 - JANNETH PACLA 14ORA VERGARA. -7 -7 40.044.222
| S DIEGO ANDRES CORDOBARIVEROS . <0, . 80.769.769-"
9. MONICAMCNTOYA LUGD =+ - - =wv - 38.288.738 -
LT OSCAR DANIEL ACEVERDARIAS™ +- -0 0 © 80073983
kIR " VICTOR HUGOARCH:A VALENCIA = . -~ ' 16.070.888° -

SARA INES ABRIL CARVAJAL

52.479.425

© . . LAURA ANGELIGA LOPEZ GUTIERREZ

4010, 185,403 = -

- NELLY CARDOZG SANABRIA™ “ 7

52.036.252"

15 7| - GORIAPATRICIA RAMREZ SEPUVEDA | "} ™) .

52182256 .

16 DIANA MARCELA RODRIGUEZ VERA

53167938




yse terminan nombramrenros én prows:onahda o

L

pOSICION. 1. . .. NOMBRES. . U . IDENTIFIGACION™ . .,
1777 L0 MARIAYOHANA VARGASCARD ™ © | . 33368565, . L.
REASRE JOHN MARIO ACEROBARRAGAN™. " "I .. . . 80737806,
Y JULA AMPARORUIZ QUIROGA™ = ™7 07940227 . .
S Ul L L JOSELUISGUARINORDONEZ ™™ 7 ]7 .. i 88207.695 .
LA . JUANCARLOSRIOSVASQUEZ %" 7 . 796321827
=z JENNY SORAIDA SANCHEZ GUEVARA /|77 .-, . 52378055 °
B | YISETH CAROLINA GUZMAN LOPEZ ™~ ] AMAGI20% . L
245 T L. KARENSOFIADONATOPADWIA | 1012345944 . .
33° 77 ], . . CLAUDIAJANNETHRONMODIAZ .| 7 . 1.085254268"
8L INGRIDPACLAALFONSOSANDOVAL 71 ... .. 52981389" 7 .. .|
MR AUETHMILENA BOLIVARVALENCE, *0 |7 . .52934405°
oos DUNYA FERNANDA NEIRA CASTRO ™" 1" . . 1049812331 .
Coss T ANGELA GARGIAMALDONADO - T[T UL T s2478422.%
N A MARIAHECENALCBEZREINA. """ [ * .. .. . 523668007 .
e . MARINAGALIN'{S@S’ER}?‘ANO’L"' B -51954“64"""

Que medlante correo eiectromco envxado el 8 de febrero de 2019 a Ia Subdirecmon de Gestxon def- Talento
Hurano, el sefior VICTOR HUGC ARCILA VALENCIA: manifesto el rechazo.al nombramiento en- penodo
de prueba para desempenar el cargo de INSPECTOR-DE TRABAJO'Y 'SEGURIDAD 'SOCIAL, CODIGO
2003, GRADO 14 de la planta'global de'ta Ermdg enla Direcmon Temtonal de Bogota efectuado medxame la
Resolucion No: 0207 del 1 defebrero de 2019

Que el MINiSTERIO DEL TRABAJO modxf ic pa ) olsegundo de la Resolumon No 0207 del
1° de febrero de 2019, en el senfido de derogar-el’ nombramxen’to en periodo de prueba en el cargo de
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD ‘SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta global de fa
r-entidad en la Direccion Territoriat-de Bogota; del senor VICTOR HUGO ARCILA VALENCIA" (denhﬁcado oon
=.—:1a cedu!a de uudadama No A 6 070 869‘ BPER :

[ Clue e wmxd de lo amenor se’ derog

Entidad en la Direccién Teritorial de . Bogota, del sefl r_lVAN DEMOSTENES CALDERON ULLOA,
xdennfcado con la cedula de cludadania No 85 458 009:" _ :

Que’ far Corms;on de Personal ‘del” MINISTER!O' DEL . TRABAJO presento observacmnes -sobre el
cumplimiento de- requ' ifos-de los elegibles relacionados; a oontmuac o;,.que” figuran conformando la:lista de
elegibles. adoptadamedlante Resolucion No. CNSC 20182120081415 de-fecha 3.de agosto de 2018, y no se
refacionan en la ﬁrmeza de falista pubhcada por la Comxswn Nacnonal del SEWICIO CI\II| - CNSC :

POSICION ™~ -~ NOMBRES: . Wit “-witein lDENTlFlCACiON'

2500 GONZALO ALFREDG CORTES-CARON - & 4063262
407" LEIDY URREGOMARTINEZ - 3= {ol . 1.014.233.0467
45777 ANDRES FELIPE COMDE PINZON: 5.1 = 1,026.257.944. -
645 LEIDY YURANI RODRIGUEZROMERQ "\ 1.070.954.105
67 * . GUILLERMQ BERMUDEZ CARRANZA "™ .| - 19.494.076

Que fa:Coivision Nacaonal del Sanvicio' Civil — CNSC por_-medxo de Auto No CNSC 20182120017244 del 3 de
d;c:embre de 2018 "Por med)o del cual'se mod:f ca:el (_tgculo segundo del Auto No: 201 82 1200131 94 dei 28

POLO?, d;spuso

1e terminacion: del nombramlento n provisionalidad.en eI cargo de :
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO:2003, GRADO' 14 ‘dela planta global de'la

5



RESOLUC[ON NUMERO

04 m | 75 I8 201

(DE2019 . . HOJANo. .9

_ del Cifguito Judu:la! Bogota Secmon Tercera dxspuso

: PRIMERO NEGAR las sollcn’udes elevadas por 1os Sefiorés. :
FOREROQ RUIZ e’ escritos-def 31 de ensro y 1 de’ febrem dei presenre afio, por | haberse confgurado cosa ;uzgada :
coiforme 2 fo dispuesto por el Juzgado Dlez:/se:s il 6) :Adrinis f :

incluidas en ié' : dela.
-2018, ldentiﬁcada con el codtgo OPEC No. 3438

. 2018212008141
- lista de- elegables :

Por. la cuai se dg_ cumphm;ento al fallo de ane(a {nsfanc:a profendo el _1 0de dl_c‘;emb_re de 201 8porel

'(Negrrlla fuera 'de. exto)..- kN

Pos:mén NOMBRES IDENTIFICACION
e e ,' . JAHIR JOSEPEREZPOLO, | . o - -1064.992.688
3 RUBEN DARIOALDANAGALLEGO S 79.868.598

Que mednante prov;dencxa de fecha 19 de febrero de

sentencia del 29 dé:én

..;PQSICI_(')N. S .., NOMBRES - IDENTIEICACION .
A ' DIANAMARGELA FORERORUIZ 52505.205
s AUDEL!OCASTANEDACORTES‘ 79733213

'ARLOS ANDRES BALLEN b L" BUSTO. 5. reporta en la Resolumon No. CNSC -

del 09 de. agosto de 2018 PEC 3436

Que eI elegi

" Que el sefior CARLOS ANDRES BALLEN DEL BUSTO promovxo accion de tutela ante e} Juzgado Vem’uuno
. de-Familia- de::Bogotay. dentro’-del--Radicado:. No-;11001: 31.-10. 021 -2018 :00936, en_la -que; solicitd. en

nombramiento:en periodo de. prueba dentro de Ia I:sta de eiegzbles de la OPEC 34363 1a- cual se: encuentra
entramltedelapnmeramstanma pec L SRR R

Que Juzgado Tremta y Ocho (38) Admlnlstra’uvo Oral del CIrcmto Jud;clal Bogota Seccnon Tercera medlante
providencia de fecha 13 de diciembre de 2018, negd incidente de nufidad, al cual se vinculd el sefior CARLOS

- ANDRES-BALLEN: DEL:‘BUSTO medtante oﬁmo de fecha 12 de dlcvembre de 2018 -:segun oonsta en la
-prov:dencna en mencnon N -_ B g

Oue &n consecuencia para el sefior. CARLOS ANDRES BALLEN DEL BUSTO no se’ extlenden los efecios
intercomunis frente a la decision del 10 de diciembre de 2018, def Juzgado Treinta y Ocho (38) Administrativo

Cral’ del C|rcuxto Judxcral Bogota Sécuon Tercexa razon por la cual no se mclmré entre los nombrados en el

uzgado Tremta y Ocho (38) Admlmstratlvo Orai .

UDELIO CASTANEDA CORTES Y D/ANA MARCELA :

:Ia'cual se observa, que ocupo el puesto 78 en la. '_

33



"-Juzgado Tremta Ocho {38) Admlmstratrvo'OraI del Cireuito.Judicial Bogofa Secc:on

pmbramtentos en pénodo dé prueba .

nombramientos de servidores pubhcos que deserhpéhén en provusmnalzdad ¢ empleo de tnspector de Traba
chundad 8001a| Cod|go 2003 - Grado 14, de la planta global de la Entrdad en la Dxreccaon Territorial de
Bogota ’

TTERWINAN NoMBFéAmEﬁTd PROVISIONAL |~ - ERREACION

“
>l
o

¥ CALDERONULLOA IVAN DEMOSTEMES © - 85458009
2 DEDERLE ARZUJAGA GUSTAVO ADOLFO - 91449757
3. MURCIA CUBIDES RAFAEL ELIAS 13615877
4 | GARZON-MORAGRACIEEA -~ " =¥ T 51754049 -
5 JMENEZ MARTINEZ ERNESTO' -0 19406928: - T
6 CAICEDO FRAIDE-EFRAIN 79658452
7. - . | MALAGON VARGAS RAUL ALEERTO R £ ()
8 © .| VARGAS POVEDA FABIO‘DEJESUS I I R 1=
LR s e TERNESTO '
Qe : »‘ALBARRAC’NCUB!LLOSLUZ RN
10 BOHORQUEZ GARGIA PAULA CATAUNA
11 1 TORRES TORRES ANA YANETH
12 ANZOLA GONZALEZ LUZ MERY AMPARO
13 S TMORENO ZEA MARIA CAROEINA -+ 77
L ‘| ALVAREZ ALVAREZ NANCY-YANETH - <™
a5 e = o PEINADO BALLESTEROS ARGEMIROLUIS:. ] - ="+
6. . ] .ZABARAIN COGOLLO DAVID AUGUSTO
AT ) | SALGUERQ URQUIIQ SANDRA PALOMA™ = [~ C e
18 PEREIRA PRADO LADY CARCLINA - 52969084 ¢
19 MUNOZ PINARETE JAVIER MAURICIO - 80066173
.20, o DAZA SUAREZ RODOLFO IVAN . 1 ~__ 77018360
T T T TNAGE GARCIAJOANFARID: T T T T T 7317897
122 ~+}-CEARD QVALLOS ANDRES MAURICIO: -~ -] "7+~ V79648325 < G T
223 . - -xtt - RINO HERNANDEZ CLAUDIAMILENA e - 52825376 i i -
24 VERBEL CASTANEDA ANDRES JOSE . e 4802737 . L.
25 SANCHEZ FERNANDEZ CAMILO™ ~ "~ ot . 79706196
26 OROZCO BAQUERO ANDRES : 1022330622 .
VI GARZON CADENA ANA PATRICIA 35489192
2 . .. P AMAYA MURCIAHUGO FERNANDD - - - . - - . 795092318
23 PENA BELTRAN SANDRA-PATRICIA YAMILE ) 52553458
D - - -{MORALESDEVIAJOSEAREL - - -~ 5984432 - -~ -
K BOYACA CARRENC INGRID KATHERINE: - : 40038578
3 : LEIVA HERNANDEZ NUBIA ISABEL TR |- (- 73
B MUNOZ CASTRO ALBA ROCIO : 52616828
CLoB4 s TR L GARZON AREVALOJUL[ANANDRES ] S
35 i oo |-CASTILLEJO RASH ROSALBA ™ : i e
36 VARGAS LAMPREA SANDRA JANETT 51952639, ... . .
k1 UMANA OTALORA DIANA CAROLINA 53113438 " - T
38 VALDERRAM-\ BAROM OLGA LUCIA 31031785 I ’

Que para !a termmacton de’ !os nombram}entos en’ provnsyonahdad mencnonados en el cons1derando antenor
la Entidad dio aplicacion a la Circular No::053:de"30 de' octibre de:2018; que establecitiel “Pocedimiento de
desvinculacién de profesionales que ostentan cargos-de Inspector de trabajo y-seduridad? socrai repoiados-en’ ia
convocatoria 428 de 2016, siguiendo los lineamientos enmarcados en las ordenes de Ios fallos }udlc;ales znstawadas por
los: aspuan(es que copforman las Listas de: Eleg/bles del Ministerio del Trabajo

-Qua el_artlculo 25 de~la Ley 909 de 2004 establece :‘Los emp!eos de carrera.-cuyos tu‘u!ares se. encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos serén provistos:en farma.provisional solo

por el tiempo que duren aquellas siluaciones, cuando no fuere pos:b)e proveerlos med:anfe encargo con servidores -

publicos de carrer:, .

Terminacion de encargb y'nohibr'émzémb pmv}é:onal Antes te i:um,bhrsé“él 'te}m/no de -0Uracio del encargo de Ia ;
prorroga o del nombramiento prows;onal sl nommador por resolucién motivada, podra darios por term:nados”

&




 HOJA No. 241

RESOLUCION NUMERO,

) acc:on de. tutela Rad;cado No

R umgnm:ento mmedrato .

“Por, la cual se da.cumplimiento al. fallo de Primera lnsiancza proferido el 10 de diciembre de 2078, por ef
Juzgado Traintay Ocho {38)./ Admrmstraﬁvo Oral del.Circuito’ ud{CIai Bogota Secc"n}Tercera denfro de la
1

f‘En suma~'el deber de: motrvaczon de'los actos admmlstratlvos que {por
: ado- e -Derecho, el principio democrético, ef
b .Que permite a- 1os*asociados- contar con
ion‘y-defensa a fin de acudir ante las instancias
rciciodel poder.

retiro de prowsnona!es de la siguiente forma:;
regla general) tiene la administracitn, hace’ efet!
principio de pubhcldad -&fi"Jas actuaciones . de, -Ia drinistraci
elementos de juicio suficientes para ejercer:su: derecho"d_ contrad
gubemativas y au!ondades judxmafes para conirolar los

De esta forma a Ja Administracion corresponde motivar. /os actos, esios: es; ‘hacer expresas ls razones de su decision,
mientras que ! Ia Junsd/ccmn compete def inir i e5as: razones son justnr cadas consmuc:onal ¥ lega!mem‘e {.}

En este orden. de .idéas, .56l es consbtuczonaimente adm/s:b/e una mof:vac;on donde .la.insubsistencia invoque
argumentos puntuales’ 'como Ta provisién definitiva del { zargo por ‘haberse realizado ef concurso deé méritos respectlvo la
imposicin de sanciones: d:sc:pl/nanas la calificacion msat:sfactona u ofra razon especifica almenfe al semao que esta -
prestando y debena prestar el funcronano concrelo : S -

Que ef Depariamento Admlmstrahvo de la Funcxon Publica, me 1ante concepto radlcado No. 20186000277581 .
de fecha 26 de octubire del 2018, al analizar los'éfectas dé:fa Suspension del concurso por parte del Consejo de -
Estado y cumphm|ento fallo de tutela Rad. 201 82060296462 del-26:de’octubre de 2018, expreso :

‘No obstante, ‘en caso de exrsnr una orden /ud/aal fallo de tufela que ordene nofmbrar'a tina de las pérsonas que se

.encuenfra en la. llsta 2 g € elegm!es del | proceso suspendido,.-fa.orden deberé ser cumplida inmediatamente, esto sin perjuicio .

enta lo senalado o culo 31.def Decreto ’

"An‘lcu!o 31 Impugnac:on del Fallo. ‘Dentro dé fos'tres dias sigientesa ‘Su notlf' cac:on el faﬂo podra S8 mpugnado por el .
Defensor del Pueblo, el solicitante, la autorided pubiica o el representante -Oel Groario-torrespondietite; sin perfuicio-de su )
{Negritia y subra ayado fuera def fexto). ; - :

En consewencla & existe: Un mipleado con“no rafmigtito Drovis rial en- Ia vatante de Ia !:sta de eleg:bles que se
ordena proveer, debera proyeclarse el Acto Admm!srrahva de retiro motivandolo con la orden judicial respectlva eslo para

~dar cumplimiento a los crilérios Senalatos, por ia Junsprudenaa de'la Corle Constttuczonal ¥ €ontenidos érila Sentencra SU
-917 del 16 de noviernbrs de 2016° sobre otivacion del Acto dmm:stratyvo de refino de un empteado con nombmmrento
: pmvrsronal“- (Neg ia: fuera de iexto) : . o ; R

Que el MlNlSTERIO DEL TRABAJO dara cumphmlenho a la orden |mpart|da en: el falio de anem lns'tanma

proferido por el Juzgado T Treinta Y. Ocho (38) Administrativo Oral del Circuito Judicial Bogota Seccion Tercera,
del nombramjé 1 lista-de’; ibles de fa Resoluclon No: CNSC. - 201821 20081415 de fecha 9 de
agosto de 2018 codlgo OPEC No 4363 de acuerdo con 108 sngusentes cntenos i

1. SERVlDORES PUBL{COS QUE SERAN NOMBRADOS EN PERlODO DE _P_RUEBA l=i’\l EL. CARGO

ACTUALMENTE ESTE' EMPLEO EN PROVlS{ONALlDAD EN' LA DlRECCION TERRITORIAL DE .
BOGOTA o . .

Que los asplrantes que se re]acxonan a conhnuamon ﬂguran enla: fista de eleglbles de la Resolucion No. -
CNSG - 20182120081415 de fecha @ de agosto ge 2018 codigo GPEC No 34363 ¥ se encuentran vinculados
en el MINISTERIO“DEL TRABAJO con gafacter provisional en e! cargo de. lNSPECTOR DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SOC%AL CODIGD: 2003"GRADO 14, reportado en la OPEC-34363. : .

Que es procedente ordenar Ios sngunentes nombramlentos en penodo de pmeba en eI empleo gue actualmente .
ostentan en provisionalidad, en. el cargo d¢’ JNSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO *
2003, GRADO 14; ubicado en la. Dire¢ . Territoriat-de: Bogota dé’la planta globa! del MINISTERIO DEL
TRABAJO, para o cual se ordenara dar,por‘tefmmado dncho nombramlemn en provxs»onahdad ‘ef dia anterior a
la fecha de su poseswn S : 5 .

“SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN ,

: . NOWBRADOS ENPERIODDDE FRUEBAENEL |1 ™. | " :

- ‘CARGO DE INSPECTOR.DE TRABAJO B .

POSICION | e RIDAD SOCIAL CODIGO 2003, GRADO 14, . | - IDENTIFICACION -
*/QUE OCUPAN ACTUALNENTE ESTEENPLEQ B £/ - =

-PROVISIONALIDAD




accion de tufela Radicado No. 11001 3336038201 80040_7 200, quié ordena ‘nombramientos en penodo de‘prueba
y se ten‘nman nombramtentos en prows:onalldad o :

~SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN
e N,omam%ogéﬁgpsgcm?ggggPRUEBAOt":yEL
o - | . CARG TRABAJ ) e
22 POSICION. . | SESURIDAD SOCIAL GODIGO 2003; GRADO 4" 1+ ", - “IDENTIFICACION
Coo | QUECCUPANACTUALMENTE ESTEEMPLED EN e e e
oo . - PROVISIONALIDAD .

25 T GONZALO ALFREDO CORTES CANON . | 4088282
¢ 2Bt | o e RITAJSABELVILUAMIL VELASQUEZ ~rs. i - ~51788741.
SRRl T T CARLOSARTURO RIVEROS MARTINEZ ¢ 80,390,708
2 . CLARAPATRICAZAPATATRUMLO. . |. . 33704412

L8 ... .+ IVAN.VANEGAS PINEDA: - - ’

T 8 “ ANGELICA MARTA AYALA DURAN 7
58 JENNIFER VILLABON PERA = - © -
80 . . |.  LUSALFONSOGUISADOBERMUDEZ . | .. 79527924 .. |. . -
TET. | AUXAMIOIA GOMEZHERRERA. . .. |- oo SLASATI . | .-
T 89 | OLGALETIGAWARSIGUAORTIZ. - [=: - SHO&0%: wr vl ..
7 FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA 12379 .-

pubhcos seran nombrados en periodo de- pmeba en e} empleo que acthalméﬂte ostenién en provtsbnahdad en
..el cargo de,!NSPECTOR DE TRABAJO Y SEGUR!DAD SOCIAL CODIGO 2003,.GRADO. 14, de la. planta :

2. SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN NOMBRADOS EN PERIODO OE PRUEBA EN CARGOS
QUE SE ENCUENTRAN OCUPADOS CON NOMBRAM!ENTOS PROVISIONALES )

p q Sion, - (€l ) : Ia«_Resolucmn No.";
_-_.CNSC ;:20182120081415 de fecha 9 de agosto de. 2018 codigo ‘OPEC. No 34363 seran .nombrados-en .
periodo de prueba en el cargo INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003, GRADO -
14, ubicado en la Direccion Tersitorial de Bogota de'la planta global del M!NISTER!O DEL TRABAJO, en
..cargos que se: encuentran ocupados por Ios servxdores publxcos nombrados con caracier prowsaonal

TERMINA

fan i NOMBRAMIENTO EN - e T
POSICION . 1 menTEGACIoN | HOMBRAMIENTO
PERIODO DEPRIEBA - |- - T A L
“SANDRALIIANA | CALDERON ULLCA :
- B, | CAMAGHO RODRIGUEZ | - ~+ ZT2%2 - . L\VAN DEMOSTEMES +{. - ST ER000 - -
MAYIDA VICTORRA, . | DEDERLE ARZUAGA .
ABUSHAWISH FACUY | GUSTAVO ABOLFD
" PATRICAGUERRERD |~ -+ gy -7 I MURCIACUBIDES | -
ALFONSO RAFAEL ELIAS
o | OLGAPATRICA GARZON HORA
JACOME SANCHEZ GRACIELA :
T ey | VENEZNRRTINEZ:
YADIRA FLOREZ PETRO [ 2 | UMENEZ W
| FOSABESANCHEZ | asmoesan ... CAICED FRAD
fcastiiio” 528038 i ErRAN

TR JOSEPEREE [ i  |MALAGORVARGAS [ 7
POLO 1084952688 | RAUL ALBERTO

T | VARGAS POVEDA __
ﬁ,%’j"‘}\mwm PELAYOAL o - FABIO DE JESUS-

ERNESTO.
JENNY PAOLAANGEL

TALBARRACIN -.:-'--:;_:;52435940-"- ek

REYES | cuBnLOS LUZ
=T T i | BOHORQUEZ - B R
ﬂ’z&\‘gxg'sc““’—‘vo . GARC!APAULA _;-20775038-
B CATALINA i

T QUINTERO ARENAS - TORRESTORRES. | -

i CESAR AUGUSTO ANAYANETH. . 23763341
L&Y LRREGO ANZOLAGONZAEZ |

40" MARTINEZ - {17 MERY-AMPARO - 51853723

o LADY JOHANA SEFRA. WIORENO ZEA MARIA' O

FIGUEROA CAROLINA .

'y




e
L TERMINAN LT
“HOMBRAMIENTO! | IDENTIFICACION
=1 PROVISIONAL -« Dol e
) ALVAREZALVAREZ_ - o
eyt | - 303919,
VIRA ANDRER T ol T
SETEIEE R | BALLESTEROS " 4+~ . 78077634 - |
T GARAVIRO ViLLABA ™ Fern A _
~TCARLOS ERNESTO ZABARAIN COGOLLO
44 | 2AMOS QUUANO 79106449 DAVID AUGUSTO 85469523
ANDRES FELIPE GONE [ -~ 1570 “SALGUERG URQUIO T 7 s
3 L PINZON e 2o vt s, o 1028 | SANDRAPALOMA - --. ... J27P08E
[ PEREIRA PRADO
% !_\LEXANDER PEREZ e oA 52959064
TERNESTOLEON ~ = o MUNGZ PINARETE S~
MARTINEZ RAMIREZ - | JAVIER MAURICID - .-, 2006
. DAZASUAREZ .- b .. —
LEIDY:ROMERC . - RODOLEG VAN - o TT018380) -
[ORENA ELIZABETH - [HAGE GARCA JOAN o
CHAVARRO.CHAPARRO ... | FARID- e e
DIANA MARTTZA TARY CLARD GVALLOS ———
.| FUENTES ANDRES MAURICIO e
DAGOBERTO GONEZ " FINOHERVANDEL -1
CONDE- 1 - . | CLAUDIA MILENA: S22, -
. [ HERERYSANR G GOMEZ T VERBEL CASTANEDA pree—
“ForTiz “ARDRES J0SE 51 7 - e
T CLAUDIA PATRICA SANCHEZ -, 707051‘
| SALAZARAGUDELO o+ | . . i SB751. " | ook ANDED CAMILD, | - 2. TETOBSE;.
ABELARDO ANDREY - “GROZCO BAQUERO
LOPEZ GRANADA 1013585073 ANDRES 1022330522
T RUBENDARIOALDAA | GARZON CADENA - T
83 GALLEGO. .. LTI ANAPATRIGIA . o of om0
) TEIDY YORANI ' - RMAYA MURCIA
B RODRIGUEZ ROMERO 1070354105 10 FERNANDO 79305578
] PENA BELTRAN BTN PR SRIN
g5 | SANORACAROLINA 1030559058 | SANDRA PATRICIA 52550458
. | ARIAS FRANCO IO v
T GUILLERNO BERNUDEZ | +T | MORALES DEVAA
1 Tcarranza 19494076 JOSE ARIEL
T T ANGEUCA MREVA + ol e | BOVACACARREND -1 s
BB T SAUINAS GOMEZ L AI0208367 =™ ViR KATHERINE .| .. 3578
e i MARITZA YAMICE T pmningea _ENAHERNANDEZ': g
5 MANRIQUE GUTIERREZ: | .75 52830483 oo b ismger - -, o) 1628421 -
"OSCAR JAVIER YATE WUTIOZ CASTRO ,
n R 79745397 e 52696829
VONICADOWNGUEZ | GARZON AREVALO -
FALVAREZ - i L am o SBTH08 AN ANDRES o [ SOT3I34%:
ASTRIDL LIUANAMUNOZ ) - CASTILLEIORASH - |+ 1o pomriimie
TS eRIQUE 1052392850 .| pcaien . 49759535 -
T PROLA ANDREA - T T TVARGASIAMPREA | miamen
8 CAMACHOARCE 21020576856 . . | SANDRAJANETE S 5o | o 50858830 b
" TMARIO FERNANDD UMANA OTALORA
197 | SANCHEZNIRO |- B0038051 . ) DianA CAROLINA 53118438
" TRATALIA CALDERON | VALDERRAMA R
80 ihiEr . ,:‘0-324‘5230 | BARON OLGALUCIA 3103755

Que los nombramlentos de las prov:smnahdades senaladas en la presente resolucion; se daran por terminados
£ prueba‘que §¢ ordena realizar mediante. el-presente acto -
administrativo, .en cumpﬁmxento del fallo de Primera Insténcia. proferido ‘ef. 10 de. diciembre.de 2018 por el .
Juzgado Treinta y Ocho (38): Administrativo Oral def:Circ 'to Jiiditial- Bogota Seccior Tercera, dentro de la

por causa de los nombramiéntos en periodo’

accién de tutela Radlcado 1 10013336038201800407 00
antenores o

elA orden en el que se descnblo en los cuadros

Que la terminacion automatlc_a de los- nombramlenios en prowsnonalndad de los se—vxdores pubhoos que se
describen en este cuadio se har efectiva.el dla" tenor a’la posesu)n del cargo. de los nombrados en el
empleo en penodo de prueba.'“

Que de conformidad con: Ea constancia expedfda por el Coordmador del Grupo de Admmlstracwn de Personal y
de Carrera Admtmstratwa para retlrar del serwcm a los serwdores pubhcos nombrados en prowswnahdad enel |

35



“Becion’ de tutela Radicado No:1 1 0013336038201 & 00407 ordena nombramlen 0s'en. per/odo ‘vé priigba
yse fermman nomb/am/entos en prows:onahdad””

‘SEGUR!DAD SOCIAL CODIGO"2003’ GRADO 14 de la planta
rritorat de Bogota, €l Ministerio. bajo dto aplicacion a la Circular -
nto‘de desvinculacion. de pmfesxonales gL os!entan cargos delaspector de
o nvocatona 428 de 2016, szgu;endo o aimlentos enmarcados en las
i-0s aspirantes.-que conforman, las Jsid de Eleg:bies de/ M;nrsteno del

cargo def INSPEGTOR: DE TRABA
global de la entidad en.la Direcciop
053 de 30 de octubre-de 2018Procedi
frabajo y sequridad social” reportados en’
ordenes de los fallos judiciales mstaurada
Trabajo”. U

Que existe: dlspombxhdad presupuesta ara.los nombramnentos de conformldad con. Ja cemf cacion de fecha
21 de febrero. de 2019 expedida’ por Ia Coordmadora .Grupo de Presupuesto de este Mmlsteno :

Que la Subdlrectora de Gestlén 4 -Talento Humano_del MINISTERIO DEL 'RABAJO cemﬁco que las .
personas que. conforman la lista de: eleglbies cumplen con los. requisitod” de” estudlio-y: expenenma establecidos
en el Manual Especifico de Funmo €5, .. de. Competencias Laborales de'la: Enndad para ser nombrados en -
periodo de prueba en los” cargos. ‘de INSPECTOR DE TRABAJO'Y: SEGURlDAD SOCIAL CODIGO 2003, !
GRADO 14 de la planta global de Ia Entidad en la Darecmon Terntonal de Bogo SO )

Que se exceptua de !a menczonada cerhﬁcaczén los” asparantes frente alos tuales: Cormsnon de Péersonat del
MINISTERIOQ :DEL. TRABAJO _present bs_ervamones ‘'sobre €l cumphmlento de equrs:tos “de los elegibles
que no se relacionanenla firmeza. .dé Ia lista de elegibles.publicada por la Comision.Nacional del Servicio Civil
~ CNSC o cuya lista de’ eleglbles perd; su fimeza mediante Auto No:: CNSC 2018212001724 del 3 de
diciembre de 20 rriencuonados _en Ios c 51derandos antenores del presénts &cto admlmstranvo

Que en caso de revocarse Ia decisitn judicial que ord' i a_el"nombramuento £ste perdera sU fuerza vmculame
y, en consecuencna se procedera aila derogatona con ocasnon del decalmeento det acto admsmstratlvo

En mérito de lo antenor ' o
“RESUELVE: = -
ARTICULO PR{MERO ‘AR curmplimignto 4l fallo de-Primera nstancia’ 0 de diciembre de 2018
por el Juzgado Treinta'y O¢ho:(38}. Administrativo-Oral-del Circuito Judicial-Bogota: Seccion Tercera denko de -

la accion de tute!a Radlcado No,.,-' 0013336038201 800407-00 por Ias razones éxpuestas en el presente
proveldo ’

§ta;ﬁe_,t_a],e'bvibleszesolucién E'
4363, que se relacionan a |
COBIGO 200, GRADO 14

No. CNSC - 20182120081415 de fec de agosto de 2018 codxgo OPEC-Z.
continuacion; en el cargo de INSPECTO JE TRABAJC Y- SEGURIDAD: SOCIA
de la planta global dela enhdad en: Dxrecczon Temtona( de Bogota

A POS_!C!ON INOMBRES ** © | "wr.‘{DENTIFICACION "
%. | T SADRA LLINA CAVAGHO RODRIGUEZ |, - -~ 52172647
A MAYIDA VICTCORIA ABUSHAWISHFACUY | R
Comm "_m'f'A'_l'ﬁSAaEL'_\(iL',L_AMlL"_YELASQU'Ei" ST % e SRS R
.. . - }. PATRICIAGUERREROALFONS® [ i {oiv .. 30758867 . .|
o7 30 |- OLGA PATRICIAVACOME SANCHEZ . LSO ol
T n -0 |t YADRKFLOREZPETRO -+~ f % U303t S e
32 CARLOS ARTURO RIVERCS MARTINEZ 80.390.708
. 3 . | .  ROSALBASANGHEZCASTMLO . 528%6.08 e
T3 © | JOWNFREDDYPELAYOMENA | . 8012 L. L. .
% JENNY PAOLA ANGEL REYES 2950000 1 | i
37 , JULIANA RISCANEVO LIZARAZO 1.052.380.584
gy o CESAR AUGUSTO QUINTERGARENAS &t - =« i 4.077.96¢
e T DY JOHANASIERRA FIGUERCA ™
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RESOLUCION NUMERO : DE 2019... .. HOJANo: 45

”"Poria cual se.da cumphmlento al fallo, de anera Instancia proferido el 1 O de diciembre de.2018 por el

. Juzgado Treinta y Ocho (38} Adm_mrstratlv vifo Judicial- Bogota:Seccion Tercera-dentro.de fa
accion de futela; Radlcado No 1001333603820180040 0, gue; ordena nombnam;entos £l penodo de, prueba
yse, termznan no 7 bramientos er prows:onahdad””

L POSICION... .. ;- UNOMBRES:. .. . . |... ., IDENTIFICACION: ...
. 4 '-,ZUNAMARIASENDOYA GONZALa e T 10324000805
- 43 YIRA ANDREA GARAVIRO VILLALBA | 26430036 < P S
LA : CARLOS ERNESTO RAMOS-QUUAND . . 79.106.448 .
COUMEL I L . ALEXANDERPEREZI L. ... 79505871 1 T
a7, . . | .ERNESTOLEON MARTINEZRAMIREZ. .| ' . 93371.996
LEIDYRONMERG™"". " 0. "I 7. 52756404
LOR:NAELLZABETHCHAVARRO I e
. doi e e CHAPARRD. i
o DIANAMARITZA TAPIAS cmuzmes : _
- CLARA'PATRICIA ZAPATA TRUJILL 39704412
- IWANVANEGAS PINEBA™ ™5 ™+F [+ <~ ~80.385:980 "™ -
5B | DAGOBERTOGOMEZCONDE & | .. 12188
5T HENRRY SAMIRGOMEZORTIZ ., { .. . .- /1082838814, . . |
c e oo | ANGELCAMARIAAYALADURAN .. | . .. 1083450084 .. . |
58 JENNIFER VILLABON PERA : 53.122655.
s - GLAUDIA PATRICIA SALAZAR AGUBELD | 52.873.651
;gg - | LUSTALFONSO GUISADO BERMUDEZ: - | = v " 70.527.924 - _
TR | AXANDR GOMEZRERRERK | wmme
62 | ‘ABELARDOANDREYLOPEZGRANADA |7~ 1013585973
- |- - SANDRACAROUNA ARIAS FRANCO. ., .. 030559088 oo |
| .. ANGEUICA MIREYA SALINAS SOMEZ © ... . ~--.-1010:208.367. .-
. OLGALETICIAMARSIGHACRTZ 3+ | - *#'7 51803508 ¢ - -~
_ wm;memr:g;%gwmous PUCPSVESCEEEICE
s T2 ] OSCARJAVIERYATEGAVIRA- .. - 79748307 . & .
T8 o ) MONICADOMINGUEZALVAREZ . - |77 . . 523704087 o o [
74 |- FRANZHENRYBARBOSAAMAYA 72379
75 _ASTRID LILINA MUROZ MANRIQUE . 1052392650
T o oo |- PACLAANOREA CAMACHOARCE “ ' " 1030576685
T3 - | MARIOFERNANDOSANCHEZNRO [~ 80015051
80, . | ..  NATALIAGALDERONPAEZ-. i ;_11-032.442.307__.,; ERE S RISt

- 52067,961 -, .

ART!CULO TERCERO -:NOMBRAR en penodo de prueba a ios mtegrantes que se. reiamonan a conhnuacnon &

en el cargo de- INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADQ 14 de la planta

global de la entidad en la Direccion Territorial de Bogots, de la lista de eleg|bles Resolucion No..CNSC -

20182120081415 de: fecha 9'de’ agosto-de 2018, codigo- “OPEC No::34363; :s0bre :los cuales la Comision de
Personal del MiNlSTERlO DEL TRABAJO presento obsewacxones sobre el cumplxmxento de reqmsnos

- POSICION ... . .. . NOMBRES . . .. "_' 3 msmmmc;éﬂ

25 7. | 'GONZALO ALFREDOCCRTES CANON 1 ', -l 4069262 -

4 LEIDY.URREGO MARTINEZ. T ¥ P

45 UL {0 ANDRESFELIPECONDEPINZON . - |1.'/ .. . 1026257944 &

C 64 .. | .. LEDYYURANIRODRIGUEZROMERO. . | I 1070864505 -

67 GUILLERMO BERMUDEZ CARRANZA .. 'j_;.“j 39.494.076;"{3

PARAGRAFO.- NOMBRAR en perlodo de prueba, a fos’ mtegrantes que se relac:onan a contxnuacnon en el
cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGUR!DAD ‘SOCIAL CODIGD: 2003"--’:GRADO 14,de la planta
global de la en'ndad en Ia Dnreccxon Temtonal de Bogota de. !a lxsta de eleglbies'ResoTcron No. CNSC -

o€



_ : Y , : ‘
accion de tuteld Radicado No'; 1 001 3336038201800407 00, que ordena nombiamtenfos er penodo de‘prueba
¥se termman nombram:enfos en prov;sronal;dad' S

Nacional del Serwcso le
- dejo-sin efectos la fi rmeza

9 : x »
CNSC medlante Auto-No. CNSC 20182120017244 del 3 ’e dlmembre de 2018,

"POSICION.....-:.-:-.'-' ' | DENTIRGACION” -
e JAHiRJOSEPEREZPOLO "'1.084.392.688"" B
© 83 * RUSEN GARIO ALDANA GALLEGO . 79.866.586 -

' ARTICULG CUARTO.
duracion de.seis (8) me!
desempeno !abora! por: e

perior inmediato ¥

- todolo cual se su;etara a ias dnsposrc:ones contehnd' enel Titulo 8, Capltu}o 2 del Decreto 1 083 del 2015,

PARAGRAFO PRIME Dur_ante Ja v:gencla
efectuar ningtn' traslado’ o: reubicacion” dentro- d
gjercicio de funciones’ dtstmtas alas mdicadas pa
de 2016. : .

empleo ofertado enla OPEC de 1a Convocatona No 428

'PARAGRAFO SEGUNDO Como se mdl
revocarse ]a ‘decision. JUdlClal que’ ordena

Resolucion”y ‘tendra- drez (10 dras para posesmnarse
'acep’tamon del nombramtento o Tt

2017

: ART!CULO SEXTO.;;

ARTiCULO SEPTIMO.,
) relauonan a contmuaclon en el cargo de !NSPECTOR DE TRABAJO Y: SEGURIDA .

expuestas en el presente proveldo

e TERMINAN NQMBRAMiENTO PROWSiONAL Y
ST ;comescmon GONZALO ALFREDO:: - e T
. [ CALDERON ULLCA IVAN DEMOSTEMES " 85458009
" [ }URCIA CUBIDES RAFAELELIAS - - 13615877 v v o
. | VILLAMIL VELASQUEZ RITA JSABEL - 51788741 - . - -
GARZON MORA GRACIELA 51754049
" [ JIMENEZ MARTINEZ ERNESTO 19406928 -
- | CAICEDOFRAIDE EFRAIN S . B I B
“ 1 RIVEROS MARTINEZ CARLOS ARTURQ: " e 7 il i © 80300708 "
| TORRES TORRESANAYANETH - oo, woee o jrenn | oo . 23763941 - .
] ANZOLA GONZALEZLUZ MERY-AMPARO - - - : e - 51633723
" | VARGAS POVEDA FABIC DE JESUS ERNESTO™ = 7~ 7+ = |-~ . T213457
" { ALBARRACIN CUBILLOS LUZ ANDREA © 52486940
. ‘BOHORQUEZ GARCIA PAULA CATALINA -~ 5 200 - 207750385
.DEDERLE:ARZUAGA GUSTAVO ADOLFO .- - 91449757
| SALGUERO URQUIJO SANDRA PALOMA ... .- (527009665, i
" [ MORENO ZEA MARIA CAROLINA™ - 51882092

eriodo’ de ‘prueba :a; que. se'tefiere.el; presente “acto: admlmstratlvo fendra una -
ontados. a parfir de. (a fecha: de posesnon al final de’ los cuaies le.sera evaluado el :
( sahsfactona [z califi icacion, .se procedera a soficitar ante -
la Comls:on Nactonal delServicio Clwl CNSC la. scnpcwn en o Reglstro Pablico de.Carrera Administrativa,

: 'a.a los servsdores pubhces no se le podré
da.planta.. globaiA del Ministerio .del - Trabajo, :ni asignar el -

DAR POR TERMINADO el nom ramrento eh prowslonahdad de {as personas que se
1AL, CODIGO




29 FEB 2019
. 3. By .k
RESOLUQIQN.._N’QMERO U4 89%- pEJo19 HOJANo 17

“‘Dor fa cual se da cumplimiento al falio de Primera Instancia proferido ef 10 de diciembre de 2018 por ef
Juzgado Treinta'y Ocho (38) Administrativo Oral def Circuito Judicial Bogaté Seccién Tercera dentro de la
accion de futela Radicado No..110013336038201800407-00, que ordena nombram:enfos en periodo de prueba
y se terminan nombramientos en provisionalidad™

. - TERMINAN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL IDENTIFICACION
ALVAREZ ALVAREZ NANCY YANETH : 31036819
PEINADO BALLESTERCS ARGEMIRO LUIS . 78077034
"ZABARAIN COGOLLO DAVID AUGUSTO 85469523
GARZON CADENA ANA PATRICIA : ] 35435192
PEREIRA PRADD LADY CAROLINA 52969064
MUNOZ PIRARETE JAVIER MAURICIO S . 8D066tT3
DAZA SUAREZ RODOLFO IVAN 77018380
NAGE GARCIA JOAN FARID . 7317827
CLARD OVALLOS ANDRES MAURICIC 79648325
ZAPATA TRUILLO CLARA PATRICIA 39704412
VANEGAS PINEDA VAN 80385830
FINO HERNANDEZ CLAUDIA MILENA 52825376
VERBEL-CASTANEDA ANDRES JOSE 15027317
AYALA DURAN ANGELICA MARIA 1083480084
VILLABON PENA JENNIFER .+ . 53122685
SANCHEZ FERNANDEZ CAMILO 78706196
GUISADO BERMUDEZ LUIS ALFONSO 78527924
GOMEZ HERRERA ALIX ANIDIA 52154738
OROZCO BAQUERQ ANDRES - 1022330622
| MORALES.DEVIA JOSE ARIEL 5984432
AMAYA MURCIA HUGO FERNANDO 79509918
PERA BELTRAN SANDRA PATRICIA YAMILE 525584568
WMONTILLA DOMINGUEZ OCTAVIANO 18258336
BOYACA CARRENO INGRID KATHERINE. 40038578
MARSIGLIA QRTIZ OLGA LETICIA §1903603
LEIVA HERNANDEZ NUBIA ISABEL i 51626421
MUNOZ CASTRO ALBA ROCIO 52516829
GARZON AREVALO JULIAN ANDRES 80731343
"BARBOSA AMAYA FRANZ HENRY 72237192
CASTILLEJO RASH ROSALEA 49758535
VARGAS LAMPREA SANDRA JANETT 51962639
UnikRA OTALORA DIANA CAROLINA - 53118438
VALDERRAMA BARON OLGA LUCIA 31031755
MALAGOM VARGAS RAUL ALBERTO - - 18370470

'PARAGRAFO .- La terminacion automatica de. los nombramientos de las provisionalidades sefiafadas en el

articulo segundo del presente &cto administrativo se hara efectva el dia anterior a.la posesion de fos
nombramientos en periodo de ;')rueba, de Io cual fa Subdireccion de Gestion del Talento Humano Je informara,

ARTICULO OCTAVO La presente Resolucién rige-a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir ¢ de Ia posesmn

, 'COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogots, D.C., @ los . : A 2 ™ FEB ?O ?9
T ’ e

< LKLxc%x/v TORIAARANGO CLMOS

Mmtst_ra del Trabajo

Agrobd: Addana M. J@/
Reaviss / Aprsbd: F. W

Revish: J. Sty
Elabar: J Cadalelo
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