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Con ocasion a las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSG - 20161000001 296 del
29 de julio de 2016 que convocd a concurso de méritos los empleos vacantes objeto de la
Convocatoria No. 428 de 2016 —~ Grupo de Entidades del Orden Nacional, a través del Acuerdo
No. 20171000000086 del 01 de junio 2(17 y Acuerdo No, 20171000000096 del 14 de junio de 2017,
se generd el presente documento compilatorio, el cual tiene como finalidad y a titulo (inicamente
informativo, el de unificar el contenido de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la
lectura a los aspirantes e interesados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3
de!l Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Canstitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ey
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comision Nacional def Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las que tengan
caracter especial’.

El articulo 122 de la Constitucidn Politica establece que 4...) Ningdn servidor piblico entrard a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempedfiar los deberes que le incumben
{...)". por lo tante, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe (...} Cumpliry
hacer que se cumplan los deberes conlenidos en la Constitucién, los tralados de Derecho Internacional
Humanitario, los demds ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los eslaltutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
Jjudiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los conlratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas
por funcionario compelente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién ptiblica se
desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor piblico, en el entendido que el
ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en [a transparencia, Ia celeridad, fa economfa y la
eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza d2 la Comision Nacional del Servicio Civil. La Comisién
Nacional det Servicio Civil prevista en el artfculo 130 de la Constitucidn Politica, responsable de la administracion
v vigilancia de las carreras, exceplo de las carreras especiales, es un érgano de garantia y proteccién del sistema
de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ey, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomla
administrativa y palrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia dei principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil acluard de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad™.
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A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada Ley, establece como funcién de la CNSC, [a de:
“Elaborar fas convocalorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley, sefala: “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los emplaos piblicos
de carrera administrativa. La efecucion de los procasos de seleceidn para el ingreso y ascenso a los empleos
plblicos de carrera adrministrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguienfes principios:

a) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de cerrera administrativa, ef ascenso y la
permanencia en los mismos estardn determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las compefencias requeridas para el desempeiio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocalorias podran participar en las concursos sin discriminacion de ninguna
Indole.

C) Publicidad. Se entiende por esla la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan
ser conocidas por la totalidad de los candidalos polenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y drganos
técnicos encargados de fa seleccion.

&) Especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantfa de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccién y, en especial, de cada uno de fos miembros responsables de gjecufarios.

g) Confiabilidad y validez de fos instrumentas utilizados para verificar Ia capacidad y compelencias de los
aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al
perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, €l articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos 0 procesos de selaccidn serén
adelanlados por la Comision Nacicnal del Servicia Civil, a fravés de conlratos o convenios inieradministrativas,
suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella para
tal fin. Los costos que genere la realizacidn de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades
que requieran la provisién de cargos (...)"

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de seleccidn o
concurso, asi: 1. Convocataria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC, mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion;
los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccidn; la metodologia para las inscripciones: la
clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter
eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad
del concurso.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizd la etapa de planeacidn de la
Convocatoria para adelantar el Concurso abierlo de méritos, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas
Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano
o quien haga sus veces y costa de un total de 3.190 vacantes distribuidas en 1.541 empleos.

La Caomisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta entidad, el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, et Mérito y la Oportunidad, herramienta Informatica que en el
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presente Acuerdo se denominara SIMQ.

La Sala Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en sesidn de 26 de julio de 2016 aprobd por
mayoria convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes perienecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las Entidades de! Orden Nacional,
siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por dichas Entidades.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Modificado por los articulos 1° y 2° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017 y el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de
junio de 2017. El nuevo texto es el siguiente: Convocar a concurso abierto de méritos para proveer
de manera definitiva 3.190 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
las plantas de personal de las Entidades del Orden Nacional, que se identificard como "Convocatoria
No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional®.

ARTICULQ 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Modificado por los articulos 1° vy 3° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017 y el articulo 2° del Acuerdo No, 20171000000096 del 14 de
junio de 2017. El nuevo texto es el siguiente: El concurso abierto de méritos para proveer las 3.190
vacantes de la planta de personal de las Entidades de! Qrden Nacional, chjeto de la presente
convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus competencias
legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar fas diferentes fases
del proceso de seleccion con universidades plblicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el artfculo 30 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. Modificado por los articulos 1° y 4° del Acuerdo
No. 20171000000086 del 01 de junio 2017 y el articulo 3° del Acuerdo No. 20171000000096 del
14 de junio de 2017. El nuevo texto es el siguiente: El concurso abierto de méritos se desarrollara
para proveer 1.541 empleos con 3.190 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Adminisirativa de las plantas de personal de dieciocho {18) Entidades del Orden Nacional y que
corresponden a los niveles Asesar, Profesianal, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. Modificado por el articulo 5° del Acuerde No.
20171000000086 del 01 de junio 2017, El nuevo texto es el siguiente: El presente Concurso Abierto
de Méritos para la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

A. Para: UA.E. Contaduria General de la Nacién, Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo,
Fondo de Previsidn Social del Congreso de la Republica, U.A.E. Junta Central de Contadores,
Agencia Nacional del Espectro - ANE, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud
y Proteccién Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, U.A.E. del Servicio
Piblico de Empleo, Direccién Nacional de Derechos de Autor, Instituto de Planificacién y
Promocidén de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo
Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Instituto Nacicnal de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comision
Nacional del Servicio Civil:

1. Convocataria y divulgacion.
2. Inscripciones.
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3. Verificacion de requisitos minimos.

4, Aplicacion de pruebas,
4.1, Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2, Pruebas sobre Competencia Comportamentales.
4.3. Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacidn de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueha.

B. Para la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC:

Convocatoria y divulgacidn,
Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacian de pruebas.
4.1. Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2, Pruebas sobre Competencia Comportamentales.
4.3. Valoracion de Antecedentes. ;
4.4, Entrevista con Poligrafo.
5. Conformacidn de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba.

P

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollardn cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos, que se convaca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005,
en el Decreto 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en el Decreto 785 de 2005 y en la Ley 1033
de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articule 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segun ¢l nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para [os niveles asesor y profesional: Un salaric y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLW).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLY).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seréan publicadas
oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.qowv.co yfo enlace: Sistema de apoyo, para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,-SIMO.

1
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2. A cargo de las entidades de Nacion, objeto de la presente Convocatoria: El monto equivalente
a la diferencia entre el costo total del concurso abierte de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE, EJ aspirante debe tener en cuenta que
al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos que se requieran como es el
caso del exdmenes médicos, pélizas, seguros de vida, uniformes en los casos en que se requiera
segln la convocataria.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Modificado por el articulo 1° del
Acuerdo No. 20171000000086€ del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: Para participar
en el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).-

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Piblica de Empleos de Carrera — OPEC, de una de las Entidades del Orden Nacional que de igual
forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenfiar empleos plblicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso
abierto de méritos,

4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién de fa Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.,

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comision Nacional del
Servicio Civil o quien ella delegue.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y pruebas del
proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida par la CNSC.

PN

~l O th

Las anteriores causales de exclusidn, serdn aplicadas al aspirante en cualguier momento de [a
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO. E! Tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de los
requisitos de participacion serd impedimento para tomar posesién del cargo.

CAPITULO Il
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Modificado por los articulos 1° y 6° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017 y el articulo 4° del Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de
junio de 2017. El nuevo texto es el siguiente: Los empleos vacantes de la Oferta Pablica de Empleos
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de Carrera - OPEC, de las Entidades del Orden Nacional objeto de la presente convocaloria, que se
convacan por este Conecurso abierto de méritos son:
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La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccidn, esta
determinada en la OPEC,

PARAGRAFO 1°: El aspiranie dabers consultar los empleos a proveer mediante este concurso
de méritos, en la Oferla Piblica de Empleos de Carrera OPEC, registrada por cada entidad
ohjeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en la pégina
Web de la Comision Nacional dal Servicio Civil www.ense.govico y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte infegral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
por las entidadas Pablicas objefo de la presente Convocaloria y es de responsabilidad exclusiva
de éstas, por lo que, en caso de prasentarse diferencia por error de digitacion, de transcripeion
O de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Compelencias laborales
/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregiréd dando aplicaciéon a
1o previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexacliludes, recaerdn en la
entidad que reportd la OFPEC.

. CAPITULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11° DIVULGACION. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No, 20171000000086
del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: La “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional” se divulgara en la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asi

I
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como en los demas medios que determine [a CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La canvacatoria es norma reguladara de
todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
institucion de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes de dar
inicio a la etapa de inscripciones, la Convacatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto, por la CNSC, hecho que seré debida y oportunamente divulgado a través de la pagina Web
www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra medificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podrén
anticiparse a las previstas inicialmente,

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina Web
WwWW.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por
lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por [0 menos dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin petjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio 0 a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Modificado por
el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el
siguiente: Los aspirantes a participar en el presente concursc de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcian:

1. Lainscripcién al proceso de seleccidén "Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional” se hara en las fechas establecidas por la CNSC, (nicamente de manera virtual
través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisidn www.cnsc.gov.co.

2. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto en SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el fcono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Ciudadano”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo obligatorio que salo
serd modificado a peticidn directa del agpirante ante la CNSC. Culminado este tramite el aspirante
verificara su registro a través de la direccidn de correo electrénico suministrada.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, opcidn
“Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos bdsicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su farmacion académica, experiencia, praduceian intelectual, y los
demas que considere necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos
minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condicicnes y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Enlidades def
Orden Nacional”, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de las Entidades del Orden Nacional, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o st se encuentra incurso
en alguna de [as causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normmnas vigentes se
sugiere no inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocaloria No. 428 de 2016
- Grupo de Enlidades del Orden Nacional”.
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8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Canvocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concardancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con lainscripeién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante

el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, y que la CNSC podra
comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso abierto de méritos a
través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en el SIMO, es
obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
designado en el SIMO.

10. De confarmidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
respansabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en et momento de la inscripcion,
asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la
prueba de valoracién de antecedentes.

11. Inscribirse en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Enfidadss del Ordan Nacional®, na
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en cada
fase de la misma, seran el tinico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.,

12, Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:
Barranquilla, Bogot4, Bucaramanga, Cali, Clcuta, Medellin, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira, Tunja
y Villavicencio.

13. El aspirante debe indicar [a ciudad de presentacién de las pruebas de la “Convocatoria No. 428 de
2016 - Grupo de Enlidades del Orden Nacional”, al momento de realizar la inscripcidn, no obstante,
hasta dos meses después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacién, el aspirante
podra solicitar a través del correo electrénico de la convocatoria, Ia modificacion de la ciudad de
aplicacion de las mismas.

14. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcién, a fin
de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y acceder a las
mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virlud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento infarmacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccién en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero de
teléfono, con excepcidn del correo electranico registrado en su inscripcién, dato que es inmodificable
directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por
parte de la CNSC.

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Modificado y adicionado por los articulos
1° y 7° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente:
Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Madule
Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina Web de la CNSC http://iwww.cnsc.gov.co en el mend
*Informacidn y capacitacion® opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrada en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13 del presente
Acuerdo.
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CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoya Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la presente
convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
desempefia. .

PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el emplao para
el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que tinfcamente podra
inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio
del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y realizar la
preinscripcién,

Durante fa preinscripcion e] aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacidn y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd en el SIMO, con
excepcidn del correo electrdnico suministrado.

VALIDAGION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacidn, experiencia, produccién intelectual y ofros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es
pertinente, carrecta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidén que suministra coincida con
los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su responsabilidad el
aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no requiera para participar en
esta Convacatoria. i

PAGQO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC, E| pago se
podré efectuar de manera electrénica online par PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcién, SIMO hahilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

¢ Si el aspirante realiza el pago por la opcién anline per PSE, SIMO enviard un correo
electronico con la canfirmacién y datos del pago.

+ Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el
pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucién,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco. Posteriormente SIMO
enviard un correa electrénico con los datos del pago una vez la entidad financiera lo
confirme.

El aspirante solamente debe efectuar el page para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no habra lugar a la develucién del dinero por ningdn motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

INSCRIPGION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion,
seleccionando en SIMO, la opcion inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcién con
los datos seleccionados previamente y lo enviara al correo electrdnico registrado por el
aspirante en el Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podrd modificar los documentos seleccionados para participar
en la “Convocaforia No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional’, el correo
electrdnico registrado solo podra ser modificado por la CNSC a peticidn del aspirante.
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ARTICULO 1s8°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E! proceso de inscripcidn y pago se realizaréd atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La Comision informard a través | Pagina Web www.cnsc.gov.co
del SIMO, con al menos diez | ylo_enlace: Sistema de apoyo
{10) dias habiles de antelacian, | para la lgualdad, el Mérito y [a
la fecha de iniclo y de duracién | Oportunidad ~SIMO.

de esta aclividad.

+ Preinscripcion

Validacion de informacidn

registrada.

Pago de los derechos de participacion.
Farmalizacion de Ia inscripcidn.

Banco que se designe para el
pago.

La lista de inscritos se
publicard dentro de los dos {2)
dias habiles siguientes al
vencimiento de la fecha de | PdginaWebwww.cnsc.gov.co

inscripcion. ylo enlace: Sistema de apoya
Publicacion del nimero de aspirantes para la lgualdad, el Mérito y la
inscritos por empleo. La Comisidn informara a través . Opartunidad —SIMO.

del SIMQ, con al menos cinco
{5) dias habiles de antelacidn,
la fecha de publicacion del
nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

PARAGRAFO: Ampliacién del plazo de inscripciones. SiAntes de finalizar el plazo de inscripciones no
se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar e} plazo de inscripciones,
lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA BE INSCRITOS. Modificado por el articulo 1° del
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 428 da 2016 - Grupo da Entidades del Orden
Macional”, sera publicada en [a pagina www.cnsc.gov.co a traves del SIMO. Para consultar el resultado
de la inscripcidn, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV . .
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacidn: Entendida como la serie de contenidos teérico-practicos adquiridos mediante formacion
académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones puiblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes
a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnholdgica y profesional, y en
programas de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, can el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o labarales sin
sujecidn al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacidén Formal y conduce a la obtencion
de certificados de aptitud ocupacional,

| — -
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Educacion Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas,
entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene comao objetivo brindar oportunidades para
adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen
parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedicidn de una constancia de asistencia. Se acreditarén a través de
certificaciones de participacién en eventos de farmacion como diplomades, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepcidn de los cursos de induccién, cursos de ingreso ylo
promocion que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccién en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante ! gjercicio de un empleg, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC.

Experiencia profesional: Es la adguirida a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el jercicio de las actividades propias de Ia
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. .

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Sacial en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o reqistro profesional,

La experiencia adquirlda con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacidn técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada; Es [a adquirida en e! ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, diferenie a la Técnica Profesional y
TecnalGgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia laboral: Es [a adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacian, arte u oficio,

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera vélida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de la
entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pénsum
académico, cuando asi lo permita la legislacian vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse par la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidn, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que fa medifiguen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacidn y convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad
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competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en ¢l exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo piiblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacidn, podran
acreditar el cumplimiento de eslos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesidn, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de ]a Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberén acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, Los certificados
deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtn lo previsto en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razdn social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el ndmero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de cerlificaciones de participacién en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, y
deben contener como minimo la siguiente informacidn:

* Nombre o razén social de la institucién
s Nombre del evento de formacién
¢ Fechas de realizacién y nimero de horas de duracién.

Se exceptian los cursos de induccidn, cursos de ingreso yfo promocion que se dicten con ocasidn de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sdlo se tendrd en cuenta la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo, y que
se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a [a fecha de inicio de las inscripciones,
en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la cerlificacion expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion del pénsum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir de la obtencitn del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades ptblicas o privadas, deben indicar de manera exptresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro {dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiguen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, [as mismas deberan llevar la firma,
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antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccian y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferier a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acredifada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respactiva certificacidn de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacidn
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liguidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividedes desarralladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°, Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vélidas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacién dentro del procesa de
seleceldn ni podran ser objeto de posterior complementacién o carreccién. No se deben adjuntar actas
de posesidn ni documentos frrelevantes para demostrar la experiencia,

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resalucion 3268 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificacidn de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes,

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el emplao al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de las Entidades del Orden Nacional, deberan presentarse en los téminos establecidos
en este Acuerdo en consonancia con [o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptardn para ningtn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcidn en esta Convocatoria, o en la oportunidad prevista para Jas
reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracién de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podrén ser
objeto de comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°, DOCUMENTA_CI(')N PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimaos como para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.
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3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacidn de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de [a mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para estos tipos de
formacién que tengan fecha de realizacién de méas de 10 afios, contados retroactivamente a partir
de la fecha de inicio de inscripciones.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por [a autoridad competente de la respectiva institucién
puiblica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberdn contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo,

5. Los demds documentos que permitan la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracidn de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcién la informacién
cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracidn
de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en farma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no serén objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Plblico, deberdn al momento
de tomar posesidn del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no
aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016,

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Modificado por el articulo 1° del
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: La verificacidn
del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un
instrumento de seleccién, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que de no
cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccian.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén senalados en la OPEC de las Entidades del Orden Nacional, con
el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos,

La verificacidn de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —~ SIMOQ,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las Entidades del Orden Nacional, que estard
publicada en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, ¥ en la de la universidad o institucién de
educacion superior que la CNSC contrate para el efacto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecides para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previste en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a
la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para efectos de Ja
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.




C N SC j Comisidn MNacional
ii...., del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPCRTUNIDAD
Péagina 16 de 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 428 DE 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL. ORDEN NACIONAL

ARTICULO 23°, ,PUBLICACI()N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de
junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: El resultado de Ia verificacion de requisitos minimos seré
publicado en la pagina Web www.chsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Enfidades del Orden Nacional”y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos
medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podrén conocer el listado
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las raclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiente de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por
la CNSC, a fravés de [a universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 468 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina Web
WWW.CNSC.qov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades def Ordan
Nacional’, o en la pagina Web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningdin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junioc 2017. El nuevo
texto es el siguiente: El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria Mo. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
Nacional” y en la pagina Web de la universidad o institucion de educacién superior contratada. Para
conacer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la aplicacion con su usuario y
contrasena, medio en el que podran conocer el listado definitivo de aspirantes admitidos y no admitidos
para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. Modificado por el articule 1° del Acuerdo No,
20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: El aspirante admitido debe
acceder a la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, "Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades del Orden Nacional”, con su usuario y contrasefa, o a la pagina de la universidad o
institucidn de educacidn superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer la fecha,
hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas establecidas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice
la universidad, institucian universitaria o institucion de educacién superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Modificado por el
articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente:
Las pruebas escritas previstas en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades dal Orden
Nacional”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente
acuerdo y segln la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcidn.
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ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: Los resultados de las pruebas
se publicaran a través de la pagina www,cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocaloria No. 428 de 2016
- Grupo de Enfidades del Orden Nacional” y en la pagina Web de la universidad o institucién de
educacién superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que dispanga la Comision Nacional del
Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una antelacidn no inferior a cinco
(5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Modificado por los
articulos 1° y 8° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el
siguiente: De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecte de las competencias
y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccian, las pruebas que se aplicaran para los empleos
convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

A. Para: UA.E. Contaduria General De La Nacion, Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo,
Fondo de Previsidn Social del Congreso de la Republica, U.A.E. Junta Central de Contadores,
Agencia Nacional del Espectro- ANE, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud
y Proteccion Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, U.A.E. del Servicio
Pdblico de Empleo, Direccién Macional de Derechas de Autor, Instituto de Planificacion y
Promocion de Soluciones Energéticas para las Zanas no Intercanectadas -~ IPSE, Fondo
Nacional de Estupefacientes, Insfituto Nacional de Salud, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisién
Nacional del Servicio Civil:

_ PRUEBAS . |  CARACTER | PESORORGENTUAL | ,ppoRaidno
c°"‘3?::::2§:::'°35 Eliminatorio 60% 65,00
Xf"t:fe‘gg; tg: Clasfficatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

B. Para la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC:

T i anirtEn | omen pmoemmia b PUNTAJE
. FPRUEBAS | CARACTER | PESOPORCENTUAL |  AprOBATORID.
Competencias Basicas < . o
y Funcionales Eliminatorio 65% 65,00
Competenclas " .
Gomportamentales Clasificatorio 15% No Aplica
Entrevista con Eliminatoria AJUSTADOMNO No Aplica
Poligrafo AJUSTADO P
Valoracion de : .
Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES.
Modificado por los articulos 1° y 9° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. E!

S
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nuevo texto es el siguiente: La prueba sobre competencias basicas, evalia los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor pliblico, al servicio del Estado debe conocer de
este.

La prueba sobre competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se define con
base en el contenido funcional de! mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién
entre el saher y la capacidad de aplicacidn de dichos conocimientos.

Las pruebhas sohre competencias basicas y funcionales, seran escritas y se aplicarén el mismo dia, en
una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos serdn citados, en los sitios de aplicacian, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacidn de las mismas, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucion de educacién
superior que fa CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado ceon
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en el literal Ay el
sesenta y cinco por ciento (65%) asignado a esta prueba, segtn lo establecida en el literal B del articulo
29 de] presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccidn por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades def Orden Nacional”.

ARTICULO . 31°% PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,
VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA CON POLIGRAFO. Modificado por los
articulos 1° y 10° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el
siguiente: La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asf como a
evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos porlas Entidades
del Orden Nacional, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, seran escritas y se aplicaran el mismo dia de las
pruebas basicas y funcionales, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes
en el momento de [a inscripcidn.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio vy se calificaran
numéricamente en escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una patte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderade con base en el veinte por ciento {20%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en el literal A y el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en
el literal B del articulo 29 del presente Acuerdo.

- VALORACION DE ANTECEDENTES:
La prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalta el mérito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el

que concursa, Las condiciones y términos como se desarrollara esta prueba se reglamenta del articulo
39 al 47 del presente Acuerdo.

-ENTREVISTA CON POLIGRAFO:

La entrevista con poligrafo que sera aplicada a los empleos pertenecientes a la Unidad Administrativa
Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, como
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prueba de confiabilidad, tiene como propdsito a través de la verificacién de informacion, medir las
reacciones fisiolégicas que se producen en el organismo al ser estimulado psiceldgicamente a una
sefie de preguntas y/o cuestionamientos que permitirdn evidenciar si las conductas o comportamientos
relacionados con la experiencia previa del sujeto, se correlacionan con los requerimientos exigidos para
desempefarse en el empleo al cual se inscribid.

Dentro de este proceso se incluye una entrevista a profundidad en la cual se abordaran aspectos
relevantes de su vida a nivel personal y laboral; es pertinente indicar que e! objetivo de dicha entrevista,
es indagar si el aspirante ha participado en actividades ilicitas, tales como hurto, enriquecimiento ilicito,
trafico, fabricacidn o porte de estupefacientes, o st ha pertenecido o tiene vinculos con grupoes almargen
de la ley, entre ofras conductas punibles.

El evaluador emitira el informe correspandiente al resultado obtenido en la Prueba de Entrevista con
Paligrafo, argumentando las razones por las cuales se emite el concepto de AJUSTADO o NO
AJUSTADO del aspirante frente al perfil del empleo.

La prueba de entrevista con poligrafo tiene caracter eliminatorio y sera aplicada a los aspirantes
inscritos en los empleos pertenecientes a la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, que hayan superado [a etapa de
verificacién de requisitos minimos y las pruebas de competencias Basicas y Funcionales.

La Entrevista con Paoligrafo debera grabarse en medio magnetofénico, grabacion que se conservara en
el archivo de la Convocatoria, por un término no inferior a seis (6) meses, contadaos a partir de la fecha
de expedicion de la Lista de Elegibles.

El aspirante que no autorice la aplicacion de esta Prueba, en las condiciones sefialadas por la CNSC,
a través de consentimiento informado, sera excluido del proceso de seleccion.

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y sélo serdn de conocimiento de las personas que indique la
Camision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 33°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. Modificado por los
articulos 1° y 11° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el
siguiente: En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias hahiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co yfo enface SIMO, “Convocatoria No. 428 de
2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior que la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados de las pruebas escritas
sobre Competencias Basicas y Funcionales.

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de las pruebas basicas
y funcionales se publicaran por estos mismos medios los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso de méritos, asi mismo
los resultados de las demas pruebas.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecio
de los resultados de las pruebas aplicadas en el praceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de educacién superior contratada y
en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005,

ARTICULO 35°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
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y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos,

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad pafrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la exclusién del
concurso yfo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de 2016, la
reclamacion se podréd completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacian superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por ta Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de |a Ley
1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no pracede ningtin recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la
respuesta emitida por la universidad o institucidn de educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Modificado por el articulo 12°
del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: Los
resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web de la universidad o
institucién de educacion superior que la CNSC contrate y en la pagina de la Comision, www.cnsc.gov.co
yfo enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra cardcter
clasificatorio y tiene por objeto la valeracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicard
Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias bésicas generales y
competencias funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, seain lo
establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

La universidad, institucién universitaria e institucidén de educacion superior contratada para el efecto por
la CNSC, realizaré la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de
las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 40°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo
texto es el siguiente: Los factares de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran:
educacién y experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.
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Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacidn del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabaje v el Desarrollo Humano; y Educacién
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la
“Convocaloria No. 428 de 2016 - Grupo de Enfidades del Orden Nacional” y en el articulo 17° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Modificado por el articulo 13° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio
2017 y el articulo 5° del Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017, El nuevo texto es
el siguiente: El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se tendrd
en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

A. Para: U.A.E. Contaduria General De La Nacidn, Ministerio Del Interior, Ministerio De Trabajo,
Fondo De Previsién Social Del Congreso De La Republica, U.A.E, Junta Central De Contadores,
Ministerio De Justicia Y De! Derecho, Ministerio de Salud y Proteccidén Social, Agencia Nacional
De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Piblico De Empleo, Direccién Nacional De
Derechos De Autor, Instituto de Planificacién y Promocién De Soluciones Energéticas para las
Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De Estupefacientes, Instituto Nacional de
Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisidn Nacional del Servicio

Civil:
PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Educaclén
NIVEL ﬁ:gg:::g Experiencla | Educacién Tfaa;:jgly Educacién TOTAL
Relaclonada Relacionada Formal Desarroflo Infarmal
Humano

Asesory
Profesional 40 NA 40 10 10 100
Técnico y
Asistencial NA 40 40 10 10 100

B. Para |a Agencia Nacional Del Espectro- ANE

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Educacidn
Experiencia para el Segunda TOTAL
NIVEL Profeslonal s:l'; i??::‘:: Et:_.‘;‘:?:;fn Trabajoy | Lengua - EI‘: ggar:’iaéln
Relacionada Desarrollo | Inglés
Humano
Profesional {Aplica
Segunda Lengua 40 NA 40 5 10 5 100
—Inglés)
Profesional (No
aplica Segunda 40 NA 40 10 N.A. 10 100
Lengua — Inglés)
Técnico y
Asistencial NA 40 40 10 N.A. 10 100

|



CNSC &/ e

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
Pagina 22 de 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 428 DE 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Modificado por el articulo 14° del Acuerdo No.
20171000000086 del 01 de junio 2017 y el articulo 6° del Acuerdo No. 201741000000096 del 14 de
junio de 2017. El nuevo texto es el siguiente: Para la evaluacién de la formacién académica se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 5 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionadas con las funciones del emplea,

1. Educacién Formal: En [a siguiente tabla se describe la puntuacién maxima que puede obtener
un aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Nivel Titula Doctorado Maestria Especializacidn Profesional

Asesor y Profesional 40 30 20 30

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podré
exceder de 40 puntos.

Titulo . Especializacion . Especializacién .
Nivel Profesional tecnolégica Tecndlogo técnica Técnico Bachiller
. No se Nao se
Técnico puntia 25 40 20 30 puntia
. - No se . Mo se
Asistencial pURtia No se puntia 40 20 30 puntia

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para e] Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera;

a. Para; U.A.E. Contaduria General De La MNacion, Ministerio Del Interior, Ministerio De
Trabajo, Fondo De Previsién Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central
De Contadores, , Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccidn
Social, Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado, U.A E. Del Servicio Piblico De
Empleo, Direccién Nacional De Derechos Da Autor, Instituto de Planificacién y Promacian
De Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De
Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil:

Nutmero de Programas Certificados | Puntaje
5 o mas 10
4 8
3 8
2 4
1 2
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b. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

Empleos del Nivel Profesional {Aplica Segunda Lengua — Inglés)

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
5 omas 5
4 4
3 3
2 2
1 1

Empleos del Nivel Profesional (No aplica Segunda Lengua - Inglés), Técnico y
Asistencial

Nimero de Programas Certificados { Puntaje
5 o mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Segunda Lengua - Inglés: Aunque la educacidén en la segunda lengua es considerada
educacién para el trabajo y desarrollo humano, se individualiza por cuanto la Agencia Nacional
Del Espectro- ANE atendiendo su quehacer misional requiere personal, capacitado en el
dominio de una segunda lengua, lo cual, se calificard teniendo en cuenta la siguiente

clasificacion:
Equivalencia Nivel
AlyA2 Inglés Basica
BiyB2 Inglés Intermedio
CiyC2 Inglés Avanzado

Esto de acuerdo al marco europea de referencia y sus equivalencias.

El puntaje que se dara en esta valoracién sera de 10 puntos para el que cumpla con el nivel requerido,
de conformidad con la siguiente tabla:

l Nimera de i3 ORECY NivelJerdrquico Cédiga Danominacién Grado]

n s - et i r anmiiiie} i -
Profesional

52705 re esn?na 2028 20 Avanzado
Especializado
Profesi

52719 rofesional 2028 13 Béslco
Especializado

52724 Profesional 2028 18 tntermedia
Especializado

52733 Profesional 2028 18 Mtermedio
Especializado

ra

52734 Profesional 2028 15 Bésico
Especializado

52735 Prafesional 2028 2 Avanzado
Espedializado

52738 Profesianal 2028 18 Bisico
Especializado

53728 Profesional 2028 20 Avanzado
Especializado
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52750 Profesional 2028 15 Bisico
Especializado

52725 Profesional 2028 16 Intermedio
Especializado

52722 Profesionz] 2028 24 Avanzado
Especializado

52715 Profesional 2008 15 Bésico
Especializado

52714 Profesional 2028 16 Intermedio
Especializado

52748 Profesional 2028 18 Basico
Especializado

52706 Prof:?sufmal 2028 18 Intermedio
Especializado

52726 Prafesional 2028 15 Basico
Especializado

52739 Profesianal 2028 16 Bisico
Especializado

52720 Prafesional 2044 05 Bésica
Universitario

Ahora, en el evento que el aspirante acredite un nivel superior de inglés al requerido, se entendera
satisfecho el requisito, otorgandole el puntaje establecido.

4. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el niimero total de
horas cenrtificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a, Para: UA.E. Contaduria General De La Nacién, Ministerio Del Interiar, Ministerio De
Trabajo, Fondo De Prevision Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central
De Contadores, , Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Publico De
Empleo, Direccién Nacional De Derechos De Autor, Instituto de Planificacion y Promacién
De Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De
Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de
Comercio, Industria y Turisme, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA y Comisidn Nacional del Servicio Civil:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

N[O

b. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

Empleos del Nivel Profesional {Aplica Segunda Lengua ~ Inglés}

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 5
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80y 119 horas 3
Entre 40y 79 horas 2

e
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Hasta 39 horas 1 |
Empleos del Nivel Profesional {No aplica Sequnda Lengua - Inglés), Técnico y
Asistencial
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

|||

PARAGRAFO. Los eventos de formacidn en los que la certificacién no establezea intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de farmacién relacionados con las funciones: del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los curses de induccién, ni los cursos de ingreso ylo
promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.

Para efectos de la valoracién de la Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Infarmal sdlo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afos anteriores a la fecha de inicio
de las inscripciones.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendrdn en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIOANADA
De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
Nivel Técnico y Asistencial
NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
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NUMERO MESES DE .
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: E! resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio
2017. El nuevo texto es el siguiente: A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada
con una antelacién no inferior a cinco (5) dfas habiles en la pagina Web www.chse.gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocaloria No. 428 da 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional” y en la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, seran publicados los resultados de |la prueba
de Valoracidn de Antecedentes.

En la publicacion de resuitados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacidn y experiencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No.
20171000000086 de! 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: Las reclamaciones que se
presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran
por la universidad o institucion de educacidn superior cantratada por la CNSC, a través de su pagina
Web v de la pagina de la Comisién www.cnse.gov.co yfo enlace: SIMO “Convocatoria No. 428 de 2016
- Grupo de Entidades del Orden Nacional’,

Dentro de la oportunidad para presentar reclarnaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba v la
puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacidon superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
par la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo Cantencioso
Adrministrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningan recurso.

S
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ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES, En |a fecha que disponga la CNSC,
que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web de la CNSC
www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMO y en [a de la universidad o institucidn de educacion superior
contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usudrio y contrasefia, y consultar la
respuesta emitida por la universidad o institucién de educacion superior, a la reclarnacién presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina Web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacidn, por esos mismos medios. Para conocer los
resuitados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 48°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Modificado por el
articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente;
La CNSC y la Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrcllo
de la "Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades daf Orden Nacional”, podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacidn o intento de
suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrallo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidird en los témminos del Capitulo 1 de!
Titulo [ll del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

E! resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de capia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso,
éste serd excluido de! concurso en cualgquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la
Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demas accianes legales a que-haya lugar.

ARTICULO 49°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticién
de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra madificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacidon administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017.
El nuevo texto es el siguiente: La CNSGC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
“Convocaloria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades def Orden Nacional” y en la de la universidad o

institucién de educacion superior contratada,
é
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ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidarad los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto de la presente Convacatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 52°, DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
abtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en eslos casos para determinar quién debe ser nombrado en
pericdo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 137 de
la Ley 1448 de 2011.
3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en'los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacién
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden:
a. Con quien haya abtenido el mayoer puntaje en la prueba de competencias basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse €l empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Modificado por el articulo 1° del
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: A partir de la
fecha que disponga la CNSC, se publicarén oficialmente los actos administrativos que adoptan las
Listas de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades
del Orden Nacional”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comision de Parsonal de la
entidad u arganismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos det Decreto Ley 760 de
2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisifos exigidos en la Convocatoria.
2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcidn o participacidn en el Concurso abierto de méritos.

No superé las pruebas del Concurso abierta de méritos,

Fue suplantada par otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocib con anticipacidn las prugbas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

bl

Recibida en témino la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo prevista en el

L
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Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o méis de los hechos
previstos en el presente articulo. '

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas,

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidon de parte o
como producto de las solicitudes de correccidn de resultades o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los témninos del Capitulo 1 del
Titulo [ll del Cadigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Madificado por el articulo 1° del
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017. El nuevo texto es el siguiente: La firmeza de
las Listas de Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convacatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional’, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando
las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre
gjecutoriada.

Una vez en firme [as listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad, Ia firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en la pagina Web www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO,
“Convacatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades def Orden Nacional’, la cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien fas acciones tendientes a efectuar
la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2,5.3.2 del Decreto 1083
de 2015, mientras éste se encuentre vigente,

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nambramiento o no se pasesionen dentro de los téminos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 54° y 55° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza,
CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
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administrativas que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisites para la vinculacién y toma de posesidn en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para ¢l efecto, el Representante Legal o quien haga sus veces
tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por abtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempeafio laboral
en ¢l ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el empleado adquiere los derechos de
carrera y deberd ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa,

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor puablico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefic laboral, le serd actualizada su inscripcién en
el Registro Piblico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes
del Concurso y conservaré su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos gue incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retira, Durante este periodo no
s¢ le podra efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podran asignar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursa.

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este serd
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO, Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion de
embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de
los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando
se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacicn
en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC yfo enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en &l inciso final del articulo 33 de [a Ley 908 de 2004.

Acuerdo No. 20161000001286 del 29 de julio de 2016
Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio de 2017
Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017
Compilado el 23 de junio de 2017
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“Por la cual se conforma la Usta,d'e Elegibles para proyeer unaeg)«f'acante,del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 53467, denominado Experfo, Cédigo G3, Grado 7, del Sislema General de Carrera de
fa Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafiscales - ITRC, ofertado a fravés de fa Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 900 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidon Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de ios requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y caiidades de los aspirantes.

Por su parte, el articule 130 Constitucional creo la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo autdnomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la CNSC fiene como funcion,
enlre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempetio de empleos ptblicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerde No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000088 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abfil de 2018, convocd a
concurso abiefto de méritos para proveer definitivamente sesenta y dos (62} empleos, con ciento
nueve (109) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafiscales - ITRC, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estriclo
orden de mérito.

iMediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

V*ARTICULO §1°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad ¢ Institucion de Educacion Suparifor que la CNSC cantrate
para el efacto, consolidard los resultados publicadas debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro daf lotal del Concurso
ablerto de marilos y 1a CNSC conformaré las Listas de Efegibles para proveer las vacamles definltivas de los empleos obfelo de Ja presente
Convacaloria, con base én {a informacion que le ha sido suministrada, y en eslricto arden de mérilo”.

2 “Antigulo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los rasultados de fas pruebas la Comision Nacional det Servicio Civil o Ia enlidad cantratada,
por defegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacanles para las cuales se efectud el concurso”.
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Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de io expuesto este Despacho,

ARTICULO PRIMERO.- Ca
carrera denominado Expert
del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafi

RESUELVE:

r

ry
rmar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de

de la Convocatoria N° 428 de 20186, bajo el codigo OPEC No. 53467, asi;

f
ofp Cadigo G3, Grado 4. de la Unidad Administrativa Especial Agencia
b?cales -ITRC, ofertado & travées

Posicidén | Tipo Documento | Decumento Nombres Apellidos Puntaje

1 cc 10117910 HECTOR JULIO GARZON VIVAS 85,47 ¥ )
2 cC 79688110 EDILSCN MARTINEZ HINESTROZA 8398 ¢
3 CC 41916551 MARIA MERCEDES QOSORIO RODRIGUEZ 75,79 n[/
4 :, cC 19479211 ANGEL EMILIO NINO ALONSO 75,72 /] )
4 7 cC 63549778 DIANA SMITH LOPEZ AMADO 75,72 4’,
5 cc 31970735 LILIAN DEL ROCIO ANGULO MINA 75,59 //
6 cc 12126780 JOSE EDUARDO CCRREDOR TORRES 7548 4 -
7 cc 79381404 DANIEL NEREA GOMEZ 75,28 1”
8 CC 72162881 LIBARDO SILVESTRE SIADQ JINETE 74,30

9 cc 79570049 CARLOS ROBERTO CARDONA HERNANDEZ 73,76

10 CC 35534222 LEYDI BIBIANA PATINO AMAYA 72,79

11 CcC 3086682 ARMANDO BENAVIDES 72,66

12 cC 14397137 YEISON FERNEY RODRIGUEZ BERNAL 72,59

13 CC 51804816 CLAUDIA ALEXANDRA POVEDA VARGAS 72,49

14 cc 10544380 OSCAR JAVIER CASTRO ANAYA 72,42

15 cC 83532673 MARIA TRINIDAD BUITRAGO PEREZ 72,35

16 cC 79793125 OSCAR EVANGELISTA CUBILLOS CAMELO 70,97

17 cC 51713278 CLAUDIA BIBIANA DIAZ AVILA 69,60

18 CC 52503008 LUZ DARY CRUZ PIREROS 69,12

19 CC 10271613 FERNANDO GONZALEZ RODRIGUEZ 69,03

20 cC 86048231 CARLOS YESID LESMES INFANTE 68,65

21 cC 10541127 EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS 68,32

22 ce 51906355 ANA POLONIA CORTES RINCON 68,04

23 CC 51831852 LUZ ELENA ZAPATA ZULUAGA 67,85
24 cc 39703598 MARGARITA MARTINEZ GARZON 67,08
25 cC 79454160 ADOLFQO LEON PLAZA MANZANO 66,26
26 CC 16073117 JAVIER SANABRIA MEJIA 66,24
27 cc 52557228 FLORIZ LOPEZ BUKMAK 65,13
28 cC 79663822 RUBEN DARIO SANCHEZ MORA 63,91

29 CcC 7182582 NESTOR RAUL MORENO ESPEJO 5906 |.
30 cC 80213408 HECTOR MAURICIO MORALES PENA 57,33 4

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tomar poseston del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesién, verificar el cumplimiento de |os requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®,

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispueslo en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de

? Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.57.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decseto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.

™
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Persanal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en elfa, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en ta Convocataria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé [as pruebas del concurso,

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de {a Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error aritmetico;
también podra ser modificada por fa misma auloridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, deberd producirse por parte del Nominador de [a entidad, el nombramiento en periedo de
prueba, en razdén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrative tendra
una vigencia de dos {2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001286 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucién al Representante Legal de
la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector Gengral de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales - ITRC, en la Calle 93B 16 - 47 Piso 5,“e |a ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resoluci6n rige a partir de la fecha de sufimeza y contra la misma
no procede recurso algunc.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
en Bogota, D.C. el 17 de agosto de 2018

1Bl

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Elabord. irma Ruz Martiner c%"‘
b

Rewsy: Clara Cecha Parda 1bal
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CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA SUBSECCION A
CONSEJERO PONENTE: Dr. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ

Bogota D.C., 6 de septiembre de 2018

Expediente: 11001-03-25-000-2018-00368-00

Interno: 1392-2018

Demandante: Wilson Garcia Jaramillo

Demandado: Comision Nacional del Servicio Civil

Tema: Solicitud de medida cautelar- Suspensién provisional

de efectos de actos administrativos-.
Ley 1437 de 2011
Auto interlocutorio O-283-2018
[. ASUNTO

El despacho decide la solicitud de suspension provisional presentada
por la parte demandante.’

Il. ANTECEDENTES

El sefior Wilson Garcia Jaramillo solicité la suspension provisional de los
efectos de los acuerdos CNSC-20161000001296 del 29-07-2016, por
medio del cual «[...] se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de trece (13) Entidades del
Sector Nacion, Convocatoria No. 428 de 2016 [...]»; CNSC-

! Folios 14-19 del cuaderno de medida de suspensién provisional.
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20171000000086 del 01-06-2017, por medio del cual «[...] se maodifica y
adiciona el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016 [...]» ¥
CNSC-20171000000096 del 14-06-2017, por medio del cual «[...] se
modifica el Acuerdo No. 20171000000086 de 2017, que modificd y adiciond
parcialmente el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016 [...}».
Para el efecto, expresoé los siguientes argumentos:

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil vulneré el Preambulo y los
articulos 29, 125 y 209 de la Constitucion Politica y el articulo 31
de la Ley 909 de 2004, por cuanto expidid® los acuerdos
20161000001296 del 29 de julio de 2016, 20171000000086 del 1.°

. de junio de 2017 y 20171000000096 del 14 de junio de 2017 , de
forma unilateral, sin contar con la firma del jefe de las entidades
beneficiarias del concurso, desconociendo la interpretacion que
para el efecto ha decantado la Sala de Consulta y Servicio Civil de
la Corporacion,

2. Describid que las entidades que no firmaron los acuerdos
demandados son: UAE Contaduria General de [a Nacién, Agencia
Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia y del Derecho,
Ministerio de Salud y Proteccién Social, Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, UAE del Servicio Publico del
Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de
Estupefacientes, Institutoc Nacional de Salud, Unidad
Administrativa Especial Agencia del Inspector General de
Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, Ministerio
de Comercio Industria y Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — INVIMA y Comisién Nacional del
Servicio Civil.

3. Ademas, sefial6 que los acuerdos anteriormente citados infringieron
el articulo 13 de ia Constitucidn Politica, porque exigidé una
entrevista eliminatoria exclusivamente a quienes pretenden acceder
a los cargos de la Unidad Administrativa Especial Agencia del

>
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Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafiscales — ITRC, lo cual menoscaba el derecho a la igualdad
respecto de los concursantes de las demas entidades destinatarias
de la convocatoria para quienes no se encuentra prevista tal
exigencia.

4. Por lo tanto, aseguré que es necesaria la suspension de los
acuerdos demandados para evitar que con la expedicion de la lista
de elegibles se concreten derechos ciertos fundados en actos
viciados de nulidad.

Ill. PRONUNCIAMIENTO DE LA ENTIDAD DEMANDADA

Mediante auto de 18 de junio de 2018 se corrié traslado a la parte
demandada de la solicitud de suspensién provisional.?

- La Comision Nacional del Servicio Civil

Solicitd negar la peticion de medida cautelar® bajo los siguientes
argumentos:

1. Los actos demandados se expidieron en concordancia con el
articulo 125 constitucional y las normas que lo desarrollan.
Ademas, existi6 colaboracién por parte de las entidades
destinatarias del proceso a la CNSC, puesto que aquellas
participaron activamente en las etapas preliminares y de
planeacibn de la convocatoria, de tal manera que
mancomunadamente se aprobé el proceso de seleccion y las
reglas del concurso que se estipularon en los acuerdos
demandados fueron concertadas.

2 Folio 21 ibidem.
3 Folios 74-80 ibidem.
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2. El desarrollo de la convocatoria es la expresién de un acto
administrativo complejo que no puede reducirse al punto de vista
estrictamente formal, esto es, a la firma del documento
generalmente denominado acuerdo de convocatoria. En ese
sentido, aceptar el criterio del demandante implica desconocer la
prevalencia de lo sustancial sobre o procedimental, por cuanto la
realidad demuestra que las entidades beneficiarias de Ia
convocatoria han participado de manera coordinada y activa enla
realizacién de todo el proceso, es decir, que la suscripcion en los
términos descritos en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, debe
entenderse como el convenio entre las partes y no como la firma
al final del documento, por lo tanto, bajo ese entendido, es claro
que la CNSC honré los principios de colaboracién arménica y
coordinacion previstos en los articulos 113 y 209 constitucionales.

3. Segun el articulo 130 de Ila Constitucibn Politica y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional,? la CNSC es un érgano
auténomo e independiente del poder ejecutivo y de las demas
ramas del poder publico que tiene la competencia exclusiva de
administrar y vigilar las carreras administrativas, lo que implica
que el ejercicio de sus competencias se realiza con estricto apego
a la ley siempre en aras de garantizar el control del sistema de
carrera de los servidores publicos. Por lo tanto, su funcién no
puede ser compartida con otras entidades, de manera que no es
aceptable pretender que los acuerdos de convocatoria deben ser
suscritos o firmados en el sentido descrito en la demanda de
nulidad simple, pues desde el punto de vista sustancial tal
situacién no se ajusta a los postulados constitucionales que
desarrollan [a carrera administrativa y en especial la autonomia e
independencia de la CNSC.

4 Sentencias de la Corte Constitucional: C-372 de 1899, C-1175 de 2005, C-1230 de 2005, C-753 de 2008, C-471 de
2013, C-285 de 2015 y C-518 de 2016.
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. Supeditar la suscripcion de los acuerdos de convocatoria a la

decision de ofras entidades, haria inviable el desarrollo de la
prevision contenida en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 del
2004, esto aunado a que en algunas normas que se expidieron
con posterioridad a la referida ley, tales como el Decreto 1227 de
2005 y el Decreto 1083 del mismo afio, se indicd la competencia
exclusiva de la CNSC en la elaboracion y suscripcion del acuerdo
de convocatoria que plantea las reglas del proceso.

. De conformidad con el articulo 112 del Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo los conceptos
proferidos por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado no son vinculantes para ninguna autoridad judicial ni
administrativa. Ademas, en el concepto citado en la solicitud no se
analiza la autonomia e independencia de la CNSC, lo que
finalmente conduciria a que la Comision no se encuentra limitada
por las decisiones de otros érganos.

. Por otra parte, frente a la realizacién de la entrevista de poligrafo

como requisito adicional para quienes pretenden acceder a los
cargos de la [TRC, sefialdé que tal exigencia no resulta arbitraria ni
desproporcionada, por cuanto las necesidades institucionales de
la citada entidad requieren del ingreso de un personal idéneo en
el campo ético y profesional mas aun teniendo en cuenta que su
propdsito misional es fa proteccion del patrimonio ptblico frente a
acciones de fraude y corrupcion.

. Por tltimo, manifestd que en virtud del principio de coordinacion,

la ITRC solicité de manera expresa a la CNSC la aplicacion de una
prueba de entrevista con caracter eliminatorio, por las
necesidades especiales del servicio y debido a que para la
realizacion de la entrevista se han establecido reglas claras con el
fin de respetar la imparcialidad y objetividad en su desarrollo.
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[V. CONSIDERACIONES
1. Competencia

El despacho es competente para resolver la solicitud de suspension
provisional de los acuerdos 20161000001296 del 29 de julio de 2016,
20171000000086 del 1.° de junio de 2017 y 20171000000096 del 14 de
junio de 2017, de conformidad con los articulos.229° y 230° del CPACA.

2. Estudio normativo y jurisprudencial de las medidas
cautelares
El articulo 229 del CPACA en relacion con la procedencia de las medidas
cautelares regula lo siguiente:

«[...] ARTICULO 229. PROCEDENCIA DE MEDIDAS CAUTELARES. En
todos los procesos declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion,
antes de ser notificado, el auto admisorio de la demanda o en cualquier
estado del proceso, a peticion de parte debidamente sustentada, podra el
juez o magistrado ponente decretar, en providencia motivada, las medidas
cautelares que considere necesarias para proteger y garantizar,
provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia, de
acuerdo con lo regulado en el presente capitulo.

La decisién sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento [...]».

El marco general de las medidas cautelares descansa en el loci
propuesto por Chiovenda segun el cual: «el tiempo necesario para tener
razén no debe causar dafio a quien tiene razén»,” de alli que la principal
mision de esta interesante. institucion procesal es la tutela judicial
efectiva, de tal suerte que se proteja y garantice el objeto del proceso,

® El referido articulo sefiala: «<En todos los procesos declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser
notificado el auto admisorio de la demanda o en cualquier estado del proceso a peticion de parte debidamente
sustentada podra el juez o magistrado ponente, decretar en providencia motivada las medidas cautelares que
considere necesarias [...]».

®El indicado articulo sefiala: «Las medidas cautelares podran ser preventivas, conservativas, anticipativas o de
suspension, y deberan tener relacién directa y necesaria con las pretensicnes de la demanda. Para el efecto, el juez
o magistrado ponente podré decretar una o varias de las siguientes medidas [...]».

7 Chiovenda, G., “Notas a Cass. Roma, 7 de marzo de 1921", Giur. Civ e Comm., 1921, p. 362.
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en forma temprana y provisional. En igual sentido, la norma en cita
precisa que la medida cautelar principalmente propugna por la
efectividad de la sentencia, esto es, que la decision final, acompasada
con la cautela, resuelva el litigio en sentido material y no como un simple
formalismo sin alcances o incidencias en los derechos de los usuarios
de la justicia.

Se entiende que el objeto del proceso es la cuestidn litigiosa o «thema
decidendi» el cual se sustenta inicialmente en la demanda que contiene
las pretensiones, los fundamentos de derecho y de hecho. Para el juez
es un reto decidir la medida cautelar presentada antes de la notificacién
del auto admisorio de la demanda,? puesto que tiene como fundamento
esta propuesta primaria y algunas [uces adicionales en el escrito de [a
contraparte al descorrer el traslado de la solicitud.® Prima facie, es cierto
que la sola demanda podria ser un punto de partida precario, que lo es
menos, si la peticidén de amparo temprano contiene argumentos sélidos
y coherentes.

Por ello, la primera condicién de éxito de la solicitud la arraiga el articulo
229 del CPACA en que esté «debidamente sustentaday, esto es, que
tenga el potencial de convencer al juez, quien, por su parte, en actitud
dialoégica, estara dispuesto a escuchar los buenos argumentos y hacer
la valoracion de las pruebas aportadas ~si fuere el caso-."°

Por lo dicho, la firmeza del punto de partida aqui sefialado sera la clave
del ejercicio hermenéutico que ensamble los dos extremos -principio y
fin del litigio-. Es el momento de advertir que, en ninglin caso, la precoz

8 La medida cautelar puede presentarse antes de ser notificado el auto admisorio de la demanda o en cualquier estado
del proceso, a peticién de parte debidamente sustentada (art. 229 del CPACA). El andlisis que se hace en esta
providencia corresponde a la peticién antes de la notificacién del auto admisorio.

 Excepto cuando se trate de solicitud de urgencia. Articulo 234. Medidas cautelares de urgencia. Desde la
presentacidn de la solicitud y sin previa notificacion a la otra parte, el Juez o Magistrado Ponente podra adoptar una
medida cautelar, cuando cumplidos los requisitos para su adopcidn, se evidencie que por su urgencia, no es posible
agotar el tramite previsto en el articulo anterior. Esta decision serd susceptible de los recursos a que haya lugar. La
medida asi adoptada debera comunicarse y cumplirse inmediatamente, previa la constitucién de la caucion sefialada
en el auto que la decrete.

19 E| articulo 231 del CPACA precisa: «Cuando adicionalmente se pretenda el restablecimiento del derecho y la
indemnizacién de perjuicios debera probarse al menos sumariamente la existencia de los mismos».
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decision sera la determinante de la sentencia, puesto que no implica
prejuzgamiento. Este es un punto crucial, puesto que en derecho no hay
respuestas Unicas correctas y de alli que el margen de desviacion
interpretativa es una variable dificilmente controlable por los jueces. En
consecuencia, es preclara la norma que permite al juez la oportunidad
de ratificar, ajustar, corregir e incluso contradecir en la sentencia lo
consignado en la decisién de la medida cautelar.

Algunos doctrinantes sostienen que la medida cautelar es para el juez
como dictar una sentencia a ciegas, lo cual no es absolutamente cierto
si [a decision se ajusta a lo indicado en el articulo 231 del CPACA, el
cual exige un cuidadoso ejercicio argumentativo que permite avizorar la
hermenéutica plausible y la incidencia de ella en la sentencia futura. Si
el camino interpretativo es incierto o poco licido, ello debe conducir a la
negativa de la medida.

Ahora bien, el articulo 230 del CPACA indica que las medidas cautelares
podran ser preventivas, conservativas o de suspensién, si y solo si
tienen relacién directa y necesaria con las pretensiones y las
excepciones'! -si se ha contestado la demanda-, esto es, con el objeto
del litigio y que tengan incidencia en [a realizacién plena de la sentencia.

En el caso bajo examen la solicitud se contrae a la suspension de los
efectos de un acto administrativo (medida negativa) sin que se vislumbre
necesidad de una medida positiva (que implique obligacion de hacer).
En consecuencia, el analisis se contraera a [a pertinencia de la
suspension provisional de [os efectos, el cual procedera por violacion de
las disposiciones invocadas en la demanda o en ia solicitud que se ha
anexado en escrito separado.

" Se entiende que la medida cautelar debe tener coherencia con las excepciones, si se ha notificado y contestado la
demanda, o en el escrito que descorre el traslado de la medida cautelar, la contraparte propone alguna de las
excepciones denominadas mixtas: cosa juzgada, caducidad, transaccidn, conciliacion, falta de legitimacion en la
causa y prescripcion extintiva (art. 180, ndm. 6).



El primer punto a examinar es el relacionado con la confrontacién del
acto administrativo con las normas superiores invocadas como vicladas,
lo cual, en cierta medida, pone en tela de juicio la presuncién de
legalidad y ejecutividad del acto administrativo. Ahora bien, a la luz del
CPACA se trata de una confrontacién integral o plena, sin el matiz que
contemplaba el antiguo Cddige Contencioso Administrativo el cual
autorizaba la medida cautelar si se trataba de una «manifiesta
infraccién»,'? argumento que fue recurrente en las decisiones de aquel
entonces y que sirvid de fundamento para negar la mayoria de las
medidas cautelares solicitadas.

Veamos la nueva redaccion del articulo 231:

«Articulo 231. Requisitos para decretar fas medidas
cautelares. Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la
suspension provisional de sus efectos procedera por violacién de las
disposiciones invocadas en la demanda o en [a solicitud que se realice
en escrito separado, cuando tal violacién surja del analisis del acto
demandado y su confrontacién con las normas superiores invocadas
como Vvioladas o del estudio de las pruebas allegadas con la solicitud.
Cuando adicionalmente se pretenda el restablecimiento del derecho y
la indemnizacion de perjuicios debera probarse al menos sumariamente
la existencia de los mismos.»

Segun el articulo 231 del CPACA, cuando se pretenda la nulidad de un
acto administrativo, la confrontacién con las normas superiores
invocadas ha de entenderse como el analisis integral que debe hacer el
juez, lo cual implica dilucidar, entre otros, los siguientes problemas
hermenéuticos: (i) vigencia de las normas; (ii) examen de posibles juicios
de constitucionalidad o de legalidad de las normas supuestamente
infringidas; (iii) jerarquia normativa; (iv) posibles antinomias; (iv)
ambigliedad normativa; (v) sentencias de unificacion, doctrina probable,
jurisprudencia sugestiva, etc.-; (vi) integracion normativa; (vit) criterios y
postulados de interpretacion; (viii) jerarquia de los criterios y postulados
de interpretacion, efc.

12 E| articulo 152 del Decreto 01 de 1984, inclula el adjetivo "manifiesta infraccién®
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Ahora bien, prima facie, la apariencia de buen derecho o fumus boni iuris
que describen los ordinales 1.° y 2.° del articulo 231 del CPACA, es un
requisito mas propicio de las medidas cautelares positivas; no obstante,
cuando se trata de medidas cautelares negativas -suspension de los
efectos del acto demandado- resulta pertinente, pero en sentido inverso,
esto es, no como apariencia de buen derecho, sino como apariencia de
ilegalidad, lo cual justifica la tutela cautelar temprana siguiendo la
doctrina italiana, segun la cual, ante la imposibilidad de una respuesta
definitiva en un plazo razonable, es pertinente una respuesta provisional
en un tiempo justo.'® El sentido de apariencia de ilegalidad lo precisa
Chinchilla Marin asi:

«[...] de la misma forma que la intensidad con la que el interés general
reclama la ejecucion de un acto es tenida en cuenta por los tribunales
para determinar la intensidad del perjuicio que se exige para adoptar la
medida cautelar, la intensidad con que se manifieste la apariencia de
buen derecho, que es tanto como decir la apariencia de ilegalidad del
acto administrativo, debe también tomarse en consideracién para
determinar la medida del daho que cabe exigir para apreciar la
existencia del periculum in mora necesario para otorgar la medida
cautelar solicitada.[...]».14

3. Suspension de un acto administrativo y suspensiéon de una
actuacién administrativa.

Es necesario precisar que [a suspensidon de los efectos de un acto
administrativo no es la Ginica medida cautelar que puede ser decretada
por el juez o magistrado ponente encargado de resolver la peticion. Asi

'3 Chinchilla Marin, Carmen. La tutela cautelar en la nueva justicia administrativa, Madrid, Civitas, 1691, p. 128, citada
por Daniela S. Sosa y Laura E. Giménez, Régimen cautelar en el proceso contencioso administrativo de Cérdoba.
Biblioteca juridica virtual de! Instituto de Investigaciones juridicas de ta UNAM.

https:/farchivos.juridicas.unam mx/wwwibjv/libros/7/3282/8 ndf, Consultado el 30 de julio de 2018,

14 Chinchilla Marin, Carmen “Las medidas caulelares en el proceso contencioso administrativo en Espafia”, p. 156, en
la publicacién "Las medidas cautelares en el proceso administrativo en Iberoamérica”, Ascciacidn de Magistrados de
Tribunales Contencioso Administrativos en los Estados Unidos Mexicanos, México 20089, tomado el 30 de julio de
2018.

Péigina electrénica: hitps:/ifes seribd. com/document/209225123/L as-Medidas-Cautelares-en-El-Progceso-
Administrativo-en-lberoamerica




esta previsto en el inciso 1° del articulo 229 de la Ley 1437 el cual indica
lo siguiente: '

«En todos los procesos declarativos, que se adelanten ante esta
jurisdiccidn, antes de ser notificado el auto admisorio de la demanda,
o en cualquier estado del proceso, a peticién de parte debidamente
sustentada, podra el Juez o Magistrado Ponente, decretar en
providencia motivada, las medidas cautelares que considere
necesarias para proteger y garantizar provisionalmente, el objeto
del proceso y la efectividad de la sentencia».

En consonancia con la disposicion en cita, el articulo 230 ut supra
respecto de! contenido y alcance de las medidas cautelares dispone que
éstas «[...] podran ser preventivas, conservativas, anticipativas o de
suspensién, y deberan tener relacion directa y necesaria con las pretensiones
de la demanda». A su vez determina que el juez o magistrado ponente
podra decretar una o varias de las sigulentes medidas:

«[...]

1. Ordenar que se mantenga la situacién, o que se restablezca al
estado en que se encontraba antes de la conducta vulnerante o
amenazante, cuando fuere posible.

2. Suspender un procedimiento o actuacién administrativa,
inclusive de caracter contractual. A esta medida solo acudira el Juez
o Magistrado Ponente cuando no exista otra posibilidad de conjurar
0 superar la situacién que dé lugar a su adopcién y, en todo caso, en
cuanto ello fuere posible el Juez o Magistrado Ponente indicara las
condiciones o sefialara las pautas que deba observar la parte
demandada para que pueda reanudar el procedimiento o actuacién
sobre la cual recaiga la medida.

3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto
administrativo.

4. Ordenar la adopcién de una decisibn administrativa, o la
realizacién o demolicién de una obra con el objeto de evitar o prevenir
un perjuicio o la agravacién de sus efectos.




9. Impartir érdenes o imponerle a cualquiera de las partes del proceso
obligaciones de hacer o no hacer. .

Paragrafo. Si la medida cautelar implica el ejercicio de una facultad
que comporte elementos de indole discrecional, el Juez 0 Magistrado
Ponente no podra sustituir a la autoridad competente en la adopcién
de la decision correspondiente, sino que debera limitarse a ordenar
su adopcién dentro del plazo que fije para el efecto en atencién a la
urgencia o necesidad de la medida y siempre con arreglo a los limites
y criterios establecidos para ello en el ordenamiento vigente».
(Resaltado fuera de texto).

De la lectura de los articulos 229, 230 y 231 del CPACA se llega a las
siguientes conclusiones: (i) cuando se trata de la suspension provisional
de los efectos de un acto administrativo es necesario que el juez o
magistrado ponente realice la confrontacion del acto demandando con
las normas superiores invocadas y las pruebas allegadas con la
solicitud, tal como lo dispone el articulo 231 ibidem; (ii) la ley concedio al
juez o al magistrado ponente la potestad de adoptar las medidas
cautelares que considere necesarias para proteger y garantizar
provisionalmente el objeto de proceso y la efectividad de la sentencia,
entre las cuales se encuentra suspender un proceso o una actuacion
administrativa, articulo 230 de CPACA,; y (iii) en aquellos casos en que
se declara una medida cautelar diferente a la suspensién de los efectos
de un acto administrativo se deben observar los supuestos de buen
derecho y pericumium in mora.

4. Problema Juridico
Se resume en la siguiente pregunta:

¢ Procede la suspension provisional de la actuacién administrativa
que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de
méritos abierto de algunas entidades del Sector Nacién, en virtud
de la Convocatoria 428 de 2016, por la falta de firma de los
representantes de las mismas en los acuerdos 20161000001296



del 29 de julio de 2016, 20171000000086 del 1.° de j Junlo de 2017
y 20171000000096 del 14 de junio de 20177?

De conformidad con los planteamientos de la demanda, los acuerdos
20161000001296 del 29 de julio de 2016, 20171000000086 del 1.° de
junic de 2017 y 20171000000096 del 14 de junio de 2017 se expidieron
de forma irregular por cuanto solo fueron suscritos por el presidente de
la Comision Nacional del Servicio Civil, sin contar con la firma de los
jefes de las siguientes entidades: UAE Contaduria General de la Nacién,
Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia y del Derecho,
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, UAE del Servicio Putblico del Empleo, Ministerio del
Interior, Fondo Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud,
Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de
Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, Ministerio de
Comercio Industria y Turismo, I[nstituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA y Comisién Nacional del Servicio
Civil; vulnerando con ello el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Al respecto, una vez revisado el texto de los acuerdos acusados se
observa que estos se suscribieron solamente por el presidente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

En efecto se ha dicho que la firma conjunta de la convocatoria
consagrada en el inciso 1.° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 segtin
el cual «[...] La convocatoria, debera ser suscrita por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo. [...]»,"5 es
un requisito sustancial de la convocatoria por cuanto garantiza la
materializacion de los principios de colaboracion y coordinacion
consagrados en los articulos 113 y 209 de la Constitucién Politica de
1991. Estos principios indican lo siguiente:

15 Resaltado fuera de texto.




«Art. 113 [...] Los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de
sus fines [...]».

«Art. 209. [...] Las autoridades administrativas debe coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
estado [...]».

La Corte Constitucional ha sefialado que el principio de colaboracion
armoénica entre las ramas y organos del poder se consagré por el
constituyente con el objetivo de conciliar el ejercicio de funciones
separadas para que se articulen en pro del cumplimiento de los fines del
Estado.’® En igual sentido ha resaltado que cada 6rgano del Estado
tiene en el marco de la Constitucion un conjunto determinado de
funciones, y el desarrollo de una competencia singular no puede
realizarse de una manera tal que su resultado signifique una alteracion
o modificacion de las funciones que la Constitucién ha atribuido a los
demas 6rganos.

Se impone entonces un criterio o «principio de ejercicio armoénico» de
los poderes, de suerte que cada érgano se mantenga dentro de su esfera
propia y no se desfigure el disefio constitucional de las funciones.!” Asi
también, la separacién de funciones no excluye sino por el contrario
conlleva la existencia de controles mutuos entre 6rganos estatales.®

De otfro lado, la Corte Constitucional ha sefalado que la Constitucidon

Politica consagra dos modalidades de coordinacion: «[...] una, como
principio que admite la concertacion entre entidades u organismos, evento en
que no se presentan relaciones jerarquicas o de subordinacidn entre ellos
(arts. 48, 209, 246, 288, 298 y 329, por ejemplo), y otra, como atribucién a
cargo de los responsables de una funcion administrativa especifica, que refleja
cierto grado de jerarquia funcional entre la autoridad que coordina y los
encargados de la ejecucién de la labor (por ejemplo, arts. 250 y 298) [...]»"°

8 Corte Constitucional. Sentencia C- 246 de 2004.
7 ibidem.

18 jbidem.

19 C. 812 de 2004.



Asumida de esa manera, la coordinacién se presenta cuando por
disposicion constitucional o legislativa, hay competencias comunes entre
dos o mas autoridades publicas. A través de la coordinacién se expresan
los principios de unidad y de participacion y sirve de fundamento para
ponderar otros principios como la eficacia, la celeridad y la economia,
que son igualmente propios de la funciéon administrativa.2°

Bajo los parametros enunciados, es evidente que los principios de
colaboracién armoénica y coordinacion administrativa relacionados en
lineas anteriores tienen un contenido amplio que impide considerarse de
forma abstracta, y ademas deben analizarse en doble direccion, esto es,
en el marco de las funciones propias que corresponden por un lado a la
Comisién Nacional del Servicio Civil y de otro, las que atafien a las
entidades destinatarias de la convocatoria en e} marco del concurso de
meéritos, para desde alli determinar como operan los citados principios
en el presente estudio de legalidad.

Ahora bien, en lo referente al concurso de meéritos abierto de la CNSC
se advierte que no se desvirtuo la presuncion de legalidad, en la medida
que el articulo 31 de la Ley 904 de 2004 sefiala que la convocatoria debe
estar suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el jefe de la
entidad, el ordinal 2.° del articulo 13 ibidem indica que el presidente de
la CNSC es el representante legal de la entidad, por lo tanto, al estar
suscritos los acuerdos demandados por el presidente de la CNSC no es
evidente la violacién al articulo 31 citado para esta entidad, puesto que
no requiere firma adicional.

En consecuencia, se ordenara a la Comisién Nacional del Servicio Civil
suspender  provisionalmente la actuacién administrativa que se
encuentra adelantando con ocasién del concurso de méritos abierto de
las siguientes entidades: UAE Contaduria General de la Nacién, Agencia
Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de

2 jhidem.
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Salud y Proteccion Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, UAE del Servicio Publico del Empleo, Ministerio del Interior,
Fondo Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad
Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Coniribuciones Parafiscales - ITRC, Ministerio de Comercio
Industria y Turismo e Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — INVIMA,2! adelantado dentro de la Convocatoria 428 de
2016, hasta que se profiera sentencia.

Finalmente, se resalta que en armonia con lo dispuesto por el articulo
229 de la Ley 1437 de 2011, la presente decision no implica
prejuzgamiento. '

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR a [a Comision Nacional del Servicio Civil, como
medida cautelar, suspender provisionalmente la actuacién
administrativa que se encuentra adelantando con ocasién del concurso
de méritos abierto de las siguientes entidades: UAE Contaduria General
de la Nacién, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia y del
Derecho, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, UAE del Servicio Publico del Empleo,
Ministerio del interior, Fondo Nacional de Estupefacientes, Instituto
Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector
General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC,
Ministerio de Comercio Industria y Turismo e Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, que hacen parte de
la Convocatoria 428 de 2016 (Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio
de 2016 y 20171000000086 del 1.° de junio de 2017), hasta que se
profiera sentencia.

# De acuerdo a los fundamentos facticos expuestos en el escrito introductario.



SEGUNDO: Se reconoce personeria a la abogada Maria Fernanda Nieto
Cardenas, identificada con cédula de ciudadania 1.098.630.005 y tarjeta
profesional 198.404 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderada de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en los términos y
para los efectos del poder conferido, obrante a folio 27 del cuaderno de
medidas cautelares.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ
Consejero de Estado




5/2/2019 Correo: HECTOR JULIC GARZON VIVAS - Cutlook

https:/foutiook live.com/mail/id/ AQMKADAWATZIZmYAZCO4NTM4LTBhODYtMDACLTAWCGBGAAADOSETI TTAIEICYRIIYY YMYgeAqKBjyEZSIE%:2BQ0. ..

PETICION - NOMBRAMIENTO - OPEC 53467

HECTOR JULIO GARZON VIVAS
Mar 11/09/2018 8:36 PM

Para: mmoncada@itrc.gov.co <mmoncada@itrc.gov.co>; secretariageneral @itrc.gov.co <secretariageneral@itrc.gov.co>;
avesga@itrc.gov.co <avesga@itrc.gov.co>

0 1 archivos adjuntos (131 KB)
18 RESOLUCION 2120118525_8560 17 AGO 2018 LISTA ELEGIBLES ITRC.pdf;

Buenas tardes Sefiores UAE ITRC,

Teniendo en cuenta que ocupé el primer lugar dentro del concurso de méritos OPEC 53467,
conforme a la RESOLUCION No. CNSC -20182120118525 del 17-08 2018, adjunta, y demas
normas legales y reglamentarias, comedidamente solicito proceder al nombramiento

Cordial saludo,

HECTOR JULIO GARZON VIVAS
CC No. 10.117.910

Cel. 310 3216244

Cra. 26 No. 2B-25

Bogota D.C - Colombia

11
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'TR( o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspactor General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

Bogota D.C. 19 de Octubre de 2018

Agencia ITRC

T

Radicacién:2-2018-008056
Fecha: 2018-10-19 09:22
Folios:3 Anexos:NO Adjuntos:

Sefor

HECTOR JULIO GARZON VIVAS
hgarzonvivas@hotmail.com
Carrera 23 No.2 B~ 25

Bogota

i
Asunto: Respuesta peticion correos electrénicos 11 de septiembre y 18 de octubre de 2018. \

Respetado sefior Garzén

De una parte, en atencion a sus correos electrénicos de la referencia, mediante el cual solicité !
a-esta Entidad' que se realice sunombramiento en el cargo ofertado enla OPEC 53467 Lider
" Experto Proceso Financiero Secrétaria General de la Agencia ITRC, de manera atenta me
' permito informarle que en Comité de Conciliacién celebrado el 11 de septiembre de 2018
de manera undnime se acogié la posicién de acatar la orden judicial proferida por el
" Honorable Consejo de Estado, mediante auto de 6 de- ‘septiembre de 2018 profenda dentro
- del proceso 11001-03-25-000-2018-00368-00, en el seritido de suspenderprowsmnalmente
la actuacién administrativa hasta tanto se aclare el alcance de la medida cautelar, en dicha
providencia, ese Tn_b_un_a_l_ resolvio:

‘PRIMERO: ORDENAR a fa Comision Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar, '
suspender provisionalmente la actuacion administrativa gque se encuentra adelantando
con ocasion del concurso de meéritos abierto de las siguientes entidades: UAE Contadurfa
General de la Nacion, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia y del Derecho,
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del estado,
UAE del Servicio Piblico del Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de
Estupefacientes, Instituto Nacional de salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, rentas y Contribuciones Parafiscales -ITRC, Ministerio de
Comercio Industria y Turismo e Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos -INVIMA, que hacen parte de la Convocatoria 428 de 2016 (Acuerdos
20161000001296 del 29 de julio de 2016 y 2017 1000000086 def 1° de junio de 2017), hasta
gue se profiera sentencia”.

! Auto del 6 de septiembre de 2018 proferido por el Consejo de Estado.
1
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ITR‘ o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales,

De otra parte, le informo que la Agencia ITRC, solicité al Consejo de Estado el 10 de
septiembre del presente afio, aclaracion sobre el alcance de dicha orden, esto es, “i /a
suspensién dirigida a la Comision Nacional del Servicio Civil implica que esta Agencia también
suspenda las actuaciones administrativas que se derivan de la mencionada lista de elegibles’.

Al respecto el Consejo de Estado, mediante auto interlocutorio del 1° de octubre de 20182,
resolvid: “...) Primero: Negar las solicitudes de aclaracion, adicion y correccion, por lo
anteriormente expuesto.”

Respecto a la comunicacion del 8 de octubre de 2018 emanada de la comisién Nacional de
Servicio Civil — CNCS, me permito informarle que en Comité de Conciliacién y Dafio
Antijuridico celebrado el 11 de octubre de 2018, la Entidad comparte la posicién de la
Comisidn respecto a los nombramientos en periodo de prueba a elegibles de las listas que
cobraron firmeza en |a convocatoria No. 428 de 2016, pero acoge la decisién del Consejo de
Estado y, en consecuencia, no efectuard actuaciones administrativas hasta tanto €l érgano ‘
competente emita un pronunciamiento de fondo respecto a las demandas que cursan (\

contra dicha Convocatoria. *

Cordialmenie,

2 Auto interlocutoria No. 0-272-2018 del 1 de octubre de 2018. Consejo de Estado.
2
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ITR( o Unidad Administrativa Especial Agencia de! Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

Juan Carlos Urrutia Ramirez
Jefe Oficina Asesora Juridica :

Anexo:

Copia a:
Flabord: MANUEL GUILLERMO MOLINA IMENEZ
Revisd: ~Juan Carlos Urrutla Ramirez
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51212019 Correo: HECTOR JULIO GARZON VIVAS - Outlook

hitps-/foutlook.live.com/mailfsentitems/id/AQMKADAWAT ZiZmYAZ CO4NTMALTBhOD YtMDACLTAWC g BGAAADOSt7I 1tAIEICYRJIY YYMYQeAqKBIYEZS. .

REITERACION RV: PETICION - NOMBRAMIENTO - OPEC 53467

HECTOR JULIO GARZON VIVAS
Vie 18/01/2019 12:11 PM

Para: Notificaciones Agencia ITRC <notificaciones@itrc.gov.co>; mmoncada@itrc.gov.co <mmoncada@itre.gov.co>;
secretariageneral@itrc.gov.co <secretariageneral@itrc.gov.co>; avesga@itrc.gov.co <avesga@itrc.gov.co>

CC: atencionalciudadano@cnsc.gov.co <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>;

QUEJAS PROCURADURIA <quejas@procuraduria.gov.co>»

I 1 archivos adjuntos (131 KB)
18 RESOLUCION 2120118525_8560 17 AGO 2018 LISTA ELEGIBLES ITRC.pdf;

Buenos dias Sefiores Agencia [TRC,

Comedidamente me permito reiterar solicitud de nombramiento, teniendo en cuenta que ocupé
el primer lugar dentro del concurso de méritos OPEC 53467, conforme a la RESOLUCION No.
CNSC -20182120118525 del 17-08 2018, adjunta, y demas normas legales y reglamentarias.

Esta solicitud la hago teniendo en cuenta los dafios y perjuicios que me estan causando, en
especial por la violacion a derechos fundamentales, entre otros:

1- Violacién al derecho fundamental al trabajo

2~ Al debido proceso

3- Acceso a cargos publicos
4- Asi mismo, al minimo vital, a la existencia digna, dafio moral, dafio econémico y financiero,
entre otras

Cordial saludo,

HECTOR JULIO GARZON VIVAS
CC No. 10.117.910

Cel. 310 3216244

Cra. 26 No. 2B-25

Bogota D.C - Colombia

De; HECTOR JULIO GARZON VIVAS

Enviado: martes, 11 de septiembre de 2018 8:36 p.m.

Para: mmoncada@itrc.gov.co; secretariageneral @itrc.gov.co; avesga@itrc.gov.co
Asunto: PETICION - NOMBRAMIENTO - OPEC 53467

Buenas tardes Sefores UAE ITRC,

Teniendo en cuenta que ocupé el primer lugar dentro del concurso de méritos OPEC 53467,
conforme a la RESOLUCION No. CNSC -20182120118525 del 17-08 2018, adjunta, y demas
normas legales y reglamentarias, comedidamente solicito proceder al nombramiento

Cordial saludo,

HECTOR JULIO GARZON VIVAS
CC No. 10.117.910
Cel. 310 3216244

A2



51212019 Correo: HECTOR JULIO GARZON VIVAS - Outlook

Cra. 26 No. 2B-25
Bogota D.C - Colombia
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ITR( o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

Bogota D.C. Agencia ITRC
II]IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Radicacion:2-2019-0
Fecha: 2019-01-21 15.01
Folios:3 Anexos:NO Adjuntos:
Sefior

HECTOR JULIO GARZON VIVAS
hgarzonvivas@hotmail.com
Carrera26 No.2B- 25

Bogota

Asunto: Respuesta Derecho de Peticidon No. 1-2019- 000368 del 18 de enero de 2019.
Cordial Saludo: Sefior Héctor Julio Garzdn Vivas.

En atencidn a la peticién de la referencia, mediante la cual nuevamente solicita a esta
entidad, que se realice su nembramiento en el cargo Lider Experto, Proceso Financiero de la

. Secretaria General de esta Agencia, .identificado ¢on la OPEC 53467, al cual aspiro en la
Convocatoria 428 dé 2016, de manera atenta reiteramos nuestra coritestacion realizada

- con oficio 2-2018-008056 del 19 de octubre de 2018, la cual fue -enviada por correo
electrénico, posteriormente a la devolucién del correo por tener direccién errada, que el
Comité de Condiliacion celebrado el 11 de septiembre de 2018, de manera unanime acogié
la posicién de acatar [a orden judicial expedida por €l ‘honorable Consejo de Estado,
mediante auto de 6 de septiembre de 2018, proferida dentro del proceso 11001-03-25-000-
20108-00368-00, en el sentido de suspender provisionalmente la actuacién administrativa
hasta tanto se aclare el alcance de la medida cautelar.

El Consejo de Estado, en auto del 6 de septiembre de 2018, resolvié:

" PRIMERO: ORDENAR a la Comision nacional del Servicio Civi, como medida cautelar,
suspender provisionalmente la actuacion administrativa que se encuentra adelantando con
ocasion del concurso de méritos abierto de las siguientes entidades: UAE Contaduria J
General de la Nacion, Agencia Nacional de Espectro, Ministerio de Justicia y del Derecho,
Ministetio de Salud y Proteccion social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
UAE del Servicio Publico del Fmpleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de
Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Fspecial Agencia del
inspector General de Tributos Rentas y Contribuciones Parafiscales , -ITRC, Ministerio de

1
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ITR< o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

Comercio Industria y Turismo e Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - INVIMA , que hacen parte de la convocatoria 428 de 2016 (Acuerdos
20167000001296 del 29 de julio de 2016 y 2017000000086 del 1 de junio de 2017), hasta
gue se ‘profiera /a sentencia.”

A su vez, le informo que la Agencia ITRG, solicito al Consejo de Estado el 10 de septiembre
del presente afio, aclaracién sobre el alcance de dicha orden, esto es, “st fa suspension
dirigida a Ia Comnision Nacional del Servicio Givilimplica que esta Agencia también suspenda
/as actuaciones administrativas que se derivan de la mencionada lista de elegibles.”

Al respecto el Consejo de Estado, mediante Auto interlocutorio No. O -272-2018 delf 1 de
octubre de 2018, resolvid “1...) Primero: Negar las solicitudes de aclaracion, adicion y
correccion, por lo anteriormente expuesto”

+ Por las razones expuestas le reiteramos queé, esta entidad no puede acceder a la solicitud

.pres'ent'a_da, puesto-que; tal como se Expuso en .pre'cedé;n__g'ia,.-_la maxima autoridad de la

* Jurisdiccion Contencioso Administrativa ordend la suspension de las actuaciones
administrativas relacionadas con el proceso de seleccién de la Agencia {TRC, dentro de la
Convocatoria 428 de 2016. | ‘

El

~ Larespuesta a esta peticién se enviara por correo electrénico, teniendo en cuenta que con
antelacién se remitidla respuesta a su solicitud del 11 de septiembre a la Carrera 26 No.
2B-25 de Bogota y fue devuelto por direccién errada. .

N

Juan Carlos Urrﬁti"a. Rz;mirez
Jefe Oficina Asesora Juridica
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ITR( o Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales.

Anexo:
Elabord: Diana Gaviria Femnédndez
Revisg; Juan Carlos Urrutia Ramirez I
Adjuntos;
Copia a: ’
i
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Zomision Nacional
del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO'Y OPORTUNIDAD

CRITERIO UNIFICADO SOBRE
DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 11 de septiembre de 2018.

En Sala Plena de Comisionados del 11 de septiembre de 2018 se adopté el presente Criterib
Unificado, en el marco de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

l. MARCO JURIDICO.
El proceso de seleccion esta regulado por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

- . Constitucion Politica de Colombia

- Ley 909 de 2004

- Decreto Ley.760 de 2005

~ Decreto 1083 de 2015 Compilatorio del sector funcién publica

i PROBLEMA JURIDICO.

¢EI derecho subjetivo de un elegible a ser nombrado en penodo de prueba para el empleo por el
cual concursd, debe garantizarse por hallarse en firme la lista de elegibles, pese a que con
posterioridad se notifique una decisién judicial que disponga una medida cautelar que xmpllque Ia
suspension provisional del concurso de méritos, en lo que refiere a la competenma de la. CNSC?.

R

. Il . TESIS DE LA CNSC.

Las listas de elegibles conformadas en el marco de un proceso de seleccion, una vez en firme,
generan para los aspirantes en orden de mérito el derecho subjetivo a ser nombrados en perlodo
de prueba, obligacién que en aplicacion de la normatividad vigente recae de forma exclusiva y
echuyente en el representante legal de la entidad a la cual pertenecen los empleos ofertados, .como
quiera que las listas de elegibles en firme constituyen un acto administrativo de caracter particular
Yy concreto que goza de presuncion de legalidad. : -

v, CONSIDERACIONES.

El numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 sefiala que con los resultados de las pruebas la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- elaborara en estricto orden de mérito las llstas de

‘-'eleglbles para [a prowswn de las vacantes sometidas a concurso.

A su turno, el numeral 5 del precltado articule prevé que la persona no mscrlta en carrera
' admlmstratlva que integre una lista de elegibles y quede en posicion de mérito dentro de un: proceso
“de seleccion, debe ser nombrada en periodo de prueba por el término de seis (6) meses; |gualmente

ocurrira con quien ya ostente derechos de carrera a quien superado el periodo de prueba se ‘le
actuallzara el Reglstro Plblico de Carrera.

Lo expuesto, por cuanto la competencia de la CNSC frente a los procesos de seleccién esta limitada

a las fases de: i) gonvocatoria, ii) reclutamiento, ii) aplicacion de pruebas y iv) conformacion-de
listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del concurso la responsabilidad de
realizar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles, mismo que una vez culminado




Cormisién Nacional
dei Servicio Ciwi

IGUALDAD, MERITO ¥ OFORTUNIDAD

debera ser evaluado emitiendo la calificacién que en derecho corresponda (sobresallente
satlsfactona y no satisfactoria).

Por su parte los nominadores deberén realizar los nombramientos dentro de los 10 dias siguientes
a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo prevé el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015', reiterando que para los integrantes de las listas de elegibles en posicién de mérito, respecto
de ias vacantes ofertadas, su expectativa en el concurso deviene en derecho particular y concreto.

Lo antes sefialado fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en Sentencia T-402 de
2012, M.P., Gabriei Eduardo Mendoza Martello, asi: “(...} En el caso en estudio {a lista de elegibles,
en tanto acto administrativo pariicular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales

encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa def acto administrativo, asi

como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 superior(...)"
CONGCLUSION:

De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a Ia
notificacion de una medida cautelar de suspensidn provisional, respecto a la competenicia de la
CNSC, ‘tonstituyen para los elegibles en posicién de mérito, un derecho consolidado y subjetivo a

ser nombrados en perfodo de prueba, dado que el acto de conformacion de la lista de eleglbles
surte un efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario?.

rars

E“h@dns*eo'uencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que hacen parte de
una Cohvocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en estricto orden-y.en
periodo de prueba a los eiegibles que culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccién,
en aplicacion del derecho de acceso a cargos plblicos®, el principio constltucmnal de mérite
v el articulo 2. 2 6 21 del Decreto 1083 de 2015. e

:

Publiquese en la web de la CNSC

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ .
\\Comlsmnada . RPN

"-‘

7?53‘;//; "

__.-"—"’J_:_"‘—-_ -, .
FRIDOLE BALLEN DUQUE
: Comisiona_do

! Articule 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 *{...) En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al
Jjefe de Ia entidad para Ila cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes al envid de la lista de
elegibles y en estricto orden de ménto se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna modalidad, una vez recibida la lista de efegibles. {...)"

2 Sentencia T-156-12, M.P. Maria Vicloria Calle Correa.

*Sentencia SU339-11, M.P. Humberlo Antonio Sierra Porto, *(...) La jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro
del ambito de proleccidn de este derecho {i) fa posesion de fas personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo,
{ij) fa prohibicion de establecer requisitos adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo, cuends el ciudadano ha cumplido a
cabalidad con fas exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iif) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aguella
gua mds Se acomode a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o mas concursos, (iv} la prohibicion de
remover de manera ilegitima (llegitimidad derivada de Ia violacion del debido proceso) a una persona gue ocugen un cargo piblico. (...)"



CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA SUBSECCION A
CONSEJERO PONENTE: Dr. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ

Bogota D.C., 1.° de octubre de 2018

Expediente: 11001-03-25-000-2018-00368-00

Interno: 1392-2018

Demandante: Wilson Garcia Jaramillo

Demandado: Comisidén Nacional del Servicio Civil —CNSC
Tema: Resuelve solicitudes

Ley 1437 de 2011

Auto interlocutorio 0-272-2018

I. ASUNTO

El despacho decide las solicitudes presentadas por varios
coadyuvantes en el presente asunto.

Il. ANTECEDENTES

Mediante providencia del 6 de septiembre de 2018 este Despacho
profirié auto interlocutorio en el que ordena a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, como medida cautelar, suspender provisionalmente la
actuacion administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del
concurso de méritos abierfo de las siguientes entidades: UAE
Contaduria General de la Nacién, Agencia Nacional del Espectro,




Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccién
Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, UAE del
Servicio Publico del Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de
Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa
Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas vy
Contribuciones Parafiscales - ITRC, Ministerio de Comercio Industria y
Turismo e Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — INVIMA, que hacen parte de la Convocatoria 428 de 2016
(Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio de 2016 y 20171000000086
del 1.° de junio de 2017), hasta que se profiera sentencia.

lil. SOLICITUDES DE ADICION, ACLARACION O CORRECCION

1. La Direccién Nacional de Derecho de Autor —DNDA,! el Fondo
de Prevision Social del Congreso de la Repliblica,? los sefiores:
Raal Fernando Rueda Castillo, Myriam Janeth Perdomo
Castellanos, Nubia Esperanza Morales Diaz, Ana Larissa Nifio
Collantes, Sebastian Salazar Salazar, Luis Enrique Cortés Callejas,
Juan Carlos Alvarado Robayo, Martha Stella Ldépez, Jimmy
Leonardo Caballero Herrera, Fernando Duque Echeverry, Jairo
Vargas Rodriguez, Diego Alberto Viracacha Avila;® y Alvaro
Alexander Mossos Jiménez, Camilo Andrés Triana Estepa, Sandra
Jineth Villegas Pérez, Mauricio Molina Valdés, Gloria Matilde Parga
Cerdén, Angélica Maria Bohorquez Romero, Ruth Adriana Navas
Contreras, Oscar Javier Mora Cano, Angelina Toloza Pabon,
Hernan David Iguaran Daza y Yenny Patricia Rengifo:* Solicitaron
que se aclare o adicione la suspension provisional decretada, en el
sentido de indicar que si dicha medida se extiende al Ministerio de
Trabajo, Fondo de Previsidon Social del Congreso de la Republica,
Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores, DNDA e
Instituto de Planificacién y Promocién de Soluciones Energéticas para
las Zonas no Interconectadas —IPSE; por cuanto estas entidades se
encuentran en los mismos supuestos facticos y juridicos que los

1 Folios 156 a 158 del cuaderno de medidas cautelares.
2 Folios 228 a 231 ibidem.
3 Folios 174 a 203 ibidem.
* Folios 406 a 414 ibidom.



indicados en el auto de suspensioén provisional, so pena de violar el
derecho a la igualdad.

2. Ministerio de Justicia y del Derecho,® Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —INVIMA,® Ministerio de
Salud y de Proteccién Social’ y Unidad Administrativa Especial
Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas vy
Contribuciones Parafiscales — ITRC:® Requirieron aclarar el auto de
suspension provisional, en el sentido de indicar si dicha orden se
extiende a las actuaciones administrativas a cargo de las entidades
convocadas en el concurso de méritos que hacen parte de la
convocatoria 428 de 2016. Asimismo, se indique a partir de qué fecha
se entenderia suspendido el concurso.

3. Pedro Guillermo Roa Pinzén® y Estefania del Pilar Arévalo
Perdomo:'? Pidieron se aclare el alcance de la medida cautelar y se
reitere que la suspensién provisional solo predica a las acciones de la
CNSC y no frente a los nombramientos que se deben efectuar con las
listas de elegibles que ya se encuentran en firme.

4. Jorge Alexander Barrero Lépez: solicitd que se deje sin efectos el
auto del 6 de septiembre de 2018 pues dicha providencia tiene una
-contradiccion entre lo considerado y lo decidido, ya que se expuso
como Unico fundamento de la medida que no se evidencia la violacion
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, sin embargo decreta la
suspension provisional. Asimismo, pidié que se aclare el sentido y
alcance de la decision, en la medida que ya existe [lista de elegibles y
por ende, no hay actuaciones de la CNSC.*!

IV. SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA MEDIDA CAUTELAR

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado™ solicité
modificacion de la medida cautelar, en el sentido que se suspenda

5 Folios 207 a 208 ibidem.

% Folio 369 ibidem.

? Folios 391 a 393 ibidem.

8 Folio 530 ibidem.

® Folios 355 a 350 ibidem.

10 Folio 424 ibidem.

Y Folios 375 a 379 ibidem.
12 Folios 561 a 566 ibidem.




todos los actos administrativos que se hubieran emitido en virtud de los
acuerdos demandados, incluidos aquellos de contenido particular por
medio de los cuales se conformaron las listas de elegibles.

V. CONSIDERACIONES

El consejero ponente es competente para conocer del presente asunto,
segun o previsto en los articulos 125 y 239 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
CPACA, 285 y 286 de!l Codigo General del Proceso —CGP.

1. Cuestiones Previas
- Reconocimiento de coadyuvantes

Antes de resolver todas las solicitudes presentadas, es necesario
advertir que en el expediente obran miltiples peticiones de
reconocimiento de coadyuvantes, como se relacionan a continuacion:

De la parte demandante: de folios 156 a 158, 174 a 203, 228 a 231,
391 a 393, 406 a 414 y 561 a 566 del cuaderno de medidas cautelares,
obran solicitudes de: la Direccidn Nacional de Derecho de Autor —
DNDA, Raul Fernando Rueda Castillo, Myriam Janeth Perdomo
Castellanos, Nubia Esperanza Morales Diaz, Ana Larissa Nifio
Collantes, Sebastian Salazar Salazar, Luis Enrique Cortés Callgjas,
Juan Carlos Alvarado Robayo, Martha Stella Lépez, Jimmy Leonardo
Caballero Herrera, Fernando Duque Echeverry, Jairo Vargas
Rodriguez, Diego Alberto Viracacha Avila, Fondo de Prevision Social
del Congreso de la Republica, Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Alvaro Alexander Mossos Jiménez, Camilo Andrés Triana Estepa,
Sandra Jineth Villegas Pérez, Mauricio Molina Valdés, Gloria Matilde
Parga Cerén, Angélica Maria Bohorquez Romero, Ruth Adriana Navas
Contreras, Oscar Javier Mora Cano, Angelina Toloza Pabén, Hernan



David Iguaran Daza y Yenny Patricia Rengifo y la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado. ’

De la parte demandada: de folios 161, 207 a 208, 235 a 307, 334 a
343, 349 a 353, 369, 415 a 420, 424, 428 a 438, 454 a 494, 519 a 521
y 530 del cuaderno de medidas cautelares, obran solicitudes de: Pedro
Guillermo Roa Pinzén, Ministerio de Justicia y del Derecho, Angela
Lucila Barrios Diaz, Martha Soledad Diaz Ocampo, Guillermo Alfonso
Maldonado Sierra, Jorge Enrique Duran Sanchez, Maria Olga Arévalo
Reina, Saul Fernando Paez Paez, Bibiana Marcela Castellanos
Gonzalez, Luis Alfonso Pintor Ospina, Jorge Alexander Barrero Lopez,

Hnstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —

INVIMA,"® Estefania del Pilar Arévalo Perdomo, Katherine Majey
Matallana, José David Benavides Ospina, Leonor Cristina Cafion Uribe,
Pedro Enrique Ducuara Mora, Fernando Lépez Diaz, Yenny Zulima
Vasquez Alejo, Claudia Becerra Rios, Marisol Cuellar Campos, Leonel
David Osorio Mendoza, Graciela Alvarado Wilches, Karla Mabel
Cardenas Lizarazo, Sonia Gabriela Romero Camacho, Sandra Misnaza
Castrillon, Maria Nathalia Mufioz, Luis Carlos Gémez Ortega, Luis
Hernando Nieto Enciso, Karol Patricia Cotes, Miguel Acosta
Montenegro, Maria Angélica Salinas, Yuly Andrea Gamboa, Juan
Rubiano Fernandez, Yenny Milena Quiroga Castro, Jenny Carolina
Peralta, Greace Alejandra Avila, Daniela Salas Botero, Claudia Clavijo,
Diana Marcela Walteros, Sonia Rocio Castillo Vargas, Diana Diaz
Jiménez, Gina Vargas, Alexander Mestre, Franky Alexy Ortiz Pefia,
Liliana Socha, Paola Moreno Escruceria, Sandra Patricia Osorio Abello,
Vivian Andrea Gracia, Fredy Alexander Revelo Barragan, Diana
Marcela Barahona Coronado, Gladys Alexandra Jacome Ferreira,
Marcelo Nieto Ramirez, Wilson René Riafio Nifio y Unidad

13 El escrito fue presentado por el Director General del INVIMA Javier Humberto Guzman Cruz, calidad que se
comprueba en la pagina web del INVIMA hitps:/www.invima.gov.co/nuestra-entidad/directario/direccion-
general.himl (fecha de consulta 26/09/2018); y con el decreto de nombramiento el cual se encuentra publicado en la
pagina web de la Presidencia de la Republica, link normativa, decretos, abril de 2016, decreto 703 del 27 de abril de
20186, hitpi/ies. presidencia.qov.coinomativa/decretos-2016/decretos-abril-2016 (fecha de consulta 26/09/2018),




Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales — ITRC."

En consecuencia, se les reconocera la calidad respectiva, por cuanto
se cumplen los requisitos consagrados en el articulo 223 del CPACA. 1

- Solicitud de nulidad

El sefior Jorge Alexander Barrero Lopez solicité la nulidad de todo lo
actuado, por medio de escrito presentado el 12 de septiembre de
2018.18

De acuerdo al ordinal 1.° del articulo 209 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA - las
nulidades del proceso deben tramitarse como incidente.

En consecuencia, conforme al ordinal 2.° del articulo 210 de la Ley
1437 de 2011 y en armonia con el inciso 3.° del articulo 129 del Codigo
General del Proceso, se corre traslado de [a solicitud de nulidad
presentada, por el término de 3 dias, a los demas sujetos procesales.

- Solicitud del Ministerio del Interior?

La secretaria general del Ministerio del Interior presenté escrito el 18 de
septiembre de 2018 mediante el cual solicitd aclaracion del auto
interlocutorio 283-2018, el cual no puede tramitarse por lo siguiente:

1. El Ministerio del Interior no es parte dentro del presente asunto, pues
no fue demandada en el escrito introductorio, ni se vinculd

 E| escrito fue presentado por la Directora General del ITRC Marcela Moncada Barrera, calidad que se comprueba
en la pdgina web del ITRC hitp:/fwww.itrc.gov.cofitre, link Agencia, direccion general, decreto de nombramiento
{fecha de consulta 27/09/2018).

5 Aniculo 223: «En los procesos que se tramitan con ocasidn de pretensiones de simple nulidad, desde Ia
admision de la demanda y hasta en la audiencia inicial, cualquier persona podra pedir que se le tenga como
coadyuvante del demandante o del demandado. El coadyuvante podra independientemente efectuar todos los
actos procesales permitidos a la parte que ayuda, en cuanto no estén en oposicion con los de ésta [...]».

'8 Folios 527 a 529 del cuaderno de medidas caulelares.

17 Folios 557 a 559 ibidem.
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oficiosamente, ni ha solicitado el reconocimiento como coadyuvante
conforme al articulo 223 del CPACA.

2. El memorial fue suscrito por la secretaria general de la entidad y
conforme al articulo 159 del CPACA la capacidad para comparecer al
proceso en representacion de una entidad publica recae en el ministro
del Interior.

3. El escrito de aclaracion fue presentado extemporaneamente, pues
conforme al articulo 285 del CGP, la solicitud de aclaracion debe ser
formulada dentro del término de ejecutoria de la providencia, es decir 3
dias siguientes a la notificacién de la misma (inciso 3.° del articulo 302
del CGP); ahora bien, el auto objeto de aclaracion fue notificado por
estado el 10 de septiembre de 2018,'8 la ejecutoria corrié del 11 al 13
de septiembre de 2018 y la solicitud fue presentada el 18 del mismo
mes y afio.

- Recurso de suplica

Los demas escritos no referenciados en la presente providencia, debe
darseles el tramite de recurso de suplica contemplado en el articulo
246 del CPACA.

2. De las solicitudes de adicion, aclaracién y correccion

La aclaracion, correccién y adicién de las providencias se encuentran
regulados en los articulos 285, 286 y 287 del Codigo General del
Proceso —CGP, aplicables por remision expresa del articulo 306 del
CPACA, normativa que sefiala;

«ARTICULO 285. ACLARACION. La sentencia no es revocable ni
reformable por el juez que la pronunci6. Sin embargo, podra ser
aclarada, de oficio o a solicitud de parte, cuando contenga
conceptos o frases que ofrezcan verdadero motivo de duda,
siempre que estén contenidas en la parte resolutiva de la
sentencia o influyan en ella. '

18 Falio 98 reverso ibidem.




En las mismas circunstancias procedera [a aclaracion de auto. La
aclaracion procedera de oficio o a peticion de parte formulada
dentro del término de ejecutoria de la providencia.

La providencia que resuelva sobre la aclaracibn no admite
recursos, pero dentro de su ejecutoria podran interponerse los que
procedan contra la providencia objeto de aclaracién.

ARTICULO 286. CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS Y
OTROS. Toda providencia en que se haya incurrido en error
puramente aritmético puede ser corregida por el juez que la dicid
en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud de parte, mediante auto.

Si la correccion se hiciere luego de terminado el proceso, el auto
se notificara por aviso.

Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de
error por omisién o cambio de palabras o alteracidn de estas,
siempre que estén contenidas en la parte resolutiva o influyan en
ella.

Articulo 287. Adicion. Cuando la sentencia omita resolver sobre
cualquiera de los extremos de la litis o sobre cualquier otro punto
que de conformidad con la ley debia ser objeto de
pronunciamiento, debera adicionarse por medio de sentencia
complementaria, dentro de [a ejecutoria, de oficio 0 a solicitud de
parte presentada en la misma oportunidad.

El juez de segunda instancia debera complementar la sentencia
del inferior siempre que la parte perjudicada con la omision haya
apelado; pero si dej6 de resolver la demanda de reconvencion o la
de un proceso acumulado, le devolvera el expediente para que
dicte sentencia complementaria.

Los autos solo podran adicionarse de oficio dentro del término de
su ejecutoria, o a solicitud de parte presentada en el mismo
término.

Dentro del termino de ejecutoria de la providencia que resuelva
sobre la complementacion podra recurrirse también la providencia
principal.»



De acuerdo con el contenido de las disposiciones legales transcritas, la
aclaracion de un auto procede de oficio 0 a peticion de parte, dentro
del término de ejecutoria, cuando los conceptos o frases contenidas en
la parte resolutiva o que influyen en ella, presentan una redaccion

ininteligible o que generen duda.

La doctrina y la jurisprudencia han manifestado que los conceptos o
frases que dan lugar al ejercicio de dichos mecanismos no son los que
surjan de ias dudas que las partes aleguen acerca de la oportunidad,
veracidad o legalidad de las afirmaciones contenidas en la providencia,
sino aquellos provenientes de la redaccién ininteligible, del alcance de
un concepto o de una frase, en concordancia con la parte resolutiva del

auto.™

Por su parte, la correccion de un auto procede de oficio o a peticién de
parte, en cualquier tiempo, a efectos de enmendar la decisidon judicial
en la que se haya incurrido en yerros puramente aritméticos o en la
que se haya omitido, cambiado o alterado palabras que se encuentren
en la parte resolutiva de la providencia o cuando, no estando alli,
tengan incidencia en ella.

Finalmente, la adicién de un auto procede de oficio o a peticion de
parte, dentro del término de ejecutoria, Unicamente cuando se haya
omitido la resolucion de cualquiera de los extremos de la /itis u otro
punto que debia ser objeto de pronunciamiento.

Quiere decir ello, que esta figura permite que el juez, si omitid
pronunciarse sobre determinado asunto de la controversia, lo haga a
través de una providencia complementaria, en la cual debe resolver los
supuestos que no fueron objeto de analisis y tomar la decision
respectiva en cuanto a ellos.

¥ Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Cuarta. Sentencia del 17 de diciembre de
2011. Rad. 25000-23-25-000-2004-00764-02 (AP).




Lo anterior impide al funcionario judicial regresar sobre el debate
juridico ya resuelto, y solo le es permitido abordar el andlisis de lo que
faltd estudiar en la providencia y que fue objeto de debate.2® Asj las
cosas, no es posible, luego de proferido el auto, revocarlo ni reformarlo,
en virtud del principio de seguridad juridica.

- Caso concreto

Ahora bien, en el caso sub examine el demandante presenté demanda
de nulidad simple contra la CNSC, por medio del cual pretende la
declaratoria de nulidad de los acuerdos CNSC-20161000001296 del
29-07-2016, CNSC-20171000000086 del 01-06-2017 y CNSC-
20171000000096 del 14-06-2017.

Los fundamentos facticos vy juridicos son [a vulneracion del Preambulo
y los articulos 29, 125 y 209 de la Constitucion Politica y el articulo 31
de la Ley 909 de 2004, por cuanto las entidades: UAE Contaduria
General de la Nacion, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de
Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, UAE del Servicio Publico del
Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de Estupefacientes,?!
Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales -
ITRC, Ministerio de Comercio Industria y Turismo, Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA y Comisidn
Nacional del Servicio Civil:?2 no firmaron los acuerdos demandados.

Dentro del escrito introductorio, con los mismos fundamentos facticos y
juridicos, el demandante solicitdé la suspensidn provisional de los actos
administrativos acusados.

 Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Subseceion A, providencia del 19 de octubre de 2017, radicacién 25000-
23-25-000-2008-90121-01(4760-15), actor: Fondo de Previsidn Social del Congreso de la Republica. Y Consejo de
Estado. Seccién Tercera. Radicado 25000232600019980002 04.

21 Hecho tercero de la demanda, visible a folio 3 del cuaderno de medidas cautelares.

2 Hecho cuarto de la demanda, visible a folio 3 ibidem.



En consonancia con lo anterior, el Despacho profirié el auto
interlocutorio O-283-2018 del 6 de septiembre de 2018, dentro del cual
fij6 el siguiente problema juridico:

«¢ Procede la suspensién provisional de la actuacién administrativa
que se encuentra adelantando con ocasién del concurso de méritos
abierto de algunas entidades del Sector Nacién, en virtud de la
Convocatoria 428 de 2016, por la falta de firma de los representantes
de las mismas en los acuerdos 20161000001296 del 29 de julio de
2016, 20171000000086 del 1.° de junio de 2017 y 20171000000096
del 14 de junio de 20177»

A renglén seguido se explica que conforme a los planteamientos de la
- demanda se examinria si los actos administrativos demandados se
expidieron de forma irregular por cuanto solo fueron suscritos por el
presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil, sin contar con la
firma de los jefes de las entidades referidas en los hechos 3 y 4 de Ia
demanda.

El articulo 229 del CPCA indica que las medidas cautelares buscan
garantizar el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia. Se
entiende que el objeto del proceso es la cuestion litigiosa o «thema
decidendi» el cual se sustenta inicialmente en la demanda que
contiene las pretensiones, los fundamentos de derecho y de hecho.

Como bien puede observarse el auto que decidié la medida cautelar
solo esta referida a las siguientes entidades: UAE Contaduria General
de la Nacion, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia y
del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, UAE del Servicio Pablico del Empleo,
Ministerio del Interior, Fondo Nacional de Estupefacientes, Instituto
Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales -
ITRC, Ministerio de Comercio Industria y Turismo, Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA y Comision
Nacional-del Servicio Civil, porque el objeto o thema decidendi de la




demanda esta delimitado respecto del concurso de méritos adelantado
por estas. o

En consecuencia, no es procedente adicionar la suspensién provisional
decretada en el sentido de incluir al Ministerio de Trabajo, Fondo de
Previsidon Social del Congreso de la Republica, Unidad Administrativa
Especial Junta Central de Contadores, DNDA e Instituto de
Planificaciéon y Promociéon de Soluciones Energéticas para las Zonas
no Interconectadas —IPSE; porque no hacen parte del objeto de
demanda y se vulneraria los derechos de accion y de defensa de las
partes.

Asimismo, no procede las solicitudes de extender los efectos de la
medida cautelar decretada a los actos administrativos proferidos
después de la lista de elegibles, por cuanto escapa del objeto del
presente asunto, el cual versa sobre la actuacibn de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y no de las demas entidades que fueron
objeto de la convocatoria 428 de 2016.

Igualmente, es improcedente la peticién que se indique la fecha a partir
de la cual se entenderia suspendido el concurso, pues la aclaracion de
providencias no es para esclarecer dudas que las partes aleguen
acerca de la oportunidad, veracidad o legalidad de las afirmaciones
contenidas en la providencia.

En cuanto a la solicitud del sefior Jorge Alexander Barrero Lopez en el
sentido que se deje sin efectos el auto del 6 de septiembre de 2018,
tampoco procede, porque el aparte que transcribe no es la razoén
principal del decreto de [a medida cautelar. Se recuerda al coadyuvante
que la convocatoria 428 incluye 18 entidades, de las cuales
unicamente se demandé el concurso de 13 entidades; ahora bien,
dentro de esas 13 entidades se encuentra la CNSC y en ese parrafo
que cita el coadyuvante se explica la razon juridica de la improcedencia
de dicha medida solamente frente al concurso de la CNSC como
entidad convocada y no en lo referente a las ofras entidades
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convocadas, cuyos razonamientos se encuentran en los parrafos 1.° a
14 del ordinal 4.° de la parte considerativa de la providencia.?®

En conclusion, examinados los argumentos expuestos en las
solicitudes de aclaracién, correccién y adicion, no se encuadran en los
supuestos previstos en los articulos 285, 286 y 287 precitados, ya que
no estan encaminados a: esclarecer pasajes oscuros, que sean
determinantes en el auto de medida cautelar; que el auto presente una
redaccion ininteligible; o que exista algln yerro puramente aritmético o
de omision. Por lo contrario, los escritos constituyen una verdadera
manifestacion de inconformidad respecic a los fundamentos y la
decision judicial adoptada en la providencia del 6 de septiembre de
2018.

Asi las cosas, los solicitantes no pueden pretender que por medio de ia
aclaracion, adicién y correcciéon de una providencia se absuelvan los
reparos que se tengan sobre [a legalidad, oportunidad o veracidad de
las decisiones adoptadas por la Corporacién, pues ello conduciria a
reformar, alterar o modificar lo decidido, lo cual no es procedente por
medio de estas figuras procesales.

3. Solicitud de modificacion de la medida cautelar

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado solicitdo la
modificacién de la medida cautelar, en el sentido de que también se
suspenda todos los actos administrativos que se hubieran emitido en
virtud de los acuerdos demandados, incluidos aquellos de contenido
particular por medio de los cuales se conformaron las listas de
elegibles.

El levantamiento, modificacién y revocatoria de la medida cautelar se
encuentra regulado en el articulo 235 del CPACA, en el siguiente
sentido:

2 Folios 96 reverso y 97 anverso y reverso del cuademo de medidas cautelares.




«[...] El demandado o el afectado con la medida podra solicitar el
levantamiento de la medida cautelar prestando caucion a satisfaccion
del Juez o Magistrado Ponente en los casos en que ello sea
compatible con la naturaleza de la medida, para garantizar la
reparacion de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

La medida cautelar también podra ser modificada o revocada en
cualquier estado del proceso, de oficio o a peticion de parte, cuando el
Juez o Magistrado advierta que no se cumplieron los requisitos para
su otorgamiento o que estos ya no se presentan o fueron superados, o
que es necesario variarla para que se cumpla, segun €] caso; en estos
eventos no se requerira la caucién de que trata el inciso anterior.

La parte a favor de quien se otorga una medida esta obligada a
informar, dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento, todo
cambio sustancial que se produzca en las circunstancias que
permitieron su decreto y que pueda dar lugar a su modificacién o
revocatoria. La omisién del cumplimiento de este deber, cuando [a otra
parte hubiere estado en imposibilidad de conocer dicha modificacion,
sera sancionada con las multas o demas medidas que de acuerdo con
las normas vigentes puede imponer el juez en ejercicio de sus poderes
correccionales [...]»

De lo expuesto puede vislumbrarse que la solicitud de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, como coadyuvante de la
parte demandante, tiene sustento en lo contemplado en el inciso 2.°
ibidem; por lo tanto, para la modificacién de la medida cautelar debe
acreditarse cualquiera de los siguientes supuestos:

1) Falta de cumplimiento de los requisitos para conceder la medida
cautelar.

1) Inexistencia de los hechos que justificaron el decreto de Ila
medida cautelar.

[l[) Superacion de los hechos que justificaron el decreto de la
medida cautelar.



IV)Necesidad de variar la orden de cautela dada, con el fin de
facilitar su cumplimiento.?4 -

De acuerde a lo expuesto, la solicitud de modificacién de la medida
cautelar es improcedente, porque no se acreditd el cumplimiento de
alguno de los requisitos expuestos y [a solicitud de incluir en la medida
cautelar los actos administrativos de contenido particular, escapa del
objeto del presente asunto, que se adelanta en el medio de control de
nulidad simple, pues ello conllevaria a un desconocimiento del principio
de congruencia.

En consecuencia, se denegara la solicitud de modificacion de la
medida cautelar presentada por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE

Primero: Negar las solicitudes de aclaracién, adiciéon y correccion, por
lo anteriormente expuesto.

Segundo: Negar la solicitud de modificacion de la medida cautelar
presentada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Tercero: Correr traslado de la solicitud de nulidad presentada por el
sefior Jorge Alexander Barrero Lopez, por el término de 3 dias, a los
demas sujetos procesales.

Cuarto: RECONOCER I|a calidad de coadyuvantes de la parte
demandante a la Direccién Nacional de Derecho de Autor —DNDA,
Radl Fernando Rueda Castillo, Myriam Janeth Perdomo Castellanos,

2 Ver providencia del Consejo de Estado, Seccién Cuarta, del 11 de agosto de 2015, radicacién {1001-03-26-000-
2014-00054-00(21025), demandante Helber Adolfo Castafio y otros.
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Nubia Esperanza Morales Diaz, Ana Larissa Nifio Collantes, Sebastian
Salazar Salazar, Luis Enrique Cortés Callejas, Juan Carlos Alvarado
Robayo, Martha Stella Lépez, Jimmy Leonardo Caballero Herrera,
Fernando Duque Echeverry, Jairo Vargas Rodriguez, Diego Alberto
Viracacha Avila, Fondo de Previsién Social del Congreso de la
Republica, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Alvaro Alexander
Mossos Jiménez, Camilo Andrés Triana Estepa, Sandra Jineth Villegas
Pérez, Mauricio Molina Valdés, Gloria Matilde Parga Cerdn, Angélica
Maria Bohorquez Romero, Ruth Adriana Navas Contreras, Oscar
Javier Mora Cano, Angelina Toloza Pabon, Hernan David Iguaran Daza
y Yenny Patricia Rengifo y Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado. "

Quinto: RECONOCER la calidad de coadyuvantes de la parte
demandada a Pedro Guillermo Roa Pinzén, Ministerio de Justicia y del
Derecho, Angela Lucila Barrios Diaz, Martha Soledad Diaz Ocampo,
Guillermo Alfonso Maldonado Sierra, Jorge Enrigue Duran Sanchez,
Maria Olga Arévalo Reina, Sall Fernando Paez Paez, Bibiana Marcela
Castellanos Gonzalez, Luis Alfonso Pintor Ospina, Jorge Alexander
Barrero Lépez, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos —INVIMA, Estefania del Pilar Arévalo Perdomo, Katherine
Majey Matallana, José David Benavides Ospina, Leonor Cristina Caridn
Uribe, Pedro Enrique Ducuara Mora, Fernando Lépez Diaz, Yenny
Zulima Vasquez Alejo, Claudia Becerra Rios, Marisol Cuellar Campos,
Leonel David Osorio Mendoza, Graciela Alvarado Wilches, Karla Mabel
Cardenas Lizarazo, Sonia Gabriela Romero Camacho, Sandra Misnaza
Castrillon, Maria Nathalia Mufoz, Luis Carlos Gomez Ortega, Luis
Hernando Nieto Enciso, Karol Patricia Cotes, Miguel Acosta
Montenegro, Maria Angélica Salinas, Yuly Andrea Gamboa, Juan
Rubiano Fernandez, Yenny Milena Quiroga Castro, Jenny Carolina
Peralta, Greace Alejandra Avila, Daniela Salas Botero, Claudia Clavijo,
Diana Marcela Walteros, Sonia Rocio Castillo Vargas, Diana Diaz
Jiménez, Gina Vargas, Alexander Mestre, Franky Alexy Ortiz Pefia,
Liliana Socha, Paola Moreno Escruceria, Sandra Patricia Osorio Abello,
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Vivian Andrea Gracia, Fredy Alexander Revelo Barragan, Diana
Marcela Barahona Coronado, Gladys Alexandra Jacome Ferreira,
Marcelo Nieto Ramirez, Wilson René Riafo Nifio y Unidad
Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos,
Rentas y Confribuciones Parafiscales —{TRC.

Sexto: Se reconoce personeria al abogado Rogelio Andrés Giraldo
Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania 16.073.8175 y tarjeta
profesional 158.644 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado del Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica, en los términos y para los efectos del poder conferido,
obrante a folio 224 del cuaderno de medidas cautelares.

Séptimo: Se reconoce personeria al abogado Rafael Antonio Jurado
Garavito, identificado con cédula de ciudadania 79.429.525 y tarjeta
profesional 135.220 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderado del sefior Luis Alfonso Pintor Ospina, en los términos y
para los efectos del poder conferido, obrante a folio 316 del cuaderno
de medidas cautelares.

Octavo: Se reconoce personeria a la abogada Luz Dary Moreno
Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania 53.089.041 y tarjeta
profesional 168.635 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en los términos
y para los efectos del poder conferido, obrante a folio 380 del
cuaderno de medidas cautelares.

Noveno: Se reconoce personeria a la abogada Dagsi Yanette Horta
Hernandez, identificada con cédula de ciudadania 51.996.506 y tarjeta
profesional 291.457 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderada de los sefiores Alvaro Alexander Mossos Jiménez, Camilo
Andrés Triana Estepa, Sandra Jineth Villegas Pérez, Mauricio Molina
Valdés, Gloria Matilde Parga Cerén, Angélica Maria Bohorquez
Romero, Ruth Adriana Navas Contreras, Oscar Javier Mora Cano,




Angelina Toloza Pabdn, Hernan David Iguaran Daza y Yenny Patricia
Rengifo Pinzén en los términos y para los efectos de los poderes
conferidos, obrantes de folios 395 a 405 del cuaderno de medidas
cautelares.

Décimo: Por Secretaria déjese constancia en el cuaderno principal de
lo decidido en los ordinales cuarto a noveno da la parte resolutiva de
esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ
Consejero de Estado
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Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y GPORTUNIDAD

COMUNICADO

PARA Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las dieciocho
(18) entidades que conforman la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional.

DE COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL

ASUNTO Nombramientos en periodo de prueba a elegibles de las listas que cobraron
firmeza en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Auto interfocutorio O-272-
2018 de 1° de octubre de 2018, proferido por la Seccién Segunda
Subseccion “A” del Consejo de Estado.

FECHA 08 de octubre de 2018

Las entidades del Orden Nacional que participaron en la Convocatoria No. 428 de 2016
deben realizar los nombramientos en periodo de prueba aplicando las listas de
elegibles que cobraron firmeza con anterioridad a la notificacion de la medida cautelar
de suspension provisional decretada por la Seccion Segunda Subseccion “A” del
Consejo de Estado, por cuanto dicha Corporacion en Auto de 1 de octubre del presente
afno, fue concluyente al determinar que “{...) no procede (sic) las solicitudes de extender
los efectos de la medida cautelar decretada a los actos administrativos proferidos
después de la lista de elegibles, por cuanto escapa del objeto del presente asunto, el
cual versa sobre la actuacion de Ia Comision Nacional del Servicio Civil, y no de las
demas entidades que fueron objeto de la Convocatoria 428 de 2016”.

Bajo este entendido, la suspensién provisional ordenada por el Consejo de Estado se
refiere a las actuaciones desplegadas por [a CNSC dentro del proceso de seleccion y
no al derecho de Ios elegibles a ser nombrados en pericdo de prueha por las Entidades
como consecuencia de la firmeza de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, el Ministerio del Trabajo, Fondo de Prevision Social del
Congreso de la Republica, la Unidad Administrativa Especial Junta Central de
Contadores, Direccion Nacional de Derecho de Autor -DNDA- y el Instituto de
Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas -IPSE- asi como la UAE Contaduria General de la Nacién, Agencia
Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud y
Proteccién Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, UAE del Servicio
Publico del Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de Estupefacientes, instituto
Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de
Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, Ministerio de Comercio Industria
y Turismo e Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA-,

Sede principal: Carrera 16 N° 86 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD:; Carrera 30 N° 25 - 80, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Llnea nacional CNSC: 01900 3311011
atenclionalciudadanc@cnsc.gov.co | WWw.CNsc.gov.co
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deben respetar el derecho de los elegibles a ser nombrados pericdo de prueba en
estricto orden de mérito, en aplicaciéon del derecho de acceso a-.cargos plblicos', el
principio constitucional de mérito y el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
aspectos expuestos por la CNSC en el Criterio Unificado adoptado en sesion de Sala
Plena del 11 de septiembre de 2018.

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

'Benfencia SU339-11, M.P. Humberto Anlonio Sierra Porto, *(...) La jurisprudencia de esta Corporacién ha entendido que entran denlro del dmbito de
proteccicn de este gerecho (i} /a posesién de las personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo, (i) Ia prohibicion de
establecer requisitos adicionales para entrar a lomar posesién de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con las exigencias
establecidas en el concurso de mérites, (i) la facultad de elegir de enire las opciones disponibles aquella que mds se acomodz a las preferencias de
quien ha participado y ha sida sefeccionado en dos 0 mds concursos, (iv) la prohibicién ds remover de manera ilegitima (iiegitimidad derivada de fa
violacién del debido proceso) a una perscna que ocupen ur cargo ptblico. (...)" .
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Bogota D.C, enero de 2019

Serores
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA - BOGOTA SeCre[an
JUEZ REPARTO
Ciudad )

REFERENCIA: SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA'

ACCIONANTE: HECTOR JULIO GARZON VIVAS

ACCIONADOS:
« UAEINSPECTOR DE TRIBUTOS RENTAS Y CONTRIBUCIONES -ITRC-
« COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

Yo, HECTOR JULIO GARZON VIVAS, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania cuyo ndmero y lugar de expedicion aparece
al pie de mi correspondiente firma, residente en Bogota D.C. actuando en nombre
propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para promover ACCION DE
TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que judicialmente se me
conceda la proteccidon de los derechos constitucionales fundamentales que
considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones de la U.A.E
INSPECTOR DE TRIBUTOS RENTAS Y CONTRIBUCIONES - ITRC - y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- que mencioné en la
referencia de este escrito. Fundamento mi peticién en los siguientes:

HECHOS

1. Participé en el concurso Convocatoria 428, OPEC 53467, para el cargo de
Experto Cédigo G3 Grado 07, convocado por la CNSC mediante Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
201710000096 del 01 de junio de 2017, 201710000086 del 30 de abril de
2018. Con ndmero de inscripcién 63588847.

Esto en razén a la confianza que genera la convocatoria realizada por la
CNSC, con la expectativa de acceder a un cargo publico, con mejor
remuneracion y estabilidad; y por tanto mejorar mis ingresos y con ello la
calidad de vida, ademas de poder mejorar mi promedio para la pension, toda
vez que soy mayor de 50 afios, y el promedio de mis ultimos 10 afios de
cotizacion es fundamental para su liquidacion.

2. Una vez superado fodas las pruebas establecidas, ocupé el primer lugar
ocupé el primer lugar dentro del concurso de méritos OPEC 53467, conforme
a la RESOLUCION No. CNSC -20182120118525 del 17-08-2018, adjunta.

Vale decir que las diferentes etapas superadas, incluso desde la admisién al
concurso, representa de manera progresiva la consolidacion de mis
expectativas.




. La mencionada lista de elegibles, fue publicada el dia 17/AG0O/2018, y
conforme a las normas del concurso, se publicé la fecha de firmeza el dia
27/AG0O/2018.

Como evidencia de la consolidacion de resultados la CNSC, responsable del
concurso, y ante la no oposicion de ninguno de los interesados en este
proceso, la lista de elegibles queda en firme; declaracion surtida el dia 27 de
agosto de 2018. Lo cual debe ser respetado por la UAE ITRC

. El Consejo de Estado mediante auto del 6 de septiembre de 2018, proferida
dentro del proceso 11001-03-25-000-20108-00368-00, en el sentido de
suspender provisionalmente [a actuacion administrativa hasta que se profiera
sentencia.

Como se [ee en el auto del Consejo de Estado, [a suspensién hace alusién a
las actuaciones administrativas de la CNSC, y no de las actuaciones
administrativas de las Entidades objeto de la Convocatoria 428 de 2016.

. He solicitado a través de correo electronico a la UAE ITRC, en tres ocasiones,
' realizar el nombramiento, esto es el 11 de septiembre de 2018, del 18 de
octubre de 2018 y del dia 18 de enero de 2019, me han respondido, en forma
negativa a mi peticiéon, LOS DOS PRIMEROS mediante Radicacion:2-2018-
008056, y a la ultima peticion, mediante oficio Radicacién: 2-2019-000416,
del 21 de del mismo mes y afo arguyendo que estan dando cumplimiento a
fa orden del Consejo de Estado, respondiendo, asi: “Por las razones
expuestas le reiferamos que, esta entidad no puede acceder a la solicitud
presentada, puesto que, tal como se expuso en precedencia, la méxima
autoridad de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa ordeno la suspension
de las actuaciones administrativas relacionadas con el proceso de seleccion
de la Agencia ITRC, dentro de la Convocaloria 428 de 2016

En ejercicio de mis derechos, especificamente: al trabajo, al debido proceso,
a la igualdad, a ocupar cargos publicos y, cumplimiento del principio de
merito, asi como al minimo vital, y mis derechos econémicos, ya
mencionados.

. La CNSC, emite comunicado para la Entidades objeto del concurso de |a
Convocatoria 428 de 2016, en el sentido de respetar el derecho a ser
nombrado a como consecuencia de la firmeza de la lista de elegibles (...)
“Bajo este entendido, la suspension provisional ordenada por el Consejo de
Estado se refiere a las actuaciones desplegadas por la CNSC dentro del
proceso de seleccion y no al derecho de los elegibles a ser nombrados en
periodo de prueba por la Entidades, como consecuencia de la firmeza de la
lista de elegibles.”(...). Subrayado fuera de texto.

La lista de elegibles, RESOLUCION No. CNSC -20182120118525 del 17-08-
2018, consolida un derecho cierto a ser nombrado al cargo convocado,
conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004, y normas reglamentarias;
asi como la doctrina de las altas cortes.

. Ademas, el Consejo de Estado mediante auto interiocutorio No. 0-272-2018,
del 1 de octubre de 2018, proferida dentro del proceso 11001-03-25-000-
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20108-00368-00, en Consideraciones: (...)"De acuerdo a lo expuesto, la
solicitud de modificacién de la medida cautelar es improcedente, porque no
se_acredito_el cumplimienfo de alguno de los requisifos expuestos y Ia
solicitud de incluir en la medida cautelar los actos administrativos de
contenido particular, escapa del objeto del presente asunto, que se adelanta
en el medio de control de nulidad simple, pues ello conilevaria a un
desconocimiento del principio de congruencia.”

En consecuencia, se denegara la solicitud de modificacion de la medida
cautelar presentada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.”
(...). Subrayado fuera de texto.

En este pronunciamiento del Consejo de Estado, ratifica que su
pronunciamiento del 06 de septiembre no hace alusiobn a un acto
administrativo en particular, de la CNSC, y mucho menos de las Entidades
convocantes.

8. Eldia 11 de septiembre de 2018 la CNSC, expidio criterio unificado, en donde
ratifica los derechos adquiridos de las personas que ocupan el primer puesto,
cuando la listas de elegibles quedan en firme, que para mi caso sucedio el
dia:27 de agosto de 2018, tal como se anoté en el presente escrito.

En éste criterio unificado, la CNSC, reitera la prevalencia de los derechos
adquiridos por parte de quienes quedamos en las listas de elegibles.

9. Ademas, teniendo en cuenta la vigencia de dos arios de la lista de elegibles,
por lo que la tutela, aqui invocada se convierte en el mecanismo idéneo para
amparar mis derechos fundamentales violentados.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados ORDENANDOLE a las
autoridades accionadas, restituirme inmediatamente los derechos
violentados:

1. La negativa de la UAE ITRC a realizar mi nombramiento es una violacion al
derecho fundamental al trabajo, Articulo 25 que consagra que el trabajo es
un derecho y una obligacién social y que toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas. Por lo tanto debe hacer a la mayor
brevedad posible el nombramiento

2. El desconocimiento por parte de la UAE ITRC a cumplir lo establecido en la
Resolucion No. CNSC 20182120118525 del 17-08-2018, es una violacién
Debido proceso, establecido en el articulo 29 de la C.P.

3. Violacion al principio del Mérito, consagrado en el articulo 125 de la
Constitucion Politica, que indica que los empleos en los érganos y entidades
dei Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes.




4. lgualdad, Articulo 13 de la C.P que dice que “Todas las personas nacen libres
e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las auloridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filoséfica”

5. Miderecho a ocupar cargos publicos, tal como lo establece el Articulo 40 de
la Constitucion Politica “Todo ciudadano tiene derechio a partficipar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede: (...) 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion, que tengan
doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los
casos a los cuales ha de aplicarse.” Subrayado propio.

6. Desconocer o incumplir las normas, en este caso las que regulan el concurso
de méritos, es tambien una violacién al principio fundamental de la Confianza
legitima. El principio de la confianza legitima es un corolario de aquel de la
buena fe y consiste en que el Estado no puede subitamente alterar unas
reglas de juego que regulaban sus relaciones con los particulares, sin que se
les otorgue a estos Ultimos un periodo de transicion para que ajusten su
comportamiento a una nueva. C-131-04 Corte Constitucional de
Colombia www.corteconstitucional.qov.cofrelatoria/2004/C-131-04.htm

7. Minimo vital y a la existencia digna. El minimo vital es un derecho
fundamental que ha sido desarrollado por la jurisprudencia constitucional
colombiana con el objetivo de que a través de este pueda garantizarse la
igualdad de oportunidades y la nivelacidn socialen una sociedad
historicamente injusta y desigual, con factores culturales y econdmicos de
grave incidencia en el déficit social.

El derecho a un minimo vital guarda una estrecha relacién con los principios
de dignidad humana y de Estado social de derecho que definen la
organizacion politica, social y econdmica justa acogida como meta por
Colombia en su Constitucién Politica.

8. Ademas de la violacion de los derechos y principio fundamentales citados
anteriormente, no se puede desconocer el dafio moral, dafio econémico y
financiero, que me genera la dilatacidon en el nombramiento solicitado.

MEDIOS DE PRUEBAS

Los documentos o pruebas sumarias que pretendo hacer valer y aporto para la
defensa de mis derechos fundamentales vulnerados.

1. Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 201710000096 del 01 de junio de 2017, 201710000086 del
30 de abril de 2018; se anexa compilatorio. Convocatoria 428, OPEC 53467,
para el cargo de Experto Codigo G3 Grado 07, convocado por la CNSC
mediante. En treinta (30) folios. )
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2. Resolucion No. CNSC -20182120118525 del 17-08-2018, lista de
elegibles, una vez superado todas las pruebas establecidas, ocupé el primer
fugar dentro del concurso de méritos OPEC 53467. No acceder a mi
nombramiento es violar el principio del mérito. En tres (3) folios

3. Se adjunta pantallazo donde se constata que la mencionada lista de
elegibles fue publicada el dia 17/AGO/2018, y conforme a las normas del
concurso, se publico la fecha de firmeza el dia 27/AG0/2018. Se esta violando
el derecho fundamental al debido proceso. En un (01) folio.

4. Auto del 6 de septiembre de 2018, proferida dentro del proceso 11001-
03-25-000-20108-00368-00, por el Consejo de Estado mediante en el sentido de
suspender provisionalmente la actuaciéon administrativa hasta que se profiera
sentencia. Como se lee en el auto del Consejo de Estado, la suspensién hace
alusion a las actuaciones administrativas de la CNSC, y no de las actuaciones
administrativas de las Entidades objeto de la Convocatona 428 de 2016. En diez
y siete (17) folios :

5. Radicados Nos: 2-2018-008056 y 2-2019-000416 de ta UAE ITRC dando
respuesta a mis tres derechos de peticién del 11 de septiembre de 2018, del 18
de octubre de 2018 y del dia 18 de enero de 2019, donde he solicitado a través
de correo electrénico a la UAE ITRC. En seis (06) folios.

6. Criterio unificado del dia 11 de septiembre de 2018 de la CNSC, expidio,
en donde ratifica los derechos adquiridos de las personas que ocupan el primer
puesto, cuando la listas de elegibles quedan en firme. En este criterio unificado,
la CNSC, reitera la prevalencia de los derechos adquiridos por parte de quienes
quedamos incluidos en las listas de elegibles. Dos (02) folios.

7. Auto interlocutorio No. 0-272-2018, del 1 de octubre de 2018 el Consejo
de Estado, proferida dentro del proceso 11001—03—25-000—20‘108-00368-00.

En este pronunciamiento del Consejo de.Estado, ratlflca que su pronuri0|am|ento
del 06 de septiembre no hace alusién-a.un.acto. admmlstratlvo en partlcular de
la CNSC, y mucho menos de las Entldades convocanteswEn sels (06) folios.

8. Comunicado de la CNSC del 08 de octubre de 2018 para la Entldades
objeto del concurso de la Convocatorla 428_de 2016, en él sentldo de respetar
el derecho a ser nombrado a como_consecuencia de la- ftrmez:g de la lista de
elegibles. En dos {(02) folios. ce e e m T

JURAMENTO /
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial,




NOTIFICACIONES

uﬂ.'.'l Mt da ot ps
Rama l.ummn du roucr uh)ilca

COMSELD SECLIONAL DE 15 .;umcmmm DE BCGOTA
SALA .mmso.cs 0 A

(it')

i
[ et

Bogcté DC.

antesjo /esc G fua przé 715,0 pers%ﬁen%
poL/ C//

qunen so |denhf ico cgr@c C: Ne,

@ 33

Se'crcfar.‘a

il


dprojas
Sello


A3

REPUBLICA DE COLOMBIA

o A v

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DOCE CIVIL DEL CIRCUITO
Bogotd D.C., 1§ 1 FEB. 2019

Ref.: ACCION DE TUTELA

RADICADO: 2018-0104

DEMANDANTE:  HECTOR JULIO GARZON VIVAS

DEMANDADO: UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL
AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE
TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES -ITRC- y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUMIR el conocimiento de la ACCION DE TUTELA instaurada por
HECTOR JULIO GARZON VIVAS contra UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES —ITRC- y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL. Por el juzgado se DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR Ila presente ACCION DE TUTELA.

SEGUNDO: NOTIFICAR a las accionadas UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE
TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES -ITRC- y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de esta decision, de conformidad
con el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, comuniquese que deben rendir
informe, en el término de UN (1) dia, a fin de que se pronuncien de todos y cada
uno de los hechos materia de accidn.

TERCERO: Por Secretaria, remitase a las accionadas copia de la
demanda de tutela y sus anexos.

CUARTO: Por Secretaria, efectliense las prevenciones de Ley (Art. 20
y 52 del Decreto 2591 de 1991).

QUINTO: En la forma mas expedita notifiquese al accionante de
esta decision. (Art. 16 del Decreto 2591 de 1991).

CUMPLASE,

ANGEL OVALLE PABON
JUEZ .
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