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" ""COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

RAMA JURISDICCIONAL

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO
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IBAGUE TOLIMA.
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Ibagué, marzo 28 de 2019

REPRESENTANTE LEGAL
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CRA 16 No. 96 —64 PISO 7

BOGOTAD.C.

PROCESO  :ACCION DE TUTELA

TUTELANTE :LADY CAROLINA TAFUR RAMIREZ

ACCIONADO : COMISON MNACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SEDE BOGOTA, UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN ANTIOQUIA, INSTRITUTO DE LOS
SEGUROS SOCIALES (ISS) HOY
ADMINISTRADORA CFOLOMBILANA DE
PENSIONES (COLPENSIONES) SEDE
BOGOTA E IBAGUE, FONDO TERRITORIAL
DE PENSIONES DE LA GOBERNACION DEL
TOLIMA'YY COLTEMPORA

RADICACION : 2019-00075-00
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Para su conocimiento y demas fines legales pertinentes, me permito comunicarle
que este Juzgado mediante auto de fecha marzo veintisiete (27) del presente ano,

ADMITIO la presente accién de tutela de la referencia.

En consecuencia, se adjunta al presente el traslado respectivo, a efectos de
notificacién y contestacion de los hechos objeto de la tutela, aportara pruebas que

pretenda hacer valer en el término de tres (3) dias.-.
Sirvase proceder de conformidad.

Cordialmente,

-y

GIOVANNI ALFONSO R RJGUEZ OSORIO
Secreta o)

Jorge @ Seftes
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Referencia: Accion de Tutela

Accionante: LADY TAFUR RAMIREZ

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD
DE MEDELLIN

LADY CAROLINA TAFUR RAMIREZ mayor de edad, con domicilio en Ibagué,
identificada con cedula de ciudadania No. 28.964.118, obrando-en nombre propio
en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica, y: de conformidad con los
Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1386 de 2000, interpongo ante su
Despacho la presente Accion de Tutela, con el fin de que se amparen y protejan
mis Derechos Fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y peticidn, los
cuales han sido vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN. _ .

Para fundamentar esta Accién Constitucional me permito relacionéf los siguientes,
1. "HECHOS:

1. Teniendo en cuenta que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
abrié la convocatoria No. 428 de Entidades del Orden ‘Nacional, dentro de
las cuales se encuentra el Ministeric de Trabajo y Segurldad Social con 22
cargos vacantes, razéon por la cual me presente por cumphr con los
requisitos de la OPEC 34432. ‘

2. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN adelantaron el tramite respectivo de la prueba de conocimiento,
comportamentales y de valoracion de antecedentes, sin tener ‘en cuenta los
documentos aportados al momento de la lnscnpcmn respecto de la
experiencia relacionada con el cargo.

3. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILy Ia”UN"IVERSIDAD DE
MEDELLIN publicaron los resultados de valoracion de antéCedentes en el
SIMO donde se me dio una puntuacién de 30 puntos, de esta valoracién se
puede apreciar que no se tuvo en cuenta toda la experiencia relacionada
como es 7 meses en el Fondo Territorial de Pensiones' de la Gobernacion
del Tolima: 1 afio 11 meses 15 diasten el Instituto de. Seguros Sociales, 5
meses con' COLTEMPORA (ISS) y 9 meses cinco dias .con la Dra. Edna
Fathelly Ortiz Saavedra (COLPENSIONES) mas la expenenma en SerV|C|os



4,

Integrales Proteccion Social y Asesorias Integrales que fue de 4 meses 15
dias, lo qué sin duda sumaria 4& meses y esto arrojaria una puntuacion de
40 segun el articulo 43 del Acuerdo No. 2016100000012296 del 29 de julio
de 2016; Ademas de los 11 meses de experiencia relacionada como
profesional Universitario de CORTOLIMA que me tuvieron como requisito

~de admision, "daria un total de 60 meses.

Atendiendo a Ia falta de valoracion de toda mi experiencia laboral
relac:onada presente pe'ucuon en la que solicité que se me tuvieran en
cuenta. ' :

El 28 de Juho de 2018 La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL y Ia
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, dan respuesta a mi peticién de una manera
evasiva, sin una respuesta de fondo y se ve que fue mas una respuesta de
un formato general para este tipo de peticiones que una revisién exhaustiva
de lo que ‘realmente estaba solicitando, es decir, parece que solo se
enfocaron .en la certificacién del Fondo Territorial de Pensiones de la
Gobernacién del Tolima y la de Coltempora y nada dijeron ni valoraron
como experiencia relacionada la del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
y la Dra. EDNA FATHELLY ORTIZ (COLPENSIONES), las cuales
describen las funciones.

Obsérvese nada mas si se hubieren tomado la tarea de revisar la
certificacion del INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES vy la de la Dra.
EDNA FATHELLY ORTIZ (COLPEMSIONES), tal como lo describiré a

Contmuaolon

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES

1. En vlas certificaciones cargadas en el SIMO, se puede apreciar que se

sefiala: razén social de la empresa, en este caso el INSTITUTO DE LOS |

SEGUROS SOCIALES “ISS”, cargo desempefiado, en este caso se
relacionan cada uno de los contratos; funciones, salvo que la ley las
establezca: en este caso se describen las siguientes:



cumpliendo las siguientes actividades: 1. CONCEPTUAR SOBRE CONTENIDOS DE
CONTRATOS Y SUS POLIZAS PROVENIENTES DE "OFICINA DE
CONTRATACION, 2. DAR RESPUESTAS A DERECHOS DE' 'PETICION VY
CONSULTAS JURIDICAS, 3. DAR APOYO A TUTELAS Y '‘DESACATOS DE
TUTELA, 4. CONTESTAR DEMARDAS" ANTE TRIBUNALES Y JUZGADOS
DENTRO Y FUERA DE LA CIUDAD, TRAMITARLAS Y ATENDERLOS EN TODAS
SUS ETAPAS, 5. ASISTIR A CONCILIACIONES =Y. REUNIONES,
CONCORDATOS, LIQUIDACIONES, DENTRO Y FUERA, DE LA: CIUDAD, 6.
OTRAS ACTIVIDADES E INFORMES QUE LE SEAN REQUERIDOS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO; en las fechas relacionadas a‘continuacidn:

Adicionalmente como fecha de ingreso y retiro se ,ser“\alan Ias siguientes:

Conirato No 5000024225 de fecha 06/04/2011 S Del 15 de Abril al 31 de Octubre .
el - de 2011
Contrato No. 5000026113 de feéha 13/10/2011. Del 01 de Noviembre de 2011 al
30 de Junioc de 2012.
Contrato No. 5000027892 de fecha 26/06/2012. Del 03 dé"‘Juti‘o de 2012 al 30 de
Noviembi'e'de 201 2.
Contrato No. 5000032851 de fecha 03/12/2012. Dei 03 de DlClembre de 2012 &l

31 de marzo de 2013.

Teniendo en cuenta lo sefalado en el articulo:- 19 deI Acuerdo No.
2016100000012296 del 29 de julio de 2016 es clarg que’ 'las certificaciones
adjuntas expedidas por el Instituto de Seguros Sociales si cumplen con los
requisitos exigidos, siendo wviolatorio del debldo proceso y derecho a la
igualdad no tenerlas en cuenta. . .

Ahora bien, es mas que evidente que las actlwdades desarrolladas por la

suscrita en el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES se relacionan con las

funciones del cargo al que me postule por tanto, tralgo a colacién lo
siguiente.. ‘

‘| a seguridad social, también l/amada seguro soc:al 6 prev:s:on social,
se refiere principalmente a un campo de bienestar social relacionado con
la protecciéon __social o cobertura de las neces:dades reconocidas
socialmente, como la salud, la vejez o - las " discapacidades.
La Orqganizacién Internacional del Trabajo, en un. documento publicado en
1991 denominado Administracién de la segur/dad soc:/a/ definié la

seguridad social como S/gue
T

La proteccion que la socredad proporciona a sus m/embros med/ante una
serie de medidas publicas, contra las privaciones econom/cas y sociales




7.

que, de. no ser aSI ocasionarian la desaparicion o una fuerte reduccion de
los /ngresos por-causa de enfermedag!, maternidad, accidente de trabajo, o
enfermedad.: laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; también la
proteccion:: en forma de asistencia_médica y de ayuda a las familias con

hijos”.2

Por Gltimo,. es de “resaltar que el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
quedoé totalmente liquidado en el afio 2013, razén que impediria solicitar
una nueva- -certificacién pues dicha entidad no existe y hoy en dia quien
cumple gran parte-de sus funciones es COLPENSIONES.

DRA ENDA FATHELLY ORTIZ (COLPENSIONES)

2. En la Acvé.rtific_aéién.cargada en el SIMO, se puede apreciar que se

sefala: ‘nombre o razén social de la empresa, en este caso la Dra.
'EDNA FATHELLY ORTIZ SAAVEDRA identificada con cédula de
: C|udadan|a No. 65778087 de lbagué, T.P. No.109.798 del C. S. de la J.,

en cuanto al cargo desempefiado y funciones, fecha de inicio y

term/naCIon Estas se pueden apreciar en la certificacion, asi:

- “Que Ja abogada LADY CAROLINA TAFUR RAMIREZ, identificada con
cédula “de ciudadania numero 28.964.118, tarjeta profesional No.
170.911 del Consejo Superior de la Judicatura, labord por contrato de
prestacion de servicios con la suscrita, en la ejecucion del contrato de

. prestacion de servicios que "firmé con la Administradora Colombiana de
Pensiones “COLPENSIONES” desde el 14 de marzo de 2014 hasta el
19 .de diciembre de 2014, realizando las siguientes obligaciones:
proyectando contestaciones de demandas, elaborando alegatos,
proyectando - recursos, revisando procesos, sustituyéndome en
audiericias y demés actuaciones concernientes a la defensa de la

- entidad contratante en los procesos judiciales administrativos y
laborales, asi-como también asistir a-audiencias -ante ‘la -procuraduria
judicial en lo- adm/nlstrat/vo demostrando ser una persona responsable,
honesta y cumplidora de sus deberes, ademas de contar con una
exce/'ente'calidad humana y desempefio profesional”.

De lo anterlor es. mas que claro que dicha certlflcacnon también cumple con
los requ|S|tos establecidos en el acuerdo, pero que no fue tenida en
cuenta como experiencia labgral relacionada.

En cuahfo a las certificaciones de COLTEMPORA y el FONDO DE
PENSIONES DE LA GOBERNACION DEL TOLIMA indicare lo siguiente:



. Frente al certificado de COLTEMPORA de fecha 18.de octubre de 2013 fue
imposible obtener nuevamente otro certificado.. que “describiera las
funciones, ya que lo solicité en dos oportumdades ‘por correo electrénico
pero nunca me contestaron, sin embargo, no por, ello pueden dejar de
tenerme en cuenta este certificado #porque para eso aporté el certificado del
Instituto de los seguros Sociales donde se describen las actividades que
cumplia, las cuales eran las mismas que desarrollaba como ‘ANALISTA 4
EN MISION POR INCREMENTO DE TRABAJO ya. que el patrono o
establecimiento que requirié la obra fue el INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES EN LIQUIDACION (Tal como pruebo con el contrato que anexo
y oficio de respuesta del Director Juridico Nacional del Seguro Social a la
suscrita y demas contratistas) y fue en razén a que el Seguro Social entr6
en liquidacion, por ende, cambiaron nuestra forma de vinculacién y debido a
la cantidad de demandas por contrato realidad. En: el certificado del
instituto de Seguros Sociales que cargue al SIMO se puede evidenciar
las siguientes actividades: ;

cumpliendo las siguientes actividades: 1. CONCEPTUAR SOBRE CONTENIDOS DE
CONTRATOS Y SUS POLIZAS PROVENIENTES DE OFICINA DE
CONTRATACION. 2. DAR RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICION Y
CONSULTAS JURIDICAS, 3. DAR APOYO A TUTELAS Y DESACATOS DE
TUTELA, 4. CONTESTAR DEMANDAS ANTE TRIBUNALES Y JUZGADOS
DENTRO Y FUERA DE LA CIUDAD, TRAMITARLAS Y ATENDERLOS EN TODAS
SUS FETAPAS, 5. ASISTIR A CONCILIACIONES y - REUNIONES,
CONCORDATOS, LIQUIDACIONES, DENTRO Y FUERA DE ’LA CIUDAD, 6.
OTRAS ACTIVIDADES E INFORMES QUE LE SEAN -REQUERIDOS POR EL
SUPEQV’ISOR DEL CONTRATO, en las fechas relacionadds a conjrlinuacién:

i

Como fecha de ingreso y de retiro se pueden revisar en eI certificado de
COLTEMPORA que aparece como fecha de mgreso eI 1 de -abril de 2013 y
fecha de retiro el 30 de agosto de 2013. . 4

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILﬁy» la: U-N,I'\._/ERS,.IDAD DE
MEDELLIN al no tener en cuenta lo expuesto en mi peticion fue violatorio
 de todo derecho ai debido proceso, porque me estarian: exigiendo algo
imposible; pues como ya lo dije el SEGURO SOCIAL fue Ilqu1dado

Por oon5|gu1ente en el Instituto de Seguro Social estuve vmculada desde el
15 de abril de 2011 hasta el 30 de agosto de 2013 cuando desaparec:o ya
que el contrato de COLTEMPORA fue para poder. termlnar con todas las
tareas pendientes que tenia el ISS por haber entrado. en liquidacién, y
precisamente fue del 1 de abril de 2013 al 30 de agosto de 2013 por lo
tanto, se me debié tener en’ cuenta Dos Afios Cuatro Meses 15 dias,
cuyas actividades se relacionan con las funciones del cargo al que me

postulé.



8. En cuanto. a la experiencia laberal can el Fondo de Pensiones, aporté el
acta de liquidacion del contrato de prestacion de servicios No. 219 del 27 de
enero.de- 2010 cuyo objeto es el siguiente: “Contratar la prestacion de
servicios. profesionales de un abogado para la depuracion, revision y
auditoria del: pasivo pensional de némina en desarrolio del proyecto
“Mejoramle__nto del Fondo Territorial de Pensiones del Departamento
del Tolima”. Sibien es cierto en esta Acta no se describe detalladamente
las, funmones no ‘puede dejar de tenerse en cuenta la misma porque el

objeto Contractual encierra todas las actividades que tuve que
realizar en los 210 dias, es decir 7 meses, (depuracion, revision y

audltor_la..del pasivo pensional), es decir es un tema que se
ehmarca_, de_nitro de la SEGURIDAD SOCIAL y por tanto se relaciona con
las funciones del cargo.

9. Por Ultimo para el caso del Instituto de Seguros Sociales y las funciones
desarrolladas en COLTEMPORA obsérvese la respuesta de fecha 28 de
julio de 2018 de la CNSC vy la Universidad de Medellin, en el cual
mencionan- el articulo 19 del Acuerdo No. 2016100000012296 del 29 de
julio de 2016.de. la siguiente forma:

“En los casos-en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la
expenenc:a se. acred/tara mediante. declaracion del mismo, siempre y
cuando se. es,oeCIf/quen las fechas de inicio y terminacion (dia, mes y ano),
el t/empo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rend/da bajo la gravedad del juramento”.

Ahora bien, observese 'su seforia, que la misma norma no es permisiva de
transgresiones en Jos - tramites en cuanto es ella misma la que elimina toda
actuacion que obstaculice o retrase el procedimiento de la administracién publica.
El Decreto Ley Antitramites 19 de 2012 lleva cinco afios de existencia. En ella se
establecio en su articulo 10, “Prohibicién de declaraciones extra juicio. Se
prohibe ex19|r -.como requisito para el tramite de una actuacién administrativa
declaraciones extra juicio ante autoridad administrativa o de cualquier otra indole.
Para surtirla bastara la afirmacion que haga el particular ante la autoridad, la cual
se entendera hecha ba|o la qravedad del juramento." (subrayado fuera de texto)

En atencién a lo’ antenor me permite esbozar, parte de las consideraciones que
ha tenido la misma Comlsmn Nacional del Servicio Civil respecto de la exigencia o
mas bien la lnformamon que se suministra en la inscripcion que es considerada
con plena validez legal y entendida bajo la calidad de juramento, para esto me
permito traer a CO|aC10n lo siguiente:



ACUERDO 172 DE 2012 de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

-CNSC- :
, ARTICULO 12. Consideraciones previas al proceso de mscr:pc:on
(...) “ SN

h) Luego de realizada la inscripcion en la pag‘in"‘a ‘\'/\'/‘éb\hlos datos alli
consignados son inmodificables de conformidad con lo establemdo por el
articulo 4° del Decreto 4500 de 2005, que al respecto: senala

“(...) la informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién
se entendera aportada bajo la calidad del juramento, y una vez efectuada
la inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna; cifcunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad . de los datos
consignados en el momento de la inscripcién, asi como de los documentos que
acrediten el cumplimiento de requisitos." (Negrilla fuera de text‘o)‘- »

Bajo este ‘entendido, no puede la COMISION NACIONAL . DEL SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN desacreditar o pasar por alto: los documentos
aportados al momento de la inscripcién respecto de las certlﬂcaC|ones del Instituto de
Seguro Social (ISS), COLTEMPORA y demas, los cuales se aportan a la presente
accién en pantallazos desde la plataforma del SIMO. e T

10. Con lo mamfestado se me causa un gran peerCIO pordue la experiencia
relacionada sin contar, daria un puntaje de 40:mas 10 de Educacion
Informal, serian 50 con la ponderacion de la prueba (20) el resultado seria
superior a los 8 puntos ponderados que me diefon, lo que sin duda me
dejaria en una mejor posicidén en la lista de elegibles; en tal sentido, las
accionadas estan vulnerando m|s derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, trabajo y péticion:

11. Es importante indicar que la presente Accion de Tutela 'no habia sido
presentada como quiera que el proceso de convocatona habia sido
suspendido por el Consejo de Estado mediante auto el Auto del 23 de agosto de
2018 y por ende no se tenia certeza de la suerte del mismo; auto que fue
revocado mediante providencia del 07 de marzo del 2019. Ademas porque la lista
de elegibles fue publicada el 19 de marzo de 2019 y esta queda en firme
cinco dias siguientes a su publicacion. RN

2. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

2.2. VULNERACION DEL DEBIDO PROCESO

Como se puede eVIdenmar de lo$ hechos y pruebas adjuntas la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN no valoraron
todos los certificados de experiencia relacionada pese a md_'lcarsew«e’n_ las mismas las



funciones del cargo, que‘ para mi caso eran actividades por tratarse de contratos
de prestacion de serv1cnos lo cual se comfigura en una violacién al debido
proceso. Che i

El articulo. 29 de Ia Constltumon Politica, el cual se hace extensivo “a toda clase de
actuaciones judlmales y-administrativas”. La jurisprudencia constitucional ha definido el
derecho al debido proceso, como “el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento
juridico, a través detlas cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una
actuacion judicial o'administrativa, para que durante su trémite se respeten sus derechos
y se logre la aplicacion correcta de la justicia. La misma jurisprudencia ha expresado, que
el respeto al derecho fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la
direccion de la actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar, en todos sus
actos, el procedimiento previamente establecido en la ley o en los reglamentos, “con el
fin de preservar las garantias -derechos y obligaciones- de quienes se encuentran
incursos en una relac:on juridica, en todos aquellos casos en que la actuacion
conduzca a la creacién, modificacion o extinciéon de un derecho o a la imposicion
de una sancién"”" .

En este sentido; el"derechb al debido proceso se muestra como desarrollo del principio de
legalidad, pues représenta un limite al ejercicio del poder publico, y en particular, al
gjercicio del ius’ puniendi’ del Estado. En virtud del citado derecho, las autoridades
estatales no podran -actuar en forma omnimoda, sino dentro del marco juridico definido
democraticamente, - respetando las formas propias de cada juicio y asegurando la
efectividad de '-aque.l_los mandatos que garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus
derechos. Segun.lo.ha destacado la Corte Constitucional, el derecho al debido proceso
tiene como propésito especifico “la defensa y preservacion del valor material de la justicia,
a través del logro, de los fines esenciales del Estado, como la preservacion de la
convivencia social y la proteccion de todas las personas residentes en Colombia en su
vida, honra, bienes y- demas derechos vy libertades publicas (preambulo y articulos 1°y 2°
de la C.P) :

2.3. VULNERACION AL DERECHO DE IGUALDAD

- Como ya se ha menmonado en la parte superior-de este libelo y se muestra con
los pantallazos de la-plataforma del SIMO, las certificaciones si establecen
las funciones o actividades en mi caso y por el hecho de tratarse de actividades
que conlleven en-el ejercicio de la profesion en la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo'y ‘en la Jurisdiccion Ordinaria Laboral en defensa de los intereses
del hoy extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES y COLPENSIONES son
mas que prueba suficiente de son actividades que se relacionan con las funciones
del cargo al que me postule y que hoy me encuentro en la lista de elegibles pero
que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN no. tavieron en cuenta, vulnerando de esta manera mi derecho a la
Igualdad y pese'u-'a“que hice la reclamacion estas entidades no se tomaron la tarea de

' Corte Constitucioné) -S‘e1§te1]éié‘C—] 80 de 2010.



revisar y aun asi quedo en SIMO “Las certificaciones Iabq‘f-a’les'que no describan
funciones no son vélidos para acreditar experiencia profesional relaciona”.

Asi la cosas, es importante resaltar que como Estado Social de Derecho E! principio de
igualdad representa uno de los pilareg, de tqda sociedad bien"organizada, 1. y de todo
Estado Constitucional. Este principio impone al Estado ‘el deber de tratar a los
individuos, de tal modo que las cargas y las ventajas sociales' se distribuyan
equitativamente entre ellos 2. A su vez, este deber se concreta en cuatro mandatos: (1)
un mandato de trato idéntico a destinatarios que se encuentren ‘en -circunstancias
idénticas; (2) un mandato de trato enteramente diferenciado a destinatarios cuyas
situaciones no compartan ningln elemento comun; (3) un mandato de trato paritario a
destinatarios cuyas situaciones presenten similitudes y diferencias, '_pero las similitudes
sean mas relevantes que las diferencias (trato igual a pesar de la- diferencia); y (4) un
mandato de trato diferenciado a destinatarios que se encuentren también’ en una posicion
en parte similar y en parte diversa, pero en cuyo caso, las diferencias sean mas
relevantes que las similitudes (trato diferente a pesar de la similitud) 3. Estos cuatro
mandatos_ tienen una. dimension .objetiva, -a partir de la cual, se defing el.principio de
igualdad, y una dimension subjetiva 4: el derecho a la igialdad. Como derecho, la
igualdad atribuye al individuo (el sujeto activo) el derecho de exigir del Estado (el sujeto
pasivo) el cumplimiento de los mandatos que se derivan del 1"Véase, por ejemplo: John
Rawls, Teoria de la justicia (Traduccién de M. D. Gonzalez), Fondo de cultura economica,
Madrid, 1995, pag. 80 y sig., y 187 y sig.; Id., El liberalismo.politico’ (Traduccion de A.
Doménech), Grijalbo - Mondadori, Barcelona, 1996, pag. 35-.y sig; 2 Sobre la relacién
entre la igualdad y la distribucién de cargas y ventajas entre los‘individuds:‘Peter Westen,
Speaking of Equality. An Analisis of the Rhetorical Force of ‘Equality’ in"Moral and Legal
Discourse, Princeton University Press, Princeton, 1990, Capitulo V. 3.Creemos que la
diferenciacion entre estos cuatro mandatos que se derivan de principio ‘de igualdad, tiene
mayor capacidad analitica y explicativa que la famosa férmula, acogida por la Corte
Constitucional para definir este principio: “hay que tratar igual a lo igual, y desigual a lo
desigual’. Véase: Sentencia C-022/96. @ ' ' IR

2.3. VULNERACION AL DERECHO DE PETICION: 5

Como se ha mencionado no se puede entender que la réclamacion ylo peticion
fue resuelta de fondo, como quiera que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN no se tomaron: [a tarea de revisar bien
todas las certificaciones, lo cual nos muestra que el .derecho de peticién o
reclamacién no ha sido resuelta de fondo.. T v

El articulo 23 de la Constitucién Politica consagra el derecho:que. tienen todas las
personas- a presentar peticiones respetuosas por motivos. de 'interés general o
particular y a obtener pronta resolucion. En desarrollo del Texto Sup_erior, la Ley 1755
de 2015[2] regulé todo lo concerniente al derecho fundamental de’ peticion, en los
términos sefalados en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso

Administrativo[3]. -

En reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional se ha réféfido al derecho de
peticion, precisando que el contenido esencial de este_derec_hocomprende: (i) la
posibilidad efectiva de elevar, en términos respetuos"os,_f,_.:s,o_licitudes ante las

N



autoridades,'s_i‘n,_;que éstas se nieguen a recibirlas o se abstengan de tramitarlas; (i) la
respuesta ofportuna; esto es, dentro de los t&rminos establecidos en el ordenamiento

juridico, con 'i‘hdependencia de que su sentido sea positivo o negativo; (iii) una
respuesta. de fondo o contestacion material, lo que implica una
obligacién' de la- ‘autoridad a que entre en la materia propia de la

SOIICItud_,_ segun el ambito de su competencia, desarrollando de manera completa
todos los asuntos planteados (plena correspondencia entre la peticion y la respuesta)
y excluyendo formulas ‘evasivas o elusivas[4]. (Negrilla fuera de texto.

En recnente Sentenma C 418 de 2017, este Tribunal reiteré que el ejercicio del
derecho de petlc:Jon se rige por las siguientes reglas y elementos de aplicaciéon[5}:

“1) El de. pet/C/on es un derecho fundamental y resulta determinante para la
efectividad de los: mecanismos de la democracia participativa.

2). Mediante" el ‘derecho. de peticion se garantizan otros derechos constitucionales,
como Jos dere_chos de acceso a la informacion, la libertad de expresion y la
participacion politica.

3) La respuesta debe. satisfacer cuando menos tres requisitos basicos. (i) debe ser
oportuna,-es decir, debe ser dada dentro de los términos que establezca la ley; (i) la
respuesta debe resolver de fondo el asunto solicitado. Ademas de ello, debe ser
clara, precisa.y.congruente con lo solicitado; y (iii) debe ser puesta en conocimiento
del peticionario.-© -~ *

4) La respuesta .no implica necesariamente la aceptaciéon de lo solicitado, ni se
concreta necesariamente en una respuesta escrita.

5) El derecho. de peticion fue inicialmente dispuesto para las actuaciones ante las
autoridades publ/cas ;pero la Constitycion de 1991 lo extendid a las organizaciones
privadas y en géneral,a los particulares.

6) Durante /a vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para resolver las peticiones
formuladas: fue ¢l sefialado por el articulo 6 del Cédigo Contencioso Administrativo,
que sefialaba un-término de quince (15) dias para resolver, y en los casos en que no
pudiere darse la respuesta en ese lapso, entonces la autoridad publica debia explicar
los motivos de /a /lTI,OOSIbI/Idad sefialando ademas el término en el que seria dada la
contestacion.” .

7) La figura del SIIenCIo adm/n/strat/vo no libera a la administracion de la obligacion de
resolver oportu_namente la peticion, pues 'su objeto es distinto. En sentido
concurrente,. el silencio administrativo es prueba de la violacion del derecho de
peticion. .

8) La falta de. competenCIa de la entidad ante quien se plantea el derecho de peticion
no la exonera del deber.de responder.

9) La presentacién de una peticion hace surgir en la entidad, la obligacién de notificar

la respuesta al interesado”. -

kS a

2 PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

El decreto 2591 DE 1991 establece: (...
ARTICULO 5°-Procedencia de la accién de tutela. La accion de tutela
procede ,cqmjra toda accién u omision de las autoridades publicas, que



haya violado, viole o amenace violar cualquiera de los derechos de que
trata el articulo 2° de esta ley. También procede - contra acciones u
omisiones de particulares, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
Il de este decreto. La procedencia de la tutela en ningiin caso esté sujeta a
que la accion de la autoridad & del particular se haya mamfestado en un acto
juridico escrito. :

Conforme a lo anterior, la presente tutela es procedente en primer lugar porque la
lista de elegibles no ha quedado en firme y ademas por lo siguiente:

1. Mi peticién y/o reclamacién no fue resuelta de fondo, ],6 cual vulnera mi
derecho de PETICION.

- 2. Al no tenerse en cuenta las certificaciones que expresam'e'nté sefialan las
actividades, aduciendo que no establece las funciones, se me estarla
violando mi derecho fundamental a la IGUALDAD vya que no ‘'mé’ estan
teniendo en cuenta ese tiempo de experiencia relacnonada

3. A su vez me estan violando el derecho al DEBIDO PROCESO al no
haberse revisado bien las certificaciones y no tenerse en cuenta dicha
experiencia dentro de la convocatoria 428 de 2016 o

3. PETICION

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, le solicito en férma respetuosa al
Sr. Juez, se tutelen a mi favor los derechos fundamentales al debido proceso,
derecho a la igualdad, al trabajo, derecho de peticion’ (respuesta de fondo
juridicamente) y por tanto se ordene lo sugwente .

1. Suspender los términos de la resolucién No. CNSC- 20192120015485 del 15
de marzo de 2019 por medio de la cual se publicé la lista de elegibles,
dentro de la convocatoria No. 428 de 2016, hasta tanto tenga firmeza el
fallo que resuelva la presente Accion de Tutela. :

2. Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL: SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN en cabeza de sus representantes leales que
realicen la valoracién de antecedentes de la suscrita.conforme debe ser y
en tal sentido compute toda la experiencia relacionada como son: los 7
meses en el Fondo Territorial de Pensiones de la Gobernacion del Tolima; 1
afio 11 meses 15 dias en el Instituto de Seguros Sociales, 5 meses con
COLTEMPORA (ISS), 9 meses cinco dias con la Dra. Edna Fathelly Ortiz
Saavedra (COLPENSIONES) mas la experiencia. en ‘Servicios Integrales
Proteccién Social y Asesorias«Integrales que fue de 4 meses 15 dias, lo que
sumaria 49 meses y esto arrojaria una puntuamon de 40 segln el articulo
43 del Acuerdo No. 2016100000012296 del 29 de julio de 2016.



‘4. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento la presente accion en articulo 11, 23, 48 y 86 de la constitucion
politica y sus-decretos’ reglamentarios 2591 y 306 de 1992, igualmente en los
articulos 8 de :la declaramon universal de los derechos humanos 25 de la
convencioén de 108 derechos humanos; y demas normas concordantes vy
complementarlas al caso materia de estudio.

5. COMPETENCIA

Es usted competente, sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto y por
tener jurisdicciéon en el lugar donde tuvieron ocurrencia los hechos que vuineran o
amenazan los derechos fundamentales invocados segun el articulo 37 del decreto
2591 de 1.991. Asi mismo es usted competente de conformidad por el inciso
segundo del numeral 1. del articulo 1 del Decreto 1382 de 2000.

6. JURAMENTO
Bajo la gravedad:{:‘de'lﬁ jijramento me permito,maniféstarle que por los mismos
hechos y derechos.no he presentado accion de tutela ante ningin otro despacho
judicial.
7. PRUEBAS

4

Tengase como pruebas sefior Juez las siguientes:
3.1 DOCUMENTALES

1. Copia de la peticion interpuesta ante la COMISION NACIONAL DEL
» SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

2. Copia de la Respuesta dada por La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO

CIVIL'Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

Copia de los certificados laborales del Instituto de Seguros Sociales.

Copia del certificado de COLTEMPORA.

Copia del certificado laboral de la Dra. Edna Fathelly Ortiz

(COLPENSIONES).

6. Copia del OfICIO de respuesta del Director Nacional del Instituto de Seguro
Social.

7. Copia del acta de hquxdamon del Fondo de Pensiones de la Gobernacion
del Tolima.

8. Copia de la lmpreSIon de pantalla de la valoraciéon de los antecedentes
laborales y . certificaciones laborales cargadas al SIMO. (Tres (3) folios por
ambas caras).

ok



8. ANEXOS

Los citados en el acapite de las pruebas en ___ folios- total fohos

< v

9. NOTIFICACION.

Accionante: LADY CAROLINA TAFUR RAMIREZ en la Avenidé Ferrocarril con 44
Esquina, Ibagué — Tolima y/o al correo electrénico karoaboqad_a@qmail.com

Accionados: |
- La Comision Nacional del SerV|C|o Civil en la Carrera 16 No 96 -64 Piso 7
Bogota D.C.
"~ La universidad dé Medellin-en la Carrera 87-No:. 30 65 Medellm

Del Senor juez,

Atentamente;

LADY (AROLINA TAFUR RAMIREZ
C.C. No. 28.964.118.



Ibagué, 21 de julic de 2018

Senores;
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Bogotad D.C

€ v

Referencia: Reclamacion Convocatoria No. 428 DE 2016 — MINISTE'RIO‘»DEL TRABAJO
- Valoracion de Antecedentes OPEC 34432,

LADY CAROLINA TAFUR RAMIREZ identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, respetuosamente interpongo reclamacion frente'a la valoracion de
antecedentes en el cargo de Profesional -Inspector del Trabajo y Seguridad Social Grado
13, cédigo 2003, OPEC 34432, conforme al decreto 760 de 2005, por tanto, solicito se
revise y evalué nuevamente mis antecedentes teniendo en cuenta Ias siguientes
objeciones que formulo asi:

1.

Aporté el acta de liquidacién del contrato de prestacion de servicios No. 219 del 27
de enero de 2010 cuyo objeto es el siguiente: “Contratar'la prestacion de
servicios profesionales de un abogado para la depuracion, revision y
auditoria del pasivo pensional de ndémina en desarrollo del proyecto
“Mejoramiento del Fondo Territorial de Pensiones'del’ Departamento del
Tolima”. Si bien es cierto en esta Acta no se describe: detalladamente las
funciones no puede dejar de tenerse en cuenta la misma, porlo siguiente:

a.

No fue posible subir a esta convocatoria un acta con todas las funciones y/o
actividades, ya que no podia conseguir que me volvieran a expedir un acta de
liquidacion, pues esta se expidio el 12 de abril de 2011, (no se trata de-un
certificado laboral, sino de un acta de liquidacion de contrato que se expide por
una sola vez), en primer lugar. porque la misma normatividad de contratos
establece los plazos para llevar a cabo la liquidacién de un-contrato; segundo,
porque las personas que la firmaron ya no se encuentran en la Gobernacion
del Tolima y como se trata de un contrato regido por ley 80/93 no es posible
expedir un certificado de funciones. Ademas ningun funcionario actualmente va
a firmar una acta de la cual no fue participe yr menos ‘com’dsfupervisor.

Por tanto, estarian vulnerando mis derechos al exnglr que presente un acta de
liquidacion con las funciones o en este caso aotlvrdades, cuando NO ES
VIABLE obtener nuevamente la misma, (Iegalmente no es posible), como
tampoco pueden dejar de lado esta acta a ‘Sabiendas que el objeto que se
encuentra establecido en ella encierra todo lo que tiene que:ver con Seguridad
Social, es decir, que si estan relacionadas con las func;lones del cargo al cual
apliqué. .

Adicionalmente en el acta de liquidacion que adjunté, se sefiala’ el objeto del
contrato, el cual encierra todas las actividades que tiene que ver con la
depuracién, revision y auditoria del pasivo pensional; es decir es un tema que
se enmarca dentro de la SEGURIDAD SOCIAL, no obstante, adjunto contrato
de prestacion de servicios para que se pueda apreciar junto ‘con el acta de
liquidacion, que si cumplo con experiencia relacionada, asi: .




1. Revisar vy -proyectar los actos de legalidad de las pensiones,
reconocimiento de pensiones, reliquidaciones, mejores derechos,
indemnizaciones sustitutivas, soligitudes de revocatoria directa, derechos
de peticion, tutela, incidentes de desacato 'y todo lo relacionado con el
aspecto juridico de las peticiones que se eleven ante el fondo de
pen5|ones

2. ‘Depurar la lnformamon existente en el Fondo Territorial de Pensiones a fin
de ubicar los soportes Iegales gue sustentan los actos administrativos que
alli se profleren

3. Recolectar depurar y clasificar la informacion contenida en los expedientes
‘administrativos pensionales de cada uno de los pensionados del fondo
terrltonal de pensiones y organizar segun la metodologia y los formatos
suministrados para el software aplicativo.

4. Orientar al personal encargado de la digitacion de la informacién, en todo lo
relacionado con los procedimientos establecidos y normatividad vigente
gue' sustente los actos administrativos que se profieren en el Fondo
Territorial de Pensiones para el reconocimiento y pago de pensiones,
acciones de Tutela, derechos de peticion, fallos judiciales, notificaciones

~ personales, edictos emplazatorios, supervivencias, mejores derechos,

" cuotas partes, bonos pensionales auxilios funerarios con el proposito de
que incorpore al sistema Ja informacion que se va a implementar.

5. Realizar seguimiento a todos los datos susceptibles de procesamiento en
el programa aplicativo de sistematizacion de informacion que se va a
‘_implementar. : ; -

6. .En Ia medlda que se Identlflque se conformen y se soporten los datos que
se puedan depurar dentro del proceso de instalacion del sistema de
m_formag:on practicar en la presentacion de informes que deba elaborar el
Fondo' Territorial de Pensiones, participar en la elaboracion y presentacion
gradual de informes a la direccion del Fondo Territorial de Pensiones.

7. Participar en la elaboracion y presentacion gradual de informes al Fondo
Territorial de Pensiones, al Secretario Administrativo y al Supervisor del
Proyecto cuando se requiera.

8. Velar por la Conservacién ordenada y organizada de todos los documentos
que se expidan y que sean soportes de todas las actividades asignadas.

9 ()

De acuerdo a lo expuesto, es evidente que el tiempo de experiencia de la suscrita en el
contrato. No. 219 .del 27.-de enero de 2010 puede y debe ser tenido en cuenta como
experiencia relacnonada para el cargo al cual me postulé. Adjunto contrato.

2. En cuanto al certlflcado de COLTEMPORA de fecha 18 de octubre de 2013 fue
1mpos:ble obtener nuevamente otro certn‘lcado que describiera las funciones,



porque parece que la empresa ya no ‘existe, efectué la peticién pero nunca me
contestaron, no por ello pueden dejar de tenerme en cuenta este certificado,
porque para eso aporté el certificado del Instituto de los seguros Sociales donde
se describe las funciones que cumplia, las cuales eran’ las mismas que
desarrollaba como ANALISTA 4 EN MISION POR INCREMENTO DE TRABAJO
ya que el patrono o establecimiento que requirio la obra es el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES EN L!QUIDAéION y fue en razoén a‘que el Seguro Social
entré en liquidacion, por ende, cambiaron nuestra forma de vincllacion y debido a
la cantidad de demandas por contrato realidad. En el certificado que aporté del
“Instituto de Seguros Sociales, se puede evidenciar las SIgUIentes actnvsdades

Que revisados los documentos quereposan en ld hoja :de_\/idd de la sefiora LADY
CAROLINA TAFUR RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
28964118, se pudo constatar que presta sus servicios a ésta Institucidn con
Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales como ABOGADA
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA, en la DIRECCION JURIDICA - I.S.S.
SECCIONAL TOLIMA, sujetos al régimen establecido en la Ley 80 de 1993,
cumpliendo las siguientes actividades: 1. CONCEPTUAR SOBRE CONTENIDOS DE
CONTRATOS Y SUS POLIZAS PROVENIENTES . DE OFICINA DE
CONTRATACION. 2. DAR RESPUESTAS A DERECHOS -DE PETICION VY
CONSULTAS JURIDICAS, 3. DAR APOYO A TUTELAS'Y DESACATOS DE
-TUTELA, 4. CONTESTAR DEMANDAS ANTE TRIBUNALES Y JUZGADOS
DENTRO Y FUERA DE LA CIUDAD, TRAMITARLAS Y ATENDERLOS EN TODAS
SUS  ETAPAS, 5. ASISTIR A CONCILIACIONES 'Y  REUNIONES, .
CONCORDATOS, LIQUIDACIONES, DENTRO Y FYERA DE LA CIUDAD, 6.
OTRAS ACTIVIDADES E INFORMES QUE LE SEAN REQUERIDOS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO, en las fechas rélacionqdcs a continuacidn:

Por consiguiente, en el Instituto de Seguro’Social estuve vinculada desde el 15 de

abril de 2011 hasta el 30 de agosto de 2013 cuando desapareci6 el-ISS Seccional

Tolima, ya que el contrato de COLTEMPORA fue para poder terminar con todas
las tareas pendientes que tenia el ISS por haber entrado en liquidacion, v
precisamente fue del 1 de abril de 2013 al 30 de agosto de 2013 por lo tanto,

solicito que revisen, porque realmente cumplo ¢on Dos Anos Cuatro Meses 15
dias, donde evidentemente que dichas actividades se relacionan con las funciones
del cargo al que me postule por tanto, traigo a colacion:lo sugulente

La segur:dad qoual también Ilamada seqguro soc:al 0 prev:s:on social, se
refiere principalmente a un campo de bienestar social re/aC/onado con la proteccion

social o cobertura de las necesrdades reconocidas socialmente, como la salud, la
vejez o las discapacidades.t La Organizacion /nternac;ona/ del" Trabajo, en un
documento publicado en 1991 denominado Admmlst/aC/on de la seguridad social,

definio la sequridad social como sigue! e
La proteccion que la sociedad proporciona a sus m/embros mediante una serie de

medidas publicas, contra las privaciones, economicas y sociales que, de no ser asi,
ocasionarian. la desaparicién o una fuerte reduccion de /os mg/esos ‘por causa de




enfermedad, .materhidad, accidente de trabajo, o enfermedad laboral, desempleo,
invalidez, vejez y muerte; también la proteccion en forma de asistencia médica y de
ayuda a /asfami//ajs con hjjos”? ' ’

De acuerdo a Io antenor quiero resaltar que trabajé para el Instituto de Seguros
Social aprox1madamente 3 afios, no es posible que no me tengan en cuenta este

ti

3.

iempo como'experiencia profesional relacionada. Adjunto contrato.

Respecto -del: certificado de la Dra. Edna Fathelly Ortiz en cuanto al contrato
suscrito entre ella-y COLPENSIONES es de resaltar que al momento de la Dra.
Edna, sefialar en el certificado lo siguiente: “...en la ejecucion del contrato de
prestacnon de servicios que firme con la Admlmstradora Colombiana de Pensiones
“COLPENSIONES" desde el 14 de marzo de 2014 hasta el 19 de diciembre de
2014, realizando las siguientes -obligaciones: proyectando contestaciones de
demandas, . elaborando alegatos, proyectando recursos, revisando procesos,

sustituyéndome en audiencias y demas actuaciones concernientes a la defensa de.
la entidad contratante en los procesos judiciales administrativos y laborales, asi
como tamblen asistir a audiencias ante la procuraduria judicial en lo administrativo”

(negrilia fuera de-texto) es evidente gue es un tema relacionado con las funciones
al cargo al cual me postulé ya que todas estas actividades se adelantaban ante los
Juzgados Laborales Administrativos y Colpensiones, es decir todo lo que tiene
que ver con Seguridad Social y Riesgos Laborales, maxime cuando esto de la
Seguridad. Somal es una funcion propia de los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, como su mismo nombre lo indica.

Dentro de dicho contrato, proyecté contestaciones de todo tipo, las cuales tenian
que ver con.reconocimiento de Pensidn, Pension de sobrevivientes, Pension de
invalidez, -indemnizaciones sustitutivas, Riesgos laborales, asistir audiencias de
conciliacion 'y demds que me fueran asignadas entre ellas cargar informacion y
documentos a Litigob y bizagi. Adjunto contrato

De acuerdo a lo anterior, solicito respetuosamente que se analice bien mis objeciones y
se tengan en cuenta ya gue dicha experiencia que no se considerd como experiencia
relacionada 5| lo es, por tanto, mi calificacion seria diferente.

4.

Por otra parte, observo gue mi experiencia profesional como abogada contratista
en la Corporacion Auténoma Regional del Tolima aparentemente ni siquiera fue
valida como expenenc;a profesional, pues no se observa si tuvo o no alguin
puntaje

Agradezco su atén'cién. '

/ﬁial ente,

At
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‘Universidad
de Medellin

Ciencia y Libertad

Medellin, 28 de Julio de 2018

Sefior(a)

LADY CAROLINA TAFUR RAMIREZ

C.C. 28964118

Aspirante

Convocatoria No. 428 de 2016

Grupo de Entidades del Orden Nacional - GEON.

Asunto: Respuesta a reclamacion 145729333
Pruebas de Valoracion de Antecedentes

"Respelado (a) aspirante,

La CNSC suscribio con la Universidad de Medellin el Contrato No. 314 de 2017, cuyo objeto es: “Desarrollar el
proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de listas de elegibles, de los empleos
ofertados en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nac:ona/ pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa’.

Los resultados de las Pruebas de Valoracion de Antecedentes de la Convocatoria No. 428 de 2016, fueron
publicados el 16 de julio de 2018, en consecuencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, los aspirantes tenian la posibilidad de presentar
reclamacion dentro de los cinco (5) dias habileg siguientes a la fecha de publicacion de dichos resultados, en
los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 es decir entre los dias-17 y 24 de julio de 2018.

En la oportunidad legal para presentar reclamacion, se recibié a través del sistema SIMO escrito de reclamacion,
y en ese orden de ideas, se procedera a responder la reclamacion interpuesta por usted, en cumplimiento de
la obligacion establecida en la clausula séptima, numeral 62 del Contrato 314 de 2017: "Atender dentro del
término establecido en la Convocatoria, las reclamaciones respecto de los resultados de las pruebas escritas
aplicadas, asi como los derechos de peticion y acciones judiciales relaCIonados con estas etapas, cumpliendo
con los principios del mérito”.

OBJETO DE LA RECLAMACION:
Verificado el escrito de reclamacién se observa que el mismo tiene por objeto lo siguienté'

“Reclamacion Convocatoria No 428 DE 2016 MINISTERIO DEL TRABAJO Va!orac:on de Antecedentes
OPEC 34432

LADY CAROLINA TAFUR RAMIREZ identificada como aparece al pie de mi correspondlente firma,
respetuosamente interpongo reclamacion frente a la valoracion de dntecedentes en el cargo de
Profesional -Inspector del Trabajo y Segundad Social Grado 13, codlgo 2003, OPEC 34432 conforme al

Comision Nacional del Serv:cm Civil Unlver5|dad de Medellin
Carrera 16 N° 96 ~ 64 Piso 7 | Bogota D.C. Carrera 87 N° 30 - 65 | Medellin — Antioquia
Linea Nacional: 01 900 331 10 11 ' PBX Convocatorias: (+57 4) 3405166

Sitio Web: www.cnsc.gov.co Sitio web: hitp://convocatoriascnsc.udem.edu.co
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decretfo 760 de 2005, ‘pdr tanto, solicito se revise y evalué nuevamente mis antecedentes teniendo en
cuenta las siguientes objeciones que formulo.” (sic).

RESPUESTA

En atencion al escrito de reclamacion presentado por usted y una vez revisados nuevamente los documentos

aportados mediante el aplicativo SIMO, se encontrd que no se registraron errores en la validacion de los mismos

y frente a las inquietudes pos usted planteadas, es menester informarle que con relacion a los certificados de
experiencia por usted aportados y que no fueron validados por "Los certificados que no describan funciones
similares a las descritas por la OPEC no computan experiencia profesional relacionada.” No pueden ser tenidos
en cuenta por cuanto no cumplen con los requisitos exigidos para los certificados con los que se pretende hacer
valer experiencia, esto es, no contenia la relacion de las funciones desarrolladas, es importante tener en cuenta
que el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016 establece mecanismos alternos para la
acreditacion de la-experiencia con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el acuerdo para los
certificados cuando se encuentra una imposibilidad de obtenerlos tal y como se observa a continuacion.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION ‘DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de fa fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucién educativa, en que consle la fecha de terminacién y la
aprobacion def pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de -
la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: ’

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefados

¢) Funciones. salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes v afio)

En los casos en que I3 ley establezca las funciones del casjo o se ewija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expediﬂas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad 0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
ia firma, anlefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccidn y teléfono.

Cuando ias cerificaciones indiquen una jornada laboral iniferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera’sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8). :

La experiencia acreditada rhediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva cedificacion de |z ejecucion del contrato o mediante el acta de
liquidacién o terminacion precisando las actividades desarroliadas y las fechas de inicio (dia,
mes y ano) y terminacién de ejecusion del contrato (dia, mes y aflo).

En los casos en que el aspirinte haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada. fa experiencia se
acreditara mediante decl@racién del mismo, siempre y cuanda se especifiquen tas fechas de
inicio y de terminacion (dia, més y afio). el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarroliadas, 12 cual se entenderit rendida bajo la gravedad del juramento,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo ¢'e experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificagiones que no rednan las condiciones anterormente
sefaladas no seran lenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion
deniro del proceso de seleccidri ni podran ser objeto de posterior tomplementaion o
correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia. . : .

PARAGRAFO 2°. Los cerdificatios de experiencia expedidos en el exterior deberdn
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor cerificado, en los érminos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio d 2016 expedida por el Minisierio de Relaciones Exterjores
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Dicho lo anterior, es importante recordarle que de conformidad con lo establecido ‘por el Documento
Compilatorio De Los Acuerdos Contentivos desLa Convocatoria No. 428 De 2016 - Gripo De Entidades Del
Orden Nacional en su articulo 20, los documentos que Usted allega con su reclamacion-no pueden ser objeto
de verificacion en esta etapa de proceso, ya que por expresa disposicién de la Norma Rectora de la
Convocatoria “No se aceptaran para ningiin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO,-o cargados o modificados con
posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, 0 en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente
a los resultados de ver/f/caC/on de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes (Subrayado fuera de
texto).

Asi las cosas, la documentacion que usted presenta con su reclamacion se considera extemporanea por lo cual,
dando cumplimiento al articulo 20 del Acuerdo de Convocatoria, no puede ser tenida en cuenta.

. .CONCLUSION

Para el caso concreto, una vez revisada su documentacion en el marco de fa.Valoracién de Antecedentes, se
evidencio que No se encontraron errores en su calificacion, y en ese orden de ldeas se procedera a confirmar
su puntuacion para la presente prueba.

Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo dispuesto en’ el artlculo 36 deI Acuerdo No.
20161000001296 de 2016 y el articulo 13 del Decreto - Ley 760 de 2005. ' o

Atentamente, . '_ '

. £ {A/M T © %WM
GUSTAVO ADOLFO GIL VALENCIA ON HUMBERTO BOLIVAR GUZTI‘ EZ
Coordinador General . Coordinador Valoracion de Antecedentes.
Convocatoria 428 de 2016 ~ GEON Convocatoria 428 de 2016 — GEON'

GLORIA CECILIA RUA JARAMILLO, - ,
Coordinadora de Atencion a Reclamaciones y Soporte Juridico e
Convocatoria 428 de 2016 = GEON :
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Ibague. 17 de abril de 2013

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (E) DE LA SECCIONAL
TOLIMA

CERTIFICA:

Que ravisados o5 documenias que raposan en la hoa de Vida de la Dotlor: LADY -
CAROQUINA TAFUR RAMIREZ, ideniificoda eon la cédula de dudadania nomero
78 964 118 de Sudrez, con Torjela Profesional No. 170.911 del C. S'de la J, s pudo
cunsislar Qe §¢ asiuve viiculpda a ésla [nsitucldn &n Jas Techos relacienndas a
ceatlimuacion

Contrats No §300024225 de locha 0610402011 Oal 16 de Abril al 31 de Ociubie
de 2011, Cen T
Contrale No 5300026113 da fuchn 1311042011, Del 01 de Novigmbrs de 2011 al

30 de Junio do 2012,

Conliato No 5000027892 de fecha 261062012, Oel 03 de Julis de 2012 8l 30 de
Noviembre g 2012.

Conirate Ne 0040037851 de fecha 0312201 2. Dal 03 de Qiclembre da 20572 al
31 de miarzo de 2013

* L]

La presente serficancen se explo o solldiug de la Interesada.
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NIT, N°-860.013.816-1

Ibagud, Ene:.ro. 2% de 2012
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANGS
1.5.5. SECCIONAL TOLIMA
CERTIFICA:

Tuue revisodes les documentos que reposan ea la haja de Vide de la senors LADY
CARQUINA TAFUR RAMIREZ, identificada con la cédula de ong
28,964 118, se pudoe constater que presta sus servicios a este Ins
Contratos  de ~ Prestacidn de Servicios Profesionales coma  ABOGADA
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA, 2n s DIRECCION JURIDICA - 1.5.5.
SECCIONAL  TOLIMA, sujetos al réaimen establecido en la Loy 80 ze iw%3
cumphendo las sigumentes actividades: 1. CONCEPTUAR SOBRE CONTENIDUS DF
CONTRATOS Y | SUS POLIZAS FROVEMIENTES DE SENENNS
CONTRATACION, 2. DAR RESPUESTAS A DERECHOS DE PEVICION ¥
CONSULTAS JURIDICAS, 3. DAR APOYO A TUTELAS Y DESACATOS DE
TUTELA, 4, CONTESTAR DEMANDAS AMTE TRIBUNALES ¥ JUZGADGE
DENTRO ¥ FUERA DE LA CTUDAD, TRAMEITARLAS ¥ ATENDERLOS BN T
SUS  [ETAPAS, 5. ASISTIR A CONCILIACIONES ¥ REUNICMES,
CONCORDATOS, LIQUIDACIONES, DENTRO YV FUERA DF LA TIJGADR 6,
OTRAL ACTIVIDADES £ INFORMES QUE LE SEAN REQUERIRCS
SUPERVISOR DEL CONTRATO, enias fechas relaciongdas a centinuacién

O NITEDD

TUCOn Son

"ORE

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COME
ABOGADO ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

Bei 1R drz Ancit de 2011 al 31 de Qctubre de 201)
Del Q1 de Neviembre de 2011 al 30 de Junio de 2012 (Vigente)

Coarcera S MY 38 - D4 Pisn & Teléfone 2505230 « 2005828
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NIT, N* 860.013.816-)

Fn fo scruandod ejecuts el contrato de prestacion de Servicios profesionales Mo
BOCGE26113 aal 01 de Noviembre de 2011, devengando unos honoraries mensuales
se DOS MILLONES DOSCIENTOS DBIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y

o

SIETE PESOS($ 2,216,137 00} M/CTE.

S axpide @ salicoud del INTERESADQ.

Heprry

Cudrere 5 R O3B - 04 Pigo 4 Teldfona 2EBB238 - 2655226



GRUPO E14PRESARIAL

"COLTEMPORA S.A.
Eacelemcis e Servicivt

800.142.6129

CERTIFICAMOS

Que TAFUR RAMIREZ LADY CAROLINA idéntiﬁcado (a) con la cédula de ciudadﬁa No‘.A2‘89641‘ 18,
esmvo vinculado (a) mediante contrato a obra o labor por intermedio de nuestra compaﬁia pm'ala Empresa usuaria
INST. DE SEGURO SOCIAL Desempedando la labor contratada como ANALISTA 4 | '
cn el siguiente periodo :
FECHA DE INGRESO : 01 de Abril de 2013
FECHA DE RETIRO : 30 de Agosto de 2013

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de Octubre de 2013 '

Corfiialmcntc,

YOLANDA CONTRERAS HERRERA
Gerente de recursos humanos

Cali 33 Xo. €624 Phaz 132 14 - 1§ = Péx: 2677300~ Fen 2654520 -IRIINES
ww graporchesperz o - o-madk rocaris L epocobmgoraton - Bogod D.C - Cekmbia
Sarviris 0 xivel Aaelonl = Bavegquilia. Brearamanga. Cobt fhagas, MedelFn.
Netvg Foya Mevsales, drmentz, Perelray Pacio
s ol ausiiviadaioiodiad
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NS FATHE L !Y ORI, SAAVEDRA
ABROCADA BESPECIA LA

4 kY

CERTIFICA

o LADY CARODUNA TAFUR RAMIREY, icentificadn con céduls
s oradmern 28944118, lodety profesional Mo, 170911 del
oe o Judicatura, labord con o suscito en lo elscucion
srme con la Administradora Colsmbiana de Persiones
el 15 de mono hasto el 19 de diclembre de 2014,
crgnde ulagotes, inferponiando reeusos,
yvoa audianeias y  demds acluoclonas
farsa o o enfidod controtante en fos procesos
vy oboroles, osl come  Igmibign. onfe o
1o o odminisirotive; demostonds ser uno persena
1y cumplidorna de sus deberes, odemdés de cordor con

B e tc)
e

fire cie clog md calorce (2014).

s

OB g >
EONA FATHELLY ORTIZ SAAVEDRA
Do o, ABTTENGT de lbogud
TP o 109798 del C 5. deio L.

-minn se aepicd  seliciiug de o inergsodo g los 19 dias

73
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En liquidacion i . rems e e L
JNUJ"U.;OC’“‘: } . N ,4»/,\.-1./‘ T e
Bogotd, D.C., | . P S
. SiE w1122 55 P 1y 571067
{ 3 : ) Lo
10100 N0 006108504 -
Senores
LADY CAROLINA TAFUR RAMIREZ =
SANDRA JOHANA PEREZ ALARCON o SEGI b v s
MARIA DEL PILAR ROJAS DEVIA %" oori
Y DEMAS CONTRATISTAS Pt A

SECCIONAL TOLIMA AP A

Carrera 52 No 38-04 Edificio Cooperamos

Ibagué- Tolima e
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Direccién J:Uﬂ'dici'
ASUNTO  :  RESPUESTA AL COMUNICADO del 01 de snPde%s 5 8 13 C.

"INCONFORMIDAD SALARIOS A PERCIBIR COLTEMPORA
S.A”. Lo

En respuesta a su oficio de fecha 26 de marzo de 2013, dirigido 3 la doctora
SILVIA HELENA RAMIREZ SAAVEDRA, Apodera de la Fiduprevisora S.A.,
Liguidador del Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion y al" doctor LUIS
ALBERTO YAZO CORONADO, Representante Legal de la empresa COLTEMPOPA
S.A., y de recibo por esta Direccion Juridica el dia 15 de abril de 2013, en el cua!
los contratistas del ISS Seccional Tolima manifiestan su inconformismo con
respecto a los salarios que seran percibidos por quienes suscriban el contrato con

la Cooperativa de Servicios Temporales COLTEMPORA, me pe;i'mitowe_sponderle
en los siguientes términos:

En primer lugar, precisar que el proceso de contratacidon con la Empresa de
Servicios Temporales COLTEMPORA S.A., se reatizd dando cumplimiento a la
orden impartida al Instituto de Seguros Sociales en Liquidacién establecida en
los numerales 7 y 11 del articulo 7 del Decreto 2013 de 2012, que: ordenan
“ejecutar los actos que tiendan a facilitar la preparacién y realizacion de una

liquidacion répids y efectiva, y a celebrar los actos y c0ntratos”r:egger_iqq$ para el
debido desarrollo de la liquidacion”. G Lo :

En segundo lugar, se aclara que la contratacion se adelanté por la modalidad de
Licitacion Publica, con sujecién a fos principios de transparencia 'y, seleccion
objetiva, de conformidad con lo dispuesto por las Leyes 80-de 1993, 1150 de
2007 y el Decreto Reglamentario 734 de 2012. T .

DAY
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En tercer lugar, se deja constancia que fa Dnreccwon Jurndlca Nacnonal del Instituto
de Seguros Sociales en Laquadacson PUBLICO, el dia 23 de enero de 2013, en eI
Pgbhca, los estudios previos y el"blrb“;écutbﬁée_‘;-ﬁfégo de condiciones, estando a

disposicion de los interesados, hasta el dia 6 de febrero de 2013, para la
presentacion de las observaciones pertinentes.

En cuarto lugar, el Presupuesto Oficial de ésta contratacién se fijo en la suma de
VEINTICINCO MIL VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS ( $25.025.631.144) incluido iVA.

Dve conformidad con lo expuesto, el Instituto de Seguros Sociales en Liguidacién
dio caQal cumplimiento a los principios de ia Contratacion estatal establecidos en
el Articulo 23 de la Ley 80 de 1993, especialmente los principios de
transparencia y publicidad, con el objetivo de que los interesados en éste proceso

contractual, presentaran las observaciones pertinentes en la oportunidad. legal
establecida. e

Cordial saludo,

(2% 2/ ; T
"GONZALO JAVE URBI JIMENEZ

Director Juridico Nacional
Instituto de Seguros Sociales en Liquidacion

A -
Prepard : Caraing Micansds Fscandon, Abogada Especarizadas Unvdad bsuniag Adiuantratvo w

Radw.ado : s613
4 >




ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO: N° 0219 del 27 de Enero de 2010
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PLAZO: DOSCIENTOS DIEZ DIAS (210)

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO PARA LA DEPURACION REVISION Y AUDITORIA DEL PASIVO PENSIONAL DE
NOMINA EN DESARROLLLO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DEL FONDO
TERRITORIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA' '

VALOR: DIESCISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (17.500.000...)
VALOR EJECUTADO: DIESCISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (17.500.000...)
CONTRATISTA: LADY CAROLINA TAFUR RAMIREZ

© C.C 28.964.118 de Suarez

SUPERVISOR: JENNY MARITZA MENDEZ NAVARRO
i

En Ibagué a los 12 dias del mes de Abril del 2011 se reunié la Dra .MARTHA LUCIA PADILLA
LOPEZ, Secretaria Administrativa en su calidad de ordenadora del gasto, el sefor(a) LADY
CAROLINA TAFUR RAMIREZ, en su calidad de Contratista y la Dra. JENNY MARITZA
MENDEZ NAVARRO en calidad de su calidad de Supervisora, con el propésito de suscribir la
presente acta de liquidacion del contrato de prestacion de servicios N° 0219 del 27 de Enero de

2010.
BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $17.500.000 , ,
VALOR EJECUTADO . B ... $17.500.000
SUMAS IGUALES . $17500.000 $17.500.000

/
CONTROL EVASION DE RECURSOS PARAFISCALES

Conforme lo establece el articulo 50 de la ley 782 del 2002, se deja constancia que el
contratista acredito el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y que por ser
persona natural, no esta obligado a cancelar parafiscales.

En consecuencia las partes declaran estar a PAZ 'Y SALVO en lo que respeéta a la ejecucion
de la orden de prestacion de servicios N° 0219 del 27 de Enero de 2010

Para constancia se firma la presente acta de liquidacién, por los que en eila mtervmteron a los

12 dias del mes de Abril de 2011.

Zp o5 ai ,f%/d&’f/ a b

MA LUCIA PADILLA . LADY GA ROL]NA TAFUR RAMIREL
Secretaria Administrativa

A .
S Supervisora
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