REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO CINCUENTA Y CUATRO (54) ADMINISTRATIVO
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.

SECCION SEGUNDA

S,

Bogota D.C., ocho (08) de marzo de dos mil diecinueve (2019)

PROCESO: 11001 33 42 054 2019 00101 00

DEMANDANTE: MARTHA INES CELY SALINAS
DEMANDADO: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
MEDIO DE CONTROL: | ACCION DE TUTELA

La sefiora MARTHA INES CELY SALINAS actuando en nombre propio, presento6
accion de tutela contra del INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, por la presunta
vulneracion a sus derechos fundamentales a la dignidad humana, acceso a la
igualdad, trabajo en condiciones dignas, debido proceso, acceso a la carrera

administrativa por mérito, confianza legitima y derechos adquiridos.

Examinada la presente accién de tutela, se advierte que se encuentra acorde con

lo dispuesto en el Decreto Ley 2591 de 1991, en consecuencia, SE ORDENA:

1. Admitase la presente accion de tutela contra el INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD.

2. Vinciilese a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

3. Publiquese en la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil esta
providencia con el fin de que los terceros interesados en las resultas del proceso

se pronuncien frente a la accién de tutela de la referencia.

4. Vincﬁlese a la persona que se encuentran en provisionalidad en la plaza que
fue sometida a concurso, cargo de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado
11, OPEC 11987, del sistema General de Carrera del Instituto nacional de Salud
segun lo cual la notificacién personal de la vinculacién a la presente accién de
tutela debera efectuarse por medio de dicho instituto, quien cuenta con la

informacién personal de aquellos empleados.

5. Notifiquese este auto al Instituto nacional de Salud y al presidente de la

Comision Nacional del Servicio Civil, por el medio mas expedito y eficaz,




indicandoles la urgencia para notificar a los mencionados en los numerales

anteriores; para lo cual debera hacérsele entrega de copia de la demanda y del

presente proveido.

6. Oficiese a las personas y entidades antes mencionadas remitiendo copia de la
solicitud de tutela para su conocimiento y para que sobre los hechos y
circunstancias alli planteadas, responda en un término improrrogable de dos (2)

dias lo que consideren procedente.

7. Adviértase a las mencionadas personas y entidades que dispone de un
término de dos (2) dias, contados a partir de la comunicacién, para contestar la
demanda y solicitar las pruebas que pretendan hacer valer en el proceso. Asi
mismo, hagaseles saber que la decisiébn que corresponda al asunto propuesto

sera proferida en los términos que establece la ley.
8. Comuniquese a la accionante por el medio mas expedito.

9. Por secretaria fijese la presente providencia en la pagina de la Rama Judicial,
con el fin de que las personas que se encuentren interesadas en las resultas del
proceso de la referencia, se pronuncien sobre la misma en un término no mayor a
los dos (2) dias siguientes a la notificacién. Déjese las constancias a que haya

lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

TANIA INES JAIMES MARTINEZ

JUEZA
MFGG

JUZGADO CINCUENTA Y CUATRO (54) ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Hoy 11 de marzo de 2019, se notifica a las partes por anotacion en el
ESTADO No. Zol , la presente providencia.




JUZGADO CINCUENTA Y CUATRO (54) ADMINISTRATIVO
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Oficio J.54ADM-2019-00419

Bogota, 08 de marzo de 2019

Senor:
Representante Legal o quien haga sus veces
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

La Ciudad
URGENTE
EXPEDIENTE: =~ 11001-33-42-054-2019-00101-00
- DEMANDANTE:, MARTHA INES CELY SALINAS s
- DEMANDADO: . 'ISNTITUTO NACIONAL DE SALUD Y CNSC
- /ACCION: . TUTELA ol

En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha ocho (08) de marzo del presente
afio, se solicita rendir un informe acerca de los hechos y circunstancias planteadas

por el accionante en la presente accién de tutela.

Se advierte que es su deber colaborar con la justicia y que ante el incumplimiento se

dara aplicacién a lo establecido en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

Al contestar favor citar los datos de la referencia y diri%ir la resguesta a la Carrera 57 No. 43- 91 CANi Oficina de




JUZGADO CINCUENTA Y CUATRO (54) ADMINISTRATIVO
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Oficio J.54ADM-2019-00420

Bogota, 08 de marzo de 2019

Setor:
Representante Legal o quien haga sus veces
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

La Ciudad
URGENTE
EXPEDIENTE N '11001 .33-42-054- 2019 00101 00
- \DEMANDANTE ‘ MARTI-IA INES CELY SALINAS
- F*DEMANDADO - ISNTITUTO NACIONAL DE SALUD Y CNSC
ACCION: - W UTUTELA

En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha ocho (08) de marzo del presente

afo, se solicita rendir un informe acerca de los hechos y circunstancias planteadas

|

\

|

!

| por el accionante en la presente accion de tutela.

Se advierte que es su deber colaborar con la justicia y que ante el incumplimiento se

dara aplicacién a lo establecido en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

Atentamente,

Secretarial ~— .
~‘., seusv»\RA ,*}?Q
d %’54 Adm\(\\%\\b~
"/l‘o de 309

Al contestar favor citar los datos de la referencia v dirigir la respuesta a _
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Sefior (a)

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA DE BOGOTA - REPARTO
Dficina de Reparta: CARRERA 57 N® 43-81

Bogata OC.

La suscrita, Martha Inés Cely Salinas, identificada con cédula de ciudadanfa coma se indica al pie de mi correspandiente
firma, actuando en causa propia, como sujetn accionante, me permito interponer Accién Constitucional de Tutela, en
ejercicio legitimo de la Constitucidn Politica de Colombia articulo 8B, solicitando el amparo de mis derechos
fundamentales trasgredidos, tales como: (i) dignidad humana, (ii) acceso a la igualdad, (iii) trabajo en condiciones dignas,
(iv) debido proceso, (v) acceso a la carrera administrativa por mérito; asi como la aplicacién y proteccidn de los
principios constitucionales de (i) confianza legitima y (ii) derechos adquiridos; contra el Instituto Nacional de Salud de
Colombia - INS, identificado con NIT. 839993403-4, representado legalmente por Martha Lucia Ospina Martinez, en
calidad de Directora General, o quien sus derechos represente para la presente acciin y momento, como sujetn
accionadu; asi como al tercero con interés legitimo de parte que se desempeifie actualmente en el cargo objeto
Litis, en calidad de Vinculado; a fin de que se proceda al nombramiento en periodo de prueba y concurrente
posesitn en emplen pablice, de conformidad a los hechos, omisiones, fundamentos de hecho y derecho, pruebas y test
de razonabilidad en mi favor, dados a conocer a continuacidn:

Problema juridico.

Se plantea el siguiente: ¢Ha vulnerado el Instituto Nacional de Salud derechos fundamentales del accionante con el no
nombramiento en periodo de prueba en emplen pdblico, conformando lista de elegibles debidamente en firme? Tarea es
del suscrito probar en el a quo cada una de las vulneraciones del sujetn pasivo, y en consecuencia, convencer al juez del
amparo de derechos en la praxis, como lo es el nombramiento en periodo de prueba y concurrente posesidn en
emplen pahblica,

Status quo

A la fecha, transcurridos més de 200 dias, el Instituto Nacional de Salud de Colombia no ha procedido al nombramiento
en perindo de prueba y concurrente posesion en empleo pablico al suscrito, el cual conforma lista de elegibles en firme
desde el [0 de septiembre de 2018, con cadign OPEC No. 11987, denominado Profesional Universitario, Cadign 2044, Grado
i1, del Sistema General de Carrera del Instituto Nacional de Salud de Colombia. En ese orden de ideas, |a entidad acciznada
ha tenido hasta diez dias hahiles con posterioridad a la firmeza de la lista para realizar el nombramiento en periodo de
prueba, superando el término injustificada, ilegitima. ilegal e inconstitucionalmente, razdn por la que una vez realizadas
diligencias previas para la conformacidn del acervo probatorio, asf como el acontecimiento de una serie de hechos
posteriores y favorables, surte la necesidad de acudir al medio por legitimacicn en |a causa, inmediatez y subsidiariedad;
razdn por la que sdlo la tutela garantizaria la efectividad de [a medida de forma preferente.

Delimitacidn/Estimacidn de partes procesales
e Accionante: Martha Inés Cely Salinas, con CC. 51.633.230
e Accionada(a): Instituto Nacional de Salud, con NIT. 833999403-4
e Vinculado (a)*: Tercero con interés de parte y que actualmente se encuentre desempefiando funeiones en el
cargo objeto Litis, en calidad de contratista, provisional y/o cualquier figura.
Nota*: [a vinculacidn de quien desempefie funciones en el cargo objeto Litis garantizard la defensa del contradictorio en
aras de evitar nulidades procesales. '

En consecuencia, se desarrolla el contenido relacionado en el introito, asf:
Hechaos y Omisiones

. Me presenté a concurso de Mérito, contenida en Convocatoria No. 428 de 2016- Grupo de Entidades del Orden
Nacional, especificamente para el empleo pablico con cadign OPEC No. (1387, denominado Profesional
Universitario, Cadigo 2044, Grado 11, del Sistema General de Carrera del Instituto Nacional de Salud de Colombia,
con nica vacante para optar.

2. Cumplidas las fases del concurso, y una vez realizados los estudios respectivos por parte de la CNSC y 1a
Universidad de Medellin, obtuve un puntaje total de 71,03, constituyendo lista de elegible como dnice conformante
ara (inica vacante, obteniendo por antonomasia, el primer puesto.
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3.

Todas y cada una de las etapas del proceso de Seleceidn, fueron verificadas por la Comisidn Nacional def Servicio
Civil y la Universidad de Medellin, desde el momento de la Convocatoria hasta la firmeza de lista de elegibles.

La fecha de la lista de elegible mencionada es del 16 de agosto de 2018, acto administrativa denominado
Resolucign No. CNSC - 20182ii0114725, emanado por el Comisionado Fridole Ballén Dugue, con fecha de

publicacidn del I7 de agosto del misma afio.

Ahora bien, es de manifestar, las entidades participantes en el concurso de la Convocatoria No. 428 de 2016,
incluyendo el Instituto Nacional de Salud, solicitaron a la Comisidn Nacional del Servicio Givil- en adelante CNSC-
|a exclusidn de [istas de elegibles.

El dia 23 de agosto de 2018, se decretd medida cautelar de suspensidn de las actuaciones administrativas a
la CNSC, respecto del concurse provisto por [a Convocatoria 428 de 2016, emanado por el Magistrado
William Hernandez Gdmez, miembro de la seccidn segunda subseccidn A de la sala de [o contencioso
administrativa  del Consejo de Estado, con auto interlocutorio  0-261-2018. en  expediente
11001052500020170032600. quedanda en firme la providencia de suspensidn el 27 de agosto del presente afio,

Por solicitud de la CNSC radicada ante el Consejo de Estado, el dia OB de septiembre del presente afin, la sala
procedid a aclarar el auto proferido del 23 de agosto de 2018, indicéndose: * (.. Jes necesario aclarar la parte
resolutiva del auto del 23 de agosto de 2018 en el sentido que dicha decisidn solo comprende al concursa
de méritas del Ministerio de Irabajo y no respecto a la UAF Lontaduria General de la Nacidn, Agencia Naciona!
del Fspectro, Ministerio de Justicia y del Derecha, Ministerio de Salud y Proteccidn Sacial Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estads, UAF def Servicio Piblico del Emples, Ministerio del Interiar, Fanda Nacianal de
Estupefacientes, Fando de Prevision Social del Longreso de la Repiblica, UAE Junta Lentral de Lontadores,

- Direccidn Nacional de Derechos de Autor, Instituta de Planificacidn y Promocidn de Soluciones Energéticas para

las Zonas no Interconectadas ~ IFSE. " (Negrilla y cursiva fuera del texto). Dicho auto fue notificado por estado
a primeras horas del |0 de septiembre del presente afio.

Ante la posibilidad de actuacion administrativa en el concurso para las distintas entidades - dentro de las cuales
se encuentra el Instituto Nacional de Salud-, se estudid y resolvid [a solicitud de exclusicn a [a lista de elegibles
de |a cual hago parte como Gnico conformante, conllevando a la firmeza y publicacidn de firmeza de [a fista a
tempranas horas de |a tarde del |0 de septiembre de 2018 en el Banco Nacional de Lista de Elegibles - BNLE, con
acto administrativo No. 2018211014715, '

El dia 06 de septiembre de 2018, se decretd medida cautelar de suspensidn de las actuaciones administrativas
a la CNSC, respecto del concurso provisto por la Convocatoria 428 de 2018, emanado por el Magistrado
William Hernandez Gémez, miembro de la seccion sequnda subseccién A de Iz sala de In contencinso
administrativo del Consejo de Estado, con auto interlocutorio 0-283-2018, en proceso de simple nulidad,
identificado con expediente 11001032500020180036800, quedando en firme la providencia de suspensidn el 10
de septiembre de 20(8.

. El dia |0 de septiembre de 2018, en el Sistema Banco Nacional de Lista de Elegibles - BNLE, mediante acto

administrativo No. 20(82110(14715_8338_2018, se establecid fecha de firmeza de lista de elegibles de la cual hago
parte; realizada por la CNSC.

Con la publicacidn de lista de elegibles en firme, adquirf irrestrictamente: derecho al trabajo en condiciones
dignas, acceso a la carrera administrativa por mérito; asf como la aplicacidn, confianza legitima y derechos
adquiridos.

La CNSC. en oficio del 10 de septiembre de 2018, procedic a la comunicacidn de la listas de elegibles del Instituto
Nacional de Salud, dirigida a la directora de la entidad, incluyendo la OPEC 11987 de la que hago parte como
primer y dnico conformante.

SQ
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2.

22.

2s.

24,

I dia ! de septiembre de 2018, la CNSC en sala plena de comisionados, expidid criterio unificado sohre derecho
del elegible a ser nombrado una vez quede en firme la lista, indicanda que la firmeza de listas adquiridas previo
a notificaciones de medida cautelar de suspensidn provisional respecto a la competencia de a CNSE, constituye
para el elegible derecho consolidadn y subjetivo a ser nombrado en periodo de prueba, debido a al efecto
inmediato, directo y subjetivo frente al destinataria.

La orden deprecada de suspensidn para la CNSC de actuaciones administrativas respecto del eoncurso
provisto por la Convocatoria 428 de 2016, operd a partir de dia siguiente, esto es desde el 1| de septiembre
de 2018, conforme a los términos de ejecutoria y firmeza expuestos por el CGP y CPACA.

La actuacidn administrativa de la CNSE, en donde se deja en firme la lista de elegibles de la que hago parte, se
realizd antes de operar la medida cautelar de suspensidn del proceso de simple nulidad con radicacidn:

{l001032500020180036800.

Desde el once (I!) de septiembre del 2018 empezd a correr el término de diez (I0) dias con que cuenta el Instituto
Nacional de Salud para proceder al nombramienta en periodo de prueba, término que dispone el articulo 32 del
Decretn 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) y el articulo quinto de la resclucidn No. CNSE -
2018211014715,

El dia 9 de septiembre de 2018, el Instituto Nacional de Salud contestd el derecho de peticidn interpuesta por el
suscrito, mediante radicado 2-2018-006482, en el cual indica: el no nombramiento por cuanto |a entidad no
cuenta con fa dispanibilidad presupuestal suficiente, realizacidn de gestiones para la obtencidn a futuro de
recursos faltantes.

Bl dia 24 de septiembre de 2018 vencid el plazo anteriormente deprecado, sin que hasta el momento se haya
realizado nombramienta y posterior posesidn al suscrito, por parte del Instituto Nacional de Salud de Colombia.

Con el incumplimiento en [a obligacidn constitucional y legal del Instituto Nacional de Salud, me fueron vulnerados
los derechas y principios a: la dignidad humana, acceso a la igualdad, trabajo en condiciones dignas, debido
proceso, acceso a la carrera administrativa por mérito; asi cama [a aplicacidn y proteccion de los principios
constitucionales de confianza legitima y derechos adquiridos.

Con base a o anterior, la orden de suspensidn a modo de medida cautelar esbozada en auto interlocutorio 0-
283-2018, en proceso de simple nulidad, identificado con expediente 1100{032500020(80036800 no cobijé, ni
limitd la creacidn del derecho y mucho menos su adquisicidn, por cuanta la firmeza y publicacidn de lista se
realizd antes de entrar en operacidn.

De conformidad con el articulo 5° de la Resolucion No. CNSC - 20182(10114715, dentro de los diez (I0) dias habiles
siguientes a Ia fecha en que a lista de elegibles quede en firme, debe producirse por parte del Nominador de la
entidad el nombramiento en periodo de prueba.

Actualmente, por encontrarse en firme la lista de elegibles en mencidn, cuento con un derecho adquirida,
constitucional, jurisprudencial y legalmente protegido, a la luz de pronunciamientos de la Corte Constitucional y
Consejo de Estado de Colombia.

El dia 08 de octubre de 2018, el Juzgado 0! Administrativa Oral de Bogoté, en accidn de tutela con radicacidn
[1001333400120180033900, ampard derechos, semejantes a los deprecados en la presente demanda
constitucional, del accionante Roberta Carlos Bernal, y ordend al [nstituto Nacional de Salud el nombramiento
en periodo de prueba.

El dia 16 de octubre de 2018, el Juzgada B2 Administrativo del Circuito de Bogoté, en accidn de tutela con
radicacidn 11001334306220180033300, ampard derechos, semejantes a los deprecados en la presente demanda
constitucional, del accionante Luis Carlos Forero Rallesteros, y ordend al Instituto Nacional de Salud el
nombramiento en periodo de prueba.
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75. Ala fecha no he sido notificadn por el Instituto Nacional de Salud para el nombramiento en perindo de prueba,

aceptacidn del cargo y posterior posesidn.

A partir de o anterior elevo las pretensiones:

- Pretensiones
Amparar, mis derechos fundamentales y sociales a la dignidad humana (articulo 1° de la Constitucional), acceso
a la igualdad (articulo 13 Constitucional), trabajo en condiciones dignas (articulo 25 Constitucional), debido
proceso (articulo 29 Constitucional), acceso a la carrera administrativa por mérito (articulo 40, numeral 7°y
articulo 120 Constitucional); asf como la aplicacidn y proteccidn de los principios constitucionales de confianza

legitima (Sentencia SU-813 de 2009 de la Corte Constitucional) y derechos adquiridos (Sentencia C-228 de 2011
de la Corte Constitucional).

Ordenar, al Instituto Nacional de Salud de Colombia - INS, identificado con NIT. 839939403-4, representado
legalmente por Martha Lucia Dspina Martinez, que dentro de las 48 horas siguientes a la notificacidn del fallo de
tutels, realice las actuaciones tendientes para mi nombramiento y posesicn en perindo de prueba en el empleo
piblico denominado Profesional Universitario, con Cadign 2044, Grado 1, conforme a la lista de elegibles
conformada del B de agosto de 2018. '

Peticidn Especial

Vincular, al tercera con interés d parte, que actualmente se encuentre desempefiando funciones en el cargo
objeto Litis, a fin de garantizar el ejercicio de defensa, debido proceso y evitar nulidades procesales futuras.

Fundamentos de Hecho

Antecedentes analogos/similitud de casos por hechos semejantes

Argumento juridico: Es de manifestar, en el caso en particular de concursantes vinculados mediante Convocatoria 428
de 201B ante el Instituto Nacional de Salud, con lista de elegibles en firme en fecha similar existid decision par parte de
jueces de tutela, quienes ampararon los mismos derechos esbozados en la presente accidn, conforme a hechos parecidos
y ante contestaciones de tutela del [NS con igualdad de criterio vacia, las cuales fueron decididas favorablemente a los
accionantes. tn consecuencia, se exponen las mismas como precedentes a modo de ejemplo:

El dia 08 de octubre de 2018, el Juzgado Of Administrativo Oral de Bogota, en accidn de tutela con radicacidn
I001333400120180033300, ampard derechos, semejantes a los deprecados en la presente demanda
constitucional, del accionante Roberto Carlos Bernal, y ordend al Instituto Nacional de Salud el nombramiento
en periodo de prueba.

El dia IE de octubre de 2018, &l Juzgado 62 Administrativo del Circuito de Bogotd, en accidn de tutela con
radicacidn 1I001334306220180033300, ampard derechos, semejantes a los deprecados en la presente demanda
constitucional, del accionante Luis Carlos Forero Ballesteros, y ordend al Instituto Nacional de Salud el
nombramiento en periodo de prueba.

En consecuencia de o anterior éPor qué ante un hecho semejante, en aplicacidn de la misma normatividad, no
deberia aplicarse el mismo sentido de fallo? La respuesta es dable a entender desde el principio de sana critica
del derecho, para lo cual el deber ser apunta a fallar favorablemente en los intereses del accionante. Por tanto,
el despacho no deberia fallar en desfavor por cuanto hay similitud que conlleva a precedente judicial.
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Refutacidn: es de indicar que el ahora accionante, carece de responsabilidad o culpa, pues dicha situacidn expuesta par
el INS escapa del actuar del suscrito, constituyéndose emperamente en gestiones de indole administrativo, basada en la
teorfa de la eficiencia organizacional para el cumplimiento de los objetivos institucionales, de los cuales hace parte los
fines esenciales del Estado, en la aceptacion de la carrera administrativa y los derechos derivados de esta, por lo que no
es endilgable sobre mf tal actuacidn a la luz de la lagica y el deber ser del derecho.

Fundamentos de Derecho

Respecto al derecho a la carrera administrativa
Oe conformidad con |o establecido en el articulo 125 de [a Constitucidn Politica de Colombia, |a carrera administrativa es

y que ofrece estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio pblico. La finalidad de la
carrera, seqdn la Sentencia T-682 de 2016: ‘s que el Estado pueda contar con servidores cuya experiencia, conocimiento y
dedicacidn garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender as altas responsabilidades
confiadas a los entes publicos, a partir del concepto segin el cual al Estado Social de Derecho exige la aplicacidn de criterios de
excelencia en la administracidn pablica”.

Del misma modo, |a Sala Plena de la Corte Constitucional en Sentencia C-040 de 1995, explicd detalladamente las etapas
que, por regla general, conforman los concursos piblicos para proveer los emplens de carrera, esto es, que debe estar
precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii) aplicacitn de pruebas e instrumentos de seleccidn y
(iv) elaboracidn de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apegn al principio de buena fe y
los derechuos a la igualdad y al debido proceso. Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracidn luego de
agotadas las diversas fases del concurso clasifica a los diversos concursantes mediante la conformacidn de lista de
elegibles, estd expidiendo un acto administrativa de contenida particular que genera derechos subjetivos que, por regla
general, no pueden ser desconocidos por ninguna autoridad, a menos que sea necesarios por motivos de utilidad pablica
e interés sacial y siempre que medie indemnizacidn previa al afectado.
Asi pues, se considera que existe violacian al derecho en comento, cuando de manera arbitraria la autaridad nnmlnadura
encargada de efectuar el nombramiento y posesidn de quien figure en primer lugar conforme con el listado de elegibles,
sin mediar justa causa para ello, se abstenga de darle estricto cumplimiento: Para la Honorable Corte Constitucional, el
acto administrativo a través del cual se confopman las fistas de elegibles dentro de un concurso de méritos, una vez en
firme, crean derechos subjetivos de caracter particular y concreto que no pueden ser desconocidos, por [o que en dicha
oportunidad expusa Io siguiente:
“Cuando la Administracidn asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las fases que comprende el concurso,
expide un acto administrativo de cardcter particular y concreto, en la medida que surte un efecta inmediato, directo y
subjetiva respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformaitn de una
lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios,
crea derechos singulares respecto de cada una las persanas que |a conforman (..) Por su parte, |a estabilidad de Ia lista
de elegibles en tanto acto administrativo particular y concreto se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario
y se encuentre en firme con cardcter ejecutivo y ejecutorio - Artfculo 64 del C.C.A -, caso en el cual no podré ser revocado
por la Administracidn sin el consentimiento expreso y escrito del particular -Articule 73 del C.LA- | salvo que se
compruebe que el acto ocurrid por medios ilegales o traténdose del silencio administrativo generador de actos fictos
en los términos del articulo B9 del mismo estatuto sea evidente su oposicidn a la Constitucidn Politica o a la Ley, contrario
al interés publico o social o cause agravio injustificadn a una persona”

Frente al derecho a la igualdad
La igualdad es una garantfa constitucional que se encuentra consagrada en el articulo 13 de la Carta Politica de 1331, asi
mismo, jurisprudencialmente se han establecido diferentes elementos para su verdadera y efectiva aplicacidn. Asf pues
se tiene que la igualdad:
“La igualdad cumple un triple papel en nuestro ordenamientn constitucional por tratarse simultdneamente de un valor,
de un principin y de un derecho fundamental. Este maltiple cardcter se deriva de su consagracidn en preceptos de
diferente densidad normativa que cumplen distintas funciones en nuestra ordenamiento juridico. Asf, por ejemplo, &l
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“la prateccion material del derecho a la igualdad alude al compromiso de remover los obstéculos que en ef plano
econdmico y social configuran efectivas desigualdades de hecho, las cuales s oponen al disfrute efectivo del derecho, lo
que hace necesaria la configuracidn de medidas que puedan compensar y sean defensivas, con respecto a personas y
grupos ubicados en condiciones de inferioridad mediante el ejercicio de acciones positivas de las autoridades pablicas”

Cabe sefalar que el articulo 13 superior consagra el principio de no discriminacidn, el cual tiene por finalidad que no brinden tratos
diferenciados injustificadas por criterios raciales, familiares, idealdgicos, entre otros. En este orden de ideas, la discriminaeidn se
presenta, cuando la diferencia de trato se hace sin fundamenta constitucional que tenga un carédcter objetivo y razanable.

Respecto del derecho al trabajo

El articulo 23 de la Constitucicn Politica de Colombia, consagra como obligacidn social, el derecho que tiene toda persona
a un trabajo en condiciones dignas y justas, bajo una especial proteccion del Estado; lo cual implica la salvaguarda de las
condiciones del trabajo en cualquiera de sus modalidades, mas no la obligatoriedad de ofrecer un trabajo a todos y cada
una de los ciudadanos.

El alcance del derecho fundamental al trabajo y la proteccian de su nicleo esencial, ha sido ampliamente desarrollado por

diferentes pronunciamientos de la Honarable Corte Constitucional, entre ellos, la Sentencia No. T-611 de 2001, en donde se

indica: ,
“El derecho al trabajo tiene una doble dimensidn: individual y colectiva, reconocida en la Constitucidn. El aspectn individual
se refiere a la facultad que tiene toda persona de elegir y ejercer prafesidn u oficio en condiciones dignas y justas. En la
dimensidn colectiva implica un mandata & los poderes pablicos para que lleven a cabo una politica de pleno empleo porque
de lo contrario el ejercicio del derecho al trabajo se convierte en una simple expectativa (.) La interpretacicn
constitucional recae sobre un objeto de mayar complejidad el derecha al trabajn comn uno de los valores esenciales de
nuestra organizacidn politica, fundamento del Estado social de derecho. reconocido como derecho fundamental que
debe ser protegido en todas sus modalidades y asegurar el derecho de toda persona al desempefin en condiciones dignas
y justas, asf como los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su desarrolio y la
obligacidn del Estadn del desarrolla de politicas de emplen hacen del derecho al trabajo un derechn de central importancia
para el respeta de la condicign humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacitn que surge de la
dimensidn constitucional descrita na persigue la solucidn de un canflicto o diferencia entre el trabajador y el empresario
para hallar |a solucidn correcta sino pretende, la definicidn de campos de posibilidades para resolver controversias entre
derechos o principios fundamentales. La proteccidn del derecho al trabajo desde la interpretacidn constitucional tiene el
propdsito de optimizar un mandato en las més altas condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin convertirlo en el
derecho frente al cual los demés deben ceder” (negrills fuera del texto)

Asi las cosas, se decanta que lo que se protege por parte de la Carta Polttica, son las condiciones de dignidad y justicia,

en el trabajo que desarrolle cada individuo, sin que ello impligue intervencian para garantizar el ofrecimiento pleno de

acceso a un trabajo o labor, o la intervencidn para resolver conflictos puntuales de [a relacidn laboral propiamente dicha.

Respecto al derecha fundamental al debido proceso

El debido proceso se define como la regulacicn juridica que de manera previa limita los poderes del Estado y establece

las garantfas de proteccidn a los derechos de [os administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las

autoridades piblicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los procedimientos sefialados en la

|ey. Asilas cosas, la Carte Constitucional en Sentencia T-357 de 201l manifestd:
“La jurisprudencia constitucional ha sefialado, de manera reiterada y uniforme que, en principio, |a accidn de tutela no es
el mecanismo judicial iddneo para resolver las controversias que surgen en el desarrollo de- las actuaciones
administrativas, toda vez que la competencia en estos asuntos ha sido asignada de manera exclusiva, por el ordenamiento
juridico, a la jurisdiccidn de fo contencioso administrativo, juez natural de este tipo de procedimientos, cuya estructura
permite un amplio debate probatorio frente a las circunstancias que podrian implicar una actuacidn de la administracidn
contraria al mandato de legalidad. Del mismo modo, ha sefialado que el respetn a este derechn fundamental supone
que todas las autoridades judiciales y administrativas, dentro del &mbito de sus competencias, deben ejercer sus
funciones con sujecidn a los procedimientos previamente definidos en la ley, respetando las formas propias de
cada juicin, a fin de que los derechos e intereses de los ciudadanos incursos en una relacidn juridica cuenten con

la garantia de defensa necesaria ante posibles actuaciones arbitrarias o abusivas, en el marcn de la creacion,
mndifirarifin n extinridn de un derechn n la imansiciin de una sanrifin Rain aga nramisa al derachn al dehido nearesn sa
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“La Corte ha entendido que forman parte de la nocitn de debida proceso y se consideran como garantfas constitucionales
que presiden toda la actividad de la administracidn desde su inicio hasta su culminacidn, los derechos de defensa, de
contradiccidn, de controversia de las pruebas, de publicidad, entre otros, los cuales se extienden a todas las personas que
puedan resultar obligadas en virtud de fo resuelto por la administracidn”

En la sentencia T-82 de 2004, la Corte explicd que la existencia del derecho al debido proceso administrativo, como
mecanismo de proteccidn de los administrados, se concreta en dos garantfas minimas a saber: (i) en la obligacidn de las
autoridades de informar al interesado acerca de cualquier medida que pueda afectar; y (ii) en la adopcidn de dichas
decisiones, en todo caso, se sometan por lo menos a un proceso sumario que asegure la vigencia de los derechos
constitucionales de contradiccidn e impugnacidn.

En cuanto al principio de confianza legitima

La Corte Constitucianal mediante Sentencia T-311 de 2016, respecto a la configuracian del principio de confianza legitima,

sefiald |o siguiente:
“Para que se configure este principio la Corte ha decantado los siguientes presupuestos generales: (i) la necesidad de
preservar de manera concreta un interés pablico, esto es, resulta indispensable para la administracidn generar un cambio
en sus actuaciones en aras de prateger el interés general; (ii) la demostracidn de que el particular ha desplegado su
conducta acorde con el principio de la buena fe; (iii) la desestabilizacicn cierta, razonable y evidente en la relacidn entre
la administracidn y los administrados; y (iv) la obligacitn de adoptar medidas por un perindo transitorio que adecien |a
actual situacidn a la nueva realidad. En esa medida, las actuaciones de la Administracidn que generen un cambin stbita en
las condiciones que regulan las relaciones con los administrados, en donde exista una expectativa justificada, deben estar
precedidas de un periodo de transicidn donde se brinde a los particulares el tiempo y los medios necesarios para que se
ajusten a la nueva situacidn juridica. Esa confianza, producto de la buena fe, da lugar a la aplicacidn de soluciones
por parte del Estado, sin que esto signifique una donacion, reparacidn, resarcimiento o indemnizacidn a favor del
particular, ni el desconocimiento del principio del interés general (..)Ahora bien, no toda expectativa se encuentra
jurfdicamente protegida. La confianza debe ser justificada y solo se protegen aguellas circunstancias “nhjetivas,
plausibles, razonahbles y verdaderas que la mativan y explican, revistiéndola de un halo de eredibilidad y
autenticidad indiscutibles”. En otras palabras, el principio de confianza legitima solo opera ante comportamientos
justificados, razonables y genuinos, dunde el particular tenga una expectativa justificada de que una situacidn de hecho o
una regulacidn juridica no seran modificadas intempestivamente; y o cobija aquellas circunstancias en las cuales la
Administracidn ha establecido con anterioridad que puede madificar la situacidn individual en cualquier tiempo” (negrilla
y subrayado fuera del textn).

De esta manera, en asuntos como los acumulados, se vulnera el principio de confianza legitima por parte de la
administracion cuando esta viene realizando actuaciones que favorecen al particular de manera repetitiva, como
prorrogar por varios afios el subsidio de vivienda otorgado, pero sorpresivamente y sin que medie anuncio alguno cambia
substancialmente su manera de proceder, dando lugar a la pérdida de vigencia de los beneficios econémicos concedidos.

Respectn de los derechos adquiridos/Buena fe

Establece la Sentencia de unificacidn SU-313 de 2008, en el tratamienta de los derechos adquiridos, una postura puntual

sobre el cardcter adquirido y una.genérica sobre afectaciones conexas. En cuanto a lo primero, establece:
“las listas de elegibles que se confarman a partir de los puntajes asignados con ocasidn de haber superado con éxito las
diferentes etapas del concursa, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme. Por otro lado,
ha establecido que “aquél que ocupa el primer lugar en un concursa de méritos no cuenta con una simple expectativa de
ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirida”

Conforme a dicha postura, el o los derechos adquiridos es una institucian jurfdica como fendmeno consolidado, mediante
el cual se salta de una mera expectativa producto de situaciones de hechn, a conformaciones en estricto sentido de
derecho, de tal suerte que se adquieren de buena fe y caracter legitimo, tanto para ser protegidos, como ejercidos por
el titular.

En cuanto al caracter genérico, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho legitimo que tienen las personas
1 ] . v 1 1 ) 1 1 o
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anterior y con el dnimo de generar praxis juridica, se plantea el presente test, que de modo matricial, relaciona derechos/principios tutelados, hecha que genera, vulneraciones ocasionadas,

is y el deber ser del derecho al caso concreta.

2 |a omisidn del Instituto Nacional de Salud frente a las actuaciones tendientes al nombramiento en periodo de prueba del accionante?

ncipios Hecho que causa Vulneraciones ocasionadas Consecuencias Deber ser constitucional

s

na (art. | Derecho  fundamental  de | Violacidn del derecho fundamental | Indignidad humana Amparar la dignidad humana previamente vulnerada con respaldo
cardcter intrinseco y humana del accionante. constitucional, legal y jurisprudencial

3°.C.P) | Derecho  fundamental  de | Violacidn del derecho fundamental | Desigualdad ante hechos y derechos | Amparar la  igualdad como  derecho  constitucional, legal vy
cardcter intrinseco y humano del accionante. aplicados similares jurisprudencialmente protegido.

en | Derecho  fundamental  de | Violacidn del derecho fundamental | Trabajo en condiciones de indignidad Amparar las condiciones dignas de trabajo desde la esfera constitucional y
dignas | cardcter social y COncreto. jurisprudencial.

o (art. | Derecho  fundamental  de | Violacidn del derecho fundamental | Limitacion del ejercicio del debido | Amparar el debido proceso como el medio iddneo para el ejercicio

cardcter social y CONCreto. proceso proteccionista de derechos del accionante de forma constitucional, legal y
jurisprudencial
carrera | Derecho social de caracter | Violacidn del derecho fundamental, | Desconocimiento de acceso a la carrera | Amparar la carrera administrativa y el mérito desde |a drbita constitucional,
por | constitucional concreta y particular. administrativa por mérita legal y jurisprudencial ante el desconocimiento
(art.

.125)

ima (5. | Derecho de creacidn | Violacidn del derecho fundamental, | Desconocimiento de la confianza legitima | Amparar la confianza legitima a partir del principio de buena fe, protegido de
jurisprudencial conforme &l | concreto y particular. en el Estado | forma constitucional, legal y jurisprudencial
Estado Social de Derecho

rido (8. | Derecho  de  creacidn | Violacidn del derecho fundamental, | Desconocimiento de derechos adquiridos | Amparar el derecho adquirido desde la drbita sine gua non del acceso a la

109/5U | jurisprudencial conforme al | concreto y particular. "y multivulneracidn por conexidad carrera administrativa por mérito

Estado Social e Derecho

8 | Pigina
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Pruebas
Documentales

. Acto administrativo No. 2018210114725 del 16 de agosto de 2018 en la cual se conforma lista de elegible
2. Derecha de petician del 07 de noviembre de 2018 dirigido al NS, solicitando nombramiento y posterior posesidn.
8. Respuesta del derecho de peticidn, emanado por el INS del 2! de noviembre de 2018, negando nombramiento y
posterior posesidn.
Juramento

En cumplimiento de los articulos 37 y 38 del Decreto 2581 de 1981, manifiesta bajo juramenta que, con anterioridad a esta
aceion, no he promovido accidn similar y/o anéloga a los hechos aqui expuestos.

Competencia

De conformidad al articulo 37 del Decreto-ley 2531 de 1391, es competente acorde a los factores de territorialidad y
competencia.

Notificaciones

Accionante: Calle 23C #70-a0, Int. 18, apartamento 404, Manzana A, Conjunto residencial Carlos Leras Restrepo, Bogots
OC. Correo electrdnico: marthacely@outlook.com

Accionada: Avenida calle 26 No. 3f-200 - Zona B CAN. Bogot4, D.C. Corren electranico: notificacionesjudiciales@ins.gov.co

Vinculado: En la misma direccidn, por desempedarse en el sitio de trabajo de la entidad tutelada. Avenida calle 26

 No. 51-20 - Zona b CAN. Bogota, D.C. Correo electrénico: notificacionesjudiciales@ins.gov.co

Agradggiendn la atencidn,

DV O Cely 3,

Martha Inés Cely Salinas
C.C. 51.633.230
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RESOLUCION No. CNSC -20182110114725 DEL 16-08-2018

/
“Por ta cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo dgrcarrera /
idennficads con sl codige OPEC No 11987, denominaco Profesional Universitario, £odigo 2044,iGrado 11,
det Sistema General de Carrera del Instituto Nacional de Salud, ofertado a través de la Convacaloria No. 428
de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 808 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015 dela CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto &l ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ey para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte el articulo 130 Constitucional cre¢ la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo autonomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del pader publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional. -

Sagun lo sefalado en 2l literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004. la CNSC tiene como funcidn,
antre otras. la de adelantar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Lgy y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2018, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 de! 01 de junio de 2017,
2017100000006 de! 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018, convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente doscientos dieciséis {216) empleos, con
doscientas ochenta y. seis (288) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera .
Administrativa del Instituto Nacional de Salud, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades.
del Orden Nacional:

‘En virtud de lo anterior, conforme a io dispuesto-en et articulo 51t del Acuerdo No. 20161000001296

de 2016- en concordancia con lo previsto en-el-numearal 4° del articulo 31%2de la Ley.909 de 2004, una
ver se adelanien todas las etapas del proceso de seleccion y se publiguen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las:pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos. la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de merito

Meadiante Acuerdo No 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que-es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

CARTICULD 510 COMFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES La Universidad o nstitucion de Educacion Superior que la CNSC contrale
pard el efzso a los resuitados publicatdos debidamsate ponderados por ei valor de cada prueba. deniro del tolal del Concurso
[CMNGE conformard las Listas de Elegibles para.proveer las vacantes definitivas de los empiecs ohieta de fa presante

5n i infarmAacion que ip ha salo Sumustrada. y en eslricto orden de mérito”, :

1stas te wiegibles Con'los resuitados detas pruehas la Comision Nacional del Servicio Crwd 0 1a entidad coniratada,
siatiorara an estriclo orden de mérito la lista de elegibles que lendra una vigencia de dos (2} afdos. Con esta y en
2 cubrudn las vacanies para las cuales se electud el concutso”. i
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 11987, denominado Profesional Universitario, Cadigo 2044, Grado 11, da/
Sisterna General de Carrera del Instituto Nacional de Salud, ofertado a través de la Convocatoria No. 42§ de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional”

Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion.
da conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del emplgo de
carrera, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, del Instituto Nacional de
Salud. ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el codigo OPEC No. 11987, asi:

Tipo . T B R B ;
Posicién |Documento| Documento. - | - - Nombres .~ Apellidos | Puntaje !
1 CcC 51833230 MARTHA INES CELY SALINAS 7 71,03 7

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido-en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades dal Orden Nacional. los
cuales seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desemperio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decrete Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, ia Comision de
Persona) de la entidad u organismo interesada en el proceso de seleccidn o concurso. podra sclicitar a
1a CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en {a Convocatoria.

« Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

« No superd las pruebas del concurso.

» Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas prp\nstas en el concurso
« Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

« Realiz0 acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticidn de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con-una o mas personas. o
reubicandola cuando compruabe que hubo efror, casos para {os cuales se expedira el respectivo acto
administrative modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que Ia Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados det proceso de seleccion y en estricto orden de
‘meérito, deberd producirse por parte del Nominador de la entidad. el nombramiento en perlodo de
prueba, en razdn al numero de vacantes ofertadas.

ARTiCULO SEXTO.- Lalista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra

-una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en

el articulo 58 del Acuerde No. 20161000001296 de 2016. -

* Aritcuios Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.74 y 22.57 6 del Decreto 1083 de 2015 y el anticuio 2 2 5 1 5 de! Decrato 648 de 2017 en concordancia
con lgs articulos 47 y 5° de la Ley 1920 de 1995,
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“Por la cual se conforina y adopta Ia Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera
dentificadc con &l codiga OPEC No. 11987, denominado Profesional Universitaria, Codigo 2044. Grado 11. del
Sistema General de Carrera del Instituto Nacional de Salud, ofertado a través de la Convocatoria No. 28 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional”

_
—

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucidn al Representante Legal det
instituto Nacional de Salud, en la Avenida calle 26 No. §1-20 - Zona 6 CAN, ds la ciudad de Bogota
D.C.

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co.
de conforrnidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articule 33 de ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Da@gﬂogoté, D.C. el 16 de agosto de 2018

——
—

/ L'l ;{D,f// _éh,{y,

—ERIDOLE BALLEN DUQUE
" Comisionado

A4



Bogoté D.C.. 7 de noviembre de 2018.
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Doctora %‘55;11 §7 04.37:38 AN
MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ DB Direccs a Gensral
Directora General

Instituto Nacional de Salud

Presente

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de nombramiento en periodo de prueba

Respetada doctora Martha Lucia:

Obrando en mi calidad de unico elegible del empleo de carrera, denominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11 del Instituto Nacional de
Salud, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016, bajo el codigo
OPEC No. 11987 de acuerdo a la Resolucién No CNSC 20182110114725 del 16
de agosto de 2018, de manera atenta acudo a su Despacho para solicitar se me
informe cuando se efectuara el nombramiento y asi comenzar el periodo de
prueba.

La respuesta a mi solicitud puede ser enviada al correo electrénico
mecely@ins.gov.co ' '

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta.

Cordiﬁl saludo.

é Sodea S C@\.k_( 3.
MARTHA INES CELY'SALINAS
CC No. 51.633.230

Anexo: Lista Elegibles emitida por la CNSC a través de fa Resclucion
No 20182110115875 del 16 de agosto de 2018, en tres (3) folios. '
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Bogota D.C., 21 de Noviembre de 2018
Sefiora

MARTHA INES CELY SALINAS i
Peticionaria
meely@ins.gov.co

Bog_'oté

Bogotd DC
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Asunto: Respuesta PQRSD No. 2617 : Ced/{
: d.’ \\j—

Respetada s‘eﬁbra Martha Inés:

De manera atenta y con el fin de brindar respuesta a su petxcnon recibida el dia 7 de noviembre
de 2018, mediante el cual solicita lo siguiente:

“Sol/ato se me mforme cudndo se efectuara el nombramiento y asi comenzar el periodo de prueba”.
Al respecto, de manera atenta realizo 1as slgu1entes precisiones:

E! articulo 16 dela Ley 1873 de 2017 y el amculo 16 del Decreto 2236 del mismo afio, advierten a

las entidadés -que hacen parte del Presupuesto Géneral de Ja Nacién - PGN que la provisnon de

los empleos vacantes reqmere el Certlflcado de Disponibilidad Presupuestal ~ CDP, por la vigencia

2018, que garantlce la existencia de recursos del 1° de enero al 31 de dlClembre de 2018,
’ observando siempre el cumpllmlento del articulo 71 del Decreto 111 de 1996, que al respecto
. mencmna que

"Art/cu 0 71. Todos los actos adm/mstrat/vos que afecten.las aprop:ac:ones presupuesta/es deberén
contar con certificados de dlsponibllldad previos que garantlcen la existencia de apropiacion suficiente
para atender estos gastos

Igualmente, ‘estos compromlsos deberdn contar con registro presupuestal para que los recursos con él
financiados no sean déesignados a ningun otro fin, En este registro se deberd indicar claramente el
valor y el plazo de las prestaciones a las qué haya lugar. Esta operacién es un requisito de
perfeccionamiento de estos actos administrativos.

En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer ob//gaaones sobre aprop/aaones inexistentes, o en
- exceso del sado disponible, o sin la autorizacién previa del Confis o por quien éste delegue, para

comprometer vigencias futuras y la adquisicion de compromisos con cargo a los recursos del crédito

autorizados. .

Para las modificaciones a las plantas de personal de los érganos,que conforman el presupuesto general
de la Nacién, que impliquen incremento en los costos actuales, serd requisito esencial y previo a la
obtencién de un certificado de viabilidad presupuestal, expedido por la direccién general del
presupuesto nacional en que se garantice la posibilidad de atender estas mole fcaciones.

Cualquier compromiso que se adquiera con violacién de estos preceptos creard responsabilidad
personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones (L. 38/89, art. 86; L. 179/94, art.
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Con fundamento en lo anterior, se hace la advertencia que el Instituto Nacional de Salud no
puede iniciar el proceso de nombramientos, en razén a que no cuenta con el respaldo
presupuestal; Sin embargo, |a entidad se encuentra gestionando ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, la solicitud de los recursos faltantes. Una vez sean adicionados o incorporados al
presupuesto de la entidad, se procedera con su nombramiento. - ’ ’

Cordialmente,

ESPERANZA MARTINEZ GARZON
Secretaria General
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