
REPÚBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO 58 ADMINISTRATIVO

DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ
SECCIÓN TERCERA

Bogotá D.C., siete (7) de marzo de dos mil diecinueve (2019)

Expediente No. 110013343-058-2019-00058-00
Accionante: Johana Camila Chaparro Bonza
Accionada: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y

Alimentos y la Comisión Nacional del Servicio Civil -
CNSC

ACCIÓN DE TUTELA

La señora Johana Camila Chaparro Bonza identificada con la cédula de ciudadanía
número 1010173665 presenta acción de tutela contra el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, encaminada a la protección de
sus derechos fundamentales al mínimo vital, igualdad, trabajo, debido proceso,
acceso a cargos públicos y confianza legítima consagrados en los artículos 11,
13, 25, 29 y 40 de la Constitución Política.

Por reunir la acción presentada los requisitos establecidos en el Decreto 2591 de
1991, este Despacho

Resuelve:

Primero: Admitir la solicitud de amparo de la referencia.

Segundo: Se Vincula como accionada en la presente acción de tutela a la
Comisión Nacional de Servicio Civil.

Tercero: Por la Secretaria del Juzgado, de acuerdo con el artículo 16 del Decreto
2591 de 1991, notifíquese su admisión por el medio más expedito a:

a. La accionante.

b. Las entidades accionadas Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos y la Comisión Nacional del Servicio Civil, para que ejerza su derecho de
defensa (Decreto 306 de 1992 artículo 5°).

Cuarto: Solicitar a las accionadas, que en el término de dos (2) días rindan un
informe escrito, aportando copia de los documentos que lo soporten, respecto a los
hechos que sustentan la acción de la referencia, en especial sobre la situación de
la actora de cara a la Convocatoria No. 428 de 2016.

Quinto: Se tienen como pruebas los documentos aportados al expediente.



ACCION DE TUTELA

Expediente No.110013343-058- 2019- 00058-00
Accionante: Johana Camila Chaparro

Accionada: INVIWIA y CNSC

Sexto: Se ordena a la Comisión Nacional del Servicio Civil y al Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos que comuniquen a través de sus
páginas web la existencia de la presente acción para que los restantes integrantes
de la lista de elegibles, quien ocupa el cargo en provisionalidad o todas las personas
interesadas, si a bien lo tienen, puedan ejercer su derecho de defensa^

Séptimo: Se precisa que se proferirá sentencia dentro de la presente acción de
tutela dentro de los diez (10) días siguientes a su radicación.

Notifíquese y cúmplase

uan Carlos Las

Jue

Urresta

JUZGADO CINCUENTA Y OCHO (58) ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ

SECCIÓN TERCERA

Por anotación en ESTADO No. O,- ?>% se notificó a las
partes la providencia anterior, hoy n 0 MrtP 2Q|3
a las 8:00 a.m.

cretaI

1Corte Constitucional. Auto 165 del 2011, M.P. Jorge Iván Palacio Palacio. En esta providencia, la
Corporación puso de presente la necesidad de vincular a los interesados en el trámite de la tutela.



Señor(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

REF.: ACCIÓN DE TUTELA
ACCIONANTE: JOHANA CAMILA CHAPARRO BONZA

ACCIONADO: INSTITUTO NACIONAL ; DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS-INVIMA .

VINCULADO A SOLICITUD DE PARTE; COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC y TERCEROS INTERESADOS

YO JOHANA CAMILA CHAPARRO BONZA, ciudadahá en ejercicio, identificado con
CC 1010173665 como aparece ai pie de mi firma, actuando en nombre propio, llego a su
Despacho Judiciai en virtud de la presente ACCIÓN DE TUTELA consagrada en el artículo
86 constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25^ constitucional), DEBIDO PROCESO (arti 29 constitucional) y
CONFIANZA LEGÍTIMA, vulnerados por el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos-INVIMA , ante su omisión. Pido que se vincule igualmente
a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y a LOS TERCEROS
INTERESADOS . Lo anterior conforme se pasará a exponer a continuación.

I. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE

PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME
POR CONCURSO DE MÉRITOS, SEGÚN LA LÍNEA JURISPRUDENCIAL DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL

Según Ib ha señalado la línea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL
(incluso la reciente de la Sentencia T-133 de 2016 ya vigente el CPACA -Ley 1437 de 2011-
), la Acción de Tutela resulta procedente para la protección de los derechos
fundamentales de aquellas personas que nos encontramos para proveer un
cargo de carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que
tenga firmeza, habiendo o no pronunciamiento administrativo, v no la vía
Qr<lin?riP CQfTtQilciQgP A^lmipp^rgtpvQ, Esto señala la Sentencia T-133 de 2016
citada:

"ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO-Mecanismo idóneo
para la protección derechos fundamentales de concursante que ocupó el primer
lugar en concurso de méritos pero no fue nombrado en el cargo público

La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto
que deniegue la designación de quien ocupó el primer lugar en un concurso de méritos o
en la lista de elegibles correspondiente."
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"12.- A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para
obtener la modificación o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendrá por
cumplido el presupuesto de subsidiariedad erí el presente caso, de acuerdo cpri la tesis
jurisprudencial vigente, según la cual ia tutela resulta prócedénte para restablecer
los derechos superiores afectados con el acto que deniegue la desighación de
quien ocupó el primer lugar en un concurso de méritos ó en la lista de elegibles
correspondiente.

En efecto, la sentencia SU-133.de 1998* cambió la tesis sentada en la sentencia SU-
458 de 1993^ relacionada con la improcedencia de la acción de tutela en los casos en los
que se transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de
elégibles, no es designado en el cargo que motivó, el concurso de méritos. En la sentencia
que efectuó el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludió a las consideraciones de
algunos fallos dé revisión en los que se había advertido la insuficiencia de los itiecanismos
ordinarios en la hipótesis descrilá e indicó qüe:

X .) esta Corporación ha considerado que la vulneración de los derechos a la
igualdad/al trabajo y debido proceso, de la cual són víctimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando nú son designadas
pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solución efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que
supone untis trámites más dispendiosos y demorados que ios de ia acción
de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen én el tiempo la violación de
un derecho fundamental que requiere protección inmediata.

La Corte estima que la satisfacción plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente
cuandoya ei período en Esputa haya terminado. Se descarta entonces én este caso
la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservación de
los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicación inmediata
(art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el
plano de ia validez legal de una elecx:ión, sin relacionarlo con los postulados y
normas de la Carta Política."

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vías ordinarias para la protección de los
derechos del primero de. la lista de elegibles que ño es designado en el cargo se han
reiterado en diversas oportunidades por esta Corporación. Así, por ejemplo, la sentencia
T-606 de 2010^ que estudió la solicitud de amparo presentada por un accionante que

^M.P. José Gregorio Hernández Galindo
^M.P. Jorge Arango Mejía
^ M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo
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ocupó el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la
E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el nominador, quien> en su lugar,
nombró al segundo de la lista de elegibles, indicó en el estudio de la procedibilidad de la
tutela que:

%..) en el caso de los concursos de méritos^ se ha establecido cpje las acciones
ordinarias como es la acción de nulidad y restablecimiento del derecho/ dilatan la
obtención de los fines que persiguen. Así mismo, estas acciones no poseen, por la
forma como están estructurados los procesos, la capacidad de brindar una sólución
integral para lá violación de iosderechos del accionante'', razón por la cual, la tutela
es el mecanismo idóneo para dar protección inmediata y deñnitiva a los derechos al
debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que no obstante, debido a
sus méritosy ocupó el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el
cargo público."

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 2012^ que analizó la afectación de los
derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos públicos de una
concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la selección de un
cargo público, vio afectada su designación comoconsecuencia del acto de suspensión de la
firmeza de lá referida lista. La Corte indicó respecto a Ja.subsidiariedad que: "las acciones
ordinarias ante la jurisdicción de lo contencióso-administrativo no proveen un mecanismo
efectivo, oportuno e idóneo para la protección dé los derechos al trabajó, a la igualdad y al
debido proceso".

Asimismo, la sentencia T-402 de 2012^ estudió el caso de una accionante que superó
todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comisión Nacionaldel Servido
Civil para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
de Tunja; ocupó el primer lugar en la lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad
nominadora por la supresión del cargo. En esa ocasión se consideró procedente la acción
de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no
permitían una pronta y actual protección de los derechos fundamentales en
discusión.

13.- De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la acción de tutela
frente a actos como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones
especiales relacionadas con: (i) er escenario en el que se emite el acto que niega la
designación, que corresponde a un concurso de méritos para la provisión de cargos
públicos -artículo 125C.P.-; (ii) el estado del proceso en el que se emite el acto, pues se
han agotado diversas etapas por las que transitaron los aspirantes y que, en el caso de
quien ocupa el primer lugar, Sé superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legítima
sobre la designación de quien ocupa él prirner lugar en-el concurso de méritos; (iv) el

'' CorterCónstituciónal, SentenciaSU-961 del 1 dé diciémbre dé 1999,MP. Vladimiro Naranjo Mesa.
^ M.p; María Victoria CalleCorrea
®M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo
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impacto que se causa en el derecho a desempeñar un cargo público cuando la vigencia del
nombramiento corresponde a periodos cortos e institucionales y (v) el impacto sobre el
derecho a ser designado en un cargo público en los casos en los que las vigencias de las
listas de elegibles son cortas.

14.- Las referidas circunstancias, consideradas en múltiples oportunidades por la
jurisprudencia de esta Corporación, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de
subsidiariedad en este caso, pues, en verdad, las acciones ordinarias con las que cuenta
quien ocupó el primer puesto en. el concurso de méritos no resultan idóneas para la
protección de los derechos que pueden resultar afectados como consecuencia de la falta
de designación en el cargo correspondiente, máxime cuando en el presente caso la
negativa se emitió respecto al empleo de un aspirante a integrar la Comisión Nacional del
Servicio Civil que, según lo previsto en el artículo 9° de la Ley 909 de 2004, tiene un
periodo institucional de 4 años, el cual está corriendo desde el 7 de diciembre de 2014."

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificación Jurisprudencial SU-913 de
2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la
provisión de cargos de carrera^se ha comprobado que no se encuentra solución efectiva ni
oport:una acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su trámite llevaría a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneración de derechos fundamentales
que requieren de protección inmediata. Esto dice textualmente la Sentencia de: Unificación
Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

""ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provisión de cargos de carrera . i

Considera la Corte que en materia de concursos de méritxys para ¡a provisión de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solución efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contendoso, en la medida que
su trámite llevaría a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneración de derechos fundamentales que requieren de protección
inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa y realización de derechos fundamentales, ya que no tendría objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice ia supremacía de la Constitución en ei caso
particular.

Así las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la
protección de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERTTOCRACIA (art:. 40 numeral 7 y art:. 125 constitucional),
IGUALDAD (art;. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art:. 25
constitucional^ DEBIDO PROCESO (art;. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA,
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i.

pues el el Instituto Naciohar dé Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA
no ha efectuado mi nombramiento y posesión en periodo de prueba pese a que
soy uno de los elegibles ocupando el (1) primer puesto para prover tres (3) vacantes de la
lista compuesta en la RESOLUCION No. GNSC - 20182110109245 DEL 15-08-2018 estando
ia suscrita en primer (01) lugar de la lista para proveer tres (3) vacantes para
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11, la cual se
encuentra en firme y comunicada a la entidad nominadora desde el 27 de agosto
de 2018, y ya transcurrieron los 10 días máximos f10 de seotiembre de 20181 que
tenía el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA
para realizar dicho acto administrativo de nombramiento junto con la posesión en periodo
de prueba, conforme lo dispuesto por el artículo 9 del Acuerdo 562 de 2016^, el cual
dice: " • • • • .

"ARTÍCULO 9*^. Nombramiento en período de prueba. A partir de! día hábil
siguiente en que la CNSC comunique a ¡a entidad para la que se realizó ia Convocatoria
ia publicación de la fírmeza de ûna lista dé elegibles, ésta cuenta con ún término
máximo de diez (10) días hábiles párá qué en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en período de prueba en el empleo objeto del
concurso y solo para las vacantes para las cuales se conformó ia respectiva lista de
elegibles, tal como lo dispone el artículo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015)."

Así mismo lo señala el artículo 2.2.6.21 del Decretó 1083 de 2015^ según el cual,
además, no puede proveerse dicho cargo bajo ninguna otra modalidad de
nombramiento cuando las listas están en firmes y sean recibidas por la entidad:

ARTÍCULO 2.2.6.21 Envío de lista de elegibles en fírme. En fírmé la lista de
elegibles la Comisión Nacionaldel Servició Civil enviará copia al jefe de ia entidad para
la cual se realizó el concurso, para que dentro de los diez (10) días hábiles
siguientes al envío de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en período de prueba en ei empleo objeto del
concurso, eícual no podrá ser provisto baio ninguna oti-a modalidad, una vez recibida
ia lista de elegibles.

11. HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MIS DERECHOS

FUNDAMENTALES:

1) Participé como Concursante en la Convocatoria No. 428 de 2016 de la COMISIÓN
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, para el cargo de carrera

' "Por el cual se Tegíaménta la conformación, organización y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidadés del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que
aplica la Ley 909 de 2004"
®"Pormedio del cualse expide el Decreto Único Reglamentario del Sectorde Función Pública"

5 de 34



administrativa de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 2044 - Grado 11
del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y

ALIMENTOS - INVIMA en BOGOTA superando todas las pruebas y etapas del
concurso de méritos (conocimientos básicos y funcionales, comportamentales y de
antecedentes), por lo cual me encuentro en (1) primer lugar de la lista de
elegibles para proveer tres (3) vacantes que se ofertaron en la OPEC No.
41855, como lo prueba la RESOLUCION No. CNSC - 20182110109245 DE
LA LISTA DE ELEGIBLES del 15 de agosto de 2018, que compone la lista de
elegibles del cargo que gané (se anexa como prueba),

2) Dicha RESOLUaON No. CNSC - 20182110109245 DEL 15r08-2018,
contiene la lista de elegibles que se encuentra en firme desde el 27 de
agosto de 2018 y está debidamente comunicada a los interesados
(elegibles e INVIMA), según lo prueba; 1) la comunicación hecha a través del
Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) que se puede verificar con la OPEC No.
41855 (Convocatoria 428 dé 2016 - INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS-INVIMAen la página oficial del Banco de Listas
de . y ; Elegibles:
httD://Qestion.cnsc.Qov.co/BNLEIegibiesListas/faces/consultaWebLE.xhtml así como
en el comunicado informativo que de allí se descarga y se anexa como prueba, y
que muestra en un cuadro de texto la firmeza de la lista de elegibles desde el 27 de
agosto de 2018. Igualmente dicha firmeza de la lista fue comunicada por carta
enviada por la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-: al Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos mediante el Oficio de la CNSC
No. 20182120472351 de 27 de agosto de 2018, en el cual el Comisionado FRIDOLE
BALLEN DUQUE, -aunado a comunicar la firmeza de la lista-, le indica a la
ENTIDAD que conforme el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
deberá efectuar los nombramientos en estricto orden de mérito, esto es,
dentro de ios 10 días siguientes a la comunicación.

3) Es de vital importancia aclarar que la lista de elegibles tiene una vigencia corta en el
tiempo de apenas dos años (conforme el Art. 31 nunrieral 4 dé la Ley 909 de 2004),
lo cual, como lo ha señalado la CORTE CONSTITUCIONAL (Sentencia T-133 de
2016), ante la premura del tiempo, es otra de las causales de la procedencia de la
Acción de Tutela en estos casos, superándose el requisito de subsidiariedad frente a
un proceso contencioso administrativo demorado. En el caso particular la lista de
elegibles OPEC 41855 de la cual hago parte, según lo establece la CNSC en la
página del Banco Nacional de Listas de Elegibles, tiene vigencia hasta el 26 de
agosto de 2020. >

4) Tengo un derecho adquirido a ser nombrado y posesionado en periodo de
prueba, el cual está dentro de mi patrimonio conforme el artículo 58
constitucional, -y no una mera expectativa-, al estar la lista de elegibles en
firme y debidamente comunicada al INSTITUTO NACIONAL DE
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VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y AUMENTOS - INVIMA, para el cargo de
profesional universitario Código 2044 - Grado 11 , según lo ha señalado la
jurisprudencia unificada de la CORTE CONSTITUCIONAL, contenida en la
Sentencia SU-913 de 2009 (pág. 145), la cual indica:

^XONCUI^O DE MERITOS-Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un dereclio
adquirido que debe ser respetado

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un
derecho particular y concreto i

Cuando la Administración asigna a un concursante puntaje a! Analizar cada una de las
fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de cárácter particular y
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinafário; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
conformación de una lisia de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra uri conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una laspersonas que la conforman.

(...) Pág. 145 de la Sentencia:

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular,
concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran protección
legal por Vía de la teoría de la estabilidad relativa del acto administrativo, así
como protección constitucional por virtud del artículo 58 Superior; en cuyos
términos "se garantizan la propiedad privada y los demás derechos adquiridos con arreglo a
las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos: ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha señalado que los
derechos subjetivos que han entrado ai patrimonio de ia persona, no pueden ser
desconocidos por ia ley, salvo que dio sea necesario por motivos de utilidad pública e
interéssocial y siempre que medie indemnización previa del afectado^.

(...) . • , :i.„v . -

Cabe, agregar que en todo caso, la consolidación del derecho que otorga el haber sido
incluido en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado ppr el lugar
qye se ocupó dentro de ia lisfáy el número de plazas o vacantes a proveer,

Por su parte, ia estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo particular y
concreto se obtiene una v&: este hava sido notificado al destínatarío v se

encuentre en firme con carácter ejecutivo v ejecutorio - Artículo 64 del C.C.A.-.

caso en el cual no podrá ser revocado por ia Administración sin el consentimiento expreso y
escrito del particular-Articulo 73 del C.C./\.-, salvo que se compruebe que el acto ocurrió

®Ver sentencias C-147 de 1997; C-155 de 2007; C-926 de 2000; C-624 de 2008; 7.494 de 2008.
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por medios ilegales o tratándose del silencio administrativo generador de actos fíctos en
los términos del artículo 69 del mismo estatuto sea evidente su oposición a la Constitución
Política o a la Ley, contrario al interés público o social o cause agravio injustificado a una
persona. (...)"

5) €1 10 de septiembre de 2018 se cumplieron tos 10 días hábiles '"máximos" (palabra
utilizada en el art. 9 Acuerdo 562 de 2016) que tenía el INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA para realizar
mi nombramiento y posesión en periodo de prueba, conforme lo ordena el artículo 9
del Acuerdo 562 de 2016^° de la CNSC, que regula el manejo de las listas de
elegibles; no obstante lo anterior, a la fecha de presentación de esta
demanda/ el instituto accionado no ha procedido a efectuar dicha
actuación de nombramiento y posesión en periodo de prueba:

''ARTÍCULO 9°. Nombramientoen período de prueba. Apartir deldía hábil siguiente
en que la CNSC comunique a la entidad para la que se realizó la Convocatoria la publicación
de ia firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término máximo de diez
(10) días hábiles para que en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en período de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para
las vacantes para las cuales se conformó la respectiva lista de elegible, tai como lo
dispone el artículo32 dei Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015)."

6) Si bien el CONSEJO DE ESTADO - SECCIÓN SEGUNDA - SUBSECCIÓN A
mediante auto dictado en el procesó de Nulidad Simple 110010325000-2017-00326-
00, de 23 de agosto de 2018, notificado en Estados de 27 de agosto de 2018,
ordenó única y exclusivamente a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC- lo siguiente: 'VRDENAR a la Comisión Nacional dei Servicio Civil,
como medida cautelar, suspender provisionalmente la actuación administrativa que
se encuentra adelantando con ocasión del concurso de méritos abierto por la
Convocatoria 428 de 2016 (20161000001296 del 29 de julio dei 2016), hasta que se
profiera sentencia " {SQ anexa el auto prueba ). De dicha orden de suspensión
provisional debe decirse lo siguiente, como se ha concluido en casos de tutela
similares que más adelante se expondrán: 1. Esta medida de suspensión está
dirigida única y exclusivamente a la CNSC (quien es la única entidad
demandada en el orocesol para actuaciones futuras v no las adelantadas a

la fecha de la ejecutoria de dicho auto, como lo es mi lista de elegibles, y
no está ordenando nada al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIMA (quien no hace parte del proceso
de Simple Nulidad); y 2. Aunado a lo anterior, dicho auto no se encuentra
debidamente ejecutoriado conforme el inciso 3° articuló 302 del CGP.

"Por el cual se reglamerita la conformación, organización y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que
aplica la Ley 909 de 2004"
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7) Según se informó la Secretaría del mismo CONSEJO DE ESTADO mediante
derecho de petición (que se anexa como prueba ) de 05 de septiembre de 2018,
dicho auto no se encuentra ejecutoriado, al manifestar textualmente: "£n afe/7c/ó/7 a
su solicitud de la referencias^relacionada con la providencia de 23 de agosto de 2018
proferida en el proceso No. 110010325000201700326 00(1563^2017), actor: Colegio
Nacional de Inspectores de Trabajo -CNITy le informamos que no es posible dar
la fecha de ejecutoría, en razón a que ojntra la mencionada providencia se
interpusieron recursos de súplica y se solicitó aclaración) adición y/o
modificación de la misma." Loantérior es concordante con lo dispuesto respecto
de la ejecutoria de los autos jijdiciales por el inciso 3*? del artículo 302 del Código
General del Proceso (CGP) -Ley 1564 de 2012-, el cual señala que "¿as que sean
proferidas por fuera de audiencia quedan ejecutoriadas tres (3) días deispués de
notificadas, cuando carecen. de recursos o han vencido ios términos sin haberse
interpuesto los recursos que fueren procedentes, o cuando queda ejecutoriada
la providencia que resuelva los interpuestos." .

En efecto, dicho auto de suspensión notificado a las partes el 27 de agosto de 2018,
fue sujeto de varias solicitudes de aclaración y recursos de súplica.

8) Es de vital importancia igualmenté recordar que, la firmeza de las listas de elegibles
"opera de pleno derecho" como lo establece él artículo 8 del Acuerdo 562 de 2016,
cuando está ejecutoriada la decisión qué resuelve sobre las exclusiones de
la lista que puede pedir la entidad. En el presente caso la Comision Nacional
del Servicio Civil- CNSC resolvió la solicitud de exclusiones de la lista de elegibles
hecha por el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS- INVIMA/ por lo tanto dicho acto está ejecutoriado y en firme, de
pleno derecho, desde el: 27 de agoisto de 2018 . Esto dispone el artículo en mención:

"Artículo 87. Firmeza de los actos administrativos. Los actos administrativos quedarán en
firme: Cuando contra ellos no proceda ningún recurso, desde el día siguiente al de
su notificación, comunicación o publicación según el caso. (...)

"La lista de elegibles fue publicada el 16 de agosto de 2018 y adquirió firmeza para el
suscrito el día 27 de agosto de 2018, en consideración a lo estipulado en los artículos 5, 6 y
8 del Acuerdo 562 de 2016 emitido por la CNSC que señalan que la firmeza de la lista de
elegibles opera de pleno derecho, pasados 5 días desde su publicación/ siempre
qué no haya exclusión, esto mismo quedó estipulado en el artículo 56 del Acuerdo No.
CNSC - 20161000001296 del 29 de julio de 2016. De otro lado, en atención al Criterio
Unificado de "Cómo opera la firmeza dé las listas dé elegibles cuando se realiza
solicitud de exclusión" de fecha 12 de julio de 2018 emitido por la misma CNSC, se
tiene que la existencia de firmeza de la lista frente a mi cargo y vacante, por lo cual con
lista en firme,adquirí derechos de carrera. (se adjunta evidencia prueba )
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9) El día 27 de agosto de 2018 la Comisión Nacional del Servició Civil -CNSC público la
firmeza de manera informativa, según lo expresa el artículo 8 del, mencionado
Acuerdo 562 de 2016, entendiendo que .para que opere la firmeza no es vital dicha
publicación ya que esta ópera-de pleno derecho una vez cumplido el término de la
ejecutoria de la lista de manera particular para cada integrante. Por lo que se
entiende que según el articuló 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, el
INSmUTO NACIONAL ; DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y

ALIMENTOS- INVIMA debió efectuar mi nombramiento en estricto orden
de mérito, esto es, dentro de los 10 días siguientes a la primera
comunicación esto es el 10 de septiembre de 2018.( se adjunta evidencia)

10) Igualmente, sí se contara desde cuándo es efectivo el auto del CONSEJO DE
ESTADO, tendríamos que mirar que este fue notificado en Estados del 27 de
agosto de 2018, y fue sujeto de varios recursos y solicitudes de aclaración, las
cuales no se han resuelto, y que sí se contaran 3 días de ejecutoria, conforme lo
dispone el inciso 3 del artículo 302 del CGP, estos se cumplieron el 30 de agosto
de 2018, es decir, días después incluso de que quedaran en firme y
comunicadas las listas de elegibles en el presente caso.

11) El CONSEJO DE ESTADO mediante auto de 6 de septiembre de 2018,
notificado en Estados el 10 de septiembre de 2018 resolvió una de las.solicitudes de
aclaración de urgencia hecha por Ja CNSC (-quedando pendiente los demás
recursos-) en el proceso de Nulidad Simple 110010325000-2017-00326t00, al auto
de suspensión de 23 de agosto de 2018, notificado en Estados de 27 de agosto de
2018, aclarándole a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que la
suspensión se refería sus actuaciones en el concurso respecto del MINISTERIO
DEL TRABAJO, es decir, frente a aquellas listas sobre las cuales no hay firmeza de
dicha entidad y demás actuaciones que la Comisión debía adelantar, más no el
Ministerio. ,

12) Realizada la anterior aclaración por parte del Consejo de Estado es claro
que solo se suspendieron las actuaciones administrativas adelantadas por la CNSC
respecto del concurso de mérito acápite Ministerio de Trabajo, por lo tanto las
actuaciones desplegadas cor), ocasión a las otras entidades no fueron objeto de
medida cautelar.

13) El CONSEJO DE ESTADO mediante auto, de 6 de septiembre de 2018,
notificado en Estados el 10 de septiembre de 2018 en el proceso de NulidadSimple
11001-03-25-000-2018-00368-00, emitió autD de suspensión provisional de las
actuaciones administrativas de la CNSC respecto de algunas entidades que ofertaron
sus OPEC en la convocatoria, en su parte resolutiva establece:

"(...) PRIMERO: ORDENAR a la Comisión Nacional dei Servicio Civil^ como
medida cautelar, suspender provisionalmente la actuación administrativa que

10 de 34



se encuentra adelantando con ocasión de! concurso de méritos abierto de ¡as
siguientes entidades: UAE Contaduría General de la Nación, Agencia Nacional
del Espectro, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud y
Protección Social, Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, UAE del
Servicio Público del Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de
Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administjativa Especial
Agenda del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafíscales - ITRC, Ministerio de Comercio Industria y Turismo e Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, que hacen
parte de la Convocatoria 428 de 2016 (Acuerdos 20161000001296 del 29 de
julio de 2016 y.20171000000086 del 1.° de junio de 2017), hasta que se
profiera sentencia.

Como puede Usted observar señor Juez la orden del Consejo de Estado es clara en
suspender •solo las actuaciones administrativas de la CNSC> nada dijo
respectó dé las entidades y por ende pretender extender su efecto para no
realizar el nombramiento en periodo de prueba es lesivo frente a mis
derechos fundamentales y un exabrupto jurídico, que no puede ser tolerado
por ninguna entidad.

Para Claridad de las Entidades del Orden Nacional involucradas en la
Convocatoria 428 de 2016, quiénes han querido confiindir respecto del
alcance dé las medidas de suspensión; que se dictaron por parte del
CONSEJO DE ESTADO, desde el despacho del Consejero William
Hernández, las cuales como ampliamente se expuso en antecedencia recibieron
varios recursos de súplica y muchos más memoriales, para segunda suspensión que
se notificó el pasado 10 de septiembre, y qué: dice apegarse el INVIMA para no
efectuar rhi nombramiento y posesión. Para esta posición vulneradora de todos mis
derechos alegados, se emitió el: auto 0-272-2018 de 01 de octubre de 2018 en el
que se aclara la ratio decidendiíde todo este asunto y en él se expresó el Consejero
Hernández así::',

"Asimismo, no prócede ¡as solicitudes de extender los efectos de ja
medida cautelar decretada a los actos administrativos proferidos
después de la lista de elegibles, por cuanto escapa del objeto del
presente asunto, ei cual versa sobre la actuación de la Comisióh
Nacional del Servicio Civil y río de las demás entidades que fueron
objeto de b convocatoria 428 de 2016.
Igualmente, es improcedente ia petición que se-indique ia fecha a
partir de la aial se entendería suspendido éf concurso, pues la ^
aclaración de providencias no es para esclarecer düdas quedas
partes aleguen acerca de la oportunidad,: veracidad o legalidad de '

^ las afírmadones contenidas. ; ?; v :
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• (...) : -

(:.) la solicitud de incluir en ia medida cautelar los actos
; : administrativos de contenido particular^ escapa del objeto del

presente asunto, que se adelanta en el medio de control de nulidad
simple, pues,ello conllevaría a un desconoomiento del principio dé
congruencia" {Se anexa auto de áclaratión).

Con lo anterior el mismo Consejero de Estado/está dándome la razón, ya que
siempre he expuesto, que la medida cautelar de suspensión provisional no involucra
a Jas entidades para Jas que se concursó, y quienes ya conociendo una Jista de
elegibles y de su firmeza, que de acuerdo a los artículos 8 y 9 del Acuerdo 562 de
2016, deben proceder con las actuaciones siguientes, lo cual es nombrar a los
elegibles (ganadores del concurso) en los cargos que se han ganado por mérito,
reiterándose además la claridad én cuanto que la suspensión solo procede a las
actuaciones que;adelanta la Comisión Nacional del Servicio Civil y no frente a las
entidades participantes de la Convocatoria 428 de 2016. >;

14) En un caso similar al presente, estudiado en Sentencia de Tutela de 15 de
mayo de 2018 (-que se anexa^) por el JUZGADO VEINTIDÓS
ADf4INlSTRATW0 DE ORAUDAD CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ D.C. -
SECCIÓN SEGUNDA en el proceso, Rad. A.T. 110013335022220180016900, y que
ocurrió en el Concurso, de Méritos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL'DE ESTADÍSTICA -DAÑE- -realizado mediante la Convocatoria de la
CNSC No. 326 de;2015-, esta entidad de estadística se negó a posesionar al
accionante DARÍO CORREA SÁNCHEZ, elegible con derechos adquiridos al

- estar su lista en firme previo a que>el CONSEJO DE ESTADO ordenara también
dentro de un proceso de Nulidad Simple Rad. 11001Ó32500020160101700 la
suspensión de dicha convocatoria mediante auto de 16 de abril de 2018. El
accionante fue amoarado en sus derechos fundamentales considerando que

la medida v las decisiones judiciales en esta materia aplican hacia futuro o
con efectos "ex nunc^ Se extraen de dicha sentencia los apartados más
importantes a continuación: : ^

Xon fundamentó en lo esbozado, el Despacho considera que el Departamento
Administrativo Nacional.de Estadística -^ DANEr, vulneró los derechos invocados por Darío
Correa Sánchez, al no posesionarlo en ei cargo de Profesional Univei^tarío código 2044
grado 10 y al fundar esta omisión en ia suspensión provisional del Acuerdo No. 534
del 10 de febrero de 2015, por cuanto eíaccionante es titular dél derecho adquirido
a ser posesionado en el empleo que consiguió pormérito, el cual está protegido
en los ténninos del artículo 58 de la Constitución Política y no puede
desconocerse por una medida cautelar, que si bien es cierto en este caso
concreto recae sobre la norma reguladora del concurso y debe ser acatada so
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pena de incurrir en desacato, tantbién lo es aue. no tiene e! aleante de afectar
una situación anterior aue se lia consolidado en derecho subjetivo de carácter

? f^VQr d^l

Tal y como lo precisó la Comisión Nacional del Servicio Civil en la contestación en el
presente asunto la lista de elegibles dei cargo Profesional Universitario código 2044 grado
10, cobró firmeza el 16 de mayó de 2017 y luego de su recomposición realizada el 01 de
noviembre de 2017, eí DAÑE debía proceder a nombrar y posesionar a Darío Correa
Sánchez teniendo en cuenta que pasó a ocupar el primer lugar de la lista atendiendo la
Constitución, la ley y el reglaménto, actuación que no se surtió y de la cual se enrostra
violación al debido proceso del accionante.

En igual sentido, se verifica que fue transgredido el derecho al trabajo de Darío Correa
Sánchez quien confió legítimamente en que una vez agotadas con éxito todas las etapas
del concurso dé méritos. El 25 de abril de 20Í8 el DAÑE realizaría su posesión en el cargo
por haber obtenido un lugar privilegiado en la lista y bajo la premisa de buena fe que
reviste las actuaciones de la administración, el accionante cedió a una tercera persona el
contrato de prestación de servicios que él había suscrito con la Unidad Nacional de
Protección -UNP-, a partir del 24 deí mes y año en mención, con el fin de laborar en el
empleo que alcanzó por mérito.

También se evidencia violación del derecho a la igualdad, porque el DAÑE otorgó al
demandante un trato probadamente injustificado sin merecerlo, ya que no tuvo en cuenta
el mérito que él demostró para tomar posesión como ProfesionalUniversitario código 2044
grado 10.

Ahora bien, no es de recibo la justifícación del DAÑE sobre la omisión de
posesionar a Darío Correa Sánchez/ fundada en la suspensión provisional del
Acuerdo No. 534 del 10 de febrero de 2015 decretada el16 de abril de 2018 por
el Consejo de Estado, toda vez que la medida no se dirige a desconocer las
situaciones consolidadas de las personas que conforman listas de elegibles que
han adquirido firmeza, como ocurre en este asunto, sino que busca que las actuaciones
futuras sean suspendidas hasta tanto se decida de fondo. Por tal motivo, la CNSC expidió
el Auto No. CNSC20182220004834 de! 02 de mayo de 2018 en ei que dio cumplimiento a
la decisión del Consejo de Estado, suspendiendo las aduaciones pendientes relacionadas
con cuatro empleos cuyas listas aún no han adquirido firmeza, sin desconocer los derechos
adquiridos generados por las personas que culminaron satisfactoriamente eí concurso que
ha sido agotado en un 90% aproximadamente. (Se adjunta evidencia prueba 10)

Para éste Despacho la medida provisional decretada nó tiene el alcance de des(X)nocer ia
situación particular y concreta de Daría Correa Sánchez que ya ha sido nombrado con
fundamento en su derecho adquirido por mérito, porque implicaría menoscabar sus
deredios fundamentales y su seguridadjurídica.
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La jurisprudenda de ia Corte Constitucional y del Consejo de Estado ha
razonado en términos similares a los aquí expuestos^ destacándose la sentencia T-
402 de! 31 de mayo de 2012 con ponencia del doctor Gabriel Eduardo Mendoza Martelo y la
sentencia del 27 de abril de 2017 de la Sala de lo Contencioso Administrativo Sección
Segunda Subsección B, radicado No. 11001-03-25-000-2013- 01087-00(2512-13) con
ponencia de la Consejera doctora Sandra Lisset Ibarra Vélez. En esta última providencia se
declaró la nulidad parcial del numeral 2° del artículo 20 del Acuerdo 168 de 21 de febrero
de 2012 que reguló la Convocatoria, con los siguientes efectos:

"a) Ex nunc, es decir, hacia futuro, respecto de aquellos oarticiúantes aue

han sido incluidos en listas de elegibles o aue va han sido nombrados en

período de prueba o en propiedad en el cargo de Dragoneante, Código 4114.
Grado 11.

b) Ex tune, es decir con efectos retroactivos, desde el momento mismo de la
expedición del Acuerdo 168 de 21 de febrero de 2012, respecto de las Hsitas de
elegibles que se encuentren pendientes por elaborar, para las cuales no se podrá
aplicar daparte normativo demandado."(Resaltado fuera del texto).

En consecuencia, este Despacho tutelará los derechos invocados y ordenará que en el
término impostergable de 48 horas subsiguientes a la notificación de está sentencia,
proceda a implementar las actuaciones suficientes y necesarias para posesionar al
demandante en el xsrgo denominado Profesional Universitario Código 2044 Grado 10 del
Sistema General de Carrera Administrativa del DAÑE, en el que fue nombrado mediante
Resolución No. 516 del 26 de febrero de 2018.

15) Así las cosas, debe considerarse que la decisión del CONSEJO PE ESTADO
en Ja suspensión de Ja Convocatoria 428 de 2016, se refiere suspender las
actuaciones de la CNSC pendientes como las listas de elegibles que no alcanzaron a
quedar en firme y demás, pues conforme su misma jurisprudencia en estos casos,
los efectos son hacía futuro y no afectan, por la violación oue comportaría, a
aquellas actuaciones que ya crearon un derecho subjetivo como $ucede en
el presente caso, en que la lista de elegibles ya se encuentra en firme y
comunicada. Lo anterior puede verse sentencia del CONSEJO DE ESTADO de 27
de abril de 2017 de la Sala de lo Contencioso Administrativo Sección Segunda
Subsección B, radicado No. 11001-03-25-000-2013- 01087-00(2512-13) con
ponencia de la Consejera Sandra Lisset Ibarra Vélez, o en la jurisprudencia de la
CORTE CONSTITUCIONAL de la Sentencia T-402 del 31 de mayo de 2012 con
ponencia del doctor Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

16) La CNSC en pronunciamiento sobre la suspensión del CONSEJO DE
ESTADO al concurso del DAÑE, mediante AUTO No. CNSC - 20182220004834 DEL
02-05-2018 "Por ei cual se da cumplimiento a la medida provisional del Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seca'ón Segunda, Subsección "B"
dentro del proceso judicial radicado bajo el número 11001032500020160101700,
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promovido por Ginna Johanna Riaño Cárc/a'R estableció que la suspensión sólo
afectaba las listas que no se encontraban en firme, por lo que suspendía sus
actuaciones frente a ellas, debiendo el DAÑE continuar con los nombramientos
y posesiones de las personáis que se encontraban én listas de elegibles en
firmes, como sucede en el presente caso, al existir un derecho adquirido por
aquellas. Esto fue lo que refirió textualmente la CNSC en dreho auto, el cual se
anexa como prueba:

''Atendiendo la jurisprudencia en cita, se concluye que la medida provisional decretada por
el Consejo de Estado, Sala de lo; eontencioso Administrativo, Sección Segunda, Subsección
"B", dentro del proceso judicial radicado bajo;el número ,11001032500020160101700,
promovido por Ginna Johanna Riaíio García, solo af^ta aquellas listas de elegibles
que aún no han cobrado firmeza/ pues sobre las: demás existe un derecho
adquirido para los participantes."

17) En efecto, el DAÑE mediante Resolución 1330 de 18 de mayo de 2018 (se
adjunta evidencia prueba 11), dando cumplimiento a la mencionada orden de
suspensión provisional del concui-so establecida por el CONSEJO DE ESTADO,
señaló que continuaría con el nombramiento y posesión de las personas
que integraban las listas que se encontraban en firme y habían adquirido
un derecho subjetivo. Esto refirió textualmente;

"Que teniendo en Cuenta lo antérior, es necesario dar cumplimiento a la decisión tomada
por el Consejo de Estado el pasado 16 de abril dentro'del Proceso No 11001-03-25-000-
2016 010117 00 (4574-2016), en el sentido de suspender provisionalmente los efectos de
los Acuerdos 534 de 10 de febrero 2015, 553 del 3 de septiembre de 2015 y 554 del 5 de
septiembre de 2015, única y exclusivamente en lo que tiene que ver con la
actuación frente a las listas que aún no han cobrado firmeza.

Así las cosas, el DAÑE continuará dando trámite a todas las actuaciones que se
desprendan de las listas cuya firmeza fue señalada por la Comisión Nacional del
Servicio Civil antes del 16 de abril de 2018, entiéndase, nombramientos,
posesiones, períodos de prueba y los trámites que le correspondan con ocasión
de la inscripción en Carrera Administrativa. (...)"

De la misma manera debe entonces proceder el aquí accionado INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOSA ALIMENTOS- INVIMA, y
respetar los derechos laborales adquiridos de aquellas personas que nos
encontramos en listas de elegibles en firme.

18) El 11 de Septiembre de 2018 la Comisión Nacional del servicio Civil expidió
criterio Unificado sobre el Derecho del elegible a ser nombrado una vez en firme la
lista, donde entre otras cosas estableció: ^ • -
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"(...) De ¡o anterior se colige que todas ¡as listas de elegibles que cobren
firmeza con anterioridad a ¡a notificación de una medida cautelar de
suspensión provisional, respecto a la competencia de la CNSQ constituyen
para los elegibles en posición de mérito, un derecho consolidado v subjetivo a
ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de confomiación de la

Usta de eíegiblés surte un ,efecto inmediatD, directo y subjetivo frentB a su
destinatario. . : ' i
En consecuencia, bajo los anteriores presupuestos, corresponde a las
entidades que hac^n parte de una convocatoria y que cuentan con las listas
de legibles en firme, nombrar en estricto orden v en periodo de orueba
a Jos eíembles que culminaron satisfactoriamentti nmrt^cn Ht»
selección en aplicación de! derecho de acceso a caraos públicos, el
principio constitucional de mérito v e! articulo 2.2.6.21 del cerero
1083 de 2015 (...)"{se adjunta evidencia prueba )

19} La Comisión Nacional del Servicio Civil mediante comunicado del día 8 de
octubre de 2018 dirigido a los representantes legales de las 18 entidades que
conformán la convocatoria Nó. 428 de 2016 Grupo de entidades de Orden
Nacional 'Wom&ram/ento en periodo de pruebas a elegibles de las
listas que cobraron firmeza en la Convocatoria No 428 de 2016- Auto
tnteriocutorio 0-272-2018 de 1 de octubre dé 2018, proferido por la
sección segunda Subseccióndel Consejo de Estado." les informa que
deben realizar los nombramientos en periodo dé pi-ueba aplicando las listas de
elegibles que cobraron firmeza con anterioridad a la notificación de lia medida
cautelar de suspensión provisional decretada por la sección segunda subsección
'W <Jel Consejo de Estado^ por cuanto dicha corporación en Auto de 1 de
octubre del presente año, fue concluyente al determinar que " "(•••) no procede
(sic} las solicitudes de extender los efectos de la medida cautelar
decretada a los actos administrativos proferidos despuéis de la lista de
elegibles, por cuanto escapa del Objeto del presente asunto, el cual versa sobre
la actuación de la Comisión Nacional del Servicio Civil, y no de las demás
entidades que fueron objeto de la Convocatoria 428 de 2016" ; Refirió la
comentada CNSC en su comunicado firmado por el comisionado Fridole Bailen
Duque que: - "bajo este entendido, la suspensión provisional ordenada por el
Consejo de Estado se refiere a las actuaciones desplegadas por la CNSCidentro del
proceso de selección y no al derecho de los elegibles a ser nombrados en periodo de
prueba por las Entidades como consecuencia de la firmeza de da lista de elegibles"
En consecuencia de lo anterior es claro que la actitud de la Entidad Accionada
obedece a una intensión dolosa de contravenir la norrna y de vulnerar de manera
Intencional losderechos del suscrito accionante sin justificación legal ialguna ya
que como se puede observar en la prueba 'comunicación de firmeza lista de
elegibles' el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO
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11, fue publicada el 16 de agosto de 2018 por lo tanto la firmeza de la
lista fue el 27 de agosto de 2018 : fecha anterior a la notificación de la
medida cautelar de suspensión provisional decretada por la sección segunda
sübsección "A" del Consejo de Estado;

Contrário al eomportamíento violatorio de deréchos fundamentales que está
asumiendo el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y

ALIMENTOS- INVIMA, con su omisión en el nombramiento de las personas que
nos encontramos en listas de elegibles en firme/ hay entidades que también
participaron en la Convocatoria 428 de 2016, que sí están adelantado las
actuaciones administrativas necesarias para los nombramientos y posesiones en
periodo de prueba de aquellas listas que la CNSC les comunicó el 27 de
agosto que tenían firmeza; tal es el caso dél MINISTERIO DE JUSTICIA quien
el 05 de septiembre de 2018 realizó la ''AUDIENCIA PÚBLICA DE
ESCOGENCIA DE DEPENDENCIA" para las listas que le fueron comunicadas por
la CNSC con firmeza, como puede observarse en el acta en dos folios que (se
adjunta prueba 13), y por la cual, los elegibles de la OPEC No. 16841 del cargo
Profesional Especializado, código 2028, grado 19, escogieron la dependencia
para trabajar en la cartera de justicia.

20) El acceso a la Función Publica es nada más ni nada, menos que un derecho
fundamental como lo consagra él numeral 7 del articula 40 de nuestra Constitución
Política, el cual es de inmediata aplicación como lo señala el artículo 85 de la
misma carta politicé

21) A la fecha de la presentación de esta acción, ya se conoce que otras
entidades involucradas en la convocatoria 428 de 2016, mismo concurso en el que
participé y gané con mérito, ya están-adelantando acciones para proceder con los
nombramientos de LOS ELEGIBLES CON USTAS QUE TIENEN FIRMEZA, tal es el
caso de la Dirección Nacional de Derechos de autor y la Comision Nacional del
Servicio civil CNSC quienes ya posesionaron a los elegibles que ganaron el concurso.
No es cornprensible que en mi caso, concursante de la misma convocatoria, en
idéntica circustancias de los elegibles , eL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA se empeñe en
vulnerar mis derechos, es así que también redamó se liie ampare el derecho a la
igualdad( adjuntó evidencia prueba ).

22) Aunado a lo anterior, y conforme el artículo 10 del CPACA -Ley 1437 de 2011-
y su lectura condicionada conforme la Sentencia de la Corte Constitucional
C-634 de 2011, el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIMA está desconociendo el mandato de
actuar conforme las Sentencias de Unificación Jurisprudencial, al desconocer lo
dispuesto por la Sentencia de Unificación Jurisprudencial SUt913 de 2009 de la
CORTE CONSTITUCIONAL, según la cual, las personas que nos encentramos para
proveer un cargo en una lista de elegibles en fírme, tenemos un verdadero
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derecho configurado de acceder al cargo el cual ganamos por mérito, lo
cual no puede ser desconocido por el Estado.

23) TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO PROVICIONAL EFECTUADO A
ESTA SUSCRITA (JOHANA CAMILA CHAPARRO BONZA);
Mediante sentienda de tutela de segunda instancia del B de febrero de 2019
proferida en el; expediente No. 11001-33-42049-2018-00443 del tribunal
administrativo de Cundínaniarca -sección tercera-subseccion Q se dispuso:
"PRIMERO.-CONFIRMAR el fallo proferido el 20 de noviembre de 2018- por el
juzgado 49administrativo delcircuito judicial de Bogotá." j

Como consecuencia de la orden impartida en el fallo de tutela proferido, ise da por
terminado el ENCARGO conferido a la señora Nancv Suarez Albarracin en: el empleo
denominado profesional especializado, Código 2028 Grado 16, de la plántai global del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-Invima-Direccion de
Operaciones Sanitarias, que según Artículo cuarto de la Resolución 2019005382 del 18 de
febrero tJe 2019 (...)"la señora Nancy Suarez Albarradon deberá reasumir sus fundones en
el empleo profesional univeisitario código 2044, grado 11 del que es titular con
Derechos de Carrera Administrativa en la Dirección de Operaciones Sanitarias, una vez
tome posesion el señor Wilmer Humberto Fajardo Jimenez" (...), y que para ese momento,
SE ENCONTRABA ASIGNADO A MI CARGO EL EMPLEO PROFESIONAL

UNIVERSITARIO GRADO 11 MENCIONADO mientras Ja señora JSIancy Suarez
Albarradon se encontraba en encargo en la Direcdon de Operaciones Sanitaria del Invima.
Finalmente según el Artículo quinto de la Resolución 2019005382 del 18 de febrero de
2019 (...)"como consecuencia de la terminadon de Encargo efectuado en el articulo tercero
de la presente resolución, el nombramiento en providonalidad de la servidora publica
JOHANA CAMILA CHAPARRO BONZA, identificada con la C.C No. 1.010.173.665 en el
empleo denominado profesinal universitario codigo 2044, grado 11, de la planta
global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-Invima, Direcdon
de Operaciones Sanitarias se entenderá terminado automáticamente una vez la
señora NANCY SUAREZ ALBARRACION reasuma el empleo del cual es titutal. Por lo
anterior, el Invima en cumplimiento de una orden judidal procedió a TERMINACION DEL
NOMBRAMIENTO PROVICIONAL EFECTUADO A ESTA SUSCRITA (JOHANA
CAMILA CHAPARRO BONZA). fPRUEBA 23. RESOLUCIÓN NO. 2019005382 DEL 18 DE
FEBRERO DE 2019 f2). PRUEBA 24. CORREO COI^UNICAOON DE DESVINCULAGÓN
JOHANA CAMILA CHAPARRO BONZA. PRUEBA 25. ORaO COMUNICACION DE

DESVINCULACION JOHANA CAMILA CHAPARRO BONZA)

24) De este modo. El director general del Instituto Nacional de Vigilancia de
medicamentos y Alimentos- INVIMA expide la RESOLUCIÓN No 2019005382 DEL
18 DE FEBRERO DE 2019 "por la cual se hace un nombramiento en periodo de
prueba en Anceso, Se declara la vacancia temporal de un empleo, sé terminan
dos Encargos y un nombramiento provisional en cumplimiento a una orden
judicial
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(...) "como consecuencia de la terminación de encargo efectuado en el articulo
tercero de la presente resolución, el nombramiento en provisionalidad de la
servidora pública JOHANA CAMILA CHAPARRO BONZA, identificada con la CC
1010173665 en el empleo profesional universitario Código 2044, Grado 11 de la
plata global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
INVIMA Dirección de Operaciones Sanitarias SE ENTENDERA TERMINADO
AUTOMATICAMENTE"(...)
como se puede observar debido a un fallo de segunda instancia que amparo los derechos
fundamentales (a otra persona) que hoy, en esta tutela estoy solicitando me sean
amparados, mi vinculación como provisional en el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos-INVIMA fue terminada automáticamente por lo que le pido con
todo respeto que mis derechos sean amparados en igualdad de condiciones.
ÍPRUEBA 23. RESOLUaON NO. 2019005382 DEL 18 DE FEBRERO DE 2019 (2). PRUEBA
24. CORREO COMUNICACIÓN DE DESVINCULACIÓN JOHANA CAMILA CHAPARRO BONZA,
PRUEBA 25. OFICIO COMUNICAOON DE DESVINCULACION JOHANA CAMILA CHAPARRO

BONZA)

25) El día 21 de febrero del presente año radiqué derecho de petición al Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA bajo el No. 20191030836 con el objeto
''Manifestar mi voluntad para ser posesionada en el empleo de carrera identificado con el
código OPEC No. 41855, denominado Profesional Universitario, código 2044, grado 11, del
Sistema General de Carrera del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), ya que por estricto orden de mérito ocupe el PRIMER (01) lugar como
resultado del desarrollo de todas las fases que hacen parte de la convocatoria No. 428 de
la CNSC como evidencia en la Resolución antes enunciada (Adjunta)". Petición que fue
resuelta el día 26 de febrero de 2019, y en la cual se indica;

Con vfés;icíiñsiciéi^Gione?;^antena s su derecho de pétidón:^n los ,
siguientes términos;

' >. •P él inyimai e¿ priorítá^^^^^^ de la Ley, y en este séntidp: desarrolla
^ defensores del mérito yespéramcis
contar con una planta de personal integrada por .funcionarios seieecionados .por

. 'cóncürspv/• _
El invima con mensaje;tí^ urgénGiá ha soiicitado á! .Consejo de Estado aclarar si la

\ísuspensipnpdirigidá íaí la jC^rnisión;:f^ del^Servicio Civij irnplica qijé: éMnvima
;: táfnbiérvsuspenda que se derivan;de la meiicionatiá

convocatoria.

> El Invima noexpedirá actos administrativos relacionados con la Convopatí^tiá, hasta
; . íántp seieciba la résptjesta'a por parte del Consé|áde Estad^

Es claro que el INVIMA está desconociendo la aclaración hecha por el Consejo de
Estado en proceso de Nulidad Simple y al tiempo vulnerando mis derechos
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fundamentales deprecados en la presente acción, (se anexa como prueba derecho
de petición y respuesta al mismo). : —:

26) El Tribunal Admini^rativo de Cündinámarca en la mayoría de suis salas,
han sostenido que es preciso hacer el estudio del caso en el <sentido de
amparar los derechos fundamentales imrocádos, en tanto dichas listas se
encuentren en-firme. Se tiene que la sección cuarta, subsecdón "B" déi; Tribunal
Administravivo de Cundinamarca ( Proceso No Expedienté 11001; 3334003201800326
01), al conocer de una acción: de tutela dirigida contralla CNSC con ocadon de la
suspensión de la convocatoria No 428 de 2016, indico que: i

" Cabe agregar que la medida cautelar de suspensión no afecta las listas de
elegibles qué se encontraban en fírme parad momento en que quedó ejecutoriado
el acto de 6 de septiembre de 2018, tal corno sucede en este caso cóncrétq, pues la
lista en la.que se encuentra la memorialisfá: adquirió firmeza d 27 déagosto de
2018, conformé se expuso én precedencia, es decir, con anterioridad incluso a que
el Consto de Estado resolviera la solicitud de medida cautelar propuesta én la
demanda de nulidad simple ya descrita.

Por tanto para ¡a demandante surgió el derécho a ser nombrada en periodo de
}prueba, actuación que se resalta, no está :a cargo de la CNSC sino de la Unidad
Administrativa Especial para el Servido dé Empleo UAESPE, pues es esfá última la
entidad nominadora, y respecto de la cual el Consejo de Estado no profirió orden de
suspensión o medida cautelar alguna, pues el auto de aclaración sépresisó que el
objeto de la demanda de nulidad simple es revisar "(. ••) ta actuación de la CNSC y
río de las demás entidad^ que fueron objeto de la convocatoria 428 de 2016" y en
ese sentido, debe entenderse que corresponde a la UAESPE adelantar las gestiones
pertinentes para efectuar la provision de los empleos por mérito.

Por lo expuesto, se concluye que la demantante acreditó que concursó y superó las
primeras fases de un concurso de méritos para acceder a un empleo público, asi
mismo que se halla m una lista de elegibles que se encuentra en fírme y que en
consecuencia, le asiste el derecho de ser nombrada por la entidad nominadora
UAESPE en periodo de prueba y en el empleo para el cual concursó."

De igual manera, la sección segunda, Subsecdón "D"y "C" de la misma corporación,
han sostenido que aquellas listas de elegibles que cobraban su firmezá el 27 de
agosto de 2018, no fueron susceptibles por parte de Ja medida provisional adoptada
por el Honorable Consejo de Estado ya que si bien dicha Corporadon profirió auto
de 23 de agosto de 2018, el cual fue notificado el 27 del mismo mes y año, no
obstante dicha desición fue objeto de aclaración mediante auto de 06 de septiembre
de 2018, en el que en su momento se presisó que la medida se adoptaría solo para
el Ministerio de Trabajo.
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Colombia es un estado Social de Derecho, esto significa que la sociedad reconoce en
el Estado y sus instituciones una legitimidad, lo que permite la regulación de las
interacciones en todos los ámbitos de la vida, en contraprestación la sociedad y sus
integrantes confían en el buen actuar del Estado, esto es conocido como el principio
de la Confianza Legítima. ^
La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 estableció:

Y...; PÍUNCIPiq dé la confianza LEGmMA-Concepto

En esencia/la confíanza legítima consiste en qüe el ciudadahódebe poder
evolucionar en un medio jurídico estable y previsible, en cual pueda confían
Para Müller, este vocablo signifíca, en términos muy generales, que ciertas
expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razón de un
determinado comportamiento en relación con otro, o ante lá comunidad
jurídica en su conjunto, y que producen determinados efectos jurídicos; y si
se trata de autoridades públicas, consiste en que la obligación para las
mismas de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio
frente a los particulares, surgido en un acto o acciones anteriores, incluso
ilegales, salvo interés público imperioso contrario. Se trata, por tanto, que el
particular debe .ser protegido frente a cambios bruscos e Inesperados
efectuados por las autoridades públicas. En tal sentido, no se trata de
amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular de un derecho
adquirido, ya que su posición jurídica es susceptible de ser modificada por la
Administración, es decir, se trata de una mera expectativa en que una
determinada situación de hecho o regulación jurídica no serán modifícadas
intempestivamente. De allí que el Estado se encuentre, en estos casos, ante
la obligación de proporcionarle al afectado un plazo razonable, así como los
medios, para adaptarse a la nueva situación. (...)•'

Dado lo anterior es claro que la entidad, al no nombrarme dentro del tiempo dado
por la norma, en el cargo para el cual yo concursé para acceder a un cargo en
carrera administrativa, transgrede ese principio de confianza legítima. ;

También debe tenerse en cuenta que los Actos administrativos expedidos por la
autoridad competente gozan de la presunción de legalidad, presunción esta, que es
de derecho, dicho lo anterior el no cumplir con lo ordenado en el mencionado acto
administrativo."lista de elegibles" expedido de manera legal, implica una actuación
arbitraria, sin fundamento legal cierto y existente, basado en meras suposiciones,
usurpando una situación jurídica y participación de una medida cautelar de la cual
no son objeto sus actuaciones, según refiere, auto interlocutorio 0-294-2018 de
fecha 6 de septiembre de 2018, notificado por estado el 10/09/2018, del Consejo de
Estado que resolvió aclaración solicitada por la Comisión Nacional de Servicio Civil
respecto a la medida cautelar de suspensión provisional, desconociendo el
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accionado, no solo los derechos adquiridos , otorgados por medio de este, sino el
derecho fundamental al debido proceso establecido en la constitución, la ley, la

i Jurisprudencia y el acurdo de convocatoria.

27)Línea Jurisprudencial-Precedente Constitucional Vertical (Vinculante)

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia a establecido que las listas de
elegibles en firme son; inmodificables y generan derechos adquiridos, tales
precedentes jurisprudenciales serán puestas en su conocimiento para que sean
tenidas en cuenta al momento dé dictar sentencia esto en razón a que son parte de
lo que se conoce como precedente jurisprudencial vertical, la cual es
vinculante.

El precedente jurisprudencial que debe ser aplicado en mi caso particular se
encuentra, así:

> Sentencia SU-133 de 1998:

En esta sentencia de Unificación la Corte Constitucional estableció:

CONCURSO PUBLICO-Fundamentos/DERECHO AL TRABAJO-
Nombramiento de quien obtuvo el primer puesto/DERECHO A LA

• IGUALDAD-Nombramiento de quien obtuvo e! primer puesto/Principio
DE LA BUENA FE EN CONCURSO DE MERTTOS-Nombramiento de quien
obtuvo el primer puesto

El concurso es el mecanismo considerado idóneo para que el Estado, dentro de
aiterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la

. preparación y las aptitudes generales y específícas de Jos distintos aspirantes a un
cargo, con el fin de escoger: entre ellos al que mejor pueda desempeñarlo,
apartándose en esa función de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda Influencia política^ económica o de otra^ índole. La
fínalidad del concurso estriba en últimas en que la vacante existente se llene con la
mejor opción, es decir/ con aquel de los concursantes que haya obtenido el más alto
puntaje. A través de él se evalúa y califíca el mérito del aspirante para ser elegido o
nombrado: Así concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad y
al desempeño de funciones y cargos públicos, realiza el principio de la buena fe en
las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los
mezquinos intereses de partidos políticosy grupos de presión que antaño dominaban
Y repartían entre silos cargos ofídales a maniera de botín burocrático.

• ••

r..)
El derecho al trabajo y el de desempeñar cargos y funciones públicas aparece
lesionado en el caso de la persona no elegida que ocupó él primer lugar en ia lista
de elegibles, con notorio desconocimiento del artículo 25 de la Carta Política, que
reconoce a toda persona e! derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y
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del 40, numeral 7, ibídem, a cuyo tenor tal posibilidad hace parte de! derecho
fundamental a participar en la conformación, ejercicio y control del poder político.
Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad pública a
pesar de que el orden jurídico le aseguraba que, si cumplía ciertas condiciones -
ganar el concurso, en el caso que se examina-, sería escogidapara el efecto. De allí
también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicación dé las
reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una decisión
arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de selección.

(...)"

> EFECTO UTIIL DE LOS CONCURSOS DE MERITOS

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la importancia de
garantizar el efecto útil de los concursos de méritos en virtud de que el querer del
constituyente fue implantar un sistema que garantice los derechos de los ciudadanos que
desean ingresar a la función pública en igualdad de condiciones, de tal forma que su
vinculación dependa únicamente de sus cualidades intelectuales y psicótécnicas.

Así, la Sentencia SUt 089 de 1999 expresó:

"/Vo se requiere un profundo análisis de los términos usados por el Constituyente
para concluir, entonces, que, salvo los casos expresamente definidos por el
legislador o por ia propia Carta, cuando alguien aspire a desempeñar un cargo al
servicio del Estado, debe concursar; que los resultados del concurso son
determinantes para los fines del nombramiento; que, por supuesto, la calificación
obtenida dentro de aquél obliga al nominador, quien no podrá desatenderla para dar
un trato inmerecido -a favor o en contra- a quienes han participado en el proceso de
selección; y que/ correlativamente, esos resultados generan derechos en cabeza de
los concursantes que obtienen los más altos puntajes."

Esa misma posición se reiteró en la Sentencia SU-1140 de 2000:

"£a Corte ha i-eiterado, en innumerables decisiones que el acceso a la función
pública y el ascenso dentro de ésta, debe darse, por regla general, a través de un
concurso de méritos en virtud del cual pueda seleccionarse al mejor candidato.
Adicionalmente, ha establecido que quien ocupe el primer puesto en el concurso
debe ser vinculado al cargo para ei cual concursó. En consecuencia, para la
designación de una persona en un detemUinado cargo judicial basta con que dicha
persona reúna las calidades exigidas por ia ley y ocupe ei primer puesto del listado
nacional de elegibles, siempre que no concurra ninguna causal de inhabilidad ni
incompatibilidad para ei ejercicio del cargo. De verificarse alguna de las mencionadas
causales, deberá nombrarse a quien ocupe el segundo lugar en el concurso."
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El concurso es el proceso que emprende ta administración para garantizar una
selección objetiva y transparente del aspirante a ocupar un cargo público. Su
fínaiidad es Identificar destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones
de personalidad de los aspirantes ai cargo con un fín específico: determinar su
inclusión en la lista de aspirantes, a! igualque fijarsu ubicación en la misma.

En esta línea se ubica la jurisprudencia de la Corte Constitucional en la Sentencia C-040 de
1995:

"Por tanto, quien ocupe ei primer lugar, de acuerdo con el puntaje obtenido, será el
ganador y excluirá a los demás, en orden descendente. Si se procede de otro modo,
fiabría que preguntarse, como lo hace el demandante, ¿para qué el cpncurso de
méritos y calidades, si el nominador puede elegiral candidato de sus preferencias?
De este campo, es preciso desterrar la arbitrariedad y, justamente, para ese
propósito se ha ideado el concurso. En él, por tanto, se ha de calificar no sólo la
idoneidad profesional o técnica de! aspirante, sino también su solvencia moral, su
aptitud física y su sentido soda!, de acuerdo wn la categoría de! empleo y las
necesidades del servicio. Hay que hacer de la carrera administrativa el instrumento
eficaz para lograr una administración pública en la que se garantice Ja eficiente
prestación del servicio público, la idoneidad y moralidad de sus funcionarios y la
prevalencia del interés general sobre el particular"

De acuerdo con lo anterior, una vez se ejecutan las etapas del concurso y se
publican los resultados, el aspirante que obtiene el primer puesto adquiere el
derecho a ocupar el cargo. La conformación de la lista obliga al nominador a
seleccionar al mejor de los concursantes.

Sentencia SU-613 de 2002; €sta sentencia de Unificación establece el principio del
efecto útil de la lista de elegibles y el orden de elegibilidad y los terceros de buena
fe en los concursos de méritos, sentencia que hace referencia al concurso en la
Carrera Judicial pero que sus principios son aplicables a todos los demás concursos

Y...;
PRINCIPIO DE INTERPRETACION DEL EFECTO UTIL-JJsta de

elegibles y lista de candidatos

Aplicando el criterio del efecto útil, debería admitirse que se han previsto dos
sistemas distintos: uno la constitución de lista de elegibles, que supone la
designación del primero de la lista y otro mediante la conformación de una lisia de
candidatos, entre los cuales se elegirá a la persona que ocupe el cargo. Esta
interpretación se estimaría correcta pues el legislador claramente distinguió dos
sistemas y, por otra parte, al equiparar los dos sistemas, la diferencia carecería de
sentido. Sin embargo, esta distinción únicamente resulta compatible con la
Constitución en la medida en que el procedimiento establecido para lograr la
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Y-..;

selección, respete un determinado criterio fínai de escogencia que asegure una
igualdad real para acceder al cargo ofrecido.

TERCERO DE BUENA FE EN CONCURSO DE MERTTOS-Protección de
derechos/TERCERO DE BUENA FE EN CONCURSO DE MERTTOS-
Reubfcadón en un cargo Igual o superior

La Corte Suprema de Justicia nombró a otro ciudadano piara ocupar el cargo
Magistrado de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Barranquilla. Este obró de
buena fe, es decir,:confíado en el legítimo proceder de la administración, no puede
ahora soportar desproporcionada e injustificadamente lais consecuencias de una
decisión que le termina siendo adversa en forma indirecta. Para superar este impase,
debe garantizársele su reubicación en un cargo de carrera judicial igual al que
ocupaba al momento de ser designado, o en uno superior si reuniere los requisitos
(incluido por supuesto el resultado del concurso de méritos) y existiere la
correspondiente vacante.

> Sentencia SU-913 de 2009: En esta Sentencia de unificación entre otros asuntos la
Corte Constitucional reitero que;ia Acción de Tutela es un Mecanismo idóneo para
defender el nombramiento de quienes cuentan con una lista de elegibles en firme:

Y-;
"ACCION DE TUTELA-Procedeneia en materia de concurso de méritos
para ¡a provisión de cargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisión de
cargos de carrera se ha comprobado que no: se encuentra solución efectiva ni
oportuna acudiendo a un procék) ordinario o contenciosoy efí la medida que su
trámite llevaría a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneración de
derechos fundamentales que requieren de protección inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos; ei medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata hada menos que de ia defensa:y realización de
derechos fundamentales, ya que no tendría objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacía de la Constitución en el caso particular.

Así las cosas y ante la demostrada firmeza de mi lista no le queda más al juez de
tutela que dar plena aplicación del precedente jurisprudencial y tutelar mis derechos
fundamentales y decretar las órdenes necesarias para protegerlo.

Este arguménto se encuentra plenamente respaldado en lo manifestado por la Corte
Constitucional en sentencia C-621 de 2015, así:
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En sede de control abstracto, la Corte también resaltó la importancia de la carga
argumentativa para justificar el apartamiento del precedente judicial, en los
siguientes términos:

''Asimismo, ia carga argumentativa del juez que se desliga del precedente implica
una exigencia Ib!, que si él no realiza una debida justifícadón de las razones que lo
alejaron de tal precedente constitucional se genera un defecto que puede viciar la
decisión. El desconocimiento, sin debida justifícadón, del precedente judicial
configura un defecto sustantivo, en la medida en que su respeto es una obligación

: de todas las autoridades judiciales -sea éste precedente horizontal o vertical, en
virtud de Jos prindpiosdel debido proejo, igualdad y buena fe. PorJocuály a pesar
de la regia general de obligatoriedad del precedente judicial, siempre que el juez
exprese contundentemente las razones válidas que lo llevaron a apartarse del
precedente constitucional, su decisión será legítima y acorde a las disposiciones

: legales y constitudonales" |

28)La Orden de Suspensión de la Actuación Administrativa de la Comisión
Nacional del Servicio Civil, en nada afecta los derechos dé quienes
tenemos firmeza de listas de elegibles j

La Entidad Accionada, INSTITUTO NACIONAL DÉ VIGILANCIA DE
tIEOlCAMENTOS Y ALIMENTOS- INVIMA, dentro de los fundamentos dados
como negativa para la protección de mis,derechos constitucionales, argumenta que
mediante Auto del 06 de septiembre de 2018, el Consejo de Estado ordenó la
suspensión de la Convocatoria No 428 de 2016 y que por lo tanto y hasta que dicha
Instancia no dictare sentencia, no era posible efectuar ningún nombramiento; frente
a £sto se debe aclarar a su Honorable Despacho, que EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y AUMENTOS - INVIMA desconoce la
normatividad y vulnera mis derechos fundamentales, dando un alcance
desproporcionado a los efectos del auto ibídem, pues se debe resaltár, que el
Consejo de Estado ordenó la suspensión de la actuación administrativa que se
encontraba adelantando la Comisión Nacional deí Estado Civil- CNSC respecto de la
convocatoria No 428 de 2016, mas no ordenó la suspensión de los efectos de los
actos administrativos demandados, cuya finalidad difiere, pues en el último caso, la
orden impediría que los actos administrativos como las lista de elegibles en firme,
produjeran efectos jurídicos, hasta tanto se tramitara el proceso judicial, destacando
que a la fecha tanto el Acuerdo CNSC 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017 y el Acuerdo
20171000000086 de 2017 emitidos por la CNSC, así como la RESOLUCION No.
CNSC - 20182110109245 del 16 de agosto 2018 por la cual se establece la
lista de elegibles en el caso en particular, son actos administrativos ieficaces y
válidos, que consolida una situación subjetiva y particular, producen; derechos
adquiridos y gozan de plena presunción de legalidad, pues sus efectos no han sido
suspendidos ni declarados nulos, siendo la interpretación dada por el INSTITUTO
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NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA
contraria a la ^Ley> al^ artículo 230Mdel GPAC^, numerales 2 Y 3;neh tel que se
determinan las diferentes clases de medidas cautelas, a la Jurisprudencia, la
doctrina, adicional a que vulnera dé manera directa mis derechos fundaméntales.

Para ser más concretó me permito realizar las siguientes pi-ecisiones:

A. Suspensión del Acto Administrativo (efectos)

La suspensión provisional constituye un importante instrumento de naturaleza
cautelar, , temporal y accesoria, a eyitar ' qué actos , contrarios al
orderiamiento jurídicó continúen súttlendo efectos, dada la presunción de legalidad
qüe los acompaña, mieritras se decide de fórtdó su cónstitudonalidad o legalidad en
el proceso doride se hubiere decretado Ja medida, corrió producto de una solicitud
fundamentada del impugnante, ique en consideración del juzgador sea procedente
en razón dé la claridad de la infracción al Rrincipio de legalidad; en cohs^uencia, es
presupuesto básico de lá medida que él acto, esté produciendo, sus efectos
jurídicoslL En este sentido, su ¿finalidad no es t otra que ja de evitar,

.transitorian^enté, la aplicadpn del acto, administt'ativó, en virtud de un juzgamiento
, provisional del mismo, sályagüardandq los intereses generales y el Estado de

derechol2.

B. Suspensión de la Actuación Administrativa

Dado qué los actos demandados éñ la acción dé nulidad simplé No. 11001-03-25-
000-2018-00368-00 ya produjeron efectos jurídicos él juéz administrativo ordeno la
Suspensión de la actuación administrativa a partir de la expedición del auto y su
notificación. La orden dél Magistrado Hernández resulta claro y sus efectos son
limitados a suspender actuaciones solo respecto de la Comisión Nacional Del
Servicio Civil.

Esto se desprende de la parte resolutiva del auto de fecha 06 de septiembré de 2018, el cual
textualmente establece:

''(•••) •' • • - • '• - •-
PRIMERO: ORDENAR á la Comisión Nacional del Servicio Civil/como medida cautelar,
suspender provisionalmente la actuación administrativa qúé se encuentra adelantando con
ocasión del concurso dé méritos abierto de las' siguientes entidades: UAE Contaduría
General de la Nación, Agencia Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia y del Derecho,
Ministerio de Salud y Protección Social, Agencia Nacionaidé Defensa Jurídica del Estado,

" Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, sentencia del. 18 de juliode 2002, exp.
22477, C.P. Alier Eduardo Hernández Enríquez: "La jurisprudencia ha precisado que, por tratarse de una medida
cautelar, su procedencia quedará obstaculizada cuando el acto se ha cumplido y sus efectos -y por consiguiente el
perjuicio- se han consumado".
'2 SANTOFIMIO GAMBOA, Jaime Orlando: "Tratado de Derecho Administrativo. Contencioso Administrativo", T.lll, 3°

reimp.. Universidad Extemado de Colombia, Bogotá, 2007, p.482.
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UAE del Sen/ido Público del Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de
Estupefaciente, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafíscales •- ITRC, Ministerio de
Comerció Industria y Turismo e Instituto Nacional de Vigilancia de ¡Medicamentos y
Alimentos - INVIMA, que hacen parte de la Convocatoria 428 de ¡2016 (Acuerdos
20161000001296 del 29 de juHo de 2016 y 20171000000086 del 1.^ de junio de 2017),
hasta que se profiera sentencia.

La interpretádón qué el INSTITUTO NACIONAL DE VlGIUVNCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -INVIMA pretende hacer de que el concurso
sé encuentra suspendido lo que genera es desconocer los derechos adquiridos de la
lista deélegibles én ÍFlrme transgrediendo la normatividad y vulnerando mis derechos
fundamentales, dáncJo uri alcance désproporciohadp a los efertos del auto ibídem,
pues se debe resaítár;: que eí Consejo de Estado ordenó la süspehsión de la .
actuación adiTíinistrátiva; que se encontraba adelantando la Comisión Nacional del %
Estado Civil- CNSC respecto de la convocatoria No 428 de 20Í6, mas hcí ordenó la
suspensión de lós efectos de Ids actos administrativos demandados, cuya finalidad
difiere, pue¿ en el último caso, la orden impediría que los actos administrativos como
las lista de elegibles éri firme, produjeran efectos jurídicos, hasta tanto se tramitara
el proceso judicial.

Ahora bien como argumento final él auto de suspensión sdlb genéro íina orden
concreta a Ja Comisión Nacional de Servicio Civil y no respecto a las entidades que
ofertaron sus ÓPEC en la convocatoria 428 de 2016. V

En este sentido se hace necesario a traer a colación auto de aclaración próferido por
el Magistrado William Hernández dentro del proceso de nulidad simple l^o. 11001-
03-25-000-2017-00326-00.

El auto de aclaración estableció:, i

Por último, no procede la solicitud de que se aclare los efectos de la medida cautela^
decretada, en el sentido de indicar si esta se extiende a los actos administrativos proferidos
después de haber estado en firme la lista de elegibles, por cuanto escapa del objeto del
presente asunto, el cual se revisa la actuación de la Comisión Nacionaldel Servicio Civil y
no de las demás entidades que fueron objeto de la convocatoria 428 de 2016

Es claro así que la suspensión de la actuación administrativa no puede ser extendida
por vía de interpretación con el fin de desconocer mis derechos fundamentales
alegados. . . , .„| - •
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^ i III. PRETENSIONES:

1. Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional)/ TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional), .DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y
CONFIANZA LEGÍTIMA, conforme lo establecido en ^ los diferentes
pronunciamientos judiciales que se citaron, incluso como lódispone la Jurisprudencia
Unificada de lá Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009. í

2a Que en concordancia con lo anterior, se ordene al, INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA que dentro de las
48 horas siguientes a la notificación del fallo de tutela, realice las actuaciones
péndientes para mi nombramientos posesión en periodo de prueba en el cargo de
carrera PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 2044 - Grado 11 del
INVIMA en la OPEC No. 41855, como lo prueba la RESOLUCION No. CNSC -
20182110109245 DE LA LISTA DE ELEGIBLES del 15 de agosto de 2018, la
cual se encuentra en firme y generó los derechos fundamentales
deprecados.

IV. SOLICITUD DEVINCULACIÓN DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC-

Si bien la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL tCNSC- no ha vulnerado
derecho fundamental alguno, sí es necesaria su intervención en el presente proceso por el
esclarecimiento y criterio jurídico importante que puede ofrecer respecto de lo sucedido, al
ser la entidad administradora de la Carrera Administrativa y encargada de la realización de
los concursos de méritos, así como tener participación en los hechos relacionados, aunado
a tener un criterio unificado en el nombramiento inmediato quienes nos encontramos
para pn>véer un cargo de carrera dentro de una Lista de Elegibles dé Concurso
de Méritos que tenga firmeza y esté comunicada, como lo es el AUTO No. CNSC -
20182220004834 DEL 02-05-2018 "Por el cual se da cumplimiento a la medida provisional
del Consejo dé Estado^ Sala de lo Contencioso Administrativo/ Sección Segunda, Subsección
"B", dentro del procesó judicial rádicadó bajo el número 11001032500020160101700,
promovido por Ginna Johanna Riaño García", en el cual se establece que aquellas listas
que quedaron en firme previo a la ejecutoria de la medida de suspensión de las
actuaciones de la CNSC éh el concurso del DAÑE, debía ésta última entidad
proceder al nombramiento de sus integrantes, y en efecto así lo hizo él Director del
DAÑE, Dr. MAURICIO PERFETTI DEL CORRAL mediante RESOLUCIÓN NÚMERO 1330 de 18
de mayo de 2018 (que sé an©(a prueba).

En el mismo sentido el criterio unificado sobre derecho del elegible a ser nombrado una vez
en firme la lista, criterio adoptado en Sala Plena de Comisionados del 11 de septiembre de
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2018, en marco de la Ley 909 de 2004 y el Decretó 1083 de 2015, del cual se colige "que
todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a la notificación de una
medida cautelar de suspensión provisional, respecto arla competencia de! |a CNSC,
constituyen para los elegibles en posición de mérito, un derecho consolidádó y subjetivo a
ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de conformación de lia lista de
elegibles surte un efecto irimédiato, directo y subjetivo frente a su destinatario. _í
En consecuencia/ bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que hacen
parte de Una Convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en
estricto orden y en periodo de prueba a los elegibles que culminaron
satisfactoriamente el proceso de selección, en aplicación del derecho de acceso
a cargos públicoslS, el principio constitucional de mérito y el artículo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015".

También se considera que es importante vincular a los terceros interesados bajo la
OPEC 41855 - provisional en el cargo y demás, toda vez qué les asiste :un interés
legítimo(art 13 del decreto 2591 de 1991).> ^ |

V. PRUEBAS

Documentales que se aportan:

1) RESOLUCION No. CNSC - 20182110109245 DEL 15-08-2018, por la cual se
conforma la lista de elegibles en la que ocupo el primer (01) lugar para proveer tres
(03) vacantes para el cargo profesional universitario . en 02 folios.

2) Publicación ., firmeza: Pantallazo Banco de i elegibles
http://aest¡on;cnsc.Qov.co/BNLEIeaiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtmr . en 01
-folios. . : . , •

3) COMUNICADO CNSC 20182120472351 DEL 27 AGOSTO 2018 COMUNICA LISTA
ELEGIBLES: Comunicación de firmeza de lista de elegibles al Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA por partie de la Comisión Nacional
del Servicio Civil mediante oficio con radicado No. 20182120472351 del 27 de agosto
de 2018, en el cual el Comisionado FRIDOLE BALLEN DUQUE, además dé comuhicar
la firmeza de lá lista, le indica al Director General que eh estricto ordehj de mérito
.deberá producirse el nombramiento en período de prueba de ios elegibles que
forman las listas en firme confomie.al artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
en 11 folios en 11 folios. .

4) Solicitud (petición) de nombramiento en el cargo elevado ante el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, el 21 de febrero de 2019 en 02

,• •-folios.;. - .V ^

13'Sentencia SU-339 de 2011. M.P. Humberto Antonio Sierra Porto i
1
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5) Respuesta solicitud de por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIí^A a la Solicitud (petición) presentada el 21 de febrero de 2019 en
01 folio.

6) AUTO 0-261-2018 DECRETA (CEDIDA CAUTELAR (2017-326): Auto Interlocutorio 0-
261-2018 del CONSEJO DE ESTADO de 23 de agosto de 2018, notificado en
Estados de 27 de agosto de 2018, dictado en el proceso de. Nulidad Simple
11001-03-25-000-2017-00326-00.en 08 folios.

7) DERECHO DE PETICION Y RESPUESTA SOBRE EJECUTORIA AUTO 0-261-2018;
Derecho de petición elevado por Juan José Culmari Forero ante el Consejo de Estado
y su respectiva respuesta sobre ejecutoria del Auto Interlocutorio 0-261-2018,, en
Olfolio.

8) AUTO 0-294-2018 ACLARA PROVIDENCIA (AUTO 0-261-2018): Auto Interlocutorio
0-294-2018 del CONSEJO DE ESTADO de 6 de septiembre de 2018, notificado en
Estados el 10 de septiembre de 2018, que resolvió una de las solicitudes de
aclaración de urgencia hecha en el proceso de Nulidad Simple 110010325000-2017-
00326-00, al auto de 23 de agosto de 2018. en 02 folios.

9) AUTO 0-283-2018 DECRETA SUSPENSION PROVISIONAL (2018-368): Auto
Interlocutorio 0-283-2018 del CONSEJO DE ESTADO de 06 de septiembre de
2018, notificado en Estados de 10 de septiembre de 2018, dictado en el proceso
de Nulidad Simple 11001-03-25-000-2018-00368-00, en 07 folios.

10) - AUTO 0-272-2018 ACLARA PROVIDENCIA (AUTO 0-283-2018): Auto
Interlocutorio 0-272-2018 del CONSEJO DE ESTADO del de octubre de 2018,
notificado en Estados él 02 de octubre de 2018, querésolvió solicitudes de
aclaración, módificadón y adición dé medida de suspensión provisional hecha en el
proceso de Nulidad Simple 110010325000-2018-00368-00, al auto de 06 de
septiembre de 2018, en 07 folios '

11) Auto No. CNSC - 20182220004834 del 02 de mayó 2018 "Por el cual se da
cumplimiento a la medida provisional del Consejo de Estado^ Sala de ló Contencioso
Administrativo, Sección Segunda/ Subsección "B", dentro del proceso judicial
radicado bajo el número 11001032500020160101700, promovido por Ginna Johanna
Riaño García", en 04 folios.

12) Resolución número 1330 de 18 de mayo de 2018 del Director del DAÑE Dr.
¡MAURICIO PERFETTI DEL CORRAL, ordenando continuar con los nombramientos,
posesiones y periodos de prueba de las listas que estaban en firme antes de la
ejecutoria de la medida de suspensión dictada por el CONSEJO DE ESTADO en dicho
concurso, en 02 folios.
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13) Criterio unificado sobre derechos del elegible a ser nombrado una vez en
firme la lista, de la Comisión Nacional del Servicio Civil, en 01 folio.

14) Acta de "AUDIENCIA PÚBLICA DE ESCOGENCIA DE DEPENDENCIA" del
MINISTERIO DE JUSTICIA de 05 de septiembre de 2018, realizada para la
escogencia de dependencia de las listas que le fueron comunicadas por la CNSC con
firmeza, en 01 folio.

15) FALLO TUTELA JUZGADO 22 ADTIVO BOGOTA 15 MAYO 2018:
Sentencia de Tutela de 15 de mayo de 2018 proferida por el JUZGADO
VEINTIDÓS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTÁ D.C. - SECCIÓN SEGUNDA en el proceso Rad. A.T.
110013335022220180016900, en la que ordena al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADÍSTICA -DAÑE- nombrar y
posesionar al señor DARÍO CORREA SÁNCHEZ; en 06 folios. I

16) FALLO TUTELA JUZGADO 7 ADTIVO ORAL BUCARAMANGA 24
SEPTIEMBRE 2018. Sentencia de Tutela de 24 de septiembre de 2018
proferida por el JUZGADO SÉPTIMO ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA en el proceso Rad. A.T.
680013333007-2018-00350-00, en la que ordena al MINISTERIO DEL TRABAJO a
nombrar y posesionar ál señorJUAN JOSÉ CULMAN FORERO; en 08 folios.

17) FALLO TUTELA JUZGADO 30 CIVIL BOGOTA 27 SEPTIEMBRE 2018:
Sentencia de Tutela de 27 de septiembre de 2018 proferida por el JUZGADO
TREINTA CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. en el proceso Rad. A.T.
110013103030-2018-00556-00, en la que ordena al INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA a nombrar y
posesionar al señor FRANCISCO JAVIER LEÓN VELÁSQUEZ; en 04 folios.

18) F05001333300620180035701 SENTENCIA 20181106125216:
Sentencia de Tutela del 06 de noviembre de 2018 - segunda instancia (-
que se anexa-) por el TRIBUNAL DE ANTIOQUIA - SALA SEGUNDA DE
ORALIDAD en el proceso con radicado No. 05001333300620180035701,
consistente en tutela interpuesta por el señor JESÚS EMILIO TOBÓN VILLA; en
12folios.

... . . , ¡ 1

19) TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA 15 Nov 2018:
Sentencia de Tutela del 15 de noviembre de 2018 proferida por el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA SUB SECCION
""D" en el proceso con expediente tutela No. 2018-00347, en la que ordena al
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
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INVIMA a nombrar y posesionar ál señor LUIS CARLOS POSADA PINZÓN; en
09 folios.

20) JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO 16 Oct 2018: Sentencia de
Tutela del 16 de octubre de 2018 proferida por el JUZGADO NOVENO
ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTÁ D.C. - SECCIÓN
SEGUNDA en el proceso de Acción de Tutela No. 11003335009-2018-00419-00,
presentado por el señor GERMÁN DARIO CORTÉS POVEDA; en 07 folios.

21) FALLO DE IMPUGNACIÓN DE TUTELA del 11 de diciembre de 2018;
proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCASECCION
SEGUNDA SUB SECCION "D, en el proceso de Acción de Tutela No.
11003335009-2018-00419-00, presentado por el señor GERMÁN DARIO CORTÉS
POVEDA; en 07 folios.

22) Comunicado de la CNSC a las Entidades del orden nacional CRITERIO
UNIFICADO ''COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

CUANDO SE REALIZA SOLICITUD DE EXCLUSIÓN- CNSC 12 de julio de 2018.
en 02 folios

23) Resolución No. 2019005382 del 18 de Febrero de 2019. ''por la cual se
hace un nombramiento en periodo de prueba en Anceso, Se declara la vacancia
temporal de un empleo, se terminan dos Encargos y un nombramiento
provisional en cumplimiento a una orden judicial", en 04 folios

24) Correo Comunicación de Desvinculación Johana Camila Chaparro
Bonza. en 02 folios

25) OFICIO COlVjUNICACIÓN DE DESVINCULACION JOHANA CAi^IILA CHAPARRO
BONZA. en 01 folio

VI. MANIFESTACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de tutela
por los mismos hechos y pretensiones de la presente.

VII. NOTIFICACIONES

Al suscrito por el medio que el despacho considere más expedito, en el correo
electrónico camilachaparrobonza@gmail.com o a la dirección carrera transv 68d
# 44-28sur barrio las delicias. Bogotá D.C.
Al INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y

ALIMENTOS INVIMA-en el correo electrónico de notificaciones judiciales que
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aparece en su página web: njudidales@invima.gov,co o en la Carrera 10 #64-28
de Bogotá D.C.

• A la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo
electrónico de notificaciones judiciales que aparece en su página web:
notificacionesiudiciales@cnsc.Qov.co o en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de Bogotá
D.C.

Cordialmente,

iUU¡uu¿o

>HANA CAMILA CHAPARRO BONZA

CC1010173665
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PRUEBAS IMPRESAS

-PRUEBA 1. RESOLUCION No. CNSC -

20182110109245 DEL 15-08-2018

-PRUEBA 2.publicación firmeza

-PRUEBA 23. Resolución No. 2019005382 del 18

de Febrero de 2019 (2)

-PRUEBA 24. correo Comunicación de

Desvinculación Johana Camila Chaparro Bonza

-PRUEBA 25. OFICIO COMUNICACION DE

DESVINCULACION JOHANA CAMILA CHAPARRO
BONZA

fias pruebas la 25 se encuentran se el Cd. íunto con los anexos)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CNSC

iCVALDAO. MÉRITO YOPORTVMDAD

RESOLUCIÓN No. CNSC - 20182110109245 DEL 15-08-2018

Comisión Nacional

del Servicio Civil

Página 1 de 3

"Por lacual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantesdelempleo de carrera
identificado conel código OPEC No. 41855, denominado Profesional Universitario, Código 2044, Grado 11,

delSistema General de Carrera del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos yAiimentos (invima),
ofertado a travésde la Convocatoria No. 428de 2016- Grupo de Entidades del Orden Nacional"

EL COMISIONADO NACIONAL DELSERVICIO CIVIL,

En ejercicio de lasfacultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el Acuerdo No. 555 de

2015 de la CNSC. y

CONSIDERANDO:

De confonnidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitución Política, los empleos en los
órganos yentidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la leypara determinar los méritos y calidadesde los aspirantes.

Por su parte, el artículo 130 Constitucional creó la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo autónomo de carácter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
órganos del poder público, dotada depersonería jurídica, autonomía administrativa ypatrimonio propio,
cuyas funciones sonadministrar yvigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Según lo señalado en el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004, laCNSC tiene como función,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos dé
carrera,de acuerdocon los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observanciade las citadas normas, la CNSC, medianteel Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018, convocó a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente trescientos setenta (370) empleos, con
ochocientos sesenta y tres (863) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima),
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupode Entidadesdel Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, confomie a lo dispuesto en el artículo 51' del Acuerdo No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4°del artículo Sl^de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de selección y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
IWéritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil procederá a conformar laLista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10de septiembre de 2015 se dispuso quees función de los Despachos
de los Comisionados proferir los actosadministrativos mediante los cuales se confonnan y adoptan las

' 'ARTICULO 51'. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad oInstitución de Educación Superior que laCNSC contrate
para el efecto, consolidará los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y laCNSC conformará lasListas deElegibles para proveerlas vacantes definitivas de losempleos objeto delapresente
Convocatoria, can base en la información que le ha sido suministrada, y en estrictoordende mérito".

' "Articulo 31. (...) 4. Listas deelegibles. Con los resultados delaspruebas laComisión Nacional del Servicio Civil o laentidad contratada,
pordelegación deaquella, elaborará enestricto orden demérito lalista deelegibles quetendrá una vigencia dedos(2) años. Con esteyen
estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso'.
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"Porta cualse conforma y adopta la Listade Elegibles para proveertres (3) vacantes del empleode carrera
identificado con el código OPECNo. 41855, denominadoProfesional Universitario, Código2044, Grado 11, del

Sistema Generalde Carreradel Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentas (Invima), ofertado
a través de la Convocatoria No. 428 de 2016- Grupo de Entidades del Orden Nacional'

Listasde Elegibles, para garantizar la correcta aplicación del mérito, durante los procesos de selección,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO." Conformar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo
de carrera, denominado Profesional Universitario, Código 2044, Grado 11, del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima), ofertado a través de la Convocatoria N°428
de 2016, bajo el código OPEC No. 41855, así;

Posición
Tipo

Documento Documento Nombres Apellidos Puntaje
í1 .,ce :!t 0101,73665. 'JOHANAíeAMIüail CHAPARRO BONZA!
2 CC 94515001 CARLOS ANDRES OCAMPO NARANJO 64,77
3 cc 1020739430 SANTIAGO OCHOA LEÓN 61,89

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes quesean nombrados con baseen laLista de Elegibles de que
trata la presente Resolución, deberán cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales serán acreditados al momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesión, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempeño de los empleos^.

ARTÍCULO TERCERO." De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentrode los cinco (5)días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de
Personal de la entidad u organismo interesadoen el proceso de seleccióno concurso, podrá solicitar a
la CNSC la exclusión de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

• Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
• Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
• No superó las pruebas del concurso.
• Fue suplantada porotra persona para la presentación de las pruebas previstasen el concurso.
• Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
• Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTÍCULO CUARTO." En virtud del articulo 15del Decreto Ley 760 de 2005, laComisión Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de selección, cuando compruebe que su inclusión obedeció a error aritmético;
también podrá ser modificada por la misma autoridad, adicionándola con una o más personas, o
reubicándola cuando compruebe que huboerror, casos para los cuales se expedirá el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTÍCULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de selección y en estricto orden de
mérito, deberá producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en período de
prueba, en razón al número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO." La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendrá
una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el artículo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

=Artículos Nos, 2.2,5,4,2, 2,2.5.7.4 y 2,2,5.7.6 delDecreto 1083de 2015 y el artículo 2,2,5,1,5 delDecreto 648de 2017, en concordancia
con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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Porlacual se conforma yadopta laLista deElegibles para proveer tres (3) vacantes delempleo decarrera
identificado con elcódigo OPEC No. 41855, denominado Profesional Universitario, Código 2044, Grado 11, del

Sistema General deCarrera del Instituto Nacional de Vigilancia deMedicamentos yAlimentos (Invima), ofertado
a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupode Entidades del OrdenNacional"

ARTÍCULO SÉPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolución al Representante Legal del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima), en laCarrera 10# 64-60
mezzanine, de la ciudad de Bogotá D.C.

ARTÍCULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo enla página web www.cnsc.aov.co.
de conformidad con lodispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909de 2004.

ARTÍCULO NOVENO.- La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza ycontra la misma
no procede recurso alguno.

Efdbcró: tima Ruii Maninez
Pevisó- Clara Cedía Pardo

COWIUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Bogotá, D.C. el 15 de agosto de 2018

FRIDOLE BALLÉN DUQUE
Comisionado
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República de Colombia :
IViinisterio de Salud y Protección Social

: InstitutoNacional de Vigilancia de Medicamentosy Alimentos ^ INVIMA

RESOLUCIÓN No. 2019005382 DEL 18 DE FEBRERO DE 2019
«Por la cual se hace un Nombramiénto en Período de'Prueba en Ascenso, Se declara la

vacancia temporal de un empleo, seterminan dos Encargos y un Nombramiento Provisional
en cumplimiento a una orden judicial»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTONACIONALDE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOSY
ALIMENTOS • INVIMA

Enuso de sus facultades legalesy en especialde las conferidas en el artículo 78 de la Ley 489de 1998, en el
Decreto 2078de2012. el Decreto 1083de 2015el Decreto 648de 2017, y,

CONSIDERANDO

QuelaComisión Nacional delServÍGlo Givil. mediante Convocatoria No. 428de 2016- Grupo de Entidades
del Orden Nacional, convocó a concurso abierto de méritos, iosempleos en vacancia definitiva'provistos o
no mediante encargo o nombramiento provislonali para proveer trescientos setenta-(370) empleos para

; ochocientos sesenta:y tres (863) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Ganrera Administrativa
del; Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima.

Quecumplidas lasprimeras etapasdelproceso deselección; laComisión Nacional delServicio Civil expidió
losactos: administrativos pormedio de loscualesse confonnan aígunas listas de elegibles, para proveer;
losempleos de caaera administrativa del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
Invima, ofertados a travésdéla Convocatoria No; 428 de 2016- Grupo de Entidades del Orden Nacional,:
según lo dispuesto en el Acuerdo No; 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado: por los
Acuerdos Nos. 20171000000086 dei01 de junio de 2017, 20171000000096 dei 14de junio de 2017 y
20181000000986 del 30 de abril de 2018.

Que la Resolución No, CNSC r-20182110110115 del 15de agosto: de 2018,en;su artículo 1° conforma la
lista de elegibles para proveer una: (1) vacante del empleo-señalado con el número OPEO 42025.
denominado Profesional Especializado, Código 2028Grado16;de laplanta global delInstituto Nacional
de Vigilancia deMedicamentos yAIimentos -Invima ubicado enlaDirección de Operaciones Sanitarias,
en la que figura en primer lugar el señor WILIViER HUMBERTO FAJARDO-JIMÉNEZ identificado con
cédula de ciudadanía número 1.049.605,064.

Que en laactualidad, enel citado empleo, se encuentra Encargada, laservidora pública NANCY SUAREZ
ALBARRACIN, identificadacon la C.C. No.60.261.140.

Que la señora NANCY SUAREZ ALBARRACIN, es titular del empleo de Profesional Universitario
Código 2044, Grado 11, ubicado en la: Dirección de Operaciones Sanitarias: Respecto deicual ostenta
derectios de caaera administrativa.

Que en la vacante temporal generada por el Encargo otorgado a la señora NANCY SUAREZ
ALBARRACIN, fue nombrada en provisionalidad la señora JGHANA CAMILA CHAPARRO BONZA,
identificada con la C.C. No.:1.010.173.665.

Que el Articulo 2:2.5.3;4 del Decreto: No. 1083de 2015, dispone: -Anfes cíe; ci/mp///se /ém;no 4e
duración del encargo, la prórroga o del nombramiento- provisional, .el nominador, por resolución
mofivada, podrá darlos por terminados.".

Que medíante auto interlocutorio No. 0^261-2018 de feciia 23 de; agosto de 2018 dentro del
expediente No. 11001-03-25.000-2017-00326-00, el Consejo de Estado, Sala de Lo Contencioso
AdministrativOí Sección Segunda, Subsección "A", ordenó:

"...a la Comisión Nacional del Servicio Civil,: como medida cautelar, suspender provisionalmente la
actuación administrativa que se encuentra adelantando con ocasión del concurso de méritos abierto por ^

instinjío;Mácipnal de Vigisriotó de;iW8.d!caá3e^s y Allrnefitos, - Invima
, Oficina PrintípaU Cráíe N»® • 28 - Bogotá
. Adm¡nistrativo:.Gra IO S® 64 - 60

:;i3)a04STO^
wvw-invirnagov.co:;
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i República de Colombia
•: Ministerio de Salud y Protección Social

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos yAlimentos INVIMA

RESOLUCIÓN No; 2019005382 DEL 18 DE FEBRERO DE 2019
«Pona cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba en Ascenso. Se declam ia

vacancia temporal de un empleo, se terminan dos Encargos yun Nombramiento Provisional
r en cumplimiento a unaorden judicial»

la Conyocatoria 428 de 2016 (2016 1000001296 del 29 de julio del 2016), hasta que seprofiera
sentencia".

Que Dosteriorinente el 6de septiembre 2018. esa Corporación expide el auto Interiocutorio No. 0-
S3201K& por mediodel cual.

"PRIMERO- ORDENAR ala Comisión Nacional del Sen/icio Civil, como medida camelar, sus^nderprovisionalmentelaactuaclónadministrativaqueseencuentraadelantadopinom
mprilos abierto dé las siguientes entidades: UAE Contaduría General de La Nación, Agencia Nacional
rSecíroMSX Juste yDel Derecho, Ministerio de Salud yProtección Social; Agencia
Nacional de Defensa Jurídica del Estado, UAE del Sen/icio Público del Empleo de/
Fondo'Nacional de Estupefacientes, Instifutó Nacional f
Agencia del Inspector General de Tributos. Rentas yContnbuciones Paraíiscal^JT^ Mmjeno
de Comercio Industria yTurismo e Incito Nacional de V'dilanf de
-INVIfílA Que hacen parte de la Convocatona 428 de 2016 (Acuerdos 2016100000129bdei
29 de- ¡ulb de 2016 y20171000000086 del 1". de junio de 2017) hasta que seprofiera sentencia.
(Subrayadofuera detexto).

Que mediante auto interiocutorio 0-272-2018 de fecha 1° de octubre de 2018 en el Exgiente:
03-25-000-2018-00368-00 la misma Corporación, indico que: es improcedente
cautelar ordenada que se adelanta en el medio de control de fg
desconocimiento del principio de congruencia", resolviendo negar las solicitudes de modificación de la

SSe como efecto de la suspensión de la Convocatoria 428 de 2016 ordenada por el Consf de Estado
en la que se encuentran (18) entidades, entre ellas el Instituto Nacional de Vigilancia de ^
yAlimentos -Invima, esta entidad ante la decisión del máximo organo de lo
(Auto Interiocutorio No. 0-283-2018), procedió a cumplir la orden y
provisionalmente la actuación administrativa del concurso de méritos abierto de la convocatona 428 de
2016, hasta tanto exista un nuevo pronunciamiento que pemita continuar con dicho tramite.

Que no obstante lo anterior, el señor WILMER HUMBERTO FAJARDO JIMÉNK presentó Acción de
Tutela invocando vulneración a los derechos fundamentales de » P/S
condiciones dignasyacceso ala carrera administrativapormérito, ysolicito ser "Oiribrado en Pe"°í|°^f
en el cargo de denominado Profesional Especializado. Codigo 2028 Grado 16 de la Planta Global del
Instituto, i

Que mediante sentencia de tutela de segunda Instancia del 8 de febrero de 2019 profenda en el
Expediente No. 11001-33-42-049-2018-00443 el Tribunal Administrativo de Cundinamarca- Sección
Tercera -Subsección "C", se dispuso;

"PR/MERO -CCWF/RMARe/fetoprofericfo e/ve/nte f20|de.nowe#/:e de 20Í8, pore/Juzgacfo Cü^renfa
yNueve (49) Administrativo del Circuito Judicial de Bogotá, conforme alos fundamentos aquí expuestos.

Que el señor WILWIER HUMBERTO FAJARDO JIMÉNEZ identificado con c^ula de «¿af"¡f "ú^jjero
1.049.605.064 ostenta derechos de carrera del empleo denominado Profesional Universitano, Codigo
2044 Grado 11, delaDirección deOperaciones Sanitarias.

Que el señorWILMER HUMBERTO FAJARDO JIMÉNEZ identificado con cédula de ciudadanía número1.049.605.064 se encuentraencargado del empleo Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 13 en la
^ Dirección deAlimentos yBebidas.

institutó; Háí¿)íiaMe Vi^tancia de MedicarnéritDsyÁlimete- im/ima
;(cmcitóPrir(cipaU;era^^
Administrativo: Cra 10 ^
(1)^^700
wwwJnvimsug^^r



. íBl^üblicade CoIorh^^
. : Ministerio de Salud y Protección Social

InstitiJto Nacional de Vigiláneia dá lyiédicarrientós yAlimentosr- INVIMA :

RE^LUCIÓN ÑP 2019005382 PÉL1B DE FEBRERO DE 2019
. ; «Pór la cual se hace un ÑpmbraniientQ éh Periodo dé Piiiéba en Ascenso, [Sedolara la
vacancia te0póral:de un e^ñipleo, se temiináh dos Encargós y un Nombramiento Provisional

• en cumplimiento a una orden judicial»

, ..Qüe como consecuencia dé laorden impartida enelfallo de tutela proferido enejexpediente No. 11001- •
33-42-049-2018-00443 esprecisó acatar laséntéricia ydar por témiinado elEncargo conferido a laseñora
NANCY SUAREZ ALBARRACIN, identificada, con. la C.C. Nó. 60.261.140, en cumplimiento del fajló
proferido por el Tribunal Administrativo de Cündiriamarca- Sección Tercera - Subsección "C°. una vez
tomé posesión del,empleo 61 señor WILMER FAJARDp JlMÉNEZ, ;:

Que como consecuencia de la temiinación del Encargo de la señora NÁNCY SUAREZ ALBARRACIN,:...
r procede la termiftaci6n"''dgi nombramiento;':provis¡onarefégtuado a la señora JOHANArACAMILA '
; CHAPARRO BONZA, identificada con ia C C No. 1.010.173.665.

Que el señor WILMER HUMBERTO FAJARDO JIMÉNEZ identificado con cédula de ciudadanía número
: 1.049.605.064, cümple con |ósrequisitos de estudio yexperiencia establecidos en elManual de Funeionés
yCompetencias Laborales del Instituto Nacional deVigilancia deMedicamentos yAlimentos - Invima para
desempéñar elcargo Profesional Especializado, Código 2028; Grado 16. de laplanta global del Instituto

. Nacional déVigilancia deMedicamentos yAlimentos-Ihyima.. ' -

Quéen.virtud dé loanteriornienté expuesto.

RESUELVE-

ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar enperiodo de prueba dentro de laCarrera Administrativa alseñor:
WILMER HUMBERTO FAJARDOJIMENEZidentificadocon cédula de ciudadanía número 1.049.605.064
parédesempeñar elempleo denominado Profesional EspecíalizadOi Código 2028 Grado 16de laplanta
global del Instituto Nacional deVigilancia deMedicamentos yAlimentos -Iriviitia- ubicado enlaDirección;
de Operaciones Sanitarias, con una asignación básica mensual .dé $4.286.977, deacuerdo con laparte

•considéiiativa de la presente résolución.

artículo SEGUNDO. El ¡periodo dé prueba a¡ qüe se refiere el.articulo, anterior tendrá una
duración dé séis 6) meses, contados a partir de la fectia de posesión, de acuerdo con loseñalado en
el numeral, 5 de articulo 31 de la ley 909 de, 2004, al final de los cuales le será evaluado el
desempeño por eljefe inmediato; de sér satisfactoria la calificación será inscrito en el Registro Público

•de Carrera Administrativa, de n̂o ser, satisfactória. su nombramiento será declarado insubsistente
por.resqiucióri motivada.'. ;

ARTÍCULO TERCERO. Cómo consécuénciá de| nombramiento efectuado éri el artículo primera: de-
,la presente Resolución, el Encargo conferido a la servidora pública NANCY SUAREZ ALBARI^CIN,
identificada con laC.C. No. 60,261.140 en el empleo denominado. Profesional Especializado, Código
2028 Grado 16, de la planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
Inviriia, - Dirección de Operaciories Sanitarias se entenderá terminado automáticamente una vez el
señor.WlLMER HUMBERTO FÁJARDÓ.JIMÉNEZí tome posesión del empleo para, el cual fue,

•númbradoénperiododepruebá.,-

ARTÍCULO CUARTO. La senofa.NANCY.SUAREZALBARRACIN deberá reasumir susfunciones en el.
empleo Profesional Universitario Código 2044, Grado 11 del,que es titular con Derechos de Cafréra;
Administrativa en la.Dirección: dé Operaciones Sanitarias, una vez ,tomé posesión e| señor WILMER •
HUMBERTO FAJARDO JIMÉNEZ.,

ARTÍCULO QUINTO. Como consecuencia de la terminación de Encaigo-efectuado" en el articulo -
tercero' deNa' presente "• Resoluclónr"eh "nombramiento 'en^ provisionalidad- deia~servidora -pública -

ihyíffi(3
ipvstítiito íviaDOO/nl do Vigílancsa do WsDícamentos y Altrnentos - inyimfi

•Oficina Principal: Cr\a 10 -. 26 • Do^á -• ,
• Adminístratívo; Cra'.lO 64 ^ 60

;{1).2P«48700--
w\vwJiwirna.gov.cb.
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: i República de Colombia
• f Ministerio de Sáíud yProtección Social ;

: Institüto Nacional de Vigilancia dé Medicamentos yAlimentos - INVIMA

RÉSOLÜGIÓN Nor2019005382 DÉL18^DÉ FÉ$RERp DE 20l9
S hpóría cual se hace un Nombramiento en Períódo.de Pruetía en Ascenso, Se d^la,^ la^

vacancia terh^rál de un emplea se tenninan dos Encargos yan Nombramiento Provisional
. I eri cumplimieritó a una o^eh judicial»

del cual es tiluW - _ — _ -

JIMÉNEZ, ¡dentificádó con cédula de d^adania^número^iiMÉNEZ identlflcádb con cédula de ciudadanía.numero i.uw.ouavp^ en wProfesional Esijecializado, Código 2028 Gradó 13.:delá planta global dellnstituto Nacional da^iancia
S!SSS???limenb ^Nma,,
automáticám^nte una vez tome posespn del empleo para el cual fue nombrado en penodo ae^

artículo SEPTIMO. Como consecuencia dei nombramiento efectuado eii el articulp
presente Resblución, Declarar la vacancia temporal del empleo HUMBERTO
Grado Í1. ubicado en la Dirección de Operaciones,, del cual, es ütylar^l senorm^
FAJARDO JIMÉNEZ, identificado con cédula de ciudadanía numero 1.049.605.064, ^
hasta la temiñacióh de su periodo dé prueba en el empleo Profesional Especializado Godigp 2028 Grado

•le/."..:-.' . i
ARTÍCULO OCTAVO. El señor WILMER HUMBERTO FAJARDO JIMÉNEZ, d^confqmidad ^artículo ÍÍ5,s1.6dei Decreto 648 de 2017, tendrá (10) días habilesJueg9 de sercomunicadodfl^^^
acto ádministrativó para manifestar si acepta pño el presenté nombramiento en penodp de prueba. .
De acuerdo in^el artículo 2.2.5:1-7 del Decreto 648 de;2017,
periodo de pijueba, la persona designada deberá tomar posesión
lábiles siguientes. Este término podra pronpogarse, por escnto, hasta por (90)
designado no residiere en e| lugar de ubicación del empleo, opor causa justificada ajuicio de la autondad
nominadora.

ARTÍCULO ÑOVENO. • Remitir copia del presente acto administrativo para lade,
Director de Alimentos yBebidas, al Director de Opera^oríes Sanitarias, ^Jefe dede la Infonnációni al Coordinador del Gnipo de Géstipn Administrativa y al Coordinador del Grupo
Financierp yPresupuestál.

ÁRTÍCULO DECIMO. La presente Resolución rigeapartirdelafechadesuexpedición. y

COMUNÍQUESE YCÚMPLASE

Dada en BogptáD.C.,.el 18 defebrerode 2019.

Revisó.-.Pilar MbialésS'Ranii'P Ott!2;_ Yerina Gatcia^-
Aprotó: Nidia Lucia Martínez C^rgolS
Aprobó: Iván Caivajal Sánche^

K ALDANA BULA
[rectorGeneral

Instituto Nácional devlgitaricia deMedicamentos yAümentos.-lwima
. OficinaPrihclpat Cra10N° 64 - 28 - Diogotá
; Aamlnisttatívo: Cra lO N°S4 - SO

(1); 2948700 • • •
.www.lnvimá.g<'''Xó
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Comunicación de Desvinculación Johana Chaparro

Julie Jazlady Dias Martínez

Para-Johana CamilaChaparro Bonza <jchaparrob@lnvima.gov.co>;

Cc:Benjamín Guardo Del Río <bguardod@invlma.gov.co>; Pedro Nel Canal Benitez <pcanalb@inv¡ma.gov.co>; Israel Garda Veloza <lgarcjav@lnvlma.gov.co>; Esperanza Botero Guerrero
<eboterog@lnv¡ma.gov.co>; Fabián Augusto Patarroyo Morales <fpatarroyom@invima.gov.co>; Almacén General <AlmacenGeneral@lnv¡ma.gov.co>; Jhon Alexander Pineros Beltran
<jpinerosb@invima.gov.co>; Alexandra PabonZamora <apabonz@invima.gov.co>; María Clara Valenzuela Bernal <mvalenzuelab@invima.gov.co>; Sandra Beatriz Diaz Escandon
<sdiaze@invima.gov.co>; Ramiro OrtizRomero <rortizro@invima.gov.co>; Alba Liliana Perez Vargas <aperezv@¡nvima.gov.co>: Nuvia Yasmin Velasco Bernal <nvelascob@invima.gov.co>;

il 2 documentos adjuntos

Johana Chaparro.pdf; ACTA DE ENTREGA DE CARGO DIC-18.doc;

Señor:

JOHANA CAMILA CHAPARRO BONZA

Grupo de Autorizaciones y Licencias para Importación y Exportación

Respetado señor,

Por instrucción de la Coordinadora de Talento Humano, se notifica comunicación de Desvmculación, según Resolución No. 2019005382 del 18 de febrero de
2019 "por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina nombramiento provisional dando cumplimiento a una orden judicial".

• Debe tener en cuenta lo siguiente:

Debe entregar en la oficina del Grupo de Talento Humano los siguientes documentos:

1. Entrega y Legalización de su Inventario:
Envíe un correo electrónico inventarios almacén general solicitando el formato de Traslado de Inventario a su cargo. Una vez le llegue esta información,
verificarla e imprima este soporte, para las firmas de quien entrega y quien recibe.

2. Entrega de la Declaración de Bienes y Rentas SIGEP:
Debe diligenciar su Declaración como tipo: RETIRO y del periodo comprendido 1 de Enero de 2019 hasta la fecha. Favor imprimirla, firmarla para la entrega
en Talento Humano, de conformidad con lo dispuesto en la ley 190 de 1995.

https://mail.invima.gov.co/owa/#vicwmodel=ReadMessageIIBm&ItemID=AAMkADdlN2VhY"WYOLTkzOTUtNDZfcN'ClhMjA2LTA4NGE2NzBlNDkwMgBGAAAAAABXaD7E8vp%2FT4Nw4wQEPCrxBwD6mpFfcxsYFQaXntvgOu... 1/3
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3. Entrega de los documentos y archivos:
Favor utilice el archivo adjunto de Acta de Entrega de Cargo y diligéncielo debidamente para la entrega de documentos y archivos a su cargo, conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación, en especial del articulo 15 de la Ley 594 de 2000, sin que ello implique exoneración
de la responsabilidad a que haya lugar en caso de in-egularidades.

4. Entrega de su Evaluación del Desempeño Laboral /Medición del Rendimiento laboral:
Entregar los soportes ORIGINALES de su Evaluación del Desempeño Laboral (servidores públicos de Carrera Administrativa) o Medición del Rendimiento
Laboral (servidores públicos en Provisionalidad) por el periodo correspondiente hasta la fecha de retiro.

Usted debe entregarla medición del rendimiento laboral.

5. Devolución de Carnets

Entregar un (1) camets que lo identifica como funcionario de la Entidad, una (1) tarjeta de acceso y un (1) carnet de la Administradora de Riesgos Laborales
ARL Positiva.

6. Correo Electrónico Personal

Registrar por este medio su correo electrónico personal y número celular para notificarle la citación a examen de retiro.

7. Diligenciar la Encuesta de Desvinculación siguiendo el siguiente link http://formularios.invima.Qov.co/view.php?id=141869

Queremos expresarle nuestros más sinceros agradecimientos por su apoyo y trabajo en la Entidad y le deseamos muchos éxitos futuros.

Cualquier duda, será atendida con gusto,

Cordialmente,

Julie Díaz Martínez

Técnico Administrativo

Grupo de Talento Humano
idiasm@invima.eov.co

Carrera 10 No 64 - 28 - Mezzanine

Tel: (57-1) 2948700 - Extensión 3719
Bogotá, Colombia

https://mail.invima.gov£o/owa/#viewmodel=ReadMessagcItem&ItemID=AAMkADdlN2VhYWY0LTk2OTUtND23cNClKMjA2LTA4NGE2NzBlNDkwMgBGAAAAAABXaD7E8vp%2FT4Nw4wQEPCrxBwD6mpFbísYFQaXntvg0u... 2/3
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Bogotá, DC, 26 de lebrero de 2019 ,

2350-0392-19

Señora^ , , ,
JOHANA CAMILA CHAPARRO BONZA

. Direraón de Operaciones Saratanas- •
:Grupo de Autonzaoiones y Ucencias para Importacióny Exportación
Instituto Nacional de Vigilanciade Medicamentos y Alimentos - Invima
Bogotá

Asunto: Comunicación de Desvlnculaaón

Cordial saludo..

De manera atenta le comunico que mediante Resolución N'. 2019005382 .del 18 de: febrero de 2019, se dispuso su
desvinculación del Cargo'.Profesional Universitano Código 2044.Grado.1i; pérténetíenté a la-Dirección. Se Opei^dones; ,;
Sanitarias del INVIMA/condicionado a laposesión delseñorWilmer Humberto Fajardo jiménez;portalrazóti ámablementé le

«Infonnamos^que.el señor.Fajardo Jimenez.tomara posesión en el.cargo Profesional Especializádo; CódÍgo.2028.:Grado 16.el
«díaOSidematzoi'enconsecuencia la sefioraNancy SuarezAlbarracín reasumirá el cargoProfesional Universitario Código

2()44'Grado *11; porconsiguiente se solicita realizar yentregar lossiguientes soportes; ;

i . Diligenciar Formato Acta deentrega decargo GT1-I-SVI-FM004 (0 actadebeserdiligénciada compfelainérite yflrniada por i;
parte de losCoordinadores deGn/po, Jefesde oficina y/oDirectores técnicóssegún apliqué). Hacer entreja yregistro de lós:
elementos conlogo delInvima (chaqueta, overol. chaleco,,entre oíros), depetidiendodelas funclones éiecutádás. :

. 2. entregar Carne del Instituto y ARLal Grupo de Talento Humano. ..

: 3. Entregar Tarjetade acceso aláiea de Gestión Administrativa. . " ..•

.,4. Actualizóla hojade vidaen la páginadel Departamento Administrativo déla Funblón Pública--SIGEP, .enél cual indiqiie:.
/Ja.desvinculación enyelaplicatiyo.• \ . '

5.- Entregar Declaración ije Bienes y Rentas SIGÉP irnpresa dé conformidad con Ib-dispuesto ep. la Ley 190dé 1995: •:
•hÚpsi//sem¡dórpubliiq:S¡3ép.gov.cd/ssé^énen^éspánbUaBnBnppJiyin.¡sp^est^o^2 :

S.IHacer. éntréga.al Jefe inmédiátó.o a qúien sé delégue,'liDS>Íeriés y/oelementos activos ydé.consuiiio cóntr.pládo.ac^go:
•delfúndpnár¡q;..Sé debeadjuntar firmado elFonTiaio deTraslado (Gerieradb porél.aplicativo de almacén): , ; .. :

7. En caso que participe, del proceso de Avaluación, de ijésempénó b Medición del Réndimientó laboral debe realizaréé y.
entregar los formatos originales por el periodo correspondiente.

' 8.Diligéñtíamiento dé la.ericuesta electtónica de retiro de personaí, liiip:/^for^ilari<>sJm;Jmago)\^^

9. Párá éi caso dé émpleosi de nivel Directivo; én:ún.térniirtd máidmo de 15.días, contados á partir .de: la fecha dé-ia;;
désvinculab¡óri, .sedebehacerentrega áiJefe Inmediato, delínfómie de asuntos y recursos: á su oargo, de confomidad con

.'ib. disíJuesto. .en la. Ley. 951 de 2005, y coiira soporte adjutito:aÍ: fom GTHrSyi-FMÓM Acta dééritréga del; puesto de .
^tiabajo.;';;y >. y: . ' 1'-• "'"V-"': • :

."En.^so depreséhiarse.gué elservidorpúblico s0snté séiab^enga deiBárizarjaentiba délos documehids y/o élementós ]

. aniériormenia mlacioinados, en los térmiriós.de ley será requerido por el órgano de controlMerna Disciplinano, para que eri.
•un lapso de.quince (1S) días,: contados a parSr dela fecha .ile: la.de.svinculac¡¿n, ciimpla con.esta óbligaclin: Elservi^r '
ptiblico. sallénte qúedejaré de'cumplir córi esta disposición séi^ sancionada discipfirian'antenté eñ los términos dé le^. Ley
951 dé 2005.: '

.En nóiTibré del invimá leegresamos nüéstró agrádeóimientp porlagekióñ désarrólladá durante súyiricúlaóión:.

•Cordialmeiitei ;'

NIDIA LUCIA IVIARTUSEZ^MARGO
: Asesora de la DIreccidn General con delegación de .

Funcionas del Grupo de Talento Humano . :

ProyectÓ;.Jul¡epia2.y• ' .¡-y-
..'RevisorNuyia.yelasco: • -

.dóri coííiá (¿neo ele(ntóriloo:Dr/BenlarninAugusio6uardo;DríPBdro:tó.¡í¿nB|, Dr. Israel ^rcláVéloza, Dr.
:>AúgiistóPataTOyó,A|ñl¿cen general. JhpnyuexOTder.PiñErosBeilr^

.-íRsritiitoW.ici^íl/doy^fejj'Gád&Medte^
Ofldnafriheipat GfelO
AdmbiistratÍyo:tr3.©N'"6^^^^ V
0í-áa4ñ7ó9;.'..:-¿"v^
vtfww.inv(ma.gov.co •


