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Bienvenide jazminlu1389

Usted se encuentra inscrito &

- La convocaloria; Convocatoria No. 428 de 2016 - Instituto Naciona! de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVINMA

- Selecciont el empleo con cédigo: 41871 v nivel: Tecnico.
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4/ Comisidn Macional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

A ACAONCRA M

Pagina 1de3

I
i RESOLUCION No., CNSC - 20182110109325 DEL 15-08-2018

| “Por fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 41871, denaminado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 14, de!

 Sistema General de Carrera def Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima),

1 ofertado a través de ia Convacatoria No. 428 da 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

| EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

|

.En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2018, el Acuerdo No. 555 de

| 2015 de laCNSC, ¥

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de cardcter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de perscneria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Seguin lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 908 de 2004, 1a CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos pUblicos de
,carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

1En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
ijulio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
'20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018, convocd a
rconcurso abierto de méritos para proveer definitivamente trescientos setenta (370) empleos, con
ochocientos sesenta y tres (863) vacantes, perienecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima),
' Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

. En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20161000001298
' de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
' vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos

. obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de

Meéritos, la Comisidn Nacional de! Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consoliderd los resultados publicados debidamente ponderados por el velor da cada prueba dentro del tolal del Concurso

i ablerto de méritos y la CNSC conformard [as Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de fos empfeas objelo de la presente

Convocatoria, con base en la informacion que le ba sido suministrada, y en estricto orden de mérito”

2 “Articulo 31, (...) 4. Listas de elegibles. Con los resuitados de las pruebas fa Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad contratads,
por delegacicn de aguetla, elaborard en esticto orden de mérito la Nisla de elegibles que fendrd una vigencia de dos (2} aflos. Con estay en
actrintn nrien Aa Martn ca rnhriran las varantes nara fas cHalas o afartinG ef conctirso™
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera
identificado con el cddigo OPEC No. 41871, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 14, def
Sistema General de Carrera del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima), ofertada
a través de la Convacatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades def Orden Nacional”

Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

|
En mérito de lo expuesto este Despacho,
|

RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera, denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14, del instituto Naciconal de

'Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima), ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de

,2018, bajo &l cddigo OPEC No. 41871, asi:

|

, Tipo

i| Posicidn | Documento | Documento Nombres Apsllidos Puntaje
1 cc 1032427773 MARY JAZMIN LUENGAS MORENQ 69,50
2 cc 1013584708 | LAURA CATALINA TOVAR ORTIZ 69,08
3 CC 53015721 JOHANA ANDREA | SANGUINO FERNANDEZ 68.48
4 cc 1030625419 | YENNY ANDREA CACERES BARBOSA 65,19
5 cC 1032439687 | CLAUDIA JULIETH | MEDINA CASTELBLANCO 64.84

JENIFFER

B CCc 1032456577 ANDREA GARZON RAMIREZ 63,05

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o persenas gue figuren en ¢lla, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida a! concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o aduiterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe gue su inclusion obedecidé a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ann Ime aticnins d° v 52 da la |l ey 190 de 19495
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*Por la cual se conforma y adopta fa Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 41871, denominado Técnico Administrativo, Cddigo 3124, Grado 14, del
Sistema General de Carrera del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (invima), ofertado
a través de fa Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupa de Entidades del Orden Nacional”

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de !a entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

IIARTiCULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

}\RTiCULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima), en la Carrera 10 # 64 -60
mezzanine, de la ciudad de Bogoté D.C.

fARTiCULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gqov.co,
de confarmidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

o
ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
en Bogota, D.C. el 15 de agosto de 2018

/lu—; B@"/é;/ {-

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Eiaberd: lima Ruiz Martinez

' Revisd: Clara Ceetia Pardo
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Bogota, Septiembre de 2018
2350- 1339-18

Sefior{a)
JAZMIN LUENGAS MORENO

. jazminshe@gmail.com
+ BOGOTA

. ASUNTO: Respuesta Derecho de peticién Convocatoria 428 de 2016 Entidades del
' Orden Nacional —Radicado 20181195724

Respetada(a) sefior(a)

Con un atento saludo acuso recibo de su derecho de peticion relacionado con la expedicion
de los Actos Administrativos de nominacién con ocasion de las listas de elegibles publicadas
por la CNSC en el marco de la Convocatoria 428 de 2016 de ia cual hace parte el Invima,
y al respecto me permito informarle lo siguiente:

Considerando que el Consejo de Estado, expidié un Auto que ordend suspender
provisicnalmente el concurso en relacién con el expediente No. 11001-03-25-000-2017-
00326-00, y que en atencién a una consulta elevada por la CNSC ei 6 de septiembre, emitio

| un nuevo Auto interlocutorio 0-294-2018 limitando la medida cautelar al Ministerio de
Trabajo, y concomitantemente, el mismo Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccién Segunda Subseccion A, Consejero Ponente: Dr. William
Hernandez Gémez el 6 de septiembre de 2018 en el Expediente: 11001-03-25-000-2018-
00368-00 [nterno: 1392-2018 dispuso:

“ ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar,
suspender provisionalmente la actuacion administrativa que se encuenira
adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto de las siguientes
entidades: UAE Contaduria General de la Nacion (...) e Instituto Nacional de
: Vigitancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, que hacen parte de Ia
Convocatoria 428 de 2016 (Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio de 2016 y
20171000000086 def 1.° de junio de 2017), hasta que se profiera sentencia”

Y que de otra parte, la Comisién Nacional del Servicio Civil en sesion del 11 de septiembre
! de 2018 ha expedido un "Criterio Unificado sobre derecho del elegible a ser nombrado una
vez en firme la lista", criterio seguin el cual corresponde a las entidades que hacen parte de
la convocatoria y que cumplen con listas de elegibles en firme nombrar en estricto orden en

periodo de prueba a los elegibles.

!
Instituto Nacional de Vigilaacia da Medicamenzes y Alimentos - Invima
Bogota
Principal: Cra 10 N°® 64 - 28
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60
(1) 2948700
wwwinyima.gov.co

CO-SC72414
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i En virtud de lo anterior, y atendiendo a la decisién del Comité de Conciliacién del Invima,
como instancia administrativa que actia como formulador de politicas sobre prevencion el
dao antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, se definié como criterio unanime,

~acoger la decisién contenida en el Auto de fecha el 6 de septiembre de 2018 - Expediente:

:  11001-03-25-000-201 8-00368-00, tomando en consideracién que el periodo de prueba

" hace parte de la convocatoria de acuerdo con o dispuesto en el Articulo 2.2.6.2 del Decreto

| Uico 1083 de 2015 que establece en relacién con las fases del proceso de seleccion las

siguientes:

“Fases. El proceso de seleccion o concurso comprende la convocatoria, el
reclutamiento, la aplicacién de pruebas, la conformacion de las listas de elegibles y

el periodo de prueba.

Con las consideraciones anteriores, doy respuesta a su derecho de peficion en los
siguientes términos:

» Para el Invima es prioritario el cumplimiento de [a Ley, y en este sentido desarrolla
y ejecuta todos sus actos de gestién, somos defensores del mérito y esperamos
contar con una planta de personal integrada por funcionarios seleccionados por
concurso.

» El Invima con mensaje de urgencia ha solicitado al Consejo de Estado aclarar si la
suspension dirigida a la Comisién Nacional del Servicio Civil implica que el invima
también suspenda las actuaciones administrativas que se derivan de la mencionada
convocatoria.

» El Invima no expediré actos administrativos relacionados con la Convocatoria, hasta

' tanto se reciba la respuesta a la Consulta por parte del Consejo de Estado.

| » Una vez absuelva la consulta el Consejo de Estado, el Invima dara cumplimiento a
‘ lo dispuesto por esta Alta Corte, a Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y
la normatividad compitada en el Decreto 1083 de 2015, Unico del Sector Funcién
Pdblica, en materia de carrera administrativa y empleo plblico.

Cordialmente,

Asesora de |la Direccién General con
Delegacion de Funciones del Grupo de Talento Humano

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alirmentos - Invima
Bogota

Principal: Cra 10 N° 64 - 28

Administrativo: Cra 10 N” 64 - £0

(1) 2948700
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Instiuto Magonal de Vigilancia de Medicamaniss y Alimentos - invima

Bogota

Prncipal Cra 10M® & - 28
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Y www.invima.gov.co

X

Aaw

(22 GOBIERNO  #2% L L
DECOLOME’JA {37) MINSALUD ﬂnf\J]HlQ

CIRCULAR N°
1000-0083-18

PARA: PARTICIPANTES EN LA CONVOCATORIA 428 DE 2016
DE: DIRECTOR GENERAL

ASUNTO: INFORMACION DE CARACTER GENERAL

FECHA: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2018

En atencion a las numerosas solicitudes de informacion acerca expedicion de los actos
administrativos de nominacién con ocasién de las listas de elegibles publicadas por la
CNSC en el marco de la Convocatoria 428 de 2016 de la cual hace parte el Invima, de
manera atenta me permito informar lo siguiente:

Teniendo en cuenta que el Consejo de Estado, expidié un Auto que ordend suspender
provisionalmente el concurso en relacion con el expediente No. 11001-03-25-000-2017-

00326-00, y que en atencion a una consulta elevada por la CNSC el 6 de septiembre, emitid

un nuevo Auto interlocutorio 0-294-2018 limitando la medida cautelar al Ministerio de
Trabajo, y concomitantemente, el mismo Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccién Segunda Subseccion A, Consejero Ponente: Dr. William
Hernandez Gémez el 6 de septiembre de 2018 en el Expediente: 11001-03-25-000-2018-
00368-00 Interno: 1392-2018 dispuso.

« ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil, como medida caufelar, suspender
provisionalmente la aciuacion administrativa que se encuenlra adelantando con ocasion def
concurso de méritos abierfo de las siguientes entidades: UAE Contadurfa General de la
Nacién (...) e Instituto Nacional de Vigifancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, que
hacen parte de la Convocaloria 428 de 2016 (Acuerdos 20161000001296 del 29 de Jjulio de
2016 y 20171000000086 del 1.° de junio de 2017}, hasta que se profiera senfencia”.

Que de otfra parte, la Comisién Nacional del Servicio Civil en sesion del 11 de septiembre
de 2018 ha expedido un "Criterio Unificado sobre derecho del elegible a ser nombrado una
vez en firme Ia fista", criterio segun el cual corresponde a las entidades que hacen parte de
la convocatoria y que cumplen con listas de elegibles en firme nombrar en estricto orden
en periodo de prueba a los elegibles.

Que en virtud de lo anterior, y atendiendo a la decision del Comité de Conciliacion del
Invima, como instancia administrativa que actia como formulador de politicas sobre
prevencion el dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, se definié como
criterio unanime, acoger la decision contenida en el Auto de fecha el 6 de septiembre de
2018 - Expediente: 11001-03-25-000-2018-00368-00, tomando en consideracion que el
pericdo de prueba hace parte de la convocatoria de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
2.2.6.2 del Decreto Unico 1083 de 2015 que establece en relacion con las fases del proceso
de seleccion las siguientes:

il
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“ Fases. El proceso de seleccién o concurso comprende la convocatoria, el
reclutamiento, la apficacion de pruebas, fa conformacién de las listas de elegibles y

| el perfodo de prueba.

Con las consideraciones anteriores, comunicamos a todos los participantes en la
Convocatoria lo siguiente:

1. Para el Invima es prioritario el cumplimiento de la Ley, y en este sentido desarrolla
y ejecuta todos sus actos de gestion, somos defensores del merito y esperamos
contar con una planta de personal integrada por funcionarios seleccionados por
concurso.

2. ElInvima con mensaje de urgencia ha solicitade al Consejo de Estado aclarar si la
suspension dirigida a la Comisién Nacional del Servicio Civil implica que el Invima
también suspenda las actuaciones administrativas que se derivan de la mencionada
convocatoria.

3. Ellnvima no expedira actos administrativos relacionados con la Convocatoria, hasta

. tanto se reciba la respuesta a la Consulta por parte del Consejo de Estado.

| 4. Una vez absuelva la consulta e} Consejo de Estado, el Invima dara cumplimiento a

lo dispuesto por esta Alta Corte, a Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y

la normatividad compilada en el Decreto 1083 de 2015, Unico del Sector Funcion

Publica, en materia de carrera administrativa y empleo publico.

I
JAVIER HUMBERTO GUZMAN CRUZ
| Director General

Proyecto: Nidia Lucia Martinez, Asesora de la Direccidén General con delegacian de funciones de Talento Humano 1’{{

Aproba:  Jesis Alberto Namén Chavarro, Secretario General (1 £
Melissa Triana Luna, Jefe Oficina Asesora Juridicd;: 5,

Instiite Namonal de Vigidanaia de Medicamentas y Alimenics - B ST
Bogots : ’ LT N
ogotd & XN
Brincipal Cio 10 M>&4 . 28 i
Adnunistrative: Cra 10 M? &4 - &0 %_, 7;;"
{1 29487C0 \%M y

www.invima.gov.co
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C S C Comisidn Nacional
N del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

COMUNICADO

PARA Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las dieciocho
(18) entidades que conforman la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de

Entidades del Orden Nacional.

DE COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO Nombramientos en periodo de prueba a elegibles de las listas que cobraron
firmeza en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Auto interfocutorio O-272-
2018 de 1° de octubre de 2018, proferido por la Seccién Segunda
Subseccién “A” del Consejo de Estado.

FECHA 08 de octubre de 2018

_Las entidades de! Orden Nacional que participaron en la Convocatoria No. 428 de 2016

deben realizar los nombramientos en periodo de prueba aplicando las listas de
elegibles que cobraron firmeza con anterioridad a la notificacion de la medida cautelar
de suspension’ provisional decretada por la Seccién Segunda Subseccion "A’ del
Consejo de Estado, por cuanto dicha Corporacion en Auto de 1 de octubre del presente
afio, fue concluyente al determinar que “(...) no procede (sic) las solicitudes de extender
los efectos de la medida cautelar decretada a los actos administrativos proferidos
después de la lista de elegibles, por cuanto escapa del objeto del presente asunto, el
cual versa sobre la actuacién de la Comision Nacional del Servicio Civil, y no de las
demaés entidades que fueron objeto de la Convocatoria 428 de 2016”.

Bajo este entendido, la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado se
refiere a las actuaciones desplegadas por la CNSC dentro del proceso de seleccion y
no al derecho de los elegibles a ser nombrados en periodo de prueba por las Entidades
como consecuencia de |a firmeza de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, el Ministerio del Trabajo, Fondo de Prevision Social del
Congreso de la Republica, la Unidad Administrativa Especial Junta Central de
Contadores, Direccién Nacional de Derecho de Autor -DNDA- y el Instituto de
Planificacion y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas no
Interconectadas -IPSE- asi como la UAE Contaduria General de la Nacidn, Agencia
Nacional del Espectro, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud y
Proteccién Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, UAE del Servicio
Publico del Empleo, Ministerio del Interior, Fondo Nacional de Estupefacientes, Instituto
Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de
Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, Ministerio de Comercio Industria
y Turismo e Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA-,

Sede principal; Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogola D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX:57 (1) 3269700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@ensc.gov.co [ WwWw.CNsc.gov.co
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deben respetar el derecho de los elegibles a ser nombrados periodo de prueba en
estricto orden de mérito, en aplicacion del derecho de acceso a cargos puablicos', el
principio constitucional de mérito y el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
aspectos expuestos por la CNSC en el Criterio Unificado adoptado en sesion de Sala

Plena del 11 de septiembre de 2018.

—TT
/ﬁl . .
FRIDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado

1Sentencia SU339-11, M.P. Humberlo Antonio Sierra Porto, *(...) La jurisprudencia de esta Corporacidn ha entendido que entran dentro del dmbilo de
profeccidn de este derecho (i} la posesidn de fas personas que han cumplido con los requisitos para acceder, a un cargo, (ii) la prehibicion de
establecer requisites adicionales para enirar a tomar posesién de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con las exigencias
establecidas en el concurso de méritos, (i) Ia facultad de elegir de entre las optiones disponibles aquella que mds se acomoda a las preferencias de
quien ha participado y ha sido seleccionado en dos 0 més concursos, (iv) la prohibicién de remover de manera ilegitima (ilegitimidad denivada de Ja

violacién del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo publice. (...)"

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colomnbia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 80, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX:57(1)3258700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 019C0 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co .
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GRUPD CETALENTO HUMANG
2018110m1 13:39 Sordonaza .

Seiores

[nstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA
Talento humano

Bogota

Asunto: aceptacion cargo técnico administrativo. Concurso de méritos 428 del
2016 entidades del orden nacional, RESOLUCION No. CNSC - 20182110109325

DEL 15-08-2018.

Teniendo en cuenta que para el OPEC 41871-Cargo Técnico Administrativo, cuenta
con fecha de firmeza desde e! 27/8/2018CON RESOLUCION No. CNSC -
20182110108325, en la cual me corresponde el primer lugar en la lista, es de mi
interés notificar a esta entidad que acepto el cargo de téchico administrativo, y que
deseo ejercer el derecho al que tengo a ser elegido y nombrado en dicho cargo.

Agradezco su respuesta dentro de los términos que indica fa entidad para notificarme.

Atentamente,

Mary Jazmin LuengasNMoreno

CC 1032427773 de Bogota

Tel 3162458252

Direccion: Cr 73 C #39 B -16 sur

Correo electrénico: jazminshe@gmail.com

Anexos: Ninguno.
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DE COLOMBIA

Bogota, Octubre de 2018
2350-1487-18

Senor(a)
MARY JAZMIN LUENGAS MORENO
jazminshe@gmail.com

BOGOTA

ASUNTO: Respuesta Derecho de peticién Convocatoria 428 de 2016 Entidades del
Orden Nacional -Radicado 20181209652

Respetada(a) sefior(a)

Acuso recibo de su derecho de peticidn relacionado con la expedicién de los actos
administrativos de nominacién con ocasién de las listas de elegibles publicadas por la
CNSC en el marco de la Convocatoria 428 de 2016 y al respecto le informo:

Teniendo en cuenta que el Consejo de Estado, expidid un Auto que ordend suspender
provisionalmente el concurso en relacién con el expediente No. 11001-03-25-000-2017-
00326-00, y que en atencion a una consulta elevada por la CNSC el 6 de septiembre, emitié
un nueve Auto interlocutorio O-294-2018 limitando la medida cautelar al Ministerio de
Trabajo, y concomitantemente, el mismo Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccidén Segunda Subseccién A, Consejero Ponente: Dr. William
Hernandez Gomez el 6 de septiembre de 2018 en el Expediente: 11001-03-25-000-2018-
00368-00 Interno: 1392-2018 dispuso:

“ ORDENAR a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, como medida caulelar, suspender provisionalmente fa
actuacién administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos abierfo de fas
siguientes entidades: UAE Contadurla General de la Nacidn (...) e Insfituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos
y Alimentos — INVIMA, que hacen parte de la Convocaforia 428 de 2016 (Acuerdos 20761000001296 del 29 de jufio
de 2016 y 20171000000086 def 1.° de junio de 2017), hasta que se profiera senienicia™

Y que de ofra parte, la Comisién Nacional del Servicio Civil en sesién del 11 de septiembre
de 2018 ha expedido un “Criterio Unificado sobre derecho del elegible a ser nombrado una
ez en firme la lista”, criterio segun el cual corresponde a las entidades que hacen parte de
la convocatoria ¥ que cumplen con listas de eleg|bles en firme nombrar en estricto orden en
periodo de prueba a los elegibles.

En virtud de lo anterior, y atendiendo a la decisién del Comité de Conciliacién del Invima,
como instancia administrativa que actila como formulador de politicas sobre prevencién el
dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, se definid como criterio unanime,
acoger la decision contenida en el Auto de fecha el 8 de septiembre de 2018 - Expediente:
11001-03-25-000-2018-00368-00, tomando en consideracién que el periodo de prueba
hace parte de la convocatoria de acuerdo con [o dispuesto en el Articulo 2.2.6.2 del Decreto
Unico 1083 de 2015 que establece en relacién con las fases del proceso de seleccion las

siguientes:
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“Fases. El proceso de selsccicn o concurso comprende la convocaloria, el reciutamiento, la aplicacion de pruebas,
Ia conformacién de las listas de elegibles y el pericdo de prueba”®

Y que en refacion con el periodo de prueba la misma norma sefial gue:

“La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso seré nombrada en

periodo de prueba, par el término de seis (6) meses, al final de Jos cuales le serd evaluado el desempeiio, de
acuerdo con lo previsio en el reglamento. Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser daclarados mediante fa inscripcion en ef Registro Publico
de ia Carrera Administrativa. De no obtener calificacidn satisfactoria def periodo de prueba, el nombrarmiento del

empleado serd declarado insubsistente”.

Conforme con lo anterior, el Invima le solicitd al Consejo de Estado aclarar sila suspension

dirigida a la Comisién Nacional del Servicio Civil implica que el Invima también suspenda
. las actuaciones administrativas que se derivan de la mencionada convocatoria y el Consejo

de Estado mediante Auto de fecha 1° de octubre en ol Expediente: 11001 -03-25-000-2018-
00368-00, resolvid negar las solicitudes de aclaracion, adicion y cotreccidn y no resolvio de
fondo la solicitud. Adicionalmente, queda pendiente resolver dentro del expediente el
recurso de suplica, la solicitud de nulidad y 1a acumulacién de numerosas demandas de
nulidad simple que se encuentran en curso ante del Consejo de Estado.

De otra parte, la CNSC emitid un Comunicado el 8 de octubre de 2018 sefialando que las
entidades objeto de la Convocatoria 428 de 2016 debemos respetar ef derecho de los
efegibles a ser nombrados en periodo de prueba, razén por la cual doy respuesta a st

derecho de peticién informando que:

1. Para el Invima es prioritario el cumplimiento de la Ley, y en este sentido desarrolla
' y ejecuta todos sus actos de gestién, somos defensores del mérito y esperamos
! contar con una planta de personal integrada por funcionarios seleccionados por

concurso.

2. Ante la decisién del méaximo organo de lo Contencioso Administrativo, es deber de
' este Instituto cumplir la orden judicial en el marco de la convocatoria 428 de 2016, ¥

hasta tanto exista un nuevo pronunciamiento de fondo que permita continuar con
! dicho tramite, no expedira actos administrativos de nominacion relacionados con la
Convocatoria, respetando la medida cautelar.

3. Una vez se profiera decisién de fondo por parte del Consejo de Estado, el Invima
dara cumplimiento a lo dispuesto por esta Alta Corte y a la normatividad compilada
an el Decreto 1083 de 2015, Unico del Sector Funcién Pdblica, en materia de carrera

administrativa y empleo publico.

Cordialmente,

LEC)Q@ OCJ\/@
NIDIALUCIA MARTINEZ GO

Asesora de la ccion General con
Delegacién de Funciones del Grupo de Talento Humano

Institute Nacional de Vigilancia de Medicamentos Alimentos - Invima (IR
oy ” 75s &
Principal: Crz 10 N® 64 28 i it
Administrativo; Cra 10 W° 64 - &0 X & i3
(1) 2948700 . &r, \osnes:
5 GP-2021 ST 2341

www invimna.gov.co
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CRITERIO UNIFICADOQ SOBRE
DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.

. Fecha de sesion: 11 de septiembre de 2018.

En Sala Plena de Comisionados del 11 de septiembre de 2018 se adoptd el presente Criterio

Unificado, en el marco de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

l. MARCO JURIDICO.
El proceso de seleccion esta regulado por las siguientes disposiciones legales y regiamentarias:

Constitucion Politica de Colombia

Ley 909 de 2004

Decreto Ley.760 de 2005

Decreto 1083 de 2015 Compilatorio del sector funcioén ptblica

Il. PROBLEMA JURIDICO.

z;EI derecho subjetivo de un elegible a ser nombrado en periodo de prueba para el _empleo”b'o'r el

' cual concursd, debe garantizarse por hallarse en firme la lista de elegibles, pese a que con

posterioridad se notifique una decision judicial que disponga una medida cautelar que implique la
suspension provisional del concurso de méritos, en lo que refiere a la competencia de la CNSC?

11I, TESIS DE LA CNSC,

Las listas de elegibles conformadas en el marco de un proceso de seleccién, una vez en firme,
generan para los aspirantes en orden de mérito el derecho subjetivo a ser nombrados en periodo
de prueba, obligacién que en aplicacion de la normatividad vigente recae de forma exclusiva y
excluyente en el representante legal de la entidad a la cual pertenecen los empleos ofertados, como
quiera que las listas de elegibles en firme constituyen un acto administrativo de caracter particuiar
y concreto que goza de presuncion de legalidad.

V. CONSIDERACIONES.

El numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 sefiala que con los resultados de las pruebas la
Comision Naciona! del Servicio Civil -CNSC- elaborara en estricto orden de mérito las Ilstas de

-elegibles para la prowsmn de las vacantes sometidas a concurso.

A su turno, el numeral 5 del precitado articulo prevé que la persona no inscrita en carrera

"administrativa que integre una lista de elegibles y quede en posicién de mérito dentro de un proceso

de seleccion, debe ser nombrada en periodo de prueba por el término de seis (6) meses; lgualmente
ocurrird con quien ya ostente derechos de carrera a quien superado el periodo de prueba se Ie
actualizara el Reglstro Publico de Carrera.

Lo expuesto, por cuanto la competencia de ia CNSC frente a los procesos de seleccidn esta limitada

a las fases de: i) convocatoria, ii) reclutamiento, iii) aplicacién de pruebas y iv) conformacion de
listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del concurso la responsabilidad de
realizar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles, mismo que una vez culminado

A
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debera ser evaluado emitiendo la calificacion que en derecho corresponda (sobresaliente,
satisfactoria y no satisfactoria). )

Por su parte, los nominadores deberan realizar los nombramientos dentro de los 10 dias siguientes
a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo prevé el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015", reiterando que para los integrantes de las listas de elegibles en posicién de mérito, respecto
de las vacantes ofertadas, su expectativa en el concurso deviene en derecho particular y concreto.

Lo antes sefalado fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en Sentencia T-402 de
2012, M.P., Gabriel Eduardo Mendoza Martello, asi: (...} En el caso en estudio fa lista de elegibles,
en tanto acto administrativo pamcular concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales
'sncuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa def acto administrativo, asi
como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 superior (...)"

i
]

'CONCLUSION:

De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a la
notificacién de una medida cautelar de suspensién provisional, respecto a la competencia de |a
CNSC, ‘constituyen para los elegibles en posicién de mérito, un derecho consolidado vy subjetivo a
ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de conformacién de la lista de eleg|bles
surte un efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario®.

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades gue hacen parte de
'una Convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en estricto orden-y en
genodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccion,
n aplicacion del derecho de acceso a cargos pliblicos®, el principio constitucional de mérito
:v -el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. Prd

Publiquese en la web de la CNSC

.
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_ LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
-~Comisionada

A=W N
) FRIDOLE BALLEN DUQUE =~
o _ Comisionado

1 Antictlo 2.2.6.21 def Decreto 1083 de 2015 *{...} En firme Ia lista de elegibles ia Comisién Nacional del Servicic Civil enviard copia al
jefe de Ia enlidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envid de fa lista de
elegibles y en estricto orden de mérilo se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cualno
podré ser provisto bajo ninguna modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. {...)"

? Sentencia T-156-12, M.P. Marfa Victoria Calle Correa.

3Sentencia SU339-11, M.P. Humberic Antonio Sierra Porto, (...} La jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro
del dmbito de proteccidn de este derecho (i) la posesidn de las personas que han cumplido con ios requisitos para acceder a un cargo,
(i)} fa prohibicidn de establecer requisitos adicionales para enlrar a tomar posesion de un cargo, cuando el cludadane ha cumplido a
cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles agusila
que més se acomoda a las praferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o més concursos, (iv) la prohibicién de
remover de manara ilegitima (flegitimidad derivada de la viclacion del debido proceso) e una persona que ocupen un cargo pdblico. {...)"
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JUEZ CONSTITUCIONAL DE ACCION DE TUTELA (REPARTO)
BOGOTA
Ciudad

REFERENCIA: SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA
Yo, cuyo nimero y lugar de expedicién aparece al pie de mi correspondiente
firma, residente en Bogota DC actuando en nombre propio, acudo
respetuosamente ante su Despacho Judicial en virtud del presente escrito
ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica, y
los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000,para solicitar
proteccion de mis derechos fundamentales tales como participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico (art. 40 constitucional), el
acceso al trabajo en condiciones dignas (art. 25 constitucional), el debido
proceso (art. 29 constitucional) vulnerados por el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos INVIMA , por las acciones y omisiones llevadas
a cabo por esta entidad . Pido que se vincule iguaimente a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PARA PROVEER
CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME, POR CONCURSO DE
MERITOS, SEGUN LiINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL

Segun lo ha sefialado la actual linea Jurisprudencial de la maxima autoridad en
interpretacién constitucional en Colombia, la CORTE CONSTITUCIONAL
(incluso la reciente de la Sentencia T-133 de 2016 ya vigente el CPACA -Ley
1437 de 2011-), la Accion de Tutela resulta procedente para la proteccion de los
derechos fundamentales de aquellas personas que nos encontramos pendientes
proveer un cargo de carrera dentro de Lista de Elegibles de Concurso de Méritos
que se encuentre en firme, habiendo o no pronunciamiento administrativo, y no
la via ordinaria del Contencioso Administrativo. Esto sefiala la Sentencia T-133
de 2018 citada:

“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO-Mecanismo idéneo
para la proteccion derechos fundamentales de concursante que ocup6 el primer
lugar en concurso de méritos pero no fue nombrado en el cargo publico”

Siendo asi la accion de tutela el (inico mecanismo idéneo para reestablecer los
derechos fundamentales afectados con los actos que han vulnerado los
derechos, al denegarse la designacién del cargo al cual tenge derecho de ejercer
como primera en el concurso de méritos para el cargo ya mencionado.

La sentencia T-606 de 2010 en el acapite de estudio de procedibilidad de la
accién la corte considera “(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha
establecido que las acciones ordinarias como es la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, dilatan la obtencién de los fines que persiguen. Asi
mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los
procesos, la capacidad de brindar una solucién integral para la violacion de los
derechos del accionante*, razén por la cual, la tutela es el mecanismo idoneo
para dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al
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trabajo v a la igualdad del concursante que no obstante, debido a sus méritos,
ocup6 el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el cargo
publico. *, en el mismo sentido las sentencias T-156 de 2012, T-402 de 2012
siguen dicha linea jurisprudencial, en la cual se surte el requisito de
subsidiariedad de la accién de tutela, para este tipo de casos, en similitud de
condiciones y en igualdad de vulneracién de derechos motivo de €l no proveer
un cargo para el cual se encuentra en primer lugar en concurso de méritos,
vulnerando asi derechos fundamentales que deben ser reparados vy
reestablecidos expeditamente, lo cual los recursos por via ordinaria no o
permiten.

Por lo anterior indico los siguientes:
HECHOS

1. Mediante la convocatoria No. 428 Grupo de entidades de!l orden nacional,
se convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos de la planta de personal pertenecientes al sistema de carrera
administrativa de 13 entidades del sector nacional entre las cuales se
encuentra el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos- INVIMA, por medio de la comisién nacional del servicio civil-

"~ CNSC, y segun acuerdo CNSC-2016000001296 del 01 agosto de 2016,
modificado por el acuerdo CNSC-20171000000086 01 junio det 2017.

2. Me inscribi a la convocatoria a través del aplicativo SIMO, herramienta
que es utilizada por la comisién Nacional de Servicio Civil para las
inscripciones a las convocatorias con el nimero de inscripcién 70808481,
al cargo identificado con el OPEC 41871, denominado técnico
administrativo, Grado 14, Cédigo 3124, correspondiente a la Oficina
Asesora de Planeacion, ubicada en la ciudad de Bogoté de la entidad
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA,
para un total de una (1) Vacante. (anexo 1).

3. Después de la etapa de verificacién de requisitos minimos, presente y
aprobé las competencias basicas y funcionales, asi como las
competencias comportamentales y valoracion de antecedentes,
resultados publicados en SIMO, ocupando el primer lugar. (anexo 2).

4. Los resultados definitivos fueron publicados después de haberse
superado la etapa de reclamaciones de la tltima etapa de valoracion de
antecedentes, continuando en primer lugar en la lista.

5. La Comision Nacional de!l Servicio Civil-CNSC, emite la Resolucion No.
CNSC- 2018110109325 del 15 de agosto del 2018 "Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera identificado con el codigp OPEC No. 41871,
denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14, del Sistema
General de Carrera del Instituto Nacional de Vigiltancia de Medicamentos
y Alimentos-INVIMA, ofertado a través de la Convocatoria No. 428 de
2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional" , la cual fue publica en el
Banco Nacionalde Lista de Elegibles-BNLE, en la pagina de La Comision
Nacional del Servicio Civi-CNSC, la cual cobra firmeza el dia 26 de



Agosto de 2018, y publicada el 27 de Agosto del 2018, Resolucion
publicada y - disponible en
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultawWebLE.xht
ml. (Anexo 3).

. La comunicacién emitida por La Comisién Nacional del Servicio Civil-

CNSC al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-
INVIMA, se realizé por medioc de la Resolucibn No. CNSC-
2018110109325 en la cual el comisionado Fridole Ballen Duque, e indica
a la entidad que conforme al articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 del 2015,
debe efectuar los nombramientos, en estricto orden de mérito, dentro de
fos siguientes 10 dias después de la comunicacion.

. El 10 de septiembre del 2018, se cumplieron los 10 dias habiles maximos

que tenia el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-
INVIMA para realizar mi nombramiento en periodo de prueba, conforme
lo indica el articulo 9 del acuerdo 562 de 2016 de la CNSC, que regula [as
listas de elegibles: “Articulo 9° Nombramiento en pericdo de prueba. A
partir del dia habil siguiente en que la CNSC comunique a la entidad para
la que se realiz6 la convocatoria la publicacién de la firmeza de una lista
de elegibles, ésta cuenta con un término méximo de diez (10) dias
hébiles para que en estricto orden de mérilo se produzca el

.nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso

y solo para las vacantes para las cuales se conformé la respectiva lista
de elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del Decrefo 1227 de
2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015)", teniendo en cuenta que
cumpli con todos los requisitos exigidos por la ley y el cédigo de
procedimiento administrativo para acceder a un cargo de carrera
administrativa y participar en la conformacién y ejercicio del poder politico
a través del acceso a los cargos y funciones administrativas de forma
concursal, este derecho es adquirido toda vez que me encuentro en el
primer (01) lugar de la lista de elegibles para proveer las una (01) vacantes
disponibles tal y como se expuso anteriormente por lo tanto es un hecho
cierto y no se constituye una mera expectativa

. El 25 de septiembre mediante derecho de peticion radicado

20181195724 dirigido al grupo de Talento humano de la entidad Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA, solicite
informacion sobre el nombramiento en periodo de prueba, dado que se
habian cumplido los 10 dias habiles para que dicha entidad realizara el
nombramiento en periodo de prueba.

. Mediante oficio 2350-1339-18 de Septiembre del 2018, el Instituto

Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA, da
respuesta a mi derecho de peticion, indicando que no procedia a emitir el
acto administrativo de mi nombramiento en periodo de prueba,
considerando que existia una mediad de suspensién ordenada por el
Consejo de Estado, proceso que se encuentra en el expediente 1101-03-
25-000-2017-00326-00 y 1101-03-25-000-2018-00368-00, indicando
textualmente: (anexo4)
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> “Para el INVIMA es prioritario el cumplimiento de la Ley, y en este
sentido desarrolla y ejecuta todos los actos de gestion, somos
defensores del mérito y esperamos contar con una planta de personal
integrada por funcionarios seleccionados por concurso.

> El Invima con mensaje de urgencia ha solicitado al Consejo de Estado
aclarar si la suspensién dirigida a la Comisién Nacional del Servicio
Civil implica que el Invima también suspenda las actuaciones
administrativas que se derivan de la mencionada convocatoria.

> El iNVIMA no expedird actos administrativos relacionados con la
Convocatoria, hasta tanto se reciba la respuesta a la Consulta por
parte del Consejo de Estado.

> Una Vez absuelta la consulta el Consejo de Estado, El INVIMA dara
cumplimiento a lo dispuesto por esta Alta Corte, a la Ley 909 de 2004,
sus decretos reglamentarios y la normatividad compilada en el Decreto
1083 de 2015, Unico del Sector Funcién Publica, en materia de carrera
administrativa y empleo publico.”

10.La seccién segunda del Consejo de Estado mediante providencia del 23

11

de agosto de 2018 profiere dentro del proceso de nulidad expediente No.
1101-03-25-000-2017-00326-00, cuyo demandante es el Colegio de
Inspectores de Trabajo-CNIT, y demandado La Comision Nacional del
Servicio Civi-CNSC, decreto una medida cautelar ordenando a La
Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC, suspender las actuaciones
administrativas dentro del concurso de méritos al que se ha referencia, y
a través de auto proferido el 6 de septiembre de 2018, donde se aclara
que dicha suspensién solo operaba para el Ministerio de Trabajo, el cual
hace parte de la convocatoria 428 de 2016.

.Asi mismo dentro de este auto, El Consejo de Estado, precisa referente a

los nombramientos lo siguiente:

“no procede la solicitud de que se aclare los efectos de la medida cautelar
decretada, en el sentido de indicar si esta se extiende a los actos
administrativos proferidos después de haber estado en firmeza la lista de
elegible, por cuanto escapa del objeto del presente asunlo, el cual revisa
fa actuacién de la Comision Nacional del Servicio Civil y no de las demas
entidades que fueron objeto de la convocatoria 428 de 2016”

Por tanto, es claro que la suspensidn no operaba con relacion al concurso
de méritos adelantado frente al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos-INVIMA.

12.En el marco del proceso 11001-03-25-000-2018-00368-00, el Consejo de

Estado emiti®é auto el 1 de octubre Auto interlocutorio O-272- 2018,
mediante el cual resolvié varias solicitudes de aclaracion, adicion,
correccion e incluso de modificacion de la medida cautelar de suspension
provisional de las actuaciones administrativas de la CNSC respecto del
concurso de méritos de 13 entidades del orden nacional, decisién emitida
el 6 de septiembre de 2018, puntualmente se indicé lo siguiente:
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“Asimismo, no procede las solicitudes de extender los efectos de la
medida cautelar decretada a los actos administrativos proferidos después
de Ia lista de elegibles, por cuanto escapa del objeto del presente asunto,
el cual versa sobre la actuacién de la Comisién Nacional def servicio Civil
y no de las demas entidades que fueron objeto de la convocatoria 428 de
2016.”

13.E| Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA
en circular No. 110000-0064-18 del 28 de agosto del 2018 reitera
abstenerse de expedir actos administrativos de nominacion relacionados
con la convocatoria 428, indicando que dicha entidad respetara la medida
cautelar, sin embargo esto constituye una omision que implica una
vulnerabilidad al debido proceso, dado que la entidad no debe interpretar
de manera errada los alcances de una medida decretada y de esta
manera se excuse en un supuesto cumplimiento a una orden judicial, la
cual como se ha expuesto, no esta dirigida al INVIMA, sino que aplica
especificamente a la CNSC y a las actuaciones posteriores al 6 de
septiembre de 2018 realizadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC en el marco de lo ordenado en el proceso 1101-03-25-000-2017-
00326-00.(anexar 5).

14.E1 8 de octubre de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC,
emite comunicado donde reitera la posicion decretada por la seccion
segunda subseccién “A” del Consejo de Estado y solicita a los
representantes legales y jefes de unidades de personal de las 18
entidades que conforman la convocatoria No. 428 de 2016- Grupo de
Entidades del Orden Nacional indicando que deben respetar el derecho
del elegible a ser nombrados en periodo de prueba én estricto orden de
mérito. (Anexo 6).

15.Nuevamente me dirijo mediante derecho de peticién al Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA, con el radicado
20181209652 del 11 de Octubre del 2018, con el fin de requerirle a esta
entidad que se realizara mi nombramiento.en periodo de prueba, teniendo
en cuanta lo aclarado en el Auto interlocutorio O-272- 2018 de 1 de
octubre del 2018 emitido por el Consejo de Estado y el comunicado de la
CNSC emitido el 8 de octubre del 2018 dirigido a los representantes
legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades que conforman
la convocatoria 428 de 2016.

16.El mismo dia 11 de Octubre de 2018, mediante oficio 2350-1487-18 el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA
responde mi derecho de peticion, indicando que no procedia a emitir el
acto administrativo de mi nombramiento en periodo de prueba,
considerando que existia una mediad de suspensién ordenada por el
Consejo de Estado, proceso que se encuentra en el expediente 1101-03-
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25-000-2017-00326-00 y que el consejo de estado no resolvié de fondo la

solicitud de aclaracién interpuesta por el INVIMA, lo cual no procede

debido a lo que se ha expuesto anteriormente; por otro lado el INVIMA
indica textualmente en la respuesta a mi derecho de peticion: anexo

respuesta derecho peticion 2

> “Para el INVIMA es prioritario el cumplimiento de la Ley, y en este
sentido desarrolla y ejecuta fodos los actos de gestion, somos
defensores del mérito y esperamos contar con una planta de personal
integrada por funcionarios seleccionados por concurso.

> Ante la decision del maximo érgano de lo contencioso Administrativo,
es deber de este instituto cumplir Ia orden judicial en el marco de fa
convocatorio 428 de 2016, y hasta tanto exista un nuevo
pronunciamiento de fondo que permita continuar con dicho tramite, no
expedira actos administrativos de nominacion relacionados con la
convocatoria, respetando en la medida cautelar.

» "Una vez se decida se profiera decisién de fondo por parte del Consegjo
de Estado, el Invima daré cumplimiento a lo dispuesto por esta Alta
Corte y la normatividad compilada en el Decreto 1083 de 2015, Unico
del Sector Funcion Puablica, en materia de carrera administrativa y
empleo pubfico.”

RAZONES VIOLATORIOS DE MIS DERECHOS FUNDAMENTALES:

Participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico (art. 40
constitucional Numeral 7):"Acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcién, que
tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta excepcion y
determinaréd los casos a los cuales ha de aplicarse”. Se esta vulnerando
este derecho toda vez que siendo ciudadana colombiana, en plenitud de
condiciones fisicas y mentales, acogiéndome a las causales vy
reglamentos establecidos por la ley colombiana vigente, no me encuentro
incursa en ninguna causal de nulidad, y por el contrarioc cumpli a cabalidad
el concurso de méritos establecido para el cargo ya mencionado, en el
cual me encuentro en primer lugar de la lista de elegibles y no se me ha
designado para proveer dicho cargo, conforme lo indica el articulo 9 del
acuerdo 562 de 2016 de la CNSC, que regula las listas de elegibles, sin
importar la vulneracion de mis derechos y la integracion de dicho
nombramiento dentro de mi patrimonio al no ser una mera expectativa.

Acceso al ftrabajo en condiciones dignas (art. 25 constitucional):
Claramente se me estd negando el acceso al trabajo el cual es nicleo
esencial y definitorio de la constitucion al ser un derecho inherente y
esencial para el desenvolvimiento y desarrollo del ser humano en
sociedad, asi mismo si bien este derecho no es tutelable en todos los
casos y para cada uno de los ciudadanos, para el caso especifico es
necesario su amparo, toda vez que se constituyd un derecho adquirido al
superar exitosamente el concurso de méritos y se debio nombrarme en
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periodo de prueba para proveer el cargo al cual accedi, por lo tanto se me
esta vulnerando el acceso al trabajo como derecho fundamental y
esencial para mi ser.

3. Debido proceso (art. 29 constitucional) vulnerados por el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA: al no realizarse el
nombramiento en el cargo de carrera a pesar de haber obtenido el primer
lugar en el correspondiente concurso, y suspender indefinidamente el
mismo nombramiento en razén a pronunciamientos judiciales y/o
administrativos que nada tienen que ver con mi nombramiento, es decir
se ha omitido por parte de! INVIMA el tramite pertinente y legalmente
establecido para el nombramiento en periodo de prueba del primer lugar
en concurso de méritos, desconociendo asi el debido proceso que debio
ser surtido para el caso especifico, y poniendo en peligro asi como mis
derechos fundamentales, generando inseguridad juridica al no permitir a
los demas participantes de la misma o similares convocatorias acceder
oportuna y legalmente a el concurso de méritos lo cual no €s mas que una
herramienta para ejercer el poder politico por parte de los ciudadanos y
asi mismo permitir el correcto transitar de las entidades de orden
gubernamental , al no proveer los cargos que se requieren para su
correcto trabajo y ejercicio de la funcién publica.

En razon a lo anteriormente expuesto sefior juez, manifiesto las -siguientes
PRETENSIONES:

1. Acomedidamente le solicito a este despacho que se tutelen mis derechos
fundamentales que considero vulnerados; participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico (art. 40 constitucional), el acceso al
trabajo en condiciones dignas (art. 25 constitucional), el debido proceso
(art. 29 constitucional), esto conforme a las disposiciones legales y
jurisprudenciales que se presentan como argumentos de la presente
accion de tutela.

2. En base a lo anteriormente expuesto se ordene al Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA que dentro de las 48
horas siguientes a la notificacidn del fallo de tutela que futele mis derechos
vulnerados, realice las actuaciones pertinentes y tendientes para
efectuar mi nombramiento y posesién en periodo de prueba en el carge
identificado con el OPEC 41871, denominado técnico administrativo,
Grado 14, Coddigo 3124, correspondiente a la Oficina Asesora de
Planeacién, ubicada en la ciudad de Bogotd de la entidad Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA, del cual
soy la primera en la lista de elegibles del concurso de méritos
anteriormente mencionado en los hechos de la presente accion.

3. Si bien la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC no me
ha vulnerado derecho fundamental alguno, teniendo en cuenta las
circunstancias en las que me encuentro a raiz de mis derechos
vulnerados, sf es necesaria su intervencién en el presente proceso para
el esclarecimiento y criterio juridico importante que puede ofrecer
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respecto de lo acontecido, al ser la entidad encargada y administradora
de la Carrera Administrativa y de la conformacién y planeacion de los
concursos de méritos, para que asi tenga participacion en los hechos
relacionados, tendiente a tener un criterio comdn en el nombramiento
inmediato de quienes nos encontramos para proveer un cargo de carrera
dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga
firmeza y esté comunicada, y del cual nos encontramos como elegidos y
con el mayor porcentaje de conformidad del concurso de meritos.

-Pruebas Documentales que se aportan:

. Reporte de SIMO con los datos del pago e inscripcion a la convocatoria

428, OPEC 41871 cargo Técnico Administrativo, grado 14.

. Resultados publicados en plataforma SIMO de los resultados de las

competencias basicas y funcionales, asi como las competencias
comportamentales y valoracion de antecedentes.

. Resolucion No. CNSC- 2018110109325 del 15 de agosto del 2018 emitida

por la CNSC.

. Oficio 2350-1339-18 de septiembre del 2018 emitido por El ENVIMA a mi

Derecho de peticion.

. Circular No. 110000-0064-18 del 28 de agosto del 2018 emitida por el

INVIMA respecto a la Convocatoria 428.

. Comunicado del 8 de octubre de 2018 emitido por la CNSC, con objeto

de * Nombramientos en periodo de prueba a elegibles de las Listas que
adquirieron firmeza en la Convocatoria 428 Entidades del Orden Nacional”
dirigido a Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de
las dieciocho (18) entidades que conforman ia Convocatoria N° 428 de
2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

. Derecho de peticion 20181209652 dirigido a la oficina de Talento Humano

del INVIMA.

. Respuesta al derecho de peticién 20181209652 por parte del INVIMA.
. Criterio Unificado Sobre el Derecho a! Elegible a Ser nombrado una Vez

en Firme Lista de Elegible emitida por la CNSC.
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NOTIFICACIONES

- Ala suscrita por el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo
electronico jazminshe@gmail.com, al celular 3162458252, en la direccion
Cr 73 C # 39B- 16 sur o en la secretaria de su despacho.

- Al instituto Nacionai de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA en
el correo electronico de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web:
njudiciales@Minvima.gov.co o en la Carrera 10 No. 64-28 de Bogota D.C.

- A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo
electronico de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web:
notificacionesjudiciales@wensc.gov.co o en la Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de
Bogota D.C.

Cordialmente,

Mary{Jazmiry Luengas Moreno

Cédula de Ciudad 1.032.427.773 de Bogota
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JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL
Bogota D. C., cuatro de marzo de dos mil diecinueve

Revisado el escrito de tutela presentado por Mary Jazmin
Luengas Moreno, se advierte, que la misma se formuié en contra del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA vy,
a su vez, se solicita la vinculacion de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Ahora bien, el numeral 2 del articulo 1 del Decreto No. 1983 de
2017 por el cual se modifico el numeral 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de
2015 Unico Reglamentario del sector Justicia y del Derecho, referente a
las reglas de reparto de la accion de tutela, establece que: “Las acciones
de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden nacional serén repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categorfa”. (subraya fuera de
texto)

En tal virtud, atendiendo que la accién de tutela se dirige contra
el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA
establecimiento publico del orden nacional y, que a su vez, se solicita la
vinculacion de la Comision Nacional del Servicio Civil, resulta obligatorio
rechazar por competencia la misma, para que sea remitida a los
Juzgados del Circuito de esta ciudad.

Por lo expuesto, se resuelve,

Primero; Rechazar la presente accién de tutela por las razones
expuestas.

Segundo: Comunicar a la accionante la presente determinacion.
Tercero: Remitir el presente asunto por competencia a los

Juzgados del Circuito de esta ciudad. Secretaria proceda de conformidad
dejando las constancias de rigor.

CUMPLASE,

CARLOS ALBERTO RANGEL ACEVEDO
Juez

Noot-40-03-008- 2019 - 000221 - 00

3
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JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA =
Carrera 102 No. 14-33 Oficina piso 5°. Tel 2864508
Correo cmpl02 bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

MARZO 05 DE 2019
TELEGRAMA No 335

SENORA

MARY JAZMIN LUENGAS MORENO
CRA 73 C No 39 B-16 SUR
BOGOTA.

Ref: ACCION DE TUTELA No. 2019-221 de MARY JAZMIN LUENGAS MORENO
CONTRA EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS INVIMA Y, A SU VEZ SE SOLICITA LA VINCULACION DE LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

ME PERMITO NOTIFICARLE QUE MEDIANTE AUTO DE FECHA 04 DE MARZO
DE 2019, SE RECHAZO LA ACCION DE TUTELA DE LA REFERENCIA, POR
FALTA DE COMPETENCIA POR LO EXPUESTO EN LA PARTE MOTIVA DE
ESTA PROVIDENCIA, SE REMITE LA TUTELA AL SENOR JUEZ CIVIL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA QUE POR REPARTO CORRESPONDA POR SER EL
COMPETENTE PARA CONOCER DE LA MISMA.

CRISTIAN ADELMO DEZ PEDROZA
SECRETARI
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Cordial Saludo,
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Con el debido y acostumbrado respeto,

LUIS M. BAQUERO GONZALEZ

ASISTENTE JUDICIAL 62

JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA D.C
TEL: 2864508

CORREQ: émpl02bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Hama Judicial

Conscjo Superior de Fa Jul

Repiblica de Colombia
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Vv Gl’UpOS Asunto: ACCION DE TUTELA No. 2019-00221 NOTIFICACION AUTO DE FECHA 04 DE MARZO DE 2019
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JUZGADO SEGUNDO CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA
Carrera 10 No. 14-33 Oficina piso 5°. Tel 2864508 o
Correo cmpl02 bt@cendoj.ramajudicial.gov.co L5
OFICIO No 577 ik
05 DE MARZO DE 2019 }
Sefores
OFICINA JUDICIAL REPARTO
Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA No. 2019-221 DE MARY LUENGAS MORENO CONTRA EL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA
Y, A SU VEZ, SE SOLICITA LA VINCULACION DE LA COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL.
En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha 04 de marzo de 2019, se remite
la tutela de la referencia para que sea sometida a reparto entre los Juzgados
Civiles Del Circuito de Bogotd, POR COMPETENCIA.
Vaen un (1) cuaderno de 627 folios.
“" Atentamente,
R
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Republica de Colombia
Rama Judicial '

Wy
¥ 4'1 -

JUZGADO VEINTINUEVE CIVIL DEL CIRCUITO
. Bogota, D.C., 7 de marzo de 2.019

Ref.- Accién de Tutela N° 2019-- 0151

Como el recurso de amparo retne los reqdisitos establecidos en el
Decreto 2591 de 1.991, se DISPONE:

1.  Admitir a tramite la" queja cdnstitucional que promueve Mary
Jazmin Luengas Moreno en contra de la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos. (INVIMA).

2.  Sevincula por pasiva:

2.1. A todos quienes conforman la lista de elegibles designados en
la Resolucion N° CNSC-2018110109325 del 15 de agosto de 2018.

2.2. A todas .las personas que actualmente ocupan el cargo de
Técnico Administrativo Grado 14 correspondiente a la Oficina

Asesora de Planeacion en el INVIMA.

2.3. Conforme lo previsto por los Autos A112 de 2006 y  A167 de
2018, entre otros, emanados de la Corte Constitucional, también se
vincula al Honorable Consejo de Estado por medio de su Presidente vy,
ademas, a.los Magistrados -que regentan ‘los procesos judiciales
radicados con el N° 11001-03-25-000-2017-000326-00 y 11001-03-25-
000-2018-00368-00. " | -

|



3. A las entidades accionadas, al Honorable Consejo de Estado y a

los restantes vinculados, conforme al orden juridico y constitucional de
la Republica de Colombia, se les ruega rendir informes respecto a los
hechos mencionados en el escrito de demanda, evidenciando sus
marcos funcionales o reglamentos que permitan el goce efectivo de los

derechos que se alegan como vulnerados.

3.1. En aras .de rendir el informe y allegarlo al expediente, se le
concede a las entidades accionadas el plazo de dos (2) dias
siguientes al recibo de la correspondiente notificacion. En el informe
indicaran el nombre y cargo de la persoha que debe dar hacer la
designacién o nombramiento de la accionante en el cargo para el cual
aspird, y, de suyo, obedecer una orden judicial encaminada a la
- proteccion de los derechos del accionante, dentro de la 6rbita de las
funciones, competencias, atribuciones y fines misionales e

institucionales.

El antedicho informe debe rendirse por intermedio del respectivo
representante legal de la entidad, calidad que debe acreditarse en los

términos de Ley y segun corresponda.

3.2. Al Honorable Consejo de Estado y restantes vinculados, se les
ruega rendir el informe respectivo en el mismo plazo otorgado para las

entidades accionadas.

4. Ordenase a Secretaria la notificacion de la presente decision a
las personas accionadas, al Honorable Consejo de Estado y al
accionante, por el medio mas expedito y eficaz posible, atendiendo el
principio de publicidad, economia y celeridad de la accion de tutela.

Déjese informe sobre tal particular en el expediente.

Se comisiona [a notificacion de los vinculados de lista de elegibles
designados en la Resolucion. N° CNSC-2018110109325 del 15 de

~



agosto de 2018 a la Comision Nacional del Servicio Civil, quién puedé
emplear medios masivos para tal efecto, como su pagina web y
correos institucionales, debiendo aportar prueba del cumplimiento de

tal comision.

Se comisiona al INVIMA para la notificacion las personas que
actualmente ocupan el cargo de Técnico Administrativo Grado 14
en dicha entidad, quién puede emplear medios masivos para tal
efecto, como su pagina web y correos institucionales, debiendo aportar

prueba del cumplimiento de tal comisién.

Se ordena se dé publicidad de la presente decisién en la pagina web
de la Rama Judicial, la Comisién Nacional del Servicio Civil y del
INVIMA.

A los comisionados se les otorga el plazo de 1 dia para acatar la
presente decision, y, a los vinculados, se les concede el plazo de 2
dias para que actGien en los términos del articulo 19 del Decreto — Ley
2591 de 1991. Oficiese.

NOTIFIQUESE y CUMPLAS




