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Bogota, D.C., 25 de febrero de2019
OFICIO No. J18PCC- J/00442

CIUDAD

TUTELA No. 2019-00029

ACCIONANTE: MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONiA
C.C. 41.733.527

ACCIONADO INSTITUTO NACIONAL DE SALUD-INS

De manera atenta y respetuosa, dando cumplimiento con lo ordenado
mediante proveido de fecha 25 de febrero de 2019, me permito
NOTIFICARLE su vinculaciéon dentro del tramite de la accién de
tutela invocada por la senora MARITZA DEL CARMEN DORIA
BABILONIA identificada con cédula de ciudadania numero

~ 41.733.527 y accionado el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS,
auto dentro del cual se dispuso:

Su vinculacién a la presente accién y en consecuencia, el envio de la
copia del escrito de tutela, con el objeto de que ejerza el derecho de
defensa y contradiccion, a fin de que dé respuesta dentro del término
de DOS (2) dias siguiente al recibo de esta comunicaciéon. De no
allegarse la iinformacion requerida en el término -indicado, se
resolvera de plano la accidn interpuesta.

Igualmente para que se sirvan dar cabal cumplimiento en la citada
decision, para lo cual se trascribe lo pertinente:

“ Asi mismo, como quiera que se advierte interés en las resultas de

— esta accién constitucional, por parte de los demds aspirantes al cargo
' de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 20

| DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
' CONVOCATORIA No. 428 DE 2016- GRUPO DE ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL, se oficiardé a la COMISION NACIONAL DEL
. SERVICIO CIVIL- CNSN, la publicacién de la accién de tutela aqui
5 promovida con sus respectivos anexos, en su pdgina web oficial y en
el aplicativo SIMO el link correspondiente de la citada convocatoria,

para que si a bien lo tienen, los participantes de ésta, participen en el
| contradictorio...”

Lo anterior, se solicita se alleguen los soportes pertinentes.

De otra parte, se orden6é vincular a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSN, tras considerar que pueden
tener interés en las resultas del tramite. Para lo cual se concede el
mismo término de DOS (2) dias siguiente al recibo de esta
comunicacion.
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De otra parte me permito informar que no se decretdé la medida
provisional invocada por la citada accionante, en atencién a que no
se reunen los requisitos de necesidad y urgencia contemplados en el
articulo 7° del Decreto 2591 de 1991.

Se anexa lo anuncigdo, en guarenta y tres (43) folios

Atentamente,

Secretaria

C

180 8001

'NTOGP L
1000

& iconlec .
Vigentec

qa’ itontee
prlied

GPO053-1 SCSTR0-1



CONSTANCIA SECRETARIAL- 2019-000029. Hoy 25 de febrero de 2019,
ingresa por reparto al despacho la presente acciéon de tutela en primera
instancia donde es accionante MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA
y accionado el INSTITUTO NACIONAL DE Sj NS. La ionante

solicita medida provisional. Sirvase proveer.

JUZGADO DIECIOCHO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
' CONOCIMIENTO DE BOGOTA

Veinticinco (25) de febrero de dos mil diecinueve (2019)

Visto el informe secretarial, AVOQUESE el conocimiento de la accion de
tutela interpuesta por la accionante MARITZA DEL CARMEN DORIA
BABILONIA contra el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD- INS, por la
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales a la SEGURIDAD
SOCIAL, MININO VITAL y ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

De otro lado, con el fin de integrar el contradictorio en debida forma, se dispone
VINCULAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSN,
tras considerar que pueden tener interés en las resultas del tramite.

Asi mismo, como quiera que se advierte interés en las resultas de esta accion
constitucional, por parte de los demas aspirantes al cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 20 DEL GRUPO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO DE LA CONVOCATORIA No. 428 DE 2016- GRUPO DE
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL, se oficiara a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL- CNSN, la publicaciéon de la accién de tutela aqui
promovida con sus respectivos anexos, en su pagina web oficial y en el
aplicativo SIMO el link correspondiente de la citada convocatoria, para que si
a bien lo tienen, los participantes de ésta, participen en el contradictorio.

En consecuencia, DESE traslado del libelo de la demanda a los citados
accionados, para que en el término de DOS (2) DiAS, contados a partir del
recibido de la comunicacién, en ejercicio del derecho de defensa y
contradiccién se pronunciaran sobre los hechos y pretensiones.

Igualmente, como la accionante solicit6 la concesion de medida provisional,
consistente en que se ordene lo siguiente:

« al INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS suspenda los efectos
del numeral 3° de la Resolucién No. 0112 de febrero 1° de 2019,
relacionado con mi desvinculacién, para en su lugar, ubicarme en
un empleo del mismo nivel o equivalente, al Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 20 de la planta global
perteneciente al Grupo de Gestion del Talento Humano, en la
actualidad en la Oficina Asesora de Planeacion, que yo venia
desempenando en provisionalidad, o en otro lugar de la Planta
Global, a fin de no perder solucién de continuidad y no afectar el
cémputo de semanas cotizadas, pues se advierte un perjuicio



irremediable, y es que quedaria desvinculada de la Entidad en

tanto que se agoten las instancias ordinarias con que cuento, en mi
caso actual...”., E

Por lo anterior, conforme al Decreto 2191/91, ha de indicarse desde ya, que
dicha pretension no esta llamada a prosperar, por cuanto de las pruebas
aportadas por la actora, no emerge el cumplimiento de los requisitos de
necesidad y urgencia que exige la normal, de tal suerte, que pueda esperar
el tramite previsto en esta acciéon constitucional.

De ser necesario, se practicara las pruebas a que haya lugar.

NOTJFIQUESE Y CUNPLASE,
C

! Articulo 79. Del Decreto 2591 de 2001
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Bogota febrero 21 de 2018

Sefor v
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA, D.C. (Reparto)
E.S. D '

+ X

REF: Accién de Tutela con medida provisional contra el INSTITUTO NACIONAL

DE SALUD por violacién a los derechos fundamentales consagrados en los arts.
48 y 53 de la Constitucién Politica.

Maritza del Carmen Doria Babilonia, mayor de edad, con domicilio y residencia en
la ciudad de Bogotd, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.733.527 de
Bogot4, actuando en nombre propio instauro la presente ACCION DE TUTELA
contra el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, cuya Directora General es la
doctora MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ, para que se me amparen los
derechos fundamentales de la seguridad social y del minimo vital, consagrados en
los Arts. 48 y 53 de la Constitucién Politica que resultan afectados con ocasion a
mi apremiante e inesperada desvinculacion laboral.

Acotacion Previa

El articulo 86 de la Constitucion Politica consagra la accién de tutela, como un
mecanismo encaminado a la proteccion de los derechos fundamentales
constitucionales, cuando estos se vean vulnerados o amenazados por la accidén u
omision de las autoridades publicas o por ciertos particulares, caracterizado por su
preferencia, sumariedad y subsidiariedad.

Los derechos fundamentales reconocidos en la nueva Constitucién Politica, han
quedado amparados juridicamente por la accién de tutela. Asi configurada, la
tutela es un mecanismo procesal a través del cual, las personas naturales o
juridicas en ejercicio de un derecho preferencial, tienen la facultad de exigir ante
cualquier Juez de la Republica en todo tiempo y lugar, la proteccion inmediata de
los derechos fundamentales, cuando quiera que se presente una violacidn o
amenaza de violacién por medio de actos, hechos, omisiones u operaciones de
cualquier autoridad publica o por particulares, en ciertas y determinadas
circunstancias.

En este momento se encuentra afectado mi derecho fundamental a mi estabilidad
laboral reforzada ante mi condicion especial de ser una trabajadora - servidora
publica prepensionada, mi seguridad social esta siendo quebrantada y sobre todo
el derecho al minimo vital que estd siendo afectado ante una situacién de
desvinculaciéon que pone en riesgo mi subsistencia y la de mi familia, razones por
las cuales imploro se tutelen estos derechos constitucionales vulnerados, los
cuales se encuentran fundamentados en los siguientes:

Hechos

e Me desemperio como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028,
Grado 20 en el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD en provisionalidad
desde el 24 de enero de 2014 y laboro en dicha Entidad desde el 24 de
enero de 2014. -

e EI'INSTITUTO NACIONAL DE SALUD participé a través de La Comision
Nacional del Servicio Civil en la convocatoria 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional, realizada el dia 29 de julio de 2018, entre
otros, para el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20,
del Grupo de Gestion del Talento Humano, ubicado actualmente en la
Oficina Asesora de Planeacion. En dicha Convocatoria participd, entre
otros, la sefiora CLAUDIA PATRICIA CARRENO RIVERA, quien ocupd el
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primer puesto y esperaba ser nombrada, como no ocurrié asi, interpuso
demanda de tutela, y el Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccién
Segunda - Subseccién B, mediante sentencia de fecha 22 de enero de
2019, radicada bajo el No. 110013342-053-2018-00452, promovida por la
sefiora CLAUDIA PATRICIA CARRENO RIVERA, ordené al INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD - INS nombrar en periodo de prueba a la sefiora
Claudia Patricia Carrefio Rivera, en el cargo de Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 20, ofertado en la OPEC numero 17462 de la anotada
Convocatoria, para el cual habia ganado y optado.

Acatando el anotado fallo de tutela, el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD -
INS, emite la Resolucién No. 0112 de febrero 1° de 2019, y en su art.3°
determina: "Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba,
se da por terminado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora
MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA, una vez se realice la
posesion del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028,
Grado 20, de la planta global del Instituto Nacional de Salud, de lo cual la
Coordinadora del Grupo de Gestion de Talento Humano informara a los
interesados”.

En la parte considerativa de la Resolucién citada refiere que con el fin de
garantizar la proteccion especial descrita en el ordenamiento juridico, se
revisd la planta de personal y se verificd que a esa fecha no existe una
vacante similar o equivalente a la que yo venia ocupando. De una manera
impulsiva, el INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS en lo que a mi
respecta, se olvidé de la condiciéon de prepensionada que ostento y que me
encuentro bajo el amparo de la estabilidad laboral reforzada, situacion que
el Grupo de Gestidén del Talento Humano, ha reconocido, tal como queda
probado en los pantallazos de los correos de octubre de 2017 que anexo al
presente, donde se me invita al taller de prepensionados.

Sabiendo que ya me encontraba incluida en el registro de prepensionados,
mediante correo de fecha 23 de agosto de 2018, comuniqué o recordé por
escrito a la doctora MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ Representante
Legal y nominadora del INS, con copia a la doctora ESPERANZA
MARTINEZ GARZON, Secretaria General, que tuviera en cuenta mi estatus
en el momento que la CNSC con base en el resultado de la Convocatoria
428 solicitara suplir el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 20 que estoy actualmente ocupando en provisionalidad.

El 27 de agosto de 2018 la doctora MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ,
me responde por el mismo medio asi: “Buenos dias Nos acogemos
estrictamente a los procedimientos establecidos en la norma yo y todos las
personas que conforman el equipo directivo de la entidad. Si usted ha
enviado los documentos de acuerdo al procedimiento, tenga la seguridad
que cada uno de los pasos ahi dispuestos le seran garantizados”.

El 07 de septiembre de 2018, la Directora General del INS, doctora
MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ, emite la Circular No. 016
denominada “ACCIONES AFIRMATIVAS DE PROTECCION SOCIAL’, a
través de la cual segun su sentir, busca adoptar las acciones afirmativas
establecidas en la ley y la jurisprudencia; es asi, como nos hace un llamado
a los servidores publicos con nombramiento provisional, para que los
interesados, en el horario ahi establecido, entreguemos los soportes al
Grupo de Gestidén de Talento Humano.

El 11 de septiembre de 2018 atendiendo los términos del numeral 2 de la
precitada Circular y con el fin de continuar reafirmando mi estatus de
prepensionada entregué al Grupo de Gestion del Talento Humano, relacion
de las semanas de mi Historia Laboral de COLPENSIONES y el formato 3B
de tiempo de la Contraloria General de la Republica que no se encontraba
registrado en ese momento en mi Historia Laboral de COLPENSIONES.

El dia jueves 13 de septiembre de 2018 la doctora Esperanza Martinez
Garzdn, en su condicion de Secretaria General del INS, emite un concepto
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frente a mi caso donde concluye que: “(...) efectuada /a verificacién o cotejo
entre los citados requernimientos de orden legal y su historia laboral, asi
como de los registros con que cuenta el Grupo de Gestién del Talento
Humano, se pudo evidenciar que a la fecha usted no acredita las
condiciones para ser considerado como funcionano con calidad de
prepensionada, dado que ya tiene los requisitos de tiempo y edad que son
establecidos para el ‘acceso a la pensién de vejez, en consecuencia, la
Entidad no podria dar un reconocimiento o trato de estabilidad laboral ni
reforzada ni relativa, en consonancia con las descripciones precedentes.”.
El dia 15 de septiembre de 2018 respondi por correo a la doctora
Esperanza Martinez, para insistirle sobre mi condicién de prepensionada,
anexando a la misma, documentos del tramite de la tutela que tuve que
incoar ante el no reconocimiento de la pension de jubilacion solicitada a
COLPENSIONES-apartes del fallo de tutela de segunda instancia proferido
por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, acomparnado de la
relacion de las semanas de la Historia Laboral de COLPENSIONES vy el
formato 3B de la Contraloria General de la Republica, el cual, consolida
todo el tiempo que trabajé en dicha Entidad).

Nuevamente el dia 03 de febrero de 2019 a través de correo electrénico le
reiteré a la doctora MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ entre otros, mi
condicion de prepensionada y el amparo de la estabilidad laboral reforzada,
anexando al mismo, pantallazo del resumen de mi Historia Laboral de
COLPENSIONES donde registraba en esa fecha 1.232,14 semanas
cotizadas. Recibiendo respuesta el dia 04 de febrero asi: “Buenos dias Nos
acogemos estrictamente a los procedimientos establecidos en la norma yo
y todos las personas que conforman el equipo directivo de la entidad. Si
usted ha enviado los documentos de acuerdo al procedimiento, tenga la
segundad que cada uno de los pasos ahi dispuestos le seran garantizados
Martha Lucia Ospina Martinez Directora General Teléfono: 2207700 Ext.
11071".

El dia 14 de febrero de 2019 fuimos citados al Grupo de Gestién del Talento
Humano otra servidora publica de la oficina, mi superior jerarquico y yo; ahi,
la Coordinadora del Grupo me entregé a las 03:13 p.m., una comunicaciéon
donde se me informaba sobre los términos del art. 3° de la Resolucién No.
0112 de febrero 1° de 2019. A través de ese memorando me enteré que se
daba por terminado el nombramiento provisional del empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, que venia desempenando.
Teniendo en cuenta que no se me hizo entrega del acto administrativo,
pregunté a la Coordinadora, y me dijo que me lo habian enviado por el
Sistema Documental — SISDOC y que lo bajara. Llegué a mi puesto de
trabajo a consultar el sistema pero tampoco estaba remitido el acto
administrativo. Procedi de inmediato a solicitarlo por correo a la
Coordinadora. El 15 de febrero de 2019 me fue remitido por correo
electrénico. )

El 15 de febrero envié un correo a la doctora MARTHA LUCIA OSPINA
MARTINEZ, Directora General del INS al cual adjunté en PDF un derecho
de peticién, donde le solicito mi ubicacion en otro empleo igual o
equivalente al de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20
correspondiente al Grupo de Gestion del Talento Humano ubicado
actualmente en la Oficina Asesora de Planeacion que en los términos del
acto administrativo No.0112 de 2019 desempeniaré hasta el momento que
la sefiora CLAUDIA PATRICIA CARRENO RIVERA, se posesione en el
mismo. En repuesta al mismo, el dia de hoy 21 de febrero, me fue
entregado el memorando No. 319-00527 adiado febrero 21 donde la
Secretaria General, reitera que el INS mantiene lo descrito en los
memorandos numeros 3-10-02564 del 13 de septiembre de 2018 y 3-2020-
18-02959 del 24 de octubre de la misma anualidad, ya me habia
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cotizadas, pues se advierte un perjuicio irremediable, y es que quedaria
desvinculada de la Entidad en tanto que se agoten las instancias ordinarias
con que cuento, en mi caso actual.

Derechos Violados o Amenazados

La terminacién del vinculo laboral en mi condicion de prepensionada, sin tener
opcidon que el INS me ubique en un empleo igual o equivalente, vulnera los
derechos. constitucionales consagrados en los arts. 48 y 53 minimo vital y
seguridad social y trabajo, en su orden. Con mi vinculacién laboral no solo genero
mi fuente de sustento con la que cuento para sufragar mis gastos en general, de
manutencion y pago de deudas, sino que también aporto a la seguridad social
para completar las semanas que ya son minimas para lograr mi anhelada pension
de vejez. Es oportuno destacar que la situacion que estoy atravesando derivada
del desamparo a mi estabilidad laboral reforzada, puede colocar mi salud en
riesgo, pues la zozobra en que me encuentro puede impactarla. Ante la realidad
irefutable de jovenes que no han podido lograr un empleo, la expectativa mia es
casi o completamente nula. Si no soy ubicada no por capricho sino porque asi lo
han reiterado las altas Cortes, mis luchas y batallas entre las cuales se encuentra
la que he venido librando contra COLPENSIONES, seran infructuosas.

En lo atinente a la PROTECCION ESPECIAL, el Decreto 1083 de 2015, consagra
en su articulo 2.2.12.1.2.1.” Destinatarios. No podran ser retirados del servicio las
.., ¥ los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de
servicio para disfrutar de su pension de jubifacion o de vejez, en el término de tres
(3) afios, segun las definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1 del
presente decreto”. ‘

La corte constitucional en sentencia T-357 de 2016 define la calidad de
prepensionado en los siguientes términos: «Tiene la condicién de prepensionable
toda persona con contrato de trabajo que le falten tres (3) o menos anos para
reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacién para
obtener el disfrute de la pensién de jubilaciéon o vejez.» Recordemos que en el
régimen de prima media deben cumplir dos requisitos para acceder a la pensién
de vejezz Cumplir la edad minima y completar las semanas minimas de
cotizacidon. Los tres (3) afos se deben cumplir con respecto a los dos requisitos,
pues la corte habla de edad y tiempo de servicios, y al existencia de a conjuncion
Y se debe entender como inclusiva, es decir, que se requiere el cumplimiento de la
dos condiciones, pero hay casos concretos en que la corte ha concedido esta
proteccion a quien cumple los 3 afos respecto a uno de los dos requisitos, pero
cuando unicamente se trata del requisito de la edad, es decir, se ha cumplido con
las semanas minimas de cotizacién, la corte ha dicho que «no hay lugar a
considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de estabilidad laboral
reforzada de prepensionabilidad, dado que el requisito faltante de edad puede ser
cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente. »

Por su parte el “Consejo de Estado dentro del expediente
440012331000201500001 01, profirié sentencia del 31 de agosto del 2015, en la
cual indicé que para el reconocimiento del derecho a la estabilidad laboral
reforzada es necesario que se establezca el nexo causal entre los siguientes
presupuestos: Que quien lo solicite se considere una persona en situacioén de
discapacidad, estado de debilidad manifiesta o sujeto de especial proteccién. Que
el empleador conozca tal condicion. Que la finalizacién de la relacion laboral se
realice sin autorizacion del Ministerio de Trabajo. Una vez venficados los
presupuestos anteriores, es al juez a quien se le debe solicitar la proteccién de los
derechos fundamentales e invocar la estabilidad laboral reforzada. Con esto, se
espera que el ente judicial ordene la ineficacia del despido, el reintegro del
trabajador o la reubicacién.”




Asi las cosas, se reitera que es evidente que la accionada me vulnerd los
derechos invocados, en la medida que a pesar de conocer mi estatus de
prepensionada, al parecer desde el inicio tampoco tomé acciones ante la CNSC
para blindar mi condicion cuando en su momento le reportd las vacantes
definitivas sin observacion alguna, sobre el empleo generador del debate

La sentencia T-326 de 2014, dispuso: ... entre otros...”Si bien, estas personas no
tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe
proveerse por medio de un concurso de meritos, si debe oforgarseles un trato
preferencial como acciébn afirmativa, antes de efectuar el nombramiento de
quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo
concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos
fundamentales. Ello en virtud de los mandatos contenidos en. los incisos 2 y 3 del
articulo 13 superior, relativos a la adopcién de medidas de proteccién a favor de
grupos vulnerables y personas en condicién de debilidad manifiesta, y en las
clausulas constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos
grupos sociales”. -

De acuerdo con lo anterior, es pertinente solicitar se tenga en cuenta el Amparo
Constitucional del cual soy beneficiaria por encontrarme con la condicién de pre
pensionada toda vez que tengo mas de la edad requerida y en la actualidad segun
reporte reciente en mi Historia Laboral de COLPENSIONES con 1.236,43
semanas de cotizacion al Régimen de Prima Media.

Son estas las consideraciones que coloco al juicio cauto e imparcial de un
Honorable Juez de la Republica, con la esperanza de que sean valoradas en su
justa medida y se acceda a la pretensién que arriba esbocé.

Competencia

Honorable Juez, usted es competente para conocer de esta accidon de tutela en
virtud de lo dispuesto en el articulo 1, del Decreto 1382 del 2000 por la naturaleza
publica de la parte accionada.

Fundamentos de Derecho

Invoco como fundamentos de derecho lo establecido en los Articulos 48 y 53 de la
C.N., ley 1437 de 2011; Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.12.1.2.1.; Consejo de
Estado expediente , Sentencias T — 326 de 2014, T-
357 y demas normas superiores que protegen los derechos fundamentales que se
invocan como vulnerados.

Pruebas
Como tal, téngase en cuenta las siguientes documentales:

Fotocopia de la Resolucién No.0112 de febrero 1° de 2019.
Fotocopia — pantallazo del reporte consolidado de semanas de mi Historia
laboral de COLPENSIONES, entregado a la administracidn.

¢ Fotocopia — pantallazo del reporte consolidado de semanas de mi Historia
laboral de COLPENSIONES. —febrero 5 de 2019.

e Fotocopia de mi cédula de ciudadania.



Pantallazos de los correos de octubre de 2017 donde se me invita al taller
de prepensionados.

Pantallazo del correo de fecha 23 de agosto de 2018, dirigido a la doctora
MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ.

Pantallazo del correo del 27 de agosto, respuesta de la doctora MARTHA
LUCIA OSPINA MARTINEZ.

Fotocopia de' la Circular No. 016 de septiembre 07 denominada
“ACCIONES AFIRMATIVAS DE PROTECCION SOCIAL.

Fotocopia del oficio del 11 de septiembre atendiendo los términos del
numeral 2 de la precitada Circular.

Fotocopia del concepto del 13 de septiembre de 2018 emitido por la doctora
Esperanza Martinez Garzén, en su condicion de Secretaria General del
INS.

Fotocopia de apartes de la sentencia del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota- Sala Civil — sala Quinta de Decision.

Fotocopia - pantallazo del correo del dia 15 de septiembre enviado a la
doctora Esperanza Martinez.

Fotocopia memorando octubre 24 de 2018.

Fotocopia - pantallazo del correo de fecha febrero 3 enviado a la doctora
MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ.

Fotocopia - pantallazo del correo de febrero 4 de la respuesta de la doctora
Martha Lucia Ospina Martinez Directora General del INS.

Fotocopia del memorando que recibi el dia 14 de febrero de mano de la
Coordinadora de! Grupo de Gestion del Talento Humano.

Fotocopia - pantallazo del correo de febrero 14 solicitando fotocopia de la
Resolucién No. 0112 de febrero 1° de 2019.

Fotocopia - pantallazo del correo del 15 de febrero remisorio de la
Resoluciéon No. 0112 de febrero 1° de 2019.

Fotocopia — pantallazo del correo del 15 de febrero enviado a la doctora
MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ, Directora General del INS.

Fotocopia del PDF del derecho de peticion adjunto al correo del 15 de
febrero.

Fotocopia del memorando No. 319-00527 adiado febrero 21 de 2019.

Solicitud de Pruebas.

> Se solicite al INS, certifique cuantos cargos de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 20 existen en la planta global del
INS, y cuales fueron declarados desiertos por la CNSC, en la
convocatoria 428 de 2016, antes y después del concurso de méritos.

» Se solicite al INS certifique de su planta global los empleos
equivalentes al de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado
20, indicando en cual puede me puede ubicar.

> Se solicite al INS, allegue al Despacho las acciones que desarrollé o
se encuentra adelantando para darme un trato preferencial como
accion afirmativa de conformidad a los reiterados pronunciamientos
jurisprudenciales en la materia.

> Se solicite al INS, suministre copia clara y legible del memorando
mediante el cual le notific6 a la sefiora CLAUDIA PATRICIA
CARRENO RIVERA la Resolucién No. 0112 de febrero 1° de 2019.

» Se solicite al INS, suministre si existe, copia clara y legible de
peticidon de aplazamiento para posesion de la sefiora CLAUDIA
PATRICIA CARRENO RIVERA, en el evento que exista.

» Las que se sirva el Despacho, ordenar y practicar.



Juramento Expreso

Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la presentacion de la
presente accion, le manifiesto que no he promovido otra accion de tutela por los
mismos hechos. ’ '

Anexo

1. Copia de la tutela sus anexos (documentos relacionados en el acapite de
pruebas) de la tutela para el correspondiente traslado a la accionada.

Notificaciones y Comunicaciones

La parte accionante en la carrera 62 No. 64 -75 Casa E 1, Conjunto Residencial El
Labrador de la ciudad de Bogota D.C.

La parte accionada en la Avenida Calle 26 No. 51 — 20 Zona CAN de la ciudad de
Bogota D.C.

Del Senor Juez, atentamente,

%ﬁ“ Po N
MARI DEL CARMEN DORIA BABILONIA
C. C. No. 41.733.527 de Bogota
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

REsoLUCION NUmERo (T 112  DpE 2019
U DT ERER 2019

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de la sentencia de tutela
proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccién Segunda — Subseccion By se
termina un nombramiento provisional”.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades y especialmente las que le confiere el articulo 5, numeral 23 del Decreto
2774 de 2012, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648
de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccion Segunda — Subseccién B, mediante
sentencia del 22 de enero de 2019, dentro de la accidon dg Tutela No. 110013342-053-2018-00452-01,
promovida por la sefiora CLAUDIA PATRICIA CARRENO RIVERA, ordend al Instituto Nacional de
Salud:

“

PRIMERO: REVOCAR Ia providencia proferida el 19 de noviembre de 2018, por el Juzgado
Cincuenta y Cuatro (54) Administrativo del Circuito Judicial de Bogotd, para en su lugar TUTELAR el
derecho al debido proceso de la sefiora Claudia Patricia Carrefio Rivera”.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ORDENA al director del Instituto Nacional de
Salud, que en el marco de sus competencias y en el término de ocho (8) dias siguientes a fa
notificacion de esta providencia, se realicen la actuaciones administrativas para efectuar el
nombramiento en periodo de prueba a la sefiora Claudia Patricia Carrefio Rivera, en el cargo
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, ofertado en la OPEC numero 17462 de la
Convocatoria No. 428 de 2016”.

Que el Instituto Nacional de Salud no ha iniciado el proceso de nombramientos, debido a que si bien
se expidieron listas de elegibles en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016, el Consejo de
Estado con Auto del 06 de septiembre de 2018 dentro del proceso de nulidad simple 2018-00368
ordend suspender la actuacion administrativa derivada del concurso de méritos referido. Asi, y
teniendo en cuenta que el nombramiento en periodo de prueba hace parte del proceso de seleccion
en virtud del Articulo 2.2.6.2. del Decreto 1085 de 2015. “Fases. El proceso de seleccion o concurso
comprende la convocatoria, el reclutamiento, la aplicacién de pruebas, la conformacion de las listas
de elegibles y el periodo de prueba”. Lo anterior, nos muestra como el actuar del INS corresponde al
cumplimiento estricto de una orden judicial emanada de la méxima autoridad de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

Que el empleo OPEC numero 17462 Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20, cuenta con
una (1) vacante y en la lista de elegibles No. 20182110115175 del 16 de agosto de 2018, la sefiora
CLAUDIA PATRICIA CARRENO RIVERA ocupé el primer lugar.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra ocupado mediante nombramiento provisional realizado
a la sefiora MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA identificada con cédula de ciudadania

numero 41.733.527.

Que el Instituto Nacional de Salud expidi6 la Circular No. 0016 con fecha 07 de septiembre de 2018
por medio de la cual se establecieron las Acciones Afirmativas de Proteccion Especial. :

Que mediante comunicacion del 11 de septiembre de 2018, la servidora publica MARITZA DEL
CARMEN DORIA BABILONIA con referencia: Acciones afirmativas de proteccion especial Relaciona
las semanas registradas en mi historia laboral y Formato (B), describe que: “En cumplimiento a la g
Circular No.0016 emanada del Despacho de la Direccion General del INS, (SIC) adiada septiembre 07

d 2018; adjunto a la presente, me permito hacer entrega de una parte relacién de cuatro (4) folios ~ 9
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“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de 1a sentencia de tuteia proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Seccién Segunda ~ Subseccién B y se termina un nombramiento provisional”.

anverso y reverso — del tiempo de cotizacién que en la actualidad registra Colpensiones en mi historia
laboral pendiente de cotejar y de otra, FORMATO 3 (B) Certificacion de salarios mes a mes, en dos
(02) folios, expedido por fa Contraloria General de la Republica”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, mediante Concepto Marco No. 09 de
2018, en relacién con la estabilidad laboral relativa refiere que: "los empleados que ocupan cargos de
carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha sefialado algunas medidas que pueden adoplarse
para garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion constitucional
por estar en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacion SU-446 de 20118,
la Corte Constitucional hizo un pronunciamiento en tomo a la relacion existente entre la provision de
cargos de carrera mediante concursc de méritos y la proteccién especial de las personas que ocupan
dichos cargos en provisionalidad y se encuentran en circunstancias especiales tales como las madres y
padres cabeza de familia, prepensionados o personas en situacion de discapacidad. Al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion, gozan de
una estabilidad relativa, en la medida en que s6lo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que
ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano el
concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad
relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen fas personas que ganaron un concurso ptblico de meéritos.

(..)

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron el concurso de
mérnitos, las personas con una situacién especial han de ser los Gitimos en removerse y en todo caso, en la
medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la
misma jerarqufa o equivalencia de los que venfan ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones especiales al momento de su desvinculacién y al momento del posible nombramiento. ‘La
vinculacion de estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos
en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la
jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de 2010

()

Asf mismo, la Corte Constitucional en sentencia SU- 446 de 2011, Magistrado Ponente: Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub sobre el retiro de las personas en situacién de discapacidad, las madres y padres cabeza
de familia y los prepensionados por concurso, refirié: "En razén de la naturaleza global de la planta de
personal de la Fiscalia, tal como la definié el legislador, y el caracter provisional de la vinculacion que
ostentaban quienes hacen parte de este grupo de accionantes, la Sala considera que el Fiscal General
gozaba de discrecionalidad para determinar los cargos que serfan provistos por quienes superaron el
concurso; por tanto, no se podia afirmar la vulneracién de los derechos a la iqualdad y al debido proceso
de estos servidores, al no haberse previsto por parte de la entidad, unos criterios para determinar que
cargos serfan los que expresamente se ocuparian con la lista de elegibles.

La nica limitacién que tenia la Fiscalfa General de la Nacién era reemplazar a estos provisionales con una
persona que hubiere ganado el concurso y ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de Jas plazas
ofertadas. En este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno al ser
desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por una persona que gané el

concurso.

Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion, gozan de una
estabilidad relativa, en la medida en que s6lo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan
con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio 0 por razones objetivas que deben ser
claramente expuestas en el acto de desvinculacién En consecuencia, la terminacioén de una vinculacion en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le
ha reconocido a Quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen

las personas que ganaron un concurso publico de méritos.

En la sentencia C-588 de 2009, se manifesté sobre este punto, asi: “... la situacion de quienes ocupan en
provisionalidad cargos de carrera administrativa es objeto de proteccién constitucional, en el sentido de
que, en igualdad de condiciones, pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad mientras duéra @

\
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RESOLUCION NUMERO

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de la sentencia de tutela proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Seccién Segunda — Subseccion B y se termina un nombramiento provisional”.

el proceso de seleccién y hasta el momento en que sean reemplazados por la persona que se haya hecho
acreedora a ocupar el cargo en razén de sus méritos previamente evaluados”

Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la
obligacién de dar un trato preferencial, como una medida de accion afirmativa a: i) las madres y padres
cabeza de familia; i) las personas que estaban préximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24
de noviembre de 2008 -fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de 2008- Jes faltaren tres afios 0 menos
para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pensién; y iii) las personas en situacion de
discapacidad.

De acuerdo con la norma y jurisprudencia anterior, le corresponde a la administracion permitir en la medida
de sus posibilidades que las personas que sean madres y padres cabeza de familia; que estaban proximas
a pensionarse y las personas en situacién de discapacidad sean reubicadas donde puedan conservar y
progresar en el empleo. '

Lo anterior, en consonancia con la sentencia T-595 de 2016 de la Corte Constitucional, en la que analiz6 la
estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de la aplicacion de una
lista de elegibles resultante de un concurso de méritos, en la cual sefialé que: ‘(...) En aquellos eventos en
los que la Administracién no posea margen de maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las
personas en condiciones especiales (...) con el propésito de que sean las dltimas en ser desvinculadas de
sus cargos, esto ,por cuanto no gozan de un derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera. {...)
Ello, naturalmente, sin perjuicio de la asignacién de los cargos cuando se adefantan los correspondientes
concursos de méritos.” (Negrita y subrayado fuera de texto)

(...)
Conclusiones

4. La estabilidad relativa que se le ha reconocido a los empleados provisionales que tienen una condicion o
proteccién especial como embarazadas, padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, pslquicos o
sensoriales y prepensionados, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un
concurso publico de méritos.

5. De acuerdo con la sentencia de unificacién de jurisprudencia SU-446 de 2011, la Corte Constitucional
ha afirmado que cuando con fundamento en el principio del mérito (art. 125 C.P.) surja en cabeza del
nominador la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso, en un
cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o
madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacion de
medidas afirmativas dispuestas en la Constitucién Politica (art. 13 numeral 3%, y en la matenializacion del
principio de solidaridad social (art. 95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado previendo
dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos.

6. Por ejemplo, de existir cargos vacantes similares o equivalentes a los que venian ocupando podrén ser
vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones, tanto para la época de su desvinculacion, como en el momento del posible nombramiento.

De acuerdo con la norma y jurisprudencia anterior, corresponde a la administracion permitir en la
medida de sus posibilidades que las personas que sean madres y padres cabeza de familia, que
estaban préximas a pensionarse y las personas en situacion de discapacidad sean reubicadas donde
puedan conservar y progresar en el empleo.

Que revisada la historia laboral de la servidora ptblica MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA
se encuentra comunicacion con fecha septiembre 19 de 2018, en la cual solicita el ingreso de
documentos en la citada historia, adjuntando apartes del fallo de tutela proferido por la Sala Civil del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogot4, con fallo a favor.

Que los recursos necesarios para efectuar el nombramiento de la sefiora CLAUDIA PATRICIA
CARRENO RIVERA vy la liquidacién de la servidora publica MARITZA DEL CARMEN DORIA
BABILONIA, se solicitaran al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que una vez efectuada la revision en la planta de personal del Instituto Nacional de Salud, se verificd que
a la fecha no existe una vacante similar o equivalente a la que venia ocupando la servidora publica
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“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en cumplimiento de la sentencia de tutela proferida por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca Seccién Segunda — Subseccién B y se termina un nombramiento provisionat”.

MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA, lo anterior con el fin de garantizar la proteccién especial
descrita en el ordenamiento juridico antes referido.

Que en consecuencia y para dar cumplimiento a la orden judicial, se debera nombrar en periodo de
prueba a la sefiora CLAUDIA PATRICIA CARRENO RIVERA y darse por terminado el nombramiento
provisional efectuado a la servidora publica MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA, identificada
con cédula de ciudadania nimero 41.733.527.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 648 de 2017, establece respecto de la terminacion del
encargo y nombramiento provisional que: “Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de
la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por
terminados”.

Igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio sobre
el tema de retiro de los provisionales, refiere:

“En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la
administracion, hace efectiva la clausula de Estado de Derecho, el principio democrético, el principio
de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo que permite a los asociados contar
con elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir
ante las instancias gubernativas y autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del
poder. De esta forma a la Administracion corresponde motivar los actos, estos es,_hacer expresas
las razones de su decisidn. mientras que a la jurisdiccion compete definir si_esas razones _son
justificadas constitucional y leqalmente.

“q.)

Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion de los principios que
orientan la funcion administrativa [66] o derivados del incumplimiento de las funciones propias del
cargo, lo cuales, en todo caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte factico,
porque de lo contrario se incurriré en causal de nulidad por falsa motivacion.

" n

“En este orden de ideas, sélo_es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como_la_provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias,
la_calificacién insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio que estéa prestando y
deberia prestar el funcionario concreto”. (Negrita y subrayado fuera de texto).

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 la
Coordinadora del Grupo de Gestién de Talento Humano del Instituto Nacional de Salud, verifico el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales de la Entidad y acreditados por |a sefiora CLAUDIA PATRICIA CARRENO
RIVERA, de acuerdo con los documentos registrados en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO.

Que el presente acto administrativo se encuentra amparado mediante Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 0119 expedido el 11 de enero de 2019. El pago estara sujeto a la situacién de
recursos por parte de Ministerio de Hacienda y Crédito.Publico.

Que, como consecuencia de lo anterior, este Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- En cumplimiento del fallo de Tutela proferido dentro de la accion de tutela No.
110013342-053-2018-00452-01 se realiza el nombramiento en periodo de prueba de la sefora
CLAUDIA PATRICIA CARRENO RIVERA, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.184.438,
en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20, de la planta global del Instituto
Nacional de Salud, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucién. A
N

ARTICULO 2.- El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracién de sei
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de Q,
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la Ley 909 de 2004 y el atticulo 2.2.6.25. del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio por parte del jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién debidamente motivada.

ARTICULO 3.- Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba, se dar por terminado el

.nombramiento en provisionalidad de la sefiora MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA, una

vez se realice la posesién del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 20
de la planta global del Instituto Nacional de Salud, de lo cual la Coordinadora del Grupo de Gestién de
Talento Humano informara a los interesados.

ARTICULO 4.- La sefiora CLAUDIA PATRICIA CARRENOQ RIVERA de conformidad con los articulos
22556y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017,
tendra diez (10) dias contados a partir del dia habil siguiente a la comunicacién del presente
acto administrativo, para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO 5.- Comuniquese el presente acto administrativo a las interesadas.

ARTICULO 6.- La presente resolucidn rige a partir de la fecha de expedicion.

071 FER 2019

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

LA DIRECTORA GENERAL,

MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ

Efaboré: Gloria Astrid Rodriguez - Profesional Universitario - Grupo Gestion del Telento Hume ¢"'«"‘
Reviso: Dians Rocio Rojas Lasso ~ Coordinadora Grupo de Gestién de Talento Humano .\
Revisé: Sonia Rocio Castillo Vargas — Profesional Especializado Grupo Gestion de Tatento Humar6 25a’
Reviso; Luis Ernesio FlGrez Simanca, Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobé: Esperanza Martinez Garzén, Secretaria Genar@ﬁ"y
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 -94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja tos periodos laborados que presentan simultaneidad. es decir aqueilos en fos que usted presté servicios para varios
empleadores en el misma periado de tiempo.

[22]Desdo [23]Hasta ‘ [24}Semanas Simultineas
W NO REGISTRA INFORMACION

{25] TOTAL BESANAL SIAURLTANEAS.

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos pablicos[21] - simulténeos[25] )

Si usted laboré en entidades del sector plblico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Soclales hoy Colpensiones. es posible
que estos periodos no se vean refiejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted-ya puede radicar la solicitud de inclusidn de dichos
‘periodos. a ravés def tramite denominado “Actualizacin de Historia Laboral Tlempos Publicos®. adjuntando los formatos disefiados por &1 Ministerio de
Hacienda, tos cuales expide et correspondienie empleador.

fmipreso Por intemel el ! 03-Fab-2018 alas 16:36:25 2 de 12

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
— & ] REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
| Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 febrerof2019

" ACTUALIZADO A: 03 febrero 2019

C 41733527 MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA

~ Los tlempos pibicos tenidos en cuenia para la liguldacién de una prestacion econdmica decidida con antericridad al 26/0972017, no se visuatizaran en el
reporte de Historia Laboral.

Si ha trabalado en varias empresas al mismio flempo, s6lo se contabllizard en el total de semanas uno de los periodos y el sdlarfo base sera la suma-de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERICRES A 1995

Este reporte contiane el detalle de fas semanas cotizadas hasta ef 31 de diclembre de 1984,

$ Ideniificachon " 2 - . A e a §]Cicho | Cleia (31} Asfgaacisn . i S
f27p1ac i [2B}Natmbre 0 Razad Soclal Pols i Eoc _6§| Aslgazelon | [z Disa Rip [33] Obacrvacisa

O REGISTRA INFORMACIOMN




Historialaborald17...pdf ~

[12)identiflicacidn {13]Nombre o Razén Soclal {t4]Desde {5)Hasta  [1E10ItImO Satariol poneonanae | fsajUe Jf1oysim|(207Tatal
89Q00CO6T CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBUCA 147101680 2110811986 7558625 30543 ;3.3 a0 30457
{e0g9g000e CAMARA DE REPRESENTANTES 05101988 30r8N92 5184829 18500 000 LX) 185.00]
BLA0GEHE CAMARA DE REPRESENTANTES At0ar2001 03D3AI2003 $2.125.778 103.20 000 om 100,23
829995058 CAMARA DE REPRESENTANTES 310312004 170875004 £2.224.625 1857 000 0,00 19,57
899990096 CAMARA DE REPRESENTANTES h“.m.m 1500 0,00 0,00 15,00
- [21VOTAL SEMANAS REPOFTADAS:

637,49

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El sigulente resumen refisfa tos periodos laborados que. presentan simultaneidad, es decir aqu'ellps on los que usied prestd serviclos para varios

Jo! en el periodo de tiempo.
f22]Desde {23)Hasta I {24]Semanas SimultAncas
NO REGISTRA INFORMACION
[ [R5] TOTAL GEMANAS SMURTAXREASS
[ [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas(10] + reportadas tiempos péiblicos[21] - simultdneos(25] ) l 1236.43)

Si usted labord en entidades del sector puiblico y eslas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones. es posible
que estos periodos no.se vean reflelados en su taporie de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar 1a solicitud de inclusidn de dichos
periodos. a través det trdmite denominado "Actuailzacién de Historia Laboral Tiempos Piblicos®, adjuntando los formatos disefiados por ef Ministerio de
Haclenda. {os cuales expide el correspondiente empieader. ’ .

Impreso Port Intemet el - 05-Fab-2019 alas 14:45:49 2de 12

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

, . REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 febrero/2019
ACTUALIZADO A: 05 febrero 2019

c 41733527 MARITZA DEL CARMEN DORIA S8ABILONIA

* Los tlempos pUblicos tenidos en cuenta para 1 liquidacién de una prestacién econbmica décidida con anteriofidad al 2640972017, no se visualizaran en €l
reporie de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabllizard en el totat de semanas uno de los periodos y ¢l satario base sera la suma de lo
cotizado, sin exceder ¢! maximo asegurable al momento de soficltar el reconacimiento pensional. .
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H S O +» ¢ = RV: TALLER PARA PREPENSIONADOS - PLAN DE BIENESTAR - tMensaje (HTML) 7T - 0O
MENSAJE

jueves 12/10/2017 3:05 p.m. o

Esperanza Sanchez Blanco ;

RV: TALLER PARA PREPENSIONADOS - PLAN DE BIENESTAR '

Para Maritza del Carmen Doriz Bablonia

[
v

Buenas tardes,

)

Debido a que solo confirmaron cinco personas para asistir al Taller PREPARACION PARA EL RETIRO LABORAL, me permito informar que esta actividad no se reallzara el dia de mafanay se reprograma para €l
préximo viemes 10 de noviembre del ailo en curso. :

Quiero resaltar que esta es una actividad que hace parte del Plan de Bienestar, para que tramite el permiso oportunamente con el jefe inmediato.
Agradezco la comprension.

Cordialmente,

L INSTITUTO
NACIONAL DE
SALun

. et
CRRVTH YA IR T

| 1917.2017

Esperanza Sanchez Blanco
Profesional Universitario

Grupo Gestion del Talento Humano
Teléfono: (1) 2207700 ext. 1641

@. Antes de imprimir este comeo electrénico, piense bien si es necesario hacerfo: E! medio ambiente es cuestion de todos.

£3 Esperanza Sanchez Blanco RE: Solicitud inscripcion Activar Windq 8 m m m R
' i Vealortgurac C gl IR 30,

T

L
——

ST IO CUOTST IR AT T T TTTIS 7T AL
- .

TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS.  CONECTADO A: MICROSOFTEXcHANGE [0 B ~——3—+

804 a.m.

AW g

100%
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39 0+ ¢ RE: TALLER PARA PREPENSIONADOS - PLAN DE BIENESTAR - Mensaje (HTML) 7 ® - 0 xFf
MENSAJE

Inier(olfs §/11/2017 843 a.m.

Luis Ernesto Florez Simanca ]

RE: TALLER PARA PREPENSIONADOS - PLAN DE BIENESTAR
Para Maritza del Carmen Doria Babilonia

T

Hola Maritza claro por favor asista

6]

. InsTITUTO
NACIONAL DE
Satup

e e
SRARY ORI AT AL 97 UL IR 5

1917-2017

Luis Emesto Florez Simanca
Jefe de Oficina

Oficina Asesora Juridica
Teléfono: (1) 2207700 Ext.- 1513

|
e %]
j Antes de imprimir este correo electrdnico, piense bien si es necesario haceifo: El medio ambiente s cuestidn de todos.
De: Maritza del Carmen Doria Babilonia
Enviado el: miércoles, 08 de noviembre de 2017 8:39a. m.
Para: Luis Ernesto Florez Simanca <leflorez@ins.gov.co>
Asunto: RV: TALLER PARA PREPENSIONADOS — PLAN DE BIENESTAR
Respetado doctor Florez, buenos dias.
Conforme a invitacion cursante en el correo que antecede, amablemente solicito a usted, concederme permiso para asistir el dia viernes 10 de noviembre, al “Taller PREPARACION PARA EL RETIRO LABORAL”,

Adjunto al presente, me permito enviar diligenciado, formato oficial de permiso. 2

Cordialmente,

£3 Luis Ernesto Florez Simanca RE: Solicitud permiso Activar Windn.us (Q M N
. A | s

o R T B R T

NS TN fan - £ |\ g R L o) pph N T At TN TS

TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS.  CONECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE 0O 8 - ——F——+ 10m

~ T

807 am.
8/02/2019 D
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a3 e 0 r» 4 s Solicitud respetuosa - Mensaje (HTML) ?2 3 - O
| MENSAJE

jueves 23708/2618 2:33 p.m.

Maritza del Carmen Doria Babilonia

Solicitud respetuosa

| Para Martha Luda Ospina Martinez

| CC  Esperanza Martinez Garzon; Maritza def Carmen Doria Babllonia {(mdoria@ins.gov.co)
CCO Maritza del Carmen Doria Babilonia {mdoria@ins.gav.co)

6 Mensaje reenviade € 1/02/2019 ©:43 a.m..

Respetada doctora Martha Lucia, buenas tardes.

No obstante estar incluida en el registro de pre pensionados que yace en el Grupo de Gestién del Talento Humano; he considerado oportuno y relevante solicitar comedidamente ante el Despacho a su digno cargo,
en su condicidn de Representante legal del INS y nominador, tener en cuenta el status que ostento, en el momento que ta CNCS solicite suplir ef empleo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 20 que
provisionalmente desempefio con cualquiera de las siete personas que en su orden, conforman la lista de elegibles como resultante de la Convocatoria 428 de 2016, a la cual no me presenté, por encontrarme
gestionando ante COLPENSIONES por cumplimiento de requisitos, mi pensién de vejez.

Fundamento mi solicitud, en los arts. 13, 48 y 53 de la C.N y conc. y Jurisprudencias de ias Cortes, Suprema de Justicia y Constitucional que amparan la estabilidad faboral reforzada, entre otras la STP7957-2017
y T-495/11. :

Agradezco la atencidn que le merezca la presente.

Cordialmente,

- [NSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

———— ———
VUAETONANS ALK 1 10 IR

j 19172017

Mantza del Carmen Doria Babilonia
Profesional Especializada

Oficina Asesora de Planeacion
Teléfono (1) 2207700 Ext. 1234

Maritza det Carmen Doria 8abilonia No hay elementos

b e et o L i Aus LB i A ag LR S are Do ing £ 67 b o TOT ST 3 - ——— = e * " ™ - - - o re—

ELEMENTOS: 66 TODAS LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS,  CONECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE ]

HH N je TH)] m Q @ E% e @ E .. 0% Ea ~ G 19/-?4.2;:2 (,;1‘9
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- H < O +* N = R¥: Solicitud respetuosa - Respuesta de la Direccion - Mensaje
fures 27082018 12:41 p.m.

Maritza del Carmen Doria Babilonia

RV: Solicitud respetuosa - Respuesta de la Direccion

Para maritzadoriaz@vahoo.com

De: iartha Lucia Ospina Martinez [mailto:mospina@®@ins.gov.cal
Enviado el: lunes, 27 de agosto de 2018 12:38 p.m.

Para: bAaritza del Carmmen Doria Babilonia

CC: Esperanza Martinez Garzon '

Asunto: RE: Solicitud respetuosa

Buenos dias
Nos acogemos estrickamente a los procedimientos establecidos en la norma yo y todas las personas que confarman el equipo directivo de [a entidad.

Si usted ha enviado los documentos de acuerdo al procedimiento, tenga la seguridad gque cada uno de los pasos ahi dispuestos le seran garantizados

bMartha Lucia Ospina Martinez
Directora General
Télefono: 2207700 Ext. 1101

INSTITUTO
MNACIONAL DE

S ALUGD BB ovniie 43 Axeo ks PRRe e

L ¥FRIT-2007F

‘é\_\y Ardes de rnpinniy aste Donod cletlroncs, plonse Blon 9 oS necagsan noacodo! Bl roodio amiionie 4% caistion de todos.

MMaritza del Carmen Droria Babiloaia No hay elementos
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A GOBIERNO
) DE COLOMBIA

e
. INSTITUTO
NACIONAL DE
. SALUD

CIRCULARNo. 00 1 6
1000-

Bogots, 07 SEP 2018

PARA: SERVIDORES PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
DE: DIRECCION GENERAL:

ASUNTO: ACCIONES AFIRMATIVAS DE PROTECCION ESPECIAL

El Instituto Nacional de Salud con ocasién de la Convocatoria No. 428 de 2016 liderada por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, debe adoptar las acciones afirmativas establecidas
en la Ley y la Jurispfudencia tendientes a proteger a los servidores publicos con
nombramiento provisional, quienes puedan acreditar las siguientes situaciones, asi:

1. MUJERES EMBARAZADAS:

Mediante la notificacion directa del embarazo

2. PREPENSIONADOS:

Aquellos servidores publicos que dentro de los tres afios siguientes cumplan los requisitos

(edad y semanas) para disfrutar de la pensioén de vejez, de acuerdo al Régimen al que
pertenezcan.

VARIABLES REGIMEN DE PRIMA | REGIMEN DE AHORRO
MEDIA INDIVIDUAL
Semanas 1300 semanas 1150 semanas
cotizadas , _
Edad Mujeres 57 afios No hay edad, pero deben
Hombres 62 afios acumular un capital que
permita pagar una pension
de por lo menos el 110%
del salario minimo

Av. Calle 26 No 51- 20, Bogota oc Colombia:

Conmutador: (1) 220 7700 . 1703-1704

fax: 220 7700 Ext. 1283-1269 -
correo electrénico: contactenos@lns gov.co % B
Pagina web: www.ins.gov. w  SGS
Linea gratuita naclonal. 01 BOOO 113 400

0%
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IsmituTo ) GOBIERNO
SALUD DE COLOMBIA

3. MUJER CABEZA DE FAMILIA

Para comprobar diéha calidad, se debe tener en cuenta la definicidén de la misma, conforme
lo dispuesto por la Corte Constitucional en Sentencia SU- 385 de 2005 y las Leyes 82 de
1993 y 1232 de 2008, asi:

‘(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de ofras personas

incapacitadas para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de caracter
permanente; (iii) no sélo la ausencia permanente o0 abandono del hogar por parte
de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones
como _padre; (iv) o bien que la pargja no asuma la responsabilidad que le
corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la
incapacidad fisica, sensorial,_siquica 0 mental o, como es obvio, la muerte; (v)
por ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demés miembros
de la familia, lo_cual significa la responsabilidad solitaria de la_madre para
sostener el hogar

4. PADRE CABEZA DE FAMILIA
Sobre esta condicion, ha dicho la Corte Constitucional en |a precitada Sentericia SU-385/05:

“El hombre que reclame tal status, a la luz de los criterios sostenidos para
las mujeres cabeza de familia, debe demostrar ante las autoridades
competentes, algunas de las situaciones que se enuncian (i) Que sus hijos
propios, menores o mayores discapacitados, estén a su cuidado, que vivan con
él, dependan econémicamente de él y que realmente sea una persocha que
les brinda el cuidado y el amor que los nifios requieran para un adecuado
desarrollo y crecimiento; que sus obligaciones de apoyo, cuidado y manutencion
sean efectivamente asumidas y cumplidas, pues se descarta todo tipo de
procesos judiciales y demandas que se sigan contra los trabajadores por
inasistencia de tales compromisos. (i) Que no tenga alternativa econémica, es
decir, que se trate de una persona que tiene el cuidado y la manutencion
exclusiva de los nifios y que, en el evento de vivir con su esposa o compafiera,
ésta se encuentre incapacitada fisica, mentalmente o moralmente, sea de la
tercera edad, 0 su presencia resulte totalmente indispensable en la atencién de
hijos menores enfermos, discapacitados 0 que médicamente requieran la
presencia de la madre.

5. SERVIDORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Deben contar con el respectivo certificado de discapacidad, emitido por la Entidad
Promotora de Salud a la cual se encuentren adscritos, a la luz de lo previsto en el articulo

Av. Calle 26 No. 51 20 Bo ota, D.C., Colombla
Conmutador: (1) 220 7700 Ext. 1703-1704

fax: 220 7700 1283-1269

cormeo electrénico: contactenos@lns gov.co
Pagina web: www.ins.gov.

LInea gratuita nadonal 018000 113 400

2/
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DE COLOMBIA

5 de la Ley 361 de 1997. De igual manera, es deber recordar que las meras restricciones
de caracter médico no puedén equipararse a una certificacién de discapacidad.

Asi las cosas, los servidores interesados deberan acercarse al Grupo de Gestion del
Talento Humano los dias 10 y 11 de septiembre de 2018 en el horario de 2:00 a 4:00 p.m.

-y el dia 12 de septiembre de 8:00 a.m. a 12 a.m., con los soportes respectivos,

En caso que, el servidor plblico manifieste que los soportes reposan en su historia laboral,
se hara la respectiva verificacion al momento de la comparecencia en el Grupo.

MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ
Directora General

Revisé: Ing. Gilma Buitrago - Coordinadora Grupo de Talento Humano %b
Elabord: Abog. Beatriz Diaz Aristizabal — Contratista Secretaria Generdl\
Aprobd: Dra. Esperanza Martinez Garzén — Secretaria General p
Aprobd: Dr.'Luis Ernesto Flérez Simanca- Jefe Oficina Asesora Juridica %

Av: Calle 26 No. 51. 20, Bogota, D.C., Colombia
Conmutador; {1) 220 7700 Ext. 1703-1704

fax: 220 7700 Ext. 12831269

correo electrénico: contactenos@ins.gov.co
Pagina web. www.ins.gov.co

Linea gratuita naclonal: 018000 113 400




Bogcta, D.C, septiembre 11 de 2018

= o g
] - i
ingeniera ‘ : 11 SEP 2018 i
GILMiA ROSA BUITRAGO BUITRAGO ~ . {
Coordinadera ' b g AU e
Grupo Gestion dei Talento Humang L ke A
Institute Nacional de Salud PR e e
£ S. D.

Ref: Acciones afirmativas de proteccion especial - Relacion semanas registradas actualmente en
mi historia taboral y Formato 3 (8L

Estimada ingeniera Gilma:

£n cumplimiento a la Circutar No. 0616 emanads del Despacho de la Direccion General del INS,
adiada septiembre 07 de 2018&; adjunto 2 la preseate, me permifo hacer entraga de una perte
relacion en cuatro {04) folios - anverso y reverss- del tiempo de cotizacién que en la actualidad
registra COLPENSIONES an mi historia laboral gendiente da cotejar, v de otra, FORMATO 3 (8}

Certificacion de satarios mes a mes, en dos (02) folios, expedido por Iz Contraloria Genevai de la
Repiblica.

Cordizimente,

/X{/( 15 1 et S 2

-
Mariiza de! Carmen Doria Babilonia
Profesional Especializzdo
Oficina Asesora de Planeacidn Ext.1234

2 3
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MEMORANDO
BOGOTA D.C., 13 de Septiembre del 2018

No. 3--18-02564

PARA: MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA

Profesional especializado
DE: Grupo de Gestidn del Talento Humano

ASUNTO: Respuesta inclusidon pre-pensionada

Respetada doctora Maritza:

En atencién a su correo electrénico del 23 de agosto de 2018, mediante el cual solicita inclusion
como pre-pensionada (sic), de manera atenta me permito realizar las siguientes precisiones:

El 27 de diciembre de 2002 fue proferida la Ley 790 por la cual se expidieron “disposiciones para
adelantar el programa de renovacién de la administracion publica y le otorgaron unas facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica”, el objeto de esta Ley, fue renovar y modernizar la
estructura de la Rama Ejecutiva en aras de asegurar el cumplimiento de los fines del Estado.

Es por ello que se ordend la liquidacion de distintas entidades en el marco del Programa de
Renovacién de la Administracién Pablica (PRAP), y a su vez, se dispuso la aplicaciéon de medidas de
proteccién a favor de personas que por condiciones especiales como madres cabeza de familia sin
alternativa econdmica, personas con discapacidad y servidores publicos gue dentro de los tres
afios siquientes cumplieran los requisitos para disfrutar de la pensién de vejez, quienes, no
podrian ser retirados de la administracion dentro del mencionado programa.

Asi las cosas, se puede sefialar que esa proteccion especial tiene su fundamento en el Programa
de Renovacion de la Administracidén Piblica y NO en el marco de un Concurso Publico de Méritos, el
cual se reitera, constituye el mecanismo creado constitucionalmente para el ingreso, ascenso y
permanencia en la carrera administrativa con sus consecuentes derechos, privilegios y estabilidad
reforzada.

Sobre lo anterior la Corte Constitucional en innumerables pronunciamientos ha resaltado que:

“Con base en lo afirmado, la Corporacién concluyé que el Programa de Renovacién de la
Administracién y el retén social tienen una relacién de causalidad 14 coetaneidad. Asi, Ia
primera condicién para ser considerado prepensionado o "persona préxima a pensionarse”,
es que la entidad donde labora se haya liquidado como consecuencia del PRAP”

La Corte encuentra que la jurisprudencia constitucional y de tutela ha empleado dos opCIOnes
argumentativamente racionales de entender el art. 12 de la ley 790 de 2002: i. que los tres afos se
empiecen a contar a partir del decreto que, en cumplimiento del PRAP, da inicio a la
liguidacién de la entidad. ii. que los tres afios se deban contar a partir del momento en que se
suprima el cargo y, por consiguiente, declarar insubsistente al servidor.[1]

Adicionalmente se recuerda que, a los servidores nombrados en provisionalidad que ocupan
cargos de carrera administrativa, no les asiste derecho a la estabilidad propia de quien accede a

-l

Av. Caille 26 No. 51- 20, Bogota, D.C., Colombia
Conmfutaooq‘ {1) 2:20 7’?00 Exl. 1703-1704
x: 220 7700 Ext.
comeo efectronico; contactenos@ﬁnsmv co
_Pagina weh, www.ins.gov.co
Linea gratuita nacional, 018000113 400
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la funcién pablica por medio de un concurso de méritos, pero gozan de una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo cual a juicio de la Corte Constitucional se traduce en: que "su retiro solo
procederd por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e
integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el
acceso y permanencia en la carrera administrativa” [2]

En Colombia existen dos regimenes que buscan alcanzar una misma meta: Construir y fortalecer
la pension con la cual nos podremos beneficiar a futuro. El primero de ellos es el Régimen de Prima
Media- RPM, (Colpensiones, anteriormente ISS) y por el otro lado el Régimen de Ahorro individual -
RAI, gestionados por las Administradoras de Fondos de Pensiones - AFP’s. Los requisitos

egalmente establecidos acorde con cada modalidad se describen en la siguiente tabla:

VARIABLES

Régimen de Prima Media

Régimen de Ahorro
individual

Semanas cotizadas

1300 semanas

1150 semanas

Edad de Jubilacion

A partir del afio 2014:

Hombres 62 afos
Mujeres 57 anos

Si el capital acumulado
permite pagar una
pension de por lo
menos el 110% del
salario minimo de 1994
actualizado al IPC, las
personas se pueden
jubilar a la edad que
deseen.

Base para la pension

Se ajusta con base en
el nimero de semanas
y el salario cotizado
durante los Ultimos 10
anos de su vida laboral.

Corresponde al valor
promedio de todos los
ingresos que ha
recibido durante su vida
laboral.

Devolucién de recursos
por no cumplir requisitos

Si no cumple requisitos
se da una
Indemnizacion
sustitutiva

Devolucion de saldos,
gue incluye aportes,
rentabilidad y bono
pensional si tiene
derecho.

Requisitos para
pensionarse

Semanas cotizadas y
edad de jubilacion

Prima el capital frente a
las semanas cotizadas.

Registro de aportes -
Capital aportado

Los recursos van a un
fondo comun, que
permite pagar las
pensiones de todos.

Posee una cuenta
individual y el dinero
aportado es suyo, junto

con los rendimientos.

Ahora bien, efectuada la verificacion o cotejo entre los citados requerimientos de orden legal y su
historia laboral, asi como de los registros con que cuenta el Grupo de Gestién del Talento Humano,
se pudo evidenciar que a la fecha usted no acredita las condiciones para ser considerado como
funcionario con calidad de pre-pensionada, dado que ya tiene los requisitos de tiempo y edad que
son establecidos para el acceso a la pensién de vejez, en consecuencia, la Entidad no podria dar
un reconocimiento o trato de estabilidad laboral ni reforzada ni relativa, en consonancia con las
descripciones precedentes.

Cordialmente,

[1] Corte Constitucional Sentencia SU-897 de 2012

{21 Corte Constitucional - Sentencia T- 096 del 20 de marzo de 2018

<y

Av. Caile 26 No. 51- 20, Bogota, D.C,, Colombia
Conmutador: (1) 220 7700
fax: 220 7700 Ext. 12831

correo electrdnico: contactenos@ins.gov.co

P
Li?%a gratuita nacional: 018000 113 400

Ext. 1703-1704
-1269

ina web: www.ins.gov.co

—_—



GOBIERNO
DE COLOMBIA

Q INSTITUTO

NACIONAL DE.
- SALUD

[

o ',I@é'fﬂl 1"&

ARLICA .

ESPERANZA MARTINEZ GARZON
Secretaria General

Desea adjuntar documento: NO

Elaboré: GLADYS AMPARO MEDINA BELTRAN
Revisé: GILMA ROSA BUITRAGO BU;TRAGO
Revisé: SONIA ROCIO CASTILLO VARGAS
Revisé: DIANA ROCIO ROJAS LASSO

El presente documento 3= emitié en formato electeénico v ha sido fimmado digitstments para gatantizar su plens
validez juridica y probatoria. Su Empresin serd tenida en cuenta como copia &2l oniginal emitidz en medios
ectrdnicos, Consulte €] documento firmado dighatmentz en TMS,

meado Dlgltalmente por. l :

; CSPIPANZM MAATINT GAPZON

. THSTTTUTO MaCTGNAL DT SaLUD i

. OTROS - 2 ANDE - TOXENFISICC g !
SECRETARIG GENZRAL 037 G 19 * ‘

Feche: 1300972013 02:50:33

Av. Calle 26 No. 51- 20, Bogota D. C Colombia
-Conmutador: (1) 220 7700 ExL 1703-1704

fax; 220 7700 £xt. 1

€Ofreo electronico; contactenos@ins QOV:CO
-Pagina weh: www.ins.gov.co

Linea gratuita nacional: 018000 113 400

Z G




" TRIBUNAL SUPERICE L BEL DISTRITO J Jupiczar,
.. . DEBOGOTA- SALA CIVIT ~ S
SALA QUINTA DE DECISION

B

Bogota D.C., veintiséis (26} de junio del afio dos mil dieciocho {2018},

REF: TUTSLA DE SEGUNDA INSTANCIA DB MARITZA DEL
CARMEN DORIA BABILONIA CORT RA  ADMINISTRADORA
COLOMEBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONTS, ‘
RDO: 110013103003201800255 01

Magistrada Poriente. MYRIAM INES LIZARAZU BITAR

Discutido y aprobado en Sala de Decisién del 21 de junic de 2018,
Acta N° 24.

1. ASUNTO

Resuzelve e] Tribunal 2 impugrecién &l fallo proferido ef 24 {1& mayo de
2018, por el Juzgado Tercerc Civi del Circulto de esiz ciudad, dentro
de 1z accifn de fieia formuleda por Maritzg del Carmen Doria

- 2 e [ 3
Batliomia contrz. ia A ""'f‘"s::'&._o:;: Colcebianag de Pensiohes -

Colpensicnes.

I.- ARTECEDENTES

Maritza del Carmen Doria Babilonia, instauré accién de tutela contra la
entidad anteriormente relacionads, cen la fmaﬁdad.de obtener ¢l amparo

del derecho constitucional al debide procese.
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IS Tz e sogunda inclarcle de Meriizo del Carmen Doda Babilcnie sonta Administragors Coimb}ana ds Pensianes -

.F'm-, neosex

Como f‘urdamentoo facncos de 1 la acemn mcoada se invocaron los que
qcm:.en el szgmcnte compencné

k]

>, En’cumplitnienic 2 un flls de tutels, Colpensiones emitid ia
Reselucién rtmero 296827, por medio de 12 cuzl negs el reconocimiento

¥ pago de 1a pensitn de vejez a la accionante.

> Contra la an ferm* detmac:on se fs“mulo recurso de reposicion
¥ en subsxcho el de aneia ion, a fin de que se mcluyeran las semanas
1ab9radas en la Conaralsri’a General de Ia Repﬁbﬁcé entre octubre de
1980 y agoste de 1986.

>  Mediante Resolucién ntimero DIR 6127 del 26 de marzo de 2018,

Colpensiones confixmé ei acto administrativo recurrido, tras sefalar que

los tiempos laborades en 1a Contreloria habfan sido re¢hazados por mal
diligenciamiento, édemés ;)orqué no la cdbijaba el régimen de transicién,
debido 2 que para ello debe acreditarse cotizacién al ISS antes del 1° de
abril de 1994 ¥ la cotizacién: de la accionante es a partir del afio 2001,

> Que contrano a ello, cz..anao ‘radicd la dowmenta&on ame la
accionada e} 2 de chesembre de 20,.4 le informaron que, en el f‘e*mmo
dal mes sxgwente debia’ entmgar el formato 3B de “Cer é‘sﬂcaczon de
sais_iae mes a mes con 1af*‘totes salariales”, motivo por €l que, el 3 de
mcmmhre de esa misma: anuzidad, soicité a la oficina de Talenio
Humane de la Contraloris General dela Ren.’zbilca la expedicién de dicho
formato y asi dar eumplimiento a lo ordenade por Colpensiones,

' ﬁ . Q de dzmemme cte 591& Ta Contraloris expidid el formato “Fi
: Ge’tzﬁcacie e informacién laboral; F2 Certificado de salario base v F3B
Certificado de salaric mes a mes®, decumentos gue proporciond a

Colbens;ones el 17 de diciembre e ese.ano; no cbstante, la entidad

s
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Coloensionss,

los tuvo en cuenta a 1a hora de emifir 1as re
viol¢ el debido procese de 1z accionante.

Solicitd que se ordene a .,mpensmhes dejar sin ﬁm.as recolacmﬁés* =
SUE 296827 del 28 de diciembre de 2017 y DIR 6127 de marzc 26 de
2018 .y, en consecuencia, proceda a analizar y valorar la
. documentacién aﬂega&a emitiendo resclucidn en la gque reconozea la
pensién de vejez en favor de la acciomante, bajc el régimen de

fransicién.

IV. TRAMET]

For auato del 10 de ma.m de 2018 51, 3&
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del Circuito adrhitié el libels, crdenenco s notifeacidn 2 1a autoridad
zocionada para que, an el t&rmize Ze <oz dizs, se pronungiers sopre
“os hechaos alegaaes Adicionsirents, 32 vizgsd & iz Contraioria
Cenerzl de la Rep’*’bl_c?
.‘

La Contra}.oria General de iz Reptibice alegh iz Zalm de gitimacion
por naswq, ‘por cuanio ei recon coimients de lz pensidn perssguida en .
la mt.. a es d resarte; exciusivo de Co«.pensm:z§ {fis, 48 & £7 C=1¢

[ E N O} -
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Calpensicnes m_anifeété que, si la eccionante esta cndaaacueréa gon lo
resuelic por esa endded,” debe agoter los nmceélmiamas
administrativos y judiciales dispuestos para tal fin, pues e, aec:ten de
tutela no puede sustituic las acciones o-mr.a:: previstas p;a;ra la
resolucién de los Ltigios (€ ('Is. 60 a 62 C- o

Mediante sentencia del 24 de mayo de 20 18 {fis. 77 a 82 C—l), el a que

negd el ampare recia.mado luego de considerar que la accwn de tutela
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gis ;;' ggae g‘e segunda inslancle de faritza dsi Carmen Doria Babllonie contra Amgf;fs‘u';{ffi?; ?m; ?sagfﬁs‘ggﬁas -
que se estudie y analice toda In documentacién allegada vor la
accionante deniro del tramite de reconocintiento v page de la perision
de ‘vejez, enire ellos, los formatos ¥1, 72 ¥ F38; v, en caso de
mantenerse la negativa al reconccimients de dicha prestacidn, iz
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones depera
motivar en debida forma su decision, explicando y pfecisando con total

claridad las razenes de la determinacién guie adopte.

Vi.- DECISION

En mérito de lo expusesto ¢l Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogotd D.C., en Sala Civil de Decision, administrando justicia en nombre

de la Reptblica de Colombia ¥ por autoridad de Ia ley

t

B . o . - T

RESUELVE

PRIMERG.- REVO@AR el failo del 24 de mayo de '2;9 18, por el Juzgado ‘
Tercero Civil del Circuito de Bogéi‘,é D.C.,, y en su lugar, se C@NSEEEE .

¢l amparo constitucional reclamado por la sefiora Maritza del Carmen
Doria Babilenia, por lo anctado en Drecedencia,

SEGUNDOQ.- En consecuencia, s&  ordena & ia Adminisiracdoras
Celombiana de Pensiones - Colpensiones que, denfro de las cusrenia y
ocho (48) horas siguientes a la notificacion de’ esta decision, deje sin

efectos la Resolucién ntumerc DIR 6127 del 26 de marze de 2018.

[ [

Asi mismo, para que dentro de los guince’ {15} dias sighientes al" "

cumplimiento de lo anterior, oreceda 2 emit une nusva decision o= 1a

33 . < . " . P SV . ¢ S - P, -
gue se estudie v znzlice LER 2 ooorTmendaostn SU8EECE TOT X
b

3 PR + IO SN Y z L,
SInTSTte M awmdas § o memiremidas T veceumen s 4 T Ty ey :
accissignte SGEDTIC 81 TeEmmEtE e R 0 L N SHZE0 OF

TRATT

3 s A#] 3 s e el iy . 3 - 3 {
Ge veez, enire elics, ios Iormazios Fi, F2 v F3E; ¥, en casc d

mantenerse la negativa &l reconocimiento de dichs prestacion, la

230
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Colnensionss,
- Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones debera
. . bJ
motivar en debida forma su decision, explicande y precisands; con
total claridad, las razones de la determinacidn gue adopte.

. ve .
<o T

TERCERD.. Hotifear Inmed

ipenie & les pertes de esta decision.
"CUARTO,- Remitir la actiacién a la Corte Constitucional para su
eventual revision, en taso de que la dedision no sea imptignada.
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Respetada doctora Esperanza, buenas tardes

Teniendo en cueta gue com resutado de s Convocatoia 418 eist ura it d legbles para que algun de s persones tue o conforma, ocup ef empleade Profesionl Espealizado Cidgo 2008, Grado 20 gue cent
orovionalmente e pasado 2 de agosto e a | doctora MARTHA LUCIA OSPIN MARTINEZ en calida de Reprsentante egal y nminadra de I, con coia & usted, un corre,donde e informaba sobve i condiin d
prepensionaday orlotant e solictaba s bders en cuent  Etabfida faborel reforzada, bajo el amparade s artiulos 13, 48 53 e 3 CstteinPlftic, y e comparta e e sefid,dos sentences, una d a Cote Suprem
de Justica,y ota, de s Corte Constitucional. |

E fa ueves 13 de septiembre el ao encurso i notficada personamente e a respueta emiida por su espacho,ypor SISDOC me notfique d b misma el 14del mes y ao encursts,

En s oficiode respueta, dsputs d una sustentada exposicionrelaconada co afigura dlRetenSocal, conclye gue: "efectuada a vrifcaic  coteo ente o ciadosrequermentosdeorden legaly s istoia laboral, as! com
de s regstro con qu cuenta e Gupo de Gestondel Talento Humano, s pudoevidenciarque fcha usted noacrediafascondicionespara se coniderado comofunionaioconcalidad d prepensionads, dado gueyatene
reyistosdetiempoy edad que so estaleidos para faccesaa pnsidn e vefz, en consecuenci, a Etidad nopkfa da un econocimiento o trato de estabilidadaboral i eforzadanirelativ, enconsonancaconlas destripione
precedentes,”,

En concideracidn e concusOn estimo procedente nformarle que s bien e ieto que cuento con el requiit de edad para aceder a  pensicn, o como usted o prcis; COLPENSIONES se ha negadoa econocérmela, porqy
segina valoraion y andlists que harelzado de s semanes cotzadas,no cumplocon el episiode tempo aadnpora cul, dena parte o he renuncfado i emple, toda vezgue il que COLPENSIONES ro Qefina micast
deboseguircoizands  d ofa arte,he venido adelantando acions uridico-Jgals,contra COLPENSIONES, como o puebo co apartesde fall de tutla pofeid por a el C el TribunlSupeir el Ditit Judcial d
Bogota, ..

Eseelevante precisa que el df 11 de septiembre en cumplimiento de a Cirular o 0036 de septiembre 7 de 2018, denarminada “ACCIONES AFRMATIVAS Dt PROTECCION ESPECIAL", adjunt ol ofco que entregué en el Grpod
Gestién dl Talento Humano, etregué ademas de arelacionde i Histria Laboracon cort septiembre 11 de 2018, o Fomatos 1, 38 expedicospor a Contralort Generaldefa Repdblica.

Con el cjetod probaroaguimanifestad,anexoalpesene, el del rbunalAdinisraivo de BogotdSla Ci del segundattelaincoada conta COLPENSIONES, medanteelcul e Trbural me ampara ¢l derecho fundaments
3l debidoproeso pr negarse dica enfiad, a cargar en i istoria laboal e impo de senviiogueprestéa I Contrlota Generelde a Replic, timpos e comose uede obsrvar,nofiguan cagados en i Histori (abora
locual conduce a coegir con laridad meridiana, que continio conla batalla jurdica contra COLPENSIONES.

Por o anteriory hast tanto COLPENSIONES, no se pronuncie defiitvamente sobre efcaso en comento, comedidamente retero 8 su Despacho,se tenga en cuenta mi condicion de prepensionads; para o cual, invoco nuevamente ¢

amparo de losarts. 13,48y 53 dela CA

Firelmente me permitoinormarle e na vea reconota COLPENSIONES i pnsi, o fato presentaé enunciarrvocable femple e aciamente osteto locual sedad enel mometto que ios todopoderoso astlodispong
pues s empo s perfecto;y yo, mientras tant, seguiré ando de su Mano Poderosa contra COLPENSIONES, s batalas juridicas 3 que haye lugar.

No iendo por e momento oto el ojeto defa presente, quedo presta a a gentl atencio gue fe mereaca,

Cordialmente,

Maritza del Camen Doria Babilonia
Profesional Especializado

Oficina Asesora Planeacion
Teléfono: (57-1) 2207700.Ext 1234

Maritza del Carmen Doria Bablonia Ho hay eiementos
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| MEMORANDO
BCGOTA D.C., 24 de Octubre, dal 2018

No. 3-2620-15-0285%

PARA: MARITZA DEL CARMEN DORIA BARILONIA
Profesional aspecializado
CE: Grupo de Gestidn det Tzlente Humano

ASUNTO:  Concepio Juridicn - Pre-pensignada

Respatada coctora Maritra:

En atencidn al memorando 3-2026-18-02847 del 9 de octubre de 2018, de manera atanta me
germito sdiuniarie en un total de doce {12} falics, el concepto juridico scbre proteccidn
aspecial, expedido el disg & de octebre de 2018 v entregedo & esta Coordinacion el dis 23 da
octubre det presante aho.

Cerciaimente,

p
g’é&/&f—a’ Lo &o@g

GILMA ROSA BUITRAGO BUXTRAGO
Locorcinador {3} de Grupo
Desea adjuntar documento: 51

indigar en 187735 @i ndmers do 2nexes ¥ enire pasdniosis su ¢anienido v el aumers de fotcs

Ancxoes Ng, Anzxos: 12 No. Foliog: goge
Sescripnida Concesto juridico provecoidn espedal
P=Riich Cod

Nombre Anexc:  Concaple Juridico Proteccion Sspegivl.pdf

A Calle 26 No. 51- 20, Bogota, D.C., Colombia
Conmutader {13228 T760 0 1793-1704

13- 220 7700 Ext 1283-1289

LOrres SlaconKo  LoORECIenosEns gov o
PEC2 web www.ins.gov.co

Linex graiuiia nacionat DYR000 112400
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domingo 3/02/2019 5:46 p.m,

Maritza del Carmen Doria Babilonia

Reiteracion estatus y amparo constitucional N
Para Martha Luda Ospina Martinez i
cC Esperanza Martinez Garzon, droyas
CCO  Maritza del Carmen Deria Babilora

Transcripcion correo Dra-Esperanza - sep.15-18.pdf {347 KB} Solicitud archivo doc. en H.L - sep.18-18.pdf (104 KB) m::;:}?antallazo Semanas COLPENSIONES.docx {221 KB)

r._

Respetada doctora Martha Lucia:

En consideracion a todas las tutelas que han incoado contra el INS con ocasién def concurso de fa Convocatoria 428, y con la seguridad que el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 20, del Grupo de Gestién del Talento
Humano reubicado enta Oficina Asesora de Planeacidn, que actualmente ostento no serd la excepcion de ese mismo mecanismo para solicitar su provisién; me permito dar alcance tanto al correo que le envié a usted el dia 23 de agosto
y demés comunicaciones entregadas a la administracién, para replicar que ostento la condicién de prepensionada y por tanto, me encuentro bajo el amparo de la estabilidad [aboral reforzada; situacién que también puse en conocimiento
de la administracién el 11 de septiembre atendiendo los términos del numeral 2 de Ia Circular No. 0016 de septiembre 07 de 2018 cuyo asunto es: “ACCIONES AFIRMATIVAS DE PROTECCION SOCIAL”.

8 D SRR R

El dia jueves 13 de septiembre de 2018 fui notificada personalmente de un concepto emitido por la doctora Esperanza Martinez Garzén, en su condicién de Secretaria General del INS, el dia 14 del mes y afio anotados me notifiqué del
mismo, por SISDOC. En el concepto adiado septiembre 13, se concluye “efectuada la verificacién o cotejo entre los citados requerimientos de orden legal y su historia loboral, asi como de los registros con que cuenta el Grupo de Gestion
del Talento Humano, se pudo evidenciar que a la fecha usted no acredita las condiciones para ser considerado como funcionario con calidad de prepensionado, dado que ya tiene los requisitos de tiempo y edod que son establecidos para
el acceso a la pensién de vejez, en consecuencia, la Entidad no podria dar un reconocimiento o trato de estabilidad laboral ni reforzada ni relativa, en consonancia con las descripciones precedentes.” .

T

De acuerdo a esa conclusién, estimo procedente reiterar que si bien es cierto que cuento con el requisito de edad para acceder a la pensidn; COLPENSIONES se ha negado a reconocérmela, porque no cumplo con el requisito. de tiempo,
tal como se encuentra registrado en el pantallazo de un aparte de mi historia laboral de COLPENSIONES que anexo al presente, donde consta que a la fecha, cuento con 1232,14 semanas cotizadas. :

Anexo también al presente el correo del dia 15 de septiembre enviado a la doctora Esperanza Martinez Garzén, Secretaria General y la comunicacién de septiembre 18 a la entonces Coordinadora del Grupo de Gestién del Talento
Humano, ingeniera Gilma Buitrago Buitrago, mediante las cuales también he venido enterando a la administracion sobre mi condicién de prepensionada.

Finalmente me permito insistir, que una vez COLPENSIONES reconozca mi pensién, ipso facto, presentaré renuncia irrevocable al empleo que actualmente ostento. Ser retirada del cargo encontrandome bajo el amparo de la estabilidad
laboral reforzada, sin que se me ubique en otro empleo del mismo nivel y salario, violaria los preceptos constitucionales consagrados en los arts. 13, 48 y 53 de la C.N., que amparan mis derechos y que he venido citando en todas las | | |
comunicaciones y correos que he dirigido a la administracién desde el 23 de agosto de 2018. : L

Cordialmente,

MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA
Profesional Especializado

Oficina Asesora de Planeacion

Teléfono: (1) 2207700 Ext..1234

oL
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Buenos dias

Recibido, Reitero yo también gue acogemos al detalle las disposiciones legales vigentes sin excepcidn y las directrices dadas por Funcion Publica, para todos los casos.

"
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" Martha Lucia Ospina Martinez

Directora General
a5 {10 230TI00 Evt. 1101
I

BRSSO

De: Maritza del Carmen Doria Babilonia

Enviado el: domingo, 03 de febrero de 2019 05:46 p.m.
Para: artha Lucia Ospina Martinez <rigs HARAA
CC: Esperanza Martinez Garzon <1
Asunto: Reiteracion estatus y anipare constitucional

Resvetada doctora Martha Lucia:

RE: Retteracién estatus » ampars canstitucicnal - Menzaje IHTRILT
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MEMOCRANDO
BGGOTA D.C., 13 de febrers detf 2016
MNa. 3-2020-19-00408
PARA: MARITZA DEL CAAMEN DORIA BABILONIA

Profesiongl especiaiizade
DE: Grupo ge Gestion dod Talente Humane

ASUNTO:  ComunicaciGn Reseiucion Ne. G112 cdel 1 de feprero de 2012

De acuerdo con f Articulo 3° de la Resclucion 0112 del 1 de febrero de 2019, stentamente e
informo que se da por terminado su nombramientio provisional gque venia desempefiando &n
forma temporai, en el empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20, una vez
la sefigra Claudia Patricia Carrefio Rivera, tome posesién del empieo Profesional
Especializado, Cédigo 2028. Grado 20, para el cual es nombrada en periodo de prueba.

Por lo anterior, se le solicita hacer oportunamente entrega de su puesto de trabaje, 5 quien pars
el efeclo dasugne su Jefe inmediato; diligerchar el formato de declaracion juramertada de bienes
¥ rentas de ia Funcién Pablica en el (SIGEP) v entregario actualizado y firmado a esta
dependendcia; asi mismo, tegalizar el Inventario a su nombre, devolver el carnet y 18 tarjeta de
ingreso y salida institucional, diligenciar el paz y salvo y practicarse los examenes de egreso,
para I cval la profesional Johana Barrere, le entregara la comrespondiente orden,

Hago oporiuna ja ocasion para agradecerie en nombre del Instituto Nacicnzl de Salud, su
especial dedicacidn, cempromiso y todos los aportes brindados a esta.

S 7 .f. ] N,
f?g <-‘-_~{;.éi . ﬂ;,;{za :\‘.i{r‘i‘ seld &
f’f’; &4 /(;
DIANA ROCIO ROJAS LASSO ) 1 f
Coordinadore Grupe de Talento Hemano 7y e% (3 /” A2
Desea adjunter documents: NG

Etabora: SEORIA ASTRID ROUDIIGUEL MURTE

Av ;at:e 26 Nog. 51- 20, Bogota, D.C., Cofomb;&
Coamutador; (1) 220 7760 ¢ 47031704

fax, 220 7700 Lxt, 12831288

LO0T20 SlecTdnict’ con&:ﬂew:s,‘_,xrss QOV.CO
aagma web, wweLins.gov.co

Linea gratuita nacional. u‘l 8580 113400
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MENSAJE

jueves 14/02/2019 4:16 p.m,

Maritza del Carmen Doria Babilonia
RV: Soticitud Resolucion No. 0112 de febrero 1 de 2019

Para ‘maritzadoria2®yahooc.com'

w
#
i
[}
x

De: Maritza del Carmen Doria Babilonia T
Enviado el: jueves, 14 de febrero de 2019 3:49 p.m.

Para: diana rojas (drojas@ins.gov.co)
CC: Luis Antonio Ayala Ramirez
Asunto: Soli

Respetada doctora Diana, buenas tardes. b

Teniendo en cuenta que no se me entregd acompafiada del memorando No. 3-2020 -1 9-00408 recibido hoy febrero 14, copia y/o fotocopia de la Resolucién N. 0112 de febrero 1 de 2019 - mediante la cual se da
por terminado el nombramiento provisional det empteo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 20, ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion - a la cual se refiere la anotada comunicacion, ni tampoco
se encuentra adjunta al SISDOC de fecha febrero 13; amabiemente solicito a su Despacho, ordene a quien corresponda me la envie por correo electronico.

Agradezco su gentil atencion.

Cordiaimente,

INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

La salud : g
s de todos

MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA
Profesional Especializado

Oficina Asesora.de Planeacion : Ltk
Teléfono 2207700 Ext.1234 . "

Maritza del Carmen Doria Babilonia Mo hay etementos Activar Windows {1 .
Ve 3 Corhi@uiac.ca rara acnvaliiin [ . 1
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ELEMENTOS: 793 TODAS.LAS CARPETAS ESTAN ACTUALIZADAS,  GONECTADO A: MICROSOFT EXCHANGE 0O &8 -—=——+ 100%

- . ., 4:54 p.m.
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T H® @ r ¢ < RE: Solicitud Resolucion No, 0112 del 1 Febrero/2019 - Mensaje (HTML) 7 B - O

@ MENSAE

vigrnes 15/02/2019 8:56 a.m.

Gloria Astrid Rodriguez Murte

RE: Solicitud Resolucién No. 0112 det 1 Febrero/2019
Para Maritza del Carmen Doria Babilonia

cC drojas; Luis Antonio Avala Ramirez

I Mensaje Resolucidn 112 Claudia Patricia Carrefio.pdf {455 KB}

Buen dia Dra. Maritza, en atencién a su solicitud, atentamente se adjunta archivo conteniendo Ia Resolucién relacionada en el asunto.

Atn.

Q INSTITUTO
NACIONAL DE
SALUD

3 IUd ¥ .";' o 3
(%57 A g Mkt

Gloria Astrid Rodnguez Murte
Telefono:(57-1) 2207700 Ext: 1439
Grupo Gestion del Tatento Humano®
Profesional Universitario

Av. Avenida calle 26 No. 51-20
Bogota, Colombia.

www.ins.gov.co

Gtoriz Astrid Rodriguez Murte No hay elementos Activar Winde ;" S} m @ lé]i
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o 3o 0+ ¢ s Derecho peticién - Resalucién No. 0112 de feb.1 de 2019 - Mensaje (HTML) 2 8 - o XF
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viernes {5/0272019 3:54 p.m.

Maritza del Carmen Doria Babilonia

' Derecho peticién - Resolucion No. 0112 de feb.1 de 2019 »
Para  Martha Ludz Ospina Martinez

cC Esperanza Martinez Garzon; diana rojas (drojas @ins.gov.co); Marntza del Carmen Doria Babilonia {mdoriaBins.gov.co)

| tensaje lpeticién,pdtpﬂ KB)

Respetada doctora Martha Lucia, buenas tardes.

Adjunto al presente, me permito anexar en PDF derecho de peticion que dirijo a usted, el cual hace referencia a lo previsto en el-articulo 3° de la Resotucién No. 0112 de febrero 1 de 2019, emanada de su
Despacho.

Cordialmente,

5

INSTITUTO
- NACIONAL DE
SALUD

La salud
cs de todos

MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA
Profesional Especializado
Oficina Asesora de Planeacion
Teléfono 2207700 Ext.1234

Maritza def Carmen Doria Babilonia No hay elementas Activar Winddf 5 m m ~ b
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Bogot4, D.C., febrero 15 de 2019

Doctora
MARTHA LUCIA OSPINA MARTINEZ

Directora General
Instituto Nacional de Salud

Ciudad

Asunto; PROTECCION  LABORAL REFORZADA-—PREPENSIONADA-
RESOLUCION No. No. 0112 de febrero 1 de 2019.

pertinentes, amablemente
febrero 1 de 2019, el cual
bramiento en periodo de

En atencion al asunto de la referencia, y para los fines
me p'ermito referirme al Acto Administrativo No. 0112 de
prevé en su ariculo 3° “Como consecuencia del nom
prueba, se dar por terminado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora
MARITZA DEL CARMEN DORIA BABILONIA, una vez se realice la posesion del
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 20 de la plant2
global del Instituto Nacional de Salud, de lo cual la Coordinadora del Grupo de
Gestion del Talento Humano informara a los interesados.”, en oS siguientes

términos:

osto de 2018, me permiti comunicarle en

su condicion de Representante Legal y nominadora, con copia 2 la doctora
Esperanza Martinez Garzon, Secretaria General, que no obstante estar
incluida en el registro de prepensionada que obra en el Grupo de Gestion
del Talento Humano, tuviera en cuenta mi estatus en el momento que la
~ CNSC con base en el resultado de la Convocatoria 428 solicitara suplir el
empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 20 que
actualmente ocupo en provisionalidad, obteniendo respuesta el 27 de agosto
donde me informaba por el mismo. medio que la Administracién se acogia a
los procedimientos establecidos en la norma; y que si yo, habia enviado los
documentos de acuerdo al procedimiento, cada uno de los pasos ahi
dispuestos, me serian garantizados.
El 11 de septiembre atendiendo los términos del numeral 2 de la Circular No.
0016 de septiembre 07 de 2018 cuyo asunto es: "ACCIONES AFIRMATIVAS
DE PROTECCION SOCIAL", entregué al Grupo de Gestion de! Talento
Humano: relacion de las semanas de mi Historia Laboral de
COLPENSIONES y los formatos de tiempo de la Contraloria General de la
Republica sin registro en ese€ momento en mi Historia Labora de
COLPENSIONES, con el fin de seguir demostrando mi estatus de

prepensionada. '

o El dia jueves 13 de septiembre de 2018 la doctora Esperanza Martinez
Garzén, en su condicion de Secretaria General del INS, emite un concepto
frente a mi caso donde concluye que "no acredito las condiciones para ser
lidad de prepensionado, toda vez que cuento

considerada funcionario con ca
con los requisitos de tiempoy edad establecidos para el acceso a la pensién
de vejez, y que éen consecuencia, la Entidad no me podria dar un

reconocimiento o trato de estabilidad laboral ni reforzada ni relativa, conforme
al realizado anélisis juridico”.

. Eldia 15 de septiembre escribi por correo a la doctora Esperanza Martinez,
donde insisto sobre mi condicién de prepensionada, y anexo apartes del fallo
de tutela de segunda instancia proferido por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota, acompafiado de la relacion de las semanas de la Historia
Laboral de COLPENSIONES y los formatos CLEBP 1,2y 3B de la Contraloria

General de la Republica. N
ravés de correo electrénico me permiti entre otros

¢ Mediante correo de fecha 23 de ag

« El dia 03 de febrero a't . ;
dicion de prepensionada y el amparo de la estabilidad &y

reiterar a usted, mi con

40
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laboral reforzada anexando al mismo, pantallazo del resumen de mi Hisloria
Laboral dé COLPENSIONES donde se registra en esa fecha 1.232, 14
semanas colizadas. Recibiendo respuesta el dia 4 de febrero donde me
informa que también reitera que acogeran al detalle, las disposiciones legales
vigentes sin excepcion y las direclrices dadas por Funcion Publica, para
todos los casos.

De ac.uerdo con lo anterior, es pertinenle solicitar se tenga en cuenta el Amparo
COngtllucionaI del cual soy beneficiaria por enconlrarme con 1a condicion de pre
Pensionada toda vez que cuento con mas de la edad requerida y mas de 1.232,14
sémanas de cotizacidn al Régimen de Prima Media conforme a la informacién que
§€ encuentra en mi Historia Laboral del INS, y la allegada a ustedes.

De otra latitud la sentencia de Tutela T-326 de 2014, dispuso: ... entre otros..."S/
bien, estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida
en el cargo, pues este debe proveerse por medio de un concurso de méritos,
si debe otorgarseles un trato preferencial como accion afirmativa, antes de
e.fectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la
lista de elegibles del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar
el goce efectivo de sus derechos fundamentales. Ello en virtud de los
mandatos contenidos en los incisos 2 y 3 del articulo 13 superior, relativos a
la adopcion de medidas de protecciéon a favor de grupos vulnerables y
personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas
constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos
sociales".

Al terminarme la provisionalidad del cargo, me estan vulnerado y lesionando mis
derechos fundamentales tales como; minimo vital, a la seguridad social, a la vida
digna y a la salud, entre otros.

En los anteriores términos solicito respetuosamente a usted en su calidad de
Directora General del Instituto Nacional de Salud, ordene a quien corresponda, se
respeten mis derechos amparados constitucionalmente, como también los de mi
familia la cual se ve afectada por su decision de dar por terminada mi provisionalidad
a pesar de conocer la administracion, mi situacion de PRE PENSIONADA, como lo
informé y he venido reiterando, y en tal virtud, se me ubique conforme a la planta
global del INS en un cargo similar o equivalente al de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 20, antes, o en la misma fecha en la cual posesionen a [a sefora

. CLAUDIA PATRICIA CARRENO RIVERA.

Cordialmente,

/0/6;;,._/_, ;/QA)\ SR T | |
MAR DEL CARMEN DORIA BABILONIA

Profesional Especializada
Oficina Asesora de Planeacion

C.C Corte Constitucional —Sala La_boral-
C.C. Procuraduria General de la Nacion
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INSTITUTO
NACIONAL BT
SALUD

MEMORANDO

BCGOTA B.C,, 21 de Febrerc cel 2019

Mo 3--18-00577

PARA: MARITZa DEL CARMEN DORIA SABILONIA
rrofesicnal especializage

DE: Grupe de Gestidn del Taiento Humane

ASUNTO:  Respuesta POQRSIY F013-320 v 2018-354 .

Resretnda daglors Maritss

fin dg Brindar resp
raphoa sU regu
¢ ,fi)r:?m que el
Memurandos numenn

presente ansz, moedia ‘t
peficionas posterioras ¢

uests a su5 solv-i‘uc: s reciticas el 3 v ib de febrerc de 2018, mediarte
erimientn de “profoccion {sSoral Referzsda - Fr ser;s:p..\o i o manera
nstitulc ‘\ac10nnl de Salud reitara , mantiane io descrito en ios
-18-(2564 del 13 de septismdrs v 3-2020-18-0293% dol 24 ¢2 cotabre x‘el
cuzles preporciond respussta 2i mismo asunto refarids en su
.c?as en el mos de febrese de la prasante snualidad,

:ic;a; cen lo dispuests of articule 19 da s ey 1755 g 2015 gquo 2

" e "Peticiones 1respeiucsls, osiuras o reitecativas, Tody ot

> pena de nc#a’-:. Sole cuange no se cmmfeno‘; a fmoiidod w ebleto s" 2 peticics ¢
ruESdo parg gU 1o rorlie ¢ aciars dentea de los digr {10) RIS, -‘7 2 5“7 16

T ¢ aclaracse, se WCAIVATS 2 peticidn. Fa ningun (356 §o Javsivards paticiaias dus S0

congideson inadecusdas ¢ nc mpletas.

Respecto de peticiones reiterativas ya resueltas, Ia autoridad podrs remitirse a las
respuestas antoriores, salve QUe 82 frate Oe JarochQs Imprescriss L‘t::‘es_, 0 2¢ potCicRas Que 5
hubioron BCade por no ICICHIRY TEGIIGIUE. SIEMDUE GUC 61 13 AYOVD poticiGn SO Subsena.”

Cordiaimenta,

/gé’c" é-bf ,;.{‘. &g fz‘»?"

ESPERANZA MARTINEZ GARZION

Segretorne Gonargl

Deasea ar

URTET COCUREnIG: MO

Copias CAR: OF ARDRES CASTAREDA ORIUSLA (B} - Director Ganerai (I} - Dirscrida

Elanoto: SCKIA RQT TALTILC WARGAS

Av. Talle 26 NO. 51- 20, Sogote. DL, Colombia
Cenvusanes, (1) 220 7703 Ext (703-17864
w220 TTE u" 1283-1259

o ecas] eie'.m’u fomadencePing oV ee
Papna v m WWW,I0S, gcsvco

Lirga grakite aouona! (18305 112 400

2

l2 ¢ u:)t ' é’éZ{‘~2&’/§?
/? e (07 P ot



