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JUZGADO DIECISEIS PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES
DE CONOCIMIENTO

Medellin, 13 de noviembre de 2018

Oficio N°:1976
Rdo:2018- 229

Doctor o '

JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ
Presidente Comision Nacional del Servicio Civil
Carrera 16 N° 96-64 p|so 7

Bogota
Referencia . Tutela
Accionado : Comision Nacional del SeI’VICIO Civil
Accionante : DANIEL ALONSO BACCA ZULETA
Radicado : 05-001-31-09-016-2018-00229-00

La finalidad de esta misiva es NOTIFICARLE que esta agencia judicial tramita LA
ACCION DE TUTELA instaurada por el sefior DANIEL ALONSO BACCA ZULETA en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por la presunta violacion al
derecho fundamental de peticion, y en su parte resolutiva determind:

Se asume conocimiento de la Accién de tutela, instaurada por el sefior DANIEL ALONSO
BACCA ZULETA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por |a presunta
violacién al derecho -fundamental:del debido proceso, peticion, entre otros.-----Con el fin de
obtener adecuados elementos de juicio” para la decisidon de mérito, solicitese informacién oficial y
practiquense las pruebas que sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos.-----Librese
la comunicacion por Secretaria a la entidad accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, con sus respectivos traslados de la tutela, para efectos del ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion —Art-29 Constitucién Nacional- cuentan con dos (2) DIAS HABILES
SIGUIENTES al recibo de la comunicacion para que se pronuncien sobre las pretensiones de la
actora.---- -- .CUMPLASE....NICOLAS ALBERTO MOLINA ATEHORTUA.... JUEZ...ALBERTO
MUNOZ VASQUEZ”

Atentamente,

DURLEY N LACIO RAMIREZ

Anexo copia de tutela

N

Carrera 52 -42-73, ._e‘djficid José Félix de Restrepo, piso 22, oficina 2207.
Teléfono: 2326686. Email: pctol8med@cendoj ramajudicial.gov.co
Medellin Colombia
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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Medellin, 29 de octubre de 2018 &w!‘ -
Sefior (a): | @) M

JUEZ DE MEDELLIN (REPARTO)
E.S.D.

)

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: DANIEL ALONSO BACCA ZULETA
ACCIONADO: MINISTERIO DEL TRABAJO

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CSNC-

REF:  NOMBRAMIENTO POR CONCURSO DE MERITO

_Accionante: = .| DANIEL ALONSO BACCA ZULETA
‘Identifica¢ién: - | C.C. No. 1.020.458.514

DANIEL ALONSO BACCA ZULETA, identificado con la cédula de ciudadania 1.020.458,514,
Abogado titulado y en ejercicio con T.P. 275037 del C.S. de la J. domiciliado en el Municipio
de Bello, en mi calidad de aspirante al Concurso de Méritos No. 428 de 2016, “Entidades del
Orden Nacional”, en el cual se deben proveer sesenta y dos (62) vacantes del empleo de carrera
identificado con el c6digo OPEC N° 34341, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, c6digo 2003, grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo; llego

a su despacho judicial en virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo
86 de la Constitucion Politica, y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, para solicitar el
amparo y proteccion de los siguientes Derechos Fundamentales Constitucionales y principios
que invoco:

““DERECHOS * ...~ . . " PRINCIPIOS . . L

Derecho al Debido Proceso. Principio del Mérito en la Funcion Publica.

Derecho de Defensa. Principio de Igualdad en la Funcién Pablica.

Derecho a la Igualdad. Principio de Moralidad en la Funcion Pablica.

D N NN

Derecho al Trabajo en Principio de Imparcialidad en la Funcién Publica.

condiciones dignas. Principio de Transparencia en la Funcion Publica.

v Derechoa ia Informacion. Principio de Publicidad en la Funcién Publica.

v Derecho al Minimo Vital. Principio de Legalidad.

AN NN U N N NN

Derecho al Acceso a la Principio de la Confianza Legitima.
Carrera Administrativa por

Meérito.




Vulnerados por el MINISTERIO DEL TRABAJO y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC), ante su omisién, de igual modo, soﬁcito respetuosamente se
vincule a TERCEROS INTERESADOS a través de la pagina web de la CNSC. Lo anterior
~conforme a lo que se expone a continuacion:

I. PETICIONES:

PRIMERO: Ruego al, despacho AMPARAR y TUTELAR mis derechos Fundamentales
Constitucionales y principios:

| 'DERECHOS ' |~~~ 'PRINCIPIOS '

v Derecho al Debido Proceso. Principio del Mérito en la Funcién Piblica.

v" Derecho de Defensa. Principio de Igualdad en la Funcién Publica.

v" Derecho a la Igualdad.

v Derecho al Trabajo - en

Principio de Moralidad en la Funcién Piblica.

Principio de Imparcialidad en la Funcién Publica.

condiciones dignas. Principio de Transparencia en la Funcién Publica.

v" Derecho a la Informacién. Principio de Publicidad en la Funcion Publica.

v" Derecho al Minimo Vital. Principio de Legalidad.

AN N N VD U N NN

Derecho al Acceso a la Principio de la Confianza Legitima.
Carrera Administrativa por

Mérito.

Conforme lo establecido en los diferentes pronunciamientos judiciales que se citaran, incluso
como lo dispone la Jurisprudencia Unificada de la Corte Constitucional en la sentencia SU-913
de 2009.

SEGUNDO: En éoncordancia con lo anterior, se ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL (CNSC) se sirvan incluirme en la firmeza de la lista de elegibles del
Concurso de Méritos No. 428 de 2016, “Grupo de Entidades del Orden Nacional”, en el proceso
para proveer sesenta y dos (62) vacantes del empleo de carrera identificado con el codigo
OPEC N° 34341, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, grado 13,
del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo por no existir una Resolucién o Acto
administrativo debidamente motivado y notificado en el cual se me excluya de la lista de

elegibles y de la firmeza de la misma y se me concedieran los recursos de ley a que tengo
derecho.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la lista de elegibles para dichas vacantes fue publicada el
dia 09 de agosto del 2018 mediante Acto Administrativo 20182120081215, el cual me incluia
en el puesto 41 de la Lista de Elegibles, toda vez que fui admitido y pasé todas las pruebas,
no obstante, posteriormente en comunicacion publicada el dia 27 de agosto de 2018 la CNSC
da a conocer la FIRMEZA dela lista de elegibles, la cual no me incluia en el listado de firmeza,
sin explicacion alguna, ya que nunca existi6 en las actuaciones administrativas que aparecen
publicadas en la CNSC, solicitud de exclusion alguna respecto de mi persona, ni mucho menos
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se me comunico algo al respecto, por lo que, conforme el Articulo 8 del ACUERDO 562 DE
2016, mi puesto ocupado en la lista de elegibles esta en firme de. pleno derecho “La anterior
publicacién vinicamente se realiza con fines informativos, en razén a que la firmeza de estos actos

administrativos opera de pleno derecho, cuando no exista solicitud de exclusion o cuando la decision que
las resuelva se encuentre e]ecutorzada '

TERCERO: En consecuencia, al encontrarse mi puésto en la lista de elegibles del concurso en
mencion en firme de pleno derecho, solicito se ORDENE al MINISTERIO DEL TRABAJO
y/o CNSC proceder de inmediato, a nombrarme en periodo de prueba, tal como lo ordena la
Ley. (Decreto 1083 de 2015 Arts. 2.2,5.3.1, 2.2.6.2., 2.2.6.2.1.; Ley 909 de 2004 Art. 31, Decreto
1227 de 2005, Arts. 32 y 36 y concs.).

CUARTO: Por ende, restablecer mis derechos fundamentales constitucionales al Debido
Proceso, Derecho de Defensa, Derecho a la Igualdad, Derecho al Trabajo, Derecho a la
Informacién y peligro del Derecho al Minimo Vital, asi como la garantia de los principios del
Mérito en la Funcién Publica, Igualdad en la Funcién Piblica, Moralidad en la Funcién
Publica, Imparcialidad en la Funcién Piiblica, Transparencia enla Funcién Puiblica, Publicidad
en la Funci6n Piblica y Prmc1p10 de Legalidad en la actuacién admmlstratlva

Lo anterior en razdn a los siguientes,

II. HECHOS Y CONSIDERACIONES:

1. LaComisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante el Acuerdo No. 20161000001296
~ del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio
de 2017, 20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente treinta y nueve (39)
empleos, con ochocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Ministerio de Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades del Orden Nacional, asi mismo la Universidad Seleccionada para adelantar

las pruebas de dicha convocatoria fue la Universidad de Medellin.

2. En dicho Concurso de Méritos No. 428 de 2016, “Grupo de Entidades del Orden Nacional”,
me presenté especificamente en el proceso para proveer sesenta y dos (62) vacantes del
empleo de carrera identificado con el cdigo OPEC N° 34341, denominado Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, cédigo 2003, grado 13, del Sistema General de Carrera del
Ministerio del Traba]o

3. Durante las diferentes etapas adelantadas en el proceso de seleccién rhis resultados para
continuar en el Concurso Abierto de Méritos fueron:
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ULTIMA ) , DETALLE RESULTADO
PRUEBA ACTUALIZACION PUNTAJE '
SIMO

Cumple | e Cumple requisitos minimos
requisitos exigidos por la Convocatoria |

- minimos por alternativa con cuarenta y

; exigidos por la ;
Verificacién de Co?wocar:oria seis _punto noventa  (46.90)
. meses.
resultados minimos 2018-07-24 por alternativa

¢ Alternativa de experiencia
requerida: Treinta y cuatro (34)

meses de experiencia
profesional relacionada
Prueba Competencias . , * Aprobd la prueba bésica y
Bésicas y Funcionales 2018-08-15 77.73 funcional.
A » Puesto dieciséis (16) entre todos
L . los participantes que realizaron
(ellmmatona) la prueba.
Prueba Competencias ¢  Prueba Clasificatoria.
p - o
Comportamentales — 2018-08-14 86.58 * PuesioTreintay cinco (35) entre
A todos los participantes que
o . realizaron la prueba.
(clasificatoria)
» Evaluado de conformidad al
Prueba Valoracién de 2018-08-29 Acuerdo de Conyocatoria.
Antecedentes — A 0.0 . fontple requisitos - minim?s
. . : exigidos por la; Convocatoria
(clasificatoria) por alternativa |

Es importante resaltar que he cumplido cabalmente con todos los requisitos y todas las
pruebas presentadas e igualmente he destacado en las mismas para continuar entre mas
de 350 personas que se presentaron inicialmente, para aplicar y ser seleccionado dentro
de la Lista de Elegibles, la cual fue conformada Mediante RESOLUCION No. CNSC-
20182120081215 DEL 09-08-2018 y continuar en concurso.

. Conforme lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 dela Ley 909 de 2004, una vez
adelantadas todas las etapas del proceso de seleccion y iposterior a la publicacion de los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié
a conformar la Lista de Elegibles, en estricto orden de mérito. '

. Mediante RESOLUCION No. CNSC- 20182120081215 DEL 09-08-2018 se conformé y
adopté la Lista de Elegibles para proveer sesenta y dos (62) vacantes del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC N° 34341, denominado I-nspectof de trabajo y Seguridad
Social, cédigo 2003, grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo,

" ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden
Nacional, y mediante el Acuerdo N° 555 del 10 de septiembre de 2015, los Comisionados
de despachos se debian disponer a proferir los actos administrativos mediante los cuales
se conforman y adoptan las listas de elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del
niérito, durante los procesos de seleccidn, la cual quedo6 del siguiente modo:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar Ia Lista de Elegibles para proveer sesenta (62) vacantes del
empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13,
del Ministerio de Trabajo, ofertado a través de 1a Convocatoria N° 428 de 20186, bajo el cédigo OPEC

No. 34341, asi:
Pos':cio 0 oc?;:nt o Documento Nombres Apellidos ) Pumaje“ : “
1 cC 70194363 OSCAR JAIME JARAMILLO ALVAREZ 79,68 .
2 cC 91073463 OSCAR MAURICIO PEREA VESGA 78,06
K CcC 71731429 CARLOS DIEGO SUATERNA HURTADO 7769
4 cC 70133922 NELSON DARIO ESCOBAR MONTOYA 77.42
5 cC 71766163 JAVIER LEONARDO MUNERA MONSALVE 75,66
6 cC 1017157269 MANUELA MUNERA AMARILES 75,11
7 cC 43530658 ANA ISABEL GAVIRIA DELGADO 74.81
8 CC 43997472 LIDA YOMARA RAMIREZ CORREA 74,38
9 cC 08672484 ANDRES FELIPE HOLGUIN MUNERA 73,69
10 CcC 15428367 JAIRO IVAN MARULANDA TOBON 73,40
I 11 cC 52788315 DIANA LUCIA CERON JARA 73,19
12 cC 8749796 _JAIME ALONSO LLINAS ORTEGA 72,65
13 cC 1085261970 ROSA DANIELA MONTERO ERAZO 71,88
| 14 CcC 71938492 ENRIQUE CUELLO MORENO 71.73
15 cC 42782252 OLGA ROCIO BEJARANO CASTANEDA 70,94
16 cC 71002755 EOGAR ALBERTO ISAZA GIRALDO 70,68
17 cC " 43221966 MARIA TERESA VERGARA ARANGO 70,52
18 cC 1036612198 JORGE MARIO ALVAREZ BUITRAGO 70,26
19 cC 71316383 YANCEN FELIPE CALLE ALVAREZ 70,10
98616070 OSCAR ADRIAN RUEDA CIFUENTES 69,96
21693498 NORMA AMALIA TORRES 69,52
1129519452 HARRYS RAMIREZ MAESTRE 68,99
71184673 OCTAVIO ALBERTO MEJIA URIBE 68,92
21580830 'GLADIS ELENA GIRON HIGUITA 68.65
43978005 LUISA CATALINA CANO USUGA 68,22
8358858 CARLOS ANIBAL GONZALEZ BOHORQUEZ 67,68
8102163 JUAN ESTEBAN RUA MESA 67.49
11615380 JOSE ELIGIO MOSQUERA DOMINGUEZ 67,16
70867838 MARCOS HUERTAS SILVA 66,54
70783048 JAIRO ALBERTO LOPEZ HENAO 66,51
32881532 TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ - 66.50
1036608718 { JHONATAN ANDRES SIERRA RAMIREZ 66.42
71678587 RUBEN DARIO HENAO VASQUEZ 66.29
3482472 ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ 66,26
32144066 ELIZABETH MONTOYA MONTOYA _ 66,10
1128417403 DANIEL ANDRES LOPEZ VALENCIA 66,07
1020441202 CRISTIAN DAVID BACCA ZULETA 65.65
71115685 OMAR DARIO GARCIA GOMEZ 54,89
71317793 JAVIER ALONSO MADRIGAL IDARRAGA 64.74
39455037 YURANI PATRICIA MARULANDA TOBON 64,72
410204585147 "DANIEL ALONSO - 1"~ BACCA ZULETA. .| %63 85
71684106 ] T CARLOS ALBERTO " | RUIZ MUNOZ ™ - 63,95
43569416 LUISA FERNANDA ZAPATA POSADA 63,77
1085265377 JUAN DARIO GOYES GARZON 63,54
1 :
’ Po’n'ci.é o oc‘:::;m ° Documento Nombres Apetiidos Puntaje
; 44 cC 45526443 | YISELA DEL CARMEN CANTILLO PAREJA 63.40
a5 cC 21548309 SANDRA MYLENA GARCIA CANO 63.27
48 cC 43676553 MARIA CLAUDIA VASQUEZ SALAZAR 63,24
a7 CC 70631233 EGIDIO VALDERRAMA TRUJILLO 63,13
48 cC 1040039431 CAROLINA BEDOYA ALVAREZ 62,80
49 cC 32200572 EIMMY JOHANA CASTRO CADAVID 62,17
50 “CC 70324512 MAURICIO ANTONIO MAZO BEDOYA 62,10
51 CcC 1128429067 ‘ ASTRID NATHALIA VILLA ARANGO 6},98
52 cC 1128431791 JORGE EDUARDO _ GOMEZ RICO 61.78
53 CcC 71707085 EDGAR ARMANDO GIRALDO VALDERRAMA 61.45
54 cC 98653205 JUAN CARLOS OCHOA BLANDON 61.44
55 cc 43271387 " NATALIA MUNERA NORERA 61,40
56 cC 8027361 DANIEL JULIAN ARIAS LONDONO . 60.93
57 cC 43504124 NORMA YANET MORALES ECHAVARRIA 60,83
58 CC 70096509 JOSE OSWALDO VELEZ SALDARRIAGA 60.78
59 cC 43916978 BLANCA ISABEL CARVAJAL PEREZ 6028
80 cC 1120417618 LUISA FERNANDA MACIAS HOLGUIN 60.16
61 cC 15407028 ROBEIRO ANTONIO SANCHEZ NANCLARES 59.87
62 cC 43117503 SANDRA MILENA VELASQUEZ ORTEGA 59.46
63 cC 1128452705 " NANCY PALACIO DUQUE 59.44
64 [o]#] 39178814 LIGIA CRISTINA GIRALDOQ GIRALDO 58,83
65 cC 1152187661 AURA PAOLA GARAY OCHOA 56.89

(Se resalta mi nombre para mayor ilustracién)
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6. No obstante, posteriormente en comunicacién publicada el dia 27 de agosto de 2018 la
- CNSC da a conocer la FIRMEZA de la lista de elegibles, la cual no me incluyé en el listado
de firmeza, sin explicacién alguna, ya que nunca existié en las actuaciones administrativas
que aparecen publicadas en la pagina de la CNSC, solicitud de exclusién alguna respecto.

de mi persona, ni mucho menos se me comunicé algo al respecto, por lo que, conforme el

Articulo 8 del ACUERDO 562 DE 2016, mi puesto ocupado en la lista de eleglbles esta en
firme de pleno derecho: :

ACHERDO 562 DE 2016

“ARTICULO 8- Publzcucwn de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la lista
de elegibles se publicard a través de la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil,
con lo cual se entenderd comunicada a los interesados. La anterior publicacion finicamente
se realiza con fines informativos, en razén a que la firmeza de estos actos
administrativos opera de pleno derecho, cuando no exista solicitud de exclusién o
cuando la decisién que las resuelva se encuentre ejecutoriada”,

(Negrita fuera de texto original).

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley N° 760 de 2005, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la comisién de
Personal de cada entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso,
podra solicitar a la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos;

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
o Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

o No superd las pruebas del concurso.

o Fue suplantada por otra persona para la presentacioén de las pruebas previstas en
el concurso.

o Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.
o Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

Y de acuerdo a mi proceso de participacioén en el concurso no se puede evidenciar que haya
incurrido en alguna de estas causales para ser excluido con un motivo legal de la Lista de
Elegibles conformada Mediante RESOLUCION No. CNSC- 20182120081215 DEL 09-08-
2018, es tanto asi, que no reposa en la pagina. de la CNSC algun Acto Administrativo o
Resolucién que resuelva ya sea de forma favorable o desfavorable la solicitud de exclusién
de mi persona de la Lista de Elegibles mencionada.

8. Aunado a lo anterior, en caso de existir algun Acto Administrativo o resolucién que
| resuelva de fondo dicha circunstancia (Mi exclusién de la Lista de Elegibles conformada
Mediante RESOLUCION No. CNSC- 20182120081215 DEL 09-08-2018), éste Acto, nunca
me fue notificado a mi correo electrénico o direccién de domicilio registrado en SIMO, para
minimamente garantizarme mi Derecho al Debido proceso dentro de una actuacién



10.

11.

12.

13.

Administrativa y mi Derecho de Defensa a que tengo lugar por haber superado todas y
cada una de las etapas realizadas dentro del concurso de méritos satisfactoriamente.

Es importante resaltar que la firmeza de la Lista de Elegibles conformada Mediante
RESOLUCION No. CNSC- 20182120081215 DEL 09-08-2018 para el empleo con el codigo
OPEC N° 34341, denominado Inspector de trabajo y Seguridad Social, cédigo 2003, grado
13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la
Convocatoria N° 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional, debi6 haber sido
declarada en firme, de acuerdo estrictamente con la resolucién mentada, pues no obra Acto
Administrativo o Resolucién alguna que declare la exclusién de mi persona de la Lista de
Elegibles y en caso de ser asf, dicha decisién debié haber sido notificada por escrito a la
Comisién de Personal del Ministerio del trabajo y se debe notificar al participante (mi
persona), para proceder a interponer contra ella el recurso de reposicién, si a bien tiene
lugar de acuerdo con el articulo 16 del decreto ley 760 de 2005.

De acuerdo a todas las consideraciones esgrimidas hasta ahora, quiero reiterar el hecho
de que la Lista de Elegibles conformada Mediante RESOLUCION No. CNSC-
20182120081215 DEL 09-08-2018, quedo en firme el dia el 16 de agosto de 2018, pues esta
no requiere de declaratoria alguna, pues simplemente con el paso de los dfas que otorga la
Ley automaticamente ésta queda en firme al no existir solicitud de exclusién sobre mi
persona, y ¢s por esto que actualmente mi puesto en la lista de elegibles se encuentra en
firme, pues nunca fui excluido de la Lista de Elegibles durante el periodo en el cual se pudo
realizar mi exclusion de forma Legal y tampoco fui notificado del Acto Administrativo que
generaba la Exclusion de mi persona de la Lista de Elegibles, para que asf el nominador de
la entidad pueda producir efectivamente mi nombramiento en periodo de prueba, en
razon al nimero de vacantes ofertadas, y desarrollar de manera eficiente, justa y efectiva
los fines de la Funcién Publica.

Igualmente es importante hacer mencién al hecho de que la comisién de personal del
Ministerio del Trabajo mediante la facultad legal que reposa en ella, present6 la solicitud
de exclusion del concurso de 17 aspirantes por tiempo de experiencia en el marco de la
Convocatoria 428 de 2016, Resolucion N° 20182120122995 del 27 de agosto de 2018, la cual
rechazo por improcedente debido a que los aspirante aplicaban por experiencia
alternativa, de la misma manera presento la exclusién de 97 aspirantes por no presentar la
tarjeta profesional en el marco de la convocatoria 428 de 2016, Resolucién 20182120122585
del 24 de agosto de 2018, la cual rechazo por improcedente debido a que el aspirante podra
gjercer en el momento de posesionarse en el cargo, y la tarjeta profesional constituye un
requisito de posesion.

Aunado a lo anterior en la pagina de la comisién no se registran mas resoluciones por
medio de las cuales se resuelva la solicitud de exclusién de mas aspirantes (se adjunta
pantallazo de la pagina), y en las mencionadas en el hecho anterior no soy mencionado
siquiera para ser excluido.

En el mes de septiembre del afio 2018 presente derecho de peticion al MINISTERIO DEL
TRABAJO y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), con fecha de
recibido del 11 de septiembre del 2018 y 10 de septiembre del 2018 respectivamente

solicitando lo siguiente:
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14.

“1) PRINCIPAL: Respetuosamente solicito se sirvan incluirme en la firmeza de la lista de elegibles
del Concurso de Méritos No. 428 de 2016, “Grupo de Entidades del Orden Nacional”, en el proceso
para proveer sesenta y dos (62) vacantes del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC N°
34341, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, cédigo 2003, grado 13, del Sistema
General de Carrera del Ministerio del Trabajo por no existir una Resolucion o Acto administrativo
debidamente motivado y notificado en el cual se me excluya de lu lista de elegibles y de la firmeza de
la misma y se me concedieran los recursos de ley a que tengo derecho.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la lista de elegibles para dichas vacantes fue publicada el dia 09
de agosto del 2018 mediante Acto Administrativo 20182120081215, el cual me incluia en el puesto
41 de la Lista de Elegibles, toda vez que fui admitido y pasé todas las pruebas, no obstante,
posteriormente en comunicacion publicada el dia 27 de agosto de 2018 la CNSC da a conocer la
FIRMEZA de lu lista de elegibles, la cual no me incluia en el listado de firmeza, sin explicacion

. alguna, ya que nunca existid en las actuaciones administrativas que aparecen publicadas en la CNSC,
solicitud de exclusion alguna respecto de mi persona, ni mucho menos se nie comunicé algo al
respecto, por 10 que, conforme el Articulo 8 del ACUERDQ 562 DE 2016, mi puesto ocupado en la

 lista de elegibles estd en firme de pleno derecho “La anterior publicacién uinicamente se realiza con
fines informativos, en razén a que la firmeza de estos actos administrativos opera de pleno derecho,
cuando no exista solicitud de exclusion o cuando la decision que las resuelva se encuentre
ejecutdriada”. ’ :

 2)PRINCIPAL: En consecuencia, al encontrarse mi puesto en la lista de elegibles del concurso en
“ mencion en firme de pleno derecho, solicito respetuosamente proceder de inmediato, a nombrarme en
periodo de prueba, tal como lo ordena la Ley. (Decreto 1083 de 2015 Arts. 2.2.5.3.1., 2.2.6.2,,
2.2.6.2.1; Ley 909 de 2004 Art. 31, Decreto 1227 de 2005, Arts. 32 y 36 y concs.).

3)PRINCIPAL: Por ende, restablecer mis derechos fundamentales constitiicionales al Debido
Proceso, Derecho de Defensa, Derecho a la Igualdad, Derecho al Trabajo, Derecho a la Informacién y
peligro del Derecho al Minimo Vital, asi como la garantia de los principios del Mérito en la Funcién
Piiblica, Igualdad en la Funcion Piiblica, Moralidad en la Funcion Piblica, Imparcialidad en la

- Funcion Publica, Transparencia en la Funcién Piblica, Publicidad en la Funcién Piiblica y Principio
de Legalidad en la actuacién administrativa. B

4)PRINCIPAL: En caso de ser necesario solicito la suspension de la actuacién administrativa en el
Concurso de Méritos No. 428 de 2016, “Grupo de Entidades del Orden Nacional”, en el proceso para
proveer sesenta y dos (62) vacantes del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC N° 34341,
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, cédigo 2003, grado 13, del Sistema General de
Carrera del Ministerio del Trabajo, hasta tanto no se resuelva definitivamente mi situacion
administrativa.” N

Derecho de peticion del cual no se obtuvo ninguna respuesta y mucho menos una solucién
oportuna, de fondo y legal a mi situacién actual.

Finalmente, debo expresar que, en virtud de la Confianza Legitima generada por la
RESOLUCION No. CNSC-20182120081215 DEL 09-08-2018, manifesté en la empresa en la
cual laboraba que no continuaria prestando mis servicios profesionales y actualmente me

encuentro sin un trabajo estable y con una enorme incertidumbre, pues si no me nombra ‘

el Ivﬁnisterio del Trabajo, quedaré definitivamente desempleado y con obligaciones de
pago mensuales como prestamos con Bancolombia, servicios publicos, ilmpuestos, y demas
obligaciones que no tendria la forma de solventar ni costear en este momento.
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HL.FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

1. - PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION. .DE PERSONAS
PARA PROVEER UN CARGO EN LA LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO
DE MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL

Segtin lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL (incluso
la reciente Sentencia T- 133 de 2016 ya vigente el CPACA - Ley 1437 de 2011-), la Accién de
Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de aquellas
personas que nos encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de una lista de
Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza, habiendo o no pronunciamiento

administrativo, y no la via ordmana del Contencioso Administrativo. La citada sentencia T-
133 de 2016 seiiala:

“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO-Mecanismo idéneo para la
proteccion derechos fundamentales de concursante que ocupé el primer lugar en concurso de
méritos pero no fue nombrado en el cargo publico

La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto que deniegde la
designacién de quien ocupé el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de elegibles correspondiente.”

(..)

“12.- A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para obtener la
modificacién o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendré por cumplido el presupuesto
de subsidiariedad en el presente caso, de acuerdo con la tesis jurisprudencial vigentg, segtin la cual la
tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto que deniegue la

designacion de quien ocupd el primer lugar en un concurso de méritos o en la lista de elegibles
correspondlente : :

En efecto, la sentencia SU-133 de 1998! cambié la tesis sentada en la sentencia SU-458 de 19932
relacionada con la improcedencia de la accién de tutela en los casos en los que se transgreden los
derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles, no es designado en el cargo
que motivé el concurso de méritos. En la sentencia que efectud el cambio jurisprudencial referido, la
Corte aludié a las consideraciones de algunos fallos de revisién en los que se habia advertldo la
insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la hipdtesis descrita e ll’ldlCO que:

“(...) esta Corporacion ha considerado que la vulneracién de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido
proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera

- cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso,
1o encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mds
dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacion de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente,

hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en dzsputa haya terminado.

Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de
preservacion de los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacion inmediata (art. 85
C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una
eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccién de los derechos del
primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han reiterado en diversas

1 M.P. José Gregorio Hernéndez Galindo
2 M.P. Jorge Arango Mejia-
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oportunidades por esta Corporacién. Asi, por ejemplo, la sentencia T-606 de 2010° que estudié la
solicitud de amparo presentada por un accionante que ocupd el primer lugar en el concurso adelantado
para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el

nominador, quien, en su lugar, nombré al segundo de la lista de elegibles, indic en el estudio de la
procedibilidad de la tutela que: :

“(....) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias como es la accién
de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo,
estas acciones 10 poseen, por la forma como estén estructurados los procesos, la capacidad de brindar una
solucion integral para la violacién de los derechos del accionante*, razén por la cual, la tutela es el
mecanismo idéneo para dar proteccién inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo

y a la igualdad del concursante que no obstante, debido a sus méritos, ocupdé el primer lugar en la lista de
elegibles, no fue nombrado en el cargo piiblico.” '

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 2012% que analizé la afectacién de los derechos al debido
proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una’concursante que, tras ocupar el primer
lugar de la lista de elegibles para la seleccién de un cargo publico, vio afectada su designacién como
consecuencia del acto de suspensidn de la firmeza de la referida lista. La Corte indicé respecto a la
subsidiariedad que: “las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo no proveen

un mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la proteccion de los derechos al trabajo, a la igualdad y al debido
proceso”. ‘ : :

Asimismo, la sentencia T-402 de 20126 estudié el caso de una accionante que supero todas las etapas
del concurso de méritos adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer un cargo
en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocupo el primer lugar en la
lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad nominadora por la supresion del cargo. En esa
ocasion se consideré procedente la accién de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al alcance de
la afectada no permitian una pronta y actual proteccién de los derechos fundamentales en discusién.

13.- De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accién de tutela frente a actos
como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones especiales relacionadas con: (i) el
escenario en el que se emite el acto que niega la designacién, que corresponde a un concurso de méritos
para la provisién de cargos publicos -articulo 125C.P.~; (ii) el estado del proceso en el que se emite el
acto, pues se han agotado diversas etapas por las que transitaron los aspirantes y que, en el caso de
quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima sobre la
designacion de quien ocupa el primer lugar en el concurso de méritos; (iv) el impacto que se causa en
el derecho a desempefiar un cargo ptblico cuando la vigencia del nombramiento corresponde a
periodos cortos e institucionales y (v) el impacto sobre el derecho a ser designado en un cargo publico
en los casos en los que las vigencias de las listas de elegibles son cortas.

14.- Las referidas circunstancias, consideradas en multiples oportunidades pdr la jurisprudencia de esta
Corporacion, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad en este caso, pues, en
verdad, las acciones ordinarias con las que cuenta quien ocupé el primer puesto en el concurso de
méritos no resultan idéneas para la proteccién de los derechos que pueden resultar afectados como
consecuencia de la falta de designacion en el cargo correspondiente, méxime cuando en el presente caso
la negativa se emitié respecto al empleo de un aspirante a integrar la Comisién Nacional del Servicio
Civil que, segtin [o previsto en el articulo 9° de la Ley 909 de 2004, tiene un periodo institucional de 4

anos, el cual estéicorriendo desde el 7 de diciembre de 2014.
]

|

De cara a la anterior conclusion, es importante precisar que la sentencia T#471 de 2015’ que declaré
improcedente la solicitud de amparo formulada por el mismo accionante en céntra del acto de exclusion
del concurso de méritos, por la existencia de mecanismos ordinarios para confrontar esa decision, no
constituye un precedente vinculante para este caso, pues mientras en esaioportunidad el actor sélo

!

J

3 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo : x

* Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP. Vladimiro Naranjo Mesa.
3 M.P. Maria Victoria Calle Correa '

6 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo

7 M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo

fac



contaba con una expectativa en el proceso de seleccidn, la presente accién se formuld con base en el
derecho particular a ser nombrado miembro de la Comisién Nacional del Servicio Civil, que se concretd
en el primer lugar que ocup6 en la lista de elegibles.”

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de 2009 dela

CORTE ONSTITUCIONAL, que en materia de concurso de méritos para la provisién de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la valneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Lo cual la sentencia mencionada, lo expresa del siguiente modo:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la provision de
cargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se ha comprobado
que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida
que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales
- que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio
Judicial debe ser cficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
Jundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para: sustituirlo por un

instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso

particular (...)”

De este modo este mecanismo Constitucional resulta procedente para mi caso en concreto y
para la proteccion de mis derechos Fundamentales Constitucionales vulnerados:

. DERECHOS | PRINCIFIOS _
v" Derecho al Debido Proceso. Principio del Mérito en la Funcién Pablica.
v" Derecho de Defensa. Principio de Igualdad en la Funcién Pablica.
v' Derecho a la Igualdad. Principio de Moralidad en la Funcién Publica,
v

Derecho  al Trabajo en Principio de Imparcialidad en la Funcién Pablica.

condiciones dignas. Principio de Transparencia en la Funcion Publica.

Derecho a la Informacién. Principio de Publicidad en la Funcion Piablica.

Derecho al Minimo Vital. Principio de Legalidad.

AN N N Y U U N N

Derecho al Acceso a la Principio de la Confianza Legitima.
Carrera Administrativa por |

Meérito.

Puesla COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- no me incluyo en la firmeza
de la lista de elegibles, sin tener un motivo legal para hacerlo, todo esto de acuerdo a lo narrado en los
hechos, y posteriormente €l MINISTERIO DEL TRABAJO no ha efectuado mi nombramiento y
posesion en periodo de prueba pese a que fui nombrado dentro de la lista de elegibles
RESOLUCION No. CNSC - 20182120081215 DEL 09-08-2018 ocupando el lugar cuarenta y uno
(41) dentro de la lista a proveer sesenta y dos (62) vacantes para el cargo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social. '
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% CASO SIMILAR

En Sentencia de Tutela de 15 de mayo de 2018, emitida por el JUZGADO
VEINTIDOS ADMINISTRATIVODE ORALJDAD CIRCUITO JUDICIAL DE
BOGOTA D.C. - SECCION SEGUNDA en el proceso Rad. AU
110013335022220180016900, y que ocurri6 en el Concurso de Meéritos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE- -realizado mediante la Convocatoria de la CNSC No. 326 de 2015-, esta
entidad de estadistica se negd a posesionar al accionante DARIO CORREA
SANCHEZ elegible con derechos adquiridos al estar su lista en firme previo a que
el CONSEJO DE ESTADO ordenara también dentro de un proceso de Nulidad
Simple Rad. 11001032500020160101700 la suspensién de dicha convocatoria
mediante auto de 16 de abril de 2018. El accionante fue amparado en sus
derechos fundamentales considerando _que la medida y las decisiones
judiciales en esta materia aplican hacia futuro o con efectos "ex nunc”. Se
extraen de dicha sentencia los apartados més importantes a continuacion:

“Con fundamento en lo esbozado, el Despacho considera que el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE-, vulnerd los derechos invocados por Dario Correa Sdnchez, al no posesionado
en el cargo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 10 y al fundar esta omision en la suspension
provisional del Acuerdo No. 534 del 10 de febrero de 2015, por cuanto el accionante es titular del
derecho adquirido a ser posesionado en el empleo que consiguié por mérito, el cual estd
protegido en los términos del articulo 58 de la Constitucion Politica y no puede desconocerse
por una medida cautelar, que si bien es cierto en este caso concreto recae sobre la norma
reguladora del concurso y debe ser acatada so pena de incurrir en desacato, también lo
es que no tiene el alcance de afectar una situacién anterior que so ha consolidado en

derecho subjetivo de cardcter particular v concreto a favor del accionante.

Tal y como lo precisé la Comisién Nacional del Servicio Civil en la contestacién en el presente asunto la
lista de elegibles del cargo Profesional Universitario codigo 2044 grado 10, cobré firmeza el 16 de mayo de
2017 y luego de su recomposicion realizada el 01 de noviembre de 2017, el DANE debla proceder a nombrar
y posesionar a Dario Correa Sinchez teniendo en cuenta que pasé a ocupar el primer lugar de la lista
atendiendo la Constitucion, la ley y el reglamento, actuacion que no se surtié y de la cual se enrostra violacién
al debido proceso del accionante.

En igual sentido, se verifica que fue transgredido el derecho al trabajo de Darlo Correa Sinchez quien confid
legitimamente en que una vez agotadas con éxito todas las etapas del concurso de méritos. El 25 de abril de
2018 el DANE realizarla su posesién en el cargo por haber obtenido un lugar privilegiado en la lista y bajo
la premisa de buena fe que reviste las actuaciones de la administracion. el accionante cedié a una tercera
persona el contrato de prestacion de servicios que él habla suscrito con la Unidad Nacional de Proteccion -
UNP-, a partir del 24 del mes y afio en mencion, con el fin de laborar en el empleo que alcanz6 por mérito.

También se evidencia violacion del derecho a la igualdad, porque el DANE otorgo al [demandante un trato
probadamente injustificado sin merecerlo, ya que no tuvo en cuenta el mérito que él demostrd para tomar
posesién como Profesional Universitario cédigo 2044 grado 10.

Ahora bien, no es de recibo la Justificacion del DANE sobre la omisién de posesionar a Dario
Correa Sdnchez, fundada en la suspension provisional del Acuerdo No. 534 del 10 de febrero de
2015 decretada el 16 de abril de 2018 por el Consejo de Estado, toda vez que la medida no se dirige
a desconocer las situaciones consolidadas de las personas que conforman listu_s de elegibles que
han adquirido firmeza, como ocurre en este asunto, sino que busca que las actuaciones futuras sean
suspendidas hasta tanto se decida de fondo. Por tal motivo, la CNSC expidio el Auto No. CNSC
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20182220004834 del 02 de mayo de 2018 en el que dio cumplimiento a la decisién del Consejo de Estado,

suspendiendo las actuaciones pendientes relacionadas con cuatro empleos cuyas listas atin no han adquirido

firmeza. Sin desconocer los derechos adquiridos generados por las personas que culminaron
satisfactoriamente el concurso que ha sido agotado en un 90% aproximadamente.

Para este Despacho la medida provisional decretada no tiene el alcance de desconocer la situacion particular
y concreta de Darla Correa Sinchez que ya ha sido nombrado con fundamento en su derecho adquirido por
mérito, porque implicaria menoscabar sus derechos fundamentales y su seguridad juridica.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado ha razonado en términos
similares a los aqui expuestos, destacindose la sentencia T-402 del 31 de mayo de 2012 con ponencia
del doctor Gabriel Eduardo Mendoza Martelo y la sentencia del 27 de abril de 2017 de la Sala de lo
Contencioso Administrativo Seccién Segunda Subseccién 8, radicado No. 11001-03-25-Q00-2013- 01087-
00(2512-13) con ponencia de la Consejera doctora Sandra Lisset Ibarra Vélez. En esta dltima providencia
se declard la nulidad parcial del numeral 2 del articulo 20 del Acuerdo 168 de 21 de febrero de 2012 que
reguld la Convocatoria, con los siguientes efectos:

a) Ex nunc, es decir, hacia futuro, respecto de aquellos participantes que han sido incluidos
en listas de elegibles o cae va han sido nombrados en periodo de prueba o en propiedad en
el cargo de Dmgoneante, Codigo 4114. Grado 11.

b) Ex tunc, es decir con efectos retroactivos, desde el momento mismo de la expedicion del Acuerdo
168 de 21 de febrero de 2012, respecto de las listas de clegibles que se encuentren pendientes por

elaborar, para las cuales no se podra aplicar e/ aparte normativo demandado.” (Resaltado fuera del
texto).

En consecuencia, este Despacho tutelaré los derechos Invocados y ordenard que en el término impostergable
de 48 horas subsiguientes a la notificacion de esta sentencia, proceda a implementar las actuaciones
suficientes y necesarias para posesionar al demandante en el cargo denominado Profesional Universitario
Cddigo 2044 Grado 10 del Sistema General de Carrera Administrativa del DANE. En el que fue nombrado
mediante Resolucion No 516 del 26 de febrero de 2018. (...)”

Asi las cosas, debe considerarse que la decision del CONSEJO DE ESTADO en la
suspension de la Convocatoria 428 de 2016, se refiere suspender las actuaciones de la
CNSC pendientes como las listas de elegibles que no alcanzaron a quedar en firme y
demas, pues conforme su misma jurisprudencia en estos casos, los efectos son hacia
futuro y no afectan, por la violacion que comportaria a aquellas actuaciones que ya
crearon un derecho subjetivo como sucede en el presente caso, en el cual me sacan de
la firmeza de la lista sin un motivo legal, o acto motivado. Lo anterior puede verse
sentencia del CONSEJO DE ESTADO de 27 de abril de 2017 de la;Sala de Jo Contencioso
Administrativo Seccién Segunda Subsecclén B, radicado No. 11001-03-25-000-2013-
01087-00(2512-13) con ponencia de la Consejera Sandra Lisset Ibarra Vélez, o en la
jurispnidencia de la CORTE CONSTITUCIONAL de la Sentencia T-402 del 31 de mayo
de 2012 con ponencia del doctor Gabriel Eduardo Mendoza Mart}élo.

Asimismo, el Convenio 081 de 1947 de la Organizacién Internacional del Trabajo -01T-
, €l cual desarrolla el tema de la Inspeccién del Trabajo, y que es vinculante para
Colombia, sefiala en su articulo 7 que “[a] la reserva de las condiciones a las que la legislacién
nacional sujete la contratacion de funcionarios piiblicos, los Inspectores del trabajo serdn
contratados tomdndose tinicamente en cuenta las aptitudes del candidato para el desempeiio
de sus funciones” aptitudes que fueron demostradas durante todo el Concurso de
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Méritos por el suscrito y que se ratifican como derecho en la
RESOLUCION No. CNSC - 20182120081215 DEL 09-08-2018 y que estd siendo

desconocido por la omisién del Ministerio del Trabajo.

ACUERDO 562 DE 2016

“ARTICULO 8- Publwacwn de la firmeza de la lista de eleglbles La firmeza de la lista de
elegibles se publicard a través de la pdgina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con lo cual
se entenderd comunicada a los interesados. La anterior publicacion éinicamente se realiza con fines
informativos, en razén a que la firmeza de estos actos administrativos opera de pleno derecho,

cuando no exista solicitud de exclusién o cuando la decisién que las resuelva se encuentre
e]ecutorzada”

(Negrita fuera de texto oﬁginal).

ARTICULO 9% Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia hébil siguiente en
que la CNSC comunique a la entidad para Ja que se realizé la Convocatoria la publicacién
de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un término maximo de diez (10)
dias hébiles para que en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para las vacantes para las cuales se
conformo la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del Decreto
1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

Decreto Ley 760 de 2005 ' ;

“Articulo 15. La_Comision Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte
excluird de la lista de elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también podrd ser modificada por la
misma_autoridad, adiciondndola con una o mds personas, o reubicindola cuando
compruebe_que hubo_error, caso en_el cual deberd ubicdrsele en e 1 puesto que le

~ corresponda.”
Subrayas fuera de texto

Articulo 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata
los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,
iniciard la_actuacién_administrativa correspondiente y comunicard por escrito_al
interesado para que intervenga en la misma. '

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el

interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptard la decision de excluir o .

no de la lista de elegibles al participante. Esta decision se‘comunicaﬂi por escrito a la
Comision de Personal y se notificard al participante y contra ella procede el recurso

de reposicion, el cual se interpondrd, tramitard y decidird en los términos del Codigo

Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de Ia lista de elegibles,
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podrd solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de
elegibles de la persona o personas que ﬁgur en en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:
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14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatona
14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
14.3. No superd las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas prevlstas en el
concurso.

14.5. Conocid con anticipacion las prucbas aplicadas.
14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluird
de la lista de elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe
que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajés obtenidos en las
distintas pruebas; también podrd ser modificada por la misma autoridad, adiciondndola con una
0 mas personas, o reubicindola cuando compruebe que hubo error, caso en el cual deberd
ubicirsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto,

iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptari la decisién de excluir o no de la lista de elegibles
al participante. Esta decisién se comunicard por escrito a la Comisién de Personal y se notificard
al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitard y
decidird en los términos del Cdigo Contencioso Administrativo .

Decreto 1227 de 2005, 34 36

ARTICULO 32. En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviard
copia al jefe de la entidad para la cual se realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podri ser
provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.
i

ARTICULO 34. La Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad delegada podri modificar
la lista de elegibles por las razones y con observancia de lo establecido en el procedimiento que
debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones. :

ARTICULO 36. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso

serd nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo
* por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los

derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro Piiblico de la Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba; una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberu ser declarado
insubsistente por resolucion motivada del nominador.

Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096 del 14 de junio de 2017 y
20181000000986,del 30 de abn] de 2018. ' . :

Colombia es un Estado Social de Derecho, esto significa que la sociedad reconoce en el Estado
y sus Instituciones una legitimidad, lo que permite la regulacion de las interacciones en todos
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los 4mbitos de la vida, y en contraprestacién la sociedad y sus integrantes confian en el buen

actuar del Estado, esto es conocido jurisprudencialmente como el principio de la Confianza
Legitima. -

La Cortef Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 establecio:

“(...)PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en un medio juridico
estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo significa, en términos muy generales,
que ciertas expectativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado
comportamiento en relacion con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y que producen
determinados efectos juridicos; y si se irata de autoridades publicas, consiste en que la obligacién para las
mismas de preservar un comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido
en un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés piiblico imperioso contrario. Se trata, por
tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las
autoridades priblicas. En tal sentido, no se.trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea
titular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de ser modificada por la

Administracién, es decir, se trata de una mera expectativa en que una determinada situacion de
hecho(...)”

Dado lo anterior es claro que la entidad, al no nombrarme dentro de la lista de elegibles, y
posteriormente no nombrarme dentro del tiempo dado por la norma, en el cargo para el cual concurse
para acceder a carrera administrativa, transgrede ese priricipio de confianza legitima.

IV.ANEXOS:

1. Copia de mi Cédula de ciudadania.

Copia de mi tarjeta profesional.

3. Copia del Acto Administrativo 20182120081215 con fecha del 09 de agosto del 2018. Por
medio del cual quedo dentro de la Conformacién de la Lista de Elegibles en el concurso.

4. Copia de la Firmeza de la Lista de Elegibles en la cual no fui mc1u1d0 sm ninguna causa
legal.

5. Resolucion N° 20182120122995 del 27 de agosto de 2018.

- 6. Resolucion 20182120122585 del 24 de agosto de 2018.

7. Pantallazo tomado a la P4gina de la CNSC para ilustrar que no hay mas resoluciones que
resuelvan solicitudes realizadas por la comision de personal del Ministerio del trabajo.

8. Derecho de peticién enviado al MINISTERIO DEL TRABAJO y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). (

9. Constancia de envio del Derecho de peticion y de recibido por parte del MINISTERIO
DEL TRABAJO y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILI (CNSQ).

N

V. MANIFESTACION BAJOLA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de Tutela por
los mismos hechos y pretensiones de la presente Tutela.
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VL. NOTIFICACIONES

C/
*»*

Al suscrito p.or el medio que el despacho considere més expedito, en el correo electrénico
danielbacca@hotmail.es en el Teléfono: 312 892 94 29, en la direccién: Calle 37 N° 54-02
Ap 302, Barrio Obrero, Bello Antioquia_.

>

% Al MINISTERIO DEL TRABAJO en el correo electrénico de not1f1cac10nes judiciales que
aparece en su pagina web: notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co o a la direccién
Carrera 14 N° 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 de Bogota D.C.

< Ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- en el correo electrénico de

notificaciones judiciales que aparece en su péagina web:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en la direccién Carrera 16 N°, 96 - 64, Piso 7,
(Bogota D.C., Colombia)

Cordialmente se suscribe ante ustedes,

C.C. No. 1.020.458.514
T.P.275.037 del C. S. dela .
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) 3 Péagina 1 de 4
RESOLUCION No CNSC - 20182120081215 DEL 09-08-2018
"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer sesenta (62) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34341, denominado Inspector de Trabajo y Segundad Sacial,
Codigo 2003, Grado 13, del Sistema Gensral de Carréra del Ministerio del Trabajo, ofertddo a través de la
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupp de Entidades del Orden Nacional” -
: i 4

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL :
En gjercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo-31 de la Ley 609 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015dela CNSC y

CONSIDERANDO:

" De conformidad con lo establecido en el articuio 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los

organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter pennanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los swstemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constltucuonal : ;

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tlune como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo, con los términos que establezcnn la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, medsante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de;2018, convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con
ochocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes ‘al Sistema General de Carrera Administrativa del
Ministerio de Trabajo, Convocatoria No. 428 de 201 fS - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51! def Acuerdo No. 20161000001296
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley:909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los restiltados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el.Concurso Abierto de
Méritos, 1a Comisién Nacional del Servicio Civil procederé a conformar la Lista de Ele.glbles en estricto
orden de mérito. .

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

VARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Supetjor que la CNSC contrate
para ol efacto, consolidara los resultados publicados debidamente poaderados por el valor de ceda prueba dentio’ del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en eslricto orden de mérito”.

2 "Articulo 31. {...) 4. Listas' de elegibles. Con los resultados de las pn.iebas la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada,
por delegacion de aquelia, eiaborara en esiriclo orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Conestayen
estricto orden de ménilo se cubrirén las vacantes para las cunles se s!e',lud el concurso”.
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No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer sesenta (62) vacantes del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 34341, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003,
Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio de! Trabajo, ofertado a través de la Convocaloria

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer sesenta (62) vacantes del
empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13,

del Ministerio de Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 20186, bajo el cédigo OPEC

No. 34341, asi:

Pos"lclé Do c-l:g:; nto Documento Nombres Apellidos , Puntaje
1 CcC 70194383 OSCAR JAIME JARAMILLO ALVAREZ 79,68
2 cC 91073463 OSCAR MAURICIO PEREA VESGA 78,06
3 cC 71731429 CARLOS DIEGO SUATERNA HURTADO 77,69
4 CcC 70133922 NELSON DARIO ESCOBAR MONTOYA 77.42
5 cC 71766163 JAVIER LECNARDO MUNERA MONSALVE 75,66
6 cC 1017157269 MANUELA MUNERA AMARILES 75,11
7 cC 43530658 ANA ISABEL GAVIRIA DELGADO 74,81
8 cC 43097472 LIDA YOMARA RAMIREZ CORREA 74,36
9 cC 98672484 ANDRES FELIPE HOLGUIN MUNERA 73,69
10 CC 15428367 JAIRO IVAN MARULANDA TOBON 73,40
1 CcC 52788315 DIANA LLCIA CERON JARA 73,19
12 cc 8749796 JAIME ALONSO LLINAS ORTEGA 72,65
13 cC 1085261970 ROSA DANIELA MONTERO ERAZO 71,88
14 cC 71938492 ENRIQUE CUELLO MORENO 71,73
15 cC 42782252 OLGA ROCIO BEJARANO CASTANEDA 70,94
16 cC 71002755 EDGAR ALBERTO ISAZA GIRALDO: 70,68
17 cC 43221966 MARIA TERESA VERGARA ARANGO 70,52
18 cC 1036612198 JORGE MARIO ALVAREZ BUITRAGO 70,26
19 cC 71316383 YANCEN FELIPE CALLE ALVAREZ 70,10
20 cC 98616070 OSCAR ALIRIAN RUEDA CIFUENTES 69,96
21 cc 21693498 NORMA AMALIA TORRES 69,52
22 cc 1129519452 HARRYS RAMIREZ MAESTRE 68,98
23 cC 71184673 OCTAVIO ALBERTO MEJIA URIBE 68,92
24 cC 21580830 GLADIS ELENA GIRON HIGUITA 68,65
25 cC 43978005 LUISA CATALINA CANO USUGA - 68,22
26 cC 8358858 CARLQOS ANIBAL GONZALEZ BOHORQUEZ | 67,68
27 cC 8102163 JUAN ESTEBAN RUAMESA 67,49
28 cC 11615380 JOSE ELIGIO MOSQUERA DOMINGUEZ | 67,16
29 cC 79867838 MARCOS HUERTAS SILVA 66,54
30 cC 70783048 JAIRO ALBERTO LOPEZ HENAQ ° 66,51
31 cC 32881532 TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ 66,50
32 cC 1036608719 | JHONATAN ANDRES SIERRA RAMIREZ 66,42
33 CcC 71678587 RUBEN DARIO HENAO VASQUEZ 66,29
34 cc 3482472 ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ 66,26
35 cC 32144066 ELIZABETH MONTOYA MONTOYA 66,10
36 cC 1128417403 DANIEL ANDRES LOPEZ VALENCIA 66,07
37 CcC 1020441202 CRISTIAN DAVID BACCA ZULETA . 65,65
38 cC 71115685 OMAR DARIO GARCIA GOMEZ. 64,89
39 CC 71317793 JAVIER ALONSO MADRIGAL IDARRAGA 64,74
40 CcC 30455937 YURANI PATRICIA MARULANDA TOBON 64,72
41 CcC 1020458514 DANIEL ALONSO BACCA ZULETA : 63,95
41 cC 71684106 CARLOS ALBERTO RUIZMUNOZ . 63,95
42 cC 43569416 LUISA FERNANDA ZAPATA POSADA 63,77
43 CC 1085265377 JUAN DARIO GOYES GARZON' 63,54
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer sesenta (62) vacantes del empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC No. 34341, densminado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003,
Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria

. No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional” :

qu.:c'é 0 6£&:m ol Dqgumgptg Nombres . ' Apellid?s Pdptaje
44 cC 45526443 | YISELA DEL CARMEN CANTILLO PAREJA 63,40
45 CcC 21549309 SANDRA MYLENA GARCIA CANO. 63,27
46 cC 43676553 MARIA CLAUDIA VASQUEZ SALAZAR .63,24
47 cC 70631233 EGIDIO VALDERRAMA TRUJILLO 63,13
48 cC 1040039431 CAROLINA BEDOYA ALVAREZ 62,80
49 CcC 32209572 EIMMY JOHANA CASTRO CADAViD 62,17
50 ccC 70324512 MAURICIO ANTONIO MAZO BEDOYA 62,10
51 cC 1128429067 ASTRID NATHALIA VILLA ARANGO 61,98
52 cC 1128431791 JORGE EDUARDO GOMEZ RICO 61,78
53 CcC 71707065 EDGAR ARMANDO GIRALDO VALDERRAMA 61,45
54 CC 98653205 JUAN CARLOS OCHOA BLANDON 61,44
55 cC 43271387 NATALIA MUNERA NORENA 61.40
56 cC 8027361 DANIEL JULIAN ARIAS LONDONO 60,93
57 cC |, 43594124 NORMA YANET MORALES ECHAVARRIA 60,83
58 cC 70096509 JOSE OSWALDO "VELEZ SALDARRIAGA 60,78
59 cC 43916978 BLANCA ISABEL CARVAJAL PEREZ 60,28
60 CcC 1128417618 LUISA FERNANDA MACIAS HOLGUIN 60,16
61 cC 15407028 ROBEIRQ ANTONIO SANCHEZ NANCLARES 59,87
62 cC 43117503 SANDRA MILENA VELASQUEZ ORTEGA 59,46
63 cC 1128452705 NANCY PALACIO DUQUE 59,44
64 CcC 39179814 LIGIA CRISTINA GIRALDO GIRALDO 58,83
65 CC . | 1152197661 AURA PAOLA GARAY OCHOA 56,89

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades dei Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®. ‘

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el:proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de Ia persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechbs: )

1 B
Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatorii.
Aporté documentos falsos o adulterados paia su inscripcion.
No super6 Ias pruebas del concurso. : .
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicaras. ot
Realizé acciones para cometer fraude en el poncurso. i

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articuio 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra éxcluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié & error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o més personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio. ;

¢
i

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 20:15 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de Ia Ley 190 de 1995, ! :

13
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"Por Ia cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer sesenta (62) vacantes del empleo de carrera
identificada con el c6digo OPEC No. 34341, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003,
Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la:Convocatoria
No. 428 de 2016 - Grupo de Enlidades del Orden Nacional”

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ia fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
merito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en perfodo de
prueba, en razon al nimero de vacantes ofertadas. - B

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme alo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, Co

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Repre{entante Legal del
Ministerio del Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO OCTAVO. Publicar el presénte Acto Administrativo en la pagina web \M.cnsc;gov.co,
“de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero c__lel articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presehte Resolucidn rige épartir de lafecha de su firmeza.y contra la misma
no procede recurso alguno. | ‘

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D.C. el 09 de agosto de 2018

(s
FRIDOLE BALLEN DUQUE

C%‘ Comisicnado

Elabord: Luz Mirella Giraldo Ortegs
Reviso: Clara Cecifia Pardo Ibegén
Irma Ruiz Maitinez




CONVOCATORIA No. 428 de 2016 — GRUPO DE ENTIDADE‘S’ DEL ORDEN
NACIONAL

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Tenlendo en cuenta el criterio unificado de la sesion de Sala Plena, el d;a 12 de julio del afio en curso, se
publica la fimeza de la siguiente lista de elegibles, asi:

No. ADM'\IJ:JI.S‘o:rirAZFIVO - FE%’;‘.}SEL FIRMEZA i ELECIBLES
EMPLEO REL?SOTL:S'E N ADMINISTRATI A PARTIR PosicIO IDENTIFICACIO NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES

1 70194383 OSCAR JAME | JARAMILLO ALVAREZ
2 91073463 | OSCAR MAURICIO PEREA VESGA
3 71731429 CARLOS DIEGO | SUATERNA HUFTADD
4 70133922 NELSON DARIO | ESCOBAR MONTOYVA

34341 | 2018212008115 | woso1e [ 27080018 | 5 71766163 | JAVIER LEONARDO | MUNERA MONSAL VE
6 1017157269 MANUELA MUHERA AMAR ILES
7 43530658 ANA ISABEL GAVIRIA DELGADO
8 43097472 LIDA YOMARA, RAMIREZ CORREA,
9 98672484 ANDRES FELIPE HOLGUIN MUNERA

Sede principal: Carrera 16 H° 86 - 64, Piso 7° Bogota D 0
AL Carrera 30 N‘ 25 - 90, Zona €, Mad ‘0 |2f!

SuperCADE .

Chat | PBX: 57(1)72ﬂ7'm Ext. 1000, 1024, 1074, 1971 yllJES | Fax 343'3715 | Unea nacional CHMSC: 01800 3311011
ale‘lmmh.luv.!adanwﬂtmr Quv.Co | ww ChEC.gov.co

(s
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No. ADMTI:!?T%{VO FECHADEL | FiRmEzA ELEGRLES
E_'V(‘)F; léEco RElegTL:gEN ADMINISTRATI | A PSET'R POSICIO | IDENTIFICACIO NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES Yo N N
10 15428367 JAIRQ IVAN MARULANDA TOBGON
1 52788315 DIANA LUCIA CERON JARA,
12 8749795 JAIME ALONSO LLINAS ORTEGA
13 1085261970 ROSA DANIELA MOHTERO ERAZO
14 71938492 ENRIQUE CUELLO MORENO
16 71002755 EDGAR ALBERTO ISAZA GIRALDO
17 43221966 MARIA TERESA, VERGARA ARANGO
18 | 1036612198 JORGE MARIO ALVAREZ BUITRAGQ
19 71316383 YANCEN FELIPE CALLE ALVAREZ
20 98616070 OSCAR ADRIAN | RUEDA CIFUENTES
21 1 21693403 NORMA AMAL I TORRES
2 1128519452 HARRYS RAMIREZ MAESTRE
23 71184673 | OCTAVIO ALBERTO MEJiA URIBE
24 | 21580830 GLADIS ELENA GIRON HIGUTA
25 43978005 LUISA CATALINA CANO USUGA
2% | 8358858 CARLOS ANIBAL oL
27 | 8102163 JUAN ESTEBAN
28 | 11615380 JOSE ELIGIO
29 | 79867838 MARCOS HUERTAS SILVA
30 70783048 JAIRO ALBERTO LOPEZ HENAG

Sede principal: Cariera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Boguta 0

olomibia

SuperCADE CAD: Carrera 30 M%25 - 80, Zona C, Médu!'; 120

Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1088 | Fax 3258713 | Linea nacionai N

atencionalcivdadano@ense guv.en | WA CHSC.QOY .00

5C 01800 331101 1
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No. ADMr;:I\?IIISAr%q[IVO FECHADEL | FirmEZA RSB
5”'3’;»?5 RELTSD-;'X 3'.?” ADM”‘\‘I'STRAT' A ngﬂR POSAC'O 'DENT'Z'CAC'D NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES
31 32881532 TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ
32 1036608719 | JHONATAN ANCRES | SIERRA RAMIREZ
33 71678587 RUBEN DARIO HEMAQ VASQUEZ
34 3482472 ANDRES FELIPE -| RESTREPG LOPEZ
35 32144066 ELZABETH | MONTGYAMONTOYA
36 1128417402 | DANIEL ANDRES |  LOPEZ VALENCIA
a7 1020441202 | CRISTIAN DAVID BACCA ZULETA
38 71115685 OMAR DARIO GARCIA GOMEZ
39 71317703 JAVIER ALONSO | MADRIGAL IDARRAGS
40 39455037 YURANIPATRIGIA | MARULANDA TOBON
41 71684106 | CARLOS ALBERTO ' RUIZ MUROZ
42 43569415 LUISA FERNANDA ZAPATA POSADA
a3 1085265377 JUAN DARIO GOYES GARZON
44 45526443 YiSELADEL CANTILLG PAREJA
45 21549309 SANDRA MYLENA GARCIA CAHD
45 43676553 MARIA CLAUDIA | VASGUEZ SALAZAR
47 70631233 EGIDIO AR A
48 1040039431 CAROLINA BEDGVA ALVAREZ
49 32200572 EIMMY JOHANA CASTRO CADAVID
51§ 1128429067 | ASTRID NATHALIA VILLA ARANGO
a IBN° 96 - E'l'l Piso 7° Bogots D.C.. Cotornbia
Al C Carrera 30 M 2.7 90, Zona C, Modulo 120
Chat | PEX: 57 (1) 322509700 Ext. TUOU |D”’4 10"0 1071y 1688 | Fax 3258713 { Linea nacional CHMSC: 1500 33

atencional; |ud¢.dann@cn"\. gov CO | v CISC.O0Y.CO
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No. ADMTrgi:T%T'rlvo F Ei’é’;ga FIRMEZA ELEGIBLES :
E.’%'}f? RESSTL/;J S'SN ADM"‘\‘/'gTRAT' A PSETIR POSN'C'Q 'DENT':'CAC’O NOMBRES APELLIDDS
ELEGIBLES -

52 1128431791 | JORGE EDUARDO . GOMEZ RICO
55 | 71707065 | EDGAR ARMANDO | GIRALDO VALDERRAMA
55 43271387 NATALIA MUNERA NORERA
56 8027361 DANEEL JULIAN |  ARIAS LONDON O
57 43504124 NORMA YANET | MORALES ECHAVARRIA
58 70096509 JOSE OSWALDO | VELEZ SALDARRIAGA
59 43916078 BLANCAISABEL |  CARVAJAL PEREZ
60 1128417618 | LUISAFERNANDA |  MACIAS HOLGUIN
61 15407028 | ROBEIRO ANTONIO | SANCHEZ MANCLARES

7

ede princip ak rera 16 H° 96 - 61, Piso 7° Bogots D.C., Colombia

B SuperCADE s Carrera 30N 25 . 60, Zana €, Madute 120 .

Chat | P8X: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1824, 1070, 1071 y 1506 | Fax: 3750713 | Unea nacional CMSC: 61900 3311011
atencionaicivdadano@cnisc giv.co | WV CINSC.0Y.C0 :
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REPUBLICA DE COLOMBIA

’ N S Comision Wacional
C . C 7 del Servitio Civil

IGUALDAL. MERTTO ¥ OPORTUNIDAD

A

L Pégina | de 5
RESOLUCION No. CNSC - 20182120122995 DEL 27-08-2018

B

"Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada porfa
Comisién de Personal del Ministerio del Trabsjo, de discisiete (17) aspirantes por tiempo, de expériencia, en-e/
marga de-la Convocatoria No, 428 de 2016” g

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en Ias aticulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11y 12.de la Lsy 909.de 2004, &l Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo Mo. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes; .

CONSIDERACIONES:
1. ANTECEDENTES.

L.a Comisién Nacional del Servigio Civil -CNSC- en usode sus competencias constitucionales y legales,
adelantd el Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de las plantas de
personal de dieciocho (18) entidades del Orden -Nacional, dentro de las cuales se encuenira el
Ministerio del Trabajo; proceso que se identificd como: “Convocaloria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional”, Para tal efeclo, la GNSC expidi6 el Acuerdo No. 20161000001296 del
28 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de juhio de 2017 y
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000985 del 30 de
abril de 2018. .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4% del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas. las etapas del proceso de seliccidn y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por Ios aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la-CNSC conform6 .en estricto orden de .mé'}rito las Lista de Elegibles.

En tal orden, Ias Listas de Elegibles para ia provision de los treinta y nueve (3%9) empleos, con
ochocientas cuatro (804) vacantes reportados por el Ministerio del Trabajo, fueron pubricadas el dfa 09
de agosto de 2018 en la pagina web: de la CNSC en el siguiente  enlace:

httg:l/gestion.cnsc.gov'.co/BNLElegible‘sLisgas/faces{consultaWebLE.xhtml :

La Comision de Personal del Ministerio del Trabajo; en uso de la facultad concedida en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, mediante corfeo electronico del 16 de agosto de 2018, radicado en la
CNSC bajo el consecutivo No. 20186000656332 dgal 21 de agosto de 2018, solicitd la exclusion de
ciefito setenta y siete (177) elegibles. .

2. MARCO JURIDICO Y GOMPETENCIA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud dé las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en ia
administracién, vigilancia de| Sistema. General de Cérrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha-funcionado bajo

]

1 "ARTICULO 51°, CONFORMACIO_N DELISTAS DE ELEGIBLES. La Univérs_ldad o inslitucion de Educacidn Supsrior que la CNSC contrate
para '8l ‘efecto, consolidard los resultados-publicados debidamente porderados por sl valor de cada prueba dentro def total del Concurso

.abietto de mérilos y la CNSC conformand las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de fos empleos objsto de. la. presente

‘Convocaloria, con base enla informacion que le_ha sldo suminisirada, y.en estricto-orden. de mérito”.

2 *Articuto 31, (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las Arugbas la-Comiistén Nacional del Serviclo Cil 0 fa entidad contratada,
por delegacion de equells, elabarard en esliiclo orden de mérito fa lista de eleglbles que.tendrd una vigericia de dos {2) aios. Con esta y sn
ésfricta orden de méito sa cubritén las vacanles pora les cuales so efectud ef concurso”. )
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“Por la cual se-rechaza por improcedents la selicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por ia
Comisién de-Personal del Ministerio del Trabajo, de diecisiete {17).aspirantes por liempo de expsriencie; en el
marco de-la Convocatoria No. 428 de 2016™

las especiales competencias que desarrollan los distintes instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde-la vigencia de la Constitucion Politica en 1991. '

Los articuios 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisiéri Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con [a ley y.los reglamentos, los lineamientos generales con
que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de. los empleos de carréra
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera. . '

Por-su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la'publicacién de las listas de elegibles la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusion de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos: )

() .

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigldos en la convocatoria.

14.2 Aporit6 documentos falsos o aduiterados para su inscripcidi.

14.3 No superd Ias pruebas del concurso: )

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas pravistas en el concurso.
14.5.Conocié con-anlicipacién las pruebas aplicadas. - :

14.6 Reallz6 actiones para cometer fraude en &l concurso. (...)"

- Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto estakiece que la CNSC de oficic 0 a sclicitud de parte
puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion cuando compruebe que
su inclusion obedecié a un efror aritmeético en la-sumaloria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al
tiempo gue puede modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe
que hubo error. ' :

Eri tal orden, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.sefiala que:

*(...} La Comisién. Nacional de! Servicio Civil una ve: reclbida la ‘solicitud de que trata los ’fartlculos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos safialados en este decreto, iniciaré la actuacion
administrativa cofrespondiente y comunicaré por escrilo al Interesado para que intervenga en la
misma. {...)" ;

En concordancia con estos praceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 “Por e/-cual se. adiciona el articulo
9° del-Acuerdo ntumero 179 de 2012 que estahlecié ia,estructura de la Comision Nacional del Servicio.
Civil (CNSC) y determiiné fas funciones de sus dependencias”, establecit que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la gxglusién o Inclusién de los aspirantes, en-desarrollo de los
procesos de seleccion que tiens a su cargo, como los Actos Adminisfrativos que las resuelven, asi
como los recursos quie procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos & decision de Sala Plena de la Comision.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Una vez revisadas ld solicitud de exclusidn de clento setenta y siete (177) elegibles, presentada por la
Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, el Despacho pasa-a pronunciarse sobre los diecisiete
(17) aspirantes que reglon seguido se relacionan, frente a los cuales se invoco la causal establecida en
el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2006°, derivado del presunto incuraplimiento del
requisito de experiencia profésional relacionada. ;

1

34380 | 1030552872 |PEDRO ANDRES GOMEZ RODRIGUEZ
34390 82394096 | DIEGO MAURICIO RAMOS MORENO.
34386 25311114__| ANA MIREYA: ESCOBAR TIERRADENTRO
34386 | 1061688304 |ELIANA KATHERINE CHACON SILVA
34429 37720436 | LILIANA VEGA ESPINEL
34429 60355120 | JACQUELINE MEJIA BOTELLO
34420 37861314 | MARTHA LILIANA ORTIZ REYES

5 .

BN[D] O (DI

2 “Fue-admitida al cpncutsb sin reunir los requistos exigidos en la convocatoria™
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, de discisiete (17) aspirantes por tiempo de experiencia, en of

marco de la Convocatoria No. 428 de 2016”

34429 | 63506330 MEN GUTIERREZ ARIAS

34420 | 1008606375 | ELIETH KATHERINE PALENCIA JAMES

34382 75100594 _ | JOSE ALEXANDER BETANCOURTH ARIAS

34423 80732707 | JORGE JAIR FERNANDO GARNICA DEDIOS

34384 17688178 | JAVIER HIERNAN PUYO PLAZAS

34419 | 1093764622 | LUIS FERNEY PENA MENDEZ

34419 60339014 | YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA

34430 79487950 | ANGEL NEIL_ARDILA BOTELLQ

En tal sentido, y con el &nimo de resclver el ¢caso sub examihe, se adoptara la siguiente metodologia:

» Se realizara

la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los aspirantes

Teferidos, cenfrontandoios con los requisitos previstos en la. OPEC del emvléo denominado

Inspector- de

Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13, del Ministerio del Trabajo,

ofertado en la Corvocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional,
determinando el cumplimiento ¢ no del requisito minimo de experiencia profésional relacionada

para el emple:

0 correspondiente.

» Se establecerd si procede la exclusion de los aspirantes en el proceso de seleccion de la

Convocatoria
descrito en el
20164, .

Requisitos del'empleo:

Nivel
Denominacion
Grado

No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, conforme. al analisis

numeral anterior y lo reglado en el Acuardo No. 20161000001 296 del 29 de julio de
1

Profesional , : .
Inspector de Trabajo y Seguridad Social - Ministerio del Trabajo
11 . {

H

Codigo 2003 :
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: -
Requisito de Derecho y Afinés -Medicina -Ingenieria Industrial y Afines -Administracién -
'estzdjo Economia. Titulo posgrado en la modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del empleo. Tarjeta o matricula profesional en los.
€asos reglamentados por la ley.

Requisito de

Diez (10) mgses de experiencia profesional refacionada.

expetiencia . ;
Aiternativa de Educacién: Titulo Profesional en disciplina.académica de! Nucleo
Basico del Conocimiento en: -Dérecho y Afines -Medicina -Ingenieria Industrial y
Alternativa. Afines -Administracién -Economia. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos

reglamentados por la ley. _ )
Alternativa de experiencia: Treinta y -cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada. ;

Analisis del cumplimiento de los fequis,ltos minimos:

1 PEDRO ANDRES GOMEZ Experiencia Frofesional experiencia profesional relationada, por lo tano
RODRIGUEZ Relacionada lsisuficlente. {.cumple con-el requisito minimo-requerido porel
' . emplen. :

El aspirante acreditd 23 meses y 21 dias de

2 | DIEGO MAURICIO RAMOS MORENOQ | £XPeriencia Profeslonal { oo’ D tacional relasionads, por lo

El aspirahle acredith 51 meses y 15 dias de
Relacionada liisuficiente

tanto se realiza aplicacion de la alternativa.

* "Por el cual se convoc

psrtenecientes al Sistems General de Camera Adminisiraliva de trece {13) Entidades del Ssclor Nacion, Convocaloiia No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades-Seclor Nacidn® . " . . :

4 & Concurso abigrio da méritos para-provao: defintivi te.los emplacs vadantes de ls planta de personal
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“Por la cual se rechaza por improcedente Ja seficitud de Exclusion de Lista de Elegibles, preseniada por 1a.
Comisién de Parsonal del Ministerio def Trabajo, de diecisiets (17) aspirantes por tiempo de experiencia, en €l

marco.de la Convocatoria No. 428 de 2016" )

1

-, xpetieficia
e cNsC
o El aspirante acreditd 14 afios, 11 meses y29
4 ANA MIRE'(A ESCOBAR Experiencia Profesional | dias.de experlencia profesional relacionada,
TIERRADENTRO Relacionada insuficienter | por lo.tano cumple con el requisito minimo
requerido por ef empleo.
D ] - El aspirante acreditod 2 anos, 4 meses y 19
5 ELIANA KATHERINE CHACON 'Experiencia Profasional | dias de experiencia profesional relacionada,
‘SILVA Relaclonada Insuficiente | por lo tanto cumpla con el requisite minimo
: requerido por el empleo.
El-aspivante acteditd 7 afios, -
4 e Experiencla Profesional {y 17 dias de experiencla profesional
8 LILIANA VEGA ESPINEL Relacionada Instficiente | relacionada, por lo tano cumple:con sl
requisito minimo requerido por &l empleo.
: . . El aspirante acreditd 5 afios, 4 ineses y 7 dias
7 | JACQUELINEMEJABOTELLO | EXperiendia Pralesional | e experiencia profesional relacionada, por lo
' ’ WA Hanto se realiza aplicaclén de la‘afternativa.
o . El aspirante-acreditd 42 meses y 27 dias-de
8 | MARTHAULIANA ORTIZREYES | Experiencia Profesionel | xseriencia profesional relacionad, por I
i ’ tanto se realiza aplicacidn de-la altemnativa.
. ] . EJ asplrarite acredild 92 meses'y 53 dias de
g ZULMA DEL Cﬁsm’?\l GUTIERREZ s:gz:::&:’rg:ﬁﬂ;ﬁé gxperiencia-profssiond relacionada, por lo
j i {anto se realiza aplicacién de ia alternativa.
. El aspirante acredit6 1 afio, 9 meses 1 dia de
10 ELIETH KATHERINE PALENCIA Experiencia Profesional | experiencia profesional relacionada, por lo
JAMES Relacionada Instfficiente | tano cumple con el requisito minimo requerido
por él-empleo.
: e Elaspirante acredilo 2.afios, 11 meses y 13
11 JOSE ALEXANDER BETANCOURTH Experiencla Profesional | dias de experiencia profesional refacionada,
ARIAS Relacionada insuficiente | por lo tano cumple con el requisito minimo
. requerido por al empleo,
< . o . El aspirante acredité 76.meses de experiencia
12 JORGE JAIR %EERDl\:OAgDO GARNICA. 5:&%?::;2 ‘;;:Leﬁzzgz profesional relacionada, por io tanto se realiza
aplicacién de la alternativa,
El aspirante -acreditd 5 afios 11. meses y 23
e . . Experiencia Profesional ] dias de experiencia profesional relacionada,
3 JAVIER HERNAN PUYO PLAZAS Relacionada Insuficiente. | por 16 tano cumple con el requisito minimo
i requerido por el empleo. ! )
B El aspirante acreditd 20 meses y 23 dias de
- Experiencia Profesional | experiencia profesional refacionada, por io
14 LUIS FERNEY PENAMENDEZ Reiacionada Inisuficiente | tano cumple con el requisite minimo requerido
5 por el empleg. ;
; ; L : £l aspirante acreditd 75 meses y 23 dias de
16 YAM"?E Q;?A%EIS:MARGO S:ﬁ i’i'oe::; T;gﬁ.ﬂg:\ﬂ experiencia profesional relacionada, por lo
’ NG | 4anto se realiza aplicacion de 1 allernativa.
ko aspirente acreditd 36 meses y 20 dias de
17 | ANGEL NEIL ARDILA BOTELLO g:g‘;‘f::;‘; '::L‘;c"‘;’r“‘i‘; experiencia ptofesional relacionada, por lo
k e tanto se realiza aplicacion de a alternativa.

En mérito de lo exp%;est'o, el Despacho

R,

Con fundamento en los resultados arrojados en la verificacion que antecede, se determina gue los
aspirantes CUMPLEN con los requisitos minimos de experiencia éxigidos por el empleo para el cual se
inscribieron de forma libre:y espontanea, en el marco:de la Convocataria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional, por lo que el Despacho rechazard por improcedente la solicitud de
~ exclusién promovida por la Comisién de Personal delMinisterio del Trabajo frente a los diecisiete (17)
aspirantes enunciados, al encontrar que no estan insursos en la causal comprendida en el numeral
14.1 del articulo 14 del Decteto Ley 760 de 2005. o :

i

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente la solicitud de exclusién presentada por la
Comision de Personal del Ministerio del Trabajo respecto de los diecisiete (1 7) elegibles relacionados
en la parte considerativa de este proveida, por:las razones expuestas en él presente Acto
Administrativo. - 5

i .
4 i
}

1oL
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“Por Ia oual sa rechaza por improcedents la Solicifud-de Exclusion de Lista de Elegibies, 4pr::esenta‘da porla

Comision de Personal del Ministerio de! Trabajo, de diecisiete (17) dspirantes paor liempo de experiencia, en el
marco de la Convocaloria No. 428 de 2016~

AR_TiCULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes
sefalados en este acto, a la direccion de correo electronico por elios reportada en la Convocatoria No.
428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional. '

¥
e

, PEDRO ANDRES : N
76988284 1030552872 GOMEZ RODRIGUEZ andres.g9@hotmail.com
2 34300 | 74654075 | 82304006 gfﬁgsmﬁggéﬂg diegomauriciorarnos @hotmailcom
ANA MIREYA —
4 ¥ 34386 73834604 25311114 . ESCOBAR mireyae_@hotmail.com
TIERRADENTRO :
- ELIANA KATHERINE. . .
5 34386 | 74274936 | 1061688304 CHACON SILVA kata0920@hotmail.com
6 34420 | 75019788 | 37720436 ‘*'LEAS-';’?N‘!’E"E_GA egaespiriel@yahoo.com
. ; SQUELINE MEJIA . : )
7 34429' | 73827076 | 60355120 ""GQE?(‘)ETELE(’;“ IA jaquy_172@hotmail.com
' 45 -MARTHA LILIANA I B o
8 34429 77121537 37861314 ORTIZ REYES lilianadrtizreyes@holmail.com
‘ - ZULMA DEL CARMEN Lo
9 34429 74545090 63506338 GUTIERREZ ARIAS 2ulmag0B@hotmal.com
, N ELIETH KATHERINE .
10 34420, | 73942480 | 1098606375 | ool AT katalyna88@hgtmail.com
_ A JOSE ALEXANDER ;
" 34382 71350182 75100594. BETANCOURTH alex_binco@hotmail.com
"~ ARIAS \
) JORGE JAR :
12 34423 65600847 80732707 FERNANDO GARNICA | listascorreo.fernando@gmail.com
DEDIOS :
13 34384 | 60722776 | A7essize | Jnvier Hermah Puyo xavipuyop@otmail com
s ) ! 3
14 34418 | 78426361 | 1093784622 Luis ﬁg&"ggf’i”" fepeme26@)gmail.com
. , YAMILE AYDEE .
16 34419 | 73671186 60339014 | 0\ 1RGO REMOLINA yamaheoa@gmau._com
' non: : ANGEL NEI. ARDILA o
17 34430( 78787235 79497950 -” BOTELLO angardfla1@gmall.com

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente ducision al sefior Johnny Alberto ‘Jiménez Pinto,
Presidente de la Comisién de Personal, asi como doctor Alvaro Avila Castellanos, en calidad de
Secretario Técnicu de la Comiston de Personal del Ministerio del Trabajo en la direccién Carrera 14 No,
99 -33, en la ciudad de Bogota.
ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente Acto A ministrativo en la pagina Web; WWW.CNSC.{OV.CO,
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. o

ARTICULO QUINTO.- Contra Ia presente decision nfb procede recurso alguno.

! | COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
en Bogots: - el 27 de agosto.de 2018

Raviso: 1 Ruiz Maitinez / Miguel F. Arcita
Proyectd: Luz Mirells Girgids Ortega
Aprobd. Clara Cectis Panjo
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120122585 DEL 24-08-2018

“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud Je Exclusién de Lista de Elegibles,:presentada porla
Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, de noventa y Siete (97) aspirantes por no presentar Tarjeta
Profesional, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016”

EL COMISIONADO NACIOI}IAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facuitades 9torgadas en los a{iicuios 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
de la CNSC, y teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

1. ANTECEDENTES.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelant6 el Concurso Abieito de Méritos para proveer las vacantes definitivas'de las plantas de
personal de dieciocho (18) entidades del Orden:Nacional, dentro de las cuales se encuentra el
Ministerio del Trabajo; proceso que se identificé como: "Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional". Para tal efecto, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. 20161000001296 de!
29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos :Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017 y

20171000000096 del 14 de junio de 2017 y aclarado por el Acusrdo No. 20181000000986 del 30 de
abril de 2018. . : :

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez se
adelantaron todas las etapas del proceso de seleccién y se publicaron los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la CNSC conform6 en estricto orden de mérito las Lista de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provisién de los ochenta y tres (83) empleos, con ciento
veintitrés (123) vacantes, reportados por el Ministerio del Trabajo, fueron publicadas el dia 09 de agosto
de 2018 en la pagina web de la CNSC en el siguiente enlace.
http://gestion.cnsc.g'ov.co/BNLElegiblesListaslfacesllconsultaWebLE.xhtml

La Comision de Personal del Ministerio del Trabajo; en uso de la facultado concedida en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, mediante correo electrénico del 16 de agosto de 2018, radicado en la
CNSC bajo el consecutivo No. 20186000656332 del 21 de agosto de 2018, solicitd la exclusion de

ciento setenta y siete (177) elegibles. r

\

2. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA. _

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades conferidas por. los articulos 125 y
- 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ‘ejercer funciones como méaximo organismo en la
administracion, vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos
de Carrera Administrativa de Origen Legal. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucién Politica en 1991.

1 "ARTICULO 61*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La-Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efacto, consolidara Jos resultados publicados debidamente penderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
ablerto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacanles definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocaloria, con base en la informacidn que le ha sido suministrada, y en estricto-orden de mérito”.

2 "Artlculo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pnisbas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaboraré en eslricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2} afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso”. : i
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo, de noventa y Siete (97) aspirantes por no presentar Tarjeta
: Profesional, en el marco ds la Convocatoria No, 428 de 2016"

Los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 contempla, entre las funciones de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con
que- se desarrollaran los procesos de seleccién para la provision de los empleos de carrera
administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera. : :

Por su parte, el articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005 prevé que dentro de ios cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de las listas de elegibles la Comisi6n de Personal de la entidad u organismo interesado
en el proceso, puede solicitar a la CNSC la exclusi¢n de la persona o personas que figuran en ella,
cuando haya comprobado alguno de los siguientes eventos: :

o

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatorla. B

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su Inscripeion.

14.3 No super¢ las prushas del concurso, .

14.4 Fue suplantada por olra persona para la preser.tacién de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conaclé con anticipacion las pruebas aplicadas. : :

14.6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el coneurso. (...)"

Aunado a esto, el articulo 15 del referido decreto establece que la CNSC de oficio o a'solicitud de parte
puede excluir de la lista de elegibles al participante del proceso de seleccién cuando compruebe que
su inclusién obedecié a un error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las pruebas, al
tiempo que puede modificarlas adicionando una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe
que hubo error. , . =

En tal orden, el articulo 18 del Decreto Ley 760 de 2005 sefiala que:

“(...) La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata i;Ios articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos seflalados en este dacreto, iniciaré la actuacién
administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga’en la
misma. (...)" -

En concordancia con éstos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 "Por el cual sg adiciona el articulo
9° del Acuerdo niimero 179 de 2012 que establecio la estructura de la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y determiné las funciones de sus dependencias”, establecié que tanto las actuaciones
administrativas tendientes a decidir la exclusién o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los
procesos de seleccidon que tiene a su cargo, como los Actos Admihistrativos que las resuelven, asi
como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada, se deben tramitar por cada Despacho,
sin que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comision. ;

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

Pasa el Despacho a pronunciarse sobre la solicitud de exclusion elevada por la Comision de Personal
del Ministerio del Trabajo sobre los noventa y siete (97) aspirantes que reglén seguido se relacionan y
frente a los cuales se invocd la causal establecida en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley
760 de 2005° derivado de la ausencia de presentacién de la Tarjeta Profesional

1 34390 79923072 FREDY ALEXANDER HIDALGO MALDONADO
2 34390 10324,41465 LINDA LISED KATERIN MILENA GUTIERREZ MUNOZ
3 34390 79758326 ' JOSE FERNANDO FONSEGA BAQUERO:

4 34363, 40044222 " JANNETH PAOLA MORA VERGARA

5 34363 52479425 ) SARA INES ABRIL CARVAJAL

6 34363 53167938 { DIANA MARCELA RODRIGUEZ VERA *

7 34363 20794022 i JOLIA AMPARO RUIZ QUIROGA

8 34363 88207695 i JOSE LUIS GUARIN ORDONEZ

9 34363 51788741  RITA ISABEL VILLAMIL VELASQUEZ

10 34363 26231403 YADIRA FLOREZ PETRO

X 34363 52951090 . JENNY PAOLA ANGEL REYES

3 *Fue admilida al concurso slntreunir los requisitos exigidos en Ia convoc.-féloﬂa"
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“Por la cual se rechaza por improcadente la éolicitild de Exc/us)’én' dé Lléta de Elegibles, presentada por la
Comisioén de Personal del Ministerio del Trabajo, de noventa y Siete (97) aspirantes por rio presentar Tarjela
Profesional, en el marco de la (Convocatoria No. 428 de 2016"

—
12 34363 1077966316 CESAR AUGUSTO QUINTERO ARENAS
13 34363 - 26430036 YIRA ANDREA GARAVINO VILLALBA
14 %4363 52756414 LEIDY ROMERO
15 34363 52967961 , DIANA MARITZA TAPIAS CIFUENTES
16 34383 | . 7218886 DAGOBERTO GOMEZ CONDE .

17 34363 1083460084 i ANGELICA MARIA AYALA DURAN

18 34363 1013585973 ABELARDO ANDREY LOPEZ GRANADA
19 34363 1030559058 SANDRA CAROLINA ARIAS FRANCO
20 34363 52371108 : MONICA DOMINGUEZ ALVAREZ

21 34363 1030576656 " PAOLA ANDREA CAMACHO ARCE

22 34387 39460754 DIANA MARCELA PLATA SERRANQ
23 24387 49699522 - CARMEN JUANA CAMARGO RODRIGUEZ
24 34387 1065643955 JUAN LUCIANO OLIVELLA DIAS .

25 34387 49672358 ELISA LORENA CASELLES ALGARIN
26 34387 12435523 OSCAR ANDRES ANACONA GIRALDO
27 34421 1098665337 ‘MARTHA PATRICIA QUINONEZ GOMEZ
28 34422 71985328 . CARLOS ARTURO PEREA IRIS «

29 34422 43977463 " FARA YANET MOSQUERA AGUALIMPIA
30 34386 1085251235 JAVIER EMILIO SALAS RAMIREZ

31 34386 37124489 ANA ELIZABETH SALAZAR TAIMBUD
32 34386 80153445 DIEGO MAURICIO LONDONO RAMIREZ
33 34386 25281672 IBON TATIANA MANZANO MARTINSZ
34 34341 70194383 _ OSCAR JAIME JARAMILLO ALVAREZ
35 34341 70133922 NELSON DARIO ESCOBAR MONTOYA
36 34344 8102163 JUAN ESTEBAN RUA MESA

37 34341 3482472 ) ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ
38 34349 1128417403 . DANIEL ANDRES LOPEZ VALENCIA
39 34341 71317793 - JAIME ALONSO MADRIGAL IDAGARRA
40 34341 43676553 * MARIA CLAUDIA VASQUEZ SALAZAR
41 34341 70631233 : EGIDIO VALDERRAMA TRUJILLO.

42 34341 43594124 NORMA YANET MORALES ECHAVARRIA
43 34437 79591268 : CARLOS ARTURO ALFONSO PENA
44 34437 34318988 " YUDITH CARMENZA GUERRERQ BOLANOS
45 34437 52088429 : ROSALBA CEPEDA BARRERA

a6 34437 1010170692 : LINDA VICTORIA CORTES PENA

47 34437 35518681 i MARIA EUGENIA FORERO HERNANDEZ
48 34429 1098640847 " JUAN JOSIE CULMAN FORERO

49 34429 91486913 . EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
50 34429 63310057 ! YOLANDA CALDERON AMAYA

51 34429 1098639556 : CINDY LORENA TOLOZA LOPEZ;

52 34429 7175249 i WILLIAM ORLANDO PULIDO CANON
53 34429 63394350 . LIGIA YANETH GUARIN SANABRIA

64 34429 37843232 : SANDRA MILENA GARCIA MEZA:

55 34429 91513245 : HECTOR FABIAN PEREZ BOADA

56 34429 1098651619 ; LAURA VIVIANA VESGA BARRERA
57 34429 63527266 ! SILVIA PATRICIA ROJAS ARDILA

58 34429 63531066 i LIZ MARGARETH ORTIZ HIGUERA

59 34420 91011893 . MANUEL GILBERTO FAJARDO PATARROYO
60 34429 91480580 ¢ SERGIO MAURICIO SALCEDO DURAN
61 34420 91507563 —CESAR AUGUSTO VALENCIA CALDERON
62 34382 1053765194 £ SANDRA LUCIA SERNA MARTINEZ

63 34382 16050891 ) ALBERTO VILLEGAS VILLEGAS ,

64 34382 24347950 _ LUZ MARINA CORAL HERNANDEZ

3
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“Por la cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusion de‘Lista de Elegibles, presentada por ia
Comisién de Personal del Ministerio del Trabajo, de noventa y Siete (97) aspirantes por no presentar Tarjela
Profesmnal en el marco de Ja Convocator/a No. 428 de 2016"

“No.

65 | 34382 30319041 HOHORA YANETTE SANGHEZ BUITRAGO
88 | 23438 1077420244 YIRA VANESSA ASPRILLA ASPRILLA :
67 | 34388 11804816 SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO
68 | 34431 9173805 LUIS ANTONIO DE AVILA CERPA

69 | 34aM 92548699 HERNAN CADRASCO LEDESMA

70 | 34431 9313814 . JOSE LUIS VERBEL MARTELO

71 | 34425 24714209 ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ .
72 | 34425 10001540 . HECTOR FREDY HENAO AMARILES
73 | 34425 19330644 LUIS CENEN CASTANEDA REYES

74 | 34425 1088269123 JUAN FELIPE TRUJLLO SOTO

75 | 34399 4924050 ~LUIS HERMINSO ARDILA CALDERON |
76 | 34399 1075243890 - STEPHANIE LUNA VELASQUEZ

77 | 34300 18592064 ISMAEL RAMIREZ FIAGA

78 | 34399 51878105 - . ANA JAMIR VARGAS GARZON

79 | 34300 55177795 CONSUELO RAMIREZARDILA |
80 | 34309 67049031 IVONNE ANGELICA PENAGOS GUTIERREZ
81 | 34389 53013264 . KARENFIGUEROA GOMEZ -
82 | 34399 36310393 ANGELICA ALVAREZ

83 | 34384 17654100 ADRIAN FIDEL CASTRO PERDOMO

84 | 34385 35514193 SANDRA JANETH SILVA RODRIGUEZ
85 | 34419 37399765 JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS
86 | 34418 88141680 PEDRO JULIO LAZARO DURAN
87 | 34417 40410107 _ JENNY PEREZ ACOSTA

88 | 34417 35261736 DALLYS ZORAIDA RODRIGUEZ ESCARRAGA
89 | 34392 1032431646 JUAN SEBASTIAN ENCINALES AYARZA.
90 | 34302 14276358 YESID GUERRERO REYES

91 | 34430 79499472 . FIDEL ERNESTO MEDINA PRADA
92 | 34420 52830275 MARISOL PORRAS MENDEZ
93 | 34420 22805880 MARINA DEL MAR MARMOL RIOS
94 | 34473 18130900 JOSE DARIO OSSA SAMBONI
95 | 34300 1075233407 FRANCISCO JAVIER ARIAS BENAVIDES
9 | 34399 36065702 ~ LUZ GARIME LOZANO FAJARDO  /
o7 | 34417 40384074 _ ELSA JOHANNA SABOGAL ROMAN .

t

i

En este punto, devien% necesario traer a colacién lo preceptuado en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto
1083 de 2015 norma'que al referirse a la Certificacion de Educacion Formal, previo;

°(...) La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segiin el caso, excluye la presentacién de
los documentos enunciados anteriormente. En los casos en que para el ejercicio de la respectiva
profesion se requlera acreditar la tarjeta o matricula profesional, padra sustituirse por la certificacién
expedida por el organismo competente de otorgaria en la cual consta que dicho dotumento se
encuentra en trémite, siempre y cuando se acredite ¢l respectivo titulo o grado. - i

Dentro_de|_afio’ siguiente a la_fecha_de_posesién, el empleado deberd presentar la
correspondiente ta_qetaomatricula profesional. (...)" (Resaltado fuera de texto). -

Al respecto y en concordanCIa con lo anterior, el articulo 18 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29
de julio de 20165, denominado: “Certificacién de la Educacion”, sobre la exigencia de la Tarjeta
Profesional indic6: . ! . . .

. i

L

4 “Por medio del cual se expide el decreto tinico Reglamentario del Sector de Funcidn Piblica” ;

§ “Por el cual se convoca a Concurso abierto ‘de méritos para proveer definltivamente los emplaos vacanies de la planta de personal
perteneclentes al Sistema General de Carrera Administrativa de lrece (13) Entidades del Sactor Nacidn, Convocaloria No. 428 de 2016 -
Grupo ds Entidades Sector Nacitn®

i
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“Por Ia cual se rechaza por improcedente la solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles,’presentada por la
Comisién de Personal del Ministsrio del Trabajo, de noventa y Siete (97) aspirantes por na presentar Tafjeta
Profesional, en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016"

(..

En los casos en que se requiera acreditar la tarjela o matricula profesional, podré sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competsnie de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la Inscripcion, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en trémite, s:empre y cuando se acredite el respectivo tftulo o
grado. Dentro del afio_siguiente a la fecha ce posesién, -el servidor deberd presentar la

correspondiente tarjeta o matricula profesional, De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré lo
previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 yen las normas que la modifiquen o sustrtuyan (.)
(Marcacién mtencmnal)

Amén de las refendas disposiciones, tenemos que la CNSC al definir los ”Cntenos;para la Verificacion
de Requisitos Minimos y Valoracién de Antecedentes”, frente a la Tarjeta Profesional establecié lo
siguiente: “(...) para el caso y teniendo en cuenta que la tar}eta profesional se exige para el ejercicio de
la profesion el aspirante se admite al proceso de seleccion, puesto que una vez supere el procaso y
sea nombrado, ejerceréa a partir de la posesién en el cargo. (...)", documento que hace parte integral
de la Convocatoria, siendo en consecuencia vinculante y de obligatorio scatamiento por la
administracién, las entidades contratadas para la realizacién del concurso de méritos y los
participantes. o :

Bajo las consideraciones descritas, y observandose que la Tarjeta Profesional constituye un requisito
de posesion, el Despacho rechazara por improcedente la solicitud de exclusién promovida por la
Comision de Personal del Ministerio del Trabajo frente a los noventa y siete (97) aspirantes enunciados,
al encontrar que no se encuentran incursos en la ¢ausal comprendida en el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

En mérito de lo expuesto, el Despacho

¥

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar por improcedente, la solicitud de exclusion presentada por la
Comision de Personal del Ministerio del Trabajo respecto de los noventa y siete (97) elegibles
relacionados en la parte considerativa de este proveido por las razones expuestas en el presente Acto
Administrativo. ‘ ;

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los aspirantes
sefialados en este acto, a la direccion de correo electronico por ellos reportada en la Convocatoria No.
428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacmnal ;

1]
13

ARTICULO TERCERO.- Comunicar de la presente decisién al sefior Johnny Albérto Jiménez Pinto,
Presidente de la Comision de Personal, asi como 'al doctor Luis Alberto Tibaquira Cardenas, Jefe

de Talento Humano, o quienes hagan sus veces en ei Ministerio del Trabajo enla dlrecmén Carrera 14
No. 99-33,enla cmdad de Bogota. i

ARTICULO CUARTO Publicar el presente Acto Admmtstratwo en la pagina Web WWW.CNSC.JgOoV.co,
de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de<2004

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente decisu’)n no procede recurso aiguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE
' Bogota, D.C. &l 24 de agosto de 2018.

FRIDOLE BA!LLEN DUQUE
Comisionado

Revisé: 1. Ruiz Martinex / Migus! F. Arcie CL(’
Proyactd: Magda Karina Gulidmez
Aprobd: Clara Cecifia Pardo
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Actuaciones Adminiétrativas

Resotucion No. 20182120123125 dal 27 de agesto de 2018 "Por ia cual se rechaza por
improcedente fa solicitud de Exciusién de Lisia de Elegibles, presentada por la Comisidn de
Personal de la Unidad Administrativa Especial Agencia del inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Parafiscales (ITRC), de tres (3} aspirantes por no presentar Tarjeta
Profesional, en el marco de fa Convocatoria No. 428 de 205" :

i{i RESOLUCIN_20182120123125_27_AGO_2018_ITRC pdf Defalles Descarga

Resolucion No. 20182120123005 del 27 de agosto de 2018 "Por la cual se rechaza por
improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles. presentada por la Comision de
Personal de fa U A E Agencia Naciona!l de Defensa Juridica del Estado, de setenta y dos (72)
aspitantes por no presentar Tarjeta Profesional, y noventa y un (81) aspirantes frente al
resultado de las pruebas de! concurso an el marco de la Convocaloria No. 428 de 2016”.

I RESOLUCIN_20182120122005_27_AGO_2018_ANDJE pdf Detafies Descarga

Resofucidn No. 20132120122935 del 27 de agosto de 2018 "Por la cuat se rechaza por
improcedente la solicilud de Exciusion de Lista de Elegibles, presentada por la Comisién de
Personal de! Ministerio el Trabajo, de diecisiete (17) aspirantes por tiempo de experiencia,
en el marco de la Convocatoria No. 428 de 2016".

i RESOLUCIN_20182120122935_27_AGO_2018_MT.pdf Detalles Descarga

Resolucién No. 20182120122965 del 27 de agosto de 2018 "Por la cual se rechaza por

_ . improcedente la solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles .presentada por la Coordinadora

del Grupo de Gestion de! Talento Humano de ia U.A E del Servicio Pablico de Empleo, de
tres (3) aspirantes por nc presentar Tarjeta Profesional, en el marco de fa Convocaloria No.
428 de 2016".

7{t RESOLUCIN_20182120122955_27_AGO_2018_SPE pdf Defalles Descarga

Resolucion No. 20182120122955 del 27 de agosto de 2018 "Por ia cual se rechaza por
improcedente la soficitud de Exclusion de Lista de Elegibles. presentada por la Comision de
Persona! de ia U.A E Direccion Nacianal de Derechos de Autor, de tres (3) aspirantes por no
presentar Tarjela Profesional, en el marco de ia Convocatoria No. 428 de 2016".

by
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i RESOL i_.%C;IN_EG‘x8212-’;}‘;22?.455_27_;’&'.’3()_23?6~Df‘€fA.pdf Delalles Cescargs
Resolucion No. 20182120122625 del 27 de agesto de 2018 “Por ia cua! sa rechaza por
improcedente ia solicitud de Exciusion de Lista de Elegibles. plesemaua or la Comision de
Percma' de! instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimantos -INVIMA- de \ :
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Medellin, 07 de septiembre de 2018

Seiiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
-CNSC-

Carrera 16 N°. 96 — 64, Piso 7, (Bogota D.C., Colombia)
Teléfono: (57)(4)3259700 .

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
Carrera 87 N° 30-65 (Medellin, Antioquia)
‘Teléfono: (57)(4)3405555

MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 56 N° 51-81 (Medellin, Antioquia)
Teléfono: (57)(4)5132929

REF: DERECHO DE PETICION - NOMBRAMIENTO POR COMCURSO DE
MERITO

Peticionario: DANIEL ALONSOBACCA ZULETA
Identificacion; C.C. No. 1.020.458.514

DANIEL ALONSO BACCA ZULETA, identificado con la cédula de ciudadania
1.020.458,514, Abogado titulado y en ejercicio con T.P. 275.037 del C.S. de la J. domiciliado
en el Municipio de Bello, en mi calidad de aspirante al Concurso de Méritos No. 428 de 2016,
“Entidades del Orden Nacional”, en el cual se deben proveer sesenta y dos (62) vacantes del
empleo de carrera‘identificado con el cédigo OPEC N° 34341, denominado Inspector de
Trabajo y Segurid:_ad Social, codigo 2003, grado 13, del Sistema General de Carrera del
Ministerio del Traf)ajo; en ejercicio del derecho de peticién consagrado en el articulo 23 de
la Constitucion Politica, regulado por la ley Estatutaria 1755 de 2015 y con ocasién de la

proteccion de los siguientes Derechos Fundamentales Constitucionales y principios que
invoco:

DERECHOS - PRINCIPIOS . ..
v Derecho al Débido Proceso. | v Prinéipi_o del Mérito en la Funcién Publica.
v" Derecho de Defensa. v' Principio de Igualdad en la Funcién Piblica.
v" Derecho a la Tgualdad. v" Principio de Moralidad en la Funcién Pablica.
V" Derecho al Trabajo. v' Principio de Imparcialidad en la Funcién Ptblica,
v Derecho a la {nformacién. v Prin_ufipio de Transparencia en la Funcién Publica.
v Derecho al Minimo Vital. v Principio de Publicidad en la Funcién Pablica.

v Principio de Legalidad.

L
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L. PETICIONES:

1. PRINCIPAL: Respetuosamente solicito se sirvan incluirme en la firmeza de la lista de
elegibles del Concurso de Méritos No. 428 de 2016, “Grupo de Entidades del Orden
Nacional”, en el proceso para proveer sesenta y dos (62) vacantes del empleo de carrera
identificado con el c6digo OPEC N° 34341, denominado Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, cédigo 2003, grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio
del Trabajo por no existir una Resolucién o Acto administrativo debidamente motivado
y notificado en el cual se me excluya de la lista de elegibles y de la firmeza de la misma.
y se me concedieran los recursos de ley a que tengo deracho.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la lista de elegibles para dichas vacantes fue
publicada el dia 09 de agosto del 2018 mediante Acto Administrativo 20182120081215,
el cual me incluia en el puesto 41 de la Lista de Elegibles, toda vez que fui admitido y
pasé todas las pruebas, no obstante, posteriormente en comunicacién publicada el dia
27 de agosto de 2018 la CNSC da a conocer la FIRMEZA de la lista de elegibles, la cual
no me incluia en el listado de firmeza, sin explicacién alguna, ya que nunca existié en
las actuaciones administrativas que aparecen publicadas en la CNSC, solicitud de
exclusion alguna respecto de mi persona, ni mucho menos se me comunicé algo al
respecto, por lo que, conforme el Articulo 8 del ACUERDO 562 DE 2016, mi puesto
ocupado en la lista de elegibles esta en firme de pleno derecho “La anterior publicacién
unicamente se realiza con fines informativos, en razén a que la firmeza de estos actos
administrativos opera de pleno derecho, cuando no exista solicitud de exclusién o cuando la
decision que las resuelva se encuentre ejecutoriada”.

2. PRINCIPAL: En consecuencia, al encontrarse mi puesto en la lista de elegibles del
concurso en mencion en firme de pleno derecho, solicito respetuosamente proceder de
inmediato, a nombrarme en periodo de pnieba, tal como lo ordenala Ley (Decreto 1083
de 2015 Arts. 2.2.5.3.1. 226.2.,22621,; Loy 909 de 2004 Art. 31, Decreto 1227 de 2005,
Arts. 32 y 36 y concs.).

3. PRINCIPAL: Por ende, restablecer mis clerechos fundamentales constitucionales al
Debido Proceso, Derecho de Defensa, Derecho a la Igualdad, Derecho al Trabajo,
Derecho ala Informacién y peligro del Deréecho al Minimo Vital, asi como la garantia de
los principios del Mérito en la Funcién' Publica, Igualdad en la Funcién Publica,
Moralidad en la Funcién Publica, Imparcmhdad en la Funcién Publica, Transparencia
en la Funci6n Publica, Publicidad en la Func1on Publica y Principio de Legalidad en la
actuacion administrativa. :

4, PRINCIPAL: En caso de ser necesarié, solicito la suspensién de la actuacion
administrativa en el Concurso de Méritos,No. 428 de 2016, “Grupo’'de Entidades del
Orden Nacional”, en el proceso para proveer sesenta y dos (62) vacantes del empleo de
carrera identificado con el c6digo OPEC N° 34341, denominado Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, cédigo 2003, grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio
del Trabajo, hasta tanto no se resuelva definitivamente mi situacién administrativa.



_ Lo anterior en razén a los siguientes,

II. HECHOS Y CONSIDERACIONES:

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante ijel Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096 del 14 de junio de 2017 y
20181000000986 del 30 de abril de 2018, convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con ochoci¢ntas cuatro (804)
vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de
Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, asi
mismo la Universidad Seleccionada para adelantar las pruebas de dicha convocatoria
fue la Universidad de Medellin. _ ‘ ;

. En dicho Concurso de Méritos No. 428 de 2016, “Grupo de Entidades del Orden
Nacional”, me presenté especificamente en el proceso para proveer sesenta y dos (62)
vacantes del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC N° 34341, denominado
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, cédigo 2003, grado 13, del Sistema General de
Carrera del Ministerio del Trabajo.

Durante las diferentes etapas adelantadas en el proceso de seleccmn mis resultados para

contmuar en el Concurso Abierto de Mérite s fueron:

ULTIMA , DETALLE RESULTADO
PRUEBA ACTUALIZACION } PUNTAJE
SIMO 3
Cumple Cumple requisitos minimos
. Trequisitos exigidos por la Convocatoria
' . minimos por alternativa con cuarenta y
. ‘ exigidos por la ; -
Verificacién de | Convocatoria Zﬁ;gsequnto noventa (46.90)
resultados minimos 2018-07-24 por alternativa | _. Altemativa de experienda
requerida: Treinta y cuatro (34)
meses . de experiencia
profesional relacionada
Prueba Competencias Aprobd - la prueba basica y
Basicas y Funcionales 2018-08-15 77.73 -+ funcional. -
A . _ Puesto dieciséis (16) entre todos
L . los participantes que realizaron
(eliminatoria) la prueba.
Prueba Competencias Prueba (;lasiﬁcatoria.
Comportamentales — 2018-08-14  86.58 Puesto Treinta y cinco (35) entre
todos los participantes que
A ot ,
. . realizaron la prueba.
(clasificatoria) ’
Evaluado de conformidad al
Prueba Valoracion de 2018-08-29 Acuerdo de Convocatoria.
Antecedentes — A 0.0 Cumple requisitos minimos
N . - exigidos por la Convocatoria
(clasificatoria) por alternativa
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Es importante resaltar que he élimplidd cabalmente con todos los requisitos y todas las
pruebas presentadas e igualmente he desta?ado en las mismas para continuar entre mas
de 350 personas que se presentaron iniciahﬁente para aplicar y ser seleccionado dentro
de la Lista de Elegibles, la cual fue conformada Mediante RESOLUCION No. CNSC-
20182120081215 DEL 09-08-2018 y continuar en concurso. :

concordancia con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, una
vez adelantadas todas las etapas del procéso de seleccién y posterior a la publicacién
de los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comisién Nacional del Servicio
Civil procedié a conformar la Lista de Elegibles, en estricto orden de mérito.

. Mediante RESOLUCION No. CNSC- 201$2120081215 DEL 09-08-20i8 se conformd y

adopté la Lista de Elegibles para proveer sesenta y dos (62) vacant',ies del empleo de
carrera identificado con el c6digo OPEC N° 34341, denominado Ihspector de trabajo y
Seguridad Social, c6digo 2003, grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio
del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016 — Grupo de Entidades
del Orden Nacional, y mediante el Acuerdo N° 555 del 10 de septiembre de 2015, los
Comisionados de despachos se debian disponer a proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, para garantizar la
correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccién, la cual quedd del
siguiente modo:

us

. Conforme lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer sesenta {62) vacantes del
empleo de carrera denominado (nspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13,
del Ministerio de Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el cadigo OPEC

216

No. 34341, asi:
Posnlcié Do cﬂ;‘: nto Documento Nomibres Apetlidos Puntaje
1 cC 70194363 OSCAR JAIME JARAMILLO ALVAREZ 79.68 1
2 cC 91073463 OSCAR MAURICIO PEREA VESGA 78,06
3 cC 71731429 CARLOS DIEGO SUATERNA HURTADO 7769 :
4 cC 70133922 NELSON DARIO ESCOBAR MONTOYA 77.42
5 cC 71766163 JAVIER LEONARDO MUNERA MONSAILVE 7566
3 cC 1017157269 MANUELA MUNERA AMARILES 75.11
7 cC 43530658 ANA 1GABEL GAVIRIA DELGADO 74,81 :
8 cC 43997472 LIDA YOMARA RAMIREZ CORREA 74,36
g cc 08672484 ANDRES FELIPE HOLGUIN MONERA, 7369
10 cC 15428367 JAIRO IVAN MARULANDA TOBON 73.40 |
11 cc 52788315 DIANA LUCIA CERON JARA 73,19
12 cC 8749796 JAIME £.LONSO LLINAS ORTEGA 72 65
13 cC 1085261970 ROSA DANIELA MONTERO ERAZO 71.88
14 cC 71938492 ENRIQUE CUELLO MORENQ 71.73
15 cC 42782252 OLGA ROCIO BEJARANO CASTANEDA 70.94
16 cC 71002755 EDGAR ALBERTO ISAZA GIRALDO 70,68
17 cC 43221966 MARIA TERESA VERGARA ARANGO 70.52
18 cC 1036612198 JORGE MARIO ALVAREZ BUITRAGO 70.26
19 o 71316383 YANCEM FELIPE CALLE ALVAREZ 70,10
20 cC 98616070 OSCAR ADRIAN RUEDA CIFUENTES 69.96
21 cC 21693498 NORMA AMALIA TORRES 69,52
22 cC 1129519452 HARRYS RAMIREZ MAESTRE 68.98
23 cC 71184673 OCTAVIO ALBERTO MEJIA URIBE 58,92
24 cc 21580830 GLADIS ELENA GIRON HIGUITA 58,65
25 cC 43978005 LUISA CATAUNA CANO USUGA 68.22
26 cC 8358858 CARLOS ANIBAL GONZALEZ BOHORQUEZ | 67.68 ‘
27 cC 8102163 JUAN ESTEBAN RUA MESA 5749 |
28 cC 11615380 JOSE [XLIGIO MOSQUERA DOMINGGUEZ | 67.16
29 cc 70867838 MARCOS HUERTAS SILVA 66,54 |
30 cC 70783048 JAIRO ALBERTO LOPEZ HENAO 66,51
3 cc 32881532 TANIA ELENA ESCOBAR MARTINEZ £6.50 :
32 cc 1036608719 | JHONATAN ANDRES SIERRA RAMIREZ 6643
33 cC 71678587 RUBEN DARIO HENAO VASQUEZ 66,29
34 cC 3482472 ANDRES FELIPE RESTREPO LOPEZ 6626
35 cc 32144066 ELIZABETH MONTOYA MONTOYA 66.10 .
36 cC 1128417403 DANIEL ANDRES LOPEZ VALENCGIA 66.07
37 cC 1020441202 CRISTIAN DAVID BACCA ZULETA 65.65
38 cC 71115685 OMAR DARIO GARCIA GOMEZ 5489
39 cC 71317793 JAVIER ALONSO MADRIGAL IDARRAGA 6474 |
40 cC 39455037 YURANI PATRICIA MARULANDA TOBON 6472
A1 0% i CCINERY| 10204585 14 7 | PP DANIEL'ALONSO &r: | % 7 CBAGCA ZULETA - §3,95
41 CCT 71684106 | " CARLOS ALBERTO “TRUIZ MUNOZ - 63,95
42 cC 43569416 LUISA FERNANDA ZAPATA POSADA 63.77
43 cC 1085265377 JUAN DARIO GOYES GARZON | 6354
H
Po’:ﬂé Do c?r’:\: to Documinto g -_”__-“..,'ifﬂtfff Apeilidos 3 Puntaje !
43 cC 45526443 | YISELA DEL CARMEN CANTILLO PAREJA T "8340 '
45 cC 21549309 SANDRA MYLENA GARCIA CANO 6327
4% CcC 43676553 MARIA CLAUDIA VASQUEZ SALAZAR 63 24
47 cc 70631233 EGIDIO VALDERRAMA TRUILLO | 53.13 !
48 cC 1040039431 CAROLINA BEDOYA ALVAREZ 6280 |
'____4*9 cC 32208572 EWMMY JO}-!ANA CASTRO CADAVID 52,17
50 cG 76324512 | MAURICIO ANTONIO MAZQO BEDOYA 52 10
51 CcC 1128429067 ASTRID NATHALIA VILLA ARANGC 61,98
52 cC 1128431791 JORGE ERDUARDO GOMEZ RICO 5176
53 cC 71707065 | EDGAR ARMANDO GIRALDO VALDERRAMA | 6145 .
54 CcC 98553205 JUAN CARLOS QOCHOA BLANDON 6144
55 cC 43271387 NATALIA MUﬁE_RA NORENA 61.40
56 cC 8027361 DANIEL JULIAN ARIAS LONDONO 60 93
57 cc 43594124 NORMA YANET - _MORALES ECHAVARRIA | 60,83 .
58 cC 70096509 JOSE OSWALDO VELEZ SALDARRIAGA | 60.78
59 cc 43916978 BLANCA ISABEL CARVAJAL PEREZ GG 26
) cc 1128417618 | LUISAFERNANDA |  MACIAS HOLGUIN 60 16
61 cC 15407028 ROBEIRO ANTONIO SANCHEZ NANCLARES |
62 cC 43117503 SANDRA MILENA VELASQUEZ ORTEGA _ |
63 CC 1128452705 NANCY PALACIO DUQUE
654 cC 39179814 LIGIA CRISTINA GIRALDO GIRALDO
65 cC 1152197661 AURA PADLA __BGARAY OCHOA ; i

(Se resalta mi nombre para mayor ilustracién)
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6. No obstante, posteriormente en comunicacién publicada el dia 27 de agosto de 2018 la
CNSC da a conocer la FIRMEZA de la lista de elegibles, la cual no me incluy6 en el
listado de firmeza, sin explicacién alguna, ya que nunca existié en las actuaciones
administrativas que aparecen publicadas en la CNSC, solicitud de’ exclusién alguna
respecto de mi persona, ni mucho menos se me comunicé algo al respecto, por lo que,
conforme el Articulo 8 del ACUERDO 562 DE 2016, mi puesto ocupado en la lista de
elegibles esta en firme de pleno derecho:

ACUERDO 562 DE 2016

“ARTICULO 8 Publicacién de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de In
lista de elegibles se publicard a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, con lo cual se entenderi comunicada a los interesados. La anterior publicacién
iinicamente se realiza con fines informativos, en razén a que la firmeza de estos
actos administrativos opera de pleno derecho, cuando no exista solicitud de
exclusion o cuando la decision que las :esuelva se encuentre e]ecutormda”

1

(Negrita fueta de texto original).

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley N° 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la
comision de Personal de cada entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién
o concurso, podra solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona
0 personas que ﬁguren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos; |

i

o Fueadmitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
o Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién. -
o No superd las pruebas del concur‘sc}.

o Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

o Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
o Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

Y de acuerdo a mi proceso de participaciéﬁ en el concurso no se puede evidenciar que
haya incurrido en alguna de estas causales para ser excluido con un 1snotivo legal de la
Lista de Elegibles conformada Mediante RESOLUCION No. CNSC- 20182120081215
DEL 09-08-2018, es tanto asi, que no reposa en la pagina de la CNSC algiun Acto
Administrativo o Resolucién que resuelva ya sea de forma favorable o desfavorable la
solicitud de exclusién de mi persona de la Trlsta de Elegibles mencionada.

8. Aunado a lo anterior, en caso de existir algin Acto Administrativo. o resolucién que
resuelva de fondo dicha_circunstahcia (Mi exclusion de la Lista de Eleéibles conformada
Mediante RESOLUCION No. CNSC- 20182120081215 DEL 09-08-2018), este Acto, nunca
me fue notificado a mi correo electrénico o direccién de domicilio registrado en SIMO,
para minimamente garantizarme mi Derecho al Debido proceso dentro de una actuacién
Administrativa y mi Derecho de Defensa a'que tengo llu,gar por haber superado todas y
cada una de las etapas realizadas dentro del concurso satisfactoriamente.



9.

Es importante resaltar que la firmeza de la Lista de Elegibles conformada Mediante
RESOLUCION No. CNSC-20182120081215 DEL 09-08-2018 para el empleo con el c6digo
OPEC N° 34341, denominado Inspector de trabajo y Seguridad Social, codigo 2003,
grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través
de la Convocatoria N° 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional, debié
haber sido declarada en firme, de acuerdo e§trictamente conla resolucién mentada, pues
no obra Acto Administrativo o Resolucién alguna que declarela exclusion de mi persona
de la Lista de Elegibles y en caso de ser asi, dicha decision debi6 haber sido notificada
por escrito a la Comisién de Personal del Ministerio del trabajo y se debe notificar al
participante (rm persona), para proceder a interponer contra ella el recurso de

 Teposicién, si a bien tiene lugar de acuerdo con el articulo 16 del decreto ley 760 de 2005.

10.

11.

De acuerdo a todas las consideraciones esgrimidas hasta ahora, quiefo reiterar el hecho
de que la Lista de Elegibles conformada Mediante RESOLUCION No. CNSC-
20182120081215 DEL 09-08-2018, quedo en firme el dia el 16 de agosto de 2018, pues esta
no requiere de declaratoria alguna, pues simplemente con el paso de los dias que otorga
la Ley automaticamente ésta queda en firme al no existir solicitud de exclusion sobre mi
persona, y es por esto que actualmente mi puesto en la lista de elegibles se encuentra en
firme, pues nunca fui excluido de la Lista de Elegibles durante el periodo en el cual se
pudo realizar mi exclusién de forma Legal y tampoco fui notificado del Acto
Administrativo que generaba la Exclusién de mi persona de la Lista de Elegibles, para
que asi el nominador de la entidad pueda producir efectivamente mi nombramiento en
periodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas, y desarrollar de manera
eficiente, justa y efectiva los fines de la Funcién Publica. '

Igualmente es importante hacer mencién al hecho de que la comisién de personal del
Ministerio del Trabajo mediante la facultad legal que reposa en ella, presentd la solicitud
de exclusién del concurso de 17 aspiranteé por tiempo de experiencia en el marco de la
Convocatoria 428 de 2016, Resolucion N° 20182120122995 del 27 de agosto de 2018, la
cual rechaz6 por improcedente debido a que los aspirante aplicaban por experiencia
alternativa, de la misma manera presento la exclusién de 97 aspirantes pbr no presentar
la tarjeta profesional en el marco de la convocatoria 428 de 2016, Resolucién
20182120122585 del 24 de agosto de 2018, la cual rechazo por improcec‘iente debido a que
el aspirante podra ejercer en el momento de posesionarse en el éargo, y la tarjeta
profesional constituye un requisito de posesion.

. Aunado a lo anterior en la pagina de la comisién no se registran més resoluciones por

medio de las cuales se resuelva la solicitud de exclusién de més aspirantes (se adjunta
pantallazo de la pagina), y en las mencionadas en el hecho anterior no soy mencionado
siquiera para ser excluido. :

I FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO |

ACUERDO 562 DE 2016

“ARTICULO 8 Publicacion de la firmeza de la lista de elegibles. La firmeza de la lista de
elegibles se publicard a través de la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con lo
cual se entenderd comunicada a los interesados. Le anterior publicacion dinicamente se realiza
con fines informativos, en razén a que la firmeza de estos actos administrativos opera de

AL
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pleno derecho, cuando no exista solicitud de exclusién o cuando la decision que las resuelva
se encuentre ejecutoriada”.

(Negrita fuera de texto original).

ARTICULO 92 Nombramiento en periodo d e prueba. A partir del dia habll siguiente en
que la CNSC comunique a la entidad para la que se realizé la; Convocatoria la
publicacion de la firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta con un‘ término maximo
de diez (10) dias'habiles para que en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso y solo para las
vacantes para las cuales se conformo la respéctiva lista de elegibles, tal como lo dispone
el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

Decreto Ley 760 de 2005

“Articulo 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio 0 a peticién de parte
excluird de la lista de elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccidn,
cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de
los puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también podrd ser modificada por
la misma autoridad, adiciondndola con una o mds personas, o reubicindola cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicdrsele en e | puesto que le

corresponda.” ,
Subrayas fuera de texto

Articulo 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto,_iniciard la_actuacion administrativa_correspondiente y comunicard _por
escrito al interesado para que intervenga en la misma. :

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el
interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptard la decisién de excluir
o 1o de la lista de elegibles al participante. Esta decisién se comunicard por escrito
a la Comisién de Personal y se notificard al participante y contra ella procede el
recurso_de reposicion, el cual se internondrd, tramitard 1y deczdzm en los términos

. del Cédigo Contencioso Admtmstmtwo.

z

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podri solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que ﬁguren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de

los siguientes hechos:
- 14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

14.3. No superd las pruebas del concurso. -

14.4. Fue suplantuda por otra persona pam la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas. -

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

{
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ARTICULO 15. La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio 0 a peticion de parte
excluird de la lista de elegibles al participarnte en un concurso o proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas; también podri ser modificada por la misma autoridad,
adiciondndola con una o mis personas, o reubicindola cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual deberd ubicidrsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que
trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
decreto, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado,
la Comisién Nacional del Servicio Civil adoptard la decision de excluir o no de la lista de
elegibles al participante. Esta decision se comunicard por escrito a la Coniision de Personal y
se notificard al participante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se
interpondrd, tramitard y decidiri en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo

Decreto 1227 de 2005, 34 36

ARTICULO 32. En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviard
copia al jefe de la entidad para la cual se reulizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser
provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

ARTICULO 34. La Comisién Nacional idel Servicio Civil o la entidad delegada podri
modificar la lista de elegibles por las razones y con observancia de lo establecido en el
procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 36. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso
serd nombrada en perfodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo
por obtener calificacion satisfactoria en el cjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en ¢l Registro Piblico de la Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucién motivada del nominador.

Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.

20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096 del 14 de: ]umo de 2017 y
20181000000986 del 30 de abril de 2018

IV.ANEXOS:

1. Copia de mi Cédula de ciudadania.

2. Copia de mi tarjeta profesional.



3. Copia del Acto Administrativo 20182120081215 con fecha del 09 de agosto del 2018. Por
medio del cual quedo dentro de la Conformacién dela Lista de Elegibles en el concurso.

4. Copia de la Firmeza de la Lista de Elegibles en la cual no fui incluido sin ninguna causa.
5. Resolucién N° 20182120122995 del 27 de agosto de 2018.
6. Resolucidn 20182120122585 del 24 de agosto de 2018.

7. Pantallazo tomado a la Pagina de la CNSC para ilustrar que no hay mas resoluciones
que resuelvan solicitudes realizadas por la comisién de personal del Ministerio del
trabajo. V ’

V.'NOTIF!:tCACIONES =
% Direccion: “
» Teléfono: [N
% E-mail: _

Agradezco la atencién prestada y quedo atento a una respuesta CLARA, OPORTUNA Y DE
FONDO que resuelva efectivamente mi situacion.

Se suscribe ante ustedes

DANIELATONSO BACCA ZULETA
C.C. No. 1.020.458.514

T.P. 275.037 del C. S. de la J.
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CLL 37 54-02 APT 302 BELLO FIRMA DEL REMITENTE
A NOMBRE LEGIBLE Y D.I. MDE AV|SOS JUDICIALE PZ: 1 i
m ( )
DANIEL ALONSO BACCA ZULETA /f )
E ¢ 40 Ciudas: MEDELLIN
o
g Tellcel. 3128920423  Cod. Postal: 051053 m IANTIOQUIA - - CONTADO
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1 2 3 1 HORA / DIA / MES / ARO >
___ Desconocido . . oy X IMINISTERIO DE TRABAJO //
. " Rehusado 2 HORA [ DiA / MES / ARO o
. No reside . . Tel/cel: 5132929 D.I/NIT: 6132929
—— __ N 3 HORA | DIA 1 MES / ANO o .
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FECHA Y HORA DE ENTREGA : .
HORA / DIA 1 MES  AND Vr. Total: § 11,500 No. Bolsa seguridad:
. Vr.a Cobrar: $ 0 No. Sobreporte:
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" Medellin, 07 de septiembre de 2018

Sefiores:
COMISION NACIO'N_AL DEL SERVICIO CIVIL

- -CNSC-

Carrera 16 N°. 96 — 64, Piso 7, (Bogota D.C., Colombia)
- Teléfono: (57)(4)3259700

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
~ Carrera 87 N° 30-65 (Medellin, Antioquia)
Teléfono: (57)(4)3405555

MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 56 N° 51-81 (Medellin, Antioquia) °
Teléfono: (57)(4)5132929

REF: DERECHO DE PETICION - NOMBRAMIENTO POR CONCURSO DE

MERITO

223

| Peticionario: DANIEL ALONSO BACCA ZULETA

Identificacién: | C.C. No. 1.020.458.514

DANIEL ALONSO BACCA ZULETA, identificado con la cédula de ciudadania
1.020.458,514, Abogado titulado y en ejercicio con T.P. 275.037 del C.S. de la J. domiciliado
en el Municipio de Bello, en mi calidad de aspirante al Concurso de Méritos No. 428 de 2016,
“Entidades del Orden Nacional”, en el cual se deben proveer sesenta y dos (62) vacantes del
empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC N° 34341, denominado Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, cédigo 2003, grado 13, del Sistema General de Carrera del
Ministerio del Trabajo; en ejercicio del derecho de peticién consagrado en el articulo 23 de
la Constitucién Politica, regulado por la ley Estatutaria 1755 de 2015 y con ocasi6n de la
proteccién de los siguientes Derechos Fundamentales Constitucionales y principios que |

"~ invoco:

DERECHOS

<,PRINCIPIOS'», R

Derecho al Debido Proceso.
Derecho de Defensa.
Derecho a la Igﬁaldad.
Derecho al Trabajo.

Derecho a la Informacion.

b N N N NEEE NN

Derecho al Minimo Vifal. |

L N N N N

Principio del Mérito en la Funcién Publica.
Principio de Igualdad en la Funcién Publica.
Principio de Moralidad en la Funcién Pablica.
Principio de Imparcialidad en la Funcién Publica,
Principio de Transparencia en la Funcién Publica.
Principio de Publicidad en la Funcién Pablica.

Principio de Legalidad.
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: . COMUNICADO JUDICIAL
SERVENITFGA .
Cerntro de Soluciones

1110850

'860512330-3

™

%

983809857

No. de Guia Envio Fecha de Envio

‘ Ciudad BELLO . ~ ‘ _ IDepart'amento | ) ANTIOQUIA
|Remitente - |Nombre ‘ DANIEL ALONSO BACCA ZULETA // CLL 37 54 02 APT 302 BELLO
Direccién = - : CLL 37 54 02 APT302 BELLO _ lTeléfono 3128929429
Ciudad . 'MEDELLIN ' |pepartamente | ~ ANTIOQUIA
Destinatario Nombre R MINISTERIO DE TRABAJO // CRA 56 NO 51 - 58 MEDELLIN ‘
Direccién . 'CRA 56 NO 51 - 58 Teléfono 5132929
e sz. Ao E ‘\%%

Por manifestacion de quién recibe, el destinatario reside o labora en la direccion indicada

Nombre de quien Recibe [SELLO MINISTERIO DEL TRABAJO

Tipo de Documento: " . ) © SELLO No Documento: MINISTERIO DEL TRABA

Fecha de Entrega Envio Dia 11 Mes. § 9. Aiio 2018 vHora de Entrega - HH 1 MM - 9

2 L i
Nombre Persona / Entidad No. Referencia Documento

De acuerdo con lo estipulado con el Articulo 2°
Numeral 3° del Acuerdo No. 1775 de 2003 de
que trata la Ley 794 DE 2003, modificada por
- el acuerdo 2255 de 2003 y derogada por el

literal C). Articulo 626 Ley 1564 de 2012.

COMUNICADO JUDICIAL

Comunicacion

i

Nombre L|der‘: . o o ’ N ‘ Fecha y Hora Elaboracion o | -
CARLOS ARTURO ZAPATA | Nombre quien elabora la consbta_ncia ConSténc'a, | . ||H|||| IIII ||||||||I|

Dia | Mes | Ao} HH | MM

Firma: 2014164775

DARWIN ALEXANDER PAZ ,
PUERRES - : . 12 {1 9 [2018] 13 | 13 ' Numero de Guia Logistica de Reversa

Me'nsajg%eriﬁque que la imagen de la Prueba de Entrega "Envio Original" en la pagina www servientrega.com como constancia de entrega de este documento.

" BO-1CCM-CMI-F-1




Servientrega S.A. Nit 860.512,330-3 Principal Bogota D.C. Colombia Av Calle 6 No 34 A-11
Atencion sl usuario: www.servienlrega.com, PBX 7 700 200 FAX 7 700 380 ext 110045, Grandes
@ Contribuyentes Resolucion DIAN 000041 det 30 enero de 2014. Autoretenedores Resol.
swvewmre  DIAN:09698 de Nov 24/2003. Responsabies y Retenedores de IVA, Factura por computador
vz o Steor Resotucion thN 18762007684868 09/04/2018, Prefijo 009 desde el 975249101 al 993282817

Codigo CDS/SER: 1-100 - 1 -

CLL37 54 02 APT 302 BELLO FIRMA DEL REMITENTE

(NOMBRE LEGIBLE Y D.1)
DANIEL ALONSO BACCA ZULETA// .

Tellcel: 3128929429 Cod. Postat: 051053

Ciudad: BELLO Dpto: ANTIOQUIA

Pais: COLOMBIA D.I/NIT: 3128923429

CAUSAL DEVOLUCION DELENVIC 1 INTENTO BE ENTREGA | No. NOTIFICACION ]

JINILIWIY |

FECHA DEVOLUCION A REMITENTE
HORA 1 BIA 1 #ES 1 AflO

Factura No. 983809854

(A

FECHA Y HORA OE ENTREGA
HORA / DIA / MES / ARC

Direccion Errada
Otro (indicar cual)

1 2 3 1 HORA / DA [ MES { AND
— —_ __ Desconocido .

— - — Rehusado 2 HORA | DiN 1 MES 1 ANO
o ' — No reside

— — __ No Reclamado 3 HORA [ DIA 1 MES / ANG

RECIBI A CONFORMIDAD (NOMBRE LEGIBLE. SELLOY D.1)

Observaciones en Ja entrega: Grado de Consaguinidad

€1 ususrio dsja exprasa

que 38 encuertra m/nnmn an 8 pAgina wab da Servienirsgs S. Awww.ssrvientrogs.com y en Ins cartaleras ublcadas an los Centros de Salucianes;
la

Fecha: 0710972018 16:45

Fecha Prog. Entregs: 08 /09 /2018

DI .

Factura 983809854
BOG AVISOS JUDICIALE PZ: 1
10 Ciudas: BOGOTA
ICUNDINAMARCA F.r.. CONTADO
NORMAL T .-TERRESTRE

CR 16 #96 -64 PISO 7
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL /CNSC

Ol¥V1VNILS3A

Tel/cel: 3259700 D.1/NIT: 3258700
Pais: COLOMBIA Cod. Postal: 110221
e-mail:

Dice Contener: DERECHO DE PETICION ANEXOS 31
Obs. para entrega:

Vr. Declarado: $ 5,000

Vr. Flete: $0

Vr. Sobreflete: $ 100

Vr. Mensaijeria expresa: $ 16,200
Vr. Total: $ 16,300

Vr.a Cobrar: $ 0

Vol (Pz): / | Peso Pz (Kg).
Peso (Vol): Peso (Kg): 0.00
No. Remisién:

No. Bolsa seguridad:

No. Sobreporte:

Guia Retorno Sobreporte. ’

Qulen Recibe: &
Asi mlamo daclara conocer nussiro Aviso de Privacidad y Aceptar Ia Polilica de

que reguia el servicio acordado entre 'as partes, cuyo contenido clautulsr scepta de este.
g;ﬁlm Pmla::ldn de Datos Personales los cuales se encuentran en el silio web. Para la presentacidn de pendones quejas y recursos remitirse a1 portal web www.servienirega.com o a la linea telefdnica: (1) 1700230,

LUZ ADRIANA RESTREPD GUERRA

JAINILINSY

R

‘010272 1dOS 3P 9221 "ON TIUIINT IOLLNIW “1302/S OZIEW 38 508 "ON sIausary 1AUORURSL IP QUNSIUIA -
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Medellin, 07 de septiembre de 2018

Seiiores: ,

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
-CNSC- :

Carrera 16 N°. 96 - 64, Piso 7, (Bogota D.C., Colombia)
Teléfono: (57)(4)3259700 . '

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
Carrera 87 N° 30-65 (Medellin, Antioquia)
Teléfono: (57)(4)3405555

MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 56 N° 51-81 (Medellin, Antioquia)
Teléfono: (57)(4)5132929

REF: DERECHO DE PETICION - NOMBRAMIENTO POR CONCURSO DE
- MERITO

Peticionario: DANIEL ALONSO BACCA ZULETA
Ider_ltificaci()n: C.C. No. 1.020.458.514

DANIEL ALONSO BACCA ZULETA, identificado con la cédula de ciudadania
1.020.458,514, Abogado titulado y en ejercicio con T:P. 275.037 del C.S. de la J. domiciliado
en el Municipio de Bello, en mi calidad de aspirante al Concurso de Méritos No. 428 de 2016,
“Entidades del Orden Nacional”, en el cual se deben proveer sesenta y dos (62) vacantes del
empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC N° 34341, denominado Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, grado 13, del Sistema General de Carrera del
Ministerio del Trabajo; en ejercicio del derecho de peticién consagrado en el articulo 23 de
la Constitucién Politica, regulado por la ley Estatutaria 1755 de 2015 y con ocasién de la

proteccién de los siguientes Derechos Fundamentales Constitucionales y principios que
invoco: '

DERECHOS _PRINCIPIOS B

Derecho a la Informacion. Principio de Transparencia en la Funcion Publica.

v Derecho al Debido Proceso. Principio del Mérito en la Fuhci;')\it;Pﬁblica..

v" Derecho de Defensa. Principio de Igualdad en la Funcién Pablica.

v Derecho a la Igualdad. Principio de Moralidad ;:n la Funcién Pablica.

v" Derecho al Trabajo.. Principio de Imparcialidad en la Funcion Puablica.
| v

v

Derecho al Minimo Vital. Principio de Publicidad en la Funcién Péblica.

A N N N N N RN

Principio de Legalidad.
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- ' 5 { Ym 1 Guia Retorno Sobwpone; 5

X Iplqﬁuw-lu&rvhnmlAwwmmlM ¥ o0 03 cove kras ubicades onkes Centros 60 Soluclones.  Quien Emiroge:
vici extee b partes. CracAT 1t 0 AV 00 Frivesded y Acapint W Pollics or”

RERR 2 : g - A - . 23 3 rciraon rere e (1) 1700300,
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COMUNICADO JUDICIAL
SERVIENITECA
Centro de Soluciones
NIT 860512330-3 1110848

Informacién Envio

No. de Guia Envio 983809854 Fecha de Envio I 7 I
Ciudad BELLO I Departamento I ANTIOQUIA
Remitente Nombre DANIEL ALONSO BACCA ZULETA // CLL 37 54 02 APT 302 BELLO
Direccion CLL 37 54 02 APT 302 BELLO ITeléfono | 3128929429
| Ciudad BOGOTA l Departamento I CUNDINAMARCA
Destinatario Nombre COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL /CNSC CR 16 # 96 -64 PISO 7 BOGOTA
Direccién CR 16 #96 -64 PISO 7 ITeIéfono [ 3259700

. Informacidn de Entrega -~ "

Por manifestacién de quién recibe, e! destinatario reside o labora en la direccion indicadal Si

Nombre de quien Recibe ISELLO COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Tipo de Documento: SELLO No Documento: COMISION NACIONAL

Fecha de Entrega Envio I Dia

SRS

AR

10 | Mes I 9 Ao r2018| Hora de Entrega I HH l 15 | MM I 23

“Informacién del Dacumento movilizado

Nombre Persona / Entidad No. Referencia Documento

De acuerdo con lo estipulado con el Articulo 2°

Numeral 3° del Acuerdo No. 1775 de 2003 de

COMUNICADO JUDICIAL que trata la Ley 794 DE 2003, modificada por
el acuerdo 2255 de 2003 y derogada por el
literal C). Articalo 626 Ley 1564 de 2012.

Anexos(31) Comunicacién

“Informacién dé eguimiento interiio -

Nombre Lider :

Fecha y Hora Elaboracion
CARLOS ARTURO ZAPATA Nombre quien elabora la constancia Constancia "“Im“ | |
Dia | Mes | Afio | HH | MM -
Firma: 2014165056
: FREDY AGUDELO ALDANA ]
& 14| 9 |2018] 8 | 53 Namero de Guia Logistica de Reversa

Mensa]l,(\/erifique que la imagen de la Prueba de Entrega "Envio Original" en la pagina www.servientrega.com como constancia de entrega de este documento.

BO-1CCM-CMI-F-1
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ifiCio “JOSE FELIX DER
ESTREPO”
Carrera 52 Nro:42-73 oficina 2207‘PO o
Te|.2326686, FAX 2328622 ' -

DOCTOR

ézse..btriel Sepulveda Martinez
misidon Nacional del Servici ivi
Cra 16 No. 96-64 piso 7 el cvil
Oficio 1976 £

Bogota D.C. - Colombia

PP

1
s 1 Senvclos Postales
| Nacionates S A
1 NT900062917.9
| 06BGHASS
| Lines Nal: 01 8000 111 210
1

Nombre/ Razén Social

CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - OFICINA JUDICIAL
DE MED

Direccién:CARRERA 52 N* 42 - 73
EDIFICIO JOSE FELIX DE
RESTREPO

Ciudad:MEDELLIN_ANTIOQUIA
Departamento:ANTIOQUIA
Cédigo Postal:050015237
Envio:RA041114444CO

DESTINATARIO |

Nombre! Razén Social:
JOSE ARIEL SEPULVEDA NARTINEZ

Direccién:CRA 16 96 64 PISO 7

Ciudad:BOGOTAD.C. *

Departamento: BOGOTAD.C.

Cédigo Postal:110221025
Fecha Pre-Admisién:
15/11/2018 14:33:45

W Tronsporte U de cargs 000200 dd 20/85/201
M Res Mesajeria Express (867 dd 09/03/200



