Pereira, 31 de agosto de 2018

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

Pereira

Asunto: ACCION DE TUTELA — MEDIDA PROVISIONAL

Accionante: WILFORD ANDRES GONZALEZ MURILLO

Accionados: *COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, *MINISTERIO DEL TRABAJO,

*MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA,
*UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

WILFORD ANDRES GONZALEZ MURILLO, identificado como aparece al pie de mi firma,
de manera respetuosa acudo a usted a través del presente escrito para promover en nombre
propio ACCION DE TUTELA — MEDIDA PROVISIONAL, de conformidad con el Articulo 86 de la
Constitucién Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se ampare
los derechos constitucionales fundamentales que considero amenazados y/o vulnerados por la
actuacion de las siguientes entidades: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, MINISTERIO
DEL TRABAJO, MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA,
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, como se ilustrara a través de las circunstancias de orden factico y
juridico que procedo a describir.

HECHOS

1. Participe en la Convocatoria No 428 de 2016 - PRIMER GRUPO DE
CONVOCATORIAS DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL, para proveer el
CARGO DENOMINADO INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CODIGO 2003 GRADO 13 DEL MINISTERIO DE TRABAJO, BAJO EL CODIGO
OPEC NO 34425.

2. Supere satisfactoriamente TODAS LAS ETAPAS que conforman el concurso, las

cuales son:

Verificacion de los requisitos minimos, siendo admitido en la convocatoria.

Prueba de Competencias basicas y funcionales - A, la cual aprobé quedando
clasificado para continuar en el concurso. Con un resultado parcial de 65.94 y su
ponderacion de 60

Prueba de competencias comportamentales — A. resultado parcial de 88.72 y su
ponderacion de 20.

Prueba valoracion antecedentes — A. resultado parcial 0.00 y su ponderacion de
20.

Asi mismo se evidencia las fechas de las Gltimas actualizaciones relacionadas.
Como se visualiza en los siguientes pantallazos tomados de la pagina SIMO, el dia
29 de agosto de 2018 aproximadamente siendo la una de la tarde con cuarenta y
cuatro minutos (1:44 p.m), y la una con cuarenta y cinco minutos de la tarde (1:45
p.m), como consta en los mismos.
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3. Supere la prueba escrita clasificatoria junto a otras 20 personas, para un total de 21
participantes habilitados para continuar en el concurso incluyéndome, declarando a su
vez desierta la convocatoria para tres vacantes del mismo cargo, dado que son 24
vacantes definitivas ofertadas en la ciudad de Pereira Risaralda, para la cual me
inscribi.

4. Lo anterior queda CONSAGRADO en la Resolucion No CNSC-20182120081495S
del 09-08-2018 emitida por el Comisionado FRIDOLE BALLEN DUQUE -
Comisién Nacional del Servicio Civil =CNSC:

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veintitn (21) vacantes del empleo

de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34425, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad

Social, Codigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a

ravés de la Convocatoria No. 428 de 2016 y se declara desierto el concurso para tres (3) vacantes del
mismo empleo”

...dada en Bogota el dia 09 de agosto de 2018.

5. En la mencionada Resolucibn me encuentro ocupando el puesto nimero 21 en la
conformacién del Registro de Elegibles, consagrado en la misma, con fecha de
publicacién del 09 de agosto de 2018, la cual se encuentra en la direccion electrénica



http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml., portal
oficial de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.
Ver imagenes adjuntas.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer veintiin (21) vacantes del
empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003, Grado 13,
del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 20186, bajo el cédigo OPEC
No. 34425, asi:
Posicién Tipo Documento Nombres Apellidos Puntaje
Documento
1 CC 24714209 ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ | 82,67
2 CcC 42134058 LINA MARCELA VEGA MONTOYA 79,17
3 cC 82260548 EDISON DE JESUS MARIN MARQUEZ 78,64
4 CC 1088262007 JESSICA ALVAREZ CIFUENTES 77,47
5 CC 24512665 LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ 75,38
6 CcC 10001540 HECTOR FREDY HENAO AMARILES 75,08
7 CC 19330644 LUIS CENEN CASTANEDA REYES 74,79
8 CC 9865238 FELIPE OSPINA VEGA 74,28
9 CC 25165509 | CLAUDIA ALEXANDRA GONZALEZ LOPEZ 73,45
10 CC 42154033 CAROLINA CHICA ARAGON 72,47
11 CC 80770506 CARLOS EDUARDO SALAZAR MENESES 72,25
12 CC 42010474 GLORIA EDITH CORTES DIAZ 72,04
13 cC 1094908629 ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA 70,22
14 CcC 52010390 WANDA YADHIRA CERON RAMIREZ 69,31
16 CccC 42087967 DIVA LUCIA GIRALDO ROMAN 64,93
16 CC 1057304168 | JHONATAN RODOLFO ESPITIA FLOREZ 64,79
17 CC 1088269123 JUAN FELIPE TRUJILLO SOTO 63,83
18 CC 35589654 SORY NAYIVE COPETE MOSQURA 62,19
19 CC 9865804 ANDRES PIEDRAHITA GUTIERREZ | 60,40
20 CC 52433404 LIZA FERNANDA AGUDELO MORENO 58,55
20182120081495 Pagina 3 de 4
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veintiun (21) vacantes del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 34425, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003,
Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria No.
428 de 2016 y se declara desierto el concurso para tres (3) vacantes del mismo empleo”
Posicién Tipo Documento Nombres Apellidos Puntaje
Documento
21 cC 10004709 WILFORD ANDRES GONZALEZ MURILLO 57,31
ARTICULO SEGUNDO.- Declarar desierto el concurso para tres (3} vacantes del empleo de carrera
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cddigo 2003, Grado 13, del Ministerio del
Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el codigo OPEC No. 34425, por las
causales sefialadas en la parte considerativa del presente proveido.
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6. Observo con desconcierto, que mediante la Resolucion No CNSC-
20182120081495SE del 27-08-2018 Emitida en Sesion de Sala Plena, del 12 de
Julio del afio en curso por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, a través de la cual se da FIRMEZA AL REGISTRO DE ELEGIBLES
mencionado  anteriormente, SE___ME EXCLUYE INTEMPESTIVA Y
SORPRESIVAMENTE DEL REGISTRO DE ELEGIBLES DEFINITIVO, sin que medie
ningin tipo de fundamento de caracter juridico o legal, transgrediendo
manifiestamente Derechos de Orden Constitucional, como el debido Proceso y los
Principios que limitan este tipo de concurso de méritos. Ver imagenes Adjuntas
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CONVOCATORIA No. 428 de 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesion de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio en curso, se
publica la firmeza de la siguiente lista de elegibles, asi:

No. ACTO
ADMINISTRATIVO FECHA DEL
ACTO

FIRMEZA A ELEGIBLES

No.
EMPLEQO| RESOLUCION PARTIR DE

-OPEC LISTA DE ADMINISTRATIVO
ELEGIBLES POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS

RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

42134058 LINAMARCELA | VEGA MONTOYA
EDISON DE
JESUS

1 24714209 ELIZABETH

82260548 MARIN MARQUEZ

ALVAREZ
CIFUENTES
MONTOYA
ALVAREZ

10001540 HECTOR FREDY | HENAO AMARILES
CASTANEDA
REYES

1088262007 JESSICA
20182120081495 9/08/2018 27/08/2018

24512665 LUZ ANDREA

19330644 LUIS CENEN

CLAUDIA
ALEXANDRA

25165509 GONZALEZ LOPEZ
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No. ACTO
No. ADMINISTRATIVO FECHA DEL ELEGIBLES
EMPLEO| RESOLUCION ACTO st
. OPEC LISTADE | ADMINISTRATIVO
ELEGIBLES POSICION| IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
10 42154033 CAROLINA CHICA ARAGON
CARLOS SALAZAR
" 80770506 EDUARDO MENESES
12 42010474 GLORIAEDITH | CORTES DIAZ
TSLENA COLORADG
13 1094908629 SLENA, OLoRAD
14 52010390 WANDA YADHIRA | CERON RAMIREZ
15 42087967 DIVALUCIA | GIRALDO ROMAN
JHONATAN
16 1057304168 o oLre ESPITIA FLOREZ
17 1088269123 JUANFELIPE | TRUJILLO SOTO
COPETE
18 35580654 SORY NAYIVE e
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7. En atencion a que en la aludida RESOLUCION QUE ME EXCLUYE SIN
FUNDAMENTO, solo se menciona que la misma se profiere dentro de la SESION DE
SALA PLENA el dia 12 de julio del afio en curso, y en atencién a lo preceptuado en la
Resolucion No CNSC-20182120081495S del 09-08-2018 emitida por el
Comisionado FRIDOLE BALLEN DUQUE - Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, varias veces citada en la presente accién y en la que me encuentro en el
puesto N2 21 del Registro de Elegibles que a través de la misma se conforma, se



plasma expresamente en el ART. UNDECIMO, QUE CONTRA LA FIRMEZA DE LA
MISMA NO PROCEDERA NINGUN RECURSO. Ver imagen adjunta.

ARTICULO UNDECIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 09 de agosto de 2018

c%, Comisionado
Elabord: Irma Ruiz Martinez

Revisé: Clara Cecilia Pardo /bagén

8. Conforme a lo mencionado en el numeral anterior y ante la indiscutible irregularidad
presentada en la firmeza del registro, me veo imperativamente abocado a utilizar esta
HERRAMIENTA CONSTITUCIONAL, toda vez que es el Unico medio con el que
cuento para buscar de manera expedita la proteccion de los derechos fundamentales
gue manifiestamente se me estan transgrediendo, con la actuacion arbitraria y alejada
de todo parametro legal desplegada por las partes accionadas, buscando ademas que
se dé claridad sobre la irregularidad descrita y se corrija tal yerro juridico.

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

La actuacion de la Comision Nacional del Servicio Civil y de las demas entidades
vinculadas en esta accion de EXCLUIRME DE MANERA SUBITA DE LA FIRMEZA DEL
REGISTRO DE ELEGIBLES, SIN QUE MEDIE JUSTIFICACION DE NINGUN TIPO e
ignorando flagrantemente el marco constitucional y legal que orienta estrictamente el
procedimiento estipulado para adelantar la convocatoria en mencion hasta la materializacion
de los nombramientos, TRANSGREDE ABIERTAMENTE MIS DERECHOS DE ORDEN
CONSTITUCIONAL Y FUNDAMENTAL como lo son el DEBIDO PROCESO, DERECHO AL
TRABAJO, A LA IGUALDAD, EL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS Y A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA, por las razones que se esbozaran:

DEBIDO PROCESO

Este derecho de caracter fundamental consiste en una garantia que se erige como uno de
los pilares fundamentales de un Estado Social Derecho tal como se encuentra organizado el
estado que nos rige, consagrando como deber ineludible por parte de las autoridades y
entidades publicas el respeto completo por los procedimientos y tramites estipulados tanto en
asuntos de indole judicial como administrativos. Asi lo define la Honorable Corte
Constitucional a través de prolija jurisprudencia proferida en el sentido de salvaguardar a
ultranza la aplicacién efectiva del debido proceso:

“La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se
busca la proteccién del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa,
para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacién correcta
de la justicia” (Sentencia C-341-2014).

“una serie de garantias que tienen por fin sujetar las actuaciones de las autoridades
judiciales y administrativas a reglas especificas de orden sustantivo y procedimental,
con el fin de proteger los derechos e intereses de las personas en ellas involucrados”
(Sentencias de la Corte Constitucional T-458 de 1994, M.P. Jorge Arango Mejia; C-
339 de 1996, M.P. Julio Cesar Ortiz Gutiérrez; C-1512 de 2000 M.P. Alvaro Tafur
Galvis; C-383 de 2005, M.P. Alvaro Tafur Galvis; C-980 de 2010, M.P. Gabriel



Eduardo Mendoza Martelo; C-248 de 2013, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo y T-440
de 2013, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub)

Asi las cosas, la convocatoria 428 de 2016 para proveer el cargo denominado INSPECTOR
DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 13 DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, BAJO EL CODIGO OPEC N° 34425, constituye con la normativa vigente que
regula los concursos de méritos, la ruta de navegacion a través de la cual se establecen cada
uno de las etapas y los requisitos para inscribirse y participar en la misma, convirtiéndose en
norma de obligatorio cumplimiento tanto para los aspirantes al cargo a proveer, como para la
Comision Nacional del Servicio Civil en su calidad de entidad encargada de la convocatoria y
de la elaboracién del Registro de Elegibles corolario del concurso, la Universidad de Medellin
como designada por esta para realizar las pruebas, asi como para la entidad nominadora.

En este orden de ideas, no se contempla en ninguno de los puntos que conforman la
convocatoria la posibilidad de excluir del Registro de Elegibles definitivo a cualquiera de
quienes alli se encuentren, excepto por la existencia de una de las causales contempladas
en el articulo 5 de la Resolucién No CNSC20182120081495 del 09-08-2018:

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidon o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

El articulo sexto de la misma Resolucion que conforma la lista de elegibles indica:

ARTICULO SEXTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusiéon obedecié a error aritmético,
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

En obediencia a los articulos transcritos, debe verificarse la existencia de una de las
causales contempladas para proceder a excluirme de la lista, que ademas debe realizarse
mediante un Acto Administrativo modificatorio, lo que no ocurre en el presente caso, toda vez
gue mediante la Resolucion No CNSC20182120081495 del 09-08-2018 que conformé el
Registro de Elegibles se me ubicé en el lugar 21 del mismo y posteriormente de forma
inexplicable al publicarse la firmeza del mismo registro se me excluye de este sin que exista
un pronunciamiento que fundamente la razén valida que genera el retiro, lo que sin mayor
elucubracion permite concluir que existe una actuacion por fuera de los parametros
normativos que rigen la convocatoria constituyendo una diafana transgresion al derecho
fundamental al Debido Proceso, contrariando abiertamente las garantias que irrestrictamente
deben brindarse en las actuaciones tanto de indole judicial como administrativas y que para
el caso se encuentran expresamente consagradas.

La Corte ha considerado en este sentido:

“La convocatoria es, entonces, “la norma requladora de todo concurso y obliga tanto a
la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y
a los participantes”, y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para
todos. En ella la administracion impone los parametros que guiaran el proceso y los
participantes, en ejercicio del principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan



su observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha
considerado que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el
respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la
administracion debe ‘respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada.” T-112A/14 03-03

DERECHO AL TRABAJO

En extensa Jurisprudencia la Corte Constitucional ha sido enfatica en la especial proteccion
gue debe darsele a este derecho, en virtud al caracter de indispensable que reviste la
existencia y permanencia del mismo en la organizaciéon social y el acceso a la satisfaccion de
las necesidades basicas para el bienestar y la dignidad que le asiste a la persona por su
condicién humana y a quienes dependan de esta. En este sentido la Corte ha expresado:

La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el
derecho al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion
politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido como derecho
fundamental que debe ser proteqido en todas sus modalidades y asegurar el
derecho de toda persona al desempefio en condiciones dignas y justas, asi como los
principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legislador en su
desarrollo y la obligacion del Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del
derecho al trabajo un derecho de central importancia para el respeto de la condicion
humana y cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacion que surge de la
dimensién constitucional descrita no persigue la solucion de un conflicto o diferencia
entre el trabajador y el empresario para hallar la solucion correcta sino pretende, la
definicion de campos de posibilidades para resolver controversias entre derechos o
principios fundamentales. La proteccion del derecho al trabajo desde la interpretacion
constitucional tiene el proposito de optimizar un mandato en las mas altas condiciones
de racionalidad y proporcionalidad sin convertirlo en el derecho frente al cual los

demas deben ceder. Sentencia T-611/01 08-06 (subrayado fuera de texto)

En el contexto del presente caso, es indiscutible que la exclusion arbitraria del registro de
elegibles para el cargo de Inspector del Trabajo mencionado es un desconocimiento del
derecho al trabajo ya que lejos de ser una aspiracion lejana, el hecho de encontrarse en el
registro de elegibles ya es una valida y legitima expectativa de ubicacion laboral, maxime que
las causales de exclusién planteadas han sido plasmadas expresamente y pueden ser
corroboradas desde el inicio del tramite procesal, lo que ha sido realizado por la entidad
encargada del concurso sin encontrar que este dentro de una de estas, o contrario sensu si
me encuentro en alguna lo justifiquen y lo motiven en un Acto Administrativo con el rigor que
exige la ley, no como ha ocurrido ya que estariamos volviendo a la monarquia cuando la
autoridad decidia sin justificar el por qué, situacion proscrita dentro de un estado social de
derecho, maxime si lo realizado es contrario al interés legitimo de la persona sobre quién
recae la decision.

Ademas de lo anterior, si bien en la actualidad me encuentro laborando, el cargo que
desempefio no es comparable en contraprestacion salarial con el de Inspector del Trabajo, y
dado el costo de los elementos basicos de la subsistencia personal y familiar es viable y
legitimo procurar mayores ingresos y mejores condiciones laborales, ademas estoy en
provisionalidad actualmente situaciéon administrativa que en ningin caso es comparable con
la estabilidad laboral de un cargo obtenido conforme al mérito y en obediencia a la ley.



IGUALDAD
Es enfatica la Corte Constitucional en este sentido al afirmar:

“Esta Corporacion en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia en el
sentido de que ‘“las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes
asignados con ocasién de haber superado con éxito las diferentes etapas del
concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas... Igualmente se ha
establecido de manera pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad convocante razén
por la cual deben ser respetadas y resultan inmodificables. De lo contario, esto es,
cambiar las reglas que han generado confianza legitima en quienes participan,
conduciria a la ruptura del principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la
moralidad, la eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente
rigen la actividad administrativa’. Sentencia T-112A/14 03-03 (subrayado vy
negrillafuera de texto).

Conforme al parrafo transcrito es una abierta transgresion al principio de igualdad y a la
expectativa de una justicia material, el excluirme del registro de elegibles sin justificacion,
negandome en calidad de ganador el nombramiento que legitimamente me corresponde, ya
gue merezco un trato acorde con los resultados obtenidos en el concurso, lo que se traduce
en que no hay un elemento claro que rompa la igualdad que tengo frente a los integrantes de
la lista de elegibles que se mantuvieron después de obtener la firmeza, ya que la entidad no
ha hecho publico el motivo de la exclusion, constituyendo un irrespeto al derecho a la
igualdad consagrado en la Constitucion Politica.

ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

El derecho de acceso a los cargos publicos se encuentra consagrado en el articulo 40
numeral 7 de la Constitucion Politica al ordenar:

“ARTICULO 40:

Todo ciudadano tiene derecho a patrticipar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

Este derecho ha afirmado la Corte Constitucional (sentencia T-257 del 2012) reviste singular
importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues representa la ventaja subjetiva de optar por
este tipo de cargos de carrera administrativa, ademas constituye un espacio de legitimaciéon
democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito
en el articulo 25 de la Constitucién Politica esta compuesto por diversos elementos, algunos
relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde la esfera
subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste se proporcione en
condiciones dignas y justas (Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién
Segunda. Subseccién "a". Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren. 01272-01(ac).
Por su parte, el derecho a acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene todo
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva
convocatoria.

Respecto a la carrera administrativa, se define como la manera por excelencia para la
provision de los cargos publicos a través de un concurso de méritos, razon por la cual ha sido
protegida especialmente dada la igualdad de oportunidades que debe darse para acceder a
los cargos estatales y desempefarlos idbneamente, la Corte Constitucional ha manifestado:

“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del Estado
Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcion administrativa (art. 209



superior) que estéd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii)
cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacién en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico a través del acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion), (iv) proteger el derecho a la
igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los principios minimos fundamentales de la
relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta”. Sentencia C-288/14 20-05

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR enmi favor los derechos
Constitucionales fundamentales invocados, ordenandole alas entidades accionadas,
incluirme en la FIRMEZA DEL REGISTRO DE ELEGIBLES del CARGO DENOMINADO
INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 13 DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, BAJO EL CODIGO OPEC NO 34425, publicada el dia 27 de
agosto de 2018 por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, tal como se habia
consignado en la Resolucién No CNSC-20182120081495S del 09-08-2018 emitida por el
Comisionado FRIDOLE BALLEN DUQUE - Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC-, que elaboro el Registro de Elegibles inicial, por no existir una causa legitima que les
permita realizar tan arbitraria exclusion.

MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991,
fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar, como MEDIDA
PROVISIONAL, que se suspenda la FIRMEZA DEL REGISTRO DE ELEGIBLES del CARGO
DENOMINADO INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 13
DEL MINISTERIO DE TRABAJO, BAJO EL CODIGO OPEC NO 34425, publicada el dia 27 de
agosto de 2018 por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, y se ordene que cese
cualguier nombramiento derivado de la mismas hasta cuando se aclaré mi situacion, toda vez que
podria realizarse un perjuicio irremediable en mis derechos fundamentales ya descritos al quedar por
fuera del registro vigente y sin posibilidad de ser nombrado aun superando satisfactoriamente los
requerimientos y las pruebas de la convocatoria.

PROCEDENCIA

La Corte Constitucional ha sido categdrica al afirmar la procedencia de la Accion de Tutelas para
proteger derechos fundamentales transgredidos durante el tramite de un concurso de méritos como
en el presente caso.

“En _relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accién de tutela pese a
la_existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos
publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la
proteccién de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera”. Sentencia T-112A/14 03-03 (subrayado fuera de texto).

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y derechos no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Para que obren como tales me permito aportar, en fotocopia informal, los siguientes documentos:



e Resolucion No CNSC-20182120081495S del 09-08-2018 emitida por el
Comisionado FRIDOLE BALLEN DUQUE - Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC—, por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer las
vacantes a dicho Cargo, dada en Bogota el dia 09 de agosto de 2018.

e Resoluciéon No CNSC-20182120081495SE del 27-08-2018 Emitida en Sesiéon de
Sala Plena, del 12 de Julio de afio en curso por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil =CNSC, a través de la cual se da FIRMEZA AL REGISTRO DE
ELEGIBLES mencionado anteriormente, SE ME EXCLUYE INTEMPESTIVA Y
SORPRESIVAMENTE DEL REGISTRO DE ELEGIBLES DEFINITIVO

e Copia de la cedula de ciudadania.

DIRECCIONES

Accionados:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 n° 96-64 Piso 7 - Bogota D.C
Correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 n° 99-33 pisos 6-7-10-11-12 y 13 Bogota D.C

MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA
Calle 19 # 9 - 75 - Edif. Palacio Nacional - Piso 4 y 5 — Pereira
CorreoElectrénico:

cbetancourt@mintrabajo.qgov.co

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
Cra. 87 #30 - 65, Medellin, Antioquia, Colombia

Yo recibiré notificaciones en la secretaria de su Despacho o en la siguiente direccion: direccién -
teléfono

Wilfordagm77@hotmail.com

Movil: 317-5747023 - 315-5825761
Fijo:  (6) 3147694 - (6) 3233345

Direcciones

1. Carrera 26 N° 78-623 SAN JOAQUIN - CUBA / PEREIRA — RISARALDA.

2 PALACIO DE JUSTICIA DE PEREIRA - CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE RISARALDA. Piso 6 Torre C — oficina 605.

Calle 41 entre carrera 82y 72 frente al Centro Reclusorio - Carcel la Cuarenta
de Varones.

Cordialmente,

WILFORD ANDRES GONZALEZ MURILLO
C.C 10.004.709 de Pereira / Risaralda
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