RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE (14) CIVIL DEL CIRCUITO
CARRERA 9 N? [1-45- Piso 3° TELEFONO 2 82 02 90 BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., 23 de Abril de 2018.
Oficio No.- 0908

SeRores:

PARTICIPANTES DENTRO DE LA CONVOCATORIA No. 428 de
2016 ADELANTADA POR LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

Rep. Legal y/o Quien haga sus veces

BOGOTA D.C.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA No. 2018-0064
ACCIONANTE: GONZALO OMAR CERON BARON
C.C. No. 9.529.055
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Comunicole que este Despacho Judicial, mediante auto de 19 de abril
de 2018, dispuso OBEDECER Y CUMPLIR lo dispuesto por el H.
Tribunal Superior — Sala Civil de Bogota, en providencia de 18 de abril
de 2018, en consecuencia se ordend vincular a los participantes de la
convocatoria N. 428 de 2016, adelantada por la Comision Nacional del
Servicio Civil, por ende se le informa que se ADMITIO la accion de
tutela de la referencia y, ordend oficiarle(es) con el fin que en el
término improrrogable de un (01) dia, ejerza(n) su derecho de defensa,
manifestandose sobre los hechos que fungen como base de la
presente accion. Al igual debera acreditar su representacion legal-

Se anexa copia del escrito de tutela y de los autos de 26 de febrero y
19 de abril de 2018. Estos ultimos a fin de que se dé estricto
cumplimiento a lo alli ordenado.

Atentamente,

CO PEREZ




Bogota, febrero de 2018

Sefiores
Honorable Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca. (Reparto).

Bogota.

Ref. ACCION DE TUTELA.- DERECHO A LA IGUALDAD, EL TRABAJO, DERECHO AL
ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS.

Accionante. GONZALO OMAR CERON BARON

Accionados. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC Y UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN.

GONZALO OMAR CERON BARON, ciudadano colombiano identificado con la cédula de
ciudadania No 9529055 expedida en Sogamoso, vecino de la ciudad de Bogotd, acudo
respetuosamente ante su Despacho para interponer ACCION DE TUTELA, en contra de
la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Medellin en su calidad de
operador contratado por la CNSC para el desarrollo del proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 428 Cdédigo OPEC 14391 de 2016 “ Grupo de Entidades de Orden
Nacional”, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que judicialmente se me conceda la
proteccion de los derechos constitucionales fundamentales de igualdad, trabajo y acceso
al desempeniio de funciones y cargos publicos, que considero vulnerados por las acciones
y omisiones de la autoridad publica que mencioné en la referencia de este escrito, lo
anterior con fundamento en los siguientes hechos:

HECHOS

1. Desde mayo de 1998 pertenezco a la planta global del Ministerio del Interior y de
Justicia, en carrera administrativa en el cargo de profesional especializado 2028
grado 15, sin embargo desde el afio 2003 he sido encargo en diferentes cargos
dentro de la planta global del Ministerio, y desde el mes de octubre del afio 2015
hasta la fecha fui nombrado bajo encargo como profesional especializado 2028
grado 15.

2. El dia 10 de noviembre de 2017 y encontrandome dentro de los términos
estipulados por medio de la pagina de internet me inscribi al cargo de Profesional




Especializado grado 15 ofertado en la convocatoria 428 Codigo OPEC 14391 de
2016 para empleados 3 de la Comision Nacional del Servicio Civil, este mismo
cargo que exige los siguientes requisitos:

“‘Estudio: Titulo profesional en disciplina . académica del nicleo basico del
conocimiento en: Derecho y afines... o Ingenieria de Sistemas... Telemética y
afines, y Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo. (Negrita fuera de texto)

Experiencia: Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa de estudio: Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o
postdoctorado por: cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional... Tres (3) afios de experiencia profesional,
por titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo... (Negrita fuera de texto)

.'Respecto del primer requisito “Estudio” lo cumplo ya que soy ingeniero de

sistemas graduado desde el afio 2004. Ahora en lo que refiere al titulo de
posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo, si bien no poseo el titulo de especializaciéon si cumplo el
requisito descrito en el acapite “Alternativa de estudio” transcrito en el punto
anterior el cual sefiala “Tres (3) afos de experiencia profesional, por titulo
universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo. El
cual valido con las certificaciones expedidas por el Ministerio del Interior y de
Justicia relacionadas a continuacion y las cuales obran en el anexo de pruebas:

Entre el 19 de diciembre de 2005 y el 31 de marzo de 2008 fui nombrado
en encargo como Técnico Administrativo grado 15 de la planta global del
Ministerio del Interior y de Justicia ( Folios 28 y 29)

Entre el 10 de diciembre de 2005 y el 31 de agosto de 201 fui nombrado en
encargo como Técnico Administrativo grado 18 de la planta global del
Ministerio del Interior y de Justicia ( Folios 30)

Entre el 01 de abril de 2008 y el 09 de diciembre de 2008 fui nombrado en
encargo como Profesional universitario Grado 10, Certificacién expedida
por el Ministerio del Interior y de Justicia. (Folios 29 y 30)

Entre el 17 de junio de 2014 y el 30 de Noviembre de 2015 me desempenie
bajo la figura de encargo como Profesional Universitario grado 7,
Certificacion expedida por el Ministerio de Justicia y del Derecho. (Folios
19y 20)

Desde el 15 de octubre de 2015 y hasta la fecha de la presentacién del
presente escrito, estoy encargado como Profesional Especializado Grado
15 en el Ministerio de Justicia y del Derecho.( Folios 21 al 24)

®




4. En los que respecta al segundo requisito “Experiencia: Dieciséis (16) meses de

experiencia profesional relacionada, lo cumplo a cabalidad, experiencia que puede
ser probada con las certificaciones laborales obrantes en el acapite de pruebas.

Una vez validados dichos requisitos, y dando continuidad al primer hecho del
presente escrito, después de realizada mi inscripcion por medio de la pagina de la
CNSC, el dia 14 de noviembre de 2017 ingrese a la citada pagina, puesto que en
esta fecha fueron publicados los listados de las personas que cumplieron con los
requisitos exigidos para cada uno de los cargos ofertados por la convocatoria, y
por lo tanto podrian continuar con el siguiente paso del concurso de meritos, sin
embargo una vez revisado dicho listado mi postulaciéon aparece como NO
ADMITIDO, “No cumple requisitos minimos de Estudio por: No aporta titulo de
especializacion requerido por la OPEC.

No cumple requisito minimo por alternativa por: Los certificados laborales que no
describen funciones no son validos para acreditar experiencia profesional
relacionada. Los certificados que no describan funciones similares a las descritas
por la OPEC no computan experiencia profesional relacionada. Aseveracion que
no es cierta toda vez que las certificaciones laborales aportadas cuentan con
descripcion de funciones, hecho que puede ser corroborado con las citadas
certificaciones adjuntas al presente escrito (Folios 33 al 35)

. Situacién que me genero gran descontento, toda vez que, y como se sefialo en los

hechos primero al cuarto del presente escrito, yo cumplo a cabalidad con los
requisitos para optar por dicho cargo, razén por la cual y siguiendo el conducto
regular el dia 14 de noviembre de 2017 presente reclamacion escrita por
intermedio de la pagina de la convocatoria (https:/simo.cnsc.gov.co/#resultado),
ante la CNSC con el objeto de que fuera revisada la documentacién allegada, a fin
de validar los requisitos de presentacién al citado concurso de meritos.

En respuesta a la reclamacién presentada el dia 14 de diciembre de 2017, por
medio del oficio No. 390-3563 fechado de 6 de diciembre de 2017, el cual fue
publicado en la pagina de la convocatoria, me fue comunicada la decision de la
CNSC por intermedio de la Universidad de Medellin como operador logistico, que
mi reclamaciéon habia sido negada y que NO habia sido admitido para dicha
convocatoria, por no cumplir con el requisito de “estudio”

No obstante y una vez revisado la motivacion del oficio 390-3563 de fecha 06 de
diciembre de 2017, se evidencia que la Universidad de Medellin omiti6é tener como
alternativa de experiencia las certificaciones laborales aportadas, las cuales en
suma superan inclusive la experiencia requerida para el cargo. Es del caso sefalar
que contra el citado oficio no procede recurso alguno.

Finalmente resulta pertinente sefialar que desde el afio 2015 y como se sefiala en
el hecho primero de este escrito, me vengo desempefiando bajo la figura de
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encargo como Profesional Especializado grado 15, hecho que demuestra que si, el
Ministerio con el aval del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
decidid6 nombrarme en este cargo es porque legalmente cumplo con los requisitos
exigidos para ejercer el mismo, de otra forma no hubiera podido ser encargado.

DERECHOS VULNERADOS.
DERECHO A LA IGUALDAD.

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion...El Estado promoveré las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptaréd medidas en favor
de grupos discriminados o marginados”...

Con el oficio No. 390-3563 fechado de 6 de diciembre de 2017, esta siendo
desconocido mi derecho fundamental a la igualdad, al trabajo vy
consecuentemente, las demas garantias y derechos de los trabajadores
consagrados en el articulo 53 de nuestra Constituciéon Politica, como lo son la
dignidad y la igualdad de oportunidades para los trabajadores y estabilidad en el
empleo, asi como los fines esenciales del Estado.

Al darme un trato discriminatorio, pues, a pesar de cumplir con los requisitos para
la homologacién de mi experiencia por el titulo de especializacion, en razén de lo
estipulado en los requisitos de la convocatoria 428 de 2016, la CNSCy la
Universidad de Medellin desconocieron la ley y negaron mi acceso a la citada
convocatoria.

Situacién que a todas luces es discriminatoria, maxime cuando desde el mes de
octubre del afio 2015 me vengo desempefiando en encargo como profesional
especializado Grado 2028 grado 15, dentro del Ministerio de Justicia y del
Derecho, encargo que unicamente pudo haberse dado, por que conforme a la
regulacion, cumplo con los requisitos para desempefiar dicho cargo, situacion que
fue puesta en conocimiento y avalada respectivamente por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Por tanto la exclusion del proceso de seleccién es infundada, pues los documentos
que aporte acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos para concursar por
el cargo de profesional especializado, codigo 2028, grado 15, toda vez que es un
hecho cierto, que cumplo con los requisitos minimos exigidos por la convocatoria,
segun consta en las certificaciones laborales aportadas al concurso de meéritos.
Que, de hecho, la experiencia profesional en el Ministerio supera los 3 afios
previstos como requisito minimo.
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(...) La jurisprudencia de la corte constitucional ha sido enfatica en sefialar que los
concursos cuya finalidad es el acceso a la funcién publica, deben fijarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijadas de antemano y que la
reglas que los rigen son de obligatorio cumplimiento no solo para los participantes
sino para la administracién, que al observarlas se cifie a los postulados de buena
fe (‘art 83 CP) cumple los requisitos que segun el articulo 209 superior guian el
desemperio de la actividad administrativa y respeta en debido proceso asi como
los derechos a la igualdad y al trabajo de los concursantes, una actitud contraria
defrauda las justas expectativas de los participantes y menoscaba la confianza
que le proceder de la administracion esta llamado a generar ( Sentencia T—298
de 1995 MP Alejandro Martinez Caballero)

DERECHO AL TRABAJO

El concurso es el mecanismo definido como idéneo, para que el Estado dentro de
los mecanismos de imparcialidad y objetividad, mida el merito, las aptitudes y
capacidades generales y especificas de cada uno de los participantes, a un cargo
con el fin de escoger, entre ellos al que mejor pueda desempefarlo, apartandose
en esa funcion de consideraciones subjetivas de preferencias y de toda influencia
politica econémica o de otra indole agregando “que la finalidad del concurso
estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con la mejor opcion’,
concluyendo que a través del concurso de meritos se evalua y se califica el merito
del aspirante para ser elegido o nombrado” ( Sentencia SU 133 y SU 134 de
1998).

En este orden de ideas al no permitirme continuar dentro del Concurso de Meritos,
me estan vulnerando mi derecho fundamental al trabajo, toda vez que si bien
cumplo con los requisitos para acceder al mismo fui excluido injustamente, y pese
la reclamacién presentada, la Universidad de Medellin insiste en sefalar que mi
experiencia es insuficiente para desempefiar dicho cargo, apartandome asi de la
posibilidad de concursar y obtener una estabilidad laboral, que se traducen en una
estabilidad profesional y econdémica, no solo para mi sino para mi nucleo familiar

Asi las cosas en relacion trabajador- empleador en la que se encuentra el estado
en posicién de empleador, no puede ocurrir situaciones que alteren el orden justo
del vinculo laboral, ni que desconozcan el principio de buena fe, de aquellas
personas que esperan ser elegidas para desempefar cargos del servicio publico.
“Pues si la carrera administrativa se fundamenta Gnicamente en el merito y la
capacidad del funcionario publico a la administracion publica no le queda otra que
seleccionar al mas destacado o sea quien ha demostrado una mejor preparacion y
competencia para el cargo que va a desempenar” (Sentencia T - 433 de 1995 MP
Hernando Herrera Vergara).




DERECHO AL ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS.

Uno de los objetivos principales de la carrera es preservar y mantener en vigencia
los derechos fundamentales de los individuos para acceder al desempefio de
cargos y funciones publicas y ejercer su derecho al trabajo en igualdad de
condiciones y oportunidades de manera estable y contando con la opcién de poder
ascender de acuerdo a los resultados que haya demostrado al cumplir las
funciones de su cargo (CP, arts. 20., 40, 13, 25, 40, y 53).

En el @mbito constitucional, el entendimiento de la funcién publica en armonia con
derechos fundamentales implica realizar una interpretacién sistematica de la
clausula del Estado Social de Derecho (art.1); el derecho a la igualdad (art.13); los
derechos politicos de los colombianos (art.40.7); el establecimiento de funciones
publicas mediante la ley o un reglamento y las limitantes para acceder a cargos
publicos (art. 122 con su reforma mediante el A.L. 01 de 2009); la regla para
acceder a la carrera por concurso de méritos y el principio de igualdad de
oportunidades (art.125); asi como la creacién de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil (art.130).

De esta manera, resulta evidente la vinculaciéon entre el sistema de carrera con la
proteccion de derecho politico a acceder a cargos y funciones publicas (Art. 40-7
C.P.) con igualdad de oportunidades. En este sentido, la necesidad de un
concurso publico de méritos permite a los ciudadanos que conforme a un
procedimiento abierto y democratico, y sin mediar ninguna diferencia adicional que
aquella referente a los requisitos y calidades profesionales necesarias para ocupar
el cargo correspondiente, se coloque a consideracién de las autoridades del
Estado la intencién de conformar su estructura burocratica. Ademas, como se ha
indicado, dicho mecanismo de seleccion debe responder a parametros objetivos
de evaluacion, lo que impide tratamientos discriminatorios injustificados en el
acceso al servicio publico.

Asi mismo, a través de la carrera se logra que los derechos subjetivos de los
trabajadores, incluyendo los servidores publicos, sean eficaces especialmente la
estabilidad laboral (Art. 53 C.P.). Por lo anterior, y conforme al mandato de
acuerdo al cual el ingreso, ascenso y retiro en los cargos del Estado se debe
efectuar en condiciones que (i) valoren el mérito y las calidades de los aspirantes
o servidores; vy (ii) en caso de retiro del servicio, debe estar relacionado con la
calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, la violaciéon del régimen
disciplinario o por las demas causales que la Constitucién o la Ley sefialan, ya que
de esta manera se puede predicar la existencia de derechos adquiridos de
permanecer en el empleo a favor de los trabajadores que ingresan cumpliendo los
requisitos de la carrera. (Sentencia C-034 de 2015)




PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA

Segun lo ha dicho Jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional como del
Consejo de Estado es procedente la tutela en este caso, como a continuacion se
sefiala:

‘La accion procede cuando el interesado no dispone de otro medio de defensa,
salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. En todo caso, el otro mecanismo debe ser idéneo para proteger el
derecho fundamental vulnerado o amenazado, pues, de lo contrario, el juez de
tutela debera examinar si existe perjuicio irremediable y, de existir, debe examinar
de fondo los argumentos que proponga el demandante. Ahora bien, para el caso
de las tutelas interpuestas en el tramite de los concursos de méritos, convocados
para acceder a cargos publicos, esta Corporacion ha sostenido que, por regla
general, las decisiones dictadas en los concursos de méritos son actos
administrativos de trémite, expedidos justamente para impulsar y dar continuidad a
la convocatoria. Contra los actos de trémite no proceden los recursos de la via
gubernativa ni las acciones contencioso administrativas y, por lo tanto, la tutela se
ve como el remedio judicial idéneo y eficaz para la proteccion los derechos (Sala
Plena de lo Contencioso Administrativo - Sentencia de AC-00698).

Para el caso en concreto nos encontramos frente a un acto de tramite expedido
para dar continuidad a la convocatoria, en el mismo sentido contra el oficio No.
390-3563 fechado de 6 de diciembre de 2017 no proceden los recursos de la via
gubernativa, dejandome como Unica alternativa la accion de tutela, esto para evitar
un perjuicio irremediable, traducido este en mi exclusioén definitiva del concurso de
meritos impidiendo con esto mi oportunidad de concursar y de mejorar mis
condiciones laborales y profesionales.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados, y para evitar un perjuicio irremediable, esto en
razén a que contra el citado oficio no procede ninguin recurso, y que la convocatoria sigue
su curso, respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados, ORDENANDOLE a la autoridad accionada
Comisién Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Medellin en su calidad de operador
contratado por la CNSC para desarrollar la Convocatoria 428 Cédigo OPEC 14391 de
2016 “ Grupo de Entidades de Orden Nacional’, sean validadas las certificaciones
aportadas de mi parte para participar dentro del concurso de méritos por el cargo de
Profesional especializado cédigo 2028 Grado 15.

T
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PRUEBAS.

Solicito se tengan como pruebas de los hechos que sustentan esta accion:

APORTADAS.

1.

Copia del acta de grado como Ingeniero de Sistemas otorgada por la Universidad
Auténoma de Colombia (folio 10)

2. Copia de la tarjeta profesional No. 25255157899 (folio 11)

3. Impresiéon de los requisitos para el cargo de Profesional especializado de la
convocatoria 428 de 2016. (folios 12y 13)

4. Certificado de funciones de 21 de febrero de 2017 del Ministerio de Justicia y del
Derecho. (Folios 14 a 24)

5. Certificado de funciones de 1 de marzo de 2017 del Ministerio del Interior y de
Justicia. (Folios 25 al 32)

6. Copia del oficio No. 390-3563 de fecha 06 de diciembre de 2017, por medio del
cual la universidad de Medellin niega la reclamacién interpuesta de mi parte ante
la CNSC y la Universidad de Medellin bajo el radicado No. 109565017. (Folios
33al 35)

SOLICITADAS.

1. Con todo el respeto sefior Juez solicito se sirva oficiar al Departamento de
Recursos Humanos del Ministerio de Justicia y del Derecho, solicitando una
certificaciéon laboral donde esta dependencia ratifique el cargo que yo como
empleado del Ministerio desempefio “Profesional Especializado grado 15" en
encargo, y los requisitos que tuve que cumplir para ser nombrado en dicho
cargo, los cuales son los mismos exigidos por la Convocatoria 428 Cédigo
OPEC 14391 de 2016, esto con el objeto de probar que efectivamente cumplo
con todos los requerimientos legales, para desempefar dicho cargo, y por
ende para participar dentro del Concurso de Meritos para optar por el mismo.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

(&




NOTIFICACION.

Accionante:

Recibiré notificaciones en: Calle 81 No 102 45 Bloque 43 Apto 502.
Email: Gonzalo.ceron@hotmail.com
Celular: 3017688095

Accionados.
Universidad de Medellin en Carrera 87 No 30 65 Medellin

Comisiéon Nacional del Servicio Civil en Carrera 16 No 96 64 Bogota D.C.

Cordialmente.

NZALO OMAR CERON BARON.
CC. 9529055



RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CATORCE CIVIL DEL CIRCUITO

BOGOTA D.C. VEINTISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO.

RAD. TUTELA 2018-064. AUTO TRAMITE NO: 147

Atendiendo lo solicitado por el accionante, se ORDENA dar tramite a la presente accion

Q@ de TUTELA promovida por GONZALO OMAR CERON BARON CC. 9.529.055 en contra del

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD MEDELLIN por considerar que

presuntamente le vulneran los derechos invocados a la igualdad, debido proceso vy
acceso a cargos y funciones publicas, por lo que se
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR la notificacion de la presente ACCION DE TUTELA a los
ACCIONADOS mencionados, enviandosele copia del escrito de tutela y sus anexos para
que dentro del término improrrogable de UN (01) DIiA, EJERZAN EL DERECHO DE

DEFENSA, manifestandose sobre los hechos que fungen de base de la presente accion.

SEGUNDO: Entérese a LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO vy al

DEFENSOR DEL PUEBLO de manera expedita, enviandosele copia de la accién, anexos y auto

admisorio de esta accion tutelar Entérese.

TERCERO: Niéguese la prueba solicitada, teniendo’ en cuenta la naturaleza de esta

accion y el objeto de las pretensiones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cm




RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CATORCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C

Bogota d.c., 19 de abril de dos mil dieciocho

Auto No. 591
Accion de Tutela No. 2018-64

Obedézcase y cimplase lo resuelto por el superior, TRIBUNAL SUPERIOR DE ESTE DISTRITO
JUDICIAL -SALA CIVIL - en providencia calendada 18 de abril de 2018, en su consecuencia
RESUELVE:

i) VINCULESE a las presentes diligencias A LOS PARTICIPANTES DENTRO DE LA
CONVOCATORIA No 428 de 2016, adelantada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL; Teniendo en cuenta que puede verse afectados con las resultas
de estas diligencias para que dentro del término de un (1) dia, ejerza su
derecho de defensa, MANIFESTANDOSE SOBRE LOS HECHOS QUE FUNGEN DE
BASE DE LA PRESENTE ACCION, enviandoseles copia del escrito tutelar y sus
anexos, por el medio mas expedito, prevéngasele a fin de que se acredite en

debida forma la representacion legal.

ii) En consecuencia, requiérase a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para
que por su intermedio se haga tal enteramiento, lo cual debe acreditar a este

despacho dentro del término de un

cm




