JUZGADO TREINTA Y SEIS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
' DISTRITO JUDICIAL BOGOTA
-SECCION TERCERA-

Bogota, D.C., trece (13) de marzo de dosﬂ mil dieciocho (2018).

JUEZ (E) : | ASDRUBAL CORREDOR VILLATE

Ref. Expediente : 1110013336036-2018-00076-00

Accionante : |[JAIRO ALBERTO VALENCIA LLANOS

Accionado : | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

ACCION DE TUTELA
AUTO ADMISORIO

El sefior Jairo Alberto Valencia Llanos presentd solicitud de tutela en contra de
la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la Universidad de Medellin, a efectos
de proteger sus derechos fundamentales al debido proceso administrativo,
igualdad, libre acceso a la funcion publica y al mérito, presuntamente vulnerados
por dichas entidades, en la medida que éstas segun lo aduce, al momento de definir
los ejes tematicos de la Convocatoria 428 de 2016, en particular, para el empleo
NIVEL ASESOR GRADO 14 CODIGO 1020 OPEC 1066, estos no guardan relacion
directa con el proposito y las funciones del empleo ofertado.

Sin embargo, previo a disponerse sobre la admision de la presente accion, el
despacho debe pronunciarse respecto de la solicitud de medida provisional solicitada
en la demanda, la cual se fundamenta asi:

“...Suspender la presentacion y/o realizacion de las pruebas escritas de
conocimientos y comportamentales emitida por la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, para el cargo OPEC 1066 de la Convocatoria CNSC 428 de 2016,
las cuales se encuentran programadas para el dia 08 de Abril de 2018, hasta
tanto no se emita respuesta de fondo de la presente accion tutelar (fallo) que
precise lo referente a los ejes tematicos™ (f. 12 c¢. tutela).

El Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la accion de tutela, establece que el
juez constitucional cuando lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere” y
dicha suspension puede ser ordenada de oficio o a peticion de parte. En efecto, el
articulo 7° de esta normatividad dispone que desde la presentacion de la solicitud,
y de considerarlo necesario, el juez podra suspender la aplicacion del acto
concreto que amenace o vulnere el derecho del cual se depreca su proteccion.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que las medidas
provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos: “(i) cuando resulta
necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se conviert
en una violacién o; (i) cuando habiéndose constatado la existencia de un
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violacion, estas sean necesarias para precaver que la violacién se torne mas

gravosa”’.

Frente a la medida solicitada, observa el despacho que la Comision Nacional del
Servicio Civil y la Universidad de Medellin adelantan la Convocatoria No. 428 de
2016, por medio de la cual se convocod a Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacion, regulado mediante
Acuerdo No. 2016100001296 del 29 de julio de 2016; convocatoria en la cual fue
admitido el accionante para el cargo de NIVEL ASESOR GRADO 14 CODIGO 1020
OPEC 1066.

En desarrollo de dicha convocatoria, se publico el 6 de marzo de 2018, la Guia de
Orientacion al aspirante para la presentacion de pruebas escritas sobre
competencias basicas, funcionales y comportamentales, en los cuales se encuentran
los ejes tematicos y la bibliografia con los contenidos correspondientes a cada
empleo ofertado, advierte el accionante que para el empleo que aspira, se
establecieron los siguientes Ejes Tematicos: Gestion de Subsidios para
Combustible, Gestion de Planeacidn e Infraestructura Fisica, y que los mismos
no se encuentran acordes con las funciones del empleo al que aspira, situacion que
afecta la formulacion de preguntas en el examen de conocimientos y conlleva a su
calificacion de manera errada, configurando un perjuicio irremediable, por cuanto se
darian unos resultados adversos a las aspiraciones de los concursantes de acuerdo
al perfil del cargo ofertado.

Frente a los ejes tematicos adoptados por la Comision Nacional del Servicio Civil
y la Universidad de Medellin en la Convocatoria No. 428 de 2016, particularmente
para el cargo NIVEL ASESOR GRADO 14 CODIGO 1020 OPEC 1066 al cual aspira
el sefior Jairo Alberto Valencia Llanos, se hace necesario para determinar las
presuntas irregularidades aludidas por el accionante y que son fundamento de la
medida provisional solicitada, analizar los fundamentos al momento de construir,
validar y seleccionar los mismos, de acuerdo a las caracteristicas propias del
cargo ofertado y los argumentos de la Entidad accionada frente a lo aludido por la
parte actora.

Aunado a lo anterior, no se acredita en el plenario que la sola adopcion de los ejes
tematicos denominados: Gestion de Subsidios para Combustible, Gestion de
Planeacion e Infraestructura Fisica generen un perjuicio irremediable, como lo
pretende hacer ver el actor, lo anterior como quiera que de la documental allegada
da cuenta de una actuacidon administrativa adelantada por las entidades
accionadas a efectos de determinar los items que conformaran las pruebas
escritas, la cual en principio no evidencia actuacion arbitraria, ni de la cual se
puede concluir la existencia de un perjuicio irremediable.

Asi las cosas, no evidencia el Juzgado Ia existencia de un perjuicio irremediable
que impliqgue adoptar medidas provisionales, si bien las preguntas que
eventualmente absuelva el accionante en atencidn a los ejes tematicos dispuesto

' Autos A-040A de 2001 (MP: Eduardo Montealegre Lynett), A-049 de 1995 (MP: Carlos Gaviria Diaz), A-041A
de 1995 (MP: Alejandro Martinez Caballero) y A-031 de 1995 (MP: Carlos Gaviria Diaz).
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en la Convocatoria No. 428 de 2016 para el cargo NIVEL ASESOR GRADO 14
CODIGO 1020 OPEC 1066, pueden causar algun perjuicio que impida acceder al
cargo ofertado por el sefior Jairo Alberto Valencia Llanos, también lo es que, es la
consecuencia de Convocatoria adelantada por las accionadas en virtud del
Acuerdo 2016100001296 del 29 de julio de 2016, lo cual no configura inminencia,
gravedad y urgente atencién, para obtener pronunciamiento en esta etapa
prematura del tramite Constitucional.

En razoén a lo anterior, se
DISPONE:

1. NEGAR la medida. cautelar solicitada por el sefor Jairo Alberto Valencia
Llanos, por los motivos expuestos en la parte motiva de la presente providencia.

2. ADMITIR la tutela de la referencia.

3. VINCULESE a la presente accion constitucional a las personas admitidas en la
Convocatoria No. 428 de 2016, por medio de la cual se convocdé a Concurso
Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de trece (13)
Entidades del Sector Nacion, en especial, al Cargo de NIVEL ASESOR GRADO
14 CODIGO 1020 OPEC 1066 mediante Acuerdo 2016100001296 del 29 de julio
de 2016, para tal efecto, ordenar al Presidente de la Comision Nacional del
Servicio Civil y al Rector de la Universidad de Medellin, para que a través de la
pagina web dispuesta en el concurso www.cnsc.gov.co y en el enlace SIMO
“Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades Sector Nacion, procedan a
notificar a los interesados sobre la existencia de la presente accion de tutela, a fin
de que en el término improrrogable de un (1) dia se pronuncien si lo estiman
pertinente.

4. NOTIFICAR por el medio mas expedito la admisién de la demanda, al
Presidente de la Comision Nacional del Servicio Civil y al Rector de la
Universidad de Medellin, haciéndoles entrega de copia de la tutela con sus
anexos.

5. CONCEDER el término de dos (2) dias, para que el Presidente de la
Comision Nacional del Servicio Civil y el Rector de la Universidad de Medellin
se pronuncien respecto de la solicitud de tutela presentada por el sefor Jairo
Alberto Valencia Llanos, en especial sobre los ejes tematicos de la Convocatoria
428 de 2016, en particular, para el empleo NIVEL ASESOR GRADO 14 CODIGO
1020 OPEC 1066, al considerar que estos no guardan relacion directa con el
proposito y las funciones del empleo ofertado.

6. REQUIERASE a las accionadas a fin de que alleguen en el término de dos (2)
dias con destino a este Despacho, el formato ETF01 por el cual se revisaron vy,
validaron los ejes tematicos de la Convocatoria 428 de 2016, para el empleo NIVE
ASESOR GRADO 14 CODIGO 1020 OPEC 1066.
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7. TENGASE como prueba la docume
escrito de tutela (f. 14 a 52 c. tutela).

aportada por el accionante con el
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JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO-BE-BOGOTA D.C (REPARTO)
E.S.D

REF: ACCION DE TUTELA con SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: JAIRO ALBERTO VALENCIA LLANOS

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Yo, JAIRO ALBERTO VALENCIA LLANOS, identificado como aparece al pie
de mi firma, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la
Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para instaurér ACCION DE
TUTELA contra La Comisién Nacional de Servicio Civil- CNSC y la Universidad
de Medellin, con el objeto de que se protejan los derechos constitucionales
fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, libre acceso a la
funcién publica y al mérito y /o aquellos que resultaren vulnerados con ocasion
a lo que a continuacién enuncio y los cuales se fundamentan en los siguientes
hechos:

HECHOS

La Comisién Nacional del Servicio Civi-CNSC realizd convocatoria N° 428 de
2016 mediante Acuerdo N°20161000001296 del 29 de julio de 2016, a través
.del cual se convocd a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de algunas entidades del Orden Nacional.

La Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC segun
Acuerdo 20171000000086 de 01 de Junio de 2017 modifica y adiciona el




Acuerdo N°20161000001296 del 29 de julio de 2016, a través del cual se
convoco a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas entidades del Orden Nacional, Convocatoria
428 de 2016.

La Comision Nacional de Servicio Civi-kCNSC seglin Acuerdo No.
20171000000096 del 14 de junio de 2017 modifica el Acuerdo No.
20171000000086 de 2017, que modificé y adiciond parciaimente el Acuerdo
No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, a través del cual se convocé a
Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de algunas entidades del Orden Nacional, Convocatoria No. 428
de 20186.

Segun Acuerdo N°20161000001296 del 29 de julio de 2016, capitulo Il, art 10
(EMPLEOS CONVOCADOS), el Instituto de Planificacion y Promocion de
Soluciones Energéticas para Las Zonas No Interconectadas-IPSE hace parte
de la entidades del orden nacional convocadas para la convocatoria 428 de
2016, e incluye dentro de sus empleos convocados un empleo asesor, el cual
para efectos de dicho concurso se denomina asi: NIVEL ASESOR GRADO 14-
CODIGO 1020-OPEC 1066. (Ver imagen siguiente)
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Agesor
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Fuente: hitps://simo.cnsc.qov.coffiverempleo




Que el accionante realizd6 proceso exitoso de inscripcién al cargo NIVEL
ASESOR GRADO 14-CODIGO 1020-OPEC 1066 de la convocatoria 428 de
2016 y como resultado, la Comisién Nacional de Servicio Civil -CNSC genera

constancia de inscripcién segun imagen siguiente.

Sigterna dg apoyc para ia igualdad, el Mérito v la Oportunidad
( DUNSTANCHS DE INSTRIPCION :)
Convocaboria 428 de 2018
INETITLTO DE PLANIEICACION ¥ PROMOCION DE SOLUCIONES ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO

Drscwsmmantn Cedula de ciwdadania S N® 721958351

Fuente: https://simo.cnsc.gov.co/#tdashboardciudadano

En notificacién de fecha 05 de Diciembre de 2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil-CNSC publicd los resultados definitivos de admitidos y no
admitidos en la Convocatoria 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden
Nacional, siendo el accionante admitido. (Ver imagen siguiente).
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Admitido

Que la comision Nacional del Servicio Civili -CNSC publicé los siguientes
avisos informativos  (Fuente:  htips.//www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-
informativos-428-de-2016. e imagen avisos informativos)

Aviso informativo en fecha: 10-01-2018

- “Aplicacion de pruebas escritas Convocatoria 428 Grupo de Entidades del

Orden Nacional. La Comision Nacional del Servicio Civil informa a los aspirantes de

la Convocatoria N° 428 de 2016, que la aplicacion de pruebas escritas se estima para
mediados del mes de marzo de 2018.”

Aviso informativo en fecha: 19-02-2018

“Publicacién Gufa de Orientacion al aspirante para la aplicacion de las Pruebas
Escritas, Convocatoria 428 Grupo de Entidades del Orden Nacional. La
Comision Nacional del Servicio Civil, se permite informar que a partir del dia 17 de
febrero de 2018, podré consultar la Guia de Orientaciéon al aspirante para la
presentacion de pruebas escritas sobre competencias bésicas, funcionales y
comportamentales, la cual se encuentra publicada en la pagina www.cnsc.gov.co, allf
encontrara los ejes teméticos y la bibliografia con los contenidos correspondiente a




cada empleo ofertado en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo del Orden
Nacional.”

Aviso informativo en fecha: 23-02-2018

- "Informacién sobre Guia de Orientacion aplicacién de Pruebas Escritas
Convocatoria 428 Grupo de Entidades del Orden Nacional - Ejes Teméticos. La
Comisién Nacional del Servicio Civil informa a la ciudadania en general que por
errores de transcripcion se procedid a desfijar la_publicacién de la Guia de

Orientacion _al aspirante para la_aplicacion de las Pruebas Escritas — Ejes

Tematicos.”. (Negrilla y subrayado fuera de texto original)

Aviso informativo en fecha: 06-03-2018

- “Publicacion sobre la Guia de Orientacion aplicacion de Pruebas Escritas,
Convaocatoria 428 Grupo de Entidades del Orden Nacional - Ejes Teméticos. La
Comisién Nacional del Servicio Civil, se permite informar que desde el dia 02 de marzo
de 2018, se encuentra publicada la Guia de Orientacién al aspirante para la
presentacion de pruebas escritas sobre competencias béasicas, funcionales y
comportamentales, en la guia encontrara los ejes tematicos y la bibliografia con los
contenidos correspondiente a cada empleo ofertado en la Convocatoria No. 428 de
2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.”
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Fuente: hitps.//www.cnsc.gov.colindex. php/avisos-informativos-428-de-2016. . Avisos

informativos

Que la Comision Nacional del Servicio Civi-CNSC para el empleo NIVEL
ASESOR GRADO 14-CODIGO 1020-OPEC 1066 en la pagina WEB

www.cnsc.gov.co y link especifico htips://www.cnsc.qov.co/index.php/quias-

428-de-2016-grupo-de-entidades-del-orden-nacional , publicé la guia de

orientacion al aspirante para la presentacién de las pruebas escritas y sus
correspondientes ejes teméaticos.

FO3- GESTIGN DF PLANEACION

FO9- GESTION DE PROYECTS

% 1066 F25-CONTRATACION PUBLICA

FIONFRAESTRUCTURA FISICA

FISEGESTION O SUBSIDICS PARA COMBUSTRLE

Fuente:
hitps:/iwww.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias 2017/428 de 2016 Primer Gru
po_de Entidades del Orden Nacional/Guias/Eies-428.pdf

Que al realizar |la respectiva revision de la totalidad de los ejes propuestos para
el Cargo NIVEL ASESOR GRADO 14-CODIGO 1020-OPEC 1066, se hace el
analisis y pronunciamiento siguiente:

1. EJE TEMATICO: GESTION DE SUBSIDIOS DE COMBUSTIBLES,
CODIGO F191

En relacion a este eje tematico, se tiene que la resolucion 091 de 2007 citada
como bibliografia referente en la guia publicada en la pagina www.cnsc.gov.co ,
link

https.//www.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias 2017/428 de 2

016 Primer_Grupo_de Entidades del Orden Nacional/Guias/Bibliografia-

428.pdf, tiene como objeto principal: “establecer las metodologias generales para Ia
remuneracion de las actividades de generacién, distribucién y comercializacién de energia
electrica y las formulas tarifarias generales para establecer el costo unitario de prestacién de

servicio publico de energia eléctrica en zonas no interconectadas.”




En consonancia con lo anterior se tiene que si bien existen elementos
importantes en una gestién para cuantificar y asignar subsidios en materia de
energia eléctrica para las comunidades en las Zonas No Interconectadas y que
puedan ser extraidos de la resolucion CREG 091 de 2007 y sus
modificaciones, un procedimiento de Gestion de Subsidios para
Electrocombustibles ( No combustibles como se cita en el eje descargado ) es
una actividad especifica desarrollada en una escenario diferente a el IPSE, la
gestion para estimacion de los subsidios de energia eléctrica es
desarrollada actualmente por el Ministerio de Minas y Energia.

En lo relacionado con el termino combustibles, en la actualidad el Instituto de
Planificacion y Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas No
Interconectadas-IPSE realiza solo una actividad de calculo de galones de
ACPM solicitados por las empresas prestadoras del servicio de energia en las
Zonas No Interconectadas y su posterior remisiéon documental a la Direccion
de General de Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energias.

Es importante mencionar que segun la pagina web del Ministerio de Minas y
Energia: htips.//www.minminas.gov.coffssri1, se describe lo siguiente:

“El Gobierno Nacional mediante las Leyes 142 de 1994 y 286 de 1996, cre6 el Fondo de
Solidaridad para Subsidios y Redistribucién de Ingresos - FSSRI como un fondo cuenta para
administrar y distribuir los recursos asignados del Presupuesto Nacional y del mismo fondo,
destinados a cubrir los subsidios del servicio publico domiciliario de energia eléctrica a los

usuarios de menores ingresos.”

“El FSSRI se rige por los Decretos 847 de 2001 y 201 de 2004, que reglamentan las leyes 142
y 286, donde se establecen los procedimientos de liquidacién, cobro, recaudo y manejo de los
subsidios y de las contribuciones de solidaridad en materia del servicio de energia eléctrica.”

(Ver imagen siguiente)
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Fuente: hitps://www.minminas.gov.co/fssrit

Ahora en la pagina web del Ministeio de Minas vy Energia:
https://www.minminas.gov.co/subsidios-zonas-no-interconectadas  (Subsidios

Zonas No Interconectadas), se describe lo siguiente:

“El 4mbito de administracion del FSSRI abarca también a los usuarios ubicados en las Zonas

No Interconectadas - ZNI, a los cuales se les reconoce subsidios bajo el esquema establecido
enlaley 1117 de 2006 y la Resolucién 182138 de 2008.

Con base en el actual régimen de subsidios para los usuarios del servicio publico domiciliario
de energia eléctrica ubicados en las Zonas No Interconectadas, se establecen los desembolsos

para el pago de los mismos”. (Ver imagen siguiente)
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Fuente: httos://www. minminas.gov.co/subsidios-zonas-no-interconectadas

Ahora en la misma pdgina web se publican los desembolsos y su gestién para

pago de subsidios y distribuciones para cubrir los subsidios estimados a

los usuarios ubicados en las Zonas No Interconectadas asi como en la

Gltima Resolucion 40201 del 2 de marzo de 2018 en la que se evidencia

gestion de Subsidios por parte del Ministerio de Minas y Energia-Minminas.
1.1 RELACION DEL IPSE CON EL DECRETO 257 DE 2004

Del decreto 257 de 2004' el cual rige las funciones del IPSE y sus

dependencias se extraen los siguientes parrafos

OBJETO INSTITUCIONAL : EI Instituto de Planificacién y Promocién de Soluciones
Energéticas para las Zonas no Interconectadas, IPSE, tendra por objeto identificar, promover,
fomentar, desarrollar e implementar soluciones energéticas mediante esquemas empresariales
eficientes, viables financieramente y sostenibles en el largo plazo, procurando la satisfaccién de
las necesidades energéticas de las Zonas no Interconectadas, ZNI, apoyando técnicamente a
las entidades definidas por el Ministerio de Minas y Energia.

ARTICULO 50. FUNCIONES. Para el cumplimiento de su objetivo el Instituto de Planificacién y
Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas, IPSE, ejercera las
siguientes funciones generales: 1. Ejecutar los lineamientos y las politicas del Ministerio de
Minas y Energia, a través de los planes, programas y proyectos de infraestructura energética,
tendientes a incentivar los procesos productivos y a elevar la calidad de vida de las poblaciones
de su jurisdiccion, de manera tecnol6gica, econémica, ambiental y socialmente sostenible; 2.
Adelantar investigaciones, estudios y analisis que permitan realizar un diagnéstico de las
necesidades energéticas de las regiones que constituyen las zonas no interconectadas en el
pais. El diagnéstico incluye los siguientes aspectos: a) Estudiar la situacién econémica
regional, incluyendo anélisis de los recursos naturales y de la situacion agropecuaria y
agroindustrial; b) Evaluar técnica, energética y ambientalmente los métodos locales de
produccién econémica y su potencial de aprovechamiento energético coherente con los planes
regionales; ¢) Realizar un estudio de demanda y necesidades de energia; d) Evaluar los
recursos energéticos disponibles en la zona, asi como las opciones tecnolégicas mas
convenientes para la energizacion de la regién; e) Evaluar la capacidad de pago de los posibles
usuarios; f) Analizar las formas organizativas y experiencias de participacién comunitaria para
vincularlas a la gestién energética de la zona. 3. Coordinar conjuntamente con el Ministerio de
Minas y Energia y demés entidades del Estado encargadas de ejecutar obras y proyectos de
desarrollo territorial, la ejecucién de los proyectos identificados por el Instituto y/o por las
comunidades y autoridades territoriales, de acuerdo a las politicas y prioridades establecidas
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por el Gobierno Nacional; 4. Elaborar conjuntamente con el Ministerio de Minas y Energia y los
entes territoriales, los planes, programas y proyectos de la infraestructura energética para las
zonas no interconectadas. 5. Adelantar los estudios necesarios que definan las caracteristicas
técnicas y econémicas de una solucion energética integral que satisfaga las necesidades de la
zona de forma econdmica, eficiente y autosostenible. 6. Adelantar estudios sobre la viabilidad
técnica y financiera de los proyectos a ejecutar. 7. Adelantar estudios de anélisis de proyectos
de inversion con el fin de determinar el esquema mas conveniente de ejecucién de los
proyectos, la gestion de diversas fuentes de financiacion, el fomento de la participacién del
sector privado en la ejecucion y administracion de los proyectos y los mecanismos de
organizacion y participacién de la comunidad en la ejecucion, operacién y mantenimiento de la
infraestructura energética, que garanticen la prestacién del servicio de energia de manera
eficiente y autosostenible. 8. Adelantar, en desarrollo de convenios con los entes territoriales, la
ejecucion y supervision de las obras que requiera la infraestructura energética de su
competencia. 9. Celebrar todo tipo de negocios, contratos y convenios que se requieran para el
cumplimiento de su objetivo. 10. Asesorar y prestar apoyo técnico a las organizaciones o
entidades comunitarias encargadas de la administracién, operacién y mantenimiento de la
infraestructura energética, cuando ellas lo soliciten.

1 hitps:/iwww. minminas.gov.co/documents/10180/655199/Decreto-257-2004,pdf/12007¢07 e-4440-4450-a279-

fc213¢409908

11. Prestar asesoria, conjuntamente con organizaciones internacionales, en materia de
mecanismos y esquemas de participacion comunitaria para la construccién, operacioén y
mantenimiento de la infraestructura energética. 12. Presentar al Ministerio de Minas y Energia
el presupuesto de los recursos que se requieran para otorgar los subsidios de ley para las
zonas no interconectadas. 13. Realizar transacciones internacionales de energia con
interconexiones de paises vecinos para las Zonas no Interconectadas, ZNI, como parte de la
promocion de las soluciones energéticas de una regién, cuando esta sea la Unica solucién
energetica factible y no sea viable o conveniente conectar al Sistema Interconectado Nacional,
SIN, siempre y cuando no implique atencion a usuarios finales. 14. Las demés que se le
asignen y correspondan a la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y PROMOCION
DE SOLUCIONES ENERGETICAS. Son funciones de esta subdireccion las siguientes: 1.
Desarrollar las recomendaciones propuestas en las investigaciones, estudios y andlisis
elaborados por los entes encargados de la planificacion, para promover soluciones a las
necesidades energéticas de las regiones que constituyen las zonas no interconectadas del
pals. En cumplimiento de esta funcién, para cada una de las zonas de su jurisdiccion, debera:
a) Estudiar la situacién econémica regional, incluyendo anélisis de la informacion primaria y de
los recursos naturales, la situacion agropecuaria y agroindustrial; b) Evaluar técnica, energética
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y ambientalmente los métodos locales de produccién y su potencial de aprovechamiento
energético coherente con los planes regionales; ¢) Realizar u n estudio de demanda y oferta
energética;, d) Evaluar los recursos energéticos disponibles en cada zona, asi como las
opciones tecnolégicas mas convenientes para la energizacion de la region; e) Evaluar la
capacidad de pago de los posibles usuarios a atender; f) Analizar las formas organizativas y
experiencias de participacién comunitaria, para vincularlas a la gestion energética de la zona. 2.
Elaborar conjuntamente con el Ministerio de Minas y Energia y los entes territoriales, los
planes, programas y proyectos de la infraestructura energética para las zonas no
interconectadas. 3. Adelantar los estudios de andlisis e identificacion de proyectos de inversion
que definan las caracteristicas de una solucion energética integral que satisfaga las
necesidades de las zonas de forma econdmica, eficiente y auto sostenible; determinando lo
siguiente: a) El esquema empresarial mas conveniente para la prestacion del servicio de
energia eléctrica en la ZNI; b) Aprobar el modelo financiero adecuado para la ejecucién de los
proyectos; ¢) La gestion de diversas fuentes de financiacién; d) El fomento de la participacion
del sector privado en la ejecucion y administracién de los proyectos; e) Los mecanismos de
organizacion y participacion de la comunidad en la ejecucion, operacién y mantenimiento de la
infraestructura energética, que garanticen la prestacion del servicio de energia de manera
eficiente y auto sostenible. 4. Realizar el seguimiento a los esquemas empresariales que se
encuentren constituidos, velando el correcto funcionamiento de los mismos y verificando los
planes y programas que se han propuesto desarrollar. 5. Prestar asesoria, conjuntamente con
organizaciones internacionales, en materia de mecanismos y esquemas de participacion
comunitaria para la construccion, operacién y mantenimiento de la infraestructura energética. 6.
Proponer el Plan de Accién de la entidad, evaluar sus resultados y proponer los ajustes
necesarios. 7. Adelantar los procedimientos y mecanismos para recopilar la informacion
primaria de la oferta energética, con miras a identificar los posibles proyectos de energias
renovables, como parte de sus funciones de promocién de soluciones energéticas. 8.
Desarrollar las estrategias y estructuras financieras que garanticen la viabilidad financiera y
sostenibilidad de los esquemas empresariales, de forma tal que se promueva la vinculacién de
capital privado y/o comunitario, en la prestacion del servicio publico de energia. 9. Realizar
transacciones internacionales de energia con interconexiones de paises vecinos para las
Zonas no Interconectadas, ZNI, como parte de la promocién de las soluciones energéticas de
una region, cuando esta sea la unica solucién energética factible y no sea viable o conveniente
conectar al Sistema Interconectado Nacional, SIN, siempre y cuando no implique atencién a
usuarios finales. 10. Compilar, sistematizar y disponer para facilitar su consulta, los estudios e
investigaciones realizadas por el IPSE, asi como el material bibliografico cientifico y tecnologico
que adquiera relacionado con la misién del IPSE, producido por universidades y centros de
investigacién nacionales o extranjeros. 11. Consolidar y administrar el Sistema de Informacion
socio-econdmica y de estadisticas sobre demanda y generacién de energia en las ZNI/ o
comunidades rurales no abastecidas y velar por el buen manejo y seguridad de la informacion
sistematizada de la entidad. 12. Viabilizar técnicamente los proyectos que sean presentados al
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Instituto para ser financiados con recursos del Presupuesto General de la Nacién. 13. Las
demds inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas por las

normas legales.

1.2 EMPLEO NIVEL ASESOR. GRADO 14. CODIGO 1020 OPEC 1066.
A continuacion se describe el propésito y las funciones del empleo ASESOR.
GRADO 14. CODIGO 1020. OPEC 1066 establecido por la CNSC y aplicativo

link SIMO. hitps://simo.cnsc.gov.co/ffresultados

RESULTADOS

Asesor

£ tivel: Aseser € Danominacif: Aseser 4 Grade: 14 b Chdigo: 1025 B Momers CREC: 1066 {8 Asigracién Sulanal: S 6968413

Convacatoria No. 428 de 2016 - Instituto de Plasficacién y Promecda de

Cierre de Inacyi

28 Ndmero de Vatanies: 1

Fuente: hitps://simo.cnsc.gov.co/fresuliados
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1.3PROPOSITO DEL EMPLEO NIVEL ASESOR. GRADO 14. CODIGO
1020 OPEC 1066.

Asesorar y asistir a la subdireccion y planificacion y promocién de soluciones energéticas en los
asuntos relacionados con el seguimiento de proyectos, estudios de oferfa y demanda
energética, para el logro de los objetivos de la dependencia

FUNCIONES

e Evaluar y emitir conceptos de viabilidad de los proyectos de energia con metodos

convencionales y no convencionales que optan por recursos de administracion,
operacién y mantenimiento de la infraestructura eléctrica de propiedad del IPSE para
apoyar la prestacion del servicio de energia eléctrica en las Zonas No Interconectadas -

ZNI- desde su drea de conocimiento.

e Asesorar y proponer soluciones energéticas viables y sostenibles para las ZNI,

priorizando las fuentes no convencionales de energia
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e Asesorar a la- Dependencia, en el seguimiento de los proyectos de energia con
métodos convencionales y no convencionales que sean suscritos para dar
cumplimiento a las metas establecidas por el IPSE.

e Revisar los estudios de oferta y demanda energética con el fin de identificar las
necesidades reales de las comunidades y las posibles soluciones energéticas que
puedan ejecutarse por parte del IPSE.

»  Farticipar en la elaboracion de los estudios previos, términos de referencia y/o pliegos
de condiciones y evaluaciones de los procesos de contratacion de los proyectos de
energia con métodos convencionales y no convencionales aprobados para su
contratacion correspondiente.

s Identificar, estructurar y promover las soluciones energéticas viables que contribuyan
en la utilizacion de métodos convencionales y no convencionales en observancia de las
normas nacionales e internacionales vigentes

» Analizar, revisar y proponer las propuestas de esquemas empresariales de gestion,
prestacion y financiacién del servicio de energia con métodos convencionales y no
convencionales, con el fin de verificar la viabilidad en la aplicacién de las mismas en
observancia de lo establecido en la normatividad vigente sobre la materia

e Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea
de desempefio y la naturaleza del empleo.

1.4. CONCLUSIONES DEL EJE TEMATICO CUESTIONADO-GESTION DE
SUBSIDIOS DE COMBUSTIBLES, CODIGO F191

Que las pruebas escritas y funcionales deben evaluar los niveles de dominio
sobre los saberes basicos asi como aquellos especificos con que debe contar

el servidor publico idéneo para el ejercicio de su cargo.

Se tiene que el proceso de gestion para la estimacion hasta llegar a la
asignacion del subsidio es desarrollado por el Ministerio de Minas y Energia y
no por el IPSE

No se evidencia en la trazabilidad documental que la Gestién de Subsidios de
Electrocombustibles, sea una actividad especifica que se desarrolle en |la
funciones del empleo convocado NIVEL ASESOR. GRADO 14. CODIGO 1020
OPEC 1066, ni de su dependencia adscrita, ahora no se registra en el
proposito ni en las funciones del cargo.

Adicionalmente a la fecha de apertura de la convocatoria 428 de 2016 y a
fecha actual no se gestiona o proyecta al Ministerio de Minas y Energia-
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MINMINAS presupuesto de los recursos que se requieren para otorgar los
subsidios de ley para las zonas no interconectadas.

De una manera complementaria, en las funciones de la Dependencia
Subdireccion de Planificacion Energética del IPSE, se evidencian temas
relevantes en asesoramiento a la Subdirecciéon de Planificacién Energética del
IPSE en asuntos energéticos y que no se ven reflejados de manera sustancial
en los ejes tematicos publicados para el empleo NIVEL ASESOR. GRADO 14.
CODIGO 1020 OPEC 1066 de la convocatoria CNSC 428 de 2016.

2. EJE TEMATICO: GESTION DE PLANEACION, CODIGO F08

Referente a los contenidos del eje tematico Gestién de planeacion para empleo
NIVEL ASESOR. GRADO 14. CODIGO 1020 OPEC 1066 de la convocatoria
CNSC 428 de 2016, tomado de la pagina www.cnsc.gov.co , link especifico:
https://www.cnsc.gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias_2017/428 de 2
016 Primer Grupo de Entidades del Orden Nacional/Guias/Bibliografia-

428 pdf. Se evidencia los siguientes contenidos (Ver imagen inmediata)

- Gerencia Publica (Acuerdos de Gestién) y elementos de planeacion
estratégica.

- Sistema de Desarrollo Administrativo.

- Marco del Gasto del Mediano Plazo.

- marco general del presupuesto.

- plan operativo de inversiones publicas.

- Modelo de integracion de la planeacion y la gestion.

- Plan Plurianual de Inversiones Publica.

- Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados —SINERGIA.

- Disefio y formulacion de planes estratégicos, programas y proyectos.

- Indicadores de gestion.

- Evaluacién y control de metas institucionales.
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F07- ACOSO Ley 1010 de 2006. Resolucion 2646 de 2008, Resolucion 0652 def 2012, Ley 1562 de 2012, Detreto 1072 de 2015.

LABORAL

Gerencia Poblica (Acoerdos de Gestidn}y Ley 439 de 1998, Decreto 1082 de 2015. Decreto 1083 de 2015, Decretn 1499 de 2017, NORMA TECNICA COLOMBIANA

F08- GESTION D | elementos de planeacion estratégica, Sistema | NTCSO 18012, Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno pata ¢ Estado Colombiano, Manual Operativo
PLANEACION | de Desatrollo Administrativo. Marco del Gasto Sistera de Gestidn de | presidencia de 18 repiblica v ef Ministerie dé las TICS un MIPG,

del Mediano Plaze, marco general del hitpiffwww funcionpublica.gov.co ittp://estrategia.gobiernoentinea.gov.co hitp:/fprograma.gobiemoenlinea.gov.co

presupuesto, plan operativo de inversiones hitpsf/wwer alcaldiabogota gov.co
piibliza. Modelo de integracion de la itte:/fwww.mintic gov.ce
planeacin y Ia gestidn, Plan Plurlanual de
lnversiones Piblica . Sistema Nacional de
Evatuacion de Resultados -SINERGIA-, Disefo ¥
formulacion de planes estratégicas, programas
¥ proyectos, indicadores de gestion,
Evaluacion y conteol de metas institucionales,

Fuente:
hitps://mww.cnsc. gov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias 2017/428 de 2016 Primer Gru
po de Entidades del Orden Nacional/Guias/Bibliografia-428.pdf.

De lo anterior se considera que si la gestion de Planeacion es una
transversalidad importante y que se espera el conocimiento de esta tematica en
el aspirante, es importante que la misma se deba articular con los temas de
planeacién energética para fines de asesoramiento a la Subdireccion de
Planificacién Energética tal como lo menciona el propésito y las funciones del
empleo NIVEL ASESOR. GRADO 14. CODIGO 1020 OPEC 1066 de la
convocatoria CNSC 428 de 2016 y lo invoca la CNSC mediante oficio CNSC-
20172120268981. Por lo anterior se determina que los ejes tematicos
(corresponden al saber) deben guardar directa relacion con el propésito y con
las funciones del empleo (corresponden al saber hacer) y se construyen
respondiendo a la pregunta ; Que debe saber el servidor publico para hacer lo

que tiene que hacer? 2

2 Oficio CNSC-20172120268981 de fecha 30/06/2017

2.1 ANALISIS COMPARATIVO
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Se observa que los contenidos del eje tematico GESTION DE PLANEACION
propuesto para el empleo NIVEL ASESOR. GRADO 14. CODIGO 1020 OPEC
1066 corresponden o aplican para el area o proceso de PLANEACION
INSTITUCIONAL segun documento anexo denominado “matrices para el
levantamiento de Ejes Tematicos” publicado en el oficio CNSC
20172120268981 de fecha 30 de Junio de 2017, documento rector para el
establecimiento de los ejes tematicos.( ver imagen inmediata)

Es importante precisar que el empleo ofertado NIVEL ASESOR. GRADO 14.
CODIGO 1020 OPEC 1066 se encuentra vinculado al interior del IPSE a la
dependencia de la Subdireccion de Planificacién Energética y a un proceso
denominado GESTION DE PROYECTOS mas né al proceso de PLANEACION
INSTITUCIONAL segln su mapa de procesos.

CNDO S e

HIARAALMAT, Ol BEATLY ORI

EJES TEMATICQS “FUNCIONALES™

No. EJE TEMATICO CONTERIDOS AREA O PROCESO AL QUE
; LICK
presupuesto, plan operativo de inversiones pdtlica
Modelo de Integracidn de la planeacion y ia gesion
Plan Pluriznual ge Inversiones Pobkea
Foos GESTION DE Slstema Nacipnsl ge Evaluacion de Resuftados -SINERGHA. PLANEACION
PLANEAGION INSTYITYCIONAL

[ Disefio y_formulacién de planes estratégicos

Indicadores de gastion
Pron Necionzl de Desarolio (Caphulos de acuerdo & ia mislon y

visiin de fa entidad)

§Evaluacién y control de metas institucionales
Fommuiacién de planes, programas y proyecios
Gareocia Piblica (Acuerdos de Sestion)

Fuente: oficio CNSC 20172120268981-Anexo matrices ejes tematicos

2.2 CONCLUSIONES DEL EJE TEMATICO CUESTIONADO-GESTION DE
PLANEACION, CODIGO F08

El empleo ofertado se encuentra vinculado al interior del IPSE a la
dependencia de la Subdireccion de Planificacion Energética tal como lo indica
su propésito y a un proceso denominado GESTION DE PROYECTOS y no al
proceso PLANEACION INSTITUCIONAL.

3. EJE TEMATICO: INFRAESTRUCTURA FISICA, CODIGO F30
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Referente al eje tematico Infraestructura Fisica para el empleo NIVEL
ASESOR. GRADO 14. CODIGO 1020 OPEC 1066 de la convocatoria CNSC
428 de 2016, tomado de la pagina www.cnsc.gov.co , link especifico :

hitps:/iwww.cnsc.qov.co/DocumentacionCNSC/Convocatorias 2017/428 de 2

016 _Primer Grupo de Entidades del Orden Nacional/Guias/Bibliografia-

428.pdf, parte del contenido propio del eje y su referencia bibliografica citada
muestra una tendencia hacia los temas de ingenieria civii tales como
normatividad Sismoresistentes, control y programaciéon de obras civiles los
cuales no son especificos de la naturaleza profesional de la Ingenieria Eléctrica
como nucleo comun ni de las profesiones afines

En el eje tematico propuesto, no evidencia temas asociados de
INFRAESTRUCTURA ENERGETICA los cuales si estarian contextualizados en
las funciones y propésitos del empleo ofertado NIVEL ASESOR. GRADO 14.
CODIGO 1020 OPEC 1066

Es importante precisar que segun lo establecido en el aplicativo SIMO (ver
imagen siguiente), el requisito de estudio para el empleo NIVEL ASESOR.
GRADO 14. CODIGO 1020 OPEC 1066, es: “fitulo profesional en disciplina

académica del nucleo béasico del conocimiento en: Ingenierfa Eléctrica y afines. Titulo de

postgrado en la modalidad de Especializacion. Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley, ahora lo afin no se puede distanciar de lo
especifico de tal forma que invada otra area de conocimiento y con mayor
fuerza si no se encuentra inmersa en las funciones del cargo
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4. CONCLUSIONES

Que las pruebas escritas y funcionales deben evaluar los niveles de dominio

sobre los saberes basicos asi como aquellos especificos con que debe contar

el servidor publico idéneo para el ejercicio de su cargo.

Se tiene que el proceso de gestién para la estimacién hasta llegar a la
asignacién del subsidio es desarrollado por el Ministerio de Minas y Energia y
no por el IPSE
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No se evidencia en la trazabilidad documental que la Gestién de Subsidios de
Electrocombustibles, sea una actividad especifica que se dinamice y desarrolle
en las funciones del empleo NIVEL ASESOR. GRADO 14. CODIGO 1020
OPEC 1066.

En las funciones de la Dependencia Subdirecciéon de Planificacion Energética
se evidencian temas relevantes en asuntos energéticos y que no se ven
reflejados de manera sustancial en los ejes tematicos publicados para el
empleo ofertado

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribe convocatorias a concurso
con base en las funciones, requisitos y perfil de competencias de los empleos
definidos por la entidad que sea acreedora de las vacantes de acuerdo con el
manual especifico de funciones y requisitos y los ejes tematicos que se
publican deben estar directamente relacionado con ello, ya que es la hoja de
ruta orientadora o carta de navegacién con que cuenta el aspirante para dirigir
su plan de estudios con miras a obtener un resultado positivo en sus aspiracion
al cargo ofertado y aplicado de acuerdo con su saber y con la condiciones de la
convocatoria publicada con anterioridad; y no como en el caso presente en el
que se nos sorprende de manera abrupta y violatoria del debido proceso
administrativo al publicar a escaso un mes de la prueba de conocimientos unos
ejes tematicos que no tienen relacién directa con el cargo y las funciones o
para la cual se ofert6 el mismo y al cual aplicaron los concursantes basados en
el Principio de la Confianza Legitima del ciudadano en el Estado y sus
instituciones que hoy se ve defraudada con unos ejes tematicos inapropiados y
de los cuales se van a generar unas preguntas de examen que no tienen nada
que ver o distan en exceso con el cargo para el cual me encuentro inscrito con
el correspondiente y consecuente perjuicio irremediable para mis aspiraciones
concursales, porque conllevaria no solo a tener que redireccionar el estudio
para el examen de conocimientos a tan escaso tiempo para la prueba, sino
que a pesar de ello nos estarian evaluando unos conocimientos vy
competencias laborales que no guardan relacién con las funciones del cargo
ofertado; lo cual me permito sefialar con conocimiento de causa porque
actualmente hago parte del personal interno de la entidad que oferta la vacante
mencionada y conozco de primera mano las funciones del mismo y ademas de
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ello, las mismas estan perfectamente delimitadas y reglamentadas
internamente en la entidad.

Fecha de publicacion ejes definitivos: 06 de Marzo de 2018
Fecha de realizacion de la prueba: 08 de Abril de 2018

La Corte Constitucional en sentencia T-682 de 2015, enlo que respecta a
la via de hecho por defecto sustantivo por interpretaciéon errénea en via
administrativa ha informado: “

“Especificamente en _materia administrativa, la jurisprudencia de esta
Corte ha establecido que los principios generales que informan el
derecho fundamental al debido proceso, se aplican iqualmente a todas
las _actuaciones que desarrolle la administracién publica en el
cumplimiento de sus funciones y en la realizacion de sus objetivos y fines,
de manera que se garanticen “los derechos de defensa, de contradiccion,
de controversia de las pruebas y de publicidad, asi como los principios de
legalidad, de competencia y de correcta motivacidén de los actos, entre
otros, que conforman la nocién de debido proceso. (...) De esta manera, el
debido proceso administrativo se ha definido como la requlacién
juridica _que de manera previa limita los poderes del Estado y
establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las

—————————e

autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se
encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefalados en la ley.

(...) Para que se configure una via de hecho administrativa, se requiere que
al igual que en la via de hecho judicial, se materialice alguna de las
causales de procedencia de la _accion de tutela contra decisiones
judiciales, puesto que si bien se trata de escenarios diferentes, tales
supuestos describen las formas més usuales de afectacién del derecho
al debido proceso. Por ende, dichas causales de procedencia “han servido
como instrumento de definicién conceptual para los jueces constitucionales,
quienes determinan si los defectos que estas describen son comprobados
en la actuacion administrativa objefo de anélisis” (...) (subrayado y
resaltado es nuestro).

5. DERECHOS VULNERADOS

a- Las accionadas, han vulnerado mi derecho a un debido proceso
administrativo (articulo 29 de la Constitucion Politica), como
consecuencia de haber disefiado y publicado unos Ejes Tematicos no
acordes con las funciones del empieo NIVEL ASESOR. GRADO 14.
CODIGO 1020 OPEC 1066 cargo ofertado mediante la Convocatoria
428 de 2016 y que consecuencialmente afectan la formulacion de

preguntas en el examen de conocimientos ya que vamos a ser
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evaluados de manera erratica, causando un perjuicio irremediable si se

realiza la prueba de conocimientos con esas falencias.

b.- Igualmente se han vulnerado los derechos fundamentales a la
confianza legitima y el acceso a cargos de carrera, teniendo
como respaldo la sentencia T-147 de 2013, en la cual la Corte
Constitucional consideré que la convocatoria del concurso es “la norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a
las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para
todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes.

6. PRETENSIONES

Solicito al Honorable Juez Constitucional, el amparo a mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, al acceso a los cargos
publicos en carrera, a la Confianza Legitima y todos aquelios que resultaren
conculcados o los que vienen siendo vulnerados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y Universidad de Medelliin y quien a su juicio resultare
vinculado por tener un interés en los resultados de la presente accién de tutela

y en consecuencia de ello se ordene a las accionadas:

1. Que en el término improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas siguientes
a la notificaciéon del fallo, proceda a ADECUAR Y PUBLICAR nuevamente
los Ejes Tematicos correspondientes al empleo ofertado NIVEL ASESOR.
GRADO 14. CODIGO 1020 OPEC 1066, con las correcciones
relacionadas con los temas y funciones correspondiente al cargo ofertado
segun el manual de funciones y procedimientos de la entidad oferente y de
acuerdo con a lo ofertado publicamente en la convocatoria mencionada y

en razon a lo cual se aspiro.

MEDIDA PROVISIONAL
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Solicito de manera respetuosa al sefior Juez de Tutela, que en el auto
admisorio de la presente accién, con fundamento en el articulo 7°. Del Decreto
2591 de 1991, decrete la siguiente MEDIDA PROVISIONAL:

Suspender la presentacion y /o realizacion de las pruebas escritas de
conocimientos y comportamentales emitida por [a Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC, para el cargo OPEC 1066 de la convocatoria CNSC 428
de 2016, las cuales se encuentran programadas para el dia 08 de Abril de
2018, hasta tanto no se emita una respuesta de fondo de la presente accion
tutelar (fallo) que precise lo referente a los ejes tematicos propuestos.

NECESIDAD DE LA MEDIDA PROVISIONAL

La medida provisional se invoca de manera urgente en aras de salvaguardar el
interés general y la objetividad de las pruebas escritas para el empleo ofertado
NIVEL ASESOR. GRADO 14. CODIGO 1020 OPEC 1066 de la convocatoria
CNSC 428 de 2016 y con miras a evitar un perjuicio irremediable, ya que de
realizarse dicho examen en la fecha prevista sin que exista un pronunciamiento
sobre la pertinencia y eficacia de los ejes tematicos de estudio propuestos para
la prueba de conocimientos, se pueden dar unos resultados adversos a las
aspiraciones de quienes concursamos y aplicamos para un cargo basados en
la confianza legitima de tener los conocimientos de acuerdo al perfil del cargo
ofertado por la entidad IPSE a través de la CNSC y la Universidad de Medellin
y no otro con el cual hemos sido sorprendidos.

7. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente accion de tutela en lo establecido en el Decreto 2591
de 1991, el Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 del 2000 y demas normas que

lo adicionen o complementen.

8. COMPETENCIA
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En atencién a la naturaleza juridica de las entidades accionadas, es el Juez del
Circuito del Distrito Judicial de Bogota- D.C (Cundinamarca) competente para
fallar esta accion, de conformidad con articulo1 numeral 2° del Decreto 1983
del 30 de noviembre del 2017.

9. PRUEBAS - ANEXOS
Anexo al presente escrito de tutela:
1.- Constancia de inscripcion

2.- Acuerdo N° 20161000001296 del 29 de julio de 2016. www.cnsc.gov.co,
convocatoria 428 de 2016

3.- Acuerdo N° 20171000000086 de 01 de Junio de 2017. www.cnsc.gov.co,
convocatoria 428 de 2016

4.- Acuerdo No. 20171000000096 del 14 de junio de 2017. www.cnsc.gov.co,
convocatoria 428 de 2016

5.- Oficio CNSC 20172120268981-Anexo matrices ejes tematicos.
6.-Mapa de Procesos

7.- Copias de la presente accion y sus anexos para el traslado a los accionados
y al archivo del juzgado ‘

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado accion de

tutela por los mismos hechos que aqui se exponen.

NOTIFICACIONES
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ACCIONANTE: Las recibiré en la Calle 99  N° 92-54 Piso 14, Torre 3 Edificio
100 Street, Bogota DC o y en el correo electrénico

jairoa.valencial@hotmail.com

Teléfono Celular 3207194370

LA ENTIDAD ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC: Las recibira en la carrera 16 N° 96-64, piso 7, PBX 57 (1) 3259700,
Bogota D.C. Correos electrénicos: atencionalciudadano@cnsc.gov.co Yy/o

notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

LA ACCIONADA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN: Las recibira en la carrera 87
N° 30-65, PBX 57 (4) 3405555, Medellin, Colombia. Correos electrénicos:
esrestrepo@udem.edu.co (Secretaria General)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001296 DEL 29-07-20186

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacién, Convocatoria No. 428 de 2016 -

Grupo de Entidades Sector Nacién”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVIC!O CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 3) de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece gLe los empleos en los érganos y
entidades de! Estado son de carrera, salvo las excepcions alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar ‘0s méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra un:t Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras .fe los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan cardcter especiaf”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que ‘(...) Ningtn servidor piblico entrard a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defend:r la Constitucién y desempediar los
deberes que le incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que
todo servidor publico debe “(...) Cumplir y hacer que se ¢ tmplan los deberes contenidos en fa
Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humaritario, los demds ratificados por el
Congreso, las leyes, los decrelos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, Ios estatutos
de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, laz decisiones judiciales y disciplinarias,
las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y fas érdenes superiores esmitidas por
funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la cata politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral pablica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus 12sponsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
fa transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de |la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de ta Comisién Nacional del Servicio Civi.
La Cornisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un organc de garantia y proteccién del sistema de mérito «n el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y Organos del poder ptblico, dotada de personeria juridica, autonomla administrativa y

patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comisidn Nacionaf del Servicio Civil actuerd de acuerdo con los principios de

objetividad, independencia e imparcialidad”. @
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A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrers, de
acuerdo con fos términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La efecucion de Jos procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a jos empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Merito. Principio segun el cual el ingresc a los cargos de carrera administrativa, ef ascenso y ia
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de [as
calidades académicas, la experiencia y las compelencias requeridas para el desempefio de los
empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran parlicipar en los concursos sin discriminacién de
ninguna fndole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potencigles.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion,

e) Especializacién de los érgarnios técnicos encargados de gjecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los Grganos encargados de gestionar y MHevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
efecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empieos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de fos candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin pedjuicio del respeto de todas y cada una de fas
garantfas que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de
seleccion seran adefanfados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por elffa para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los
€ONCUrsos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de cargos

(..)"

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: “Los concursos o procesos de seleccién serdn adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos
con el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (Icfes) o en su defecto con
universidades ptblicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion
se privilegiara la experiencia e idoneidad def recurso humano que vaya a realizar los concursos. La
CNSC, las universidades piblicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de
educacion superior que adelanten Jos concursos, podrén apoyarse en entidades oficiales
especializadas en fa materia, como el Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la
evaluacion de las pruebas; el icfes podra brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera
simultanea {...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de selecciéon y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha
institucién manifesté a la CNSC su decision de no celebrar Convenio Interadministrativo para
realizar los concursos de méritos.




M\

20161000001296 P&gina 3 de 28

1

“Por el cual se convoca a Concurso ablerto de méritos parg proveer definitivamente?os empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacién, Convocatoria No. 428 de 2016 —
Grupo de Entidades Sector Nacién™

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 809 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles vy, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que ta CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccién; los tiempos en que se desarrollardn cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacién de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la
fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

Por io anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz6 la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dichas Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano o guien haga sus veces y costa de un total de 1.728 vacantes
distribuidas en 729 empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
Informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.

La Sala de 1a Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de 26 de julio de 2016 aprobd
por decisibn mayoritaria convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Generai de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
Entidades del Sector Nacidn, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y
con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dichas Entidades.

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 1.729 vacantes pertenecientes a! Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las Entidades del Sector Nacién, que se
identificara como “Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades Sector Nacion”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
1.729 vacantes de la planta de personal de las Entidades del Sector Nacidn, objeto de ia
presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, gue, en virtud de
sus competencias legales, podrd suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con el ICFES o en su defecto con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de ta Ley 809 de 2004
y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

&~




20161000001298 Pagina 4 de 28

"Por el cual se convoca a Concurso abieno de méritas para proveer definitivamente fos empleos vacantes de Ja planta de personal
pertenecientes 8! Sistema General de Carrera Administrativa de trece (13} Entidades det! Sector Nacidn, Convocaloria No. 428 de 2016 —
Grupo de Entidades Sector Nacién™

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. E! concurso abierto de méritos se
desarrollar4d para proveer 729 empleos con 1.729 vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de trece (13) Entidades del
Sector Nacién y que corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico vy asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de
manera detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacién.
Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Bésicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales,
4.3 Pruebas sobre Competencia Comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba.

PARAGRAFO. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaréan cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia. ’

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera
especial, por lo establecido en fa Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, ja Ley 1033 de
2008, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlleva ia Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segln el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistenclal: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagardn los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad,-SIMO.
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2. A cargo de las entidades de Nacién, objeto de la presente Convocatoria: El monto
equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los
aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos que se
requieran como es el caso del exdmenes médicos, pdlizas, seguros de vida, uniformes
en los casos en que se requiera segun la convocatoria.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, de una de las Entidades del Sector Nacién
gue de igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de ta Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comision
Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y

pruebas de! proceso.
. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por fa CNSC.

HBWN -

~NO O

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales

y/o administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO. El Tramite y cumplimiento de las disposiciones prgvistas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado
en los numerales 1 y 3 de los requisitos de participacion sera impedimento para tomar

posesion del cargo.
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CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CON'YOCADOQS. Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera - OPEC, de las Entidades del Sector Nacion objeto de la presente
convocatoria, que se convocan po; este Concurso abierto de méritos son:

_ ‘ e e  —
T e ] R - A
Asistenclal | TOTAL % Profesional | Téenico | Asistencial | TOTAL]
U.A.E. CONTADURIA ’
\ 7 3 9 4 7 30
GENERAL DELANACION | ° 10 4 0 w0
MINISTERIO DEL INTERIOR | 1 65 2 12 80 1 g8 3 2% 118
MINISTERIO DE TRABAIO 39 39 804 804
FONDO DE PREVISION B
SOCIAL DEL CONGRESD DE 10 4 7 21 10 4 7 2
LA REPUBLICA )
U.A.E. JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES 4 1 1 6 4 ! 1 6
AGENCIA NACIONAL DEL
ESPECTRO- ANE 34 2 1 37 46 3 1 50
MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO i 86 3 6 96 1 128 5 15 149
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOTIAL 4 206 24 31 265 4 200 35 47 376
AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL 26 12 338 31 13 44
ESTADO
U.AE. DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO 43 2 1 46 49 5 1 55
DIRECCION NACIONAL DE
DERECHOS DE AUTOR 12 3 8 L 12 5 8 25
INSTITUTO DE
PLANIFICACION Y
PROMOCIGN DE
SOLUCIONES 1 27 3 2 33 1 28 3 5 37
ENERGETICAS PARA LAS
ZONAS NO
INTERCONECTADAS - IPSE
FONDO NACIONAL DE
ESTUPEFACIENTES 2 5 2 4 13 2 5 2 5 14
WJ - 7 P R . 7 f & T ha O lE
T TOTAL i A T SR ) 184 505 P 83 o) o i23

La sede de trabajo de cada una Je las vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
esta determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: El aspirante Jeberd consuftar los empleos a proveer mediante este
concurso de meritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC, registrada por cada
entidad objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en
la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdd, ha sido
suministrada por las entidades publicas objeto de la presente Convocatoria y es de

M
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responsabilidad exclusiva de éstas, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error
de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manuatl de
Funciones y Competencias laborales y/o demés actos administrativos que la determinaron, la
OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se
deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que report6 la OPEC.

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de las vacantes ofertadas por el Ministerio del Trabajo,
ubicadas en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales de Trabajo, estan sujetas a la
distribucién que realicen los Directores Territoriales, de conformidad con el articulo 1 de la
Resolucion Iinterna 1742 del 29 de agosto de 2012, que sedala: (...) Delégase en fos Directores
Territoriales fa funcién de distribuir jos cargos y de ubicar y reubicar los servidores publicos
nombrados en su respectiva Direccion Territorial. (...)', esto de acuerdo a las necesidades del
servicio.

CAPITULO Wl .
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades
Sector Nacion” se divulgara en la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asi como
en los deméas medios que determine la CNSC, a parlir de la fecha que establezca la
Comision Nacional del Servicio Civil, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la

misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a Ilas entidades objeto de la misma, a la CNSC, a
la Universidad o institucién de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria séio podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina
la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacidén dei

periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion. -

La inscripcion al proceso de seleccion “Convocatcria No. 428 de 2016 - Grupo de

1.
Entidades Sector Nacién” se hara en las fechas estsblecidas por la CNSC, unicamente
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10.

11.

12.

13.

de manera virtual través de! aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision
WWW.CNSC.gov.Co. _

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe legr
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbeolo '?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Ciudadano”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo
obligatorio que solo sera mcdificado a peticién directa del aspirante ante la CNSC.
Culminado este tramite el asoirante verificard su registro a través de la direccion de
correo electronico suministrada.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
opcién “Ciudadano”, con su ug uario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relgcionados con su formacién académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para
la verificacion de los requisitoss minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes
en el presente concurso de méritos.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades Sector Nacién”, las cuales se encuentran definidas en ja OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de las Entidades del Sector Nacioén, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna ce las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en las normas vigentes se sugiere no inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No. 428
de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién,
en concordancia con el numers| 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirarite acepta que el medio de informacion y de divuigacion
oficial, durante el proceso de tizleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comuni:ar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el
Concurso abierto de méritos ¢ través del correo electrénico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articuio 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro
de un correo electronico perscnal en el SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de fas Actuaciones
Administrativas, que se generan en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad
con lo dispuesto en el Decrelo 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electrénico designado en el SIMO.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripeion, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracién de antecedentes.

Inscribirse en la “Convocatorie No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccidén. Los resultados
obtenidos en cada fase de la rnisma, seran el Gnico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccién y sus fonsecuentes efectos, en atencién a lo regutado en este
Acuerdo. .

Las pruebas escritas del Co-curso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades: Barranquilla, Bogot4, Bucaramanga, Cali, Clicuta, Medellin, Monteria, Neiva,
Pasto, Pereira, Tunja y Villavicencio.

El aspirante debe indicar la tiudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”, al momento de realizar la

v

s




20161000001296 Pagina 9 de 28

""Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para i ;
proveer dsfinitivame s empleos vacantes de la pfanta de personal
pertenecientes al Sistema General de Camara Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacién, Convocatoﬁa No. 42333 2016~
Grupo de Entidades Sector Nacion™ |

inscripcidén, no obstante, hasta dos meses después del cierre de las inscripciones y con
la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electranico de la
convocatoria, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las mismas.

14. !EI a_spirante en condicidon de discapacidad debe manifestarlo en el formutario de
inscripcidn, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete & suministrar en todo momento
. informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,

documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya iugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en
el estado en que éste se encuentre,

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través dei SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccidon, numero de teléfono, con excepcidn del correo electrénico registrado en su
inscripcién, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones senaladas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano —
SIMO" publicado en la pagina Web de la CNSC htip://www.chsc.gov.co en el mend
“Informacién y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos”.

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
la presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio. i

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que Unicamente podra inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido e! empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podrd actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registrd
en el SIMO, con excepcion del correo electronico suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos

basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleoc y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerario necesario'y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargaﬁos que no
requiera para participar en esta Convocatoria. "

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Ei aspirante debe realizar el pago de
los derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe ?or la CNSC,

@
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El pago se podra efectuar Je manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcion. SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

+ Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO enviara un
correo electronico con Ia confirmacion y datos del pago.
Si el aspirante seleccicna la opcién de page por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo inenos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser
o alta resolucion, para ¢fectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.
Posteriormente SIMO ¢nviara un correo electronico con los datos del pags una
vez |a entidad financier:| o confirme.
INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar fa inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcion
inscripeion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados

previamente y lo enviara ‘al correo electrénico registrado por el aspirante en el
Sistema.

Una vez inscrito el aspiranfe no podra madificar los documentos seleccionados para
participar en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién’,

el correo electrénico registrado solo podra ser modificado por la CNSC a peticion del
aspirante,

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICII>ACION. Ei proceso de inscripcién y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
* Preinscripcion La Comision informara a | Pagina Web www.cnsc.gov.co
« Validacion de informacion través del SIMO, con al menos | y/o enlace: Sistema de apoyo
registrada. diez (10) dias habiles _de | para la Igualdad, el Mérito y la
« Pago de los derechos de participacioy antelacno_n, la fecha de inicio y | Oportunidad -SIMO.
N ] e ;7| de duracion de esta actividad.
¢ Formalizacion de la inscripcion. :

Banco que se designe para el
pago.

La lista de inscritos se
publicara dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al
vencimiento de la fecha de | Pagina Web WWW.CNSC.goV.Cco
inscripeion. y/o enlace: Sistema de apoyo
Publicacién del numero de aspirantes para 1a Igualdad, el Mérito y la

. . La Comision informara a Oportunidad -SIMO.
inscritos por empleo. través del SIMQ, con al menos

cinco (5) dias habiles de
antelacion, la fecha de
publicacion del numero de
aspirantes inscritos por
empleo.

PARAGRAFO: Ampliacién del plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios emplecs, la CNSC podra
ampliar ef plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados.
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ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empieo en la “Convocaforia No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector
Nacion”, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el
resultado de la inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasefia, en el que podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones: :

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humanc. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetive brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o protindizar conccimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros; a excepcidn de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad. '

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendrd en cuenta de acuerdo con lo establecido en la

OPEC.

Experlencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aproba.ci.én‘del pénsgm
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. ;
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sjsterpa _qe
Seguridad Social en Salud, la_experiencia profesional se computara a partir de la_inscripcién
o registro profesional.

La experiencia adquirida con poslerioridad a la terminacién de estudios en las moQalidades
de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicioc de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académi:o de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del emple:o a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquir da con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divuigacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asf esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pénsum académico, cuando asi o permita la legislacién vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

En los casos en que se requiera ucreditar la tarjeta o matricuia profesional, podrd sustituirse
por la certificacion expedida por ¢f organismo competente de otorgaria, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dfa en que quedd formalizada la
inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de lu Ley 190 de 1995 y en las nomnas que ta modifiquen o
sustituyan,

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desemperio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacidon de los
certificados expedidos por la corre spondiente institucion de educacién superior. Dentro de los
(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas -yue lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
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ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtn lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015 '

Nombre 0 razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dfas, se debe indicar el ntimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la institucion
+ Nombre del evento de formacion
¢ Fechas de realizacién y nimero de horas de duracién.

Se exceptian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasidn de los procesos de seleccidn en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sdlo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y ia educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con e} numeral 3° del articulo 21° del

presente Acuerdo.
L

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse fa
certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacion del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razbdn social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d} Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen. |

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan Hevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nlimero de cédula del empleador contratante,

asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

por ocho (8}.
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y terminacion de ejecusion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirinte haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entender: rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo ce experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificasiones que no rednan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccidén ni podran ser objeto de posterior complementacion o
cofreccion. No se deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia. ’

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio d2 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULOG 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE: LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las Entidades del Sector Nacion, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015.

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con postefioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacion
superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliacla por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o actars) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la

U1
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Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por Iz ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacién que tengan fecha de realizacion de mas de
10 afios, contados retroactivamente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, antes de Ia inscripcién del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos af SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién vy,
por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por elfo pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados
en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en &l inciso segundo del articulo 20 de
la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al gue se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de las Entidades
del Sector Nacién, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las
Entidades del Sector Nacién, que estara publicada en las paginas Web de la CNSC
wWww.cnsc.gov.co, v en la de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC

contrate para el efecto.

154
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Los aspirantes que acrediten y cvmplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admi:idos para continuar en ¢l proceso de seleccion, y aguéllos
que no cumplan con todos los reqmsnos minimos establecidos serdn inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valorzcion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuandc se
requiera para efectos de la verificz cién del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITC'S MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagita Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No. 428 de 2016 - Grupo de Ent'dades Sector Nacion” y en la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior, contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC,
fecha que sera informada por estcs mismos medios con una antelacidn no inferior a cinco (5)
dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en clonde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y
no admitidos para el mismo emplea

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través de! SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por fa CNSC, a través de la universidad o institucion de educacién
superior contratada por la CNSC. -

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo Contenc:oso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Las respuestas a las reclamaciores seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 304 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades Sector Nacién”, o en lz pagina Web de la universidad o institucién de educacion
supertor contratada.

Contra la decisién que resuelva la:s reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades
Sector Nacién” y en la pagina Web de la universidad o institucion de educacién superior
contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la
aplicacion con su usuario y contrasefia, medio en el gue podran conocer el listado definitivo
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPiTULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a
la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades Sector Nacién”, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o

44
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institucion de educacién superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACGION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas.

ARTICULO 27°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”,
seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente
acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 428
de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién” y en la pagina Web de la universidad o
institucion de educacién superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la
Comisidén Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con
una antedacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 de! articulo 31 de la Ley 908 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoraciéon de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas gue se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

FASE DE PRESELECCION
Competencias Basicas Generales ] Eliminatoric | 20% 65,00
FASE ESPECIFICA

Competencias Funcionales Eliminatorlo 40% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracidon de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 30°, PRUEBA - FASE DE PRESELECION. Fn cumplimiento a lo establecido en
el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase de preseleccién para lo cual
aplicard la prueba sobre Competencias Basicas Generales de caracter obligatorio, que
evallia factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar

a cargos de carrera.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacién de las
mismas, a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la
universidad o institucién de educacion superior que la CN:3C contrate para el efecto,
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Con el fin de dar cumplimiento & los principios de economia y ceieriqad, la prueba sobre
competencias basicas sera escrita y se aplicara en la misma sesion con l_as pruebas
funcionales y comportamentales, en una misma sesién, en las ciudades seleccionadas por
los aspirantes en el momento de Ia inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escalg de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado
con base en el veinte por ciento 20%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en el
articulo 29 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto serdn excluidos de la
“Convocatoria No. 428 de 2016 - Girupo de Entidades Sector Nacion”.

ARTICULO 31. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1° del Decreto 4500 de 205, se surtira una fase especifica en la que se aplicaran las
siguientes pruebas: de Competer;cias Funcionales, de Competencias Comportamentales y
Valoracion de Antecedentes.

- PRUEBAS ESCRITAS:

En la fase especifica del presente proceso de seleccidn, se aplicaran las siguientes pruebas
escritas: de Competencias Funcionales, y de Competencias Comportarmentales.

La prueba de competencias funcicnales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico lo
cual esta determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos. ’

La prueba sobre competencias romportamentales estéd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de tos empleos establecidos
por el Estado, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias tuncionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en articulo 29 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segun lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

- VALORACION DE ANTECEDENTES:

La prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el
meérito, mediante el andlisis de |a historia académica y laboral del aspirante en relacién con

7
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el empleo para el que concursa. Las condiciones y términos como se desarrollard esta
prueba se reglamenta del articulc 39 al 47 del presente Acuerdo.

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique {a Comisidn Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS GENERALES, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en Ia pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”, y en la pagina
de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre Competencias Basicas Generales.

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con ¢! listado definitivo de las pruebas
basicas generales se publicaran por estos mismos medios los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en
este concurso de méritos.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de ia CNSC y el aspirante solo podréa utilizarias para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conlievar
la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, ia reclamacion se podra completar durante los 2 dias habhiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contenmoso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninglin recurso.
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ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucidn de educacion superior sontratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consulta“ la respuesta emitida por {a universidad o instituciéon de
educacién superior, a la reclamacidn presentada.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina Web de la universidad o institucién de educacién
superior que la CNSC contrate y 2n la pagina de la Comisién, www.cnsc.gov.co y/o eniace:
SIMO. Para conocer los resultajos definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracidon de la formacién y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adic{onal a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara Unicamentz a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento {20%)
asignado a esta prueba, segun lo gstablecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

La universidad, institucion univers:taria e institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte,

el dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio
Civil. ;

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizard sobr2 las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para gl empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendsan en
cuenta tres categorfas: Educaciéon Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesionat, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector
Nacién”y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor seré el total establecido para cada
uno, para lo cual se tendré en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

9
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PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES Educacion

Experlencia | b, o encia | Educacién para el Educacién | TOTAL
NIVEL Profesional Relacionada Formal Trabajo y Informal

Relacionada Desarrollo

Humano

Asesory
Profesional 40 NA 40 10 10 100
Técnico y
Asistencial NA 40 40 10 10 100

ARTICULO 42°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion maxima que
puede obtener un aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada;

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Nivel Titulo Doctorado Maestria Especializacién Profesional

Asesor y Profesional 40 30 20 30

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos,

Titulo . Especializacién Especializacion .
Nivel Profesional tecnolégica Tecnologo técnica Técnico | Bachiller
. No se No se
Técnico puntia 25 40 30 30 puntua
No se | No se
Asistenclial puntia No se puntua 40 30 30 puntua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard teniendo en cuenta el nimerc total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2
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3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el namero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera: ’

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o 'ndas horas 10
Entre 12(, y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasts 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. )

En la educacion informal se puituaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empieo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de
la entidad. )

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacién Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) arios
anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones.

Lo anterior, con el proposito de:garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la
formacion actualizada del aspirantg en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE VIESES DE
EXPERIENCIA
PROFES!ONAL

RELACIOANADA

PUNTAJE MAXIMO

De 49 meses 0 mas
De 37 a 48 meses
De 25 a 36 meses
De 13 a 24 meses
De 1 a 12 meses

Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 49 meses o mas ‘ 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 30 meses 20

SO
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NUMERO MESES DE '
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo e} resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: Ei resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.chsc.gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”y en la pagina de
la universidad o institucion de educacion superior contratada, serén publicados los resultados
de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dadoe en cada factor (educacidn y experiencia) y la
discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por Ia
universidad o institucion de educacidn superior contratada por la CNSC, a través de su
pagina Web y de la pagina de la Comisidén www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocaloria
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacion”,

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion
de antecedentes, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en
el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir dei dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacir"nn superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformldgd con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Cort2 Constitucional y lo previsto por el

V
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articulo 22 del Cadigo Contenciosiy Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision con la que se re suelven las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada coit una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de 1a CNSC www.clisc.qov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucién de educacién superior ;ontratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consulta: la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamaci’an presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMQO, y en la de la universidad o institucién de educacién
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC yla
Universidad o Institucién de Educecion Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la “Convocatoria No. 428 de 2015 - Grupo de Entidades Sector Nacion”, podran adelantar
actuaciones administrativas por pcsibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intentc de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o
intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion
de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para gue intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo 1l del Cédijo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

El resultado de fas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticién de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrasiva se iniciard, tramitard y decidira en fos términos del
Capituto | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. '
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS, La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o entace: SIMO
‘Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién” y en la de la
universidad o institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de 'Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descritc en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997. ,

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de Ia Ley 1395 cie 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencidn al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
Listas de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocaforia No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades Sector Nacion”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.. Qentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Com:isxon de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
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Decreto Ley 760 de 2008, la exclu.sién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la

Convocatoria. .

. Aportd documentos falsos o atulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

. No superé las pruebas del Coricurso abierto de méritos.

. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones para comete " fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantard el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprabar que un aspirante incurrié en
uno 0 mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticidon de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas
de elegibles a los participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que
su inclusidn obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas. :

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de
parte o como producto de las solicitudes de correccién de resultados ¢ datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Comisién Nacional del Servicic Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustzda a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspcndiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitaréa y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo Ill del Cédijo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacidn
en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades Sector Nacién”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elejgibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicarad en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “"Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”, la cual
constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.
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PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articuios 54° y 55° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
gjecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Piblico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor pUblico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservard su
inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursd, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concursd.

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dfas continuos,
este sera prorrogado por igual término,

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZOQ. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de

q‘/??
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continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematurc no viable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El pr:sente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina Web de ta Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace:

SIMO, de conformidad con lo dis »uesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004,

Dado en Bogota D.C.

PLBLIQUESE Y CUMPLASE

<"7Q

JO .ACOSTAR.
Presidente

Revis¢; Irma Ruiz Martinez
Proysctd: Luz Mirelta Giraldg O egﬁ

Aprobé. Pedro Arturo Rodﬁguef:rgbo, Comisionad- F £
it
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ACUERDO No. CNSC - 20171000000086 DEL 01-06-2017

“Por el cual se modifica y adiciona parcialmente el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016, a través del cual se convocé a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de algunas entidades del Orden Nacional, Convocatoria No. 428 de 2016”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

Que mediante el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocé a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de
algunas entidades del Orden Nacional, denominada Convocatoria No. 428 de 2016.

Que el articulo 12° del mencionadc Acuerdo establecié que: “(...) Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada en cualquier aspecto, porla CNSC, hecho
que sera debida y oportunamente divulgado a través de la pdgina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. (...)”

Que las siguientes entidades publicas del Orden Nacional las cuales se encuentran incorporadas en el
Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, solicitaron a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, a través de diferentes comunicaciones, la modificacidn a la Oferta Publica de Empleos de Carrera
- OPEC, en el numero de vacantes y empleos reportados:

U.A.E Contaduria General de la Nacién.

Agencia Nacional del Espectro — ANE.

Ministerio de Justicia y del Derecho.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
U.AE. del Servicio Plblico de Empleo.

Ministerio del Interior.

Fondo Nacional de Estupefacientes.

NGO A WLN =

Por su parte, las siguientes entidades publicas del Orden Nacional consolidaron en una fecha posterior
a la expedicion del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, sus respectivas Ofertas
Publicas de Empleos de Carrera OPEC, las cuales se encuentran certificadas por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano o quien hace sus veces, por lo que, atendiendo el objetivo de
agrupar las entidades del Orden Nacional, resulta pertinente su incorporacién en la “Convocatoria No.
428 de 2016” con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema de Carrera
Administrativa de la planta de personal, asi:

1. Instituto Nacional de Salud.
2. Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tnbutos Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC.
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
. Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA.
. Comisién Nacional del Servicio Civil.
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2, MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El literal ¢) del articulo 11° de la Ley 809 de 2004, otorga a la CNSC la facultad de: *(...) Elaborar las
convocalorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento. (...)”

Por su parte, los articulos Nos. 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto Ley 1083 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, en sus incisos primeros, establecen:

1..)

ARTICULO 2.2.6.1 Competencia. Los concursos o procesos de seleccion serén adelantados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos

con universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para talfin. (...)"

(..

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar y
suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual
especifico de funciones y requisitos. (...)"

En este sentido, es preciso traer a colacién lo dispuesto en el articulo 2.2.6.4 ibidem, normatividad que
previ6 la posibilidad de modificar o complementar antes del inicio de inscripciones, la convocatoria en
cualquier aspecto por la CNSC, que equivale a lo previstoc en el articulo 12° de! Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de julio de 2016 como se observa:

“(...) Antes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podré ser modificada 0 complementada en
cualquier aspecto por la Comision Nacional del Servicio Civil, lo cual debera ser divulgado por la entidad
que adelanta el proceso de seleccion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas, porla entidad responsable de realizar el concurso.
Las fechas y horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria. (...)"

MODIFICACION AL PROCESO DE SELECCION, POR AJUSTES EFECTUADOS A LA

OPEC DE LAS ENTIDADES INCLUIDAS DENTRO DE LLA CONVOCATORIA No. 428 DE
2016.

Precisada la competencia que detenta la CNSC para modificar o complementar las convocatorias a su
cargo, se procedié a revisar las solicitudes elevadas por algunas de las entidades pUblicas del Orden
Nacional: U.A.E Contaduria General de la Nacién, Agencia Nacional del Espectro —~ ANE, Ministerio de
Justicia y del Derecho, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, U.A.E. del Servicio Publico de Empleo, Ministerio del Interior y Fondo Nacional de
Estupefacientes.

3.1. U.A.E CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Mediante oficios radicados bajo el No. 20166000581422 del 29 de noviembre de 2016, No.
20176000128842 del 16 de febrero de 2017, No. 20176000144982 del 24 de febrero de 2017 y No.
20176000276632 delf 21 de abril de 2017, la U.A.E Contaduria General de la Nacion solicito la apertura
de la OPEC previamente certificada, para incluir 4 nuevos empleos asi: ’

e Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, de la Subcontaduria General y de
Investigacién - (1) vacante.

Técnico, Cédigo 3100, Grado 14, del GIT Logistico de Capacitacién Prensa - (1) vacante.

Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 11, del GIT Logistico de Capacitacion y Prensa - 4))]
vacante.

Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16, del GIT Control Interno - (1) vacante.
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Por lo anterior y con previa autorizacién del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, se procedié a realizar las modificaciones en la OPEC y se procedié a realizar las
modificaciones e inclusion de cuatro (4) empleos en la OPEC,

De otra parte, la U.A.E Contaduria General de la Nacién radicé el Acta 006 del 07 de febrero de 2017
y Acta 007 del 03 de marzo de 2017, por medio de la cual cierran las disciplinas de algunos empleos
reportados en el aplicativo conforme a las necesidades de la Entidad.

3.2. AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO - ANE
Mediante oficios radicados bajo el No. 20176000148542 del 24 de febrero de 2017 y No.

20176000245712 del 31 de marzo de 2017, la Agencia Nacional del Espectro — ANE, solicita
autorizacién para realizar la modificacion de la OPEC previamente certificada, debido a cambios

.realizados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, informando la inclusién

total de 3 nuevos empleos a la OPEC, sin afectar el nimero de vacantes ofertadas inicialmente, toda
vez que se realiza una redistribucién de las mismas, asf.

Técnico administrativo Cédigo 3124, Grado 09 del Grupo Financiero — Subdireccién de Soporte
Institucional.

Profesional Especializado Coédigo 2028, Grado 15 del Grupo de Planeacién Técnica del
Espectro ~ Subdireccion de Gestion y Planeacién del Espectro.

Profesional Especializado 2028, Grado 18 del Grupo de Planeacién Técnica del Espectro —
Subdireccion de Gestién y Planeacion del Espectro.

Por lo anterior y con previa autorizacion del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, se procedid a realizar las modificaciones e inclusion de tres (3) empleos en la OPEC.

3.3. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

Mediante comunicado radicado en la CNSC con el No. 20176000142112 def 23 de febrero de 2017 el
Ministerio de Justicia y del Derecho, presenté solicitud de apertura de la OPEC previamente certificada,
con el fin de incluir un (1) empleo y tres (3) vacantes adicionales, generadas por renuncia de los
servidores de carrera, las cuales fueron:

» Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 4064, Grado 13, Grupo de Gestion Administrativa,
Financiera y Contable de la Secretaria General.

s Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 24, Oficina de Control Interno.

o Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 22, Oficina Asesora de Planeacién.

As{ mismo, mediante oficio No. OF117-0012611-SGH-4005 del 02 de mayo de 2017, solicit6 la exclusion
de la oferta publica del empleo Técnico Administrativo Codigo 3124, Grado 17, del Grupo de Gestion
Humana de la Secretaria General, debido a una reincorporacién.

Por lo anterior y con previa autorizacién de! Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, se procedi6 a realizar las modificaciones correspondientes en la OPEC.

3.4. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Mediante comunicado radicado en la CNSC con el No. 20176000157172 del 28 de febrero de 2017 el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, presenté solicitud de apertura de la OPEC previamente
certificada, con el fin de incluir cinco (5) empleos y (5) vacantes adicionales, de las cuales tres (3)
pertenecen al nivel profesional y dos (2) al nivel asistencial asf:

Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17.
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 14,
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14.
Conductor Mecanico, Céodigo 4103, Grado 15.
Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 14.
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De otra parte, y conforme a la Resolucion No. 452 del 24 de febrero de 2017, que modifica parciaimente
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, se realiza una subdivision en la OPEC
creando 5 empleos adicionales a los reportados anteriormente.

Por lo anterior y con previa autorizacién del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, se procedié a realizar las respectivas modificaciones.

3.5. AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Mediante oficios radicados en la CNSC bajo Nos. 20166000286782 del 29 de julio del 2016 y
20176000239962 del 28 de marzo de 2017, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado realizé
ajustes a la OPEC inicialmente reportada, en el sentido de unificar un empleo y algunas funciones de
conformidad con las modificaciones realizadas al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad.

Es necesario indicar que las vacantes no se afectan, debido a que se realiza una redistribucién de las
mismas.

Por |o anterior y con previa autorizacion del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, se procediod a realizar las modificaciones correspondientes en la OPEC.

3.6. U.A.E. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Mediante comunicaciones radicadas en la CNSC con el No. 20166000509572 del 26 de octubre de
2016 y No. 20176000278762 del 24 de abril de 2017, la U.A.E. del Servicio Publico de Empleo solicita
apertura de la OPEC, con el fin de modificar la cantidad de empleos reportados, debido a cambios en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, agrupando cinco (5) empleos, sin
afectar el nUmero de vacantes ofertadas inicialmente, toda vez que se realiza una redistribucién de las
vacantes.

Por lo anterior y con previa autorizacion del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, se procedié a realizar las modificaciones en la OPEC.

3.7. MINISTERIO DEL INTERIOR

Mediante comunicaciones radicadas en la CNSC bajo el No. 20176000237512 del 27 de marzo de 2017
y No. 20176000316112 del 09 de mayo 2017, el Ministerio del Interior solicité la inclusion de cuatro (4)
empleos y seis (6) nuevas vacantes definitivas asi:

Técnico administrativo, Codigo 3124, Grado 16 area de apoyo-Subdireccién de Gestidn
Humana, (1) vacante.

Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 22, (1) vacante.
Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 17, (1) vacante.

(3) empleos que se encuentran en vacancia definitiva y seran asignados al grupo que
desarrollara las funciones conforme al Decreto 2107 de 22 de diciembre de 2016.

Por lo anterior y con previa autorizacién del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, se procedié a realizar las modificaciones en la OPEC.

3.8. FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES

Mediante comunicaciones radicadas en la CNSC bajo el No. 20176000239552 del 28 de marzo de 2017
el Fondo Nacional de Estupefacientes solicité la exclusidn de dos (2) empleos del nivel Asesor
reportados en la OPEC, por tratarse de cargos de Libre Nombramiento y Remaocién.

Por lo anterior, y con previa autorizacién del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez mediante el radicado
No. 20172120164431 del 26 de abril de 2017, se procedi6 a realizar las modificaciones en la OPEC.
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4. ADICION ENTIDADES A LA CONVOCATORIA No. 428 DE 2016

Con posterioridad a la aprobacion del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, se incluyen
las siguientes cinco (5) entidades del Orden Nacional: Instituto Nacional de Salud, Unidad
Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafiscales ITRC, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil, las cuales reportaron a la
CNSC a través del aplicativo SIMO su Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC debidamente
firmada y certificada por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano o quien hace sus veces.

8 ] /ACANTES
i ﬂ\'sistenclal] WOTAN| |fAseson|(Protesional]|fTecnico)|[Asistencial)| O]
INSTlTUTO

NACIONAL DE 210 9 67
SALUD
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL
AGENCIA DEL
INSPECTOR
GENERAL DE
TRIBUTOS,
RENTAS Y
CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES
ITRC
MINISTERIO DE
COMERCIO,
INDUSTRIAY
TURISMO
INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS
INVIVMA
COMISION
NACIONAL DEL 34 9 3 46 36 9 3 48

SERVICIO CIVIL
[ ok D En tea & IZDIMr® [ 5 L3 005 [y

Adicionalmente, la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General De Tributos, Rentas
y Contribuciones Parafiscales, solicita que ademas de las pruebas establecidas para el concurso de
méritos se aplique una Entrevista con Poligrafo, debido a las necesidades del servicio.

En consecuencia la CNSC encuentra procedente incluir las OPEC reportadas por e! Instituto Nacional
de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil a la
Convocatoria No. 428 de 2018, las cuales se encuentran compuestas en su totalidad por setecientos
noventa y nueve (799) empleos correspondientes a mil cuatrocientas cuarenta y siete (1.447) vacantes.

En tal sentido, el consolidado final de la Oferta Pblica de Empleos de Carrera, pasa a estar compuesta
por mil quinientos cuarenta y dos (1.542) empleos, distribuidos en tres mil ciento noventa y un (3.191)
vacantes.

5. MODIFICACIONES GENERALES A LA CONVOCATORIA No. 428 DE 2016

Los articulos 1, 2, 3, 9, 10, 11, 13, 14, 16, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33, 31, 40, 44, 45, 48, 50, 53
y 56 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, identifican la convocatoria como
“Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades Sector Nacion”, sin embargo, es pertinente
precisar que la palabra “Sector” no aplica para el tipo de agrupacion que se esta efectuado, por lo tanto,
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se hace necesario modificar el nombre la Convocatoria el cual debe ser “Convocatoria No. 428 de 2016
- Grupo de Entidades del Orden Nacional”.

Con ocasién a la decision en Sala de Comisionados del 29 de septiembre de 2016, es necesario incluir
el siguiente parrafo en el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de
2016: El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no habré lugar a la devolucién del dinero por ningtin motivo, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante.

Asi mismo, en Sala de Comisionados del 18 de mayo de 2017, se decidié excluir el paragrafo 3 del
articulo 10 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en razén a que contraviene lo previsto en el
articulo 2.2.6.29 del decreto 1083 de 2015. Igualmente se determiné la necesidad de unificar las
pruebas escritas basicas y funcionales, las cuales seran medidas en un mismo instrumento, con
caracter eliminatorio, situacion que conlleva a la modificacién de los articulos 29, 30, 31, 33 y 38 del
Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julic de 2016.

Por otra parte, mediante oficio radicado en la CNSC No. 20166000439742 del 23 de septiembre de
2016 y No. 20176000245712 del 31 de marzo de 2017 la Agencia Nacional del Espectro ANE solicité
a esta Comisi6n asignar puntaje en educacién en Segunda Lengua (Ingles) en la prueba de Valoracion
de Antecedentes, para los siguientes empleos:

52705 Profe.spnal 2028 Avanzado
Especializado .

S
52719 rofesional 2028 Basico
Especializado

52724 Profesional 2028 Intermedio
Especializado .

Profesional

52733 - 2028 18 Intermedio
Especializado

Profesional

52734 , 2028 15 Bésico
Especializado

52735 Profesional 2028 24 Avanzado

Especializado

Profesional

52738 . 2028 18 Bésico
Especializado

Profesional

52728 o 2028 20 Avanzado
Especializado )

o
52750 rofesional 2028 15 Bésico

Especializado

Profesional

52725 . 2028 16 Intermedio
Especializado ) ]

52722 Profesional 2028 24 Avanzado
Especializado

Profesi '
52715 rofesional 2028 15 Basico
_ Especializado ]

Profesional

52714 . 2028 - 16 Intermedio
Especializado

——
52748 rofesional 2028 18 Basico
‘ Especializado

Profesional
Especializado

Profesional -
52726 Especializado 2028 15 Basico

Profesional
2. .
22739 Especializado 2028 16 . Basico

Profesional

52720 e 2044 05 Basico
) Universitario

52706 2028 18 intermedio

Con fundamento en lo anterior, y en aplicacién de los principios que reglamentan la administracion,
particularmente el control en sede administrativa, el cual permite que la Administracién revise sus
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propios actos, los modifique, aclare o revoque, en consonancia con el principio de eficacia de las
actuaciones administrativas contemplado en el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo — CPACA, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
modificar el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julic de 2016, como quiera que existe la solicitud
y debida justificacion por parte de las entidades del Orden Nacional sefialadas en el presente Acuerdo,
para modificar las Ofertas Publicas de Empleos de Carrera - OPEC, situaciones que ademas de ajustar
la informacién y generar claridad en el Acuerdo inicial, permiten un aumento en la cantidad de empleos
y vacantes de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial inicialmente convocados en la
Convocatoria No. 428 de 2016, garantizando de esta manera la obligacion de llamar a concurso fas
vacantes.

Al respecto, se indica que las OPEC de cada una de las Entidades Publicas objeto de la Convocatoria
No. 428 de 2016, incluidas las modificadas y adicionadas por el presente Acuerdo, se encuentran
certificadas por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano o quien hace sus veces, condicién
que determina la responsabilidad de cada una de las entidades incluidas en la Convocatoria No. 428
de 2016 respecto a la informacién reportada en la Oferta Publica de Empleos de Carrera.

Finalmente, se enuncia que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 26 de mayo de 2017,
aprobd por unanimidad modificar el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2018, a través del
cual se convocd a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de
la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las
Entidades publicas del Orden Nacional, “Convocatoria No. 428 de 2016".

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar los articulos 1, 2, 3, 9, 10, 11, 13, 14, 16, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33,
31, 40, 44, 45, 48, 50, 53 y 56 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, “Por el cual se
convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacién,
Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”, en el sentido de identificar la
Convocatoria como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional’,
conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 1° CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 3.191 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de las plantas de personal de las Entidades del Orden Nacional, que se identificara como
“Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional’.

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
3.191 vacantes de la planta de personal de las Entidades del Orden Nacional, objeto de la
presente convocatoria, estaréd bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus
competencias legales, podré suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar
las diferentes fases del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas 0
instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo
reglado en el artfculo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 4°, Modificar el articulo 3° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedard asf:

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se desatrrollaré
para proveer 1.542 empleos con 3.191 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de dieciocho (18) Entidades del Orden Nacional y que
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corresponden a los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el
articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 5°. Modificar el articulo 4° del Acuerdo No. 20161000001296 de!l 29 de julio de 2016, el
cual quedarj asi:

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendré las siguientes fases:

A. Para: U.A.E. Contaduria General de la Naci6n, Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo,
Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica, U.A.E. Junta Central de Contadores,
Agencia Nacional del Espectro - ANE, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud
y Proteccion Social, Agencia Nacional de Defensa Jurfdica del Estado, U.A.E. del Servicio
Puablico de Empleo, Direccién Nacional de Derechos de Autor, Instituto de Planificacion y
Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo
Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisién
Nacional del Servicio Civil:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3. Verificacién de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
4.1. Pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales.
4.2. Pruebas sobre Competencia Comportamentales.
4.3. Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

B. Para la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC:

Convocatoria y divuigacion.
inscripciones.
Verificacién de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4.1. Pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales.
4.2. Pruebas sobre Competencia Comportamentales.
4.3. Valoracién de Antecedentes.
4.4. Entrevista con Poligrafo.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba.

PARAGRAFO 1. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarias en cada caso.

ARTICULO 6°. Modificar el articulo 10° de! Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2018, el
cual quedara ast:

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de las Entidades del Orden Nacional objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

£Y
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EMPLEOS VACANTES

ENTIDAD Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial | TOTAL Asesor | P ional | Técnico | Asi

U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE

LA NACION

MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE TRABAIO

FONDO DE PREVISION SQCIAL
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

U.A.E, JUNTA CENTRAL DE
,CONTADORES

AGENCIA NACIONAL DEL
ESPECTRO- ANE

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHO

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO

U.A.E. DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO

DIRECCION NACIONAL DE
DERECHOS DE AUTOR

INSTITUTO DE PLANIFICACION Y
PROMOCION DE SOLUCIONES
ENERGETICAS PARA LAS ZONAS
NO INTERCONECTADAS - IPSE

FONDO NACIONAL DE
ESTUPEFACIENTES
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

* UNIDAD ADMINISTRATIVA
. ESPECIAL AGENCIADEL
" INSPECTOR GENERALDE - -
- “TRIBUTOS, RENTAS ¥
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
: ITRC

MINISTERIO DE COMERCIO,
. INDUSTRIA Y TURISMO

_INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS,
Y ALIMENTOS INVIMA -~

COMISIGN NACIONAL DEL - -

SERVICIO CIVIL - %

Ctotal | es|o1168 | 184 | 46 |1sa2 | | as | 2573 | 209 | 274 | 310

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esté
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: £l aspirante deberé consultar los empleos a proveer mediante este concurso
de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC, registrada por cada entidad
objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en la pégina
Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
por las entidades Publicas objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva
de éstas, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion
0 de omisidn de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias laborales
y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacién a
lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la
entidad que reporté la OPEC.

ARTICULO 7°. Adiciénese al numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de
julio de 2018, el siguiente parrafo: Ef aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el
cual va a concursar. Efectuado ef pago no habré lugar a la devolucion del dinero por ningtin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

ARTICULO 8°. Modificar el articulo 29° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedaré asi:

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con
lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La
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valoracién de estos factores se efectuaré a través de medios técnicos, que respondan a criterios
de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regirdn por los siguientes parémetros:

. Para; U.A.E. Contaduria General De La Nacion, Ministerio del Interior, Ministerio de Trabajo,
Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica, U.A.E. Junta Central de Contadores,
Agencia Nacional del Espectro- ANE, Ministerio de Justicia y del Derecho, Ministerio de Salud
y Proteccion Social, Agencia Nacional de Defensa Jurfdica del Estado, U.A.E. del Servicio
Publico de Empleo, Direccién Nacional de Derechos de Autor, Instituto de Planificacién y
Promocién de Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas — IPSE, Fondo
Nacional de Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisién
Nacional del Servicio Civil:

PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL ' APROBATORIO

Competencias Basicas

y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00

Comportamentales

Competencias Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracién de 20%

Antecedentes Clasificatorio No Aplica

TOTAL 100%

B. Para la Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y

Contribuciones Parafiscales ITRC:

" PUNTAJE
APROBATORIO

PRUEBAS CARACTER ' PESO PORCENTUAL

Competencias Basicas
y Funcionales

Eliminatorio 65% 65,00

Competencias
Comportamentales

Clasificatorio 15% No Aplica

Entrevista con - . AJUSTADG/NO
Poligrafo Eliminatoria AJUSTADO

No Aplica

Valoracién de . . .
Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

ARTICULO 9°. Modificar el articulo 30° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de juiio de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES. La prueba sobre competencias bésicas, evalta los niveles de dominio sobre
los saberes béasicos y sobre lo que todo servidor pablico, al servicio del Estado debe conocer de
este. .

La prueba sobre competencias funcionales esté destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademds del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

Las pruebas sobre competencias bésicas y funcionales, serén escritas y se aplicaran el mismo
dfa, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de
la inscripcién.

Todos los aspirantes admitidos serén citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menas con cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacién de las mismas,
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a través de la pagina Web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificardn numéricamente en escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado seré
ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal A y el sesenta y cinco por ciento (65%) asignado a esta prueba, segin
lo establecido en el literal B del articulo 29 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuarén en el proceso de seleccién por
tratarse de una prueba de carécter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria
No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”.

ARTICULO 10°. Modificar el articulo 31° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 20186, el
cual quedara asi:

ARTICULO 31. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,
VALORACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVISTA CON POLIGRAFO. La prueba sobre
competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida puntual, objetiva y
comparable de las variables psicol6gicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por las Entidades del
Orden Nacional, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, serén escritas y se aplicaran el mismo dia
de las pruebas basicas y funcionales, en una misma sesion, en las ciudades seleccionadas por
los aspirantes en el momento de la inscripcioén.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendrén carédcter clasificatorio y se
calificarén numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
{2) decimales y su resultado ser4 ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a
esta prueba, segun lo establecido en el literal A y el quince por ciento (15%) asignado a esta
prueba, segin lo establecido en el literal B del articulo 29 del presente Acuerdo.

- VALORACION DE ANTECEDENTES:

La prueba de Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalta el mérito,
mediante el anélisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo
para el que concursa. Las condiciones y términos como se desarrollara esta prueba se
reglamenta del articulo 39 al 47 del presente Acuerdo.

- ENTREVISTA CON POLIGRAFO

La entrevista con poligrafo que seré aplicada a los empleos pertenecientes a la Unidad
Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones
Parafiscales - ITRC, como prueba de confiabilidad, tiene como propdsito a través de la
verificacion de informacion, medir las reacciones fisiolégicas que se producen en el organismo
al ser estimulado psicolégicamente a una serie de preguntas y/o cuestionamientos que
permitirén evidenciar silas conductas o comportamientos relacionados con la experiencia previa
del sujeto, se correlacionan con los requerimientos exigidos para desempenarse en el empleo
al cual se inscribio.

Dentro de este proceso se incluye una entrevista a profundidad en la cual se abordaran aspectos
relevantes de su vida a nivel personal y laboral; es pertinente indicar que el objetivo de dicha
entrevista, es indagar si el aspirante ha participado en actividades ilicitas, tales como hurto,
enriquecimiento flicito, trafico, fabricacién o porte de estupefacientes, o si ha pertenecido o tiene
vinculos con grupos al margen de la ley, entre otras conductas punibles.
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El evaluador emitiré el informe correspondiente al resultado obtenido en la Prueba de Entrevista
con Poligrafo, argumentando las razones por las cuales se emite el concepto de AJUSTADO o
NO AJUSTADO del aspirante frente al perfil del empleo.

La prueba de entrevista con poligrafo tiene caréacter eliminatorio y seré aplicada a los aspirantes
inscritos en los empleos pertenecientes a la Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales - ITRC, que hayan
superado la etapa de verificacion de requisitos minimos y las pruebas de competencias Bésicas
y Funcionales.

La Entrevista con Poligrafo deberd grabarse en medio magnetofénico, grabacion que se
conservara en el archivo de la Convocatoria, por un término no inferior a seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de expedicion de la Lista de Elegibles.

El aspirante que no autorice la aplicacién de esta Prueba, en las condiciones sefialadas por la
CNSC, a través de consentimiento informado, seréa excluido del proceso de seleccion.

ARTICULO 11°. Modificar el articulo 33° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dfas hébiles,
en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades del Orden Nacional’, y en la pégina de la universidad o institucién de educacion
superior que la CNSC haya contratado, se publicarén los resultados de las pruebas escritas
sobre Competencias Bésicas y Funcionales. '

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de las pruebas
bésicas y funcionales se publicarén por estos mismos medios los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso de
méritos, asl mismo los resultados de las demés pruebas.

ARTICULO 12°. Modificar el articulo 38° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos
de cada una de las pruebas, se publicaran en la pdgina Web de la universidad o institucién de
educacién superior que la CNSC contrate y en la pagina de la Comisién, www.cnsc.qov.co y/o
enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 13°. Modificar el articulo 41° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 41. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales méximos.

. Para: U.A.E. Contaduria General De La Nacién, Ministerio Del Interior, Ministerio De Trabajo,
Fondo De Previsién Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central De Contadores,
Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Agencia Nacional
De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Publico De Empleo, Direccién Nacional De
Derechos De Autor, Instituto de Planificacién y Promocion De Soluciones Energéticas para las
Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De Estupefacientes, Instituto Nacional de
Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio
Civil:
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PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

FACTORES
NIVEL

EXPERIENCIA

EDUCACION

Experiencia
Profesijonal
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Educacion
Formal

Educacion
para el
Trabajo y
Desarrolio
Humano

Educacion
Informal

TOTAL

Asesory
Profesional

40

NA

40

10

10

Técnico y
Asistencial

NA

40

40

10

10

B. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

NIVEL

FACTORES

EXPERIENCIA

EDUCACION

‘Experiencia
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Educacion
Formal

Educacién
para el
Trabajo y
Desarrolio
Humano

Ingles

Educacion
Segunda
Lengua -

Informal

Educacion

Profesional

40

NA

40

5

10

5

100

Técnico y
Asistencial

NA

40

40

10

NA

10

100

ARTICULO 14°. Modificar el articulo 42° del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 20186, el
cual quedars asi:

ARTICULO 42, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica
se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC., los cuales son acumulables hasta el méaximo

definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion méxima que puede obtener
un aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que

Se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podré
exceder de 40 puntos.

Titulo
Nivel _

Doctorado

Maestria

Especializacion

Profesional

Asesor y Profesional

40

30

20

30

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podré
exceder de 40 puntos.

Titulo
Nivel

Profesional

Especializacion
tecnolégica

Tecndlogo

Especializacién
técnica

Técnico

Bachiller

Técnico

No se
puntua

25

40

20

30

No se
puntua

Asistencial

No se
puntia

No se puntia

40

20

30

No se
puntua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificaré teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:
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a. Para: U.A.E. Contaduria General De La Nacién, Ministerio Del Interior, Ministerio De
Trabajo, Fondo De Previsién Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central
De Contadores, , Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccién
Social, Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Publico De
Empleo, Direccién Nacional De Derechos De Autor, Instituto de Planificacién y Promocion
De Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De
Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil:

Ndamero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 més 10
4 8

3 6
2 4
1 2

b. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

Empleos del Nivel Profesional

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mas 5
4

3
2
1

Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

Namero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mas 10
4

3
2
1

3. Educacién Segunda Lengua - Inglés: Aunque la educacién en la segunda lengua es
considerada educacién para el trabajo y desarrollo humano, se individualiza por cuanto la
Agencia Nacional Del Espectro- ANE atendiendo su quehacer misional requiere personal,
capacitado en el dominio de una segunda lengua, lo cual, se calificaré teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas, de la siguiente manera:

Equivalencia Nivel
Aly A2 Inglés Bésico
B1yB2 Inglés Intermedio
CilyC2 Inglés Avanzado

Esto de acuerdo al marco europeo de referencia y sus equivalencias en los exdmenes Toefl y lells.
El puntaje que se dara en esta valoracién seré de 10 puntos para el que cumpla con el nivel requerido.

La certificacién debe estar vigente.
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4. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el namero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Para: U.A.E. Contaduria General De La Nacién, Ministerio Del Interior, Ministerio De
Trabajo, Fondo De Previsién Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central
De Contadores, , Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion
Sacial, Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Publico De
Empleo, Direccién Nacional De Derechos De Autor, Instituto de Planificacién y Promocion
De Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De
Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40y 79 horas
Hasta 39 horas

b. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

Empleos del Nivel Profesional

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 més horas

Entre 120 y 159 horas
Entre 80y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 més horas 10

Entre 120 y 169 horas
Entre 80y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién de la entidad.

Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién
Informal sé6lo se tendré en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a /a fecha de
inicio de las inscripciones.
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Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 15°. Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenido los demas articulos del
Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, “Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la Planta de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de trece (1 3) Entidades del Sector Nacién, Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de

Entidades Sector Nacién”, habida cuenta que, estos se mantienen incélumes.
ARTICULO 16°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de su expedicion y Publicacién
en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso finat del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Tew{ 12

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

_ Presidente
Revis6: Irma Ruiz Martinez %uf/

Proyecté: Luz Mirella Giraldo, neg@?
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20171000000096 DEL 14-06-2017

“Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20171000000086 de 2017, que modificé y adiciond
parcialmente el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2018, a través del cual se convocé a
Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Ja planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas entidades del Orden
Nacional, Convocatoria No. 428 de 2016"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de Ia
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 ,

CONSIDERANDO:

El articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caréacter
especial”.

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcion de la CNSC, la de: "Efaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

En virtud de dichas facultades, la Comisién Nacional del Servicio Civil profirié el Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de julio de 20186, por medic del cual convocd a Concurso abierto de meritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de algunas entidades del Orden Nacional, denominada Convocatoria
No. 428 de 2016.

Posteriormente, mediante el Acuerdo No. 20171000000086 de! 01 de junio 2017, la Comisién Nacional
del Servicio Civil modificé y adicion6 los articulos 1, 2, 3, 4, 9, 10, 11, 13, 14, 16, 22, 23, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 33, 38, 40, 41, 42, 44, 45, 48, 50, 53 y 56 del Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio
de 2016.

A través del oficio No. 17-20503-SGH-4030 del 08 de junio de 2017, radicado en la CNSC con ¢l No.
20176000389272 del 09 de junio de 2017, el Subdirector (E) de Gestion Humana, del Ministerio del
Interior solicitd a la CNSC la modificacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, con el fin de excluir el emplec OPEC No. 32355, cuya denominacién es Conductor Mecanico,
Cédigo 4103, Grado 19, atendiendo |a siguiente situacion:

“.)

Para su conocimlento, me pemmito adjuntar copla de ks documentos expedidos por e! Ministerio del

tnterior para Ia reincorparacion del sefior Nelson Octavio Beltran Hemandaz, en el cargo de Conductor

Mecénico, codigo 4103, grado 19 de Ia planta global, ubicado en ¢l Grupo de Gestidn Administrativa y

Biones de 1a Subdireccion Administrativa y Blenes, en cumplimiento a lo ordenado por la Comision la

dc:mbh::'ég Nza:::_),nat ?ei Servicio Civil, en el Articulo Segundo de Ja Resolucién No. 20171020023886 del 7
al L] , asl:

1. Resolucidn No. 0849 del 01 de junio de 2017, por ia cual se da cumplimiento a {a orden de
reincorporacién det sefior Nelson Octavio Beltran Hemandez.

2. OFI7-19692-SGH-4030 de! 2 de junio de 2017, mediante ef cual se cita al sefior Nelson Octavio
ggl;;an Hemandaz, para que se notifique del contenido de fa Resolucitn No. 0849 del 01 de junio de

3. Acta de notificacion del cinco {5) de Junio de 2017, mediante la cus! 8a notifica personalments al
seftor Nelson Octavio Betiran Hernandez de 1a Resolucian No. 0849 del 01 de junio de 2017.

4, Oficio del 7 de junio de 2017, mediante el cual el sefior Nelson Octavio Beltran Hemandez, acepta la

incorporacion que se Is efectud mediante ia Resolucion No. 0849 det 01 de junio de 2017,

S. Acts del 7 de junic de 2017, mediante la cual toma posesién det cargo de Conductor Mecanico,

o6digo 4103, grado 18 de la plants global, ubicado en el Grupo de Gestion Administrativa y Bienes.

En virlud de lo anterior, de manera atenia, me permito solictar se excluya el emplac de Conductor
Mecanico, cidigo 4103, grado 19 de la planta global, ubicado en el Grupo de Gestidn Administrativa y
Bienes de ia Subdireccion Administrativa y Bienes, el cual se encuentra en la OPEC del Ministevio del
Interior, ofertado dentro de la Convocatoria 428 de 2018, identificado con el numero 32355,
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El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 del 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, sobre orden de
provisién definitiva de los empleos de carrera, sefiala: “La provisién definitiva de los empleos de carrera se
efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden”.

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial.

Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado‘ por
razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por
el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas
establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista
de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.”

Asi las cosas, la norma establece con relacién af orden de provision de los empleos de carrera que la
reincorporacion prevalece frente a la Lista de Elegibles.

De otra parte, la Agencia Nacional Del Espectro- ANE, mediante correo electrénico del 12 de junio de
2017, radicado en la CNSC con el No. 20176000391612 de la misma fecha, solicité la modificacion
parcial de los articulos 13 y 14 del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017, en el sentido
de incluir la puntuacién correspondiente en educacion para el trabajo y desarrolio humano y educacion
informal, para los empleos del nivel profesional que no son objeto de puntuacién en educacion en
Segunda Lengua — Inglés.

En este sentido, es preciso traer a colacion lo dispuesto en el articulo 2.2.6.4 ibidem, normatividad que
previ6 la posibilidad de modificar o complementar antes del inicio de inscripciones, la convocatoria en
cualquier aspecto por la CNSC, que equivale a lo previsto en el articulo 12° del Acuerdo No.
20161000001296 del 29 de julio de 2016 como se observa:

“(...) Antes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podré ser modificada o complementada en
cualquier aspecto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, lo cual deberé ser divulgado por la entidad
que adelanta el proceso de seleccion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podré modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas, porla entidad responsable de realizar el concurso.
Las fechas y horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria. (..)"

Con fundamento en lo anterior, y en aplicacién de los principios que reglamentan la administracién,
particularmente el control en sede administrativa, el cual permite que la Administracién revise sus
propios actos, los modifique, aclare o revoque, en consonancia con el principio de eficacia de las
actuaciones administrativas contemplado en el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - CPACA, la Comisién Nacional del Servicio Civil proceders a
modificar el Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017, en atencién a la solicitud realizada por
la Agencia Nacional Del Espectro- ANE y a la reincorporacion realizada por la CNSC mediante la
Resolucién No. 20171020023885 del 07 de abril de 2017, la cual se encuentra en firme.

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, en sesion
ordinaria del 13 de junio de 2017,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017, "Por el
cual se modifica y adiciona parcialmente el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de Jjulio de 2016, a través del
cual se convoct a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los emplecs vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas entidades del Orden
Nacional, Convocatoria No. 428 de 2016” el cual quedars asi:

oy
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ARTICULO 2° CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 3.190 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de las plantas de personal de las Entidades del Orden Nacional, que se identificard como
“Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional”.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 3° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017, el cual
quedara asi:

ARTICULO 3°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
3.190 vacantes de la planta de personal de las Entidades del Orden Nacional, objeto de Ia
presente convocatoria, estaréa bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus
competencias legales, podré suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar
las diferentes fases del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo
reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004. ’

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 4° del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017, el cual
quedara asi:

ARTICULO 4°. ENTIDADES PARTICIPANTES. Ei concurso abierto de méritos se desarrollaré
para proveer 1.541 empleos con 3.190 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de dieciocho (18) Entidades del Orden Nacional y que
corresponden a los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el
artlculo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. Modificar el articulo 6 del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017, el cual
quedara asi:

ARTICULO 6°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de las Entidades del Orden Nacional objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

EMPLEQS ‘ . ' VACANTES

ENTIDAD Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial TOTAL Asesor | Pr ional | Técnico | Asl!

U.A.E. CONTADURIA GENERAL DE

LA NACION 34

MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE TRABAJO

FONDO DE PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

U.A.E. JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES

AGENCIA NACIONAL DEL
ESPECTRQ- ANE
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_MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHO

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO

U.A.E. DEL SER\.IICIO PUBLICO DE
EMPLEO

. DIRECCION NACIONAL DE
DERECHOS DE AUTOR

INSTITUTO DE PLANIFICACION Y
PROMOCION DE SOLUCIONES
ENERGETICAS PARA LAS ZONAS
NO INTERCONECTADAS - IPSE

FONDO NACIONAL DE
ESTUPEFACIENTES

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL AGENCIA DEL
INSPECTOR GENERAL DE
TRIBUTOS, RENTAS Y
-CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
ITRC

MINISTERIO DE COMERCIO,
_ INDUSTRIA Y TURISMO

INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
Y ALIMENTOS INVIMA

COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

TOTAL
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La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, estd
determinada en la OPEC.,

PARAGRAFO 1°: El aspirante deberé consultar los empleos a proveer mediante este concurso
de meéritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC, registrada por cada entidad
objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina
Web de Ja Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°: L.a OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
por las entidades Publicas objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva
de éstas, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcion
0 de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias laborales
y/0 demds actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregirg dando aplicacion a
lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asf
mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexaclitudes, recaerdn en Ja
entidad que reporté la OPEC.

ARTICULO 5°. Modificar el articulo 13 del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017, el cual
quedara asf: '

ARTICULO 13. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales méximos.

. Para: U.A.E. Contadurfa General De La Nacion, Ministerio Del Interior, Ministerio De Trabajo,
Fondo De Previsién Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central De Contadores,
Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion Social, Agencia Nacional
De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Publico De Empleo, Direccion Nacional De
Derechos De Autor, Instituto de Planificacién y Promocién De Soluciones Energéticas para las
Zonas No Interconectadas ~ IPSE, Fondo Nacional De Estupefacientes, Instituto Nacional de
Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del Inspector General de Tributos, Rentas y
Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio
Civil:

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion
para el
Trabajo y
Desarrollo
Humano

Asesor y
Profesional 40 NA 40 10 10

Técnico y
Asistencial NA 40 40 10 10

FACTORES | Experiencia
NIVEL Profesional
Relacionada

Educacién
Informal

Experiencia | Educacion
Relacionada Formal

B. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES Educacion

E, Experiencia . s P para el Segunda

NIVEL Profesional g’e‘g Z’;’:::"fa E‘,l:"('f:nca'?" Trabajoy | Lengua -
Relacionada Desarrollo| Inglés

Humano

Educacién
Informal
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Profesional (Aplica
Segunda Lengua 40 NA 40 10 100
-~ Inglés)
Profesional (No
aplica Segunda 40 NA 40 10 N.A. 10 100
Lengua — Inglés)
Técnico y
Asistencial

NA 40 40 10 N.A. 10 100

ARTICULO 6°. Modificar el articulo 14 del Acuerdo No. 20171000000086 del 01 de junio 2017, el cual
quedara asi:

ARTICULO 14°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica
se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC., los cuales son acumulables hasta el méaximo
definido en el articulo 5 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién maxima que puede obtener
un aspirante con Ja presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:

Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo " e s ,
Nivel Doctorado Maestria Especializacién Profesional

Asesor y Profesional 40 30 20 30

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podré
exceder de 40 puntos.

Titulo . Especializacién Especializacién - ,
Nivel Profesional tecnoldgica técnica Técnico Bachiller

No se No se
puntia 25 40 20 30 puntia
No se No se puntia 40 20 30 No se

Tecnéblogo

Técnico

Asistencial

puntua puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Para: UA.E. Contaduria General De La Nacion, Ministerio Del Interior, Ministerio De
Trabajo, Fondo De Previsién Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central
De Contadores, , Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Publico De
Empleo, Direccion Nacional De Derechos De Autor, Instituto de Planificacién y Promocién
De Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De
Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil:

Namero de Programas Certificados | Puntaje
50 més 10
4 8
3 6
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b. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

Empleos del Nivel Profesional (Aplica Segunda Lengua — Inglés)

Ndmero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mas 5
4

3
2
1

Empleos del Nivel Profesional (No aplica Segunda Lengua - Inglés), Técnico y
Asistencial

Nidmero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mas 10
4

3
2
1

3. Segunda Lengua - Inglés: Aunque la educacién en la segunda lengua es considerada
educacién para el trabajo y desarrollo humano, se individualiza por cuanto la Agencia Nacional
Del Espectro- ANE atendiendo su quehacer misional requiere personal, capacitado en el
dominio de una segunda lengua, lo cual, se calificar4 teniendo en cuenta la siguiente
clasificacién:

Equivalencia Nivel
A1y A2 Inglés Bésico
B1yB2 Inglés Intermedio
CilycC2 Inglés Avanzado

Esto de acuerdo al marco europeo de referencia y sus equivalencias.

El puntaje que se dard en esta valoracioén seré de 10 puntos para el que cumpla con el nivel requerido,
de conformidad con la siguiente tabla.

Narﬁérq de la OPEC % . . Niverferﬁ‘rqylco- R ‘_Nivel;ki,e lr’)glés*;

“ 1 codigdDefominacté
i Fa IR

2

52705 Profesional 2028 Avanzado
Especializado

52719 Profesional 2028 Basico
Especializado

53724 Proﬂ.eslonal : 2028 Intermedio
Especializado

52733 Profesional 2028 Intermedio
Especializado

52734 Profesional 2028 Bésico
Especializado

52735 Profesional 2028 Avanzado
Especializado

52738 Profesional 2028 Basico
Especializado
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profesional .
2028 20 Avanzado
52728 Especializado

52750 Profesional 2028 15 Basico
Especializado

52725 Profesional 2028 16 Intermedio
Especializado

52722 Profesional 2028 24 Avanzado
Especializado

52715 Profesional 2028 15 Basico
Especializado

52714 Profesional 2028 16 intermedio
Especializado

52748 Profesional 2028 18 Basico
Especializado

52706 Profesional 2028 18 intermedio
Especializado

52726 Profesianal 2028 15 Basico
Espetializado

52739 Profesional 2028 16 Bésico
Especializado

52720 Profesional 2044 0s Basico
Universitario

Ahora, en el evento que el aspirante acredite un nivel superior de inglés al requerido, se entenders
satisfecho el requisito, otorgandole el puntaje establecido.

4. Educacioén Informal.: La Educacion informal, se calificarg teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Para: UAE. Contaduria General De La Nacién, Ministerio Del Interior, Ministerio De
Trabajo, Fondo De Prevision Social Del Congreso De La Republica, U.A.E. Junta Central
De Contadores, , Ministerio De Justicia Y Del Derecho, Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado, U.A.E. Del Servicio Piblico De
Empleo, Direccién Nacional De Derechos De Autor, Instituto de Planificacion y Promocion
De Soluciones Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, Fondo Nacional De
Estupefacientes, Instituto Nacional de Salud, Unidad Administrativa Especial Agencia del
Inspector General de Tributos, Rentas y Contribuciones Parafiscales ITRC, Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA y Comisién Nacional del Servicio Civil:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 més horas 10

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

b. Para la Agencia Nacional Del Espectro- ANE

Empleos del Nivel Profesional (Aplica Segunda Lengua — Inglés)

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 5

Entre 120y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas
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Empleos del Nivel Profesional (No aplica Segunda Lengua - Inglés),
Técnico y Asistencial

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 méas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuarén los eventos de formacion relacionados con las funciones de/
respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal sélo se tendré en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de
inicio de las inscripciones.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo. '

ARTICULO 7°.El nimero de vacantes ofertadas en la Convocatoria por cada empleo puede estar sujeta
a modificaciones con ocasién a los érdenes de provisién contemplados en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, caso en el cual la vacante que estando en concurso sea provista con sustento

en el referido orden, se entendera retirada de la Convocatoria. '

ARTICULO 8°, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y hara parte integral de los Acuerdos Nos:
20161000001296 del 29 de julio de 2016 y 20171000000086 de! 01 de junio 2017,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoth D.C.

Aprobé: Ana Esperanza Castro Jaim misj 'ada (E),
Revisé: Miguel Fernando Ardila Leal -
Proyectd: Luz Mirella Giraldo Oneﬁ#
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Doctor

GERARDO DE JESUS CANAS JIMENEZ

Director General

INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES
ENERGETICAS PARA LAS ZONAS NO INTERCONECTADAS - IPSE
gerardocanas@ipse.gov.co

BOGOTAD.C.

Asunto: LEVANTAMIENTO EJES TEMATICOS - PRUEBAS ESCRITAS
CONVOCATORIA No. 428 de 2016 GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que su entidad hace parte del proceso de Convocatoria No.
428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional y en concordancia con e}
Acuerdo No. CNSC - 20161000001296 del 29-07-2017 modificado por el Acuerdo
No. CNSC ~ 20171000000086 del 01-06-2017 y por el Acuerdo No. CNSC -
20171000000096 del 14-06-2017, la Comision Nacional del Servicio Civil se
encuentra realizando las validaciones correspondientes al pliego de condiciones y
al anexo técnico requeridos para el inicio del proceso licitatorio, con el fin de
seleccionar a la Institucién de Educacioén Superior debidamente acreditada [a cual
sera la encargada de ejecutar las diferentes etapas que forman parte del proceso
de seleccion.

Entre tanto, mientras se surte dicho proceso de Licitacion, la CNSC debe dar
continuidad con las actividades establecidas en su cronograma, entre ellas la
denominada “LEVANTAMIENTO" de los EJES TEMATICOS, entendidos como €l
insumo requerido para la construccion de los items que conformaran las pruebas
escritas, las cuales seran aplicadas en el concurso de méritos.

En ese sentido, conforme a la estructura establecida para la Convocatoria No. 428
de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional y con el fin de garantizar la
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confiabilidad y validez de las pruebas es indispensable iniciar el proceso de
identificacién de los ejes tematicos, describiendo de manera clara cada uno de
estos, para su posterior validacién por parte de la Universidad o Institucién de
Educacién Superior seleccionada para la construccién de las pruebas, que por
concurso designe la CNSC.

Es preciso sefalar que para el levantamiento de los Ejes Tematicos, 1a CNSC se
encuentra dispuesta a brindar el apoyo y el acompafiamiento que se requiera, sin
embargo, es necesaria la participacién activa en este proceso por parte de su
entidad ya que el éxito de la construccion y posterior aplicacién de las pruebas de
Competencias Basicas Generales y Competencias Funcionales, depende de la
calidad de los criterios técnicos con que se reahce la referida gestion de
levantamiento de los EJES.

En aras de coadyuvar en el proceso de levantamiento de los Ejes Tematicos, la
CNSC en el presente escrito desarrolla seis (6) capitulos los cuales brindan los
lineamientos generales para la elaboracién de los mismos, y son los siguientes:

1. ASPECTOS GENERALES Y CONCEPTUALES

Previo al inicio de las actividades de levantamiento de Ejes Tematicos, es necesario
tener claridad sobre los siguientes aspectos y/o conceptos:

v Empleos Transversales: son aquellos empleos de apoyo a toda la gestién
publica independientemente de la entidad y del lugar 0 dependencia de la
planta de personal en donde se encuentren ubicados que tienen funciones
comunes y que para su ejercicio requieren las mismas competencias,
habilidades y aptitudes.

v Empleos Misionales: corresponde a los empleos ofertados en la OPEC,
directamente relacionadas con el propésito principal de la entidad que lo
oferta. En este caso se trata de los empleos que sélo son propios del objeto,
misién y quehacer de cada entidad.

v Prueba de Competencias Basicas Generales: evallia los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre {0 que todo servidor publico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

v" Prueba de Competencias Funcionales: evalia la capacidad para ejercer
un empleo publico, definido como la relacién entre el saber y la capacidad de
aplicacion de dichos conocimientos, con base al contenido funcional de los
mismos.
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v Agrupacion de Empleos: esta actividad consiste en la organizacién de los
empleos reportados en la OPEC de acuerdo a sus propésitos y/o funciones,
y que por tanto, es viable la asignacion de una misma prueba.

Dicha agrupacién debe ser revisada y validada por la entidad y, si requiere
hacer modificaciones de acuerdo a sus necesidades, propésitos y funciones
de los empleos, debe realizarlos previo al inicio del levantamiento de los Ejes.

v Ejes Tematicos: Desde el punto de vista conceptual y normativo no existe
una definicién formal de Ejes Tematicos; no obstante se ha sefialado que en
la preparacién y elaboracién de pruebas de seleccion para la provisién de
empleos publicos de carrera en Colombia, se ha acufiado el término “ejes
tematicos,” para referirse a esa muestra representativa de tépicos a partir de
los cuales se elaboraran los items de la prueba.

Asl, los ejes tematicos se pueden definir como, el conmjunto de temas y/o

conocimientos esenciales que se requieren para ejercer las funciones de los

empleos de la planta de personal de una entidad. Aquellos contenidos que
permiten establecer no solamente lo que debe "saber” el servidor publico, sino lo

que éste debe "saber hacer” y “saber ser’, en el desempefio del empleo, dentro del
marco de la mision, la vision y objetivos de la entidad.

Por tal razén, seran entregados a fa universidad o institucién contratada para el
disefio, construccién y aplicacién de las pruebas, a la cual, dada su experticia
técnica, le corresponde validarlos, actividad que implica una revision detallada de
los mismos, y de ser necesario seran ajustados, teniendo en cuenta los
requerimientos de la entidad con base en los pardmetros técnicos para la
construccion de las pruebas.

Los ejes tematicos (corresponden al saber) deben guardar directa relacion con el
propdsito y con las funciones del empleo (corresponden al saber hacer) y se
construyen respondiendo a la pregunta: ¢Qué debe saber el (la) servidor (a)
publico (a) para hacer lo que tiene que hacer?

Ejemplo

e Funcién Publica y Régimen de los servidores publicos.
o Derecho Administrativo Laboral.
» Seguridad social.

v Contenido: Comprende e! desarrollo esdquemético de los temas y conocimientos
gue se agrupan dentro del Eje Tematico, desagregando caracteristicas del tema
central. Son el indicador de conocimiento del eje tematico.
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No.

EJE TEMATICO

CONTENIDOS

Fo01

FUNCION PUBLICA Y REGIMEN
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Principios generales de la funcién publica y empleo publico

Empleo Pablico, nocién y clasificacién de los empleos

Modelo de gestién humana por competencias: comunes,
comportamentales, funcionales

Sistemas de carrera: Ingreso y permanencia,

Manuales de funciones y competencias laborales:
nomenclatura,  requisitos minimos, equivalencias vy
alternativas,

Plantas de personal: temporal, global, estructuradas,
semiestructuradas.

Provision de empleo: Provision transltoria y definitiva.
{Encargo, Provisionalidad), clases y procedimiento para
nombramientos

Inscripcion, actualizacion y cancelacién de registro en
carrera administrativa

Evaluacién del Desempefio

Comisiones de Personal

2. PROCEDIMIENTO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LOS EJES TEMATICOS

FUNCIONALES:

Para la definicién y construccién de los ejes tematicos, se deben tener en cuenta
los siguientes aspectos y actividades a realizar:

a) Aspectos generales:

v Revisar y analizar la estructura organizacional y el mapa de procesos de la
entidad que oferta las vacantes.

v Identificar el contenido funcional de cada uno de los empleos de la OPEC y
verificar su concordancia con el mapa de procesos.

v

Realizar el andlisis funcional de cada uno de los empleos a ofertar, con base
en el Manual especifico de funciones y competencias laborales, teniendo
en cuenta, el propésito para el cual fue creado el empleo, los criterios de
desemperio para el buen ejercicio de las funciones, los conocimientos
esenciales, el contexto de la entidad, su misién y objetivos, para establecer
que es lo que deben saber hacer los servidores que ocupen los cargos.

Registro Pablico de Carrera - Provisién de Empleo Publico; Carrera 22 A N° 85 A - 33
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b) Actividades:

v

Revisar, validar y/o modificar la Agrupacion de Empleos: La CNSC hara llegar
via correo electrénico a cada ENTIDAD una propuesta de agrupacién de
Empleos categorizada por niveles, la cual facilitara el levantamiento de EJES
TEMATICOS.

La agrupacidn consiste en seleccionar empleos que tengan relacion en sus
propésitos y/o funciones y, que por tanto, sea viable la aplicacion de una
misma prueba de competencias funcionales.

Es procedente indicar, que una vez revisada y validada la propuesta de
agrupacion de los empleos por parte de la entidad, y si considera necesario
implementar modificaciones de la misma de acuerdo a sus necesidades y a
los perfiles de los empleos, estos deben notificarse previo al inicio del
levantamiento de los EJES.

Leer y analizar los EJES TEMATICOS remitidos por la CNSC, se envia para
su respectiva revision y andlisis un total de 46 Ejes Funcionales con sus
correspondientes contenidos. La Entidad debe validar y seleccionar si para
el (los) empleos (s) que se encuentra revisando es aplicable alguno(s) de los
ejes remitidos por la CNSC.

Incluir en el “FORMATO ETF01" los EJES que se encuentren ajustados, si
dentro de los EJES TEMATICOS proporcionados por la CNSC, existe (n)
alguno (s) que se ajusten al propésito y las funciones propias del empleo, la
Entidad debera incluirlos de manera exacta, tanto en la denominacién del eje
como en sus contenidos, teniendo especial cuidado en mantener la
codificacién asignada por la CNSC.

Crear y/o levantar nuevos ejes tematicos, si dentro de los EJES TEMATICOS
proporcionados por la CNSC NO existe alguno que se relacione con el
proposito y las funciones propias del empleo sean insuficientes, o cuando se
trate de Ejes para Empleos No Transversales, |a Entidad debe elaborar y/o

levantar los ejes adicionales que considere pertinentes y relacionarlos en el
"FORMATO ETFO01", sblo si la validacién de la agrupacion determina que
existen empleos (iguales o similares) a los que se les puede disefiar la misma
prueba. la entidad debe diligenciar en el mismo "FORMATO ETF01" de los
empleos agrupados. siempre y cuando pertenezcan al mismo NIVEL
JE&RQUICO - DENOMINACION Y TIPO DE PRUEBA (Apoyo - Misional),
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para el efecto debe diligenciar el nivel y los nimeros de emplec OPEC de
cada uno.
Se requiere para el disefio y construccién de pruebas que se incluyan
minimo 3 y maximo § EJES TEMATICOS por empleo o agrupacién de
empleos.

v Finalmente, asignar el PORCENTAJE a cada Eje Tematico: Una vez
incluidos los Ejes Tematicos, se debe asignar un peso porcentual a cada
uno de ellos, teniendo en cuenta que el peso es directamente proporcional
al grado de significancia del eje para el desarrollo y cumplimiento de las
funciones del empleo, y en ese sentido, a la cantidad de items por cada eje
tematico que sumados en su totalidad debe corresponder a un 100%.

3. “FORMATO ETF01” PARA EL LEVANTAMIENTO E INSTRUCCIONES PARA EL
DILIGENCIAMIENTO.

En archivo adjunto, se remitira el "FORMATO ETF01” el cual debera ser diligenciado
para cada empleo o agrupacién de empleos, reportados en la OPEC, junto con las
instrucciones para su correcto diligenciamiento.

4. EJES TEMATICOS COMPETENCIAS FUNCIONALES -~ MODELO CNSC.

La Comisién remite un total de 46 EJES TEMATICOS FUNCIONALES que han sido
debidamente estandarizados en procesos anteriores, cada uno de ellos se
encuentra identificado con un nimero de codificacion, por tanto, si la entidad
considera que uno o varios ejes le aplican para uno o varios empleos ofertados,
debera identificarlos e incluirlos en el "FORMATO ETF01".

En caso de requerir EJES ADICIONALES o ESPECIFICOS, la Entidad debera
seguir el procedimiento enunciado en el numeral 2 y diligenciar el "FORMATO
ETFO1” remitido por la CNSC.
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ENTIDAD: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CBVHL - CNSC
1, DATOS DEL EMPLEG

NOMBRE DE LA PRUERA: ] i1

TIPQ O PRUESA
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5. EJES TEMATICOS COMPETENCIAS BASICAS.

Es pertinente aclarar que los ejes tematicos correspondientes a las Competencias Basicas,
seran enviados por la CNSC EXCLUSIVAMENTE para su conocimiento y observaciones
generales si a ello hubiere lugar, dado que son los propuestos por ésta Entidad para ser
aplicados de manera GENERAL a todos los aspirantes que aspiren & un cargo publico.

RECOMENDACIONES:

v Abordar la construccion de los ejes tematicos a partir de la pregunta ¢Qué
debe saber todo servidor publico para desempefiar y cumplir a cabalidad las
funciones del empleo y contribuir al logro de los objetivos de la entidad?

v Realizar un andlisis del Manual de Funciones y Competencias laborales de
la entidad reflejado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, con
el objeto de identificar el contenido funcional de cada uno de los empleos y
verificar su concordancia con el mapa de procesos.

v Para cada empleo o agrupacion de empleos, se debe considerar un minimo
de 3 ejes tematicos y un maximo de 5. Recuerde que estos ejes tematicos y
contenidos deben tener la capacidad de establecer las competencias a
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6.

evaluar en la prueba para cada empleo, permitiendo su adecuada medicion.
Construir mas de 5 ejes tematicos por empleo o agrupacion, vuelven
muy complejo poder evaluar y lograr el resultado adecuado.

Caracterizar el eje tematico con un nombre especifico y crear los contenidos
que conforman su desarrollo tematico.

Por lo general, un eje tematico debe constar de 3 a 5 contenidos. Recuerde
que cada contenido hace relacién a un nimero de preguntas en la prueba de
Competencias Funcionales, por lo cual no es recomendable estructurar un
gran nimero de contenidos por cada eje tematico para una prueba.

Los ejes tematicos y contenidos deben responder a las competencias que se
pretenden evaluar de acuerdo con las funciones del empleo, por tanto, los
aspectos normativos deben inducir al analisis de la competencia especifica
en la aplicacion de la norma y no a un aspecto normativo de tipo memoristico.

Construir los ejes teméticos para el nivel profesional realizando ia distincion
entre los empleos cuya denominacion corresponde a: profesional
universitario y profesional especializado.

Cuando la entidad realice la construccién de los ejes tematicos y contenidos
debera proceder a establecer un peso porcentual a cada uno de los ejes
tematicos con que cuenta la ficha. Dicho peso porcentual debe estar
relacionado con el peso del eje tematico dentro de las funciones del empleo.
Para ello se remitira a las casillas de porcentaje y establecera un porcentaje
para cada eje tematico. La suma de estos porcentajes debera ser igual a
100%.

TIEMPO Y REQUISITOS DE ENVIO.

Cada entidad que integra la Convocatoria No. 428 de 2016 ~ Grupo de Entidades del Orden
Nacional, realizara el levantamiento de los Ejes Tematicos en un plazo maxime al dla
Lunes 17 de Julio de 2017, y debera enviarlos a la CNSC utilizando un medio Digital (CD
Room, USB o Disco duro), acompafiado de una comunicacién debidamente firmada por el
Representante Legal y/o el Jefe de Talento Humario.

Teniendo en cuenta el impacto que esta actividad tiene en la Convocatoria No. 428 de
2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional, especialmente en el disefio y la
construccion de las pruebas de competencias funcionales, la CNSC ha designado a los
profesionales Nicolds Mejia y Astrid Laiton, para que de manera prioritaria atiendan sus
inquietudes sobre cualquier aspecto relacionado. Por lo tanto, pueden contactarse a los

ey
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correos electronicos: onmejia@cnsc.gov.co y _alaiton@cnsc.gov.co 6 en la linea telefonica
32597 0C Ext. 1168. '

La informacién sobre la revision de los ejes tematicos y contenidos de los empleos
transversales construidos por la CNSC y la construccién de los ejes tematicos y
contenidos de los empleos, sblo debe ser desarroliada por los directivos de la
entidad y por los encargados del proceso. Por ninglin motivo esta informacién debe
ser entregada o reproducida para otros funcionarios o personas no autorizadas, toda
vez que comporta un caracter confidencial, hasta la publicacién de los ejes
tematicos y contenidos de tipo misional y de apoyo por parte de la CNSC para
consulta de TODOS los aspirantes inscritos en la Convocatoria No. 428 de 2016 —
Grupo de Entidades del Orden Nacional, en virtud del principio de IGUALDAD que
atafie a todas las actuaciones que realice la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Cordialmente,

ortaNe~ 428 de 2016
Orden Nacional

Anexo: Matrices para el Levantamiento de Ejes Tematicos.
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PROCEDIMIENTO E INSTRUCCIONES PARA EL LEVANTAMIENTO DE E£JES TEMATICOS FUNCIONALES CONVOCATORIA No.
428 DE 2016 - GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL

No

INSTRUCCKONES GENERALES

Revisar, validar y/o modificar la Agrupacién de Empleos: La CNSC hard llegar via correo electronico a cada ENTIDAD una propuesta de agrupacién de
Empleos categorizada por niveles, |a cual facilitars el levantamiento de EJES TEMATICOS.

La agrupacién consiste en seleccionar empleos que tengan relacidn en sus propssitos y/o funciones y, que por tanto, sea viable fa aplicacién de una misma
prueba de competencias funcionales.

Es procedente indicar, que una vez revisada y valldada la propuesta de agrupacién de los empleos por parte de la entidad, y si considera necesario

Leer y analizar ios EIES TEMATICOS remitidos por la CNSC: En el presente archivo y bajo el nombre EJES FUNCIDNALES, se remite para su respectiva
revisién y andlisls un total de 46 Ejes Funcionales can sus correspondientes contenidos. La Entidad debe validar y seleccionar si para el o los empleos que
se encuentra revisando es aplicable alguna(s) de los ejes remitidos por 1a CNSC.

Incluir en el "FORMATO ETFO1" los EJES que se encuentren ajustados: Si dentro de los EJES TEMATICOS propercionados por la CNSC, existe {n} alguno (s)
que se ajusten al proposita y las funciones propias del empleo, 1a Entidad debe incluirlos de manera exacta, tanto en la denominacidn del Eje coma en sus
contenidos, teniendo especial cuidado en mantener la codificacién asignada por la CNSC.

Crear y/o levantar nuevos efes temiticos: Si dentro de los EJES TEMATICOS proporcionados por la CNSC, NO existe alguno que se refacione con el
préposito y las funciones propias del empleo, la Entidad debe elaborar y/o levantar los ejes adicionates gue considere pertinentes y relacionarlos en el
mismo formato "FORMATO ETFO1". (€ codigo serd asignado por |a CNSC)

Relacionar los datos béslcos del empleo: Si el formato se diligencia para un empleo individual {no Incuido en ninguna agrupacién), se debe completar
todos los espacios dispuestos para el No. OPEC {SIMO), Nivel, Denominacién, C6digo, Grado y Dependencia del empleo.

Sila validacion de la agrupacién determina que existen empleos (iguales o similares) a los que se les puede disedar y aplicar la misma prueba (teniendo en
tuenta la propuesta de agrupacién) , la entidad deberd diligenciarios en &l mismo "FORMATO ETFO1", siempre y cuando pertenezcan ab mismo NIVEL
JERARQUICO - DENOMINACION ¥ TIPO DE PRUEBA (Apoyo - Misional), para el efecto debe diligenciar el nivel y los nimeros de empleo OPEC de cada uno.

Asignar el PORCENTAJE a cada Eje Temdtico: Una vez incluldos los Ejes Teméticos, se debe asignar un peso porcentual a cada uno de ellos, tenlendo en -
cuenta que el peso es directamente proporcional al grado de significancia det eje para el desarroilo y cumplimiento de las funciones def empleo, y-en ese
sentido, a la cantidad de items por cada eje tem4tico que sumados en su totalidad, los cuales deben carresponder a un 100%.

Almac de la informacién: Se recomienda al momento de consolidar a informacidn una vez hecho el levantamiento de los ejes temdticos que
esta se almacene en un archivo de excel por NIVELES.

Entrega de Informacidn: Una vez finalizado el diligenciamlento de todos los formatos, 1a entidad debers enviarlos a la CNSC utiizande un medio Digital
{CD Room, USB o Disco duro), acompafiado de una comunicacién debidamente firmada por ef Representante Legal y/o el Jefe de Talento Humano.

NOTA:

Se requiere para el disefio y construccién de pruebas que se incluyan un glglmo 3 y méxlmo 5 EJES TEMATICOS por empleo o agrupacién.

QY




ENTIDAD: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

1. DATOS DEL EMPLEQ
NOMBRE DE LA PRUEBA: Contratacidn It
TIPO DE PRUEBA APOYO: X MISIONAL:
{Marcar con una X}
AGRUPACION DE EMPLEOS ESTABLECIDOS
No. OPEC {SIMQ) 46776 Nivel Prof D id Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 22 denci: Oficina Asesore Juridica
No. QPEC {SIMO) 46961 Nivel Profesional . o] i Profesional iali Ccodigo 2028 Grado 15 p Oficina Asesora Juridica
No. OPEC {SIMO} Nivel Denominacién Cédigo Grado Dependencla
No. OPEC {SIMQ) Nivel Denominacitn Coédigo Grado [
2. EJES TEMATICOS - FUNCIONALES
No. cODIGO NOMBRE EJE TEMATICO CONTENIDOS PORCENTAIE %
Principlos
Derechos fundamentales
1 FO21 ACCIONES CONSTITUCIONALES Accion de grupo 20%
Accién popular
Accién de tutela
Métodos de interpretacion juridica
B Andlisis jurisprudencial
2 FO22 INTERPRETACION JURIDICA Argumentacitn juridica 30%
Proyeccion de textos Técnicos y de pormas (C:
Tipologia contractual
Forma contraclual
3 FO25 CONTRATACION PUBLICA def ianto, Legalizackn y Ei de Conlratos Estatales 50%
Riesgos de la contralacién
Causales de lerminacidn da contratos
4
5
1 totAaL 100%
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), MIRITO ¥

EJES TEMATICOS "FUNCIONALES"

No.

EJE TEMATICO

CONTENIDOS

; AREA O PROCESO AL QUE

APLICA

F001

FUNCION PUBLICA ¥
REGIMEN DE LOS
SERVIDORES
PUBLICOS

Principios generales de |a funcién pablica y emplec publico

IEmpleo Publico, noclén y clasificacién de los empleos

Modelo de gestion humana por competencias: comunes,
comporiamentales, funclonales

Sistemas de carrera: Ingreso y permanencia,

Manuales de funciones y competencias laborales: nomenclatura,
requisitos minimos, equivalencias y aftemnativas.

Plantas de persohal: temporal, global, estrucluradas,
semiestructuradas.

Provision de empleo: Provisién transitoria y definltiva. (Encargo,
Provislonalidad), clases y procedimiento para nambramientos

Inscripelon, actualizacién y cancelacidn de registro en carmrera
adminlistrativa

Evaluacion del Desempeno

Comisiones de Personal

TALENTO HUMANO

Foo2

OERECHO
ADMINISTRATIVO
LABORAL

Situaciones Administrativas (Licencias, Comisiones, Permisos,
Vacaciones, Encargo).

Retiro del Servicio (insubsistencias, retfros, Renuncias,
Destitucién, Declaratoria de Vacanclas, Pensién de invalidez,
Muerte).

Acclones contenciosas -Recursos: Reposicion, Apelacion y
Quelja, Actos administrativos

Derecho colectivo (Sindicatos, fueros, permisos sindicales).

TALENTO HUMANO

F003

SEGURIDAD SOCIAL

Sistema de seguridad soclal: afilaciones, liquidacién de
parafiscales, incapacidades, retiros, traslados, régimen
pensional

Incapacidades y licencia de matemidad

TALENTO HUMANO

Foo4

REGIMEN SALARIAL
Y PRESTACIONAL

Estructura de salarios, factores salariales y gastos de
representacion

Nomina: conceptos, elaboraclén, descuentos, deducciones,
aportes a cooperativas, multas y embargos, aportes al régimen
de seguridad soclal

Subsidios y auxilios

Novedades: incapacidades, licencias (remuneradas y no
remuneradas, maternidad, patemidad y plazos)

Prestaciones saclales: vacaciones, primas, cesantias

Comislones y Vidticos

Comisiones al Exterior

Reégimen tributario para Iz liguidacion de ndémina

TALENTO HUMANO

F005

BIENESTAR
LABORAL ¥
ESTIMULOS

Plan Institucional de capacitacion.

Plan de Bienestar y estimulos

Clima organlzaciona!

Desvinculacién laboral asistida

Recreaciény

Educacién formal

Cajas de compensaclién familiar

TALENTO HUMANO

F006

SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Sistema General de riesgos laborales

Higlene y seguridad industrial, saneamiento ambienta!

Medicina preventiva, habltos y estilos de vida saludables, salud
en el trabajo, vigilancla epidemiolégica, ausentismo vy
salisfaccion laboral.

Plan de Emergencias y gestlon de desastres

Accidentes de trabajo

Matriz de Riesgos Laborales

Subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y
seguridad industrial.

Comités de S.5.T - COPASST

Comités de convivencia laboral - CCL

TALENTO HUMANO

F007

ACOSO LABORAL

Riesgo Psicosocial - Laboral

Estrés laboral

Violencia labaral

Poambnmainn

TALENTO HUMANO /
CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

b




presupuesto, plan operativo de inversiones publica

Modelo de integracion de la planeacién y la gestion

Plan Plyrianual de Inversiones Publica

FOO0S GESTION gE Sistema Naclona! de Evaluacién de Resultados -SINERGIA- PLANEACION
PLANEACION Disefio y formulacién de planes estratégicos INSTITUCIONAL
indicadores de gestién
Plan Nacional de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mislén y
visién de la entidad)
Evaluacion y control de metas instilucionales
Formulacion de pianes, programas y proyectos
Gerencia PUblica (Acuerdos de Gestién)
Formulaclon y evaluacion de proyectos
Sistema de Sequimiento de Proyectos
|Programacién y control de proyectos
Gerencia de Proyectos
F00S GESTION DE Costos y presupuestos PLANEACION
PROYECTOS Cadena de Valor INSTITUCIONAL
Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
BPIN
Metodologlas para ia formulaclén de proyectos
Evaluacion de Impacto
Conceptos y principios de Cooperacién Intemacional en
Colombia
Metodologia Marco Légico para la formulacion de proyectos de
cooperacion intemacional
Fo10 Iﬁ‘?::: :335’:_ Cooperacién técnica para transferencla de conocimientos y PLANEACION MISIONALES
desarrollo de proyectos de investigacién
Redes temdticas intemacionales de invesligacion en
informacién geoespacial (cooperacién, centros de Invesligacion
y asoclaciones cientlficas)
NTCGP 1000:2008 -Estructura, componentes, implementacion y
evaluacién
ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion vy
evaluacién
1SO 14001 Estructura, componentes, implementaclon y
evaluacién
ISO 18001 Estructura, componentes, implementacion vy
evaluacion
For1 SoTvanT  [CicoPHvA PLANEACION / CONTROL
Caracterizacién de procesos INTERNO
INTEGRADO
Gestién por procesos
Control Operacional (Producto No conforme, Diseflo |
Desarollo, Calibracion, etc.)
Planes de mejoramiento Institucional
Estructura y armonizacién del MEC!
Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control
Intemno
Evaluaci6n y control de gestion en la organizacion
Geslion de indicadores
SISTEMA DE Formulacion, seguimiento y evaluacién de indicadores de PLANEACION
F012 CONTROL INTERNO gestién INSTITUCIONAL /
Planes de mejoramiento CONTROL INTERNO
Herramientas para el seguimiento y evaluacién
Identificacion de riesgos
s | ASHMSTRACION 1O s
DEL RIESGO CONTRATACION
Mapa de riesgos
Politicas de Administracién de Riesgos.
Normas bésicas de auditoria
Funciones del auditor interno
Definicitn de procedimientos de auditorla
Técnicas de auditoria
FO14 AUDITORIAS Diferencia entre técnicas y procesos de auditoria PMNEA&?ENR’N%ONTROL
Naturaleza y oportunidad de la aplicaclén de las técnicas
Princlplos de auditoria
Planeaclon y Ejecucién de auditoria
Elaboracion de informes de Auditoria
Principlos rectores
Derechos, deberes, prohibiclones
Incompatibilidad, Impedimentos, inhabilidades, conflicto de
REGIMEN intereses CONTROL INTERNO
FO15 DISCIPLINARIO DE [Procedimiento administrativo sancionatorio DISCIPLINARIO /
LOS SERVIDORES [Faltas y sanciones TRANSAVERSAL A VARIOS
PUBLICOS Poder preferente PROCESOS
Recursos

Pruebas, nufidades

Control jurisdiccional

Eetatiin da AntinarninnlAn

CONTRNL INTERNNY T




Fo17

PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Principios de {a actuacién administrativa

Recursgs contra actos administrativos

Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones

Sliencio administrativo

Procedimiento administrativo

Derechos, deberes, prohibiclones, Impedimentos y recusaciones

Revaocatoria directa de los actos administrativos

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

F018

CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Organizacion y competencia de la Jurisdiccion de o
Contencloso administrativo -

Medios de Control

Reglas generales de Jas demandas, contestaciones y
excepciones

Medidas cautelares

Recursos Ordinarios y Recursos Extragrdinarios

[Responsabllidad civil extracontractual del Estado

Cumplimiento y ejecucién de fallos judiciales

Control y seguimiento de los procesos judiciales

Conocimientos para la valoracion del contingente judicial de la
entidad

Reglas de procedimiento ante lo Contencioso Administrativo
(términos, diligencias, audiencias)

GESTION JURIDICA

FO19

PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE

COBRO COACTIVO

Titulo ejecutivo )

[Reglas del procedimiento

Control jurisdicclonal

GESTION JURIDICA

F020

CONCILIACION Y
REPRESENTACION
EXTRAJUDICIAL

Conciliacion extrajudicial y judicial administrativa

Comités de Conciliacién .

Mecanismos alternos de solucion de conflictos

Liamamiento en garantia

GESTION JURIDICA

Fo21

ACCIONES
CONSTITUCIONALES

Principlos constituclonates

Derechos fundamentales -

Accitn de grupo

Accién popular

Accibn de tutela

.JAccion de Inconstitucionalidad

Accién de cumplimiento

JURIDICA / CONTRATOS

Fo22

INTERPRETACION
JURIDICA

Métodos de interpretaci6n jurldica

Andlisis jurisprudenciat

Argumentacion |uridica

Proyeccién de textos Técnicos y elaboracién de normas
(Conceptos) ’

GESTION JURIDICA

F023

DERECHO DE AUTOR

Reconocimiento del derecho - Efectos

Registro de! Derecho de Autor £

Deposito Legal

GESTION JURIDICA

F024

DERECHO DE
PETICION

Presentacién

Tramite, términos, notificacién

Competencia

Reglas especiales ante particulares

Silencio Administrativo y consecuencias

Reserva

TRANSVERSAL A TODOS
LOS PROCESOS

£025

CONTRATACION
eplBLICA

Plan Anual de Adquisiciones

Estudios previos, analisls del sector

Princlpios, modalidades de selecclén y procedimientos de
Contratacién Puablica

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en
procesos .

Sistema de compras y contratacién publica

Tipologla contractual

Forma contractual

Requisitos de Pereccionamiento, Legalizaciéon y Ejecucién de
Contratos Estatales

Rlesgos de ta contratacion

Supervision e interventoria ®

Causales de terminaclion de contratos

Liquidacién de contratos

Actos administratives, multas, incumplimiento caducidad
tesminacion -

Medios de Control Contractual

CONTRATACION

Principlos constituclonales del sistema tributario

Estatuto tributario




03\.

Informacién exégena nacional y distrital

Medios magnéticos

Procedimiento tributario: Sanclones, régimen probatorio,
extincion de las obligaciones tributarias, devoluciones.

Fo27

CONTABILIDAD

Politicas contables, princlpios y reglamentacién de la
contabllidad pablica

Plan General de Cuentas de la Contaduria General de la Nacion

Sistema General de la Contabilidad Publica

Normas técnicas de contabilidad publica

Estructura del proceso contable

Sistema Integrado de Informacion Financlera - SIIF

Procedimientos del RCP

Estados Financieros

Manejo de Cartera en entidades publicas M

RECURSOS FINANCIEROS

Fo28

TESORERIA

|Programacién y ejecucion de PAC

Fuentes y fiujo de recursos de Ingreso

Manejo cuentas bancarias

Conciliaciones bancarias

Aspectos Generales Cuenta Unica Naciona!

Reglamentacion de viaticos

Aspectos Generales de pagos

Caja menor

Manejo de excedentes financieros

Titulos de tesorerla -TES

Fondos especiales

RECURSOS FINANCIEROS

F029

PRESUPUESTO
pUBLICO

Normatividad y aspectos generales del sistema; Eslatuto
Qrganico de Presupuesto

Sistema Presupuestal

Princlplos presupuestales

Programacion presupuestal , PAC, vigencias futuras, rezago

Ciclo Presupuestal

Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIIF)

Gasto piblico y Ejecucién Presupuestal

Racionalizacién del gasto publico

Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar

Vigencias Futuras

Rendiclén de cuentas e Informes de ejecucion presupuestal,
sistema de rendiclon electrénica de la cuenta e Informes -
SIRECI

Instrumentos de rendicion de cuentas a entes de control

RECURSOS FINANCIERQS

FO30

INFRAESTRUCTURA
FISICA

Supervisién de obras publicas

Programacion y control de obras de mantenimiento

Elaboracién de presupuestos de proyectos de Infraestructura

Criterios basicos de disefio y construccidn de infraestructura
publica

RECURSOS FISICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Fo31

»

TRANSPORTE

Mecanica Automotriz Basica

Normmalividad de transito

Plan de seguridad vial (Codigo naclonal de transito y normas de
seguridad)

RECURSOS FISICOS Y
ADMINISTRATIVOS

F032

SEGUROS

Normativigad; Cédigo de Comercio

Definicién, manejo y coberura de polizas de Bienes de! Esiado

Contratacion de poilzas (para protecclon de bienes) .

Rectamaciones por sinlestros

RECURSOS FISICOS Y
ADMINISTRATIVOS

FO33

RECURSOS FISICOS
Y ALMACEN

Manejo y control de bienes muebles (asignacién, iraspaso,
reintegro)

{ngresos y movimientos de almacén (consumos y devolutivos)

Bajas de elementos y bienes (levantamientos fisico de
inventario, manuales, avallos)

Control de bienes de consumo (salidas)

Control y legalizacion de bienes inmuebles.

.

RECURSOS FISICOS Y
ADMINISTRATIVOS

ORGANIZACION Y

Normatividad de archivos y normalizacion de expedientes

Tabla de Valoraciéon documental

Tablas de Retencién Documental

Ctasificaclén Documental

it AAA Timiaaa e




i ransrerencias gocumeniares

F03s

Clasificacion documental y maneo de correspondencla

CORRESPONDENCIA

Manejo de correspondentia y sistemas radicadores

RECURSOS FISICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Fo3s

Almacenamlente documental

, CONSERVACION
DOCUMENTAL

Técnicas ambientales para la preservacion y conservacion de
archivos documentales

Deterioro fisico y blolégico de documentos

Conservacion preventiva documenta)

Unidades de conservacién documental

Monitoreo amblental documental

RECURSOS FISICOS Y
ADMINISTRATIVOS

F037

Conocimientos en tipos de clasificacién, indizacion y
catalogacion de la informacién bibliografica. )

BIBLIOTECOLOGIA

Funcionalidades de software especlalizado para la organizacién
de una biblioteca

Conocimientos de bases de datos de uso bibliotecas

Formatos para catalogacién y claslficacién de Informacién
bibliografica

Conacimiento clases de materiales bibliograficos

Normatividad para la clasificacion de material bibliografico

[}

RECURSOS FISICOS Y
ADMINISTRATIVOS

FO38

Administracién y mantenimiento de plataforma de comeo
electrdnico y directorio activo.

INFRAESTRUCTURA

Operacion de redes eléctricas

TIC

Conocimiento en cableado estructurado.

Sistemas de distribucién de redes eléctricas

Switch, servidores de red.

SISTEMAS DE
INFORMACION

F039

Seguridad de la informacién (27001)

Seguridad de hardware y software (control) .

Servidores y serviclos de redes

Politicas y estandares de seguridad informética

Aspectos éticos y legales de sequridad informatica

SEGURIDAD

Disponibilidad tecnolégica

INFORMATICA

Proteccién de la Informacion

Actualizacidn y optimizacion de los sistermas informaticos

Fortalecimientos de los sistemas informaticos

Defensa de los sistemas ante errores de seguridad

Administracién y configuracion de firewall, proxy.

Auditorias de hardware y software

SISTEMAS DE
INFORMACION

F040

Disefio de sistemas de informacion

Proceso de disefio y desamolio tecnologico de aplicaciones

SISTEMAS DE
INFORMACION Y

Administracién de tecnolégicas de informacion y comunicacion
(SOA e ITIL).

DESARROLLO DE

Modelos de arquitectura

SOFTWARE

Lenguajes de programacion (.NET; C#, JAVA).

Herramientas de anélisis de software

Administracién y mantenimiento de bases de datos (ORACLE,
SQL Server).

SISTEMAS DE
INFORMACION

FO41

Sistemas operativos.

Resolucion de problemas en Ofimatica

SOPORTE TECNICO

Mantenimiento y soporte de equipos electrénices.

Almacenamiento y coplas de respaldo de la informacién

Conceptos generales de redes LAN y telecomunicaciones.

SISTEMAS DE
INFORMACION

Fo42

Aplicaciones web

Manejo de plataformas virtuales

MANEJO DE TIC's

Goblemo en linea

Desarrollo y servicios de TIC's

Mane]o de Informacién multimedia, informatica aplicada.

internet, comunicaciones

SISTEMAS DE

INFORMACION ! OTROS

PROCESOS

F043

SERVICIO AL
CIUDADANO

Nommatividad de atencion y servicio al ciudadano

Politica Naclonal de Serviclo al Ciudadano

Caracterizacion de los usuarios,

Atencion, clasificacidn, andlisis e informes de las Peticiones,
Quejas, Reclamos y consultas PQR

Racionalizacién de trémites y procedimientos administrativos de
los arganismos y entidades del Estado

Medicién de satisfaccion de atenclon al ysuvario

Vlndole dp atomatbho 6 Blawaal

ATENCION AL CIUDADANG

|0©
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PROMOCION Y
POSICIONAMIENTO
DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

et gasierer wm iae

publicidad

e seimm, messniens v s milimey mw tleal wmmaw

Estrategias de promocion de productos

Comercio electrénico

Planificacién, organizacién y logistica de eventos y actos de
caracter institucional.

Disefio de esirategias de difusion de [magen; Imagen e

identidad corporativa

COMUNICACIONES

Fo45

DISERO GRAFICO Y
EDICION

Conceptos bésicos de disefio grafico; conocimientos de
programas de disefio grafico {ales como pothoshop; freehamd,
flash, lustrador, [desing, Programas de disefto de piezas
gréficas, piezas web y aplicaclones mdvites,

Conocimientos en preprensa, preparacidn de archivos para
impresion

Conocimientos de los procesos de impresion y preparacion de
artes para reproduccién offset.

Fundamentos de disefio grafico y aplicaciones impresas y
digitales

Disefio y conceptualizacion de mapas tematicos

Disefio, edicién y conceplualizacidn de graficos, tablas, cuadros
e ilustraciones

Edicidn de cartografia tematica para publicacién

Conocimiento en manejo de marca, Identidad visual, fotografla,
desarrollo de multimedia

COMUNICACIONES

F046

COMUNICACION
ORGANIZACIONAL Y
COMUNICACION
EXTERNA

Investigacion, redaccion y edicion de notas, reportajes, boletines
informativos

Esirategias de Comunicacion Organizacional

Estrategias informativas y manejo de medios de comunicacion

Sistemas de Informacién; Canales de comunicacién

Medios de Comunicacién: alternatives, complementarios y
masivos

Plan de Medios; diagnésticos de los medios, canales y
herramientas para la comunicacién; estandares de informacién
pritnaria, secundaria.

Cubrimiento y apoyo perfodistico en eventos Institucionales

Generacién de contenldos tematicos para ser divulgados y
soclalizados

Conocimiento en Administracién de contenidos web

COMUNICACIONES
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EJES TEMATICOS - BASICOS

Codigo

NOMBRE EJE TEMATICO

CONTENIDOS

" NIVEL

BOO1

Sistemas de Gestion Integral

Modelo Estandar de Control Interno -MECI- (Conceptos bésicos).

NTCGP 1000:2009 (Estructura y componentes)
Sistema Integrado de Gestion y Controt (Principios)

8002

= ——

Contratacion Estatal

Principios de Contratacion Estatal.

Estudios previos y pliegos de condiciones

|Modslidades de  seleccidn y procedimientos de contratacién estatal
Requisitos de perfeccionamiento contractual

Supervisién e interventoria de Contratos Estatales.

8003

Constitucion Politica

Principios del empleo publico

Nocidn de servidores pﬁbllc_os - clasificacion - vinculacién

Derechos fundamentales, deberes y obligaciones de las personas,
estructura general del estado y funcién publica

BOO4

Presupuesto Publico

Sistema presupuestal ~ principios ~ estatuto organico ~ etapas

Finanzas y contabilidad publica

BOOS

Derecho Administrativa

Acciones cantenciosas -Recursos: Reposicidn, Apelacidn y Quefa, Actos
administrativos

B006

Cédiga dnico disciplinario

Deberes, derechos y responsabilidades de 1os servidares plblicos, faltas,
tipos de falta, sanciones

8007

Participacion Cludadana

Sistema Nacional de Servicio at Ciudadano

PQRS

Mecanismos de participacion ciudadana y plazos

BOO8

Gestién de Proyectos

Marco logico en ia formulacién de proyectos

Farmulacién y seguimiento de proyectos

Definicién y madicion de indicadores financieros

Andlisis de riesgo financieros

ASESOR / PROFESIONAL

Normas de conducta

Derechos, deberes, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de}
servidor publico.

Proyeccion de Documentos

Comprensidn de lectura, redaccion, gramética, ortografia, uso del
|lenguaje y tiempos verbales.
Interpretacion y andlisis de textos.

Proyeccion de textos administrativos e informativos !

Técnicas de generacion de informes técnicos y documentos |

BO11

Sistema Integrado de Gestién
de Calidad

Conceptos basicos de Sistemas de Gestion de la Calidac_i

Nociones de elaboracion y manejo de mapas de procesos

Conocimiento en la elaboracion de manuales de calidad e indicadores

Nociones en la implementacion de procesos y procedimientos

Conacimientos basicos det Modelo Estandar de Control interno MECI

(NTCGP1000:2009)

8012

Constitucion Politica

Principios del empleo plblico

Estructura y organizacién del_estado

8013

Participacion Ciudadana

Nocion de servidores pﬂka—lf;os_- clasificacién — vinculacidn

Sistema Naclonal de Servicio al Ciudadano

PQRS

Mecanismos de participacién ciudadana y plazos

BO14

Herramientas tecnologicas
computacionales

Manejo de exce!, word, power point

TECNICO Y ASISTENCIAL
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