Sefior

JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO (Reparto)

E.

S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: PAULINA SALAZAR MENA
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVL -CNSC- Y/O UNIVERSIDAD DE

MEDELLIN

PAULINA SALAZAR MENA, identificada con la cédula de ciudadania No 60.344 238 de Cucuta,
acudo a su despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, con el objeto de que se protejan mis
derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos publicos, en
concordancia con el principio del mérito, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

Me desempefio actualmente como PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 12, Cédigo
2020, de la planta global de personal dei MINISTERIO DEL TRABAJO - Direccién Territorial
de Norte de Santander, nombrada con caracter provisional desde el dia 02 de agosto de 2011,
Mediante Resolucion No 3041 del 10 de agosto de 2015, fui incorporada a la Planta Global
del Ministerio del Trabajo, en el cargo de Profesional Especializado Grado 12, posesionandome
el 11 de agosto del mismo afio. Cargo que desemperio actualmente en el Ministerio del Trabajo
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC profiis Acuerdo No. CNSC-
20161000001296 DEL 29-07-2016 “Por el cual se convoca a concurso de méntos para proveer
definiivamente los empleos vacantes de fa planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacion, Convocatoria
428 del 2016- Grupo de Entidades del Sector Nacion”

Dentro de las trece (13} entidades que se encuentran relacionadas en la citada convocatoria,
se menciona en el articulo 10 del acuerdo, al Ministerio de Trabajo con 39 empleos def nivel
profesional y 804 cargos vacantes, dentro de ellos, el denominado INSPECTOR DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 13.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que dentro de |as funciones que actualmente ocupo, son
Iguales a las del cargo para lo cual estoy aspirando y por ser ABOGADO de profesién, haber
terminado una ESPPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL en diciembre de 2017, y por
qué a la fecha tengo 6 afios y seis meses de experiencia en el MINISTERIO DEL TRABAJO,
procedi a inscribirme en la convocatoria No. 428 del 2016 de la CNSC, con el fin de acceder al

cargo denominado INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003,
GRADO 13

Para tal efecto, cargué los documentos exigidos por la CNSC, entre ellos, la acreditacion de
educacién formal y experiencia laboral. La Certificacion que acredita que soy funcionaria desde
el 02 de agosto de 2011 en el Ministerio del Trabajo, no la pude adjuntar, por causas ajenas a
mi voluntad; ya que para la fecha establecida por CNSC, la CERTIFICACION, no alcanzo a
llegar a esta Territonal, porque todos los funcionarios nos encontrabamos en un cese de
actividades, por ende, ninguna de las dependencias de esta cartera Ministerial desarrollo sus
funciones durante este periodo. Razon por la cual la sefiora Ministra de Trabajo, suspendid
los términos de las actuaciones administrativas, mediante resolucion No 2142 de 22 de julio
de 2017. Hecho este que impidio que la certificacion laboral llegara a tiempo para adjuntarla a
la plataforma SIMO.




que usted presenta con su reclamocion se consideran extempordneos por lo cual, dondo
cumplimiento al articulo 20 del Acuerdo de Convocatoria, no pueden ser tenidos en cuenta
CONCLUSION Para el caso concreto, una vez revisados los documentos presentados con la inscripcion
a través del sistema SIMO, y de conformidad con lo anteriormente expuesto, se procederd a
CONFIRMAR su estado de NO ADMITIDO.

10.

1.

12,

Es importante resaltar que la actuacion de la CNSC vy la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN vulnera
mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos
plblicos, en concordancia con el principio del mérito, como quiera que en los documentos que
fueron allegados a dicha entidad se puede observar de forma clara y palmaria que desde el 02
de agosto de 2011, fecha de expedicion de [a certificacion laboral, desempefio el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 11, el que posteriormente mutd a GRADO 12, y
que soy ABOGADO de Profesién de la UNIVERSIDAD LIBRE DE CUCUTA y con una
Especializacion terminada en diciembre de 2017, acreditada con certificacion por la
UNIVERSIDAD LIBRE DE CUCUTA.

La CNSC y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN al analizar la referida certificacién debieron
advertir que ocupo el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 12, por ende, al
exciurme del concurso publico por un aspecto meramente formal, amenaza mis derechos
Invocados pues esté impidiendo continuar con el tramite establecido por la convocatona a fin
de aspirar al cargo por el cual concurso

Reitero Sefor Juez, que hasta el dia de hoy ostento fa calidad de Profesional Especializado
Grado 12y llevo en fa entidad 6 afios y 6 meses de expenencia suficiente para aspirar al cargo
que es objeto de concurso. Asi mismo, es importante resaltar que el requisito de experiencia
exigido en la convocatoria es de 10 meses de experiencia relacionada, el que a todas luces
cumplo, por lo que resulta il6gico, incoherente e inadmisible que la CNSC y la UNIVERSIDAD
DE MEDELLIN argumenten como sustento para inadmitirme al concurso que no cumplo el
requisito minimo de experiencia

13.La presente accion se interpone para evitar un perjuicio iremediable, teniendo en cuenta que

14.

se ha convocado a examenes escritos para el mes de marzo de la anualidad que avanza, y si
bien es cierto, el juez de lo contencioso administrativo deberia conocer el caso, el tiempo en
que tarda en resolver permitiria que los derechos invocados, actualmente amenazados, sean
vulnerados en su Integridad. Por lo anterior, y en atencion a las circunstancias especificas del
caso, la accion de tutela, por su caracter excepcional y expedito, resulta procedente pues en
el evento de que se compruebe la vulneracion de los derechos fundamentales conjurados por
la suscrita, me permitiria Seguir en el proceso de seleccion para el cargo al que aspiro

Por o expuesto en los anteriores hechos respetuosamente sefior Juez solicito en

consecuencia, se amparen mis derechos fundamentales aqui solicitados y quebrantados por
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. CNSC y/o [a UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADQS

DERECHO A LA IGUALDAD (articulo 11), DERECHO AL TRABAJO, (articulo 25); DERECHO AL
DEBIDO PROCESO (Articulo 29) DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS (articulo 40,
numeral 7)

PRETENSIONES:




Es competente Usted en razon a las disposiciones que trata el Decreto 1382 de 2000.

PRUEBAS

Se aporta con el presente escrito:

DOCUMENTALES:

1.

8.
9.

Pantallazos de la plataforma SIMO en donde se describe el propdsito, funciones y
REQUISITOS para el cargo de Inspector de Trabajo y Segundad del Ministenio del Trabajo,
Grado 13, Codigo 2003, de acuerdo a la Convocatoria No 428 de 2016

Constancia de inscripcion a la convocatona No. 428 de 2016, junto con los pantallazos de la
informacién cargada al sistema SIMO (Formacion y experiencia)

Pantallazo del aviso publicado por la CNSC en la plataforma SIMO, en donde informa que
amplia la etapa de Inscripciones de la Convocatoria No 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional, hasta el 22 de agosto de 2017.

Pantallazos y copia de la certificacion laboral con funciones aportada a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a través de la plataforma SIMO, el dia 15 de agosto de
2017, que acredita mi calidad de PROFESIONAL ESPECILAIZADO GRADO 12 de la planta
global del Ministerio de Trabajo, expedida el 19 de julio de 2017

Pantallazos de la publicacion de resultados de verificacion de requisitos minimos en la
plataforma SIMO.,

Pantallazos de la RECLAMACION presentada en la plataforma SIMO con ocasion a los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos

Copia de la respuesta otorgada por la CNSC a la RECLAMACION con ocasién de los
resultados de la verfficacion del cumplimiento de requisitos minimos.

Certificacion de Especializacion de Derecho Laboral expedida por la Universidad Libre de
Clcuta.

Certificacién de Funciones del ministerio del Trabajo.

Solicito al sefior Juez DECRETAR las siguientes pruebas:

1.

Se oficie al Ministerio de Trabajo a fin de que se certifique s1 PAULINA SALAZAR MENA,
identificada con la C.C. No 60 344 238, es funcionaria en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO GRADO 12

ANEXOS

Los mencionados como pruebas en 78 folios

JURAMENTO

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1 991, manifesté bajo juramento
que, con anteriordad a esta accion no he promovido accidn similar por ios mismos hechos

NOTIFICACIONES
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CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE
SECGIGNAL CUCUTA
NiT 860.013.798.5
Mugy Nuestra ! *

FACULYTAD DE DERECHSG

Arta de Grado o, 4364
Follec RO J487

En of aula Misama de ia Universidad Libre Sectionad Cacutz siendo las 600 p.m. dei
dia veintinueve {29} del mes de junlo det afio 2007, se reunieron los doctores HECTCR
GUILLERMO SIERRA CUERVO, Presidente Rector Sacclonal, LUIS EMIRO BUERD
JAIAES y CESAR AUGUSTO ABREO MENDEZ, Decano y Secrstario Académico de
la misma Facuitad, con ei fin de levar a cabo el aclo de Grado, mediante delsgacion
efectuada por el Rector Nacional confenida en ia Resolucion No. 001 de 2002, ds
acuerde con el fiteral 10 del Articulo 34 del Estatuto de la Garporacian Universided
Libre, del agresado {a) PAULINA SALAZAR MENA, identificade {(a) col la cédula de
cudadania Mo, 60.344.238 de Cdcuta, quien cumplié satisfactorlamente todes los
recuisitos exigidos pot ta Ley v el Reglamanto del programa, para optar al tituio de’

ABOGADLG

Acto seguido se procede a recibirle juramento ¥ hacerie entrega al (ja) Graduado (2

sALLINA SALAZAR MENA, del diploma y copla de la presante Acta de Grado.

£n testimonio de fo antenor, se firma la presenie Acta de Grado, en fa cludad de San
sosé de Cicuta, a los veintnueve (28) dias del mes de [unio del afio 2007.

Para constancia se expide v firma la presente Acta.

fdo Dr HECTOR GUILLERMO SIERRA CUERVO =l Regior

oo, Dr. LS EMIRO BUENO JAIMES £l Decano

Tdn. Dr. CESAR AUGUSTO ABREG MEHDEZ £l Secretario Acadenuco
Foo Sr(a). PAULIRA SALAZAR MENA £l Graduado

Es fiel copia tomada de su original, vaie sin tachones af enmendaduras.

Se expide ta presente a solicitud det (ia) interesade () sn San José de Glcuta, o ios
sats (08) dias del mes de Julio de!l afla dos mil siete (2007}
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LA SECRETARIA ACADEMICA
DE LA FACULTAD DE DERECHO, CIENCIA POLITICA 'Y SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CUCUTA

HACE CONSTAR

Que, PAULINA SALAZAR MENA identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No.60.344.238 expedida en Clcuta (Norte de Santander),
se encuentra cursando la ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL,
en el periodo académico 2016-I1.

La especializacion tiene una duracidén de un ano lectivo con fecha de
inicio del 09 de diciembre de 2016 y fecha de terminacion det 01 de
diciembre de 2017, la cual se desarrolla una vez al mes de acuerdo al
cronograma.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado(a) en la
ciudad de Cucuta, a los diez (10} dias del mes de jutio de dos mil
diecisiete (2017). DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA. SIN BORRONES NI
ENMENDADURAS.

WG flri /607 Wy

o

SANDRA ZULAY GAF%!A CONTRERAS

r
Crmrataria AradAmiscs




ﬁ— MINTRABAJO R%“Eé&"&‘%? I. | X

eaZ SQUIDAD LoBCATION

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL

!
| . !
1

| GERTIFICA:

Que la servidora piblica PAULINA SALAZAR MENA, identificada con :cédula de ciudadania No. 60.344.238
expedida en Cucuta (Norte de Santander), ingreso al extinto Ministerio de la Proteccién Social desde. el 02 de
agosto de 2011, permaneciendo hasta el 15 de noviembre de 29011 y a partr el 16 de noviembre del mismo afio,
fue incorporada a la Planta Global de! Ministerio del Trabajo. '

i

Durante este pertodo ha desempefiado los siguientes cargos ylo funciones’’

s
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 Grado 11, de la Plamatl Global del Ministerio de la Prot'ecpif)n
Social, en la Direccion Temitorial de Norte de Santander, en el Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites,
nombrada con caracter provisional mediante Resotucion No. 00003012 del'21 de julio de 2011, cargo en &l que se
posesiont el 02 de agosto del mismo afio. ‘,

|
De acuerdo a Resolucion No, 3797 del 7 de Octubre de 2009 “Por la cutal se adiciona el Manual Especifico de
- Eundiones, Requisitos y de Competencias Laborales para los empieos de 12 Planta de Personal del Ministerio de la- -
Proteccion Social’ sus funciones eran: |
|
1 Paniclpar en i desarollo ¥ giecucion de las acciones de atencion af ciudadano y no ¥ prestacion de los
senvicios y tramites soficitados por fos ciudadanos E
2. Aplicar mecanismos que faciliten et acceso Y la debida atencion y%prestacién del senvicio al usuario, bajo
astandares adecuados y dentro del marco de las politicas del Ministerio de Proteccion Socal.
3. Atender y dar cumplimiento a \as directrices nstitucionales establecidas para racionalizar, mejorar Yy
simplificar los tramites y procedimientos en la direccion territorial. |
4 Adelantar fos tramites relativos & las autonzaciones, aprobaciones, registros, depositos, expedicion de
certificaciones y demas framites que se ke asignen. ‘
5. Participar en el estudio para ol reconocimiento de la personeria \uridica de las asociaciones de
pensionados, registrar sus juntas directivas y expadir las cert‘rﬁcaciofp.es correspondientes.
6. Tramitar las solicitudes de financiacién de planes de vivienda realizados por los empleadores, con
préstamos o anticipes del auxllio de cesantia de los trabajadores.
Ejecutar las acciones correspondientes parafa autorizacion de trabajo de menores.
Recibir las denuncias de convenciones Y pactos colectivos de trabajo y efectuar su depésito.
Proyectar los actos administrativos de aprobacion de los reglamentos de trabajo, registrar los comités
paritarios de salud ocupaciones y vigias ocupacionales en su ;urisdaécién.
10. Registrar y depositar los regimenes de trabajo asociado, previstéri y seguridad sociat y de COMpENsacion

de las precooperafives ¥ cooperativas de trabajo asociado, 1

14, Participar en el estudio y ramite de las autorizaciones para laborar horas extras, pagos parciaies de
cesantia, y el pago en dinero de las vacaciones en los casos previstos en la ley.

12, Adoptar, desarrollar & implementar los programeas de control nternd que en materia de su competencia se
establezean. ' ‘

13. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo|con el nivel, la naturaleza y el drea de

we
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|
desempenio del empleo. |

| .
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 2044 Grado 11, de la Planta de Personal del Ministerio del Trabajo, en
la Direccion Territorial de Norte de Santander; incorporada mediante Resofucidn No 5380 del 15 de Noviembre de
2011, cargo en ef que se posesiond el |1 6 de Noviembre del mismo afio

J !
De acuerdo con la Resalucidn No. 5621 det 9 de diciembre de 2011 “Por la cual se modifica y actualiza el Manual
Edpecifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de ta Planta de Personal del Ministerio del
Trhbajo”, fas funciones del cargo eran | ! -

1. Contribuir en ef desamollo de campafias preventivas y de promocion sobre el cumplimiento de las normas
| laborales, de seguridad social, fiesgos profesionales, empleo y menor frabajador.
2 Implementar acciones de prevencion y de promocion dirigidas a los trabajadores rurales, informales,
' independientes y demas pobiacnon laboral insuficientemente protegida y promover el cumplimiento de las
v disposiciones legales al respecto.
3. Realizar las actividades de mspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales, de
‘ sequridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales y normas del
Sistema General de Pensiones,
4. Planear, programar y coordinar las acciones de prevencidn, inspeccidn, wigilancia y control en la aplicacion
de ias normas de salud ocupacional.
5  Adoptar las medidas tendientes a generar acciones de prevencién que contribuyan en el cumplimiento de
las obligaciones a carge de los trabajadores o de los empleadores en los términos estipulados en la ley.
,6.  Desarrollar programas de asnstencaa técnica preventiva, a las empresas con el fin de mitigar v disminuir ia
ocurrencia de conflictos y riesgps laborales.
7. Promover la celebracion de acuerdos de cumplimiento y mejora entre empieadores y trabajadores y realizar
$u seguimiento.
8. Elaborar el registro vy consolrdamon de informacion generada en el grupo de trabajo de la Direccién
Terntorial para reportar a las dependencias del Ministerio y @ la Direccion General de Inspeccion,
+ Viglancia y Control del Trabajo
l9,  Realizar y ejercer el contral, la inspeccién y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas de derecho
[ laboral indivdual y colectivo, emp[eo menor frabajador, convenciones, pactos colectivos, laudos arbifrales,
' pensiones, salud acupacional y riesgos profesionales.
110. Ejecutar las acciones de vigilancia y control en la aplicacion de las normas de Salud Ocupacional; y las
| relacionadas con practicas ilegales, no autorizadas o evidentemente peligrosas para la salud o la vida de
los afiliados al Sistema General de Riesgas Profesionales.
11. Programar y ejecutar las acciones de Prevencién, imspeccion, vigilancia y control en matena de trabajo,
empleo y seguridad social integral, de acuerdo con las normas vigentes y las politicas, directrices y
- - lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social. © B
12. Ejercer inspeccidn, vigilancia y control sobre empresas de servicios temporales y las organizaciones que
desarrollan actividades de intermediacién kaboral.
13 EJercer wigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas que protegen los jovenes adolescentes en
el rabajo
14. Disefar y desarrollar campafias preventivas que contribuyan al cumplimiento de las normas laborales, en
cuanto a jomada laboral, salario, salud ocupacional y prevencion de accidentes.
15, Desarrollar planes y programas dirigidos a los trabajadores rurales, informates, ndependientes y demas
poblacién laboral msuflmentemen’[e protegida y promover el cumplimiento de las disposiciones legales al
respecto.
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16. Elaborar ¢l registro y consolidq'ci()n de informacion generada en el grupo de trabsjo de la Direccion
Teritoriat para enviar a la Direccion General de Inspecci6n, Vigilancia y Control del Trabap. !
17. Adoptar, desarrollar e implementar los programas de control intemo|que en materia de su competencia se
establezcan. i
18. Las demés funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de
desempefio del empleo. E
De acuerdo con la Resolucién No. 0985 del 18 de Marzo de 2015, "Por 18 cual se modifica y adopta el Mamj:al
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio del
Trabajo”, sus funciones eran; f

1. Analizar la informacién sobre conflictividad y riesgos laborales, para planear y ejecutar acciones de
prevencion, tendientes a reducir y mitigar ef riesgo laboral presentelen la jurisdiccion
2. Consolidar y actuahizar la informacion de la Direccion Territorial y efectuar los anlisis y momtoreo del
riego laboral para el disefio deiacciones en inspeccion, vigilancia ylcontrol.
3. Orientar a las demés areas qe la Direccion Territonial y liderar el disefio de indicadores de impacto,
eficiericla, productos y resultados que permitar la medicion de la géstion institucional.
4. Adoptar, desarrollar e implementar los programas de control intemo que en materia de su competencialse
establezcan.
9. Implementar acciones de prevencion y de promocion dirigides a los trabajadores rurales, informales,
- - -independigntss y demas poblacion laboral insuficientemente protegida y promover el cumplimiento de [as
disposiciories legales al respecto,
6. Planear, programar y coordinar las acciones de prevencion, inspeccion, vigilancia y control en|la
aplicacion de las normas de salud ocupacional.
7. Disefiary desarrollar\campaﬁas preventivas que contribuyar al cumplimiento de las nomas laborales, en
cuanto a jormada laboral, salario, salud ocupacional y prevencién de accidentes.
8. Participar en el desarrollo y ejecucion de las acciones de atendion al ciudadano y prestacion de los
servicios y tramites solicitados por los ciudadanos. i ;
9. Aplicar mecanismos que faciliten ef acceso y la debida atencién y prestacion del servicio af usuario, bajo
estandares adecuados y dentrg del marco de las politicas del Ministerto de! Trabayo. j
10. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdolcon el nivel, la naturaleza y el area e
desempefio del empleo. |

PROFESIONAL ESPECIALIZADQ Cédigo 2028 Grado 12, de la Plarta gilobal del Ministerio del Trabajo, en la
Direccion Territorial de Norte de Santander; ncorporada mediante Resolucion No. 3041 del 10 de Agosto de 2015,
cargo en el que se posesiond el 11 de Agosto del mismo afio.

De acuerdo con la Resolucién No. 3111 del 14 de Agosto de 2015, “Por la cual se modifica y adopta el Marual
Especifico de Funciones y Competenciei;s Laborales para los empleos de 13 planta de personal del Ministerio del
Trabajo', sus funciones son; | '

1. Analizar la informacion sobre conflictividad y nesgos laborales, [para planear y ejecutar acciones de
prevericion, tendientes a reducir y mitigar el riesgo laboral presente en la jurisdiccitn

2. Consolidar y actualizar la informacion de la Direccién Territorial y efectuar los andlisis y monitoreo def
riego laboral para el disefio de,acciones en inspeccion, vigilancia Y centrol. !

3. Orientar a las demés areas de la Direccion Territorial v liderar el disefio de indicadores de impacte,

)

eficiencia, productos y resultadi:s que permitan la medicion de la gestién institucional
! i
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establezcan
implementar acciones de prevencion y de promocion dll’lg!daS a los trabajadores rurales, informales,
independientes y deméas poblacién laboral insuficientemente protegida y promaver el cumphmiento de las
disposiciones legales al respecto.
Planear, programar y coordinar las acciones de prevencién] inspeccién, wigiancia y control en [a
aplicacion de las normas de salfud ocupacional '

Disefiar y desarrollar campanas preventivas que contribuyan al cumphm!ento de las normas laborales, en
cuanto a jornada laboral, salgrlo salud ocupacional y prevencionl de accidentes.

Participar en el desarrollo y ejecucidn de las acciones de atencion al ciudadano y prestacion de os
servicios y tramites solicitados por los ciudadanos.

Aplicar mecanismos que facfliten el acceso y la debida atencionjy prestacién del servicio al usuario, bajo
estandares adecuados y deqtro del marco de las politicas del Mirusterio del Trabajo.

Las demas funciones asagnTas por el Jefe Inmediato, de acuerTo con el nivel, la naturaleza y el area de

Adoptar, desamoliar e impleTentar los programas de control Intemo que en materia de su competencia se

desempefio del empleo

Que actualmente la servidora pliblica PAULINA SALAZAR MENA desempefia con caracter provisidnal el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 12, de fa Planta global del Ministeno del Trabajo, en la
Dureccwn Territonial de Norte de Santander. ,

Se expide en Bogota D.C., a los 19 (dlecmueve) dias del mes de julio de 2017 (dos mil diecisiete}, a solicitud de la
:nteresada de acuerdo con [a documentacion que reposaen la histona Iaboral
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Sisterna de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
( CONSTANCIA DE INSCRIPCION )

Convocatona 428 de 2016
Ministerio del Trabajo

PAULINA SALAZAR MENA
Documento Ceduia de ciudadania N°® 60344238

N® de inscripcion 73846872
Teléfonos 3007512428
Correo electrénico pasame107 1@hotmaill com

Discapacidades

Datos del empieo

Entidad Ministerio del Trabajo
Codigo 2003 N° de empleo 34419
Denominacion 113 Inspector de Trabajo v Seguridad Social
L Nivel jerarquico Profesional Grado 13 )
C - " - DOCUMENTOS , )
Formacion
PROFESIONAL UNIVERSIDAD LIBRE
EDUCACION INFORMAL %UDOC TERMOTASAJERO
EDUCACION INFORMAL u IMICROCOMPUTO
EDUCACION INFORMAL 5 FMINISTERIO DE TRABAJO
EDUCACION INFORMAL ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
ESPECIALIZACION UNIVERSIDAD LIBRE
EDUCACION INFORMAL ] SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL ~ S¥eriadeapes a2 wuoilean, PROCURABIRISEENERAL DE LA NACION
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminacion
SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA ABOGADA EXTERNA 30-nov-09 30-abr-11
DEL DEPARTAMENTO
COOTRANSCAL JEFE DE OFICINA 23-sep-08 28-feb-09
SUCURSAL
COOPERATIVA DE TRABAJO GERENTE REGIONAL 01-mar-08 01-un-08
ASOCIADO CONSERVAR CTA
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Empresa
AEROENVIOS S.A

AERC ENVIOS COURRIER LTDA

Tarjeta Profesional

COMPETENCIAS BASICAS Y
COMPORTAMENTALES

ERTIETING N L R I Tl DA s Kt FAC S SR ST TN I

Expetiencia laboral

Cargo Fecha Ingreso
ADMINISTRADORA DE 02-ago-04
AGENCIA

DIRECTORA DE OFICINA 15-sep-03
Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas
Cucuta - Norte de Santander

{
CNSC R 5L

Fecha terminacion
30-may-06

31-may-04
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Institudon Programa Chservaddn

UNIVERSEDAD (iBRE ESPECIALIZACION EY ReVva do Pars acredwer este feqwrste 58 reguiere acts o dipicma de grada
DERECHO LABORAL
DRGANTZACIDN CAPACITACION PARA EL HeVa'do  Noes un regusis mvnme soliotado por fa OPEC
INTERKACIOMAL DEL FORTALECIMIENTS DE (A
TRABAIC INSPECCION DEL
TRABATD EN COLOMBIA
SERVICIO DE MALEID DE HoVa do 1o &5 un requisite msumo sootado por la OPEC
BPRENDIZAZE SENG HERRAMIENFA
OFIMATICAS
MICROSOFT £XCEL
FUDDC TERMOTASAIERD CAPACTIACION HoVa do  No ss un requ s.to memmo solctada per {e QPEC
RESPCHSABILIOAD
EABDRAL CIVIL Y PENAL
EY EL SECTOR MINERD ¥
LEY OF RIESGOS
LABORALES
MIMISTERIO DE TRABAID CAPACEFACION LEY DE He¥a d>  He es up regu.ste mavmeo seatitado gor la OPEC
RIESGOS tABORALES
PROCURADURTA CAPACITACICGN EN HoVa do  Hoesun requ sito m namo so! otade par la OPEC
GENERAL DE LA NAGION  COHCILIACIGH
ADMINISTRATIVA
UMIVERSIOAD LIBRE DERECHD Vaiuda Cumple requisito de estudie
MICROCOMPLTO INFORMATICA BASICA Ko Vs'do  Npesun requ sité 1e R mo o' citade por ls OPEC
MICROSDFT

1 - 8 de 8 resultados

aa Formacion

Institycion Programa Estade Obsensadidn

UNIVERSIDAD LIBRE ESPECTALTZACION £4 HavValco  Par acreditar este Fequissic 52 requisre acta © Fploma de grade

DERECHD LABORAL
ORGANIZACIDR CAPACITACICH RARA £L Ko¥aldo Hoesun requisito msnimo solerade por '3 OPEC,
INTERHACIDNAL DEL FOREALECIMIENTG DE LA
TRABAID 1H5PECCIOR DEL
TRABAX) EM COLGMBIA
SERViICI0 BE MANEIO BE HeValds  Ho es un requisito Murime salictado por iz GPEC,
APRENDIZAIZ SENA HERRAMIENTA
OFIMATICAS
MICROSCFT EXCEL
FUDDC TERMOTASAIERD CAPACITACION Movz o Noes un requiste mymms solcdade por iy OPEC,
RESPONSEBILIDAD
LABORAL CIVIL ¥ PENAL
EH EL SECTOR MINERG ¢
LEY DE RIzSGDS
LABCRALES
MINISYERIG DE TRABRID CAPACITELIDN LEt DE fle Yaldo Mo S un requisito mimmo sochado por fa DFEC
RIZSGDS LABORALES
PROCURADURIA CAPACITACION BN lg Yalen  Ho es #n requsito mememo solictado por {z DPEC
GENERAL OF LA NACION CONCILIACION
ADPMINISTRATIVA
UKIVERSIDSD LIBRE BERECHO Valde Cumpie requsito de estydio
MICRDCOMPETO INFORNMATICA BASICA HoYalde  HNo es sn requisto mimmze solictado por la OPEC
WMICROSOFT

1 -8 de 8 resultados
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i Experiencia

Cargo Fechaingreso  Fecha salide Estado Observacidn

SECRETARIS DE A80GADA 009-11-20 2071-94 38 Mo valde  Los cerlcados que no descrbar Rancores similares & las desentse por I O5EC ng tamputan exceren 3 profas.angi
MiNas Y EXTERNA felag onada

ENERGIA DEL

CEPARTAMENTO

COOTRANSCAL  JEFE DE GFICIHA 2008 09-23 2009-02-28 HeYa 40 tos certrficados laborales que g éescrben Wit 6nes no 500 va 438 pard zored tar £xpenency frefze cnal reasiorada

SUCURSAL
CODPERATI¥A  GERENTE 2008-03-01 203-95-01 Hovauds Losrentricados que no descrber fanc omes simiares a b Sesertas por 2 CFEC no cemputan excenerca poofes onsl
1E TRABAID REGIONAL £ 3¢ onada

ASQCIA0D
CONSERVAR CTA

AERQEWYIDS  ADMINISTRADOR, 2004-08-02 2005-05-30 Heva'ds Lo cerficados boezles que ¢ descober func enes 20 son 43 das para acred tas experienta profes.onal idfac orada,
SA DE AGENCIA

ABRC ENVIOS  DIRECTQRA BE 203-99-15 200%-63-31 Hovarde s exsenen:a edquir da cor ar*epondad a & odtepgior del fic's 0 &5 valda para acseditar expeFeraa Profestors
COURRIER LTDA ORCINA

1~ 5de 5 resultades

ﬁ Produccisn Intelectaat

Tipo de produccion 140 de identificadsr Cita bibliografica Estado Observadon

No hay resultados asodiades a su blsqueda

0 - 0 de 0 resuitades

W Otros Bocumentos

Documentos Observation

Teqeta Profesionial Veldo  Viltde.




San José de Cucuta, 15 de noviembre de 2017,

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO. RECLAMACION.

" PAULINA SALAZAR MENA Identificada con cédula de ciudadania numerg 60.344.238 de
Cucuta, en mi calidad de participante en el concurso de méritos para el cargo de
INSPECTOR DE TRABAIJO, correspondiente a la convocatoria nGmero 428 de 2016, de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL 2016, por medio del presente escrito presento
reclamacidn contra la decisién adoptada, en la cual no fui admitida; por cuanto considera
esa entidad, que la experiencia laborai acredrtada, no tiene gue ver con las funciones del
cargo de Inspector de Trabajo.

Solicito de la manera mas comedida, se reconsidere esta decisidn Yy s¢ me permita
continuar en el concurso fundando mi peticién principalmente en el hecho que me
desempefio hace méds de seis (6) afios como funcionaria del Ministerio del Trabajo; tiempo
este que me ha permitido conocer la Entidad y obtener la experiencia suficiente que se
requiere para el cargo al que aspiro, detallo a continuacién mis antecedentes de mi
vinculacion:

Ingrese al extinto Ministerio de la Proteccidn Social el dia 02 de agosto de 2011, y a partir
del 16 noviembre del mismo afio, fui incorporada a la Planta Global del Ministerio del
Trabajo, en el cargo Profesional Universitario Grado 11. Mediante Resolucion No. 3041
del 10 agosto de 2015, fui incorporada a la Planta Giobal del Ministerio del Trabajo, en el
cargo Profesional Especializado Grado 12, posesiondndome el 11 de agosto del mismo
afio. Cargo que desempefio actualmente en esta entidad. Situacidn administrativa esta
gue no pude acreditar ante CNSC en la oportunidad establecida para el efecto, en razdn
que para esa fecha, me fue imposible obtener la Certificacién Laboral con funciones, ya
que todos ios funcionarios a nivel nacional nos encontrabamos en Cese de Actividades,
por ende ninguna de las dependencias de esta cartera Ministerial desarrollo sus funciones
durante este periodo. Razén por la cual la sefiora Ministra de Trabajo, suspendid los
términos de las actuaciones administrativas de nuestra competencia, mediante Resolucién
No. 2142 de 22/07/2017. Hecho este que impidi6 que la certificacion laboral llegara a
tiempo para adjuntarla a la plataforma SIMO.

Instaure ante la CNSC, dos peticiones con radicadas con nimero 201707270062 de fecha
02/08/2017 y radicado numero 201708100069 de fecha 23/08/207; las cuales fueron




/,3

atendidas desfavorablemente argumentando: “que no podia modificar los documentos
seleccionados en la convocatoria No. 428 de 2016”, valga aclarar que las peticiones en
referencia, no pretendian medificar los documentos, el fin era que me admitieran
adjuntar la Certificacién Laboral, mdxime cuando postetiormente la CNSC, amplio el plazo
de inscripcion hasta el 22/08/2017 y si muchas aspirantes pudieron inscribirse en este
periodo, en virtud del derecho a la igualdad de oportunidades se me hubiese permitido lo
peticionado. Es de es aclarar que la Certificacion Laboral la subi a3 la plataforma al
siguiente dia de inscripcion, entonces que para la fecha del cierre, ya se encontraba la
certificacion Laboral en |a plataforma del sistema SIMO {como se observa en |a plataforma
SIMO).

Las Certificaciones por la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, fueron cuatro
moédulos desarrollados en diferentes fechas con temas esenciales para el desarrollo de
nuestras funciones, el cual fueron convocados Inspectores, Coordinadores y Profesionales
Universitarios; estas capacitaciones son convenios internacionales entre el MINISTERIO
DEL TRABAJO Y LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIO OIT, con el fin de dar
cumplimiento a los programas del Gobierno y la OIT.

Cordialmente,

””Q!JEEQE %')
zLIN SA RIMEBNA QAA :

C.C. No. 60.344.238
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Sefior(a) PAULINA SALAZAR MENA / 4
Nuamero radicado PQR: 201707270062

Asunto Respuesta a su PQR: Cordial saludo, Respetado aspirante, De manera atenta procede la CNSC a
dar respuesta a su solicitud, atendiendo para elle, 1a érbita de competencias de la Comision Nacional del
Servicio Civil, establecida en el articulo 130 de la Constitucion Politica Nacional y desarrollada en los
articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 y, demas normas concordantes. De conformidad con el numeral o,
articulo 14 del Acuerde 20161000001296 de 2016, sobre PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION , 5e
establece: "(...) 6. INSCRIPCION: Una vez realizado el page y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes en el presente
concurso de méritos, y proceder a formalizar Ia inscripeion, seleccionando en SIMO, la opcion
inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcidn con los datos seleccionades previamente y Io
enviard al correo electrénico registrado por el aspirante en el Sistema. Una vez inscrito el aspirante no
podra modificar los decumentos seleccionados para participar en la “Cenvocatoria No. 428 de 2016 -
Grupo de Entidades del Orden Nacional”, el correo electrénico registrade solo podra ser medificado por
la CNSC a peticion del aspirante". Por lo anterior, no es pesible despachar faverablemente su selicitud,
toda vez que ka noermatividad que rige la Convecatoria es muy clara frente al procedimiento de
inscripcién, y una vez culminade el proceso de inscripeion ne es posible adicionar mas documentos.
Atentamente, GRUPO CONVOCATORIA No. 428 de 2016 Teléfono: 325 97 00 Ext. 1125 -1132 - 1168

Asunto de su PQR: POR MEDIO DE LA PRESENTE RESPETUOSAMENTE SOLICITO DE

A ONEORMIDAD CON 1A CONVOCATORIA No.428 DE 2'016. AUTORIZACION PARA INCLUIR

. JDIFICAR E INCLUIR LOS DEMAS DOCUMENTOS QUE TENGQ PENDIENTE. DEBIDO A OUE LA
MISMA CONVOCATORIA AMPLO 1,OS PLAZOS PARA I.A COMPRA E INSCRIPCION DE LA MISMA.
A RAZON QUE MI PARTICIPACION ES EN LA OPEC No..34419. AGRADECIENDO SU AMABLE
ATENCION Y POSITIVA RESPUESTA A MI PETICION

Estado de su PQR: CONTESTADA
Coordialmente:

Atencién al usuario - Comisién Nacional del Servicie Civil
Bogota 3259700 Ext 1024 y Ext 1070

Resto del Pais 019003311011

“= recordamos que esta direccion de e-mail es utilizada (nicamente para los envios de fa informacién

. sicitada correspondiente a las respuesta pqr, peor favor no lo responda con consultas personales o
alcances a las respuestas dadas por la CNSC ya que no pedran ser respondidas, per cuante que este
mensaje ha side dade automaticamente por el sistema, se le comunica de la manera mas respetuesa, que si
usted requicre algun trimite, consulta, queja, reclamo, peticién, sugerencia, alcance a alguna respuesta
dada por la CNSC, debe realizarlo por ¢l PQR, el cual esta ubicade en la pdgina de la CNSC en el
siguiente link http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr e por escrito al fax 3259711/3259713 ¢ en fisico a la direccidn
carrera 16 No. 96-64 pise 7 Bogota o comunicarse con el grupe de atencién al usuario al teléfono 3259700
extensiones 1070-1024 Bogot4.

nle IHC Msersipsalazar/Downloads/ATT00002%20(2) him 1M
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JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CUCUTA
Clcuta, trece (13) de febrero de dos mil dieciocho (2018)

Radicado No 54 001 33 33 001 2018— 00044-00

Accionante Paulina Salazar Mena

Acclonada:; Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad de Medellin
Accion’ TUTELA

Por reunir los requisitos minimos de ley, establecidos en el articulo 14 del Decreto
2591 de 1991, se admitira la accién de tutela presentada por la sefiora PAULINA
SALAZAR MENA, identificada con cédula de ciudadania No 60.344.238, en contra
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN2, por vulnerados los derechos fundamentales al trabajo, a la igualdad,
al debido proceso y al acceso a cargos publicos en concordancia con el principio
del mérito

En consecuencia se dispone:

1°. ADMITASE la accion de tutela presentada PAULINA SALAZAR MENA,
identificada con cédula de ciudadania No. 60.344.238, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE MEDELLI|N.

2°. Por Secretaria, y por el medio méas expedito, NOTIFIQUESE el inicio de Ia
presente tutela a los DIRECTORES de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y de la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, informandoles que disponen del
término 1mprorrogable de_DQS (2) DIAS, para que ejerzan su derecho de
contradiccion y defensa. Para el fin indicado adjuntesele copia de esta providencia
y del escrito de tutela con sus anexos.

3° Pruebas

3.1. Con el valor legal que les corresponda, ténganse como pruebas los documentos
aportados por la parte accionante, obrantes a folios 4 a 14 del expediente

4.2. A titulo de avenguacion previa y de conformidad con el articulo 19 del Decreto
2591 de 1991, SOLICITESE:

4.2.1. A los DIRECTORES de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL y
de la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, para que en el término iImprorrogable de DOS
{2) DIAS, rindan un informe en el que conste

v El motivo por el cual se resolvio NO ADMITIR a la sefiora PAULINA
SALAZAR MENA, dentificada con cédula de ciudadania No. 60.344.238, en
la Convocatoria No 428 de 2016 —-GEON-

! notificacionesijudiciales@cnsc.gov co
*Carrera 87 No 30-65 Medellin -Antioquia
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Radicado 54 001 33 33 001 2018- 00044-00

Accionante Paulina Salazar Mena

Accronado Comusion Nacional def Servicio Civil y Universidad de Medellin
Accion de Tutela

v De conformidad con los antecedentes administrativos de la Convocatona
Convocatorna 428 de 2016, cuales son los requisitos minmos de estudio para
optar al cargo de “Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Ministernio del
Trabajo”

v" Cualquier respuesta adicional que aclare la situacion de la tutelante, para lo
cual deberan allegar los soportes respectivos.

5. SE ORDENA AL DIRECTOR DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, la publicacién de este auto en la pagina web de la entidad, a fin de que las
personas admitidas en el cargo INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO, dentro de la CONVOCATORIA NO. 428
DE 2016 -GRUPO DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL, tengan la
oportunidad de intervenir dentro de la accidn si asi lo estiman pertinente

6. NOTIFIQUESE presente decision en los términos de ley a las partes, a la sefiora

Procuradora 98 Judicial | delegada para actuar ante este Despacho, al Defensor del
Pueblo y a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

YUDDY MILENA QUINTERQ CONTRERAS

Juez

3m
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