Sefior
JUEZ (REPARTO)
E. S. D.

REF.: ACCION DE TUTELA
SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE MARTHA HELENA BLANCO RICO

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN MINISTERIO DEL
TRABAJO

MARTHA HELENA BLANCO RICO, mayor de edad, 1dentificado civilmente con cédula de ciudadania
No. 37.244.119 de Cdcuta, actuando en calidad de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
codigo 2003, Grado 13 de la plata global de personal del MINISTERIO DEL TRABAIO, por medio del
presente documento formulo SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para que previos los tramites establecidos en el articulo 86 de fa C.
P, ylo dispuesto en el decreto ley 2591 de 1 991 se tutele mi derecho fundamentales de DERECHO
A LA LIBERTAD E {GUALDAD (articulo 11}; DERECHO AL TRABAIJO, {articulo 25); DERECHO AL
DEBIDO PROCESO {Articulo 29), consagrados en la Constitucién Politica; en concordancia con el
PRINCiPIO DEL MERITO.

El caso es muy urgente y amerita que se ordene una medida provisional para evitar fa produccion
de dafios como consecuencia de la vulneracidn del derecho

Considerando que entre la fecha de presentacidn de la presente accion y la fecha de fallo, se estan
adelantando tedos los tramites inherentes para la aplicacién de tas pruebas escritas en donde ya
serd inocua la decisidn, de manera comedsda y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto
2591 de 1991, dada la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar, como MEDIDA PROVISIONAL,
con el fin de proteger los derechos DERECHO A LA LIBERTAD E i GUALDAD {articulo 11); DERECHO
AL TRABAIQ, (articufo 25); DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Articulo 29), consagrados en la
Constitucion Politica; en concordancia con el PRINCIP1O DEL MERITO vy evitar la produccidn del
dafio, la siguiente.

Expedir |la suspensién de 1a Convocatoria 428 de 2016 citada mediante Acuerdo No CNSC
20161000001296 del 29-07-2016, para evitar un perjuicio irremediable porque en el presente caso
se ha convocado a examenes escritos lo que me dejaria por fuera de presentar dicha prueba y asi
se configuraria la violacidn a mis derechos funda entalss.

Cordialmente, %XQ:’
g

¢
ele. Hobler %aw Heeo
%HA HELENA BLANCO RICO \}'

c.c. 37.244119 DE CUCUTA




Sefor

JUEZ (Reparto)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MARTHA HELENA BLANCO RICO

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVL -CNSC-
Y/O UNIVERSIDAD DE  MEDELLIN

MARTHA HELENA BLANCO RICO, entficada con la cédula de ciudadania No 37 244 119 de
Cucuta, acude a su despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, con el objeto de que se
protejan mis derechos fundamentales a la iqualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos
plblicos, en concordancia con el prncipio del mérito, con fundamento en los siguientes

HECHOS:

. Me desempefio actuaimente como INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Cadigo

2003, Grado 13, de la planta global de personal def MINISTERIO DEL TRABAJO - Direccidn
Territorial de Norte de Santander sede Cuicuta-, ful nombrada con caracter provisional mediante la
Resolucion No 1444 del 07 de abril de 2017,, cargo en el que me posesioné el 17 de abril det 2017,
ejerciendo la labor en la Territorial Norte de Santander Mi labor ha sido desempefiada de forma
continua e ninterrumpida

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC profind Acuerdo No CNSC-

20161000001296 DEL 29-07-2016 “Por el cual se convoca a concurso de mertos para proveer
defintivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacion, Convocatonia 428 det 2016- Grupo
de Entidades del Sector Nacion®

. Dentro de las trece (13) entidades que se encuentran relacionadas en la citada convocatonia, se

menciona en el articulo 10 del acuerdo, al Ministeno de Trabajo con 39 empleos del nivel profesional
y 804 cargos vacantes, dentro de eflos, el denominado INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 13, es decir, el msmo que actuaimente desempefio en
provisionalidad

_ Asi las cosas, teniendo en cuenta que el cargo que actualmente ocupo fue sometido a concurso, el

dia 22 de julio de 2017 procedi a inscribirme en la convocatoria No 428 del 2016 de la CNSC, con €l
fin de acceder al cargo denominado INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO
2003, GRADO 13, esto es, el que hoy en dia desempefio en provisionalidad

. Para tal efecto, cargué en el aplicativo los documentos exigidos por ta CNSC, tales como acreditacion

de educacion formal y expenencia laboral

_ Posteriormente, teniendo en cuenta que ia Comision Nacional del Servicio Civil, mediante

notificacien del 02-08-2017 informa que se ha ampliado el plazo para las inscripciones a la
convocatoria 428 de 2016 para proveer 1.541 empleas y 3190 vacantes de la planta de personal de
cada una de las entidades del Orden Nacional, hasta e! dia 22 de agosto de 2017, estando todavia
en etapa de Inscripciones , procedi a cargar la certificacion con funciones que me fue expedida el 13
de ulio de 2017, por el NIVEL CENTRAL del Ministerio del Trabajo, y remitida con postenondad a
la Terntonal Norte de Santander, demora que también se debid a que las organizaciones sindicales
de este Ministeno dieron a conocer el micio de un cese de actividades en la Entidad a partir del 10 de
e A 01T hacta al 20 de minin de 2017 inclusive  en el marco de una 1omada de protesta v



-

Trabajo Dra GRISELDA JANETH RESTREPO GALLEGO, establecio la interrupcion de términos
procesales de las actuaciones administrativas sancionatonias y de controf interno disciplinario a cargo
del Ministeno del Trabajo

. No obstante lo anterior, la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, operador contratado por la CNSC para el

desarrolio del proceso de seleccion, efectud la verficacion de los requisitos minimos de los aspirantes,
en el cual obtuve como resultado NO ADMITIDA y en consecuencia, no contindo en el concurso.
Como razones esgrimidas se aducen las siguientes

El Primer punto:

“No cumple requisitos minimos de estudio, por no aportar titulo de posgrado que se
relactone con las funciones del cargo *

Se encuentra que no hay ningun folio que contenga el titulo de maestria en derecho de familio.

Con respecto a los certificados de experiencia se confirma que no hay ningtn folio que contenga los
certificados de experiencia.

E! Segundo punto:

“No cumple requisitos minimos de experiencia”

8.En atencién a lo anterior, el dia 14 de noviembre de 2017, presenté RECLAMACION contra los
resultados publicados el 1°. de noviembre de 2017 por parte de la CNSC. En sustento de mi peticion
aduje como argumentos los siguientes:

-Si bien es cierto que curse una MAESTRIA en DERECHO de FAMILIA, por pertenecer ésta a los
derechos socliales que de alguna manera se relacionan con el derecho laboral, considero que debe
aceptarse de manera extensiva LA MAESTRIA EN DERECHO DE FAMILIA, como una ciencia social
afin que permite suplir los requisitos exigidos para continuar el concurso, siendo esta complementada
con la expertencia adquirida en el desempefio de otros cargos

-Me desempefio actuaimente como INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Grado
13, en la TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER, el mismo que actualmente y desde el 17 de abnil
de 2017 en el Ministerio del Trabajo. Asi lo acredite mediante la certificacion expedida por la citada
entidad, la cual puede ser verficada en el correspondiente item de experiencia del SIMO, en ella
ademas de Indicarse el tiempo que llevo al servicio del Ministerio del Trabajo como Inspector, también
se especifican LAS FUNCIONES EJERCIDAS POR LA SUSCRITA, la cual fue cargada dentro del
plazo fijado en la convocatoria para realizar la inscripcion {(ver anexo pantailazo) y que puede ser
verificada en el item “experiencia y que si bien se cerrd el 29 de julio del afio 2017, estariamos
frente a una discriminacion y a una violacion al derecho a la igualdad , con respecto a los demas
concursantes, los cuales si pudieron presentar los documentos o registrarlos en ef sistema hasta el
dia 21 de agosto del mismo 2017, inclusive

En cuanto a la experiencia profesional relacionada

Me desempefie como ABOGADA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA ALCALDIA DE
CUCUTA, en el tempo comprendido | 24 de junio de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1.989 (18
meses), en donde se atendia las gestiones judiciales de procesos y diligencias en que era parte o
tenia interés el municipio.

. ABOGADA DEL CONCEJO MUNICIPIO DE CUCUTA, del 29 de diciembre de 1989 al 03 de agosto

de 1989 (8 meses} . En donde entre otras cosas atendia [as gestiones judiciales de ios procesos y
difigencias de las diferentes ramas del derecho, en los que en maltiples oportunidades se ventilaron
asuntos relacionados con el derecho laboral, en los que era parte el MUNICIPIO, a quien tuve que
representar, a nivel de la ALCALDIA MUNICIPAL y DEL CONCEJO MUNICIAL

3. JEFE DIVISION DE JUSTICIA Y APOYO A LAS ALCALDIAS, en la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER- SECRETRIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL
labore desde el 16 de febrero de 1.995 al 22 de marzo de 1 996 (13 meses), en su momento, atendi
asuntos relacionados con la segunda instancia de competencia del Gobernador




4.EXPERIENCIA DOCENTE
4. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CUCUTA, FACULTAD DE DERECHO
Del 23 de agosto de 2010 hasta el 15 de julio de 2011

2.UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE CUCUTA

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Del 1 de agosto de 1 995 ala fecha.

Es pertinente seflalar que ef art. 18 del Decrefo 1227 de 2005 frente al cumphmiento de requisifos minimos
dispone’

“Lo!; documentos que respalden el cumphmiento de los requisitos de estudio y expenencia se allegaran en fa
etapa del concurso que deterrming en la convocatona ANTES DE LA ELABORACION DE LA LISTA DE
ELEGIBLES.

PETICION UNICA Y ESPECIAL

Conforme al acépite probatorio allegado con el presents, adjunto nuevamente en su totahdad todos y cada uno
de os documentos que permiten evidenciar ef cumplimiento de requisitos ya relacionados y en cumplimiento de
requisitos ya relacionados y en consecuencia SE ORDENE Mi INCLUSION O ADMISION, PARA CONTINUAR
CON EL PROCESO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA 428 DE 2016.

Frente a lo antenor, es Importante resaltar que el cargo al cual me inscribi en el concurso de méntos es el de
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ei mismo que actualmente y desde el 17 de abril del afio
2017, hace (10 meses), desempefio en el Minssterio del Trabajo Asi lo acredite mediante la certificacion
expedida por fa citada entidad, la cual puede ser venficada en el correspondiente item de experiencia de SIMO
En ella, ademas de indicarse la fecha de ingreso, el cargo que desempefio, también se especifican LAS
EUNCIONES EJERCIDAS POR LA SUSCRITA, la cual fue ingresada o cargada denfro del plazo fijado en la
convocatoria para realizar fa inscnpcion Adjunto pantallazos en pdf de la certificacion aludida que puede ser
verificada en el item “experiencia” y fue cargada dentro del tiempo previsto Por lo que estariamos frente a una
clara disciminacion y violacién al derecho a la igualdad, frente a los demas concursantes, los cuales pudieron
registrar en el sistema los documentos hasta el dia 21 de agosto Inclusive

9 Mediante comunicacion de fecha 14 de dicembre de 2017, comeo respuesta otorgada a mi
reclamacion, la CNSC a través de 1a plataforma SIMO, confimé mi estado de "NO ADMITIDO’
indicando

“ Para dar respuesta a su solicitud se le Informa, que, revisada nuevamente la documentacion aportada por
usted al momento de la inscripcion, se encuentra que no hay ningdn folio que contenga el titulo de Maestria en
Derecho de Famihia al cual usted referencia en su reclamacion

" Con respecto a los certificados de experiencia se confirma que no hay ningun folio que contenga certificados
de expenencia’

CONCLUSION.
Para el caso concreto una vez revisados los documentos presentados con la inscripcion a través del

sistema SIMO, y de conformidad con lo anteriormente expuesto se procedera a CONFIRMAR su estado
de NO ADMITIDO.".

SE ADJUNTA PANTALLAZO.

10. Con fecha 13 de diciembre de 2017 y registrada a través de! sistema unos dias después, como
respuesta otorgada a mi reclamacién, la CNSC, a través de la plataforma SIMO, confirmé rm estado
de "NO ADMITIDO™ “revisada nuevamente la documentacién aportada por usted al momento de la
inscripcion, se encuentra que no hay ningiin folio que contenga el titulo de Maestria en Derecho de
Familia” Con respecto a los certificados de experiencia se confirma que no hay folie que contenga

certificados de experiencia”
CONCLUSION:

Para el caso concreto, una vez revisados los documentos aportados con fa inscripcion a través del

sistema SIMO y de conformidad con lo anteriormente expuesto se procedera a confirmar su estado de
NO ADMITIDO.




11.. Es importante resaltar que la actuacion de 1a CNSC y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN_, vu!qera
mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, a la discriminacion y
al acceso a cargos publicos , en concordancia con el principio del mérito , como quiera que en los
documentos que fueron allegados a dicha entidad se puede observar de forma clara que desde el 17
de abril hasta la fecha en que fue expedida la certificacion 13 de jufio de 2017 desempefio el cargo de
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL, CODIGO 2003, GRADO 13, se puede concluir
facilimente que el cargo al que aspiro concursar corresponde al mismo que desempefio en la actua'hdad
y que corresponde al dia de hoy son (10 meses). Adicionalmente cuento con experiencia profesional
relacionada, en otros cargos desempefiados en el sector publico experiencia (39 meses) y que al
sumarlos con la experiencia como INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL tendriamos
un total de 49 meses de experiencia El cargo al que aspiro concursar corresponde al mismo que
desempefio en la actualidad Es decir supero el tlempo de experiencia profesional sefialada en la
convocatoria que en primer lugar es de 10 meses que precisamente es el iempo que tengo en el cargo
del concurso y st en el tiempo de experiencia profesional relacionada se exige 34 meses, supero ¢on
mas de 15 meses la exigencia de la convocatoria . Ademas, se estd presentando un certificado laboral
de |a misma entidad nominada en este caso MINISTERIO DEL TRABAJO, en aras de la aplicacion al
PRINCIPIO DE LA IGUALDAD a todos los concursantes les exige el cumplimiento del Documento
Compflatorio de Acuerdos Contentivos de la Convocatoria 428 de 2016. Luego si cuento con la
experiencia para el cargo y en el Sistema aparecen debidamente registrados los documentos exigidos.

12. Cabe resaltar que aln cuando la CNSC exige como requisiio para la inscripcién al concurso
certificaciones laborales que describan las funciones de los cargos desempefiados, fambién es clerto
qué para desempefiar el cargo de INSPECTOR DE TRABAJOy SEGURIDAD SOCIAL, el Ministerio
también exige unos requisitos que son previamente estudiados antes de darle posesion y ante esta
entidad presente practicamente los mismos que para esta convocatoria y que fue los que subi al
aplicativo Para el caso de marras la certficacion que como lo explique en otro acapite tuvimos retraso
para su expedicion debido al cese de actividades, no obstante se cargé en el sistema durante el tiempo
en que se amplio el plazo de inscripciones  La certificacion con funciones se toma Innecesaria por el
hecho de desempefio el cargo cuyas funciones a todas luces resulta idénticas con las que aspiro,
situacion que acredita plenamente y si le adicionamos el hecho de experiencia relacionada con ofros
cargos desempefiados en el sector publico, situacion que acredta plenamente que tengo la
experiencia laboral requenda para desempenar el mismo

13 La CNSC y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN al analizar las refendas certificaciones expedidas por el
Ministerio del Trabo y Seguridad Social, debleron advertir que ocupé el cargo de INSPECTOR DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 13, por ende, al excluirme del concurso publico por su aspecto
meramente formal, amenaza mis derechos invocados pues esta impidiendo continuar con el tramite establecido
por la convocatona a fin de aspirar al cargo por el cual concurso y que actualmente desempefio, en las mismas
condiciones de los concursantes que también acreditaron tener la expeniencia laborar requenda para dicho
empleo, particularmente mis compaiieros de frabajo de la Direccion Territorial de Norte de Santander que
también fungen en la actualidad como INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y quienes
fueron admifidos para continuar la convocatoria

14 Reitero nuevamente Sr Juez, que hasta el dia de hoy ostento la calidad de INSPECTOR DE TRABAJO y
SEGURIDAD SOCIAL, me encuentro desempefiando el cargo que es objeto del concurso desde hace 10
meses, el mismo tiempo que exige la convocatonia y el que a todas luces cumplo y en expenencia refacionada
mas de 39 meses y lo que establece la convecatoria es 34 meses, por lo que resulta dgico, incoherente &
inadmisible que la CNSC y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, sefialen como NO ADMITIDA, pasando por aito
que estoy aspirando a concursar al mismo cargo que desempefio actualmente en provisionalidad

15.En casos similares como al aqui debatido, el Consejo de Estado ha resuelto TUTELAR los derechos al
debido proceso y a la 1gualdad vulnerados por fa CNSC Por via de ejemplo se tiene la sentencia de Tutela
radicada con ef No 05001-23-31-000-2011-01917 det 15 de marzo de 2012, Magistrada Ponente Gerardo
Arenas Monsalve, en la que considerd

“En este punto vale advertir que mas allé de la posible falta de claridad con la que expone la refenda
certificacion fas funciones desempefiadas, fo cierto es que el documento hace referencia al cargo que ef actor
ha ocupado en provisionalidad desde su vinculacion, que corresponde al mismo que fue ofertado en fa
Convocatora 001 de 2005 (Profesional Universitario Codigo 219, Grado 06), y af cual ef peticionario aspiro, de
manera tal que para el caso en particular fa descripcion de fas mencionadas funciones en diche documento se
torna mnecesana, pues el hecho que el actor haya desempefiado el empleo ofertado (no uno similar o
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squivalente), acredita plenamente que tiene la expenencia laboral requerida para ejercer tas funciones def
mismo en propredad o

Se estima que laentidad accionada pudo venficar a simpe vista con farefenda certificacion, que el accronante
ostaba asprrando al cargo que desempefa en provisionalidad, porque dicho documento de forma clara ¥
expresa sefiala que éste coresponde al perteneciente al Poltécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, y sobre
fodo que tiene la denominacion de Profesional Unwersttario Codigo 219, Grag‘o 06

La Sala precisa que en un €aso similar al de autos se nego el amparo solicitado, porque la acc;onan'te, que
tambtén aspiraba al cargo que desempefiaba en provisionalidad, aporto al proceso de selecqron una
certficacon que simplemente indicaba la denommacion del cargo, pero no especificaba el grado 0 codigo def
mistno, por lo gue s€ estimo6 que no podia exigirsele a ia entidad demandada que de la simple lectura de dicho
documento, tuviera conocimiento que la demandante aspiraba al mismo cargo por el que estaba concursando,
maxime cuando ésta deyo vencer la oportunidad establecida en el proceso de seleccion para aclarar o advertir
tal sttuacion

No obstante lo anterior, la Sala debe precisar que la supuesta falta de clandad en la descripcion de
las funciones, tampoco es Obice para negar ia validez del documento que acredita fa expeniencia
laboral def accionante, toda vez que si bien es cierto gue no resulfa absolutamente claro cuéles eran
as funciones desempefiadas antes y desp ués de cada modificacion del manual de fa entidad, también
o es que las descripciones de las tareas desempefiadas en los diferentes periodos guardan estrecha
relacion, tanto entre elflas como con fas funciones confempladas dentro de la Convocatoria 001 de
20051

En virtud de fa antenor situacion se reitera que la Comision, al anafizar, debio advertir que el
demandante ha ocupado en provisionalidad el cargo al que esté aspirando, y por ends, gue ese hecho
acredita que tiene la experiencia requerida para desempefiar e mismo, aunque la mencionada
cerfificacion no haya expresado Con claridad las funciones desempenadas

Una interpretacion distinta a fa antes descnta implicaria aceplar que la certificacion aportada eS
nsuficiente e impertinente para establecer si ol accionante tiene la expenencia relacionada para el
carqo al que aspira, desconocliendo abiertamente que a través de la misma se acredita que ha ocupado
el mencionado empleo, y por ende, que la experiencia laboral consignada en la documentacion debe
ser tenida en cuenta para el analisis de antecedentes en el proceso de seleccion. (Negrilla fuera de
texto).

Por las anteriores razones, en criterio de la Sala Ja decision de la CNSC de no validar fa experencia laboraf
del accronante dentro del concurso publico por un aspecto meramente formal que desconoce la situacion
particular del demandante amenaza fos derechos al debido proceso e igualdad de éste, foda vez que fo pone
en una sttuacion de desventaja mjustificada frenfe a los demaés aspirantes al cargo por el cuial concurso

Por las anferores consideraciones la Sala revocara of fallo de 12 de diciembre de 2011 proferido por el
Trbunal Admimistrativo de Antioquia, Sala Octava de Decision, que rechazd por mprocedente la solicitud de
amparo En sufugar se futelaran los derechos al debido proceso y a fa igualdad del accionante, y se ordenara
a la autoridad accionada que tenga como valida fa certificacion laboral aportada por aquél y expedida por el
Poltéenico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, realzando nuevamente la calificacion de antecedentes y
asignandole fa puntuacion correspondiente de conformidad con las reglas de la convocatoria”

16. En igual sentido, el Consejo de Estado en |a providencia radicada bajo el No 25000-23-15-000-2011-
02706-01de! 16 de febrero de 2012, asentd’

“Es evidente que en principio, el hecho que ef peticionario haya aportado las mencionadas cettificaciones Sin
especificar las funciones def cargo constituye un ncumplmiento a fo previsto en el articufo 18 del Acuerdo 077
de 20092 (que reglamenta la fase 1l de la mencionada convocatona), que como acertadamente lo indicod fa
Comiston, tiene como finalidad verificar que el concursante retine fa experiencia laboral relactonada con el cargo
al que aspia y que por fo tanto, redne los requisitos minimos para ocupario

No obstante lo anterior, se advierte que las cerfificaciones que fueron aportadas por el accionante sin la
descripeion de las funciones desempefiadas, hacen referencia a cargos de auxiiar de servicios generales que




ha ocupado con antenoridad en msfituctones educativas del Municipio de Baranoa (Atlantico), que a JUtCio dela
Sala son empleos cuyas funciones se corresponden con el que fue ofertado en la Convocatoria 001 de 2005

En)wrtud de Jo anterior, la Sala estima que fa descripcion de fas funciones en las mencionadas certificaciones
se forna innecesarna, pues el hecho que el actor haya desempefiado empleos cuyas funciones resulfan a todas
luces igénticas con las de aquel al que aspira, acredita plenamente que tiene la experiencia laboral requenoa
para gjercer las funciones del mMismo en propiedad (Neg rila fuera de texto)

()

Por las anteriores razones, ef criferto de fa Sala fa deciston de la CNSC de excluir al accronante del concurso
publico por un aspecto meramente formal que desconoce Ia sifuacion particular del demandante, amenaza l0s
derechos al debido proceso € 1qualdad de éste, toda vez que le impide seguir ol tramite establecido por la
convocatona a fin de asptrar al cargo por el cual concursd, en las mismas condiciones de los concursanies que
también acreditaron tener la experiencia laboral requenida para dicho empleo y que paulatinamente han
superado las etapas previstas”

17. Acompasando las anteriores consideraciones al presente asunto, se precisa una vez mas (ue pese
a que la Comision Nacional del Servicio Civil, no le otorgd validez a los documentos de experiencia
profesional y de educacion, que subi en el aplicativo referente al titulo de maestria debio darle validez
ya Que fueron aportadas en el iempo de inscripciones y ademas por cuanto el lempo para el mismo
se ampliv. Es evidente que estoy aspirando a concursaf al cargo que estoy ocupando en
provisionalidad, hecho que por si s0l0 acredita que tengo la expenencia para desempefiarlo.
Obsérvese sefior Juez que dicha certificacion, expedida el 13 de julio de 2017, de forma clara y
expresa sefiala que mi cargo pertenece al Ministerio de! Trabajo y sobre todo que tiene Ia
denominacion de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Codigo 2003 Grado 13,
osea, el mismo ofertado por la CNSC at que me nscribi

18. Por lo anterior, tal como el Consejo de Estado lo sefia en las providencias anteriormente referidas, la
descripcion de las funciones en la certificacion que adjunté se hace innecesaria, pues el hecho que
desempefie el cargo cuyas funciones resultan a todas luces idénticas con aquel al gue aspiro, acredita
plenamente que ©ngo la expenencia laboral requerida para ejercer las funciones del mismo , por lo
tanto, la CNSC y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN incumeron en un exceso de formafismo que me
impide continuar en el concurso de méritos, vulnerando asi 1os derechos fundamentales objeto de
amparo

19. La presente accion se wterpone para evitar un perjuicio imemediable, teniendo en cuenta que se ha
convocado a examenes escritos para el mes de marzo de la anualidad que avanza, y s bien es cierto,
el juez de lo contencioso administrativo deberia conocer el ¢aso, el tempo en que tarda en resolver
permitiria que 108 derechos invocados, actuaimente amenazados, sean vulnerados en su integridad
Por lo anterior, y en atencion a las circunstancias especificas del caso, la accién de tutela, por su
caracter excepcional y expedito, resulta procedente pues en el evento de que se compruebe la
vulneracion de los derechos fundamentales conjurados por la suscrita, me permitiria seguir en el
proceso de seleccion para el cargo al que aspiro, debido a que existe vulneracion a derecho a la
igualdad pues a aquellos concursantes que fuimos incluidos en fa lista de No admitidos solo se nos
dio la oportunidad de una simple reclamacon, sin permitimos anexar la certificacion de experencia
profesional si tenemos en cuenta que se amphd el plazo de inscripciones

20. Se evidencia un yerro en la exclusion de la referida experiencia, pues sl viene todas las funciones
del INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, no se encuentran en la ley , como quiera que
fa ley 1610 de 2013 define algunas de ellas, es posible reahzar un cotejo con la OPECYy evidenciar la
refacidn con el cargo ofertado.

21. Por lo expuesto en los anterores hechos Tespetuosamente sefior Juez soliclto en consecuencia, sé
amparen mis derechos fundamentales aqui soficitados Y quebrantados por la COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL. CNSC y/o la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.




DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADQS

DERECHO A LA IGUALDAD (articulo 11), DERECHO AL TRABAJO, (articulo 25); DEREFIHO AL
DEBIDO PROCESO {Articulo 29) DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS (articulo 40,

numeral 7)

PRETENSIONES:

Respetuosamente y con fundamento en los hechos objeto de la presente Accion formulo las
siguientes

TUTELAR mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso y al acceso a
cargos pablicos, en concordancia con el principio al mérito, por encontrarme en situacion de
vulneracion por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC. y la UNIVERSIDAD
DE MEDELLIN.

ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y a la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, que tengan como validos los documentos aportados en educacion formal y en experiencia
profesional a los documentos para el caso de educacion formal, Maestria en Derecho de Familia, ya
que para acceder al cargo en CONCUrso, €3 posible hacer uso de las equivalencias, correspondientes
Tal como lo sefiala el decreto 2272 de 2005 Lo cual demuestro haberlo obtenido y las  certificaciones
de experiencia profesional laboral expedida por el Ministenio del Trabajo, de fecha 13 de julio de 2017
y aportada por la suscrita Inspectora de Trabajo al proceso de seleccion, procediendo a realizar
nuevamente la calificacion de antecedentes y asignandome la puntuacion correspondiente de
conformidad con las reglas de la convocatoria Si bien tenemos que las mismas fueron subidas al
aplicativo correspondiente

En consecuencia, ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y a la
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, que sea nuevamente incluida, y por lo tanto, ADMITIDA, es decir
inciuir mi nombre dentro de la lista de admitidos a la convocatoria 428 de 2016, para poder continuar
en las siguientes etapas del proceso de seleccién para el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 13, en el marco de la convocatoria No 428 del 2016,
seguin el Acuerdo No. CNSC 20161000001296 del 29-07-2016

Las demas que se consideren necesarias y suficientes para el restablecimiento de mis derechos
fundamentales

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta accién en lo preceptuado por el articulo 86 de fa Constitucion Politica, en concordancia
con lo establecido en los articulos 11, 25, 29, 40, numeral 7 de la misma Carta, los Decretos 2591 de
1991, 306 de 1992y 1382 de 2000 y demas concordantes

Frente a la procedencia de la accion de tutela en concurso de méritos, la Corte Constitucional
en la sentencia t-180/15, expreso:

"En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de meritos.
esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones seflaladas en
el Estatulo Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos ¢asos las vias ordinanas no
resultan idoneas y eficaces para restaurar 1os derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato junsdiccional, el agotamiento de las mismas implica fa prolongacion de la vulneracion en
el tempo. La accidn de tutela es un mecanismo axcepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales”.




Asi mismo, la Corte Constitucional, en Ia sentencia SU-617 de 2013, sefald:

“En sintesis, esta Sala considera qué Ia accion de tulela procede de forma excepcional contra
actuaciones proferidas dentro de concursos publicos de méntos. siempre y cuando no se hefya emitido
lista de elegibles. caso contrario en el cual resulta improcedente el amparo, ante la existencia de
sifuaciones consolidadas y derechos adquindos por cada uno de los concursantes designados en
cargos de carrera’

COMPETENCIA

Es competente Usted en razon a las disposiciones que trata el Decreto 1382 de 2000

PRUEBAS
Se aporta con el presente escerito.
DOCUMENTALES:

1. Pantallazos de la plataforma SIMO en donde se describe el proposito, funciones ¥ REQUISITOS
para el cargo de Inspector de Trabajo y Segundad del Ministerio de! Trabajo, Grado 13, Codigo 2003,
de acuerdo a la Convocatoria No. 428 de 2016.

5 Constancia de Inscripcion a la convocatoria No 428 de 2016, junto con los pantallazos de la
informacion cargada al sistema SIMO (Formacion y experiencia)

3 Pantallazo del aviso publicado por la CNSC en la plataforma SIMO, en donde informa que amplia
|a etapa de Inscripciones de la Convocatoria No 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional,
hasta el 22 de agosto de 2017

4. Pantallazos y copia de la certificacion laboral con funciones aportada a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL a través de la plataforma SIMO, que acredita mi cahdad de INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIRAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 13 de la planta global del Mmisterio de
Trabajo, expedida el 13 de julio de 2017

5 Pantallazos de la publicacion de resultados de venficacion de requisitos minimos en la plataforma
SIMO.

6. Pantalazos de la RECLAMACION presentada en la plataforma SIMO con ocasion a los resultados
de |a venficacion del cumphmiento de requisitos minimos

7 Copia de la respuesta otorgada por la CNSC ata RECLAMACION con ocasion de los resultados de
la verficacén del cumplimiento de requisitos minimos

Asi mismo se solicita de manera respetuosa tener en cuenta copia fallos de tutela con radicados No
05001-23-31-000-2011-01917 dei 15 de marzo de 2012 y 25000-23-15-000-2011-02706-01del 16 de
febrero de 2012 Magistrado Ponente Gerardo Arenas Monsalve.

Solicito al sefior Juez DECRETAR las siguientes pruebas:

Se oficie al Ministerio de Trabajo a fin de que se certifique i MARTHA HELENA BLANCO RICG,
identificada con la C C. No 37 244 119, cumple con los requisitos exigidos para el cargo de
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADO 13

_ golicito se oficie al Minsteno de Trabajo a fin de que se certifique el tiempo que he desempefiado el
cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, asi como las funciones
desempefiadas por la suscrita




ANEXOS
Los mencionados como pruebas en (ﬂfohos

JURAMENTO

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1 991, manifestd bajo juramento
que, con antenonidad a esta accidn no he promovido accion similar por los mismos hechos

NOTIFICACIONES

La suscnta accionante en su despacho, en la calle 18 No. 3- 16 | apartamento 101, Barrio Puente
Barco, oenlacalle 16 No 1-45 , Barrio La Playa, Ministerio del Trabajo- Territorial de la ciudad de
Cucuta Celular 3153813489, correo eléctrico: malenab18@hotmail com

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC en la Carrera 16 No 96 - 64, Piso 7, de I3
ciudad de Bogota D.C Teléfono 3259700 , correo electrdnico notificacionesjudiciales@cnsc gov co

La UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, en la carrera 87 No 30-65 de la ciudad de Medellin -Antioquia.
Teléfono: 3405166, correo electronico clac@udem edu co

EI MINISTERIO DEL TRABAJO en la carrera 14 No. 99 — 33 Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13, Teléfono
5186868 notificacionesjudiciales@mintrabajo.qov co

Cordialmente,

e 2%%4&‘ Vs
MARTHA HELENA BLANCO RICO
C.C. 37 244,119 DE CUCUTA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSGC - 20161000001296 DEL 29-07-2016

“Por el cual se convaca a Concurso abjerto de meritos para proveer definifivamente fos
empleos vacantes de fa plania de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de trece (13) Entidades del Sector Nacién, Convocatoria No. 428 de 2016 —

Grupo de Entidades Sector Nacion”®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVIC!O CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 3) de |la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece gLe los empleos en los organos vy
entidades de] Estado son de carrera, salvo las excepcion s alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera v el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar os méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: *Habrd un:: Conusion Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras e los servidores publicos, excepoién
hecha de las gue tengan caracter espacial”

El articulo 122 de ta Constitucion Politica establece que *(...) Ningtn servidor publico entrara a
gjercer su carge Sin prestar juramento de cumplir y defendsr la Constitucion y desempefiar fos
deberes gue e incumben (...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que
tode servidor pablico debe “(...) Cumplir y hacer que se ¢ implan los deberes contenidos en la
Constitucion, los trafados de Derecho Internacional Huma: ftario, los demds ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distrifales y municipales, los estatutos
de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y dis ciplinarias,
las convenciones cofectivas, fos contratos de trabajo y las ordenes superiores emnitidas por
funcionario competente {...)".

En concardancia con lo anterior, el articulo 209 de la cata politica, dispone que la funcidn
pablica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principic de moratidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus | #sponsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
la transparencia, la celeridad, la economia vy la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de fa Comision Naciona}\def Servicio Civil.
La Comisicn Nacional de! Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de la administracion y vigitancia de las carreras, exceplto de las carreras especiales, es
un 6rgano de garantia y proteccién del sisterma de mérito en ef empleo publico en los términos
eslabiecidos en la presente ley, de cardcter permanente de nivel nacionaf, independiente de las
ramas y Grganes del poder pubiico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de menfto en el empleo pab!icoj.de_ carrera
administrativa, ia Gomisidn Nacional del Servicio Civii actuzrd de acuerdo con ios pfincipios de
objetividad, independencia e imparcialidad”. @

5
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“Por el cual se convoca a Concurse ablerto de marnitos para proveer definitivemente los empleos vacantes de /a planta de personsi
pertenecientes al Sisterna Generaf de Carrera Administrativa de trece (13} Enhidades del Sector Nacién Convocatora No 428 de 2016 -
Grupo de Entldades Sector Nacion™

A su turno, el iiteral ¢} del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la CNSC, 1a
de: Elaborar fas convocatorias a concurso para ef desempefio de empleos pablicos te carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento

El articulo 28 de la misma Ley, sefala "Principios que orientan el ingreso y ef ascenso a 108
empleos publicos de carrera administrativa. La ejectcion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera edmimstrativa, se desarroffarg de acuerdo con los
stquientes principios

a} Mérnto. Pnncipio segun el cual of ingreso a los cargos de parrera administrativa, ef ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por fa demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las compstencias requeridas para el desempeiic de los
empleos.

b} Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los reguisitos
determinados en las convocalonas podran parlicipar en jos conecursos sin giscriminacién e
ninguna indoie.

¢) Publicidad Se enftende por esta la difusion efectiva de las convocaiornias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de fos candidatos pofenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escoguniento de los jurados v
d8rganos féchicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los Organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f} Garantia de imparcialidad de los o6rganos encargados te gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de selecci6n y, en especral, de cada uno de los membros responsables de
ejecutarios.

g) Confiabiidad y valdez de los mstrumentos utilizados para vertficar fa capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder 0 l0s empleos publicos de carrera

h) Eficacia en los procesos de sefeccion para garanlizar la adecuacion de los candidatos
seleccionadas al perfil del empleo

i) Eficiencta en los procesos de seieccion, sin petjuicio del respefo de todas y cada una de las
garantfas que han de rodear al proceso de seleccion ”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefala que ‘Los concursos o procesos de
seleccion serdn adelantados por la Comisién Navional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por efla para fal fin. Los cosfos que genere la realizacion de los
CONCUrsos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requeran fa provision de cargos

(. )"

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: “Los concursos © procesos de seleccitn serén adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC} a través de contraios o convenios interadministrativos suscritos
con el Instituto Colombiano para fa Evaluacion de la Educacton (lcfes) ¢ en su defecto con
universidades poblicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacién superior
acreditadas por el Minisferio de Educacidn Nacional para tal fin Dentro de los criferios de acreditacién
se piivilegiara la experiencia e idoneidad del recurso frumano que vaya a realizar los concursos. La
CNSC, las unwersidades ptblicas o privadas, insfituciones unmversitarias y las instfuciones de
educacion supenor que adelanten los concursos, podrdn apoyarse en entidades oficiales
especializadas en la materia, como el Icfes, para las inscripciones, el disefio, la aphcacion y la

evaluacion de las pruebas, el Icfes podrd brindar su apoyo a& uno 0 mMas coNncursoS de manera
simulfanea { ..}"

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanto las gestiones correspondientes con el ICFES para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccidn y como
consecuencia de lo antenor, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julic de 2015, dicha
institucion manifesté a la CNSC su decision de no celebrar Convenio Interadministrativo para
realizat los concursos de méritos.
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ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer 729 empleos con 1.729 vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de trece (13) Entidades del
Sector Nacién y que corresponden a los niveles asesor, profesional, {€cnico y asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de
manera detallada én el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESOQ. E! presente Concurse Abierto de Méritos
para la seleccion de los aspirantes tendré las siguienies fases.

Convocatoria y divuigacion.

fnscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4 1 Pruebas sobre Competencias Bésicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.3 Pruebas sobre Competencia Comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

BoN

PARAGRAFOQ. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarroflaran cada una de fas
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el términc para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PRQCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérite, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabllidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccién por méritos que se convoca medianie €l presente Acuerde, se regirad de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 v sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1033 de
2008, lo dispuesio en el presente Acuerdo vy por las demdas nomas coricordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decrefc 3373 de 2007, las fuenies de financiacitn de los cosios que
conlieva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo at gue aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diaric legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagarén los aspirantes para cobtener su derecho a participar en el
Concurse Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 de este Acuerdc y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a {ravés de su pagmina Web

www.cnsc gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y ia
Oportunidad,-SIMO.
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Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccion 0 concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3 Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2006 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacién de [a lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su namero, el cual para la
fase especifica debera ser plural; el caracter elimnatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacién y el peso de cada una con respeclo a Ia totalidad del concurso

Por io anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adeiantar el Concurso abierto de méritos. con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de |a pianta de
personal de dichas Entidades.

Las entidades objeto de |la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Pablica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces y costa de un total de 1.729 vacantes
distribuidas en 729 empieos.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarroilado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito v la Oportunidad, herramienta
Informética que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.

La Sala de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de 26 de julio de 2016 aprobd
por decision mayoritana convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
Entidades del Sector Nacion, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y
con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dichas Entidades.

En ménto de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 1728 vacantes pertenecientes a! Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las Entidades del Sector Nacidn, que se
identificara como “Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades Sector Nacion”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurse abierto de méritos para proveer las
1.729 vacantes de la planta de personal de las Entidades del Sector Nacién, objeto de ia
presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convemos Interadministrativos paia
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con el ICFES o en su defecto con
universidades publicas o privadas ¢ instituciones de educacion superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme io reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004
y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

&
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2. A cargo de las entidades de Nacion, objeto de la presente Convocatoria: El monto
equivalente a la diferencia enire el costo fofal del concurse abierto de méritos, menos el
monto recaudado por concepto del page de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el procesc de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de ios derechos de participacion en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a elio huiiere lugar y demas costos que se I
requieran como es el caso del examenes médicos, palizas, seguros de vida, uniformes
en los casos en que se requiera segln la convocatoria.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empieo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC, de una de las Entidades del Sector Nacion
que de igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales vy legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleocs publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado det concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en normas fegales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguienies:

1. Aportar documentos falses o adulterados para su inscripcién.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC

. No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citade por la Comision
Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.
Ser suplantadc por oira persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de fas etapas y
pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

~q O BN

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
yfo administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO. EI Tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado
en los numerales 1 y 3 de los requisitos de participacion serd impedimento para tomar
posesion del cargo.

@
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responsabilidad exclusiva de éstas, por lo que, en caso de presentarse diferencia por eror
de digitacion, de transcnpcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias laborales yio demds actos administrativos que la determinaron, la
OPEC se corregird dande aplicacion a lo previsto en el articulo 45 daf Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencieso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo Asl mismo las consecuencias que se
derven de dichos errores o inexactltudes, recaeran en la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de las vacantes ofertadas por el Ministerio del Trabajo,
ubicadas en las Direcciones Temntoriales y Oficinas Especiales de Trabajo, estan sujetas a la
distribucion que realicen los Directores Territonales, de conformidad con el articulo 1 de la
Resolucién Interna 1742 del 29 de agosto de 2012, que sefiala (. ) Defégase en fos Directores
Temtonales la funcidn de distnbuw los cargos y de ubicai y reubicar los sevidores plblicos
nombiados en su respechiva Diraccion Teratoral {. )", esto de acuerdo a las necesidades del
SEIVICIO

‘ CAPITULO Il .
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Enfidades
Sector Nacion” se divuigard en la pagina Web www cnsc gov.co, y/o enlace SIMQ, asi como
en los demas medios que determine ta CNSC, a parlr de la fecha que establezca la
Comusion Nacional del Servicio Civil, y permanecerd publicada, durante el desarrollo de la
misma

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, La convocatona es norma
reguladora de todo concurso y obliga fanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a
la Universidad o institucién de Educacion Superior que desarrolie &l Concurso, como a los
pariicipantes  Anies de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatona podid ser
modificada 0 complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripeiones, la convocatona sdlo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de mscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmenie.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las mscripciones, se divulgaran por 1a pagina
Web www.cnsc gov.co v/o enlace' SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina
la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacidn a la fecha de iniciacion del
periodo adicional ’

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, serdn
publicadas en la pagina Wab www cnsc gov.co y/o enlace’ SIMQ, con por lo menos dos {2)
dias habiles de anticipacidn a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion

PARAGRAFO: Sin peruicio de lo anterior los erfores formales se podran corregir en
cualquier tempo de oficio o a peticidn de parte de conforrnidad con lo previsto por el articulo
45 del Cadigo de Procedimento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

ARTIGULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspranies a participar en el presente concurso de méntos, deben tener en cuenta fas
sigliientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscrpeion: :

1 Lla mscripcion al proceso de seleccién “Convocalcna No 428 de 2016 - Grupo de
Entidades Secfor Nacion” se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente

l
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de manera virtual traves det aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina ¥feb de fa Comision

WWW CNSC gov Co

Al ingresal a la pagina www cnsc gov co boton SIWO, el aspiranie debe lze

cuidadosamente las indicaciones y onentaciones senaladas en gl iianual de Usuaiio

dispuesto en SIMO, v ver jos wideos tuionales que se encuentran en ef rcono de ayuda

wlentificatdc con el simbolo 7)) de cada formulario que se debe diigenciar en &l

aplicativo

El aspirante dehe regisirarse en SIMO, en la opoidn Cridadane’, dilgenciar todos los

datos scliciados por el Sistema, ingresar una cuenta de cofreo electiénico, campo

obligaicrio que soic sera medificado a peticion directa del aspirante ante la CiHSC

Culminado este ramite ¢l asorante verficara su 1egistro a raves de la direcaion de

correa elecironice suminisirad:

4 Una vez iegisirago, debe ngresar a la pagma Web www tnsc gov co enlace SlmO
opeion ‘Ciudadano”, con su usuano ¥ contrasefia, completar 1os daws hasicos y adjuntal
todos los documentos relzcionados con su formacidn  académica, expenencia, !~
produccidn intelectual, y los demas que considere necesaiios, os cuales le senirén para
fa verficacion de los requisitos minimos y para (a piueba de valoracién de antecedentes
eh el presente concursc de mentos -

b Elaspirante debe verficar que cumple con las condiciones v recuisiios exigidos pare el
geracto del empleo por &l qLe va a concursar en ia 'Convocalona Mo 128 de 2016 -
Grupo de Entidades Sector Nacion”, las cuales se encuentran delinidas en ia OPEC el
Sistema General de Carrera Administrativa de las Entidades dej Sector Nacion, pubhicada
an 1a pagina www tnsc gov ¢o enlace SIMO

5 8i no cumple con los requisitos del empleo para ef cual desea concursar o si se
Bncuentra incurso en alguna ce las causales de incampatibilidad e mhabilidad dispuestas
en las normas vigenies se sugiere no inscribirse

7 Elaspranie solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la ‘Convocaiona No 428
de 2016 - Grupo e Entidades Sector Nacion”

& Con la mscripcion, el aspirinte acepla todas las condiciones confenidas en estsy
Convocalona y en los respectivos reglamentos relacionados con el praceso de seleccién.
en concordancia con el numers 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

2 Con la mscrpeion, el aspirarte acepta que & medio de nformacion v de dwuigacion
oficial, durante ef proceso de t.aleccion, es Ja pagina w aw cnsc gov ¢o vfo enlace SIMO,
y que fa CNSC pedra comunisar a jos aspirantes toda la informacian relacionada con el
Concurso ablerlo de méntos ¢ través del correo electronico registrado en ese aplicativo,
en concerdancie con ef articuio 33 de ta Ley 909 de 2004, en consecuencia, el reqistro
de un correo electronico perschal en el SIMO, es obhgatorio
Ast risma, el aspirante acepta que para efecios de la notificacion de las Actuaciones h
Admunistralivas, que se generan en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad
cen lo dispuesto en el Decreio 760 de 2005, la CNSC o 1eaitce por medio del correo
electronico designado en el SIMO

I De conformidad con o dispuesto en el Decrete 4500 de 2005, los ashirantes asumiran la
lesponsabiidad respecto de la veracidad de ios datos consignados en e! momento de fa
Inscripcion, as como de los documentos aportados para acreditar ei cumpimento de
requisitos y para la prueba de valoracion de antecedenies

i1 inscnbwse en la *Convacatons No 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sactor Nacion , o
sigrifica que el espirante haya superado el proceso de selecoidn Los resuitados
obtericlos en cada fase de ta 1:1sma, seran el Unico medio para determinar el merito an el
proceso de selecoion v sus sonsecuentes efectos, en atencion a lo reguladoe en esie
Acuerdo

12 Las pruebas escnias del Coacurso ablerto de mérifos se aplicaran en las siguienies
cidades Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cal, Clcuia, Medeliin, Montena, Newa,
Pasto Pererra, Tunja vy Villavicencio.

i3 Efaspuante debe indicar la ciudad de presentacidn de las pruebas de la “Convocatona
No 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacion’ al momento de realizar la

o
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inscripeidn, no obstante, hasta dos meses después del cierre de las inscripciones y con
la debida justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico de Ia
convocatoria, la modificacion de |a ciudad de aplicacion de las mismas.

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formutaric de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacioén veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en ia informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/e reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exciusion del proceso de seleccion en
el estado en que ésie se encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos perscnales como ciudad de residencia,
direccion, ntimero de teléfono, con excepcidon del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

: CERIMIENTCHPESINSGRIBEIONT Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, &l aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en sl Sistema de
Apoyo lguaidad, Merito y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual d= Usuario - Modulo Ciudadano —
SIMO” publicado en la pagina Web de la CNSC htip://www.cnsc.gov.co en e men
“Informaci6n y capacitacion” opcion "Tutoriales y Videos”™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar sl se encuentra registrado en &l
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
la presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desemperio.

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
gue (nicamente podra inscribirse para uno (1) v que desbe cumplir ios requisitos
minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos gue ingresé o adjunté cuando se registrd
en el SIMQ, con excepcidn del correo electrénico suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los_glatos

basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y cue la informacion que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario'y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos carg aﬁos gue no
requiera para participar en esta Convocatoria, '

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de
los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe ?cr la CNSC.

@
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Sistema.

R

‘aspirante;

Et pago se podra efectuar Jde manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en
cualguiera de las sucursales que establezca el Bance designado.

Al finalizar la preinscripcion, SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso.

e« Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO enviara un
correo electrénico con Ia confirmacion y datos del pago.

» Si el aspirante seleccicna la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo inenos dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripeciones. SIMO generara un recibo que debe ser impresc en laser
o alta resolucion, para ¢ fectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.
Posteriormente SIMO «¢nviard un corree electrénico con los datos del pago una

. vez la entidad financier: fo confimme.
FeAINSERIPCIONEUna vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedertes en el presente corcursc de méritos, y
proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcion
inscripeion. SIMO generard un reporte de inscrnpeidn con los datos seleccionados
previamente y lo enviara ‘al correo electrdnico registrado por el aspirante en el

ar.lo ,goﬁuggﬁggggsisequ_ dena
GrIpoidesk) St

iser.modificade paria’e

SC.a peticion del.

ARTICULO 15°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
L.LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn vy pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades.

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJJECUCIGN

LUGAR Q UBICACION

Pretnseripcion

Validacion de informacidn

reqistrada.

Pago de los derechos de participacio.
Formalizacion de la inscripcitn.

»

La Comision mnformara =a
través del SIMO, con al menos
diez (10} dias hables de
antelacion, la fecha de inicio y
de duracién de esta actividad

Pagna Web www cnsc.gav.co
y/o enlace: Sisterna de apoyo
para la igualdad, &l Mérmo v la
Oportumidad —-SIMO.

Banco gue se designe para &
pago.

Publicacien del nimero de aspirantos
mscritos por empleo.

ta lista de inscriltos se
publicara dentro de los dos (2)
dias habiles siguentes al
vencimiento de la fecha de
inschpcion

La Comision informara a
fravés del SIMO, ¢on al menos

cnco  {5) dias habiles de
antelacion, la fecha de
publicacién  del nimero de
aspiranies INScritos por
emplec.

Pagina Web www.cnsc.gov ¢o

y/o enlace Sistema de apoyo

para fa Igualdad, el Mérito y ia
Oportunidad —SIMO.

PARAGRAFO: Amphacion del plazo de inscripciones  Si Antes de finalizar ! plazo de
Inscripciones no se han inscritc aspirantes para uno © varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a ios interesados.
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ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE iNSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector
Nacion®, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consuitar e
resuitado de la inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasefa, en el que podran conocer el listadc de aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTAGION PARA LA V’ERIFICACI(')N
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion.

Educacion Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacidn técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es agquella que se imparte en
instituciones ptblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masives de comumcacion, que tiene como objefivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o protundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a cientc sesenta (160} horas. Solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certficaciones de participacion en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminargs, congresos, simposios, entre
otros; a excepaidn de los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccidn en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesidn, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendrd en cuenta de acuerdo con lo estab!ecsdo en la
OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquitida a partir de Ia terminacion y aprobacibn‘ del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades propias
de {a profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. ;
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sisten_wa c'ie
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscrpcion

0 registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las mOc_ialidades
de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional refacionada: Es la adquinda a partir de la terminacion y
aprobacién del pénsum académi:o de la respectiva formacton profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empic:o a proveer.

Experiencia laboral. Es la adquir da con &l gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es |a adquinda en el gercicio de las actividades de divuigacion del
conocimiento obtenida en instituctones educativas debidamente reconacidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi wsté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad.

ARTICULC 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las Instituciones correspardientes 0 certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la [egisiacion vigente al respecto. Para

su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materna

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir de! dia en que quedd formatizada Ia
inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo tiuilo o grado.

Dentro del afic siguiente a la fecha de posesiéon, e servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiguen o
sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos abtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la

homologacidn y convalidacién por parte del Ministerio de Educadén Nacional o de la
autornidad competente

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, ai momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presehtacion de los
certificados expedidos por Ja corre spondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afos siguienies a fa fecha de posesion, el empleado debera preseniar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiclere, se apiicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1985 y en las normas Jue lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacion para &l trabajo y el desamollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente auforizadas para
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ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015 )

Nombre o razdn social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dla.

Los cursos de la \Eduoaciéﬁflnformal, 'se acreditaran a fravés de certificaciones de
participacion en eventos de formaciéon como diplomados, cursos, seminarlos, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

» Nombre o razdn seocial de la institucion
» Nombre del evento de formacion
o Fechas de realizacion y nimero de horas de duracion.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasiotn de los procesos de seleccion en fa entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo vy el desarrollo humane y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo ampleo, y que se encuentre acreditada durants: los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de 1as inscripciones, en concordancia con et numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFI_CACIC’IN DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experlenciazprofésional a-partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la
certificaciét lexpedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion del pénsum académico. En caso de no aporiarse, la misma se contara a partir de
la obtencion det titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: -

a) Nombre o razon social de la empresa gque la expide

b) Cargos desempefiados

¢) Funciones, salvo que la ley [as establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones det carge o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las ceriificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, ¢ quien haga sus veces.

Para el caso de certficaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y telefono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado
por ocho (8).

17
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacion precisan.do las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afo) y terminacion de gjecusion del contrato (dia, mes y afio)

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liqgudada, la expenencia se
acreditara mediante declaracion dal mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion {(dia, mes y afio), el tempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarroiiadas, la cual se entender:i rendida bajo la gravedad del juramento

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o0 vanas
instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo Ce experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las cettificagiones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran temidas como validas y, en consecuancia, no seran objeto de evaiuacion
dentro del procesc de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion o
cofreccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar Ia experiencia.

PARAGRAFO 2°. tos certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio dg 20186 expedida por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

ARTICULC 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificacidon de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en Ja OPEC de las Entidades del Sector Nacién, deberan presentarse en los

términos establecidos en este Actierdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015.

No se aceptardn para ningin efecto legal los ftitulos, diplomas, actas de grado, m
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por madios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resuftados de verificacion de
requisitos minimos © de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio v
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacidn por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion
superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Venficacion de los Requisitos Minimaos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentas, son los siguientes.

1. Cédula de ciudadania amphada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula.

2 Titulo(s) académico(s} o acta’s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectiva centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la




i1

20161000001288 Pagina 15 da 28

P

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definltvamente los empleos vacanies de la planta de personal
perienecientes af Sistema Genersl de Carrera Admimsirativa de trece (13) Enfidadie¥ del Sector Nacion, Convocatoria No. 428 dg 2016 -
Grupo de Entidades Sector Nacion'™

Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
1eglamentados por la ley. ) B

3. Certificagion(es).de 1os. programas.de Educacion para el Trabajo.y Desarrolio Humano y
de ‘cursos o eventos de formacién de Educacidn Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No serén consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacién gue tengan fecha de realizacion de mas de
10 afios, contados retroactivamente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.

4. Certificaciones dé experiéncia. expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucidn piblica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas
.antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos gue permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Ei cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara
Gnicamente a través del SIMD, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos af SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion vy,
por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por elio pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados
en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Pubiico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de
la Ley 1780 def 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de las Entidades
del Sector Nacién, con el fin de establecer s1 son o no admitidos para continuar en el
concurso de meritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la iguaidad, el Mérito
y fa Oportunidad — SIMO, a ia fecha de inicio de las insctipciones en la forma v oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de las
Entidades del Secior Nacién, que estard publicada en las paginas Web de la CNSC
WWW,CNSC.qoV.CO, ¥ en la de la universidad o institucion de educacion supenior gae la CNSC

contrate para el efecto.
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ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, gue sera informada con una antelacion no inferior a cin.co (5) dias
habiles en su pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior onfratada, el aspirante podré ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consulta- la respuesta emitida por la universidad ¢ institucidon de
educacidn superior, a la reclamaciin presentada

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en [a pagina Web de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate y =n la pagina de la Comision, www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO. Para conocer los resultatos definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben
ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto |la valoracién de la formacion y de ia experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a .
proveer, y se aplicard Unicament2 a los aspwantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exciusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, seglin lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

La universidad, institucion univers.taria e institucién de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la \aloracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte,

el dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comision Nacional del Servicio
Civil,

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prusba de Valoracion de Antecadentes, seran: educacion y
experiencia La puniuacidn de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizard sobr2 las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para ¢l empileo.

Para efectos del presenie Acuerdo, en la esvaluacién del factor Educacidn se tendran en
cuenta tres categorias. Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo

establecido en la OPEC de la “Convocatoria No 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector
Nacién” y en el articulo 17° del presente Acuerdo,

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aphcaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el total establecido para cada
uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos
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PONDERACION DE LLOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

F

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES ] Educacién

Experiencia Experiencia | Educacion parael . Educacidn TOTAL
NIVEL Profesional Relacionada Formal Trabajo y Informal

Relacionada Desarrollo

y Humano -y

Asesor y ! ™ A\ ; i
Profesional 5_40 ) N,A ‘ A “1/ .19 10, \ 100 !
Técnico v e
Asistencial NA 40 40 v 10 10 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educaciéon Formal: En la siguiente fabla se describe la puntuacién méxima que
puede obtener un aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el
reguisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 punios.

Nivei Titulo Doctorado Maestria Especializacion Profesional
Asesor y Profesional 40 30 200 . , 30

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puniajes parciales
no podra exceder de 40 puntos,

Titulo . Especiaiizacion Especializacion -
Nivel Profesional tecnolagica Tecndlogo téenica Técnico | Bachiller
P No se No se
Técnico ountda 25 40 3o 30 puntia
No se . No se
Asistencial puntia No se punatda 40 30 30 puntia

2. Educacidn para el Trabajo y e! Desarrolic Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numerc de Pragramas Certificados | Puntaje
5 0 mas ' 10
4 h 8
3 6 /
2 4
1 2
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3. Educacién Informal. La Educicion informal, se calificara teniendo en cuenta el namero
total de horas certificadas de clirsos relacionados cenlas funciones del empleo, de la
siguienie manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
166 o 'nas horas 10
Entre 12(, y 158 horas g
Entre 80 y 119 horas B
Entre 40 y 79 horas 4
Hasts 38 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que ia certificacion no establezca intensidad
horara, no se puntuaran.

En la educacion informal se puituaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respective empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccidon, ni los
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de
la entidad. ]

Para efectos de la valoracidn de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano vy ia
Educacién Informal stlo se tendrd en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios
anteriores a [a fecha de inicio de las ins¢ripciones.

Lo anterior, con el proposito de:garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el
Desarrolio Humane como la Educacion Informal acreditada en e proceso, permitan evaluar {a
formacion actualizada del aspirants en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la expenencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE YESES DE
EXPERIENCIA
PROFES!ONAL

RELACIQOANADA

PUNTAJE MAXIMO

De 49 meses 0 mas
De 37 a 48 meses
De 25 a 36 meses
De 13 a 24 meses
De 1 a 12 meses

Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

De 489 meses 0 mas

40

De 37 a 48 meses

30

De 25 a 36 meses

20
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NUMERO MESES DE '
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
l De 13 a 24 meses 10
De 12312 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerde
para cada nivel. '

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulténea, en una o vanas
instituciones (tiempos traslapados); e! tiempo de experiencia se contabilizara por una scla
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo ef resultado
per ocho (8).

PARAGRAFO: E! resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de. acuerdo con lo establecido en €l articulo 29° del presente Acuerdo.
: o

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5)-dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién™y en la pagina de
la universidad o institucion de educacién superior contratada, serdn publicados los resultados
de la prueba de Valoracién de Antecedentes.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada e puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la
discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracidon de Antecedentes se recibiran y se decidiran por ia
universidad o institucion de educacidn superior coniratada por la CNSC, a través de su
pagina Web v de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocaloria
No. 428 de 2016 - Grupc de Entidades Sector Nacion™,

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resuliados de valoracion
de antecedentes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en
el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
sigulente a la publicacion de los resultados, en los términos de! articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada Sera
responsable de resoiver las reclamaciones y de comunicarlas al {la) peticionario(a}.

Pata atender las reclamaciones, la universidad o wstitucion de educacion superior
contratada, podra utifizar fa respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Cort= Constitucional ¥ lo previsto por €l
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articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por ef articulo 22 de la Ley 175$
de 2015. !

Contra la decisién con la que se re suelven las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En |a fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior 2 cinco (8} dias habiles en |a
pagina Web de la CNSC www.ciisc gov.co y/o enlace SIMO y en la de la universidad o
nsttucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicative con su
usuaric y contrasefa, y consulta: la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a ia reclamaci n presentada. |

. |
ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina qu
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en |a fecha jue se informe con antelacion, por esos mismos medio§.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario 'y

contrasefa.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y I!a
Universidad o Institucion de Educzcidn Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la “Convocatoria No 428 de 2015 - Grupo de Enbidades Sector Nacién”, podran adelantar
actuaciones administrativas por pcsibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de pruecba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion
de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio
del procesamiento de resultados, caso en el cual mciara la actuacién adminstratva
correspondiente y comunicara por escrito al mteresado para que intervenga en la misma

La anterior actuacibn administraiva se Iiniciara, tramitard y decidira en los términos del
Capituto | del Titulo Ul del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de |as pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones,

PARAGRAFOQ. Si como producty de estas actuaciones a un aspiranie se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacidén o intento de supiantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiclera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En wirtud de lo establecido en los
hterales a) y h) del articulo 12 de ia lLey 909 de 2004, la Comusi6n Nacional delt Servicio Civil
de oficio o a peticidn de parte, antes de la publicacién de |a Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los partictipantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en &l cual miciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La antenor actuacion admmnistra.iva se Iniciara, tramitaré y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso
Administrativo.
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a o
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o entace: SIMO
“Convocaforia No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacidn” y en la de la
universidad o institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucién de ‘Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba deniro del total
def Concurso abierto de méritos y fa CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presenie Convocatoria, con base en 1a
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de merito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de ia Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicidon en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrade en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo desciito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términcs sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997. .

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia 0 en los centros de
congiliacion pablicos, o como asescres de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articule 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido e! mayor puntaje en cada una de las pruebas del Goncurso, en
atencién al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido e! mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con ¢l aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones. ,
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
Listas de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades Sector Nacién®, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco {5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo Interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos de!'

2%
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Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la comrespondiente Lista de Elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1 Fue admitida al Concurso ahierto de meéritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aport6d documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participation en el Concurso abierto de méritos.

3 No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de meritos.

5 Conocid con anticipacion fas pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para comete  fraude en el Concurso abierto de méritos

Recibida en término la anterior solicitud, Ja CNSC adelantara el framite adminstrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio en
uno o mas de 1os hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de ias listas
de elegibies a los patticipantes en este Concurse abierto de méntos, cuando compruebe gue
su inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obteriidos en las
distintas pruebas :

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficto, a peticion de
parte 0 como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesio que le
corresponda.

La Comision Nacional del Servicic: Civil una vez recibida ia solicitud de que trata los articuios
antenores y de encontrarla gjustzda a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspendiente y comunicara por escrito al interesado para gue
intervenga en la misma,

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidird en los términos del

Capitulo | del Titulo Il del Cédijo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. |a firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles slguientes a su publicacién
en la pagina Web www cnsc gov co y/o enlace: SIMO, “Convacatona No. 428 de 2016 -
Griupo de Entidades Sector Nacion”, no se haya recibido reclamacion alguna n solicitud de
exclusidon de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente

Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisién adoptada se encuentre ejecutonada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “Convocatorra No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades Seclor Nacion”, la cual
constifuye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las
acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.
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PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reporiados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente,

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion de}
empleo en estricto orden de mérito, ¢ cuando estos no acepten el nombramiento ¢ no se
posesionen dentro de [os términos legales, ¢ sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 54° y 55° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis
{6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion salisfactoria en su evaluacion del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funcicnes para el empleo que concursd, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Pablico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

Ef servidor publice inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempeiio laboral, le
serd actualizada su mnscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresard al empleo que venia desempefando antes del Concurso y conservara su
inscripcidon en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor plblico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinana o causa iegal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningan movimiento dentro de la planta de
personal que implique e! gjercicio de un empleo cuyo perfit sea distinto al empleo para el cual
concursd, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempiadas para el empleo
para el cual concurso.

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuds,
este serd prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZC. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periode de prueba, sin peruicic de
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continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a party de la fecha en gue dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
pario o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o pario
prematurc no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. E! prisente Acuerdo rige a partr de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina Web de {a Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace:

SIMQO, de conformidad con fo disyuesto en el Iinciso final del articulo 33 de la Ley 908 de
2004,

Dado en Bogota D.C.

PLBLIQUESE Y CUMPLASE

e {

JOSEE.ACOSTAR.
Presidente

Rewisé frma Ruiz Marinez 4
Proyectd, Luz Mirella Giraidgl Orl ﬁ?

Aprobé Pedro Arturo Roongueg! Tahio, Cormisonad ) 7E
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CERTIFICACION ABOGADA CONCEJO MUNICIPIO DE CUCUTA
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PORUN ERROR INVOLUNTARIO AL MOMENTO DE CARGAR EN EL SISTEMA NO QUEDO INCLUIDO EN
LA EXPERIENCIA PROFESIONAL , LA CERTIFICACION DE TIEMPQO LABORADO EN LA ALCALDIA
MUNICIPIO DE LOS PATIOS Y LA CORRESPONDENTE AL TIEMPO LABORADO EN LA NOTARIA

SEGUNDA DE PAMPLONA. ESTA RELACIONADA PERO NO SE SUBIO EL DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE
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! En ry cal dad de Inspectors de, Trabaje y Segundad Socizl, Grade 13 y aspirante a la P
' Convocatoris 428 de 2016, de ‘a cual fiss 2xclinda mrerpongo RECLAMAC,ON y como
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§ EN EL PROCESO DE CONMVOCATGRIA
MARTHA HELENA BLANCO RICO
[ C ¢ 37.244 119 ae Cucuta
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NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2017-08-02

* % %

La CNSC informa, que se ha ampliado el

plazo para las inscripciones a Ia
Convocatoria 428 de 2016 para proveer
1.5641 empleos y 3190 vacantes de la
planta de personal de cada una de las
entidades del Orden Nacional, hasta el dia
22 de Agosto de 2017.

Los aspirantes podran efectuar el pago de
los derechos de participacion de Ia
siguiente forma:

o Electronica online (PSE):

https //simo cnsc gov co/notificacion himl?id=75726405
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Fecha inicio de recaudo PSE 20 de junio de
2017

Fecha terminacion recaudo PSE 22 de
agosto de 2017

« Ventanilla en cualquiera de Ias
sucursales del Banco Popular en el
pais, con el formato con codigo de
barras que genera el SIMO:

Fecha inicio de recaudo 23 de junio de
2017

Fecha terminacion recaudo 17 de agosto
de 2017

Valor de los derechos de participacion:

e Nivel Profesional: $37.000
e Nivel Técnico y Asistencial: $24.600

Mayor informacion  www.Ccnsc.gov.co.
Teléfono: 3259700

hitps /fsimo cnsc gov cofmolificacion html?1d=75726405
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Por medio de la cual se establece la inferrupcion de términos procesales de las
actuaciones administrativas sancionatorias y de confrol interno disciplinario a cargo del
Ministerio del Trabajo

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En uso de sus facultades y en especial de las que le confieren el numeral 3° del articulo
58y el articulo 60 de la Ley 459 de 1998 asi como los numerales 15 y 28 del articulo 6°
del Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que las organizaciones sindicales de este Ministerio dieron a conocer el inicio de un
cese de actividades en |la Entidad a partir del dia diez (10) de mayo de 2017, mediante el
comunicado 007 emitido por el "Comité Nacional de Paro — Ministerio del Trabajo”, en el
marco de una jornada de protesta,

Que de conformidad con lo sefialado por la Secretaria General de [a Entidad, durante la
jormada de protesta adelantada por las organizaciones sindicales, en el periodo
comprendido entrs los dias diez (10) de mayo y veinte (20) de Jurio de 2017 inclusive, se
impidio el acceso enire otras dependencias, a la Direccidn de Riesgos Laborales, la
Direccién de Inspeccién, V gilancia, Conirol y Gestidn Territorial, la Unidad de
Investigaciones Especiales y {a Oficina de Control Interno Disciplinario, ubicadas en |a
carrera 14 No. 89-33 Edificio Torre Rem de la ciudad de Bogota D.C.

Que asi riismo, las diferentes Direcciones Terriforiales y Oficinas Especiales del
Ministerio informaron el periodo durante el cual se presentd el cese de actividades en
Sus respectivas sedes y en las Inspecciones de Trabajo a su cargo.

Que en el desarrollo de las funciones que le son propias, necesarias para el
cumplimiento de los objetivos sefialados en el Decreto 4128 de 2011, el Ministerio del
Trabajo adelanta actuaciones administrativas de caracter sancionatorio y de control
interno disciplinario cuyo normal desarrollo se vio afectado con ocasién del cese de
actividades dentro de fa jornacia de protesta a que se ha venido haciendo referencia.

Que conforme a las circunstancias expuestas, se hace necesario establecer Ia
interrupcién - de  los  térmiaos procesales de las actuaciones administrativas
sancionatorias y de las actuaciones de control interno disciplinario que cursan en ef
Miristerio, teniendo en cuenta el periodo en que se adelantd cese de aclividades en
cada una de las sedes de la Entidad.

Que frente a la situacion gererada no se encuenira regulacién en el Codigo de
Procedimienio _Administrativo y de lo Contencioso Administrativo ~ Ley 1437 de 2014-,




“Articulo 118. Computo de términos.

(-
[Incisos pehlﬁlﬁmo y ditimo]

Cuando el #érmino sea de meses o de afios, su vencimiento tendra lugar ef mismo
dia que empez6 a correr del correspondiente mes 0 afio. Si este no tiene ese dia,
el fémmino vencera el ditimo dia del respectivo mes o afio. Si su vencimiento

ocurre en dia inhabil se extendera hasta el primer dia habil siguiente.

En los términos de dias no se tomarén en cuenta los de vacancia judicial, ni

aquélios en que por cualguier circunstancia permanezca cerrado el juzgado.”

Negrillas y subrayas fuera del texto.

Que asi rismo, e} articulo 62 del Régimen Politico Municipal, Ley 4 de 1913 establece:

“Articulo 62. En los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales,
se enfienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo
contrario. Los de meses y afios se computan segan el calendario; pero si el ditimo
dia fuere feriado o de vacante, se extenderé el plazo hasia el primer dfa habil.”

Que conforme a las normas anies sefialadas, los términes en dias que esiuvieren
corriendo antes de iniciar-la suspension en la prestacion de los servicios, se enfienden
interrumpidos a partir de la ocurrencia de dicha circunsiancias.

Que en el caso distinto en que los t&rminos que estuvieren corriendo al momento de
dicha suspensién estuviesen sefialados en meses o afios, vencen el mismo dia que
empezd a correr &l corespondiente mes o afio, pero si dicho dia corresponde a uno de
aquellos en que estaba suspendida la presiacion del servicio, esto es, un dia que podria
considerarse como vacante, feniendo en cuenta que no existian las condiciones para
que los cludadanos ni los funcionarios gjercieran los actos procesales que les
correspondian dentro de las respectivas actuaciones administrativas, se extendera el
plazo hasta el primer dfa siguients @ aquel en que se reiniciaron labores.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacio,

RESUELVE:

Articulo 1. Inferrupcién de términos en el nivel central. Esiablecer que no coiren
términos procesales contados en dias, dentro de las acluaciones administrativas
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RESOLUCION NUMERO DE 2017 Hoja No. 3

Continuacitn de la Resolucion “Por medic de la cual se establece Ja interrupcidn de términos procesales tle
las actuaciones atministrativas sancionatorias y de eontrol infemo disciphnanio a cargo del Ministerio def
Trabajo."

sancionatorias ni de las actuaciones de control interno disciplinario a cargo del Ministerio
del Trabajo, en ¢| nivel central de la Entidad, durante el periodo comprandico entre los
dias diez (10) de mayo y veinte (20) de junio de 2017 inclusive.

mismas actuaciones, siguieron corriendo; no Obstante, en el caso de que tales términos
hubieren vencido durante el periodo sefialado en el inciso anterior, el plazo se extenders
hasta el primer dig siguiente a aquel en que se reiniciaron Jabores.

Articulo 3. Publicidad, En f nivel central la Secretaria General, la Diraccién de Riesgos
Laborales, Ia Diraccion de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, ia Unidad
i gles y la Oficina de Controf Intemo Disciplinario, deberan fijar

De igual forma deberan actuar fas Direcciones Territoriales, Oficinas: Especiales e
Inspecciones de Trabajo en cada una de Sus sedes, fijando adicionaimente &
certificacion que se menciona en el articulo 2 de Ja presente Resolucién. Los Diraclores
Tenitoriales informaran a Ia Secretarfa General g cumplimiento de esia disposicién a
mas tardar el 27 de junio de 2017,

Articulo 4. Vigencia. Lg presente Resolucion rige a partir de la fecha de sy publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

Dada en Bogots, DC., alos

]

foa =

o—a‘w[-Ll D‘QBLN’ “ QDQL,\Z?’Z)

GRISELDA JANETH RESTR PO GALLEGO
Ministra del Trabajo
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQ DE REGISTRO Y CONTROL

CERTIFICA:

Que la servidora plblica MARTHA HELENA BLANCO RICO, identificada con cédula de ciudadania nimero
37.244 119 expedida en Cicuta (Norts de Santander), labora en el Ministerio del Trabajo desde &! 17 de abril
de 2017

Durante el periodo comprendido desde su fecha de ingreso a la fecha de expedicion de la presente, ha
desempefiado los siguientes cargos yio funciones:

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Codigo 2003 Grado 13, de la planta global del
Ministerio del Trabajo, en fa Direccion Territorial Norte de Santander , nombrada con caracter provisional
mediante Resolucion No. 1444 de! 07 de abril de 2017, cargo en el que se posesiond el 17 de abyil del mismo
ano.

De acuerdo con la Resolucion No. 3111 del 14 de agosto de 2015, “Por la cual se modifica y adopta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Ministerio
del Trabajo”, sus funciones son.

1. Adelantar investigacion administrativo faboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, en
seguridad social en pensiones, riesgos laborales, segundad y salud en el trabajo y demas normas
sociales que sean de su compeatencia

Adelantar Investigacion administrativa laboral por la ocurrencia de accidentes de trabajo mortaies

Adelantar investigacion administrativo laboral por el incumplimiento a las disposiciones sobre vivienda,

higiene y segundad en los establecimientos de trabajo y campamentos.

4. Adelantar mvestigacion administrativo iaboral por el incumplimiento de ias obligaciones y deberes de
fas administradoras de riegos laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales.

5. Realizar la supervision, mspeccion y controt sobre los mtegrantes de las juntas de calificacion de

invalidez por violacion a las normas, procedimientos y reglamentacion del sistema general de nesgos

faborales.

Adelantar investigacién administrativo laboral por retencion de salarios

Adelantar investigacion administrativa iaboral por negativa a Iniciar conversaciones en la etapa de

arreglo directo y por fa presunta commsion de actos atentatorios contra el derecho de asociacion

sindical

8. Adelantar nvestigacion para el pronunctamiento sobre los despidos de trabajadores que hayan
participado en cese de actividades que fuere declarado flegal,

9 Efectuar inspecclon, vigilancia y control sobre la actividad de las cooperativas y precooperativas de
trabgjo asociado, empresas asociativas de trabajo, empresas de servicios temporales, agenclas de
gestion y colocacion de empleo y bolsas de empleo dentro del marco de su competencia

W b
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10. Adelantar las mvestgaciones por el uso ndebido o injustificado de la figura de "Empleo de
Emergencia”, incumphmiento de las obligaciones de reporte de la mformacion exigible o reporte de
informacidn con inconsistencias

11. Adelantar averiguaciones prefiminares, con el fin de determinar 1a existencia de méntos para iniciar
investigacion adminsstrativo laboral

12. Practicar pruebas para las que haya sido comtisionado dentro de las actuaciones administratvas

13. Ejercer la inspeccion y wigilancia sobre las asociaciones de pensionados para comprobar el
cumnplimiente de sus estatutos y régimen legal,

14. Adelantar la investigacion cuando no hubiere acuerdo en las objeciones al Reglamento de Trabajo.

15. Atender consultas en matena laboral realizadas por parte de 1a ciudadania.

16. Otorgar autonzacion para el trabajo de nifias, nifios y adolescentes y ejercer prevencion, inspeccion,
vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas que lo rigen.

17. Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo

18. Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre el oforgamiento de la autorizacion
para fa terminacion de los contratos de trabajo en razon de la Imitacion del trabajador

19. Constatar ceses de actividades y levantar acta del mismo.

20. Efectuar la comprobacion sobre los furnos espediales de trabajo.

21 Comprobar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en la ley.

22. Exigir al empleador cuando éste unifateralmente modifique las condiciones pactadas en relacion con la
cuota objeto de deduccion o compensacion y el plazo para la amortizacion gradual de la deuda,
respecto de préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o compensaciones del salario

23. Ordenar al empleador o al fondo privado de cesantias realizar el pago parcial de cesantias, cuando
estos en el rmino méximo de cinco (5) dias habiles no hayan efectuado dicho pago.

24. Realizar visita para verificar que el empleador cuente con al menos el 10% de empleados en condiion
de discapacidad para las certificaciones de Ley.

25. Adelantar las actuaciones pertinentes que permitan decidir sobre la autorizacion para laborar horas
extras.

26 Efectuar el deposito del acta de constitucion, de juntas directivas, estatutos y modificaciones de éstos,
de ias crganizaciones sindicales (nicamente de primer grado y la remision inmediata en onginal al
Grupo de Archivo Sindical.

27 Efectuar ef depdsito de los cambios totales o parciales de fas subdirectivas y comités seccionales de
las organizaciones sindicales inicamente de primer grado y el envio inmediato en originai al Grupo de
Archwvo Sindical.

28. Efectuar el depdsito de fas convenciones, pactos colectivos, laudos arbitrales, confratos sindicales, y
recibir fa denuncla de los tres primeros y remitr inmediatamente al Grupo de Archivo Sndical

29. Efectuar e deposito de los acuerdos colectivos de negociacion del sector piblico y remitir
inmediatamente el original al Grupo de Archivo Sindical y copia a la Direccién de Derechos
Fundamentales del Trabajo

30. Realizar audiencias de conciliacion.

31. Eiaborary aprobar las actas de acreencias laborales

32 Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y conminar
preventivamente al empleador para dar aplicacion a los mecanismos de prevencion de acoso laboral.

33. Actuar como conciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios o arrendadores de trerras y
los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos y simiares
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40.
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42.

43.

45,

46
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48.

5 TODOSPORUN

@unmmsn i o

A2 EQUIDAD £ULLACION

Desarrollar programas de asistencia preventiva, que permia capacitar a empleadores y trabajadores
sobre fas disposiciones legales en matenia faboral, empleo, seguridad social en pensiones ¥ 7I88g0s
laborales.

Promover y efectuar acompafiamiento para a suscripcion de los acuerdos de mejora.

Identficar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad y conservacion
de falleres, locales, equipos, maquinarias y elementos basicos y para la ejecucion de iabores
tendientes a la conservacion de cultivos, asi como el mantenimiento de semovientes, en ¢l caso de
que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias.

Realizar la inspeccion, vigilancia y control de los programes de vigilancia epidemiologica, reubicacion
taboral, programas de salud y seguridad en el trabajo, realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periddicas y de retiro y procesos de rehabilitacion profesional.

Verificar el cumplimiento de fas responsabilidades de los empleadores en cuanto a la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a los factores de riesgo
quimico, bioldgico, fisico, ergondmico, ambientales, psicosociales y de seguridad en el trabajo.
Atender de manera preferente las querellas por el incumplimiento de ia normatvidad faboral respecto
de las victimas del conflicto armado interno, incorporadas al aparato productivo como trabajadores
dependientes, que sean reportadas por las dependencias ¢ entidades que en elercicio de su
competencia registren.

Adelantar actuaciones que permitan verificar las practicas de los empleadores en materia de igualdad
salarial o de remuneracion, discriminacion de género y garantias a los trabajadores migrantes.
Presentar los informes relacionados con el proceso de iNSPeccion, vigiiancia y control de trabajo con fa
oportunidad y calidad requerida, asi como, actualizar, interpretar y utiiizar los datos e informacion en la
gjecucion del mismo,

Rendir informe anual a la Direccion de inspeccion, Vigilancia, Control y Gestién Terriforial, sobre las
dificultades y logros de su gestion, miciativas Que permitan superar los vacios y las deficiencias
procedimentales que se presentan en la aplicacion de las disposiciones legales vigentes, asi como, las
recomendaciones pertinentes.

Imponer 1a sancion de cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en pehgro la
vida, la integridad y la sequridad personal de los trabajadores.

Ordener la paralizacion o prohibicion nmediata de trabajos o tareas por mobservancia de la
normatividad sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrr rnesgo grave e nminente para fa
seguridad o salud de los trabajadores hasta tanto se supere Ia Inobservancia de la normatividad.
Presenciar y comprobar la votacién para fa declaratoria de huelga o tribunal de arbitramento, a peticion
de los trabajadores o las Organizaciones Sindicales interesadas y rendir el informe pertinente dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes

Actuar como arbitros en los procesos de arbitramento voluntario de tipo iaboral, cuando los arbitros de
las partes no se pusieren de acuerdo en el término de vemticuatro {24) horas

Ejercer las acciones que correspondan tendientes a garantizar las fnalidades juridicas de la huelga.
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

Paragrafo 1- Los mspectores de Trabajo de las sedes de capital y nivel central desarrollaran las anteriores
funciones de acuerdo al grupo al que pertenezcan, correspondiende a jos coordinadores de cada grupo,
Cuarito Sea def caso, imponer las sanciones previstas en la Ley, asf como conceder aquellas autorizaciones
que no sean competencia directa de los Inspeciores de Trahajo
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Paragrafo 2- Los Inspectores de Trabajo de los municipios diferentes a las sedes de capital de las
Direcciones Terrtoriales desarroliaran las anteriores funciones, debiendo remutir las actuaciones adelantadas
a los respeciivos coordinadores de los diferentes grupos de trabajo de la Direccion Temitorial que les
corresponda conocer y resolver en primera instancia, para que sean éstos Ulimos quienes impongan las
sanciones previstas en la ley, asi como para conceder aquellas auforzaciones que no sean competencia
directa de los Inspectores de Trabajo. Igual consideracion deber tenerse con las invesfigaciones que se
adelantan en materia de riesgos laborales las cuales deberan ser remitidas al despacho del Director Territorial
quien conocera la primera instancia de las mismas.

Paragrafo 3. Las funciones incluidas en los numerales 30, 31, 32, 33 y 46 corresponden exclusivamente a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social cuya profesion esté dentro del nlcleo basico del conocimiento de
Derecho v afines

Paragrafo 4.- Los inspectores de Trabajo y Seguridad Social que no tengan titulo profesional del nlcleo
basico Derecho y Afines, no podran prestar sus servicios en municipios distintos a las sedes de capital de las
Direcciones Territoriales.

Que actualmente la servidora piblica MARTHA HELENA BLANCO RICO desempefia con caracter
provisional el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cédigo 2003 Grado 13, de la
planta global del Ministerio de! Trabajo, en la Direccion Territorial de Norte de Santander

Se explde en Bogotd D.C, alos 13 (frece) dias del mes de julio de 2017 (dos mil diecisiete), a solicitud de la
interesada, de acuerdo con la documentacion que reposa en la histonia [aboral.

uohntwvi\ﬁ?«kfjx C

ONNE MORALES CARO
; Coordinadora Grupo de Registre y Control v

-—‘\‘Q Etaboré- Sandram
Reviso lvonneM [__‘*;(

C \WUserstsmoinaa\Deskiop\CARPETAS CARRERA ADTIVAICERTIFICACIONES -REGISTRO Y CONTROUMARTHA ELENA BLANGO RICO doc
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San lose de Cacuta, noviembre 14 de 2017

Senores
CONTSION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E. S. D.

ASUNTO: RECLAMACION ASPIRANTE INADMITIDA CONVOCATORIA 428 DE 2016

MARTHA HELENA BLANCO RICO, Abogada titulada, identificada con la cédula de cudadania No
37.144.119 expedida en Clcuta, actuando en mi calidad de INSPECTORA DE TRABAIO Y
SEGURIDAD SOCIAL GRADC 13 DE {A DIRECCION TERRITORIAL EN NORTE DE SANTANDER ¥
ASPIRANTE A LA CONVOCATORIA 428 DE 2016, DE LA CUAL FUL EXCLUIDA , INTERPONGO en
términos de ley, la siguiente:

ACCION DE RECLAMACION:

EL PRIMER PUNTO DE INADMISION © MOTIVO DE EXCLUSION SENALA:

“NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO, POR NO APORTAR TITULO DE POSGRADO QUE
SE RELACIONE CON LAS FUNCIONES DEL CARGQ."

- Silien es cierto que curse una MAESTRIA EN DERECHO DE FAMILIA, por pertenecer ésta a
los derechos sociales que de alguna manera se relacionan con el derecho iaboral,
considero que debe aceptarse de manera extensiva, la MAESTRIA EN DERECHO DE
FAMILIA, como una cientia social afin, que permite suplir los reguisitos exigidos para
continuar en al concurso, siendo esta complementada con la expenencia adguirida en el
desempefio de otros cargos

EL SEGUNDO PUNTO DE INADMISION:
“NO CUNMPLE REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA”

- Me desempefia actualmente como INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
Grado 13 EN LA TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER, desde el 17 de abril de |a presente
anualidad a la fecha {7 meses aproximadamente) La ley 1610 de 2013, establece las
funciones para el cargo.

- En cuanto a la experiencia profesional estuve vinculada durante 18 meses como
ABOGADA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA ALCALDIA DE CUCUTA, en el tiempo
camprendido del 24 de junio de 1988 hasta el 31 de diciembre de 1989 (18 meses) y
ABOGADA DEL CONCEJO MUNICIPIO DE CUCUTA, del 29 de diciembre de 1989 al 03 de
agosioc de 1.989 (& meses) . En donde entre otras cosas atendia las gestiones judiciales de
los procesos v diligenmas, de las diferentes ramas del derecho, en los que en multiples
oportunidades se ventilaran asuntes relacionados con el derecho laboral, en los que tenia




interes el MUNICIPIO, a quien tuve gue representar, a nivel de la ALCALDIA Y A NIVEL DEL
CONCEJO MUNICIPAL.

- Como JEFE DIVISION DE JUSTICIA Y APOYO A LAS ALCALDIAS, en la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, labore desde 16 de febrero de 1,995 al 22 de
marzo de 1.996 {13 meses), en su momento, atendi asuntas relacionados con fa segunda
instancia de competencia del GOBERNADOR, que se relacionaban con demandas en
diferentes ramas del derecho.

- OTROS CARGOS DESEMPENADOS Y QUE FORMAN PARTE DE Mi EXPERIENCIA
PROFESIONAL:

- ABOGADA ALCALDIA MUNICIPIO DE LOS PATIOS: Agosto 1 de 1.993 al 31 de enere de
1.994 {6 meses]

- ASESORA JURIDICA NOTARIA SEGUNDA DE PAMPLONA, del 30 de agosto de 1 985 at 1 de
septiembre de 1.986 {12 meses).

- DOCENTE UNIVERSITARIA: Experiencia como dotente

- Facultad de Derecho Universidad Libre: Del 22 de agoesto de 2010 hasta el 15 de julio de
2011

- Facultad de Derecho y Trabajo Soaal en la Universidad Simdn Bolivar.2 semestres

- En la Unmwversidad Francisco de Paula Santander, Departamento de Humanidades:
catedras de Llegisiacion Laboral, introduccidn al Derecho, Constitucion Politica y
Legislacion Comercial, vinculacidn desde agosto de 1.995 a la fecha.

Es pertinente sefialar que el art. 18 del Decreto 1227 de 2005 frente al cumplimiente de requisitos
minimos dispone:

“Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios v expertencia se
allegaran en la etapa del concurso que determine en la convocatoria”. ANTES DE LA
ELABORACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

La convocataria con fecha limite del 28 de julio de 2017, exigfa unos requisitos minimes, por
encontrarnos en CESE DE ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL razdn por [a gue oportunamente no
tuvimos acceso a fa certificacidn que expide el MINISTERIO DEL TRABAJD, con las respectivas
funciones, tal como se acredita con la Resalucidn No 2142 de 22- 07 de 2017, expedida por la
actual MINISTRA DRA. GRISELDA RESTREPO.

e




Subsigmientementa se amplia el plazo para inscripcion en la convacatoria y dentro de ese térmmno
la suscrita registra la certificacién en el sistema. No se tuvieron en cuenta la documentacion
aportada, no obstante el término que amplia el plazo para que se incrementara la participacion en
el concurso. Considero que se debe brindar el derecho a la igualdad y en aras de garantizar
nuestros derechos permitir el acceso al mismo, teniendo en cuenta los documentos referenciados.

PETICION UNICA Y ESPECIAL

Conforme al acipite probatorio allegado con el presente, adjunto nuevamente en su totalidad,
todos v cada uno de los documentos que permiten evidenciar el cumplimienta de requisitos ya
relacionados y en consecuencia SE ORDENE M1 INCLUSION O ADMISION, PARA CONTINUAR CON
EL PROCESQ ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA 428 DE 2016.

Cordialmente,

— 7
(Mt %MM‘ /7}/4"‘ 2 ;*2‘@

MARFHA HELENA BLANCO RICO
nspectora del Trabajo y Seguridad Social
Territorial Norte de Santander.
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Repiblica de Colombla
Departamento Norte de Saptander
ALCALDIA MUNICIPAL
SAN JO3E OE CUCUTA

CERTIFICADO No 432
I, JLFE DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE CUCUTA

CERTIFICA:

Que; revisado el kirdex de persenal correspesdiente a la Dra. MARTHA
ELENA BLANCO RICO; Identificada con la CBdula de Ciudadania No 37.246.114
de Chcora, se pude constatar que labord pars el Municipic de Chcuta del
Veinticuatro (24) de Junioc de Mil Novecieantos Ochenta y Ocho {1988) hasta
e} Treinta y Uno (31) de THciembre de Mil Hovecientos Ochenta ¥ Nueve

(1989) y ge desempeiid en el cargo de ABOGAIG BEL DEPARTAMENTO JURIDICO
{UNICIPAL.

Que; las funclones del carge son las siguientes:

1., Asesarar al Alcalde, los Secretarios de Despacho, .Jefes de
Departamentos Administrativeos ¥ Gerentes de Institutos
Descentralizades en la relarive & la jJuridicided de sus actuacilones
¥ @ lo absolucifn de las consultes juridicas que requieran.

2. Velar por el cumplimiento de los normas legales gue regulan el
funcionamiento de la Alcaldia,

3. Elaborar y revisar 1os aspectos constitucionsles y legales de los
Proyectos de Acuerde, Contratos, Decretos, Resoluciones y demis actos
adwinistrativos que deben ser suscritos por el Alcalde,

4. Copceptuar sobre constitucionalidad y legalidad de los Proyectos

de Acueri'o aprobados par el Concejo v que secan sametides a sancidn
del xlealde.

5, Atender las gestiones judiciales de los precesos Y diligeneias en
los que sea paile o tenga interds el Munjicipio.

0. Las demls que le sean apsignadas y las que le seiale o delegue el
Alcalde dentro de su competencia.

Se explde el presente certificade a solicitud del interesado en San José
te Chcuta, o los Veintinueve (29) dias del mes de Julio de Mil Novecientos
Noventa ¥ Cuatro/@%t’t).
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UNIVERSIDAD LIBRE
Secelonal Cuacuta

Secretaria Seccional — Direccion de Gestién Humana
SS-DGH-326-10

San José de Cucuta, 21 de Diclembre de 2010.

LA SECRETARIA SECCIONAL - DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE
LA UNIVERSIDAD L!BRE SECCIONAL CUCUTA

-

)CE_RTI_FICAM CE ]

n o ey
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Que, ia doctora MARTHA HELENA BLANCG RICO, ldentlflcada con Cédula
de Ciudadania® No%&? 244 119 e%pedlda en Clcuta, se encuentra vinculada a
esta Unwer&dad “.mediante "Contrate de Trabajo a  Termino Fijo,
desempenandose como dogente de.jornada completa., de la Facultad de
Derecho, Giencia Politica’ y- Sociales, desde el velnt;tres (23) de- Agosto de 2010
hasta el qumce (15) de Juho de 2011 - -

(,,

ﬁ \\

Se explde\la fpresente c&mstam:ia _Gon de’stlno al; GOHSULADO DE
1 h

VENEZUELA, \?‘emtmh (21) dlasédel mes de= DJClembre de dos mil diez
(2010). S ™

Cordialmente,

Y R I U(:‘}CF /

— L

Secretarla Seccional - Q{F\fioga de: Gestkon Humana

Clicuta, Norte de Santander, Avenida Canal Bogota, Interseccién Benjamin Herrera,
Margen [zguierde. Teléfonos: (97) 5781037 - Fax: (97) 5791867
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GHALDAD FZERNQ Y OPORTUMIDAD

Medellin, 13 de Diciembre de 2017
390-3563
Sefior{a)
MARTHA HELENA BLANCO RICO
C.C. 37244119
Aspirante
Convocatona No, 428 de 2016
Grupo de Entidades del Orden Nacional - GEON.,

Asunto Respuesta a reclamacion 109845766
Verificacion de Requisitos Minimos

Respetado (a) aspiranie,

La CNSC suscribid con [a Universidad de Medellin el Contrato No 314 de 201 7, cuyo objeto es “Desarrofiar ef
proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes desde la efapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la consolidacion de fa informacion para la conformacion de Iistas de elegibles, de los empleos
ofertados en fa Convocatornia No 428 de 2016 ~ Grupo de Entidades del Orden Nacional, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administratva’,

Los resultados de la etapa de Venficacién de Requisitcs Minimos de la Convocatoria No. 428 de 2016 fueron
publicados el 10 de noviembre de 2017, en consecuencia y de conformidad con lo establectdo en el articulo 24
del Acuerdo N° CNSC- 20161000001296 dei 29 de Julio de 2016, los aspirantes fenfan ta posibilidad de
presentar reclamacion dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes a la fecha de publicacion de dichos
resultados, en los terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir entre los dias 4y 15de
noviembre de 2017,

Una vez recibida la reclamacion interpuesta por Usted, se procede a dar respuesta al objeto de ia misma, en
cumplimiento de la obligacion establecida en la clausula séptima, numeral 41 del Contrato 314 de 2017
“Atender las reclamaciones, derechos de peticién y acciones judiciales de la etapa de venficacion de requisios,
cumpliendo con fos principios del mérito y en ef tiempo esiablecido en ef cronograma de fa Convocatona”

OBJETO DE LA RECLAMACION:
Venficado el escrito de reclamacion, se observa que el mismo tiene por abjeto lo siguiente

“En mi calidad de Inspectora del Trabajo y Seguridad Social, Grado 13 y aspirante a la Convocatoria 428
de 2016, de la cual fui exciuida interpongo RECLAMACION y como PETICION UNICA Y ESPECIAL, SE
ORDENE LA INCLUSION O ADMISION PARA CONTINUAR EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA.
MARTHA HELENA BLANCO RICO C.C. 37.244.119 de Cicuta” (SIC).

e > e o e i Pagrna 1 de 4
Conusion Nacional del Servicia Civi| Unrversidad de Medellin

Carrera 16 N° 96 - 64 Piso 7 [ Bagota D C Carrera 87 N° 30 - 65 | Medellin - Antioqra

Linea Nacional 01900 331 10 11 PBX Convocatoras (+57 4) 3405186
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Ahorasi bien es cierto que el aplicativo dispuso de unos campos especificos para que el aspirante diligencie y
posterior a ello cargue el documenio que describié, también lo es que el aplicativo no flene como determinar
que el aspirante efectivamente haya cargado el documento descrito, siendo responsabilidad del aspirante
verificar antes de iniciar el proceso de cargue de documentos, que estos se encuentren completos, legibles y

sobre todo que sfectivamente corresponda el archivo adjuntado con el descrito en el aphcativo.

CONCLUSION

Para el caso concreto, una vez revisados los documentos presentados con la inscripcion a través del sistema

SIMO, y de conformidad con lo anteriormente expuesio, se procederd a CONFIRMAR su estado de NO
ADMITIDO.
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(GUALDAZ, MEAI (Y GPORTUNIDAD UMIVERSIDAD DE MEDELLIN
RESPUESTA

En cumplimiento de los términos legales para dar respuesta a su solicitud se nforma, que revisada nuevamente
la documentacton aportada por usted al momento de la inscripcion, se encuentra que no hay ningn folio que

contenga el titulo de Maestria en derecho de famifta al cual usted referencia en su reclamacion, como se observa
a confinuacion

# Datos basicos

T g Maiihe Folene i

Blemito B

N rE et e S¥2Ad1 e Yot ot 4 ai. Tofe

Recalificar
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™ Formacion
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Con respecto a los certificados de experencia se confirma que no hay ningln folio que contenga certificados
de experiencia, como se observa a continuacion.
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Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun lo dispuesto en el articulo 24 def Acuerdo N°
CNSC- 20161000001296 del 29 de Julio de 2016 y el articulo 12 del Decreto - Ley 760 de 2005,

Atentamente,
o |
L e « vy .
o ,’N’}’/%; ) (/ Z/t,m f fes %"f’{ifﬁﬂf*“‘» fj .
o - -,

GUSTAVO ADOLFO GIL VALENCIA JHON HUMBERTO BOLIVAR GUTI?;@EZ
Coordinador General Cocrdinador Requisitos Minimos ’
Convocatoria No 428 De 2016 - GEON Comvocatona Na 428 De 2016 - GECN

. :
H

GLORIA CECILIA RUA JARAMILLO
Coordinadora de Atencién a Reclamaciones y Soporte Jundico
Convocatoria No 428 De 2016 - GECN
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