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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

Señores 
Comisión Nacional del Servicio Civil 
Bogotá D.C. 

REFERENCIA : Tutela No. 11001 31 09 044 2018 0006 
Accionante: 	Yaneth Patricia Ordoriez 
Caviedes C.C. 39.751.926 
Accionado: CNCV y Universidad de Medellín 

Por medio del presente me permito informarle que este Juzgado asumió el 

conocimiento de la acción de tutela de la referencia, y se dispuso 

CORRERLE TRASLADO  en su calidad de accionado, para lo cual envío 

copia de la demanda en sesenta y ocho (68) folios. 

En consecuencia, en el término de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS 
contadas a partir del recibo de la presente notificación, deberá brindar las 

explicaciones del caso frente a los hechos expuestos en la demanda de 

tutela. 

Se solicita enviar la respuesta POR DUPLICADO. Así mismo, quien actúe 

en representación de la parte accionada deberá acreditar legalmente la 

personería para actuar. 

Frente a la medida provisional incoada por el Demandante, se informa que 
la misma fue denegada. 

Cordialmente, 

ANDREA MATINE ALFARO 
Secretaria 
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Bogotá, D.C. Enero 22 de 2018 

Señor 
JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO (REPARTO) 
E.S.D. 

REFERENCIA: 	ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL 

ACCIONANTE: 	YANETH PATRICIA ORDOÑEZ CAVIEDES 

ACCIONADO: 	COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC - 
Convocatoria 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional 
- UNIVERSIDAD DE MEDELLIN — Operador contratado por la CNSC 
para el desarrollo del proceso de selección Convocatoria N° 428 de 
2016. 

Respetado Señor Juez 

Yo, YANETH PATRICIA ORDOÑEZ CAVIEDES, identificada con cédula de ciudadanía 
Número 39.75.926 de Bogotá, en ejercicio del artículo 86 de la Constitución Política de 
Colombia, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1386, acudo 
ante su despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA, contra la COMISION 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC — Convocatoria 428 de 2016 Grupo de Entidades 
del Orden Nacional y UNIVERSIDAD DE MEDELLIN — operador contratado por la CNSC 
para el desarrollo del proceso de selección Convocatoria N° 428 de 2016, con el objeto de 
que se protejan mis derechos constitucionales fundamentales a la IGUALDAD, DEBIDO 
PROCESO, TRABAJO y ACCESO A CARGOS PUBLICOS consagrado en el Artículo 13 
de la Constitución Política de Colombia, el cual está siendo vulnerado como consecuencia 
del Acto administrativo de Verificación de Requisitos Mínimos emitido por CNSC — 
Universidad de Medellín, con fundamento en lo siguiente: 

HECHOS 

PRIMERO: La Comisión Nacional del Servicio Civil suscribió con la Universidad de Medellín 
el contrato N° 314 de 2017, cuyo objeto es "Desarrollar el proceso de selección para la 
provisión de empleos vacantes desde la etapa de verificación de requisitos mínimos hasta 
la consolidación de la información para la conformación de listas de elegibles, de los 
empleos ofertados en la convocatoria N° 428 de 2016 — Grupo de entidades del Orden 
Nacional, pertenecientes al Sistema General de carrera administrativa". 

SEGUNDO: Los resultados de la etapa de Verificación de Requisitos mínimos de la 
convocatoria fueron publicados el 10 de Noviembre de 2017, de conformidad con el 
acuerdo N° CNSC -20161000001297 del 29 de Julio de2016, dando como resultado para 
mi inscripción a la OPEC 41524, el estatus de "No Admitida", siendo excluido del proceso 
de selección por: "No cumple requisito mínimo de experiencia laboral por:  

Los certificados laborales que no describen las funciones no son válidos para 
acreditar experiencia profesional relacionada. 
La experiencia adquirida con anterioridad a la obtención del titulo no es válida 
para acreditar experiencia laboral. 
Los contratos, actas de inicio, nombramientos y posesión no son válidos para 
acreditar experiencia, pues no dan fe de la ejecución de las labores contratadas 
o encomendadas. 



4. La certificación no especifica la fecha a partir de la cual el aspirante está 
ejerciendo el cargo, y las funciones que se están certificando". 

TERCERO: Según lo determinado por la CNSC, los aspirantes tenían la posibilidad de 
presentar reclamación dentro de los (2) dos días hábiles siguientes a la fecha de publicación 
de dichos resultados, en los términos del artículo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir 
entre los días 14 y 15 de Noviembre de 2017. 

CUARTO: Acorde a dicha posibilidad presente reclamación número 109537319 por no ser 
admitido a la OPEC 41524, demostrando que todos los documentos aportados a la 
plataforma SIMO fueron expedidos por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos 
y Alimentos Invima enunciando las fechas de vinculación y/o contratación con las funciones 
descritas para cada documento y con las debidas Actas de Terminación con una totalidad 
de noventa (90) meses de experiencia profesional relacionada en las funciones solicitadas 
por el OPEC 41524; asimismo se indicó de acuerdo a los documentos aportados que el 
titulo profesional como Ingeniero de Alimentos data del 28 de Mayo de 1999, y todas las 
evidencias sobre el desempeño de mi profesión se encuentran entre los años 2001 al 2017; 
tal como consta en el Acta de Grado Profesional Número 15639 del año 1999, emitido por 
la Universidad Inccp de Colombia, y los Contratos de Prestación de Servicios y Certificado 
Laboral emitido por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos Invima 

QUINTO: Que mediante Oficio N° 390 - 3563 de fecha Diciembre 7 de 2017, del asunto 
Respuesta a Reclamación N° 109537319 Verificación de Requisitos Mínimos, la CNSC 
indica "( ...) La CNSC suscribió con la Universidad de Medellín el Contrato N°314 de 2017, 
cuyo objeto es: «Desarrollar el proceso de selección para la provisión de empleos vacantes 
desde la etapa de verificación de requisitos mínimos hasta la consolidación de la 
información para la conformación de listas de elegibles, de los empleos ofertados en la 
convocatoria N°428 DE 2016- Grupo de Entidades del Orden Nacional, pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa" 

Los resultados de la etapa de Verificación de Requisitos mínimos de la Convocatoria N° 
428 de 2016 fueron publicados el 10 de Noviembre de 2017, en consecuencia y de 
conformidad con lo establecido en el artículo 24 del Acuerdo N° CNSC -2016 
201610000001296 DEL 29 DE Julio de 2016, los aspirantes tenían la posibilidad de 
presentar reclamación dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de publicación 
de dichos resultados, en los términos del artículo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir 
entre los días 14y 15 de Noviembre de 2017, concluyendo lo siguiente: 

RESPUESTA: De conformidad a la reclamación presentada, se le informa que, verificado 
nuevamente los certificados de experiencia aportados por usted como requisito mínimo, se 
observa que el Certificado del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, con fecha 12-1-2010 al 24-12-2010, si guarda 
relación con las funciones del empleo, razón por la cual será tenido en cuenta. Con 
fundamento en lo anterior, su estado pasará a ser admitido".' 

SEXTO: Considerando lo anterior y aun cuando la CNSC rectifica la decisión y soy Admitida 
dentro del proceso, se desconoce el tiempo total de experiencia profesional demostrada a 
través de los contratos de prestación de servicios emitidos por el Instituto Nacional de 
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima quedando calificados como "No Validos" 
en la plataforma SIMO los cuales se detallan a continuación: 

Experiencia profesional relacionada en Planta provisional Invima según documento 
Certificación laboral: 4 años 11 meses a la fecha de inscripción al concurso 
Contrato de Prestación de Servicios número 139 de 2009 con Acta de Liquidación 
de fecha 12 de Abril de 2010: 10 meses. 
Contrato de Prestación de Servicios número 324 de 2008 con Acta de Liquidación 
Contractual 258 de 2009: 9 meses. 
Contrato de Prestación de Servicios número 300 de 2001 con Acta de Liquidación 
de fecha 19 de Julio de 2008: 6 meses. 

SEPTIMO: En relación a la certificación de experiencia aportado a través del sistema SIMO, 
donde se indica que el INVIMA certifica que desde el 12 de Diciembre de 2012 hasta la 
fecha de expedición de la certificación, me encuentro desempeñando funciones cuyo 



propósito principal es. PROPOSITO PRINCIPAL" Verificare! cumplimiento de los productos 
que son competencia del INV1MA en los procesos de Registros Sanitarios, con el fin de 
garantizar su aptitud para el consumo humano de acuerdo con las normas y procedimientos 
vigentes: 

FUNCIONES ESENCIALES 1. Revisar los documentos aportados como soporte técnico y 
legal para la importación o comercialización de los productos que son competencia de la 
Dirección, aplicando la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 2. Expedir los 
documentos correspondientes a cada trámite (Registro Sanitario, Modificación, 
Certificación, Autorización), de los productos según concepto emitido en la evaluación de 
la información aportada por el usuaro, de acuerdo con la normatividad sanitaria y los 
procedimientos vigentes. 3. Absolver consultas, derechos de petición, recursos de 
reposición, de conformidad con las disposiciones y políticas institucionales y la normativídad 
sanitaria vigente. 4. Desarrollar planes, programas y proyectos enfocados al cumplimiento 
de la misión Institucional, de acuerdo con la normatividad sanitaria y los procedimientos 
vigentes. 5. Unificar criterios en la toma de decisiones, aplicando el análisis de la 
normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 6. Presentar informes de actividades 
y de los resultados obtenidos de acuerdo con la normatividad sanitaria y los procedimientos 
vigentes. 7. Proponer los procedimientos requeridos para mejorar la prestación de los 
servicios a su cargo de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente 8. Estudiar, evaluar y 
conceptuar sobre las materias de competencia del área interna de desempeño de acuerdo 
con las normas y procedimientos vigentes. 9. Desempeñar las demás funciones asignadas 
por el Jefe Inmediato o la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 
área de desempeño a cargo." 

La CNSC — UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, desconocen sin fundamento alguno declarar 
como "No Válido" la experiencia profesional relacionada con el requisito mínimo, aportado 
por el tiempo de servicio adquirido como funcionario de Planta provisional de 4 años y 11 
meses y como Contratista ejerciendo las funciones relacionadas con la OPEC 41524 al cual 
ostento dentro del Concurso de méritos 428 de 2016. 

OCTAVO: Corolario a lo anterior, se entiende que no hay garantías a los derechos de 
igualdad, ya que están siendo amenazados o vulnerados por la actuación de las entidades 
encargadas de organizar dicho concurso público. 

NOVENA: Es de resaltar que mediante el aplicativo sistema SIMO, la Universidad de 
Medellín Operador contratado por la CNSC para el desarrollo del proceso de selección 
Convocatoria N° 428 de 2016, se evidencia que a otros aspirantes, le fue aceptado el 
mismo Certificado laboral y los mismos contratos, que en mi caso particular calificaron como 
"No Válido". 

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL 

En virtud de lo anteriormente expuesto, solicito de manera respetuosa y de manera urgente 
se oficie a la CNSC y a la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN a fin de que de que se revise 
nuevamente los documentos aportados dentro de la plataforma SIMO con respecto a la 
Experiencia Profesional, los cuales fueron desconocidos como "Válidos" en la Verificación 
de Requisitos Mínimos realizada por la UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN en coherencia con 
el contrato de prestación de servicios del año 2010, el cual si fue aceptado a diferencia de 
los demás, y que permitió ser admitida dentro del presente concurso de méritos. 

DERECHOS FUNDAMENTALES TRANSGREDIDOS 

Derecho a la Igualdad de participación dentro del Concurso de Méritos Convocatoria 428 
de 2016 Grupo de Entidades del Orden Nacional, consagrado en el Artículo 13 de la 
Constitución Política de Colombia, donde se expresa: "Todas las personas nacen libres e 
iguales ante la ley, recibirán las misma protección y trato de las autoridades y gozarán de 
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de 
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. El Estado 
protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición económica, física o 



mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o 
maltratos que contra ellos de cometan". 

En el presente caso, el principio de la igualdad aparece desconocido y vulnerado, toda vez 
que el tratamiento diferenciado frente a unas y otras certificaciones laborales expedidas por 
la misma entidad - INVIMA, no está provista de la justificación objetiva y razonable, que 
debe propender la CNSC en ejercicio de sus funciones, por cuanto la UNIVERSIDAD DE 
MEDELLIN, operador contratado por la CNSC para el desarrollo del proceso de selección 
Convocatoria N° 428 de 2016, a unos aspirantes acepta el mismo Certificado Laboral y 
Contratos de Prestación de Servicios, que en mi caso particular calificaron como "No 
Válido", incumpliendo con el Articulo 19 de los Acuerdos Contentivos de la Convocatoria 
N°428 de 2016. 

Artículo 25. El trabajo es un derecho y una obligación social y goza en todas sus  
modalidades de la especial protección del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabaio  
en condiciones dignas y justas. (Resaltado para fundamentar). 

Las actuaciones que desconocen la Constitución Política de Colombia, vulneran la 
posibilidad de mejorar las condiciones laborales y salariales sin justa causa, para el 
presente caso por colocar a las personas en desigualdad de condiciones que pueden 
ocasionar graves perjuicios en el normal desarrollo del Concurso N° 428 de 2016. 

ARTICULO 29. DEBIDO PROCESO. El debido proceso se aplicará a toda clase de 
actuaciones iudiciales y administrativas. Nadie podrá ser juzgado sino conforme a las leves 
preexistenciales al acto que se le imputa, ante el iuez o tribunal competente y con  
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. (Resaltado para 
fundamentar). 

ARTICULO 125. Los empleos en los órganos del estado son de carrera. Se exceptúan los 
de elección popular, los de libre nombramiento y remoción, los de trabajadores oficiales y 
los demás que determine la Ley. 

Los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la 
Constitución o la Ley serán nombrados por concurso público. 

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso den los mismos, se hará previo al  
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fiia la ley para determinar los méritos y  
calidades del aspirante.  

La ley ya ha fijado las condiciones y requisitos para determinar el mérito y las calidades de 
los aspirantes al cargo que se aspira, pero la existencia de garantías e irregularidades en 
un proceso de selección en los concursos de méritos aparta al accionante injustamente de 
esa posibilidad, vulnerando los derechos fundamentales antes mencionados; opacando la 
determinación transparente y objetiva de determinar el mérito y las calidades de los 
aspirantes y el acceso a la carrera administrativa conforme lo establecido en el Decreto 
1083 de 2015. 

PRETENSIONES 

Con fundamento en los hechos expuestos, solicito respetuosamente del señor Juez 
disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor mío, lo siguiente: 

- Se revise en el marco de las disposiciones establecidas en la Ley 1437 de 2011 
Articulo 5 y Acuerdo CNSC número 20161000001296 del 29 de Julio de 2016, los 
documentos aportados, con el fin de que el Certificado Laboral y los contratos de 
prestación de servicios expedidos por el Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos INVIMA, sean valorados en su totalidad de manera 
objetiva y sean tenidos en cuenta por la CNSC y rectificados en la plataforma como 
"Válidos" para la decisión respecto a la admisibilidad para proveer el empleo público 
al cual aspiro en la OPEC 41425. 

PRUEBAS 

Con el fin de establecer la vulneración de mis derechos fundamentales, solicito se tenga en 
cuenta las siguientes pruebas. 



Certificado de Inscripción a la Convocatoria 428 de 2016. 
Certificación número 204 — 0920 — 17 expedida por la doctora Nidia Lucia Martínez 
Camargo Asesora de la Dirección General con delegación de funciones del grupo 
de talento humano del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos 
1NVIMA de fecha 21 de Junio de 2017. 
Acta de posesión número 689 de fecha Diciembre 12 de 2017. 
Copia de los contratos de prestación de servicios con sus respectivos Acta de 
liquidación números 139 de 2009, 324 de 2008, 134 de 2001, 300 de 2001. 
Certificación emitida por el doctor Carlos Alberto Salinas, Coordinador del Grupo 
de Gestión Contractual de la Secretaria General del Instituto Nacional de Vigilancia 
de Medicamentos y Alimentos Invima de fecha 19 de Junio de 2012. 
Copia de la reclamación entregada a la CNSC a través de la Plataforma SIMO el día 
14 de Noviembre de 2017. 
Oficio número 390-3563 de fecha 7 de Diciembre de 2017 con asunto: Respuesta a 
la reclamación número 109537319. 

FUNDAMENTOS DEL DERECHO 

Fundamento esta acción en el Artículo 86 de la Constitución Política y sus Decretos 
Reglamentarios 2591 y 306 de 1992, 1386 de 2000, igualmente en los Artículos 8 de la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos, 39 del Pacto de Derechos Civiles y 
Políticas y25 de la Convención de los Derechos Humanos. 

Esta acción de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los Artículos 1,2,5 
y9 del Decreto 2591 de 1991, en procura de garantizar el derecho fundamental a la igualdad 
y solicitando ante los jueces de la Republica para la actuación según lo descrito en el inciso 
2° del Articulo 86 de la Constitución Política de Colombia, siendo únicamente aceptables 
como otros medios de defensa judicial, para los fines de exclusión de la Acción de Tutela 
aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal 
carácter los mecanismos que carezcan de defensa según lo explicado reiteradamente por 
la Corte Constitucional, siendo tan eficaz para la protección del derechos constitucionales 
fundamentales, en ese sentido la Sentencia T526 del 18 de Septiembre de 1992 Sala 
Primera de Revisión, manifestó(„.) Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial 
a que alude el Articulo 86 debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia 
en materia de protección inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por 
naturaleza, tiene la acción de tutela. De no ser así, se estaría haciendo simplemente una 
burda y mecánica exégesis de la norma, en abierta contratación con los principios vigentes 
en materia de efectividad de los derechos y con desconocimiento absoluto del querer 
expreso del constituyente. "Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 
2591 de 1991, manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta acción no he 
promovido acción similar por los mismos hechos. 

COMPETENCIA 

Es Usted, señor Juez competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos 
por tener jurisdicción en el domicilio de la entidad Accionada y de conformidad con los 
dispuestos en el Decreto 1382 de 2000. 

JURAMENTO 

Manifiesto señor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra acción 
de Tutela por los mismos hechos y derechos aquí relacionados, ni contra la misma 
autoridad. 

ANEXOS 

Documentos relacionados como pruebas en (61) folios. 

NOTIFICACIONES 

La parte accionante recibirá Notificaciones en la Carrera 1 número 6 — 79 Torre 2 
Apartamento 604, Madrid — Cundinamarca, correo electrónico: vordonez257@hotmail.com; 
teléfono celular: 3163928700. 
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La parte accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC recibirá 
Notificaciones en la Carrera 16 N° 96 — 64 Piso 7 en la ciudad de Bogotá D.C. y al correo 
electrónico: notificacionesiudiciales@cnsc.gov.co   

La parte accionada UNIVERSIDAD DE MEDELLIN ala Carrera 87 N° 30 — 65 en la Ciudad 
de Medellín, y al teléfono (57) (4) 34055565. 

Del señor Juez atentamente, 

ádis/4 
IA ORDONEZ CAVIEDES 

cc. N° 39.751.926 de Bogotá 



YANETH PATRICIA ORDOÑEZ CAVIEDES 

Documento 
N° de inscripción 

Teléfonos 
Correo electrónico 

Discapaddades 

Cedula de dudadania 

73677493 

3163928700 
yordonez257@hotmail.com  

N°39751926 

Datos del empleo 

INVIMA - INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y 
ALIMENTOS 

2044 	 N° de empleo 	 41524 

346 	PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Profesional 
	

Grado 
	

11 

Entidad 

Código 

Denominación 

Nivel jerárquico 

Fecha de inscripción: 

 

mié, 19 jul 2017 070549 

  

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad 

CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN 

Convocatoria 428 de 2016 

INVIMA - INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS 

EDUCACION INFORMAL 
PROFESIONAL 
EDUCACION INFORMAL 
EDUCACION INFORMAL 
EDUCACION INFORMAL 
EDUCACION INFORMAL 
ESPECIALIZACION 
EDUCACION INFORMAL 
EDUCACION INFORMAL 
EDUCACION INFORMAL 

EDUCACION INFORMAL 
EDUCACION INFORMAL 
EDUCACION INFORMAL 

I.t./ d 

Formación 

4 
/ / .GESTION TOTAL 

, 

' 	í„!..INIVÉNSIDAD INCCA DE COLOMBIA 
1,SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

11-X,  

UNIVaRSIDAD DE LA SALLE 
SER \11C1(50 NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

LSI ÑOR ANDINA 
UNIVERSIDAD EAN 

'll\iSTITUTOINACIOÑAL DE VIGILANCIA DE 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS Y 
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS 
CERCAL INGENIERIA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Empresa 
	

Cargo Experiencia laboral 	
Fecha ingreso 	Fecha terminación 

INSTITUTO NACIONAL DE 
	

Profesional Universitario 
	

12-dic-12 

VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y 

CNSC 
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Experiencia laboral 
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminación 

COOPERATIVA DE TRABAJO Ingeniero de Alimentos 10-oct-05 05-mar-07 
ASOCIADO PROMOVIENDO - 

INSTITUTO NACIONAL DE Ingeniero de Alimentos 01-mar-01 30-ago-01 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y 

INSTITUTO NACIONAL DE Ingeniero de Alimentos 12-ene-10 24-oct-10 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS i' 

INSTITUTO NACIONAL DE Profesional Universitario 13-rene-09 24-d i c-09 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y 

INSTITUTO NACIONAL DE Ingeniero de Alimentos 07-abr-08 26-dic-08 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y 

INSTITUTO NACIONAL DE Ingeniero de Alimentos 28-dic-01 27-jun-02 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y 

INSTITUTO NACIONAL DE Ingeniero de Alimentos 01-mar-01 30-ago-01 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y 

Otros documentos 

Certificado Electoral 
Formato Hoja de Vida de la Función Publica 
Tarjeta Profesional 

Lugar donde presentará las pruebas 

COMPETENCIAS BÁSICAS Y 
	

Bogota D.0 - Bogotá, D.C. 
COMPORTAMENTALES 

tVit'?•"...-1- y: • 	1, 1.31 
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TODOS POR UNá 
NUEVO PAÍS 
PAZ EQUIDAD EDUCACIÓN 

204 — 0920— 17 

LA ASESORA DE LA DIRECCIÓN GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES 
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO 

CERTIFICA: 

Que revisada la historia laboral de (la) servidor(a) público(a) YANETH PATRICIA 
ORDOÑEZ CAVIEDES, identificado(a) con Cedula de Ciudadanía No. 39.751.926, se 
encuentra vinculado(a) en la Planta de personal del INSTITUTO NACIONAL DE 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA, desde el 12 de Diciembre 
de 2012, actualmente desempeña el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
2044, Grado 11, con carácter de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, de la Dirección de 
Alimentos y Bebidas, con un total devengado de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS 
MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($ 2,606,154,00), moneda corriente, 
compuesta por: 

Asignación básica: 2'606,154 

De conformidad con la Resolución No. 2015010329 del 16 de marzo de 2015, "Por la cual 
establece el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los 
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos INVIMA", las funciones propias para el cargo son las siguientes: 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Verificar el cumplimiento de los productos que son competencia del INVIMA en los 
procesos de Registros Sanitarios, con el fin de garantizar su aptitud para el consumo 
humano, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 

FUNCIONES ESENCIALES 

Revisar los documentos aportados como soporte técnico y legal para la importación o 
comercialización de los productos que son competencia de la Dirección, aplicando la 
normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 
Expedir los documentos correspondientes a cada trámite (Registro Sanitario, 
Modificación, Certificación, Autorización), de los productos según concepto emitido en 
la evaluación de la información aportada por el usuario, de acuerdo con la 
normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 
Absolver consultas, derechos de petición, recursos de reposición, de conformidad con 
las disposiciones y políticas Institucionales y la normatividad sanitaria vigente. 
Desarrollar planes, programas y proyectos enfocados al cumplimiento de la misión 
Institucional, de acuerdo con la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 
Unificar criterios en la toma de decisiones, aplicando el análisis de la normatividad 
sanitaria y los procedimientos vigentes. 
Presentar informes de actividades y de los resultados obtenidos de acuerdo con la 
normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 
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Proponer los procedimientos requeridos para mejorar la prestación de los servicios a 
su cargo de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente. 
Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del área interna de 
desempeño de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad 
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

Dada en Bogotá D.C., el 21 de Junio de 2017, a solicitud del (la) interesado(a). 

Cordialmente, 

PP/114A frit ,U O® 167.2 

/ Proyectó: Mery Suitragolak) 

/Revisó: Jonathan Rodriguez 
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InVim" -ci MEDICIÓN DEL RENDIMIENTO LABORAL SERVIDORES PÚBLICOS VINCULADOS PROVISIONALMENTE 

Anexol FIJACION DE ACTIVIDADES A DESEMPEÑAR 
"La medldón del rendimiento laboral de los servidores públicos vinculados al Instituto provisionalmente, NO otorga derechos de carrero, nido Inscripción en el registro público, nlacceso a Incentivos, ni a los planes de capacitación, n1 a los privilegios 

" que la ley establece para los servidores públicos de carrera. Será Una herramienta de la gestión Individual y da la enticiad,de acuerdo con el modelo de competendas adoptado para el mejoramiento de brechas a través de autodesarrollo y 
IDENTIFICACIÓN SERVIDOR PÚBLICO PROVISIONAL sul s. nvrvrtsatet'lar silo LO:Tu assannunrsuen.... s....,  • rsl................ 

NOMBRES Y APEWDOS COMPLETOS YANETH PATRICIA ORDOÑEZ CAVIEDES LADY LEONELA ORTIZ VIVIESCAS 

ERGIO ALFONSO RICO TRONCOSO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 39.751.926 cc. Número 1.100.950.007 

cc. Número 79,531,694 

DENOMINACIÓN, CÓDIGO Y GRADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 	 2044 	11 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 	 2028 	13 

DIRECTOR TÉCNICO 	 0100 	21 encargo 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 
GRUPO DE REGISTROS SANITARIOS DE 

AUMENTOS Y BEBILIAS DIRECCIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS GRUPO DE REGISTROS SANITARIOS DE  
AUMENTOS Y BEBIDAS 

PROPÓSITO DEL EMPLEO 
, Verificar el cumplimiento de los productos que son competencia del INVIMA en los procesos de Registros Sanitarios, con el fin de garantizar su aptitud para el consumo humano, de acuerdo con las normas y_procedimientos vigentes 

Descripción de Funciones Esenciales  Actividades a Desempeñar relacionadas con las Funciones Peso 
t. Revisar los documentos aportados como soporte tecn1co y legal para la importación o cornerciallzatb5n de los productos que son competencia de la 
Dirección, aplicando la nonnativIdad material, los procedimientos vigentes. 

Expedir los documentos correspondientes a cada trámite (Registro Sanitario, Modificación, Certificación, Autorización), de los productos según 
concepto emitido en la evaluación de l. Información apenado por el usuario, de acuerdo con la normatividad sanitaria y tos procedimientos vigentes, 

Absolver consultas, derechos de petición, recursos de reposidón, de conformidad con las disposiciones y pi:Cidras InstItudonales y la normatiyidad 
sanitaria vigente. 

Desarrollar planes, programas y proyectos enfocados al cumplimiento de la misión Institucional, de acuerdo con la normativklad sanitaria y los 
procedimientos vigentes. 

Unificar criterios en la toma de decisiones, aplicando el nomsatlyidad sanitaria y los procedimientos vigentes. 
Presemar informes de actividades y de los resultados obtenidos de acuerdo con la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 
Proponer los procedimientos requeridos para mejorar la prestación de los servicios usa cargo de acuerdo con la normatIvidad sanitaria vigente, 

a, Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competendas del arca Interna de dosempefio de acuerdo cuestas normas y procedimientos vigentes. 
10. 0.mp.r,a, las demás funciones asignadas por s4 Jefe Inmediato o la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de 
desempeño del cargo. 

Realizar las actividades delegadas para el mejoramiento continuo de los 
Sistemas de Gestión de Calidad de la DIRECCIÓN DE AUMENTOS Y BEBIDAS 
sobre los procesos de Vigilancia, Auditorias y Certificaciones, Registros 
Sanitarios y Educación Sanitaria. 

70% 

Realizar las actividades de avance en el mejoramiento de los sistema de 
Información 	del 	proyecto 	"Invima 	a 	un 	click" 	consistente 	en 	la 
implementación de radicaciones virtuales y BPM para el mejoramiento de los 
procesos de Registros Sanitarios. 

10% 

Elaborar los reportes del Sistema de Gestión de Calidad del grupo de 
Registros Sanitarios de la DIRECCIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. 20% 

AJUSTE LA SUMA A 100% 

1. k • 	111 
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	 * 
FIRMA L JEFE INMEDIATO Y/ O UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
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ACTA DE POSESIÓN No. 689 

En Bogotá D.C. el día 12 de Diciembre de 2012, se presentó el (la) Señor 
(a) YANETH PATRICIA ORDÓÑEZ CAVIEDES identificado (a) con Cédula 
de Ciudadanía No. 39751926, con el fin de tornar posesión en el cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 11, de la 
Dirección de Alimentos y Bebidas, para el cual fue nombrado (a) mediante 
encargo por Resolución No. 2012037132 del 10 de Diciembre de 2012, con 
una asignación básica mensual de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y 
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 
2.169.943.00). 

El (la) posesionado (a) prestó el juramento ordenado por el artículo 122 de 
la Constitución Politica y manifestó bajo la gravedad de juramento no estar 
incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de 
incompatibilidad o prohibición establecidas en la Constitución Política, la 
Ley y en las demás disposiciones vigentes para el desempeño de empleos 
públicos. 

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso final del artículo 49 el Decreto 
1950 de 1973, para esta posesión solo se exige la presentación de la 
Cédula de Ciudadanía. 

QUIEN POSESIONA 
	

EL POSESIONADO 

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 

Carrera 680 Nro. 17-11/21 PBX: 2948700 Página Web http://www.invima.gov.co  Bogotá — Colombia 



emitid VIsai 

Instale Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 	 . 
Ministedo de h Protección Social 

República de Colorniaa 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NÚMERO. 139 DE 2009, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y YANETE PATRICIA ORDOÑEZ 
CAVIEDES, RUT, 39.751.9264 

Entre los suarf.rites, a saber: PERLA INÉS LLINÁS ÁLVAREZ, mayor de edad y 
vecina de ffl5tEt ciudad:  identificada con la cedilla de ciudaelanie numero 
32 846.403 expedida en Sabanalarga (Atlántico) quien obra en calidad de 
Secretaria General del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentoe v 
Alimentos INVIMA NIT. 830.000.167-2, según consta' en la Resoluctón de 
Nombrainicrito No. 2007019432 ¿el 10 de septiembre de 2007 y acta de 
posenien No. 391 del 10 de septiembre de 2007, de conformidad con Jaa 
facultades para celebrar contratos conferidas por la Ley 80 de 1993, le Ley 1150 
de 2007, el Decreto 1290 de 1994 y la ResoitZiÓn de DelegaciOn No. 
2007025089 del 29 de octubre de 2007, quien para todos los electos se 
denomina EL INVIMA, por una parte, y por la otra, YANETII PATRICIA 
ORDOÑEZ CAVIEDES, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con 
cédula de c]udedania ni:enero 39751.926 expedida en Fontiben1, quien actúa en 
su propio non bre y representación y para los efectos legales se denominará EL 
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar O presente CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS, que se regirá por loa cláusulas que a 
continuación se establecen, de acuerdo a la normatividad vigente sobre la 
materia, previas las siguientes conaideraciones; 11 En diciembre de 2008, la 
Subdirectora -de Medicamentos y Productos Biológicos con Asignación de 
Funciones de la Subdirección de Registros Sanitarios del INVIMA presentó 
solicitud de contratación de prestación de servicios profesionales de DTI. 

ingeniero de Alimentos en la Subdirección de Registros Sanitarios_ 2) Esta 
solicitud tiene como soporte legal, lo establecido en el articulo 82 del Decreto 
2474 de 2008 que establece "Para la prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestí6n la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona 
natural o jariclica que este en capacidad de ejecutar el objeto del aintrato y que 
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada oon el área 
de qua se trata sin que sea necesario que haya obtenido previwnente uarias 
oferta, de la cual el crdenador del gasto deberá dejar constancia escrita...' 31 iT 
Director General expidió certificación en la que se indita que el personal do 
planta es insuficiente para atender en el ano 2009 las funciones de lapo 
misional y de apoyo a la gestión. 4) Existo disponibilidad presupueetal para 
contratar los servicios requeridos. Dicho contrato se regirá por lea sigtuentes 
cláusulas: PRIMERA. Objete: Prestación de servicios profesionales como 
Ingeniero de Alimentos en la Subdirección de Registros Sanitarios del INVIMA. 
SEGUNDA. Obligaciones del CONTRATISTA: Para el desarrollo de tea 
actividades contractuales EL CONTRATISTA debora.  1) Actuar con suma 
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades 
contratadas. 2) Realizar personalmente las actividades que de él se deriven. 31 
Estudiar los tramites que el supervisor del presente contrato é quien ei delegue, 
designe mensualmente en la cantidad y tipo de trámite; de conformidad con la 
necesidad del servicio y de acuerdo con al flujo de radicación, para lo cual 
deberá elaborar y proyectar los actos administrativos que se deriven del estudio 
de las solicitudes que se le asignemi teniendo en cuenta la fecha de reparto del 
Grupo Funcional de trabajo, y verificar el lleno de los requisitos para la 
aprobación de la solicitud hecha por el usuario coa sujeción a las nerem. as a  

7 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NÚMERO. 13 9 DE 2009, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ÍNVIMA Y YANETBI PATRICIA ORDOÑEZ 
CAVIZDES. RUT. 39.751.926-9 " 

vigentes para la materia . eno  estudie, 4) Estudiar los derechos de petición, 
consulta e información, dentro del 'término señalado en el Código Contenciosa 
Administrativo, para lo cual entregará a la. Subdirección de Registros Sanitarios 
el proyecto de respuesta den cinco (5) dilas de antelación a su vencimiento. 51 
Proyectar el estudio teenleo correspondiente a cada tramito perteneciente al 
grupo funcional respectivo, para rada uno de los proyectos de actos 
administrativos asignados y elaborados slankro de los Grupos Funcionales, 
sustentando dicho estudio. en laiandrmaa átipranacionales y nacionales vigentes 
para cada caso. 6) Emitir conceptos tdenical por escrito a solicitud del 
Coordinador del grupo de trabajo, Sulxlirección de Registros Sanitarios o 
Dirección General del IhV(MA. 71 Asistir y apoyar con sus conocimientos los 
diferente Comités Técnicos Internos que adelante la Coordinación del Grupo 
Funcional respectivo de la Subdirección de Registros Sanitarios con el fin de 
unificar criterios. O) Participar en actividades y proyectos de mejoramiento del 
Grupo Funcional de trabajo. así como actualizar la Base de Datos del Sistema 
Nacional de Registro Sanitario en tanto sea de su conocimiento y con Ocasión de 
los trámites asignados. 	Adicionalmente deberá realizar actividades de 
verificación del proceso de digitedización de los eapedentes a su cargo. 9) 
Aportar su a conocimientos en la elaboración de proyectos normativos 
relacionados con los productos estudiados en el Grupo Funcional de trabajo 
cuando asi lo requiera la Subdireesión de Registros-  Sanitarios 10) Asistir y 
apoyar con sus conocimientos a los diferentes eventos de eapacits.cian que 
adelante el INVIait a, en desarrollo de Convenios Interadministrativos, acuerdos 
con otras entidades o cualquier tino proyecta en donde se involucren 
actividades de capacitación que deba brindar el INVII1A, de acuerdo con la 
designación que realice el Coordinador del Grupo Funcional, la Subdirección de 
Registros Sanitarios o la Dirección General. 111 Realizar revisión diaria del área 
de trabajo as'.gnada, para dercclar ineónalatrncias y atrasos en los trámites. 12) 
Informar al Coordinador (a) del Grupo o al Despaoho de la Subdirección, cuando 
sea del caso, las inconsistencias y atr.a.sos en su área de trabajo. 13) Rendir 
informes periódicos del estadó del área de trabajo. 14) Realizar actividades de 
autocontrol con relación al desempeño de sus actividades en el área de trabajo. 
15) Acompañar, comprender, desarrollar y participar ea los procesos de Gestión. 
de Calidad, Modelo Estándar de Control Interno, Sistema Ambiental y Mapa de 
Riesgos que andante el Instituto. 111 Cor,ocer y practicar loa manuales de buen 
gobierno y ética aprobados y acogidos por el Instituto. 171 Cumplir a cabalidad 
la nonnatividad legal vigente que regula su profesión. 18) Presentar 
mensualmente y/o cuando se le requiera el informe de actividades de acuerdo a 
los parámetros señalados por el Supervisor. 19) Descargar permanentemente-la 
correspondencia asignada del aplicativo de correspondencia en el sistema. 20) 
Custodiar la documentación e información que por razón dé sus actividades 
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla: 
divulgarla o publicarla por cualquier medio sin autorización previa y expresa del 
INVIMA, so pena de las sanciones legales a que haya lugar. 21) Utilizar y 
salvaguardar debidamente los recursos y elementos de trabajo entregados por el 
INVIMA para la ejecución de aus labores; 221 M finalizar el contrato:  deberá 

41. 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS IIIIMER.O. 139 DE 2009, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y AUMENTOS IDTVIMA Y YANETI1 PATRICIA ORDOÑEZ 
CAVIEDES. RUT. 39.751.9264 

devolver los elementos de. trabajo, carné y otros que el !MIMA tacilite para la 
correcta ejecución del contrato, soportando por escrito dicha entrega. De igual 
forma deberá quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. Para ello se 
requiere de un visto bueno por parte del Coordinador del grupo funcional de 
Administración Documental. 23) Cumplir como contratista independiente con 
las obligaciones de seguridad eacial contenidas en las normas legales vigentes. 
24) Suscribir el acta de inicio, asI como también el acta liquidación contractual, 
dentro del término legal indicado para tal efecto. 25) Portar el carné en un lugar 
visible. 26) Dar curnpluniento a las directrices impartidas por la. entidad 
respecto al. WIECI, gestión de calidad y ambiental, Códigos de Buen Gobierno y 
Etica de la Entidad 27) Las demás que le asigne el supervisor del contrata y 
que tengan relación con el objeto contractual TERCERA. Valor del Contrato: 
Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato es la suma de 
VEINTICINCO MILLONES OCHENTA MIL PESOS MfCTE. (6251030.000,00) 
CUARTA. Forma de pago: EL INVIMA cancelará el valor del contrato así: a) Un 
(1) primer pago por valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS 
M/CTE. (S1'320.000,003 y b) diez (10) mensualidadee vencidas de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS micra (0'200.000,00i cl Un Ultimo 
pago por la suma de UN MILLÓN SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS 
M/CTE. 11'760.000,00), PARÁGRAFO PRIMERO: Para los pagos se requiere 
de la presentación del informe de actividades, certificación de cumplimientn 
expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al Sistema eieneral de 
ScgviriC ad Soeial en Salud y Sistema General de Pensiones, en los tern-linos y 
porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia. QUINTA. 

Gastos de viaje: Cuandb para el cuttiplimiento del objeto contractual se haga 
necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad 
de Bogotá D.C., el INVIMA suministrará. los gastos da transporte y de viaje, de 
acuerdo con la escala de viáticos y gastos de viaje establecida por la entidad, e 
los cuales le serán aplicables los dcecuentos y retenciones de ley. SEXTA. Plazo 

de ejecución y vigencia: El plexo de ejecución del contraen sera hasta el día 
veinticuatro (24) de diciembre de clos mil nueve (2009), contado a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos pata su 
ejecución, es decir, aprobación de la garantía única. La vigencia será por el 
alee° de ejecución y seis (6) meses niás. SÉPT/MA. Suspenaión: S1 término de 

-ejecución del contrato podrá suspenderse en los siguientes eventos: a) Por 

circunstancias de fuerza mayor que impidan su ejecución. b) Por mutuo 
acuerdo entre las partes, siempre y cuando con ello no se cause perjuicios al 

INVIMA o genere sobre costos a la Administración. La suspensión se hará 
constar en acta suscrita por las partes y el terrreino de ésta no se computará 

para efectos de los plazos del contrato. OCTAVA. Terminac16n Anticipada: El 
presente contrato podrá darse por terminado de manciii araicipada en los 

siguientes casos: a) Por mutuo acuerda entre las partes. b) Por fuerza mayor o 
caso fortuito que haga imposible continuar con su ejecución. e) Por agotamiento 
del objeto contratado. d) Las demás contenidas en la ley. PARAGRAPO: La 

terminación anticipada se hará constar en acta suscrita por las partes y en 

consecuencia inmediatamente deberá liquidarse el contrato. NOVENA- Garantía 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NÚMERO- 1. 3  9 DE 2009, 
CELEBRADO ENTRE El, INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA Y YANETH PATRICIA ORDOÑEZ 
cAvirms. RUTA 394751,926-9 

tatiaaa7 EL CONTRATISTA deberá canstitair a favor dcl INVIMA, garantía (inicie 
expedirla por una Compañia de Seguros legalmente establecida en Colombia y 

cuya póliza matriz este debidamente aprobada por la $uperintendencia 
Financiera de acuerdo con los linelunie:ntos señalados en el numeral 19 del 
artículo 25 de la ley 80 de 1993, articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y articulo 
del Decreto 4828 de 2008 que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento: 
Mediante la cual se ampara el cumplaraento general del contrato, el pago de 
multas, la cláusula penal pecuniaria y demás sanciones previstas para el 
CONTRATISTA en las normas legales, por cuantía equivalente al diez por cieno 
(10%) del valor total del contrato,, con vigencia igaal a la del plazo del contrato y 
seis 16) meses más. contados a partir de la expedición de la póliza. 11 Calidad 

del Servicio: Mediante el cual al CONTRATISTA garantiza la calidad del sal-y-ato 
prestado, en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor toral del 
contrato, con vigencia igual. a la del plazO del contrato y seis 16) meses más, 
contados a partir de la expedición de la póliza PARÁGRAFO PRIMERO: La 
garantía se entenderá. vigente basta la liquidación del contrato garantizado. Sus 
efectos no expirarán por falta dé pago de la prima ci por revocatoria unilateral. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso que el presente contrato se adicione, 
auspanda, o en cualquier otro evento en que fuere necesario, el CONTRATISTA 
se obliga a ampliar la garantía de acuerdo coa las normas vigentes, de igual 
manera será obligación. del contratista mantenerla indemne de cualquier 
reclamación proveniente de terceroa que tenga como causa sus actuacionas. 
PARÁGRAFO TERCERO: Esta garantía deberá. ser aprobada por el iNvou de 
acuerdo con lo señalado en el inciso 2° del artículo 41 de la ley 80 de 1993. 
DÉCIMA.. Cláusulas Excepcionales: El INVIMA podrá declarar la. caducidad del 
contrato si se dan las situaciones previatas en el articulo 18 de la Ley 80 de 
1993 Asi mismo el, INVIMA podrá interpretar, modificar e terminar 
unilateralmente cl contrato si se dan las circunstancias previstas en los 
articulou 15, 16 y 17 de la misma ley. DÉCIMA PRIMERA. Cláusula Penal 
Pecuniaria: En caso de incumplimiento parcia/ o total de cualquiera de las 
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, este deberá pagar a favor del MIMA;  el 
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, en calidad de cláusula penal 
pecuniaria, la cual será impuesta por el INVIMA mediante resolución motivada. 
Este valor será descontado del saldo a favor del CONTRATISTA si, lo hubiere, o 
se hará efectivo a través de la getrantia airitca, DÉCIMA SEGUNDA. Multaa: En 
caso de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones por parte del 
CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado, impondrá 
multas sucesivas del 0,1% del valor:men-si:mazado del contrato por cada día de 
retardo, las cuales podrán ser descontadas de los saldos a favor del 
CONTRATISTA. DÉCIMA TERCERA. Cláusula de conSdencialidad de la 
información: EL CONTRATISTA se dompramete a guardar la confidencialidad 
de toda la información que le sea entregada y quc se encuentre bajo su custodia 
o qua por cualquier otra circunstancia deba ronoocr o a la que tenga acceso y 
responderá patrationialmente por los perjuicios que su divulgación y/o 
utilización indebida por si o por un tercero, cause a la adminiatración o a 
terceros. DÉCIMA CUARTA. Exclusión de la relación laboral: El presente 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NÚMERO • 1 39  DE 2009, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
IVIEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA YANETII PATRICIA ORDOIVIEZ 
CAVIEDES, RUT. 39.751.926-9 

Contrato, de conforrndad con lo establecido en cl numeral 3" del artículo 32 de 
/a Ley SO de 1993, no genera relación laboral alguna con el CONTRATISTA; por 
lo tanto el CONTRATISTA sólo tendrá derecho a la cancelación de los valores 
pactados en la cláusula tercera del misma. DÉCIMA QUINTA. Cesión: EL 
CONTRATISTA no podrA ceder en todo o en parte a persona natural o juridica 
alguna, los derechos y obiigaciones que surjan en este contrato: sin la 
autorización previa, expresa y escrita del INVIMA. DÉCIMA SEXTA. 
Imputación Presupuestal: La erogación que se cause con el presente 
compromiso contractual se hará con cargo al 1)n:supuesto de La Entidad de la 
actual vigencia fiscal, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. D-0153 del 13 de enero de 2009. DÉCIMA SÉPTIMA. 
Liquidación: •La liquidación. del presente contrato se hará de acuerdo con lo 
provisto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. DÉCIMA OCTAVA. 
Supervisión: La supervisión en la ejecución del presente contram estará a cargo 
del Subdirector de Registros Sanitarios, quien ejercerá a nombre del INVIMA la 
Vigilancia, según lo previsto en las normas legales, en especial en el Manual de 
Contratacinn de la Entidad. DeermA NOVENA. rnhabilldades e 
incompatibilidades: EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, 
que se entiende prestado con la firma de este documento, no encontrarse 
incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad de las 
establecidas en la Constitución y la Ley. VIGÉSIMA. Régimen legal aplicable: 
Este contrato se regirá por las cláusulas en el eszablecidas y por las 
disposiciones de la Ley 80 de 1993, decretos reglamentarios y demás normas 
legales vigentes concordantes. VIGÉSIMA PRIMERA. Publicación: EL 
CONTRATISTA deberá publicar el .contrate en el Diario Único de Contratación 
Pnblica, requisito que se entenderá-  cumplido con la presentacic:m del recibo de 
pago por parte de EL CONTRATISTA. VIGÉSIMA SEGUNDA. 
Perfeccionamiento y Ejecución: El presente. contrato se perfecciona con la 
firmo de las partes y la expedición del registro presupuestal. Para su ejecución 
se requiere de la aprobación de la garantia única. VIGÉSIMA TERCERA. 
Documentos: Forman parte integrante de estc contrato los siguientes 
documentos: 1) Estudios de Oportunidad y Conveniencia. 2) Certificado 
expedido por el Director General del INVIMA, en el cual consta que no existe 
personal de planta suficiente para cumplir con los objetivos y funciones del 
Insiituto, en lo relacionado con lo <pie en el presente contrato se establece. 3) 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. D 0153 del 13 do enero de 2009. 
4) Hoja de Vida can sus respectivos soportes. 5) írotocopia de la cédula de 
ciudadanía del CONTRATISTA. 6) Documentos que acrediten la afiliación al 
régimen ele seguridad social en salud y pensión. 7) Certificados de antecederbtee 
judiciales, disciplinarios y fiscales. SI Póliza.de Garantia enica y aprobación de 
la misma. 9) Oficio suscrito por el- CONTRATISTA, en el cual manifiesta su 
voluntad o no de afiliarse al Sistema de Riesgos Pro(esionales. 10) Acta de inicio 
v de liquidación del conurato_ 11) Todos los -demás documentos que durante« el 
desarrollo cid presente contrato se generen y alleguen al misma VIGÉSIMA 

i
TERCERA. Domicilie: Para todos los efectos legales, las partes fijan como • 
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RLA ULS ÁLVAREZ 
Secretaria General 

011E2 CAVIEDES. 
C.C. Pro. 39.751.926 e l'entiben 

n#T,  

load y 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NISIVIERO" 139 DE 2009, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y AUMENTOS INVIMA Y YANETH PATRICIA ORDONEZ 
CAVIEDES. RUT. 39.761.926-9 

domicilio contractual la ciudad de Bogotá D.C., donde para constancia se firma 

a Ios, . 	L 

I 	2309 

EL 
	 EL CONTRATISTA 

Perweech: Oelta Uribe Nata 
Re‘7i eá Dantlia Hoyos Heno» 



ACTA DE LIQUIDACIÓN 

CONTRATO DE PRE$TAel5N DE SERVICIOS No. 
139 do 2009./  

1,1 AMPARO 

CUMPLIMIENTO-  DEL TRATO 

24 DE AINI O DE 2010 CALIDAD DEL SET JCIO 
-÷r- 4- 

131_11_,  E NER9 DE 2009 

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 

F20-.A02-0A v20711212009 

___ - INICIACION 	Te 

z 3 oa ENERGME 2009 24 0€ Jür410 DE 2013 

,INyIMA, 

DATOS GENERALES 

NATURALEZA Y No:0E 	RATO 

	

..f-1•'" • 	r" 
57:: ,u.7-11,, 	• 

CONTRATISTA•,:.  

OBJETO 

IDENTIFICACION, C.C. O NIT. 

(SUPERVISOR O INTERVENTOR 

FECNA DE FilikiA DEL CONTRATO 
:" :! • 

NO. FECHA Y VALOR DE DISPCINBILIDA9 
PRESUPUESTAII  

,410, FECHA (VALOR DEL REGISTRO 
PRESUPLEESTAL 

.iIrs 

FÉ-Chit.  bEL eigaInAc IbÑ 

ORDONEZ CAN/IED ES YANETH PATRICIA 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
INGENIERA LIE ALIMENTOS EN LA 
SLISDIRECCION DE REGISTROS SANITARIOS 
DEL INVIMA. 
39751920-9 • 

AseSo: de 1,1 Dimoción General con AsignaciOn 0? 
Funciones de la Subditeczlen de Registro:3 
Sanitarios 

13 DE ENERO DE 2009 

NO, D0153 DEL 13 DE ENERO DE 2009 
POR VALOR DE ($26 000,000.00 

	 30  
No. R0162 DEL 13 DE ENERO DE2000

1 
 

POR VALOR DE ($25'ciao.occuo) 

27 DE MARZO DE 2009 r  
• 

FECHA DE INICIÓ 
	

13 DE ENERO DE 2009 

FECHA DE LA PRIMERA MODIFICACION DEL 
CONTRATO 

.;  
FECHA DE TERMINACIÓN" 

!PLAZO DE EJECUCION 	-'••• . • 	 VALOR 

24 DE DICIEMBRE DE 2009 

PLAZO INICIAL 

1A PRCI1RCGA• 

PROFTRO—G 
?`•  

PLAZO TOTAL «17  

341 D1A$ 

341 BIAS 

VALOR INICIAL 	***. 

IRA ADICIÓN 

2DAADIGION 

VALOR TOTAL, 

$ 25 OSO ODIO 

$ 25080.00Am 
Fi4 

VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA ÚNICA 

FECHA DE APROBACION D LA.:GARANTIA 
• 

VIGENCIA 



I 

ORO! DE iIPW---)1-10. 

44103: 

45049 

40124 / 

47208! 

40343 

49398 

.son67. 

519S í 

0.3518 / 

55119 

50577  •••• 

57668 

1 

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 

F20-P.402-GA v2 07/12120C* 

VALCIRTOTAL PAGOS EFECTITADOS 1 	 $ 25 050.000 
, 	• 

'BALDO?, FAVORDEL CONTRKTISTA ! 
..4 

.• 
SALDO A LIBERAR 	' -•:- 	1 

si : • 	, 

NTAS.ONTO1  "-I-K—L ., 	 I 	 1 25 I18,05-0 
3 

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO (Informes Yto productos) 

RUCA& CAMEDES VANETH PATRICIA 
C C No 

RODOL 
Asesor crd r 
rer .5utroteccre 

ORDENADOR GASTO 

PE LA !NES LUNAS ALVAREZ 
Secretaria General 

"'di.: 4m. df.II4 1,G4444'.e.  

Para consiano se fi 	en Dodota 

a .SUP 

.0 ajos 12 ABR. Me 
EL CONTRATISTA 

r .  
Los partes garlaran encontrarse a Paz y sayo por todo conceplo, por tanto, el Contratista manifiesta 
que Renunc:a a cualquier Indernnizacibn o Reclamación acera el Contratante y que por 
cons)uiente suscribe sin saNedad el presente documento. 

if/ "Ni • irreirsut!,, 

PAGOS EFECTUADOS 

ACTA DE LIQUIDACIÓN 

FECHA ÓE PAGO VALOR DEL CONTRATO 

2 DE 48RERO DE 2009 S1120.000,00 

3 DE MARZO DE 2009 S 2'200.000,0o 

1 DE ABRIL DE 2009 $ 2.200.000,0o 

51DE rviArD DE 2009 $2200.000,00 

20E JUNIO DE 2009 $ 2200,000,rx 

1 DE JULIO a 2119 	 S 2 201000,00 

5 DE AGOSTO DE 2009 	 $ 2 200.ü0 

1 DE SEPTIEMBRE DE 2009 	 S 2 200,000,00 

2 DE OCTUBRE DE 2009 	 $ 2'200.0010o 

5 DE NOVIEMBRE DE 2009 	 $ 2 200.000,o) 

2 DE DICIEMBRE DE 2009 $ 2 .200.000A° 

24 FW n'e IEMBRE DE 2009 /, 750400.00 

";:.; 

rl 



Naeinnal de VIgibriclado Motticdrrienins y Atimentos-iNva..4. 
Minislerlo de la Protección $ociai 

Pló:.¡C'sca 	colur...)1z 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NUMERO 	-1 DE 2008, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -INVTIVIA,  Y YAlvETH PATRICIA ORDOÑEZ 
CAVIEDES RUT 39, 751- .926-9. 

Entre los suscritos, a s:aher: PERLA INÉS LLINÁS ÁLVAREZ, mayo;-  de eckrd 
veeiná de esta ciudad, identificdu enn 	cédula de ciud,i(_!imi;i 
32.8.46.403 expeiid 	r Sabanzdarp 	ti Antí col quien obe Vi 1 l'a hilad II:.  
SeCretini2. General del Instituto Nacional de Vie;111Mfil- 	IvIejicomenuil, 
Alimentos -rranm.A. según consta en la i«:soluciein 	l;ural-yramtent,....i. 
septiembre-de 2007, de conformidad con las tacuil:ocies para celebrar ennfratós 
conferidas por la Ley 80 de 1993, Decreto 1290 de 1994 y la Re.solue.ión de 
Delegación No. 2007025089 del 29 de octubre de 2007, linien para todos los 
efees.05 se denomina EL INVIMA, por una parte y por la otra, YANETH 
PATRICIA ORDOÑEZ CAVIDES mayor de edad y yeeivf.i dc cSia 
identcada can eCdula de ciudadanía m'amero 39.7.51 9211 de. Fontibm, 	ien 

aCt Cm en su propio riOM bre .,••.1 reprelsent,'-wión v para los efeetel; 
denominará r.4. CONTRATISTA, 1-,enlob convenido ceici.lror el . prescrizo 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, que se negir;-i .por 
que a continuación se establecen. de acuerdo a la normatividad vigente soDre 
materia, previas las slguieuies considera dones: 1) 211 ;abril tle 2008, e 
Subdirector de Registros Sanitanos,ureserib5 solicitud de para contratar los 
servicios profesioni!dcs de un ingenien de Alimentos que piestara sus; servicio:, 
personales en la Subdirección de Registros, 2) Esta 	tinnt.. como sopo:- te; 

legial, lo establecido en el articulo 8.1 del Decreto 066 de 2008 que establez..e: 
"Pura in prestación de serVicios profesicinales a ett.t.Triad estatoipadrcl coup-ate?).  

directamente con la perSana natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar 

ei OVO.' del contrato .14 que- haya demostrada la idoneidad y experiencia 
direetarnente,  telw:io(4ada Con e? orea de ame se trate, sin que sea rte.ws(...,no que 

haya obtenido prevlarriente -varias ofrrraS. ae lo cual el ordenador d& gostu 

deberá dejar constancia. De igual ,forna„ ie procetiera para in r_elebración dO 

cvnIrgIcis  de prestación de sanvicdos de apoya a la gestión de lo. entidad. os qur,  

solo ;e reeilizarcin mando z-,ie trote defines especificus o no hubiere pere,•elloi de 

.P.fro/la suficiente para prestar e? sivi;:a) o cOntroar. 3) Existe disponibilidad 
presupuesmi para contratar los servi.:Ios requeridds Dicho contrato se regirit. 
por las siguientes cláusulas: PRIMERA.- OBJETO-. Prestación de seuvzeios 
profesionales corno ingeniero de Mímenlos en la Subdim'c3óri 	19efftwes 
Sanitario!'.. SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA-. P111-,.. 
desarrollo de la.s actividades ron tractuales El Cono-alista ilaberii: 
persenalmente las actividades que de él se deriven. 2. EstuaiFir jos trámites que 
el si_pervisor del presente contraui ci quien a deiegue„ designe Mensualmentc: 
en i:' cantidad y tipo de tramite; de conformidad con la necesidad del servicio y 
dC acuerdo con el flujo de radicación, psra lo cual deberii elaborar y pro:,,fectas 

administrativos (pie se deriven del esf.1,1dio de las solicitudes que se le 
asipen teniendO en cuenta la fecha dt . reporto del Grupo funcional de tral->F1 
y ve ificar el lleno de les requi.5titoz1 para Jo, clproinción de la solicitud l-.rch.o. por 

el u tivarie con suleción a lot., normas vigentes para la materia de estudie. 3. 
Eyacular los trámites asitinad0:1 en un tietnoct 	stiperlor n 20 alias calendario 

desc e 1.1 momento en que nenit tesl1T11,TIOR 	1.4,7itpo ,de Mediewnentus, 30 
calendario en el grupo de Ftroterapeus y homeopáticos y en el cuanti, 



CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SER VICIOS M7,ERO 	 DE 200,9 

CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NAC ONAL DE VIGILANCIA •DE« 
MEDICAMENTOS Y ALIMEIVTOS INITTIII1, Y VILNETII PATRICIA oRnotsrsz 

CAVIEDES Rt11` 39, 75 / • 926-9. 

.notifb30:15.1..s1"-initarla .91.31.11.1torla 3 	h•Ta, cirUiicado di_ 

libre d 	quiere. e•no. irequI,ere 5 diasi hábfiest,, certificados .nist,:•ir.ír,,:rts• 

Certificado- de yen ta:1,i'bre.  de. reqciiere 	qUI C':‘ •5 	 ti ficadon • 

históricos v. mor 1 ele:iones '15-, días hábiles,, • .tr......itrost: sanitario 	prucli.ictO dr 

	

a-ed higiene. 	- 	.5 • c'ilás' 	7.-3.5-...tiaesta- de.. autos. .5. día a 	- 

-ottrretzcione•s:3 dias.• hábiles; 4, 1 	a-11;.1.1i 	derecriosov n,consulta. e:  

i'nformaciOrt,i dentr,,i.) del • rerrrnno 	 re...1 • Cli'd•11,9 	dritenckiti.9. 

Mdrnin 4  r&11 ottial 'entregarl• a • la subdireiteióti 
PiTiectodo resplae.$. 	C.131) 	dia.1 	 .11. set, /,7enellnlento,. 5. 

P,17¿"iyertlaz Ci estudio tecnieo etuirespcindientei 	•rrlrott..e• •utte,rt.eneciente . al  

:grupo Il11 ion:91 respectivo, para:çf 	ino. de-- 	Proyee.1,9t.,.,  • de actol,i.. 

administrativos .aistpsdados y 'e:laborados • derititt de 
533.Ste.ktdadci CliC.110• "-estudio eo as nonna33- ,st..:pranacionai'lezr y naclon 

'itigentei,>• para cada paso, 6.',Ernitir conteptes..  técnicos por escrita a io]dt-ud 

Coarcildiadar del' -Grupo .de.-Trzbajd, 	 .11k , 
Dir.O.O.Ci:15.-rl 	 y apoyar .c,t,tn sus cantr.teirnienoi,i. 

dille•rente.-Corritte,s.  Ténrlicas :internos 	adelante la' Coordinación -del 1,11.31.1.-ad 

Funcional. respectivo de- la 	bctlreepíón de :Regiz.  tTOS con d fin de uallktar 

rrirri-is; 5, Parneypar •en actividades y. pro rotos d mejorarnirrdo del G r. po- 

Puncitiriat "-de Trs.:IbaI0, 	cOnib1 no 	o 	3áISt 	 1;i1:11,-1)1•;•.•'I • 

	

. :18.1 • de lb.T.J•st ro Sanitaria en ,rt.o.  sea c.:1 In • ci.,n(yeirnif,:),Itek, 	ron 

átrift,es • 	g11.9 d 	•9 Apirfar PI 2 	oe Oi e n1115 111 la illcacóri < 

nontiativos- - xelael.itit:i.o.d.os -  Con 	 f5 

	

en rl 	upo 

dortal de.  • trábala ouarída• así'. lo roquiera ia Subdimeei.c5n •de• .R.1.:v.•!' 
litajdo$, 10. f)im3orver • .doi tiempo riePeria 	<Pan 	mplir can 

desplak../..nier.1„ters a 1 u' dI r 	ad n de •producd,:..”- :Oornercializacián 

PrOd.ucms •Objeter 	 por parte del IN NTIMA:,...en.  apoyo • de. 

_labores de vigilapela• que, .des,arrolk:k las Sul-.)d.l.-re.i:xiblies:..0y2e.-  eierc;:en la. misma... 

	

.EiferiWar 	 a. .-11111..101.Iarityli de 	e id:á:Cies te.  tr :(JflaitiO. asi • 

como a :usuaríos„. consumido.•1.-,1 ..".;. ..per),,,:á!..1.-a entidad.•2. p se,,nu, t. 

illePs.1113.1me 3te: Y1 O eUando, • 5.31•:,:• 	::l'eele.lera 	.t:rdo.177:zre Oe, actividadel de av...:•tiord.o. a • 

. 	los parávnetros setlaiadas par ci •111-11Y-Crs'i 13f.:!1:. • .13, (.':,̀•.'1.-xtsletlio,,r.  

ii.-.1:tbrIrlaciórl. que por Tazón de 51.3.$ . acti.vidzylns conl,ey-ve . bajo inicuida•7!•,7•.? 

• cual tenga .  accesa,.. 	• ono pncdi. ret.zirkulueirla, dv.ilgar3a .I;TJ 'pu4,11,.zarla per • 

c:1 la1(11-11C:17- 	:pena .de 	.sancgozws:3egE110 a latsl.epsrle, ildz,ifafe ur, 14 

-dch;d-ritr.t.- ' 	 v 	 • 

enyzewados por 	 .Cultnplir C50110 Cd 1 	rideperidiente 	.. 

cibligaC,it:iries: de,  seguridad .1,ocial'•,C9111.etlida.ili en. :la. •ley detTiás,•ria.rmas 	tes, 

16.,  • Da r cuirePitingientel • 
	

re.,snedta" 

	

gesV,45-13 de . Calidad ambiental, ..an0„.tos. rt.nt.-..e.rt - Rabieti..to 	tu 
entidad. 17 Al finalizar el - e:Qiitnalfi .,' deberá -  devaler • los' Plertlentb; detra 

.cartve-'y otro,. oye 	 racilite -  para is 11111 O ej.cou.ción. idel• coptrayo,, 

soportando Por ..,-53•2.1".ito' dicha oTirrege lIC 	iforrna. 
tul .aph•cativo de, -cotresp-ollxittleíá:,,:- Paro ello 5•A .requiero de.  un visto toonci prir 

pata uil. Coordinador • del Grupo :Funcional. : de Aduninitrucuán DirycÑyrrte-r,. 

Suscribir erlacta ,do.inicio, así . .como•t-arribio..eil acta •tie.diquidiiteiOn. contrac. 	.„ • 

•• deiUro 	 1:1•„_ Portar el 
• 	• • 	-fiIr.rétt ••{180 :N'IV, '17-110 • PUr., 19 4E/Z19 	• 

	

ágkiN We b MtpV1,yhyn.,0»:10.4&):.:1! $1011-00IrMil >1.• • 	J.010 P 	 1 



instdtdd U-,1.(3,-.7rtal de 5,d9-11a711:il dt MggdwilrggIngds 'y Aiimeraci5,1ta',1,1r...- 
Mirglsterio d 

;•es,..a.:1::.?„ 	Li:kilzttrtn¿g 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NUMERO 	.1 DE 2008, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE wcw..ANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVI.11'14- Y VANETH ,P/ITRIC/A ORDOÑEZ 
CAPTE/3.ES RUT 39. 752. 926-9. 

l;u viSibit2i 20. De:algar purrnanente.nientel:, 	 sin.ida. 21. 

Las derr''. que su-1Jan Jurulde 	tject.1,1ilt`;,11 del Dignireau 	ifflui'cic a 
roalizaci fl dc objeto contractual. TERCERA.-VALOR: Pd11,11 1.0 (.11.),55 111.b;$ e tii:otor-1-,. 
legales, 

 
el valor total, del .r,-,,rsexi.te 	 la surrill de DIECIOCHO 

MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS Micte ($18.410.000).. 
CUARTA.. FORMA DE PAGO. EL 	eincelatá el vzi..1»jr del ront 3- j>11 ' .1 :.11 
Un s',-grginer pio poi..Vaíor de UNMILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA MIL 
PESOS Micte ($1.890.000). b) Siete !rienr,itil--,iicliades de DOS MILLONES CIEN 
taa, PESOS Milete. ($2.100,000) 	el7.1iw1.-frao porA,i),lor de UN MILLON 
OCHOCIENTOS VIUNTE MIL PESOS 01-820.000} M.cte. PARÁOR.APO 

MERO Para los pagos - 1,ie 	 r.prex,eiii:ación del rrrottinge iit 

actividades, certcación de currÁ-t)hinil-7:nr.0 eyziediáa por el slipervi.5“.)r y príp,;.-.,  de 
51 Sistema C..rnerlii 	 Social en S,9P..-,1zi 

	

1 era: Ci Pen O ne 10 S 'te r:n 	51,, y V511:::t canjes corit n 7. do 5 en 1;.1 

vigentes 
 

nbr 	1mate,Tia. QUINTA..-GASTOS DE VIAJE; -ei.iardr.J 
cumplil11ie:11u; del objeto e rltre 	ise apil Ilecesarki el desplazaniento 
1 (7.5 N 1 RA115;TA a sitios difereilte 	de 1 	11r1nfl 	Pe 	-1 	1 	INT,M.P.. 

151-1'. 111i111-'51-111,7á el transporre Vio gal-zto& de viaje segó.0 sea el case, de ¿s,:-.Lii',rdo 
con 	,;-.:solda de y deos y gastos de viaje es bklj nor irien IdLfJ. 
no asume lo!, costos por .conct:p1.0.de impuesto de salida >  tk••;.rjeta dl uunsi'no 

sirrlik4res. SEXTA- PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA: SI plaz..J de eiel-uciñ,.: 

del CoIltratO S'ere hasta 	 ,;:261 de diciembre de 110-5 111 ;ti ocIo 
(2008), contado i 1Oj'i,i1 LII Ia'41,2,,s1:rt..,-)51-1 del acta de i11e.:1•43., 
cumplimiento de los f Cell:2'113j 1..011, para Su •ejg::i-1,:ge.',Onr, es ‘gileejr,. apr,7)51.•.(3,ción di,' le 
garta titnicz.„ La. vigencia será por el nb,-;'.o de ejecución y seis rneles zná•l•.1. 
SEPTIMA..,  SUSPENSIÓN: El téTST. .11 de ejecución del c.:ontratc,  poded 
,-1,1:77iy.'ionilerse en Ins 	t1rde5 1,niente>2.. al Poe s,••ii.c.i.instanoliRs de fuerza mayor 
que impíd¿io su e,jectici6n. bl pot mamo acuerdo ntre las 	 prt• 

(alarido don ello no se C:;;31...1.5en 	-1210 S 2.1 1 NVIMA n genere ,..:„obrecost:1.7, 
Adminisuraci,t5n, La suspensión se hará r oitar e"e- SeIS 5usct0 p.;-:.r las 

nl terminci de ésta no 14P, cor,g.pi,./.tat para electos de los plazos del ,:ce-itrato, 

OCTAVA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA: El 	.contri3.u:; 	té 11,1 ;se ten 

terraiwido de manera anticipadll en les Ni.1,,,ilientes casos: ;11 !•:(-)r rri;ií 

entre /as partes. b Por fuenia.••ma3,cr.  o 	fortiJito que haga 
continuar con ea ejecución. . 	Par asow,Yriltoto del e.bjetil-  .contratado. d) Las 

demás contenidas en la. ley. PARACJI11.17:0 La te:rminac'..óri aritlepada. 

constar en nota suscrita por 	 en consecueng;',1a int/tedian:JIU:41 Le 

del.v...Tá liquidarse el contram. NOVENA, CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: El 
podnk,  dec:ilartr lo liadi.telltz..). 	rwtratc,  si se dan lal3 

prevista.53 	el articulo 1;.-3 	 A•s:. 11.1i rr, 11,1 ed. 	\,11,..4.,?1, 

interoret.9r, tfloil.1¿..`.:ar 	tuurninat 	 COntr11.11.0 Sil Se d;/ 1I C 

cíYOULISIOIIOlSS preViNt1:1S Crlks arkt 	.16 y 17 cielo misma tey. DECINIA, 

GARANTÍA ÚNICA: EL 	 cletlera c(.07,suitui7 a tavor 	INVIMA 

garantia única expedida i» .1.1na d co «»ue 'le seguros legalmente estg3bleeigila 

en Colombia y el. 	 itW.0 d 	2:fi 'ate oprobada por In 

Supe In t en,;:lencia Figlancieriii 	acuerd,,) cccil 1 s 1I 	1,111 	Señ0lados. en ol 

articVd(,  ›? de lo ley 1 "!110 de 21.Y.37 que ampare tos siguientes riesg,:ls: 



little7 V UD 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS NUMERO 	
f.. • DE .2008, 

ceirdropAno ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGUANCIA DE 

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS 4,M71719.1. Y YANETIf PATRICIA ORDÓÑEZ 

CAVIEDES RUT 39, 751.926-9. 

Cumplunitlito.-  10c:dial- to. la eoul se ampara et tn.ririplirnientri gericrial del 

cornratu, el pago de multas, la cIiiisula penal pecuniaria y demás stintlarte,i• 

previstas t'ara el CONTRATISTA en las norrnati legales, por cuantía equivalente 

-al diez por ciento (1(}%.̀ ,i del valor !Mal dei contrato, con vigencia itgial a ti,  del 

plazo del contrato yseis (61rnescs. mas, contados a partir de la expedición de la 

b) Calidad,-,  Mediante el cual e. CONTRATISTA garantiza la ellidad del 

se'::o prestado, en eti.rin equivalenie ai veinte por eicr.to 	del valm 

total dc.I ontO1O, con vigencia igual a la del pia,:<qi del con li av.; 	rr.c.:es 

máls, contados a. partir de la expedición de la póliza PARÁGRAFO PRIMERCt 
L. 

garantía se entenderá vigente hasta la liquidación dei contratc.) garantizado. Sus 

efectos 	expirarán por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral 
PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso que el presente contrato se adicione, 
prorrogue. suspenda o en cualquier otro evento en que fuere necesario, el 
CONTRATISTA. $e obliga, a :ampliar la garantia de acuerdo con las 1-Km'n1111.; 

Vigentes. 
pARAGRAK) TERCERO: Esta garantía. deberit ser aprnbada. piyr 

1NVINIA de acuerdo con 10 señaindcl en el lineIso• 2 del articulo 41 di:  la ley 80 dr 

1993 y en el .artículo 18 del Decreto 619 de .994. '.1:1t,C1MA PRIMERA - 

CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de inc-un-iplirmer.to  parcial .f11:1 de 

cualquiera de las obliga:dones 9. cargo dei CONTRATISTA, este deben:.1 paii,ar a 

favor del INVI.M.A., el diez por cientot,10V:.,) del valor total dei Euntroto, 	caildari 

de clausula penal pecuniaria, la ;.-a.ral será impue.sta por el INVIMA iiont 

resolución motivada. Este valor será descontado del salde a favor de] 

CONTRAT11:-.1TA si lo hubiere, (.1 se. hará efectivo a través, de la prinida 
DÉCIMA SEGUNDA.- MULTAS: En caso de mora. o tt!.i1rdr,  1:1=1 el curnrlin.i,':nic 

de  las 09,igacionel por parte del coNTRATISTA, 	iNVIMA mediante acto 

administrativo motivado, impondrá.. multas sii_ecsiii:as del 0.1% del v¿doi 
mensualizado :del contrato por cada día de retardo, las c-:iales podrán ser.  

deseontada$: de los saldos a favor del CONTRATISTA. DÉCIMA TERCERA.-
CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDA.D DE LA INFORMACIÓN: EL 
CONTRATISTA se compror,Jete a guardar la. ..2onfidencialidad de toda la 
información que le sea entreg.ada y que se encuentre bajó su cil.storila o que p:3r 
cualquier otra circunstancia deba conocer o a, la que tenga acceso V respor.derá 

patriracnialniente por los. perjuicios que su divulgación 	utilizadbri indebielt,  

por sí o por un .tercero, cause a la administracion o a terceros, DÉCIMA 
CUARTA.- EXCLUSIÓN DE. LA RELACIÓN LABORAL: Ei presynte ciontrato, 
conformidad con lo establecido en et numeral 3" del articulo 7-12 de la Ley it. de 
1993, no genera relación latv.iral alguna con el cobruovusTA: por lo tanto el 
CONTRATISTA sólo tendrá derechu a la c,ancelación de los vtdores pelados en 
la cláusula tercera del mismo. DÉCIMA QUINTA.- CESIÓN EL CONTRATISTA 

no pc.-.1dra ceder en todo o en parte a peraur.a. niTturai o juridica ..t i1,11ns, 

derechos y cajEgaciones que surjan en es.te contrato, sin la autorizacian prev1:.: 
expresn y escrita del INVIMA, DÉCIMA SEXTA,- IMPUTACIÓN 
PRESUPUESTAL La erogación que Se cause con el presente compromiso: 

contractual se hará con cargo al presu9uesto de: la Entidad de la actual 
vigencia fiscal, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. Dlf:r96 del 4, de abril de '2 008 DÉCINIA strntli A.- 

LIQUIDACIÓrq: Ls iquidación de: presente contrate se hará 	 con lo 

ezilota 191) Nro. 1741/21 Pi3K•29413?01 	 1 

gitta Web httvit K.y.uroltr.„9,91s9,131gotá Cologibil A P.. 2.0.591 



. ;m•-.,111.3§to 	vcnI 11 de 51.0,zikribfllerlys 'y Al fnenlós-ii,IVIMÁ,  

• 	tlinistati'o1d la . 
• 

Rty•A1iz,11.? 

iJ 	3c 

:.royr»,, A To.•D. .PRESTACIÓN• 'PE $,ERVICIOS ,M1.1kIERO 	. 	 .2 00.$, 

feE.LeBRADO ZNT1E JL. 1:PISTIT.V70 - 'NACIONAL .DE VIGIL4ANcM . DE. 

. 	MEDICAMEATTO$Y ALTIVIENIOS . -1,Artram, y ._YAIVETH. ,PA TR,ICLA. 0111.DOÑES 

CA VIEDES LIT 39.751.. 	 • . • 

Previsi» e 4.1 	• . .:•krvielf,R) 31 de la. 	1..150 • de • 200.7, DÉCIMA OCTAyA„:,,  

SVP.ZRVISIÓNt -L p• 	 11 c k 	sI 	31..e:yva te., e 2; 

•Car90- Ci C.1 SEIb•Ciii•ei':-.':r..1:3; • 	 San i.i171•17i Il 	 t ercer:á.. 	 jt•:..1 	• 

-thIVIMA 	 pre.v1s.t.0fl I 	 4::..1.i. 

Hniarn.Jal -de c,ontniaatión. dt.la 	riEIZIMA NOV,117,NA.--  .1.101411TI,,ID4DES 

INCOMPAT 	LIDADES 1. EL 	(.)1N1".'RKF-11 	 ba ;1.1 há gra-,.. 	t 

1.2.ratiielirn; que .sie,  ,tntierp<le prelt:9..d0 	• Ut. 	d 	t 	1t 	• 

en c•011sr 	jfl 	114 	4irirli;i,;mo... 	 de 	 • 4:: 

de 	kis:  tst,tel.dei • int 	1:3 •twj 	• • LeV,t$1; MA 

PERFECCIONAMIENTO Y ..1.1,1•TECIICIC:111. 	 k.r1;411vira1 	t - rl rfe.c..cl....y•rla. 

con 	j:it",urt.a,:. de- has partes- '.sr 	txtledicid'r,...•dI 1 :reiziIern 

.Du 	Il1(í) d rOntrItati 	 -requ1:sitci que;iiu n1cumpidd 	• . 

le prerlertta,c,S.45t-1."dr yez-,,.11,K1 	 in, e: O NtRAT r-A 

- $11GUNDA., RIGTNIEN UXk4 'APttelk.11.1'5', • Ds-te C374 por "Uus 

C1.1.11,51:1,11,.111er ch e.stiib1eice 	por 	 'de 	 1 

devre, tos rellarnei;Itarit5s. 	defalus• 1,11.3,r_3)3o.. legales 	Igeri te 	,;)::::,i•.1.1•10'.rd 

• VIGtSIMiI TERCEP4., -DOCUMENTOS:: 1?Ohri 	 iri:togrtes 

-4,311 tO. • 10.5- 	 11 	 Ac' • Qpoirrad  

Collverliep,i.'m..a, .2) •Cerlificadc)•1,,,:',„,4-i,edi.d..c,.pol"- 	Dj.rtztoy Generial dcl 44441et.r, 

-• •cP 	Unst* :que no. .0:1.1,fte •1 	nf:1.1 de . •pláritp, sUficientep 	Ifl 141 	4111'. 1.4ys 

objetitl,ús 	 Enss,,dtut.95  ..01-.1 Rl rel apio :r1 d 	4 	¶41,erl• 

C:0411 rate- ,,C.rel..11:1121.,:lle.de,:.j '17._!eld-ifir.a:C19- 	 d tr Prentrrith'S',;:?ti- 	DJ.¿9:15 

	

04 	 de 2 041 	4 1oj.1 	Vida1 41 1sus .respe-ety33 sciport,• 

Dpeu.trIllr,Itios-. que az:.!reldi:Tr,3 1 4 •1111-!4C.ic5n. al r4  pum 	d.e seo1"1 .132.K.J. 	 • 

•• . y .pe•ryz-i4:41, 	Cercific,:'1,4dos .d aIrced 	jUd 	U r 	5 	 4 -  

P.5liza .de  Gar.ant:i-a 	•111 3444)liciCii-2 de la; r4I4•zima„,. 	Ofifj..;k?.....5:u,,s-•drIv3 

3::::ONTPATISTAr,„. -en el ...13,12;,1, 11r4111 i1 	 n'Ud 0. 1:11 de afiliarsé 	.Si,siercra.de• 

Ri.e- gOs P felouit IN 	ÇIl'odoz•¡41 	de 41 -Os.dor.;:ti_hieri tos que , c1.1,1-13.r1 te el 
_ 

. 	e S all.(;10 'del PF e 	ontr.ate 	 . •álleguerl a 1 ni-vi s.010,. • VICisiSIIVIA 

CUAIITA O 01111C.ILTO P 	1.0d1Y3•• 	• r,11;;C.1.011. 1 "gale$2„; laS pari;es f1394-1 C-;:03 . 

la ciudad 1:k.J-1,301ota.:E.t.C-2.:.,• donde: para 	14 LkIIUI41  

• 

	

1-os,• 	rto 	vb 

EL INVIMA 

, 

TA NES 
 

11114A.S ÁLVA4r,7 
SEC RETARLA. GENERAL 	< 

k` 	• 

,M-1".::01V.TRA1EISTA.. 

." 	 In 5 i• 

ORDONE.,'Z CAV. IED.-Ls 

7 ,'11  .075 de Bogotá 
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IkAINISTERIO DE SALUD 
A 

tNSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCLA 
DE MEDICAMENTOS N' AUMENTOS 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 134 DEL 2001, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA - y YANETH PATRICIA ORDÓÑEZ 

CAVIEDES. 
Entre los suscritos por una parte, LUZ MARIA BARRERA MILLAN, mayor de edad y 
vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadanía número 51.572.886 
expedida en Bogotá, quien obra en calidad de Subdirectora Administrativa del 
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —INVIMA según 
consta en la Resolución de nombramiento No. 269328 del 30 de Octubre de 2000 y 
acta de posesión No. 484 del 31 de Octubre de 2000, de conformidad con las 
facultades conferidas mediante la Resolución No. ,250256 del 28 de Enero de 2000, 
quién para todos los efectos legales y fiscales se denominará EL INVIMA, facultado 
para celebrar contratos conforme a la Ley 80 de 1993 y por la otra parte, y por la otra, 
YANETH PATRICIA ORDÓÑEZ CAVIEDES, mayor de edad y vecina de esta ciudad, 
identificada con cédula de ciudadanía número 39.751.926 expedida en Fontibón, quién 
actúa en su propio nombre y representación y que para los efectos legales de este 
contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PERSONALES 
COMO INGENIERA DE AUMENTOS, de acuerdo con lo señalado en el literal d) del 
numeral 1 del artículo 24 y el numeral 3 del artículo 32 de la ley de 1993 y parágrafo 
único del artículo 3 del decreto 855 de 1994, que se regirá por las siguientes cláusulas, 
previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: QUE DE CONFORMIDAD CON EL 
NUMERAL 3 DEL ARTICULO 32 DE LA LEY 80 DE 1993, SE CELEBRAN 
CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES CUANDO LAS ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACIÓN NO PUEDAN REALIZARSE CON 
PERSONAL DE PLANTA. SEGUNDA: QUE EL INVIMA EN LA ACTUALIDAD NO 
CUENTA CON PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE EN NÚMERO PARA CUMPLIR 
CON LOS OBJETIVOS SEÑALADOS EN EL DECRETO 1290 DE 1994 A NIVEL 
NACIONAL. TERCERA: QUE PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES SE REQUIERE Y ES CONVENIENTE CONTAR CON PERSONAL 
PROFESIONAL, TÉCNICO Y AUXILIAR SUFICIENTE EN NÚMERO, EN CAUDAD Y 
EXPERIENCIA. CUARTA: QUE EL INVIMA PARA EL DESARROLLO E 
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS QUE MEJOREN LOS PROCEDIMIENTOS EN 
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS REGISTROS SANITARIOS Y LAS 
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL EN MATERIA DE BUENAS PRACTICAS 
DE MANUFACTURA y CAPACIDAD DE PRODUCCIÓN DE LOS PRODUCTOS DE 
COMPETENCIA DEL INVIMA, ARMONIZADOS POR EL ACUERDO DE CARTAGENA, 

1 
CAMBIO PARA CONS1111111 Ul iz 



miNigEqt9 PE SALUD 

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA 
DE MEDICAMENTOS Y AUMENTOS 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 134 DEL 2001, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y. AUMENTOS — INVIMA - Y YANETH PATRICIA ORDÓÑEZ 
CAVIEDES. 	• 
QUE HAN SIDO PACTADOS DENTRO DE LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN 
ANDINO Y CONSIDERANDO LOS NUEVOS DESARROLLOS EN EL TRATAMIENTO 
PE LOS TEMAS QUE ATAÑEN AL CAMPO DE LOS PRODUCTOS CON RIESGO 
SANITARIO, REQUIERE LA CONTRATACION DE PERSONAS IDÓNEAS QUE 
APOYEN ESTAS LABORES: PRIMERA: OBJETO.- EL CONTRATISTA prestará sus 
servicios personales profesionales como Ingeniera de Alimentos en la Subdirección de 
Licencias y Registros, realizando el estudio técnico de acuerdo a la documentación que 
aporten los interesados para la concesión del registro sanitario, renovaciones, 
modificaciones y certificaciones, para lo cual emitirá el respectivo concepto sobre la 
capacidad técnica del fabricante, del proceso de fabricación y de la calidad del producto 
y otros, el cual formará parte del respectivo acto administrativo cualquiera que sea su 
naturaleza o denominación, tales como, autos de tramite, interlocutorics, resoluciones y 
certificaciones. SEGUNDA: OBUGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: En 
cumplimiento al objeto contractual pactado en lá cláusula Primera, EL CONTRATISTA 
se 'comprometa para 'con EL INVIMA a: 1) OBSERVAR ESTRICTAMENTE LOS 
TERMINOS LEGALES DE CONFORMIDAD CON • LOS PROCEDIMIENTOS 
REGLADOS DE CARÁCTER SANITARIO, CODIGO CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO, CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL Y TODOS AQUELLOS 
APLICABLES AL REGIMEN SANITARIO. 2) ESTUDIAR 20 (veinte) EXPEDIENTES 
DIARIOS DE REGISTROS SANITARIOS QUE SE LE ASIGNEN TENIENDO EN 
CUENTA LA FECHA DE REPARTO. 3) ESTUDIAR LOS DERECHOS DE PETICIÓN 
Y CONSULTA DENTRO DEL TERMINO SEÑALADO ENE EL CODIGO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, PARA LO CUAL ENTREGARA A LA 
SUBDIRECCION DE LICENCIAS Y REGISTRO EL PROYECTO DE RESPUESTA 
CON CINCO (5) DÍAS DE ANTELACIÓN A SU VENCIMIENTO. 4) EN EL ESTUDIO 
DE LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEBERA CONSIDERARSE Y 
FUNDAMENTARSE MEDIANTE NORMAS SUPRANACIONALES Y NACIONALES. 
5) PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS COMITÉS TÉCNICOS CON EL FIN DE 
UNIFICAR CRITERIOS PARA LO CUAL APORTARA SUS CONOCIMIENTOS Y 
EXPERIENCIAS PROFESIONALES 	6) PRESENTAR DEBIDAMENTE 
SOPORTADOS LOS INFORMES DE ACTIVIDADES, MENSUALMENTE, 

CAMBIO PARA giNSTAU111 II PAZ 
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MINISTEFIle DE SALID 

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA 
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIÓS NUMERO 134 DEL 2001, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA - Y YANETH PATRICIA ORDÓÑEZ 
CAVIEDES. 

PREVIAMENTE VERIFICADOS Y CON EL VISTO BUENO DEL COORDINADOR DEL 
GRUPO INTERNO DE TRABAJO. 7) AL FINALIZAR EL CONTRATO, DEBERA 
DEVOLVER LAS RESPECTIVAS NORMAS SANITARIAS, ELEMENTOS DE 
TRABAJO)  CARNET Y OTROS QUE EL INVIMA FACILITE PARA LA CORRECTA 

EJECUCION DEL CONTRATO. 8) EMITIR CONCEPTOS TÉCNICOS POR ESCRITO. 
9) ACTUAR CON SUMA DILIGENCIA EN LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES 
CONTRATADAS. 10) REALIZAR LAS • LABORES PACTADAS CON 
RESPONSABILIDAD E IDONEIDAD. 11) DISPONER DEL TIEMPO NECESARIO 
PARA CUMPLIR CON LOS DESPLAZAMIENTOS A LOS DIFERENTES SITIOS DE 
PRODUCCIÓN WO COMERCIALIZACIÓN DE LOS PRODUCTOS OBJETO DE 
CONTROL Y VIGILANCIA POR PARTE DEL INVIMA. 12) DURANTE LA EJECUCIÓN 
DE LA PRESENTE CONTRATO PRESENTARÁ LOS INFORMES CON LA 
PERIODICIDAD QUE LO REQUIERA EL SUPERVISOR DESIGNADO EN ESTE 
INSTRUMENTO. 13) UTILIZAR Y SALVAGUARDAR DEBIDAMENTE LOS 
RECURSOS Y ELEMENTOS DE TRABAJO ENTREGADOS POR EL INVIMA PARA LA 

EJECUCIÓN DE SUS LABORES. 14) CUSTODIAR Y CUIDAR LA DOCUMENTACIÓN 
E INFORMACIÓN QUE POR RAZÓN DE SU LABOR CONSERVE BAJO SU CUIDADO 
O A LA CUAL TENGA ACCESO, SIN QUE PUEDA REPRODUCIRLA, DIVULGARLA O 
PUBLICARLA EN CUALQUIER MEDIO. 15) CUMPLIR COMO CONTRATISTA 
INDEPENDIENTE CON LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
CONTENIDAS EN LA LEY 100 DE 1993. 16) SUSCRIBIR EL ACTA DE TERMINACIÓN 
CONTRACTUAL, DENTRO DE LOS CINCO (5) DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A SU 
FINALIZACIÓN O ANTES, SI HUBIERE LUGAR. OBUGACIONES ESPECIALES DEL 

INVIMA: EL INVIMA, se compromete a: 1) Efectuar el pago oportuno pactado en las 

Cláusulas TERCERA Y CUARTA del presente contrato. 2) Proporcionar los recursos y 
elementos necesarios para la correcta ejecución de la labor pactada. 3) Exigir al 

CONTRATISTA la ejecución idónea del objeto contratado. 4) Adoptar las medidas 
necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato, las 
condiciones técnicas y financieras existentes. 5) Colaborar con EL CONTRATISTA 
para el oportuno cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presente contrato. 
TERCERA.-VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente 
contrato será la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. (S 9.000.000.00 ), se 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVÍCIOS NUMERO 134 DEL 2001, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y AUMENTOS — INVIMA - Y YANETH PATRICIA ORDÓÑEZ 
CAVIEDES. 
entenderá como valor unitario o fraccionado 'la suma de UN MILLÓN QUINIENTOS MIL 
PESOS ($1.500.000,00) M/CTE. CUAR'TA.-FORMA DE PAGO: EL INVIMA pagará los 
valores unitarios o fraccionados consignados en la cláusula TERCERA de este contrato 
dentro de los cinco (5) primeros días de cada mensualidad., previa certificación por 
labor cumplida expedida por el supervisor del contrato y presentación de informe de 
actividades desarrolladas por el contratista. QUINTA.- GASTOS DE VIAJE: Cuando 
para el cumplimiento del objeto contractual se haga necesario el desplazamiento del 
CONTRATISTA, a sitios diferentes a la ciudad capital de Bogotá D.C. yio 
Cundinamarca, salvo que el contratista deba pernoctar en este último Departamento, 
EL INVIMA suministrará los gastos de transporte y viáticos de conformidad con las 
normas legales vigentes y la Resolución Número 258340 de 8 Junio de 2000.expedida 
por EL INVIMA. SEXTA.- DURACIÓN: El presente Contrato de Prestación de Servicios 
tendrá una duración de CIENTO OCHENTA DÍAS CALENDARIO (180), contados a 
partir del 01 de Marzo del 2001 hasta el 30 de Agosto del 2001, plazo dentro del cual 
EL CONTRATISTA, se obliga a ejecutar el objeto y las obligaciones pactadas dentro 
del presente instrumento. SEPTIMA SUSPENSIÓN: El término de ejecución del 
contrato podrá suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza 
mayor o caso fortuito que impidan su ejecución. b) Por mutuo acuerdo, siempre y 
cuando con ello no se causen perjuicios al INVIMA o genere sobrecostos en contra de 
la administración. La suspensión se hará constar en acta suscrita por las partes y el 
término de esta no se computará para efectos de los plazos del contrato. OCTAVA .-
TERMINACIÓN ANTICIPADA: El presente contrato podrá darse por terminado de 
manera anticipada: a) por mutuo acuerdo entre las partes, siempre y cuando con ello no 
se causen perjuicios al INVIMA o genere sobrecostos en contra de la administración; b) 
por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible continuar con su ejecución; o) Por 
agotamiento del objeto contratado. PARAGRAFO PRIMERO. La terminación 
anticipada se hará constar en acta suscrita por las partes y en cualquier caso deberá 
liquidarse el contrato y cancelar el tiempo efectivamente servido. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: EL INVIMA podrá declarar la caducidad administrativa del contrato por 
cualquiera de las causales_previaren la ley 80 de 1993, de acuerdo con el 
procedimiento establecillq: NOVENA '9hARANT1A: EL CONTRATISTA se obliga a 
constituir a favor del IN~arahlia—únia—dé cumplimiento expedida por una 
compañía de seguros legalmente establecida en Colombia y cuya póliza matriz esté 

4 

CHINO PAIS CORSTRINI 1A itl 

CRA. 15 No. 58 - 59 - LINEA 9800-10192 - FAX 2495348 -.APARTADOS AEREOS 20895- 20911 SANTAFE DE BOGOTA, D.C. COLOMBIA 



MINIS7ET9 DE SALMO 

Wd 
NSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA 
DE MEDICAMENTOS Y AUMENTOS 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 134 DEL 2001, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y AUMENTOS — INVIMA - Y sYANETH PATRICIA ORDÓÑEZ 

CAV1EDES. 
debidamente aprobada por la Superintendencia Bancaria de acuerdo con los 
lineamientos señalados en el numeral 19.de1 artículo 25 de la ley 80 de 1993 y los 
artículos 16 y 17 del Decreto 5743«1é 1994, que ampare los siguientes riesgos: 
AMPARO DE CUMPLIMIENTO, para garantizar todas las obligaciones contractuales a 
su cargo, el pago de multas, sanción penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere 
lugar, la cual será equivalente por este concepto, al diez por ciento :p o%) del valor 
contratado con vigencia del mismo y !pis (6) meses más cr5ñtádol a lartir de su 
legalización. PARÁGRAFO PRIMERO. En . cáit7,--

de que el presente contrato se 

adicione, prorrogue, suspenda o cualquier otro evento en que fuera necesario, EL 
CONTRATISTA se obliga a modificar las garantías señaladas en esta cláusula, de 
acuerdo con las normas legales y vigentes. PARÁGRAFO SEGUNDO. Esta garantía 
deberá ser aprobada por el INVIMA de acuerdo con lo señalado en el inciso 2 del 
articulo 41 de la ley 80 de 1993 y en el artículo 18 del Decreto 679 de 1.994. DECIMA.-
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de 
incumplimiento del contrato por causas imputables a EL CONTRATISTA, el INVIMA 
podrá hacer efectiva contra éste la Sanción Penal Pecuniaria, que este caso será el 
diez por ciento (10%) del valor del contrato. DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA DE 
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete a guardar la 
confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo 
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y 
responderá patrimonialmente por los perjuicios que su divulgación yfo utilización 

indebida por si o por un tercero, cause a la administración o a terceros. DECIMA 
SEGUNDA.- MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o 
incumpla total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud de este contrato, se 
causarán multas diarias sucesivas hasta por 10 días, equivalente cada una al cero 
punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada día de incumplimiento o 
mora, sin perjuicio de que el INVIMA pueda hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria 
yio declarar la caducidad del contrato. DECIMA TERCERA.- RESPONSABILIDAD: EL 
CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que en 
ejecución del presente contrato con los cuales cause perjuicios a la administración o a 
terceros, en los términos que establezca la ley para tal efecto. DECIMA CUARTA.-
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La suscripción del presente contrato no 
comporta relación ni vínculo laboral alguno del INVIMA con EL CONTRATISTA ni con el 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 134 DEL 2001, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA - Y YANETH PATRICIA ORDÓÑEZ 
CAV1EDES. 
personal que este emplee para la ejecución del mismo. DECIMA QUINTA.- CESION Y 
SUBCONTRATACIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder en todo o en parte a 
persona natural o jurídica alguna, los derechos, y obligaciones que surjan en este 
contrato sin la autorización previa, expresa y escrita del INVIMA. DECIMA SEXTA.-
IMPUTACION PRESUPUESTAL La erogación que se cause con el presente 
compromiso contractual se hará con cargo a PROG 510, SUBP 301, PROY 2, REC 20. 
MEJORAMIENTO og LA VIGILANCIA SANITARIA Y CONTROL DE CAUDAD DE 
LOS PRODUCTOS DE COMPETENCIA DEL INVI ; ARMONIZADOS POR EL 
ACUERDO DE CARTAGENA de la actual vig.en9ia fiscal, según cos éta en tl 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.0277 d 01 de Marzo de 20 '1. DECIMA 
SEPTIMA.- MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES. Las diferencias de orden legal que surjan de la ejecución del 
presente contrato de prestación de servicios, serán dirimidas de conformidad con 16 
preceptuado en los artículos 68 al 72 de la ley 80 de 1993. Cuando se trate de 
diferencias de carácter técnico se procederá de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 75 de la Ley 80 de 1.993. DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION: La liquidación del 
presente contrato se hará de acuerdo con lo previsto en el artículo 60 de la ley 80 de 
1.993. DECIMA NOVENA.-SUPERVISION: La Supervisión del presente contrato 
estará a cargo de la Subelirección de licencias y registros del 1NVIMA. VIGESIMA.- 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA asegura bajo la 
gravedad de juramento, que se entiende prestada con la firma del documento, no 
encontrarse incurso en incompatibilidades e inhabilidades que le impidan suscribir el 
presente contrato. En tal sentido EL CONTRATISTA responderá por haber ocultado 
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones yfo por haber suministrado información 
falsa. VIGÉSIMA PRIMERA.-PERFECCIONAMIENTO: Este contrato de prestación de 
servicios requiere para su perfeccionamiento además de las firmas de las partes que se 
anexe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. VIGÉSIMA SEGUNDA.- 
EJECUCION: Para la ejecución de este contrato se requiere de la aprobación de la 
garantía única exigida en la cláusula NOVENA del presente contrato. VIGÉSIMA 
TERCERA .- PUBLICACIÓN.- El presente contrato requiere de la publicación en el 
extracto único del Diario Oficial, exigida por el artículo 60 de la ley 190 de 1995, la cual 
se entenderá cumplida con la presentación del recibo de pago por parte del contratista; 
no habrá lugar a desembolsos por parte del INVIMA, mientras no se cumpla con esta 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 134 DEL 2001, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y AUMENTOS — INVIMA - Y YANETH PATRICIA ORDÓÑEZ 

CAVIEDES. 
obligación. VIGÉSIMA CUARTA.- REGIMEN LEGAL APLICABLE: 

Este contrato se 

regirá por las cláusulas en él establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993 
y decretos reglamentarios y demás normas vigentes concordantes. 

PARÁGRAFO. Para 

la interpretación del presente contrato se invocarán en todo momento los principios 
consagrados en la Constitución Nacional, Código Contencioso Administrativo y en la 

Ley 80 de 1993. VIGÉSIMA QUINTA.- DOCUMENTOS: 
Forma parte integrante de este 

contrato los documentos y comprobantes básicos, antecedentes fundamentales del 
mismo que se enumeran a continuación: 1) Hoja de Vida y carta de ofrecimiento de 
servicios; 2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal; 3) Fotocopia de la cédula de 
ciudadanía, 4) Garantía única y aprobación de la misma; 5) Documento que acredite la 
afiliación al régimen de seguridad social en los términos que establece el artículo 182 
de la ley 100 de 1993; 6) Certificado de Antecedentes Disciplinarios; y los demás que 
durante el perfeccionamiento y/o ejecución se alleguen al mismo. 

VIGÉSIMA SEXTA.-

DOMICILIO: 
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como 

domicilio contractual la ciudad de Bogotá D.C., donde para constancia se firma a los 
Un (01) días del mes de Marzo del año Dos Mil Uno (2001). 

L.0 	B RERA MILLAN 
'ECT R ADMINISTRATIVO 

NVIMA 

Hostran /1, 
'lÍANETH ATRICI OR IP 

C.C. No. 39.751.926 de Fi) 
CONTRATISTA. 

CAVIEDES 
bón. 

DEUA LIZ H MOUN RAM IREZ 
COORDIN DORA GRJJPO DE CONTRATÁCION 

Elaboró: RAFAEL E REY R. 
Contratista. 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 300. DEL 2001, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS—INVIMA — Y YANETH PATRICIA ORDOÑEZ 
C.C. 39.761.926 DE FONTIBON 

Entre los suscritos, IRMA YOLANDA RAMOS MORENO, mayar de edad y vecina 
de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadanía número 51.550.288 
expedida en Bogotá, quien obra en calidad de Subdirector Administrativo del 

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —INVIMA según 
Resolución No. 278097 del 21 de Marzo del 2001 y acta de posesión No 493 del 
22 de Marzo de 2001, de conformidad con las facultades conferidas mediante la 
Resolución de Delegación número 250256 del 28 de enero del 2000, quien para 
todos los efectos legales y fiscales se denominará EL INVIMA, facultada para 

celebrar contratos en ejercicio de la competencia conferida por la Ley 80 de 1993 
y, por la otra parte, YANETH PATRICIA ORDOÑEZ, mayor de edad y vecina de 

esta ciudad, identificada con cédula de ciudadanía número 39.751.926 de 
Fontieon, guíen actúa en su propio nombre y representación y que para los efectos 

legales de este contrato se denominará EL CONTRATISTA, tiernos convenido 
celebrar el presento CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES PROFESIONALES COMO INGENIERA DE AUMENTOS, de 
acuerdo con lo señalado en el literal d) del numeral 1 del articulo 24 y el numeral 3 
del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y parágrafo único del artículo 3 del decreto 
855 de 1994, que se regirá por las siguientes cláusulas, previas las siguientes 
consideraciones; PRIMERA; QUE DE CONFORMIDAD CON EL 

NUMERAL 3 DEL 

ARTICULO 32 DE LA LEY ERI DE 1993, SÉ CELEBRAN CONTRATOS CON 
PERSONAS NATURALES CUANDO LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON 
LA ADMINISTRACION NO PUEDAN REALIZARSE CON PERSONAL DE 
PLANTA. SEGUNDA: QUE EL INVIMA EN LA ACTUALIDAD NO CUENTA CON 
.PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE EN NÚMERO PARA CUMPLIR CON LOS 
OBJETIVOS SEÑALADOS EN EL DECRETO 1290 DE 1994., A NIVEL 
NACIONAL, TERCERA: QUE PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES SE REQUIERE Y ES CONVENIENTE CONTAR CON 
PERSONAL PROFESIONAL, TÉCNICO Y AUXILIAR SUFICIENTE EN NÚMERO, 

EN CALIDAD Y EXPERIENCIA. CUARTA: QUE EL INVIMA PARA EL 
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS QUE MEJOREN LOS 
PROCEDIMIENTOS EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS 
REGISTROS SANITARIOS Y LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL 
EN MATERIA DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y CAPACIDAD nE 
PRODUCCIÓN DE LOS PRODUCTOS DE COMPETENCIA DEL INVIMA, 
ARMONIZADOS POR EL ACUERDO DE CARTAGENA, QUE HAN $IDO 
PACTADOS DENTRO DE LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN ANDINO Y 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 300 DEL 2001, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA — Y YANETH PATRICIA ORDONEZ 
C.C. 39.7131.926 DE FONTISÓN 

CONSIDERANDO LOS NUEVOS DESARROLLOS EN EL TRATAMIENTO DE 
LOS TEMAS QUE ATAÑEN AL CAMPO 'DE LOS PRODUCTOS CON RIESGO 
SANITARIO, REQUIERE LA CONTRATACION DE PERSONAS IDÓNEAS QUE 
APOYEN ESTAS tABORES: PRIMERA: OBJETO,- Prestar sus servicios 
profesionales en la Subdirecclon de Licencias y Registros pare matizar el estudio 
técnico de la documentación que aporte el interesado para la concesión del 
registro sanitario, renovaciones y demás novedades relacionadas con los mismos, 
dentro de la etapa de la actuación administrativa, proyectando los actos 
administrativos correspondientes, cualquiera sea su naturaleza o denominación y 
demas actuaciones necesarias para el agotamiento de la vía gubernativa, 
conforme con ta normatividad sanitaria vigente. SEGUNDA: OBLIGACIONES 
ESPECIALES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento al Objeto contractual 
pactado en la cláusula Primera, EL CONTRATISTA se compromete para con EL 
INVIMA a: 1) Observar estrictamente los términos legales de conformidad con tos 
procedimientos reglados de carácter sanitario, 	Código Contencioso 
Administrativo, Código de Procedimiento Civd y todos aquellos aplicables al 
régimen sanitario. 2) Estudiar treinta (30) solicitudes relacionadas con registros 
sanitarios que se le asignen teniendo en cuenta la fecha de reparto. 3) Proyectar 
el acto administrativo que corresponda al resultado del estudio técnico. 4) 'Emitir 
conceptos técnicos por escrito con el fin de dar respuesta a los derechos de 
petición los cuales serán canalizados por lo Subdirección de Licencias y registros_ 
5) Custodiar la documentación e inforrnea¿in que por razón de sus actividades 

conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso sin que pueda reproducirla, 
divulgarla o publicarla por cualquier medio, so pena de las sanciones legales a 
que boya lugar. e) Orientar a los usuarios en las solicitudes presentadas ante la 
Subdirección de Licencias y Registros, .vigilando que éstas se radiquen y 

direccionen adectradwnente,  7) Verificar que la documentación aportada por el 
usuario sea acorde a los procedimientos indicados por los diferentes decretos que 
reglamentan tos distintos procedimientos de acuerdo con el producto de que se 
trate la solicitud. 8) Apoyar a la Subdirección de Licencias y Registros en todas las 
gestiones que demande la atención al usuario, brindando la información que sea 
requerida, 9) Participar activamente en los Comités Técnicos internos con e fin de 
unificar criterios para lo cual aportará sus conocimientos y experiencia 
profesionales, 10) Presentar debidamente soportados los informes de actividades, 
previamente Verificados y OOP el visto bueno del Coordinador del Grupo interno de 
Trabajo, 11) Devolver las respectivas normas sanitarias, elementos de trabajo, 
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carné y otros que el INVIMA le haya facilitado para la ejecucion del contrato una 
vez este finalice 12) Fundamentarte en normas supranacionales y normas, 
doctrina y jurisprudencia nacional e internacional al momento de realizar el estudio 
técnico que requiera en desarrollo de las actuaciones administrativas 13) 
Cumplir a cabalidad con lo dispuesto en el Decreto 1945 de 1996. 14) Las demás 
que le asigne la Subdirección de Licencias y Registros de acuerdo con el área 
contractual pactada. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL INVIMA: EL INVIMA, 
se compromete a: 1) Efectuar el pago oportuno pactado en las Cláusulas 
TERCERA Y CUARTA del presente contrato. 2) Proporcionar los recursos y 
elementos necesarios para la correcta ejecución de la labor pactada. 3) Exigir al 
CONTRAI1STA la ejecución idónea del objeto contratado. 4) Adoptar las medidas 
necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato, las 
condiciones técnicas 	y financieras existentes 5) Colaborar 	con EL 
CONTRATISTA para el oportuno cumplimiento de sus obligaciones derivadas del 
presente contrato. TERCERA.- VALOR: Para todos los efectos legales y 
fiscales el valor total de la presente orden será la suma de NUEVE 
MILLONES DE PESOS ($9.000.000.00) M/CTE.. CUARTA.-FORMA DE PAGO: 
EL MIMA, pagará al CONTRATISTA así: el 40% del valor consignado en la 
cláusula tercera de este contrato, a partir del acta de iniciación y una vez se 
apruebe la garantía única; el 20% al finalizar el cuarto mes de ejecución, previo 
informe y recibo a satisfacción por parte del supervisor designado; el 20% al 
finalizar el quinto mes de ejecución. previo Informe y recibo a satisfacción por 
parle del supervisor designado; y el 20% al finalizar el presente contrato, previo 
informa final y recibo a satisfacción por parte del supervisor designado. QUINTA.-
GASTOS DE VIAJE: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se haga 
necesario el desplazamiento del CONTRATISTA, a sitios diferentes a la ciudad 
capital de Bogotá D.C. y/o Cundinarnarca, salvo que el contratista deba pernoctar 
en este último Departamento, EL INVIMA suministrará los gastos de transporte y 
viáticos de conformidad. con las normas legales vigentes y la Resolución Número 

258340 de 6 Junio de 2000 expedida por EL INVIMA. SEXTA.- DURACIÓN: El 

presente Contrato de Prestación de Servicios tendrá una duración de SEIS 
MESES (6), contados a partir del 28 (*DICIEMBRE de 2001 hasta el 27 de 

junio de 2002, plazo dentro del cual EL CONTRATISTA, se d'Ala a ejecutar el 
objeto y las obligaciones pactadas dentro det presente instrumento. SEPTIIVIA.-
SUSPENSIÓN: Et término de ejecución de la orden podrá suspenderse en los 
siguientes eventos: a) Por circunstancias de ftierza mayor o caso fortuito que 
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impidan su ejecución. b) Por mutuo acuerdo, siempre y cuando con ello no- se 
causen perjuicios al INVIMA o genere sobrecostos en contra de la aciministración. 
La suspensión se hará constar en acta suscrita por las partes y el término de esta 
no se computará para efectos de las plazos .del contrato. OCTAVA .- 
TERMINACION ANTICIPADA: La presente orden podrá darse por terminado de 
manera anticipada: a) por mutuo acuerdo entre tas partes, siempre y cuando con 
ello no se causen perjuicios al INVIMA o genere sobrecostos en contra de la 
administración. b) por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible continuar 
con su ejecución; o) Por agotamiento del objeto contratado. PARÁGRAFO 
PRIMERO. La terminación anticipada se hará gonstar en acta suscrita por las 
partes y en cualquier caso deberá liquidarse el contrato y cancelar el tiempo 
efectivamente servido PARÁGRAFO SEGUNDO. EL INVIMA podrá declarar la 
caducidad administrativa del contrato por cualquiera de las causales previstas en 

Ea ley 80 de 1993, de acuerdo con el procedimiento establecido, NOVENA 
GARANTIA. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del INVIMA garantía 
única de cumplimiento expedida por una compañía de seguros legalmente 
establecida en Colombia y cuya póliza matriz esté debidamente aprobada por la 
Superintendencia Bancaria de acuerdo con tos lineamientos señalados en numeral 

19 del articulo 25 de la Ley 80 do 1993 y los artículos 16 y 17 del Decreto 679 de 
1994, que ampare los siguientes riesgos:. A) Amparo de Buen Manejo y 

Correcta Inversión del Anticipo: Para garantizar el buen manejo y correcta 

inversión del anticipo con el fin de darle cumplimiento integral al objeto de este 

contrato, el cual será equivalente por este concepto, el cien por ciento (100%) del 
valor entregado como anticipo, con vigencia del mismo y seis (6) meses más 

contados a partir de su legalización. B) Amparo de Cumplimiento: Para 

garantizar todas las obiigaclones contractuales a su cargo, el Pago de multas, 
sanción penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual será 

equivalente por este concepto, al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con 
vigencia del mismo y seis (6) meses rnás contados a 

partir de su legalización. 

PARÁGRAFO PRIMERO. En caso de que el presente contrato se adicione, 
prorrogue. suspenda o cualquier otro evento en que fuera necesario, EL 
CONTRATISTA se obliga a modificar las garantías señaladas en esta cláusula, de 

acuerdo con las normas legales y vigentes. PARÁGRAFO. SEGUNDO. Esta 

garante deberá ser aprobada por al INVIMA de acuerdo con lo señalado en el 

inciso 2 del articulo 41 de la ley 80 da 1993 y en el articulo 18 del Decreto 679 de 

1994. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del INVIMA garantía única 
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CONTRATO DE PRESTAC ION DÉ SERVICIOS NUMERO 300 DEL 2001, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA — Y YANETI4 PATRICIA ORDOÑEZ 
C.C. 39.761.926 DE FONTIBÓN 

de cumplimiento expedida por una compailia de seguros legalmente establecida 
en Colombia y cuya póliza matriz esté debidamente aprobada por la 
Superintendencia Bancaria de acuerdo con los lineamientos señalados en ei 
numeral 19 del Art. 25 de la Ley 80 de 1093 y los Arls. 16 y 17 del Decreto 679 de 
1994. DÉCIMA .- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de 
caducidad o de incumplimiento del contrato por causas imputables a EL 
CONTRATISTA, el INVIMA podrá hacer efectiva contra tate la Sanción Penal 
Pecuniaria, que este caso será el diez por ciento (1091) del valor del contrato. 
DÉCIMA PRIMERA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA 
se compromete a guardar la contidencialidad de toda la información que le sea 
entinada y que se encuentre bajo su custodie o que por cualquier otra 
circunstancia deba conocer o manipular, y responderá patrimonialrnente por los 
perjuicios que su divulgación ,y/o utilización indebida por si o por un temer°, cause 
a la administración o a terceros. DECIMA SEGUNDA.- MULTAS: En caso de que 
EL CONTRATISTA se constituya en mol:a o incumpla total o parcialmente las 
obligaciones que asume en virtud cie esta orden, se causarán multas diarias 
sucesivas hasta por 10 días, equivalente cada una al Cero punto cinco por ciento 
10.5%) del valor del contrato por cada dia de incumplimiento o mora, sin perjuicio 
de que el INVIMA pueda hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria yio declarar la 
caducidad del contrato. DÉCIMA TERCERA.» RESPONSABILIDAD: EL 
CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones 
que en ejecución del presente contrato con los cuales Cause pUritliCica a le 
administración 0 a terceros, en los términos que establezca la ley para tal efecto 
DECIMA CUARTA.» EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: La suscripción 
de la presente orden no comporta relación ni vinculo laboral alguno .del INVIMA 
con EL CONTRATISTA ni con el personal que este emplee para la ejecución del 
mismo. DECIMA QUINTA.- CESION Y SUBCONTRATACIÓN: EL 
CONTRATISTA no podrá ceder en todo o en parte a persona natural o juridica 
alguna, los derechos y obligaciones que surjan en esta orden sin la autorización 
previa, expresa y escrita del INVIMA. DECIMA SEXTA.-IMPUTACION 

PRESUPUESTAL : La erogación que se cause con el presente compromiso 
contractual se hará con cargo a PROG 510, SUBP 301, PROY 2 , REC 20. 
MEJORAMIENTO DE LA VIGILANCIA SANITARIA Y CONTROL DE CALIDAD 
DE LOS PRODUCTOS DE COMPETENCIA DEL INVIMA ARMONIZADOS POR 
EL ACUERDO DE CARTAGENA- INGS CTES de la actual vigencia fiscal, según 
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestai No D 1250 del 28 de 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 300 DEL 2001, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
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Diciembre de 2001. DECIMA SEPTIMA.... MECANISMOS DE SOLUCION 
DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias de 
orden legal que surjan de la ejecución de la presente orden de prestación de 
servicios, serán dirimidas de conformidad con lo preceptuado en los artículos 68 al 
72 de la ley 80 de 1993. Cuando se trate de diferencias de carácter técnico se 
procederá de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 80 de 1.993. 
DECIMA OCTAVA LIQUIDACION: La liquidación de la presente orden se hará de 
acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la ley 80 do 1.993. DECIMA 
NOVENA.- SUPERVISION: La Supervisión de la presente orden estará a cargo 
de la Subdirector de Licencias y Registros del INVIMA. VIGESIMA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA asegura bajo la 
gravedad de juramento, que se entiende prestada con la firma del documento, no 
encontrarse incurso en incompatibilidades o inhabilidades que le impidan suscribir 
el presente contrato. En tal sentido EL CONTRATISTA responderá por haber 
ocultado innabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y/o por haber 
suministrado Información falsa. VIGÉSIMA PRIMERA PERFECCIONAMIENTO: 
Este contrato de prestación de servicios requiere para su perfeccionamiento 
además de las firmas de las partes que se anexe el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal. VIGÉSIMA SEGUNDA.- EJECUCIÓN Para la ejecución de este 
contrato se requiere de la aprobación de la garantía única exigida en la Cláusula 
NOVENA del presente contrato. VIGÉSIMA TERCERA .- PUBLICACIÓN.. El 
presente contrato requiere de la publicación en el extracto único del Diario Oficial, 
exigida por el articulo 60 de la ley 190 de 1995, la cual se entenderá cumplida 
con la presentación del recito de pago por parte del contratista; no habrá lugar 
desembolsos por parte del INVIMA, mientras no se cumpla con esta obligación. 
VIGÉSIMA CUARTA.- REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contrato se regirá 
por las cláusulas en él establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y 
decretos reglamentarios y demás normas vigentes concordantes. PARÁGRAFO. 
Para la Interpretación del presente contrato se invocaran en todo momento los 
principios consagrados en la Consttución Nacional, Cdcligo Contencioso 
Administrativo y en la Ley 130 de 1993. VIGÉSIMA QUINTA.. .. DOCUMENTOS: 
Forma parte integrante de este contrato los documentos y comprobantes básicos, 
antecedentes fundamentales del mismo que se enumeran a continuación: 1) Hoja 
de Vida con soportes correspondientes y carta de ofrecimiento de servicios: 2) 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3) Fotocopla de la cédula de 

ciudadenta. 4) Garantía única y aprobación de la misma. 5) Documento que 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 300 DEL 2001, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE 
MEDICAMENTOS Y AUMENTOS - INVIMA - Y YANITH PATRICIA ORDOÑEZ 
C.C. 39,711.926 DE FONTIBÓN 

acredite la afiliación al régimen de seguridad social en los términos qué establece 
el articulo 182 de la ley 100 de 1993. 8) Certificado de Antecedentes 
Disciplinarios: 7) Certificado de antecedentes fiscales. 8) Pasado Judicial vigente 
9) Formato Único de Hoja de Vida expedida por la Función Pública. 10) Dos (2) 
fotos a color de frente tamaño 3 x 4.1  11) y los demás documentas que durante el 
perfeccionamiento yto ejecución se alleguen al mismo. VIGÉSIMA SEXTA.-
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar 
como domicilio contractual la ciudad de Bogotá D.C., donde para constancia se 
firma a los veintiocho (28) Mas del mea de Diciembre de 2001 

á't«, 
A YOLANDA PMOS MORENO 

SUBDIRECTORA A MINISTRATIVA 
NVIMA 

JAIRO ALBERTO PAÉ100 giJAREZ 
COORDNADOR GRUPO DE CONTNAIACION 

Elaboró'. Anto 
Contrablo 

é Czmécho Marfil« 
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OTROSI No.01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO 
300 DEL 2001 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE 
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA • Y YANETH 
PATRICIA ORDOÑEZ CAVIEDES C.C. 39.751.926 DE FONTIBON 

Entre los suscritos, IRMA YOLANDA RAMOS MORENO, mayor de edad y 
vecina de esta ciudad identificada con la cédula de ciudadanía número 
.51.550 260 expedida en Bogotá, quien obra en calidad de Subdirectora 
Administrativa del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos -INVIMA según Resoluelón No. 279097 del 21 de Marzo del 2001 y 
acta de posesión No. 493 del 22 de Marzo de 2001, quien para todos los 
efectos legales y fiscales se denomina EL INVIMA, y por la otra parte, 
YANETH PATRICIA ORDEÑEZ CAVIEDES, mayor de edad y vecino de esta 
ciudad, identitcado con cédula de ciudadanía número 39.751.9261 expedida 
en Fontibon, quién actúa en su propio nombre y que para lbs erectos legales de 
este contrato se ha denominado EL CONTRATISTA, hemos convenido 
celebrar el presente OTROSI aclaratorio No 91 AL CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES PROFESIONALES DE 
INGENIERA DF ALIMENTOS, celebrado entre las partes antes citadas el dla 
Veintiocho (28) de Diciembre de 2001 MI. 

La cláusula VIGÉSIMA TERCERA PUBLICACIÓN: so omite toda vez que el 
valor total del presente contrato no sobrepasa el valor exigido por el Decreto 
2504 de 2001, para cumplir con la obligación de la publicación. 

Las demás partes del contrato permanecen iguales 

Para constancia de to anterior se firma a los cuatro (4) dias del mes de Enero 
del arto Dos Mil Dos (2002) 

YOLANDA RAMOS MORENO 	 A RDÓI;IEZ C. 
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA 	C.C. No. 39.751.926 Fontibón 
INVIMA CONTRATISTA 

UÁREZ 
ORDINADOR GRUPO DE CONTRATACION 

blahord: Øc 
CaFrtflisti 
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Ministerio de Sairid y Protección Social 

Prosperidad 
- 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO GESTIÓN CONTRACTUAL DE 
LA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA 

CERTIFICA 

Que una vez revisado el Archivo del Grupo Gestión Contractual de la Secretaria 
General, se encontró que la Ingeniera YANETH PATRICIA ORDOÑEZ 

CAVIEDES, identificada con la cédula de ciudadanía número 39.751.926, presta 
servicios como INGENIERA DE ALIMENTOS ESPECIALIZADA EN LA 
SUBDIRECCION DE REGISTROS SANITARIOS, mediante Contrato . de 
Prestación de Servicios N°. 062 de 2012, con un término de ejecución contado a 
partir del 5 de enero de 2012 hasta el 4 de julio de 2012, percibiendo por dicho 
concepto honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS 

($3.100.000) 1M/cte. 

Así mismo aparece que la Ing. Yaneth, suscribió con el INVIMA los siguientes 
contratos y/u Órdenes de prestación de servicios, cuyo objeto contractual reposa 
en cada uno de ellos. 

Cto. 
N°  

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN VALOR MENSUAL 

394 74eb-11 23-dic-11 $2.300.000 

223 12-ene-10 24-dic-10 $2.300.000 

139 13-ene-09 24-dic-09 $2.200.000 

324 07-abr-08 26-dic-08 $2.100.000 

325 2-dic-2002 10-dic-2002 
$350.000 

(valor total del contrato) 

300 28-dic-01 27-jun-02 
9.000.000 

(valor total del contrato) 

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA 
Carrera 68D 17.11121 PBX: 2948700 
Bogotá • Colombia 
www.invirna.nov.co   

GP 202 - 1 CO-SC4341-1 SC 7341 - 1 
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5.750.000 

221 10-sep-01 27-dic-01 (valor total del contrato) 

$9.000.000 

134 01-mar-01 30-ago-01 (valor total del contrato) 

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada en Bogotá D.C., a 
los diecinueve (19) días del mes de junio de dos mil doce (2012). 

CARLOS ALB 	 AS SASTRE 
Coordinador Grupo estión Contractual 

Proyectó: Vitaliaq.. 

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA 
Carrera 680 17-11121 PBX: 2948700 
Bogotá- Colombia 
www.invima.nov.co  



Prueba de Verificación de Requisitos Mínimos cuyo resultado fue: "No 
Admitido" con observación: 

"No cumple requisito mínimo de experiencia por: 

1. Los certificados laborales que no describen funciones no son válidos para 
acreditar experiencia profesional relacionada. 
La experiencia adquirida con anterioridad a la obtención del título no es válida para 

acreditar experiencia profesional. 
Los contratos, actas de inicio, nombramientos y posesión no son válidos para 
acreditar experiencia, pues no dan fe de la ejecución de ¡as labores contratadas o 

encomendadas. 
La certificación no especifica la fecha a partir de la cual el aspirante está ejerciendo 
el cargo y las funciones que se están certificando". 

Formación: Resultado No válido, para las evidencias de Educación Informal 

— Prueba de Valoración de Antecedentes. 

1. Gestiónde riesgos sanitarios e Invasiones biológicas para la Seguridad 

Alimentaria y Nutricional. 
Curso de Entrenamiento en herramientas Cualitativas y Cuantitativas para la 
r"-estión del Riesgo Fisicoquírnico y Microbiológico en la Cadena de ,A,Iimentos 
realizada con la Universidad de la Salte. 
Simposio Alimentos, Nutrición y Bienestar realizado con la Fundación ILSI NOR 

ANDINA 
Curso de Inocuidad Alimentaria ISO 22000. 
Actualización en la Norma ISO 9001: 2015 Enfasis en redacción de hallazgos. 

Curso de Calidad. 
Curso de Excell Básico. 
Curso de Excel! Intermedio. 
Curso de Ingles 

I Ficha de Inscripción: 73677493 	I Yaneth Patricia Ordoñez Caviedes 

Frente al resultado de la evaluación de Requisitos Mínimos y la valoración de 
la Formación a través de la Educación Informal, me permito presentar 
reclamación ante la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC, a fin de que 
sean tenidos en cuenta los argumentos que a bien me permito declarar para 
que sean valorados dentro de lo establecido en el Acuerdo CNSC número 

20161000001296  del 29 de Julio de 2016, con la finalidad de ser rectificada la 
decisión sobre "No admitido" y la valoración de la llamada Educación Informal 
que fue invalidada para mi inscripción, dentro del Concurso 428 para la 
entidad Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima, 

argumentos que serán detallados a continuación: 



-EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 

1. Los certificados laborales que no describen funciones no son válidos para 

acreditar experiencia profesional relacionada. 

Para esta aseveración como resultado de la evaluación de requisitos mínimos, me permito 
aclarar que para el cumplimiento de los requisitos de experiencia profesional relacionada, 
se aportaron los siguientes documentos: 

Certificación 204 — 0920 — 17 expedida por la Asesora de la Dirección General con 
delegación de funciones del Grupo de Talento Humano del Invima de fecha 21 de 
Junio de 2017. 

Dentro del contenido del documento se encuentra claramente descrito, el propósito de la 
función y las funciones esenciales Que he venido desempeñando con el invima desde el  

12 de Diciembre de 2012, el cual me permito transcribir, para que por favor pueda validarse 
en el documento aportado: 

"PROPOSITO PRINCIPAL" Verificare! cumplimiento de los productos que son competencia 
del INVIMA en los procesos de Registros Sanitarios, con el fin de garantizar su aptitud para 
el consumo humano de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes: 

FUNCIONES ESENCIALES 1. Revisar los documentos aportados como soporte técnico y 
legal para la importación o comercialización de los productos que son competencia de la 
Dirección, aplicando la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 2. Expedir los 
documentos correspondientes a cada trámite 	(Registro Sanitario, Modificación, 
Certificación, Autorización), de los productos según concepto emitido en la evaluación de 
la información aportada por el usuaro, de acuerdo con la normatividad sanitaria y los 
procedimientos vigentes. 3. Absolver consultas, derechos de petición, recursos de 
reposición, de conformidad con las disposiciones y politicas institucionales y la normatividad 
sanitaria vigente. 4. Desarrollar planes, programas y proyectos enfocados al cumplimiento 

de IP misión Institucional, ele acuerdo e.oft IP normatividad sanitaria y !ol procedimientos 
vigentes. 5. Unificar criterios en la toma de decisiones, aplicando el análisis de la 
normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes. 6. Presentar informes de actividades 
y de los resultados obtenidos de acuerdo con la normatividad sanitaria y los procedimientos 
vigentes. 7. Proponer los procedimientos requeridos para mejorar la prestación de los 
servicios a su cargo de acuerdo con la normatividad sanitaria vigente 8. Estudiar, evaluar y 

conceptuar sobre las materias de competencia del área interna de desempeño de acuerdo 
con las normas y procedimientos vigentes. 9. Desempeñar las demás funciones asignadas 
por el Jefe Inmediato o la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 

área de desempeño a cargo." 

( Ver printer fiel de la Plataforma SIM0). 



Contrato de Prestación de Servicios número 223 de 2010 con Acta de Liquidación de 

fecha 10 de Mayo de 2011 

El documento aportado expedido por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos Invima expedido el 12 de enero del año 2010, contiene descritas en la Clausula  
segunda: Obligaciones del Contratista las cuales describen las funciones a realizarse en el 
presente contrato, me permito transcribir textualmente para su verificación: 

(..) las obligaciones: Para el desarrollo de las actividades contractuales EL 
CONTRATISTAS deberá: (...) 4. Estudiar los tramites que el supervisor del presente 
contrato o quien el delegue, designe mensualmente en la cantidad y tipo de tramite, de 
conformidad con la necesidad del servicio y de acuerdo con el fljujo de radicacion para lo 
cual debera elaborar y proyectar los actos administrativos que se deriven del estudio de las 
solicitudes que se le asignen teniendo en cuenta la fecha de reparto del grupo funcional de 
trabajo y verificar el lleno de los requisitos para la aprobacion de la solicitud, hecha por el 
usuario con ejecución a las normas vigentes para la materia en estudio. 5. Estudiar y 
proyectar los derechos de petición, consultas e información dentro del termino señalado en 
el Código Contencioso Administrativo, (...) 6. Proyectar el estudio técnico correspondiente 
a cada trámite perteneciente al grupo funcional respectivo, para cada uno de los grupos 
funcionales, sustentando dicho estudio en las normas supranacionales y nacionales 
vigentes para cada caso, diligenciando la hoja de ruta establecido para cada caso. 7. Emitir 

vvo ovcpitvu ¿v .. 	 o 	olkt del COOriridOr d rd 
tnoL0> 	wCo 	olac 	 da 	e gupc;  	trabajo, 

Subdirección de Registros Sanitarios o Dirección General del Invima. 8. Asistir y apoyar con 
sus conocimientos los diferentes Comités Técnicos internos que adelante la Coordinación 
del Grupo Funcional respecto de la Subdirección de Registros Sanitarios con el fin de 
unificar criterios. 9. Participar en actividades y proyectos de mejoramiento del Grupo 



Funcional de trabajo así como actualizaría base de datos del Sistema Nacional de Registro 
Sanitario en tanto sea de su conocimiento y con ocasión de los tramites asignados. 10. 
Realizar las actividades de verificación del proceso de digitalizacion de los expedientes a 
su cargo 11. Aportar sus conocimientos en la elaboración de proyectos normativos 
relacionados con los productos estudiiados en el Grupo Funcional de trabajo cuando asilo 
requiera la Subdireción de Registros Sanitarios. 12.Asistir y apoyar con sus conocimientos 
a los diferentes eventos de capacitación que adelante el lnvima en desarrollo de Convenios 
Interadministrativos, acuerdos con otras entidades o cualquier otro proyecto en donde se 

invoiucren actividades de capacitación que debe brindar ei invima (...). 

(Ver printer siguiente copiado de la Plataforma SIMO) 



Ir 	• 

Contrato de Prestación de Servicios número 139 de 2009 con Acta de Liquidación de 

fecha 12 de Abril de 2010. 

De la misma manera el documento aportado describe en la Clausula segunda las funciones 
o actividades por las cuales se me contrato para la realización y validación de la Experiencia 
profesional relacionada que exige la OPEC 41524, las cuales me permito transcribir a 

continuación: 

"Obligaciones del Contratista las obligaciones: Para el desarrollo de las actividades 
contractuales EL CONTRATISTAS deberá: (...) las obligaciones: Para el desarrollo de las 
actividades contractuales EL CONTRATISTAS deberá: (.. 4. Estudiar los tramites que 
el supervisor del presente contrato o quien el delegue, designe mensualmente en la 
cantidad y tipo de trámite, de conformidad con la necesidad del servicio y de acuerdo con 
el fljujo de radicacion para lo cual debera elaborar y proyectar los actos administrativos que 
se deriven del estudio de las solicitudes que se le asignen teniendo en cuenta la fecha de 
reparto del grupo funcional de trabajo y verificare! lleno de los requisitos para la aprobacion 

de la solicitud, hecha por e/ usuario con ejecución a las normas vigentes para la materia en 
estudio. 5. Estudiar y proyectar los derechos de petición, consultas e información dentro de-
termino señalado en el Código Contencioso Administrativo, (...) 6. Proyectar el estudio 
técnico correspondiente a cada trámite perteneciente al grupo funcional respectivo, para 
cada uno de los grupos funcionales, sustentando dicho estudio en las normas 

cst ir. r. 	ti•no-deNn.nl.e.e. s Ante:ti-vi^ 	"nr,5 	t-~n dilb•ven nni.n ~In bn 	ri etl re íf r. 
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establecido para cada caso. 7. Emitir conceptos técnicos por escrito a solicitud del 
Coordinador del grupo de trabajo, Subdirección de Registros Sanitarios o Dirección General 
del Invima. 8. Asistir y apoyar con sus conocimientos los diferentes Comités Técnicos 
internos que adelante la Coordinación del Grupo Funcional respecto de la Subdirección de 



, 
r 

«-Ity-4.1 

Registros Sanitarios con el fin de unificar criterios. 9. Participar en actividades y proyectos 
de mejoramiento del Grupo Funcional de trabajo así como actualizar la base de datos del 
Sistema Nacional de Registro Sanitario en tanto sea de su conocimiento y con ocasión de 
los tramites asignados. 10. Realizar las actividades de verificación del proceso de 

digitalizacion de los expedientes a su cargo 11. Aportar sus conocimientos en la elaboración 

de proyectos normativos relacionados con los productos estudiiados en el Grupo Funcional 
de trabajo cuando así lo requiera la Subdireción de Registros Sanitarios. 12.Asistir y apoyar 
con sus conocimientos a los diferentes eventos de capacitación que adelante el Invima en 
desarroillo de Convenios interadministrativos, acuerdos con otras entidades o cualquier otro 
proyecto en donde se involucren actividades de capacitación que debe brindar el Invima 

). 

(Ver printer siguiente copiado de la Plataforma SIMO) 

• 



Registros Sanitarios con el fin de unificar criterios. 9. Participar en actividades y proyectos 
de mejoramiento del Grupo Funcional de trabajo así como actualizar la base de datos del 
Sistema Nacional de Registro Sanitario en tanto sea de su conocimiento y con ocasión de 
los tramites asignados. 10. Realizar las actividades de verificación del proceso de 
digitalizacion de los expedientes a su cargo 11. Aportar sus conocimientos en la elaboración 
de proyectos normativos relacionados con los productos estudiiados en el Grupo Funcional 
de trabajo cuando asilo requiera la Subdireción de Reaistros Sanitarios. 12.Asistir y apoyar 
con sus conocimientos a los diferentes eventos de capacitación que adelante el Invima en 
desarroiiio de Convenios interadministrati vos, acuerdos con otras entidades o cuaiquier otro 
proyecto en donde se involucren actividades de capacitación que debe blindar el Invima 

(• • •)• 



Contrato de Prestación de Servicios número 324 de 2008 con Acta de Liquidación 

Contractual 258 de 2009 

De la misma manera el documento aportado describe en la Clausula segunda las funciones 
o actividades por las cuales se me contrato para la realización, para lo cual solicito se 
realice la validación de la Experiencia profesional relacionada que exige la OPEC 41524, 

las cuales me permito transcribir a continuación: 

"Obligaciones del Contratista las obligaciones: Para el desarrollo de las actividades 
contractuales EL CONTRATISTAS deberá: (..) las obligaciones: Para el desarrollo de las 
actividades contractuales EL CONTRATISTAS deberá: (..) 4. Estudiar los tramites que 
el supervisor del presente contrato o quien el delegue, designe mensualmente en la 
cantidad y tipo de trámite, de conformidad con la necesidad del servicio y de acuerdo con 
el fljujo de radicacion para lo cual debera elaborar y proyectar los actos administrativos que 
se deriven del estudio de las solicitudes que se le asignen teniendo en cuenta la fecha de 
reparto de/grupo funcional de trabajo y verificar el lleno de los requisitos para la aprobacion 
de la solicitud, hecha por el usuario con ejecución a las normas vigentes para la materia en 
estudio. 5. Estudiar y proyectar los derechos de petición, consultas e información dentro del 
termino señalado en el Código Contencioso Administrativo, (...) 6. Proyectar el estudio 
técnico correspondiente a cada trámite perteneciente al grupo funcional respectivo, para 
cada uno de los grupos funcionales, sustentando dicho estudio en las normas 
c%, ortr/2n.nesinrinlethe %/ r~innale3c,  izirfelntoc. nor.n ~4.2 	cn rlaire.ortr ,4/-% fo 1-Drsbn An 	vin 
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establecido para cada caso. 7. Emitir conceptos técnicos por escrito a solicitud del 
Coordinador del grupo de trabajo, Subdirección de Registros Sanitarios o Dirección General 
del Invima. 8. Asistir y apoyar con sus conocimientos los diferentes Comités Técnicos 
internos que adelante la Coordinación del Grupo Funcional respecto de la Subdirección de 



Contrato de Prestación de Servicios número 300 de 2001 con Acta de Liquidación 

Número 43 de 2001. 

De la misma manera el documento aportado describe en la Clausula segunda las funciones 
o actividades por las cuales se me contrato para la realización, para lo cual solicito se 
realice la validación de la Experiencia profesional relacionada que exige la OPEC 41524, 

las cuales me permito transcribir a continuación: 

"Obligaciones del Contratista las obligaciones: Para el desarrollo de las actividades 
contractuales EL CONTRATISTAS deberá: (..) las obligaciones: Para el desarrollo de las 
actividades contractuales EL. CONTRATISTAS deberá: (...) 4. Estudiar los tramites que 
el supervisor del presente contrato o quien el delegue, designe mensualmente en la 
cantidad y tipo de trámite, de conformidad con la necesidad del servicio y de acuerdo con 
el fljujo de radicacion para lo cual debera elaborar y proyectar los actos administrativos que 
se deriven del estudio de las solicitudes que se le asignen teniendo en cuenta la fecha de 
reparto del grupo funcional de trabajo y verificar el lleno de los requisitos para la aprobacion 

de la solicitud, hecha por el usuario con ejecución a las ilOrMaS vigentes para la materia en 

estudio. 5. Estudiar y proyectar los derechos de petición, consultas e información dentro del 
termino señalado en el Código Contencioso Administrativo, (...) 6. Proyectar el estudio 
técnico correspondiente a cada trámite perteneciente al grupo funcional respectivo, para 
cada uno de los grupos funcionales, sustentando dicho estudio en las normas 
supranacionales y nacionales vigentes para cada caso, diligenciando la hoja de ruta 
establecido para cada caso. 7. Emitir conceptos técnicos por escrito a solicitud del 
Coordinador del grupo de trabajo, Subdirección de Registros Sanitarios o Dirección General 
del Invima. 8. Asistir y apoyar con sus conocimientos los diferentes Comités Técnicos 
internos que adelante la Coordinación del Grupo Funcional respecto de la Subdirección de 



Registros Sanitarios con el fin de unificar criterios. 9. Participar en actividades y proyectos 
de mejoramiento del Grupo Funcional de trabajo así como actualizar la base de datos del 
Sistema Nacional de Registro Sanitario en tanto sea de su conocimiento y con ocasión de 
los tramites asignados. 10. Realizar las actividades de verificación del proceso de 
digitalizacion de los expedientes a su cargo 11. Aportar sus conocimientos en la elaboración 
de proyectos normativos relacionados con los productos estudiiados en el Grupo Funcional 
de trabajo cuando así lo requiera la Subdireción de Registros Sanitarios. 12.Asistir y apoyar 
con sus conocimientos a los diferentes eventos de capacitación que adelante el Invima en 
desarroiiio de Convenios interadministrativos, acuerdos con otras entidades o cualquier otro 
proyecto en donde se involucren actividades de capacitación que debe brindar el Invima 

( • • ). 

Ver printer fiel de la Plataforma SIMO. 
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RECLAMACION: 

Los documentos aportados desvirtuan el resultado de evaluación sobre requisitos mínimos 
realizados por la CNSC atribuibles a la Experiencia profesional relacionada exigida por el 

OPEC 41524, el cual establece: 

Requisitos Mínimos 

Estudio: Título profesional de los Núcleos Básicós de Conocimiento en: Ingeniería 
Agroindustríal, Alimentos y Afines, Química y Afines o Ingeniería Química y Afines. 
Tarjeta o matrícula profesional, en los casos reglamentados por la Ley. Título de 
postgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con las funciones 

del cargo. 

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada. 

Experiencia,Alternativa: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada. 

Requisitos Mínimos demostrados 

Estudio demostrado: Título profesional de los Núcleos Básicos de Conocimiento en: 
Ingeniería de Alimentos; Título de postgrado en Gestión en Salud Pública y Seguridad 

Social. 

Experiencia demostrada: 

Experiencia profesional relacionada en Planta provisional Invima según documento 

Certificación laboral: 4 años 11 meses a la fecha. 



Contrato de Prestación de Servicios número 223 de 2010 
de fecha 10 de iviayo de 2011: 6 meses 

- Contrato de Prestación de Servicios número 139 de 2009 
de fecha 12 de Abril de 2010: 10 meses. 

- Contrato de Prestación de Servicios número 324 de 2008 
Contractual 258 de 2009: 9 meses. 
Contrate, de Prestación de Servicios número 300 de 2001 
de fecha 19 de Julio de 2008: 6 meses. 

Experiencia profesional relacionada demostrada: 	Noventa (90) meses de 

experiencia profesional relacionada en las funciones solicitadas por el OPEC 41524. 

CONCLUSION: Para el requisito miníno experiencia laboral relacionada, 
cumplo con el tiempo mínimo que establece la OPEC 41524 para las funciones 
relacionadas de treinta (30) meses por demostrar un total de (90) meses 
únicamente según consta en los soportes subidos a la Plataforma SIMO 
dentro de los tiempos establecidos por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

2. La experiencia adquirida con anterioridad a la obtención del título no es válida 
para acreditar experiencia profesional 

Con respecto a esta aseveración, se aclara que la fecha en la cual obtuve el titulo 
profesional como Ingeniero de Alimentos data del 28 de Mayo de 1999, y todas las 
evidencias sobre el desempeño de mi profesión se encuentran entre los años 2001 al 2017; 
tal como consta en el Acta de Grado Profesional Número 15639 del año 1999, emitido por 
la Universidad Incoa de Colombia, y los Contratos de Prestación de Servicios y Certificado 
Laboral emitido por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos Invima, los cuales 
fueron descritos a detalle en el numeral 1 de la presente reclamación. (Ver Acta de grado 

profesional en en link Formación de mi hoja de vida y documentos que sustentan la 
experiencia profesional aportada que se encuentran en la Plataforma SIM0). 

RECLAMACION: 

Los documentos aportados desvirtuan el resultado de evaluación sobre requisitos mínimos 
realizados por la CNSC, en el sentido de que la experiencia laboral no cuenta con la validez, 
por el supuesto de que la experiencia adquirida fue anterior a la formación profesional, por 
esta razón y en virtud de que las evidencias son claras solicito respetuosamente se reevalue 

este resultado. 

3. Los contratos, actas de inicio, nombramientos y posesión no son válidos para 
acreditar experiencia, pues no dan fe de la ejecución de las labores contratadas o 

encomendadas 

Con respecto a los contratos de prestación de servicios, es necesario revisar lo establecido 
el Articulo 19 del Acuerdo CNSC número 20161000001296 del 29 de Julio de 2016, el cual 
aplica al Concurso 428 de 2016 - Grupo de Entidades de Sector Nación, estableciendo 

que: 

con Acta de Liquidación 

con Acta de Liquidación 

con Acta de Liquidación 

con Acta de Liquidación 



"la experiencia acreditada mediante contratos de prestación de servicios, deberá ser 
soportada con la respectiva certificación de la ejecución del contrato o mediante el Acta  
de liquidación o terminación precisando las actividades desarrolladas v las fechas de  
inicio (día, mes y año) y terminación de ejecución del contrato (día, mes, año)". 

En este sentido, se encuentra que no existe motivación por medio del cual, se exprese el 
incumplimiento de acuerdo a lo formulado Por la CNSC, teniendo en cuenta que todos los 
contratos de prestación de servicios que fueron aportados como evidencias, cuentan al final 
de los mismos con el documento de "Acta de liquidación" emitido por el Instituto Nacional 

de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA; asimismo la Certificación laboral indica 
que la Resolución número 2015010329 del 16 de Marzo del 2015 establece el Manual 
específico de Funciones que fueron asignadas a mi cargo en el momento del 

nnrnbrimioritn. (Vgir 	 cillA" 4in"Antr2rt 411 gh! lb* FxpArnt‘i do mi h^j2 

de vida en la plataforma SIMO). 

RECLAMACION 

Los documentos aportados desvírtuan el resultado de evaluación sobre requisitos mínimos 
realizados por la CNSC, en el sentido de que no se evidencia que los contratos, actas de 
inicio, nombramientos y posesión no son válidos para acreditar experiencia, pues no dan fe 
de la ejecución de las labores contratadas o encomendadas; por tal razón solicito que se  

realice nuevamente una revisión de los documentos mencionados anteriomente en aras de  
constatar su validez en el sentido argumentado.  

En caso de que exista duda sobre la procedencia de dichos documentos recomiendo 
comunicarse con el área de Gestión Contractual y Talento Humano del invima al teléfono 
2948700, para aclarar las inquietudes que llevaron al evaluador a declarar incumplimiento 

sobre este requisito. 

4. La certificación no especifica la fecha a partir de la cual el aspirante está 
ejerciendo el cargo y las funciones que se están certificando" 

Con respecto a este punto, solícito por favor se revise nuevamente el documento de 
Certificación Laboral número 204 — 0920 — 17 emitido por la Asesora de la Dirección 
General con asignación de funciones del grupo de Talento Humano del INVIMA expedído 
con fecha del 21 de Junio de 2017, donde se indica: 

"Que revisada la historia laboral de (la) servidor(a) público(a) YANETH PATRICIA 
ORDOÑEZ CAVIEDES identificado(a) con Cedula de Ciudadanía N°. 39.751.926 se 
encuentra vinculado(a) en la Planta de personal del INSTITUTO NACIONAL DE 

V'IGILANCIA DE MEDICAK1ENTOS `,/ ALIPvIENTOS — It4;11K1A,  desde el día -12 de 

Diciembre de 2012 (...1"  (Ver Certificación número 1 que se encuentran en el link 
Experiencia de mi hoja de vida en la platafolma SIMO). 



RECLAMACION: 

Frente a esta aseveración por incumplimiento del requisito mínimo, no se encuentra 
justificación para que se halla declarado como no aceptado, basado en que no existe la 
fecha a partir de la cual el aspirante está ejerciendo el cargo y las funciones que se están 
certificando, cabe mencionarse que a la fecha aún continúo laborando con el Invima, con 
las funciones del cargo que estoy postulandome en el Concurso 428 para el OPEC 41524. 

En caso de que continúe la duda sobre la fecha a partir del cual ejerzo mis funciones 
como Profesional Universitario, recomiendo comunicarse con el área de Talento 
Humano del Invima al teléfono 2948700, para aclarar las inquietudes que llevaron al 
evaluador a declarar incumplimiento sobre este requisito. 

Formación: Resultado No válido, para las evidencias de Educación Informal 
— Prueba de Valoración de Antecedentes. 

Para este item de evaluación de documentos aportados para el presente concurso, 
se tuvieron en cuenta los conceptos establecidos en el Capitulo IV Articulo 17. 

Definiciones del Acuerdo CNSC número 20161000001296 del 29 de Julio de 2016, el 
cual establece las definiciones y condiciones de la documentación para la verificación de 
requisitos mínimos y para la prueba de valoración de antecedentes. 

"Educación Informal: 	Todo conocimiento libre y espontáneamente adquirido, 
proveniente de personal, entidades, medios masivos de comunicación, que tiene como 
objetivo brindar oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar 
rnnneirniAntng, habilidades, tArninn.c y prArtinag. Hacen parte cbg PgtA oferta PrIurAtivA 
aquellos cursos que tengan una duración inferior a ciento sesenta (160 horas). Solo 
darán lugar a la expedición de una constancia de asistencia Se acreditarán a través de 
certificaciones de participación en eventos de formación como diplomados, cursos, 
seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepción de los cursos de inducción, 
cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión de los procesos de selección 

en la entidad." 

En ese sentido, me permití aportar documentos que sustentan mi Educación Informal 
ceñido a la necesidad de conocimientos adquiridos para mejorar las competencias del perfil 
laboral que actualmente ejerzo y que se encuentra descrito en el OPEC 41524 así: 

EDUCACION 
INFORMAL 

JUSTIFICACION OPEC 41524 

En la evaluación de trámites de Registros Sanitarios para 
productos nuevos, se debe tener en cuenta los posibles 
riesgos sanitarios asociados que tengan que ver con la 
producción primaria para materia primas en alimentos, y que 
pueden estar asociados a algunos contaminantes los cuales 
ponen en riesgo la Seguridad Alimentaria, en ese sentido el 
Invima trabaja para que sus profesionales encargados de la 

Curso Gestión de riesgos 
sanitarios e Invasiones 
biológicas 	para 	la 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional. 

Duracion: 40 horas 



EDUCACION 
INFORMAL 

Realizado con: La 
Organización de las 
Naciones Unidas para la 
Alimentación 	y 	la 
Agricultura FAO — Julio 
de 2016. 

Documento aportado: 
rartifirnrin HP rAPII7Pritin 

v aprobación de los 
módulos.  

JUSTIFICACION OPEC 41524 

revisión de productos tengan el conocimiento para la toma de 
decisiones en estas evaluaciones de producto. 

Conclusión: El tema es válido para el desempeño. 

Curso 
Entrenamiento 
herramientas 
Cualitativas 
Cuantitativas para 
Gestión del Riesgo 
Fisicoquimico 	y 
Microbiológico en la 
Cadena de Ahmentos 

de 
en 

Y 
la 

Duracion: 40 horas 

Realizada 	con: 
Universidad de la 
Salle. — Octubre de 
2016. 

Documento aportado: 
Certificado 	de  
Asistencia  
aprobación de los 
módulos. 

Simposio 	Alimentos, 
Nutrición y Bienestar 

Duracion: 8 horas 

Realizada con: (LSI 
International 	Lite 
Sciences Institute — 
Marzo de 2012. 

Como parte del soporte del conocimiento que sugiere la 
Resolución 2674 de 201 3 por la cual se reglamenta el Articulo 
12G del Decreto 019 de 2012, la cual establece la 
clasificación de los alimentos según el riesgo sanitario, este 
tema es importante para apoyar el perfil del profesional en el 
sentido de generar las herramientas cualicuantitavas que 
permitan valorar los riesgos asociados a cada producto para 
la toma de decisiones en la evaluación de trámites de 
Registros Sanitarios. 

Conclusión: El tema es válido para el desempeño. 

Como parte del desarrollo técnológico e innovativo de nuevos 
productos basados en las condiciones de inocuidad y de 

de hs últimos tiempos, c.st... sinlposio en ,SLLS diferc,•ntes 

temas aborda todos aquellos aspectos que pueden ser 
tenidos en cuenta para las declaraciones de propiedades 
nutricionales y propiedades en salud de un producto 
alimenticio, por lo tanto el tema es importante para el 
conocimiento de un profesional que revise productos además 
de tener en cuenta lo reglamentando en la Legislación 
Sanitaria para Alimentos en Colombia. 

Conclusión: El tema es válido para el desempeño.  



JUSTIFICACION OPEC 41524 EDUCACION 
INFORMAL 

Documento aportado: 
Certificado 	de 
Asistencia.  

Curso de Inocuidad 
Alimentaria ISO 22000. 

Duracion: 8 horas 

Realizada con: Cercal 
Ingenieria — Noviembre 
de 2016. 

Documento aportado: 
Ceriiiicedo 	de  
Asistencia  
aprobación de los 
módulos.  

Actualización en la 
Norma ISO 9001: 2015 
Enfasis en redacción 
de hallazgos. 

Duracion: 16 horas 

Realizada con: Gestion 
Total —2017. 

Documento aportado: 
Certificado 	de  
Asistencia 	y 
aprobación del curso.  

En la revisión de Registros Sanitarios para productos 
alimenticios, se tiene en cuenta la manera como se asegura 
la Calidad, siempre pensando en la Inocuidad de los mismos. 

,En •zne sentida el Invinia come 	 sanItarla Internackmal 

tiene en cuenta las normas internacionales de gestión de la 
Seguridad Alimentaria, por eso este curso tiene relevancia 
para un profesional que revise producto, por cuanto dentro de 
la documentación aportada se debe sustentar los estandares 
de aseguramiento sanitario de cada producto. 

Conclusión: El tema es válido para el desempeño. 

Dentro del marco de poder gestionar los riesgos asociados al 
desempeño de un profesional, el Invima requiere de personal 
que se encuentre alineado con el mejoramiento continúo en 
los procesos y la minimización de los riesgos operacionales 
que se presenten en la evaluación de productos, por eso este 
curso es importante para el desarrollo de las competencias 
comportamentales que debe poseer un Servidor Público 
según Decreto 2539 de 2005 y Resolución 2015010329 del 
16 de Marzo de 2015 "Por la cual establece el Manual 

Específico de Funciones y de Competencias Laborales para 
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional 
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA" 
específicamente en los conocimientos básicos esenciales: 
numeral 2. Sistemas Integrados de Gestión; numeral 3. 
Fundamentos de Gestión de Calidad. 

Conclusión: El tema es válido para el desempeño. 

t• 	Ars 
41111.44,1.,  • 

Duracion: 44 horas 

Realizada con: Servicio 
Nacional de Aprendizaje 
SENA — 2014. 

Documento aportado: 
Certificado 	de 

El ,c.Intidr.) de la calldad en el Invirna, crea iniporlancia en los 
profesionales que se encuentren vinculados a ella, teniendo 
en cuenta que la entidad se encuentra Certificada por el 
lcontec en la norma ISO: 9000: 2009, por ese motivo y para 
garantizar un mejor servicio al ciudadano, el Invima propende 
para que todos y cada uno de sus servidores trabajen con los 
est-andares de deiided que requiere le Administré:a:kW' Pública 
y que se encuentra reglamentada en el Decreto 1499 de 
2017. 



Asistencia  
aprobación del curso.  

Curso de Excell 
Básico. 

Duracion: 30 horas 

Realizada con: Servicio 
Nacional de Aprendizaje 
SENA —2014. 

Documento aportado: 
Certificado 	de 
Asistencia  
aprobación del curso.  

Curso de Ingles 

Duracion: 60 horas 

Realizada con: Servicio 
Nacional de Aprendizaje 
SENA —2016. 

Documento aportado: 
Certificado 	de 
MistPririA ti  
aprobación de curso.  

EDUCACION 
INFORMAL 

JUSTIFICACION OPEC 41524 

Además, este tema se enmarca en lo descrito en la 
Resolución 2015010329 del 16 de Marzo de 2015 "Por la 

cual establece el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de 
Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos INVIMA" específicamente en los 
conocimientos básicos esenciales: numeral 2. Sistemas 
Integrados de Gestión; numeral 3. Fundamentos de Gestión 
rt rahrind. 

Conclusión: El tema es válido para el desempeño. 

Dentro de los conocimientos básicos o esenciales que se han 
definido en la Resolución 2015010329 del 16 de Marzo de 
2015 "Por /a cual establece el Manual Específico de 

Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de 
la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos 1NVIMA" específicamente en los 
conocimientos básicos esenciales: numeral 4. Manejo de 
bases de datos y Ofimática; este curso apoya fuertemente el 
desempeño de un profesional que ejerza este perfil por 
cuanto se requiere un manejo estadístico de bases de datos 
que se puede lograr a través del conocimiento del Excell. 

Conclusión: El tema es válido para el desempeño. 

Teniendo en cuenta que la globalización es real, y que los 
productos importados a ser revisados por el perfil OPEC 
41524 ameritan un conocimiento en el idioma Inglés para el 
buen desempeño del profesional; asimismo, forma parte de 
los conocimientos básicos o esenciales que exige el Invima 
dentro del Manual de Funciones establecido en el numeral 5. 
Inglés, para el perfil requerido según Resolución 
2015010329 del 16 de Marzo de 2015; este tema es 
importante para un profesional en el OPEC 41524. 

Conclusión: El tema es válido para el desempeño. 

RECLAMACION: 
Frente a la evaluación de antecedentes relacionados con la Educación Informal cuyo 

resultado fue: "No aporta título requerido por la OPEC", me permito solicitar se realice 



nuevamente la valoración de los antecedentes basados en los documentos que se 
encuentran en la Plataforma SIMO y que se pueden visualizar (Ver los printer siguientes) 

YANETH PATRICIA ORCTOÑEZ CAVIECES 
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Por todo lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 130 de la Constitución Politica 
de la Republica de Colombia, solicito respetuosamente ser garantes en los principios de 

objetividad e imparcialidad encomendados •  basado en los elementos probatorios de 

cumplimiento de los requisitos mínimos que deben regir el presente concurso, y para el cual 
Q! emitid^es-n.i^n 	! de  

Civil a "Admitido" "Continuar en el Concurso", por todo lo expuesto en la presente 

reclamación. 

Cordialmente. 

/010/ 
YANET PATRICIA ORDONEZ CAVIEDES 
CC. N°. 39.751,926 de Bogotá 
Inscripcion Concurso 428: 73677493. 
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CNSC 

 

, Comisión National 
del Sefvicio Civil 

UNIVERSIDAD DE BEDEWN 
IGUALDAD, MÉRITO Y OPORTUNIDAD 

Medellín, 07 de Diciembre de 2017 

Señor(a) 
YANETH PATRICIA ORDOÑEZ CAVIEDES 
C.C. 39751926 
Aspirante 
Convocatoria No. 428 de 2016 
Grupo de Entidades del Orden Nacional - GEON. 

390-3563 

Asunto: Respuesta a reclamación 109537319. 
Verificación de Requisitos Mínimos 

Respetado (a) aspirante, 

La CNSC suscribió con la Universidad de Medellín el Contrato No. 314 de 2017, cuyo objeto es: "Desarrollar el 

proceso de selección para la provisión de empleos vacantes desde la etapa de verificación de requisitos 
mínimos hasta la consolidación de la información para la conformación de listas de elegibles, de los empleos 
ofertados en la Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden Nacional, pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa". 

Los resultados de la etapa de Verificación de Requisitos Mínimos de la Convocatoria No. 428 de 2016 fueron 
publicados el 10 de noviembre de 2017, en consecuencia y de conformidad con lo establecido en el artículo 24 
del Acuerdo No. CNSC - 20161000001296 del 29 de julio de 2016, los aspirantes tenían la posibilidad de 
presentar reclamación dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de publicación de dichos 
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir entre los días 14 y 15 de 
noviembre de 2017. 

Una vez recibida la reclamación interpuesta por Usted, se procede a dar respuesta al objeto de la misma, en 
cumplimiento de la obligación establecida en la cláusula séptima, numeral 41 del Contrato 314 de 2017: 
'Atender las reclamaciones, derechos de petición y acciones judiciales de la etapa de verificación de requisitos, 

cumpliendo con los principios del mérito yen el tiempo establecido en el cronograma de la Convocatoria". 

OBJETO DE LA RECLAMACION: 

Verificado el escrito de reclamación, se observa que el mismo tiene por objeto lo siguiente: 

"NO ADMITIDO POR REQUISITOS MINIMOS 
Frente al resultado de la evaluación de Requisitos Mínimos y la valoración de la Formación a través de 

la Educación Informal, me permito presentar reclamación ante la Comisión Nacional del Servicio Civil 
CNSC a fin de que sean tenidos en cuenta los argumentos que a bien me permito declarar para que sean 
valorados dentro de lo establecido en el Acuerdo CNSC número 20161000001296 del 29 de Julio de 2016 
con la finalidad de ser rectificada la decisión sobre No admitido y la valoración de la llamada Educación 
Informal que fue invalidada para mi inscripción, dentro del Concurso 428 para la entidad Instituto 
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima argumentos que serán detallados en el 
archivo adjunto" (SIC) 
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CNSC t/COMISiÓn N3CiOnai 

del Sei-vicio Civil 

IGUALDAD, MÉRITO Y OPORTUNIDAD 

UNIVERSIDAD DE MEDEWN 

  

RESPUESTA 

De conformidad a la reclamación presentada, se le informa que, verificado nuevamente los certificados de 
experiencia aportados por usted como requisito mínimo, se observa que el certificado del INSTITUTO 
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, con fecha 12-1-2010 al 24-12-
2010, sí guarda relación con las funciones del empleo, razón por la cual será tenido en cuenta. Con fundamento 
en lo anterior, su estado pasará a ser admitido. 

Es menester aclarar que, en esta etapa del proceso solo se verifican las condiciones de estudio y experiencia 
con las cuales los aspirantes cumplen los requisitos mínimos exigidos por los empleos a los cuales se 
inscribieron. La valoración de su experiencia y estudio adicionales al requisito mínimo se realizará al momento 
de efectuarse la prueba de valoración de antecedentes, la cual tiene lugar de manera posterior, para aquellos 
aspirantes que superen las pruebas de carácter eliminatorio, siguiendo los parámetros establecidos en el 
artículo 39 y siguientes del Acuerdo que rige la presente convocatoria. 

CONCLUSIÓN 

Para el caso concreto, una vez revisados los documentos presentados con la inscri ción a través del sistema 
SIMO y de conformidad con lo anteriormente expuesto, se procederá a MODIFICAR su estado de NO 

ADMITIDO por el de ADMITIDO. 

Contra la presente decisión, no procede ningún recurso según lo dispuesto en el artículo 24 del Acuerdo No. 
CNSC - 20161000001296 del 29 de julio de 2016 y el artículo 12 del Decreto - Ley 760 de 2005. 

Atentamente, 

) 	o 
3Z! Ut.c"- 

GUSTAVO ADO O GIL VALENCIA 
Coordinador General 
Convocatoria No. 428 De 2016— GEON 

t„. 
JH9I HUMBER O BOLIVAR GUTI 
Coordinador Requisitos Mínimos 
Convocatoria No. 428 De 2016 — GEON 

GLORIA CECILIA RUA JARAMILLO 
Coordinadora de Atención a Redamaciones y Soporte Jurídico 
Convocatoria No. 428 De 2016— GEON 
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