Bogota D.C 05 de mayo de 2022

HONORABLE )
JUEZ DE LA REPUBLICA DEL CIRCUTO DE BOGOTA (Reparto)
tutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Asunto: Solicitud de amparo constitucional mediante accion de tutela con _medida
cautelar de GIOVANNY ALEXANDER CORTES PACHON contra la Secretaria de
Educacion de Bogotéa y la Comision Nacional del Servicio Civil, por VIOLACION A MIS
DERECHOS FUNDAMENTALES al debido proceso, al trabajo, a la confianza legitima,
a la igualdad, al acceso a ocupar cargos publicos, mediante acceso a la carrera
administrativa por meritocracia y al derecho de peticion.

Cordial saludo:

Como Unico mecanismo idéneo y eficaz para proteger mis DERECHOS
FUNDAMENTALES, en tanto el término de vigencia de la lista de elegibles es de dos afios,
el suscrito, GIOVANNY ALEXANDER CORTES PACHON, mayor de edad y vecino de esta
ciudad, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 79.967.554 expedida en Bogota,
actuando en calidad de miembro de la Lista de Elegibles del Cargo con el Cédigo OPEC
N° 18529, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 24, Lista
emitida mediante Resolucién No CNSC - 20182330127935 DEL 13-09-2018, y con firmeza
individual del 26/05/2020, con fecha de vencimiento 26/05/2022 me permito presentar
ACCION DE TUTELA en contra de SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA SED Y
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, POR VIOLACION A MIS
DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, EL DERECHO AL TRABAJO,
EL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS, AL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA, A
LA IGUALDAD, AL DERECHO DE PETICION y en especial a la vulneracién del articulo
125 de la Constitucién Politica de Colombia.

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR
MEDIDA CAUTELAR SOLICITADA.

Solicito que sean suspendidos los términos de caducidad y vencimiento de la Lista Elegibles
emitida mediante la Resolucion No CNSC - 20182330127935 del 13-09-2018 y relacionada
con lafirmezaindividual originada desde el 26/05/2020, Convocatoria 427 de 2016, SED
Bogota, Planta Administrativa, correspondiente al Cargo con el Codigo OPEC N° 18529,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cobdigo 222, Grado 24, de la cual soy
integrante y siguiente en prioridad como elegible legitimo en el debido uso de la lista de
elegible, la cual tiene vencimiento el dia 26 de mayo de 2022.



HECHOS Y CONSIDERACIONES JURIDICAS A TENER EN CUENTA PARA LA PRACTICA
DE LA MEDIDA CAUTELAR.

1. La Lista de Elegibles del cargo con el Codigo OPEC N° 18529 emitida mediante la Resolucion
No CNSC - 20182330127935 del 13-09-2018, TIENE FECHA DE VENCIMIENTO EL DIA 26
DE MAYO DE 2022, COMO CONSTA EN LOS ANEXOS DE FIRMEXA INDIVIDUAL DE LA
PRESENTE ACCION y expuesta a continuacion.

% CNSC

COMISION NACIONAL
CONVOCATORIA No. 427 de 2016 — SED, PLANTA ADMINISTRATIVA

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

FIRMEZA LISTA DE ELEGIBLES

De conformidad con la Resolucion No. 4248 del 2 de marzo de 2020, por medio de la cual se resuelve la solicitud de exclusion sobre
el elegible ubicado en la posicion No. 3 de la lista de elegibles, se publica la firmeza total, asi:

No. ACTO

OPEC
No.

ADMINISTRATIVO
RESOLUCION LISTA
DE ELEGIBLES

FECHA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO

FIRMEZA A
PARTIR DE

ELEGIBLES

POSICION

IDENTIFICACION

NOMERES Y APELLIDOS

18529

20182330127935

13/09/2018

26/05/2020

3

79967554

GIOVANNY ALEXANDER CORTES. PACHON

18529

20182330127935

13/09/2018

26/05/2020

4

52810165

DIANA IRENE CUBIDES GONZALEZ

18529

20182330127935

13/09/2018

26/05/2020

5

52208358

TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ

2.- El Gobierno Nacional ante la Pandemia Mundial mediante Decreto 417 del 17 de marzo
de 2020 declar6 el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el
territorio nacional con el fin de conjurar la grave calamidad publica que afecta al pais por
causa del nuevo coronavirus COVID-19. Fecha en la cual aun permanece prorrogado, en
este sentido el Decreto 491 de 2020 amplié el doble el tiempo que tienen las entidades
para atender las peticiones, por lo cual, a la fecha de hoy, la RESPUESTA a solicitud
alguna que yo realice, estara siendo emitida por fuera de la vigencia de la lista de
elegibles VIOLANDO MIS DERECHOS FUNDAMENTALES lesionando de forma fatal
eirreversible mis derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo alaigualdad
de acceso un cargo publico tal y como lo prueban las actuaciones y respuestas de
renuencia y falta de integridad de la gestién e informacion que me han sido
suministrada por parte la Oficina de Personal la Secretaria de Educacién de Bogota
SED.

Por lo que es evidente que si no se ordena una suspension de la caducidad o de
vencimiento de la lista de elegibles se producird un perjuicio irremediable.

3.- Lo anterior se expresa para explicar que las entidades publicas han querido
“APROVECHAR” LA PANDEMIA PARA DESATENDER SUS OBLIGACIONES LEGALES
Y CONSTITUCIONALES y que debido a la OMISION Y A LA DEMORA, DE LA OFICINA
DE PERSONAL DE LA SECRETERIA DE EDUCACION DE BOGOTA, HA TRAIDO COMO
CONSECUENCIA una alta posibilidad de la ocurrencia de un perjuicio irremediable,
como es el vencimiento de la lista de elegibles, firmeza individual originada desde el
26/05/2020, y con vencimiento el préximo 26 de mayo de 2022 hecho que ha sido en
repetidas ocasiones protegido por la H. Corte Constitucional, incluso ante la posibilidad de
adelantar acciones ordinarias ante la jurisdiccion Contencioso Administrativa, que en este
caso ni siquiera era posible.




Por lo anterior, resulta indispensable que se suspendan los términos de caducidad y/o
vencimiento de la Lista de Lista Elegibles emitida mediante la Resolucion No CNSC -
20182330127935 del 13-09-2018 firmeza individual originada desde el 26/05/2020,
Convocatoria 427 de 2016, SED Bogota, Planta Administrativa, OPEC N° 18529, con el
objetivo de asegurar que la decision de fondo que han de adoptar los Honorables Jueces y
Magistrados no carezca de eficacia material en caso de considerar procedente la solicitud
de amparo, y, especialmente, teniendo en cuenta que el vencimiento de la misma, sin
realizar los nombramientos correspondientes, OBEDECE A LAS OMISIONES DE LAS
AUTORIDADES PUBLICAS (SED y CNSC).

De suspender con una decisién los términos de vencimiento de la lista de legibles
NO afectaria derecho fundamental de tercero alguno y posibilitaria de forma material
y sustancial la aplicacion de la sentencia dirigida a la proteccion de mis derechos
fundamentales, evitando que el perjuicio irremediable sea mas gravoso.

La presente Accion la fundamento en los siguientes:

HECHOS:

1.- La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 125, ha determinado que los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera y dentro de las modalidades
de provision estan los nombramientos en provisionalidad, en encargo o como lo es en
propiedad cuando se hace por concurso de méritos, lo cual no es determinado por “La
discrecionalidad del nominador”, ni por el area en el cual se encuentre ubicado, sino por la
Constitucién y la Ley.

2.- El suscrito participd en el concurso que correspondié a la Convocatoria N° 427 de 2016,
SED Bogota, Planta Administrativa, Actualmente hago parte de la Lista de Elegibles del
Cargo con el Cédigo OPEC N° 18529, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cdédigo 222, Grado 24, Lista emitida mediante Resolucion No CNSC - 20182330127935
del 13-09-2018 y con firmeza individual de fecha 26 de mayo de 2020 la cual SE
ENCUENTRA VIGENTE Y CUYOS TERMINOS PARA SU CADUCIDAD NO SE
ENCUENTRAN SUSPENDIDOS.

3.- De la Lista de Elegibles del Cargo con el Cddigo OPEC N° 18529, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 24, emitida mediante Resolucion No
CNSC - 20182330127935 del 13-09-2018, se han agotados dos (2) lugares, el primer
lugar fue nombrado de forma exitosay el segundo lugar caducé o perdié vigencia el
20/09/2020, por cuanto su firmeza fue dada el 20/09/2018 es decir transcurrieron dos
afios desde la publicacion de la firmeza de acuerdo con la normatividad vigente a saber la
Ley 909 de 2004. Anexo documento publicado por La CNSC al respecto. (Anexo firmeza)

4.- Actualmente ocupo el tercer (3) lugar, en razén a que mediante la Resolucion No. 4249
de 02-03-2020 se resuelve una Actuacion Administrativa iniciada en el Articulo 1 asi:

ARTICULO PRIMERO.- NO EXCLUIR al sefior GIOVANNY ALEXANDER CORTES PACHON,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.967.554, de la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucién No. CNSC -20182330127915 del 13 de septiembre de 2018, para el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 24 de la Secretaria de Educacion del Distrito,
de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa del presente proveido.



En consecuencia, y de acuerdo con la web de CNSC https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas-consulta-general se publicé la firmeza total a partir de 26/05/2020 de la
lista de elegibles en donde ocupo el tercer lugar asi:

CONVOCATORIA No. 427 de 2016 — SED, PLANTA ADMINISTRATIVA

FIRMEZA LISTA DE ELEGIBLES

De conformidad con la Resolucion No. 4249 del 2 de marzo de 2020, por medio de la cual se resuelve la solicitud de exclusion sobre
el elegible ubicado en la posicion No. 3 de la lista de elegibles, se publica la firmeza total, asi:

No. ACTO

OPEC | ADMINISTRATIVO FECA:':‘?‘I.S BL | FIRMEZA A ELEGIBLES
No. |RESOLUCION LISTA s o | PARTIR DE
DE ELEGIBLES | APMINISTRATIV POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
18529 20182330127935 13/09/2018 26/05/2020 3 79967554 GIOVANNY ALEXANDER CORTES. PACHON
18529 20182330127935 13/09/2018 26/05/2020 4 52810165 DIANA IRENE CUBIDES GONZALEZ
18529 20182330127935 13/09/2018 26/05/2020 5 52208358 TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ

La anterior Lista de Elegibles qued6 debidamente ejecutoriada el dia 26/05/2020, por lo
que la misma se encuentra préxima a vencerse el dia 26/05/2022.

Asi las cosas, y en concordancia con el NUMERAL 4° DEL ARTICULO 31 DE LA LEY 909
DE 2004, MODIFICADO POR EL ARTICULO 6 DE LA LEY 1960 DE 2019, es totalmente
aplicable, el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, por la cual se modifico la Ley 909 de 2004,
gue entrd en vigencia el 27 de junio de 2019, la cual expresa lo siguiente:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:”
“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:”

“.)"

“4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
meéritos se cubrirdn las vacantes paralas cuales se efectu6 el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso _en la misma Entidad.” (Negrillas y subrayado fuera de

texto)

5.- Realice la Radicacion del derecho de peticién con radicado E-2022-37537 el 03/02/2022
(se anexa al Presente) solicitando en el numeral 4 la respectiva informacién relacionada
con los cargos de vacancia definitiva del grado 24 cédigo 222 relacionados con la OPEC
N° 18529 asi:

4. Cuantos cargos con denominacion profesional especializado, Coédigo 222, Grado
24 existen en la entidad y cuantos y cudles de ellos no estan provistos por
concurso de méritos en la actualidad, igualmente solicito se sirvan indicar el
estado actual de los referidos cargos Grado 24 no surtidos por concurso, es decir
si han sido ocupados en provisionalidad o encargo. De acuerdo con lo anterior, por
favor indicar el perfil de dichos empleos Grado 24 de acuerdo con el manual de
funciones de la entidad.

Lo anterior porque me encuentro en lista de elegibles del cargo con Grado 24 OPEC
18529 de Lista de elegibles con firmeza de 26/05/2020 y de acuerdo con la normatividad
vigente en la materia solicito se realice el uso de esta lista de acuerdo a lo contemplado
en el Decreto 1960 de 2019 y a la circular CIRCULAR EXTERNA Ns 0001 DE 2020.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

6.- Que con oficio de respuesta con No. S-2022-56066 de 17/02/2022 del cual anexo copia, me
informan en el punto 4, que en la Secretaria de Educacién de Bogota existen actualmente 4
cargos grado 24 cédigo 222 en situacién de vacancia definitiva, es decir que no han sido
surtidos por concurso de méritos, de la siguiente manera:

4. Cuantos cargos con denominacion profesional especializado, Codigo 222, Grado
24 existen en la entidad y cuantos y cudles de ellos no estan provistos por
concurso de méritos en la actualidad, igualmente solicito se sirvan indicar el
estado actual de los referidos cargos Grado 24 no surtidos por concurso, es decir
si han sido ocupados en provisionalidad o encargo. De acuerdo con lo anterior, por
favor indicar el perfil de dichos empleos Grado 24 de acuerdo con el manual de
funciones de la entidad

R. De conformidad con el Decreto 597 de 07 noviembre 2017 "Por el cual se modifica la planta
de personal administrativo de la Secretaria de Educacion”™ la denominacion del cargo profesional
especializado con codigo 222 grado 24, se cuenta con 58 cargos en la entidad, de los cuales 4
se encuentran en vacancia definitiva y uno de ellos sin ser provisto actualmente.

Con relacion al anterior se remite lo sefialado en la Resolucion No. 1865 del 14 de octubre de
2015 “Por la cual se madifica el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta Global de Personal Administrativo de la Secretaria de Educacion Distrital
adoptado mediante Resolucion 3950 del 7 de octubre de 2008" para cada cargo de la siguiente
manera:

7.- Que de acuerdo con lo anterior, el derecho de peticion E-2022-37537 de 03/02/2022 en
donde hacen una descripcién del segundo cargo (de los cuatro (4) informados) que
presentan vacancia definitiva por no haberse surtido por concurso de méritos, indican que
éste esta actualmente ubicado en la Direccién de General de Educacién y Colegios
Distritales y transcriben las funciones del cargo asi:

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRITALES

Il. PROPQOSITO PRINCIPAL Apoyar a la Direccién en el cumplimiento de su funcién y en el
desarrollo y seguimiento a los proyectos de su Plan Operativo. Ill. DESCRIPCION DE
FUNCIONES ESENCIALES 1. Proponer y desarrollar mecanismos con el fin de propiciar
espacios de comunicacion y coordinacion entre las dependencias del nivel central de la SED, las
unidades locales y la comunidad educativa. 2. Dirigir y apoyar el proceso de diligenciamiento,
recoleccion de la informacion de los establecimientos educativos y de las unidades locales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos. 3. Apoyar a las unidades locales en el desarrollo
de sus relaciones con otras autoridades locales, con los establecimientos educativos, con los
padres de familia y con la comunidad en general, de acuerdo con la normatividad vigente 4.
Apoyar y hacer seguimiento al cumplimiento del plan operativo de inspeccion y vigilancia. 5.
Evaluar y tramitar ante las dependencias pertinentes la atencion a las necesidades de las
unidades locales en materia de capacitacion, dotacion, nombramiento de personal, obras fisicas
y demas servicios administrativos que requieran para su adecuado funcionamiento. 6. Coordinar
el desarrollo de los programas y proyectos aprobados para la unidad y controlar y evaluar la
ejecucion presupuestal que de ello se derive. 7. Vigilar que se mantenga actualizado del sistema
de informacién de la Direccién. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES Plan de
Desarrollo Nacional Plan de Desarrollo Distrital Plan Sectorial de Educacion Sistema Educativo

8.- Aunque en el oficio de respuesta S-2022-56066 no me fue suministrada la totalidad de los
cargos y la completa informacion de los cargos no surtidos por concurso, es decir en vacancia
definitiva, por cuanto no informaron la cantidad total y si estaban surtidos en provisionalidad o
en encargo y presumiendo la veracidad e integridad de lo comunicado, radiqué la solicitud
con No. E-2022-63598 el 03/03/2022 mediante la cual solicité cumplir la normatividad vigente y
favorable para que la Oficina de Personal de la Secretaria de Educacion Distrital realizara los




respectivos procedimientos para la expedicion del acto administrativo de mi nombramiento en
periodo de prueba, por cuanto soy el siguiente en prioridad de acuerdo con la vigencia de la
lista de elegibles OPEC 18529 convocatoria No. 427 de 2016 CNSC - SED, PLANTA
ADMINISTRATIVA, cargo profesional especializado, Cédigo 222, Grado 24, teniendo en cuenta
que la plataforma SIMO, el cargo profesional especializado grado: 24 cédigo: 222 con nimero
OPEC 18529 para el cual concursé, registra las mismas funciones en un cargo informado
en el oficio S-2022-56066 asi:

Profesional especializado
@ nivel: profesional € denominacidn: profesional especializado €3 grado: 24 @ cddigo: 222 B numero opec: 18529 B asignacidn salarial: § 3395666
= Mo, 427 de 2016 - Secretaria de Educacion del Distrito de Bogotd, Planta Administrativa § Cierre de inscripciones: 2016-11-03

xi Total de vacantes del Empleo: 1

Propdsito

apovar a la direccidn en el cumplimiento de su funcidn y en el desarrollo v seguimiento a los proyectos de su plan operativo.

Funciones

« Proponer y desarrollar mecanismos con el fin de propiciar espacios de comunicacion v coordinacidn entre las dependencias del nivel central de la SED, las unidades locales v 1a
comunidad educativa.

« Dirigir v apoyar el proceso de diligenciamiento, recoleccion de la informacidn de los establecimientos educativos v de las unidades locales, de acuerdo con los procedimientos
establecidos,

« Apovar alas unidades locales en el desarrollo de sus relaciones con otras autoridades locales, con los establecimientos educativos, con los padres de familia y con la comunidad en
general, de acuerdo con la normatividad vigente

« Apovar y hacer seguimiento al cumplimiento del plan operativo de inspeccidn v vigilancia,

« Evaluar y tramitar ante las dependencias pertinentes la atencidn a las necesidades de las unidades locales en materia de capacitacion, dotacidn, nombramiento de personal, obras
fisicas v demas servicios administrativos que reguieran para su adecuado funcionamiento,

« Coordinar el desarrollo de los programas y proyectos aprobados para la unidad v controlar y evaluar la ejecucidn presupuestal gue de ello se derive.

« igilar gue se mantenga actualizado del sistema de informacidn de la Direccidn,

De acuerdo con lo informado, quedaba plenamente demostrado que el cargo en vacancia
definitiva ubicado en la Direccién de General de Educacién y Colegios Distritales
informado en la respuesta S-2022-56066 emitida por la S.E.D. corresponde a las mismas
funciones del empleo con OPEC 18529 profesional especializado, Cédigo 222, Grado 24.
convocatoria No. 427 de 2016. Para el cual habia concursado y era procedente expedir el
acto de nombramiento en periodo de prueba para dar aplicacién al Decreto 1960 de 2019
y la CIRCULAR EXTERNA N° 0001 de 2020

9.- Sin embargo en respuesta al derecho de peticién radicado con No. E-2022-63598 el
03/03/2022 la Oficina de Personal de la Secretaria de Educacion de Bogota emite el oficio
S-2022-100438 el 15/03/2028 y niegan lo solicitado, pero aduciendo informacién que difiere
y contradice a lo inicialmente informado de la siguiente manera:

“En atencion al asunto de la referencia, y teniendo en cuenta la vigencia de la
OPEC 18529, en no es procedente realizar el nombramiento en periodo de
prueba para el momento, toda vez que no existe la vacante con autorizacion y
registro en el sistema SIMO 4.0 de la CNSC que permita el proceso solicitado.



Se dio respuesta que la entidad cuenta con 58 cargos en la entidad, de los cuales
4 se encuentran en vacancia y uno de ellos sin ser provisto actualmente con
cbdigo 222 grado 24 de conformidad con el Decreto 597 de 07 noviembre 2017,
siendo este Ultimo correspondiente a:

Denominacién | Ubicacion del
Niwel Codi Grad Propdsito Ed| i
ivel igo 01 el pms e rop ucacion

Titulo profesional en Disciplina
académica en Ingenieria de
Sisternas del MBC en Ingenieria de
Apoyar y acompanar a | Sistemas, Telematica y Afines;

los colegios en la Administracion de Sistemas
utilizacidn de los Informaticos del NBC en Ingenieria
mejores medios de Sistemas, Telematica y Afines;
DIRECCIOM DE | educativos aplicados a | Psicologia del MBC en Psicologia;
i CIEMCIAS, la practica cotidiana de | Comunicacion Social del NBC en
Profesional | 222 24 EPrufes.l :I:.nald TECNOLOGIAS  |la ensefianza, tantoen | Comunicacicn Social, Periodismo y
specializade ¥ MEDIOS tecnologias de la Afines; Ciencias de la Educacidn del
EDUCATIVOS informacion y las MBC en Educacian; Bibliotecologia
Comunicaciones como | del NBC en Bibliotecologia, Otros
en todos los demas de Ciencias Sociales y Humanas.
medios al alcance de los
docentes. Tarjeta o matricula profesional en

los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado.

Por tanto, difiere de las caracteristicas de la OPEC 18529. De igual manera, se hizo solicitud a la
CNSC de autorizacion de listas de elegibles vigentes para la ocupacion de cargos vacantes, sin
respuesta a la fecha, no obstante, se siguen cargando los cargos en el sistema SIMO 4.0 para
adelantar la préxima convocatoria de concurso abierto de méritos con el fin de proveer los cargos
y suplir las necesidades de personal con las cuales cuenta la entidad.

Subrayado propio

10.- Debido a la contradiccion, falta de conceptualizacion legal e ignorancia supina de la
administracion de personal de la SED respecto de la informacion emitida y de su decisién
de negar lo solicitado que por derecho seria procedente, por cuanto inicialmente en la
comunicacion oficial S-2022-56066 de 17/02/2022 en respuesta a al derecho de peticién de
informacion certificaba cuatro (4) cargos vacantes no surtidos por concurso de méritos es
decir en vacancia definitiva, uno de los cuales correspondia a las mismas funciones para
el cargo por el cual concursé en la OPEC 18529, asi como la posterior respuesta negativa
con S-2022-100438 de 15/03/2028 a realizar las respectivas gestiones y procedimiento
legales de obligatorio cumplimiento para expedir el acto oficial de mi nombramiento en
periodo de prueba, viola mis derechos fundamentales al debido proceso, al derecho
de peticiona lainformacién publica, al trabajo.

Ademas, se me informa en el mismo oficio que solicitaron autorizacién para un cargo no
compatible con las funciones y el perfil para el cual concursé, y sin que de mi parte obrara
solicitud alguna sobre el cargo ubicado en la Direccion de Ciencias Tecnologias y Medios
Educativos, es decir en la Oficina de Personal actuaron contrariamente a lo solicitado
sin aclaracion ni delimitacioén de la procedencia de sus actuaciones respecto de la
informacién emitida desde su oficina responsable de la idoneidad de la informacién
sobre la administracion de personal.

11.- Asi las cosas, nuevamente mediante Radicacion E-2022-73724 de 17/03/2022 con
derecho de peticién solicité aclaracion sobre el cargo en vacancia definitiva ubicado en la
Direccion de General de Educacion y Colegios Distritales que la Oficina de Personal de
Secretaria de Educacion de Bogota me habia informado que no se habia surtido por
concurso de méritos y que se encontraba en vacancia definitiva, tal y como _era la




informacion que se le habia solicitado inicialmente para el uso debido de la lista de
elegibles.

Dicha solicitud E-2022-73724 requirié a la SED por:

1. La informacion exacta y precisa respecto de la condicion actual del cargo informado
con oficio $-2022-56066 ubicado en la DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y
COLEGIOS DISTRITALES profesional especializado, Codigo 222, Grado 24. Es decir si
este ya fue surtido por concurso de méritos o actualmente esta provisto por nombramiento
en provisionalidad o ha sido nombrado personal en encargo.

2. Que en caso en el cual el cargo ubicado en la DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
Y COLEGIOS DISTRITALES profesional especializado, Cédigo 222, Grado 24 no haya sido
surtido por concurso de méritos, solicito respetuosa y comedidamente a la Secretaria de
Educacién de Bogota ordene a quien corresponda realice el procedimiento legal y
obligatorio de gestionar el reporte o registro en los respectivos aplicativos de SIMO
o ante la CNSC para el cargo que me informaron en la respuesta $-2022-56066, como
cargo en vacancia definitiva el cual presenta la funciones iguales a la OPEC 18529 asi:

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ¥ COLEGIOS DISTRITALES

iI. PROPOSITO PRINCIPAL Apovar a la Direccidn en el cumplimiento de su funcién y en el
desarrolio y seguimiento a los proyectos de su Plan Operativo. il DESCRIPCION DE
FUNCIONES ESENCIALES 1. Proponer v desarrollar mecanismos con el fin de propiciar
espacios de comunicacion y coordinacion entre las dependencias del nivel ceniral de la SED, las
unidades locales y la comunidad educativa. 2. Dirigir y apoyar el proceso de diligenciamiento,
recoleccion de la informacion de los establecimientos educativos y de las unidades locales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos. 3. Apovar a las umidades locales en el desarrolio
de sus relaciones con olras autoridades locales, con los establecimientos educativos, con los
padres de familia y con la comunidad en general, de acuerdo con la normatividad vigents 4.
Apoyar y hacer sequimiento al cumplimiento del plan operativo de inspeccion y vigilancia. 5.
Evaluar vy tramitar ante las dependencias pertinentes la atencion a las necesidades de las
unidades locales en materia de capacitacidn, dotacion, nombramiento de personal, obras fisicas
y demas servicios administrativos que requieran para su adecuado funcionamiento. §. Coordinar

el desarollo de los programas y proyectos aprobados para la unidad y controlar y eva_Luar la
ejecucion presupuestal que de ello se derive. 7. Vigilar que se mantenga actualizado del sistema
de informacion de la Direccitn. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES Plan de

12.- Como respuesta al derecho de peticion radicado con No. E-2022-73724 de 17/03/2022
fue emitido el oficio S-2022-119844 con fecha 30/03/2022 (el cual se adjunta debidamente
en el presente derecho de amparo) informan que:

“...R. El cargo fue surtido mediante concurso abierto de méritos el cual contaba con una (1)
vacante, la cual fue cubierta mediante la lista de elegible remitida por la CNSC y con
resolucién 0796 del 27 de marzo de 2019.

Con relacion a la persona nombrada mediante lista, tom6 posesién y actualmente se
encuentra vinculado a la entidad, con registro en los sistemas que super6 el periodo de
prueba y por tanto promovido en carrera administrativa.

El cargo pendiente de ser provisto con cédigo 222 y grado 24 presenta las siguientes
caracteristicas:

Denominacién
del empleo

Ubicacién del
cargo

Nivel Codigo | Grado Propasito Educacion

Titulo profesional en Disciplina
académica en Ingenierfa de
Sisternas del NBC en Ingenieria de

Profesional

24

Profesional
Especializado

DIRECCION DE
CIENCIAS,
TECNOLOGIAS
¥ MEDIOS
EDUCATIVOS

Apoyar y acompafiar a
los colegios en la
utilizacién de los
mejores medios
educativos aplicados a
la préctica cotidiana de
|a ensefianza, tanto en
tecnologias de la
informacidn y las
Comunicaciones como
en todos los demés
medios al alcance de los
docentes.

Sistemas, Telemética y Afines;
Administracion de Sistemas
Informaticos del NBC en Ingenieria
de Sistemas, Telemdtica y Afines;
Psicologia del NBC en Psicologia;
Comunicacién Social del NBC en
Comunicacién Social, Periodismo y
Afines; Ciencias de la Educacién del
NBC en Educacidn; Bibliotecologia
del NBC en Bibliotecologfa, Otros
de Ciencias Sociales y Humanas.

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado.




Nétese y adviértase entonces, que la Oficina de Personal de la SED, habiendo informado
mediante oficio S-2022-56066 el 17/02/2022 la existencia de un cargo en vacancia definitiva
no surtido por concurso de méritos con cdodigo 222 y grado 24 y ubicado en la Direccion
de General de Educacién y Colegios Distritales con funciones idénticas a las del cargo
ya mencionado y para el cual concursé, niega el uso de listas de elegibles para dicha
vacante con oficios S-2022-100438 de 15/03/2028 y S-2022-119844 de 30/03/2022.

Ahora bien, la Oficina de Personal en el Oficio S-2022-119844 menciona el cargo para el
cual inicialmente concursé y aunque ya habia guedado claro que este va se habia
surtido _por_concurso _de méritos y no podia ser sujeto de alguna solicitud de
nombramiento por _cuanto ya NO estaba en situacién de vacancia definitiva por
haberse surtido en propiedad, por lo cual, a este concursante por el mérito le surge la
duda sobre la ilustracion, conocimiento y entendimiento que la administracion de
personal de la Secretaria de Educacion de Bogota posea respecto de la
conceptualizacion y normatividad vigente en la materia de concurso de méritos.

Asi las cosas y presumiendo la buena fe de la Oficina de Personal, en razén a la
anterior duda surgiday con el animo de precisar que en el entendido que existan dos
(2) cargos con igual funciones, uno de ellos actualmente estaria surtido por concurso
de méritos, por lo tanto, no seria de vacancia definitiva'y por consiguiente no seria el
cargo idéneo parareclamarlo y por lo tanto se estaria ante la solicitud del otro cargo
que estaria en vacancia definitivay del cual se me habia informado.

13.- Ante la magnitud de tal duda, nuevamente el dia 04/04/2022 mediante derecho de
peticion con No. E-2022-84163 solicito informacion publica veras, real, integral y
transparente (con copia a Ministerio Publico y veeduria Distrital) reiterando la
argumentacion explicada en los parrafos anteriores, explicando que la informacion
suministrada inicialmente por la Oficina de Personal en el oficio S-2022-56066 de
03/02/2022 como cargos de vacancia definitiva no era congruente con las
comunicaciones oficiales emitidas posteriormente con oficios S-2022-100438 de
15/03/2028 y S-2022-119844 de 30/03/2022 y que por lo cual, con el objetivo de verificar y
clarificar las diferencias de la informacion inicialmente suministrada, que difieren y
contradicen con los oficios posteriores, solicité de manera ilustrada mediante derecho de
peticion de informacion con radicado No E-2022-84163 de 04/04/2022 (anexo) informarme
de manera exacta y precisa lo siguiente:

“... El nimero total de cargos de denominacion profesional especializado Cédigo 222
Grado 24 con sus respectivas funciones de la planta de la Secretaria Distrital de Educacioén
de Bogotd que actualmente no estan surtidos por concurso de méritos, es decir en
vacancia definitiva, para ser mas especifico, los cargos preceptuados en el pérrafo
segundo del numeral 1 de la Circular No 17 de noviembre de 2017 emitida por la
Procuraduria General de la Nacion asi:

Obligaciones relacionadas con la actualizacién del OPEC:

1. De conformidad con la Circular CNSC - 05 de 2016 las entidades publicas
deben reportar la informacién de la OPEC en el _aphcativa y en los plazos
sefialados por la CNSC, los empleos que se encuentren vacantes de manera
definitiva con el fin de programar los respectivos concursos y dar asi
cumplimiento al articuio 125 de la Constitucion Politica y a las leyes que lo

desarrollan.

Se entiende por vacancia'deﬁnitiya de un empleo de carrera aquel que se
encuentra 'proF:risto de manera transitoria mediante la. figura del encargo o del
nombramiento provisional o no se encuentra provisto; sin embargo, no elimina
ol cardcter de vacancia definitiva el proveerios por estas figuras transitorias.



Subrayado propio e intencional explicativo

Es decir, se me informara de manera detallada y especifica las respectivas funciones de
cada uno de los empleos Cédigo 222 Grado 24 en situacidon o estado actual de vacancia
definitiva en la secretaria de Educacion Distrital, dicho concepto de vacancia definitiva es
definido igualmente por la CNSC como se muestra a continuacion:

“Hace referencia a aquellos empleos de carrera administrativa que no han
sido provistos por el sistema de mérito, o que, habiendo sido provistos por
este medio, quedaron vacantes por alguna causal de retiro del servicio
como: renuncia, muerte del titular, reconocimiento de la pensién de vejez o
el nombramiento en ascenso luego de ganar concurso de méritos en la
misma entidad o en otra entidad administraday vigilada por la CNSC.”?

1. informarme de los cargos en vacancia definitiva CODIGO 222 GRADO 24 actuales
en la Secretaria de Educacibn PLANTA ADMINISTRATIVA cuales ya fueron
registrados en el sistema SIMO 4.0 de la CNSC.

2. Registrar los cargos en vacancia definitiva CODIGO 222 GRADO 24 actuales en
la Secretaria de educacion PLANTA ADMINISTRATIVA en el sistema SIMO 4.0 de
la CNSC.

”

14.- En respuesta al derecho de peticiéon radicado con No. E-2022-84163, la Oficina de
Personal de la Secretaria de Educacion de Bogota da contestacion mediante
oficio(anexado) S-2022-148911 el 25/04/2022 informando:

“...Rta. Con corte de abril de la presente vigencia la Secretaria de Educacion del Distrito —
SED cuenta con 7 _cargos_en _condicidon de vacancia definitiva, cabe sefalar que los
mismos se encuentras ocupados de manera transitoria mediante encargos por personas de
carrera administrativa que accedieron a estos...”

14.- Una vez procedo a revisar la respuesta emitida, encuentro que los cargos reportados
en el oficio oficio S-2022-148911 de 25/04/2022 la Oficina de Personal de la Secretara
de Educacién NO reporta el cargo informado en el oficio de respuesta S-2022-56066 de
17/02/2022 correspondiente empleo grado 24 cédigo 222 ubicado en la Direccién de General
de Educacion y Colegios Distritales.

Sin embargo, informan la disponibilidad de un cargo en vacancia definitiva y a fin
eguivalente y relacionado con el de la OPEC N° 18529°cédigo 222 grado 24, para el
cual concursé, por cuanto presenta funciones similares y relacionadas, dicho cargo
NO HABIA SIDO INCLUIDO en las respuestas anteriores, aunque NO estuviese con
nombramiento en propiedad, es decir, NO se habia surtido por concurso de mérito y que
debio ser informado desde el inicio de la informacion solicitada, pero no fue incluido en
el oficio S-2022-56066 de 17/02/2022, desconociendo los derechos alainformacion por
derecho de peticion, al debido proceso del uso legal y legitimo de listas de elegibles
por cuanto niegan el acceso del derecho al trabajo, al acceso alafuncién publica por
mérito y a la confianza legitima.

L https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes/que-se-entiende-por-
vacancia-definitiva-de-un



De acuerdo con la informacion nueva que la Oficina de Personal habia omitido se hace
necesario dar visualizacion al cargo no informado en el oficio de respuesta S-2022-56066

el 17/02/2022 el cual fue especificado con la siguiente ubicacién y funciones:
DIRECCION DE RELACIONES CON EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO

1. Establecer mecanismos de participacion y canales de comunicacion gue integren los colegios del
sector privado a los planes y programas de |la Secretaria.

2. Promover y apoyar la participacion de las entidades privadas, cooperativas, comunitarias y sin animo
de lucro en la prestacion de los servicios educativos.

3. Estructurar y consolidar la informacién de los colegios privados y otras organizaciones locales o
distritales que posibilite focalizar las acciones pertinentes.

4. Promover programas y proyectos que permitan al sector publico y privado definir aquellas
competencias en las que los dos sectores (oficial y privado), puedan desarrollar acciones conjuntas
orientadas al mejoramiento de la educacion.

5. Promover intercambios pedagdgicos y educativos entre colegios, profesores y estudiantes del sector
oficial y privado.

SOLICITUDES

PRIMERO. Por lo anterior, Solicito se sirva ordenar la medida provisional inicialmente
argumentada, consistente en la suspension de los términos de caducidad y vigencia de la
Lista de Elegibles emitida mediante la Resolucion No CNSC - 20182330127935 del 13-09-
2018 firmeza individual originada desde el 26/05/2020, y fecha de vencimiento
26/05/2022 Convocatoria 427 de 2016, SED Bogota, Planta Administrativa, OPEC N°
18529, con el fin de evitar la materializacién de un perjuicio irremediable y de asegurar
que la decision de fondo que han de adoptar los Honorables Jueces y Magistrados no
carezca de eficacia material en caso de considerar procedente la solicitud de amparo,
especialmente teniendo en cuenta que el vencimiento de la misma, sin realizar el
nombramiento correspondientes, OBEDECE A LAS DILACIONES y OMISIONES DE LA
OFICINA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA SED.

SEGUNDQO: Solicito se me protejan los derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO,
AL TRABAJO, EL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS, A LA CONFIANZA LEGITIMA,
A LA IGUALDAD, AL DERECHO DE PETICION Y EN ESPECIAL A LA VULNERACION
DEL ARTICULO 125 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, y en
consecuencia en aplicacién del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, por la cual se modifico
el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, se ordene a LA OFICINA DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA vy la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC gque en el término de cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion del fallo lo siguiente:

Establezca de manera integra y proba la totalidad de los cargos establecidos en la
normatividad vigente como vacantes definitivas, es decir los cargos que no estén surtidos
en propiedad porque en ellos no figura un titular de derechos de carrera para los empleos
con denominacion codigo 222 grado 24, independientemente de estar proveidos por
nombramiento en encargo o provisionalidad y se informe al juez de tutela y al suscrito
concursante por méritos de forma legal, real y transparente el perfil de dichas
vacantes no surtidas por concurso de méritos de acuerdo con el manual de
funciones.

Determine e informe a los actores de esta tutela con exactitud y transparencia, la cantidad
de los cargos cAdigo 222 grado 24 y sus correspondientes perfiles que estan ubicados
en la Direccion General de Educacion y Colegios Distritales, y que de existir dos (2)
cargos en la descrita Direccion, es decir uno adicional con las mismas funciones tal y



como se me habia informado al inicio de las actuaciones con oficio No. S-2022-56066 de

17/02/2022 ampliamente ya descritas, se realice la correspondiente solicitud autorizacion a
la COMISION Nacional del Servicio Civil CNSC para uso de listas de elegibles y el debido
nombramiento en periodo de prueba en concordancia con el legal y legitimo uso de la lista
de elegibles emitida mediante la Resolucion No. 20182330127935 del 13-09-2018
Convocatoria No. 427 de 2016 con firmeza de 26 de mayo de 2022 OPEC 18529.

Que se solicita igualmente que de no darse de forma exhaustiva y detallada los
presupuestos procesales y normativos solicitados en el parrafo anteriormente descrito, y
teniendo en cuenta que la vacante definitiva informada mediante oficio S-2022-148911 de
25/04/2022 corresponde a un cargo codigo 222 grado 24 en la Direccion de Relaciones
con el Sector Educativo Privado, se realice la correspondiente solicitud de autorizacién a
la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC para uso por lista de elegibles y el debido
nombramiento en periodo de prueba en el referido cargo que ellos mismos informan en
concordancia con el legal y legitimo uso de la lista de elegibles emitida mediante la
Resolucion No. 20182330127935 del 13-09-2018 Convocatoria No. 427 de 2016 con
firmeza individual de 26 de mayo de 2022 por cuanto corresponde con el perfil y las
funciones similares y relacionadas de la OPEC 18529.

Se solicita lo anterior por cuanto existe la similitud funcional, esto es, que existe la
misma denominacioén, cédigo y grado, gue tienen asignadas funciones iguales o
similares v para su _desempefo se exijan requisitos _de estudio, experiencia Vv
competencias _laborales iguales o similares, en concordancia con_el manual de
funciones establecido en laresolucidon N°. 3950 07 Octubre de 2008, Paginas 96 y 97
y de 103 v 104. En concordancia con CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES” sesién: 22 de septiembre de 2020

Tal y como Como se ilustra con las imagenes tomadas de la referida Resolucién a
continuacion,

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

L. IDENTIFICACION L IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional IE\)]EI\IECIJ“P;'IH\IACION DEL ERFLEQ Emges'mmi E jalizad
DENOMINACION DEL EMPLEO  Profesional Especializado CEDIED: 25% ESLOMA’ ESp eAtsatn
GRADO: 24 NUNMERO DE CARGOS 50
NUMERO DE CARGOS 59 DEPENDEMNCIA Direccion General de Educacian v Colegios
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones con el Sector Diztritales

Educativo Privado CARGODEL JEFE NWEDIATO  Director Téenico deEducacidn v Colegios
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Directqr Técr.lico de Relaciones con el Sector MATURALEZE TFL CARGD [C)laitrnat:l;s TR

Educativo Pf_“ﬁado i DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ¥ COLEGIOS DISTRIT ALES
NATURALEZA DEL CARGO Carrera administrativa IL. FROPOSITO PRINCIPAL

DIRECCION DE RELACIONES CON EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO

IL PROPOSITO PRINCIPAL seguirmiento alos proyectos de ;i Plan Operativo.

Apovar a la Direccidn en el complitmiento de s funcidn v en el desamrollo v

Implementar mecanismos para motivar la participacion de instituciones privadas o
asociaciones de Colegios Privados en la ejecucién de las politicas educativas de la

III. FUNCIONES

SED, de acuerdo al plan sectorial de educacién vigente. fas uridades locales v 1a comiridad educativa

III. FUNCIONES 2. Dirigir yapoyar el proceso de diligeniamiento, recoleccion de la infonmacian de

1. Establecer mecanizsmos de participacién y canales de comunicacién que integren

los colegios del sector privado a los planes y programas de la Secretaria. procedirmientos establecidos.

2. Promover y apoyar la participacién de las entidades privadas, cooperativas,
comunitarias ¥ sin dnimo de lucro en la prestacién de los servicios educativos.

3. Estructurar y consolidar la informacién de los colegios privados y ofras | 4 Apoyar y hacer seguimiento al cumplimiento del plan operaivo de inspeccisn ¥

vigilncia.

5. Ewaluar y tramitar ante las dependencias pertinentes la atencidn a las necesidades
de las wnidades locales en rateria de capadtacidn, dotacidn, nombrammiento de
personal, obras fisicas ¥ demds servicios administrativos que requieran para s

adecvado funci onatm ento.

A, Coordnar & desarrollo de los programas v provectos aprobados para la unidad v
controlar w evalvar la ej ecucidn presupuestal que de ello se detive.
7. Wigilar que se mantenga actualizado del sistemna deinformacidn de la Direccidn

1. Proponer v desarrollar mecanismos con el fin de propicar espacios de
cornurdcacion v coordinacion entre las dependencias del nivel central de la SED,

los establecimientos educativos ¥ de las wnidades locales, de acuerdo con los
3. Apoyar a las unidades locales en el desarrollo de sus relaciones con otras

autonidades locales, conlos establecinentos educativos, conlos padres de familia
v conla communidad en general, deacuerdo con la normatividad vigente




RESOLUCION H°. 3950 07 Dctubre de 2008 Bigia 104 de 620

Cortitoracidi de la Fecobicifn “Por me din de 1o c1al £e madifica « 1 Blanial Espec ffico de Ao iotwes y de
Commpetercias hhorak s pats los empl os que corforrmn la planta de personal admindtratino de 1a
Seetaria de Educaciin D itrital "

orgatizaciones locales o dshitales e postbilile focalimar las  acclones
periinentes.

4. Promover prograrmas v proyectos gue permnitan al sector piblico w privado
definir aguellas competencias en las que los dos sectoms (oficial v jrivado),
pedan desanollar acciones conjuntas oriertadas al mejorarade nto de la educacion.

3. Promower intercawbios pedagdoicos v educatisvos entre colegios, pofesores v
estudiantes del sector oficial v peTvado,

AL PO
OF BOGOTA 0.

Educacitn
EESOLUCION He. 3950 07 Dotbre de 2008 Diging 97 de 620
Cordivoracion de la Resobicifn “Por me dio de 1a caal e modifica 1 Mirnal Espec ifico de Fme iovwes v de

Coprpetencias Bboralk s para los ermpleos quae cordorzrat la plands de personal adminitratien de la
Secretariy de Educaciim D itrital "

IV. CONTRIBUCTONE S INDIVIDUALES (CRITERTIOSDE DE SERMPEDNO)

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOSDE DE SEMPENO)

1. Las estrategias que generen v faciliten la commuricacion entre las instituciones
educativas privadas, asoriaciones de colegios privados v 1a SED, se proponern de
acnerdoa las directrices del superior irene diato.

2. Los docwrmentos téenicos de tipo diaghostico, conceptial e Doeestigativo se
preparan con el fin de dar lineamientos sobre log plares, proyectos v progratnas
deldra

3. Las visitas de sepuimiento a colegios wentidades s realizan de acuerdo con los
cronograrmas v profocolos establecidos wa las divectrices del superior invnediato.

4, La promocidn v apoyo brindade  a las entidacks proeadas, cooperatbras,
cormitarias ¥ sin drimo de oo, par su participacion en la prestacion de los
sewvicios educattios, mejota el access de la poblacidn al servicio educatto v la
calidad

5. Se realizan armalmente actiidades divigidas a  intercambiar expetencias
pedagigicas weducatiras entre colegios, profesores v estudiante s del sector ofieial
v pvado, se documertan w difinden dichas experiencias,

1. Loz mecanistnos de coordinacién coraurdcacion entre las dependencias del rivel
centml de 1a 5ED wlas Urddades Locales, que se ponen en practica se ennarcan v
desarrollan las politicas de la SED en relacion con las relaciones entre el nrel
central vellocal

2. El apoyo v coordivacidn con las demds dependencias para la implernentacion de
los Planes, Programas v Proyectos s realiza en el marco de las nomoas v
procedimientos establecidosenla SED para el desarrollo del Plan institocional.

3. Elapow a la Direccidn de Inspeccidn v Vigilancia en la formmnlacidn de su Flan
Dperativo Srnal es pertinente, claro ¥ oportano.

4. La direccidn, asesoria, control v evaluacidn de los acuerdos de gestion de las
Direcciones Locales de Educacidr, se hace con la perodicidad requerida, ¥
responde a las necesidades de las Urddades Locales.

5. La onentacidn de los procesos de ubicacidn, tmslado, recepeisin v trdmite de
novedades del personal docente v admirdstratieo asignado a las localidades se
realiza de acuerdo con la nommatividad vigente sobre la materia.

6. Los linearientos sohre Ios cuales basar las relaciones de las Direcciones Locales
de Educaridn con las demwds antondades e inshiociones distntales en el novel
local, responden a las politicas, el Plan sectorial v los planes v prograras de la
SED.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Flan de Gobiemo Distital en materia de Educacion

Flan Sectorial de Edwacidn

Folde la Secretaria Distrital de Educacion en el sector de servicios
Sisterna Educatmoo Distrital

I todologia para forranlacidn del PEI

Ibdelos de Integracidn pedagdeica wowrriculay

Sisternas de evaluacion educativa

Flan de Gobiemo Distiital en matena de Educacion
Flan Sectotial de Edwacidn
Pl de 1a Secretaria Distrital de Educacion en el sector de servicios
Sisterna Educatmeo Distrital
Metodologia para forranlacidn del PEI
Modelos de Integraridn pedagdgica ywomricular
Sisternas de evaluacion educativa
YL REQUISITOS

YL REQUISITOS

Educacion

Eduracion

Profesional en Peicologia, Sociologia, Clencias de la Educacidn, sntopologia,
Ldmirdetracidn de Empresas o Adwinistracidn Piblica.

Tatjeta o matrieula profesional en los casos reglame rtados por la Ley
Postzrado en dreas relacionadas con las fimeiores del cargo

Titulo profesional en Peicologia, Administrmcidn piblica o de Empresas, Economda,
Ciencias de 1a Educacidn o Ingerderia Indnstrial.

Tarjeta o rnatricula profesional en los casos reglame ntados por la Lewr.

Postgrado en dreas relacionadas con las funciore s del cargo

Experienc ia

Experiencia

Weinte ywocho (28) meses de experiencia en el ejerwcicio de la profesidn

Veinte wocho (28) meses de experiencia en el ejercicio de la profesidn

TERCERO: que, para garantizar el derecho de peticién y el debido proceso, se le ordene a
la Comision Nacional del Servicio Civil, que sea vigilante del cumplimiento de todos y cada
uno de los procedimientos correspondientes a la autorizacion de mi nombramiento y
posesion como entidad competente Constitucional y legalmente para la debida garantia y
proteccion de los Derechos de Carrera Administrativa.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DE LA VULNERACION.

1.- UTILIZACION DE LA ACCION DE TUTELA, COMO MECANISMO PARA EVITAR

UN PERJUICIO IRREMEDIABLE EN EL CASO DE CONCURSOS PUBLICOS Y

LISTAS DE ELEGIBLES.

Resulta claro en este caso, que la H. Corte Constitucional ya ha definido en mdltiples
ocasiones la procedencia de la Accion de Tutela como mecanismo idéneo para evitar un




perjuicio irremediable, cuando existe debidamente ejecutoriada una Lista de Elegibles, en
CUYyO0s casos, ni siquiera se contempla como mecanismo transitorio, si N0 como instrumento
“directo” y principal para lograr el respectivo nombramiento en el cargo correspondiente,
debido a que no se puede obligar a quien se encuentra sufriendo la vulneracion, a
someterse a tramites ordinarios, maxime si en este caso ni siquiera existiria un acto
administrativo a demandar, debido a que incluso la respuesta emitida por la Secretaria de
Educacion de Bogota, ni siquiera es suscrita por el Representante Legal de Entidad.

Respecto a la procedencia de la Accidn de Tutela en materia de Concurso de méritos y

Listas de Elegibles, la H. Corte Constitucional a través de sentencias T-315 de 1998, SU133
de 1998, SU-613 de 2002, SU-913 de 2009 y T-829 de 2012, entre otras, estableci6 la
procedencia de la accion de Tutela en materia de Concurso de méritos.

En la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte expreso esta posicion:

“... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es
el mecanismo idoneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracion judicial de conformidad con los resultados de los
concursos de méritos, pues con ello se garantizan no solo los derechos a
laigualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los
cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacién del articulo 125 de
la Constitucién. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa
linea, la Sala considera que debe mantener su posicion y proceder al analisis
material del caso. Obrar en sentido contrario podria significar la violacion a la
igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado de buena fe y segun la
jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria
incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de
sus derechos.” (Negrillas fuera de texto)

Asi tenemos gque la H. Corte Constitucional, mediante Sentencia T-112A-14 Corte
Constitucional de Colombia, también expreso:

“4.- La procedencia excepcional de la acciéon de tutela en materia de
concursos de méritos. Reiteracion de jurisprudencia.”

“..)”

De esta manera, en relacion con los concursos de méritos para acceder a
cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha
reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos.

(..)
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De esta manera, en relacion con los concursos de méritos para acceder a
cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion
hareivindicado la pertinencia de laaccion de tutela pese ala existencia
de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no_ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a
la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos

publicos.

En la sentencia T-267 de 2012 Magistrado Ponente: JORGE IVAN PALACIO PALACIO,
se expreso

“.)"

“La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente
cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso
la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion
de los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacion inmediata
(art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el
plano de la validez legal de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y
normas de la Carta Politica.”

“En el caso particular encuentra la Corte que los medios de defensa
judiciales de gue dispone el accionante como es la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho, e incluso la posibilidad de solicitar en dicho
tramite la suspensién provisional del acto administrativo, no ofrecen la
suficiente seguridad para la proteccion plena de los derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas, al
debido proceso administrativo, a la buenafe ...”

“La oportunidad que brinda la accién de tutela para la garantia efectiva e
inmediata de los derechos fundamentales, sumado a la proteccion
material de los mismos en orden a las particularidades que ofrece el
presente asunto, constituyen razones suficientes al menos para habilitar
el estudio inicial de este asunto dada la relevancia constitucional que
ofrece la materia. En ese sentido, las circunstancias especiales del
caso conllevan a la imperiosa necesidad de obtener un
pronunciamiento oportuno, expedito y definitivo en sede de tutela,
gue evitelaprolongacién en el tiempo de laviolacion delos derechos
fundamentales gue reclaman una proteccién inmediata a la luz del
ordenamiento constitucional. ...” (Negrillas y Subrayado fuera de texto)

En el mismo sentido, refiere la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de 2009
de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva



ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales
gue requieren de proteccion inmediata.

Esto dice textualmente la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para
la provisién de cargos de carrera.

Considera la Corte que en_materia de concursos de méritos para la
provisién de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucién efectiva ni_oportuna acudiendo _a un proceso _ordinario o
contencioso, en la medida gue su tramite llevaria a extender_en el
tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos
fundamentales gue requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial
debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa
y realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion
en el caso particular. (...)” (Negrillas y Subrayado fuera de texto)

El articulo 125 de la Constitucién Politica, expresa:

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento vy
remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso publico. (Negrillas y subrayado
fuera de texto)

(--)

Por su parte, respecto al principio de la confianza legitima, mediante sentencia T-267 de
fecha veintinueve (29) de marzo de dos mil doce (2012), Magistrado Ponente: JORGE
IVAN PALACIO PALACIO, la defini6 de la siguiente forma:

“El principio de confianza legitima se encuentra consagrado en el
articulo 83 de la Carta que establece: ‘“las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones
que aquellos adelanten ante éstas”. Esta Corporacion ha hecho
especial énfasis en la necesidad de que los particulares gocen de la
certeza de que la actuacion de los entes publicos habra de cumplirse
conforme al ordenamiento juridico, lo cual se justifica en la posicion



de superioridad que tiene el Estado frente a los administrados. Una de
las esferas en donde se configura esta expectativa es en la apertura
a convocatorias publicas para proveer cargos.”

Por lo anterior, el Estado me creo una expectativa a través de la normatividad y actos
administrativos por €l emitidos, por lo que al responderme de manera parcializada no
integral y omisiva por parte de la Oficina de Personal de la Secretaria de Educacion viola
el cardcter vital y fundamental que significa disponer de forma transparente de la totalidad
de la informacion de los cargos en vacancia definitiva que no cuentan con un titular de
derechos de carrera, no solo es violar el debido proceso que ha sido fijado el articulo
125 de la Constitucién Politica, y la normatividad anteriormente descrita, sino que es
una vulneracion al Principio de la confianza Legitima, POR CREAR UNA
EXPECTATIVA DERIVADA DE LA LEY DE Y DE LOS ACTOS ADMINISTRATVIOS
EXPEDIDOS, QUE EFECTIVAMENTE DETERMINAN QUE SE ME REALIZARA EL
NOMBRAMIENTO RESPECTIVO.

4.- VULNERACION AL DERECHO DE PETICION.

Se reitera que el suscrito present6 ante la Secretaria de Educacion de Bogota derecho de
peticion identificada con el nimero de radicacion E-2022-37537 el 03/02/2022 sin que hasta
la fecha se haya obtenido respuesta de fondo del total confiable de los cargos en vacancia
definitiva.

ANEXOQOS:

=

Copia de mi cédula de ciudadania.

2. Lista de elegibles del cargo con el CODIGO OPEC N° 18529 emitida mediante
Resolucion No CNSC — 20182330127935 del 13-09-2018 que corresponde al
cargo Profesional Especializado, Grado 24 Codigo222, emitida dentro de
convocatoria No. 427 de 2016 CNSC — SED, PLANTA ADMINISTRATIVA.

3. Archivo PDF de la ejecutoria de la Lista de elegibles.

4. Archivo PDF de la ejecutoria individual de la Lista de elegibles

5. Copia de derecho de peticion E-2022-37537 de 03/02/2022

6. Copia de oficio de respuesta S-2022-56066 de 17/02/2022

7. Copia de derecho de peticion E-2022-63598 de 03/03/2022

8. Copia de oficio de respuesta S-2022-100438 de 15/03/2022

9. Copia de derecho de peticion E-2022-73724 de 17/03/2022.

10. Copia de oficio de respuesta S-2022-119844 de 30/03/2022

11. Copia de derecho de peticion E-2022-84163 de 04/04/2022

12. Copia de oficio de respuesta S-2022-148911 el 25/04/2022

13. Paginas 96 y 97 y de 103 y 104 de la resolucién N°. 3950 07 de octubre de 2008

14. CRITERIO UNIFICADO “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS

EQUIVALENTES de 22 de septiembre de 2020



COMPETENCIA:

Por ser esta accién de tutela dirigida contra autoridades, organismos o entidades publicas
del orden nacional, le corresponde su conocimiento a los Jueces del Circuito, de
conformidad con lo establecido en el decreto 2591 de 1991 y el Decreto 1069 de 2015.

JURAMENTO.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto accién alguna por los
mismos hechos y los mismos derechos aqui reclamados.

NOTIFICACIONES:

* El Accionante:

- El suscrito recibe notificaciones en la KR 5 185C 21 IN 7 AP 301 Bogota D.C.,

- E-mail: cortesalexander@yahoo.com

- Celular: 3173079852

* Los Accionados recibiran Notificaciones en:

- Secretaria Distrital de Educacién de Bogota -SED en: Av. Eldorado No. 66 — 63.
E-mail: notificacionestutelas@educacionbogota.edu.co

La Comision Nacional del Servicio Civil en su sede de atencién al ciudadano y
correspondencia: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C.

- E-mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

De igual forma solicito que la presente Accidn sea publicada en la pagina de la CNSC, para
gue se hagan parte todas aquellas personas que tengan interés en la decisién de fondo de
la presente Tutela.

Atentamente,

Giovanny Alexander Cortes Pachon
C.C 79967554

Administrador Publico

KR 5 185C 21 INT 7 AP 301
cortesalexander@yahoo.com

Anexo lo anunciado en (1) folio digital
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RESOLUCION No. CNSC - 20182330127935 DEL 13-09-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo,
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el Cédigo OPEC
No. 18529, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién de
Bogota D.C., ofertado a través de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta
Administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001286
de 2016,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
tas ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por merito, 1os empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacidon de las normas referidas, mediante Acuerdo No CNSC - 20161000001286 de 2016, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién de Bogota D.C, Convocatoria No. 427 de 2016
SED Bogota, Planta Administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No CNSC - 20161000001286 de 2016
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las
etapas del proceso de seleccidn y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional
del Servicio Civil procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los
concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccién.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcidon de los despachos de los comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles para garantizar la
correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala,
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo,
denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el Codigo OPEC
No. 18528, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién de
Bogota D.C., ofertado a través de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta
Administrativa”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo, denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, identificado con el Cddigo
OPEC No. 18529, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de
Bogota D.C., ofertado en el marco de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogotd, Planta
Administrativa asi:

ENTIDAD Secretaria de Educacién de Bogota

EMPLEO Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24

CONVOCATORIA N° 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa

FECHA CONVOCATORIA | 19-09-2016

NUMERO OPEC 18529

Posiciéon | Tipo Documento | Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 CC 79319054 HUMBERTO LEONARDO | RUiZ SANCHEZ 88,83
2 cC 79731322 VICTOR GABRIEL GROSSO GOMEZ 84,20
3 cC 79967554 GIOVANNY ALEXANDER | CORTES PACHON 82,70
4 cC 52810165 DIANA IRENE CUBIDES GONZALEZ 80,45
5 CC 52208358 TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ 69,70

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de
elegibles, la Secretaria de Educacion de Bogota D.C, o su Comision de Personal, podran solicitar a la
CNSC, en los términos previstos en el Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles
de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos':

1. Fue admitida al Concurso abierto de meéritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para
su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

PARAGRAFO 1.- Asi mismo, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC podra de oficio, excluir
de la lista de elegibles a cualquiera de sus integrantes.

PARAGRAFO 2.- La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones
judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de que trata la
presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desemperio del empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogot4, Planta Administrativa,
y demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.7.4, 22.5.7.5y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 de 2017% en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la
entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesién, verificar el cumplimiento de
los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Comision Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte podra
excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusion en la lista obedecio a
error aritmético, para lo cual expedird el respectivo acto administrativo modificatorio.

! Articulo 54 del Acuerdo No CNSC - 20161000001286 de 2016.
2 Norma que adiciona y modifica el Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO QUINTO - La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del
presente Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, solo podra ser utilizada para proveer de
manera especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas Web de
la Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO.-La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma no
procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo
segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 13-09-2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\/\\ / e (/
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-

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Revisé: Jairo Acufia Rodriguez — Profesional Especializado Despacho (244
Reviso: Gloria Stella Gutiérrez Ortega — Gerente Convocatoria /
Proyecto: Emily Abril Perilla ~ Profesional Especializado Convocator/a_/%»,‘L
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CONVOCATORIA No. 427 de 2016 — SED, PLANTA ADMINISTRATIVA

FIRMEZA LISTA DE ELEGIBLES

De conformidad con la Resolucién No. 4249 del 2 de marzo de 2020, por medio de la cual se resuelve la solicitud de exclusion sobre
el elegible ubicado en la posicién No. 3 de la lista de elegibles, se publica la firmeza total, asi:

No. ACTO
OPEC | ADMINISTRATIVO FEiHcﬁgEL FIRMEZA A ELEGIBLES
No. |RESOLUCION LISTA PARTIR DE - -
DE ELEGIBLES | APMINISTRATIVO POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
18529 20182330127935 13/09/2018 26/05/2020 3 79967554 GIOVANNY ALEXANDER CORTES. PACHON
18529 20182330127935 13/09/2018 26/05/2020 4 52810165 DIANA IRENE CUBIDES GONZALEZ
18529 20182330127935 13/09/2018 26/05/2020 5 52208358 TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ

Sede Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°

Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5° i
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 « Bogota D.C., Colombia



CONVOCATORIA No. 427 de 2016 — SED DE BOGOTA — PLANTA
ADMINISTRATIVA

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesion de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio en curso, se
publica la firmeza de la siguiente lista de elegibles, asi:

No. ACTO
FECHA ELEGIBLES
No. gDF';/'E'ggSLTSSTO',\\I/ DEL ACTO| FIRMEZA A
EMPLEO ADMINIST | PARTIR DE
- OPEC LISTA DE RATIVO POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
ELEGIBLES
1 79319054 HUMBERTO LEONARDO RUIZ SANCHEZ
18529 | 20182330127935 | 13/09/2018 | 20/09/2018 - 8
2 79731322 VICTOR GABRIEL GROSSO GOMEZ

Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Md6dulo 120

atencionalciudadano@cnsc.gov.co | Www.cnsc.gov.co
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Referencia: Derecho de peticion relacionado con la convocatoria No. 427 de 2016 -
RESOLUCION No. CNSC - 20182330127935 DEL 13-09-2018- SED, PLANTA
ADMINISTRATIVA OPEC 18529 Lista de elegibles con firmeza de 26/05/2020.

De acuerdo con el proceso de seleccion por meritos llevado a cabo por la convocatoria de
la referencia me permito solicitar respetuosamente la respectiva informacién actualizada
de acuerdo con los hechos posteriores a la publicacién de la lista de elegibles,
presentados a continuacidn:

Mediante la Resolucion No. CNSC - 20182330127935 del 13 de septiembre de 2018 y
publicada el 14 de septiembre de 2018, en los cuales la S.E.D solicitd mi exclusion como
participante y elegible, de la lista de elegibles para el emplec identificado como
profesional especializado, Codigo 222, Grado 24, mediante Oficio S-2018-160791,
radicade con No. 201809200100 del 20 de septiembre de 2018, en la cual me ubique en
la posicion No. 3 de la lista de elegibles

FPor lo anterior, la CNSC inicia la Actuacidén Administrativa mediante Auto
20192330018054 del 23 de septiembre de 2019, tendiente a determinar ia procedencia de
excluirme de la ya referida Lista y proceso de seleccién.

En este sentido Mediante la Resolucion No. 4249 de 02-03-2020 se resuelve la Actuacion
Administrativa iniciada en el Articulo 1 asi:

"

ARTICULD PRIMERO.. NO EXCLUIR al sefor GIOVANKY ALEXANDER CORTES PACHON.
identificado con |a cédula de ciudadania No. 78 967.554, de la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucién No. CNSC -20182330127915 del 13 de septiembre de 2018 para el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADD, Cadigo 222, Grado 24 de la Secretaria de Educacién dei Distrito,
de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa del presents proveido

En consecuencia, y de acuerde con la web de CNSC https://bnie.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas-consulta-general se publicé la firmeza total de la lista de elegibles a partir
de 26/05/2021 asi

CONVOCATORIA No, 427 de 2016 = SED. PLANTA ADMINISTRATIVA

FIRMEZA LISTA DE ELEGIBLES
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Asi las cosas, y teniendo en cuenta gue desde el 20 de septiembre de 2018 hasta el 25
de mayo de 2020 transcurrieron 20 meses, tiempo durante el cual no me fue permitido
gozar y participar de los derechos a los cuales se accede por concursar y estar en una
lista de elegibles como elegibie en firme, como lo es, ser llamado a ocupar un cargo
nublice al gue se concurse cuando por orden de mérite correspondas ser nombrado y ser
llamado a ocupar un cargo en las plantas provisionales que las entidades a bien tengan
utilizar en ef Distrito Capital.

Ahora bien, de acuerdo con la firmeza de la lista referida y con [a calidad para
actuar que me asiste respetuosamente solicito a ustedes informarme:

1. Si la(s) persona(s) de la lista de elegibles con numero 20182330127935 de fecha
13/09/2018 OPEC 18529 del cargo profesional especializado, Codige 222, Grado
24 tomaron efectiva posesion del cargo.

2. Cuantas personas pidieron prorroga y por cuanto tiempo y cuantas renunciaron al
nombramiento de la OPEC en mencidn.

3. De las perscnas que renunciaron al nombramiento, me indiquen si ya fue
expedido el acto administrativo de revocatoria del nombramiento, si no es asi,
solicito me indiguen en cuanto tiempo lo expediran y cuando van a hacer saolicitud
de uso de listas de elegibles.

4. Cuantos cargos con denominacion profesional especializado, Codigo 222, Grado
24 existen en Ia entidad y cuantos y cudles de ellos no estan provistos por
concurso de méritos en la actualidad, igualmente solicito se sirvan indicar el
estado actual de los referidos cargos Grado 24 no surtidos por concurso, es decir
si han sido ocupados en provisionalidad o encargo. De acuerdo con lo anterior, por
favor indicar el perfil de dichos empleos Grado 24 de acuerdo con el manual de
funcicnes de la entidad.

Lo anterior porque me encuentro en lista de elegibles del cargo con Grade 24 OPEC
18529 de Lista de elegibles con firmeza de 26/05/2020 y de acuerdo con la normatividad
vigente en la materia solicito se realice el uso de esta lista de acuerdo a lo contemplado
en el Decreto 1960 de 2019 y a la circular CIRCULAR EXTERNA Ns 0001 DE 2020.

Atentamente
/.' /, o ///’/,./"/’
P l, ,-""/'. . /_/“
e & (»,- / é s il -

Giovanny Alexander Cortes Pachon
C.C 79967554

KR 5185C 21 INT 7 AP 301
cortesalexander@yahoo.com
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Bogota D.C., febrero de 2022

Sefior.

GIOVANNY ALEXANDER CORTES PACHON
cortesalexander@yahoo.es

Kr 5 # 185C-21 |7 Apto301

Asunto: Respuesta Rad. E-2022-37537. Derecho de peticion — Solicitud de informacién OPEC
18529.

Cordial saludo,

En atencion al asunto de la referencia, se da respuesta a cada uno de los puntos solicitados con
referencia a la OPEC 18529 de la siguiente manera:

1. Si la(s) persona(s) de la lista de elegibles con numero 20182330127935 de fecha
13/09/2018 OPEC 18529 del cargo profesional especializado. Codigo 222, Grado
24 tomaron efectiva posesion del cargo.

R. Con relacion a la OPEC 18529 se contaba con una (1) vacante, la cual fue cubierta mediante
la lista de elegible remitida por la CNSC y con fecha de resolucién de nombramiento del
27/03/20109.

2. Cuantas personas pidieron prorroga y por cuanto tiempo y cuantas renunciaron al
nombramiento de la OPEC en mencion,

R. Con relacién a la persona nombrada mediante lista, tomé posesion el 10/04/2019, por lo tanto,
no solicitd prérroga ya que realizé en los tiempos establecidos y actualmente se encuentra
vinculado a la entidad.

3. De las personas que renunciaron al nombramiento, me indiquen si ya fue
expedido el acto administrativo de revocatoria del nombramiento, si no es asi,
solicito me indiguen en cuanto tiempo lo expediran y cuande van a hacer solicitud
de uso de listas de elegibles.

R. No se ha presentado renuncia de la persona nombrada en la OPEC 18529. Con relacion a las
listas de elegibles la CNSC publico al respecto: la convocatoria No. 427 de 2016 — SED, planta
administrativa da firmeza a la lista de elegibles de conformidad con la Resolucién No. 4249 del 2
de marzo de 2020, por medio de la cual se resuelve la solicitud de exclusiéon sobre el elegible
ubicado en la posicion No. 3 de la lista de elegibles, se anexa a la presente.
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4. Cuantos cargos con denominacion profesional especializado, Codigo 222, Grado
24 existen en la entidad y cuantos y cuales de ellos no estan provistos por
concurso de méritos en la actualidad, igualmente solicito se sirvan indicar el
estado actual de los referidos cargos Grado 24 no surtidos por concurso, es decir
si han sido ocupados en provisionalidad o encargo. De acuerdo con lo anterior, por
favor indicar el perfil de dichos empleos Grado 24 de acuerdo con el manual de
funciones de la entidad

R. De conformidad con el Decreto 597 de 07 noviembre 2017 "Por el cual se modifica la planta
de personal administrativo de la Secretaria de Educacion” la denominacion del cargo profesional
especializado con cddigo 222 grado 24, se cuenta con 58 cargos en la entidad, de los cuales 4
se encuentran en vacancia definitiva y uno de ellos sin ser provisto actualmente.

Con relacién al anterior se remite lo sefialado en la Resolucion No. 1865 del 14 de octubre de
2015 “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta Global de Personal Administrativo de la Secretaria de Educacién Distrital
adoptado mediante Resolucién 3950 del 7 de octubre de 2008” para cada cargo de la siguiente
manera:

DIRECCION DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

ll. PROPOSITO PRINCIPAL Apoyar y acompanar a los colegios en la utilizacion de los mejores
medios educativos aplicados a la practica cotidiana de la ensefianza, tanto en tecnologias de la
informacién y las Comunicaciones como en todos los demas medios al alcance de los docentes.
ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 1. Desarrollar, conjuntamente con las demas
Direcciones de la Subsecretaria, un modelo pedagégico basado en el uso intensivo de
Tecnologias Informéticas y de Comunicaciones (Tics), que provea: una visibn compartida,
mecanismos de acceso, destrezas de los educadores, desarrollo profesional, asistencia técnica,
criterios para los contenidos y recursos curriculares, enfoques de ensefianza centrada en el
alumno, instrumentos de evaluacion. 2. Adelantar un estudio evaluativo, que indague sobre: el
estado del arte de estandares de uso de tecnologia por los docentes y contexto en que se
desarrolla la integracion de las Tics en el sistema educativo; revision de la utilizacion de las Tics
en la ensefanza, facilidades y restricciones para el uso de las Tics. 3. Elaboracion de una
propuesta de estandares para los docentes de ensefianza basica, media y superior, que tenga
en cuenta las diferencias que plantea la edad y el desarrollo cognitivo de los estudiantes de cada
nivel. 4. Elaborar propuestas de capacitacién en el uso de las Tics para la ensefianza y de una
pedagogia adecuada a la ensefianza de las Tics, que pueda integrarse al Plan Territorial de
Capacitacion. 5. Apoyar el fortalecimiento del servicio de bibliotecas escolares, mediante la
elaboracion de protocolos de manejo de bibliotecas integradas, automatizadas y virtuales. 6.
Asesorar a los Colegios en la seleccion, adquisicion, desarrollo y uso de medios educativos para
la ensefianza, con base en estudios previos sobre el inventario general de los medios disponibles.
7. Coordinar con la Oficina de REDP el desarrollo de las propuestas para el uso de las Tics en la
ensefianza y la gestion del servicio educativo. 8. Participar en la formulacién de los planes,
programas y proyectos del area, su ejecucion, seguimiento y evaluacion. V. CONOCIMIENTOS
BASICOS O ESENCIALES Plan de Desarrollo Nacional Plan de Desarrollo Distrita Plan Sectorial
de Educacién Sistema Educativo Distrital Metodologia para formulacion del PEI Modelos de
Integracion pedagogica y curricular Sistemas de evaluacion educativa, incluidos los sistemas de
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Calidad de la educacién Medios tecnoldgicos y pedagdgicos modernos, aplicados a la educacion
VI. REQUISITOS Educacion Experiencia Titulo profesional en Disciplina académica en Ingenieria
de Sistemas del NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Administracion de Sistemas
Informaticos del NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Psicologia del NBC en
Psicologia; Comunicacién Social del NBC en Comunicacién Social, Periodismo y Afines; Ciencias
de la Educacion del NBC en Educacion; Bibliotecologia del NBC en Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley. Titulo de posgrado. Con Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRITALES

ll. PROPOSITO PRINCIPAL Apoyar a la Direccion en el cumplimiento de su funcion y en el
desarrollo y seguimiento a los proyectos de su Plan Operativo. Ill. DESCRIPCION DE
FUNCIONES ESENCIALES 1. Proponer y desarrollar mecanismos con el fin de propiciar
espacios de comunicacion y coordinacién entre las dependencias del nivel central de la SED, las
unidades locales y la comunidad educativa. 2. Dirigir y apoyar el proceso de diligenciamiento,
recoleccién de la informacion de los establecimientos educativos y de las unidades locales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos. 3. Apoyar a las unidades locales en el desarrollo
de sus relaciones con otras autoridades locales, con los establecimientos educativos, con los
padres de familia y con la comunidad en general, de acuerdo con la normatividad vigente 4.
Apoyar y hacer seguimiento al cumplimiento del plan operativo de inspeccion y vigilancia. 5.
Evaluar y tramitar ante las dependencias pertinentes la atencion a las necesidades de las
unidades locales en materia de capacitacion, dotacién, nombramiento de personal, obras fisicas
y demas servicios administrativos que requieran para su adecuado funcionamiento. 6. Coordinar
el desarrollo de los programas y proyectos aprobados para la unidad y controlar y evaluar la
ejecucion presupuestal que de ello se derive. 7. Vigilar que se mantenga actualizado del sistema
de informacion de la Direccion. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES Plan de
Desarrollo Nacional Plan de Desarrollo Distrital Plan Sectorial de Educacion Sistema Educativo
Distrital Metodologia para formulacion del PElI Modelos de Integracién pedagdgica y curricular
Sistemas de evaluacion educativa VI. REQUISITOS Educaciéon Experiencia Titulo profesional en
Disciplina académica en Psicologia del NBC en Psicologia; Administracion Publica del NBC en
Administracion; Administracion de Empresas del NBC en Administracion; Economia del NBC en
Economia; Ciencias de la Educacién del NBC en Educacion; Ingenieria Industrial del NBC en
Ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley. Titulo de posgrado. Con Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.

DIRECCION DE COBERTURA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL Coordinar y/o participar en las actividades relacionadas con el
disefio e implementacién de los planes, programas y proyectos relacionados con la oferta y la
demanda educativa en el Distrito y lo relacionado con el Sistema Integrado de Gestion de la
dependencia. Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 1. Coordinar la formulacién y
desarrollo de estudios técnicos y/o econdémicos, entre otros, relacionados con la oferta y la
demanda educativa en el Distrito Capital. 2. Desarrollar propuestas sobre planes y programas
tendientes a maximizar la oferta educativa en el Distrito Capital, de acuerdo con la hormatividad
vigente. 3. Participar en la definicion de las reglas y procedimientos relacionados con la oferta
educativa del Distrito, que deberan seguir las Direcciones Locales de Educacion, las instituciones
educativas y las dependencias de la SED relacionadas con el proceso. 4. Participar en la
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formulacion, seguimiento y evaluacion de las politicas del sector educativo del Distrito Capital,
relacionadas con cobertura, oferta y demanda educativa, para los sectores oficial y privado, de
acuerdo a los procedimientos establecidos e instrucciones del superior inmediato. 5. Prestar
asesoria y asistencia técnica a las Direcciones Locales de Educacion y a los colegios en los
procesos de planeacion, estructuracion y administracion de la oferta educativa del Distrito. 6.
Coordinar y ejecutar las actividades necesarias para la implementacién, el desarrollo, y la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién de la dependencia. V. CONOCIMIENTOS
BASICOS O ESENCIALES Plan de Desarrollo Nacional Plan de Desarrollo Distrital Plan Sectorial
de Educacién Planeacion estratégica y prospectiva Sistemas de evaluacion educativa, incluidos
los sistemas de Calidad de la educacion Formulacion y evaluacién de proyectos Manejo de
sistemas (bases de datos, Excel, Word) Modelo Estandar de Control Interno VI. REQUISITOS
Educacién Experiencia Titulo profesional en Disciplina académica en Administracion Publica del
NBC en Administracion; Administracion de Empresas del NBC en Administracién; Contaduria
Publica del NBC en Contaduria Publica; Economia del NBC en Economia; Ingenieria de Sistemas
del NBC en Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; Estadistica del NBC en Matematicas,
Estadistica y Afines; Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria Cincuenta y cuatro (54) meses
de experiencia profesional.

DIRECCION DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

ll. PROPOSITO PRINCIPAL Apoyar los procesos de responsabilidad del area en lo relacionado
con el desarrollo de estrategias y proyectos dirigidos a lograr la continuidad de los estudiantes de
educaciéon media en el sistema educativo, y vincular la ensefianza a las practicas productivas del
trabajo. . DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 1. Proponer y ejecutar actividades
que permitan mejorar la oferta de educacion media, formal y no formal, para jévenes y adultos,
articulada a la educacion superior, el mundo del trabajo y el sector productivo, asi como proyectos
de inversion que respalden estas actividades. 2. Coordinar con Instituciones de educacion
superior, no formal, el SENA y demés entidades de formacién para el trabajo, el desarrollo y
ejecucion de planes, programas y propuestas que vinculen, armonicen y articulen la educacién
formal y no formal con el mundo del trabajo. 3. Promover el establecimiento de relaciones con el
sector productivo de la ciudad y fortalecer la relacion educacion- Empresa a través de proyectos
que permitan vincular la accion educativa (educacién superior, técnica y tecnolégica formal y no
formal) con del mundo del trabajo, en cualesquiera de las formas posibles de vinculacion. 4.
Proponer, desarrollar y/o mantener el proyecto del sistema de informacién y orientacion
profesional y ocupacional, con el propésito de apoyar a los jovenes en la toma de decisiones
sobre la continuidad en el sistema educativo o productivo. 5. Formular estrategias, programas y
proyectos que promuevan la cultura de paz y derechos humanos, la convivencia escolar y la
resolucion de los conflictos en los colegios, y la inclusiéon de su ensefianza dentro del plan de
estudios y los Proyectos Educativos Institucionales. 6. Preparar documentos técnicos de tipo
diagnéstico, conceptual e investigativo con el fin contar con informacién valida que sirva de base
a la formulacién de lineamientos sobre los procesos de articulacion de la educacion media con la
educacion superior para facilitar el acceso de los estudiantes a ésta ultima. 7. Proponer y
proyectar convenios con terceros para mejorar la capacidad de respuesta del area, cuando se
considere necesario, segun indicaciones del Director. 8. Diseflar estrategias para promover la
calidad y pertinencia del servicio educativo no formal en Bogota, segun directrices de la entidad.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES Plan de Desarrollo Nacional Plan de Desarrollo
Distrital Plan Sectorial de Educacién Sistema Educativo Distrital Metodologia para formulacion
del PEI Modelos de Integracion pedagogica y curricular Sistemas de evaluacion educativa,

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Codi tal: 111321
W\(/)vv:/ggdz(():sagonboqota.edu.co BOGOT’\

Informacion: Linea 195



http://www.educacionbogota.edu.co/

D€ BOGOTA DC.
incluidos los sistemas de Calidad de la educacion Medios tecnoldgicos y pedagdgicos modernos,
aplicados a la educacion. VI. REQUISITOS Educacion Experiencia Titulo profesional en
Disciplina académica en Ciencias de la Educacion del NBC en Educacion; Psicologia del NBC en
Psicologia; Comunicacion Social del NBC en Comunicacion Social, Periodismo y Afines;
Economia del NBC en Economia; Con Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.

Cordialmente,

MARIA\TERESA MENDEZXZ GRANADOS
Jefe Oficina de Personal

Elaboro: Alexy Sanchez Gomez — Profesional Oficina de Personal
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IEXFM

Sefiores
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BOGOTA
CC. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Referencia: Derecho de peticion solicitando nombramiento en periodo de prueba en el
cargo profesional especializado, Codigo 222, Grado 24 OPEC 18529 convocatoria No. 427
de 2016 -RESOLUCION No. CNSC -— SED, PLANTA ADMINISTRATIVA.

De acuerdo con el proceso de seleccion por méritos de la referencia, respetuosamente
solicito que de acuerdo con la normatividad vigente sea realizada la expedicion del
respectivo acto administrativo mediante el cual sea nombrado en periodo de prueba en
razon a la vigencia y legalidad de la lista de elegibles, por los hechos argumentados a
continuacion:

En concordancia con los términos de vigencia de las listas de elegibles y que se publicé la
firmeza total de la relacionada con la OPEC 18529 a partir de 26/05/2020, en donde registro
como GIOVANNY ALEXANDER CORTES PACHON con C.C. 79.967.554 en la posicién
numero 3 y siguiente en la prelacién para ser nombrado de acuerdo con la web de CNSC
hitps://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general asi:

CONVOCATORIA No. 427 de 2016 ~ SED, PLANTA ADMINISTRATIVA
FIRMEZA LISTA DE ELEGIBLES

De conformidad con la Resolucion No. 4249 de! 2 de marzo de 2020, por medio de ia cuat se resuelve la solicitud de exclusion sobre

¢l elegible ubicado en la posicion No. 3 de la lista de elegibles, se publica ia firmeza lotal, ast

No. ACTO
OPEC | ADMINISTRATIVO FECHADEL | FirMEZA A ELEGIBLES
No. | RESOLUCION LISTA ADMINISTRATIVO | PARTIR DE
DE £LEGIBLES Q POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
2082330127935 13/09/2018 2610512020 3 79967554 GIOVANNY ALEXANDER CORTES. PACHON
20182330127935 131082018 26/05/2020 4 52810165 DIANA IRENE CUBIDES GONZALEZ
20182330127935 13/00/2018 26/05/2026 5 52208358 TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ

Por lo anterior, y por el derecho que me asiste al estar en lista OPEC 18529 como elegible
en firme para ser llamado a ocupar cargo publico por orden de mérito me corresponde ser
nombrado en un cargo igual o equivalente en la planta administrativa de la Secretaria de
Educacion de Bogota DC. Para lo cual mediante escrito radicado con E-2022-37537 con
fecha 03/02/2022 solicité informacion de los cargos profesional especializado, Codigo 222,
Grado 24 que no estuviesen provistos por concurso de méritos a la cual me informaron
como respuesta $-2022-56066, que en uno de los cargos de vacancia definitiva presenta

la funciones asi:




DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRITALES

. PROPGSITO PRINCIPAL Apoyar a fa Direccion en e cumplimiento de su funcién y en el
desarrolio y seguimiento a los proyectos de su Plan Operativo. il DESCRIPCION DE
FUNCIONES ESENCIALES 1. Proponer y desarrollar mecanisios <on el fin de propiciar
espacios de comunicacion y coordinacion entre las dependencias del nivel central de la SED, fas
unidades locales y la comunidad educativa. 2. Dirighr y apoyar el proceso de difigenciamiento,
recoleccion de la informacion de los establecimientos educativos ¥ de les unidades locales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos. 3. Apoyar a las unidades locales en el desarrciio
de sus relaciones con otras autoridades locales, con los establecimientos educativos, con los
padres de familia y con ja comunidad en general, de acuerdo con la nomatividad vigente 4.
Apoyar y hacer seguimiento al cumplimiento del plan operativo de inspeccion y vigilancia. 5.
Evaluar v framitar ante las dependencias pertinentes la atencién a las necesidades de las
unidades locales en materia de capacitacion, dotacion, nombramiento de personal, obras fisicas
y demas servicios administrativos que requieran para su adecuado funcionamiento. §. Coordinar
ol desarrolio de los programas y proyectos aprobados para ia unidad y controlar v evaluar la
ejecucion presupuestal que de ello se derive. 7. Vigilar que se mantenga actugtizado def sistema
de irformacion de la Direccion. V. CONOCHMENTOS BASICOS O ESENCIALES Plan de
Nesarrollo Naciona! Plan de Desarolio Distrital Plan Sectorial de Educacion Sisterna Educalivo
Distrital Metodologia para formutacion det PEI Modelos de Integracion pedagogica y curricular
Sistemas de evaluacion educativa Vi REQUISITOS Educacion Experiencia Titulo profesional en
Disciplina académica en Psicologia del NBC en Psicologia; Administracion Pablica del NBC en
Administracion; Administracion de Empresas del NBC en Administracion; Economia del NBC en
Economia; Ciencias de ia Educacion del NBC en Educacion; Ingenieria Industrial del NBC en
ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley. Titulc de posgrado. Con Cincuenta y cualro (54} meses de experiencia profesional.

Asi las cosas y una vez revisado el cargo profesional especializado grado: 24 codigo: 222
con numero opec: 18529 para el cual concursé y consultada la plataforma SIMO registra
que el referido cargo presenta las siguientes funciones:

profesional espedializadg
& nivel: profesional & denominacion: profesional especializads €% grado: 24 @ cidigo: 222 & numerd opec 18529 g8 asignacidn salarial: § 3395666
== Na. 427 de 2016 - Secretaria de Educacion det Distrito de Bogota, Planta pdministrativa ¥ Cierre de inscripciones; 2016-11-03

23 Total de vacantes del Empleo; 1

*

%

Proposito

apoyar a la direccidn en el cumplimiento de su funcién v en el desarralio y seguimiento a los proyectos de su plan operativo,

Funciones
proponer v desarrallar mecanismas con el fin de propiciar esparios de comunicacion y coordinacion entre las dependencias del nivel central de la SED, las unidades locales v 1a
cornunidad edueativa,
Dirigir v apoyar el proceso de diligenciamiento, recoleccion de 1a informacion de los establecimientos educativas vy de las unidades locales, de acuerdo con log procedimientos
establecidons.
Apoyar a las unidades locales en el desarrollo de sus relaciones con otras auteridades locales, con los establecimientos educativos, con fos padres de familia y con [a comunidad en
general, de acuerdo con la normatividad vigente _
Apoyar v hacer seguimiento al cumplimiento del plan operativo de inspection v vigilancia,
Evaluar v tramitar ante las dependencias pertinentes la atencidn a las necesidades de ias unidades locales en materia de capacitacion, dotacién, nombramiento de personal, obras
fisicas y demds servicios administrativos que requieran para su adecuads funcionamiento,
coordinar el desarrollo de os programas v provectos aprobados para la unidad v controlar y evaluar la ejecucidn presupuestal que de ello se derive.
vigilar que se mantenga actualizado del sistema de informacidn de la Direccicn.,

Requisitos

Por lo anteriormente relacionado, queda plenamente demostrado que el cargo en vacancia
definitiva informado en la respuesta S$-2022-56066 emitida por fa S.E.D. corresponde a las



mismas funciones del empleo con OPEC 18529 profesional especializado, Cédigo 222,
Grado 24, es decir que con fundamento en el Decreto 1960 de 2019 y la CIRCULAR
EXTERNA Ns 0001 de 2020 de la CNSC facultan a la Secretaria de Educacion de Bogota
para hacer uso legal de la RESOLUCION No. CNSC - 20182330127935 DEL 13-09-2018
"Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1 ) vacante definitiva de!
empleo, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 24, identificado con el
Cddigo OPEC No. 18529, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
de Educacion de Bogota DC., ofertado a través de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED
Bogota, Planta Administrativa”.

De acuerdo con la normatividad expuesta, los actos administrativos emanados de la CNSC,
la firmeza y la legalidad de las actuaciones de la referida convocatoria, asi como de la
vacante informada por ustedes, respetuosamente solicito ser nombrado en periodo de
prueba mediante Acto Administrativo para el cargo profesional especializado, Cédigo 222,
Grado 24, ubicado en la DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS
DISTRITALES con PROPOSITO PRINCIPAL Apoyar a la Direccién en el cumplimiento de
su funcion y en el desarrollo y seguimiento a los proyectos de su Plan Operativo.

Atentamente

P B
- /{2’4/;5!
A

4
Giovanny Alexandett@ortes Pachon
C.C 79967554
KR 5 185C 21 INT 7 AP 301
cortesalexander@yahoo.com

By

Anexo RESOLUCION No. CNSC - 20182330127935 DEL 13-09-2018
Firmeza lista de elegibles
Respuesta S-2022-56066
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Se ﬁ O r . con el codigo de verificacion:
GIOVANNY ALEXANDER CORTES PACHON

cortesalexander@yahoo.es

Kr 5 # 185C-21 17 Apto301

Asunto: Respuesta Rad. E-2022-63598. Solicitud de nombramiento en periodo de prueba.
OPEC 18529.

Cordial saludo,

En atencién al asunto de la referencia, y teniendo en cuenta la vigencia de la OPEC 18529, en
no es procedente realizar el nombramiento en periodo de prueba para el momento, toda vez que
no existe la vacante con autorizacion y registro en el sistema SIMO 4.0 de la CNSC que permita
el proceso solicitado.

Es importante precisar que en criterio unificado expedido por la CNSC el 16 de enero de 2020 se
establecio “(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas
en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”
entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propésito,
funciones, ubicacién geogréafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso
de seleccion se identifica el empleo con un nimero OPEC (...).

Igualmente, los lineamientos impartidos de la CNSC se encuentran sefalados en la circular
Externa No. 0001 del 21 de febrero de 2020 “instrucciones para la aplicacion del criterio unificado
“uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” en proceso de
selecciéon que cuenta con listas de elegibles vigentes”.

Por lo tanto, ante la solicitud realizada mediante radicado E-2022-37537 el pasado 03 de febrero,
sefialando en el punto 4 que:

4. Cuantos cargos con denominacion profesional especializado, Caédigo 222, Grado
24 existen en la entidad y cuantos y cudles de ellos no estan provistos por
concurso de méritos en la actualidad, igualmente solicito se sirvan indicar el
estado actual de los referidos cargos Grado 24 no surtidos por concurso, es decir
si han sido ocupados en provisionalidad o encargo. De acuerdo con lo anterior, por
favaor indicar el perfil de dichos empleos Grado 24 de acuerdo con el manual de
funciones de la entidad.

Se dio respuesta que la entidad cuenta con 58 cargos en la entidad, de los cuales 4 se encuentran
en vacancia y uno de ellos sin ser provisto actualmente con codigo 222 grado 24 de conformidad
con el Decreto 597 de 07 noviembre 2017, siendo este Ultimo correspondiente a:

Av. Eldorado No. 66 — 63
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Comunicaciones como
en todos los demas
medios al alcance de los
docentes.

Nivel Cddigo | Grado LERCIGEELT, | HL 2Bk e Propdsito Educacion
del empleo cargo
Titulo profesional en Disciplina
académica en Ingenieria de
Sistemas del NBC en Ingenieria de
Apoyar y acompaiiar a | Sistemas, Telematica y Afines;
los colegios en la Administracidn de Sistemas
utilizacién de los Informaticos del NBC en Ingenieria
mejores medios de Sistemas, Telematica y Afines;
DIRECCION DE | educativos aplicados a | Psicologia del NBC en Psicologia;
Profesional CIENCIAS, ) la practica cotidiana de | Comunicacion Social del NBC en
Profesional | 222 24 Especializado TECNOLOGIAS | la ensefianza, tanto en | Comunicacion Social, Periodismo y
Y MEDIOS tecnologias de la Afines; Ciencias de la Educacion del
EDUCATIVOS informacidén y las NBC en Educacidn; Bibliotecologia

del NBC en Bibliotecologia, Otros
de Ciencias Sociales y Humanas.

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado.

Por tanto, difiere de las caracteristicas de la OPEC 18529. De igual manera, se hizo solicitud a la
CNSC de autorizacion de listas de elegibles vigentes para la ocupacion de cargos vacantes, sin
respuesta a la fecha, no obstante, se siguen cargando los cargos en el sistema SIMO 4.0 para
adelantar la préxima convocatoria de concurso abierto de méritos con el fin de proveer los cargos
y suplir las necesidades de personal con las cuales cuenta la entidad.

Cordialmente,

MARIATTERESA MENREZ GRANADOS

Jefe Ofi¢ina de Person

Elaboré: Alexy Sanchez Gomez — Profesional Oficina de Personal
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SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BOGOTA ~an alandine da variinanidn
Oficina de Personal

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

CC. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

Referencia: (S-2022-100438) Derecho de peticion URGENTE gestiéon de registro en SIMO
y autorizacién uso lista de elegibles de OPEC 18529 convocatoria No. 427 de 2016
CNSC - SED, PLANTA ADMINISTRATIVA.

De acuerdo con el proceso de seleccion por méritos de la referencia, respetuosamente
solicito en concordancia con la Constitucion Politica:

Articulo 209. La funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de /gua/dad moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...

1. La informacién exacta y precisa respecto de la condicién actual del cargo informado
con oficio S-2022-56066 ubicado en la DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y
COLEGIOS DISTRITALES profesional especializado, Cédigo 222, Grado 24. Es decir si
este ya fue surtido por concurso de méritos o actualmente esta provisto por nombramiento
en provisionalidad o ha sido nombrado personal en encargo.

2. Que en caso en el cual el cargo ubicado en la DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
Y COLEGIOS DISTRITALES profesional especializado, Codigo 222, Grado 24 no haya sido
surtido por concurso de méritos, solicito respetuosa y comedidamente a la Secretaria de
Educacién de Bogota ordene a quien corresponda realice el procedimiento legal y
obligatorio de gestionar el reporte o registro en los respectivos aplicativos de SIMO
o ante la CNSC para el cargo que me informaron en la respuesta $-2022-56066, como
cargo en vacancia definitiva el cual presenta la funciones iguales a la OPEC 18529 asi:

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ¥ COLEGIOS DISTRITALES
#. PROPOSITO PRINCIPAL Apoyar a la Direccidn en of cumplimiento de su funcion y en 8
desarrolio v seguimiento a los provectos de su Plan Operalivosdil DESORIPCION DE
FUNCIONES ESENCIALES 1. Proponer v desarroliar mecanismos con & fin de propiciar
espacios de comunicacion vy coordinacion entre las dependencias del nivel central de la SED, las
unidades locales v Ja comunidad educativa. 2. Dirigir v apoyar e proceso de dﬁs@@m;amganto
recoleccitn de la informacion de los establecimientos educativos v de las unidades locales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos. 3. Apovar a las unidades focales en ¢ cies;am:}f%e
de sus relaciones con ofras aulpridades Jocales, con fos establecimientos educativos, con los
padres de familia v con la comunidad en general, de acuerdo con la normatividad vigente 4.
Apoyar v hacer seguimienio al cumplimiento del plan operative de inspeccion v vigilancia, 5.
Fyvaluar v tramitar anle las dependencias pertingntes la atencién a las necesidades de las
unidades locales on malera de capacitacion, dotacion, nombramiento de personal, obras fisicas
v demas servicios administrativos que requieran para su adecuado funcionamiento, &. Coordinar
s desarrclio de Jos programas vy provectos aprobados para la unidad vy confrolar v evaluar ia
efecucion presupuestal que de ello se derive. 7. Vigilar que se manienga attualizado del sistema
de informacion de la Direccidn. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES Plan de



3. Que en el caso en el cual el cargo informado no este provisto por concurso de meritos,
la Secretaria de Educacién de Bogota igualmente ordene a quien corresponda solicitar la
autorizacién del uso de lista de elegibles de OPEC 18529 para el cargo profesional
especializado, Cédigo 222, Grado 24 de PLANTA ADMINISTRATIVA el cual me informaron
con el oficio $-2022-56066 que se encuentra en situacion de vacancia definitiva ubicado en

la:

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRITALES con PROPOSITO PRINCIPAL Apoyar
a la Direccion en el cumplimiento de su funcidn y en el desarrollo y sequimiento a los proyectos de
su Plan Operativo. Por parte de la Secretaria de Educacion... ~

Lo anterior, por cuanto la respuesta $-2022-100438 se refiere a una autorizacion de otro
cargo que no tiene el perfil ni las funciones similares.

En tal caso, informar a este solicitante la respectiva actuaciéon administrativa de la
Secretaria de Educacion de Bogota S.E.D

/// -

Glovanny Alexander Cortes F}échon
C.C 79967554

KR 5 185C 21 INT 7 AP 301
cortesalexander@yahoo.com

Tel 3173079852

cordialmente
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Asunto: Respuesta Rad. E-2022-73724. Derecho de Peticion gestion de registro en SIMO y
autorizacién uso de lista de elegibles de OPEC 18529 convocatoria No. 427 de 2016 CNSC —
SED, PLANTA ADMINISTRATIVA.

Cordial saludo,

Con relacion a la peticion de gestion ante la CNSC del registro en el sistema SIMO para el uso
de la lista de elegible, referenciada con la OPEC 18529, se da respuesta con relacion a cada uno
de los puntos solicitados de la siguiente manera:

1. La informacion exacta y precisa respecto de la condicién actual del cargo informado
con oficio S-2022-56066 ubicado en la DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y
COLEGIOS DISTRITALES profesional especializado, Codigo 222, Grado 24. Es decir si
este ya fue surtido por concurso de méritos o actualmente esta provisto por nombramiento
en provisionalidad o ha sido nombrado personal en encargo.

R. El cargo fue surtido mediante concurso abierto de méritos el cual contaba con una (1) vacante,
la cual fue cubierta mediante la lista de elegible remitida por la CNSC y con resolucion 0796 del
27 de marzo de 2019.

Con relacion a la persona nombrada mediante lista, tomo posesion y actualmente se encuentra
vinculado a la entidad, con registro en los sistemas que superé el periodo de prueba y por tanto
promovido en carrera administrativa.

2. Que en caso en el cual el cargo ubicado en la DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
Y COLEGIOS DISTRITALES profesional especializado, Cédigo 222, Grado 24 no haya sido
surtido por concurso de méritos, solicito respetuosa y comedidamente a la Secretaria de
Educacion de Bogota ordene a quien corresponda realice el procedimiento legal y
obligatorio de gestionar el reporte o registro en los respectivos aplicativos de SIMO
o ante la CNSC para el cargo que me informaron en la respuesta $-2022-56066, como
cargo en vacancia definitiva el cual presenta la funciones iguales a la OPEC 18529 asi:

El cargo pendiente de ser provisto con codigo 222 y grado 24 presenta las siguientes
caracteristicas:
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D€ BOGOTA DC.
BT TR SR
Nivel Cddigo | Grado LERCIGEELT, | HL 2Bk e Propdsito Educacion
del empleo cargo
Titulo profesional en Disciplina
académica en Ingenieria de
Sistemas del NBC en Ingenieria de
Apoyar y acompaniar a | Sistemas, Telematica y Afines;
los colegios en la Administracién de Sistemas
utilizacién de los Informaticos del NBC en Ingenieria
mejores medios de Sistemas, Telematica y Afines;
DIRECCION DE | educativos aplicados a | Psicologia del NBC en Psicologia;
Profesional CIENCIAS, ) la practica cotidiana de | Comunicacion Social del NBC en
Profesional | 222 24 Especializado TECNOLOGIAS | la ensefianza, tanto en | Comunicacion Social, Periodismo y
Y MEDIOS tecnologias de la Afines; Ciencias de la Educacion del
EDUCATIVOS informacidén y las NBC en Educacidn; Bibliotecologia
Comunicaciones como | del NBC en Bibliotecologia, Otros
en todos los demas de Ciencias Sociales y Humanas.
medios al alcance de los
docentes. Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.
Titulo de posgrado.

El anterior, fue registrado en el sistema SIMO 4.0 de la CNSC, para adelantar el concurso abierto
y de méritos en la presente vigencia como fue manifestado por la Secretaria de Educacion del
Distrito a la CNSC, el cual se encuentra en proceso. No obstante, también se hizo consulta para
el uso de listas de elegibles vigentes para ser provisto.

3. Que en el caso en el cual el cargo informado no este provisto por concurso de meritos,
la Secretaria de Educacion de Bogota igualmente ordene a quien corresponda solicitar la
autorizacion del uso de lista de elegibles de OPEC 18529 para el cargo profesional
especializado, Codigo 222, Grado 24 de PLANTA ADMINISTRATIVA el cual me informaron
con el oficio $-2022-56066 que se encuentra en situacion de vacancia definitiva ubicado en
la;

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRITALES con PROPOSITO PRINCIPAL Apoyar
a la Direccion en el cumplimiento de su funcion y en el desarrollo y sequimiento a los proyectos de
su Plan Operativo. Por parte de la Secretaria de Educacion...

Lo anterior, por cuanto la respuesta S-2022-100438 se refiere a una autorizacién de otro
cargo que no tiene el perfil ni las funciones similares.

Se hizo solicitud a la CNSC de autorizacion de listas de elegibles vigentes para la ocupacion de
cargos vacantes sin respuesta a la fecha, no obstante, se siguen cargando los cargos en el
sistema SIMO 4.0 para adelantar la préxima convocatoria de concurso abierto de méritos con el
fin de proveer los cargos y suplir las necesidades de personal con las cuales cuenta la entidad.

De igual manera, se anexa la solicitud de autorizacién de uso de listas de elegibles a la CNSC.
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Doctor
WILSON MONROY MORA

Director de Aoministracion de Cammera Administrativa
Comisitn Nacional gai Sesvick Civi - CNSC

Cludad

Aallozsmdmoeanmzaaonl.soOeUﬂxV@ntes-ConvocatnﬂaNo.dﬂ&zﬂISSED.
Cordial saludo Or. Monroy,

De conformidad con |0 establecido para & proceso de vincuacion de cangos e carmera aaministrativa,
se s0ia ol uso Oe listas oe elegidies comaspondents 3 la Convocatoria No. 427 de 2016 de 3
Secretaria g2 Educacion dei Distrtto — SED por concepio de “mismo empieo”, 1o anterior en ocasion 3
135 nu2vas vacantes defnitivas gensradas.

De acuerdo con 3 Circular Extema No. 001 de 2020 de ia Comision Nackonal de! Servicio Cwll, y
taniendo en cuenta i3 neceskiad oe vincular cinco (5) vacantas definitivas Igentificadas por 13 SED
que cuenta con 13 caracieristica de "mismos emplecs oferta0os” de la Convocatoria No. 427 de 2016,
se considera procedente proveer los cargos medlants el uso de lista de slegidies vigantes.

Por tanto, ios soicitados cuentan con igual denominacion, codigo, Qrado, 3signacion basica
mensual, , lunclonas, UDIC3CIoN geogranca y mismo grupo Oe aspirantes; criferos para &
proceso ge seleccion @ joentificacion del empieo, para 1o cual s& anexa 13 ficha técnica donde se
encuentran [3s caracteristicas del cargo (ansxn1) para 1os siguientes nmercs de OPEC como s2

detala a continuacion:
OPEC Denominacion Cédigo | Grado | Total vacantes
18532 | Profesionsl Especiaizado | 222 I 1
17802 |Profesiomsl Espacializado | 222 n 1
34936 | Profesional Lnivestaro 219 18 1
937 | Profesionsl Universitrio 219 12 1
8327 | Profesionsl Univestano 215 ur 1

Agradaciendo o2 ante mano i3 colaboracion brindada con 21 fin de suplir 1as necasicdaces de la entkdad,
para lo cual estaremos Jtentos al respacto.

Corgaiments,

Actualmente se estan realizando los procesos de encargos FASE | 2022, para los cargos que
presentan vacancias (hay 2 cargos grado 222 24) el cual puede consultarse en el siguiente
enlace: https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/transparencia-encargos-
administrativos-anexos

Cordialmente,

MARIA\TERESA MENDEXZ GRANADOS
Jefe Oficina de Personal

Elabor6: Alexy Sanchez Gémez — Profesional Oficina de Personal

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Cddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co BO'GOT,\
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Direccion de Talento Humano Radeado N [£+2022-84163
Fecha: 04-04-2022 - 13:25

Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota Folon 1 Avexce
CC: Procuraduria General de la Nacién Radlcador: SEBASTIAN BERNAL RODRIGUEZ . 810
Personeria de Bogota Dsstino; 5100 DIRECCION DE TALENTO HUMANG

Veeduria Distrital Conlull: ol satado de au tt:mlts eh www.educacionbogota.adu.co
. ez . P . opcién CONSULTA TRAMITE
Comision Nacional del Servicio Civil Fon sl codigo de verineacian, XY XNI

Atencién: Articulo 23 de Ia Constitucién Politica Derecho de Peticion solicitando
informacién veraz, real e integral.

Respetuosamente solicito a ustedes el respectivo acceso a la informacion Publica
transparente teniendo en cuenta lo siguiente: el dia 03 de febrero mediante radicado E-2022-

37537, en el punto 4 entre otros, indiqué la informacion que requeria: ~

4. Cuéantos cargos con denominacién profesional especializado, Codigo 222, Grado
24 existen en la entidad y cuantos y cudles de ellos no estén provistos por
concurso de méritos en la actualidad, igualmente. solicito se sirvan indicar el
estado actual de los referidos cargos Grado 24 no surtidos por concurso, es decir
si han sido ocupados en provisionalidad o encargo. De acuerdo con lo anterior, por
favor indicar el perfil de dichos emplecs Grado 24 de acuerdo con el manual de

funciones de 1a entidad.

Que mediante oficio de respuesta $-2022-56066 de 17/02/2022 del cual anexo copia, me es
dado a conocer en respuesta al punto 4, que en la Secretaria de Educacion de Bogota existen
actualmente 4 cargos grado 24 cédigo 222 en situacion de vacancia definitiva, es decir
que no han sido surtidos por concurso de méritos, asi:
4. Cusntos cargos con denominacidn profesional sspecializade, Cédige 222, Grado

24 oxisten en lz entidad y cusntos y cudles de eflos no estan provisios por

concurso de méritos en la sctualidad, igusimente solicite se sirvan indicar ai

estado aciudl ds 108 referidos cargos Grado 24 no surtidos por concurss, B8 detl

si han side ocupados en provisionalidad o encargo. De scuerdo con o anterion, por

tavor indicar 6l parfi de dichos empleos Grado 24 de gouerds cor of manual ds

funciones de la entidad.

R. De conformidad con el Decreto 597 de 07 noviembre 2017 "Por el cual se modifica la planta
de personal administrativo de la Secretaria de Educacion” la denominacion del cargo profesional
especializado con codigo 222 grado 24, se cuenta con 58 cargos en la entidad, de los cuales 4
se encuentran en vacancia definitiva y uno de ellos sin ser provisto actualmente.

Con relacion al anterior se remite lo sefialado en la Resolucion No. 1865 del 14 de cctubre de
2015 “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta Global de Personal Administrativo de la Secretarfa de Educacion Distrital
adoptado mediante Resolucién 3950 del 7 de octubre de 2008” para cada cargo de la siguiente

manera:

Que en la descripcién del segundo cargo (de los cuatro (4) informados) que presentan
vacancia definitiva por no haberse surtido por concurso de méritos, indican que éste esta
actualmente ubicado en la Direccién de General de Educacion y Colegios Distritales e

igualmente transcriben las funciones del cargo asf:



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRITALES
Il. PROPOSITO PRINCIPAL Apoyar a la Direccién en el cumplimiento de su funcion y en el
desarrollo y seguimiento a los proyectos de su Plan Operativo. . DESCRIPCION DE
FUNCIONES ESENCIALES 1. Proponer y desarrollar mecanismos con el fin de propiciar
espacios de comunicacion y coordinacion entre las dependencias del nivel central de la SED, las
unidades locales y la comunidad educativa. 2. Dirigir y apoyar el proceso de diligenciamiento,
recoleccion de la informacién de los establecimientos educativos y de las unidades locales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos. 3. Apoyar a las unidades locales en el desarrollo
de sus relaciones con otras autoridades locales, con los establecimientos educativos, con los
padres de familia y con la comunidad en general, de acuerdo con la normatividad vigente 4.
Apoyar y hacer seguimiento al cumplimiento del plan operativo de inspeccién y vigilancia. 5.
Evaluar y tramitar ante las dependencias pertinentes la atencion  a las necesidades de las
unidades locales en materia de capacitacion, dotacion, nombramiento de personal, obras fisicas
y demas servicios administrativos que requieran para su adecuado funcionamiento. 6. Coordinar
el desarrollo de los programas y proyectos aprobados para la unidad y controfar y evaluar la
ejecucion presupuestal que de ello se derive. 7. Vigilar que se mantenga actualizado del sistema
de informacién de la Direccién. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES Plan de
Desarrolio Nacional Plan de Desarrolio Distrital Plan Sectorial de Educacién Sistema Educativo
Distrital Metodologia para formulacién del PEl Modelos de Integracién pedagégica y curricular
Sistemas de evaluacion educativa VI. REQUISITOS Educacion Experiencia Titulo profesional en
Disciplina académica en Psicologia del NBC en Psicologia; Administracién Pablica del NBC en
Administracién; Administracién de Empresas del NBC en Administracién; Economia del NBC en
Economia: Ciencias de la Educacién del NBC en Educacion; Ingenierfa Industrial del NBC en
Ingenierfa Industrial y Afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley. Titulo de posgrado. Con Gincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional.

Que, de acuerdo con la informacion suministrada en el oficio de respuesta $-2022-56066,
realicé la solicitud con No. E-2022-63598 mediante la cual insté a la Secretaria de Educacién
Distrital a cumplir con la normatividad vigente y favorable para que realizara los respectivos
procedimientos para la expedicion del acto administrativo de mi nombramiento en periodo de
prueba por cuanto soy el siguiente en prioridad de acuerdo con la vigencia de la lista de
elegibles OPEC 18529 convocatoria No. 427 de 2016 CNSC - SED, PLANTA
ADMINISTRATIVA, cargo profesional especializado, Cédigo 222, Grado 24.

Que en respuesta al radicado E-2022-63598, la Secretaria de Educacién de Bogota emite el
oficio S-2022-100438 de 15/03/2028 y niegan lo solicitado, pero aduciendo informacion que
Difiere y contradice a lo inicialmente informado:

“En atencion al asunto de la referencia, y teniendo en cuenta la vigencia de la- OPEC 18529, en no es

procedente realizar el nombramiento en periodo de prueba para. el momento, toda vez que no existe la
vacante con autorizacion y registro en el sistema SIMO 4.0 de la CNSC que permita el proceso solicitado.

Se dio respuesta que la entidad cuenta con 58 cargos en la enfidad, de los cuales 4 se encuentran env
vacancia y uno de ellos sin ser provisto actualmente con cédigo 222 grado 24 de conformidad con el Decreto
597 de 07 noviembre 2017, siendo este dltimo correspondiente a

acadimica en Ingenieds de
Sistemis del NBC e Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines;

dini de Sistenss

Apoyary scompaiiar 3
1o colesias 2 |

gl
utBizacion de los
mejures rnedias

informéticos det NBC eningenieria
de Sistemas, Telombtica y Afines;

DIRECCION DE a ded NBC en P
CIENCIAS, fa practica coti de | C i6n Saciat del NBC en
Peofesional| 222 | 24 g’“"’?“".’t‘:ih TECNOLOGHAS. |1 ensefanzs, tankaen - | Comunicaién Sotial, Petiodismo ¥
: pecial ¥ MEGIOS terrologias dela Afines; Ciencias da f Educacion dal
EDUCATIVOS Infonmacion yas NBE en Eduacidn; Siblictecalogls
Comunicacionestomo | del NBC en Bibliolecologia, Otros
e todos Jos dumils de Clenclas Sociales y Humarnas.

medios af afcance de fas
dotentes.

Tarjata o nratsicuts profesional en
{os casos reglamentadas por la Ley.

Titulo de pasgrade.

Por tanto, difiere e tas caracleristicas de fa OPEC 18628, De igual manere, e hizo soficitud  a
CNSC de autorizadon de listas de efegibles vigentes para fa oeupacidn de cargos vacantes, sin
respuesta a ia fecha, no obstante, se siguen cargando los cargos en el sistema’ SIMO 4.0 para
adelantar {a proxima convocatoria de concurso ablerto de méritos con el fin de proveer los cargos
y suplir {as necesidades de personal con las cuales cuenta la entidad.



Que, nuevamente solicito aclaraciéon con Radicacion E-2022-73724 sobre el cargo que
ustedes mismos me anuncian que se encuentra en vacancia definitiva e informado en el
oficio S-2022-56066 ya descrito y ubicado en la Direccién de General de Educacion y
Colegios Distritales, sin embargo, nuevamente con oficio S-2022-119844 emiten una
respuesta diferente a lo solicitado.

PETICION

Por lo anteriormente descrito y con el objetivo de verificar y clarificar las diferencias de la
informacion inicialmente suministrada en el oficio $-2022-56066 de 03/02/2022 como cargos
de vacancia definitiva, que difieren y contradicen con los posteriores oficios S$-2022-
100438 de 15/03/2028 y $-2022-119844 de 30/03/2022, solicito a ustedes, de manera
respetuosa informarme de manera exacta y precisa lo siguiente.

1. El namero total de cargos de denominacion profesional especializado Cédigo 222
Grado 24 con sus respectivas funciones de la planta de la Secretaria Distrital de
Educacién de Bogota que actualmente po estén surtidos por concurso de méritos, es
decir en vacancia definitiva, para ser mas especifico, los cargos preceptuados en el
parrafo segundo del numeral 1 de la Circular No 17 de noviembre de 2017 emitida por
la Procuraduria General de la Nacién asi:

1. De conformidad con fa Circular CNSC - 05 de 2016 &8 entidades publicas

deben reportar la informacién de la OPEC en ¢l aplicativo y en los plazos
seﬁaladoapopor la CNSC, los empleos que 88 encuentren vacantes de manera
definitiva con el fin de programar los respectivos concursas y dar asi
cumplimiento al articulo 125.de la Canstitglciﬁn,?oiitrca y a las leyes que lo

desarrollan.

el que se

Subrayado propio e intencional explicativo

Es decir, se me informe de manera detallada y especifica las respectivas funciones
de cada uno de los empleos Céadigo 222 Grado 24 en situacién o estado actual de
vacancia definitiva en la secretaria de Educacion Distrital, dicho concepto de vacancia
definitiva es definido igualmente por la CNSC como se muestra a continuacion:

“Hace referencia a aquellos empleos de carrera administrativa que no han sido provistos por el
sistema de mérito, o que, habiendo sido provistos por este medio, quedaron vacantes por alguna
causal de retiro del servicio como: renuncia, muerte del titular, reconocimiento de la pension de
vejez o el nombramiento en ascenso luego de ganar concurso de méritos en la misma entidad o en

otra entidad administrada y vigilada por la CNSC.” 1

1 https://www.c‘nsc.g_ov.co/atencion—servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes/que-se-entiende-por—
vacancia-definitiva-de-un



2. informarme de los cargos en vacancia definitiva CODIGO 222 GRADO 24 actuales
‘en la Secretaria de Educacion PLANTA ADMINISTRATIVA cuales ya fueron
registrados en el sistema SIMO 4.0 de la CNSC.

3. Registrar los cargos en vacancia definitiva CODIGO 222 GRADO 24 actuales en la
Secretaria de educacion PLANTA ADMINISTRATIVA en el sistema SIMO 4.0 de la

CNSC.

Solicito lo anterior, por el derecho que me asiste al estar dentro de la vigencia y legalidad
de la lista de elegibles, registrado en lista OPEC 18529 convocatoria No. 427 de 2016
SED, planta administrativa en la cual figuro o registro como siguiente elegible en firme y
dentro de los dos afios de vigencia para ser llamado por orden de mérito y ser nombrado
en un cargo igual o equivalente en la planta administrativa de la Secretaria de Educacion
de Bogota DC., por cuanto los dos primeros concursantes presentaron firmeza desde el
20/09/2018, es decir, a la fecha de Radicacion de la presente, han trascurrido tres (3)
afios y 5 meses, tiempo que excede los dos afios de vigencia como elegibles, estando por
consiguiente caducada o vencida de dichos integrantes.

En este sentido, y una vez publicada la firmeza de la totalidad de los integrantes de la
OPEC 18529 a partir de 26/05/2020, en donde registro como GIOVANNY ALEXANDER
CORTES PACHON con C.C. 79.967.554 en la posicién numero 3 y siguiente en la
prelacion para ser nombrado de acuerdo con la web de CNSC
hitps://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general y como se muestra a

continuacion:

CONVOCATORIA No. 427 de 2016 ~ SED DE BOGOTA — PLANTA CONVOCATORIA No. 427 de zdi& ;kséo, PLANTA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
FIRMEZA LISTA DE ELEGIBLES

* FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

De conformidad con la Resolucion No. 4249 del 2 de marzo de 2020, por medic de la cual se ive la solicilud de ion sobre
| elagible ublcado en a posicidn No. 3 de la lista de elegibles, se publica la firmeza total, asf:

Teniendo en cuenta el crilerio unificade ds la sesivn de Sala Plena, el dia 12 de jullo del afio en curso, se

publica ia firmeza de la sigulente lisla de elegibles, ast:
No, ACTO
LI — P opec | aomiNisTRATivO | FEGMADEL  |rpueza a . ELEGIBLES
R LT [y Y No.  |RESOLUCIONLISTA| ,nwuiicennvne | PARTIR DE
empreo | © Rjgg;fim ADMINGSY | PRRTIR OE DE ELEGIBLES POSICION | IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
TOPEC | pipqmEs | RATYO IDENTIFICAS APELLIDOS s | 20182330127035 13092018 | 26/05/2020 3 70067554 | GIOVANNY ALEXANDER GORTES. PACHON
- T 70315054 HUMDEATO LEONARDD AU SANGIEZ 18529 20182330127935 13/09/2018 26/0512020 4 52810165 DIANA IRENE CUBIDES GONZALEZ
2 79731322 vicronéanrie, GHOSSO GOMEZ 18528 20182330127935 131092018 26/05(2020 5 52208358 TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ

P

cordialmente

Giovanny Alexé
C.C 79967554
Administrador Plblico

KR 5 185C .21 INT 7 AP 301
cortesalexander@yahoo.com

Anexo lo anunciado en (10) folios
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DE BOGOTA OC. Radicador: ALEXIS SANCHEZ GOMEZ - 5110
Destino: GIOVANNY ALEXANDER CORTES PACHON

Consulte el estado de su tramite en www.educacionbogota.edu.co

Bogota D.C., abril de 2022 e e e NU13W

Sr.

GIOVANNY ALEXANDER CORTES PACHON
CC. 79967554

cortesalexander@yahoo.com

Asunto: Respuesta radicado E-2022-84163. Derecho de peticidn - Solicitud de informacién

Cordial saludo,

En atencion al asunto de la referencia, y de conformidad con la peticion realizada se remite la
informacién para cada uno de los puntos solicitados de la siguiente manera:

1. El nimero total de cargos de denominacion profesional especializado Codigo 222
Grado 24 con sus respectivas funciones de la planta de la Secretaria Distrital de
Educacion de Bogota gue actualmente no estan surtidos por concurso de méritos, es
decir en vacancia definitiva, para ser mas especifico, los cargos preceptuados en el
parrafo sequndo del numeral 1 de la Circular No 17 de noviembre de 2017 emitida por
la Procuraduria General de la Nacién asi:

Rta. Con corte de abril de la presente vigencia la Secretaria de Educacion del Distrito — SED cuenta
con 7 cargos en condicion de vacancia definitiva, cabe sefalar que los mismos se encuentras ocupados
de manera transitoria mediante encargos por personas de carrera administrativa que accedieron a
estos.

De conformidad con la Resolucion No. 1865 del 14 de octubre de 2015 “Por la cual se modifica el
Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta Global de Personal
Administrativo de la Secretaria de Educacién Distrital adoptado mediante Resolucién 3950 del 7 de
octubre de 2008” se describen las respectivas funciones por cargo:

OFICINA DE PERSONAL

1. Participar en la organizacion, ejecucion, control y seguimiento de planes, proyectos, y programas del
area de su competencia con miras a optimizar la utilizacion de los recursos disponibles.

2. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos
y las metas propuestas.

3. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de desempefio, y absolver
consultas de acuerdo con las politicas de la SED.

4. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
SED y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

5. Apoyar la supervision a los contratos que celebre la Secretaria con terceros, relacionados con la
Oficina de Personal, de acuerdo con las orientaciones del jefe inmediato.

6. Participar en la actualizacion del sistema de informacién de competencia de su area

7. Responder por la calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los informes sobre las
actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
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OFICINA DE PRESUPUESTO

1. Preparar la informacion y los soportes necesarios para adelantar las gestiones ante las entidades
competentes, nacionales o internacionales, para la obtencién de fuentes de financiamiento de los
planes, programas y proyectos, que requiere la SED.

2. Preparar los estudios, andlisis e informacion para definir el plan financiero a mediano y largo plazo
de las necesidades del Sector Educativo Distrital acordes a los planes de Desarrollo definidos y a los
planes y necesidades de los proyectos.

3. Coordinar la realizacion del andlisis de fuentes, usos y necesidades, y comparativos de gasto entre
sectores, para la formulacién de los proyectos y estimacion de los gastos de funcionamiento y operacion
de los fondos de Servicios Docentes.

4. Definir indicadores de la gestion financiera de los proyectos de las dependencias y Fondos de
Servicios Docentes, e instrumentos que permitan hacer la medicion y el calculo de los mismos, teniendo
en cuenta las directrices de las entidades competentes en el tema.

5. Definir las politicas de financiamiento (Costos, Gastos y Fuentes) con base en los estudios y
seguimiento comparativo entre Proyectos y Dependencias.

6. Preparar los soportes necesarios para realizar los pagos a los Fondos de Servicios Docentes por
concepto de fondos de reposicion.

7. Analizar y evaluar el flujo y ejecucion de los recursos financieros de la SED, por fuente y rubros
principales, proponer los ajustes y reprogramarlo, si fuere el caso, para contribuir en el cumplimiento
de las metas del plan y el mejoramiento de la eficiencia en la gestién.

DIRECCION DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

1. Desarrollar, conjuntamente con las demas Direcciones de la Subsecretaria, un modelo pedagdgico
basado en el uso intensivo de Tecnologias Informaticas y de Comunicaciones (Tics), que provea: una
vision compartida, mecanismos de acceso, destrezas de los educadores, desarrollo profesional,
asistencia técnica, criterios para los contenidos y recursos curriculares, enfoques de ensefianza
centrada en el alumno, instrumentos de evaluacion.

2. Adelantar un estudio evaluativo, que indague sobre: el estado del arte de estandares de uso de
tecnologia por los docentes y contexto en que se desarrolla la integracién de las Tics en el sistema
educativo; revision de la utilizacion de las Tics en la ensefianza, facilidades y restricciones para el uso
de las Tics.

3. Elaboracion de una propuesta de estandares para los docentes de ensefianza basica, media y
superior, que tenga en cuenta las diferencias que plantea la edad y el desarrollo cognitivo de los
estudiantes de cada nivel.

4. Elaborar propuestas de capacitacion en el uso de las Tics para la ensefianza y de una pedagogia
adecuada a la ensefianza de las Tics, que pueda integrarse al Plan Territorial de Capacitacion.

5. Apoyar el fortalecimiento del servicio de bibliotecas escolares, mediante la elaboracién de protocolos
de manejo de bibliotecas integradas, automatizadas y virtuales.

6. Asesorar a los Colegios en la seleccion, adquisicion, desarrollo y uso de medios educativos para la
ensefianza, con base en estudios previos sobre el inventario general de los medios disponibles.

7. Coordinar con la Oficina de REDP el desarrollo de las propuestas para el uso de las Tics en la
ensefianza y la gestion del servicio educativo.

8. Participar en la formulacion de los planes, programas y proyectos del area, su ejecucién, seguimiento
y evaluacion.
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DIRECCION DE RELACIONES CON EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO

1. Establecer mecanismos de participacién y canales de comunicacién que integren los colegios del
sector privado a los planes y programas de la Secretaria.

2. Promover y apoyar la participacion de las entidades privadas, cooperativas, comunitarias y sin animo
de lucro en la prestacién de los servicios educativos.

3. Estructurar y consolidar la informacion de los colegios privados y otras organizaciones locales o
distritales que posibilite focalizar las acciones pertinentes.

4. Promover programas y proyectos que permitan al sector publico y privado definir aquellas
competencias en las que los dos sectores (oficial y privado), puedan desarrollar acciones conjuntas
orientadas al mejoramiento de la educacion.

5. Promover intercambios pedagdgicos y educativos entre colegios, profesores y estudiantes del sector
oficial y privado.

DIRECCION DE COBERTURA

1. Coordinar la formulacion y desarrollo de estudios técnicos y/o econdémicos, entre otros, relacionados
con la oferta y la demanda educativa en el Distrito Capital.

2. Desarrollar propuestas sobre planes y programas tendientes a maximizar la oferta educativa en el
Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Participar en la definicién de las reglas y procedimientos relacionados con la oferta educativa del
Distrito, que deberan seguir las Direcciones Locales de Educacion, las instituciones educativas y las
dependencias de la SED relacionadas con el proceso.

4. Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de las politicas del sector educativo del Distrito
Capital, relacionadas con cobertura, oferta y demanda educativa, para los sectores oficial y privado, de
acuerdo a los procedimientos establecidos e instrucciones del superior inmediato.

5. Prestar asesoria y asistencia técnica a las Direcciones Locales de Educacién y a los colegios en los
procesos de planeacion, estructuracion y administracion de la oferta educativa del Distrito.

6. Coordinar y ejecutar las actividades necesarias para la implementacion, el desarrollo, y la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion de la dependencia.

DIRECCION DE EDUCACION MEDIA

1. Proponer y ejecutar actividades que permitan mejorar la oferta de educacién media,

formal y no formal, para jévenes y adultos, articulada a la educacién superior, el mundo del trabajo y el
sector productivo, asi como proyectos de inversién que respalden estas actividades.

2. Coordinar con Instituciones de educacion superior, no formal, el SENA y demas entidades de
formacion para el trabajo, el desarrollo y ejecucion de planes, programas y propuestas que vinculen,
armonicen y articulen la educacion formal y no formal con el mundo del trabajo.

3. Promover el establecimiento de relaciones con el sector productivo de la ciudad y fortalecer la
relacion educacion- Empresa a través de proyectos que permitan vincular la accion educativa
(educacion superior, técnica y tecnolégica formal y no formal) con del mundo del trabajo, en
cualesquiera de las formas posibles de vinculacién.

4. Proponer, desarrollar y/o mantener el proyecto del sistema de informacién y orientacion profesional
y ocupacional, con el propoésito de apoyar a los jovenes en la toma de decisiones sobre la continuidad
en el sistema educativo o productivo.
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5. Formular estrategias, programas y proyectos que promuevan la cultura de paz y derechos humanos,
la convivencia escolar y la resolucion de los conflictos en los colegios, y la inclusion de su ensefianza
dentro del plan de estudios y los Proyectos Educativos Institucionales.

6. Preparar documentos técnicos de tipo diagndstico, conceptual e investigativo con el fin contar con
informacién valida que sirva de base a la formulacion de lineamientos sobre los procesos de articulacién
de la educacion media con la educacion superior para facilitar el acceso de los estudiantes a ésta
altima.

7. Proponer y proyectar convenios con terceros para mejorar la capacidad de respuesta del area,
cuando se considere necesario, segun indicaciones del Director.

8. Disefiar estrategias para promover la calidad y pertinencia del servicio educativo no formal en Bogota,
segun directrices de la entidad.

DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA

1. Participar en el desarrollo de programas que estimulen la innovacién de los métodos de ensefanza
en las distintas areas del conocimiento y la actualizacion de los sistemas de evaluacion utilizados por
los docentes.

2. Llevar a cabo estudios para identificar las experiencias e innovaciones pedagdégicas que contribuyan
al mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje, difundirlas y promover su replicacion
cuando se ajusten a la realidad local.

3. Asesorar y acompafar a los Colegios en la identificacion y puesta en marcha de estrategias que
estimulen en los docentes la utilizacion del PEI, curriculo y plan operativo anual como elementos
centrales de su préactica educativa y herramienta que orienta el camino para lograr los objetivos de la
educacion preescolar y basica.

4. Asesorar y prestar apoyo técnico para la estandarizacion de los elementos basicos del PEI y la
flexibilizacién que las diferencias exigen, en los colegios del Distrito Capital, con el fin de obtener un
mejoramiento de los resultados académicos y la integracion de las instituciones educativas de
preescolar y basica primaria.

5. Coordinar el desarrollo de proyectos pedagdgicos interinstitucionales e intersectoriales que se
propongan y su adecuada integracion a los planes de estudio.

6. Participar en la formulacién y desarrollo de programas y proyectos que promuevan la cultura de paz
y el respeto por los derechos humanos, asi como al mejoramiento de la convivencia escolar y la
resolucién de los conflictos en los colegios, y la inclusion de su ensefianza en el plan de estudios y el
Proyecto Educativo Institucional.

2. informarme de los cargos en vacancia definitiva CODIGO 222 GRADO 24 actuales
en la Secretaria de Educacion PLANTA ADMINISTRATIVA cuales ya fueron
registrados en el sistema SIMO 4.0 de la CNSC.

Rta. Se informa que los cargos de vacancia de definitiva en las denominaciones sefialadas de la planta
administrativa estan siendo reportados a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el aplicativo
SIMO 4.0, donde se manifest6 el propdsito de adelantar el concurso abierto de méritos en la presente
vigencia. Los cargos son:
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Denominacién

Profesional
Especializado

222

Dependencia

OFICINA DE PRESUPUESTO

Profesional
Especializado

222

OFICINA DE PERSONAL

Profesional
Especializado

222

DIRECCION DE CIENCIAS, TECNOLOGIA Y MEDIOS

EDUCATIVOS

Profesional
Especializado

222

24

DIRECCION DE RELACIONES CON EL SECTOR
EDUCATIVO PRIVADO

Profesional
Especializado

222

24

DIRECCION DE COBERTURA

Profesional
Especializado

222

24

DIRECCION DE EDUCACION MEDIA

Profesional
Especializado

222

24

DIRECCION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA

3. Registrar los cargos en vacancia definitiva CODIGO 222 GRADO 24 actuales en la
Secretaria de educacion PLANTA ADMINISTRATIVA en el sistema SIMO 4.0 de la

CNSC.

Rta. Se han venido registrando los cargos de acuerdo con el procedimiento establecido desde la CNSC,
descrito en Circular Externa Ne 0011 de 2021 del 24 de noviembre de 2021, para el cargue y reporte
de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa en el Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad (SIMO)

Lo anterior, se registra cada vez que se genere una vacancia definitiva en un empleo de Carrera
Administrativa con ocasién a la ocurrencia de uno de los casos previstos en el articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto 1083 de 2015, o cualquier otra situacion diferente al retiro, la entidad reporta dicha novedad
en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), dentro de la OPEC

correspondiente a la respectiva entidad.

Cordialmente,

MARIA TERESA MENDEZ GRANADOS

Jefe Oficika de Personal SE

Proyecto: Alexy Sanchez Gomez — Oficina de Personal
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Educaciéon, Economia o Ingenieria Industrial.
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo

Experiencia

Cinco (5) aflos de experiencia profesional y tres (3) aflos de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

L IDENTIFICACION

NIVEL: Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO  Profesional Especializado

CODIGO: 222

GRADO: 24

NUMERO DE CARGOS 59

DEPENDENCIA Direccion General de Educacion y Colegios
Distritales

CARGO DEL JEFE INMEDIATO  Director Técnico de Educacion y Colegios
Distritales

NATURALEZA DEL CARGO Carrera Administrativa

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y COLEGIOS DISTRITALES

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la Direccion en el cumplimiento de su funciéon y en el desarrollo y
seguimiento a los proyectos de su Plan Operativo.

II1. FUNCIONES

1. Proponer y desarrollar mecanismos con el fin de propiciar espacios de
comunicacion y coordinacion entre las dependencias del nivel central de la SED,
las unidades locales y la comunidad educativa.

2. Dirigir y apoyar el proceso de diligenciamiento, recoleccion de la informacion de
los establecimientos educativos y de las unidades locales, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

3. Apoyar a las unidades locales en el desarrollo de sus relaciones con otras
autoridades locales, con los establecimientos educativos, con los padres de familia
y con la comunidad en general, de acuerdo con la normatividad vigente

4. Apoyar y hacer seguimiento al cumplimiento del plan operativo de inspeccion y
vigilancia.

5. Evaluar y tramitar ante las dependencias pertinentes la atencion a las necesidades
de las unidades locales en materia de capacitacion, dotacion, nombramiento de
personal, obras fisicas y demas servicios administrativos que requieran para su
adecuado funcionamiento.

6. Coordinar el desarrollo de los programas y proyectos aprobados para la unidad y
controlar y evaluar la ejecucion presupuestal que de ello se derive.

7. Vigilar que se mantenga actualizado del sistema de informacion de la Direccion.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los mecanismos de coordinacion y comunicacion entre las dependencias del nivel
central de la SED y las Unidades Locales, que se ponen en practica se enmarcan y
desarrollan las politicas de la SED en relacion con las relaciones entre el nivel
central y el local.

2. El apoyo y coordinacién con las demas dependencias para la implementacién de
los Planes, Programas y Proyectos se realiza en el marco de las normas y
procedimientos establecidos en la SED para el desarrollo del Plan institucional.

3. El apoyo a la Direccion de Inspeccion y Vigilancia en la formulacion de su Plan
Operativo Anual, es pertinente, claro y oportuno.

4. La direccion, asesoria, control y evaluacion de los acuerdos de gestion de las
Direcciones Locales de Educacion, se hace con la periodicidad requerida, y
responde a las necesidades de las Unidades Locales.

5. La orientacion de los procesos de ubicacion, traslado, recepcion y tramite de
novedades del personal docente y  administrativo asignado a las localidades se
realiza de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.

6. Los lineamientos sobre los cuales basar las relaciones de las Direcciones Locales
de Educacion con las demas autoridades e instituciones distritales en el nivel

local, responden a las politicas, el Plan sectorial y los planes y programas de la
SED.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Gobierno Distrital en materia de Educacion

Plan Sectorial de Educacion

Rol de la Secretaria Distrital de Educacion en el sector de servicios
Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagogica y curricular

Sistemas de evaluacion educativa

VI. REQUISITOS

Educacion

Titulo profesional en Psicologia, Administracion piblica o de Empresas, Economia,
Ciencias de la Educacion o Ingenieria Industrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo

Experiencia

Veinte y ocho (28) meses de experiencia en el ejercicio de la profesion
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OMITIDO PARA EVITAR CONFUSIONES VIENE DE OTRO CARGO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
NIVEL: Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO  Profesional Especializado
CODIGO: 222
GRADO: 24
NUMERO DE CARGOS 59
DEPENDENCIA Direccion de Relaciones con el Sector

Educativo Privado
CARGO DEL JEFE INMEDIATO  Director Técnico de Relaciones con el Sector
Educativo Privado
NATURALEZA DEL CARGO Carrera administrativa
DIRECCION DE RELACIONES CON EL SECTOR EDUCATIVO PRIVADO
I1. PROPOSITO PRINCIPAL
Implementar mecanismos para motivar la participacion de instituciones privadas o
asociaciones de Colegios Privados en la ejecucion de las politicas educativas de la
SED, de acuerdo al plan sectorial de educacion vigente.
I11. FUNCIONES
1. Establecer mecanismos de participacion y canales de comunicacion que integren
los colegios del sector privado a los planes y programas de la Secretaria.
2. Promover y apoyar la participacion de las entidades privadas, cooperativas,
comunitarias y sin animo de lucro en la prestacion de los servicios educativos.
3. Estructurar y consolidar la informaciéon de los colegios privados y ofras
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organizaciones locales o distritales que posibilite focalizar las acciones
pertinentes.

4. Promover programas y proyectos que permitan al sector publico y privado
definir aquellas competencias en las que los dos sectores (oficial y privado),
puedan desarrollar acciones conjuntas orientadas al mejoramiento de la educacion.

5. Promover intercambios pedagoégicos y educativos entre colegios, profesores y
estudiantes del sector oficial y privado.

1V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las estrategias que generen y faciliten la comunicacion entre las instituciones
educativas privadas, asociaciones de colegios privados y la SED, se proponen de
acuerdo a las directrices del superior inmediato.

2. Los documentos técnicos de tipo diagnostico, conceptual e investigativo se
preparan con el fin de dar lineamientos sobre los planes, proyectos y programas
del area.

3. Las visitas de seguimiento a colegios y entidades se realizan de acuerdo con los
cronogramas y protocolos establecidos y a las directrices del superior inmediato.

4. La promociéon y apoyo brindado a las entidades privadas, cooperativas,
comunitarias y sin animo de lucro, para su participacion en la prestacion de los
servicios educativos, mejora el acceso de la poblacion al servicio educativo y la
calidad

5. Se realizan anualmente actividades dirigidas a intercambiar experiencias
pedagogicas y educativas entre colegios, profesores y estudiantes del sector oficial
y privado, se documentan y difunden dichas experiencias.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Gobierno Distrital en materia de Educacion

Plan Sectorial de Educacion

Rol de la Secretaria Distrital de Educacion en el sector de servicios
Sistema Educativo Distrital

Metodologia para formulacion del PEI

Modelos de Integracion pedagdgica y curricular

Sistemas de evaluacion educativa

VI. REQUISITOS

Educacion

Profesional en Psicologia, Sociologia, Ciencias de la Educacion, Antropologia,
Administracion de Empresas o Administracion Publica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo

Experiencia

Veinte y ocho (28) meses de experiencia en el ejercicio de la profesion




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”

Fecha de sesién: 22 de septiembre de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 22 de septiembre de 2020, aprobé el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES.

l. MARCO JURIDICO

° Ley 909 de 2004
. Ley 1960 de 2019
. Decreto 815 de 2018

Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

1.(...)

2(...)

3(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegaciéon de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Il PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

¢ Como determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de
elegibles en la misma entidad?

M. RESPUESTA
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de
un proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos

empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley?!

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo empleo” y
“empleo equivalente”

e MISMO EMPLEO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propoésito, funciones, mismos requisitos de estudio y

1 Vacantes generadas por modificacion de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

1



experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes?,
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.

e EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entender4d por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propdésito principal o funciones, requisitos de estudios y
competencias comportamentales y mismo grupo de referencia® de los empleos de las listas
de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el analisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta empleos
de diferente denominacion que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con
el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacion Secretario
Cédigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacion Auxiliar Administrativo Codigo 4044
Grado 14.

SEGUNDQO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el analisis, segun corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacién exigida de educacion primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la tematica
o el area de desempefio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a
proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado
en la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca
al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacion de afios de
educacidn superior, segun corresponda, se debera seleccionar las listas de elegibles con
empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o nucleo basico
del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y
tiempo de experiencia.

2 Mismo Grupo de Aspirantes: Grupo de aspirantes a quienes se les evalla las mismas competencias (mismo cuadernillo); y
a quienes se les califica con los mismos parametros estadisticos y el mismo ponderado (mismo sistema de calificacion).

3 Mismo Grupo de Referencia o Normativo: Grupo al que se aplica el mismo cuadernillo y se califica agrupado. Por lo tanto,
es un agregado estadistico que sera empleado para obtener la calificacion estandarizada (usualmente basada en el calculo
de la media y desviacion tipica).



En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
experiencia, el estudio se podra efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los
elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propdsito
principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el
propdésito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar que la
accion de al menos una (1) de las funciones o del propésito principal del empleo de la lista
de elegibles contemple la misma accién de alguna de las funciones o del propésito del
empleo a proveer.

Entendiéndose por “accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el
que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar
actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos administrativos
en carrera administrativa” contemplan la misma “accion” que es proyectar actos
administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto
a competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1)
competencia comportamental comun del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles
coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacién de los
Procesos de Seleccion, se tratardn como un mismo grupo de referencia o grupo normativo.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC celebrada
el dia 22 de septiembre de 2020.

..—-FRI‘DO‘L‘E‘TBﬁLEN DUQUE

Presidente
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