Bogota. D.C. julio 23 de 2020.

Sefor

JUEZ DE TUTELA (REPARTO).
E. S. D.
Referencia: Accion de Tutela

Accionante:  Alicia L6épez Martinez
Accionada:  Comisién Nacional del Servicio Civil y Secretaria de Educacion
de Bogota

Alicia Lopez Martinez, identificado (a) con C.C. No. 1.049.627.55 mayor de edad y
vecino (a) de Bogota, obrando en nombre propio, de manera respetuosa manifiesto
a Su Seforia que mediante el presente escrito instauro ACCION DE TUTELA para la
proteccién de mis derechos fundamentales: al ingreso a la carrera administrativa por
meritocracia, al desempefio de funciones publicas, al Trabajo, a la dignidad humana,
al Debido Proceso, a la Igualdad, y otros derechos consagrados en la Constitucion
Nacional y deméas normas concordantes y complementarias, los cuales estan siendo
desconocidos y vulnerados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, quien en
adelante llamaré CNSC y la Secretaria de Educacion de Bogota, en adelante SED.

La violacion de mis derechos por parte de las accionadas se materializa con, la
denegacion de realizar oportunamente las actuaciones administrativas tendientes a
nombrarme y posesionarme, en periodo de prueba en el empleo denominado, Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 27, identificado con el Codigo OPEC N0.32943 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién de Bogota
D. C.; ofertado a través de la Convocatoria 427 de 2016-SED Bogota, Planta
Administrativa.

Acudo al amparo de tutela porque este es el tnico medio idoneo para defender mi
derecho que expirard en menos de 2 meses, y porque las accionadas a través de
una estrategia de desinformacion e informacién imprecisa o tardia, buscan generar
confusiébn para que los elegibles como yo no reclamemos el derecho a ser
nombrados, inclusive para inducirnos en error, al igual que a los jueces de tutela,
cuando alguno de los elegibles acudimos demandando su proteccion, para hacernos
creer que el derecho invocado no existe, ocultando vacantes existentes en el empleo
denominado, Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 27, identificado con el Cdodigo
OPEC N0.32943, como lo demuestro en los siguientes

HECHOS

1. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, convocé a Concurso abierto de
Méritos para proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Bogota D.C, mediante convocatoria No. 427 de 2016-
SED Bogota, Planta Administrativa.

2. Dentro de la convocatoria No. 427 de 2016, se ofertd el empleo denominado
denominado, Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 27, identificado con el
Cddigo OPEC N0.32943, para el cual el 19 de septiembre de 2018 quedoé en firme
toda la lista de elegibles, emitida con Resolucion No. CNSC - 20182330125995
del 10 de septiembre de 2018; lista que vence el préximo 18 de septiembre.

3. Desde el 10 de septiembre de 2018, cuando cobro firmeza la lista de elegibles
emitida por la CNSC, en la cual yo ocupo el puesto 89, nacié para mi la
expectativa de ser nombrado (a) en una de las vacantes que se generaran en la
SED durante la vigencia de la lista.



4. En la SED se generaron 14 nuevas vacantes en este mismo empleo, las cuales ya
fueron incorporadas a la OPEC N0.32943, como lo muestra la pagina del SIMO
https://simo.cnsc.gov.co/, donde figuran 88 vacantes y no 74 que fue la oferta
inicial, reflejada en la lista de elegibles. De los elegibles de la lista solamente 71
tienen nombramiento activo, llegando hasta la ubicacién 85 con el nombramiento
mediante Res.2988 del 15 de noviembre de 2019, del Sr. OSCAR IVAN MIRANDA
MENDOZA Identificada con C.C.88032104; quien se posesion6 el 13 de enero
2020; luego hace falta nombrar 17 elegibles (3 de las primeras vacantes y 14
adicionadas).

5. En esta OPEC, se han presentado 3 renuncias durante periodo de prueba, 2
después de superado el periodo de prueba, 1 renuncio a la ubicacion en la lista de
elegibles antes de ser nombrado, y 11 nombramientos fueron derogados; asi las
cosas, el orden para proveer las 17 vacantes que faltan por cubrir, inicia con el
elegible N0.89, que se encuentra en la ubicacion 86 y llaga hasta el elegible 105,
gue se encuentra en la posicién 99; teniendo en cuenta que las ubicaciones 88, 89
y 93, estan cada una ocupada por 2 elegibles que obtuvieron el mismo puntaje en
el concurso.

6. Yo ocupo el puesto No. 89 en la lista de elegibles de la OPEC N0.32943, posicion
meritoria para ser nombrado y se consolidd para mi, e ingreso a mi patrimonio el
derecho de acceso a la Carrera Administrativa a través de concurso publico de
méritos.

7. Mi derecho estd siendo amenazado por las injustificadas demoras en que ha
incurrido la SED, en los nombramientos de los primero 74 elegibles y en la
solicitud de apertura de la OPEC No0.32943, para incorporar las nuevas vacantes a
medida que se han presentado y solicitar el uso de la lista de elegibles para su
cubrimiento.

8. Si bien la SED, el 18 de junio 2020 solicitd a la CNSC abrir la OPEC N0.32943
para incluir las nuevas vacantes, lo realiz6 de manera tardia vulnerando los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa en
el uso de las listas de elegibles, ya que desde el 21 de febrero 2020 la CNSC,
emitio los lineamientos para el reporte de nuevas vacantes, y para ese momento
ya existian las vacantes generadas con posterioridad al reporte con que se inicié
el concurso.

9. La SED ha ocultado deliberadamente estas vacantes al responder a los elegibles
y los jueces, cuando se le solicitd6 el nombramiento de alguno de quienes
ocupamos las posiciones del 86 al 99; respondiendo de manera confusa,
imprecisa y con evasivas, para llevarlos al error de confundir la expresion
mismo empleo, con mismas vacantes; Yy asi crear la falsa idea que solo
puede usar la lista de elegibles para las vacantes ofertadas cuando inicio el
concurso y no para las que se generaron con posterioridad y que cubrié con
nombramientos provisionales o en encargo.

Para no caer en el error, es necesario tener claro que para el caso concreto, empleo
es el denominado Auxiliar Administrativo Coédigo 407 Grado 27, que tiene como
propasito, realizar el apoyo en las actividades de matriculas, grados, certificaciones,
documentacion, seguimiento, control y demas relacionadas con el soporte
administrativo en el area académica y administrativa, con ubicacion Institucional
(colegios); se identifica en el concurso con el Coédigo OPEC N0.32943; y vacante son los
puestos que se encuentran sin cubrimiento definitivo. Por tanto, si bien es cierto
la lista de elegibles solo se puede usar para proveer de manera especifica las
vacantes del mismo empleo, esto no quiere decir que solo se usen para cubrir las
mismas vacantes ofertadas al inicio del concurso.


https://simo.cnsc.gov.co/

10.La Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 el Criterio Unificado “USO DE
LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 2019”, de fecha
16 de enero de 2020, en el que aclaro:

“(...) De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la
CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC- de la respectiva convocatoria y_para cubrir nuevas
vacantes gue se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos' entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacién basica
mensual, propdsito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en_el proceso _de seleccidon se identifica el
empleo con un numero de OPEC”.

11. Como la OPEC de la convocatoria publica 427 se realizé en 2016 y dentro de ella
con el No. 32943 se ofertd6 el empleo denominado Auxiliar Administrativo
Cédigo 407 Grado 27, que tiene como propésito realizar el apoyo en las
actividades de matriculas, grados, certificaciones, documentacién, seguimiento,
control y demas relacionadas con el soporte administrativo en el &rea académica y
administrativa, con ubicacion Institucional (colegios); es innegable que todas y
cada una de las vacante definitiva existentes en este empleo, debia y debe
ser cubierta en estricto orden de mérito desde el momento en que la lista de
elegibles adquirié firmeza y fue enviada a la entidad por la CNSC; esto sin
consideracion de si la vacante era de las reportadas al inicio del concurso o
generadas con posterioridad.

12.También trata de inducir en el error, que para incluir las nuevas vacantes dentro
de las OPEC e iniciar el uso de las listas de elegibles, debia cubrir primero las
vacantes inicialmente ofertadas y que la demora en las posesiones de los
elegibles nombrados, generadas ante la solicitud de prérroga para tomar
posesion, o la necesidad de derogar algunos nombramientos, no le permitieron
incluir oportunamente las nuevas vacantes, lo que es totalmente falso.

13. La norma 1 es inequivoca en sefialar que en estricto orden de mérito de debe
producir el nombramiento, no la posesién, pero la SED en sus respuestas hace
creer que debe posesionar un elegible para proceder a nombrar al siguiente,
cuando lo que debe hacer es producir en estricto orden de mérito tantos
nombramientos como vacantes existan, al momento de recibir la lista de elegibles
con firmeza; vacantes reportadas desde el inicio del concurso y las generadas
con posterioridad; claro vacantes que ya deben estar incorporadas a la OPEC, si
el proceso de reporte de la misma y solicitud de incorporacién se realizd
oportunamente.

Afirmar lo contrario indicaria que ante la posibilidad que tiene cada elegible de
solicitar prorroga para la posesion hasta de 90 dias, ademas del plazo para
manifestar si acepta o no el nombramiento, indicaria que en los 2 afios de vigencia
de la lista no se alcanzaria a nombrar y posesionar mas de 6 personas. Por tanto
estos plazos solo afectan o posponen nombramientos que exceden el nimero de
vacantes a cubrir.

1 Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015: “ Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida /a lista de elegibles”(subrayado fuera del texto).




14. Todo lo relatado en los hechos anteriores hace evidente que la demora de la
SED, para solicitar la apertura de la OPEC No0.32943, incluir las nuevas vacantes
y solicitar el uso de la lista de elegibles para cubrirlas; tiene como propdsito la
perdida de vigencia de la lista antes de realizar mi nombramiento y el de los
demas elegibles, y asi disponer después de las vacantes para cubrirlas
caprichosamente.

15. La CNSC a su vez ha patrocinado todas estas violaciones, ya que no se ha
pronunciado sobre los nombramientos en encargo o la renovacion de los
encargos, que ha realizado la SED, en empleos que tienen lista de elegibles
vigente; no ha publicado ni dado a conocer a los elegibles el resultado de la
auditoria que realizo a la SED para revisar la forma en que ha usado las listas de
elegibles. No ha publicado en su péagina un aviso informando a todos los
interesados, que se han incluido nuevas vacantes en algunas OPEC, de la
Convocatoria 427 de 2016-SED Bogota, Planta Administrativa.

16. Con todas las violaciones a las normas de carrera administrativa y la vulneracién
de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion
administrativa en el uso de las listas de elegibles, por parte de las accionadas,
me estan vulnerando los derechos que pido tutelas.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Sefioria, en mi caso no cuento con otro medio idéneo y eficaz para la defensa;
de mis derechos, que pueda ofrecer resultados en menos de 2 meses; tiempo
al cabo del cual expirara mi derecho por la pierda de vigencia de la lista de
elegibles en que esta contenido; causandoseme asi el siguiente.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

La pérdida del empleo que gané, perjuicio que se materializara el 18 de septiembre
de 2020 con el vencimiento de la vigencia de la lista de elegibles de la OPEC
N0.32943, si antes no se produce mi nombramiento y posesion; razén por la cual
ruego a su sefioria tomar las siguientes

MEDIDAS DE PROTECCION
MEDIDAS DE PROTECCION PRINCIPALES

1. Tutelar mis derechos fundamentales al ingreso a la Carrera Administrativa por
meritocracia, al debido proceso, a acceso a cargos publicos, al trabajo.

2. Ordenar a la Secretaria de Educacion o quien corresponda dentro de la SED,
que, dentro de las 48 horas siguientes al fallo de tutela, adelante todas las
actuaciones administrativas tendientes a efectuar mi nombramiento y posterior
posesién en periodo de prueba, para proveer una de las 88 vacantes que se
encuentran incorporadas en la OPEC No0.32943 en el empleo denominado
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 27, que tiene como propdsito
realizar el apoyo en las actividades de matriculas, grados, certificaciones,
documentacion, seguimiento, control y demas relacionadas con el soporte
administrativo en el area académica y administrativa, con ubicacion
Institucional (colegios).

3. Ordenar a quien corresponda dentro de la SED, que se realice la audiencia
publica a fin de acceder al derecho de escogencia de institucion en la cual
desempeiiaré las funciones de apoyo en las actividades de matriculas, grados,



certificaciones, documentacion, seguimiento, control y demas relacionadas con
el soporte administrativo en el area académica y administrativa asignadas al
empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 27; de acurdo a la
posicidn ocupada en la lista de elegibles.

4. Ordenar a la SED publicar en Prensa SED, y a la CNCS en la pagina web, esta
accion de tutela, para que todos los que tengan algun derecho a intervenir en
la actuacion se hagan presentes.

5. Ordenar a las accionadas que una vez proferidos los actos administrativos
pertinentes, se abstengan de ejercer cualquier acto que pueda de alguna
manera coartar mis derechos fundamentales, como impedir o postergar mi
posesion una vez aceptado el cargo; o imponer requisitos adicionales o no
previstos en la norma y/o en el proceso de convocatoria del concurso; por lo
tanto se establezca y/o imponga un plazo maximo, no superior a 10 dias
hébiles para mi posesion, que en todo caso debera realizarse antes del
vencimiento de la lista de elegibles de la OPEC N0.32943.

6. En consideracion a que se evidencia que funcionarios de la SED, se han
negado sistemética, inescrupulosa, prolongada y temerariamente a cumplir con
sus deberes funcionales, han incurrido en acciones y omisiones que violan las
normas de Carrera Administrativa; han vulnerado los principios de economia,
celeridad y eficacia de la funciébn administrativa en el uso de las listas de
elegibles de la Convocatoria 427 de 2016-SED Bogot4, Planta Administrativa;
se compulsen copias a la Oficinas de Control Disciplinario de la entidad, a
autoridades y/o entes de control competentes, a fin de que se inicie contra
ellos los procesos disciplinarios a que haya lugar.

MEDIDAS DE PROTECCION SUBSIDIARIAS

En subsidio de las medidas de proteccion que se solicitan como principales, en los
numerales 2 y 4, le ruego a su Sefioria:

1. Ordenar a la CNSC, prorrogar la vigencia de la lista de elegibles emitida con
Resolucion No. CNSC - 20182330125995 del 10 de septiembre de 2018, para
la OPEC No0.32943, hasta que la SED haya realizado los hombramientos para
cubrir todas y cada una de las vacantes definitivas que actualmente hay en la
entidad en el empleo Auxiliar Administrativo Coédigo 407 Grado 27, que fue
ofertado con la OPEC No0.32943, sin importar como estén cubiertas
actualmente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

T-180/15 ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia
excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta
idéneo para evitar un perjuicio irremediable.

“En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a
las acciones seflaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de veces
debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas
implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. La accién de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las



personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales .

El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas .

. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes ”.

. Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial .

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica .

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio”.

Acuerdo proferido por la CNSC N0.2016100001286 de junio de 2016

Resolucion No. CNSC - 20182330123605 DEL 28-08-2018.

Criterio Unificado “USO DE LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DE 2019”, expidi6 el 16 de enero de 2020 por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

PRUEBAS
1. Para que se tengan y valoren como pruebas:

1.1. De los hechos 1, 2 y 6 la Resolucion No. CNSC -
20182330125995 del 10 de septiembre de 2018 con la que
se conformo la Lista de elegibles de la OPEC N0.32943.

1.2. Del hecho 4, Impresion de la pagina del SIMO

https://simo.cnsc.gov.co/ donde figuran 88 vacantes en la
OPEC N0.32943.



https://simo.cnsc.gov.co/

1.3. De los hecho 5y 9, copia del oficio S-2020 — 79999 del 1 de
junio dirigido al elegible DIEGO FERNANDO BUSTOS
PINTO.

1.4. Del hecho 8. Lineamientos para el reporte de nuevas
vacantes expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil
el 21 de febrero 2020

1.5. Del hecho 10, impresion Criterio Unificado “USO DE LISTA
DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE
2019, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el
16 de enero de 2020.

2. Solicito muy respetuosamente al Juez de Tutela, que ordene las
siguientes pruebas:

2.1. Copia de la Res. 1048 del 26 de junio de 2020.

2.2. Solicitar a la CNCS, certificacion sobre la inclusion en OPEC
No0.32943 de 17 nuevas vacantes, en la que se detalle la fecha de
generacion, si estan provistas o no; en caso de estar provistas
transitoriamente en encargo o provisionalidad, incluir la informacién
de los servidores que tengan esta condicion.

2.3. Las demas que el Juez considere necesarias
JURAMENTO DE NO HABER PRESENTADO OTRA ACCION DE
TUTELA POR LOS MISMOS HECHOS Y DERECHOS
Yo Alicia Lépez Martinez , manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he

presentado ninguna otra accién de tutela por los mismos hechos y derechos,
contenidos en la presente solicitud de amparo constitucional.

NOTIFICACIONES
Indico como lugar para notificaciones las siguientes:
La (el) suscrita (0) en Cra 73 a N°56 a -80 Torre 2 Apto 1001 de Bogota. y/o a los
correos electrénicos alicita.lopez@hotmail.com, aalicialopez15@gmail.com
La Comisién Nacional del Servicio Civil, en la Carrera 16 No. 96-64 piso 7 y Carrera
30 No. 25 -90 Zona C modulo 120, ambas en Bogota.

La Secretaria de Educacion de Bogota, se notificara en la Av. El Dorado No. 66 -63
de Bogota.

Anexar los documentos discriminados en el acapite de pruebas, en 17 folio ( 29
paginas).
Del Seiior Juez,

Alicia Lopez Martinez
C.C. 1.049.627.522
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RESOLUCION No. CNSC - 20182330125995 DEL 10-09-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer setenta y cuatro (74) vacantes
definitivas del empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 27, identificado
con el Coédigo OPEC No. 32943, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
de Educacion de Bogota D.C., ofertado a través de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota,
Planta Administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 209 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001286
de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC, tiene como funcidn, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por
mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezcan la
Ley y el reglamento.

En aplicacién de las normas referidas, mediante Acuerdo No CNSC - 20161000001286 de 2016, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocdé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C, Convocatoria No. 427 de 2016
SED Bogota, Planta Administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No CNSC — 20161000001286 de 2016
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las
etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del
Servicio Civil procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los
concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccion.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 dei 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles para garantizar la
correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala,
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer setenta y cuatro (74) vacantes definitivas del empleo,
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 27, identificado con el Cddigo OPEC No. 32943, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., ofertado a través de la Convocatoria
No. 427 de 2016 - SED Bogota, Planta Administrativa”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer setenta y cuatro (74) vacantes
definitivas del empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cadigo 407, Grado 27, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 32943, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién
de Bogota D.C., ofertado en el marco de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta
Administrativa asi:

ENTIDAD Secretaria de Educacién de Bogota

EMPLEO Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 27

CONVOCATORIA N°® 427 de 2016 - SED Bogota, Planta Administrativa

FECHA CONVOCATORIA |19-09-2016

NUMERO OPEC 32943

Posicion DocLlr‘:r‘:znto Documento Nombre Puntaje
1 CC 79495436 | MAURICIO GUERRERO MELO 87,20
2 CC 79725968 | FREDY GIOVANY ROZO GARZON 86,76
3 CC 80054694 |HERMAN VILLAMIL CHAVEZ 85,86
4. CC 52446059 | SANDRA LILIANA MOJICA PINTO 85,03
5 CC 79057823 | JULIO SANCHEZ TORRES 84,75
6 CC 79865536 | JOHN FREDDY FONSECA RODRIGUEZ 84,73
7 CC 79512201 | GERMAN MENDIVELSO RODRIGUEZ 84,55
8 CcC 79906052 | DAVID DURAN BOTERO 84,53
9 CC 1030527615 |HELBERT LOZANO CASTRO 83,25
10 CC 51936702 | ANA MERCEDES PARRA URREGO 83,15
11 CC 52098403 |ZULAY GOMEZ GARZON 83,00
12 CC 93437778 | MAURICIO CAMELO TABARES 82,60
13 CC 53084593 | DIANA ROCIO GARZON MORENO 82,40
14 CcC 79700568 | JOSE ANTONIO MOSQUERA FONSECA 82,23
15 CC 39557812 | OLGA LUCIA GONGORA SEPULVEDA 82,13
16 CC 5662820 | JOSE ORLANDO ARDILA ARDILA 81,93
17 CcC 80799106 HAROL JAIR PENA SANCHEZ 81,83
18 CC 80182464 | JUAN CAMILO QUINTERO PASTOR 81,45
19 CC 79256093 | HERNANDO ROJAS TORRES 81,33
20 CC 52928267 DIANA PATRICIA PALACIOS DIAZ 81,23
21 CC 52176641 | LILIANA MEDINA MUNOZ 80,30
22 CC 53072475 |NOSLI CAROLINA BELTRAN AYALA 80,16
23 CC 46675689 | CARMEN ISDORY GARCIA PERALTA 80,10
23 CC 79553439 | JAVIER HERNANDO RODRIGUEZ CASTANEDA 80,10
24 CcC 11408567 HECTOR ZULETA PRIETO 80,03
24 CcC 1010193205 | ANDRES JOSIP BARREIRO CASTANO 80,03
25 CC 1022354336 | GABRIELA ALEJANDRA GALINDO LEGUIZAMON 79,90
26 CC 80253099 | ALEJANDRO ROMERO LIBERATO 79,63
27 CC 79821485 | NELSON OCTAVIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 79,23
28 CcC 1022332897 | JENNIFER AVILA VICTORIA 79,00
29 CC 52826673 | PILAR DEL ROSARIO RUIZ MONSALVE 78,90
30 CC 1022949167 | ERWIN DAVID CASTANEDA LOPEZ 78,80
31 CC 1019039535 |LAURA MARIA CUESTA TORRES 78,63
32 CC 80257346 | DANIEL ROJAS PULIDO 78,60
33 CC 26423947 SANDRA CAROLINA ESPINOSA SILVA 78,53
34 cC 51667419 |MERCEDES CRUZ GOMEZ 78,40
35 CcC 41780518 |HELENA AVELLANEDA GONZALEZ 78,30
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36 cC 52432587 | PILAR YADIRA VILLARRAGA NARANJO 78,10
37 cC 79733576 | JULIO CESAR PINZON RAMIREZ 77,80
38 ccC 1030545256 | CRISTIAN CAMILO VARGAS MENDOZA 76,73
39 cC 79748689 |HENRY ALEXANDER SILVA VANEGAS 76,70
40 ccC 12976181 | EDGAR HARLAN RIASCOS DELGADO 76,68
41 ccC 79489660 |FRANCISCO JAVIER MENDIETA HERNANDEZ 76,60
42 ccC 80028449 |RICHAR PACHECO CHANTRE 76,23
43 ccC 72192904 | DANIEL ZUNIGA FONSECA 76,18
43 ccC 52340674 |MARCELA IBONNE RODRIGUEZ CRUZ 76,18
44 ccC 79374733 | JORGE ELI MONTES GONZALEZ 76,03
45 cc 52535524 | MAGDA IBETH CUERVO CEPEDA 76,01
46 ofe 79642419 | ALVARO PIO GARCIA RIVERA 75,48
47 ccC 19414005 | CARLOS ALBERTO MOYA ORDUY 75,33
48 cC 79577721 |HAROLD WILSON BELTRAN PINZON 74,98
49 ccC 2996873 |PEDRO WILLIAM MORENO GALARZA 74,90
50 ccC 52502921 | JOHANA HELENA SANABRIA ARIZA 74,66
51 ccC 52296540 |LILIANA ALDANA PATINO 74,55
52 ccC 53096934 | NATALIA MARCELA SALCEDO 74,50
53 cC 1014192520 | CHRISTIAN CAMILO VARGAS JIMENEZ 74,33
54 cC 37535102 | YOLANDA PATRICIA RUIZ PICO 74,15
55 cC 53167637 | CAROLINA MARTINEZ PARRA 74,10
56 ccC 79960183 | WILLIAM ANDRES GARCIA CARMONA 73,90
57 cC 51909264 | MARIA CAROLA CONTRERAS REYES 73,59
58 ccC 52874544 | DIANA PAOLA CANIZALES BENITO 73,48
59 cC 79938362 | LUIS ANGEL HERNANDEZ CRUZ 73,25
60 cC 79446004 | WILLIAM HERNAN MARZAN CORTES 73,23
61 ccC 40023008 | SILENIA QUIROGA GAMBOA 73,19
62 cC 79052326 | JOSE MARTIN BEJARANO BEJARANO 73,08
63 ccC 1022936861 | MIGUEL ANGEL CRUZ CASALLAS 73,01
64 ccC 80111005 |HENRY LEONARDO VARGAS RODRIGUEZ 73,00
65 cc 51904502 | GLORIA ESPERANZA SOSA REYES 72,99
66 ccC 80202291 |ANDRES CAMILO PAEZ GOMEZ 72,86
67 ccC 79771761 | OSCAR BUITRAGO 72,75
68 ccC 22798361 | GUIOVANNA REITA 72,70
69 ccC 39719171 |ROSA JANNETH MATIZ MEDINA 72,68
70 CC 51739037 | ANGELA YANIRA LANCHEROS ROLDAN 72,60
71 ccC 65707850 | DIANA CAROLINA ARIAS SOSA 72,26
72 ccC 79128331 | JOHN FRANKYM GREGORY PEREA AYALA 72,25
73 cc 79183722 |JUAN CARLOS ALFONSO MORENO 72,18
74 cC 52204455 | CLAUDIA YANETH OSORIO CORREA 72,13
75 ccC 53166221 |YANETH GOMEZ ARIAS 72,06
76 cC 80851304 |ANTONIO JOSE COGOLLO RODRIGUEZ 71,90
77 ccC 52823716 | NIDIA ANGELICA GARZON MELO 71,18
78 ccC 52521705 | MARTHA IRENE GIRALDO QUINTERO 71,08
79 cC 35473792 | LUZ MARINA MARTINEZ HERRERA 70,95
80 cC 52873569 | DIANA CRISTINA HERRERA BELTRAN 70,93
81 ccC 79840412 | OSCAR PERDOMO BARON 70,79
82 cc 52853847 | LILIANA MARCELA MENESES HERNANDEZ 70,76
83 cc 1010172534 | DIANA MILENA MUNOZ RODRIGUEZ 70,68
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84 CC 79446624 | GERMAN ALONSO PINEDA LOPEZ 70,60
85 CC 88032104 | OSCAR IVAN MIRANDA MENDOZA 70,53
86 CC 52585628 | MARIA LEONOR BLANCO PINTO 70,26
87 CC 16114534 | JOHN FREDDY TORO BEDOYA 69,76
88 CcC 80859120 |HELBER ALEJANDRO GONZALEZ RODRIGUEZ 69,66
88 CcC 52200202 |LUZ AMPARO PERILLA BARRETO 69,66
89 CC 1049627522 |ALICIA LOPEZ MARTINEZ 69,60
89 CC 80158394 | EDWIN GERMAN RODRIGUEZ GIRALDO 69,60
90 CcC 19344772 | ARMANDO PINO CASTELLANOS 69,55
91 CC 46674231 | LIZETH MILENA DUITAMA MARTINEZ 69,51
92 CC 80110462 |JORGE EDUARDO BERMUDEZ 69,30
93 CC 52008799 | NELSSY LEONOR LEAL MAYORGA 69,13
93 CC 52220414 | BLANCA LIZ MARTINEZ BERNAL 69,13
94 cC 79716201 | JOSE DANIEL PENAGOS PAEZ 68,60
95 CcC 79840362 | OSCAR DAVID CONTRERAS MAYORGA 68,45
96 CcC 1024477354 | DIEGO FERNANDO BUSTOS PINTO 68,35
97 CC 51874840 | DIANA PATRICIA HEREDIA MONROY 68,26
98 CC 10951196 | PEDRO LUIS PELAYO ALMANZA 68,01
99 CcC 79814624 | RAYMOND GIANCARLO SANCHEZ SANCHEZ 67,90
100 CC 52560398 | JENNY CONSTANZA OCAMPO ROMERO 67,75
101 CC 79611570 | NELSON EDUARDO MONGUI GONZALEZ 67,53
102 CC 80029629 | ANDRES LEONARDO RAMIREZ ROJAS 67,49
103 CcC 52834202 | LINNA MARCELA CAMPOS GONZALEZ 66,93
104 CcC 39648560 | SANDRA QUINTANA CRISTANCHO 66,00
105 CC 63360722 | MARIA GILMA BERMUDEZ QUINTERO 65,99
106 CC 39723970 | GLORIA ESPERANZA LUQUE CAMPOS 64,59

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles,
la Secretaria de Educacion de Bogota D.C, o su Comisién de Personal, podran solicitar a la CNSC, en
los términos previstos en el Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona
0 personas que figuren en ella, por los siguientes hechos':

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para
su inscripcion o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

PARAGRAFO 1.- Asi mismo, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC podra de oficio, excluir
de la lista de elegibles a cualquiera de sus integrantes.

PARAGRAFO 2.- La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones
judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO - Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de que trata la presente
Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, y
demostrarlos al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.7.4, 22575y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto

! Articulo 54 del Acuerdo No CNSC — 20161000001286 de 2016.
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648 de 20172, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad
nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesidn, verificar el cumplimiento de los
requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Comision Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte podra
excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusion en la lista obedecid a error
aritmético, para lo cual expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del
presente Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, solo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas Web de
la Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comision
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.-La presente Resolucién rige a partir de su firmeza y contra la misma no procede

ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo. '

Dada en Bogota D.C., el 10-09-2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Cy, ¢/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Revisé: Jairo Acuria Rodriguez — Profesional Especializado Despacho ‘44'
Reviso: Gloria Stella Gutiérrez Ortega — Gerente Convocatoria /ggz/
Proyectd: Emily Abril Perilla — Profesional Especializado Convocatoria /1‘

2 Norma que adiciona y modifica el Decreto 1083 de 2015.
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RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

Bogota D.C.,

Ne Radicacién: S-2020-79999
Sefior Fecha: 1-06-2020
DIEGO FERNANDO BUSTOS PINTO

Carrera 78 D No. 60 A — 16 Sur

E-mail: diegofer0651@hotmail.com , diegofer0651@gmail.com
Celular: 3193369327

Ciudad

Asunto: Respuesta radicados E-2020-58292 y E-2020-58431.
Cordial saludo,

En atencién a las comunicaciones del asunto, mediante la cual solicita informaciéon relacionada con la
OPEC No. 32943 con ocasion de la Convocatoria 427 de 2016, me permito informarle lo siguiente:

1. La Secretaria de Educacion del Distrito ha nombrado en periodo de prueba a ochenta y ocho (88)
personas de la lista de elegibles de la OPEC No. 32943, para proveer las vacantes definitivas que fueron
ofertadas en la Convocatoria 427 de 2016. Al respecto, me permito precisar que algunas personas
tomaron posesion del cargo, a otras se les ha derogado el nombramiento, y algunos renunciaron en
periodo de prueba o después de haberlo superado y estar inscritas en carrera, pero esta informacion se
desarrolla en cada una de los siguientes numerales.

2. Producto de los nombramientos realizados en la mencionada OPEC, actualmente setenta y dos (72)
personas se encuentran posesionadas en el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 27,
identificado con el Codigo OPEC No. 32943.

3. Teniendo en cuenta que se ofertaron setenta y cuatro (74) vacantes definitivas del empleo
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 27, identificado con el codigo OPEC No. 32943 y
gue setenta y dos (72) se encuentran provistas con personas que integran la mencionada lista de
elegibles, hace falta proveer dos (2) vacantes.

4. La ultima persona que fue nombrada en periodo de prueba en dicha OPEC, corresponde al sefior
Oscar Ivan Miranda Mendoza, identificado con cédula de ciudadania No. 88.032.104

5. A once (11) personas se les ha derogado el nombramiento en periodo de prueba.
6. Se han presentado cuatro (4) renuncias de personas que se encontraban en periodo de prueba.

7. Hasta la fecha se han presentado cinco (5) renuncias de las cuales cuatro (4) corresponden a
personas que se encontraban en periodo de prueba y una (1) renuncié al cargo después de haber
superado el periodo de prueba y estar inscrita en carrera administrativa.

8. Actualmente en la Planta de Personal Administrativo de la SED, existen treinta y tres (33) vacantes
definitivas del empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 27. No obstante, dos (2)
de estas vacantes fueron ofertas en la Convocatoria 427 de 2016 a través de la OPEC No. 32943, razén

Av. Eldorado No. 66 — 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co ALCALDIA MAYOR
Informacion: Linea 195 DE BOGOTA DC.
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por la cual se proveeran por medio de dicha de elegibles. Igualmente, me permito precisar que la
informacion corresponde a cargos financiados.

Ahora bien, con el fin de identificar de manera exacta los perfiles de las vacantes para los casos de
cargos asistenciales, la entidad actualmente se encuentra en proceso de validacion y depuracion de la
informacion de la planta de personal. Lo anterior, en consideracion a la distribuciéon de funciones al
interior de las instituciones educativas realizada por los rectores.

9. La entidad ha hecho uso de la lista de elegibles de la OPEC No. 32943 para proveer las vacantes
definitivas que fueron ofertadas en la Convocatoria 427 de 2016 y muestra de ello son los nombramientos
realizados y el numero de cargos que actualmente se encuentran provistos. Igualmente, me permito
precisar que la SED se encuentra adelantando las gestiones administrativas para proveer las dos (2)
vacantes que indicamos en el numeral 3°.

10. Una vez verificada la planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacién del Distrito,
encontramos que usted se encuentra vinculado en la planta temporal. Al respecto, me permito precisar
gue la actual planta temporal creada mediante el Decreto 271 de 2016 y prorrogada con el Decreto 349
de 2018 hasta el 30 de junio de 2020, obedeci6 a los planes y proyectos incorporados en el plan de
Desarrollo 2016-2020 “Bogota Mejor Para Todos”.

En virtud de lo anterior, la planta temporal esta atada al correspondiente plan de desarrollo y ha sido
necesario para la Secretaria de Educacion del Distrito, identificar la persistencia de las necesidades en
las instituciones educativas por lo que se encuentra adelantando la elaboracion del estudio técnico para
la creacion de una NUEVA planta temporal incluida en el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un
nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”, la cual se encuentra sujeta a la aprobacion de las
entidades competentes.

Una vez contemos con la aprobacion correspondiente, daremos inicio a los procesos de provision, para
lo cual se solicitd concepto al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Por lo tanto, cuando esta entidad cuente con los correspondientes conceptos publicara el mecanismo
de provision determinado.

Cordialmente,

MARIA|TERESA MENDEAGRANADOS
Jefe Ofi€ina de Personal
Secretaria de Educacion delDistrito

Reviso: Ulianov Diaz Torres — Profesional Especializado Oficina de Personal
Proyect6: Leonardo Charry Andrade- Profesional Universitario Oficina de Personal
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Bogota D.C., 21-02-2020

CIRCULAR EXTERNA Ne 0001 DE 2020

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales
de Creacidn Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes.

ASUNTO: Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en
el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccidén que
cuentan con listas de elegibles vigentes.

De conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta
Comision Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos”? ofertados.

La CNSC en egjercicio de las competencias atribuidas en los literales a) y h) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004, con el propdsito de garantizar y proteger el sistema de mérito en el empleo
publico, procede a impartir los siguientes lineamientos, en lo relacionado al reporte de las nuevas
vacantes que corresponden a los mismos empleos, para lo cual las entidades deberan:

1. Solicitar apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad el Mérito
y la Oportunidad (SIMO)3.

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debera solicitar al Gerente del
respectivo proceso de seleccién, la habilitacion de la etapa OPEC en SIMO con el fin de
adicionar la informacién de la nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante.
El servidor responsable del rol “cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario y

contrasefia a SIMO, al médulo “Convocatoria”, seleccionar el proceso de seleccidén
correspondiente y dar clic en la opcién “Empleos”.

" Expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) el 16 de enero de 2020 y publicado en la pagina web enlace “Criterios
y Doctrina”.

2 Entiéndase por “mismos empleos”, los que corresponden a igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual,
propdsito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un niimero OPEC.

3 Aplica anicamente a los procesos de seleccién finalizados que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que para el reporte
de las nuevas vacantes definitivas la etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 horas.
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Posteriormente debera ubicar el numero OPEC en el cual se adicionara la vacante y
seleccionar la opcién “Ver empleo”.

& Listado de empleos

l Denominasién: X . ingrase denominacién emplec
i (i v
|
|
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116498 a5 roferionst 3 de registro v andlisis de to informacdn finsndim y comtatle a3 como I consolidads parm los extados financieres de in Enasd 6 pod o &

AR R DR S A G £ AN S A IR IR 75 2 ST DN R SN N OGNS |
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Propésito: t Ingrese algun texts del propa

Al ingresar, ubicar la seccién “Vacantes” y seleccionar el botén “Crear” para adicionar la nueva
vacante que corresponde al mismo empleo.
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1 - 1 de 1 resultados « <1 > »

Se generara automaticamente la ventana emergente “Vacantes” donde se debera registrar la
informacién relacionada a “Estado”, “Departamento”, “Municipio”, “Dependencia” “Fecha en
la que se gener6 la vacante” y “Nimero de vacantes”.
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Campos requeridos ™ L

Estado ¢ [ Seleccione el Estado L - ] [ K
. ¥

Departamento ¢ (Seleccione el Departamentc ';,\ 1
- . PR — £

Municipio * 77 L L TN 1
P { Seleccione el Municipio - ;
Dependencia * ( Seleccione la dependencia  ~ } !
i . L. |

§

Fecha en que se generéla MM ~ [ '
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Nitmero vacantes * {’ ) i
— — — 1 ;‘

»

3

v

Si las fechas de generacién de las nuevas vacantes son diferentes, debera realizar un registro
en el botén “Crear” por cada una de ellas.

Se precisa que la informacién relacionada al departamento, municipio y dependencia de la o
las vacantes por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de seleccién que
cuenta con listas de elegibles vigentes.

Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente debera incluir la informacién de los servidores que tengan esta condicién,
seleccionando el enlace “cargo”.

Listado de vacantes £or municivo
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Para registrar la informacion correspondiente en la ventana “Informacién Complementaria
Vacante” debera seleccionar el icono “Crear”.
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En la ventana emergente denominada “Detalle” diligenciar el nombre, apellido, tipo y numero
de identificacion, género, fecha de nacimiento y en el campo “Condiciéon especial’ debera
seleccionar la opcién “No aplica”.

Campos requendos *

! Nombres *
1 ( J

Apatiidos *

| Tipo de identificacién

tdantificacién ¢
i

Cenero *
CS::Icoclone [+ 3 )

Fecha de nacimiento * dd/MMSyyyy ’ f

Condicidn especiat =

A continuacién, debe dar clic en el botdn “Aceptar’ con lo cual finalizara el proceso de
actualizacion.

Una vez registrada la informacién, debera dar clic en el botén “Empleo” ubicado en la barra
superior de la ventana.

Panel de control: & Ustado de C vacante

| .

O

i Informacion Complementaria Vacante

Posterior a ello, en la seccion “Informacion del empleo” debera dar clic en el botén
“Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.
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La certificacién podra ser consultada en el modulo “Convocatorias”, pantalla “Listado de
empleos”, seccion “Descripcion” seleccionando en botén “Reporte OPEC”.
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3. Solicitar uso de listas de elegibles.

El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, debera solicitar a esta Comision
Nacional la autorizacién para el uso de las listas de elegibles, con el propésito de cubrir las
nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos empleos” identificados con un
numero OPEC.

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla Unica de la
CNSC, ingresando a la pagina web https://www.cnsc.gov.co/ enlace “Ingrese a la Ventanilla
Unica de la CNSC” o “PQRS”.

|
]

En la opcién “Ventanilla Unica’, pestafia “Tipo solicitud” seleccionar la opcion “Peticién” y
posteriormente “Listas de Elegibles”; alli se debera ingresar los demas datos que solicita el
aplicativo y por ultimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de las listas de elegibles, junto
con el certificado del empleo al cual se le adicioné la nueva vacante.

Finalmente se recuerda que tanto el Representante Legal de la entidad y el Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces, seran los responsables del reporte de la OPEC y que el no
reporte oportuno del mismo constituye una omisién administrativa que podra ser sancionada por
la CNSC, de conformidad con ablecido en la Ley 909 de 2004.

Bl

Presidente

Elaboré: Direc{)de Administracién de Carrera Administrativa.
Revisé: Piedad'Torres, Asesora Presidencia
Clara P. Despacho Comisionado Fridole B.D@%
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CRITERIO UNIFICADO
“Lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019”.

Ponente: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso Canizalez
Fecha de Sesion: 01 de agosto de 2019.

En sala plena de Comisionados del 1 de agosto de 2019, se aprob6 el criterio que a
continuacion se presenta relacionado con la aplicacion de la lista de elegibles en el contexto
de la Ley 1960.

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el ambito de aplicacion de las listas expedidas con anterioridad a la expedicion
de la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

2. ¢Se aplican con exclusividad a las vacantes ofertadas en los procesos de seleccion que
concluyeron con la expedicion de dichas listas o, por el contrario, pueden ser usadas para
proveer vacantes de empleos equivalentes en la misma entidad bajo la nueva regulacién
prevista en la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

3. ¢Cual es el régimen aplicable a aquellas listas que seran expedidas una vez concluidos
los procesos de seleccion iniciados con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de 2019
pero las listas se expediran con posterioridad al 27 de junio?

HIPOTESIS

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada
ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a
las listas expedidas para los procesos de seleccidn que fueron aprobados con posterioridad
al 27 de junio y por esta razén, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
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NORMATIVIDAD APLICABLE:

Nzl
ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(..)
2. (..
L
4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas

de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que
le sean contrarias.”

RAZONES DE DERECHO:

1. Los concursos gobernados por la Ley 909 de 2004 difieren en su estructura de
aquellos concursos que siguen las reglas establecidas en la Ley 1960 de 2019.

Antes de la modificacion de la Ley 1960 de 2019 los procesos de seleccion se estructuraban bajo
un inamovible, esto es, que los concursos a los empleos publicos de carrera administrativa serian
abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempefio.
Principio que sufrié una modificacion sustancial en su objetivo y estructura; en su objetivo, como
quiera que deben garantizar la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de
la misma entidad, mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional para el empleo; y en
su estructura en cuanto determiné un porcentaje de empleos dirigidos de manera exclusiva a
funcionarios de carrera y otro que estaria dirigido a todos aquellos que acrediten los requisitos
para el cargo y que las listas de elegibles serian utilizadas para proveer vacantes equivalentes
en la misma entidad (articulo 2 de la Ley 1960 de 2019).

Ahora bien, bajo la vigencia de la Ley 909 y sus decretos reglamentarios las listas de elegibles
eran producto de un concurso abierto y, desde el Decreto 1894 de 2012, sélo podrian ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generaran
en los mismos empleos inicialmente provistos.

Regla que hacia parte del proceso de seleccion, el cual sigue gobernado por las leyes que le
corresponden salvo que en el acuerdo se hubiere dispuesto algo distinto.

Por el contrario, la nueva estructura normativa prevista en la ley que nos ocupa como en la que
promulgd el plan nacional de desarrollo hizo sustanciales modificaciones a los procesos de
seleccidn, variaciones estas que aplicaran para futuros procesos de seleccion y no para los que
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finalizaron o se encuentran en curso. Sobre este punto es necesario indicar que la lista de elegible
hace parte del proceso de seleccion que culmina con la provisién en carrera administrativa luego
de agotar el periodo de prueba.

De manera particular las listas de elegibles bajo la anterior estructura tenian vigencia general de
dos (2) anos y se usaban para proveer las vacantes ofertadas.

En el nuevo régimen las listas de elegibles dan cuenta del orden de mérito para ascenso o ingreso
y pueden tener vigencia de tres afios segun se trate de una vacante ocupada por un provisional
con la calidad de prepensionado.

Asi las cosas, las listas de elegibles en firme con anterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de
2019 asi como aquellas listas que se expiden como consecuencia de una convocatoria aprobada
con anterioridad a la vigencia de la ley mencionada, siguen las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y de las establecidas en los acuerdos de convocatoria.

De otra parte, como quiera que las listas sélo se utilizaban para el empleo ofertado cada proceso
de seleccion establece los criterios y metodologias especificos para la evaluacion de requisitos
minimos, formacidn, experiencia, conocimientos basicos, competencias comportamentales y/o
entrevista. Al mismo tiempo, se definen los porcentajes asignados a cada uno de los
componentes de evaluacion previamente establecidos, y cada operador se rige por estos
términos de la convocatoria para generar las listas de elegibles.

En el disefio y desarrollo de las pruebas escritas, se tienen en cuenta los temas particulares del
empleo que se oferta, y los resultados obtenidos mediante su aplicacion dependen por completo
del grupo de personas evaluadas, dado que los parametros de medicion surgen de las caracte-
risticas que se presentan en cada grupo.

En este caso, aunque producto de la calificacion de diferentes OPEC’s se obtengan puntajes
similares, estos no son comparables entre si porque las caracteristicas referidas a cada grupo
tienen sentido unicamente para ese grupo de referencia.

Con el enfoque dado en la Ley 1960 de 2019, los procesos de seleccion deberan se estructurados
considerando el posible uso que de la lista pueda hacerse para otros empleos equivalentes, con
el objeto de lograr que ellos sean comparables desde el proceso mismo de seleccion.

2. Aplicacién del principio de Ultractividad de la ley

La Corte Constitucional sobre el principio de Ultractividad ha sefialado:

1.

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacion del principio "Tempus
regit actus”, que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los
hechos por ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya
sido derogada después. Esto es lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada
ultractividad de las normas, que son normas derogadas, que se siguen aplicando a
los hechos ocurridos durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacién con
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todas las normas juridicas, cualquiera que sea su naturaleza: civil, comercial, penal,
etc.

[.]

En igual sentido, en Sentencia C-450 de 1996 se indico:

“[...] No es admisible que una ley que viene a derogar el ordenamiento vigente hasta
el momento, afecte situaciones consolidadas, con total desconocimiento de derechos
validamente adquiridos, razon por la cual se justifica que en las leyes se incluyan
preceptos que garantizan los derechos y evitan perjuicios y traumatismos por el cam-
bio de legislacién.

Como lo ha expresado esta Corporacion [1], los derechos adquiridos estan intima-
mente relacionados con la aplicacion de la ley en el tiempo, pues una ley posterior
no puede tener efectos retroactivos para desconocer situaciones juridicas creadas y
consolidadas bajo la ley anterior.

En virtud de lo establecido en la jurisprudencia en cita y teniendo en cuenta que el proceso de
seleccion esta conformado por diferentes actos administrativos de caracter complejo que inicia
con la convocatoria al concurso y termina con la evaluacion en periodo de prueba, debera
agotarse el procedimiento conforme a las norma previamente establecida en el acuerdo de
convocatoria, lo anterior con el fin de generar seguridad juridica frente a las reglas del proceso
de seleccion.

CRITERIO ADOPTADO

Las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, fecha de promulgacion de la Ley 1960,
deben ser utilizadas para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de convocatoria.

De otra parte, los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria fueron aprobados
con posterioridad a la Ley 1960, seran gobernados en todas sus etapas por la mencionada
ley, incluidas las reglas previstas para las listas de elegibles.

En consecuencia, el nuevo régimen conforme con el cual las listas de elegibles pueden ser
utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad unicamente es aplicable a
las listas expedidas para los procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad
al 27 de junio y por esta razon, cobijados por la ley ampliamente mencionada.

(Vg G 0

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada Presidente.

Prepard: Despacho Comisionada Luz Amparo Cardoso

! Sentencia C — 450 de 1996 MP. Hernando Herrera Vergara.



