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“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de un
elegible de la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20182330128415 del 14 de septiembre
de 2018, dentro de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, de conformidad
con la solicitud formulada por la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacion del Distrito SED.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC
- 20161000001286 del 29 de julio del 2016, el Acuerdo No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO

.  ANTECEDENTES

En desarrollo de la Convocatoria No. 427 de 2016, la Secretaria de Educacion del Distrito reporté a la
Comision Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos
en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, la Secretaria de Educacion del Distrito, oferté el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 8827, el cual debe
cumplir con el siguiente perfil:

OPEC 8827

Nivel Jerarquico Profesional

Denominacion Profesional Universitario

Cédigo 219

Grado 7
Apoyar y participar de las actividades relacionadas con la aplicacion del sistema de

Propésito principal evaluaciéon de calidad educativa y la administracion de las bases de datos de
evaluacion.

Titulo profesional en Disciplina académica en Administraciéon Publica del NBC en
Administracion; Administracién de Empresas del NBC en Administracién; Economia
del NBC en Economia; Contaduria Publica del NBC en Contaduria Publica;
Requisitos de Estudio | Administracién Financiera del NBC en Administracion; Relaciones Econémicas
Internacionales del NBC en Economia; Ciencias de la Educacion del NBC en
Educacion; Psicologia del NBC en Psicologia. Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Requisitos d i i
equist ¢ Diez y ocho (18) meses de experiencia profesional.

Experiencia
Alternativa de estudio: En la provisién de cargos de la Secretaria de Educacién de
Bogota, se aplicara lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 o la norma
Alternativa que la modifique, adicione o sustituya, en lo referente a equivalencias entre estudios

y experiencia.

Alternativa de experiencia:
Recibir y validar la informacion de las evaluaciones para ser cargadas a la Base de
datos, de acuerdo a las directrices del superior inmediato.

Participar en el seguimiento y evaluacién de los proyectos de las instituciones
Funciones educativas del Distrito, en cuanto al registro de los datos de ejecucion, el
almacenamiento y la generacidn de reportes que se requieran para el seguimiento.

/
Participar en la implantacion de! sistema de evaluacion de la educacion en el Distrito
Capital de conformidad con los criterios, procedimientos y reglamentaciones
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establecidos por el Gobierno Nacional y el Plan de desarrollo educativo del Distrito y
la delegacién que el Jefe le haga.

Administrar y mantener actualizadas las bases de datos que conforman la Red de
Evaluacion y proponer los ajustes cuando se requiera.

La sefiora LUZ ADRIANA CASTRO TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.410.756,
se inscribié para el empleo identificado como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
7,y una vez realizada la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de formacién académica y
experiencia para el empleo sefialado, por parte de la Fundacion Universitaria del Area Andina,
institucion contratada por la CNSC para la verificacion de requisitos minimos, dentro de la Convocatoria
No. 427 de 2016 - SED, se determin6 que el aspirante acredité los requisitos minimos exigidos, razén
por la cual se le admitié al proceso de seleccion.

Asi mismo, la sefiora LUZ ADRIANA CASTRO TOVAR, super6 las pruebas sobre competencias
basicas, funcionales y comportamentales y posteriormente presentd las pruebas de entrevista y
valoracion de antecedentes, aplicadas por la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Consolidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, previo cumplimiento de la etapa
de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas;
conforme a lo dispuesto en el articulo 51° del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de
2016, se procedi6 a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 7, mediante la Resolucién No. CNSC - 20182330128415 del 14
de septiembre de 2018, publicada el 20 de septiembre de 2018", en los siguientes términos:

<<[...] ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo,
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 8827, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., ofertado en el marco
de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogotd, Planta Administrativa asi:

ENTIDAD Secretaria de Educacién de Bogota

EMPLEO Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 7

CONVOCATORIA N° 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa

FECHA CONVOCATORIA | 19-09-2016

NUMERO OPEC 8827

Posicion Doctllrslznto Documento Nombre Puntaje
1 CcC 52760099 YENNY FERNANDA PINILLA MUNOZ 84,60
2 CC 52291363 MARIA NANCY DUCUARA 82,56
3 CC 1032386753 | DANIEL ALEJANDRO SANTOS BALLEN 81,73
4 CcC 1019046965 | DIEGO FERNANDO ROJAS BAEZ 81,56
5 CC 52916628 MARTHA VIVIANA BARRETO MOLINA 80,76
6 cC 1026262850 | GINETH DANIELA PARRA TUTA 79,23
7 CC 1010172067 | ANDRES FELIPE VELASCO TORRES 78,93
8 CC 1018410756 | LUZ ADRIANA CASTRO TOVAR 76,23
9 CC 53003261 JOHANA CAROLINA RODRIGUEZ SOLANO 74,13
9 CC 1032411598 | VIVIANA MARCELA BARON BARRERA 74,13
10 CC 51749450 MARIA MAGDALENA SANCHEZ MOTTA 72,86
11 CcC 1015427172 | SANDRA XIMENA FORERO RODRIGUEZ 70,53
12 CC 80220548 JAVIER BARBOSA PENA 68,93
13 CC 1010177640 | JENNY MILENA RUEDA VALENTIN 68,73
14 CC 53098390 MAYERLIN RINCON 68,66
15 CccC 79501108 CARLOS ALBERTO RUIZ BELLO 67,73

[...]1>> (Negrilla fuera de texto).

! http:/gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE. xhtml
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Dentro del término establecido por el articulo 54 del Acuerdo de Convocatoria, en concordancia con el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 20052, la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del
Distrito mediante Oficio S-2018-164153, radicado con No. 201809260084 del 26 de septiembre de
2018, solicité la exclusion de la elegible LUZ ADRIANA CASTRO TOVAR, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.018.410.756, quien se ubica en la posicion No. 8 de la lista de elegibles para el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 7, contenida en la Resolucién No.
CNSC - 20182330128415 del 14 de septiembre de 2018. Para el efecto, el ente manifesté lo siguiente:

<<[...] La Comision de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito procedié con la revisién de los soportes
documentales cargados en el SIMO, correspondientes al grupo 10, relacionadas en la tabla No. 1 (distribucién).

De la revisién efectuada, la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito, en el marco de la
convocatoria 427 de 2016, se permite informar que en relacién con las listas de elegibles del grupo 10 (publicadas
el 20 de septiembre de 2018), se presentan 19 exclusiones detalladas en la tabla No. 2. [...]>>

En la tabla No. 2 ya mencionada respecto a la causal de exclusion se sefiald: <<[...] Decreto 760 de 2005
Articulo 14. Numeral 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria [...]>> El

sustento técnico de la exclusidn fue: <<[...] NO ACREDITA LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DE 18
MESES[...]>>

II. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece: e
“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podré solicitar a
la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
(...).

Articulo 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisién de Personal y el interesado, La
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la Lista de Elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificaré al
aspirante y contra ella procede el recurso de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y decidirg
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De igual manera, el articulo 54 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 2016,
indica:

“ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, SED Bogota, Planta Administrativa, o su Comisién de Personal,
podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su inscripcion
o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No super¢ las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso abierto de
méritos.

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantaréa el trémite administrativo previsto en el Decreto Ley
760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carécter disciplinario y penal a que
hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié6 en uno o mas de los hechos previstos en el
presente articulo.”

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo No. 555 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones
de los despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir
la exclusién de los elegibles.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacion administrativa, tendiente a establecer la posible exclusién
del sefior LUZ ADRIANA CASTRO TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.410.756,
de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC - 20182330128415 del 14 de
septiembre de 2018, para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 7.

PARAGRAFO: Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacién administrativa los
siguientes documentos:

¢ Resoluciones No. 1865 del 14 de octubre de 2015y 1676 del 16 de septiembre de 2016 - Por medio
de las cuales se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

e Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 2016 - Por el cual se convoca a Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion del
Distrito, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED.

e Resolucion No. CNSC — 20182330128415 del 14 de septiembre de 2018, por la cual se conforma
la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 8827, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién del Distrito, ofertado a través de
la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED.

e Documentos aportados por la aspirante al momento de su inscripcion dentro de la Convocatoria No.
427 de 2016 — SED.

e Oficio §-2018-164153 del 25 de septiembre de 2018, de ia Comision de Personal de la Secretaria
de Educacion del Distrito, con radicado No. 201809260084 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- Decretar la practica de la siguiente prueba:

Solicitar en virtud del Contrato No. 286 de 2017, a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, institucién a cargo de adelantar el proceso de verificacion de requisitos minimos dentro de la
Convocatoria No. 427 de 2016 —~ SED, Planta Administrativa, empleo identificado con el cédigo OPEC
No. 8827, emitir un informe en el cual se expliguen de manera detallada los criterios tenidos en cuenta
al verificar la documentacion aportada por la elegible LUZ ADRIANA CASTRO TOVAR, para
determinar que cumplia con el requisito minimo de 18 meses de experiencia profesional, decision que
dio lugar a su admision al proceso de seleccidn en la etapa respectiva.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior LUZ ADRIANA
CASTRO TOVAR, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 13 numeral 10
del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio del 2016, al correo electrénico:
l.luzadriana@hotmail.com, que registré al momento de inscribirse al empleo especifico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA, haciéndole saber que se le concede un término de diez

e eERRRRRLDKD|D|D|D|D}DISSSSDRDSewwmmmmmmm———————“"
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(10) dias habiles, contados a partir de la comunicacién de este proveido, para que intervenga en la
presente actuacion administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién a la sefiora LISI AMALFI ALVAREZ,
Presidenta de la Comisidn de Personal, o quien haga sus veces en la Secretaria de Educacion del
Distrito SED en la Av. El Dorado No. 66 - 63, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., el 03-09-2019

y G

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobé: Sixta Zufiga Lindao/iﬁi’;/
Revisé: Gloria S. Gutiérrez O, s
Elaboré: Mdnica Mantilla N. /g ,




