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“Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de un
elegible de la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20182330127115 del 10 de septiembre
de 2018, dentro de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, de conformidad
con la solicitud formulada por la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacion del Distrito SED.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC
- 20161000001286 del 29 de julio del 2016, el Acuerdo No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO

.  ANTECEDENTES

En desarrollo de la Convocatoria No. 427 de 2016, la Secretaria de Educacién del Distrito reporté a la
Comision Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos
en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, la Secretaria de Educacion del Distrito, oferté el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 16424, el cual debe
cumplir con el siguiente perfil:

OPEC 16424
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion Profesional Universitario
Codigo 219
Grado 18
Organizar todo lo relacionado con la aplicacién de las politicas en cuanto a oferta y
Propésito principal demanda de cupos escolares de la localidad con el fin de dar respuesta a las

necesidades de la poblacion

Titulo profesional en Disciplina académica en Ingenieria de Sistemas del NBC en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Mecanica del NBC en
Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria Electronica del NBC en Ingenieria
Requisitos de Estudio | Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Administracion de Empresas del NBC en
Administracion; Administracion Publica del NBC en Administracion; Economia del
NBC en Economia; Contaduria Publica del NBC en Contaduria Publica. Tarjeta o
matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Requisitos de

L Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.
Experiencia

Alternativa de estudio: En la provision de cargos de la Secretaria de Educacion de
Bogota, se aplicara lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 o la norma
Alternativa que la r_nodn‘sque, adicione o sustituya, en lo referente a equivalencias entre estudios
y experiencia.

Alternativa de experiencia:

Ofrecer informacién a la comunidad sobre los procesos y procedimientos
relacionados con el acceso al sistema educativo.

Consolidar y validar los datos proporcionados por las instituciones educativas de la

Funciones localidad en lo relacionado con la oferta de cupos escolares.

Capacitar en el software y procesos de matricula al personal de las instituciones y
verificar el funcionamiento y uso del mismo
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Atender requerimientos basicos de software de oficina de los usuarios de la SED
ubicados en los Colegios y en la Direccién Local de Educacion

Levantar y sistematizar informacién relacionada con los programas y proyectos
desarrollados a nivel local de acuerdo con los requerimientos del jefe inmediato.

Brindar asistencia a los funcionarios de la Direccion Local de Educacién, instituciones
y SED en el uso de los equipos y de otras herramientas tecnolégicas empleadas por
la entidad.

Apoyar el disefio y ajuste de indicadores de los procesos de matricula, estadisticas
educativas y recolecciéon de informacién como herramienta de gestion en la
administracion del proceso educativo local.

El sefior ANTONIO CUBIDES RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.591.139, se
inscribio para el empleo identificado como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18,
y una vez realizada la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de formacidén académica y
experiencia para el empleo sefialado, por parte de la Fundacién Universitaria del Area Andina,
institucién contratada por la CNSC para la verificacion de requisitos minimos, dentro de la Convocatoria
No. 427 de 2016 - SED, se determiné que el aspirante acredit6 los requisitos minimos exigidos, razén
por la cual se le admitié al proceso de seleccion.

Asi mismo, el sefior ANTONIO CUBIDES RODRIGUEZ, super6 las pruebas sobre competencias
béasicas, funcionales y comportamentales y posteriormente presento las pruebas de entrevista y
valoracion de antecedentes, aplicadas por la Fundacién Universitaria del Area Andina.

Consolidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, previo cumplimiento de la etapa
de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas;
conforme a lo dispuesto en el articulo 51° del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de
2016, se procedio a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, mediante la Resolucién No. CNSC - 20182330127115 del
10 de septiembre de 2018, publicada el 12 de septiembre de 2018’ en los siguientes términos:

<<[...] ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No.
16424, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., ofertado
en el marco de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa asi:

ENTIDAD Secretaria de Educacién de Bogota

EMPLEO Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18

CONVOCATORIA N° 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa

FECHA CONVOCATORIA | 19-09-2016

NUMERO OPEC 16424

Posicién Tipo Documento Nombre Puntaje
Documento

1 CC 79788423 WILSON JAVIER ROMERO MORENO 88,20

2 CC 79368006 HECTOR HERNANDO CASTRO RODRIGUEZ 87,05

3 CcC 85463550 YOVANNYS ALFONSO CUELLO GUARDIOLA 84,70

4 CC 80193202 ANDRES MAURICIO MARTINEZ GARCIA 84,50

5 CC 52147162 ARIADNA GUEVARA 83,03

6 CcC 59313114 ANA CRISTINA DELGADO ZAMBRANO 82,50

7 CC 80229502 WILSON POSADA MARIN 81,95

8 CC 79591139 ANTONIO CUBIDES RODRIGUEZ 81,93

9 CC 50944391 ROSA MARIA OLIVEROS HERNANDEZ 80,95

10 CcC 79381965 JUAN CARLOS LONDONO CASTRO 79,81

11 CcC 79729953 LUIS ALBERTO ARDILA ESPITIA 78,66

' http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml
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12 cC 79414613 JUAN CARLOS CORTES MENDEZ 78,53
13 CcC 79207102 CESAR AUGUSTO CANGREJO ORJUELA 78,40
14 CC 79383225 CAMILO FAJARDO PRIETO 77,43
15 CcC 79124442 BELISARIO GONZALEZ ARGUMERO 76,90
16 cC 79878497 CARLOS ANDRES PEREZ SIERRA 76,53
17 cC 79717103 GILMER MOISES AMEZQUITA MONRQOY 75,16
18 cC 52096934 MARIA FRANCISCA HENRIQUEZ CASTILLO 74,56
19 cC 91223781 JORGE ENRIQUE RESTREPO MANTILLA 74,08
20 CcC 80499430 CESAR AUGUSTO GUTIERREZ BARBOSA 73,61
21 cC 1049603968 | MAURICIO SUAREZ MAYORGA 73,48
22 cC 46667140 ELVIA CONSUELO RONDON TAMAYO 72,68
23 CC 52286186 LEONOR GUAVITA CUTA 72,55
24 cC 79404362 DEY ENRIQUE RINCON ESPEJO 71,48
25 cC 80139138 JHONNY LEANDRO JIMENEZ TUNJO 71,38
26 CcC 54253188 BRILLIS VALENTINA MOSQUERA MENA 71,35
27 CcC 79924654 LUIS ERNESTO BOCANEGRA RAIRAN 71,08
28 cC 80259272 DIEGO ALEJANDRO ARTUNDUAGA ACEVEDO .| 70,86
29 CcC 1032430769 | OSCAR JAVIER SOLAQUE REYES 70,71
30 CC 80099999 LUIS GABRIEL RODRIGUEZ BAUTISTA 68,41

[...]>> (Negrilla fuera de texto).

Dentro del término establecido por el articulo 54 del Acuerdo de Convocatoria, en concordancia con el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 20052, la Comisiéon de Personal de la Secretaria de Educacion del
Distrito mediante Oficio S-2018-159921, radicado con No. 201809180133 del 18 de septiembre de
2018, solicité la exclusion del elegible ANTONIO CUBIDES RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.591.139, quien se ubica en la posicion No. 8 de la lista de elegibies para el empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 18, contenida en la Resolucion No. CNSC -
20182330127115 del 10 de septiembre de 2018. Para el efecto, el ente manifestd lo siguiente:

<<[...] La Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito procedié con la revision de los soportes
documentales cargados en el SIMO, correspondientes al grupo 7, relacionadas en la tabla No. 1 (distribucién).

De la revisién efectuada, la Comision de Personal de la Secretaria de Educacion del Distrito, en el marco de la
convocatoria 427 de 2016, se permite informar que en relacién con las listas de elegibles del grupo 7 (publicadas
el 12 de septiembre de 2018), se presentan 58 exclusiones detalladas en la tabla No. 2. [...]>>

En la tabla No. 2 ya mencionada respecto a la causal de exclusién se sefialé: <<[...] Decreto 760 de 2005
Articulo 14. Numeral 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria [..:]>> El
sustento técnico de la exclusion fue: <<[...] No acredita la experiencia profesional minima de 51 meses. [...]>>

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podré solicitar a
fa Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

{..).

Articulo 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto iniciara la

2 por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional de! Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisiéon de Personal y el interesado, La
Comision Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la Lista de Elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al
aspirante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De igual manera, el articulo 54 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 2016,
indica:

“ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, SED Bogota, Planta Administrativa, o su Comisién de Personal,
podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su inscripcion
o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4.  Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso abierto de
méritos.

5. Conoci¢ con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el Decreto Ley
760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que
hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurri6 en uno o mas de los hechos previstos en el
presente articulo.”

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo No. 555 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones
de los despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir
la exclusion de los elegibles.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacion administrativa, tendiente a establecer la posible exclusidn
del sefior ANTONIO CUBIDES RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.591.139,
de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. CNSC — 20182330127115 del 10 de
septiembre de 2018, para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 18.

PARAGRAFO: Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa los
siguientes documentos:

* Resoluciones No. 1865 del 14 de octubre de 2015y 1676 del 16 de septiembre de 2016 - Por medio
de las cuales se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

e Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 2016 - Por el cual se convoca a Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion del
Distrito, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED.

o Resolucion No. CNSC - 20182330127115 del 10 de septiembre de 2018, por la cual se conforma
la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del empleo, denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No.
16424, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién del Distrito,
ofertado a través de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED.
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¢ Documentos aportados por el aspirante al momento de su inscripcion dentro de la Convocatoria No.
427 de 2016 — SED.

¢ Oficio S-2018-159921 del 18 de septiembre de 2018, de la Comision de Personal de la Secretaria
de Educacion del Distrito, con radicado No. 201809180133 del 18 de septiembre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- Decretar la practica de la siguiente prueba:

Solicitar en virtud del Contrato No. 286 de 2017, a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, institucion a cargo de adelantar el proceso de verificacidén de requisitos minimos dentro de la
Convocatoria No. 427 de 2016 — SED, Planta Administrativa, empleo identificado con el codigo OPEC
No. 16424, emitir un informe en el cual se expliquen de manera detallada los criterios tenidos en cuenta
al verificar la documentacion aportada por el elegible ANTONIO CUBIDES RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 79.591.139, para determinar que cumplia con el requisito minimo de 51
meses de experiencia profesional, decisidén que dio lugar a su admisién al proceso de seleccion en la
etapa respectiva.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente resolucién al sefior ANTONIO
CUBIDES RODRIGUEZ, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 13 numeral
10 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio del 2016, al correo electronico:
tonocubides@hotmail.com, que registré al momento de inscribirse al empleo especifico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA, haciéndole saber que se le concede un
término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la comunicacion de este proveido, para que
intervenga en la presente actuacién administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién a la sefiora LISI AMALFI ALVAREZ,
Presidenta de la Comisién de Personal, o quien haga sus veces en la Secretaria de Educacion del
Distrito SED en la Av. El Dorado No. 66 - 63, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., el 03-09-2019

(), 7

LUz AMPA CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobé: Sixta Zufiga Lindaoﬁé
Revisé: Gloria S. Gutiérrez O. ?/

Elabord.: Mdnica Mantilla N. Q‘PV" .




