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“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de un
elegible de la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20182330126995 del 10 de septiembre
de 2018, dentro de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, de
conformidad con la solicitud formulada por la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacion del
Distrito SED.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica y en especial
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC -
20161000001286 del 29 de julio del 2016, el Acuerdo No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO

.  ANTECEDENTES

En desarrollo de la Convocatoria No. 427 de 2016, la Secretaria de Educacion de! Distrito report6 a la Comisién
Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos en vacancia
definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, la Secretaria de Educacion del Distrito, oferté el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 16416, el cual debe cumplir con el siguiente perfil:

OPEC 16416
Nivel Jerarquico Profesional
Denominacion Profesional Universitario
Grado 18
Cadigo 219
Proponer proyectos encaminados a satisfacer las necesidades de la sed en el tema
Propésito principal de archivo de acuerdo a las nuevas tendencias a partir de las investigaciones en la

organizacién y administracién de archivos.

Titulo profesional en Disciplina académica en Administracién de Empresas del NBC
en Administracion; Administracion Publica del NBC en Administracién, Ingenieria de
Sistemas del NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Industrial del NBC en Ingenieria Industrial y Afines; Economia del NBC en
Economia; Ciencias de la Educacién del NBC en Educacion. Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Requisitos de Estudio

ReqwgtosI de Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.
Experiencia
Alternativa de estudio: En la provisién de cargos de la Secretaria de Educacion de
Bogota, se aplicara lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 o la norma
Alternativa que la modifique, adicione o sustituya, en lo referente a equivalencias entre estudios

y experiencia.

Alternativa de experiencia: N/A.

Proponer proyectos encaminados a satisfacer las necesidades de la SED en el tema
de archivo y de los sistemas de informacion propios del mismo, de acuerdo con las |-
nuevas tendencias y las necesidades identificadas por los usuarios de la Secretaria.

. Realizar seguimiento, control e interventoria a los proyectos emprendidos para el
Funciones area en relacion con el manejo del archivo, cuando le sea asignado por el superior
inmediato, con el fin de garantizar el logro de los objetivos propuestos.

Proyectar los pliegos de condiciones o términos de referencia de los contratos que
requiera la Direccion para el funcionamiento del archivo.
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“Por el cual se inicia una Actuacién Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion de un
elegible de la lista conformada mediante Resolucion No. CNSC — 20182330126995 del 10 de septiembre
de 2018, dentro de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, de
conformidad con la solicitud formulada por la Comision de Personal de la Secretaria de Educacién del
Distrito SED.”

Realizar monitoreo a las transferencias documentales entre el archivo de gestion,
central, historico y el archivo de Bogota segun las tablas de retencién Documental.

Llevar a cabo las actividades de capacitaciones en manejo de Tablas de retencién
documental y en todos aquellos temas que requieran las areas para un manejo mas
efectivo del archivo.

Coordinar la actualizacion de las tablas de retencién Documental entre el archivo de
gestion, central, histérico y el archivo de Bogota segun las tablas de documentacion
documental.

La sefiora HILDA JANETH ROZO GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 40.429.262, se
inscribio para el empleo identificado como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, y una vez
realizada la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de formacion académica y experiencia para el
empleo sefalado, por parte de la Fundacién Universitaria del Area Andina, institucién contratada por la CNSC
para la verificacién de requisitos minimos, dentro de la Convocatoria No. 427 de 2016 - SED, se determiné que
la aspirante acredito los requisitos minimos exigidos, razén por la cual se le admitié al proceso de seleccién.

Asi:mismo, la sefiora HILDA JANETH ROZO GUTIERREZ, supero las pruebas sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales y posteriormente present6 las pruebas de entrevista y valoracién de
antecedentes, aplicadas por la Fundacién Universitaria de! Area Andina.

Consolidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, previo cumplimiento de Ia etapa de
reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas: conforme a lo
dispuesto en el articulo 51° del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 2016, se procedid a
conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo
219, Grado 18, mediante la Resolucién No. CNSC 20182330126995 del 10 de septiembre de 2018, publicada
el 21 de septiembre de 2018, en los siguientes términos:

<<[...] ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo,
|| denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Cdodigo OPEC No. 16416, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién de Bogota D.C., ofertado en el marco de la Convocatoria
No. 427 de 2016 — SED Bogot4, Planta Administrativa asi:

| ENTIDAD Secretaria de Educacién de Bogota
EMPLEO Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18
CONVOCATORIA N° 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa
FECHA CONVOCATORIA |[19-09-2016
NUMERO OPEC 16416
| Posicién Tipo Documento N '
| ‘ Documento ombre Puntaje
1 C 52370497 ZULY MILENA LOZADA VIRVIESCAS 83,71
2 C 40429262 HILDA JANETH ROZO GUTIERREZ 79,90
13 c 404029551 EULALIA DUARTE GONZALEZ 79,06

[...]>> (Negrilla fuera de texto).

|| Oficio $-2018—159921, radicado con No. 201809180133 del 18 de septiembre de 2018, solicitd la exclusién de.
la elegible HILDA JA!\’IETH ROZO GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 40.429.262, quien
 se ubica ‘en la posicién No. 3 de Ia lista de elegibles para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

| Cddigo 219, Grado 18, contenida en la Resoluciéon No. CNSC - 20182330126995 del 10 de septiembre de
:-2{0‘1{8. Para eI‘ efecto, el ente manifesté lo siguiente: |

Eor el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.

l\
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<<[...] La Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito procedié con la revisién de los soportes
documentales cargados en el SIMO, correspondientes al grupo 7, relacionados en la tabla No. 1 (distribucién).

De la revisién efectuada, la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito, en el marco de la convocatoria
427 de 2016, se permite informar que en relacién con las listas de elegibles del grupo 7 (publicadas el 12 de septiembre
de 2018), se presentan 58 exclusiones detalladas en la tabla No. 2. [...]>>

En la tabla No. 2 ya mencionada respecto a la causal de exclusion se sefialo: <</...] Decreto 760 de 2005 Articulo
14. Numeral 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria [...]>> El sustento técnico

de la exclusion fue: <<[...] En los requisitos minimos se exigen 51 meses de experiencia profesional y la aspirante no
completa dicho término [...]>>

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA
El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso podréa solicitar a la Comisién Nacional
del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(..

Articulo 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto iniciard la actuacién administrativa
correspondiente y comunicaréa por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, La Comision Nacional
del Servicio Civil adoptaré la decisién de excluir o no de la Lista de Elegibles al participante. Esta decision se
comunicard por escrito a la Comisién de Personal y se notificara al aspirante y contra ella procede el recurso de
reposicién, el cual se interpondra, tramitard y decidiré en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De igual manera, el articulo 54 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 2016, indica:

“ARTICULO 54°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la lista de elegibles, SED Bogota, Planta Administrativa, o su Comisién de Personal, podréa solicitar a la
CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su inscripcion o
participacion en el Concurso abierto de méritos.

No super¢ las pruebas del Concurso abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso abierto de méritos.
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

N =

o OhAW

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en el Decreto Ley 760 de
2005. '

La CNSC excluira de Ia lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carécter disciplinario y penal a que hubiere lugar,
si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.”

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo No. 555 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones de los
despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir la exclusion de
los elegibles.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,

E—
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DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacion administrativa, tendiente a establecer la posible exclusion de la
sefiora HILDA JANETH ROZO GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.429.262 de la
Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC - 20182330126995 del 10 de septiembre de
2018, para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18.

PARAGRAFO: Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa los siguientes
documentos:

» Resoluciones No. 1865 del 14 de octubre de 2015y 1676 del 16 de septiembre de 2016 - Por medio de las
cuales se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

» Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 2016 - Por el cual se convoca a Concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién del Distrito, Convocatoria No. 427
de 2016 — SED.

* Resolucion No. CNSC - 20182330126995 del 10 de septiembre de 2018, por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo, denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 16416, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién del Distrito, ofertado a través de la Convocatoria
No. 427 de 2016 — SED.

» Documentos aportados por la aspirante al momento de su inscripcion dentro de la Convocatoria No. 427 de
2016 - SED.

e Oficio S-2018-159921 del 18 de septiembre de 2018, de la comisidn de personal de la Secretaria de
Educacién del Distrito, con radicado No. 201809180133 del 18 de septiembre de 2018.

ARTiCULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente resolucién a la sefiora HILDA JANETH
ROZO GUTIERREZ, en los términos del articulo 33 de la ley 909 de 2004 y del! articulo 13 numeral 10 del
Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio del 2016, al correo electrénico: hildarozo@yahoo.es, que
registré al momento de inscribirse al empleo especifico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del
CPACA, haciéndole saber que se le concede un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion de este proveido, para que intervenga en la presente actuacién administrativa, en ejercicio del
derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision a la sefiora LISI AMALFI ALVAREZ, Presidenta de
la Comision de Personal, o quien haga sus veces en la Secretaria de Educacién del Distrito SED en la Av. El
Dorado No. 66 - 63, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO CUARTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., el 23-08-2019

Q¢

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Doy,
Aprobé: Sixta Zufiga Lindad .{{
Revisé: Gloria S. Gutiérrez OL{e ‘2
Elabors: Ménica Mantilla N. w'L R
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