C N S C Comisidn Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

IRV AN

Pagina 1de s

AUTO No. CNSC - 20192330016364 DEL 01-08-2019

“Por el cual se inicia una Actuaciéon Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion
de un elegible de la lista conformada mediante Resolucién No. CNSC - 20182330126925 del 10
de septiembre de 2018, dentro de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta
Administrativa, de conformidad con la solicitud formulada por la Comisién de Personal de la
Secretaria de Educacion del Distrito SED.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica y en
especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC
- 20161000001286 del 29 de julio del 2016, el Acuerdo No. 555 de 2015, y

CONSIDERANDO

I.  ANTECEDENTES

En desarrollo de la Convocatoria No. 427 de 2016, la Secretaria de Educacion del Distrito reporté a la
Comision Nacional del Servicio Civil en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, los empleos
en vacancia definitiva de la planta de personal de dicha entidad.

En este sentido, la Secretaria de Educacion del Distrito, oferté el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No. 16410, el cual debe
cumplir con el siguiente perfil:

OPEC 16410

Nivel Jerarquico Profesional
Denominacién Profesional Universitario
Cadigo 219

Grado 18

Apoyar el desarrollo de proyectos y actividades orientadas a lograr el fortalecimiento
del servicio educativo de preescolar y basica, las estrategias orientadas al
mejoramiento de la calidad y la creaciéon de ambientes positivos y de convivencia
pacifica, para la formacion y el aprendizaje de los nifios y ninas.

Propésito principal

Titulo profesional en Disciplina académica en Psicologia del NBC en Psicologia;
Ciencias de la Educacion del NBC en Educacion; Trabajo Social del NBC en
. Sociologia, Trabajo Social y Afines; Bibliotecologia del NBC en Bibliotecologia, Otros
Requisitos de Estudio | de Ciencias Sociales y Humanas; Administracion Publica del NBC en Administracion;,
Administracion de Empresas del NBC en Administracion; Economia del NBC en
Economia; Ingenieria Industrial del NBC en Ingenieria Industrial y Afines. Tarjeta o
matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Requisitos de

Experiencia Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.

Alternativa de estudio: En la provision de cargos de la Secretaria de Educacion de
Bogota, se aplicara lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 o la norma
Alternativa que la modifique, adicione o sustituya, en lo referente a equivalencias entre estudios
y experiencia.

Alternativa de experiencia:

Proponer el desarrollo de programas que estimulen la innovacion de los métodos de
ensefianza en las distintas areas del conocimiento y la actualizacion de los métodos

Funciones y sistemas de evaluacion utilizados por los docentes

Dirigir, coordinar y participar en la realizacion de estudios para identificar las
experiencias e innovaciones pedagoégicas que contribuyan al mejoramiento de los
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! procesos de enseflanza y aprendizaje, difundirlas y promover su replicacion cuando
‘ se ajusten a la realidad local.

Dar lineamientos a los Colegios sobre la adecuada elaboracion y utilizacion del PEI,
curriculo y plan operativo anual, teniendo en cuenta que estos deben corresponderse
con las particularidades del desarrollo fisico, psicomotor y psiquico de los nifios.

desarrollo afectivo y psicomotriz del nifio, reconociendo y estimulando las

\
\
|
Propiciar que los colegios creen aprendizajes en ambientes que favorezcan el
capacidades infantiles.

\

Fomentar el uso de los medios y las nuevas tecnologias en la institucion y en el aula
y la produccion de contenidos de calidad para preescolar y basica.

| Prestar asesoria para la seleccién y desarrollo de estrategias de mejoramiento de la
l calidad y fortalecimiento de las instituciones educativas como instituciones abiertas,
‘ incluyentes, donde todos los nifios y nifias puedan aprender, desarrollar las
‘ competencias basicas y convivir pacificamente.

El sefior MIGUEL ESTEBAN CARRERO TORRES, identificado con cédula de ciudadania No.
80.073.921, se inscribi6 para el empleo identificado como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 18, y una vez realizada la verificacion del cumplimiento del requisito minimo de formacion
académica y experiencia para el empleo sefialado, por parte de la Fundacion Universitaria del Area
Andina, institucion contratada por la CNSC para la verificacion de requisitos minimos, dentro de la
Convocatoria No. 427 de 2016 - SED, se determind que el aspirante acredité los requisitos minimos
exigidos, razon por la cual se le admitié al proceso de seleccion.

Asi mismo, el sefior MIGUEL ESTEBAN CARRERO TORRES, super¢ las pruebas sobre competencias
basicas, funcionales y comportamentales y posteriormente presentod las pruebas de entrevista y
valoracion de antecedentes, aplicadas por la Fundacion Universitaria del Area Andina.

Consolidados los resultados definitivos de cada una de las pruebas, previo cumplimiento de la etapa
de reclamaciones interpuestas para dichas publicaciones, y una vez resueltas cada una de ellas:
conforme a lo dispuesto en el articulo 51° del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de
2016, se procedio a conformar la Lista de Elegibles para el empleo identificado como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 18, mediante la Resolucién No. CNSC - 20182330126925 del
10 de septiembre de 2018, publicada el 12 de septiembre de 2018', en los siguientes términos:

<<[...] ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No.
16410, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., ofertado
en el marco de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogotd, Planta Administrativa asi:

[,EﬁT'DﬁP,“,,,,,, o Secretaria de Educacion de Bogota ]
'EMPLEO Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18
 CONVOCATORIA N° 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa
FECHA CONVOCATORIA |19-09-2016
NUMERO OPEC 16410
Posicién DocTuIr%Znto Documento Nombre Puntaje
1 CC 51956297 MARTHA IVONNE VELASQUEZ CUERVO 88,65
2 CC 79395263 NELSON ANDRES RONCANCIO PARRA 86,98
| 3 CC 80073921 MIGUEL ESTEBAN CARRERO TORRES 85,76
‘ 4 CC 80545191 SADY FERNANDO CASTANEDA MOLINA 82,41
5 CC 52150420 MARIA ISABEL HERNANDEZ LOZANO 82,00

http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE xhtml
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5 CC 80276374 DANILO ALFREDO MORRIS MONCADA 82,00
6 CC 26430056 DIANA MARCELA AGUIRRE TOVAR 81,91
7 CC 1085253472 | JUAN PABLO DUARTE AMADO 81,20
8 cC 93236223 ALVARO FELIPE LOAIZA MONTEALEGRE 80,33
9 cC 53930876 DIANNY SAYIRA DEVIA ACOSTA 80,13
10 cC 53121823 LADY ESPERANZA BONILLA LARRANAGA 79,61
11 cC 80192252 DANIEL RICARDO AVILA AVILA 77,88
12 CcC 51711343 MARLEN MEDELLIN ALDANA 77,28
13 cC 53016386 PAULA ANDREA AMAYA MARTINEZ 77,00
14 CcC 1022340412 | SONIA YAMILE URIBE RUIZ 75,58
15 CC 52078780 MARIA IVONNE ESCOBAR BERNAL 74,43
16 CcC 80041830 MARCO ANDRES CASALLAS GUARACA 74,41
17 CC 52051752 DIANA CECILIA GARCIA REINA 73,73
17 CC 52112219 MARIA ELSA SUAREZ ROJAS 73,73
18 o] 1022324415 | YULY CONSTANZA MURILLO FAJARDO 72,90
19 CcC 65701035 LUZ AMANDA TRUJILLO CARVAJAL 71,60
20 CcC 1010168479 | ROCIO DEL PILAR ESCOBEDO ROMERO 70,81
21 cC 52051470 YOLANDA TOVAR SILVA 70,50
22 CcC 52490427 MILENA GALVIS GUZMAN 69,10
23 CC 80796503 JULIAN ELIECER ROJAS PORTELA 67,13

[...]>> (Negrilla fuera de texto).

Dentro del término establecido por el articulo 54 del Acuerdo de Convocatoria, en concordancia con el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 20052, la Comision de Personal de la Secretaria de Educacion del
Distrito mediante Oficio S-2018-159921, radicado con No. 201809180133 del 18 de septiembre de
2018, solicito la exclusion del elegible MIGUEL ESTEBAN CARRERO TORRES, identificado con
cédula de ciudadania No. 80.073.921, quien se ubica en la posicién No. 3 de la lista de elegibles para
el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, contenida en la Resolucion
No. CNSC - 20182330126925 del 10 de septiembre de 2018. Para el efecto, el ente manifestd lo
siguiente:

<<[...] La Comisién de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito procedio con la revision de los soportes
documentales cargados en el SIMO, correspondientes al grupo 7, relacionadas en la tabla No. 1 (distribucion).

De la revisién efectuada, la Comision de Personal de la Secretaria de Educacién del Distrito, en el marco de la
convocatoria 427 de 2016, se permite informar que en relacion con las listas de elegibles del grupo 7 (publicadas
el 10 de septiembre de 2018), se presentan 58 exclusiones detalladas en la tabla No. 2. [...]>>

En la tabla No. 2 ya mencionada respecto a la causal de exclusion se sefialo: <<[...J] Decreto 760 de 2005
Articulo 14. Numeral 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria [...]>> El
sustento técnico de la exclusion fue: <<[...] No acredita experiencia profesional minima de 51 meses [...]>>

II. MARCO JURIDICOY COMPETENCIA

El Decreto Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece:

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podra solicitar a
la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

(...).

Articulo 16. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto iniciara la

2 por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional dei Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.
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actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, La
Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decisién de excluir o no de la Lista de Elegibles al
participante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comisién de Personal y se notificaré al
aspirante y contra ella procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitaré y decidira
en los términos del Codigo Contencioso Administrativo”,

De igual manera, el articulo 54 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 20186,
indica:

“ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, SED Bogota, Planta Administrativa, o su Comisién de Personal,
podraé solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su inscripcion
o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No super¢ las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso abierto de
meritos.

5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en el Decreto Ley
760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carécter disciplinario y penal a que
hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos previstos en el
presente articulo.”

De conformidad con el articulo 1° del Acuerdo No. 555 del 2015, expedido por la CNSC, son funciones
de los despachos de los Comisionados adelantar las actuaciones administrativas tendientes a decidir
la exclusion de los elegibles.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacion administrativa, tendiente a establecer la posible exclusion
del sefior MIGUEL ESTEBAN CARRERO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.073.921, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. CNSC — 20182330126925

del 10 de septiembre de 2018, para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 18.

PARAGRAFO: Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa los
siguientes documentos:

* Resoluciones No. 1865 del 14 de octubre de 2015y 1676 del 16 de septiembre de 2016 - Por medio
de las cuales se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Secretaria de Educacién del Distrito.

» Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 2016 - Por el cual se convoca a Concurso
abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién del
Distrito, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED.

» Resolucion No. CNSC - 20182330126925 del 10 de septiembre de 2018, por la cual se conforma
la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo, denominado




20192330016364 ' Pagina 5 de 5

“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa tendiente a establecer la posible exclusion
de un elegible de la lista conformada mediante Resoluciéon No. CNSC - 20182330126925 del 10
de septiembre de 2018, dentro de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta
Administrativa, de conformidad con la solicitud formulada por la Comision de Personal de la
Secretaria de Educacion del Distrito SED.”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 18, identificado con el Cédigo OPEC No.
16410, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion del Distrito,
ofertado a través de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED.

« Documentos aportados por la aspirante al momento de su inscripcion dentro de la Convocatoria No.
427 de 2016 — SED.

« Oficio S-2018-159921 del 18 de septiembre de 2018, de la Comisién de Personal de la Secretaria
de Educacion del Distrito, con radicado No. 201809180133 del 18 de septiembre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- Decretar la practica de la siguiente prueba:

Solicitar en virtud del Contrato No. 286 de 2017, a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, institucién a cargo de adelantar el proceso de verificacion de requisitos minimos dentro de la
Convocatoria No. 427 de 2016 — SED, Planta Administrativa, empleo identificado con el codigo OPEC
No. 16410, emitir un informe en el cual se expliquen de manera detallada los criterios tenidos en cuenta
al verificar la documentacion aportada por el elegible MIGUEL ESTEBAN CARRERO TORRES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 80.073.921, para determinar que cumplia con el requisito
minimo de 51 meses de experiencia profesional, decision que dio lugar a su admisién al proceso de
seleccion en la etapa respectiva.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al sefior MIGUEL
ESTEBAN CARRERO TORRES, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y del articulo
13 numeral 10 del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio del 2016, al correo electrénico:
hipnosis.un@gmail.com, que registrd al momento de inscribirse al empleo especifico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA, haciéndole saber que se le concede un término de diez
(10) dias habiles, contados a partir de la comunicacién de este proveido, para que intervenga en la
presente actuacion administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision a la sefiora LISI AMALFI ALVAREZ,
Presidenta de la Comision de Personal, o quien haga sus veces en la Secretaria de Educacion del
Distrito SED en la Av. El Dorado No. 66 - 63, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., el 01-08-2019

Q///; g

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobé: Sixta Zuhiga Lindao

Reviso: Jairo Acufia R {27
Gloria S. Gutiérrez O.

Elaboré: Mdnica Mantilla N. l()ﬂ




