Tutela: 2019 00528 00
Accionante: LUZ MARINA TTERRIZRA URIBIO
Acermada: SECRIETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

INFORME SECRETARIAL: A los veinticinco (25) dias del mes de Junio de dos mil
diecinueve (2019), se informa que fue recibida por reparto la accion de tutela No.
2019-00528 presentada por LUZ MARINA HERRERA URIBIO contra SECRETARIA
DE EDUCACION DISTRITAL ingresa al Despacho para lo de su conocimiento.
Sirvase proveer.

. \
JESSICA LPRENA MERCHAN MAZA
Oficial Mayor

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO 10° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veinticinco (25) dias del mes de Junio de dos mil diecinueve (2019}

RECONOCER PERSONERIA ADJETIVA al Doctor BRAYAN ANDRES ROMERO
MENDIETA identificado con C.C 1.014.265.114 de Bogota y T.P No. 325.329. para
que represente a la Sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO identificada con éduia
de ciudadania N° 51.603.630, en la presente diligencia.

Para el efecto v de acuerdo a las previsiones contenidas en el articulo 19 del Decreto
2591 de 1991, se ADMITE la accion de tutela presentada por LUZ MARINA
HERRERA URIBIO contra SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, el
Despacho considera pertinente VINCULAR a la AFP PORTECCION, para que
para que allegue al plenario Reporte completo de semanas cotizadas por la
accionante, COMPENSAR EPS para que informe el estado de salud de la
accionante, y si a la fecha cuenta con incapacidades y la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, para que integre el extremo pasivo, ademas con el fin de no
vulnerar derechos de terceros que eventualmente pudicran tener interés legitimo
en la presente accion se ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC- que disponga la publicaciéon de la presente accién constitucional y
sus anexos en la pagina web de la entidad con el fin de que, si asi lo desean, los
interesados intervengan dentro del término de un (1) dia siguiente a su publicacion.
Se decreta como prueba en cuanto haya lugar en derecho, las documentales
presentadas con la demanda.

Por la Secretaria oficiese a la accionada y vinculadas para que remita a estc
despacho judicial, dentro del término de los DOS (2) DIAS siguientes, todos los
antecedentes relacionados con la accion de la referencia, para lo cual se le remitira
copia del escrito de tutela.

Déjese constancia y cumplase.
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ACCIONADO. SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Sefor(a) ]
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E.S. D.

REF: Accidon de Tutela

Accionante: LUZ MARINA HERRERA URIBIO
Accionado: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

BRAYAN ANDRES ROMERO MENDIETA, mayor de edad, domiciliado vy
residente en la ciudad de Bogotd, identificadocivil v profesionalmente
como aparece al pie de mi firma, abogado en ejercicio, en calidad de
apoderado de la sefora LUZ MARINA HERRERA URIBIO, igualmente mayor
de edad, domiciliada y residente en esta ciudad, identificada con cédula
de civudadania numero 51.603.630; quien me otorgo poder especial
debidomente acreditado para instaurar ante su despacho ACCION DE
TUTELA como mecanismo transitorio contra la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO, invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, con el
objeto que se protejan los derechos fundamentales, tales como:
PREPENSIONADA, TRABAJO, MINIMO VITAL, SEGURIDAD SOCIAL, que
ademas invocaré en su respectivo acdpite; los cuales se fundamentan en
los siguientes:

R HECHOS

1. EOé de junio de 2007, por medio de la resolucidén No. 2331: Ia
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA D.C. nombrd de
forma PROVISIONAL @ la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO.

2, Dentro de dicho nombramiento se asigné el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 407 5, el cual debia desemperiar en forma personal
y subordinada en las instalaciones del colegio IED VILLA ELISA.

3. La sefiora 1UZ MARINA HERRERA URIBIO, fue debidamente
posesionada por medio del Acta de Posesion No. 162 del 13 de junio
de 2007 en las instalaciones antes descritas.

4. LaSECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA D.C.
remunerd a la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIObgjo la Ultima
suma, por vaolor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Dos Mil
Ciento Noventa y Siete Pesos Mcte ($2.552.197.00).
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ACCIONANTE.LUZ MARINA HERRERA URIBIO
ACCIONADO. SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

5. La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA D.C. es la

entidad rectora en educacion de Bogotd D.C. logrando el acceso vy
la permanencia de los nifos, ninas y jbvenes a un sistema educativo,
caracterizado por la calidad, la equidad, la eficiencia y la
pertinencia, en el que se forma a ciudadanos comprometidos
consigo  mismos, sus comunidades. Buscando coniribuir en la
construccion de una sociedad justa, democratica, incluyente y
productiva.

. Mediante la circular No. 09 del 08 de mayo de 2018, la subsecretaria
de gestion institucional, mediante la cual se impartié la orden de
proteccion para la provisidn de vacantes convocatoria publica de
empleos en Colombia OPEC 427 de 2016, en relacion a la proteccion
laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad que
ocupen vacantes definitivas y que cumpian con alguna de las
del Decreto 648 de 2017 y dentro de los cuales se encuentran las
personas que se encuentran en la condicion de "PREPENSIONADOS”,
tal como es el caso de la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIOY en Ia
cual se hace relacidon al contenido en la sentencia C-795 de 2009
proferida por parte de la Corte Constitucional que preciso que:

" Aunque la proteccion laboral reforzada que el
legislador otorgo a aquellas personas que  se
encontraban en las condiciones descritas por el articulo
12 de la Ley 790 de 2002, se circunscribié en su momento,
a aquellos trabajadores que eventualmente pudieran
verse afectados en desarrollo del programa de
renovacidon de la administracién pdblica, la Corte
Constitucional ha sentenciado que dicha proteccién, es
de origen supralegal, ta cual se desprende no solamente
de lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucién que
establece la obligacion estatal de velar por la igualdad
real y efectiva de los grupos tradicionalmente
discriminados y de proteger a las personas en
circunstancias de debilidad manifiesta, sino de los
articulos  42,43,44 y 48 superiores, se trata en
consecuencia de una aplicacidn concreta de las
aludidas garantias constitucionales que estdn llamadas a
producir sus efecfos cuando quiera que el ejercicio de
los derechos fundamentales de estos sujetos de especial
proteccidn puede llegar a verse concuicado...”
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ACCIONANTE LUZ MARIMNA HERRERA URIBIC
ACCIONADO. SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Asi las cosas, la estabilidad laboral reforzada para
quienes cumplan la condicion de prepensionados, es
predicable en ofros contextos juridicos, aplicable de
igual manera al que se suscita entre quien resulta
elegible en un empleo de carrera mediante concurso de
merito,  y quien se encuentra nombrado en
provisionalidad.

En suma, y teniendo en cuenta el GHimo contexto juridico
mencionado, y lo establecido en el articulo 2.2.12.1.2.2.
del Decreto 448 de 2017, son prepensionados |os
servidores pdblicos nombrados en provisionalidad que les
falten tres (3) o menos anos para reunir los requisitos de
edad y tiempo de servicio o semanas de cotizaciéon para
obtener el disfrute de la pensiéon de vejez..."

7. H 19 de diciembre de 2018, por medio de la resolucidn No. 2876, I
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, manifestd 1o siguiente:

“...ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA
por el término de seis (&) meses, en la planta global de
personal administrativo de la Secretaria de Educacién
del Distrito, al elegible relacionado en la Resolucidn de Ia
CNSNC No. 20182330125975 del 10 de septiembre del
2018..."

8. Ademds de anterior, se nombrd al serior JOSE GERMAN GARCIA
RAMIREZ identificado con C.C. No. 15323834 bajo el cargo de Auxiliar
Administrativo, cargo que habia sido desempenado por mi
poderdante, la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO.

9. Dentro de la misma resolucion emitida por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO se manifesté en su articulo segundo, lo
siguiente:

“...TERMINAR EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL a Ia
empleada publica relacionada a continuacién, en virtud
del nombramiento en periodo de prueba efectuado en
el articulo primerc del presente acto...”

10.Por medio de esta decision, se dio por terminado el cargo
PROVISIONAL que desempend mi poderdante por tantos afios.
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ACCIONANTE.LUZ MARINA HERRERA URIBIO
ACCIONADG. SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRHO

11.La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO al momento de emitir Ia
resolucion 2876, no se percatd que la sefiora LUZ MARINA HERRERA
URIBIO tiene la calidad de prepensionada, pues dentro de sus
cofizaciones ante la AFP PROTECCION acredita 1.160 semanas,
faltando la totalidad de capital para su pension.

12. Ademd@s, la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO actualmente se
encuentra proxima a instaurar una demanda ordinaria laboral por
NULIDAD Y TRASLADO al régimen de Colpensiones para el pago de
su prestacion, tal como es pensidn de vejez sobre el IBL real.

13.5ituacion en la cual brilla por su ausencia el reconocimiento de |os
derechos fundamentales de la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO
por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITOal momento
de la terminacion de su nombramiento provisional.

14.Por lo tanto, la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO se encuentra en
ESTABILIDAD LABORAL REFORIADA, toda vez que al momento de su
despido no se garantizéd su calidad de prepensionada.

15.De esta forma, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ha
incurrido en un perjuicio iremediable, pues actualmente la sefora
LUZ MARINA HERRERA URIBIO no tiene la capacidad econdmica para
sustentar su vida coftidiana.

16.Ademas de lo anterior, se busca como mecanismo transitorio esta
accion de tutela, para garantizar los derechos vulnerados a mi
poderdante, concediendo las pretensiones que a continuacién
solicito; bajo el entendido que su terminacion fue ilegal pues cumple
presupuestos de orden constitucional tal como es  ser
PREPENSIONADA.

17.Toda vez, que existia una plena dependencia econémica, siendo su
Unico ingreso dinerario, el percibido por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO.

18.No obstante, lo anterior, es de manifestar que un proceso de nulidad
y restablecimiento del derecho, es un proceso que podria tardar mds
de dos {2} anos, situacidbn que no puede aceplar mi poderdante,
pues actualmente se encuentra en condiciones precarias y no tiene
sustento econdmico.
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ACCIONANTE LUZ MARINA HERRERA URIBIO
ACCIONADO. SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

n. DERECHOS VULNERADOS

Derecho fundamental a la solud, a lo estabilidad laboral reforzada, al
debido proceso, al trabagjo, consagrados en los arficulos25 y 53 de I
Constitucion Politica de Colombia de 1991,

. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Sentencial-320/14

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Concepto

El derecho a la estabilidad laboral reforzada consiste en: “ (i) el derecho o
conservar ef empleo; (ii] a no ser despedido en razdén de la situacidon de
vulnerabilidad; (ii} a permanecer en el empleo hasta que se requiera y
siempre que no se configure una causal objeliva que conlfleve Ig
desvinculacion del mismos y: {iv] a que la autoridad laboral competente
autorice el despido, con la previa verificacion de la estructuracion de ia
causal objetiva, no relacionada con la sitvacion de vulnerabilidad dei
frabajador, que se aduce para dar por terminado el contrato laboral, so
pena que, de no establecerse, el despido sea declarado ineficaz”.

Sentencia T-326/14

ESTABILIDAD LABORAL INTERMEDIA DE FUNCIONARIOS NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD QUE DESEMPENAN CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Reiteracion de jurisprudencia

L.os funcionarios publicos que desemperian en provisionalidad cargos de
carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que
implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se
efectie su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener
las razones de la decision, o cual constituye una garantia minima
derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del
principio de publicidad.

EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Requisitos para su desvinculacién cuando goza de
estabilidad relativa o intermedia

En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los
funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, Ia Corte
Constitucional ha precisado algunas medidas adoptadas para garantizar
los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion
constitucional por estar en condiciones de vulnerabilidad. Entonces, pese
a la potestad de desvincular a los funcionarios publicos nombrados en
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ACCIONANTE.LUZ MARINA HERRERA URIBIO
ACCIONADO. SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISIRITO

provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos
fundamentales de aqueflas personas que estdn en condicién de
vulnerabilidad deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad
relafiva o infermedia de que son titulares, entre ellos (i) la adopcion de
medidas de accién afimativa tendientes a proteger efectivamente el
especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, v (i} Ia
motivacion del acto administrativo de desvinculacion.

ESTABILIDAD LABORAL DE PERSONAS PROXIMAS A PENSIONARSE-
Proteccion legal

PREPENSIONADOS <QUE OCUPAN CARGOS DE CARRERA EN
PROVISIONALIDAD EN EL MARCO DE UN CONCURSO DE MERITOS-
Mecanismos de proteccion

PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES PREVIO CONCURSO
DE MERITOS Y LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA
Y PREPENSIONADOS-Aplicaciéon de criterios de razonabilidad v
proporcionalidad ante la tensidn entre estabilidad laboral reforzada
de prepensionados y provision de cargo de carrera mediante
CONCUrso

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO-Procedencia excepcional para solicitar el
reintegro de servidores publicos por ser prepensionados

La jurisprudencia constitucional ha entendido que por regla general la
accidn de tutela es improcedente cuando se solicita el reintegro de
empleados publicos a sus cargos, pues para controvertir los actos
administrativos por medio de los cuales la administracion decide separarlos
de los mismos, existe la accion de nulidad vy restablecimiento det derecho
ante la jurisdiccion contencioso administrativa, la cual desplaza a la
accion de tutela. No obstante lo anterior, la Corte Constitucional ha
admifido la procedencia excepcional de la tutela para solicitar el reintegro
de servidores publicos a los cargos de fos que han sido desvinculados,
cuando en el caso concreto se advierte la vulneracion de un derecho
fundamental y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio imremediable,
toda vez que en estos eventos la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho no proporciona una proteccidn eficaz y adecuada a los
derechos amenazados o vulnerados.

Como se evidencia por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
se vulneran derechos constitucionales de mi representada, al no garantizar el
derecho de prepensionada; siendo necesario ordenar el reintegro, vy las
acreencias laborales dejadas de percibir.
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ACCIONADO. SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Por tanto, pido a usted sefor(a) juez me garantice los derechos
fundamentales de mi poderdante, con el reintegro y accediendo a todas
y cada una de las pretensiones expuestas en la accidn de tutela.

IV.  PRETENSIONES

Con fundamento en ios hechos relacionados, soficito al sefior Juez disponer
y ordenar a favor de mi poderdante lo siguiente:

1. Se RECONOICA Ia vulneracion de los derechos de la sefiora LUZ
MARINA HERRERA URIBIO como: prepensionada, trabgjo, minimo
vital, seguridad social; consagrados en el Art. 25 y 53 de la
Constitucion Politica de Colombia.

2. Se ORDENE a la SECRETARIA DE EDUACION DEL DISTRITO, en un
termino inferior a (48) horas REINTEGRARLA a desarrollar el cargo en
condiciones que se gjusten a su estado de salud, de lo cual debe
corresponder a un cargo de superior jerarquia o de la misma.

3. Se ORDENE a la SECRETARIA DE EDUACION DEL DISTRITO,pagar los
salarios dejados de percibir por parte de la sefiora LUZ MARINA
HERRERA URIBIO, desde la fecha del despido ilegaly hasta la fecha
de su reintegro.

4. Se ORDENE a la SECRETARIA DE EDUACION DEL DISTRITO,pagar la
seguridad social dejada de percibir, por parte de mi poderdante
desde la fecha del despido ilegaly hasta la fecha de su reintegro.

5. Se ORDENE a la SECRETARIA DE EDUACION DEL DISTRITO,pagar las
prestaciones sociales dejadas de percibir por parte de mi
poderdante, desde la fecha de su despido ilegal y hasta ta fecha
de reintegro.

6. ADVERTIR a Ia SECRETARIA DE EDUACION DEL DISTRITO,lo
imposibilidad de despedir a la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO
en su condicidon de preprensionada.

7. Se INTEGRE las partes a la presente accién de tutela que el sefior
juez considere pertinentes para garantizar  los  derechos
fundamentales de mi prohijada.
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V. PRUEBAS

Ruego al Senor Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de 10s
hechos, las siguientes pruebas:

Acta de posesidon No. 162

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Circular No. 09 del 08 de mayo de 2018.

Resolucidn No. 2876 de 2019 con fecha del 19 de diciembre de
2018.

Histérico de pensiones ante AFP PROTECCION.

Ll o

ol

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la Constitucidn Politica de
1991 vy sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992,

VIl. ANEXOS

1. Copia de la tutela sus anexos para el correspondiente traslado a la
accionada.

2, Copia de la tutela para el archivo del Juzgado.

3. Copia de los documentos relacionados en el acdapite de pruebas.

EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado
ninguna ofra accién de tutela por los mismos hechos y derechos contra de
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

Vil.  NOTIFICACIONES

Direccion para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del
accionado
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ACCIONADO:

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO. Recibird notificaciones en
laAvenida Dorado No.é6 - 63, ubicado en la ciudad de Bogotd.Teléfono:
324 1000.

Del Sefor{a) Juez,
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Senor(a) )
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E.S.D

REF: Accion de Tutelag

Accionante: LUZ MARINA HERRERA URIBIO
Accionado: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

LUZ MARINA HERRERA URIBIO, mayor de edad, domiciliada y residente en
esta cludad, identificada con cédula de civdadania nomero 51.603.630,
lespelvosamente manifiesto . que confiero poder. especial, amplio vy
suticiente, en cuanto a derecho se refiere al Doctor BRAYAN ANDRES
ROMERO MENDIETA, persona mayor de edad, domniciliado y residente en la
civdad de Bogotd, abogado en ejercicio, quien se identifica civil vy
protesionalmente como aparece al pie de su firma, para que en mi nombre
y representacion inicie y lleve hasta su culminacion ACCION DE TUTELA en
contra de {a SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO para el reintegro a mi
puesio de rabajo, pago de salarios dejados de percibir, pago de seguridad
social dejada de percibir, pago de prestaciones sociales dejadas de percibir
y Gy dermds derechos que beneticien mis inferoses.

Mi Apoderado queda facultado para: Conciliar, presentar impugnacion,
recibir, fransigir, desistir, sustituir, reasumir, solicitar medicas cautelares,
rematar y renunciar a este poder y en generat otorgo a mi apoderado lodas
dquelias facultades que de acuerdo a la ley beneficien mis infereses, y en
I los demds previstes en el Articulo 77 del C .G F

Sirvase seflor Juez, reconocerie parsonenia o mi apoderado judicial para los
efectos y dentro de 1os términos de este mandaio.

Alenicomente,
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Secretaria

EDUCACION
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Fecha de efectividad: 13/06/07
Presentd los siguientes documentos:

a.- Documento de identidad: 51603630
b.- Libreta Militar:
c.- Certificado Judicial: 14333608
d.- Certificado médico de aptitud: Apto
e.- Titulos de idoneidad: TECNICO ADMINISTRATIVO
f.- Antecedentes de Personerfa: 56338
g.- Antecedentes de Procuradur(a General

de la Nacion: 3541205-3
h.- Decfaracion juramentada de bienes y rentas: Anexo
i. - Formato lnico hoja de vida: Anexo
j - Declaracion de obligacion alimentaria: NO
k — Registra Civii de Nacimiento: Anexo

Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos exigidos se realiza la posesion, ante el Secretario
de Educacion del Distrito Capital de Bogota, conforme a las facultades que le confiere el Decreto 101 de 2004,
y con las formalidades legales, se hace el Juramento que ordena el Articulo 122 de la Constitucidn Politica.

Para constancia se firma la presente diligencia.

E! Secretario de Educacién

et FEFmate P
il Bobdlgnes €

ABEL RODRIGUEZ CESPEDES
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#liudadEducadora

CIRCULARN® ) @ . 0 B MAY?MB

PARA!  EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS DEL NIVEL CENTRAL, LOCAL E
INSTITUCIONAL ' . ~

.DE: KARINA RICAURTE FARFAN
Subsecretarla de Gestidn Institucional

ASUNTO: Orden de proteccion para la provision de vacantes Convocatoria Pdblica de Empleos en
Colombia OPEC 427 de 2016 '

FECHA: 07 de mayo de 2018

Reciban un cordial saludo,

En el marco de la Convocatoria Pablica de Empleos en Colombia OPEC 427 de 2016, Ia Subsecretarfa de-
Gestion Institucional, a través de ia. Oficina de Personal, realizara un estudio con. el fin de consalidar,
analizar y tomar las decisiones administrativas que legalmente cofrespondan, con refacion a ia proteccian
Iabora?de los servidores pliblicos nombrados en provisionalidad que ocupen vacantes definitivas, y que.
cumptan con aigunas dé las condiciones establecidas en el paragrafo 2°del Articulo 2.2,5.3.2 del Decreto
648 de|2017, el cual contempla que: "Cuando Ja lista de elegibles elaborada como resulfado de un _proc-es_oé
de seleccién esté conformada por un nlmero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
adminfstracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en perfodo de prueba y refirar del
servicio a los provisionales, debera fener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o aigin tipo de discapacidad.

1. )
2 Ai%red_itar a condicién de padre 0. madre cabeza de famiila en los términos sefialados en las normas
vigentes y, la jurisprudencia sobre la materia. ' :

]

". ' H .
3. Ostentar fa condicién e prepensionados en fos términos sefialados en las normas vigentes y Ia
jurisprudencia sobre la materia, T

4. Tenerla condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

i
Por lo; anterior; con el fin-de acreditar las referidas condlciones, es_ preciso tener en cuenta las
orientaciones légales y jurisprudenciales que se mencionan a continuacion:

!
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En cuanto a la Convocatoria Piiblica de Empleos en Colombia OPEC 427 de 2016:

De copformidad con lo establecido en el artfculo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
organas y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones contempladas, por tanto, et ingreso

y ascenso en los mismos se hara siempre previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije.

nuestr@ ordenamiento juridico para determinar ios méritos y calidades dé jos aspirantes a dichcs empleos.

Estlma;ndo lo anterior y atendiendo las competencias misionales de fa Comision Naclonal del Servicio Civil
(CNSCQ), establecidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia, y desarrolladas en los
articules 11 y 12 de la Ley 909 ‘de 2004, la Secretaria de Educacién det Distrito oferté a través de esa
Entldad 833 vacantes definifivas, las cuales se encuentran en Ia oferta publica . de _empleos de Ia
convogatorla 427 de 2016, actualmente en curso. ‘ : .

De esfa forma es claro que las disposicionss constitucionales enunciadas no solamente favorecen el

sistema de camera administrativa en todas las entidades del Estado, sino que es imperativa y de
obligatorio cumplimiento, para que los ‘empleos de camera sean provistos medlante concurso de meritos,
en la debida opontunidad, para as( garantizar los principios Iguatdad, mérito y oportunidad, como rectores
de los sistemas generales y especificos de carrera administrativa.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 648 de 2017 establece un orden para !a
provns:ém definitiva de los empleos de carrera, de la siguiente manera:

*1. Cort la persona que al momenfo de su retho ostentaba derechos de camera y cuyo relntegro haya sido ordenado por aufon‘dad
Judiclal.

2. Portraslfatio def empleada con derechos de carrera qua damuesire su condicln da desplezado por razones da violencia an los -

tér'minos de fa Ley 387 387 da 1997, una vez impariida la orden por la Comisidn Nacionaldel Serviclo Civil

3. Con 1a. persona de camara administrativa a la cuel sa le ‘haya suprimido el cergo.y qua hubiere oplado por el derecho
preferenclaf a ser reincorporado g smpleos lguales o equivalentes, canforme con lasreglas es.'ab!ac!das en of presente decrelo
_yde acuardo con la om'enado par la Comision Nacional dal Servicio Givil.

4. Co:l'r ia Eersona gue al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de efeqibias
gara el empleo ofertado gue. flie oblefo de eonvocatoria . para 1a respectiva entidad, (las negnllas y el subrayado es

nuestro)

Si !agarades las anlerfores opcianes no fuere pos:ble la provisidn del empleo deberé adelantarsa proceso de selecclén
asbac.-f' oo para la respactiva entidad,”

En el mlsmo sentlda el arficulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, establece que “Mientras se surte &l
proceso de seleccidn, el emplec de carrera vacante de manera definftiva podré proveerse
trans:tonamente a lravés de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos
ser'}alados en la Ley 809 de 2004 y en ef Décreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los

sfstemas especificos de carrera " (Subrayas y negrlila fuera de texto)

Como [se advierte, el nombramiento en provisionalidad, desde su amparo constitucional y legal, esta

previstd como un mecanlsmo trans:torlo para atender las necesidades del servicio publico que han sfdo
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generadas por vacantes definitivas o temporales, hasta tanto se surta el respectivo concurso para proveer
dichas vacantes, o hasta la finalizacién de las situaciones administrativas que las hayan generado

Lo anterior impiica que la estabilidad laboral de los empleos provisionales es limitada en el sentido que Ia
permarnencia y retiro, depende de las circunstancias que dieron origen al cubrimiento de Ia vacante. yque
se enclljentra sujeta al principic de méritn el cuai constituye uno de los pilares fundamentales del Estado
para proveer mediante el mecanismo de oferta de empieos piiblicos, los cargos que-se. encuentren
vacant?s garantizando a su vez el reclutamiento objetlvo ¥ en-iguaidad de condiciones del personal més
callf‘ cado para desempefiar y acceder a dichos cargos.

Considerando lo anterior, se informa, que una vez finalizada la Convocatona Plblica de Empleos en
Colombia OPEC 427 de 2016, ka Secretarla de Educacion del Distrito garantizara el derecho af acceso dei
empleo1 piblico, a quienes resulten incluidos en ef listado de elegibles que: propormone la Comlsn.'m'

Nacional dei Servicio Clvil.
Al respecto ta Corte Constitucional se ha pronunciado de la sigulente manera:

Enla sentencia de Tutela T-186 de 2013, concluyé gue “sf derecho del asp:rante a ser nombrado en un .
cargo de carrera administrativa es un derecho prevalente, frente al derecho a la proteccién especial
querueden tener algunas personas que ccupan un cargo.publico de carrera administrativa, bajo la
modalidad de la provisionalidad”, (concepto nombramiento de semdores publicos- Secretana Distrital
de Hacienda del 24/05/2017). o . ceE :

En sentencia T—147 de 2013, determmo que: "La wncuiac:én en calidad de provisional constituye un
modp de proveer cargos publicos “cuando se presentan vacancias definitivas o termporales y mlehtras
éstos se proveen en prop:edad conforme a las formalidades de ley o cesa la situacién administrativa
que ongmé la vacancia temporal’. Los cargos provisionales, como su nombre lo indica, son de caréacter
transrtorfo y excepcional.y buscan solucionar las necesidades del servicio y evitar la paréhsrs en el
ejemrc:o de las funciones puablicas mientras se realizan los procedimientos ordinarios para cubrir las
vacantes en una determinada enlidad, en aplicacién de los principios de eficiencia y celeridad. La
natura!eza tle los caryos provisionales diflere de la de los cargos de carrera administrativa y de los
empleos de libre nombramiento y remocién. Los funcionarios nombrados en provisionalidad en
empleos de carrera no cuentan con las garantlas que de ella se derivan, pese a lo cual, tienen el
derecho a que se motive el acto administrative por medio del cual son ret:rados de sU cargo, ya que
d:cha motivacisn se erige como una garantfa minima que se derlva del derecho fundamental al debido
proceso y del control a la arbitrariedad de la administracion, y ne del hecho de pertenecer a un cargo
de canera Los cargos provisionales no son asimilables a los cargos de carrera administraliva, y es por
elio gue a los primeros no le son aplicables los derechos que se derivan de ella, ya que quienes se
haﬂa‘n vinculados en provisionalidad no agotaron -los requisitos que exige la Consfilucion y la ley para
 gozar de tales beneficios, es decir, superar exlfosamente el .concurso de méritos y el perlodo de
prugba, entre olros. Pero lampoco pueden asimilarse a los de libre nombramiento y remoclon, pues su
vincitlacion na se sustenta en la conflanza para efercer funclones de direccibn o manejo que es propia
de éstos, sino en la necesidad de evitar la paralisis de fa funcién piblica mientras se logra su provisién
en It;JS términos que ex:ge la Constitucién. En_congecuencia, frehte a los carqos provisionales no
- puede predicarse nila establiidad laboral propia-de los de carrera ni I2 discre¢ionalidad relativa
de los de I.-bre nombramiento ¥ remocrdn. razén por la gue el nominador tiene Ia obhqac;én de
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motivar el acto administrativo_mediante el cual se produce la desvinculacién (las negrallas sonr
nuestras}

En |estricto sentido mediante sentencia SU556/14 preciso que: “Bajo esas. condiciongs, .quien esté
nombrado en provisionalidad en un cargo de carrara, se epcuentra anfe una s:tuac:dn ‘excepcional y
tem oral de permanencia en el cargo, por cuanio las autoridades administrativas responsables deberan

roVeerlo por medio def sistema da carrera, nombrando en propledad a quier haya superado fodas las
etapas del concurso que, en {odo caso, habrd de convocarse para el efecto. De lozanterior resulta claro
qua' guien es nombrado en provisiondlidad en. un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estflbﬂidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provisién conforme al mismo habréd de hacerse en el breve término que prevé la
leyf Asi, esa persona puede esperar mantenerse en of cargo hasta tanto el mismo sea provisto,
en :el término legal, por quien haya ganado el concurso y que, si su desvinculacién se produce con
antenondad ello ocurra -conforme a una razén objeliva, debidamente expresada en el acto

administrativo de desvinculacion.” (las negrillas son nuestras)

Asl IasI cosas, la Secretaria de Educacion del Distrito se encuentra a la espera de la expedicioh de las
|l$taS de elegibles por parte de fa Comision Naclonal del Servicio Civil, y una vez gueden en firme,
procedera’i a realizar los nombramientds en periodo de prﬂeba de quiengs han sido elegidos de acuerdo aI
orden jque corresponda; lo que conllevara la terminacion. de los nombramientos provrsronaies de’ los
sgrvidores plblicos que ocupan esas vacantes que fueron ofertadas de manera transrtorra

En cuanto a la protecclon especial yla aplicaclén del paragrafo 2° del Articulo 2.2:5.3. 2 del Decreto
648 dd 2017 , .

C_pn relacién a la proteccion laboral de los servidores publicos que se encuentren en situaciones de
especial proteccion, es pertinente informar que esta Enfidad tendrd en cuenta lo consagrado en et
paragrafo 2° del Articuio 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, el cual contiene una especial proteccién para

{os servidores publicos nombrados en provisionalidad que acrediten alguna de las circunstancias

mencionadas en ese preceplto normativo, solo si la lista de elegibles eiaborada.por la CNSC, como
resultado de la ¢onvocatorla piblica 427 de 20186, esté conformada por.un niimero menar de aspirantes al

de emplecs ofértadosa proveer.

Por lo ‘anterior,'para'dar efectiva aplicacion a lo establecido en el paréérafo 2° del Articuio 2.2.6.3.2 del
Decreto 648 de 2017, con respecto a las condiciones p_revistas'en él, es pertinente aclarar lo sigulente:

> | Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad:

- Lastenfermedades catastroficas o de alto costo, segun lo contemplado iniclaimente en el articulo 16 de
.la Resolucién 5281 de 1894 emitida porel antiguo. Ministério de. Salud, son aquellas que representan
unai alta complejidad técmca en sy manejo alto costo baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su

tratamiento. T

En éonc:qrda_ncia con lo anterior,.el articulo 1 del Decreto 2638 de 2007, establecic). que Corresponda al
Minjsterio de la Proteccign Social determinar’las enfermedades ruinosas y catastroficas -alto. costo- y
las enfermedades de inlerés en salud publica directamente relaclonadas con el alto costo. - e

¥
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Asilias cosas, mediante Resolucion 3974 de 2009, el Ministerio establecié un listadd de enfermedades
catastroficas-alto coslto, que son las siguientes: - :

“Artfoulo 1°. Enfennedades de Alto Costo. Para los efectos del articulo 1° def Decrefo 2699 de 2007,
Sin pel_’/UlCIO de fo. establecido en la Resolucidn 2565 de 200? téngase como enfermedades de alto

costo fas srgu:entes

a) Cancer de cérvix
b) Céncer de mama
c) Qéncer de estémago
d) Qéncer de colon y recto
e} Cancer de pristata
f} Leucemia linfolde aguda
g) Leucemla mieloide aguda -
llmfoma hodgkin
i) Linfoma no hedgkin
j) Epilepsia
k) Artritis reumatoidea
I) Infeccion por el Virus de Inmuneodeficiencia Humana {ViH) y Sindrome de Inmunodet’ clencsa

Aijqumda {SIDA)." ‘ : . .- : o

En Icuanto a la situacion especial de discapacidad, -e! Ministerio de Salud y Proteccién social, como
entefi supremo y regulador encargade de dirigir el sistema de salud y proteccion social en salud en
Colombia, emitid la Resolucion 583 del 26 de febrero de 2018 “Por fa cual 'se Implemienta la
cerfi’ﬂcacfén de discapacidad, y el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con
D:scapac;dacf clasifi icando los tnpos de discapacidad de la siguiente manera: '

> ;Discapacidad fisica

» ; Discapacidad auditiva

> : Discapacldad visual

> | Sordoceguera

> |Discapacidad intelectual -

» i Discapacidad psicosocial (mental)
> jD1sca}:;r=1c|dad Multiple_

g,Comc’u acredifar una enfermedad catastrof:ca o algtn tipo de dlscapacldad para la protecclon ;
especlal, en el.marco de la Convocatona Piblica de Empleos en ‘Colombia OPEC 427 de 2016'? ’ ‘

. l

Los funcmnarios pubhcos nombrados bajo la figura de la prowsmnahdad .que actualments .5¢ encuentren
dlagnosticados con alguna enfermedad- catastréﬂca ~ alto costo, o algun tipo de d!scapacldad -para
efectos! de acreditar dicha condicion deberan aportar los sagwentem documentos s e

.

» |Copia o resumen de la Historla Cllmca actuaﬂzada, expedida por la EPS 0. IPS del régfmen
SUbSldladO o] contnbutwo donde conste el diagnost:co de la enfermedad catastroﬁca . o

-
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> | Certificado de discapacidad médica, que de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la
Resoluclon 583 del 26 de fabrero de 2018 debe contener los datos personales del: soilc|tanta la

IPS, el lugar y fecha de expedicidn, la categoria de dlscapacldad el nivel de dificultad en el
desempeiio, y ¢l -perfit de funcionamiento de ia persona de acuerdo a los anexos de dlcha ‘

resolucién. -

» Condicién de padre o madre cabeza de familia:

De acugrdo a lo consagrado en el al artfculo 2° de ia ley 82 de 1993 y la sentencia C-964-03, es cabeza de
familia ta persona gue, slendo soltera o casada, ejerce la Jefatura de! hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, -
acondmica o socialmente, en forma permar!ente -hijos menores propios u otras personas- capaces o
[ncapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad flsica, sensorial, psiquica o
moral del conyuge o compafiero (a) permanente, o deflciencia sustancial de ayuda de los demés

miembros del nucleo famlllar

En el mismo sentido, fa Sentencla Unificada SU-377 de junio 12 de 2014, emntida por la Honorable Corte
Conshthnonal establece quienes pueden ser madres y padres cabeza de familia, remihéndose ala SU-
389 dei2008, sentencla de obllgatona apticacion, que indica Io stgunente :

()

"25 LQué madres pueden ser conslderadas ‘cabeza de famiia?” El Decrefo 190 de 2003
rgglamenté parclaimente |a Ley 790 de 2002, y establecid que madres cabeza de familla sin
Itarnativa ‘econdmica son aquellas. mujéres “con hijos menores de’ 18 aflos de edad, biclégicos o
adoptlvos o con "hifos Invélidos que dependan econémicamente y de manera exclusiva de ellas”, y
gquellas “cuye ingreso familiar corresponde tnicamente al* salario que devenga del organismo o
entidad publica a la cual se encuentra vinculada” {Dcto 190 de 2003 art, 1). La Corte’ Constifucional
Ha sefialado, empero, por ejemplo, en la sentencla SU-388_de 2005, que la condicion 'de madre
cabeza de familia no se adquiere solo por el hecho de tener a su cargo la direccion del hogar.
" Ademas, “es presupuesto indispensable”, examinar y ponderar la concurrencia de ofros factores, La
Corporaclén fos enuncié del siguiente modo: :

“[ ...] Al respecto la Corle advierte que no toda mujer puede ser considerada como madre cabéza de
familia por &l sélo hecho de que esté a su cargd la direccién del hogar. En efecto, para fener dicha
condicidn es presupuesto indispensable (i) que se tengd a cargo fa responsabilidad de hijos
nlwenores o de ofras personas incapacitadas para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de

" carécter permanents; (li) no sélo la ausencia permanenter o abandono del hogar por parte de la
pareja, sino que aquéﬁa se sustraiga del-cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o blen
due la pareja no asuma la responsabilidad que_le corresponde y ello obedezca a un motivo
Verdaderamente podereso como la Incapacidad fisica, sensorial, sfquica ‘o mental 6, como es obvio,
fa muerts; (v) poriltimo, que haya una deffciencia ‘sustancial de ayuda de los demds miembros de la
familia, lo cual significa la responsabf!fdad solitaria de la madre para sostener el hogar”.

|

26 i Qué padres pueden ser considerades ‘cabeza de familia™ En la sentencla S8U-388 de 2005,
esta ‘Corte sostuvo que era en principio valido extrapolar los criterios normativos usados para
cahﬁcar a una. madre como cabeza de familia. En ese sentido, juzgd aceptable tener en cuenta la

. |
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definicion que al respecto esta contenlda en elarticulo 1° del Decreto 190 de 2003, Pero ademés la
Corte enuncio aigunas situaciones tipicas ¢ claras de padres cabeza de familia, precisando que nd
ran las Unicas posibles o vélidas pues podrian ltegar a probarse otras. Puede, por lo tanto, haber
c;:tras hlpOteSiS distintas de padres cabeza de familia, perc en todo caso para definir 'si ‘las hay
ebe "siempre tenerse en cuenta la proyeccién de tal condicidn a los hifos como destinatarios
Tnnc:pa!es de {al bensficio”, Entre esas sltuaclones menciond:

“\Que los hijos propros menores o mayores discapacitados, estén a su cuidado, que vivan con €,
dependan econdémicamente de &l y que reélmente sea una persona que les brinda el cuidado y el
amor que los nifios requieran para un adecuado desarroflo y crecimiento; que sus obligaciones de
8roy0, cuidado y manutencion sean efectivamente asumidas y cumplidas, pues se descarta todo tipo
de procesos fudiciales y demandas que se sagan contra los trabafadores por inasistencia de tales

COMPromisos.

(if} Que no tenga alternativa econbmica, es decir, que se trate de una persona que tiene el cuidado y
lalmanutencién exclusiva de fos nifios y que en-el evento de vivir con su esposa o compafiera, ésta se
encuentre Incapacitada fisica, mentaimente o moralmente sed de Ia tercera edad, 0 su presencig
resulte totalmente md:spensab!e en la atencion de hyos menores enfermos deC&p&C!tadOB o qrue

médrcamente requreran fa presenc:a de la madre

{m Lo antenor sin per]uic:o de fa obhgacfdn que le asiste de acred:rar los mismos requis:tos formales

je Ja Ley 82 de 1993:/e Impone a./a madre- cabeza de familla para demostrar-tal ¢endicién, En
efecto de conformidad con ef pardgrafo del artfculo. 2 de la Ley 82 de 1993: ‘esta’ oondm;én (Ia de
mier cabeza de familia v en su caso, la del hembre cabeza de familia) y la cesaclén de la misma,
delsde el momento en que ocurra el respectivo evenlo, deberé ser declarada por la mujer cabeza de
farnilia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y sin.que por
este conceplo, se causen emolumentos notarlales a su cargo™. '

No obstante, mediante sentencia T-420 det 2017 |a Corte Constitucional recordé lo expuesto anteriormente -
sentenota T-827 de 2009, precisando que: “que una mufer no defa de ser.madre cabeza de familia por el
hecho de que las personas a st cargo cumplan la mayorfa de edad. Deberd constatarse sf las mismas se
encuentran imposibilitadas para trabafar, tal como ocurre con los hijos mayores de 18 aﬂos pero menores

de'25 que se encuentran estudiando”

¢Como acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia, para la proteccion espe(:|a| en el
marco Convocatorla Priblica de Empleos en Colombla OPEC 427 -de 20167 :

Si usted cumple con los requisitos antes mencionados.y. pretende acreditar su condicion de padre o madre
cabezaide familia, debera presentar por escrito: declaracion Juramentada expresando las circunstancias
basicas de su caso, sin que esta requiera autenticacién ante notario o autéridad competente, en virtud de
lo consagrado en &l artlculo 25 de la Ley 019.de 2012. informacién que sera vaiidada con la registrada

‘actuah ente en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y.la Administracién Publica - (SIDEAP). Por

lo anterlor, es necesario mantener ia informacion actualizada y cumplir-con la obligacién de registro y
actualizacion en gl SIDEAP, de acuerdo a las orientaciones y términos establecldos en el. Memomndo del

10 de abnl de 2017 (Obligaclon de reglstro en el SIDEAP).
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» Conhdicion de prepensionados: _ 0 9 b

La Corte Constitucional mediante sentencia C-795 de 2009 preciso que: "Aunque la proteccién laboral
reforzatia que el legisiador otorgé a aquellas personas que se encontraban en las condiciones descritas
por el|articulo 12 de la ley 790 de 2002, se circunscribié en.su momento, a aquellos trabajadores que'
eventyalmente pudieran verse afectados en desarrolio del programa de renovacion de la ddministracidn.
ptiblica, la Corte Constitucional ha sentenciado que dicha proteccion, es de origen supralegal, la cual se
désprénde no solamente de lo dispuesto en ef artfculo 13 de la Constitucion que esfablece la oblrgac;én_
estata} da velar por fa lgualdad real y efectiva de los’ grupos tradiclonalmente dlscdmmados y de proteger a
las personas en circunstancias de debilidad manifi esta sino de lbs artfculos 42, 43, 44y 48 SUpenores se

frata en consecuencia de una aplicacion concreta’ de las aludidas garantias constitucionales que estén
flamadas a producir sus efectos cuando quiera que el efercicio de los derecho fundamentales de estos

su;etos de especial proteccion pueda llegar a verse concuicado”.

Asl las cosas, la estabilidad laboral reforzada para quienes cumplan la condicion de prepens:onados &S
predlc?ble en otros contextos jurfdicos, aplicable de igual manera al que se suscita entre quien resulta
elegible en un empleo de carrera medianie concurso de mérito, y .quien se encuentra nombrado en

‘provisionalidad.

En suia, y teniendo en cuenta el dltimo contexto jurldico mencionado, y Io establecido en el articulo
22121422 del Decreto 648 de 2017, son prepensionados los servidores ptbllcos nombrados en
prov1s|{3nalldad gue les falten fres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo’ de servicio
o semanas de cofizacién para obtener el disfrute de la pension de vejez,

;C6mo acreditar la condicion de prepensionado, para la proteccion especial, en el marco
Convoicatona Publlca de Empleos en Colombia OPEC 427 de 20167

_a

Si usted estd proximo a pensionarse dentro de los siguientes tres (3) afos, y se encuentra en espera del
cumpllmiento de la totalidad de los requisitos para obtener una pension de vejez, debera acreditar a través .
del- cerhﬁcado original de semana cotizadas o certificado de aportes obllgatorios o voluntarios, segin el

regimep pens:onal al cual pertenezca

» Cond_lcion de empleado amparado con fuero sindicat:

Teniento en cuenta lo establecido en sl artfculo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el
Decreto Ley 204 de 1957, artfeulo 1% "se denomina fuero sindical la garantla de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a ofros
estab!qcrm:entos de la misma empresa 259 a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calfficada

por el juez de trabajo”.

En el Iimsmo sentido informamos que los cargos amparados por la proteccion foral se cansagran en el
articulo 406 del citado codigo, que establece:

[ I'd
Av. Eldérado No. 66 — 63 A
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"ARTICULO 406, TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL <Articulo
modificado por ef Articulo 12 de la Ley 584 dé 2000. :

. Estén amparados por el fuero sindical:

]

spués de [a inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;, . . )

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion eref registro sindical, ingresen al
sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo- que para los fundadores; ‘

¢) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicalo, federacién o’
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los
miermbros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Esle
amparo se hard efectivo por el tiempo que dure el mandalo y seis (6} meses més; :

d) Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria’ de reclamos, que designen los
sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo perfodo de fa junta -

" directiva y por seis (6) Meses més, (..)"

?J Los fundadores de un sindicato, desde el dfa de su .constitucion hasta- do.s.(2).:meses
e .

Por su parte, el articulo 407 del Cédigo Sustantivo del Trabajo consagra lo siguiente:
*ARTICULO 407. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA AMPARADOS.

1. Cuando la directiva se componga de mas de cinco (5) principales y més de cinco (5) suplentes,
el amparo ‘solo se extiende a los cinco-(5) primeros principales ya los cinco () primeros suplentes
que figuren en Ia lista quie el sindicato pase al (empleador). :

2. La designacién de toda junta directiva o cualquier camblo que ocurra en su composicion debe .
inotificarse’ al (empleador) en (a forma prevista en los Articulos 363 y371. En casc de cambio, el
iantiguo miembro continda gozando deffuero durante los tres (3) meses subsiguientes,-a menos
ique la sustitucion sé produzca por renuncia voluntaria def cargo sindical antes de vencerse la
-mitad de/perlodo estatutario o por sancién disciplinaria impuesta por el sindicato, en cuyos casos
el fuero cesa IPSO facto para el sustituido. :

En sumfa. los fundadores, como las directivas de las organizaciones sindicales del sector piiblico, tanto el -
servidoi_pGblico a que hace referencla el literal b} del artfculo 406 del citado codigo, ya sean de
provisionalidad o de carrera administrativa, gozan del fuero sindlcal, con'excepcién de aquellos servidores

que efeizan jurisdiccion, autoridad civil, poiltica o cargos de direccion o administracién. :

g,Cémog acreditar la condicién de empleado amparado con fuero sindical, para la proteccion
especig;l, en el marco Convocatoria Piblica de Empleos en Colombia OPEC 427 de 20167

La Oficjna de Personal serd la gncargada de verificar el cumplimiento de la condicion de empleado
aforadb]' por lo tanto, no.es necesario realizar la sqlicitud de proteccion especial ante fa Entldad.

|

A
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Fecha de radicacion: del 15 al 18 de mayo de 2018.

Las solicitudes de proteccidn especial, seran objeto de revision y anéiisis dentro del estudio técnico, con
el fin| de determinar previamente, cuales son I0s servidores publicos que eventuaimente estarfan
cobijados por las medidas de proteccion que adopte la Secretaria de Educacion del Distrito, en el marco
de cohvocatoria publica de empleos OPEC 427 de 2018: Por lo anterior, las solicitudes presentadas no
tendréin respuesta de fondo, hasta tanto no se cuente con las listas de elegibles en firme gue provea Ia,
Comisiéon Nacional del Servicio Civil. :

Cordial saludo,

Lorina . Beoess —T: :
KARINA RICAURTE FARFAN
Subsecretaria de Gestién Institucional

Revisé: |Angela Rossio Parata- Coniratista Subsecrelaria de Geslidn Instilucional ?
Revisd v aprobd: Gelmira Martin Lizarazo — Direclora de Talento Humane 4“
Ravls6: |Alejandra Rodriguez- Conltratista Direcaldn do Talerto Humano
Revlst 3 aprobb: Edna Mariang Linares Pallfio - Jefa Ofjcina de Person
Revisd: Cristéhal Amezquila Guio- Coniratista Oficina de Personal
Elaboré; Emiro Francisco Mufioz Garcla- Contrafista Oficina de Perso,

Av. Eldorado No, 68 - 63 ‘ . A _
Postal: 111321 : BOGOT .,

Cadigo

_PBX: 3241000 . M EJ O R

Fax 31534 48 ' -~ PARA TODOS
www.edlicacionbogota.gdu,co
informagion: Linea 195
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ocOTA -~ EDUCACIONBOGOTA
MEJOR  Secretarfa de Educacién del Distrito

PARA TODDS s i
BECRETARIA DE EDUCACION ‘ ’ .

Y fGodlggylGradeide empled

MANIFESTACIGN DE PROTECCION ESPECIAL EMPLEADOS PROVISIONALES

Por medic del presente manifiesto bajo la gravedad de juramento mi. condicion de empleado )
provisional con proteccién laboral especial, toda vez que cumplo con los requisitos legales vy = -
- jursprugenciales para ser tenido en cuenta, en el evento que la Secrefaria de Educacién del Distito
llegase aplicarlo con’renido en el Articulo 2.2,5.3.2 del Decrefo 648 de 2017, en mi calidad de: ~ .
Opcion

O

Arekat: (@zre(anilnwﬂc;r@nnse efo]@nelltas;@ecurnen’r@‘s que s&ag@ﬁf@nmum@h eh)z B T e ’_I
Anexo 1: N° de fol:os , !
Anexo 2: : : N° de folios | ;
Anexo 3: RN ‘ _ Ne de follos : .
Anexo 4: Ne de folios "

ARExo 5: ~ . N° de folios

+

Firma del inferesado "N° de idenfificacién

- EDUCACIONBOGOTA - -
Secrelorfa de Educaclsh del Disuito

Version 1 det 19/04/2018

Oftcina de Personal - SED - ' v
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RESOLUGION No. 2876 / opez20te 19 DIC 2010

*Por la cual se efecttia un nombramientc en Periodo de Prueba‘(n la Planta de Personal Administrativo de la
Secretaria de Educacién def Distrito, dentro de la Convocatoria 427 de 2018, de la Comision Nacional del Servicio
Civil y se termina un nombramiento provisional®

“_I.

LA SECRETARIA DE EDUCAC!ON DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articuio 1° del Decreto 101 de 2004 y del
Decreto 424 de! 25 de julio de 2018 v,

CONSIDERANDO:

lue la Gomislon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria nimero 427 de 2016, convocd a concurso abierto
de merltos para proveer los empleos generados por vacancias definitivas en la Secrefarfa de Educacion del Distrito,
como se establecié en el Acuerdo 20161000001286 de julic de 2018 de la CNSC. Vs

Que cumplidas todas las etapas del concurso, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién N°
201823301258975 del 10 de septiembre del 2018, mediante la cual se adopta la ligtéd de elegibles para proveer
cincuenta y cuatro (54) vacantes correspondientes al empleo denominado AUX[LIAR/\%‘)éMINISTRﬁTNO Cédigo 407,
Grado 27, de la planta administrativa de esta Entidad con ndmero de OPEC 32942 4a cual quedd en firme ol dia 19

Mpt]embre de 2018. ~

farticulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, establece que: "Las vacantes definitivas en empleos de carrera s
proveeran en pericdo de prueba 0 en ascenso, con las personas que hayan sido sefecclonadas mediante el sisfema
de mérfto, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistesmas
especificos de carrera, segin corresponda”,

Que en cumplimiento de lo consagrado en el Articulo 2,2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, el cual establece el orden
para la provision definitiva de los empleos de carrera, ia Secretaria de Educacion del Distrito, debe dar cumplimiento
a la utilizacion de las listas de elegibles producto del concurso abierto de meéritos, efectuando el respectivo
nombramiento en periodo de prueba de los elegibles establecidos en la Resolucion N° 20182330125975 del 10 de

septlembre del 2018.
wle, en atencién al fallo pro;syr‘é/o por el Juzgado Cincuenta y Uno (51) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota
DC, dentro ta accién de tutelaNo. 2018-00464, que ordend el nombramiento de la elegible ubicada en el puesto 12 de
la lista de elegibles, y en aras de garantizar el orden de mérito establecido en la ley 909 de 2004, se procede a
efectuar los nombramientos correspondientes a la OPEC 32942 en el orden que se encuentra en la lista.

Que teniendo en cuenta el resultado de la seleccidn de las ubicaciones en el Nivel instituclonal‘realizada por los
elegibles en la audiencia publica del dia 20 de noviembre de 2015, se requiere efectuar ei respectivo nombramiento

eﬂ ]r iodo de prueba a:
-, : . | céoieoy 5 5
Pua | - A = B ek : GRADOLY |+ mepyiaeiis 2 DESCRIPGION DE LA UBICACION DEL EMPLEO
vy ct:m;-l.n_ ! INOP'IB:RE'DE'L.ELEGIEL‘E /%‘E‘L S DENDMINACION UBICATION " SELECCIONADA = . "
. . . , EMPLEO e - x .
¢ e/ AUXILIAR NIVEL !
] 15323824 JOSE GERMAN GARCIA RAMIREZ 407- 27 ADMINISTRATIVO INSTITUCIGNAL COLEGIO VILLA ELISA ([ED) Localidad 11 - SUBA

Que la Jefe de la Oficina de Personal mediante oficio del EMde noviembre de 2018 certificd que la persona
relacionada en el cuadro anterior, escogi6 libre y voluntariamente la ublcacion para desempefiar el cargo de acuerdo
con el lugar en la lista de elegibles adoptada por la Comision Naclonal del Serviclo Civil, tal como quedé consignado
en el Acta de audiencia del 20 de noviembre de 2018,

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.6,25 del Decreto 1083 de 2015, las personas no ifiscritas en el
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RESOLUCION No. 2876 pezots | § DIC 2018 |

"Por la cﬁél'se efettia un nombramiento en Periodo de Prueba en la Planta de Personal Administrativo de la
Secretaria de Educacion del Distrito, dentro de la Convocatorla 427 de 2016, de la Comisidn Nacionat del Semvicio
Civil y se termina un nombramiento provisional’

registro de carrera que hayan sido seleccionadas por concurso seran nombradas en perlodo de prueba por un
término de seis (6) meses.

"ARTICULO 2.2.6.25, Nombramiento en periado de prueba. La persona no inscrita en la camrera que haya sido seleccionada
por concurso serd nombrada en perfodo de prusba por un témino de sers (6) meses. Aprobado dicho perfodo por obiener
calificacion satisfactoria en el ejervicio de sus funciones, el empleada adquiere los derechos de carrera y debera ser insorito en
el Registro Piblico de la Carrera Admiristrativa.

S1no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser declarado insubsistente por resolucion mofivada
del nominador.”,

Que, como resultado de la audlencia ya mencionada, se requiere terminar el nombramiento provisional a la servidora
piblica que venia desempefiando el cargo en el que se efectuard nombramiento en periodo de prueba, el cual se
habla realizado de conformidad con lo establecido en el Articuto 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, que determina:
“Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitorfamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la
Ley 909 de 2004 y en el Decreto-Ley 760 de 2005 o en las dispos!cn'?s que regulen los sistemnas especificos de

+

carrera.”

= por lo anterlormente expuesto, se hace necesario terminar’el nombramiento provisional de la servidora
mencionada a continuacién, con ocasién del nombramiento reallzado por la aplicacion de la lista de elegibles,
terminacién que se hara efectiva a partir del momento en que el elegble nombrado en periodo de prueba se
posesione en su cargo.

cODIGOY TIPO DE ‘
No| GRADODEL | DENOMINACION | UBICACION PROVISION cEDULA NOMBRE CTO DE NOMBRAMIENTO
EMPLEO .| (NOMBRAMIENTO) , /
L ¥
AUXILAR NIVEL PROVISIONAL 51603630 HERRERA URIBIO LUZ MARINA / RESOLUGION 2331 0EL 80

1 a07-22 ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL JUNIO DE 2007

Que, HERRERA URIBIO LUZ MARINA fue nombrada mediante la resolucion antes anotada en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadige 407, Grado 03.

Que, con el Decreto 124 de 2008 "Por el cual se homologan y nivelan salarialmente fos cargos de la planta
administrativa, adscrita al Sector Educativo del Distrito Capital y financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones®, se homologo y nivelé salariaimente cargos adminlstrativos de la Secretaria de Educacion del Distrito
con los similes de la Planta de cargos del Nivel Central, por lo cual el ca}go AUXILIAR ADMINISTRATIVO cédigo 407
grado 5, pasé a ser AUXILIAR ADMINISTRATIVO cédigo 407 grado 27 :

e en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el termino de seis (6) meses, en la planta global
de personat administrativo de la Secretaria de Educacion del Distrito, al elegible relacionado en la Resolucién de la
CNSC N.° 20182330125975 del 10 de septiembre del 2018, como se detallaa continuacion:

. . - cobigoy ' == ' -,
e - - ) -
Pue - R - - GRADD AN CIAN [ 'DESCRIPGKIN'DEICA UBIGAGION DEL EMPLED
to. CEDULA . |- NOMBRE DEL-ELEGIBLE / DEL DENOMIYACION UBICACIﬁh‘l SELECGIONADA -
-t - ) EMPLEQ . - T« R - AT . - -
’ ’ AUXILIAR 7 MVEL :
i0 15323834 JDSE GERMAN GARCIA RAMIREZ 4n7. 27 ADMINISTRATIVO INSTITU CIONAL / COLEGIO VILLA ELISA (IED) Locahdad 11 - SUBA
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RESOLUCION No. 28 76 pe20t8 19 DIC 2018

“Por [a cual se efectia un nombramiento en Periodo de Prueba en la Planta de Personal Administrativo de la
Secretaria de Educacion del Distrito, dentro de la Convocatoria 427 de 2016, de la Comision Naclonal del Servicio
Civil y se termina un nombramiento provisional®#”

PARAGRAFO: Las personas no inscritas en el registro de carrera que hayan sido selecclonadas por concurso y
nombradas en periodo de prueba, generaran derechos de carrera una vez hayan aprobado dicho perlodo por obtener
calificaclon satisfactoria en el ejercicie de sus funciones, y deberan ser inscrifos en el Registro Plblico de la Carrera
Administrativa. Si no o aprueban, una vez en firme la calificacién, sus nombramientos deberdn ser declarados

insubsistentes por res;:}zcién mofivada,

ARTICULO SEGUNDO: TERMINAR/EL NOWMBRAMIENTO PROVISIONAL a la empleada plblca relacionada a
ronfinuacion, en virtud del nombramlento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero del presente acto:

coDlso
Y GRADO TIPO DE PROVISION RESOLUCION DE
No DEL DENOMINACIGN UBICAGION {NOMBRAMIENTO) CEDULA NOMBRE NOMBRAMIENTO.
EMPLEQ
pd e
- -
RESOLUCIGN 2331 DEL 6 DE

Cd - / /
2 AUXILIAR nivel /
1| adh2r | R o st GionaL | PROVISIONAL 51503630 HERRERA URIBIO LUZ MARINA UMD 88 2007

ARTICULO TERCERO,z/ Publicar el presente acte administrativo en la pagina web de la Secretaria de Educacion del
[-ﬁa www.educacionbogola.edu.co y remitir copia de este Acto a las dependencias a las que haya lugar, para que
pu- conducto se surta el proceso de comunicacion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacién y surtira efectos fiscales a
partir de la fecha en que el elegible nembrado en perloda de prueba fome posesién dei cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, DC.z2los o 1§ DI 2018

PUENTES RIANO —
i3 de Educacion del Distrito
i

NOMBRE " CARGO LABOR \ fIgmA
Jenny Adnana Breton Vargas Jefe Oficina Asesora Jurldica —~ 1300 Reviso y Aprabd w
Alvare Femando Guzrm\n Luoerojfj Subsecretano de Gestén Insttucional — 5000 Rewviss y Aprobé .;W
Celmlra Martin Lizarazo (\ y / Direclora de Talento Humano — 5100 Rewisé y Aprobo n @‘
| Marla Teresa Mendez Grar‘i?ados‘&v‘ Jele Olicna de Persgnal — 5110 Reviso y Aprobo
Diana Catahna Manito Contralista Olicna de Personal — 5110 Proyectd Cy ]
!

\
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Resumen Historia laboral

Historia laboral para bono pensional

tdentificacion del Nombre del empleador Fecha de ingreso Fecha de retiro hasta
empleador desde [dd/mm/aaaa] [dd/mm/aaaa)
1034103139 SUN FLOWERS LTDA, 01/G7/1983 16/07/1383
T0Ce101131 W Rt JACKSON INC 18/07/1983 3170171984
105101131 VY 1 JACKSON INC 01/02/1984 21011985
ORI 13 Vi A JACKSON INC ) G1/02/1985 0BG
TGHTOTIE Vi M JACKSON INC 03/09/1985 3NOTY8T
HIALE SR IR It Vi M JACIKSON INC Q148/1e87 3081987
TOORZ 5094 JASOCIACIKON FE Y ACC!O_N 05/03/18910) 30111940
T e S ASOCTACION FE ¥ ACCIL RO 2rTeTT 3071116891
fecha ve Corte 0/04/1989
Salario a Junie 30/92 & ullimo anternor G1.850
Total semanas reportadas en la histona laberal para bone ) 2495 86
Valor del Bono a Fecha de Corte $7.391.1¢1




Resumen Historia laborat

Historia laboral no valida para bona

Identificacion del Nombre del empleadar Fecha de ingreso Fecha de retiro Causal * =
desde [dd/mm/aaaa] hasta [dd/mm/aaaa}
1005204872 COLEG COMERCIAL CARMARGO 1650211079 21081670 *
10GE204872 COLEG COMERCIAL CAMARGO 30:09:1979 :
COLEG COMERCIAL CANMARGO 311271880 ‘ !
] TONEINERT2 COLEG COMERCIAL CAMARGO 15/07:1381
TORI0313% SUMN FLOWERS LTDA 20010 10dy EETRNIR DT Y.
30103139 SUN FLOWERS LTOA 01:01:7833 29/01:1484 1
SOR204B7 2 COLEG COMERCIAL CAMARGO Q1 G587 31121487 1
TNGEZ048T2 COLEG COMERCIAL CAMARGOD 1'G1:193% 30:111988 1
1008204872 COLEG COMERCIAL CAMARGO 0902 1G85 10/06:1488 L
8300384134 INVEMOR & COMPANIA S ENC 01/04/1999 30/04/1999 1

* 1: Decratoe 3995 No derachc a bono por menos de 150 semanas, Decreto 3798 Inactividad laboral al 31 de marzo
de 1994, Otros periodos no validos (tiempos convalidados, régimen subsidiado)

* 2: No Vinculados: Aportes realizados con pasterioridad a la fecha de afiliacidn

Lainformacidn relacionada con "historia laboral no valida para bonge pensional® corresponde a los pericdos que no son tenidos
an cuenta para la liquidacidn del bono pensional, pero gue estan registrados en & historia laboral de la Oficina de Bonos
Pensionales det Ministerio de Hacienda y Credito Publico, estos periodos estan sujetos a verificacién y pueden ser tenidos en
© cuenta al momento de definir una prestacian (vejez, invalidez, sobrevivencia)




Resumen Historia laboral

Historia laboral Fondo de Pensiones

Numera de identificacion Razdn social Valor cotizacion [ias

AFP que repord

del apartante del aportante obligatoria cotlzados

2005/04 860061140 GENTE OPORTUNAS.AS, 27,000 . 2, 2 PROTECCIONH
ARO5I07 SEN0H 1A GENTE OPORTUNAS.AS. 182,000 5, i3 PROTECCID N
SORGY SR SENTL CPCRIUNASAS. 4235.000 P 101 o0

IR R CENTE OPORTUNA S AS. 4290060 A 10 Z

BOO0G 11 CUNTE OPORTUNASAS, 420.000 A 108 30 PROTECCID :

SRUGHTT GiNTE OPORTUNASAS, 426000 A4 106 a0 PROTECCINN |

SHOGE 1140 GENTE OPORTUNAS AS. 232 000 Z6 4 15 PROTECOION
ZO0UG.07 GENTE OPORTUNAS A S, 158 000 TR a4e 1% FROTECCIS
MNGND HEOOG14D CENTE QPORTUINAS A S 470 000 A1y 200 30 PROTECCION
2006:03 A8006 40 GENTE OPORTUNA S A S, 420.000 25,2 30 RPRO LT
200604 AG00581140 GENTE OPORTUNA S AS. 217.600 81: 186 PROTECCION
2006:05 86G061140 GENTE OPORTUNA S A S 450,000 9, 30 PROTECCION
2006106 860061140 GENTE OPORTUNAS AS. | 450.000 , 30 PRO FECCION
2006/07 560061140 GENTE OPORTUNASAS. | 105.000 : . 7 PROTECCION
2006108 $60061140 GENTE OPORTUNA S.AS. > 458,000 . 3 PROTECCIGH
2006109 8580001140 GENTE OPORTUNA S A S, 450.000 . 48, le PROTECCKON
200616 260061140 GENTLE OPORTUNA S.AS. 450.000 44, 30 PROTECCION
2006/11 860061140 GENTE OPORTUNA S A S. 450,000 48, it} PROTECCICN
2016/12 8E0GH 1140 GENTE OPORTUNA S AS. ~ 240,000 . 18 PROTECZION
Z06TT BEIGG 1140 GENTE OPORTUNAS.AS. 30.000 . 2 PROTECCION
200702 860061140 GENTE OPORTUNAS A S 450,000 . 30 PROTECCION
2007403 830061140 GENTE OPORTUNA S.A S, 450,060 a3, 30 | PROTECIZION
200704 B5U0GE1140 GENTE OPQRTUNA SAS. 45G.000 4846 o PROTECCION
200705 860061140 GENTE OPORTUNAS A S, 4506.000 44, 30 PROTECCION
200706 8999809453 FONDO EDUCATIVO REGHONAL. | 439,000 . 18 .| PROTECCION
200706 HU2eauqsn FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 118.065 R o PROTECCION
200707 838558458 FONDO EDUCATIVG REGIONAL § 732.000 33, 307 PROTECCION
20767 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 197.419 42,124 G FPROTECCION
2007108 FONDO EDUCATIVO REGIONAL [ 732,000 80,551 30 PROTECCION
2007/08 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 197.419 22124 U PROTECCIONN
200708 FONDQ ERUCATIVO REGIONAL | 732.000 80.551 30 PROTECCION
22709 FONDO EDUCATIVO REGIONAL [ 187 419 2219 0 PROTECCIOM
200718 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 732.000 83.5561 0 PROTECCEIN
2007:10 FONDOQ EDUCATIVDG REGIONAL L 187419 22125 0 PROTECCION
ZN0Ti FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 732000 80551 30 PROTEC TN
2007 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 187 419 22122 0 PROTELCCION
20UFIY FONDO EDUCATING REGIONAL [ ¥32.000 80,551 30 BROTESION
T2 FONDO EDUCATINVG REGIONAL L 197 419 c 2424 a PROTECCION
200501 FONDO EDUCATIVG REGIONAL | 732.000 b3 164 3n PROTECCICN
200801 FONDO EDUCATIVG REGIONAYL | 191,875 22 8ag an PROTECCION
200802 FONDO EDUCATIVO REGIONALI 732.600 84 164 30 FROTCGCION
2008:03 892999453 FONDO EDUCATIVO REGIONAL L 7326007 . 84,164 30 PROTECCHONM
2008/04 899999445 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 732.0600 84,164 iy PROTECtiOPJ i
-2008/05 829999458 JFONDO EDUCATIVO REGIONAL { 732.000 84,164 30 PROTECCION - o
2008/05 899999458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 191,875 23.256 0 PROTECCION .




Numero da identificacion Razdn sacial Valor cotizacién Dias

X AFP qua reportd
del aportante del aportamte obligatoria colizados

: Rl $29h447 FONDO EQUCATIVG REGIONAL [ % PROTECTION
é P T AR Bt FONDO EDUCATIG REGIONAL ] “ VR RGN
: 2 FOMDO COUCATI G REGIONAL T B
PR LR PRI ; O DICATE T =EGIONAL | I
1 FONDO CDUCATE D BEGIGNA! | ThRE T20 = PRGN
TOMDD EDUCATTO REGIGNAL 1 7 a0 158 wag| a0 | PROTECCIGN
FONDO COUGAT /0 REGIONAL | T3R7.000 15A 038 20 | PROTECCOH
450000458 FONDO EDUCATIVO REGHINAL L 1,357,000 156 033G ah PROTECCION
AUACOGA5H FONDO COUCATIVC REGIONAL T G000 12 625 G PROTECCHON
PRRYN: R UEHADS FONDO EDUCATIO REGIONAL T T 387,000 156538] a0 | PROTECCION
2IGn2 FONDO EDUCATIVD REGIONAL L 112000 12322 4l VROTECOION
G0 Z FONDD EDUCATE/O REGIONAL L 1G1.875 20516 i} PROTECCHON
RIR FONDD EDUCATIG REGIONAL 1 1357 ooof 156038] 30 | PROTECCIN
FONDO EDUCATI/O REGIONAL | 170,000 2724] o PROTECCION
FONDO EDUCATIG REGIONAL | 1357000 156039| 30 | PROTECCION
FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 110 000 2680] 0 | PROTECGION
pa4ca8453 FONDO EDUCATIVO REGIONALL 191 875 18.042 W PROTECCION
30955458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 357,000 6033 20 | PROTECCION
TONDO EQUCATIVG REGIONAL | 0,000 17675 D PROTECC 10N
FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 191875 73253] O PROTECCION
FONDO EDUCATIVO REGIONAL | T.832 000 T10664] 30 | PROTECCION
FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 148125 17053 O PROTECCION
FONDO EDUCATIVG REGIGNAL | a1 A7A 18,085 0 PROTECCION
FONDO EDUCATIVO REGIONAL ( 357 000 56 033] 30| PROTECCION
FONDO EDUCATIVO REGIONAL T 110,000 12718] 0 PROTECCION
FONDO EDUCATIVO REGIONAL T 191 875 23255 O PROTECCION
200G FONDO EQUCATIVO REGIONAL | 1.466 200 P68 142 a0 PEOTECCION
PR FONDOG EDUCATIZO REGIONAL | 151875 22 138] A PROTECCION
900 FONOO EDUCATIVO REGIONAL | 1486 000 ToRezzl a0 | PROTECCION
PR EONDO COUCATIVG REGIONAL | 61675 EREr I AOTLCCION
209810 FONDO EDUCATIVG REGIONAL | 1486 GO0 68622 30 | PROTECCION
2055 FONDO ECUCATIVG REGIONAL | 51675 EREY! FROTECCION
Z00 RNGACCHSE FONDO EDUCATIVG REGIONAL | 1,465 000 168 822 0 PRQTECCION
A0zt 204499453 FONDO ERBUCATIVO REGIONAL § 181 875 od 954 ¢ FROTECCION
(%12 QaC450 FONDO ERDUCATIVO REGIONAL | 1465000 168 622 33 FROTECCHON
FONDO EQUCATHO REGIONAL ! 191 874 232438 { PRGIECOHON
AFONDO ECUCATIVGO REGIONAL ] 1.4G6¢ GO0 ‘B8 683 37 ) PROTECCION
FONDD EDUCATVG REGIONAL T 45 000 SRS R PROTECCION
FONDD FDUCATIVG REGIONAL S 1AER (1K) 188 621 an PROTECTIDN
FONDO EDLCATIVG REGIONALT 51875 25 079]  © PROTECCID
FONDO EDUCATIVG REGIONAL | 1468 000 essz1| 30 | PROTECCION
4904404458 FONDO EQDUCATIVO REGIONAL [ 45,900 5.2R5 u} PROTECCION
BY0Y0C458 FONDD EDUCATIVG REGIONAL | 1456 000 166621] 30 | PROTECCION
2010.04 FONDO EDUCATIVG REGIONAL | 45500 5233 o PROTECCION
201004 FONDGO EDUCATIVO REGIONAL T 151 875 20443 0 PROTECCION




Perodo

Nimera de identificacién

Razén sacial

Valar colizacidn

Dias

AFP que reportd

del aportante del aportante obligatoria colizados

829999458 FONDQO EDUCATIVO REGIONAL [ © 1,466,000 168.621 30 PROTECCION

§223999454 SONDO EDUCATIVG REGIONAL | 45 000 5221 0 PROTECCION

FONDD EDUCATIVO REGIONAL | 18345000 227700 30 PROTECSIT i

201 FEONLDO EDUCATIVG REGIONAL ( 20.000 £.285 0 PROTECTK |
2010:07 490904453 CONDO EDUCATIVO REGIONAL L 1486 000 168 827 30 PROTRECCIT
2010007 AU99G0A58 FOMDO EDUCATIVO REGIONAL ( 45 000 5226 0 PROTECCIG
201:08 8399992458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL ( 1,466 000 168,622 30 PROTECCHGH
2010:08 499990452 FONDO EDUCATIVO REGIONAL L 45,000 5,212 0 PROTECCHCN
2(010.09 200009458 FONDQ EDUGCATIVG REGIONAL T 1.511.000 173,707 an PROTECTION
2010:098 8535999458 FOMDO EOUCATHYC REGIONAL i} - 181.875% 23,257 [¢] PROTCCCION
2010610 B999939458 FONDQO EDUCATIVO REGIONAL [ 1.511.0C0 173,797 30 PROTECCION
20101¢ 829993458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL [ 191,875 23,087 0 PROTECCIGH
2010/11 800999453 FONDO EDUCATIVO REGIONAL [ 1.511.000 173,797 30 PROTECCION
20101 899999458 FONDQ EDUCATIVO REGIONAL [ 191.875 23.219 9] PROTECCICHN
201012 899999458 FONDQ EBUCATIVQO REGIONAL L 1,511,000 173.797 30 PROTECCION -
201042 899929458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL { 191,875 23,251 o] PROTECCION
2011701 8599999458 FONDO ECUCATIVO REGIONAL 1,511.000 173797 30 PROTECCIOHN
2011704 . 899999458 FONDQO EDUCATIVO REGIONAL | 60,625 7.010 Q PROTECCION
201102 849996458 FONDO EQUCATIVO REGIGNAL | 1.511,000 173,797 klg PROTECCIOM
2011002 AY9990458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 60,625 7.011 U PROTECCION
261103 599998458 FONDQO EDUCATIVO REGICNAL | 1.511.000 173,797 3¢ PROTECCION
201103 §9994908458 FONBDO EDUCATIVO REGIONAL [ 60,625 5.999 4] PROTECCION
201104 HBU99009158 FONDO EDUCATIVO REGIONAL I 1.511.000 173,797 0 PROTECCION
2011/04 399999458 FONDO EDUCATIVO REGICGNAL | 80.625 7.013 0 PROTECCION
2611:05 893906458 FONDO EDUCATIVO REGICNAL | 1,511,000 i73.797 30 PROTECCION
201105 89990458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | B80.625 6.028 0 PROTECCION
2011:06 293582458 FONDQEGUCATIVG REGICNAL | 2.122.000 244 015 30 PROTECCION
2831108 499959458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 191.875 20,802 o] PROTECCION
201107 890999458 FONDO EDUCATIVO REGICNAL [ 1,619,000 186,153 30 PROTECCION
201107 399900458 FONDCQ EDUCATIVO REGICNAL [ 192.500¢ 22,578 0 PROTECCION
201108 8494999453 FONDC EQUCATIVO REGICNAL ( 1,618,000 186.163 30 PROTECCION
201408 59UQQ0468 FONDO EDUCATIVO REGICNAL | 142,500 25,281 0 PROTECCION
20109 369090458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 1,612.00G 186,153 a0 PROTECCION
201409 849999458 FONDO ELUCATIVO REGIONAL | 182.500 25244 0 PROYECCION
PARRERE] §29932453 FONDO EDUCATIVG REGIONAL I 1,701.000 165.647 e PROTECCION
201140 §&Re9458 FONDO EQUTATIVO REGIONAL | 274 375 32,447 0 PROTECCION
201101 HU90LOASE "FFONDO EDUCATRGC REGIONAL T 1.713.000 197 UtQ 30 PROTECTION
2011452 529u0n453 FONDO EDUCATIVO REGIONAL L 1.713.000 1G7.010 30 PROTECCION
2012:01 49930909458 FORRO EDUCATIVO REGIONAL { 1.713.000 197 018 a0 PROTECCION
2012000 200009452 FONDO EDUCATIVO REGICNAL | 83,750 AR 2 PROTECCIGN
2012:02 349995458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 1.713.000 197.010 30 FROTECCION
201302 A0a004458 FONDO EDUCATIVC REGIONAL | 93,750 10,916 0 PROTECCION
2092:03 809090455 FORNDOQ EDUCATIVG REGIONAL & 1,713.000 167,010 a0 PROTECCION
2012:/03 B59999458 FONDO EDUCATIVGO REGIONAL | 93,750 11,083 0 PROTECCION
2012/04 389999458 FONDQ EQUCATIVO REGIONAL § 1,713.000 197 010 30 PROTECCION




Resumen Historia taboral
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Nuamero de identificacidn

dal aportante

Razdn sacial
del aportante

FONBO EDUCATIVO REGIONAL (

93.750

Valor cotizacién

obligatoria

Dias

AFP que reportd

FONMGO EQUCATIVD REGIONAL [

1,713 030

FOMDO EDUCATIVO REGIONAL { 93 750 1) 225 5} PPROTECTIO

FOMIO EQUCATI G REGHINAL L 2 3150600 264 0145 I PO

EEENISERET FOMIC EDUCATIVO REGIONAL 1B ETS 14,684 ] PROTECCION
eNhany FONDO EDUCATIVG REGIONAL (). 1 BGE 000 204 418 A FROTECCIGN

b 08 268040458 FONDO EDLUCATIVO REGIONAL ( 1.818.020 207 G35 30 FROTLCCIN
i 2000 LY £332005502 FONDO EDUCATIVO REGIONAL L i.808.000 207,935 30 PROTECCION
20110 $499 FONDO EDUCATIVO REGIONAL T 1.808 600 207935 3C PROTECCION
2001217 A2QOOGALR FONDC EDUCATIVO REGIONAL L 1.808.000 207.935 30 PROTECCION
2232012 ALUgaU4ss FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 1.8C8.000 207 839 30 PROTECCION
20073001 5238990458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 1,792,000 204693 30 PROTECCION
2071301 333682458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL { 71.250 383 0 PROTECCION
2013/02 253999458 FONDC EDUCATIVO REGIONAL | 1.808.000 207.936 30 PROTECCION
231302 8920002458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL [ 70,625 8.269 & PROTECCION
201303 gzgguadsy FONDO EDUCATIVO REGIONAL [ 1.808.000| 207,936 37 PROTECCION
2013:03 229420408 FONDO EDUCATIVO REGIONAL [ 70.625 8.234 0 PROTECTCION
201382 8884920453 FONDOC EDUCATIVO REGIONAL L 1,808,000 207938 30 PROTECCIGN
201304 BOZGUH4LE FONDO EDUCATIVO REGIONAL [ 0625 8217 0 PROTECCION
2013703 328800458 FONDC EDUCATIVO REGIONAL [ 1.808.000 207,936 30 PROTECCION
20313:08 8298594568 FONDOC EDUCATIVO REGIONAL [ 70,625 §.189 G PROTECCION
2013:08 59800458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL [ 2,444,000 280.600 30 PROTECCION
201306 359499458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 95.250 11128 0 PROTECCION
Z015:07 885255458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 1.879.600 275.404 30 PROTECCION
213008 860959458 FONDO ERDUCATIVO REGIONAL | 1,875 000 216.053 30 PROTECCION
451309 RELELE LT FONGO EDUCATIVG REGIONAL ( 1,8758.000 215,053 30 PROTECCION
ATE3G 292600458 FOMDO EDUCATIVO REGIONAL | 1.879.000 276.053 39 PROTECCION
2013110 FONDO EDUCATIVO REGICNAL L 1,879.000 216,053 30 PROTECCION
PG FONDO EDUCATIVO REGIONAL [ 1.879.000 216053 KM PROTECCION
20114i01 FOMDO EDUCATIVO REGIONAL L 1.864.000 214.328 30 PROTECCICH
201401 FONDO EDUCATIVG REGIONAL [ 68,125 7.913 J PROTECCION
2714002 FONOO EDUCATIVO REGIONAL | 1.874.000 236,053 30 PROTECCION
2014.02 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 65,125 7.882 0 PROTECCION
FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 1,947.000 223.889 30 PROTECCION

FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 1,447.000 223889 30 PROTFCCION

FCNDOO EDUCATIVO REGIONAL | 1.926.000 221,522 3G PROTECCION

FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 2.629.000 302303 30 PROTECCION

FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 1.947.000 223888 30 PROTECCION

Di4ng FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 2135000 245525 30 PROTECSION
2014:09 FONDO EDUCATIVO REGIONAL 1.847.000 223,889 30 PROTECIION
201410 FONDQ EDUCATIVO REGIONAL | 1,947 000 223,889 30 PROTECCZION
2014010 835200454 FONOO EDUCATIVO REGIONAL { 1,947 000 223,889 30 PROTECCION
014402 898000458 FONDQ EDUCATIVO REGIONAL [ 1.947 000 223889 30 PROTECCION
201501 899999458 FONDQ EDUCATIVO REGIONAL | 2,500.000 287.500 30 PROTECCION
2015001 823099458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 75,600 8.675 4] PROTECCION
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201502 §999495458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 2,045,000 30 PROTECCION

5013 FONDO EQUCATIVG REGIONAL | 2 506 000 30 PROTECCZION

FONDO EDUCATIVG REGIONAL ( 20458 Ul 30 PR
FONDD ESUCATE G REGIDNAL | 30 PROTOCCI ! !

205,08 AQQUNQ4LE FONDCG EDUCATIVG REGIONAL [ 2,764 000 30 PROTVE —b
200547 HYA000645 FORNDO EDUCATIVG REGIONAL | 7048 (00 an PROTECON
2G15/08 3439089458 FOMDO EDUCATIVO REGIONAL | 2.045.000 230.536 3G PROTECCICGH
251509 499809453 FONDGC EDUCATIVE REGICNAL { 2,048,030 235245 30 PROGTECTION
2015910 /G0O0045R FOMDO ERUCATVG REGIONAL T 2,043,000 238 526 30 PROTECCION
2015/11 © 899994458 FONDO COUCATIVO REGIONAL L 2.048.0G0 234 B38 30 PROTECCIGN
2015/92 899999458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 2.048.000 ¢ 235.535 30 PROTECCION
2016/01 890999458 FONDO EDUCATIVQO REGICNAL | 2,048,000 235494 30 PROTECCION
201601 899999458 FONDO EDUCATIVO REGICNAL 1| - 169.000 1¢.621 0 PROTECCIONM
2016/02 B29999458 FONDO EDUCATIVO REGIQNAL | 2.217.000 254 935 30 PROTECCION
201603 895099458 FONDO EDUCATIVO REGICNAL | 2,217.000 251,402 30 PRGTECCIOM
2016:04 899999458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 2,217 000 253,750 30 PROTECCIOMN
2016:08 899594458 FONDO EDUCATIVO REGICNAL | 2.217.000 Z54.604 3¢ PROTECCION
2016/06 499999458 FONDO EDUCATIVO REGIGNAL [ 2,993,000 341934 30 FROTECCION
2016/07 899959458  |[FONDO EDUCATIVO REGIONAL L 2,260,000 256,016 30 . PROTECCION
2016:08 899699458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL L 2,260,000 254 400 30 PROTECCION
2016/04 - 899959458 FONDO EDUCATIVO REGIGNAL [ 2.260.000 269.900 30 PROTECCION
201616 422009458 FONDD EDUCATIVO REGIONAL | 2,260.000 259 900 30 PROTECCZION
2018111 899009458 FONDO EDUCATIVO REGAIONAL. [ 2.260.000 25% 807 30 PROTECCION
2¢16:12 8328899458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL [ 2.217.000 254,338 30 PROTECCION
2647:01 838990458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL | 2,239.000 257 453 30 PROTECCION
2017101 55590458 FONDO EDUCATIVO REGIONAL [ 129.276 15570 0 PROTECLIGH
201702 £35599458 FONDOD ELUCATIVO REGIONAL | 2.422.000 277813 30 PROTECCIGH
20117:03 8399994538 FONDG EDUCATIVO REGIONAL 1 2,344,943 269,248 30 PROTECCION
2017i04 899999458 FONDO EQUCATIVO REGIONAL { 2,071.870 ‘ 237,716 30 PROTECCION
2017/05 599992455 FONDO EDUCATIVO REGIONAL { 2.421.667 278.518 30 PRGTECCIGN
2017:08 899999458 FONDG EDUCATIVO REGIONAL i 3,289 249 374.860 30 PROTECCICH
20107107 899990458 FONDG EDUCATIVO REGIONAL [ 2 421,666 27T RT2 30 PROTECCION
2017/08 899999458 FONDD EDUCATIVO REGIONAL 2421667 278 518 30 PROTECTHIN
2017/09 #5U999458 PONDD EGUCATIVO REGIONAL | 4421667 274 597 30 PROTECOON
2017.10 533099450 FONDO EDUCATIVEG REGIONAL | 2421667 278,162 32 PHOTECGCION
204701 530099454 FONDO EDUCATIVO REGIONAL 2421 667 2IT 822 30 PROTECLCICHN
2017:12 $9999904 1 BOGOTADISTRITO CARPITAL 2471 666 278 762 30| PROTECCION
201712 JA98Ia0E BCGOTADISTRITO CAPITAL 2.4217.668 i ¢ PROTECOION
2Tz 8939999081 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 2.421.668 1 3 PROTECCION
2ol 2anacanes EQUOTADISTRITC CARITAL 2AZT GRS & c BROTECCICHN
20172 599943061 BCCOTA BISTRITO CAPITAL 2.421.666 5 G PROTECCION
2017:12 299999061 BOGOTADISTRITC CAPITAL 2,427,668 9 0 PROTECCION
201712 $999990861 BOGOTADISTRITO CARITAL 2.421.665 7 g PROTECCION
20.17."12 899996061 BOGUOTADISTRITCQ CAPITAL 2,421,665 10 0 PROTECCION
201712 8994940061 BOGOTADISTRITO CAPITAL 2,421,665 1 Q PROTECCIHON




Nimero da identificachén Razdn soclal Valor cotizacion Dias

AFP que reportd
del aportanta obligatoria cotizados q pe

Periodo

BOGOTADISTRITO GAPITAL - 2.A21.668 3 (3
BETERE ROGOTADIS TRITO CAPITAL 2AD1BES pa
AT CLOISTRITO O APITAL 7 a7 bo6
CARRI A o TADISTRITO SAPITAL dAYT.E8H i i
v i PGS TIRITOD CARITAL 5 ! |
LA A BOGO A BISTRITC TAPITAL 2 A2 660 16 it :
ST R : [ SO0 DIETRITSO CAPITAL 2421658 3 0 B T |
201752 BOGCTADISTRITG CAPITAL 2.427 666 10 Al BROTECCINN
A : 2G0T A DISTRITG CARITAL 2.421.665 1t h BROTECCH
AT 852954051 BGOTA DISTRITG CAPITAL 2.421.866 3 0 PROTECCIGH
2NF A2 2395040 STGOTADISTRITO CAPITAL 2.421.689 6 J PROTECCOIIN
2']1-7‘. 12 Baa009061 BOGOTADISTRITO CAPITAL 2421666 6 9] FROTECTION
2T 249 £l BOGOTADISTRITO CAPITAL 2421666 7 J PROTECCION
2017012 EERICI N EOQGOTA DISTRITO CARITAL -2.421.886 2z 0 PROTECIION
2572 20044906° BOGOTABISTRITO CAPITAL 241666 1 4] PROTECCION
201712 i BOGOTABISTRITS CAPITAL 2421666 1 0 PROTECCION
201712 £2984u0e ROGOTADISTRITO CAPITAL 2421665 1 0 PROTECCIGH
201712 32200205 BGGGTADISTRITS CAPITAL 2,421,666 3 0 PROTECCION
201712 nooanepan BOGOTA DISTRITO CAPITAL T 2.421.665 7 n PROTECSION
207z 320902081 BCQGOTA DISTRITO CAPITAL 2421688 1 0 PROTECTION
201712 533995081 BOGOTA DISTRITO CARITAL 2421666 1 ¢ PROTECCICH
201712 2296089081 BEOGOTADISTRITO CAPITAL 2.421.666 1 0 PRAOTECTION
P72 S BE8eR9Ge "BOGOTA DISTRITO CAPITAL 24721666 1 0 PROTECCILN
21712 BEERECEty BOGOTADISTRITO CAPITAL 2.421.668 1 0 PROTFCCION
20T 2 82594939061 BOGOTADISTRITO CAPITAL 2421866 1 0 PROTECONOMN
AT R CH I HUGOTADISTRITO CAPRITAL 2471866 1 n PROTECCIIN
AT 299282081 BOGOTA DISTRITO CARITAL 24218686 22 0 PROTECSION
R 537599057 2OGOTA DISTRITG CARITAL 2421 868 24 0 PROTECCION
IRV £3499808 1 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 2421666 8 0 PROTECCION
21 BOGOTADISTRITG SARITAL 2471666 12 o PROTECCION
31712 BOGCTA DISTRITC CAPITAL 2,421,665 9 Q PROTECCIOMN
RN AR SOG0TADISTRITO CAPITA 24215585 10 0 PROTELIRIN
G172 SO GCTADISTRITO CAPITAL 2.421.666 5 0 PROTECCION
WT A2 BOGOIADISTRITO CAPITAL 2471866 G PROTECUIDN
RN BOGOTADISTRITO CAPITAL 2.471.665 9 4] PROTHCSION
AT EQGOYA BISTRITG CAPTAL 2447 GGG 7 0 PRGTECCIGH
77 BECGOTADISTRITD CAIMTAL 2471605 &4 J PROTECCION
20172 BOGOTADISTRITO CAPITAL 2421 665 1§ 0 PROTECCICH
21T BOGOTADISTRITO CAFITAL 2.421.663 s 0 PROTECCHIN
A TERY] BOGOTADISTRITO CAPITAL 2441668 1 0 PROTECIDN
niaz SOGOTADISTRITO CARITAL 2.421.666 1 o] PROTLCOTHDN
20071 BOGCTADISTRITO CAPITAL 2,421 6065 2 0 PROTECCION
IR T BOGOTADISTRITD CAPITAL T ZA421 666 22 Y PROTECCION
201712 859999081 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 2.421.666 9 PROTECCION
2712 HIUEYO0E1 BOGOTADISTRITS CARPITAL 2421668 13 0 PROTECCIGHN
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2z 3246899061 BOGOTADISTRITO CAPITAL iQ PROTECCION
Ji72 BOGOTADISTRINTG CAPITAL 12 PROTECCION
EO R SUGOTADISTRITG Carilal FROTECTN
EESEERE BOGOTADISTRITO CAPITAL 2401868 10 i RPROTECTIGN
IRINTEY. BOGOTAINETRIND CAPITAL : n PPGT[.,'C{I!QN
1T? BOGOTADISTRITC CARITAL 2 9 PROTECCEN
A2 BOGOTADISTRITO CAPITAL Z4Z14A68 1 2 PROTECZCIN
BOGOTADISTRITO CARITAL 2,421 666 15 J PROTECCION

BOGOTA RISTRITO CAPITAL 2421 6iRA ERS-Ricld an PROTE D

2015401 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 36,530 15,240 ) PROTECC N
2018:02 SOGQTADISTRITO CARPITAL 2552198 2e3.541 30 PROTECCHOHN
2018/03 BOGOTADISTRITO CAPITAL 2.552.186 293,620 30 PROTECCHDH
2018/04 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 2552198 293 541 30 PROTECCION
2018/06 BOGOTADISTRITO CAPITAL 2.552.186 293 541 30 PROTECCIOM
2018:08 BOGOTADISTRITO CAPITAL 3,445 465 396 248 30 PROYECCION
2018/07 BOGOTADISTRITO CAPITAL 2552 196 293620 30 PROTECCION
2018:08 BOGOTADISTRITO CAPITAL 2,502,197 283.620 30 PROTECCION
201809 30GOTA DISTRITO CARITAL 2,552,196 293 541 30 FPROTECCION
201810 SOGOTADISTRITO CAPITAL 2,502,196 295,620 30 PROTECCION
2018 BOGOTADISTRITC CAPITAL 2.552.196 293 541 30 PROTECCION
201812 BOGOTA DISTRITO CARPITAL 2,552,196 293620 30 PROTECCION
201901 BEOGOTA DESTF{IT;’) CAPITAL 2562197 293 a211 - 30 PROTECCION
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ACCION DE TUTELA
P‘Q C@L\}O ACCIONANTE LUZ MARINA HERRERA URIBIO
ACCIONADO. SECREFARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Sefior(a)
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E.S.D.

REF: Accidn de Tutela

Accionante: LU7 MARINA HERRERA URIBIO
Accionado: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

BRAYAN ANDRES ROMERO MENDIETA, mayor de edad, domiciliado vy
residente en la civdad de Bogotd, identificadocivil y profesionalmente
como aparece al pie de mi firma, abogado en ejercicio, en calidad de
apoderado de la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO, igualmente mayor
de edad, domiciliada y residente en esta civdad, identificada con cédula
de civudadania numero 51.603.630; guien me otorgo poder especial
debidamente acreditado para instaurar ante su despacho ACCION DE
TUTELA como mecanismo fransitorio contra la SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO, invocando el articuio 86 de la Constitucidn Politica, con el
objeto que se protejan los derechos fundamentales, tales como:
PREPENSIONADA, TRABAJO, MINIMO VITAL, SEGURIDAD SOCIAL, que
ademds invocaré en su respectivo acdpite; los cuales se fundamentan en
los siguientes:

. HECHOS

1. EI06 de junio de 2007, por medio de la resolucidn No. 2331; la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA D.C. nombré de
forma PROVISIONAL a la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO.

2. Dentro de dicho nombramiento se asignd el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 407 5, el cual debia desempenar en forma personal
y subordinada en las instalaciones del colegio IED VILLA ELISA.

3. La sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO, fue debidamente
posesionada por medio del Acta de Posesion No. 162 del 13 de junio
de 2007 en las instalaciones antes descritas.

4. LaSECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA D.C.
remunerd a ta sefora LUZ MARINA HERRERA URIBIObajo la Ultima
suma, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Dos Mil
Ciento Noventa y Siete Pesos Mcte ($2.552.197.00).
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5. La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA D.C. es la
enfidad rectora en educacion de Bogotd D.C. logrando el acceso vy
la permanencia de los ninos, nifas y jovenes a un sistema educativo,
caracterizado por la calidad, la equidad, la eficiencia y la
pertinencia, en el que se forma a ciudadanos comprometidos
consigo  mismos, sus comunidades. Buscando contribuir en la
construccidn de una sociedad justa, democrdtica, incluyente vy
productiva.

6. Mediante la circular No. 09 del 08 de mayo de 2018, la subsecretaria
de gestidn institucional, mediante la cual se impartié la orden de
proteccién para la provisidn de vacantes convocatoria publica de
empleos en Colombia OPEC 427 de 2014, en relaciéon a la proteccidn
laboral de los servidores pubiicos nombrados en provisionalidad que
ocupen vacantes definitivas y que cumplan con alguna de las
condiciones establecidas en el pardgrafo 2°. Del articuto 2.2.5.3.2.
del Decreto 648 de 2017 y dentro de tos cuales se encuentran las
personas que se encuentran en la condicion de “PREPENSIONADOS”,
tal como es el caso de la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIOy en |a
cual se hace relacién al contenido en la sentencia C-795 de 2009
proferida por parte de la Corte Constitucional que preciso que:

“...Aunque la proteccién faboral reforzada que el
legislador  otorgo  a  aqguellas personas que  se
encontraban en las condicioneas descritas por el articulo
12 de la Ley 790 de 2002, se circunscribié en su momento,
a aquellos trabajadores que eventualmente pudieran
verse afectados en desarrollo del programa de
renovacién de la administracién publica, ta Corte
Constitucional ha sentenciado que dicha proteccion, es
de origen supralegal, la cual se desprende no solamente
de lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucidn que
establece la obligacion estatal de velar por la igualdad
real y efectiva de los grupos tradicionalmente
discriminados y de proteger a las personas en
circunstancias de debilidad manifiesta, sino de los
arficulos 42,4344 y 48 superiores, se trata en
consecuencia de una aplicacién concreta de las
aludidas garantias constitucionales que estan llamadas a
producir sus efectos cuando quiera que el ejercicio de
los derechos fundamentales de estos sujetos de especial
proteccion puede llegar a verse conculcado. ..
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Asi las cosas, la estabilidad laboral reforzada para
quienes cumplan la condicion de prepensionados, es
predicable en ofros contextos juridicos, aplicable de
igual manera al que se suscita entre guien resulta
elegible en un empleo de carrera mediante concurso de
mérito, vy quien se encuentra nombrado en
provisionalidad.

En suma, y teniendo en cuenta el Gltimo contexto juridico
mencionado, y lo establecido en el articulo 2.2.12.1.2.2.
del Decreto 648 de 2017, son prepensionados 10s
servidores publicos nombrados en provisionalidad gue les
falten tres (3) o menos afos para reunir los requisitos de
edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacidén para
obtener el disfrute de la pension de vejez. ..

7. El 19 de diciembre de 2018, por medic de la resolucién No. 2876, la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, manifestd lo siguiente:

“...ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA
por el término de seis (6) meses, en la planta global de
personal administrativo de la Secretaria de Educaciéon
de! Distrito, al elegible relacionado en ta Resolucidon de la
CNSNC No. 20182330125975 del 10 de septiembre del
2018..."

8. Ademdas de anterior, se nombrd al senor JOSE GERMAN GARCIA
RAMIREZ identificado con C.C. No. 15323834 bajo el cargo de Auxiliar
Administrativo, cargo que habia sido desempefado por mi
poderdante, la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO.

9. Dentro de la misma resolucidon emitida por 1a SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO se manifestd en su articulo segundo, 1o
siguiente:;

“...TERMINAR EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL a Ila
empleada publica relacionada a continuacion, en virtud
del nombramiento en periodo de prueba efectuado en
el articulo primero del presente acto...”

10.Por medio de esta decision, se dio por terminado el cargo
PROVISIONAL que desempend mi poderdante por tantos anos.
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11.La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO a! momento de emitir la
resolucidon 2876, no se percatd que la sefora LUZ MARINA HERRERA
URIBIO tiene la calidad de prepensionada, pues dentro de sus
cotizaciones ante la AFP PROTECCION acredita 1.160 semanas,
faltando fa totalidad de capital para sv pension.

12.Ademas. la sefora LUZ MARINA HERRERA URIBIO actuaimente se
encuentra proxima a instaurar una demanda ordinaria laboral por
NULIDAD Y TRASLADO al régimen de Colpensiones para el pago de
su prestacion, tal como es pensidon de vejez sobre el IBL real.

13.Sitvacion en la cual brilla por su ausencia el reconocimiento de 10s
derechos fundamentales de la senora LUZ MARINA HERRERA URIBIO
por parte de 'a SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITOal momento
de la terminacion de su nombramiento provisional.

14.Por 1o tanto, la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO se encuentra en
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, toda vez que al momento de su
despido no se garantizd su calidad de prepensionada.

15.De esta forma, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO ha
incurrido en un perjuicic iremediable, pues actualmente la sehora
LUZ MARINA HERRERA URIBIO no tiene la capacidad econdmica para
sustentar su vida cotidiana.

16. Ademds de lo anterior, se busca como mecanismo transitorio esta
accion de tutela, para garantizar los derechos vulnerados a mi
poderdante, concediendo las pretensiones que a continuaciéon
solicito; bajo el entendido que su terminacion fue ilegal pues cumple
presupuestos de orden constitucional tal como es  ser
PREPENSIONADA,

17.Toda vez, que existia una plena dependencia econdmica, siendo su
onico ingreso  dineranio, el percibido por ia SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO.

18.No obstante, lo anterior, es de manifestar que un proceso de nulidad
y restablecimiento del derecho, es un proceso que podria tardar mas
de dos {2) anos, situacién que no puede aceptar mi poderdante,
pues actualmente se encuentra en condiciones precarias y no tiene
sustento econdmico.
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I DERECHOS VULNERADOS

Derecho fundamental a la salud, a la estabilidad laboral reforzada, al
debido proceso, al trabgjo, consagrados en los articulos25 v 53 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991,

ni. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Sentencial-320/146

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Concepto

El derecho a la estabilidad laboral reforzada consiste en: * (i) el derecho a
conservar el empleo; (i} a no ser despedido en razén de la situacion de
vulnerabilidad, fii} a permanecer en el empleo hasta que se requiera y
siempre que no se configure una causal objetiva que conlleve la
desvinculacion del mismos y; (iv) a que la autoridad laboral competente
autorice el despido, con la previa verificacion de la estructuraciéon de la
causal objetiva, no relacionada con la situacién de vulnerabilidad del
frabajador, que se aduce para dar por terminado el contrato laboral, so
pena que, de no establecerse, el despido sea declarado ineficaz”.

Sentencia T-326/14

ESTABILIDAD LABORAL INTERMEDIA DE FUNCIONARIOS NOMBRADOS
EN PROVISIONALIDAD QUE DESEMPENAN CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA-Reiteracion de jurisprudencia

Los funcionarios publicos que desempenan en provisionalidad cargos de
carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que
implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se
efectiue su desvinculacién debe estar motivado, es decir, debe confener
las razones de lag decision, lo cual constituye una garantiac minima
derivada, entre ofros, del derecho fundamental al debido proceso y del
principio de publicidad,

EMPLEADO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Requisitos para su desvinculacidn cuando goza de
estabilidad relativa o intermedia

En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los
funcionarios que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la Corte
Constitucional ha precisado algunas medidas adoptadas para garantizar
los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion
constitucional por estar en condiciones de vulnerabilidad. Entonces, pese
a la potestad de desvincular a los funcionarios publicos nombrados en
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provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos
fundamentales de aquellas personas que esfdn en condicién de
vulnerabilidad deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad
relafiva o infermedia de que son titulares, entre ellos (i) la adopcion de
medidas de accion afimativa tendientes a proteger efectivamente el
especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y (i) la
motivacion del acto administrativo de desvinculacidn.

ESTABILIDAD LABORAL DE PERSONAS PROXIMAS A PENSIONARSE-
Proteccidén legal

PREPENSIONADOS QUE OCUPAN CARGOS Dt CARRERA  EN
PROVISIONALIDAD EN EL MARCO DE UN CONCURSO DE MERITOS-
Mecanismos de proteccion

PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES PREVIO CONCURSO
DE MERITOS Y LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA
Y PREPENSIONADOS-Apiicacién de criterios de razonabilidad vy
proporcionalidad ante la tensibn entre estabilidad laboral reforzada
de prepensionados y provision de cargo de carrera mediante
CONCUIso

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO-Procedencia excepcional para solicitar e!
reintegro de servidores publicos por ser prepensionados

La jurisprudencia constitucional ha entendido que por regla general la
accion de tutela es improcedente cuando se solicita el reintegro de
empleados publicos a sus cargos, pues para controvertic los actos
administrativos por medio de los cuales la administracion decide separarlos
de jos mismos, existe la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la jursdiccion contencioso administrativa, la cual desplaza a ia
accién de tutela. No obstante lo anterior, la Corte Constitucional ha
admitido la procedencia excepcional de la tutela para solicitar el reintegro
de servidores publicos a los cargos de los que han sido desvinculados,
cuando en el caso concreto se advierte la vulneracién de un derecho
fundamental y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio iremediabie,
toda vez que en estos eventos la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho no proporciona una proteccién eficaz y adecuada a 1os
derechos amenazados © vulnerados.

Como se evidencia por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
se vulneran derechos constitucionales de mi representada, al no garantizar el
derecho de prepensionada; siendo necesario ordenar el reintegro, y las
acreencias laborales dejadas de percibir.



Pagina 7 de ¢

ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE.LUZ MARINA HERRERA URIBIC
ACCIONADO. SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

Por tanto, pido a usted senor(a) juez me garantice los derechos
fundamentales de mi poderdante, con el reintegro y accediendo a todas
y cada una de las pretensiones expuestas en la accién de tutela.

IV.  PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer
y ordenar a favor de mi poderdante lo siguiente:

1. Se RECONOICA la vuilneracién de los derechos de la sefora LUZ
MARINA HERRERA URIBIO como: prepensionada, trabagjo, minimo
vital, seguridad social; consagrados en el Art, 25 vy 53 de la
Constitucidn Politica de Colombia.

2. Se ORDENE a la SECRETARIA DE EDUACION DEL DISTRITO, en un
término inferior a (48) horas REINTEGRARLA a desarroliar el cargo en
condiciones que se ajusten a su estado de salud, de lo cual debe
corresponder a un cargo de superior jerarquia o de la misma.

3. Se ORDENE a la SECRETARIA DE EDUACION DEL DISTRITO,pagar los
salarios dejados de percibir por parte de la sefiora LUZ MARINA
HERRERA URIBIO, desde la fecha del despido ilegaly hasta la fecha
de su reintegro.

4. Se ORDENE a la SECRETARIA DE EDUACION DEL DISTRITO, pagar Ia
seguridad social dejada de percibir, por parte de mi poderdante
desde la fecha del despido ilegaly hasta la fecha de su reintegro.

5. Se ORDENE a Ia SECRETARIA DE EDUACION DEL DISTRITO,pagar las
prestaciones sociales dejadas de percibir por parte de mi
poderdante, desde la fecha de su despido ilegal v hasta la fecha
de reintegro.

6. ADVERTIR a Ila SECRETARIA DE EDUACION DEL DISTRITO,la
imposibilidad de despedir a la sefiora LUZ MARINA HERRERA URIBIO
en su condicidén de preprensionada.

7. Se INTEGRE las partes a la presente accidn de tutela que el sefior
juez considere pertinentes para garantizar  los  derechos
fundamentales de mi prohijada.
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V. PRUEBAS

Ruego al Senor Juez se sirva tener en cuenta como fundamenios de los
hechos, las siguientes pruebas:

Acta de posesion No. 162

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Circular No. 09 del 08 de mayo de 2018.

Resolucion No. 2876 de 2019 con fecha del 19 de diciembre de
2018,

5. Histdrico de pensiones ante AFP PROTECCION.

el A

VI.  FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accidon en el articulo 86 de la Constitucidn Politica de
1991 y sus decretos reglamentarios 2591 v 306 de 1992.

VII. ANEXOS

1. Copia de la tutela sus anexos para el correspondiente traslado a la
accionada,

2. Copia de la tutela para el archivo del Juzgado.

3. Copia de los documentos relacionados en el acdpite de pruebas,

EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado
ninguna otra accién de tutela por los mismos hechos y derechos contra de
la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

VII.  NOTIFICACIONES

Direccion para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del
acciocnado

ACCIONANTE:
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ACCIONADO:

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, Recibird notificaciones en

laAvenida Dorado No.66 - 63, ubicado en la ciudad de Bogotda.Teléfono:
324 1000.

Del Senor{a) Juez,
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sSenor{a) )
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E.S.D

REF: Accion de Tutela

Accionante: LUZ MARINA HERRER A URIBIO
Accionado: SECRETARIA DE CDUCACION DEL DISTRITO

LUZ MARINA HERRERA URIBIO. mayor de edad, domiciiada y resiciente en
wria ciudad, identificada con cédula de ciudadania nomero 51.603.630,
lespeluosamente manifiesto que  cornfiero poder: especial, amplic y
suliciente, en cuanto a derecho se refiere Al Doctor BRAYAN ANDRES
ROMERO MENDIETA, persona mayor de ecdud ooaniciiado y residente en ta
ciudad de Bogold, abogado en ejorcicio, quien se identifica civil y
protesionalmente como aparece al pie de w firma, para que en mi nombre
Y representacion inicie y lleve hasta su culminacion ACCION DE TUTELA en
contia de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO para el reintegro a mi
puesio de hrabajo, pago de salarios dejados de percibir, pago de seguridad
social dejada de percibir, pago de prestaciones sociales dejadas de percibir
y los demds derechos que beneficien mis iniereses,

Mi Apoderado queda facultado para: Conciliar, presentar impugnacion,
recibir, Iransigir, desistir, sustituir, reasumir. solicitar medidas cautelares,
remalar y renunciar a este poder y en general olorgo a mi apoderado todas
viqueliay tacultades que de acuerdo a la ley beneficien mis intereses, v en
by tos demnds previstos en el Articulo 77 del ¢ G F

sirvase sefior Juez, reconocerle Personeria a mi apoderado judicial pora los
efectos y dentro de los 1érminos de este mandalo

Alentamentes,
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