Bogotd, D.C., Octubre 31 de 2018

Sedor:
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.G. - REPARTO
E.5.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ROC!O DEL PILAR ACOSTA LOZANO
ACCIONADAS: SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGQTAD.C. Y
COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ROCIC DEL PILAR ACOSTA LOZANO mayor de edad, identificado con Ia cédula de
ciudadanla No. CC 51.743.482 de Bogotd, domiciliado en Bogotd, actuando a nombre
propio, con todo respeto presento ante su Despacho ACCION DE TUTELA en contra de la
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGQTA representada legalmente la Doctora
CLAUDIA PUENTES RIANO o quien haga sus veces al memento de la notificacion, y la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL representada legalmente por el Doctor
JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ o quien haga sus veces al momento de la
notificacién, Entidades que han menoscabado mis derechos constitucionales
fundamentales a LA DIGNIDAD HUMANA, IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, ACCESO
A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, as! como a los principios de CONFIANZA
LEGITIMA, BUENA FE y SEGURIDAD JURIDICA, consagrados en los articulos 1, 13,
20 y 82 de la Constitucidn Pelitica de 1694, respectivamente con fundamento en los
siguientes,

_@fr' . LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me enc;:g.nﬂ{ legitimada para.sGiicitar la tutela de mis derechos fundamentales a LA
IGUALDAD y AL DEEID ROCESO, consagrados en los articulos 13, y 28, de la
Constitucién Polltica de 1991 por cuanto participé y terminé las etapas del concurse
plblico 427 de 2016 ocupando UN LUGAR MERITORIO el pueste No 61 dentro del
emgleo identificado en fa Oferta Publica de Empleos la OPEC NG 32940 para proveer
ciento cingo (105) vacanies como consta en la regolucion 2W5 da
sepliembre g 2018 emilida por la CNSC y la cual ya se encuentra EN FIRME con
derechos consolidados al terminar TODAS las etapas del concurso y donde la SED =&
niega a realizar mi nombramiento a pesar que ya tengo un derecho consclidado ¥ ho una
simple expectativa como Io asume la entidad tutelada.

Il. PROCEDENCIA

En Sentencia T-024/07 plantes [a honorable Corte Constitucional, respecto a la
precadencia de la Accién de Tutela "... El articulo 86 de la Carta Politica dispone que toda
persona puede reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, el restablecimiento
Inmediato de sus derechos fundamentales, siempre que no cuente con otro medio judicial
de proteccion y &l articulo 6° del Decreto 2581 de 1991 prevé que la existencia del recurso
gue enerva la accién de tutela se apreciara en concreto, atendiendo las circunstancias en
que se encuentre el solicitante.

En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha considerado que, salvo la ineficacia
comprobada de los recursos o madios de defensa existentes frente al caso concreto, la
aceidn de tutela es improcedente para juzgar las actuaciones administrativas, porque el
ordanamiento prevé procedimienios para resolver las controversias y los litigios originados
en las adtividades de las entidades publicas.

Sefala la jurisprudencia, respeclo de la eficacia de medio judicial:

“Consldera esta corporacion que, cuanda el inciso 3o. del arflcuio 84 de /a carta Politica se refiers a que
“af afectado no dispanga de ofro medio de defensa judicial ...* comp presupuesto indispensable para
antablar fa accién de futels, debe entenderse que esa medio tliene que ser suficiente para gue a iravés da
& se restablszca el derecho fundamental violado ¢ se profefa de su amenaza, es decir; fiene que existr
una relacisn directa enire ef media de defensa judicial y la efectividad def derecho. Dicho de cofra manera,
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el medio debe ser idinee para Jograr ef camelido concrelo, cierlo, real, @ que aspira la Constitucitn
cuande consagra ¢3¢ derecho. De no ser asl, mal puede hablarse do medio de defensa y, en
consecitencia, adn logrindose por ofras vias judiciales efecios de cardcler puramente formal, sin
cg;:c;’emﬂn otjsliva, cabe la accién de futela para alcanzar que of derecho defe de ser simpfemante una
ufopfa

Procedencia de la acclon de tutela frente a situaciones o actuaciones
suscitadas dentro deé los concursos pablicos de mérito para el acceso a
cargos de la administracién piblica

La jurisprudencia de la H. Corte Conslitucional, como la contanida en la senfencia SU-
913/09, con ponencia del Magistrado Dr. JUAN CARLOS HENAQ PEREZ, ha sefialadg, en
los eventos de interposicidn da agclones de amparo de los derechos fundamentales frente
a situacionas o actuaciones suscitadas dentro de los concursos pablicos de mérito para el
accaso a cargos de la administracign pablica, lo siguiente;

“5.1 La Corfe Consiftucional ha seflalado do manera recumenta que ia accién de lilela es.un
mscanismo prolector de derechos fundamentales de naturalezs residual y subsidiaria, por lo
cual solo puede operar para iz protaccién inmediata de los mismos cuando no se cuenta can
ofra mecanismo judicial de profeccidn, o cuando existiendo este, se dobe acudir a fa tufela
como mecanfsme transitorio para evilar un perticio irremedfable.

Sin embargo, ia doctrina constitucional ha refferado que @l estar ep fuego fa profeceion de

los_derechos fundamentales al {rabajo, 13 lguaidad y el debido pioceso do _guienes

parlicioarpn en_pR_copourso de mdritos v fgem g‘ﬁﬁgmgﬂ{e sefeccionados, fa Core
stitucional asume compelencia plena v dh ] mecanism

g I3 tubala ueds 'des fazar ra res rmamsranc;a ordinaria

’1' 8 e
m Eﬂfm mmedrara, Esfa Corfe ha expresado qrue para exc:hm a .'a tute!a an es!os casos,
ef medio fudicial debe ser eficaz y conducente, puas se trala nada menas que de iz defensa

¥ realizacidn de derechos fundamentales, ya gue no tenoria obleto alquno enarver g!

macanismo de fufefa I SHSI'-‘FUWO por un instrumento visto_en el ordenamrem‘o le

Sobre of pinfo conviane recordar ef contenie de fas senfoncias SU-133 de 1998 y SU-086
de 1999, mediante fas cuales la Sela Flena de esta Corporacidn desfaco:

*...esta Comoracion ha consiterado que fa vulneracion de los derechos a fe igualdad, af
irabajo y debido procesn, de la cus!/ son victimas las personss acreedores a un
nombramfonio en un cargd de camara cuando no son designadas pase al hecho de haber
ohlenido ef primer fugar en ef correspondiente concurso,
oportina en un proceso ordinara qus stpona upos frdmites mas dispendiosns y demoarados

que fos de 12 accidn de tutefd y gnn‘o mismo dilalan zmanfrenan en ol ffiempo la viofaridn da

tamental que requiere ceién inmedial

L8 Carte astima que Ia saﬂs!aac.‘dn p.*ena de fos aiudfdos derechos &Mﬂg

y ; 5 8
gsrfoda en d:sp_ura ha}:a lennmado Se descarta entonces en este ca.sa ia aﬂemaﬂva de ofro
medio de defensa judicief como mecanisme de preservacion de fos derschos en juego, que
son de rmango constifucional, de aplicacidn inmedigla (art. 85 C.PJ) vy que no pusden
depender da un dabale dado exclusivartenta en af pfano de la valider fegal de una slecsisn,

sin refacionarto con los postutados v normas de la Carta Potifica."{Subraya la Szala).

En igual sentido también se ha pronunciado el Maximeo Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, quien en sentencla del § de mayo de 2011%, con ponencia del
consejero Dr, GERARDO ARENAS MONSALVE, sefiald:

En el caso do sulos 50 advierte en afencitn a que ke Convocalorla 001 de 2005 se
encuenira en su efapa final que si bien el accionante fiene a disposicion la accidn de
nulidad v restablecimiento def derecha para confrovertr la lista de no admiifdos, para of
momenio en que ésla se resuelve el concurso de méritas habrd finalizade, las listas de
efegibles estara‘m we-nctdas y sg habr.in reaﬁzado los nombram:entos camspondlenfes

! Sentencia T-672 da 1508,
? Sentencia SU-861 de 1999,
]
Sentencla T-175 de 1597
* gala De b Confencioso Adminisirativo, Seccldn Sepunda, Subseccifin “B*, dentre del expedianta Mo, 08001-23-31-000-
2010-01188-01; accionante: Eris Rodriguez Venecl
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Por Io tanlo, |a via para garantizar la defensa de los Derachos Fundamentales vulnerados
LA DIGNIDAD HUMANA, IGUALDAD, DEEIDO PROCESO, TRABAJO, MINIMO VITAL
ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, asi come a los principios de
GONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE y SEGURIDAD JURIDICA, es en el presente caso
la Accién de Tutela, ya que de acudir a las Acciones Contencipso Administrativas, se
estaria imposibilitando el logro de la proieccién de los derechos fundamentales en
términos de celeridad, eficiencia y eficacia.

M. HECHOS:

PRIMERD: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo pablico, ta carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, 'a COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante la CNSC,
expidio EL ACUERDO No. 20161000001286 del 29 de julio de 2016, por medio de la cual
se convocéd a procesc de seleccién (Convocatoria 427 de 2016) para proveer por
concurso abierto de mérilos deflnitivamente los emplecs vacantes perteneclentes al
Sistema General de Carrera Administrativa de LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL SED.

SEGUNDO: Las etapas senaladas por LA GNSC, para adelantar la Convocatoria 427 de
2016, fusron las siguientes: Convocatoria y divulgacion, Inscripcion, Verifisacién de
requisitos minimos, Aplicacién de pruebas, sobre competencias bésicas y Funcionales,
pruebas sobre competencias comportamentales, Valoragién de Antecedentes,
conformacitn de Listas de Elegibles, Periodo de prueba

TERCERO: En el afio 2016 me registre en El SIMO para poder participar en la
Gonvocatoria de LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL SED.

CUARTO: Una vez registrado en el SIMO compre el PIN (derechos de participacidn).

QUINTO: La suscrito se inscribid en la Convocatoria 427 de 2016, con el fin de acceder
por méritos al empleo y cumplid con cada unz de las fases de la convocatoria antes
indicada, esto es: se adquirid los derechos de participacién, me inscribi presentando toda
l]a documentacién requeria tanto para demostrar los estudios como para demostrar la
experiencia en los tiempos establecidos y en la plataforma SIMO.

SEXTO: Me inscribl en el cargo OPEC Np.32940 Del Nivel Asistencial, con denominacién
Auxiliar Administrativo, cadigo 407, Grade 27 con giento cinco (105) gargos ofertados.

SEPTIMO: Supere todas las pruebas las cuales eran: Convocatoria y divulgacién,
inscripcién, Verificacion de requisitos minimos, Aplicacidn  de prucbas, sobre
competencias basicas y Funcicnales con resultade de 71.05, pruebas sobre competencias
comportamentales con resultado de 80.00, Valoracion de Antecedentes con resultado de
46.00, conformacién de Listas de Elegibles, firmeza de lista de elegibles quedando solo
pendiente mi nombramiento en periodo de prueba el cual le carresponde y tiene la
obligacion de hacerlo la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL SED.

OCTAVO: Que ¢! dia O7 de septiembre de 2018 [a CNSC publico en la pagina del Bance
Nacional de Listes de Elegibles BNLE, Iz resoluclon No. CNSC-20182330125125 del
05.09.2018. “Por la cual s¢ conforma la lista de elegibles para proveer ciento cinco (105)
vacantes definitivas del emplee denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 27,
Identificado con OPEC No. 32040 del sistema general de carrera administrativa de LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C. ofertado a fravés de la convocatoria
427 de 2016 SED”,

NOVENO: En la lista de elegibles mencionada en el punto antericr para el cargo OFEG
No.32040 del Nivel Asistencial, con denominacién Auxiliar Administrativo, cédigo 407,
Grado 27 con ciento cinco {105) cargos ofertados ocupe el puesto No 61 en la lista de
elegibles al conseguir una puntuacién 72.13.

DECIMO: De conformidad con Ia lista de elegibles la Secretarla de Educacién Distrital
SED, disponfa de cinco (05) dias hébiles para solicitar a la Comision Nacional del Servicio




Civil CNSC, I2 exclusisn de alguno ds los integrantes de la lista, cuando haya
comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

. Fue admitida al concursp sin reunir los requisitos exigides en 1a Convecaloria.

- Apord documenies falsos o adulterados para su inscripcion.

- No superd las pruebas de! concurso.

- Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las prucbas previstas en

el concurso.
- Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
- Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso,

DECIMO PRIMERO: Que transcurridos los & dfas [a SED, no presentd solicitud de
exclusion de las personas que conformaban la lista de elegibles-de Ia OPEC No. 32940,

DECIMO SEGUNDO: El dia 11 de_septiembre de 2018, |a Comisién Nacional del Servicio
Civil, publicd firmeza de la lista de elegibles para la CPEC 32840, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulg 56 del Acuerdo No. CNSC — 20161000001286 del 29 de julip de
2016, dado esto la SED disponia de dlez (10) dias habiles para producir el aclo
administrativo de nombramignto en periodo de prueba, que tendrd una duracién de seis
{6) meses

DECIMO TERCERO: Que la actuacién administrativa de la CNSC frente a la OPEC 32940
para proveer el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GODIGO 407, GRADO 27 de la
planta administrativa de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED), respecto de las
vacantes que gané el suscrito, terming el 12 de septiembre de 2018, teniendo en cusnta
que frente a mf LISTA no se present$ ninguna exclusidn que implicara alguna actuacién
adicional.

DECIVO CUARTQ: Que mediante auto del Consejo de Estado del dia 20 de septiembre
se resuelve “ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, come medida cautelar,
suspender provisionaimente la actuacion administrativa que se encuentra adelantando
con ocasion del concurso de méritos abierlo de la Secretaria de Educacién de Bogola
D.C. en la Convocatoria 427 de 2016 (Acuerdo 2016 1000001286 del 29 de julio de 20186),
hasia que se profiera sentencia.” Adjunta

DECIMO QUINTO: Que en la sentencia SU-913 de 2009 ya se pronuncié la corle
Constitucional que las listas de elegibles que se encuentran en finme son Inmodificables y
generan derechos adquiridos

CONGURSO - Las listas de elagibles en firme son inmadificables y generan derechos adquiridos

En cuania al fondo del asurdo, sea lo primero advertir que segun expuso la Corta Constitucional en
sentencia SU-912 de 2009 (M.P, Juan Carlos Henao Pérez), las listas da alegibles que se conforman
luega de haberse agolade la totalidad de etapas del concurso, una vez se encuentran sn firme, son
inmodificables y, por ende, quien ocupa ef primer lugar de |a lista, liene ya no una mera expectativa,
sino un derecho adquirido a ser nombrado en ef cargo para el cual concurst, superando con éxita las
pruebas de seleccidn. (...} A partir de lo anlerior, colige la Sala que es requisito sine qua non para
adquirir el dereche a ser nombrado en el ¢argo para el cual se ha concursadn, hacer parte de una
I'sta da sleglbles en fime, somo qulera que sélo esa caracleristica toma ¢l acto adminislrativo en
inmodificable y hace obligatorlo su cumplimiento, de donde se slgue qua, en tanto la Resolucion N°
3414 de 2011 (30 de junio), a través de [a cual la GNSC conformd la lista de elegibles para proveer el
cargo de Auxiliar Adminisirativo, codige 407 grado 22 de la Secretaria Digtrital de Integracién Social,
1o se encortraba en firme antes de promulgarse ¢l Acto Legislalivo 004 de 2011 (7 de julic), ma
puede predicarse que &l accionants luviese derecho adquirido 2 ser.nombrado en periodo ds prueba
en una da las vacanies ofertadas.

NOTA DE RELATORIA: Sobe 1a lista de legibles, Corte Constitucional, sentencia SU-813 de 2009,
MP. Juan Garlos Henao Pérez.

DEGIMO SEXTO: QOue mediante acuerdo CNSC-20181000002796 del 14-08-2018 la
CNSC "Por el cual se delega de la programacion, organizacidn y realizacion de las
audiencias para la seleccitn de ubicacién geogréfica, de los empleos de la Convocatoria
No. 427 de 2016 de la Secretaria de Educacién de Bogota D.C.-Planta Administrativa® con
lo cual queda expresamente consagrada la responsabilidad de la SED en las etapas
subsiguientes a la publicacion y firmeza de las histas de elegibles. (adjunto)

DECIMO SEPTIMO: En consecuencia, la accidn que resla es de la mengcicnada
Secretarfa, que debe procader con mi-nombramiento en periodo de prucha, actvacién que
no se encuentra suspendida por el Consejo de Estado, toda vez que la orden del Alto

Tribunal, consigna la obligacién de suspender la actuacion administrativa a la CNSC'Y
a la Secretaria de Educacion del Distrits e &&pecifico de acuerdo a lo especificado en el
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expediente 11001-03-25-000-2018;00554-00; intemo; 1925- 2018 “Solicilud de_medida 3

cautelar- Suspensidn provisignal de. efectos de aclos administrativos” Resuelve com
primera instancia: "ORDENAR a la Gomisién Nacienal del Servicio Givil, come medida
cautelar, suspender provisionalmente la aciuacién adminlstrativa que se encuenira
adelantando con ocasidn del concurso de méritos ablerto de la Secrefaria de Eduyccion de
Bogota D.C. en la Convocatgria 427 de 2016 (Acuerdo 2016 1000001286 del 29 de julio
de 2018), hasta que se profiera sentencia.” Adjunto.

DECIMO QCTAVO: El dia 21 de septiembre de 2018 se recibe nofificacion por la
plataforma de la CNSC Sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y ia oportunidad
(SIMO) para asistir a audiencia piblica selegcidn ubicacidén: geografica convocatoria 427
SED-OPEC 32840 en el cual informan : “En cumplimiento del Acuardo 20181000002796
de 2018 y del instructivo publicado en [as paginas web de la CNSC y de la SED Bogota,
se le nofifica que ha sido citado a la Audiencia Plblica para la seleccidn de ubicacion
geografica de su empleo el dia Viernes 28 de Septiembre en la Secretaria de Educacion
Distrital, Sala Polivalente, Avenida el dorado No. 66-63 a las 7:00 am. Consuylte las
ubicaciones geograficas a elegir en hitps:/iwww.cnsc.gov.cofindex. phpfaudiencias-427-de-
2016-sacretaria-de-educacion-distrital-bogota. Presentarse 30 minutos antes de la hora
seifialada, y portar documento de identificacién™. Adjunto acuerdo 20181000002796 de
2078 y notificacién def SIMO. Adjunto

DECIMO NOVENO: Aun cuando la CNSC habla notificado la celebracién de la audiencia
publica en las instalaciones de la SED, es 1a misma SED quien procedid a cancelar la
misma por meadio de correo electrénico enviado el dia 27-09-2018 a las 16:55 dentro de
dicho corréo electrénica indican lo siguiente “Teniendo en ¢uenta que la programacion,
organizacion y realizacién de las audiencias_piblicas—de_ seleccidén_de ubicacién
geografica, es competencia de la Comision Nacional del Servicio Givil, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo 562 de 2016, la Secretaria de Educacién del Distrito,
informa a los interesadgs que no se efecluard 'a audiencia ptiblica de seleccign de
ubicacién geogrifica programada para el 28 de septiembre de 2018, nf posteriores.” , por
ende se estarfa desconociendo asl el acuerdo CNSC-20181000002798 del 14-08-2018
mediante el cual le fue delegada dicha labor. Ante la dudosa procedencia y faita de
elementos como membrete, funcionario y oficina fimante, procedi asistir junte con otres
50 elegibles a |a audiencia publica en la hora y lugar citado, donde nuevamente se reiterd
la no celebracién de dicha audiencia,

VIGESIMO: El dia de la audiencia mencionada en el punto antericr, la cual no fue celebrada por
parte de la SED, decidi colocar un derecho de peticidn a la SED junto con otros eleglbles que
asistimos a la audlencla con fecha 28 de septiembre de 2018, solicitando que por el debide
proceso se continde con el proceso de nombramientos en periodo de prueba Y Teniendo en
cuenta el mandato de la CNSC para llevar a cabo las audiencias.

VIGESIMO PRIMERO: El dia 25 de septiembre de 2018, se vencié el término de diez (10)
dias establecido para producii €l acto administrativo de nombramiento_en_pericdo de
prueba, sin que |la SED expidiera el acto administrativo de nombramiento, acorde a lo
dispuesto en el articulo 56 del Acuerdo No. CNSC — 20151000001286 del 29 de julio de
2018.

VIGESIMO SEGUNDO: La SED nos dieron  respuesta al DP el dfa 22 de octubre de
2016 donde _niagan.nusestras _pretensiones yenda en contravia con lo dispueste por la
CNSC, de la LEY 909, Y articulos 125 v 130 de Ia constitucién Nacional

VIGESIMO TERCERO: En este Utimo punto es de mencionar gue actualmente me
encuentro como provisional y que por tal condicidn no cuento con derechos preferentes
de carrera como lo son los encargos, comisiones, capacitaciones, estudio entre otras
cosas, por otra parte mi cargo fue cfertado y donde llegue el elegible que gand mi cargo
me quedo par fuera de la entidad, desempleada ademés que perderfa la antigliedad y
me puede perjudicar la cotizacion de mi pensidn, por lo que solicito muy
respetuosamente a usted seifor Juez estudie de fondo mi caso y me conceda mis
derechos fundamentales a; LA DIGNIDAD HUMARNA,, IGUALDAD, DEBIDQ BRQCESO,

ACCESO A _CARGOS Y FUNCIONES._PUBLICAS, asl como a los principios de
CONFIARZA LEGITIMA, BUENA FE y SEGURIDAD JURIDICA
IR RS e e P — it 38
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V.

ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SUSTENTOQ DE LA PRESENTE
TUTELA DE LAS ALTAS CORTES:

1. CORTE CONSTITUCIONAL

La sentencia T-1241 de 2004, inlerpratando los akeances de la sentencia C-372 de 19889, también en
casos simitares contra 1a ©.A.R., 1esumlé la jurisprudencia vigente sobre la materia y precisd:

En resumen, una vez se encuenfren en firme los resultados de las evaluaclones previstas en of
concurso, surge la obligacién de conformar la Hsta de eleglbles y de proceder lvege al
nombramiento en perfoda de prueba tenfendo an cuenta el orden descendente fijado por aifa
(hipdiesis 1., 2. y 3.). Si el cargo estd vacanie, se debe proceder al nombramiento sigulendo ef
arden fifada por I3 lista (Hpétesis 4). S el cargo ests slendo-ocupado por otro funclionario
(kipotesis 5.2.1., 5.2.2, 5.2.3), es necasarfo evaluar sl esa persona tiene un mejor deracha gire
of aspirante, como cuande se trata de afgulen que ocupd ef primer puesto dentro def
mismo concurso (hipbtesis 5.2.2.2.} 0 de un funclonariy te carrera que ascendid a dicho
cargo en una convocaloria anterior (hipblesis 52.3.2), o frente al cual el aspirante tiene un
mejor derecho (hiptfesis 5.2.2.3.).

Atn s o avenio en qus Se considerara Gue no exists un derecho subjetivo, en senlido astricta a ser
nombrado, la Corte estima que a fa fuz def principio de buena fe, existe una conllanza fegitima en que
un interss, tambisn legitmo, see protegido, ya que coincide con ol Inferés pablica en que a fos camjos
de fa administracién eslatel accedan los ciudadanos que tengan los méritos suficisntes, en aplicacion
tel régimen general da carrera establocido en ta Consfitucién (articulo 125, CF).

Lta Corte agvierte que qulen ha pariicipado en un conclrse ¥ ha compleiado fodos los
procedimlentos y obtenido ima calificacion que se encuentra en firme, tiene un Interés
jegitimo en que Se agolen las etapas resiantes del proceso que resuiten necesarias para
garantizar fa proteccién de dicho Interés y confla fegitimamenie en que ia administracitn
adaptard los pasos conducentas a facer que ef concurse concluya efactivamente,

¥ coneluyd el falk en mencion:

Siempre que en un concurse de méritos Iniciado antes de la efacytoria de la senlencia C-372 de
1999, estén Jas calificaciones en firne y el aglor ogupe un lugar preferencial dentro de los
aspirantes “como cvando ocupd el primer iugar entre fos aspirantes”, fendrd derecho e ser
nombrado en perfodo de prueba en ef cargo para el cual concursd, siempre y cuando faf cargo exista
¥ sa encuentre vacante 0, en caso de o encontrarse vacante, Ia persona qure lo ocupa no tlene un
mefor derecho gue el accionanta como cuando fue nombrado en provisionalidad alguien que nuaca
concursd U acupd Un puesto inferior en ef concurso (NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO ORIGINAL)

SENTENCIA 5U $13 DE 2009 de la Corle Constitucional

(-l

11.1.5 imporia recordar que la lnea conslitucionai trascrita fus refamada a propdsito del concurso dg
nolarios por la seniencia C-1040 de 2007, fa cual &f refesrse a las objeciones presidenciales
formuladas por el Goblemo Nacional af proyecto de ley No. 10506 ~Senado- y 176/06 -Camara- “‘Por
ef cual se dician algunas disposiciones sobre el congurso publico de acceso & Ia carrera de notarios ¥
s hacen algunas modificacionss a fa Ley 588 de 20007, referd expresamente para este concurso en
concrefo que "La ragulaciin fegal debe respelar las reglas del concurso que se encuentra an framile,”
El fundamento consiitucional de dicha conclusién es mitiple: el principio de transparencia de fa
aclivided adminisirativa s8 empafie s en contravia de las Jegitimas expectativas def aspiranis, su
posicidn an el concurso se modifica durante st desarolfa; of principio de publicidad (art, 208 C.P.) se
afecta sl las reglas y condiciones pactadas def concurso se modifican sin el conseniimienio de quien
desde ef comienzo se sujetd a elfas; fos princigios de moralidad e imparcialidad {fdem) de fa funcidn
adminfsirativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sohreviniente en las
reglas de juego no podria estar motivade mas que en al Inferds de favorecer a uno de los
concursantes; el principio de conflanza fegitima es violentado si ef aspirente no puede descansar en
la conviceidn de que [a auloridad se acogerd & las reglas que alla-misma se comprometio g respelar;
se vidnera el principlo de la buena fe (art. 83 C.P.) silz auforidad {rrespeta el paclo que suscriblé con
of panicular al disefiar fas condiclanes en que habrla de calificario, ef orden justo, fin consiftutivo del
Estado (arl. 2° C.P), se vulnera si fa autoridad desconoce ef eddigo de componamienfo implicito en
{as condicionas de parficipacisn del concurso, y, en M, distintos principios de rafgambre
consiitucional como la iguaidad, la dignidad hiumans, el trabejo, elc., se ven comprometidos cuando
{a autorided competente transforma las condiciones y requisitos de participacién y calificacidn de un
concurso ta estas caracler/sticas. Adicionalmenta, el deracho que todo ciudadano tiene al acceso a
cargos pdblicas, consagreds en el arliculo 40 constituclonal, se ve vulnerado sl durante el tramite de
un concurso abiero, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican Jas
condicionas de acceso y evalacion [...T"

Lo hasta aqu! preclsade autoriza concluir que no es posible desconocer derachos villdamente
adquiridos por los concursantes una vez finallzadas todas las elapas del concwrse”
{NEGRILLAS FUERA DEL TEXTO DRIGINAL)

La Constituci6n de 1691 seitald que el pringipio constitucional del mérito se materigliza a través del
concurso plttico, el cua), tiene como finalidad "evitar que criterios diferentes a &l sean [os faclores
determinantes ce! ingreso, la parmanencia ¥ el ascenso en carera administrativa - Corte
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Constitucional, Sentencia G-801 de 2008, M.P. Mauriclo Gonzélez Cuervo - Corte Constitucional,
Sentencla G-588 del 27 de agosto de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

Por 1o anterlor queda claro que el concurse pdblico, es un procedimiente mediante el cual se
garantiza que |a seleccion de 105 gspirantes para ocupar cargos publicos se unde en la ‘evaluacién y
en Ia daterminacién de la capacidad e idoneitlad de éslos para desempentar las funciones y asumir
las responsabifidedes propias de un cargo”. De esta manera, ‘se impice la arbitrariedad dal
nominador y que, en lugar del mérto, favorezca criterios ‘subjelivos e irazonablas, lales como 1a
filiacitn politica del aspirante, su lugar da origen (...). metivas ocultes, preferencias personales,
animadversion o criterios tales como ef sexo, '8 raza, el origen nacional o familiar, la lengua, |a
religién, o la opinlén pdblica o Moséiica, para descalificar al aspirante - Corte Constitucional,
Sentencia C-211 de 2007, M.F. Alvaro Tafur Galvis,

Ahora bien, 1a Corte Constitucional ha manifestado que el concurso, ademas de buscar Ia seleccidn
objetiva para acceder a los cargos piiblicos, conlleva una consecuencla adicional, y es que, Una vez
culminado dicho proceso por &l cual se han establecido los resultados de cada aspirante en cada una
de las pruebas ¥ ponderado los factores objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo
cargo, se nombre al participante més capacitado, es decir, aquel que ocupo el primer lugar.

La Sentencla G-588 de 2009, M.P, Gatriel Eduardo Mendoza Martelo, sefialo que "(...) la evaluacién
de factores objetivos y subjetivos, tiene, a juicio de |a Corte, unz gonsecuencla adicional que es 1a
designacién de quien ocupe el primer lugar. En efecto, de acuerde con la Corporacion, ‘cuands se
fijan en forma precisa y concrata cudles son las condiciones que han de concurrir en dos agpirantes y
se establecen las pautas o procedimlentos con arreglo a los cuales sa han de raglr 1o concursos, no
existe posibiidad legitima alguna para descongcerios y una vez apreclados éstos quien ocuparé el
carge sera quien haya oblanido mayor puntuacién’, pues de nada serviria el concurse §l, & pesar de
haberse tealizado, ‘el nominador puede eleglr 3} candidats de &us preferencias’ — Corte
Constiluciongl, Sentencia C-040 de 1985, M.P. Carlos Gaviria Dlaz, - Gorte Consiitucional, Sentencia
C-588 del 27 de agosto de 2009, M.P, Gabriel Eduarde Mendoza Martelo.

En consecuencia, culminadas las etapas del concurso piblice, se crea, en cabeza de aspiranie que
ocupe el pimer lugar, un derecho a ser nombrado &l cargo piblice, derecho que no puede ser
desconocldo por el nominador, puas de hacerlp estarfa trasgrediend la naturaleza da dicho proceso
y, por lo tanto, irfa en contra del principic constituclonal del mérita®.

VIl DECISION

En mérilo de o expuesto, la Sala Plena de la Corte Constitucional, administrando justicla en nombre
del pueblo y por mandato de la Constitucion,

RESUELVE

Declarar EXEQUIBLE, por el carge analizado, el articulo 145 de la Ley 201 de 1995, an el entendido
de que cuando se trate de proveer una vacante de grado igual, carrespondienta a la misma
dengminacién, el empleo de l1a lista do eleglbles es un debar ¥ no una facultad de! ncminador, e
INEXEQUIBLE la exprastén “o inferior’ del mismo articulo.
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Nombramlentos realizados en virtud de una lista de eleglbles no requieren que el Interesado
eleve una sollcitud para proveer la vacante, es deber de la entidad nombrar en los cargos
vacantes a qulenes slgan en tumo en la lista, (Negrila propla del texts)

Sintesls del caso: La aclora presentd accién de tutela con el fin de ablenar el amparo de sus
derachos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, & trabajo y de acceso a la administracién
de lusticla, los cuales considerd vunerados por la decisién dal Tribunal Administrativo de Santander
que revocd la decision del Juzgado Séplimo Administrativo de Daescongestion de Bucaramanga ¢n la
que se habia accedido a sys pretensionas en la accién de nulidad y restablecimiento del derecha
promovida conbra la Defensoria del Pugblo por negarse a nombraxia en un cargo vacante aduciendo
que la lista de elegibles, de la cual ella hacia parte, ya no se enconitraba vigente cuando hizo la
solkitud,

Extracto: “En & escrilo de alzada, la Impugnante alude que la sentencia C-319 de 2010 de Ja Corte
Consiitucional, que sirvié de fundamento para amparar los derechos fundamentales de la aclora, no
emitié pronunciamients alguno respecto a ta vigencia de la lista de elegibles (B meses), por fanto,
como al momento en que a actora solicltd ser nombrada, la lista ya no se encontraba vigente, no era
procederte su vinculacidn a fa entidad... La Subsecsidn de Descongestion del Tribunal
Administrativa de Santander, en la providencia objeto de conlroversia, adviid el cambio
[urisprudencial que respacto de dicha norma fijé la Corte Constitucional en la sentencia C-319 de
2010, en el sentido de precisar que es deber dal Defensor del Pueblo pombrar en los cargos
vacantes que no fueran ofrecidos en el concurse a quienes sigan en tuma en |a Nista de elegibles...
§in embargo, como acertadamente ko indicd la Secelén Cuarta de esta Corporacién en primera
instancia, 1a interpretacién de Iz autoridad judicial accionada ng fue acertada, toda vez que para que
proceda el nombramiento en la Defensorfa del Pueblo, en virlud de una lista de elegibles, no se
requiers que el inferesado eleve una solicitud, como asl lo afirmé |a providencia de censurada, toda
vez que nl Ja ley o 1a jurisprudencia an cita previaron tal situacion como requisito para proveer la
vacante... De confarmidad con lo anterlor, la Defensoria del Pueblo debid acudir a la lista de
elegibles para proveer las vacantes que se ganeraron durante los seis meses de vigancia de la lista y
no nagar la solicitud de vinculacitn de la aclora y trasladarle una carga que, 3¢ repite, ni 1a key a la
junisprudencia prevén, esto es, que mediz solicitud presentada durante la vigencia de fa lista, méxime
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si se tiene en cuenta que ella ostentaba mejor dereche que el raferido sefior JVP., por haber
quedado de octava en la lsta de elegibles, por lo que debid notificar primero a la actora sobre la
vacante existente antes de proceder al nombramiento del sefor”,

BOLETIN DEL CONSEJO DE ESTADQ

SENTENCIA DE 28 DE ABRIL DE 2016, EXP. 11001.03.15-000-2015-03157-01{AC), M.P.
ALBERTO YEPES BARREIRO {CONSEJO DE ESTADD)

Apartes de relevantes de 1a sentencia 11001-03-15-000-2015-03157-01
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rgo, como acertadamente lo indicd fa Secclén C esta C 1 n_primera
instancia, la_Interpretaclén de la autoridad fudizla ioneda no fue acertada, toda vez gue
ue proceda e bramlento_en la Defensoria_del Puehlo. virtud de una_Jis!
elegibles, no se requlgre gua e! interesadc eleve ung soliciiud, como asi lo afirmé la
rovidencla de urada, toda : ni_la_ley ¢ la Jursprudencla en ¢cita vigron tal
situac mo uisito_para proveer la_vacante. I ric, 1a_genlencia C —~ 319 de

201¢, dispusa lo sigulente:
g 8]

a. Una intampretactsn conforme con la Constitucitn de la expresién "También podré utlizarse esta
lista para proveer vagantes de grado igual o infarior, corespondientes a la misma
denarminacién®, del arlizulo 145 de l& Ley 201 de 1905, indica que se trata de la provisién de
cargos de carrera administrativa en propiedad.

¢ Por el contrario, el nominador no podra acudir 2 la menclonada sta de elegibles, a efectos de
proveer en propiedad vatantes que se presanten durante la vigencia de la lista da alegibles (6
meses) en cargos de inferiar grado pero con igual denominacién. Por el contrarfo, podrd emplear
la menclonada 'ista durante 1a vigencia de ésta para proveer en provisionalidad las vacanles gue
se presenten en tales cargps, mientras se realiza un nuevo concurso de méritos.”

De conformidad con lo anterior, |a_Defensoria dg] Pusblo deblé acudir a 1a lista de elegibles para
proveer las vacantes que se gengraron durante los seis meses de vigancia de la lista ¥ no neaat
la solicitud de vingplacidn de la_actora y trastadarle ung carga qug, ge repite. nilaley o la

odip & 1d presentada durante la vigencla de 1a lista
méxime &i sa tiene en cusnta que ella ostentaba mejor derscho dque el referido sefior Juan Villarea!
Pava, por haber quedado de octava en la [ista de elegibles, por lo que debié notificar primaro a la
aclora sobre la vacante existante antes de proceder al nombramiento del ssier Villareal.

{2

Por olra parte, también es de mencionar los sigulentes fallos dende los Honorablss magisirados
coincidieron en que k= fiscalia vielé el debido proceso al no continuar ¢on la convocatoria de fa
Fiscalla y los Fallos son 10s sigulentes entre olros:

2. FALLOS CON LA MISMA SITUACION FACTICA Y JURIDICA E IGUAL PROBLEMA
JURIDICO CONTRA LA MISMA ENTIDAD TUTELADA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO SED

A. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA emitida pot 8l JUZGADO CUARENTA Y OCHO CiviL
MUHNICIPAL DE BOGOTA bajo el No. 2018 - 00871

{...) apartes relevantas del fallo

Con refacién af tema objelo de estudio, se debe tener en cuanfa la conclusion que se expone on ol
denominado "Criterio Unificado sobre Derecho del Elegible a ser nombrade una vez eft
firme 12 lista” emitido por fa Saia de Comisionados de fecha 11 de sepfiembre de 2018 que se
agrega &l plenarfo y que en su parle pertinente sedala: *(..) De lo anferior se colige que tolfas las
fistas de efegibles que cobren frmeza con anterloridad a fa notificacidn da una medida cautelar de
suspensidn provisional, respecto & fa competencia defa CNSC, consiftuyen para fos elegibles en posicitn
de méio, pa derecho consofidado v subjetivo a ser pombrados en periodo da pruaba, dade que e
acto de conformacian de fa fists de efegibles surle un efeclo inmediafo, divecto y subfelivo frente & su
dastinatari.

En consecuencia, bajo los anferiores supuesios, conesponde a las entidades que hacen parte
da una Convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme, pormbrar en estricto orden
y en perfodo de prueba a los slegibles que cviminaron satlsfactoriamente el proceso de
seleccibn, en recho e _acceso licos, el principlo

8 i
gonstitucionel de mérito v el artlculo 2.2,6.21 del Decreto 1083 de 2015.*



Asf las cosas, es evitente que an &l presente gaso, como el derecha del concursante-accionante
para ser nombrado nacid a la vida juridica desde la efecutorla de! listado de elegibles, el cual
cobrd firmeza ef dla 11 de sepliembre de 2018, y coma fa suspensin del eclo administrativo de
I convocaoria 427 de 2016 $6 produje con posterioridad e Ja firmeza del fistado de elapibles, es
muy cierto que conforme al criterfo unificatio expuesto por el Censejo de Eslado ef 11 de
septiembre hogafio, los carges se deben proveer conforme a la convocaloria; pues eof deracho
darivadc de fa conformacién de la Lista de Efegibles cobra una posiién de mérita, con un
deracho consolidado y subjstivo por cuaito la conformacion de esa iista de elegibles surte un
efecio inmediato directo, y por {3l motivo, el contursanie-accionante debers ser nombrado
conforme salicita, pues se eslén vulnerando Jos derechos cuya proteccion inveca como ef debito
praceso, of principio al mérilo y ef acceder al desempero de funclones y cargos piblicos.

Bajo osta dptica, pronto se advierie que el reclamo consfitusional resulta procedente frenie & la
peticidn del clutfadano, ya que emerpe claro qua la controversia cuenta con un camino judicial
apto para la consecucidn de fo perseguido.

En mérita de ko expuesio, el JUZGADD CUARENTA ¥ OCHO CIVIL MUNICIFAL DE BOGOTA
D.C., administrando fusticia en nombre de la Repablica de Colombla y por auforidad de la Lay,

RESUELVE:

PRIMERO. -CONCEDER la presanfa accln de tutela impetrada por el sefor DIEGO
ALEJANDRO DUSSAN LUNA, ideniificado con fa C. C. No. 1.032.400,807, respecio los
derechos conculados &f trabajo, debido procesa, principlo al mérito, igualdad, la buena fe ¥
acceder al desempefio de funclones y cargos pablicos.

SEGUNDO. - GRDENAR of representante legal de o SECRETARIA DE EDUCACION
OISTRITAL SED, que en al tmminc de Jas CYARENTA Y QCHO (48) horas siguicnies a ia
nolificacion de asta providencia proceda @ adelantar Jas acluaciones administralivas nagesarias
para dar continuidad &l proceso de nombramienlo en perigdo de prueba y vincilacion def
acclonante, inciuida fa celebracidn de ia audiencia piblica para la seleccién de ublcacidn
geogrifica y malizar fas gestiones necesarias para expedlr de manera opariuna el raspactivo
Acto Administrative

EALLC DE PRIMERA INSTANCIA No 1100131090302018-0181 sentencla 146/2018

’ JUZGADO 30 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNGIONES DE CONQCIMIENTO DE BOGOTA

Acclonante Sonia Patricia Numpagua Becerra
Acclonado: Sacretaria de Educacién del Distitp SED

Agpartes importantes del fallo
P4gina 10
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Con base en lo antecedente se toma clare que la raxén que aduce la Secretaria de Educacién
Distrilal, molive los no nombramientes de los concursantes, es una entelequia sin sentldo, que
solp prapends por desconccer [gs derechos de quienes por mérito deberfan ocupar los cargos
publicos que alll se ofertaron, entre aguellas ka agul accignante, quien o solamente superd al
concursy, sino que ocupd el primar puasts, estanda cesante a la fecha.

¥ es que no tiene razén de ser que la Sagretarfa da Educaclén Distritel, eduzea incertidumbra
frente a una aclvidad que le es abligatoria, cvando la propla Comisién Naclonal del Servigio
Civil: {1) le Indic que 'a suspensién provisional era inexistante y (0} que en el hipotético caso de
que existiera, ello no suspenderia los nombramlentos, atendiendo que desde que cobra firmeza
la lsta de slagibles, las personas que la conforman adquieren un derecho, en especial quien
aparece en el primar regién.

A ese respecto, la Corte Constitucional en la sentencia T -156 da 2018, refifit lo sigulente:

“La jurisprudencia constituclonal también ha aclarado en este sentido qie las listas da
elogibles que se encuentran en firme son inmuadificables, on virtud del principio
consiitucional de buena fe y de 1a confianza legitima que ampara a quienes parilcipan
en astos procesos [12].

En desamoile de asta posiurs, la Corte ha explicado que los aclos adminisirativos que
establecen fas Nistas de elegibles, una vez en firme, crean derachos subjetivos de cardcter
pearficular y concrelo que o pueden ser desconockios por la Administracion:

“cuando Is Administracion asigna a un concursante puntafe al finelizar cada una de las fases -

gue comprende ef concurso, expide un acto adminisiralivo de cardcier pariicular y concraly,
an la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto def
destinatario; fo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
conformacién de una fista de elaglhles; acte administrativa que a pesar te su
naturaleza piural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecte de cada bna de las peraonas que Ia conforman,

En el caso en estudio la ffsta de elegibles, en tante acto administrative particuiar,
concreio y positivo, es creador da dorechos, ios cuales encuentran proteccion legal
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por via de Ia teorfa de fa estabifidad relativa def acto administrativo, asi como
proteccién constituctonal por vintud del artfculo 58 Superior, en cuyos términos 'se
garantizan la propledad privada y los domas derechos adquiridos con arregylo af as
layes clviles, jos cuales no pueden ser desconocidos nl vulnerades por leyes
posteriores (..T. A parfir de dicho mandato, Ia Corta Constitucional ha sefigladc que
los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de Ja persena, no puaden ser
desconocidas por ia lay, salvo que elfe sea necesario por mofives de utlifdad pablica
e Interés social y sfempre que medfe indemnizaclon provia def afectago [13]. (..}

Cabe agragar que en {odo caso, la consolidacion del darecho que olorga el haber sido
Includo en una fista de clegibles, se encuenira indisolublemente determinade por ol lugar
que se ocupd deniro de iz lista y el ndmero de plazas o vacantes a proveer.

Es claro entonces, que ia lista de slegibles tigne un efeclo inmediato, direclo y sulfativo respecta
del destinatario, siendo un acfo adminisirativo generador de dereches, por consiguients, no se
considera nf siqulera minimamente valida ef argumento que esgrime ta Secrataria de Educactin
Distrital, para no proceder con el nombramienio de la accionante.

En ese orden de ldess. alendiendo que se defects que la conducta asumida por la Secrelarle de
Educaciin Distrital, atenta conira ef principio def ménio y contra los derechos fundamentales de la
accionante al debido proceso, igwakiad y al trabajo, se ordenars al Secrefario de Educacidn
Distrital, que en ef término de tres (3} dias conltados desde al momento de fa nolificacion dsl
presenta fallo, procada a realizar el nombramienio en perlodo de prueba de Sonia Patricia Numpague
Bacerra, en &f carge para el cual concurso, aprobd i ocupd ef primer puesto, eslo es secraiario
cidigo 440, grado 16 en la ubleacion oficina esesora juridica.

Del acatamienio del tal orden, se deberd informar el despacho.

En mérito de Jo expuesio, ef JUZGADQ TREINTA (30) PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONCOCIMIENTO DE BOGOTA, D.C., administrand justicia an nombra del Pueblo y por mandato
de la Constitucidn,

()

FUNDAMENTO DE LA VIOLACION DE MIS DERECGHOS FUNDAMENTALES Y
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

VIOLACION AL DERECHO DE !GUALDAD. Articulo 13 de la Constitucién
Politica.

Como lo menciore anteriormente Es evidente que LA SECRETARIA DE
EDYCACION DEL DISTRITO no me estd dando yn treto igual que a los demas
concursantes, ya que a varios de los concursantes que se presentaron para la
SED ya fueron nombrades, con lo cual veo vulnerado este derecho fundamental

IGUALDAD-Pilar  fundamenta/DERECHC A LA IGUALDAD-Cencepto
relacicnal/TRATO IGUAL A LOS IGUALES Y DESIGUAL A LOS DESIGUALES-
Jurisprudencia constitucionaliGUALDAD-Exige el mismp trato para los entes y
hechos que se encusniren cobijados bajo una misma hipdlesis y una distinta
regulacién respecto de Jos gue presentan caracter(sticas desiguales.

En este ambito la Corte Constitucional en sentencia C-195 de 1994, expreso:

“ .como lo ha refterado esta Corporacion, la igualdad no implice una identidad
absohda, sino la proporcionalidad. Es decir, en virtud de! merecimiento hay una
adectraclsn entra el empleado y el cargo, sin interferancias ajenas a la efficiencia y
eficacia...”

{il) VIDLACION AL DEBIDO PROCESO, articulo 29 de la Constitucidn Politica

violacién al Debido Proceso, articulo 28 de la Constitucién Politica: Can referencia
a este punto LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO SED ha violado
EL DEEIDO PROCESO ya gue [a misma no estd cumpliendo con las normas
reguladores del concurso de mérito las cuales se convierten e Ley tanto para el
concurso, como para el aspirante y finalmente, para la entidad que tiene a cargo la
realizacién del mismo.

Por lo tanto, LA SECRETARIA DE DUGACION DEL DISTRITO al no REALIZAR
Ml NOMBRAMIENTO EN PERIODOQ DE PRUEBA Consagra el articulo 83 C.P.
que las actuaciones de los particulares y de las autoridades deberdn cefiirse a los




postulades de Ja buena fe, fa cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Al respecto en la sentencia T-051M16, con ponencia del H. Magistrado Dr.
GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELQ, ha sido definido por la H. Corte
Constitucional en los siguientes términos:

*E! debide proceso es un derecho constitucional Rundamental, regufado en el Articulo 29
Superior, aplicable e actraciones adnyinistral] judiciales, en

habif, dal territoria naclong! puedar or 2 macanismos justos, que permitan
cumplir con ios fines esenciales del Estado, entra effos, fa convivencia pacifica, /a ciral cobra
gran relavancls en matena de fransito.’

Esfe derecho fundsmental, para quienes lengan a su cargo ef desanolle de un proceso

jircclal o administrative,_implica ia obligacién de mantenerse al fanio de igs modificaciones
groo jurfdico oué rogu fun pues dea fo contrario, St conducta puede acarraar

Iz ejacucién de aclividades que no fes han sido asignadas o su ejecucidn conforme con un
proceso no determinado legainente.

Frenle a esle pariicufar, resulta adeguado traer a colacion ef Articuio 6° Superior, en cuanto
dispone que fode servidor piiblico responde por infringlr fa Constitucién y la ley y paf la
“omisitn o exiralimitacktn en e! ejercicio de sys funtiones”, en concordancia con el Articulo
121 del misma texfo, en el qua se determina que aquelics pitedan gjecular dnicamente fas
funciones que se dalarminen on ja Gonsfilucion y en fa lay.

En fal virtud, el principio de legalidad es una restriccion al ejercicio del poder
publico, en atencién a la cual "las auloridades estalales no podrén acluar en forma
omafmoda, sing dentro del marco juridico definido demacréticamente, raspelando
las formas propias de cada juicip y asegurando la efegiividad de aguelios
mandatos que garantizan a las personas el ejercicic pleno de sus derechos. Por
olro lado, desde fa perspectiva de los ciudadancs inmersos en una actuacion
administrativa o judicial, el debido proceso constituye una garantla para el acceso

a ls_asdministracién de iusﬁ'r_:]a, de taf formna gue puedarn conacer las decisfonegs que

afe intervenir,_en t&rming iqualdad y transparencia, par r ia

te de sus derachos e _intoreses leglfimos. En este sentido, el debido
proceso se concibe como un escudo profector frente a una posible actuacion
abusiva de las auloridades, cuando estas se desvien, de manera injusta, de la
regulaci6n juridica vigente.” (Subraya la Sala). )

Ce lo expuesto se tiena que el derecho fundamental al debido proceso
administrativo, conlleva de lag actuaciones administrativas acatamiento y sumision
plena a la Constitucion y a las leyes en el ejercicio de sus funciones, lo cual se
malerializa en la regulacién juridica previa que constrifie su actuar, de tal forma
que no sea arbitraria sino sometida a nomas [egales, regpondiendo asf al principio
de legalidad y respetando las formas propias de cada juicio, con ei de garantizar la
proteccién de los dereches de los administrados.

(iii)Violacién a la conflanza legitima, seguridad juridica y buena fe, articulo 83 de

la Constitucidn Politlca,

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que el principio de la
confianza legitima (Sentencia T-472-09, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan
Palacio Palacio) consiste en una proyeccién de la buena fe que debe gobernar la
relacién entre las autoridades y los particulares, parliendo de la necesidad que
tienen los administrados de ser protegidos frente a actos arbitrarios, repentinos,
improvisados o similares por parte del Estado. Igualmente, ha sefialado que este
principio propsnde por la proteccidn de los particulares para que no sean
vulneradas las expectativas fundadas que se habian hecho sobre la base de
accionas u omisiones estatales prolongadas en el tiempo, y consentide expresa o
tacitamente por la administracion ya sea que se trale de comportamientos activos
o pasivas, regulacién legal o interpretacién normativa.

En cuanto a la relacion con otros principios, ha diche !a Corte que la confianza
legitima debe ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de
buena fe, el principio de proporcionalidad, el princlplo democratico, el de seguridad
jurldica y respeto al acto propio, entre otros,

il

¥ Sertencia C-214 de 1954, “En fa, ef darecho al debide p tane ta funclén de detendery presesvar of valor de la
Justicia reconocida en el predmbule de Ja Garla Fundamental, como ima garantfa de la convivencia soclal do ios integrantes
o la comunidad nacfonal’,




Este principio ha sido principalmente utilizado por la jurisprudencia de la
Corte Constitucional como un mecanismo para armonizar y conciliar casos
en_que la administracidn en_su condicidn de autoridad, por acciéih o por
omislén ha creado expectativas favorables a los administrados y de forma

abrupta elimina esas condlclones.

Es asi, que los principios de conflanza legltima, seguridad jurfdica y buena fe, han
sido violentados por cuanto sin explicacion juridica alguna, LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO SED, se estd negande a realizar mi nombramiento
aun cuando la lista de elegibles se encuentra en firne, omitiendo [a existencia de
un derecho consolidado que de manera abrupta ha sido coartado, no permitiendo
mi nombramiento, posesién e inicio del perfodo de prueba para el empleo OFEC
No.32940 Del Nivel Asistencial, con denominacion Auxiliar Administrative, cédigo
407, Grado 27 con ciento cinco (105) cargos ofertades - en el cual concursé y
gane en Franca Lid.

Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las
autoridades piblicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presume en todas las gestiones que se adelanten ante ellas.

Dentro de esos valores y principlos resulta relavante el analisis del principio de la
Buena fe consagrado en el Art. 83 de ia Constitucién Polltica que ensefia que en
sus actuaciones los particulares y las aytoridades deberan cefiirse a los
postulados de la Buena Fe, contenido ademas en el Artlculo 28 del Estatuto
General de Contratacién de |a Administracién Publica — Ley 80 de 1993.

Es asl, que los principios de confianza legitima, seguridad juridica y buena fe, han
sido violentados por cuanto la CNSC no realizo a ias pruebas de acuerdo a las
denominaciongs, v los periles de los empleos, ademds el hecho da que en el
ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julic de 2017, no de los criterios de
céma va a calificar las prugbas funcionales, de conocimientos y comportamentales
viola este principio y por otra parte de que no se nos informe el valor de gada
pregunta realizada, deja muchas dudas en la transparencia de estos procesos de
seleccion

{(iv}Violacién al acceso a 1a carrera administrativa por concurso y principio al

mérito, articulo 125 de la Constitycion Politica.

Hace parte de los antecedentes de la presente tutela la expedicidn del Acto
Legislativo 04 de 2011, el cual modificd transitgriamente el articulo 125 de la
Constitucién Politica y en cuyo texto no se advierte orden alguna de
‘DETENCION® de listas ds elegibles como lo pretende sustentar ia COMISION
NAGIONAL DEL SERVICIC CIVIL, ademis que dicho acto legislativo por s! solo
no s eficaz por cuanto requicre de la reglamentacion a los casos concretos por
parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Por consiguients, la decision adoptada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, los dias 11 y 15 de julio de 2011 al DETENER la fimeza de las
I'stas de elegibles es abiertamente confraria al articulo 125 de la Constitugién
Polltica y su modificatorio acto legislativo 04 del 07 de julio de 2011, por cuanto en
ninguno de sus textos determina causales que puedan generar acciones de
autoridades administrativas frente a actos de caracter particular y concreto que
han consolidado un derecho en concurso abierto, en aposicién al principio de
meritocracia.

Vl. AUTORIDAD AUTORA DEL QUEBRANTAMIENTO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

La accion de Tutela que se formula va dirigida contra LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITOQ SED.

VI. FUNDAMENTOS DE LA ACCION




Esta accién se impetra como medida transitoria para evitar, prevenir la consumacion de
un petjuicio irremediable.

A voces de la Corte Constltucional {Sentencia T 348 de 1998}, en jurisprudencia,
perjuicio iremediable “es ef dafio causado a un bien jurldico como consscuencia
de acciones u omislones maniflastamente ilegltimas vy contrarias a derecha que,
una vez producido, es irrsversible y por lanto no puede ser reternado a su estado
anterior {...) La Corte ha considerado qua la accidn de tutela es procedente pera
evitar un perjuicio imemediable cuando concurren los siguisnes requisitos: (1) el
perjuicio es inminente, es decir, que se producird indefectiblemente si no opera fa
proteccidn judicial transitoria; (2) fas medidas que se requieren para conjtirar el
perjuicio deben ser urgentes; (3) ef dafio o menoscabo ha de ser grave, eslo es,
que una vez que aquel se haya producido es imposible refornar la situacién a su
astado anlerior; v, (4) Ia urgencia y la gravedad determinan que ia accion de iutels
$oa impostergable.” (cursiva y subrayas propias)

Con la negativa de LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO SED de realizar
mi nombramiento en pededo de prueba se eston amenazando los derechos
fundamentales antes indicados, generindose para el actor un perjuicio inminente, pues se
le esta negando la posibilidad de acceder a un carge publico via merito, generando con
ello el resquebrajamientc a la confianza legitma y buena fe, que debe tener todo
ciudadano en sus institucicnes como lo es LA SED

Vill. PETICIONES

PRIMERD: Que se restablezcan los-derechos  funday enféft;s__].A DIGN,IDAQ;HUMA‘N’A,
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO; ACCESQ-ACARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, asi
como a los principios de CONFIANZA LEGITIVA, BUENA’?E y SEGURIDAD JURIDICA,
VULNERADQS U AMENAZADOS de RQCIO DEL PILAR ACOSTA LOZANO identificado
con CC No 51.743.482 de Bogotd y se ordene de manera inmediata a la SECRETARIA
DE EDUCACION DE BOGOTA para que en el término de 48 horas realizar la audiencia
publica y el nombramiento en pericdo de prueba dei accionante para el cargo OPEC
N0.32940 Del Nivel Asistencial, con denominacian Auxiliar Administrative, cédigo 407,
Grado 27 con ciento cinco (105) cargos ofertados, al haber superade todas las etapas de
la convacatoria.

SEGUNDO: Ordenar a la CNSC que como méxima autoridad en la administracién de los
empleos de carrera sancionar a la SED por violacién de normas de carrera consagrados
en El articulo 12 Paragrafo 2 de la Ley 808 de 2004,

IX. PETICIONES ESPECIALES

a) Con al fin da evitar vulneraciones de derechos a lercaros, se ordene POR MEDIC DE
ACUERDO que, dentro de las 24 horas siguientes a la comunicacidn del auto

iscria de la fulela, se publique en la pagina web de la CNEC.Y_LA_SED la
xistenciglde esta accién para efecios de gar a conocer [a misma a quienes

ntualmen jeran salir afectados con la decisién que resuelva 1a accion pablica.

b) Vincular a la CNSQ como coadyuvante en esta accion de tutela
¢) ‘Solichar a la CNSC que como méaxima autoridad en la administracion de los emplecs
de carrera informe a este despacho si el accionante tiens el derecho a ser nombrado y
que puede pasarle a 13 EATIAT GOm0 Sancian si N realiza &l NoMBramietc en periedo

de prueba.

X. DOCUMENTOS Y PRUEBAS
1. Fotocopia de mi cedula de ciudadania. (péagina 16)
2. Copia del acuerdo CNSC -20161000001286 de 2016 (pag.17-47)
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3. Copia de mi inscripcidn al empleo OPEC No.32940 Del Nival Asistencial, con
denominacisn Auxiliar Administrative, codigo 407, Grado 27 con ciento cinco {(105)
cargos ofertados. (pag.48-50)

4. Acuerdo 562 de 2018 de Ja CNSC, por el cual se reglamenta la conformacidn,
organizacién y uso de las listas de elegibles y del Banco Nacional de listas de
Elegibles para las Entidades de! Sistema General de carrera Administrativa, a las.que
aplica la Ley 902 de 2004 {pag.51-60)

5. Copia de la resolucion de liste de elegibles. CNSC 20182330125125 del
05/09/2018.(pag.61-65)

6. Copla de acuerdo CNSG-20151000002796 del 14-08-2018 la CNSC “Por el cual se
delega de la programacion, organlzacién y realizacién de las audiencias para la
seleccién de ubicacién geogréfica, de los empleos de la Convocatoria No. 427 de
2016 de la Secretaria de Educacion de Bogoté D.C.-Planta Administrativa® (pag.66-68)

7. Copia de mlatiﬁcacién por la plitaforma de la CNSC Sistema de apoyo para la
igualdad, el mérito y la oportunidad (SIMO) para asistir 2 audiencia pablica seleccién
ubicacién geografica convacatoria 427 SED-OPEC 32040. (pag.69-70)

8. Copia del pantallazo de la firmeza de lista de elegibles.(pag.71-72)

9. Copia del corren electrénico emitidp por la SED donde Informan que no van a realizar
los nombramisntos y cancelacidn de audiencia.(pag.73)

10. Copia del correo electronico remitido a la GNSC y la respuesta dada con rélacién ala
cancelacién audiencia pablica para la seleccién de ubicacion geogréfica.(pag.74-81).

14. Criterio unificado sobre derecho del elegible a ser nombrado una vez en firme la
lista_(pag.82-83}

12, Dereche de Peticién del dia 28 de septiembre del 2018 de radicado E-2018-148037 y
su respuesta $-2018-179162 de |a Secretaria de Educacién de Bogota D.C. respecto
a |la Convaocatoria 427 de 2016 de la misma Secretaria.(pg.84-86).

13. Copia comunicada de pronunciamiento sobre la suspensién del CONSEJO DE
ESTADO al concursc de la SED, mediante radicado 20182330565801 de 03-10-2C18
por parte de Comisién Nacional del Servicio Civil - GNSC.(pag.97-100)

14. Copia Fallp de primera instancia emitido por el JUZGADO 11 DE PEQUENAS
CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE del 19 de ocfubre de 2018 bajo el numero
1100141890112018015400 TUTELANTE FABIAN MALRICIO BERMUDEZ ALVAREZ
TUTELADA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITC.{pag.101-113)

15. Copia SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA emitida por &l JUZGADC CUARENTA
Y OCHO CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA bajo el No. 2018 - 00871.(peg.114-119).

18. Copla FALLO DE PRIMERA INSTANCIA No No 1100131090302018-0181 sentencia
148/2018 JUZGADO 30 PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO DE BQGOTA. Accionante Scnia Patricia Numpaque Becerra
Accicnado: Secretaria de Educacién del Distrito SED.(pag.120-13Q).

17.Copia FALLO DE PRIMERA INSTANCIA No 680013333007-2018-00350-00
JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO ©ORAL DEL CIRCUITO DE
BUCARAMANGA. Accionante JUAN JOSE CULMAN FORERO Accionado: Ministerio
del Trabajo.(pag.131-145).

18. Notificacién CNSC para presentarme a pruebas, resultade de las pruebas vy
notificacién para asistencia a Audiencia publica para escogencia de ublcacién
geografica. (pag.146-149).
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Xl. DEREGCHO

Come fundamento legal de la accién incoada, me pemito citar al Honorable Tribunal los
articulos 1, 13, 25, 29, 83, 86 y 125 de la Constitucién Politica de 1991.

Artlculo 27 de la Ley 902 de 2004.

Xll. COMPETENCIA

Es usted competenie sefor Juez, por la naturaleza constitucional del asunto, por tener
jurisdiccién en el lugar donde ocurrié la vulneracidn y amenaza de los derachos
fundamentales Invecados conforme al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y el Decreto
1382 de 2000.

XN, JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instayrado otra accion de tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta accion, segdn lo dispuesto
en el atticulp 37 del Decreto 2591 de 1891,

XIV, ANEXO

Anexo lo relacionada en el acapite de documentos y pruebas.

XV. NOTIFICACIONES

NOTIFICACIONES
Recibiremos notificaciones en
La parte accionante:  Direccldn: Calle 154 No. 91-51 Torre 1 Apto 201
Bogota D.C. localidad 11 Suba
Celular 3002220074
Correq: racostalozano@gmail.com

La entidad Tutelada La SECRETARIA DE EDUCACION DE BQGOTA
Cddigo postal: 111321
Av. El Dorado No. 66-63 Bogotd-Calombia.

La parte accionada;  Tel: (57+1) 324 1000 Fax: 3153448

Correo electrénico: contactenos@educacionbogota.edu.co
Notificaciones judiciales: notlficajuridicased@educacionbogota.edu.co
Notificaciones de tutelas: notificaclonestutelas@educacionbogota.edu.co

La entidad coadyuvante GNSC Carrera 16 No 96 84 piso 7

Con tado respeto sefior Juez,
De los Honorables Magistrados,
Cordialmente,

 RucdiBlin Ui }i\_a\

ROCIO DEL PILAR ACOSTA LOZANO
CC 51.743.482 de Bogota
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ACUERDO No. CNSC - 20164000001286 DEL 29-07-2016

upor el cual e CONVOCR A concurso abisrio de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de 1a planta de personal pertenecientes al Slatema Genural de Carrera Administrativa de la
Socrotaria de Educacién de Bogots, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogoté Planta
Administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVIC!O CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en etpecial las confaridaé en el artlculo

' 130 de la Constitucién Politica, en los articules 11 y 30 de 1a Ley 909 de 2004, y en los
‘ articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de ia Constitucién Polltica establece que los empleos en los Grganos y

' entidades del Estado son de carrera, salvo las excepcionss alli previstas y que el ingreso a

fos cargos de carmera y €] ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condicicnes que fije a (ey para determinar los méritos y las calidades de los
asplrantes.

Asl mismo; el artlculo 130 de la Carta dispone: "Habrd una Comision Naclonal del Servicio

© Givil responsable de la administracion y vigitancia de las carreras de los servidores publicos,
' excepcitn hecha de las que tengan cardcler especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve: “Naluraleza dn la Comisién Nacional del Servicio
Civil. La Comisién Nacional de! Servicio Civil previsia ar- el articulo 130 de la Constitucion
Polltica, respansable de la administracion y vigilancia de lis carreras, exceplo de fas careras
especiales, es un.érganc de garantia y protaccion del sistima de mérto en el empleo pablico
en los términos establecidos en la presente ley, de cardster permanente de nivel nacional,
independients de las ramas y 6rganocs del poder pablico, dolada de- personerfa juridica,
autonomia adminisirativa y patrimonio propio. '

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principic de ménito en el emploo publico de
camrera administrativa, la Comisién Nacional del Serviciu Civil actuard de acuedo con los

' principios de objetividad, independencia e imparcialidad.”

A su turno, e! literal ¢) del articulo 11 de la Léy cilada establece como funcién de la CNSC, la

de: "Elaborar las convocalorias -a concurso para ol desempefio de empleos pablicos de

carrera, de acuerdo con los téminos y condiciones qus establezcan la presente ley y ol
reglamento.”

£l articulo 28 dé la misma Ley, sefiala: "Principios que or'entan el ingreso y el ascenso 8 los
emplecs plblicos de carrera administrativa, La ejecucién de ios procesos de se!egcr_f.-n para
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrers sdministraliva, se desq{m!faré de
acuprdo con los siguientss principios: g

a) Mérito. Principio segun ef cual el ingresa a los cargos ce carrera admhfs_ﬂaﬂva,i '.eJ ascenso
y la perranencia en los mismos estardn determinados por la demostracion permanente de

las calidades académicas, la experiencia y las ompefencias requeridas para el
desempeiio de los empleos.

iy |

g
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“Par ol cual 82 convoca a concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los amplaos
vacantes de fa planta de parsonal pertenecientes al Slsteéma Genersal de Carrera Adminlstrativa de fa
Secretaria de Educacién de Bogota, B.C,, Convecatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota Plahta
Administrativa”

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos fos ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podrén pditicipar en Ios concursos sin
discriminacion de ninguna indola,

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efecliva de las convocalorias en condiciones

que permitan ser conacidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en ia gastion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de Ilos

Jjurados y Organos técnicos encargados de ia seleccion.

Je) Espocializacién de los érganos lécnitos encargados de efecutar fos procesos de

1 seleccitn,

#) Garantfa de imparcigiidad de los érganos envargados de gestionar y llevar a cabo los
procadimisntos-de seleccion y, 3n especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos.

.g) Confabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes:a acceder o los empleos publicos de carera.

#) Eficacia en los procesos de seleccion para garanlizar fa adecuacion de los candidatos

. seleccionados al perfil del empileo. .

) Eficiencia en los procescs da seleccion, sin peruicio del respelo de todas y ceda una de las

| garantfas que han de rodear af proceso de selseccion.” .

% . ‘

‘A su turno, el arlculo 30 de la Ley €09 de 2004 sefala que: ‘Los concursos o procesos de

'seleccion serdn adelantados por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, a lravés de

contratos ¢ convenios interadministrativos, suscrifos con universidades publicas ¢ privadas o

" Instituciones de educacién superior acreditadas por ella para tai fin, Los costos que genere la

resiizacicn de los concursos serdn con cargo a los presupuestos de las entidades que

. requieran la provision de cargos (...)"

.El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modific el artfculo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccitn serdn adelantados poria Comision
" Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contrafos o convenios interadminisirafives
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educasion (ICFES) o en su
defecto con universidades piblicas o privadas, instituciones universitarias e instifuciones de
educacion supefior acraditadas por el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Dentro
. da los criterios de acreditacién se privilegiara la experiencia e idoneldad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y fas instifuciones de educacién superior -que adelanten los
| concursos, podrén apoyarse en enlidades oficiales especializadas en Ia maleria, como of
' ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y {a evaluacion de las pruehas; of
. ICFES podré brindar st apoyo a uno o més concursos-de manera simulténea’

! En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspandientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién.
! Mediante oficio- 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifesto a la CNSC
! su decisitn de no celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

|
; Por su parte, el articulo 31 de la Ley 908 de 2004 establecit las etapas del proceso de

| seleccion © concurso, asi: 1. Convacatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de’

Elegibles y, 5. Pericdo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrative dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
saleccidn; los tiempos en que se desarrollarin cada una de las etapas del concurso, inciuida
la conformacién de la lista "de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la

melodologla para las inscripciones; la clase de pruebas a aplicar, su numero, el cardcter
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“Por el cual s¢ convoca a congurso ablerto do méritos para prEweer dafinitivamente los ampleos
vacantes da la planta de personal pertanecientas al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Bogotd, D,C,, Convocatoria No. 427 de 2015 — SED Bogotd Planta
Administrativa”

i
! gliminatorio o clasificatorio, |as escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a
;da totalidad del concurso.

La Secretarla de Educacion del Distrito: Capital de acuerdo al Decreto 330 de 2008, es un
| organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera. Igualmente, de
conformidad con el Decreto Ley 1421 de 1893, el Acuerdo 257 de 20086, es responsable de
orientar y liderar la formulacion y ejecucién de politicas, planes y programas para garantizar
el deracho a la. educacién y asegurar a la poblacién el acceso al conocimiento v la formacion
integraf, ¥ las politicas, objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y el
Plan Sectorial de Educacion.

1 La CNSC realizéd la etapa de planeacion de la Convoecatoria para adelantar el Congurso

i abierto de méritos, con los delegados de la Entidad v, la Secretarla de Educacién consolidd

‘ la Oferta Piblica. de Empleos de Carmera (OPEC), |a cual fus cerlificada por la Representante

1 legal, cuya composicidn es de ochocientos treinta y tres (833) vacantes, de los niveles
lerérquicos profesicnal, técnico y asistencial.

' La CNSC. desarralié el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérlto y la Oportunidad -~
SIMO-, con el fin de que el cludadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
. Publica de Empleos da Carrera —OFEC- de su interés, y realice su inscripcidn, registro y
: participacién en el praceso de convocatoria.

: La 8ala de la Comisién Nacional det Servicio Civil, en sesion de 21 de julio de 20186, aprobd

por decision mayoritaria convecar a Concurso abierto de méritos los empleos. vacantes

! pertenecientes a la planta administrativa del Sistema General de Carrera Adminisirativa de la
Secretarla de Educacion del Distrito Caplital, objeto de la presente convocatoria, siguiendo

' los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporta de vacantes
realizado por la Entidad. .

+ En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

' CAPITULO I
. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, CONVOCATORIA. Convdquese a Concurso Abierto de Méritos para proveer

de manera definitiva ochoclentos treinta y tres (833) vacantes del Sistema General de

Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital de Bogota, que se
| |dentificara como.“Convacatoria No. 427 de 2016 — SED Bogot4, Planta Administrativa™

j ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las
ochocientos treinta y tres (833) vacantes de l]a Secretarfa de Educacitn del Distrito Capital

jde Bogota, estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtl_,!d de sus
compelencias legales, pedrd suscribir contratos o convenlos interadministrativos para

| adelantar las diferentes fases del proceso de'seleccidn con universidades publicas ¢ pr!vadas

1 o Instituciones de educacién superior acreditadas por la misma para realizar este tipo de

' procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de Ia Ley 809 de 2004 y 3° del Decreto Ley
760 de 2005 modificado por el articulo. 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 37, ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurse Abierto de Méritos se desafrollaré
. para praveer ochocientos treinta-y tres (833) empleos. vacantes pertenecientes al Sistema

1
| !
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_ “Parel cual 8e convoca a concurso ablerto de méritos para proveer definltivamente jos empleos !
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Administratlva” .

i.GeneraI de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles profesional, técnico y
‘asistencial de la planta administrativa, de conformidad con las vacantes definitivas que la
'Sesretaria de Educacian del Distrito Capital de Bogota, reportd ala CNSC,

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos
4para la selecciton de |os aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion. ! :

. 2. Inscripciones. .
8. Verificacion de requisitos minimes. :
4, Aplicacion de pruebas.

‘ 4.1 Pruebas sobre Competenclas Basicas y Funclonales,
! 4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales,

. 4.3 Valoracidn de Antecedentes.

15, Conforrnacion de listas de elegibles.

8. Periodo de prueba. . .

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las

etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para

presentarlas en cada caso. 1
|

;ARTiCULO §° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO, Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a 1os principlos de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
lingreso, publicidad, transparencia, especializacion de les 6rganos técnicos encargados de
‘ejecutar Yos procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
leficacia v eficiencia.

'ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL GONCURSO ABIERTO DE MERITOS., El proceso
:de seleccion por méritos, que se convoca mediante el prasents Acuerdo, se regird de manera
'especial, por lo establecido en la Ley 908 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en los
Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, los decretos 4500 de 2005, 2484 de
2014 y 1083 de 2015, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demés normas
concordantes. '

ARTICULC 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de Ia Ley 1033 de 2008,
1as fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargodelos aspirantesi segun el nivel del empleo al que aspiren; asi:
Para el nivel profesional; Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV),

‘Para loa niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV)

Dicha suma la pagardn los aspirantes para cbtener su derecho a participar en el
Concurso, Este pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el ariculo 14 numeral 6 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oporiunamente a través de su pagina web
www.cnsc.qov.co yfo enlace: Sistema de apoyo, para [a Iguaidad, e Mérito y la
Oportunidad — SIMO, hitp://simo.cnsc.gov.col

2, A cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota: El monto equivalente a
‘1a diferencia entra el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado
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por concepto del pago de los derechos de participacidn que hagan los aspirantes a este
proceso.

{ ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
{cuenta que al paricipar en el proceso de selaccion se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1 1. Pago de |os derechos de participacion en el concurso.,

1 2. Desplazamiento v demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las
{*  pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hublere lugar.
1

. ARTICULO 5°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
 EXCLUSION. Para participar en el procéso de seleccion se requiere cumplic con los
_ siguientes requisitos generales:

1

1. Ser ciudadano{a) colombiano(a).

; 2. Cumplir eon los requisitos minimos del emplep que escoja el aspirante, sefalados en la
' Oferta Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC, de la Secretaria de Educacién del Distrito
1 Capital de Bogota, segun lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias
| Laborales paralos empleos que canforman la planta de personal administrativo.

1 3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionaies y legales de inhabilidad e
i

|

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar emplecs piblicos, que persisian al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concitrso abisfto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecldas en [a Convocatoria.

1 5. Registrarse en el Sistema de apaye, para la Igualdad, el Mérite y la Oportunidad - SIMO.

'8, Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientas:
J', . Aportar documentos falsos o adulterados para su.inscripciin.
' 2. Incumplir los reguisitos minimos exigidos en la OPEC.
' 3. No superar las pruebas eliminatorias del Conhcurso.
'4, No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil o quien &lla delegue..
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso,
. Realizar acciones pdra cometer fraude en el Concurso.
. 7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas del proceso.,
+ 8, Mo .acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por ia CNSC.
if Las anteriores causales de exclusién, serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de
{ l]a Convocataria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perijuicio de las accicnes judiciales
| yio administrativas a que haya lugar.

j .
| PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
"normatividad seras responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia en los
. numerales 1y 3, de los requisitos generales seran impedimento para tomar posesién del

cargo.

. PARAGRAFO 2. E! Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
. herramienta informatica que la Comision Nacional def Servicic Civil - CNSC ha desarrollado ¥
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‘dispuesto para todos los efeclos relacionados con las Convecatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO.

1

; CAPITULO 11

i EMPLEOS CONVOCABROS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
‘Empleos de Carrgra - OPEC, registrada en el SIMO por la Sacretaria de Educacian del
Distrito Capital de Bogata ~ Planta Administrativa, que se convocan a este concurso abierto
da méritos son;

- GRADD
| cODIGo SALARIAL
kY " a1 FNIVEL PROFESIONAL
Profesianal Espaciallzado 30
Profestonal Egpecislizado 27
Profesional Espacializado 24

Proleslonat Espaclalizedo 21
Proleslonal Universitario 18

Protesignal Universitario 42
Profeslenel Universitaric 11
Profesisnal Universiario
Prafeslonal Uatversilario

TOTAL NIVEL PROFESIONAL
Técnko Oparativo
Tétnico Cperativo

| Téenico Oparativo
Técnlzo Cperative

Técnico Operativo
Téenko Oparativo

TorAL NiveL véenco _

P o 4 L ASISTERCIAL
Secretario Ejpcutivo 425

Seeretario Ejscutivo 425
Secratarc Ejacutive 425

Saetario 440

-

Secretario 440
Seacratarip 440
Secretario 440
Secrelario 440
Secretaric 440
Secrelars 440

Auxlllar Administralivo 407
Auxtiar Adminestraioo 07
Aurtiar Adminilratvo 407
Auxiiar Administrative 407

Aandliar Adiminks\rativo

407

ZZ

[ -
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Audiiar Adminlstrative 407
Ausiliar Administratve ' 407
Auwdiliar AdmInistrativo 407

Auxdiar Administrativo 407

Auxiltar Adminisirative

Auxillar Adm inistrativg
Arndliar Adminisirative
Conductor

Cenducler

Canducter

TOTAL NIVEL ABISTENCIAL
TOTAL COWO&'I’ORIA

B8 o |ofu|s|@|ale e |-

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, @l aspirante debera consuftar los
empleos a provesr mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co yfo anface: SIMQ, ya que la Oferla
Piblica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria de Educacién del Distrito Capilal de
Bogota, publicada, as! como el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
rempleos que conforman la planta de personal acdminisivative, hacen parte integral de la
, presente Convocatoria.

, PARAGRAFO 2° La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones de la Secretaria
de Educacién del Distritc Capital de Bogoté, por lo que en caso de presentarse error de

. digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funcicnes y Competencias Laborales para los empleos que conforman fa planta de personal
. administralivo, se corregira con observancia en lo establecido en el Manual da Funciones,
' dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédige de Procadimiento Administrativo y
de lo Conlencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se derivan de dichos
errores o inexactitudes recaerén en la entidad que reportd la OPEC. .

'PARAGRAFO 3% La sede de trabajo de todos les empleos vacantes cbjeto del presente
proceso de seleccion as la ciudad de Bogata, D.C.

cAPiTULOmM _
DIVULGACION DE LA CONVOCATORL" E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogota, Planta
. Administrativa, se -divulgard a pardir de fa fecha que esiablezca la Comisidén Nacional del
. Servicio Civil, en la pagina web www.cnsc.gov.ce y/ia enlace SIMO, y en la pagina web
. www.aeducacionbogota.gov.co, asi como en los demas medios que determine la CNSC, y
' permanecera publicada, durante el desarrollc de la misma.

'ARTICULO 12°, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Lz conyocatoria es norma
reguladera de todo concurso y cbliga tanto a la administracion, como a las 'et:lt!dades
'contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes. Antes de dar inicio 2 la
etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser medificada o complementada en cualguier
aspecto por la CNSC, hecho que serd debidamente divulgado a traves de fa péagina web

www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.
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Iniciada la etapa de Inscripcionels,‘la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previsias inicialmente.

.Las modificaciones, respecto de ia fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
web www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina
la CNSC, por lo manos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas 2on fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web wwvi.chse.gev.co y/o enlace: SIMO, con por 10 menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha iniclalmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualguier tiempo de oficio o a petipidn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo,

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de meritos deben terner en cuenta las
,siguientes consideraciones antes de iniclar su progeso de inscripcion;

1. La Inscripcién al proceso de seleccién Convocatoria No, 427 de 2016 — SED Bogola,
Planta Administrativa se haré en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente via
web a través de! aplicative SIMO, dispuesto en la pagina web de la Comisién
WWW.CRSC.QOV.CO.

Al ingresar a [a pagina wwwcnscgov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario
SIMOQ, v los videos tutoriales que se encuentran en el jeono de ayuda (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

El aspirante debe registrarse en el SIMO, en la opcion "Ciudadano, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una direccién de correo electrénico, campo
cbligatorio que solo serd medificable a peficidn directa del aspirante ante la CNSC.
Culminado este tramite el aspirante verificara su registro a través de la direccién de
correo electrdnico suministrada.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
opcion "Cludadano®, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relacionadeos con su formacidn académica, experiencia,
produccién intelectual, y los demés que considere necesarios, los cuales le serviran para
el cumplimiento de los requisitos minimos vy para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos.

Las condicicnes vy reglas de la presente c¢onvocatcria son las establecidas en este
Acuerdo con sus modificaciones o aclaraciones.

E! aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitlos ex!gidos para el
empleg en el gue va a concursar en la Convocatoria No, 427 de 2016 — SED Bogotd,
Planta Administrativa, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema
General de Camera Administrativa de Iz Secretaria de Educacidn del Distrito Capltal de
Bogotd, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de Jas causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en kas normas vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar pesesion, no
debe inscribirse.

E! aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la Convocatoria No. 427
de 2018 — SED Bogotd, Planta Administrativa.
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8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convacatoria y -en los respectivos reglamentos y guias relaclonados con el proceso de
seleccian, en concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo 89, requisitos. generales
de paricipacion, de! presente Acusrdo,

10. Con la inscripcion, el aspiranta acapta que el medio’ de informacién y de divulgacién

oficial, durante el proceso de seleccion, es la pAgina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO,

y que la GNSGC podra comunicar a los aspirantes toda la informacian relacionada con el

Concurso abierto de mérilos a través del correc elecirdnico registrado en el aplicativo,

en concordancia -con el articula 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, & registro

de un cormeo electrdnico personal en el SIMO, es obligatorio,

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de |2 nolificacién de las actuaciones

administrativas que se generen en desarmollo del proceso de seleccion de ¢onformidad

con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice a través de comeo
electrénico suministrado en SIMO.

11. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 20085, los aspirantes asumiran la
respansabilidad respecto de la veracidad de los datos cansignados en el momento de la
inscripelén, asl como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisites y para la prueba de valoracién de antecedentes.

12. Inscribirse en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SEL Bogota, Planta Administrativa, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccidn. Los resuitados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Gnico medio. para determinar el mérito en el
proceso de selacelén y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulade en este
Acuerdo. .

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicardn en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital. :

14, El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de

' inscripcion, a fin de establecer los- mecanismos necesarios para que pueda presentar fas

pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
. Constituciéon Politica, el aspirante se compromete a suministrar en tode momento

informacidn veraz, Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
' documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
: legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o 2 la exclusién del proceso en el estado en
que este se encuentrs.

PARAGRAFO 2: Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, nimero de teléfono, con excepcion del comeo electrénico registrado en su
inscripsion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
~ previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.
. ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
! proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sist_erna de
] Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirto a cabalidad.
4- 1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar sl se encuentra registrado en el
! SIMO. Si no se encuentra registrade debe hacerlo, conforme lo sefialado en el adticulo 13
del presente Acuerda y a las indicaciones y orientaciones sefialadas en el .Manual de
Usuario = Modulo Ciudadano — SIMO, publicado para eslos efectos en la pégm_a web de

la CNSC www.chgc.gov.co — enlace SIMO.

25

—
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2 CONSULTA DE OPEC: EI asplrante regmtrado debe buscar en la Oferta Publica de
Empleos - OPEC, la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bagoté, Planta Adminlistrativa,
y SIMO listara todos los emplens ofertados.

. PREINSCRIPCION y SELEC(ION DEL EMPLEC: El aspirante deba decidir el empieo
para el cual va a concursar, 12 Miendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
(1) empleo en esta Convocatoria.

Una vez haya decidido el eripleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO,
verificar el cumplimiento de reqmsuos para el desempefio del mismo, y realizar la
preinscripcion,

Durante esta fase el aspirante podrd actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacidn y/o documentos gue Ingresd o adjuntéd cuando se registrd en el SIMO.
VALIDACION DE LA INFOR'VACION REGISTRADA: SIMO mostrara todes Ios datos
basicos, documentos de Jomacion, experiencia, produccién intelectual, otros
documentos y pruebas que el aspirante tiene registrados. en el Sistema. El aspirante
debe validar que dicha inform: cién se encuentre correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con fos requisités del empleo y que la informacidn que suministra ceinclda
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesaric y bajo su
responsatilidad el aspirante” phuede desmarcar aquelios documentos cargados que no
requiera para participar en. la presente Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota,
Planta Administrativa.

. PAGO DE DERECHOS DE P,ARTICIPACION El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién, er-el Banco que para el efecto se designe per la CNSC. E!
pago se podrd efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales del Banco en el pais, Al finalizar la preinscripcién, SIMO
habilitara las opciones de pagn, y el aspirante deba seleccionar la de su preferencia.

+ Si el aspirante realiza ¢l pago por la opcién online por PSE, SIMO enviard un
correo-elecidnico con la confirmacién y datos del pago.

¢ Si el aspirante seleccitna la opcidn de pago por ventanilla sn el Banco, debera
hacer el pago por lo mencs dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones., SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser
o alta resolucion, para efectuar el pago en cuzlquiera de las sucursales del Banco
en el pals. Posteriormente SIMO enviard un comeo electrénico con los datos del
pago cuando la entidad financiera 1o confirme.
El aspirante solamenle 'debe efectuar €l pago para el empleo para el cual va a
concursar, Efectuado e|’pago ne habra jugar a la devolucion del dinere por ningin
motivo, circunstancia q ie se entiende aceptada por ! aspirante.

. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirnade por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos tnarcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento
de los requisifos minimos y e sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de
valaracién de antecedentes en e| presente concurso de méritos, y proceder a formalizar
la inscripelén, seleccionando en ‘S8IMQ, la opcién inscripeién. SIMO generard un
reporie de inscripcidn con los datos seleccmnados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra medificar el ¢orreo electronico registrado, ni los
documentos seleccionados para participar en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED
Bogota, Planta Administrativa, ni volver a inscribirse para este mismo concurso de
méritos.

ARTICULC 156°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION, El proceso de inscripciones se realizara atendiendo
. {as siguientes actividades:




{. 20181000001286 " Pagina 11de 31

“Por el cual 9¢ convoca a concurse ablerto de méritos para provear definitivamenta los omplecs
vacantes de la planta de personal portanecientes al Sistema General de Carrera Adminlstrativa da la
Secretaria de Educacion de Bogoti, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 —~ SED Bogots Flanta
Mminis&atlva"

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUGION LUGAR O UBICACION
Inscripclones: comprende la | La Comisién informara a través del | PAging web  www.cnscqov.co
preinscripcidn, validacion  de | SIMO, con al menos diez (10) dfas | y/o enlace: Sistema de apoyo
Informacién reglstrada, pagos | habiles de antelacion, la fecha de | para la lgualdad, ®1 Mérito y a
de los derechos de | inicia y da duracidn da esta | Oportunidad -SIMO.
participacion y formalizacién de | actividad.
la inscripcion. Banco que se deslgne para el
pago.

Publicacién del ndmero de La Comision informard a wavés del |  Pagina web WwWw.CNeC. gov.co
aspirantes ingcritos por empleo. | SIMO, con al menos cinco (3) dias | o enlace: Sistema de apoyo
hablles de antelacion, la facha de | para la Igualdad, el Méarito y fa
publicacién  de! ndmero de Oportunidad -SIMO.
aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacién de requisitos minimos
' sin que se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados e cuando ninguno
de los inscritos acredite los requisitos minimos exigidos para el desemperio del mismo, se
ofertaran. nuevamente en aplicacién a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decrete 1083 de

i 2016,
i ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes

Inscritos en la Convocatoria No. 427 de 2016 ~ SED Bogota, Planta Administrativa, sera

1 publicada en la pagina www.cnst.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de la

inscripcidn los asplrantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en ef que

| podrdn conocer el listado de aspirantes inscritos para el misma empleo.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITCS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todes los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

ESTUDIO Be entiende por estudios los conocimientos académices adquiridos en
" Instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gebierno Nacional,
correspondlent&c a la educacidbn basica primaria, bdsica secundaria, media vocacional,
- superior en-los programas de pregrado en las modalidades de formacidn técnica profesional,
‘tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado,

' EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. De acuerdo con la
' especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrclio de
i determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podréan exigir programas especificos
X | de educacién para el trabajo y al desarrollo humano orientados a-garantizar su desempefio,
| de conformidad con la Ley 1064 de 2008 y demds normas que la desarrolien o reglamenten.

, El Decreto 4804 de 2009 sefiala que la educacién para el trabajo y el desarrolio humano,
: antes denominado educacion na formal, se ofrece con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a Ia obtencron

da ceffificados de aptitud ocupacional.
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Las instituciones de educacién para el trabajo y &! desarrollo humano podran ofrecer
programas de formacion laboral y de formacién académica. Cuando se trata de programas
J'de formaciétn laboral deben tener una duracion minima de seiscientas (600) horas, cuando se
trate de programas de formacién académica deben tener una duracién minima de ciento
sesenta horas (160).

I
1

‘EDUCACION INFORMAL: La educacién informal tiene come: objetivo brindar aportunidades
‘para complementar, actualizar, petfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
%habilidade’s. técnicas y practicas,

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos. que tengan una duracién inferior a
ciento sesenta (160) horas, conforme con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.
4

‘EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
.o desarrolladas durante el jercicio de un empleo, profesitn, arte u oficia.

'Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y sn el Manual de
‘Funciones de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital de Bogota.

i
!

"Experiencia profesiona); Es la adquirlda a partir de Ja terminacion y aprobacion de todas las

materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias da la profesion o
«igciplina exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de ilas disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
1Seguridad Social en 'Salud, la experiencia profesional se computaré a partir de |a inscripcion

. 0 registra profesional.

?Expeﬁencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicfo de empleos que tengan funciones
'similares a las del cargo a proveer 0 en una determinada area de irabajo o area de la
profesiGn, ocupacitn, arte u oficio.

‘Experiencia Laboral: Es |la adquirida con el ejerciclo de cualquier empleo, ocupacion, arte u
‘oficio.

|Experiencia Docente: Es 1a adquirida en el ejercicio de las actividades de’ divulgacion del
‘conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docenla serd valida cuando asl esté determinado en el Manual Especifico de Funciones y
Compe’aenclas Laborales de la Entidad.

1ART!CULO 18°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran madiante Ja
ipresentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
icorrespondientes o certificado de terminacion de y aprobacién de materias del respectivo
'pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez
‘requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matrfcula correspondiente, segin el casec, excluye Ia
presentacion de los documentas enunciados anteriormente.
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En los casos en gue se requiera acreditar Ia tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse
‘por la certificacion expedida. por el organismo competenté de olorgarla, cuya expedicién no
' sea superior a fres (3} meses conlados a partir del dia en que quedd formalizada I
Jlnsc:npt:lc:nn en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
; cuando se acredile e respectivo titulo o grado.
l
| Dentro del ario siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberad presentar [a
] ' correspondiente tarjeta o matricufa profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard
i lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las. normas que la modif] quen o
i sustltuyan

1Tituloa y certificades obtenidos en el oxterfor. Los estudios realizados y los titulos
1 ‘obtenides en el exterior requericdn para su validez, de la homologacidn y convalidacion por
|  parte del Ministerio de Educacién Nacional o de'la autoridad competente.

1-Qu1enes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
, de tamar posesitn de un empleo publico que exija para su desempeiio estas modalidades de
Jformacnﬁn, podran acreditar el cumplimiento de estos requisilos con la presentacién de los
Jceruf icadps expedidos por la correspondiente institusidn de educacién superiar, Dentro de los

(2) afos siguientes a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar los titulos
, debidamente homologados; si no o hiciere, se aplicara io dispuésto en- el ariculo 5° de la
{Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

1CERTIFICACION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

| HUMAND. Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrolio humano,

's2 deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente

| autorizadas para ello. Los tipos de cerificades pueden ser, de conformidad con el Decreto

4904 de 2009:

1

i+ ¢ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quisn haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de

. formacién laboral.

i = Cerlificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado

: satisfactoriamente un programa de fonmaclon académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo prévisto en el
'Decreto 1083 de 2015: i
’ Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del pregrama,

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

'PARAGRAFO. La intensidad horaria de los pregramas se Indicara en horas, Cuando se
.axprese en dias deberd sefalarseles el numerc total de horas por dia.

1(:ERTII?IC.&(.‘.I()N DE LA EDUCACION. INFORMAL: La. educacién informal s& acreditara
mediante la constancia de asistencia que debera contener minimo lo siguiente:

+ Nombre o razén social de |a entidad.
« Nombre y contenido del programa.

1 * Fechas de realizacion,
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+ Intensidad heraria, la cual debe estar indicada en horas y en ¢aso de expresarse en
dias, se debe safialar el nimero total de horas por dia.

Se exceptiian los cursos de indusicion, curses de ingreso yfo promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccidn en la entidad.

|
|
|

1En‘ la prueba de Valoracién de: Artecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
:trabajo y el desarrollo humano y |la educacién infomnal relacionadas con las funciones. del
irespectivo empleo, y que se encuznire acreditada durante los diez {10) afos antericres a la
ifecha de iniclo de las Inscripcione-s, en concordancia con el numeral 3° del artleulo 21° del
'presente Acuerdo. ' .

!ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante la presentacidn de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas:

iLos certificades de experiencia en- entidades pablicas o privadas, deben indicar de manera
Jexpresa y exacla:

{ a) Nombre o razon social de la empresa que la expide

| b) Cargos desempefiados .

¢ ) Funciones, salvo que la ley ias establezca

j d) Fecha de ingreso y de retiry (dia, mes y afio)

jPara la contabilizacion de la expariencia: profesional & partir de la fecha de terminacion de
imaterias deberd adjuntarse la certificacidn expedida por la institucion educativa, en que
iconste la fecha de terminacitn ¥ la aprobacion de! pénsum académico. En caso de no
-apertarse, la misma se contara a partir de la oblencién del titulo profesional.

‘En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solaments
|e-,:n(perfenc:!a\ Iaboral, no es necesarid que las cerfificacicnes las especifiquen. .

‘Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal a el representante legal de
(la entidad o empresa, o quien hags sus vecss,

'Para el caso de certificaciones ex‘pedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y ndmere de cédula del empleador contratante,
-asi como su direcgidn y teléfono, .

.Cuando las certificaciones indiquen una jomada laberal inferior a ocho (8) horas diarias, €l
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
; por ocho (8).

\La experiencia acreditada mediante contralos de prestacion de servicios, deberd ser
soportada con Ia respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o medlante el acla de
Hiquidacion o tetminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dfa,

]' mes y afio) y terminacién de ejecucitn del contrato (dia, mas y afio).

'En los cases en que el aspirante haya ejercido su profesidn o actividad en forma
independiente o0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditard mediante declaracidn del mismo, sismpre y cuanda se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion (dla, mes y afic), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo Ja gravedad del juramento.
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}'Cuando se presente experiencia adquiridla de manera simultdnea en una o varies
Instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard par una sola
vez,

1

PARAGRAFO 1°, Las certificaciones que no relnen las condiciones anteriormente
sefialedas, no seran tenidas come validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccion ni podrén ser objeto de posterior complementacion o
gorreccion. No se deben adjuntar actas de posesidn ni documentes irrelevantes para
demaostrar la experiencia.

| PARAGRAFO 2°. Los cerificades de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
 fraduccion debe ser realizada por un traductor ceriificado, en los. témminos previstos en Ia
j Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

1

]ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
]en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, serdn apiicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos vy la prueba de
valoracién de antecedentes.

ilos certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de la Secretaria de
{Educacién del Distrito Capital de Bogota, para el empleo al que el aspirante quiera concursar,
deberan presentarse en los témmihos establecides en este Acuerdo en consonancia con las
normas que rigen la materia,

No se aceptardn para ningin efecto legal los tituics, diplomas, actas de grado, ni
;certificaciones de estudio o experiencia que se aporien por medios distintos al aplicativo
'SIMO, o cargados o madificados con: posterioridad a la ingscripcidn en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
,requisitos minimos o de valoracién de antecedentes, Los documentos adjuntados o cargados
en el SIMO podran ser objetc de comprobacién académica o laboral por parte de la Comisidn
'Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacién superior que se
foonlrate para &! desarrollo del concurso de mérites.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACICN DE ANTECEDENTES, Los documentos que se
.deben adjuntar escaneadns en e| SIMOQ, tanto para Ja Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prusba dae Valoracion de Antecedentes, son los.siguientes:

1 1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u oiro documento de identificacion con
| fotegrafia y numero de cédula.

‘2. Titulo(s)-académico(s) o acta{s) de grado, o cerfificacién de terminacion de malterias del
1 respectivo centro universilario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
i Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos

reglamentadaos por la ley. .

. Certificacién(es) de los programas de. Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
debidamente ordenadas en e! orden cronolégico de |2 méas reciente a la mas antigua. No
seran consideradas las cerlificaciones para estos tipos de formacién que tengan fecha de
realizacién de més. de 10 anos, contados retroactivamente a partir de la fecha de la
inscripcion. _

. Certificaciones de expeariencia expedidas por la autoridad competente dg la respectiva
Institucion poblica o ‘privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la méas

——— nmgg e
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antigua. Estos documentos deberdn contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19° del presente Acuerde. :

1 5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos

1 minimos del empleo de [a OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquelles que

' considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

4

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efecluara
Jnicamente a través de| SIMO, antes de [a inscripeidn del aspirante. Una vez realizada la
inscripcidn la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la veriticacion de requisitos
minimos v fa prueba de valoracidn de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma figica o por medios distintos al SIMO, o los
que sesn adjuntados o cargados: con posterioridad a la inscripeién no serén -objeto de
analisis.

‘Cuando el aspirante no presente la documentacién de que trata este articulo se entendera
que desiste de continuar en el proceso de selaccion vy, por tanto, quedard excluido del
Concurso, sin que por ello pueda slllegar derecho alguno.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
'cumplimiento de los requisitos minimas para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
‘un instrumento de seleceidn, es una condicion obligataria de orden constitucional y legal que
‘de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacidn superior contratada por la CNSC, realizard a todos
‘los aspirantes inscritos, la verificacidn del cumplimiento de los requigitos minimos exigidos
para el emplec que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de ta SED
Bogota, Planta Administrativa, con el fin de establecer si son o no admitides para continuar
‘en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
.documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lqualdad, &l Mérito
y la Oportunidad — SIMQ, en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo
con las exigencias sefialadas en la OPEC de la SED Bogota, Planta Administrativa que
estardi publicada en las paginas web de la CNSC wwwcenscgoveo Yy
www.educacionbogota.gov.co, vy &n 1a de la universidad o Institucidn de educaciéon superior
que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes gue acredilen y cumplan les reguisitos minimos establecidos para el empleo
.al cual se Inscribieron seran admitides para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos
_que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no padran
continuar en el congurso,

]PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicardn las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
rrequiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITCS MINIMOS. E! resultado de la verificacion de requisitos
minimos serd publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, Convocatoria No.
427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa y en la pagina de la universidad o
institucion de educacién superlor contratada, a padir de la fecha que disponga la CNSC,
fecha que sera informada por esto$ mismos medios con una antelacion no inferior a ¢inco (5)
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|
!

dias hébiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberdn ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en donde podrén conocer los aspirantes admitidos y no
admitidcs para el mismo empleo. -

ARTICULOC 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resuttados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos- minimos, deberdn ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
| publicacion de los resultados, en los tdrminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2008,
{las cuales seran recibidas y decididas por la universidad o Institucién de educacidn superior
{contratada por la CNSC.

i

iPara atender las reclamaciones, Ja universidad o institucién de educacién superior
:contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con [a
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
|:r_liculo 22 del Cédigo Contencioso Administrative sustituide por &l articulo 22 de la Ley 1755
-de 2015.

i

{Las respuastas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los t&minos
{del articulo 33 de la Ley 809 de 2004 y deberdn ser corsultadas por estos, a través de la
1pégina web, www.cnsc.qov.co yfo enlace: SIMO, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED
|Bogota, Planta Administrativa, o en la pégina web de la universidad o institucién de
educacion superior contratada.

1C'rantra la decisian que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
JARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
1ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en [a pagina
iweb www.cnsc.qov.co enlace: SIMO, Convacatorla No, 427 de 2016 — SED Begotd, Planta
Administrativa, y en la pagina web de Ia universidad o institucion de educacién superior
.contratada. Para conocer el resultado definitive, los aspirantes deberdn ingresar al aplicativo
con su usuario 'y contrasefia, medio en el que podran conccer el listado definitivo de
raspirantes admitidos v no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

'ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debs acceder a
‘]a pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED
'Bogot4, Planta Administrativa, con su usuario y contraseia, o a fa.pégina de la universidad o
iinstitucién de educacién superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion y conocer
1a fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas establecidas.

1

:Asl mismo, los aspirantes deben revisar la “Gula de Orientacion de Pruebas” que disefie a
‘universidad, institucién universitaria o institucion de educaclon superior contratada, debido a
Jque el mencionado documento le permitiré conocer de manera detallada las

recomendaciones e instrucciones para [a presentacién de jas mismas.
i

' ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruepas
escritas previstas en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Adminlstrativa,

serdn aplicadas en la ciudad de Bogota Distrito Capital.
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. *Por el cual se convoca a concursi ablerto de méritos para proveer definitivamente fos empleos
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| " Secretaria de Educacién de Bognta, D.C., Convocateria No. 427 de 2016 - SED Bogoté Planta
Admimslmwa"

'ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publ:carén a través de la pagina www.chsc.gov.co y/o entace SIMO, Convocatoria No. 427 de
2018 ~ SED Bogota, Planta Administrativa y en la pagina web de Ia universidad ¢ institucion
de educacion superior, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del Senvicio
Cwll hecho del que se mformariq en os mismos medios con una antelacién no inferfor a
cmco (S) dias.

iARTIGUL‘.‘J 29°, PRUEBAS A APLICAR CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en & numeral 3 del articulo 31 de Iz Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacldad idoneidad y
‘adecuacion del asprante y establecer una clasificacion de los' mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo.’La valoracidn de estos factores se efactuara a través de
medios téenicos, que respondan a criterios de objetividad & imparcialidad, con parametros
prewamente establecidos.

'Para ¢l desarrollo del presente proceso de seleccién, las pruebas que se aplicaran para los
jempleos convocados de ios diferentes niveles, se regiran por los siguientes paramatros:

&

1 - PESO, PUNTAJE
] PRUEBAS CARACTER | LoRcENTUAL | APROBATORIO
1

Compatencias Basicas y " 60% - 70100
Funcionales

Competencizs
_ Compgriamentales

Valoracidn de Antacedentes Clasificatoria
TOTAL 100%

. | Eliminatorias

Clasificataria 40% NA

10% NA

JARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y

IFUNCIONALES,Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalia
1factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a
.cargos de carrera. .

La prueba sobre competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe
‘estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para -elercer un empleo
plblico y se dafine con base en el contenido funcionai del mismo. Permite establecer,
ademés del conocimiento, 1a relacidn entre el saber y la capacidad de aplicacidon de dichos
conocimientos.

'La prueba sobre compéatencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
‘coma a evaluar Jas competencias requeridas para el desempefio delos empleos establecidos
'por la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota, a la luz de su cultura
] organizacional, sus principios y valores institucionales. )

‘Las pruebas sobre competentias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y
se aplicardn el mismo dia, en una misma sesién, en la ciudad de Bogota, D.C. Tedos los

1asplrrsmtes admitidos serén citados en los sitios de aplicacion, fecha y hara, que informe ia
.CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a
través .de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pégina de la universidad o
institucién de educacién superior contratada para el efecto.
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i Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales son eliminatorias y se calificaran

i numeéricamente en escala de cero (0) a clen (100) puntos, con una parte entera v dos. (2)
' decimales y su resultado serd ponderado con base en el cincuenta (50%) asignado a estas
pruebas, segin lo establecido en articulo 29° del presents. Acuerdo. Los aspirantes que no
superen el minimo aprobaterio de 70 puntos, sefalado en dicho articulo no continuaran en el
proceso dé seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto serdn
excluidos de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogots, Planta Administrativa.

|La prueba sobre competencias comportamentales, tendrdn cardcter clasificatoria y se
' calificaran numéricarnente en escala de cerc (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
' dos (2) decimales y su resultado ser& ponderado con base en el cuarenta {40%) asignado a
1esta prueba, confarme a lo establecido en el articulo 29° dal prasente Acuerdo.

ARTICULO 31°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prucbas realizadas durante ¢! proceso
de seleccién son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las ‘personas que
indique la Comisién Naclonal de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
{al tenor de lo ordenado en el inciso tercéro del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004,

ARTICULO 32°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
1{SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTARMENTALES. En Ia
ifecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
1dfas habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de
12016 — SED Bogota, Planta Administrativa, y en la pagina de la universidad o Institucién de
educacion superior, se publicaran por estos mismos medios y en un solo momento, los
resultados de las pruebas escritas sobre compefencias bésicas, funcionales y

comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso de méritos.

ARTICULQO 33°, RECEPCIGN.DE RECLAMACIONES. Las raclamaciones de los aspirantes
irespecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SQLO serdn
jrecibidas a través del aplicative dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de
jeducacién superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.qov.co v/o enlace;
SIMO.

j - .
El plazo para realizar fas reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760.de 2005.

ARTICULQ 34°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
‘raclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard &l procedimiento
1establacido en los reglamentos y/o protocoles, expedidos por la CNSC para estos efectos.

iEl aspirante sdlo podré acceder a las pruebas a él aplicadas y a sus hojas de respuestas, sin
1,que pueda acceder a Jas pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

]Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y su uso por parte del aspirante para
]ﬁnes dislintos. a Ia consulta y tramite de reclamaciones se constituye en un delito que sera
'sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

‘De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de -maye de
2018, la reclamacidn se podrd complstar durante [os 2 dias siguientes habiles al acceso a

. pruebas.
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'ARTICULO 35°. RESPUESTA A -RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
;Administ'rativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015,

iC’ontra la detision con la que se resuelven las reclamaciones no-procede ninglin recurso.

1A.FlTI(.‘:ULO 36°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la facha
1que disponga la CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
‘h&biles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gav.co. enlacs: SIMO y en la de Ia

Juniversidad o institucién de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al

‘aplicativo con 'su usuario y contrisefia, y consultar la respuesta emitida a la reclamacion
4preaantada.

ARTICULO 37°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y
JFUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos .de cada una de las
Ipruebas, se publicaran en la pagina web de |a universidad o institucién de educacidn superior
iv en la pagina web www.cnsc.qov.co, y/o enlace: SIMO. Para conocer los resultados
idefinitivos de esias pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario ¥
ic’:bntraseﬁa.

3a!xR'l"lt;UL(.'.! 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracidn de Antecedentes es un instrumento de seleccién que evalda el mérito mediante el
ianallsrs de Ia historiz- académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el que
jconcursa,

IEsta prueba tendré cardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de
Jla experiancia acraditada por el aspirante, adiclonal a los requisitos minimos exigides para el
lezmplec: a proveer, ¥ se aplicara urlicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
:sobre competencias basicas y funclonales

!La prueba de Valoracion de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucién de
*eduncién superiar contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por
‘Jos aspirantes en el SIMO en el mpmento, de 1a inscripcion, y se calificaran numéricamente en
‘escala de cero (0) a cien (100).puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su
rresultado serd ponderado por el diez (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el ral
: del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo-29° del presente Acuerdo,

,ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
.Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y
:experiencia, La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracidn de
uAnleoedentes. se realizard scbre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
jrequlsitos minimos previstos para el empleo.

i

iPara efectes del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en

tcuenta tres categorlas: Educacibn Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
tHumano, y Educacion Informal. El factor expariencia se clasifica en profesional, relacionada y
'laboral. Estos factores se fendran en cuenta de acuerdo can lo establecido en la OPEC de la
Convocatoria No. 427 da 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa v en ¢l articulo 17° del
presente Acuerdo.
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PARAGRAFQ. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los anticulos del 17 al 21, de este Acuerdo.

' ARTICULO 40°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
; DE ANTECEDENTES. Ei valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento

{100%) para lo cual se tendrd en cuenta la siguiente distribucidn de puntajes parcizles
‘ maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA ‘EDUCACION
FACTORES DEL NIVEL Experiencia Experiencia Educacidn Educacién TOTAL
FROFESIONAL Relacinnada Profesional Formal para el Trabajo
y Desarrollp
Humane
Profesional Especielizado y 40 10 40 10 100

‘Universitario

b. Emplaos del Nivel Técnico:
i EXPERIENCIA . EDUJCACION
| FACTORES Experiencia | Experiencia | Educacion Educacion Educacion TOTAL
+ DEL NIVEL Relacionaga Laboral Farmal para =l Trabaje || Informal
' TECNICO y Desarrolio
i Hurmano
‘Téenico 20 | Noapiica 30 20 10 100

¢. Empleos del Nivel Asistencial:

, EXPERIENGIA "EDUCACION
|
FACTORES | Experiencia Experiencia | Educacién Educacidn Educacién TOTAL "
DEL NIVEL Relacionada Labora! Famal para el Trabajo Informal
ASISTENCIAL y Desarolio
' Humano
_Asistencial 30 10 30 20 10 100

i

'ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
\PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
1académica se tendran en cuenta los criterios y puniajes relacionados a continuacion respecto
.de ios titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe lo due se puntda, teniendo en
cuenta el nivel jerdrquico.

1.1. Estudios finalizados.
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1
u
i
|

a. Nivel Profesional: La suma.woria de los puntajes parciales no podra exceder de 40
. puntos.
1

1

3 Doctorado Maestria Especlalizaclén Tftulo Profesional
Tit Ivel

Profesional

b. Nivef Técnico: La sumatoria ce los puntajes parciales no podra exceder de 30 puntos.

Nival

Especializacién

Tacnica Técnlco | Bachlller

Tiuto Profeslonal Especlalizaciin Tecndlogo

Tacnoldgica

'Técnico No aplica o2 30 B 20 No aplica

c. Nivel Aslstenclal: La sumatoria de 105 puniajes parciales no podrd exceder de 30
puntos.

Especlalizacién

Titulo Especlalizacidn
Profegional Téemica

| Niver Tecnolbglca Técnico | Bachilier

Tecndlogo

Aslstencial No aplica No aplica 30 20 25 No apiica

+1.2. Estudios no finalizades.

«Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuarén los periodos
académicos cursados y aprobadis en la misma disciplina, desagregando los puntales de
cada uno de los titulos de que tsta la tabla anterior, segun la relacidn que sa describe a
feontinuacion:

' Para el nivel profesional

4

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorade afin a las funclones del empleo a proveer, 5.0

En ningin caso se puntwaran semestres adicipnales de la misma discipling académica, cuando la suma de
estos excada un tope de 8 semestres.

‘Cada semestre aprobedo de Maesiria afin a las funciones del empleo a proveer. 5.0

En ningln casa se puntuardn semestres adicionales de la misma discipfing académica, cuande la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres,

Cada semestra aprabado de Especializacién afin a las funciones del empleo a 5.0
Proveer. i

En ningin caso se puntuarin semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando 12 suma da
estos exceda un tope de 2 semestros, -

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicionat y afln & las. funciones del 20
emplad a proveer. )

=
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estos exceda un lope de 10 semestres,

: En ningdn case se puntuaran semestres adiclonales de la misma disciplina académica, cuando 1a suma de

Para el nivel técnico

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

| Ceda semastre aprobado de especializacién tecnoldgica afln a las funclones del
empleo a proveer,

4.0 puntos

.| En ningtin caso se puntuaran semestres adiclonales de la misma disclplina académ
eslos exceda un topa de 2 semestres.

ica, cuande la suma de

Cada semestre aprobado de camera tecnoldgica afin a las funcicnes del empleo a
proveer.

4.0 puntos

| En ningln caso 88 puntuarin semestres adicicnales de la misma disciplina académ
estos exceda un fope de 8 semestres.

ica, cuande la suma de

Cada semesire aprobado de formacidn en especializacion técricz afin a las
funcicnes del empleo a proveer.

4.0 puntas

En ningiin cesp se puntuaradn semestres adicionales de la misma discipline académ
estos exceds un tope de 2 semesfres,

i¢a, cuando la suma de

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del

4.0 puntos

emplee 8 proveer.,

estos exceda un tope da 4 samestres.

En ningiin ¢aso se punfuaran semestres adicionales de ia misma disciplina académica, cuando la suma de

Para nivel asistenclal

PERIODO ACADENICO

PUNTAJE

Czda semestre aprobado da carrera 1e¢ncldgica afin a las funciones del empleo a
| proveer.

5.0 puntos

estos exceda un tope dé 6 semestres.

En ningln caso se puntuarén semestras adicionalss de la misma disciplina académica, cuando la suma de

Cada semestre aprobade de formacion en especializacion tacnica afin @ las
funcicnes del empleo a proveer,

5.0 puntos

estos excada un tope de 2 semestres.

En ninglin caso se puntuaran semeslres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

| Cada semestre aprobado de camera técnica profesional afin a fss funciones del

5.0 puntcs

£mEpleo a proveer.

'astos excada un fope de 4 semestres.

En ninglin caso se puntuardn semeastres adicionales de la misma disclplina académica, cuando [a sume de

Solamente se puntuaré ia formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados

'y aprobados, siempre que los mismos tengan relacidn con las funci
proveer y que estén certificados por la autoridad compelente.

! 2. Educacién para el Trabajo y e! Desarroflo Humano: La Educacion
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas

certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la s
calificacion se dara.de la siguiente forma:

Nivel Profesional:

Namaro da Programas
Certificados

3 omas

ones del empleo a

para el Trabajo y e/

iguiente manera; la
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Nivel Técnico:

Nirero de Programas
Cartificados

30 nas

1
t

Nivel Asistencial:

Nimero de Programas
Certificados

dorras 20
2 12
1. 2]

. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el
nlmero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de 1a siguiente manera:

Nivel Téenico:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

Enire-100y 80

10

Entre 50 y 99

6

Mengs de 50

3

Nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

Entre 100 y 160

10

Entre 50 y 99

6

Menas ¢da 50

3

'PARAGRAFOQ. Los eventos de farmacién en los que la constancia no establezca intensidad
| horaria, no se puntuaran.

|

En la educacion informmal se puniuvaran los eventos de fonmacién relacionados con las
Jfunciones del respectivo empleo v no se tendrén en cuenta los cursos de induceién, ni Jos
,sursos de ingreso y/o promosion gue se dicten ¢con ocasian de los procesos de seleccidn de
1a entidad.

|

Para efectos de la valoracidn de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y ia
Educacidn Informal sdlo se tendrd en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios
anteriores a la fecha de la inscripcién.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humane acreditada en el proceso, permita evaluar la formacitn actualizada del aspirante en
relacion con el perfil del empleo,
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1 Nivel Profesional:
1

ARTICULO a2°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
i PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacin de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

1

, Nive] Téenleo:

Nivel Asistencial;

NUNERC DE MESES DE | EXPERIENCIA RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
48 meses o mas 40
Do 37 a4 48 méses 20
De 25 2 35 mases 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 3
NUMERO DE MESES DE | EXPERIENCIA PROFESIONAL
SERVICIOB PUNTAJE MAXIMO
48 meses ¢ mas 10
De 37 a 48 meses 8
" Da 25 a 36 meses ]
De 13 a 24 meses 4
De 1812 meses 2
NUMERC DE MESES DE | EXPERIENCIA RELACIDNADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 490
Da 37 a 45 meses 30
Da 25 a 36 meses 20
Da 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 masses §
NUMERO DE MESES DE | EXPERIENCIA RELACIONADA
SERVICIOS PUNTA.E MAXIMO
49 meses o mas 30
De 37 2 48 meses 24
De 25 a 36 méses 18
De 13 2 24 meses 12
Da1a12 meses B
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses.o mas 10
De 37 4 48 masas 8
De 25 a 36 meses 6

e,
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NUMERO DE MIZSES-DE EXPERIENCIA LABORAL
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO

De-13 a 24 meses 4
De1a12 mases 2

{Cuando se presente expetiencia 'édquirida' de manera simultinea (tiempos traslapados}), en
una o varias institugiones, el tiempo de experiencia se ¢ontabilizard por una sola vez.

|Cuando las cerlificaciones indiquen una jornada faboral inferior a ocho (8} horas diarias, el
itiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo. el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFQ: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo esta Jecido en el articulo 29° del presente Acuerdo,

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no infericr a cinco (5) dias hablles en 1a pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace;
SIMO Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogotd, Planta Administrativa y en la pagina de
la universidad o institucién de educacién superior contratada, seran publicados los resultados
{de la prueba de Valoracién de Antecedentes.,

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracidn de Antecedentes se recibirdn y se decidirdn
'exclusivamente por la universidad o institucidn de educacién superior contratada por la
|CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co enlace:
{SIMO Convocatoria No. 427 de 2016 ~ SED Bogota, Planta Administrativa.

| Ei plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dfas habiles contados & partir del dia
isiguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
i?ﬁo de 2005.

'Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
_Antecedentes, los asplrantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los folios que
_anexaron, en el cual observardn la calificacion obtenida en cada uno de los factores que
jcomponen la prusba v la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en €l
i presents Acuerdo.

3 La Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada serd responsable de resaiver
i las reclamaciones y de comunicarlas al {la) peticionariofa).

1

!Para atender las reclamaciones, la universidad o institucibn de educacitn superior
i contratada, pedra utliizar la respuesta conjunta, iunica y masiva, de conformidad con la
| Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la. Honorable Corte Constituclonal y 1o previsto por el
' articulo 22 del Cadigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de 1a Ley 1755
' de 2015,

_Cantra la decislén con la que se resueiven |as reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 45°, ACCESO A VALORACION DE ANTECEDENTES. Dentro de la
" oportunidad para presentar reclamaciones, a los folics que anexarcn para la prueba de
valoracion de antecedentes, donde los aspirantes observaran un resumen de la calificacian,
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la calificacidn obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacidn
final ponderada que corresponde a la establecida en el acuerdo de convocateria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro
de los cinco (5) dlas siguientes a la publicacién de los resuitados.

ARTICULO 46°, CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que

| disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dlas

‘habiles en la pagina web de la CNSC www.ense.gov.co v/o enlace; SIMOY er la de la universidad o
institucidn de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar [a respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacidn superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba; se publicarén en la pagina web

i www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en [a de la universidad o institucion de educacidn

superior -coniratada, -en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios.

] Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, ¢on. su usuario y

contrasefia,

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESQO DE SELECCION POR PARTE
DEL ASPIRANTE. La CNSC y la Universidad o Institucion de Educacidén Superior que se
haya contratado para ¢l desarnollo de la Convocatoria No. 427 de 20186 - 8ED Bogota, Planta

| Administrativa, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia

o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de
materiales de prueba o suplantacién o infento de suplantacién, ocurrides e identificados
antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de

| las hojas de respuestas o en desarroflo del procesamiento de resultados, casc en el. cusl

iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrite al interesado
para que intervenga en [a misma.,

| La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitard y decidicd en los términos del

. Capltuio ! det Titulo Il del Codigo de Pracedimiente Administrativo y de lo Contericioso

Administrativo.

. El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las prusbas
. de los aspirantes que sean sujetos de dichas invesligaciones.

[

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuacioneg a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de matetiales de prusba o

! Intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion,

previo cumplimientc del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
nmomento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin pefjuicio de las

| demas acciones lagales a que haya lugar.

ARTICULO 48°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virlud de lo establecido en los

! literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 809 de 2004, 1a Comision Nacional del Servicio Civil

de oficio o a peticién de parte, antes de la publicacién de la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en &l cual Iniciara Ja actuacién administrativa correspondiente y pomunicaré

por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
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La anterior actuacidn administrativa se iniciard, framitard y decidird en los términos del
Capitulo | del Tituio lll del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULOVI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivas obtenides por los aspirantes
.en cada una de las pruebas apiicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
iprevisto en ! presenie Acuerdo, « fravés de su pagina www.cnsc.gov.co, y/o enlace: SIMO
Convocatona No. 427 de 2016 — SED Bogotd, Pisnta Administrative y en Ia de la universidad
10 institucidon de educacidn superior contratada.

'ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucién de Educacion Superior que la CNSG contrate para el efegto, consolidard los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
1del Concurso abierto de méritos y, la CNSC conformara las listas de elegibles para proveer
Ias vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
tnformacnﬁn que le ha sida suministrada, y et estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de Iz lista de elegibles
{ocuparan |z misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, sa debera realizar ¢l desempate, para lo
I.oual se tendran en cuenta 10s siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante gue se encugntre en situacion de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el

articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa,

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteriores, en los téminps sefialados en el articulo 2 numeral 3 de [a

Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la’ Judlcatura en las casas de justicia o en los centros de

conciliacién publicos, o camo asescres de [os concilladores en equidad, en'los términos

previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en

atencién al siguiente orden:

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.

. Con la persona gue haya obtenide mayor puntaje en la prueba de competencias
comporiamentales,

. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracidén de
Antecedentes,

La regla referida a los varones-que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando

todos [og empatados sean varones.,

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la

presencia de todos [0S Interesados.

ARTICULO §3°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
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de elegibles de los empleos ofertados en [a Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogots,
Planta Administrativa, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlaca: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIELES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibies, SED Bogota, Planta
| Administrativa, o su Comision de Personal, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
| Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la listas de elegibles de ia perscna o personas que
figuren en ella, por los siguientes hachos:

1. Fue admilida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria,
\ 2. Apertéd documentos falses o adulterados o por haber ingurrido en falsedad de Informacion
' para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.
3. No super6 las pruebas del Coneurso abierto de méritos.
4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion. de las prusbas previstas en el
Concurso abigrto de méritos,
| 5. Conocid can anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Reallzb acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantard el trdmite administrafivo
previsto en el Decreto Ley 750 de 2005.

{La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin pesjuicio de las acciones de cardcter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare & comprobar que un aspirante incurrié en
ung o mas de los hechos previstos en el presente articulo;

i

IARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
“.'petfclbn -de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
,elegibles al participante en este Concurso ablerto de méritos, cuando cemprusbe que su
rinclusion cobedecid a error aritmético en la sumatoria de los puniajes obtenidos en las
“distintas prusbas.

.La lista de elegibles, también podré ser madificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
!0 como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamacionas
1presentadas y resugllas adiciondndola con una o mas perscnas o reubicdndola(s) cuando
'compruebe que hubo errcr, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto gue ls
; corresponda,

iLa Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
ianteriores y de encontraria ajustada a los requisitos senalados en este Acuerdo, iniciara la
jactuacion administrativa comespondiente y camunicara por escrito al interesado para gque
intervenga en la misma.

La ‘anterior actuacidn administrativa se iniciard, tramitard y decidird en los términos del
{Capitulo | del Titule Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lisla _de
jéle'gibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacidn
en la pagina web www.cnsc gov.co, enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 427 dg
12016 — SED Bogotd, Planta Administrativa, no se haya recibido reclamacién alguna ni
solicitud de exclusién de 'a misma, en consonancia con lo previsto en el artfculo 55° del

I
T
|
i
1
J
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' presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en'términos hayan su‘io resueltas
|y la decisién adoptada se encuent’e ejecutoriada.

Una vez en firme [as listas de elegibles, la CNSC remitird a la Secretarla de Educacion del
Distrito Capital de Bogota, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las
'listas de elegibles para los diferentes. empleos convocados y les publicaré en la pagina web
Jwww.chse.gov.co, enlace: SIMO 3 su equivalente, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED
' Bogotd, Planta Administrativa, Ia cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los
efectos legales.

| PARAGRAFOQ: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleas reportadcs
{en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2
i Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPOS!C!QN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
ernpleo en estricto orden de mérito, © cuando estos no acepten el nombramiento o no se
i posesionen dentro de los términcg legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefalado en los articulos 55° y 56¢ del presente Acuerdo.

I ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
1 tendran una vigencia de dos (2) ailos a partir de su firmeza.,

| .

1

! CAPITULO VII

1 PERIODO DE PRUEBA

i ! ARTICULO 58°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
| los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
e;eculonados y cumplidos los requ:snos para la vinculacidn y toma de posesidn en &l cargo,

l previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, la Secretaria

* de Educacién del Distrito Capital:de Bogota tendrd diez (10} dfas hébiles para producir el

. acto administrativo de nombramiento en pericdo de prueba, que tendra una duracién de seis

; (6) meses. _ '

* Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfacteria en su evaluacion del
| desempefio laboral en el ejercicia de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de
1 carrera y deberd ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

1 Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debers ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

| El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de .carrera

1 administrativa que supare ‘el proceso da seleccién, serd nombrado en periodo de prueba; si

 al final del mismo obtiane calificacion satisfactoria en la-evaluacion del desempeno. labordl, e

1 serd actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Camera. En caso contrario,

| regresaréd al empleo que venia dessmpefando amtes del Concurso y conseivara su
, inscripcidn en la Carrera Administrativa

" ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E) servidor pblico
que se encuentre en periodo de prusba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disc:pllnana o causa legal que ocasione su
retirc. Durante este perlado no se le pedra efectuar ningln mavimiento dentro de fa planta de
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| parsonal que implique el ejercicio de un emplzo cuyo peril sea distirito al empleo para el cual
] concurs, ni se la podran asignar funciones diferentes a fas contempladas para el empleo

para el cual concurso, al tenor de lo ordenado en el Acuerde 137 de 2010 de la CNSC o de
{ las narmas que lo medifiguen o sustituyan.

]

| haya interrupclén en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
| este sera prorrogado por igual término.

|

| PARAGRAFO, SITUACION ESPECIAL DE ENMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodc de prueba, sin perjuicio de

| continuar prestando &l servicio, este periodo s@ suspendera a partir de la fecha en que dé

'+ aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal ¢ a quien

: haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto 0 de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto

‘prematuro-no viabla,

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

i
1
I
1

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
} publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, enlace:
! SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de

}' 2004,

! Dado en Bogota D.G., el 20 de julio de 2016

|
1
i

Censuela Ayde Agtrilon Villers, Asasora Despacho

Glorfa 8. Guiidmex Crtega ~ Gerante tfs Convec L
César A, Comaa Martinex - Abegato de Convocaloss,

| ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuande por justa causa
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Documento Ceduia de mudadama

N° de inscripcién 2945@097@;‘ H;, 3 gjg
Teléfono§ 300 2221‘39‘?493i ﬁ} 4
Correo electrénico raco’stalozano@gmallféorﬁ
Discapacidades

il madmge e

AR
n@;élrwkfe P

N° de empleo 32040

Cédigo . 407 :
- A Auxlliar Administrativo

Denominacién

Nivel jerdrquico

EDUCACION INF%R-MAL '
EDUCACION INFOWA
EDUCACION INFORMAL’ FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM

BACHILLERATO  Sistema de Apaya para la Igualdad, ol MAOREGIO ERANGISG® DE MIRANDA

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE LA SALLE
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE LA SALLE
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CN SC - I' | Comlsidn Nacional

del Serviclo Clvll
ACUERDO No.5 62 ° l_%x;,;':&v

3 (05 ENE 20

| “Por el cual 5e reglamenta ls conformacién, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco
. Nacicnal de Listas de Elegibles para les enlidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a
ias qua apiica la Lay 908 de 2004”

BT
REPDBLICA DE COLOMBIA

L3

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Constitucion Polftica y en especial los literales a) y )
: del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 v,

! CONSIDERANDO:

:Que de conformlidad con lo dispuesto en el artfculo 130 de la Constitucién Paolitica, corresponde a la
;Comisién Nacional del Servicio Civil la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 11 de la Ley 902 de 2004, a la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, dentro de sus funciones, le corresponde establecer los Jineamientos generales con que
se desarrollaran lus procesos de seleccién para la provisién de empleas de carrera administrativa de
las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

{Que el literal &) del articulo 11, de la Ley 809 de 2004, dentro de las funciones de administracidn de la
carrera administrativa, seiiala que a la Comisién Naclonal del Servicio Civil le corresponde: *Conformar,
organizar y manejar ef Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de -Dalos do ex emmpleados con
derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por searincorporados y
af Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia’. |.a misma norma
en el literal f) también conternp!a dentro de las funciones de administracidn de la Comision Nacicnal
| del Servicio Civil "Remitir a las enlidades, de oficio o a solicitud de los respeclivos nominadores, las
| listas de personas con las cuales se deben proveer ios empieos de carrera administralive que se
; encuenlren vacanias definitivamente, da conformidad con la informacion que repose en los 83ncos de
| Datos a que se refiere el litaral anerior”

! Que en el articule 1° del Decreto 1894 del 11 de septiembre de 2012, el cual modificé el arliculo 7°
del Decreto 1227 de 2005 (contenidos en el Decreto 1083 de 2015}, se establece el arden de provision
; definiliva de los empleos de carrera.

: Que el articulo 33 de la Ley 009 de 2004 establece cormo medio praferente de publicacion de todos los
| actos, decisiones-y actuaciones relacionadas con los coneursoes, 1a pagina Web, el comreo electrénico y
|la firma. digital, en virtud del cual y en aras de garantizar los principics de publicidad y libre
| concurrencia, la Comisidn Nacional del Seivicio Civil publicara en su pagina Web toda la” informacion

1 referente a las listas de elegibles resultado de las convocatarias.

Que la Ley 962 de 2005 sobre simplificacién y racionalizacion de trarnites, permite a los erganismos y

enfidades. de la administracién, atender los tramites y procedimientos de su competencia empleande
' cualquier medio tecnoldgico o documento: electrénico de que dispongan, a fin do hacer efectivos los
3 principios de igualdad, economia, celeridad, Imparcialidad, publicidad, moralidad y eficacia en la
, funcidn pablica.

1 En desarrollo de estas nomas y principios, 1a Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 24 de
! Diciembre de 2015, aprobé 'la reglamentacién schre la conformagién, organizacion y uso de las listas
de elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera.

' En mérito da lo expuesto, . e
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"Por of cual se reglsmanta Js conformacidn, orgenizecdn i uso de las Listas dle Efafg_ilbms y dal Banca Nasional de Lisias de Etagibiey pore las
silidndes del Sistema Genaral de Camera Adminisirativa, & las Qe aplica 13 Ley 509 da 20047

ACUERDA:

< TiruLo|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Acuerdo se apllean a las Listas de

| Elegibles y al Banco Naclonal de Listas de Elegibles, resultanies: de los procesos de seleccidn para
proveer por concurso de méritos los empleos de carrera de! Sistema General, da las entidades 2 las

que aplica la Ley 909 de 2004,

Articulo 2°. Competencia. En desarrollo de [as funciones de administracion, por disposicién legal
compete exclusivamente a la Comision Nacianal del Servicio Clvil canformar las listas de elegibles

| para los empleos objeta de concurso, asi como organizar y administrar el Banco Nacional de Listas de

Elegibles y autorizar sus usos y respectivos. cobros, teniendo en cuenta el orden de provision previsto

! en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articule 7° del Decreto 1227 de 2005

(contenido en el Decreto 1083 de 2015) y sus paragrafos reglamentarios.

" Articulo 3°. Definiciones, Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen

fas siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva en empleos de carrera: Es la situacién definida para aquellos emplecs en
los cuales no haya servider plblico-con derechos de carrera sobré las mismos.

2. Elegible: Se refiere a todo aquel concursante que hablendo superado la totalidad de las pruebas
eliminatorias del proceso de seleccion y cumplido los criterios sefialados en la convocatoria, se
encuentra en |a lista de elegibles conformada por la CNSC para un empleo especifico,

Esta condicién se ostentara durante el término de vigencia de la lista, salvo que el elegibla sea
nombrado en un empleo igual al que concursé o similar funclonalmente, casos en los cuales se
generara el retiro del elegible de la lista,

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a traves de acto administrativo y-que
ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de selaccitn para la provisién de un empleo especifico.

4. Banco Naclonal de Listas de Elegibles: Es un sistema de ‘informacién conformado ¥y
administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas de glegibles en firme, resultantes de
los procesos de seleccidn desarrollados por la CNSC y organizado bajo los criterios establecidos
en &l presente Acuerdo,

La utilizacién del Banco Nacicnal de Listas de Elegibles solo procede’para la provision de
vacantes definitivas en empleos de camera.

Da acuerdo & lo previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual medifico el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005 (contenide en el Dscreto 1083 de 2015), la utilizacién del Banco
Nacional de Listas de Elegibles sdlo procede para proveer los empleos ofértados en |a respectiva
convocatoria.

5. Concurso dasierto para un empleo: Es aquel concursc gue para un emplec ofertade dos veces
en el marco de un proceso de seleccion, es declarado desierto por la Comision Nacional del
Servicio Civil mediante acto administrativa motivado, cuando se presenta alguna de las
siguientes situaciones:

1. No tuvo insctitos o ninguno de los inscritos acredits los requisttos minimos exigidas en el
perfil del empleo.
2!%
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2. Ningun concursante superd la totalidad de las pruebas eliminatorias o no alcanzd el
puntaje minimo total determinado para superarlo.

i 6. Audiencia piblica para escogencia de empleo; Es el mecanismo utllizado para que los
elegibles en estricio orden de mérito, puedan escoger &l lugar de su preferencia, cuando el

i empleo para el cual concursaran cuente con mas de una vacante, con diferante ubicacion
geografica.

7. Empleo con simllitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionalmente a otro
, cuando tiene la misma dencminacién, codigo y grade, cuando tienen asignadas funciones
. iguales o similares y para su desempefo se exijan requisitos de estudio, experlencia y
, compeatencias laborales iguales o simitares.

La presente definicion aplica tinicamente para efectos de uso de listes de elegibles, en el marco
de Ios procesos de seleccion que adelante la Comisian Nacional del Servicio Civil en desarmollo
de sus facullades legales.

TiTULO NI
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Y DE LA AUDIENGIA DE ESCOGENCIA DE EMPLEO

CAPITULO 1
De las listas de elegibles

‘Articulo 4°, Conformacién de listas de elegibles. Una vez consolidados y en firme fodos los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, Ja CNSC conformara en estricto orden
de mérito las listas de elegibles de los empleos objeto del concurso, conforme lo establezca la
‘convocatoria,

‘Articulo 5°. Publicacién de lista de elegibles. El acto administrativo que conforme la lista de
elegibles para el empleo, debe ser publicado en fa p4gina de la Comisién Nacional del Servicio Civil y
de la antidad para la cual se realizd e concurso.

:Articulo 6°. Solicitud de exclusién del elegible de una lista, Dentro-de los cinco (5) dias siguientes
.a |a publicacitn de Ia lista de elegibles, la Comisidn de Personal de la entidad u arganismo interesado
'en el proceso de seleccion o concurse, podré scolicitar a [a Comisién Nacional del Servicla Civil la

'exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya
.comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,

Aporté documentos falsos o adulterados para su inseripcion.

No supero las pruebas del concurse.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

Pohwne

"La exclusion de la lista de elegibles se efectuard sin perjuicio de las acciones judiciales y
ladministrativas a que hubiare lugar.

'Paragrafo. Las reclamaciones presentadas fuera del término establecido en el articulo 14 del Dacreto
.Ley 760 de 2005 por la Comisidn de Personal u organismo interesado en el proceso de seleccion, y
| .que ganeren modificacién de una lista de slagibles, no alteran la fecha en que se publict la firneza de
| 'Ia lista y en consecuencla tampoco modificara [a vigencia de la misma.
‘Articulo 7°. Modificaclén de lista de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
racto administrativo, puede modificar la lista de ¢legibles en la. fase de reclamaciones o de oficio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o norma que lo
'adiclone, modifique o sustituya o cuando se deba cumplir un fallo judictal. @
310
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© Articulo 8% Publicacién de fa firmeza de Ia lista de elegibles..La firmeza de Ia lista de clegibles se
. publicara a través de la pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Givil, con lo cual se
' enlendera comunicada a los interesados. La anterior publicacion Unicamente se realiza con fines
informatives, en razén a que la firneza de estos actos administrativos opera de pleno derecho, cuando
no exista solicitud de exclusion o cuando la decisién que las resuelva se encuentré ejecutoriada.

Articulo 8°. Nombramiento en periodo de prueba, A partir del dia habil siguiente en que la CNSC
comtthique a la entidad para la que se realizd la Convacatoria la publicacion de Ia firmeza de una lista
de elegibles, ésta cuenta con un termino maximo de diez (10) dias habiles para gue en estriclo orden
de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en ¢l empleo objeto del concurso y sola
! para las vacanles para las cuales se conformd la respecliva lislaide elegibles, tal como lo dispone el
artlcuto 32 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 da 2015),

. ‘Paragrafo. Si la entidad nominadora comprueba que aigunc o algunos de los elegibles no cumple can
los requisitos exigidos para €l desempefio del empleo conforme a'lo publicado en la Oferta Piblica de
Empleos de Carrera, deberd adelantar |a actuacion de que trata el articulo 18 det Decreto Ley 760 de
2005, Capia de dicho acto, una vez en firme debera ser remitida a la CNSC a fin que se registre tal
decision en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y en consecuencia se autorice, de ser
procedente, el uso de la lista respectiva.

! Articulo 10°. Vigencia da la lista de elegibles. Por disposicién legal!, las listas de elegiles tienen
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de Ja fecha de su fimeza, término durante el cual guien
* se snguentre en ella, ostentara la condicidn de elegible. !.

Articulo 11°. Uso de una lista de elegibles, Corresponde a 13 CNSC remilir a Ia{s entidades de oficio
o a solicilud de los raspectivos nominadores (o persona delegada para ello}, la lista do personas con
las cuales se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes y que hayan sido ubjeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se gerneren en los emplecs inicialmenta provistes, con ocasién para su
titular de slguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004, o aqueilas que resulten de la listas de elegibles conformada con un ndmero menor da aspiranies
al de vacanles ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas
vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agolamiento de los tres primeros érdenes de provision establecidos por el articulo 1°
del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° de! Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decrato 1083 de 2015), y sa realizaré en estricto orden de meérito con los elegibles que se encuentren

en la [ista.

GAPITULO 2
De la audiencia publica para escogencia de empleo

Articulo 12°, Competencia para realizar la audiencia pablica para escogencia de empleo, Es
competencia de la Comisién Macional del Servicio Civil realizar las audiencias plblicas para la
escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos sefialados en este capitulo,

Artieulo 13°. Delegacion para realizacion de audiencia piblica para gscogencia de empleo. La
Comisién Nacional del Servicio Civil, a partir de |a vigencia del presente Acuerdo, podra delegar en las
entidades la realizacién de las audiencias plblicas de escogencia de emplea.

Parégrafo; La delegacion deber4 expresarse de manera cancreta en un acto administrativo, el cual
podra ser de caracter general, sin perjuicio que la CNSC en algin momento del proceso reasuma la

funcion delegada.

1 Nusneral 4° del Astienlo 31 de 1o Ley 909 de 2004, R,
i
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jArticuIa 14°, Procedibllidad para realizar la audiencia piblica para escogencia da _empleo.
| Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades a
fa Oferta Pdblica de Emplecs de Carrera, con vacantes en diferente ubicacion gecgrafica, s&
procedera a reallzar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecide
yen fa Iista de elegibles y de conformidad con el Instructivo que para tal efecto publique la CNSC.

|
| Articulo 15°, Lineamientos para realizar la audiencia de escogencia de empleo.

|

f 1. Publicacién: Con la publicacion de la firmeza de la respectiva lista de elegibles, la CNSC

indicara el emplec o empleos objeto de audiencia de escogencia da empleo, para los cuales se
aspecificara la ubicacién geogrifica en que se encuentran ubicadas las vacantes a proveer.

escogencia de empleo, la realizard la entidad a fravés de mecanismos que garanticen la
publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos

|
T 3 Citacién: De conformidad con |a delegacion efectuada par la CNSC, la citacién a la audiencla de
!
! nombramientos en periodo de prueba.

El términe para citar y realizar Ia audiencia de escogencia de empleo, no podra superar os diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de
elegibles, salvo cuando 1a entidad requiera realizar la audlencia de forma presencial, caso en
cual contara con cinco {5) dias habiles adicionales al témino fijado,

- dam— =

3, Desarrollo de [a audiencia: La audiencia'de escogencta de empleo se podra realizar de manera
presencial o virtual, a eleccidn de la entidad, para ko cual ésta debe seguir el instructivo
dispueste por la CNSC para cada una de las modalidades.

{ 4. Nombramiento_en periodg _de prueba; Una vez lerminada la audiencia de asignacion de

empleos, la enfidad procedera a realizar el nombramiento en periodo de prugba de [os
elegibles.

Paragrafo 1. Cuando la lista se conforme con un dnico elegible para proveer empleos con vacantes
con ubicacion geografica diferente, la audiencia de escogencia de -gmpleo se entendera surtida con la
| simple manifestacion por escrito que el elegible haga de |2 ubicaclén de su preferencia, en la cual se
1 debera efectuar el nombramiento én periodo de prueba.

{ Paragrafo 2. Al elegible que siendo citado a la audiencia de estcogencia de empleg, no asista, no
1 : designe apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad, la ubicacién geogréfica de su
! preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre mads cercana al sitio
' de presentacion de |a prueba de compelencias funcionales.

: Paragrafo 3, Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcion en la Convocatoria,

| no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo de
. prueba,

1

g En caso que [a entidad, en el desarrollo de la audlencia, ofrezca ubicaciones geagraficas diferentes a
| las ofertadas en la Convocatoria para-ese empleo, el elegible deberé abstenerse de escogeralguno de
, estos aduclendo tal mofivo, caso en el -cual no serd retirado de 1a lista. Tal situacion deberd ser
| informada por la entidad o el elegible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y-en tedo caso se
i debera repetir la audiencia, con Ja ubicacién geogréfica que para este emplao reportd la entidad a la
'y Oferta Piblica de Empleos de Carrera —QPEC. '

| En el evento que alglin elegible escoja una ublcaclén geografica no ofertada en la Convocatoria, una
' vez la CNSC fenga conocimiento de tal situacién, ordenara repetir [a audiencia piiblica de escogencia
de empleo, dentro de os términas y condiciones incluidas en la OPEC del proceso de seleccion.

i
" Articulo 16° Término para el nombramiento en periodo de prueba. Para el caso de empleos objeto
' de la audiencia de que trata el presente capitulo, el término establecido -en el articulo 32 del Decreto

50
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1227 de 2008 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) para efectuar los nombramientos en periodo de
_prueba, empezara a contarse a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion de la audiencia.

i TiTuLo nl .
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES ,

1 CAPITULO 1
Competencia, finalidad, conformacién y organizacién. t

Articulo 17°. Competancia para administrar el Banco Naclonal de Listas de Eleglbles. El Banco "

{ Nacional de Listas de Elegibles sera administrado por la Comisign Nacional de] Servicio Civil. I
Articulo 18°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Iistas de "]ﬂ"
elegibles serd canformado para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que s¢ generen 1 .

o dmnml by it e b s

en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del i
serviclo consagradas en el articulo 41 de Ja Ley 509 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un ndmero manor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aguellas vacanles cuye conourso haya sido
daclarado desierto,

Articulo 19°. Conformaci6n del Banco Nacional de Listas de Eleglbles. El Banco Nacional de
Listas de Elegibles estd conformade par las listas de elegibles en fime y vigentes, de los empleos
objeto del concursa y por los elegibles que confarman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacioral se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a través de un
proceso de seleccién, vayan adquiriendo firmeza.

Articulo 20°. Organizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacionzl de Listas
de Elegibles se organizara de Ia siguienie manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listes de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccion para la provisidn de empleos de carrera de-una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme y
vigentes, conformadas dentro de las convacatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en

estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerérquico del empleo, su nomenclatura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a, Eniidades del Orden Nacional, -
b. Entidades del Orden Territorial. |

CAPITULO 2
Uso del Bance Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21°. Consolidacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, serdn ordenados en estricto orden descendents, en
. razén al puntaje total oblenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles.de la que hacen parte.

Articulo 22°. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden pravisto en el
articulo 1° de! Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7% del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decratc 1083 de 2015), las listas solo podran ser utilizadas para proveer

definitivamente una vacante en los siguientes eventos:

@,
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|
| 4. Cuando se genere la vacancia definitiva de tin empleo provisto mediante a lista de elegibles
1 objeto de un concurse de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
[ consagradas en el articulo 41 de la Ley 509 de 2004.

| b, Cuandc Ia lista de elegibles se haya conformado con un nitmero menor de aspirantes al de
] vacantes ofertadas.

1 ¢. Cuando se haya declarado desierio su concurso,

‘Articulo 23°, Uso de listas generales de slagiblas. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
jarticule 1° del Decreto 1884 da 2012, e! cual moedificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
, {contanido en &l Decreto 1083 de 2015) v ante la imposibilidad .de praveer el empleo con las listas de
| elegibles conformadas para la entidad respectiva, procedera of uso.de las listas generales de elegibles
ique integran el Banco Nacional de Lislas de Elegibles, en el siguienta ordsn:
. a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que perenezean al mismo Departamento en
; donde.se encuentre la vacante a proveer,
i b, Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan a entidades del mismo sector
administrativo de |a vacante a proveer. ’
¢. Listas de elegibles vigentes de las demas entidades del arden nacional-o territorial.

CAPITULO 3
] De los empleos cuyos coneursos sean declarados Desiertos

|
! Articulo 24°. Ambito de aplicacion. La Comisién Nacional del Servicio Civil, declararé desiertos los
!ooncursos para empleos que convocados dos veces a.CONcUrso, no cusnten con inscrilos o ningln

-1 goncursante haya superade la totalidad de pruebas eliminatorias o ho haya cbtenido el puntaje minimo

: retjuerido para superario.

]

L Articulo 25°, Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.
, Corforme a lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
' Decrelo 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos per la CNSGC,
'seran provistos de manera definifiva, siguiendo el orden de prioridad de que frata €l articulo 1° del
! Decreto 1894 de 2012, el cua! modificd el artloula 7° del Decreto 1227 de 2005 {contenido en el
! Dacreto 1083 de 2015),

;Parégrafo. Las entidades no podran madificar el Manuel de Funciones de los empleos para los cuales
{la CNSC haya declarada desierto su concurso, hasta tanto nc se haya verificade y cerlificado que no

.+ existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que

,puedan ser usadas para su provision,

f Articulo 26°. Cobro por el use de empleos cuyo concurse ha sido declarado desierto. Cuando
i una entidad salicite a provision definitiva de un empleo cuyo concurso ha sido declarado desierto ¢ la

" 1CNSC de dficio asi lo defermine, y se verifique que su provisién no procede con los tres {3) primeros
| 6rdenes dispuestos en e! articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del

| Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), procedera el cobro- por la

. | istas de elegibles, el cual se realizara conforme a [o dispuesto por fa CNSC.

iadminislraciﬁn de las listas de elegibles vigentes para el cargo o Ia entidad o por el Banco Nacional de
1

i

i

i TITULO IV

1 DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES Y AL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE
ELEGIBLES

i
! Articulo 27°. Desempate de elegibles. Cuando dos o més aspirantes obtengan puntajes totales

,I"ig_uales en la conformacion de la lisla de elegibles, ocuparan la misma posicidn en condicidn de
4empattlt;ic:ns;_ en eslos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se
! debera realizar el dasempate, para lo cual se fendrdn en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se-encuentre en situacién de discapacidad.

y
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Con el aspirante que demuesire la calidad de victima, conforme a lo descrito en el arliculo 131 de

2
la Ley 1448 de 2011.
i 3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
4, Con quien demuesire haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediataments
anteriores, en los téminos sefizlados en el articulo 2 numeral 3 de [a Ley 403 de 1997, -
5. Con quien haya ohtenldo el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencidn
al siguiente orden: \

» Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y funcionales. il
« Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias '

i
! comportamentales.

; » Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en Ja prueba.de Valoracion de Antecedentes.
!

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar chligatorio, cuando todos los :

empatados sean varones.
7. Con quien acredlte ser egresado de una Facultad de Derecho y haber reglizado la judicatura ad
' hondrem en las casas de justicia o los centros de conciliacion ptiblicos?,
8. Flnalmente, de mantenerse el-empate, este se dirlmira a través de sorteo con la prasencia de )
! todos los. interesados. - N

i Articulo 28° Daerecho del elegible a ser nombrado. El dereché a ser nombrado en virtud del usa de
, Lna lista, se adquiere cuando [a entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
i que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o aquellas que resuiten de la listas de
. slegibles conformada con un nimero mencr de aspitantes al de vacantes ofertados a proveer
. mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
i declarado desierto y el elegible redna las siguientes condiclones:

-

J 1, Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2. Que cumpla con los requisitos minimes exigidos per el perfil del empleo a praveer.
3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

Articulo 29°. Retlro de Jos aspirantes de las listas. Los aspirantes que con base en las listas de
elegibles y en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, sean nombrados y tamen posesion de los
empleos para los cuales concursatan, 0 en empleos iguales o simitares funcionalmente, se entenderan
retirados de las mismas, como también quienes no acepten el nombramiento, asi mismo a quienes la M.
entidad aplique el procedimiento de que trata el paragrafo del articulo 8° del presente Acuerdo.

La posesién en un emplec de caracter temporal efectuado con base an una lista de elegibles, ne causa
+ el retiro de ninguna de éstas, salvo que sea retirado del servicio por cualguiera de las causales
consagradas en la ley, excepte por renuncia regularmente aceptada.

Paragrafo, En el evento que [a CNSC realice un ofrecimiento tendiente al nombramiento en periodo de ,
prueba de un elegible que hace parte del Banco Naclonal de Listas de Elegibles y ante la negativa del .
elegible o su abslencidn en aceptar ta designacidn, no precederé su retiro de la lista o del Banco

Nacional de Listas de Elegibles, durante el término de vigencia de la respectiva lista.

Articulo 30°. Cobro por el uso de listas. Ei use de una lista genera cobro por parte de la CNSC, en .
los slgulentes casos:

1. Cuando se soligite por parte de la entidad |a provisién de una vacante generada por alguna de
las causales de retiro dispuestas en la Ley, con posterioridad a la superacion del periodo de
prueba,
2. Cuando se vaya a proveer de manera definitiva un empteo cuyo concurse fue declarado
desierto por la CNSC, conforme a fo dispuesto en el articulo 26° del presente Acuerda, : .

2 ankcula 50 deefa Ley 1305 del 12 de jule de 2010 *Por fa cuat se adoptan megidan en matera de descongestion fudicial i,
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Articulo 31°. Reformas de plantas de personal durante el periodo de prueba®. Cuando se reforme
total o parcialmente la planta de emplens de una entidad y sea suprimido el cargo que desemperie un
empleada sin derechos de camera que se encuenire en periodo de prueba, éste deberd ser

incorporado a un emplec igual o equivalente que exisia en la nueva planta de persanal.

Jlgualmente, cuando los empleos de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los que
conformaban la planta ‘anterior por haber variado solamente la denominacitn, los empleados en
paerlodo de prueba deberdn ser incorporados sin exigirseles nuevos requisitos, por considerarse que
ino hubo supresion de los empleos. En estos casos los empleados continuaran en pericdo de prueba
hasta su vencimiento.

1

De no poder efectuarse la incorporacion a un emplzo igual o equivalente, el nombre de la parsona se
‘reintegrara, medlante resolucién motivada proferida por la Comision Nacional del Servicic Civil, a la
lista de elegibles en el pussto que corresponda, si esta adn estuviere vigente.

‘Articulo 32°, El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el
cargo por ef término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
tratiro. Durante esta pericdo no se le podré efectuar ningin movimiento dentro de la planta que
Implique el ejercicic de funciones distintas o ubicacidn gecgrafica diferente, a las indicadas en la
‘Convocaloria que sirvid de base para su nomhbramiento o ascenso.

Parigrafo 1. No obstanta lo establecido en el inciso primero de este articulo, el funcionaric que se ha
posesionado en el empleo para el cual concursé, puede elevar solicitud escrita debidaments motivada,
en la que manifieste su intencion de cambiar de ubicacion geografica para continuar desempeiiandolo
.en perioda de prueba, la que en todo caso debe cumplir Ias siguientes condiciones:

a) Debe ser elevada por escrito por el servidor que se encuentre en periodo de prueba y debe
encontrarse debidaments motivada.
b) Con el cambio de ubicacién geografica solicitada, no se podrdn afectar de manera alguna

. derechos adquirldes de terceros.

') El cambio de ublcacidn geografica no puede versar sobre una vacanie ofertada en una

' Convocatoria en curso, a fin de na afectar expectativas legitimas de otros concursantes.

d) Debe tratarse de empleos idénticos {perfil funclonal, propdsito, requisitos minimos y demsds} ¥ que
el cambio inicamente sea respecto de la ubicacién geografica del empleo.
e) Debe tratarse d= un empleo que haya sido ofertada en la misma Convocalosia que sirvid de base

' para su nombramiento y para el cual no sea posible su provision definitiva con la lista de elegibles

. gue se le haya confarmado, o para el cual no existan listas de elegibles.

En todo caso, correspondera a la autonomia del nominador determinar si accede o no a la solicitud, y

en el evento de autorizarla, deberd cumplir las siguientes condiciones:

;a) El cambio Gnicamente podra versar sobre un empleo que haya sido ofertado en la misma

1" Convocatoria que sirvié de base para su nombramiento y para el cual no sea posible su provision

I definitiva con Ia lista de elegibles que se le haya conformado, ¢ para el cual no existan listas de

{ elegibles.

'b) E! cambio de ubicacién geografica no puede autorlzarse sobre una vacante afertada en una

1" Convocatoria diferente, a fin de no afectar expectativas legitimas de otros concursantes.

'c} El cambic de ubicacidn geografica solamente podré ser autorizado por una vez durante el periodo

, deprueba.

.d) La entidad podra autorizar el cambio de ubicacién geografica de un servidor posesionado en
pericdo de prusba, previa verificacién de si el empleo fue ofertado con vacantes que cuenten con
ubicacién geografica en diferentes lugares y sl en la audiencia publica de escogencia dal empleo se
ha respetado el orden.de mérito para los elegibles con puntaje preferente al solicitante y, solo sise
trata de empleos idénticos con ubicaclén gecgréfica diferente, es declr, no podra variar bajo

+  ninguna circunstancia la condicién objetiva del empleo.

1

i
1
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e) La decisién no podra afectar derechos de terceros ni expectativas legitimas, tratdndose de empieos
ofertados en una Convocateria en curso.

f La autorizacidén debe versar sobre empleos idénticos (perfil funcional, propodsito, reguisitos
minimos y demas) vy que el cambio Ghicamente sea respecto de la ublcacién: geogiafica del
emplao. '

g) Los gastos de traslado o demas gue se gensren con ocasién de este, deben ser asumidos en su
totalidad por el servidor solicitante & interesado en el cambio respectivo.

h) Se deberan efectuar las evaluaclones parciales eventuales a las que haya lugar de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto 1227 ds 2008, por lo cual, cada una se realizara en
forma proparcional al tiempo efectivamente laborado en-cada jugar.

Paragrafo 2. La entidad en donde el servidor se encuenira adelantando su perfodo de prueba, no
podra bajo ninguna circunstancia y de manera unilateral, modificar a ubicacién geografica en la
que se debe llevar a cabo el periodo de prueba del servider publico.

. Articulo 33°. Reporte de Informacién, Las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004, deberan
reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de los medios electronicos © fisicos
daterminados para el efecto, las novedades que se presenten en relacién con los nombramientos,
| posesiones, calficacién del pericdo de prueba, renuncias presentadas y demas situaciones gue

puedan afectar la conformacién y el uso de las listas, pata lo cual contarén con un término de quince
{15) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad,

© Articulo 34°, Utllizacién de listas de elegibles en otros sistemas de carrera. Las listas de elegibles
' resultado de una convocatoriz efectuada’ para proveer empleos del Sistema General de Carrera,
podrén ser utilizadas de manera excepcional, a solicitud de las entidades, para la provision de
empleos no misicnales pertenecientes a sistemas de carrera diferentes y en todo caso, su autorizacion
se sujetard al concepto técnico que para cada caso emita [a CNSC.

Articulo 35° Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga y
sustituye las normas que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 159 de 2011, y sus modificaciones.

Dade en Bogoté D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
JOSE STAR.
Presidente

Propars Pryla Tatiene Arenas Gongdler = Ditna Cristing RonodS
Aprobd; Comisionada (E) Bransa Clemencia Romene Acevesadiy ‘,{.
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| RESQLUCION No. CNSC - 20182330125125 DEL05-09-2018
| "Por ta eval se conforma !a lista de elegiblas para proveer ciento cinco (103} vacantes definitivas
| de! empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 27, idenfificado con el
' Codigo OPEC No. 32940, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de
‘ Educacion de Bogeta D,C., ofertado a través de la Convocatoria No, 427 de 2016 - SED Bogots,

| Prants Administrativa™

1

| LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL - CNSC

En gjerciclo de 1as facullades previstas en el ariiculo 11 de 1a Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
¢ Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 51 del Acuerdo No. 20181000001286
de 2018, y

CONSIDERANDO

De conformidad con o dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los emplecs en los
drganos y entidades del Estado son de-carrera, salvo [as excepciones afll previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en los mismos s haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
para determinar los méritos y calidades de los asplrantes.

! Por su parte, el articulo 130 de Ia Constitucién Politica, cred fa Comisidn Nacional de! Servicio Civil -
i CNSC, como un organismo auténomo de cardcter permanente del nive) Nacional, independiente de las
1 ramas y érganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomla administrativa, patrimonio
| propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
' especiales de origen Constitucional,

! Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio

Civil = CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a coneurso para proveer por
mérito, los emplecs pdblicos de catrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezcan la
Ley y el reglamento.

En aplicacidn de las. normas referidas, mediante Acuerdo No CNSC - 20161000001286 de 2018, la

| Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de mérilos para proveer
1 definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de

Carrera Administraliva dé la Secretaria de Educacion de Bogotd D.C, Convocatoria No. 427 de 2018
SED Bogota, Planta Administrativa,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No CNSC — 20161000001266 de 2016

sh concordancia con el articule 2.2.8.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las

. otapas del proceso de‘seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes

en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, |a Comision Nacicnal del

| Saervicio Civil procederd a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los

concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso-de selecclon.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre

' de 2015 ce dispuso gque es funcién de los despachos de los comisionados. proferir los actos

administrativos mediante los cuales se conforman:y adoptan. las listas de elegibles para garantizar a
correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de saleceién; de conformidad con los asuntos ¥
competencias asignadas por la Sala,
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“Por la cual se conforma Ia lista do elegibles para proveer ciento: cinca (105) vacantes definitivas del
empleo, denominado Auxiliar Administrative, Cédigo 407, Grado 27, identificado con ef Chdige OPEC No.
32940, del Sistema General de Carrera Administrativa de ia ‘Secretarfa dé Educacion de Bogotsd D.C.,
j’:feﬂad’o a través de Ia Convocataria No, 427 da 2016 — SED Bogots, Planta Administrativa”

1 RESUELVE

;ARTiCULG PRIMERQ.- Conformar Ia lista de elegibles para proveer ciento cinco (105) vacantes
definitivas del empleo, deneminado Auxiliar Administrativa; Cadiga 407, Grado 27, identificade con el
Caodigo OPEC No. 32940, del Sistemna General de Carrera Administrativa ds la Secretaria de Educacion
:de Bogotd D.C., ofertado en el marco de la Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogot4, Planta
f\dminislrativa asi:

I
IENTIDAD " | Secretaria de Educacién de Bogota

EMPLEO Auxiliar Administrativo, Codige 407, Grado 27

CONVOCATORIA N° 427 de 206 — SED Bogota, Planta Administrativa
'FECHA CONVOCATORIA | 19-09-201€ '

NUMERQ OPEC 32940

Tipo

Documento Documento Nombre

E Posicidn

cC 52303175 ANGELICA VIASUS BARRETO

L cc 79985891 | WILLIAM SOTELO ORDURNA

€C  |53047270 __|SANDRA PAOLA JAIMES
CC 80127544 JAIRO JIMMY PAZ RODRIGUEZ

CC " |32002085 | SONIA SANCHEZ CABREJO

CC  [sa008864 DIANA LIBIA_CIRO ROMERO

cc 13014705 EDGAR GERARDO ROSERO LOPEZ

CC  lgoyr2123 | YUVIER ALFONSO ANGEL _

CC  |51915769 LUZ MYRIAM LARGO LAGOS

CC (1032400807 | DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA

0 o oo [~ (3 i |5 ji RS |-

CC 11033774089 | GINNA ALEXANDRA CASTRILLON RANGEL

cec 80234436 [HERNAN ALFONSO_CORTES DIAZ

cC 52448718 DIANA MARITZA RODRIGUEZ ESQUIVEL

cC 51980812 | SANDRA MESA MORENO

cc 79718115 | NORBERTO EDUARDO ESGUERRA JIMENEZ

cc 53082932 MARTHA JANNETH FAUSTINO HERNANDEZ

Ll

cc 70843514 | JUAN PABLO PEREZ ACEVEDO -

52693479 ASTRID CUERVO VANEGAS

52233551 ADRIANA ROCIO VILLALBA SANCHEZ

cC
CC 80732125 | ERIC ASTUDILLO MOSGUERA
cC
cC

| 79295201 MIGUEL ENRIQUE SALDANA PARRA

CC ' |52105741 MARIA MARGARITA MARIN GARCIA

cc 1016047038 | CINDY PAQLA MOJICA CRISTANCHO
cC 524845623 ELIANA ROCIO BALLEN HERMANDEZ

CC_ 52163020 | ANGELA CONSUELO MENDIVELSO DURAN

cc 78421229 | JOSE FERNANDO CEDEKO RONCANCIO

cc 1023898532 | SERGIO.CAMILO GALLO QUINTERC

cC 75330838 CARLOS JULIO MENDOZA ERAZO

CC  |gpsp1084 | ANDRES DAVID PINILLA CASTELLANOS

cc 80814026 | RODRIGO ANDRES TORRES JIMENEZ

"CC " 152153371 | LIDA CECILIA GOMEZ POSADA

cC 79714131 LUIS FREDY ROJAS HERNANDEZ

cc 28308938 YANSY DEL ROSARIQ GONZALEZ FAJARDO

cC £0230479 FRANGISCO JAVIER GUERRERDO MORALES

CC |s2ss7022 DIANA MARGELA CABALLERO ARENAS

cC 79655202 | JOHN FREDDY LEMOS ARIAS
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%‘Por la cual se conforma Ia lista de eleg/bles para proveer ciento cinco (105) vacentes definitivas del
empleo, denominado Auxiliar Administrative, Codigo 407, Grado 27, identificado con ef Codige OPEC No.
32940, del Sistema General de Carrera Administrativa de 1a Secratarla da Educacién de Bogotd D.C.,

%ufenado & través de la Convocetoria No. 427 de 2016 - SED Bogotd, Planta Administrativa"

4

34

cc

52770395

DIANA MILENA HERNANDEZ GARCIA

35

cc

79853044

'|EDGAR MAURICIO_LOZANO GONZALEZ

36

cc

79497808

GABRIEL ENRIQUE RINCON ORTIZ

37

cc

1023883901 _

JORGE ELIECER DOMINGUEZ USECHE

38

cC

51736506

BLANCA FANNY SARMIENTO GOMEZ -

39

cc

38255683

BLANCA BETTY_TRUJILLO MONT! EL

40

cc

52491578

CAROLINA DUARTE ANGEL

41

cc

1023865881

YEIMMY ANDREA ALBARRACIN MORENGQ '

42

cc

| 79814702

JAIRO ENRIQUE ALARCON RODRIGUEZ

43

cC

79892049

JAVIER DANIEL RODRIGUEZ RCDRIGUEZ

44

cC

35408717

45

cC

80024484

LIGIA [SABEL YOPASA PINZON
GIOVANNY FRANCISCO BERNAL PEREZ

46

cC

51785585

NUBIA ISABEL RODRIGUEZ TORRES

47

CC

79391432

EDGAR JOSE CAMARGO VASQUEZ

48

cC

1032421526

EDNA ROCIO PARRA GCMEZ

49

cC

52381460

50

cC

80795810

SONIA ESPERANZA ALVARADO ROM ERO
ROMULD IVAN CUBIDES MATIZ .

51

CcC

79160948

VICTOR MANUEL GUERRERO

52

cC

| 52508853

LEYVI GIOVANNA MUNOZ RODRIGUEZ

53

cC

78318704

ABDERSON ALFONSO PACHON TORRES

54

cc

79886957

FABIAN ALEXANDER RAMIREZ SUAREZ

55

cc

52384340

SANDRA MILENA CRUZ LESMES

' 56

cC

52177964

YAMILE PELAEZ FERREIRA

57

cc

50266408

WILLIAM ORLANDO DIAZ BUITRAGO

58

cC

798638545

LEONARDG MARIO MOLINARES FRAGOSO

58

cc

51902855

JULIETA DEL PILAR_MOLANQ GACHANCIPA

60

cc

52871527

PAOLA VIVIANA CAICEDQ MENDEZ

61

cc

52825789

MAGDA MILENA ZAMBRANO RODRIGUEZ

&1

cC

51743482

ROCIO DEL PILAR ACOSTA LOZANO

a2

ccC

52114068

CLARIBEL CAMACHO MORENO

B3

cc

52162043

ANAMARIA HERNANDEZ PIREROS

54

cc

73892621

WILSON SANCHEZ CORTES

85

cc

1032430367

FABIAN LEONARDO MONTAREZ CHAPARRO

g6

cC

39570727

ELIANA LUCIA_TRIANA RICO

67

cC

38802172

YENNY CORTES TORRES

68

cc

52520197

ZOLEIDI ASTRID ROMERO MORENO

69

cC

51765388

ELCY BAUTISTA MONTANA

70

CcC

52332549

XIMENA_GARZON RUIZ

71

cc

52065836

GLADYS MARIA REYES LOPEZ

72

ccC

79618224

WILSON GARCIA MIRANDA

73

cc

1024478781

LAURA OVIEDO

74

cC

1016002062

GINA ALEJANDRA NARVAEZ MONT:‘\_NEZ

5

cc

20390418

AMPARO TORRES HERRERA

73

[V ol

39790864

MYRIAM SUAREZ PRADA

i)

CC

20483448

ANGELA MIREYA ACOSTA DIAZ

77

CcC

52828675

BLANCA CATALINA RUIZ MONSALVE

78

cc

19434255

LIBARDO GIL _BARBOSA PENA

79

cc

41626112

MIREYA_MENDOZA RAGUA

80

cC

79520849

JOSE GUSTAVO RUBIO BALLESTEROS
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|
"Por Ia cual se coriforma la lista de efegibles pare provaeer ciento cinco (105) vacanles deﬂnfﬂvas del
empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 27, identificado con el Codigo OPEC Ne.
.32940 del Sistema General de Carrera Administrativa de fa Sacretatfa da Educacién de Bogots D.C.,
1oferraa‘o a través de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogotd, Planta Administrativa’
i

81 cc 52053565 | ANGELA ADRIANA ESCOBAR ROJAS 69,87

B2 | CC  [1072420147_|OSCAR RICARDO BENAVIDES RAMIREZ 69.70

83 42.103348 ANA MARIA PERDOMO IDARRAGA 8945

85 11106800 JAVIER ANTONIO MARTINEZ BLANCO 89,18

T

cC
B4 | & 17388628 | NILSON GUERRERO JIMENEZ ' 69,38
— —

86 cC | 52124205 YENNY HASLEY YAZO L LOZADA_ £9,13

87 cC 77170591 RCY MARTINEZ PABON . 69,07

88 CC °  |51754302 ELIZABETH ROJAS VARGAS ' | 68,74

89 | ¢ 51994829 | SONIA LUCERO LOPEZ GORDILLO 68,67

90 CC 51912584 MIREYA MALDONADO GONZALEZ 68,66

80 cc 51911606 | ANA ELSA PRADO CASASBUENAS 68.66

91 cC 70289815 GERMAN JOSUE TELLO MORENOQ 68,46

92 cc 78415375 JAIME ALFONSO. MARTINEZ NOCUA 68,13

83 cc £1699213 MARIA LEONOR GUERRERC BARRETO 67.46

94 cc 1032380072 | SANDRO ENRIQUE MORA MEDINA 67.43

9§ _ CC___ |11791708__ |NELSON ANTONIO BEJARAND VALENCIA 67.40
98 cc 53006614 | MARLY DAYANA SAENZ 67,25

97 cc 79952028 LUIS FELIPE_RUBIANG RODRIGUEZ 66,74

98 ce 80815727 [FABIAN MAURICIO BERMUDEZ OLIVARES es.67

ARTICULO SEGUNDOQ.- Dentro de los cinco {5) dias siguientes 2 la publicacidn de la fista de elegibles,
la- Secretaria de Educacién de Bogeta D.C, o su Comisién de Personal, podrén soficitar a la CNSC, en
jlos términos previstos en el Decreto Ley 780 de 2005, la exclusitn de la lista de elegibles de |z persona
lo personas que figuren en ella, por los siguientes hechos‘:

|

i

|

. Fue admitida al Concurso ablerto de metitos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,
Aportd documentos falsos o adulteradoes o por haber incurride en falsedad de informacién para
su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de.méritos.

3., No superd las pruebas del Concurso ablerto de méritos,

_ Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas pravistas en el Concurso
abierto de méritos.

Canocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

1
y
}
|
1
1
i
1

PARAGRAFOQ 1.- Asi mismo, la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC podra de oficic, excluir
de'la lista de elegibles a cualquiera de sus integrantes.

'PARAGRAFQ 2.- La exclusién de la lista da elegibles se .efectuard sin perjuicio de las acciones
judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de que trata la presente
Rasolucidn, deberdn cumplir con los requisitos exigidos para el desempeiio del empleo, de acuerdo
con lo establecido en fa Convocatoria Ne. 427 de 2016 — SED Bogotd, Planta Administrativa, vy
demostraros al momento de tomar posesidén. Asi mismo, de conformidad con |o dispueste en los
articulos 2.2.5.7.4, 2.2.5.7.5'y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el arliculo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 de 201 7% en concordancla con los articulos 4° y 5° de |a L.ey 190 de 1985, corresponde a |a entidad
nomlnadora antes de efectuar el nombramienio o dar posesion, verificar el cumplimiento de los
requ:snos y catldadas de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Comisién Nacional de! Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte podra
excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuande compruebe que su-inclusién en la lista obedscid a error
aritmético, para lo cual expedira el raspactive acto administrativo maodificatorio.

1 Arlimlﬁ 54 del Acﬁatdo Mo CNSC - 20161000001286 de 2016.
2 Norma gue adiciona y modifica e Decrelo 1083 de 2015,
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% “Por Ia cual se conforma la lfsta de efegibles para proveer ciento cinco (105) vacantes definitivas de!
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' ofertado a través do la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogot3, Planta Administrativa"

i
ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
‘. tendré una vigencia de dos (2) afios contados a partir de |a fecha de su firmeza.

. ARTICULO SEXYO.- Una vez provisto el empleo con [a lista de elegibles conformada a través del
presente Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, s6lo padra ser utilizada para provesr de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo emplea.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucién debara ser divulgada a través de las paginas Web de
la Entidad a 1a cual pertenecs el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comision
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

' ARTICULO OCTAVO.-La presente Resolucién rige a partir de su firmaza y contra la misma no procede

ningn recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del
presente Asto Administrativo.

Dadsa en Bogota D.C., el 05-08-2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O/gj(./

—~

LUZ AMPARQ CARDOSDO CANIZALEZ
Comisionada

Revisd: Jaio Acula Rodriguez ~ Profesional Especiatizado Daspadicf? "
Revisd: Glaria Stedla Gutiérrer Ortega — Gerenle Convocalania £igsy;
Proyactd: Emily Abvil Perifla - Profesional Espscializedo Convocatoria -
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000002795 DEL 14-08-2018

"Por el cual se delega la programacitn, organizacién y realizacién de las audienclas pablicas para le
: seloccion de ubicaclon geagréfica, da los emplacs da la Convocatoria No, 427 de 2016 de fa Secrataria de
Educacién de Boguotd D.C — Planta Administrativa.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En gjercicio de las competencias dadas por la Constitucién Politica y 'as leyes, en especial la
conferida en e! litera! a) del articulo 11 de la Ley 309 de 2004, el articulo 13 del Acuerdo 562 de
2018,y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el artlculo 125 de la Constitucidn Politica, los empleos en las
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepeiongs allf previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en [os mismos, se hard previo cumplimiento de los requisitos ¥ condiciones gque fije [a ley
para determipar log méritos y calidades de los aspirantes.

El artleulo 130 de la Constitucién Poalitica, cred la Comision Naclonal del Servicio Civil, como un
¢rganisme auténome de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimenio propio, cuyas
+ funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excapto los espetiales de
origen Constitucional,

El literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dispone que 1a Comisién Nacicnal del Servicio Civil
dentro de las funciones de adminlstracion de los sistemas de carrera, fiene competencia para
establecer los lineamientos generales con que se desarrollarén los precesos de seleccidn para la
provision de empleos de carrera, de acuerdo con la ley y el reglamento,

En aplicacidn de las normas referidas, mediante Acuerdo No CNSC — 20161000001286 de 2016, la
Comisién Nacional de! Servicio Civil convocd a concurso abierto de mérites para ' proveer
definitivamente los emplecs vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de |a Secretaria de Educacion del Distrito, Convocatoria No. 427 de 2016 SED
Bogotd, Planta Adminisiraliva,

Pe conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No CNSC — 2061000001286 de 2016
. en concordancia con el articulo 2,2.8.20 del Decreto 1083 de 2015, la Comisidn Nacional del Servicio
* Civil -CNSC, procedera a la conformacion y publicacidn de las listas de elegibles en estriclo orden de
mérito con los aspirantes que aprobaren la prusba eliminatoria y con los resultados en firme de cada
. una de las pruebas del proceso de selzccion,

Una vez en fitme las listas de elegibles, corresponde continuar con la realizacién de las Audiencias
Publicas para la seleccién de la ubicacién del empleo, por parte de quienes integran las listas de
elegibles de ireinta y cinco {35) empleos que reportan mas de una vacante con ubicacién en localidad
o sitio diferente a la sede central de la entidad, de conformidad con ia informacion enviada por la
Subsacretaria de Gestién Institucional de la Secretaria de Educacidon del Distrito - SED, mediante
comunicacion radicada bajo el No. 20186000570542,

w66
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“Por gl cual se delega la programacién, organizacidn y realizaclén de lag audiencias piblicas para la
seleccidn de ubicacién geoyrafica, de los empleos de la Convocatoria No. 427 de 2016 de-la Secretarla de
Educaciton de Bogota B.C - Planta Administrativa.”

En tal sentido. &l Acuerdo No. CNSC - 562 de 2015..reguld en suU Capitulo 2 la realizacién de las
audiencias publicas para la escogencia del empleo por parte de los elegibles cuando conformada Ja
lista de elegibles para uno o varios emnpleos reportados por la entidad en fa oferta piblica de empleas
de carrera. se registran vacantes en diferente ubicacién geografica, evento en el cual es procedente
realizar la audiencia de escogencia, de acuerde al osden de méiito establecide en fa lista y de
gonformidad con el instructiva que para tal efecto publigue la Comisidn Nacional del Servigio Givil.

Asi mismo, de conformidad con el articule 13 del Acuerdo No. CNSC - 562 de 2016, la Comisidn
Nacional del Servicio Givil puede delegar en las entidades destinatarias del cancurso.fa realizacién de
las audiencias publicas de escogencia de la ubicacion geografica del empleo.

Por su parte, la: Ley 962 de 2005 scbre simplificacion y racicnalizacidn de tramites permite a los
arganismos y enfidades de la administracién. atender los tramites y procedimientos de su.competencia
empleando cuajguier medio lecnolégico o documente electronico deique dispongan, a fin de hacer
efectivos los principios de iguaidad, economia, céleridad, imparcialidad, publicidad, moralidad y eficacia
en la funcidn administrativa; por tal raztn, la-entidad delegada podra adelantar |as audiencias pablicas
bajo cualquiera de las modekdades establecidas en el instruclivo que para el efeclo emita la Comisian
Nacional del Servicio Civil,

En mérito de Ip axpuesto. 1a Sala Plepa da fa Comisidn Naciona! de! Servicio Civil en sesidn del dia 4
tle agosio de 2018,

RESUELVE:

ARTICULO 1% Audiencias Pablicas: Ordenar la realizacion de las audiencias piblicas para la
escugancia de. empleo por parte de los- elegibles que conforman las lstas de elegibles de la
Convocatoria 427 SED — Planta -Administrativa, para aquélios empleos con mas de una vacante y
diferente ubicacién dentro de tas 20 losalidades del Distrilo Capital.

ARTICULQ 2°- Objato de la Delegacién, Delegar en Ja Secretaria de Educacion del Distrito - SED, la
programacion, organizacion, citacion de elegibles y la realizacion de-la Audiencia Publica de escogencia
de ubicacién geogréfica para aquellos empleos con més de una vacanle y diferenle ubicacion dentro
de las 20 iocalidades del Distrite Capital, en al marco de la convocatoria 427 SED - Planta
Administrativa para [a provisian de empleos dél Sistema General de Carrera Administrativa.

Paragrafo: La Comi_sién Nacional del Servicio Civil podra en cualquiar iamente del procéso reasumis
la funcion que se delsga mediante el presente Acuerdo.

ARTICULG 3°.- Condiciones deé la delegacion. La dejegacién efectuada a través del presente
Acuerdo, sera ejercida por la Secretaria de Educacién del Distrito - SED, conformea a las. siguientes
condiciones:

1. Constituye condicién necesaria para el gjercicio de la delegacién, la observancia plena de las
condiciones ¥ requisilu_s establecidos por la Comisidn Nacional del Servicio Civil en el Tltulo [| Capitula
2 del Acuerdo 562'de 2016 y del instructivo para la realizacion de las audiencias piblicas.

2. En ejercicio de sus funciones, la Comisién podra designar un delegado que-asistira a la respectiva
aucdiencia de selgccién, para lo cual la Secretaria de Educacién del Distrito - SED, debera enviar
previamente el cronograma eslablecido para las audizncias, asi ¢como 'z modalidad bajo la cual
realizara la audiencia conforme al instructive emitida por la Comlsién.
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“Por el cual se dalega la programacion, organizacidn y realizacién de las audiencias publicas para la
seleccibn de ubicacién geogréfica, de los empleos de la Convocatoria No. 427 de 2016 de la Secretaria de
Educacién de Bogoté D.C - Planta Administrativa.”

3. Citar 4 los elegibles objeto de audiencia, a8 través de la pagina web de la Comision Nacional del
Servicio Civil y/o aplicativo SIMO y de la' pagina web de |a Secrefarla de Educacién del Distrito - SED,
una vez la CNSC publique ia firmsaza de cada una de la lista de elagibles con 2l menes cinco (5) dias
habiles de antetacian a la fecha de su realizacién.

4, Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términas legales las reclamaciones, derechos
de peticién, acciones judiciales a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida e informarlas
en forma oporiuna y en tiempo raal a la CNSC,

5, Las facultades delegadas mediante este acto administrativo son indelegables. -

6. Las responsabilidades y consecusncias darivadas de |a ejecucién de |a facultad que aqui se delega,
se rigen por 1as normas legales en materia de delegacion.

7. En los términos y condiciones previstos en el artfculo 211 de la Constitucion Palitica, 1a delegacion
conlenida en el presente acto administrativo exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente a la Secretaria de Educacidn del Distritc - SED.

8. La delegacién qgue mediante ! presente Acuerdo se realiza concluye cuando se agoten |a totalidad
de los trdmites necesarios para la escogencia de la ubicacion geografica.

ARTICULO 4°- El presente Acuerdo deberd ser divulgado a través de las paginas Web de |2 entidad
delegada, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad can lo dispuesto en el articulo
33 de |z Ley 909 de 2004,
"ARTICULO 5° El presente Acuerdo rige a partir de Ja fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.

Preyecld: Marla Virginia Gémez Miguera \
Revist: Glotfa Stela Gulidmez Orega fit (E
Aprobd: Ana Esperanza Casiro Jaimes
Aprobd; Lur Ampera Cardoso Canizalaz ooy




| ANEXQ 6 Recibf este comunicado del 24/09/2018 hora 9:20 a.m a
, mi correo personal de la CNSC convocando para la audfencia OPEC

| 32040 para escogencia de plaza

i AUDIENGIAS PUBLICAS SELECCION UBICACION GEQGRAFICA CONVOCATORIA 427 - SED,

I oPEC 32040
Rcubldo*x

CNSC <SIMO_Notificaciones @ cnse.gov.co> Cancelar suscripcion lun., 24 sept. 9:20
{hace 3 dias)

para mi

e M e

En cumplimiento del Acuerdo 20181000002798 de 2018 v del instructive publicado en las paginas
web de la CNSC y de Ta SED Bogota; se le netifica que ha sido citado a ia Audiencia Pulblica para
la seleccion de ubicacion geogrdfica de su empleo el diaViernes 28 de Septiembre en
la Secretaria de Educacién Distrital, Sala Polivalente, Avenida el dorado No. 68-63 a las 7:00

@
‘“3\: Hironsi
CNSC R/

KAMIDAD MO QPG (LR s"";"' ‘V“’! i "“?‘.‘"‘*‘I

Esta es una notificacion Automdtica de tipo informativa, por favor no responda este mensaje. Para
Informacion adicional, favor comunicarse con nuestro servicio de Atencidn al'eludadano en Bogotd D.C. al
nimero telefdnico 3259700 o consulte nuestra pagina web www.cnsc.gov.co”

am. Consulle lag’ ubicaciones geograficas a alegir

T i i, L o fyn i iy i ] oy e s 8
- - R
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ANEXQ 6 _Recibi este comunicado el 21/09/2018 de la CNSC

convocando para la audiencia OPEC 32940 para_escogencia de

plaza en mi correo de SIMO ubicado en Ia plataforma SIMO.

e
. Eecsa Av opera pradaigtdidad,
weira i ba Gpeniariibed

NOTIFICAGION . P
Fecho-dé natficaciém 2018-00.21 s

En eumplimiants dal Asuendo 20181070002795 de 2013 y det Histructivo publiceda 2n fas paginag
wwa ¢ I8 TMSC y cels SED Euguta se |2 notifics qus ha sido, ditado # I2 Audiancls Pikica pars
I8 selesoidn ce wbiescidn gepgréfice de so emplen & dia Vismes 28 de Septismbre 'en Iz
Seoretaria de Educacién Distrita); Sala Polivalente, Avenltfa e dorada Ne. 56-63 a [ 7:00
a.m. Consuie, ‘lag ukigstlonas . Qeoprdican a | elegy
ah ﬁgwigomo 1=k |;|h igudizncig 5.427-da-2018-secretesiz-de-eduoacion- disiritat:
bogpts

Preseqtgrsa 'SD_-mi:‘tuins.ﬂn‘f.es o’e—.:!"a 'ho}s safigiada, y poriar donizments d2 idenlifzanitn, '

xR ?

Siztema de =poyo psra 1a lqualdac, sl Midrita y lz Qrortuniced -51010-

.
«f
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‘Récibidosx

! las actividades necesarias para dar cumplimiento a todas las fases de la convocatoria, efectuada '
1 mediante el Acuerdo CNSC- 2016-1000001286 del 29 de julio de 2016.

- sepiiembre de 2018, por la cual fa Comisién Nacional del Servicio Civil informa a esta Enfidad, que
. ponencia del Magistrado Ponente Willam Hernandez Gémez, el 21 de septiembre de 2018, y en 4

+ notificacion del auto que decreta la medida cautelar.

' geografica programada para el 28 de septiembre de 2018, ni posteriores,

Toda informacion adicicnal que se tenga al respecto serd comunicada a través de los medios |

A3

ANEXQ . Recibi este comunicado el 27/09/2018 a las 4:55 p.m. *
enunciado como de la SED Secretaria de Educacion
CANCELANDO LA AUDIENCIA de la OPEC 32940 para %

escogencia_de plaza en mi correo de personal, pero nadie firma
dicho comunicado:

CONVOCATORIA 427 DE 2016 - SED DE BOGOTA - PLANTA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVOS CONVOCATORIA427 <administratlvosconvocatoria42?@@é§ér§m§sl):gma.gov.cm.-

" para

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO A

CONVOCATORIA 427 DE 2046 - SED DE BOGOTA - PLANTA ADMINISTRATIVA

. Sefior Elegible. :
 E8.D ‘

Estimado Elegible, recibe un cordial saludo.

De manera atenta le informo que la Secretaria de Educagidn del Distrito en el marco de la
Convocatoria 427 de 2016, que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil, ha desarrollado

Lon

Sin embargo, atendiendo a la comunicacién baje radicacion No. 201823305632571 del 24 de

se notificd del Auto interlocttorio 0-280-2018 del 20 de septiembre de 2018, proferido por el
Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccidn Segunda Subseccion A, con

g

ese orden, todas las acluaciones administralivas de la CNSC en el marco de la Convocatoria 427
de 2016 - SED de Bogota - Planta Administrativa, se encuentran suspendidas, desde la fechads la

R

Teniendo en cuenta que la programacion, organizacion y realizacién de las audiencias puiblicas de
seleccion de ubicacién gecgrafica, es competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo 562 de 2016, la Secretaria de Educacion del Distrito,
informa a los interesados qua no se efectuard la audiencla phblica de seleccidn de ubicacion

= e
——l

establecidos por la CNSC y la Secretaria de Educacion del Distrito.




ANEXQ . Envié este comunicado el 27/09/2018 a las 5:41 p.m. ala
CNSC solicitando informacién o confirmacion de la cancelacién de ia

audiencia del 28/09/2018, dado que intente comunicarme al 3259700
y nadie contesto en el conmutador:

Pilar de Rodriguez <racostalozano@ gmail.com: 17:41 (hace
14 minutos)

para SIMQO_Notificaciones

Buenas Tardes Sefiores CNSC: Comedidamente reporto a ustedes el siguiente correo recibido
en mi correa personal enunciado de parte de la SECRETARIA DE EDUCACION donde
informa que quedan cancelada esta audiencia del 28 de septiembre de 2018 para la OPEC
32040 y las de fecha posterior, por las razenes que expone la SED en el comunicado.

Toda vez que fui convocada por la CNSC Comisién del Serviclo Civil para la audiencia del 28
de septiembre y no per SED Secretaria de Educacion, y una vez consultada la pagina de SIMO
y mi correo personal racostalozano@gmail.com, no tengo comunicacién el CNSC de esta
cancelacion de audiencia.

Por lo anterior, comadidamente solicito a ustedes informarme  si se va a realizar [a audiencia o
no, porque no se esta garantizando el debide proceso.

Quisiera saber si esta informacion es veraz.

NQTA: COPIO EL COMUNICADQ anunciado de parte SED ENVIADO EL 27/09/2018 a las 4:55
P.M. y no lo firma nadie de la SED

Atentamente.

ROCIO DEL PILAR ACOSTA LOZANO
¢.6.51.743.482 de Bogota - OPEC 32840

racostalozano@amaijl.com
celular 300 222 0074
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ANEXO . Respuesta CNSC 22/10/2018 sobre obligatoriedad de ia

SED de realizar audiencias sobre listas en firme:
de:  Carlos Alberto Ayala <cayala@cnsc.gov.cox 3

para:  "racostalozano@gmail.com® <racostalozanc@gmail.com>

facha: 11 ocl, 2018 11:41
asunto;  respuesta a solicitud.
gnviaco por:  GNsc.gov.co
firmata o cnscgov.onmicrosofl.com
seguridad: Cifrado estandar (TLS) Mis informacién

: Imporente segin el criterio de Google.

; - - - - ".""':“‘ ".“ '." o ". T ERHT R "’“““:" . - =LA CRASAR & EAU S E UE ETE E A el o s b MO SSRGS e S "‘"‘"‘.““m*i
respuesta a solicitud. = recibidos ... ]
Carlos Alberto Ayala <cayala@cnsc.gov.co> .
para mi E
Cordial salude,
de acuerdo 3 su solicltud me permito informarle que meadiante publicacidn del 10 de octubre en la pagina weh de la
CN5C se informd lo siguiente: ’ B 3
La CNSC informd a la Secretarta de Educacion del Distrito que es procedente realizar los nombramientos en !
pericdo de prueba, conforme a lo establecido en el Auto Interlocutario 0-272-2018 del 01 de octubre de 2018,
proferido por el Conséjo de Estado.
Lo anterior debido a que la suspension no afecta los actos administrativos mediante los cuales se }
conformaron las listas de eleqihles, toda vez que se encuentran en firme, tal como se manifesté en el Criterio
Unificado de Sala de Camisionados sobre los derechos del elegible.
Fallos proferidos en desarrolle de acciones de tutela han respaldado el mérito al ordenar los nambramientos
de los elegibles,
Asi las cosas usted podrd consuttar el oficio remitido a la SED Begotd, el criterio unificado sobre los derechos
del elegible y finalmente la jurisprudencia de la Corte en el link que se relaciona a continuacidn:
https:fwww. cnsc.gov.cofindex.php/427-de-2016-sed-de-bogota-planta-administrativa
Carlos Alberto Ayala
Contratista !
Nsc.0ov.co
Carrera 16 No 98 - 64 Sede 96 Piso 7 ) y
3259700 EXT: 1185
Despacho 1

WWW CNSC.Qov.CcO




ANEXO 5 - PANTALLAZO DE URL QUE REFERENCIA LA CNSGC EN EL LINK, COMO PARTE DE SU

RESPUESTA, hitps:/iwww.cnsc.gov.cofindex.

Y B hitps/waucnseqovicofindaxphp/dZi-Ga-2006-s2d-de-begots-planta-administaiies
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Al contestar por favor clte estos datos:

Radicado No.: 20182330565801

| Fecha: 03-10-2018
Paginai1de2

Bogota, D.C.

Doctor

AILVARO FERNANDO GUZMAN LUCERO
Subsecretario de Gestidn Instituciona!
Secretarig de Educacion de Bogota D.C.

" Av. El Dorado No. 66 -63

J{sunto: Requerimiento - Audiencias plblicas y nombramientos en periodo de prueba —
Convocatoria 427 SED Planta Administrativa.

Respetado Doctor Guzman:

Mediante comunicacion No. 20182330532571 del pasado 24 de septiembre, este Despacho
informd sobre las decisiones proferidas por el Consejo de Estado con ponencia del
Magistrado Willlam Herndndez Gémez, dentro cel proceso radicado bajo el No. 11001-03-
245-000-2018-00554-00 cuyo demandante es la sefiora Nancy Machado Nafiez.

1 .
Asi mismo, en dicha comunicacion se envio la relacion de listas de elegibles que cobraron
firmeza; se reiterd. en la necesidad de realizar el nombramiento de los elegibles en virtud
de! criterio adoptado por la Sala de Comisionados de fecha 11 de septiembre; y, se solicitd
el envio de los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los
elegibles.

Sobre el particular le informo que el mismo magistrado Hernandez Gémez, dentro del
proceso radicado bajo el No. 11001-03-25-000-2018-00368-00 el cual se adelanta con las
mismas pretensiones frente a los Acuerdos del concurso de las entidades del orden
macional, emitié con fecha 1 de octubre de 2018 el Auto interlocutorio O-272-2018 (adjunto)
en el cual, entre otros asuntos, resolvié la solicitud presentada por [a Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado en el sentido de modificar la- medida cautelar para extenderla
a los actos de contenido particular por medio de los cuales se canformaron las listas de
elegibles, frente al que, e! Honorable Conseja de Estado sefiald:

‘ “De acuerdo a o expuesto, fa solicitud de modificacion de la medida cauteiar es
improcedente, porque no se acredité el cumnplimiento de alguno de ios requisitos
expuestos y fa solicitud de inciuir en la medida cautelar los actos
administrativos de contenido particular, escapa del objeto del presente
asunto, que se adelanta en el medio de control de nulidad simple, pues ello

Sede principal: Carrera 16 N® 96 - 64, Piso 7" Bogota D.C., Colemnbia
SuperCADE CAD: Gasrera 30 N' 25 - 90, Zona C, Madulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax 3269713 |_Linea naciong) CNSG; 91900 3311011

atencionalciedadano@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co




Radicado No.; 20182330565801 Pigina 2de 2

conllevaria a un desconocimiento del principio de congruencia.” (Resaltado
j fuera de texto)

Asi las cosas, de la providencia anterior se concluye que los efectos de la suspensicn
provisional del Acuerdo de la Convocatoria 427 SED Planta Administrativa no afecta los
Actos Administrativos mediante los cuales se conformaron las listas de elegibles, toda vez
que se encuentran en firme, tal como se habia manifestado en el Criterio Unificado de sala
de comisionados, sobre los derechos del elegible. A lo anterior se suma el hecho de que la
medida de suspensidn provisional, si bien recae sobre la CNSC, no tuvo alcance sobre la
Secretaria de Educacion por cuanto no fue vinculada al proceso.

De otra parte, a la fecha la CNSC ha sido notificada del fallo proferido por el juzgado Treinta
(30) Penal del Circuite con funcién de conocimiento, dentro-de la accién de tutela instaurada
por ia elegible Sonia Patricia Numpaque Becerra, radicado bajo el No.
11001310903020180181, en el cual se ordena a la Secretaria de Educacidn, en el término
de tres dias siguientes a la nofificacién de la sentencia que proceda a realizar el respectivo
nombrarniento en periodo de prueba.

Por las razones expuestas, este Despacho exhorta a la entidad para que proceda realizar
las audiencias publicas de seleccion de ubicacion geografica delegadas por la CNSC, asi
como los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles en cumplimiento de las
disposiciones lagales vigentes y del principio constitucional al mérito.

Finalmente, este despacho sefala que, en cumplimiento de los principios de eficiencia,
eficacia y economia procesal que orientan las actuaciones administrativas, la Secretaria de
Educaclon debe seguir adelantando los tramites necesarios para Ia realizacién de las
audiencias publicas y los respectivos nombramientos de los elegibles. De esta manera se
evita el desgaste administrativo que generan las acciones constitucionales y demandas
presentadas.con el fin de proteger los derechos fundamentales de los mismos.

Atentamente, Q/Ls g Ve

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Anexo: Dieciocho (18) folios

Copia: Doctora Ceimira Martin Lizarazo — Directora Talento Humano SED.
: Correo electronico: crartin@educacionbogota.gov.co
' Doclora Edna Mariana Linares Patifio — Jefe Oficina de Personal
‘ Correo electronico: emilinares@educacionbogofa.gov.co

Proyecto: Marla Virginia Gomez H - Abogada

Revisé: Gloria 8. Gutierrez O, — Gerente Convoc c;lrﬁ(/ !d-
Aprobd: Sixta Zinliga Lindao - Asesora Despacho

Sede principal: Carrara 16 N* 95 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colambia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N® 25 - 80, Zona C, Médulo 120
Chat PBX: 57 (1) 3259700 Fax: 3250713 Linsa nacional CNSG: 03311011
! alencionalsivdadano@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co
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del Servicio Civil
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CRITERIO UNIFICADO SOBRE
DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA

i
Ponente: Comisicnado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesidn: 11 de septiembre de 2018.

En Sala Plena de Comisionados del 11 de septiembre de 2018 se adoptd el presente. Critéria
Unificado, en el marco de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

. MARCO JURIDICO.

i

El proceso de seleccion esta regulado por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

Constitucién Politica de Colombia

Ley 909 de 2004

Decreto Ley.760 de 2005

Decreto 1083 de 2015 Compilatorio del sector funcién ptiblica

F

I, PROBLEMA JURIDICO.

LEl derecho subjetivo de un elegible a ser nombrado en periodo, de prueba para el empleg por. el
cual concurs$, debe garantizarse por hallarse en firme la lista de elegibles, pese a que con
posterioridad se notifique una decisién judicial que disponga una medida cautelar que impligie ia
suspension provisional del concurso de meritos, en lo gue refiere a la competencia de.la. CNSG?.

IS P T R

“.4lll. . TESIS DE LA CNSC.

Laé listas de elegibles conformadas en el marco de un proceso de seleccioén, una vez en firme,
generan para los aspirantes en orden de mérito el derecho subjetivo a ser nombrados en periodo
de prueba, obligacion gue en aplicacién de la normatividad vigente recae de forma exclusiva y
excluyente en el representante legal de la entidad a la cual pertenecen los empleos ofertades,.como
quiera que |as listas de eleglbles en firme constituyen un acto administrativo de caracter partlcular
y concreto que goza de presuncion de legalidad. . ;

v, CONSIDERACIONES.

El numeral 4° del art/culo 31 de la Ley 909 de 2004 sefiala que con los resultades de las pruebas la
Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC- elaborarad en estricto orden de mérito las l|stas de

_~'e[eg|bles para la prowsubn de las vacantes sometidas a concurso.

A su tumno, el numeral 5 del premtadc articulo prevé que la persona no mscrlta en carrera
*administrativa que integre una lista de elegibles y quede en posicién de mérito dentro de un: proceso
“de'seleccion, debe ser nombrada en perfodo de prueba por el término de seis (6) meses; |gualmente

ocurrird con guien ya ostente derechos de carrera a quien superado el perfodo de prueba se Ie
actuallzaré el Reglstro Publico de Carrera.

Lo expuesto por cuanto la competencia de la CNSC frente a los procesos de seleccion esié Ilmttada

a las fases de: i) convocatoria, if) reciutamiento, i) aplicacién de pruebas y iv) conformacion de
listas de elegibles, recayendec en las entidades ‘destinatarias del concurso ia responsabilidad de
realizar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles, mismo que una vez culmlnado

e Tl




Comision Nacional
del Jervicia Civl

CNSC

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTLNIDAD

deberd ser evaluado emitiendo la calificacion que en derecho corresponda (sobresallente.
satlsfactorlayno satisfactoria). o

Por su parte, los nominadores deberan realizar los nombramientes dentro de los 10 dlas siguientes
a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo prevé el articulo 2.2.6.21 de| Decreto 1083 de
2015, reiterando que para los integrantes de |as listas de elegibles en posicion de mérito, respecto
de las vacantes ofertadas, su expectativa en el concurso deviene en derecho particular y concreto.

Lo antes serialado fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en Sentencia T-402 de
2012, M.P., Gabriel Eduardo Mendoza Martello, asi: (...) En ef casc en estudio la lista de elegibles,
en tanto acto administrativo particular, concreto y positive, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la tecria de la estabilidad relativa de! acto administrative, asf
como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 superior (...)"

CONCLUSION:

De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a |a
notificacion de una medida cautelar de suspensién provisional, respecto a la competencia de a
CNSG, ‘constituyen para los elegibles en posicion de mérito, un derecho consolidado y subietivo a
ser nombrados en perfodo de prueba, dadé que el acto de conformacion de la Ilsta de eleglbles
surte un efecto inmediato, directo y subjetwo frente a su destinatario?,
CERE LSRN : :
= conSecuenma bajo los anteriores-supuestos, corresponde a las entidades que hacen paﬂe de
uha Cohwvocatoria-y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en estricto ordeny en
periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccidn,
en aplicacién.del derecho de acceso a cargos |gubl|t:c:s3 el principio constltuclonal de méntﬁ
1 el artlc Io 2, 2 6.21 del Decreto 1083 de 2018S. Soamevia

Publiquese en la web de la CNSGC

LUZ AMPARO CARDQSO CAFIIZALEZ :
~(omisionada :
\“"\. . - SRS R

-
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: FRIDOLE BALLEN DUQUE ™ " "~ ST
S T 'Comisiona_do L o
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' Adiculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 *{...) En firme la liste de elegibles la Comisidn Nacional del Servicio Civil enviara copia al
Jofe dé'la entidsd para.ia cual se roalizd al concurso, para que dantro ds los diez (10) dias habilas siguientes al envid de Ja lista de
slegibles y en eslricto orden de mérito se produzea el nombramiento en perlodo de pruebe en ef empleo objeto del concirso, ef cual no
podré ser provisto bajo ninguna modalidad, una vez recibidala fista de elegibles. {...)"

? Senfencia 7-156-12, M.P. Marla Victoriz Calle Correa,

¥Sentencia SU339-11, M.P. Humbsrlo Antonio Sierra Porto, *f...) Ls jurisprudencia de asta Corporacisn ha enlendido que entran daniro
del &mbite de proteceidn da este deracho (1) la posesidn de fas parsonas gque han cumplido con log requisitos para acceder a un cargo,
tii) fa prohibicion de establecer requisitos adicionales pare entrar a lomar posesién de un cargo, cuando ef ciudadano ha cumplido a
cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso da méritos, (i) la facullad de elagir de entre Ias opclones disponibles aguella
quy mds $e acomoda & las prafarencies de quien ba panifcipada y ha sido selacclonado an dos & mas concursos, (i) Ja prohibicidn de
remover.ds manera ilegitima (ilegilimidad denvada de Ia violacidn del debido procese) a una persona que ocupen un cargo peiblico. (...)"
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CRITERIO UNIFICADO SOBRE
DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA

* Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.

» Fecha de sesidn: 11 de septiembre de 2018.

.ot

En Sala Plena de Comisionados del 11 de septiembre de 2018 se adoptd el presents Cnlerlo
« Unificado, en el marco de la Ley 908 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

I

1

MARCO JURIDICO.

‘ El proceso de seleccién esté regulado por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

{ -

-

. Constitucion Palitica de Colombia

Ley 909 de 2004
Decreto Ley.760 de 2005
Decreto 1083 de 2015 Compilatorio del sector funcién pablica

PROBLEMA JURIDICO.

e

tI,EI derecho subjetivo de un elegible a ser nombrado en periodo de prueba para el empleo por. el

cual concursé, debe garantizarse por hallarse en firme la lista de elegibles, pese a que con
' postenondad se notifique una decision judicial que disponga una medida cautelar que implique Ia
. suspensién provisional del concurso de méritos, en lo que refiere a la compelenma dela CNSG?

I

8

. TESIS DE LA CNSC,

Las listas de elegibles conformadas en el marco de un proceso de seleccién, una vez en firme,
, §eneran para los aspirantes en orden de mérito el derecho subjetivo a ser nombrados en periodo
de prueba, obligacién que en aplicacion de la normatividad vigente recae de forma exclusiva y
excluyente en el representante legal de la entidad a la cual pertenecen los empleos ofertades,.como
' quiera que las listas de aiegibles en firme censtituyen un acto admlnlslrativn de caracter partlcular
-y concreto que goza de presuncion de legalidad. . :

Iv.

CONSIDERAC]ONES.

El numeral 4° del articule 31 de la Ley 809 de 2004 sefiala que con los resultados de las pruebas la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- elaborara en estricto orden de mérito las ||stas de
ereglbles parala provlsrén de las vacantes sometidas a concurse, - P

O JAsu turno el numeral &5 del precﬂado articulo prevé que la persona no inscrita en cafrera
“administrativa que integre una lista de elzgibles y quade en posicion de mérito dentro de un: proceso
i'de seleccién, debe ser nombrada en periodo de prueba por el término de seis (6) meses; igualmente
, ocurrira con quien ya ostante derechos de carrera a quien superado el periodo de prueba se’ Ie
! aciuahzara el Reglstro Pablico de Carrera.

Lo expuesto. por cuanto la competencia de la CNSC frente a los procesos de selecciéon esta limitada
a las fases de: i} convocatoria, i) reclutamiento, iii) aplicacion de pruebas y iv) conformacion-de
listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias de! soncurso la responsabilidad de
realizar 1os nombramientos en periodo de prueba de los elegibles, mismo gue una vez culminado

. B2
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debera ser evaluado emitiendo la calificacién que en derecho corresponda (sobresalxente
satlsfactona ¥ no satisfactoria). -

Por su parte. los nominadores deberan realizar los nombramientos dentro de los 10 dias siguientes
a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo prevé el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, reiterando que para los inlegrantes de las listas de elegibles en posicion de mérito, respecto
de las vacantes ofertadas, su expectativa en el concurso deviene en derecha particular y concreto.

Lo antes sefialado fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en Sentencia T-402 de
2012, M.P., Gabriel Eduardo Mendoza Martelio, asi: *(...) En el caso en esiudio la lista de elegibles,
an tante aclo administrativo particutar, concrelo y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion jegal por via da la teor/a da I3 estabilidad refativa del acto administrativo, asi
como proteceion constitucional por virtud def articulo 58 superior (...)"

CONCLUSION:

De Io anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a Ia
notificacion de una medida cautelar de suspensidn provisional, respecto a la competentia’de la
CNSG, ‘tonstituyen para los elegibles en posicion de mérito, un derecho consolidado vy subjetive a
ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de conformacién de la lista de eleglbles
surle un efecte inmediato, directo ¥ subjetivo frente a su destinatario?,
En cons‘chencua bajo los anteriores supuestoes, corresponde a Ias entidades que haoen parte de
una Convocatoria-y gue cuentan-con listas de elegibles en firme, nombrar en‘estricto ordeny.en
periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccién,
en aplicacién:del derecho de acceso a cargos plblicos?, el principio constttuclonal de mérits

y_' el artIculo 2, 2 6.21 del D ecreto 1083 de 2015. T
Publiquese en [a web de la CNSC B -

* N 2l

LUZ AMPARO CARDQSO CAN[ZALEZ

.

H“‘*--.QEJI’I"IISIDI"Iada Lo T

.

3 T
- ”1—.-'.—'1‘_ +-@ <R (z"'l‘/ ) (.i) ’ o - 7
: ’ ' FRIDOLE BALLEN DUQUE o peoc DT

L "Comisionado B R R

! Articuln 2.2.6.21 dol Decreto 1083 da 2015 *(...) En firme {a lista de elegiblas I3 Comisidn Macional dal Servicia Givit anviard copia al
Jele de la entidad para la cusl se realizd el concurso, para que dentro de [os diez (10 dlas hébites siguientes sl envid de ia lista da
slegibies y en estricio orden de mérito se produzca ef nombramiento en perfodo de prusba an el empleo objelo del concurso, ef cust ne
podré ser provislo bejo ningune modalided, una vez racibida is lista de elegibles. {...)"

2 Ssnlancia T-156-12, M.P. Marfa Vicloria Caile Carrea.

3Senioncia SU333-11, MF. Humberto Antonio Sferra Porto, (...} La jurisprudencra ds esla Corporecidn ha entendide que eniren dentro
del dmiilo de protecsion de este derecho (i} la posesion de los persones que han cumplido con fos requisios para acceder a un cargo,
{il} la prohibicidn de establacer requisifos edicionales para entrar 8 lomar posesién de un cargo, cusndo ef cludadano ha cumplido a
cabelided con las exigancias establecides on ei concurso de mdritos, {iif) 1a facuilad de elegir de entra fas opciones disponibies agualia
qua inds e acamoda a las preferencies de quien ha pariicipado y ha sido seisccionads en dos 0 mds concursos; (v} la prohibicién de
remover de manera ltegitima (flegitimidad derivada de Ja vinlacitn del dabido proceso) a una persona que ooupen un cergo pobiico. {...)"
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20182330532571

Fecha; 24.09.2018

Paginai1da3

Bogotd, O.C.

Coctor

ALVARD FERNANDC GUZMAM LUCERO
Subsecretario de Gestidn Institucional
Secretaria de Educacidn de Bagota D.C,
Av. El Dorade Mo, 66 -83

Asunto: Informacion estado de la Convocatoria 427 de 2015 y nombramientcs en periodo de prueba,

Respetado Daclor Guzman:

Meadiante comunicacion No, 20182330504121 del pasado 11 de septiembre, esle Despacho informé
sobre la actividad ftigicsa derivada de le realizacion de la convocatena No 427 de 2016

Doy alcance a dicha comunicacién para informar que en a! procaso No. 11001032500020180035400
asignado porreparto al Despacho del Magistrado William Herndndez Gomez, se emitieron dos autas:
asi:

- Auto de sustanciacién O-715-2018 cel 20 de secliembre da 2018, meadiante =) cual se
remiti¢ certificacion dal estzdo aclual cad ciceeso en mencién vy s& envid lz demanda al
despacho del Magisirade César Pzlomine Corgs, oara =i estudio de acumoiacidn del
expediente: _

- Autointerlocutario O-280-2018 del 20 de sectembre e 2013, medianta el cual se ordend a
la Comision Nacicnal del Servicio Civl, susgender provisionalmante la actuacién
edministrativa que se spcuentra adalentando con ocadion del concurso de méritos abierto
de la Secretaria de Educcion de Bogota D.C. an 12 Convocatoria 427 de 2016 {(Acuendo
2016 1000001286 del 29 de julic de 2018), hasta que se profiera sentencia.

Ambos autos fueron notificados a la Comision per estado del pasado 21 de sepliembre, el cual
gueda en firme hay 24 de sepliembre y en consecuendia a pardir del 25 de septiembre del afio en
curso, la Convocaloria queda suspendida.

Teniendo en cuenta que a la facha se publicaron todas las listas de eiegibles (145) ¥ que hay un
tolal de CIENTO VEINTISE!S (128} OPEC con firmeza de listas, les cuales se relacionan en copia
adjunta y pueden ser consultadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles; le reitero qua la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidio un criterio uniticado con fecha 11 de septiembre,
relacionado con el-derecho del elegible a ser nombrado una vez en firme 'a lista de elegivles, el cual
debe ser de estricto cumplimiento por parte de la Secretaria de Educacidn de Bogota D.C. y que
adicianalmente fue remitido junta con nuestra comunicacion citada, en el cual se establece los
lineamientos para el nombramianto en periodo de prueba, asl:

Sede principal: Careera 16 N° 96 - 64, Pisa 7* Bogetd D.G., Colambia
SugerCADE CAD: Canéra 30 N* 25 - 80, 2ana C, Madito 120

_Chal [|_PBX' 57 (1) 3259700 | Fax 3259713 | LUinea pagioeal CNSG: 01200 2311011

alenciensleivdadano@@cnsc. gov.ca | waw.enIc.gov.co
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Radicado No - 20182330532571 Pagina 2 du §

“De lo anterior se colige que lodas las listas de elegibles que cobren firmeza con
anterioridad a la nolificacion do wna medida caulolar de suspansion provistonal,
raspeclo a la compelencia da la CNSC, consliluyen para os olegibies en posicidn do
mérito, un daracho consalidado y subjelivo @ sar nombrado o0 pericde da proaba, dads
Gue ol acte de conformacion de 1a lista de elegiblas surten un efacio inmedialo, diracto
y subjjetivo frente a su destinatano.

En consecuencia, bajo fos anteriores supueslos, corresponde alas entidadas quo hacen
parle da una Convecatona y qtie cuentan con listes de elegiblas an firme, nombrar en
estricto orden y en perfodo dp prusba a los olegiblos que culminaron
salisfactoriamente ef proceso de feccidn, en aplicacién del derocho da accese 2
cargos publicaos, en principio constitucional de mérito y el articulo 2.2.6.21 def
Decreto 1083 de 2015"

Igualmente, la Certe Canstitucional en |2 Sentancia T-156/12, ha-sefalado:

“Esta Corgoracion ha senlado an aumerosas oporlunidades st jurisprudencia an el sentido
de que “las listas de elegibles que se conforman & partir de los puntajes asignados con
ocasion de baber superado con 2xilo las diferenles atapas del concurso, son inmodificables
una vez han sidp publicadas y se ancuentran an firme”, y en cuanlo a que “aquéi gue ocupa
el primer lugar en un concurso de méntos no cuenta con unad simple expectativa de ser
nombrado sino que en realidad es filvlar de un derecho adquirido® Parz f2 Corte
Conslituclonal, frustrar el derecho iegitimo que tienen las personas seleccionadas en las
procesos de concurso de mérsilos a ser nombradas en los cargos para los cuales
concursaron, conlleva una vidlacidn de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al
trabaja.”

Por lo anterior, comedidamente |2 solicito enviar 1a relacion de los actos administrativas de
nombraraiento en penado de prueba de las elegibles en los que su lista adquind firmeza, en el
t&rmina de diez {10) dias hAbiles, una vez recibida esla comunicacion.

Atentamente,

-

P

N i-_;‘ [

Luz Amparo Cardosa Canizalez
Cemisionada

Anexo: Cualro {4} folios

Ceopia: Coctora Ceimira Marlin Lizaraze - Directora Talenlo Humano SED,
Correa eleclrdnico: cmartin@educacionbogota gov.co
Doctora Edne Mariana Linargs Patifio - Jefe Oficina de Parsonal
Caorreo elecirdnico: emlinares@educacionbogola.gov.co

FProyacia: tdara Virginia Gomoz H - Abogada lmﬂjps
Rovisd: Glona §. Gutiorrer O = Gerenlp Convocaloi

et '
Apretd. Sieta Zo0iga Lindao - Asosara Desaacnami S

Soda pfinctpal Caraen 19 H* 90 - G4, Pian 7* Reqald D €., Colembia .-
SuperCADE CAD Catrata 20 N° 23 + 00, Zona G, Madule 120 o

LLoral L X AL 323700 ) KA 102 Lna naclonal CNIG 91300 331013

atenclonslicudadanoiicnec goveo | www.enig.gov.co
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RESOLUCION No. CNSC - 20182330125¢25 DEL 05-08-2018

1

“Por la cual se canfarma iz Vistz de elegibles para provaer ciento cinco [105) vacantes definitivas
d'e‘! empleo, denominatlo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 27, identificedo con ef
Cédigo OPEC No, 32940, del Slsterma General de Carrera Administrativa de fa Secrataria de

Educacién de Bogot D.C., ofartado a través de I2 Convocatoria No, 427 de 2016 - SED Bogots,
Flanta Administrativa®

1

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de Izs facuitades previstas en el articulo 11 da Iz Ley 808 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
-Decreto 1083 de 2015, ef Decrets Ley 750 de 2605 ¥ el griizulo 51 del Asverdo No. 20181000001286
ce 2016, y

i
!
; CONSIDERANDOD

I

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 ds iz Constitucisn Palitica, los empleos en los
drgancs y entidades dei Estado son de carrars, ave les o cspcicnes afii previstas; portanto, el ingreso
¥ ascenso en los mismes se hadn previo cumplistizn's de los fequisiies ¥ condictones que fije 1a ley
para delerminar los méritos y caticades de los aspirznics.

Por su parte, el articulo 130 de I Constitucidn Palities, creé la Comision Nacional del Sarvicio Civil -
CNSC, como un organismo autdnomo ds caracier permanente de! nive! Nacional, independienie dz [as
ramas y érganos del poder pliblico, doizda de personeria jurizicz, zutenomia administrativa, patrimonio
propio, cuyas funcionas son administrar y vighar los sisiemas de camera agminsirativa, excsplo los
especiales de origen Constilucional,

Segiin lo sefialado en ef lteral ¢) del aricwls 11 dela Ley 808 ce 2034, la Comision Nacianal del Servicio
Civil— CNSC, tiene coma funcidn, entre oiras, adelantar Ias convozaterizs s concurso D& proveer por
mérito, los empleos pdblicos d2 sanera administrativa, de acuerds con los t&rminos que establezean la
Ley y el regiamento, .

En aplicacion de !as normas referidas, mediante Acuerdo No CNSC ~ 20161000001286 de 2018, Ia
Comision Naclonal del Servicio Civil convocé a concurso abisrto de mértos pare proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de parsonal perteneciantes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de Begota D.C, Convocatoria No. 427 de 2016
SED Bogola, Planta Administrativa,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de! Acuerdo No CNSC - 20161000001285 de 2016
en copcordancia con el articulo 2.2,8.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las
etapas del proceso de seleccion y se publiquen les resultadas definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierlo de mérites, la Comision Nacional del
Bervicio Civil procederd a conformar I3 hista de elegibles, en esticlo srden de mésito, con los
concursantes que agrobaron 2 prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada ura de las
pruebas del procaso de seleccion,
1 H

En mérito de lo expuesio, y lenlendo en cuenta que medianie Acuerdo No, 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que os funcidn de los despachos de los comisionados proferir los octos
adminlstrativos mediants Jos cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles para garantizar la
comacta aplicaclén del mérito, durante los procesos de selecelén; de conformidad con los asuntos y
compelencias asignadas por la Sala,
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“Peor Iz ceal 59 conforme Ia stz de efagﬂ:;}es ‘para proveer clento einco (105) vacantes definftives del
smpleo, denominado Auxiliar Administrative; Codiga 407, Grado 27, identiflcado can ¢f Chiga OFEC No.
32040, del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia Secretarla de Educsclén do Bigals O.C,
ofertado a través de la Convacataria No. 427 de 2018 - SED Bogoté, Flanta Administrative®

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO,- Conformar fa lists de eleglbles para proveer dento cines (105) vacantes
definitivas de empleo, denominado Auxiliar Administrativo; Cédigo 407, Grado 27, identificado eon el
Cédigo OPEG No. 32040, del Sistera General de Carrera Admiistrafiva e Is Secrefaria de Educacitn

de Bogotd D.C., oferfado en el marco de la Convocatoriz No, 427 de 2015 SED Bogota, Plania
Administrativa asi:

TENTIDAD Secrelaria da Educacion de Bogota
JEMPLEO Auxillar Administrativa, Cédigo 407, Grado 27
CONVOCATORIA N 427 do 2016 - SED Bogotd, Planta Administrativa
FECHA CONVOCATORIA | 19-03-2016 _
NUMERO OPEC 37940
Posleoidn o n;‘i‘;mo | Documento Nombre Puntafe
1 GG 52303175 | ANGELICA VIASUS BARRETO 85,53
2 cc 79985691 |WILLIAM SOTELD DRDURA 85.01
3 cC 53047270 1 SANDRA PAOLA JAIMES _lesss
4 ce 80127544 | JAIRO JIMMY PAZ RODRIGUEZ B5,45
5 cC 32002085 | SONtA SANCHEZ CASREJO 85,05
8 cc 53005664 DIANA LIBIA CIRO ROMERG 84,93
7 13014705 | EDGAR GERARDO ROSERO LOPEZ 3473
8 cc 80772123 YUVIER ALFONSO ANGEL 83.81
g cc 51945769 LUZ MYRIAM LARGO LAGOS 83 61
g cC 1032400807 | DIEGQ.ALEJANDRO DUSSAN LUNA 8361
10 cc 1033774089 | GINNA ALEXANDRA CASTRILLON RANGEL 83,08
1 cc 80234436 | HERNAN ALFONSO CORTES DI&Z . w 18281
12 cc 52448718 | DIANA MARITZA -RODRIGUEZ ESQUIVEL 82,58
13 cc 51980812 | SANDRA MESA MOREND 82.55
13 cc 79716415 NORBERTO EDUARDO ESGUERRA JIMENEZ B2,55
14 cc 53092832 | MARTHA JANNETH FAUSTINO HERNANDEZ 82,30
15 cc 78843514 JUAN PABLO PERE? ACEVEDD B2,28
16 cc 52693479 ASTRID CUERVO VANEGAS B1.08
17 cc 80732125 ERIC ASTUDILLO MOSQUERA 81,15
18 . CC 152233551 ° |ADRIANA ROCIO VILLALEA SANCHEZ BO,4B
10 cc 75255201 MIGUEL ENRIQUE SALDARA PARRA 80,35
20 cC 52105741 MARIA MARGARITA MARIN GARCIA 80,01
21 cc 1016047039 | CINDY PAOLA MOJICA CRISTANCHO 79,85
» cc 52184523 ELIANA ROCIO BALLEN HERNANDEZ 79,70
23 o 52163020 | ANGELA CONSUELD MENDIVELSC DURAN 79,63
24 cc 79421228 JOSE FERNANDO CEDERG RONCANCIC 79,56
25 cc 1023898532 | SERGIO CAMILD GALLO QUINTERC 78,55
.26 cc 78330836 | CARLOS JULIO MENDOZA ERAZO 7695 |
27 cc 80801994 _ [ANDRES DAVID PINILLA CASTELLANOS 178,81
28 cc 80814028 _ |RODRIGO ANDRES TORRES JIMENEZ 17875
29 cc 52153371 |LIDA CECILIA GOMEZ POSADA 78,70
20 cC ‘| 79744131 LUIS FREDY ROJAS HERNANDEZ 78,50
31 cc 28308938 YANSY DEL ROSARIO GONZALEZ FAJARDO 76,43
12 cc 80230479 | FRANCISCO JAVIER GUERRERO MORALES | 72,96
33 e 52887022 DIANA MARCELA CABALLERO ARENAS 177,85
34 ac 78655202 |JOHN FREDDY LEMOS ARIAS #4758.90
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“Por In cusl so conlorma In lista do olegitios para proveor clente cinge (105) vacantos dofinftlvae dai '
emploo, denominatio Auxiliar Administrative, Cddigo 407, Grado 27, idontificado cop of Cidigo OPEC Mo,
32940, dof Sistema Goreral do Carrera Administrativa do fa Secretarta do Educaclén do Bogota b.c,
ofertado a través dge 1a Convocatarla No, 427 do 2076~ SED Bogotd, Planta Adrlnletrativa?

84 cc 52770385 | DIANA MILENA HERNANDEZ GARCIA 76,90
35 cc 79853044 | EDGAR MAURICIO LOZANO GONZALEZ _ 76,70
| 38 cc 79497806 __| GABRIEL ENRIQUE RINCON ORTIZ ¢ 7883
37 cc 1023809801 | JORGE ELIECER DOMINGUEZ USECHE 76 51
b cc 51736508 | BLANCA FANNY SARMIENTO GOMEZ 78,50
) cc 38255623 | BLANCA BETTY TRUJILLC MONTIEL 76,45
" 40 cc 52491678 _ | CARCLINA DUARTE ANGEL 75,90
L 41 CC . |1023885881 YEIMMY ANDREA ALBARRAGIN MORENG 75,10
42 & 79814702 _ ) JAIRO ENRIGUE ALARCON RODRIGUEZ 74,38
43 cc 79892049 | JAVIER DANIEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 74,50
44 cC 36408717 | LIGIA ISABEL YOPASA PINZON 74 37
45 e 80024494 | GIOVANNY FRANCISCO BERNAL-PEREZ 74,27
- 48 cc 51785585 | NUBIA ISABEL ROORIGUEZ TORRES 74,26
47 cc 78381432 _ |EDGAR JOSE CAMARGO VASQUEZ 74.16
48 cc 1032421526 | EDNA ROCIO PARRA GOMEZ 74,10
: 49 cc 52381460 | SONIA ESPERANZA ALVARADC ROMERO 74,05
. 80 cc 80799810 | ROMULO IVAN CUBIDES MATIZ 74,03
' 51, e 79160548 | VICTOR MANUEL GUERRERD 73.83
- 52 cc 52606853 _ | LEYVI GIGVANNA MUROQZ RODRIGUE? 73.74
| 53 cc 78319704 | ABDERSON ALFONSO PACHON TORRES 73,46
1 54 cc 79886857 | FABIAN ALEXANDER RAMIREZ SUAREZ 7343
55 | cc 52364340 | SANDRA MILENA CRUZ LESMES ' 73,04
56 | < 52177954 | YAMILE PELAEZ FERREIRA 72,98
57 cc 80266408 | WILLIAM ORLANDD DIAZ BUITRAGO 72,96
' 58 cc 78638545 | LEONARDD MARIQ MOLINARES FRAGOSO 72,85
' 59 cc 51902855 | JULIETA DEL PILAR MOLANO GACHANGIFA 72.38
60 cc 52971527 | PAOLA VIVIANA CAICEDO MENDEZ 7226
61 cc 52895793 | MAGDA MILENA ZAMBRANO RODRIGUEZ 7213
&1 cC 51743482 __ | ROCIO DEL PILAR: ACOSTA LOZANG 72,13
cc 52114068 | CLARIBEL CAMACHO MORENO 71,53
63 cc 52162043 | ANA MARIA HERNANDEZ PINEROS 71,70
B4 cc 79852621 WILSON SANCHEZ CORTES 71,54
g5 cC 1032430367 | FABIAN LEONARDO MONTANEZ CHAPARRO 71.37
66 cc 39570727 | ELIANA LUCIA TRIANA RICO. 71.34
67 cc 39802172 | YENNY CORTES TORRES 71,23
62 cc 52520187 | ZOLEIDI ASTRID ROMERO MORENG 71,10
) cc 51765368 |ELCY BAUTISTA MONTARA 71,06
70 cc 52332543 | XIMENA GARZON RUIZ 71,05
71 cC 52055835 | GLADYS MARIA REYES LOPEZ 7083
72 cc 79518924 _ |\WILSON GARCIA MIRANDA o|7087
73 cc 1024478781 | LAURA OVIEDO 70.83
74 cc 1016002862 | GINA ALEJANORA NARVAEZ MONTAREZ 70.76
75 cc 20380418 | AMPARC TORRES HERRERA 70,71
75 cc 39700884  IMYRIAM SUAREZ FRADA 70,71
78 cC 20483448 | ANGELA MIREYA ACOSTA DIAZ 70,54
il cc 62826575 | BLANCA CATALINA RUIZ MONSALVE 70,47
78 cC 10434285 LIBARDD GIL_BARBGSA PERA 70,45
79 ce 41026112 __ | MIREYA _MENDOZA RAGUA 70,18
80 cc 70620848 | JOSE GUSTAVO RUBIC BALLESTEROS 7017
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“Por I3 cuel s8 conformyg Ia lists do eleglbles para proveer eiento ¢/1co (105) vacantes definitivas del
‘ampies, denominada AuxﬂlarAﬂmfnrstmt{vo, Cddlga 207, Grado 27, fdentfﬂr:adq €an e Codign OPEC No,
32640, de! Sistema Genaraf cf Carrera Administrativa do I3, Secrotarls o Educaciin de Bogors ac,
0fertado a través dg f5 Convocstoria No, 427 de 2016 - SED Bugotd, Plapta Administratlygn

. 81 cc 52053565 | ANGELA _ADRIANA ESCOBAR ROJAS B9.87
. 82 cC 1072420147 _ | OSCAR RICARDO BENAVIDES RAMIREZ 69,70
83 e 42103548 | ANA MARIA PERDOMO IDARRAGA 69,45
184 cc 17888623 |NILSON GUERRERO JMENEZ 89,38
85 cc 1105800 | JAVIER ANTONIO MARTINEZ BLANCO 69,18
1B6 cc 52124205 | YENNY HASLEY YAZO LOZADA 65,13
87 cc 77170991 |ROY MARTINEZ PABON . 69,07
a8 cc 51764392 _ |ELIZABETH ROJAS VARGAS . «|6874
89 cc 51994820 | SONIA LUCERQ LOPEZ GORDILLO 88,67
80 cC 51812584 MIREYA MALDONADO GONZALEZ 68,66 .
.80 € Is1911608  [ana ELSA PRADO CASASBUENAS sa'ss‘l
91 cc 79289815 _ | GERMAN JOSUE TELLO MORENOD 88,45
92 cc 19415375 | JAIME ALFONSO MARTINEZ NOCUA 58,13
93 cc S1896213 |MARIA LEONOR GUERRERO BARRETO 67,46
84 cc 1032380072 | SANDRO ENRIGUE MORA MEDINA 6243 |
95 cC 1791709 | NELSON ANTONID BEJARANG VALENGCIA 82,40
85 cc 53008614 MARLY DAYANA SAENZ 67.25
g7 cc 78062028 LUIS EELIPE RUBIANG RODRIGUEZ 65,74
98 cC 80815727 [FABIAN MAURICIO BERMUDEZ OLIVARES 85,57

ARTICULO SEG UNDO.- Dentro de [ag cinca (5) dias siquientes 2 [a publicacién da Ia lista de elegibles,
la Secretaria de Educacién de Bogota D.C, o su Comisian de Personal; podran solicitar g la CNSC, en
los términos previstos en al Decrelo Ley 760 de 2005, 1a exclusién de la lista de elegibles de I persona
@ personas que figuren en ella, por los slguisntes hechos!:

Fue admitida al Coneurso ablerto de méritos sir reunir los requisitos exigldos en [y Convoeaioris,
Aportd documentos falsos & adullerados o por haber incurride en faisedad de informacion para
suinscripcion o participacion en ef Concurso abierio de méritos,

No superé las pruebas de| Concurso ablerto de méritos,

Fua suplantada por ofra Persona para la presentacion de fas Pruebas previsias en el Concurso
« abierto de méritos,

Conacié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para comster fraude en ef Concurso ablerto de méritos,

SO Ap pa

PARAGRAFG 1.~ Asl misma, la Comisién Nacional del Sentio Ciyif - CNSC podrs de oficio, excluir
de la lista de elegibles & cualquiera de sus integrantes,

PAR»&GRAFO 2.- La excluslén de 1a fista de alegibles se efectuara sin pefjvicio de las acciones
judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

articulos 22574,2257.5y 22576 del Decreto 1083 da 2015 ¥ el antlculo 2.2.5,1.5 dgl Decrete
848 de'2017?, en concordancia con jos arllculos 4"y 5¢ dg fa Ley 190 de 1455, torresponde & la enlidad
nominadora, anles de efacluar el nombramiento o dar posesion, verlficar e cumplimiento de Ipg
raqulsitos y calidades de las personas designadas para e desempeno de Jos empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Comisién Nacional del Servicio Civl, de oficio o a peticién de parte podra
exclulr, adiclonar yfa reubicar alrglbles, cuando comprueba que su Inclusién en la'ligta obedecld & arror
aritmético, para o cual axpedira el respectivo acio adminisirative modificatorip,

1 Artlzula 64 de) Acuardo No CHSC - 20181000001256 da 2018,
¥ Norma qus adicione y mediica el Dacrots 1083 da s,

“%y
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"Par la euat so conforma la lista do olegibles para provaor clonto clnco (tosjivacaams oefinitivas def -
omplon, denaminado Auxifiar Administrativo, Cdtign 407, Grads 27, ldemtificade con el Cddigo OPEC No.
92840, doi Sistorma Goporal de Carrora Adminfstrativa de lo Secratarin de Educacidn de Bagotd D.C.,

ofertado a travds do ta Canvoratoria No, 427 de 2016 - SED-Bugols, Planta Administrativa”

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Adminisirativo
tendra una vigencla de dos (2} aflos contados a partir de lafecha e gy firmeza,

ARTICULO 8EXTO.- Una vez provisto el empleo con 1a lista de elegibles conformada a través de|
prasente Acto Administrativo, ésta durante su vigenaia, sdlo podrd ser ulilzada para praveer de manera
especifica las vacantas definltivas que sa genaren en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presenle Resolucidn debera ser divulgada a través de las paginas Weh de
|a Entidad a la cual perienece el empleo para el que se conforma 2 Lista de Elegibles, y de la Comision
Naclonal del Servicio Civil, de conformidad cono dispuesta en el artfeuln 33 de Ia Ley 809 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.-La presante Resolucién rige a partir de su frmeza y contra la misma no proceds

ningdn recurse, sin perjuicio de 12 solicitud facultativa y exclusiva de que trata el artieuln segundo del
presenis Acto Administrativa, '

Dada en Bogota D.C., ! 05-09-2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

O/z; C. ¥

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Ravist: Jaira Acula Rodriquez - Frofesfonal Ecpecializado Despacha 7
Reviso: Giorla Stefta Gulibmez Orlega - Gerenle Convazalaria Lt b
Froyacld: Emily Abiit Periite — Prafeslonal Especializado Convocalosi
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1 Bogota D:C22 de octubre de-2018 e 1
: o Reccacion: I _5:2018:178162' J oo i
Seriora : 1 E— I : i
SANDRA PAOLA JAIMES Focte . 2 octubre-2018 !
Calle 3:A19:50 Sur- piso 2 : ) ?
Nicoag14@hotmail.com o t !
3214660448 I
Giudad ' b
l ¥
1. i
; ' . _ . iy
', ASUNTQ: Respuesta radicado E-2018-149037 del.28 de-septiembre:de 2018. ;
; ‘Cordial saludo ' J

En atéricion a-su solicitud, me permito géfalar que' mediante-comunicaciéndel 14 da septiembre,

de 2018 la Comision Nacional del:Servicio Civil = CNSC :comunicd a. esta antidad que habia.

sido notificada del “aufo interlocutorio O-280-2018 del 20 de septiembre.de 2018, mediante.el

cual se ordend a la Comisién Nacional' del Sérvicio Civil suspender provisionalmente la
actuacion. administrativa que se :encueritra adelantando con ocasion del concurso de méritos. y
abierto de la Secretarla De Educacién De Bogotd D.C: en fa Convocdtoria 427 de 2016 '
' {Acuerdo 2016 1000001206 del 29 de julio de 2016 hasta que se profiera.la sentencia”.

} Adicionalmente, de dcuerdo con lo dispuesto.en.el articulo 12 del Aclierdo 562 del 05 de:énerc:
de 2016 “Por el cual se reglamieita la confonnamon, orgamzacmn y Uso de las Listas de
Elegibles y.del Barico Nacional.ide. Eleg:b!es para.las: enlidades del Sistena Geénerfal de Carréra
Administrativa, a fas que-aplica la. Ley 909 de-2004", es competencia de la Comision Nagional.
. del Servicio Civil — CNSC- realizar lds audiencias pablicas para: 1a escogencia-de emplec. pér
pare de.los elegibles.que conformen ladlista de:elegiblés..

| Par o anterior, |a realizacion de Jas: audiencias publicas es una de las funcicnes de la CNSCE
que se encienira afectadd por la.medida cautelar iripuesta por el Corisejo de Estado. .

. Secretaria de Educacién del Distrito;

Eaburb‘SHamneda-m1mnsm0ﬁdxmﬂammma1o§E+ o
Ravind’ P#ao Alejandrd Edcobar Rijas = Protesioriol Qtina té Fersanal

.

Av. E Dorado No. 66-- 63 A
Cétigo postat: 111321 BOGOT
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 '
www.educacionbdgola.edu.co M EJ 0 R
Info: Linea 195 PARA TODOS
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20182330565801

Fecha: 03-10-2018

Piginaide2

Bogoté, D.C.

Doctor

ALVARO FERNANDQ GUZMAN LUCERO
Subsecretario de Gestién [nstitucional
Secretarla de Educacion de Bogota D.C.
Av. El Doradoe No. 66 -63

|
1
!

Asunto: Requerimiento - Audiencias publicas y nombramientos en periodo de prueba —
Convocatoria 427 SED Planta Administrativa.

Respetado Doctor Guzman:

Mediante comunicacion No. 20182330532571 del pasado 24 de septiembre, este Despacho
informé sobre las decislones proferidas por el Consejo de Estado con ponencia del
Maglstrado William Hernéndez Gémez, dentro del proceso radicado bajo el No. 11001-03-
25 000-2018-00554-00 cuyo demandante es la sefiora Nancy Machado Ndfiez.

1

Asi misme, en dicha comunicacion se envié la relacion de listas de elegibles que cobraron
firmeza; se reiterd en la necesidad de realizar el nombramiento de los elagibles en virtud
de! criterio adoptado por la Sala de Comisionados de fecha 11 de septiembre; y, se solicitd
el envio de los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los
eleglbles

Sobre el particular le informo que el mismo magistrado Hernandez Gémez, dentro del
proceso radicado bajo el No. 11001-03-25-000-2018-00368-00 el cual se adelanta con las
mismas pretensicnes frente a los Acuerdos del concurso de las entidades del orden
naclonal emitia con fecha 1 de octubre de 2018 el Auto interlocutorio O-272-2018 (adjunto)
en el cual entre otros asuntos, resolvio la solicitud presentada por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado en el sentido de modificar la medida cautelar para extenderla
a, los actos de contenido particular por medio de los cuales se conformaron as listas de
elegibles, frente al que, el Honorable Consejo de Estado sefiald:

f “De acuerdo a lo expuesto, la solicitud de modificacion de la medida cautelar es
improcedente, porque no se acredité el cumplimiento de alguno de los requisitos
expueslos y la solictud de incluir en la medida cautelar los actos
administratives de contenido particular, escapa del objeto del presente
asunto, que se adelanta en el medio de control de nulidad simple, pues ello

Sede principal: Carrara 16 N” 95 « 64, Piso 7° Bogota D.C,, Celambia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N* 25 - 80, Zona C, Médulo 120
Chal | PBX: 57 (1) 3269700 | Fax: 3256713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalcivdadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co




Radicado No.: 20182330565801 Pagina 2 de 2

; conllevaria a un desconocimiento del principio de congruencia.” (Resaltado
i fuera de texto)}

Asi las cosas, de la providencia anterior se concluye que los efectos de Ia suspension !
provisiona! del Acuerdo de la Convocatoria 427 SED Planta Administrativa nc afecta los :
Actos Administrativos mediante los cuales se conformaron las listas de elegibles, toda vez |
que se encuentran en firme, tal como se habia manifestado en el Criterio Unificado de sala i
de comisionados, sobre los derechos del elegible. A lo anterior se suma el hecho de que la |
medida de suspensidn provisional, si bien recae sobre-'a CNSC, no tuvo alcance scbre la !
Secretaria de Educacién por cuanto no fue vinculada al proceso. |

De otra parte, a la fecha 1a CNSC ha sido notificada det fallo proferido por el juzgade Treinta I
{30) Penal del Circuito con funcién de conocimiento, dentro de la accidn de tutela instaurada i’
por la elegible Sonia Patricia Numpaque Becerra, radicado bajo el No. '
11001310903020180181, en el cual se ordena a la Secratarla de Educacion, en el término

de tres dfas siguientes a la notificacion de la sentencia que proceda a realizar el respectivo
nombramiento en periode de prueba.

Por las razones expuestas, este Despacho exhorta a la entidad para que. proceda realizar

las audiencias ptiblicas de seleccidn de ubicacion geografica delegadas por la CNSC, asi

como los nombramientes en periodo de prueba de los elegibles en cumplimiento de las .
disposiciones legales vigentes y del principio constitucional al merito, .

Finalmente, este despacho sefiala que, en cumplimiento de los principios de eficiencia,
eficacia y economia pracasal que orientan las actuaciones administrativas, la Secretaria de
Educacidén debe seguir adelantando los trémites necesarios para la realizacién de ias
audiencias ptblicas y los respectivos nombramientos de los elegibles. De esta manera se
evita el desgaste administrativo que generan las acciones constitucionales y demandas
presentadas con el fin de proteger los derechos fundamentales de los mismes.

Atentamente, @ C, f/ .
I /% - »

LUZ AMPARO CARDOQSO CANIZALEZ
Comisionada

Anexo: Dieciocho {18) folios

Copia: Dactora Celmira Martin Lizarazo ~ Directora Talento Humano SED.
Correo electrénica: cmartin@educacionbogota.gov.co
Doctora Edna Mariana Linares. Patifio — Jefe Oficina de Personal
Correo electronico; emlinares@educacionbogota.gov.co '

Proyeclo: Maria Virginia Gomez H - Abogada XU#I-L ]
Reviso: Gioria S. Gutierrez O. — Gerenle Convocatoria

(L
Aprobé: Sixta Zufiga Lindao - Asesora Despacho w -

Sede principal: Carrera 16 N°® 96 - 64, Pisa 7* Bogotd D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Mddule 120
Chat PBX; 57 259700 Fax; 3259713 Linea nasional CNSC: 0 3311011
alencipnalciudadano@ensc.gov.co | www.Cnsc.gov.co
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* CRITERIO UNIFICADO SOBRE
DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA

Ponente: Comisicnado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesidn: 11 de septiembre de 2018.

En Sala Plena de Comisionados del 11 de septiembre de 2018 se adoptd el presente Criterio
Unificado, en el marco de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

L MARCO JURIDICO.
El proceso de.seleccidn esta regulado por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

- . Constitucién Politica de Colombia
.~ Ley 909 de 2004
i - Decreto Ley.760 de 2005
.- Decreto 1083 de 2015 Compilatorio del sector funcion publica

R PROBLEMA JURIDICO.

¢E| derecho subjetivo de un elegible a ser nombrado en periodo de prueba para el empleg-por.el
cual concursd, debe garantizarse por hallarse en firme la lista de elegibles, pese a que con

posterioridad se notifique una decision judicial que disponga una medida cautelar que implique la
suspensién provisional del concurso de méritos, en lo que refiere a la competencia de. la.CNSC?-. -

PRI

= ll. . TESIS DE LA CNSC, :

Las listas de elegibles conformadas en el marco de un proceso de seleccion, una vez en firme,
generan para los aspirantes en orden de mérito el derecho subjetivo a ser nombrados en periodo
de prueba, obligacién que en aplicacién de la normatividad vigente recae de forma exclusiva y
excluyente en el representante legal de la entidad a la cual pertenecen los empleos ofertados, como
quiera que las listas de elegibles en firme constituyen un acto administrativo de‘caracter particular
¥ concreto que goza de presuncidn de legalidad. : .

. CONSIDERACIONES.

Ei numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 sefiala que con los resultados de |as pruebas la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- elaborara en estricto orden de mérito las listas ‘de

~elegibles para la provisién de las vacantes sometidas a concurso.

A-su tumo, el numeral § del precitado articulo prevé que la persona no inscrita en “caftera
“atiministrativa que integre una lista de elegibles y quede en posicién de mérito dentro de Un-proceso
‘de seleccién, debe’ser nombrada en periodo de prueba por el témmirio de sels (6) meses; igualmerite

ocurrira con quien ya ostente derechos de carrera a quien superado el periodo de prueba .ﬁe‘!e
actualizaré el Registro P(blicc de Carrera. L

Lo expﬁegto, por cuanto la competencia de la CNSC frente a los procesos de seleccion esté fimitada |

i
.!

a las fases de: i) convocatoria, if) reclutamiento, i) aplicacion de pruebas y iv) cqnforma;ij_én-ge :
listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del concurso |a responsabilidad ‘de

realizal los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles, mismo que una vez culminado
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debera ser evaluado emitiendo la calificacion que en derecho corresponda (sobresallente
satlsfactona y no satisfactoria). .,
N | . .
Por su parte, los nominadores deberan realizar los nembramigntos dentro de los 10 dias siguientes
a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo prevé el articuio 2.2.6.271 del Decreta 1083 de
2015', reiterando que para los integrantes de las listas de elegibles en posicién de mérito, respecto
de lag vacantes ofertadas, su expectativa en el concurso deviene en derecho particular y concreto.

Lo antes sefialado fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en Sentencia T-402 de
2012 M.P., Gabriel Eduardo Meridoza Martello, asi: “(...) En el caso en estudio Is lista de elegibies,
en tanlo acto administrativo particular, concrefo y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por vfa de la teorfa de la estabilidad relativa del acto administrativo, asf
como proteccién consiitucional por virtud del articulo 58 superior (.. .)"

CONCLUSION:

De lg anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a la
netificacién de una medida cautelar de suspensién provisional, respecto a la competencia de la
CNSC, ‘tonstituyen para los elegibles en posicién de mérito, un derecho consolidado y subietivo a
ser_nombrados en perlodo de prueba, dado que el acto de conformacién de la lista de eleglb]es
surte un efecto inmediato, dlrecto y subjetivo frente a su destinatario?,
E'n coneecuencm bajo los anteriores: supuestos, corresponde a las entidades que hacen pa"rté de
und. Cohvocatoria-y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en estricto orderi:y en
periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccidn,
en en aplicacion.del derecho de acceso a cargos publicos’ el prlnciplo constituciorial de mérito
‘el art[culo 2. 2 5 21 del Decreto 1083 de 2015. S

B Publiqueseen la web de la CNSC

e

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
\Comisionada

ANVEN, /M» >

T L = FRIDOLE BALLEN DUQUE "
: B Com|S|ona_do

! Antfeulo 2.2.6.21 def Decreto 1083 de 2015 7(...) En firme la fista da elsgibles la Comisitn Naclonal del Servicio Civlf enviard cop.fa af
Jofa dv'la entidad para fa cual se realizé ef concurso, para que deniro do los disz (10) dfas hibiles sigulentes al envié de 12 lista de
elegibles y en asiriclo orden de mérito sa produzea ef nombramianio en parlodo de prueba en el smpleo objeto dei concurso, el cual no
podrd Ser provisfo bajo ninguna modalidad, una vez racibida la lisla de elegibles. {.. )"

? Sentsncia T-156-12, M.P. Maria Vicloria Galfe Correa.

3Sentencia S(4339-11, M.P, Humberfo Antonio Siesra Portp, {...) LB jurisprudencia de esla Corporacidn ha entendido que entran deniro
del émbito de proteccién de esie derecho (i) la posesidn de las personas que han cumplido con los requisitcs para azceder a un cargo,
{ii) la prohibicién de estabiecer requisitos adicibnalas para entrar a tomar posesidn de un cergo, cuando ef ciudadano ha cumpiido a
cabalidad con las exigancias asfablecidas an el conourso.de méritos, () la facultad de efegir de enire las cpsionss disponiblas aguella
qure mas se acomoda a las proferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos 0 mas concursos, (iv) la prohibicion de
mmover de manera ilegitime (legitimidad denvada de la vivlacién del debido procesc) a una persona que coupen un cargo pablice. (,..)"
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%  RamaJudicial
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B C_onseit_') Superior dela Judicatyra
U Repiblica de Colombia

JUZGADO 11 DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE

Bogota D. C,, diecinusve (18) de octubre de:dos mil dieciocho (2018)

Referencia : 110014189011 20180105400

Asunto : TUTELA .
Demandante:  FABIAN MAURICIO BERMUDEZ OLIVARES ™
Demandado: SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA

Vinculado Comision Nacional del Servicio Civil
Decisién : Fallo de Primera Instancia
ANTECEDENTES

El ciudadano FABIAN MAURICIO BERMUDEZ OLIVARES mofu proprio
acudié en sede constitucional de. tutela ‘bajo Ios lindes: del canon 86 buscando
proteccién a'los derechos fundamentales a “ta dignidad humana, iguaidad, debido
proceso, trabajo, mirimo vital, acceso a cargos y funciones publicas” asi como a fos
principios de “Canfianza legitima, buena fe, y seguridad juridica”, con base .én la
siguiente situacién factica:

L .
Adujo que en el aiio 2016 se registré al SIMO paia poder participar en 12
canvocatoria de la Secretaria de Educacién, y- una vez registrado compro el PIN
(DERECHOS DE PARTICIPACION)

Sefala-el actionante que se inscribid en la convocatoria 427 de 2017, con.el
fin.de acceder por méritos al empleo; para le cual cumplié.con-todas las fases dé Ja
citada convocatoria.

Al cargo que se inscribio fue OPEC No. 32940. de nivel asistencial con
denominacién auxiliar administrativo, cbdigo 407, grado 27 con 105 ¢argos

ofertados.
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Soguidaments al hater aprobado todas las pruehas, sale Jista de Elegibles,
quedando solo pendlente el nombramiento en perlodo de prueba el cual tiene- 1a
ohligacién la Secrelaria da Educacion.

El dla 7 do sapliembre de 2018 la CNSC publics en su pagina del Banco
Nacional.de Elegitiles la Resolucién No: 20182330125125 del 5 de septiembre de
2018 “por medic de la cual se conforma listas de: elegibles para- provesr 105
vacantes dafinitivas de emplaa denominado auxiliar-administrativo c6digo 407 grado
27 identificado con OPEC No, 32940 del sislema general de carrera administrativa®
lista en la cua! gcupo el nimere: 98, Posteriormante, a los cinco (5) dlas contados
daspués de la citada publicacién la Secretaria de Educacion no presentd solicitud
de-exclusin de las personas que conformaban 1a citada lista.

El 11 de septiembre de 2018 la. CNSC publictd la firmeza de la lista de
elegibles para la OPEC 32040, dado esto la Secretaria-de Educacién disporiia de
diez (10) dias para realizar-el nambramiento en perlodo.de prueba.

Indica que mediante auto del Consejo de Estado del 20 de sepliembre de
2018 resuelve ordenar a la ‘CNSC como medida cautelar suspender
provisionalmente la actuacién admiinistrativa que se eficuenira adelantando con
ocasion 3l concurso de méritos abierto: por'fa Sécretarla de Educacion en la
GonVocatoria427 del 2018(acuérdo 2016000001288 del29 de jutio de 2016) hasta
‘qua se profiera sentencla.

El 24 de septiembre de 2018 se recibe notificacién por parte de la CNSC,
para asistir & la-audiencia pUblica'seleccién ubicacion geografica convocatoria 427
de 2018 y del ingtructivo publicado en la pagina web de.fa CNSC y de la SDE
sefialada para ef dia el 28.de septiembre de 2018 en la Secretaria de Educacion.
No obstante la Secretaria de Educacion mediante-correo electrdrico -enviado:ei27
de septiembre de 2018 indicd que “teniendo en .cuenia que la programacion,
organizacion y realizacién de audiencias publicas de seleccién de ubicacién
geogréfica, es compelencia de' la Comisién Nacional del Servicio Civil, de
conformidad con 1o establecido.en el Acuerdo 562 de 2016, la Secretaria de
Educacién del Distrito Informa a los interesados que no-se efectuara la audiencia
publica-de seleccion de ubicacién.geogréfica programada para el 28-de septiembre

2
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de 2018, ni posteriores’, por ende so estarla dosgonociendo- @l acuerdo
20181000002798 del 14 do agosto de' 2018 mediante Ja cual se:dolegd dicha labor,

Finalmente indica que el 26 de septiombro do 2018 se vonclo ol 14rmino de
los diez (10) dias para que la SED reslizara el acto administrative.del nombramienio
en periodo do prucba, situacidn. que atenta con los dorachos fundamontales
invocados, al encontrarse acluaimenfa sin empleo.

La acluacidn surl n ingtancia

Se avocd conocimiento el ‘® de octubre do. esle afio, disponiéndose el
requerimiento de la tutelada y la vinculacion oficiosa.de la entidad CNSC, para tal
efaclo, se'librd oficios No. 03048,3047 de facha 9 de octubra:de 2018, enviados por
cotreo alectrénico, (fs. 99.a.110.¢.7)

Vencido el {érmino concedido para. contestar la accion de marras, 1a
accionada SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BOGQTA y.la vinculada
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL presentaron contestaciones asi:

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE: BOGOTA: sefala por
intermedio del Jefe dey Personal que dentro- del proceso
110'0103_25000'20180055.400 adelantado por el magistrado Wiliam Hernéndez
GomeZ a través del auto interloculorlo ©-280:2018 del 20 de septiembre de 2018,
profirié medida cautelar que reza "PRIMERO ORDENAR A LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL COMO MEDIDA CAUTELAR MERITOS
ABIERTO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C. EN LA
CONVOCATORIA 427 DE 2016 ACUERDO 2016 1000001206 DEL 29 DE JULIO
DE 2016 QUE SE PROFIERA SENTENCIA", !

Seguidamente indica que- coma se puede observar-dicha medida cadtelar
que fue notifica a la CNSC e! dla.21 de septiembre del 2018 y que quedd-en firme
¢l 24 de septiembre de la misma anualidad, afecta directamente cualquier actuacion
administrativa: en cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionada con
la Convocatoria 427 del 2018.
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Asimismo, si bien la CNSC mediante -acto admiriistrativo. 20181000002796
del 14 de septiembre agosto de 2018 delegd = la Secretaria de Educacion 1o
pertinente a 1a programacion ¥ organizacion, citacion déelegibles y la realizacion de
la Audiencia Publica de escogencia-de ubicacidn geogréfica. Teniendo en cuenta 13
existencia de la mencionada medida cautelar, la SED no puede continuar con el
tramite correspondiente a la realizacion de tas.audiencias publicas para |a seleccion
de la ubicacion geografica dado que dicha funcién es propia de la CNSC vy
simplemente |& fue delegada a la Secretaria de Educacién én virtud a 1o establecido
en el art. 13 del Acuerdo 562 de 2016, quedanda esta funcian.afectada por la medida

cautelar.

En consécuencia, pone de presente la entidad accionada que ha actuado
confonne lo sedalan jas nomas. que regulan €l acceso al empleo ptblico y las
reglas de los.concurses de méritos es decir de conformidad con lo establecido-en la
Ley 809 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, por lo tanto no se harn vulnerado
ninguno de los derechos fundamentales del aqul accionante, porque al haber
carencia de objeto, debera declarase improcedente-el presente asunto.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: a través de la representante
legat sefiala que luego del cumphimiento de'los preceptos tegales y técnicos y bajo
la permanente supervision de 1a CNSC la FUAA adelantd las etapas de verificacion
de requisitos minimos, construccién y aplicacion de pruebas de competencias
basicas, funcionales y comportamentales de los emplaos ofertados y valoracién de

antecedentes.

Si bien es cierto, manifiesta-que mediante acto administrativo se delegd a la
SED la funcién de realizar las audiencias pablicas de seleccton de ubicacién
geografica de los empleos que asi lo requerian, luego de tener listas en firme.
Mediante radicado 20182330504121 del 11 de septiembre de 2018 ef despachode
la comisionada Luz Amparo Cardoso informd al ‘Subsecretario de Gestién
Institucional de la SED sobre el estado de la Convocatoria 427 de 2018, indicando
con dlaridad que el Acuerdo de convocatoria no habia sido objeto de suspension
provisional por parte del Cohsej9=.de Estado.

Aunado a lo anterior informa-que le epviaron a la-entidad el criterio unificado
emitido por la Séla de comisionados de fecha 11 de septiembre de 2018, en el cual
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indicé que *Todas las listas de elegibles que cobren- firmeza con anterioridad a 18
riolificacidn de medida cautelar de -suspensién. provisional, respeclo: dé la
competencia de la CNSC consliluya.para los alegibles una posicién de meeito. un
derecho consolidado y subjelivo. a ser nombrados en periodo de prueba dado -que
el aclo de conformacion. de la lista Je-elegibles surte un efeclo inmadialo, direclo y
subjetivo frente a su destinatario”

Seguidamente, sefala que‘el Consejo de Estado dentro de! éxpediente can
radicacion No. 11001-03-25-000-201 8-00554-00. rnediénl'e auto del 20 de
septiembre. de 2018 suspendit provisicnalmsnte. la canvocatoria 427 SED Planta
Administrativa, El-auto quedo en.firme ef 24 de septiembre 2018. No obstante se
aclara que la. Secretaria de Educaéién no fue vinculada a dicho proceso ¥
orden impartida se dio sclamente .al CNSC (negrilla de 1a entidad en su

respuesta).

Deigual manera resalta que el dcto administralivo roediante el.cual se profirid.
la Fista de elegibles para OPEC 32840-no fue OBJETO DE MEDIDA GAUTELAR
dentro del proceso de simple nulidad que cursa ante él'Conssjo de Estado bajo &

radicacion strés sefialada.

Aclara que el acuerdo 562 de 2016 expedido-por la CNSC con base en la
cual se produjo la delegacion a'la'Secretaria de Educacién para realizacion de las
audiencias pablicas de seleccién de ubicacion geografica NO HA SIDO OBJETO
DE $U$PENS_ION N! DE DEMANDA ANTE EL CONSEJO DE ESTADO ¥y
actualmenté esta vigente por lo tanto; la delegacian de las audiencias: realizadas
mediante Acuerdo No.20181000002756 del 14 de agosto de 2018 sigue-en cabeza
de la SED.

Concluye que la lista de: elegiblés a la que-hace referencia el accionante se
encuentra en firme, motivo por el cual, el elagible:cuetaicon un derecho cierio ¥
adquirido a ser.riombradoy posssionado-en.el'emplec por €l que participo, toda ez
que se somelio-una serie de etapasien las-cuales por mérito queds en.una posicion
de elegibilidad, en consecuencia existe la obligacion por parte de la entidad
(secretaria -de Educacién Distrital) para proceder con el nombramiento
correspondients de los.elegibles..
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PRETENSIONES

El acapite- demandatorio se-¢onirae.en tutelar los.derechos fundamentales al
debido proceso, el derecho al trabajo-y vida.digna, as! como también el minimo vital
entre olros, al no realizarse por parte de la entidad accionada el nombramiento en
periodo de prueba, con ocasitn a |5 firmeza.del acto administirativo que sefalb lista

de elegibles al cargo auxiliar administrativo ofertado mediante Convocatoria 427 de
2016.

DERECHOS QUE SE CONSIDERAN'VIOLADOS

El accionante manifesté que se estdn vulneranda los .derechos

fundamentales al debido proceso, al trabajo y minimo vital, accesoa cargospublicos
enlre ofros,

COMPETENCIA

Este Despacho es competenle para conocer de la presente accién de tutela
de acuerdo a los pardmetros -establecidos por el Decreto 2581 de 1991 en
concordancia con el Decreto 1382 de 2000.

CONSIDERACIONES

Problema Juridico.

En fa presente oportunidad. corresponde:a este juzgador resolver el siguiente
problema jurldico:

1. ¢la Secretaria Distrital de Educacién de’ Bogotd vicls los derechos
fundamentales al debido proceso, a‘la igualdad, al-trabajo y alacceso.a los cargos.
publicos en igualdad de condiciones del ciudadand Fabian Mauricio Bermidez
QOlivares, cuando estanda en firme el actd dédininistrativo de la lista de eiegibles; no
realizd el nombramiento en el cargo OPEC32940 en periodo de prueba dentro-del
término-establecido?

2. g,l'-.a suspension del acusrdo 20161000001286 del 29 de julio de 2018
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, por medio del cual se convoca
al concurso.de méritos para proveer-definitivamente los'emplees de vacantes de la
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planta del personal pertenecientes al Sistema General de.la Carrerd Adminisirativa
de la Secretaria de Educacion de Bogota, convocatoria 427 de 2018, suspande
también el nombramiento en periodo de prueba del accionanies por parte de |a

SED?

El caso ¢oncrato.

Por regla general se ha decantado la improcedencia de la accién de ltela
para controvertir actuaciones © determinacicnes adoptadas en CONCUrsos de
mérifos. por ser asuntos para los cuales existen procedimientas propios,
administrativos y judiciales; sin embargo, no lo es menos que en-esla particular caso
esta sede judicial estima. necesario canceder el auxilio deprecado por la inj_ustiﬁcada
demora en el acatamiento del mentado acto.administrativo dictado por la Comisidn
Nacional del Servicio- Givil.

El legislador a fin de desarrollar los articulos. 125:y 130 de la Carta-Politica,
expidia primero Ja Ley 443 de 1908, derogéandola luego por fa Ley 809 de 2004 con
excepcion de los arts. 24, 58, B1 y 82, consagrando disposiciones sobre carreta
administrativa. creando ia Comisién Nacional del ‘Setvicio Civil, y su competencia

para la realizacién de los procesos de seleccion.

El referido plexo-legal, defing a ia Comision Nacional de Servicio Civil como
un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito &n el empleo publico, y
como responsable de fa administracion y vigilancia de las carreras (art. 7). Entre sus
funtiones, sé encuentran las de establecer de acuerdo con [ ley, los lineamientos
generales para. desarrollar los procesos de seleccién para la provision de los
empleos de carrera administrativa; elaborar las convocatorias a ©CONCUrsos;
establecer los instrumentos necesarios para la aplicacién de normas sobre
avaluacitn de desempefio de los empleados de carrera; remitir a las entidades las
listas de elegibles con las cuales deben ser provistos los.emplecs de carrera que 5
encuentren vacantes; realizar los procesos de seleccion: resolver en segunda
instancia las reclamaciones sometidas -a su conocimiento en asuntos de su
competencia; y, tomar [as medidas y acciones necesarias-para .garantizar la correcta
aplicacion de los principios de mérito e igualdad en el ingreso'y en el desarroilo de
la carrera de los empleados plblicos, {arts. 11y 12).2
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En el sut; lite, el accionanté Fabian Mauricio- Rodriguez participo en 13
Convocatoria 427 del 2016 ofrecida por 1a Conmiision Nacional del Servicio Civilpara

proveer el cargo de la planta del personal perteneciente- al sistema general de

carrera de ta Secretaria de Educacion Distrital.

Mediante Resolucién 20182330125125 del 5 de septiembre de 2018

mediante la cual-se “conformd fa lista de elegibles para proveer ciento cinco (105}

pleo, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407

vacantes definitivos de em
neral de la

Grado 27 identificado con el Codigo OPEC No. 42940 del Sistema Ge
Carrera Administrativa de (a Secretaria de Educacion .de Begota D.C. ofertandc a

través-de a Convocatoria 427 de 2016 SED Bogota, Planta Administrativa” en la

cual &l aqul accionante-ocupo-el pussto 98.

Asi las cosas, es un hecho ‘aceptado por fa parte en este ruego, que €l
quejoso fueincluido enel registro de elegibles para ocupar el .cargo ofertado (auxiliar
administrativo) por 1a Secretaria de-Educacion Distrital de Bogota,

E) promotor se encontraba a a espera desu nombramiento de periddo de

prueba, luego que se réalizara la audiencia pablica para la- ubicacion geografica de
su £argo, pues se encuentra en lista para set nombrado, pero no ha podido
realizarse su:nominacion, par la-demora de la'SED al no realizar la audiencia citada,

la cual fue delegada por la CNSC argumentando que la convocataria se encuentra

suspendida.

4
' No se.debe pasarpor alto, que dentro de la contestacion del presente asunto

la entidad: vinculada la CNSC informo que enviarcn a la SED el criterio- unificado

amitido por la.Sala de comisionados de fecha 11 de‘-s'.eptiembré de 2018, en el cual

indicé que “Todas las fistas de eleglbles que cobren firmeza con anlerioridad @ la
nofificacion dé medida: cautelsr- de suspension provisional, respecto de fa
compelericia de 3 CN'SC constituye para los elegibies una posicién- de.mérito, un
derecho consolidado y .subjeﬁ\.;o @ ser nombrados en periodo de.prueba dado que
ol aclo de-conformacitn de la fista-de elegibles surte un efecto inmediato, direcfo y

subjelivo frenie a-su destinatario™

I www, crise.goi.cofindex.p hp/criterigs-y-drolc
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Frente al acceso de cargos publicos, la Corte Suprema de Justicia ha

manifestado que:

“(...) el acceso a los empleos publicos dabe hacerse @ través de un proceso
de seleccidon que privilegie el mérito como factor determinanle, siendo
imperativo e imprescindible que se reslice una convocatoria pablica, en ia
que se fijen las reglas de juego que requien el concurso, con sujecion a fa
Constitucion y a la ley. Es clafo, entonces, que la convocatoria constituye el
instrumento normativo, por excelencia, que garanlizo el 8cces0 & tales
smpleas de lodos los aspirantes en igualdad de condiciones y, una vez
consumada la inscripcion, quedan sujetos a las paulas establecioas en ella,
so0 pena de que-su alleracion rompa.ese equilibrio, salvo.que ésla sobrevenga
por una decisién judicial legalmente ejaculoriada {...)"?

De.igual medo, €l Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicas, en-su.
arficulo 26 dispane que *(...) todos fos ciudadanos gozarén, (...} sin restricciones
indebidas, de los siguientes derechos y oportunidades: (...} ¢} Tener acceso, en
condicicnes generales de igusidad, a as funcicnes publices de st pais {..)"
debiendo el Estado adoptar todas las medidas apropiadas para que dicha
prerogativa pueda ser usada por todas las personas interésadas en acceder a los

cargos publicos.

, Los aclos administrativos se presumen legales y ajustados. a fa
Constifucién, hasta tanto no sean suspendidos o declarados nulos por ei juez
competente; esta categorizacion tiane su consagracion en el articuto 8 del Cédigo:
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®, asl, se
entiende que-aquellos nacen bajo el respeto de las garantias.y prerrcgativas de los
administrados y astan sujetos al-orden.juridico que jos gobiernan.

Bajo esa tesitura, la validez de la manifestacién de la voluntad de la
administracin, -supone uha: presuncion “iuris. taritum” es decir, admite prueba en
contrario y por lo mismo se puede desvirtuar, situacion que-en el comentado caso

1 C8J STC 25 mar. 2010, Rad. 00003-01; citada en la C5J STC 29 ago. 2014, STC11598

3 Ley 1437 de 2011, articulo 88. . Los dctos administrativos se presumen tegales
mientras no hayan Sido anulados por la Jurisdiccidn de lo Confencioso Administrativo.
Cuando fueren suspendidos, no podran ejecutarse hasta (anto se resuelva definitivamente
sobre su legalidad o se levante dicha medida cautelar”.
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aun no ha acontecido, pues no exisle decision ejecutoriada que declare nulo los

efectos de la Resolucién por la cual el mentado concurso.de méritos cobré vigencia,

Frente a la negativa de la Secretaria de Educacidn quereflada, en cumplir
can 1a audiencia de ubicacion geografica para proveer los cargos ofertados, hay
transgresion ostensible a los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo,
debido proceso y el acceso a cargos plblicos. Se infringe rectamente el articulo 125
Superior, afectando de manera directa la “meritocracia”, bastion del Estado de
Derecho contemporaneo y de la democracia transparente y participativa, pues

notese que el acto administrativo Que relaciono la lista de elegibles, quedd en firme
sin declare nulo, por lo tanto su aplicacién se.encuentra vigente.

Meritocracia del latin ‘mentum, meritus, merer”, que significa,

Fecompensar, ganar, merecer y del griego “kratos” poder, y por consecuencia la
forma de gobiermno basada en el mérito, estructura una modalidad de discriminacién
posiliva' que.permite por via:del mérito, de las capacidades y del esfuerzo conquistar
cargos. buscando la-excelencia en quienes-han de actuar como servidores pablicos
para la comunidad, pero principalmente de quienies deben ejecutar 16s cometidos

constitucionales 'y, a su vez, materializar en nombre del Estado, los principics,

valores. y derechos previstos en la Carta,

En un Estado social de derecho, es una forma de politica pdblica
imprescindible en |a administracién de los recursos humanos del Estado, porque
constituye un mecanismo que se estruclura como fuente para luchar contra el
nep.otihmo. contra la prevalencia de lag relaciones mediadas por los favoritismos,
por las recomendaciones, por las relaciones sanguineas en el ejercicio del poder y
de los cargos, y contra variadas causas que incentivan formas administrativas
corruptas. Claro, esa forma de incorporacion al servicio Pablico debe estar
acompafiada de una alta dosis de disciplina a fin de que los regimenes de carrera
no se conviertan en sistemas burccraticos que sccavan el ‘cumplimiento de los fines
de los cometidos pliblicos democraticos.

Asi las cosas la Secretaria de Educacin Distrital motiva. el no
nombiramiento del concursante en que- se encuentra suspendida la convocatoria,
pese a que la Comision le ha puesto-en conocimientd no solo a travas del criterio
unificado relacionado atras en el sentido de indicar Gue la suspensién del acto
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adminsirativo: ardonada por of Consojo de Estado se rofiere a 1as. nctuaciones
dusplagadas por la CNSC dentro del procuso do soleccion y no al doracho de los
ologlblos a sor nombrados on poriodo do pruobi. por las gntidados como
consccuoncla da la firmaza:do la lista.do elogibloe.(nogrilia del dospacho) sino
lambian a través del comunicado-de fecha del 8-de oclubre de 2018 obrante a folios
137-138 del expodiente.

Y, es que no es de recibo los argumentos expuestos por ta SED.cuando fa
propia- Comisién. Nacional del Sewvicio Civil le indicd. gue no suspendiera: l0s
nombramientos en periodo de prusba, atendiendo que-desde.que cobro firmaza las
fista de elegibles, las personas consolidaron sy derecho. Y no tiene por qué
abstenerse de proceder a realizar el nombramiento. el tutelista, conférme las
normas aplicables pues, como se- expuso en, precedencia, la medida cautelar
decretada por el Consejo de Estado en nada limitd o_suspendid su compelencia,
esto es, la audiencia de- ubicacién geografica y el nombramiento en periode de
prueba de la lisia de slegibles.

-

La Corte Constitucional mediante-Sentencia T-156 -de 2018 indicé que:

'(...} La jurisprudencia consltitucional lambién ha aclarado en esle sentido
que las listas de elealbles que se.encuentren en firme'son inmodificables en
virtud del principio constitucionsal de buena fé v de la confianza legitima que
ampara g quienes participan en stos procesos’

“En desarrolfo a2 esla posturs, la Corte ha explicado gue los .aclos
.administrativos qus establecen la lislas de elsgibles, una vez en firme crean
derachos subjolivos do-cerdcler particular y concrelo que no.puade desconocer la
administracion.:

“"cuando la administracién-asigna a un-concursanie puntaje al finalizar cada
una de las fases comprende el concurso, expide un aclo administrativo-de caricler
particular y concreto, en la medida que surts un afecto inmediato, direclo y subjetivo
respecto del destinalario; lo mismo ocume cuando consolida dichos resultados
modianle-la conformacién de-una lista de elegibles; acta administrativo que a pesar
de la naturaleza piural en cuanto integra,un conjunto.de destinatarios crea-derechos
singulares respecto.de cada una de las personas que la conforman’.
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“...) en ianto &l aclo administrativo particular, concrato y posiivo, es
creador de derschos los cuales encuentran proteccion legal por via de la leoria de
a estabilidad relativa de! acto administrativo. ast como proteccion conslitucional por
virtud de! arl. 58 Superior, en. cuyos 1érminos” se-garaniizan 1a propiedad privada y
los demés derechos adquirides con arreglo 8 fas layes civiles, los cuales no pueden
ser desconocidos, ni vulnerados por las leyss posteriores {...)" A. partir de-dicho
mandato. La corte Constitucional ha sefalado que los derechos subjelivos que har
entrado al patrimonio de la persons, no pueden ser desconocidos porla ley {...)"

En este entendido 1a lista de elegibles tiene un efecto inmediato directo y
rio, siendo un. acto administrativo generador de
la SED, no proceda con la
de prueba del

subjetivo respecto del destinata
derechos, por lo tanto no justifica este juzgador que
audiencia de ubicacién geografica y el nombramiento en periodo

sefior Bermudez Olivares.

En consecuencia, refulge indispensable otorgar €l ruego deprecado ¢como
mecanismo transitorio, atendiendo los principics de 18 funcién administrativa
previstos en el articulo 209* de la Constitucion Politica, se-ordenard:a la Secretaria
de Educacién Distrital de Bogota que dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la
nofificacién de este proveido proceda a .efectuar ja audiencia publica de ubicacion
geografica y por consiguiente el nombramiento en periodo de prueba del sefior
Fabian Mauricio Bermidez Qlivares ensu calidad de aspirante inscrito en el registro
de ¢legibles dela convocatoria aqui.estudiada.

Asi, es valido afirmar que las convocatorias meritocraticas estan precedidas
de un procédimiento que es nomma para las partes involucradas, el.cual-asegura el
debido proteso administrativo, la buena fe, 1a confianza legitima, ia igualdad v el

acceso a los cargos pablicos de los participantes que supefen las respectivas
pruebas, por tanto, e} desconocimiento de estas garantias constituye una clara

violacién al-ardenamiento juridico.

s Articule 209, “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales Yy se
ldad, moratidad, eficacia, economia,

dasarrolla con fundamento enr los principios de igua
celeridad, imparcialidad Y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y fa

desconcentracién de funciones. {..J Las autoridades .administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuade cumptirtiento de les fines del Estado. La administracién
ptiblica, en todos sus érdenes, lendrd.un contral interno que se efercera en los términos que

sefiale la ley”,
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DECISION

o0 Once {11) do Paquortos Causas y-Competenciis

En mérito de lo-expuesto, el Juzgad
publica do

Mdltiple de Bogota D.C., administrando justicia cn nombre do la Ro

Colombia y por autoridad de'la 16Y.

RESUELVE: . |

Primero. CONCEDER el amparo constitucional al ciudadano FABIAN
MAURICIO BERMUDEZ OLIVARES identificado con la C.C. No.. 80.815.727.

Segundo. En consecuencia, se ORDENA g la entidad SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE BOGOTA, a través de su gerente y/o representante
legal o quien haga sus veces, para-que en el término de cinco (5) dias siguientes a

la notificacion de esta decision, proceda realizar 13s actuaciones. tendientes al
prueba del sefhor FABIAN MAURICIO BERMUDEZ

nombramiento en periodo de
ara el cual

OLIVARES identificado con la C.C. No. 80.815.727, en el carge p
concisrso, aprobd y ocupo €l puesto 88, esto es denomind auxiliar administrativo

Cédigo 47 grado 27 identificado con el codigo OPEC No.32940.

Tercero. NOTIFICAR ef presente fallo por el medio méas expedito o €n 13

forma sefialada en el articulo 30.del Decreto 2591 de 1991.

Cuarto. En el evento de no impugnarse: remitas
dite ante esta célula judicial, conforme o

’
»
legal a ta Corte Constitucional, lo acre

motivada en 1a parte supra de esta determinacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

£
' H .' - 1
JAIMERAMIREZ . -
ez |V H
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARENTA Y OCHO CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA D, C.
Bogota D. C., Diecisiete (17) de Octubre de Dos mil Dieciocho { 2018)

Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA

Accionado; SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL SED.
Radicacion: 2018-00871 .

Asunto: Sentencia de Primera Instancia

ASUNTO A RESOLVER

Procede el Despacho a resolver la ACCION DE TUTELA de la referencia
presentada por el sefior Diego Algjandro Dussan Luna, en [a que se acusa la
vuineracion de los derechos fundamentates al trabajo, debido proceso, el principio al
mérito, igualdad, la buena fe y acceder al desemperio de funciones y cargos puiblicos

ANTECEDENTES

Arguménws def accfc;nante

Manifiesta el accionante qite participo en la convocatoria No. 427 SED PLANTA
ADMINISTRATIVA con la OPEG No. 32940 del Nivel Asistencial, con denominacion
Auxiliar Administrativo, cddigo 407, Grado 27, conforme Ia constancia de inscripcion, y
que surtidas las pruebas de competencias vy agotqdos los términos para las
reclamaciones correspondientes establecidas deptro del proceso, giendo publicados
los resultados definitivos conservando la 09 posicién, aquella que otorga derecho a
ser nombrado per tratarse de 105 vacantes,. figurando en tal posicion segiin
Resolucién No. CNSC-20182330125125 del 05.09.2018,

Que ura vez surtido el tramite correspondiente, la Secretarfa de Educacitn Distrital
mediante correo electrdnico le invita a la celebracion de la audiencia pdblica seleceién.
ubicacidn geografica, la cual se -adelantarla el 28 de septiembre de la presente
anualidad, siendo la misma cancelada, pese a que la celebracion de ésta audiencia es
competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil, desconociéndose asi el
acuerdo CNSC-20181000002796 del 14 -08-2018 mediante el cual le fue delegada
dicha labor a la Comision Nacional del Servicio Civil. 1| .
’ |
Para el dia 25 de Septiembre de 2018 se venclé el término de diez (10) dfas
establecidos para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de

prueba, sin que la SED expidiera el acto administrativo de nombramiento, acorde a lo

dispuesto en el art. 56 del Acuerdo No. CNSC-20161000001285 del 29 de Julio de
2016.

——
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La Resolucién No. 20182330125125 de! 05 de septiembre de 2018 es un acto
administrativo que goza de presuncion de legalidad, sobre el mismo no existe
pronunciamiento sobre su nulidad, ni suspension provisional, para lo cual deber#é
atenderse la circular 17 emitida por Ja Procuraduria General de la Nacién de
Noviembre de 2017 , donde se exhorta & 1os representantes de las entidades piblicas
a frabajar con oportunidad y efectividad en la planeacién y realizacion de los
concursos méritos junto-con la CNSC, y de este mado garantizar el desarrolio de las
convocatorias de acuerdo con |os ptincipios de celeridad, economia, eficacia y
responsabilidad.

Por lo expuesto solicita la proteccién de los derechos fundamentales invocados para

Il deberd ordénarse a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL SED, dar

continuidad al procesq de nombramiento en petiodo de prusba y vinculacion del
accionante, incluida' la celebracién de la audiencia publica para la seleccion de
ubicacién geografica y realizar las gestiones necesarias para expedir de manera
oportuna el respectivo Acto Administrativo, y una vez aceptado el nombramiento se
permita de manera efectiva [a posesion del cargo de manera inmediata.

. Argumentos del (os} accionado (s)
Secretaria de Eduq@‘clén Distrital

Dentro de la oportunidad concedida la Secretaria de Educacion manifiesta que en
gu cabeza no existe a la fecha ningdn derecho fundamental susceptible de proteccion,
toda vez que si bien se publigé la firmeza de la lista de elegibles el dia 11 de
septiembre de 2018, 'esta situacién no conlleva el nonibramiento inmediato del
elegible, ya que se hage indispensable efectuar la audiencia de escogencia, y los
nombramientos en pericdo de prueba se camienzan a contar a partir de! dia siguiente
a la fecha de finalizacion de la audiencia, la cual es una de las actuaciones
administrativas afectadas por a medida cautelar proferida por el Consejo de Estado,
fa cual no puede ser desconocida, pues |la misma fue adelantada dentro de! proceso
11001032500020180055400, por el Magistrado William Hernandez Gémez, a traveés
ihterlocutorio ©-280-2018 del 20 de_septiembre d 2018, se profiers medida
cautelar de suspensién provisional de la actuacién admin_ig_tialiva- en la convocatoria
427 de 2016 Acuerdo 2016 1000001206 det 29 de Julio de 2016 hasta gue se proficra
ia_sentencia comespondiente, medida cautelar notificada a la CNSC el dia 21 de
Septiembre de 2018 y quedd en firme el 24 de septiembre hogafio, afectando
directamente cualquier actuacién administrativa en cabeza de la Comision Nagional
del Servicio Givil relacionada con la Convocatoria No.427 de 2016.

En tal sentido y a cuenta de la existencla de Ja medida cautelar en mencién, [a SED
no puede continuar con el tramite correspordiente a 1a realizacién de las audiencias
pablicas para la seleccién de la ubicacién geografica, dado que dicha funcidn es
propia de la CNSC y simplemente le fue delegada a la Secretaria de Educacién,
quedando igliaimente afectada por la medida cautelar adoptada,

Comigién Nacional del Servicio Civil

Dentro de fa oportunidad concedida (a Comision Nacionst del Serviclo Civil manifiesta
que surtido el tramite de ta convocatoria al concurso de méritos perteneclentes al

-




Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretarla de Educacién
{convocatoria No. 427 de 2018-SED Bogota Planta Administrativa), mediante
Resolucién No. CNSC-20182330079465 del 08 de agosto de 2018 se conformé la lista
de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo, denominado
Secretario, Cédigo 440, grado 18 identificado con el Cadigo OPEC No. 31897 la cual
cobrd firmeza el dla 21 de agosto de 2018, realizdndose en las instalaciones de la
Secretarla de Educacién de Bogotd, con fecha 2B de Agosto de 2018 la audiencia
publica de seleccion de ubicacién geografica del empleo.

Para el caso que nos ocupa, y aprobada tedas las pruebas, el aspirante. ocup? ia
posicibn No, 8, mediante Resolucién No.CNSC-20182330125125 del 05 de
Septiembre de 2018, se conformé [a lista de elegibles para proveer 105 vacantes
definitivas del empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, grado 27,
identificado con el Cadigo CPEC No. 32940, la cual cobro firmeza el dia 11 de
septiembre de 2018 y el Acuerdo de delegacién, el instructivo para la celebracién de
audiencias y los documentos para el nombramiento fueron publicados en la pagina
web de la CNS, 1, aclarando que ¢l acte administrativo mediante el cual se profirié fa
lista de elegibles para la OPEC No. 32940 NO FUE OBJETO. DE MEDIDA
CAUTELAR. .

‘Conforme lo anterior y en orden a que la competencia de ta CNSC frente a los
procesos de seleccion esta limitada a las. fases de Convocatoria, reciutamiento,
aplicacion de pruebas y conformacién de fistas de elegibles, recae en las entidades
destinatarias del concurse la responsabilidad de reslizar los nombramientos en
periodo de piueba de los elegibles, mismo que' una vez culminado debera ser
evaluado emitiendo a calificacién que en derecho corresponda.

En consecuencia, los nominadores deben realizar los nombramientos dentro de los
diez (10) dias siguientes a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo preve el
articulo 2.2.26.21 del Decretc 1083 de 2015, reiterando que para los integrantes de
las listas de elegibles en posicion de mérito, respecte de las vacantes ofertadas, su
expectativa en el concurso deviene un derecho particular y concreto.

De oftra parte y en virtud de la solicitud efectuada al H. Consejo de Estado respecto de
la informacion relacionada con la suspension se observa de la documentacién anexa
al expediente, como de Ja extralda de la pagina web de Ia institucién, que se ordena a
la comisién la suspension provizional de s actuacidn administrativa que se encuentra
adelantando con ocasion del concurso de meéritos abierfo de la Secretaria de
Educacion en la convocatoria 427 de 2016 , hasta que se profiera sentencia (fls. 46 a
62 y 77 a 90) pues no suspende el acto administrativo, sino la actuacién
administrativa adelantada por la Comisién Nacional del ?ervicio Civil,

1 .' ' l q
W, Trémite Procesal -

Mediante escrito radicado el 02 de Octubre de 2018 el accionante sefior Diego
Alejandro Dussan Luna instaurd Accién de Tutela en contra de la Secratarla de
Educacién Distrital SED, a fin de que se protejan sus dereches fundamentaies al
trabajo, al debido procese, el principio del mérito, la igualdad, la buena fe y acceder al
desemperio de funciones y cargos plblicos.
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En providencia que data del 3 clie octubre hogafio, este Despacho admitid 1a presente
accién constitucional, vinculando a la misma a la C'o_m]sién- Nacional del Servicio Civil,
al Banco Nacional de Listas de Elegibles, al Sistema de’ Apoyo para la Igualdad, el
mérito y la Oportunidad (SIMO) y al Ministerio del Trabajo, y consecuencialmente:
ordeno notificar a fas entidades accionadas y vinculadas.

‘CONSIDERACIONES

La Accitn de Tutela es un mecanismo constitucional de caricter preferente, sumaio y
residual, por cuya virtud se busca la efectiva y oportuna proteccion de los derechos
fundamentales de todas las personas, cuando éstos sean vulnerados o amenazados,
preducto de la accion u omisién de las autoridades '-p!flblicas g, ihcluso, en ocasiones, de

los particulares.

No obstante, como se ha dicho en otras oportunidades, ese instrumento ho puede ser
visto como un remedio aitemo o sustitutc a las vias ordinarias previstas para la
compasicién de los:litigios o tramites administrativos, puesto-que a éstos se debe acudir
previamente, exceplo cuando Ia tutela se‘invoque como un mecanismo transitorio con el
fin de evitar la.consumacidn de un perjuicio irremediable y, por supuesto, sé observe el
requisito de inmediatez. .

Como se enuncid, el accionante suplica proteccion a sus derechos fundamentales a la

al trabajo, al debido proceso, €l principio del mérito, !a igualdad, la buena fe y acceder

al desempefio de funciones y cargos publices, que considera vulnerados al no dar
continuidad al proceso de nombramiento y vinculacion, incluida la celebracién de la
audiencia publica para la seleccian de ubicacién geogréfica, para que se le expida de
manera oportuna el respectivo Acto Administrativo.

Sentado lo anterior hay que advertir que la tutela dnicamente procade cuando el ' '

afectado no cuente con otro mecanismo de defensa judicial de sus prerrogativas, o si,

aon existiendo, se utilice como mecanismo transitofio para evitar un perjuicio

jrremediable.

Pues bien, siendo los concursos de méritos una actividad reéglada en cuyo desarrollo
se fijan con antelacitn los lineamientos y directrices por los que ha de guiarse aguelia
de forma tal que los interesados conozcan de artemano las condiciones, requisitos,
etapas y demas circunstanclas en las que tendra lugar, en manera alguna puede
aludirse trato desigual o discriminatorio, pues lo que busca garantizarse es que los
participantes se pongan en igualdad de condiciones.

En el caso que nos ocupa, la queja del accichante gravita en que la accionada
Secretafia de Educacién Distrital, no ha dado confinuidad al proceso de
nombramiento en perfodo de prueba y vinculacién, incluida ia celebracion de la
audiencia piblica para la seleccion de ubicacién. gecgrafica y realizar las gestiones
necesarias para expecljr de manera oportuna el respectivo Acto Administrative, todo lo
cual se encuentra evi ehciado en la presente accion, pues la misrna Secretarla de
Educacion Distrital expuso que no ha continuado con el desarrollo. de las actuaciones
que invoca el accionante motivada en que el acto administrativo que dio origen a la
convocatoria se encuentra suspendido por orden dei Consejo de Estado:




-
-

Al revisar la documental que reposa en el plenario se evidencia en respuesta de la-

CNSC que recae en las entidades destinatarias del concurso la responsabilidad de
realizar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles, mismo que una vez
culminado debera ser evaluado emitiendo la calificacién gue en derecho corresponda,
y por su parte, los nominadores deben realizar los nombramlentos dentro de los diez
(10) dias siguientes a la firmeza de las fistas de elegibles.

Con relacion al tema objeto de estudio, se debe tener en cuenta la conclusion que se
expone en el denominado “Criterlo Unificado sobre Derecho del Elegible a ser
nombrado una vez en firme'la lista® emitido pof la Sala de Comigionados de fecha
11 de septiembre de 2018 que se agrega al plenario y que en su parte pertinente
sefiala: * (...) De Io anterior se colige que lodas las. listas de elegibles que cobren
firmeza con anlerforidad a fa nolificacién de una medida cautelar de suspension
provisional, respecto a la competencia dela CNSC, constituyen para 10s elegibles en
posicién d& mérito, un derecho consolidado v subjetivo a ser nombrados en periodo
de prusbe, dado que el acto de conformacion de Ia lista de elegibles surte un efecto
inmediato, ditecto y subjetivo frente a su dastinatario.

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que
hacen parte de una Convocaloria y que cuentan con listas de elegibles en firme,

nombrar_en. estricto_orden y en_periodo de prueba a los eleqglbles gue

culminaron satisfactorlamente el proceso de seleccion, en aplicacidn del

derecho de acceso a cargos piiblicos, el principio_constitucional de mérito v el
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.”

Asl las cosas, es evidente que en el presente caso, como el derecho del concursante-
accionante para ser nombrado nacié 2 la vida juridica desde la ejecutorla del listado
de elegibles, el cual cobré fiimeza el dia 11 de septiembre de 2018, y como la
suspensién del acto administrativo de la convocatoria 427 de 2016 se produjo con
posterioridad a la firmeza del listado de elegibles, es muy cierto que conforme al
criterio unificado expueste por el Consejo de Estade ef11 de septiembre hogafio, los
cargos se deben proveer conforme a la convocatoria, pues ei defecho derivado de la
conformacién de la Lista de Elegibles cobra una posicién de mérito, con un derecho
consalidado y subjetiva por cuanto ta conformacion de esa lista de eleglbles surte un
efecto inmediato directo, y por tal motive, el concursante-accionante deberd ser
nombrado conforme solicita, pues se estan vulnerando los derechos cuya protecelén
invoca como el debido proceso, el principio al mérito y el acceder al desempefio de
funciones y cargos pdblicos,

Bajo esta opfica, pronto se advierte que el reclamo constitucional resulta procedents
frente a la peticién del ciudadano, ya que emerge claro que la controversia cuenta con
un camino judicial apto para la consecucién de lo perseguido,

En mérito de o expuesto, el JUZGADO CUARENTA Y OCHO CIVIL MUNICIPAL DE
BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la Reptiblica de Colombia y por
autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO.-CONCEDER Ia presente accién de tutela Impetrada por el sefior
DIEGO ALEJANDRO DUSSAN LUNA, identificado conla c. c. No. 1.032.400.807,
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respecto los derechos conculcados al trabajo, debido proceso, principiolal
mérito, iqualdad, la buena fe y acceder al desempefio de funciones y cargos. publicos.

SEGUNDO.- ORDENAR al representante legal de la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL SED, que en el término de las CUARENTA Y OCHQ (48)

horas siguientes a la nofificacion de esta providencia proceda a adelantar las.
actuaciones administrativas necesarias para dar continuidad’ al proceso de
nombramientoe en periodo de prueba y vinculacién del accionante, incluida la

celebracion de la -audiencia ptblica para !a seleccion de ubicacién geografica y
realizar las gestiones necesarias para expedir de manera oportuna el respectivo Acto
Administrativo. . . .

. . TERCERO: NOTIFIQUESE a las partes la decision ‘aqul tomada de manera
expedita, haciéndoles saber que cuentan con tres (3) dias para impugnar.

CUARTQ.- Si no fuere impugnada esta providencia, REMITASE el expediente

a la H. Corte Constitucional para su eventual REVISION,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
. 1
-\
ORLANDO MARIN SANCHEZ
Juez
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Bogota, D: C., véintivchs” (23} de’ sepnembre d¢ tos'mil: fﬁecmeho (2018} '

el

1. OBJETO DEL PRONUNCIAM!ENTO

Dentro del término de’ ley, se résuelve la accién de tatela mterpuesta. por la
ciudadana Sonia Patricia Numpaque Becerra, ¢h contra de la Comisién
Nacional del Servicio Civil v la Sécretaria de Educacién Distrital por la

presunta vulneracién de su derecho fundamental al trabajo, al debido proceso y
acceso a cargos phiblicos.

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES.

La accignante Sonia Patricia Numpaque Becerra se ‘identifica con la’ cédila, de
. cindadania No., 52.100.335 de Bogota y récibe’ nétificaciories en 14 carrera’ 19 BN°
27 54 sur, correo electronico ginanum@hotmail.es

La demandads’ ""»Secretaria de Educacién Distrital, recibe notificaciones en la
avenida el dorado N°® 66 — 63, mientras que la Comisién Nacional del Servicio Civil,
puede ser notificada en la carrera 16 N® 96 -64 piso 7° en esta ciudad capital,

3. mi LA DEBIANDA.

La accionante sohmta el amparo de las pmrrugatwas ﬁmdammtales atras aludida,

deprecando

"con fundamentc en los hechos narrados y en las consideraciones expusstas,
respetuosamente -solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales
fundamentales invocados ORDENANDOLE a !a Secretaria de Eduoaaon de Bogotd Y
Comisidn Naciorual del Sem:cw C‘wﬁ :

I Procederdsawerdoalanormaliwdadhdmadaenlosﬂems IIyIG.
2. Notificacion inmediata del nombramiento en el cargo de secretaria grado 16 cidigo 440
_ OPEC 31897, para el cual concurse por mérito, iy ocupe el primer puesio.

Como soporte de sus pretensiones 1a accionante manifestd en lo fundamental:

Que mediante acuerdo 2016000001286 del 29 de julicvdg~2618; Td €
F«» Nacional-del” Seivicio’ Clvilys dotivotE¥a concursa

Stnision
Sbierto de méritos’ para’ proveers

empleos vacantes de la planta de*fférsonal perteneciente al sistema general de
carrera admmxstrat:wa: dé&’la Secretariadée Educacién de Bogoté.

Senaldé que se inscribié en esa convocat

440 g,rado 16 bajo la oferta publica de empico OPEC 31897, para €l cual existian

-

r‘t\'"r et taci

, .para el cargo de secretaria codigo

=0
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Accidn de Tutela I° Instancia

Radicado Ne. 1100131090302018-0181

Sentenciar 1482018

Accionarte Sonia Patricia Numpague

Aecionado: Comisidn Nacionual del Servicio Civil y Secrataria de Educacidén Distrital,
Decisidn: Ampara derecho al debido procesn

' Indicé que presenté y superd las prucbas de competencias bésicas y funcionales,

comportamentales, estudio de certificados de cumplimiento de requisitos minimos
¥ verificacion de antecedentes.

Adujo que la Comision Nacional del Servicio Civil expidid la resolucién
N°20182330079465 de 8 de agosto de 2018, por medio de la cual conformo 1a lista
de elegibles para el cargo por el cual optd, la cual cobré firmeza el 21 del mismo
mes y ano,

Comunicd que el pasado 28 de agosto, fue citada & una audiencia piiblica para la

escogencia geografica del empleo al cual se postuld, actividad a la cual asistieron
61 elegibies, especificando que su cargo fue seleccionado para la oficina juridica
de la Secretaria de Educacitn Distrital, indic&ndose que a partir del dia siguiente
contaban con diez (10) habiles, para que la entidad notificard mediante correo
electronico el acto administrativo de nombramiento, firmande un acta de
participacion y radicando los documentos solicitados por la Secretaria de
Educacién Distrital para realizar los nombramientos .

Comunicé que el 29 de agosto presentd renuncia a su empleo en la Sociedad de
Cirugia Ocular S.A., con el propésito de facilitar el tramite de nombramienta,
decisidn que fue aceptada al dia signiente, por lo que a la fecha no cuenta con
trabajo, asignacion salarial, ni afiliacién al sistema de seguridad social en salud.

Aseverd que los términos para la notificacién del nombramiento se vencieron el
pasado martes once (11) de septiembre, sin que haya recibido pronunciamiento
por parte de la-accionada. -

Indicé que desconoce pronunciamiento oficial sobre la suspensién de la
convocatoria, por 10 que consideré que se estan viinerando sus derechos al
trabajo, minimo vital, seguridad social y debido proceso.

4. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION.,

Dentro del escrito de tutela, se allegan las siguientes pruehas:

Acuerdo N* CN5C 201 61000001_285 del 29 de julio de 2016.

Resolucidn N° CNS 20182330079465 dal 8 de agosto de 2018, por medic de la cual se
conforma la lista de elegibles pura proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo,
denominado Secretario, Codigo 440, Grado 16 identificado donde aparece en primero lugar,

Copia documento denominado audiencins pithlicas seleccién geogrdfica conuscataria 427 SED.

Acta individual de escogencia,

Felicitacion a los ganadores de la convooatoria. .

Convocaloria. 427 de 2016 instructivo para la reafizacién de audiencias publicas para Ia
escogencin de ubicacidn geogrdfice por parte de los elegibles,

-Renuncia presentada ante la sociedad de cirugia ocular por parte de Iz accionante.,

Aceptacidn de remmncia por parte de ta sociedad de:cirugla ocular.

Documento convocatoria carrera, normatividad criterios y doetring, informacidn y capacitacion.

Convocatorin de participacion cludadana.

Criterio unificado sobra derecho del elegible o ser nombrado una vez en firme la fista.

5. TRAMITE PROCESAL SURTIDO.

Mediante auta del diecisiete (17) de septiembre del afic qué avanza, se avocd
conncirniento de la accién de amparo, disponiéndese correr trasiado de la
demanda a las entidades accionadas Secretaria de Educacién Distrital y Comision
Nacional del Servicio Civil, a efecto de salvaguardar.¢l contradictorio,

i~
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Aceion de Tuteia 1% Instancia

Radicado No. 1100131090302018-0181

Sentencia: 1482018

Accionarte Sorig Potricia Numpague -- *

Accionade: . Comisién Nacionad del Servicio Civil 3 Secretoria de Educacion Distrital,
Decisidn: Ampara derecho al debido proceso

6. DE LA INTERVENCION DE LAS DEMANDADAS
6.1 Secretaria Distrital de Educacion.

Jenny Adriana Bretton Breton Vargas, en su calidad de jefe de la oficina asesora
juridica de la Secretaria de Educacidn Distrital, presenté escrito an el cual afirmo
que a Ia fecha no se tenia certeza si el concurse de méritos en virtud del cual la
actora fue designada como secretario, codigo 440, grado 16, sk encontraka o no
suspendido por ¢l Consejo de Estado, razén por la cual se encuentra adelantando
las siguientes gestiones:

Presentd accion de tutela ante: “la Corte Constitucional®, teniendo en cuenta-que
dentro del proceso donde se deprect la medida cautelar, no fueron convocados,
pues solo se sigue en contra de 1a Comision Nacional del Servicio Civil.

Con fundamento en ello, sefialé que presentd un derecho de peticion ante el
Consejo de Estado, Seccién Segunda, en el cual solicitd, textualmente, lo
siguiente:

g Informar y certificar si dentro del proceso de la referencla, la Secretaria de
Educacion del Distrito se encuentra accionada, vinculada o ligada hajo cualquier
modalidad como.sufeto procesal con ceasidn al mentado proceso,

b. Informar y certificar si dentro del procese de la referencin, se ha proferido auto o

fallo que suspenda, declare la nulidad o afecte la presuncidn de legalidad de lbs actos

administratives que conforman la Convocatoria 427 de 2016, especialmente el Acuerdo

2016 1000001206 del 29 de julio de 2016, en. caso afirmativo, se solicita informar el

tramite de publicidad surtido sobre estefos) ¥ ia ritualidad que talles) debié haber

efectuado el Despachoe para.su procedencia en retacién con los sujetos procesales y los
. afectados conforme a la norma procesal aplicable.

¢. Informar y oertificar si dentro del proceso de la referencia, itlguno de los extremos
pracesales de este medio de control fueron informadas en-debida forma de la medida
cautelar que se ohserva reportada en el sistema oficial de la Rama Judicial - Consejo
Superior dé la Judicatura "Consulta_de procesos” con la siguiente anotacidn: "AUTO
QUE DECIDE SOBRE MEDIDAS CAUTELARES {..) FRIMER({ ORDENAR A LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL COMO MEDIDA CAUTELAR SUSPENDER
FROVISIONALMENTE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRA
ADELANTANDO GON OCASION DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA D.C. EN LA CONVOCATORIA 427 DE 2016
ACUERDQ 2016 1 0po00i266 DEL 29 DE JULIO DE 2016 HASTA QUE SE PROFIERA
LA SETENCIA", (Ver en anexos pantallazoe del 9 de septiembre de 2017)

d. Informar y certificar si dentro del proceso de la referencia, la Secretarfa de
Educaciin del Distrita fite informadg de la medidn cautelar que se abserva reportada
en el sistéma aficial de la Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura “Consulta
de procesos” con la siguiente anotacidn: "AUTO QUE DECIDE SOBRE MEDIDAS
CAUTELARES (.} PRINERC ORDENAR A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICID
CIVE. COMO MEDIDA CAUTELAR SUSPENDER PROVISIONALMENTE LA ACIUACIO-N -
ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRA ADELANTANDO CON OCASION DEL
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA
D.C. EN LA CONVOCATORIA 427 DE 2016 ACUERDO 2016 1000001206 DEL 29 DE
JULIO DE 2016 HASTA QUE SE PROFIERA LA SETENCIA™.

¢ Informar y certificar a través del funcionario mmpetente; si la actuasitn de que
trata los numerales 1.3. y 1.4. respectivamente, surgio a la vida Jurfidica por cuanto

consuitado en el misme sistema el 11 de septiembre de la misma dnualidad, es decir
dus {2) después, ya no reporta fal anotacidr y sebre la cual no reporta rastro alguno

Afirmé que dentro del procese adelantado ante el Consejo de Estado, el seis (6) de
septiembre, se advirtié una anotacién en el sistema de consulta de procesos de la

= 1 Ve smne mm diniR asme mandidn Aosntelar en la ol sp




Accion de Tutela 1* Instancia

Radicado No. 1100131090302018-0181

Sentencia: 148/2018

Aceclonarie Sonia Patricia Numpagque

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y Secratariu de Educacion Distrital-

Ampara derecho al debido proceso

Sin embargo, indicod que el once (11) de septiembre de la misma annalidad, la
anotacién atudida ya no aparecia, afirmando que ante la eventual efectividad de la
medida cautelar, pues estaban imposibilitados para surtir el tramite que

‘corresponde con las listas de elegibles OPEC 29972, 31400, 31897, 32044, 32385,

32856, 32734, 32855, 32937, 32939, 36328, 28501, 29973, 30670, 31188,
31587, 31898, 32246, 32386, 32521, 32735, 32857, 32858, 32859 y 32938, que
corresponden a 301 cargos de la planta de la Secretaria de Educacion.

Sefialé que esa inseguridad juridica generaba un perjuicio grave, sobre la
conformnacion de la planta de personal administrativa, que es el apoyo necesario
para garantizar el derecho a la educacién de los nifios y nifias del distrito,

Con fundamento en lo anterior, advirtié que no era procedente acceder a las
pretensiones contenidas en la tutela, pues en su consideracién la entidad que
representas estd actuando en derecho y en cumplimients de la normatividad
administrativa. .

6.2, Comision Nrcional del Servicio Civil

Victor Hugo Gallego Cruz, en su condicion de Asesor Juridico de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, presenté escrito eri el cual expuso sus consideraciones
frente 4 la accién te tutela promovida por Sonia Patricia Numpaque Becerra.

Describid como se llevé a cabo el proceso de seleccidn, precisando que el pasado 3
de agosto se conformé la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas
del empleo, denominado secretario, codigo 440, grade 16, identificado con-el
cédigo OPEC N° 31897, la cual cobré firmeza el 21 de agosto anterior.

Refirié que el 28 de agosto se realizd en las instalaciones de la Secretaria de
Edicacién de Bogota audiencia priblica de seleccién de ubicacidn geografica del
empleo.

Indicé que de cara al caso concreto la aspitante aprobd todas las pruebas y ocupéd
el primer lugar en el concurso; especificando que mediante radicado
201823305041211 el once (11} de septiembre de 2018 la comisionada Luz Amparo
Cardozo Canizales informd al subsecretario de Gestidn Institucional de Ia SED,
sobre el estado de la conyocatoria 427 de 2016, indicando con claridad gue el
acuerdo de convocataoria no habia sido objeto de suspension provisional por
parte del Consejo de Estado.

Asi mismo, se envié a la SED el concepto unnificado, emitido por la sala de
comisionados en el cual les sefiglaron; “todas las listas de elegibles que cobren firmeza con
anierioridad a la notificacién de una medida cauteler de suspensién provisional, respecto a Ia
competencia de la CNSC, constituyen pora los elegibles wuha posicisn de mérito, un devecha consolidado
y subjeilivo a ser nombrados en perfode de prueba, dado que €l acte de conformaciin de la lizte de
elegibles surie unt efecio inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario®

Afirmé que si la anterior ¢onclusién se aplicaba a convocatorias que tenian
suspensién provisional, con mayor razon a las que no tienen ese tipo de medidas,

como sucede en este gsunto y en donde les asiste a sus integrantes un derecho

consolidado y subjetivo a ser nombrados por la SED en periodo de prueba.

Explicé que la competencia de Ia Comisién Nacional del Servicio Civil, estaba -

limitada a tres (3) fases convocatoria; reclutamiento; aplicacién de pruebas y
conformacién de lista de elegibles, siendo las entidades destinatarias del concurso,
quienes tiene Ia responsabilidad de realizar los nombramientos en periodo de
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Acclonarte Sonia Patricie Numpague

Accionade:; Comiston Nacionat del Servicio Citil y Secretarfa de Educacién Distrital,
Decision: Ampara derecho al debide proceso

Puntualizé que los nominadores deben realizar los nombramientos dentro de los
diez {10} dias siguientes a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo dispone
el articulo 2,2,26.21 del Decreto 1083 del 2015, y se recaled por la Corte
Constitucional en la sentencia T - 402 de 2012,

Finalmente, iterd que el plazo para el nombramiento en ¢l presente asunto se
cumplié el ance (11) de septiembre del afio 2018.

A la respuesta se anexd:

(i) Concepto emitide sobre derecho del elegible a ser nombrado una vez
en firme la lista.

(i) Oficio radicado 20182330504121, dirigido el 11 de septiembre de
2018 al Subsecretario de Gestion Documental de la SED, donde se informa:

“a Ia fecha no existe decisidn judicial que decrate la suspension y/o nulidad de lu convocataria
427 de 2016"

7. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

7.1. De 1a competencia.

. El Despacho ostenta competencia para finiquitar en primera instancia la accién

de amparo promovida, acorde a lo previsto en el articulo 86 de la Carta Politica y
el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 modificado por el Decreto 1983 de 2017,
dado que una de las entidades accionadas tiene la categoria de orden nacional.

7.2. De los problemas juridicos a resolver.

La accién de tutela fue consagrada en el articulo 86 de la carta de 1991 para la
proteccién inmediata de los derechos constitucionales fundamentales de las
personas, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accién o la omisién de cualquier autoridad publica, o de un particular en los casos
expresamente seiialados por €l legislador. '

Deviene, entonces, de la preceptiva constitucional que el primer presupuesto
factico y juridico indispensable para proceder al amparo es, precisamente, que
estemos frente a una violacién ¢ amenaza de los derechos fundamentales del
accionante, salvo que éste cuente con otro mecanismo idoneo y eficaz de defensa
judicial, evento en el cual se preferira aquél a la accidn de tutela,

Acorde a lo anterior ¥ dadas las pretensior'mes de la demanda, el Despacho en este
proveido abordari de manera principal los signientes problemas juridicos:

¢Es constitucionalmente admisible analizar si se estan vulnemndo los derechos
constitucionales fimdamentales de Sonia Patricia Numpague Becerra al ser o primera
en la lista de elegibles y no ser nombrada por la Secretaria de Educacion Distrital, en
el cargo 440, grado 16, empleo OFEC 318977

Y de manera subsidiaria solo en caso de gue la respuesta al primer interrogante
resulte positiva.

¢En verdad existe en éste asunto una wineracion a los derechos fundamentales al
detido procaso; igualdad, trabajo y deceso a cargos publicos que permitan disponer
que la eccionante sea nombrada en el cargo para el gue concurso?

Para desatar los’ interrogantes propuestos, el Despacho abordarad la siguiente
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Jnedstm‘ : Ampara derecho al debido proceso

‘en la lista de elegibles, no es designado en el cargo que motivd el concurso dé
méritos; posteriormente se reparara en el derecho al debido proceso dentro de los
1oun‘cursos publicos, determinando finalmente si resulta constitucionalmente
imd):ﬂ:’n‘::iblf: proteger las prerrogativas de la accionante en los términos solicitados

| pot aquella. :
i.7.2.1. Procedencia de Ia acclén de tntela para estudiar Ia conculeacién de
;derechos de quien a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de elegibles,

i no es designado en el cargo que motivéd el concursoe de méritos.

i En relacién cen la procedencia de la accién de tutela interpuesta por quien ocupa
1"’1 primer lugar en la Lsta de elegibles y no es nombrado en ¢l cargo para el que
] concursd, la Corte Constitucional en sentencia T-133 de 2016, reiterG su
j jurisprudencia frente a ese aspecto, aduciendo 1o siguiente:

12.- A pesar de que, como se vio, el aclor cuenia con un mecarismo ordinario para
obtener la modificacion o revocatoria del acto adminisirativo denunciado, se tendrd por
cumplido el presupuesto de subsidiariedad en el presente coso, de acuerdo con la
tesis farisprudencial vigente, segin la cual o tutela resulia procedente para
restablecer lus derechos superiores afectados con el acto que dentegus
designacion de quien ocupé el primer tugar en un concurso de méritos o en la
lista de eleglbles correspondients,

En efecto, lasentencia SU-133 de I1995/12] cambis la tesis sentada en la
sentencia SU-488 de 1993/13lrelacioncda conla improvedencia de o aceitn da tutela
en los casos en los gue se transgreden lps. derechos de qiien, a pesar de ccupar el
primer lugar en la lista de elegibles, no es desimmado en el cargo que motivé el concurso
de méritos. En ln sentencia que efectud el combio Jjurtsprudencial raferide, la
Corte qludié a las consideraciones de algunos fallos de revisidn en los gue se
habia advertide la insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la hipdtesis
deserita e indico gue:

[P PR VT,

[R—

*{...] esta Corporacion ha considerade que ta vutneracion de los derechos a la igualdad,
al trabajo i debido procese, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombranticnts en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de.
haber obtenida el primer lugar en el correspondientes concurso, no encuentran solucidn
qfecﬁwniopmtunaenunprwssoard{naﬁoquesupmews&émﬂesmﬂs
dispendiozes y demorados que los de la accidn de tutela y por lo mismo dilatan
y mantienen en el tiempo ln violueion de un derecho fundamental que requiere
protecctin inmediata, .

La Corte estima que la satisfaccién piena de los aludidos derechos no puede diferirse
! indefinidamente, hasta que culming al proceso erdinario, probablemente cuando ya el
pertodo en disputa haya terminado, Se descarta enlonces en este caso la alternativa de
otro medio de defensa judicial como mecarismo de preservacion de. los derechos en
fuago, que son de rango constitucional, de aplicacisn inmediata fart, 85 CF.} y que no
pueden depender de un debate dado ewclusivamente en el plano de la validez legal de
una eleceldn, sin relacionarlo con los postulades y normas de In Caria Polftien.”

Las consideraciones sobre le ineficacia de las vias ordinarias. para la proteccion de los
derechos del primaro de lu lista de elegiblés que no s designado en el cargo se han
reitarado en  diversas aportunidades por esila. Corporacidn. Asi, par efemplo,
Iz sentencig T-606 de 2010[14] que estudis la solicfiud de ampare presentada por un
i accionante que ocupé el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el carge de
gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y Ao _fue designado por el nominador, quier,
en su lugar, nombrs al segundo de le liste de elegibles, indicd en el estudio de ia
procedibilidud de la tutela que:

“%..) en el cdso de los concurses de méritos, se ha establecido gque las acciones
ordinarias como es la accén de rnulided y restablecimiento del derecho, dilatan la
obtencion de los fines que persiguen. Asl mismo, estds gcciones no poseen, por la forma
como estén estructurades los procesos, la capacidad de. brindar una solucisn integral
para la viglacién de los derechos del acclionante(15], razon por la cudl, la tutela es sl
mecanismo iddneo parn dar proteccién inmediata y definitiva o.los darachos al debido
: praceso, ol trabajo y @ la igualdad del concursante que no obstants, debido a sts
etemn ek o1 rvimar hzer en I fista de eleqibles, no fue nombrado en el eargo
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En el mismo sentido, en la sentencia T-166 de 2012[16] gque analizé la afectacion de
fos derechos al debido procese, trabajo, igualded y accese a cargos miblicos de una
concursanie que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la seleccidn de
un pargo ptihlico, vie afectada su dasignacisn como consecuencia del acto de suspensién
de la firmeza de la referida lista. La Corte indics respecto a la subsidigriedad gue: "las
accionas ordinarias ante la jurisdiccién de lo contenciose-administrative no proveen un
meecanismo efectivo, eportung ¢ idéneo para la proteccién de los.darechos al frabgjo. a lo
igualdad y al debido procesa™.

Asimismo, i{a sentencla T-402 de 2012[17! estudio el caso de una accionarie que
superd todas las etapas del concurse de méritos adeluntade por la Comisién Nacional
de! Servicio Civil para proveer un cargo en el instituto de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana de Tunja; ccupd el primer lugar en la lisia de elegibles y no fue
nombrada por la entidad neminadora por la supresitn del cargo. En esq ocasin se
considerd procedente la accitn de tuitela, dado que los mecanismos ardinarios al alcance
de la afeciada no permitfan una pronta I dactual proteccion de les derechos
Jundamentales en discusidn.

13.- De los precederdes referidos se advierte que la procedencia de ta accién de tutela
frente o octos como el que se ataca en esta cportunidad merece consideraciones
especiales relacionaclas con: i} el escenarto en ef que se emite el acto que niega la
designacidn, que corresponde a un concurse de méritos para la provisidn de cargoes
piiblicos -articulo 125C.P.; (i} el estade del proceso en el que se amite el aclo, pies se
han agotadeo diversas efapas por las gque transiiaron los aspirantes y que, en el caso de
quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma exitosa; fiii) la expectativa legitima
sabre la designacitn de quien ocupa el primer lugar en el concwrso de meritos; fiv) el
impaocto que se causa en € derecho a desempener un cargo piblico cuando la vigencia
de! nombramiento corresponde a periodos cortos e institucionales y (v) el impacto sobre
el derecho & ser designade en un cargo publico en los casos en los que las vigencins de
las listas de alegibles son cortas.

Acorde con el anteriar criterio de sutoridad, es claro, que en este tipo de asuntos,
se considerd que los mecanismos ordinarios de proteccién no resultaban
suficientes para propender por la proteccion de los derechos a la igualdad, trabajo
y debido proceso de las personas que son acreedoras de un cargo en carrera,
cuando no son designadas a pesar de haber obtenido el primer lugar en el
concurso de méritos, pues la satisfaccién de esas garantias no puede diferirse en
el tiempo, en manera que se tornen nugatorias.

%7.2,2.- Derecho al debido proceso en los concursos piblicos.

-

El articulo 125 superior, sostiene que los empleos de los ‘6rganos del Estado ¥
Entidades del Estado son de carrera, exceptuando los de eleccion popular, Libre
nombramiento y remocién, como también los que desempefian los trabajadores
oficiales. .

Es preciso anotar que se establece en esa misma norma una regla en el sentido
que los funcionarios cuyo nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la Ley, deben ser nombrados por concurso piblico.

La Corte Consttumonal se pronunc:é sobre el contenido del anterior a.rticulo en la
sentencia T - 606 de 2010, afirmando, 1o siguiente:

*En observancie del articulo wribo trascrito, se puede colegir que dentro de la
organizacidn administrativa del Bstado Colombiano hay divarsas empleos, asi como
diferentes formas de acceder d elios, tal es el caso de los empleos de carrera
administrativa que se proveen a través del mérito, Segvn la Constitucién Politica, lu
regia general, es que los cargos da I funeién - padblica sean .de carrera”
administrativa, no obstante, el mismo texto establece unas excepciones, segin
fas cuales los cargos a provesr en una eatidad u organismo no son de carrera
4 por tanto, su eleccibn no sa realiza mediante el mérito, Sin embargo, el
articulo 2 de In Ley 909 de 2004, sefiala gqua el criterio del mérito puede ser
usado para proveer cargos de tibre nombramiente y remacion.
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la eficacia, la economia, la imparcialidad, le transparencia, lo eceleridad y ia
publicidad.{15]

De acuerdo con Io anterior, lo misma Constitucion Folitica serialsé que el principic
canstituctonal del mérito es uno de los pilnres del Estado Soclal de Derecho, dispuesio
por el articule’ primero de la misma norma, pues de éste depends el desarrollo del
principio democrétice y del interés general, El mérite se materigliza a trovés del
concurse pubiico, el cual, Hene como finnlidad ®evilar que criterios diferenies a él sean
los factores determinantes del ingreso, la permanencia y el ascensp en carern
administrativa2d* 421

Por tanto, o finalidad del concurso publico es hacer que el mérito de los aspiranies que
pretenden acceder a un cargo de la juncign pablica, predomine anta cuaiguier otra
determinacidn, Este concurso despliega un proceso en el cual se evalian lus caltidades
de cada uno de ios candidatos bajo condiciones de igualdad, y asl excluir
nombramientos ‘arbitrarios o clientelistas o, en general, fundodos en inferses
particulares distintas de los auténticos intereses ptblicos. "B¥

Siguiendo el anterjor pronunciamiento, es claro, que la funcién pQblica debe ser
desarrollada teniendo en cuenta principios constitucionales como el mérito, la
igualdad, la moralidad la eficacia, la economia, la imparcialidad, la transparencia,
1a celeridad y la publicidad.

Se destacd que el mérito era uno de los principales pilares del Estado Social de
Derecho, el cual se desarrollaba a través de los concursos piiblicos, con €l objetivo
de eliminar nombramientos arbitrarios y clientelistas, que no respondan a los
intereses plublicos.

Frente al concurso pilblico en la decision que se viene citando la Corte
Constitucional, sefal6: '

“Esta Corporacién, ha manifestedo que el concurse, aparte de buscar la seleccidn

" objetiva para acceder o los cargos priblicos, conlleva una consecuencia adicional, y
es que, ung vey terminado dicho proceso y se han establecido los resultados.dea
cada aspirante en cada una de las prudbas y ponderados los factores objetivos
y subfetives requeridos parz ocupar el respectivo cargo, sa nombre al
partieipante mds idoneo y cqpmcttmdo, ex decir, aguel que ocupé el prtmer
lugar,

La Corte Constitucional al proferir la sentencia C-588 de 200944, serialdé que *flla
evaluacidn de factores ohjetivos y subjetivos, Hene, a juicio de la Corte, una
consecuencia adicional que es la designacién de qitien ocupe el primer lugar. En efectn,
de acuerdo conla Corporacitn, ‘cuando se fijun en farma precisa y concreta cudles son
las condiciones que han de concurir en los aspirantes y se establecen lag pautas o
procedimientos con” ameglo a los cuales se han de regir los concurses, no existe
posibilidad leglima algunz para descorwocerlos y una vez apreciados éstos quien
ocupard el cargo serd quien haya obtenido mayor puntuacitn’, pues da nada serviria
el reo zof, a p de haberse realizado, ‘el nominador pueds elegir al
candidato de sus preferenclas.” 257258

For consiguiente, una vez ferminadas las etapas del concurso publico, se cred, en
cabeza del aspirante que ocupé el primer lugar, un derecho a ser nombrado al

caryo piblico, derecho qua no puede ser ignorado por el nominador, pues de
hacerio estaria contrariando la naturaieza de dicho proceso y, por tanto, se
opondria al principio consfitucional del mérito,”

Como se puede notar una vez terminan las etapas del concurso piblico, se genera
en el aspirante que ocupa el primer lugar en la lista de elegibles, el derecho a ser
nombrado en el cargo publico, Io cual no puede ser ignorado por la entidad
convocante, pues de hacer 1o se opondria al principio constitucional del mérite,

Partiendo de lo anterior, s¢' entra a analizar el caso en estudio.
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7.3. Del caso puesto en considexacion.

En el asunto puesto a consideracién, se tiene que la ciudadana Sonia Patricia
Numpaque Becerra, participd en la convocatoria 427 del 2016 ofrecida por la
Comision Nacional del Servicio Civil para proveer cargos de la planta de personal
perteneciente al sistema general de carrera de la Secretaria de Educacién Distrital.

Evacuadas las etapas del concurse se conformé la lista de elegibles el 8 de agosto
de la anualidad que avenza, mediante la resolucion N° CNSC 20182330072465,
en la cual la aqui accionante ocupé el primer puesto, al obtener un puntaje de
85.46. !

Posteriormente, en un acto publico, a la concursante se le permitié escoger
geograficamente el cargo en el que queria ser nombrada, seleccionando la oficina
asesora juridica nivel central, lo cual sucedié el pasade 28 de agosto,
informandosele que dentro de los diez (10) dias siguientes, se produciria su
nombramiento.

Pese a ello a la fecha, el nombramiento de la accionante no se ha materializado
segin la asesora juridica de la Secretaria Distrital de Educacién, atendiendo que
supuestamente el seis (6] de septiembre en la pagina web de la Rama Judicial,
apareciq un registro en el cual se indicaba que se habia concedido una medida
cautelar, qué suspendié provisionalmente la actuacion administrativa, mismo que,
segiin reconocié, desaparecid dos dias después.

Sefiald que ante ello la SED no tiene certeza frente a si el concurso se encuentra o
no suspendido, afirmando que interpusieron: ‘unc accidn de fuelc ants la Corte
Constitucional®, como si elio fuese procedimentalmente vélido; como también
presentaron un derecho de peticion ante el Consejo de Estado, con el propdsito de
conocer si en efecto existia la' medida cautelar o no, incertidumbre que le ha
imposibilitado surtir el tramite que le compete de cara a las listas de elegiblas en
firme OPEC 20072, 31400, 31897, 32044, 32385, 32856, 32734, 32855, 32937,
30930, 36328, 28501, 20973, 30670, 31188, 31587, 31898, 32240, 32386,
32521, 32735, 32857, 32858, 32859 y 32938 -

Abora, de manera sorprendente se tiene que la Comision Nacional del Servicio
Civil, al descorrer el trastado de 12 demanda de tutela, puso de presente que envio
el once (11) de septiembre del afio que transcurre, al Subsecretario de Gestion
Institucional de la Secretaxia de Educacion dé Bogotd, un oficio en el cuel, le
informaba a aquel, lo signiente:

*en lo que refiere a lo actividad litigiosa derfvada de la realizacion de la conwvocatoria N°
427 de 2016, por medio de la cual se convocd a concurso abierio a mérilos para proveer
definftivamente las ampleos vacantes ‘parteneciertes al Sistema General de Carrera
Administrativa de ln Seeretarfe, de Educacion de Bagotd, la gituacién es la siguiente; @
In’ fecha isign fudi ue decrete ension pro

ia -z + .

Ahara bien, atendienda las decisiones de sala de comisionados en defensa del principio
al mérito, toda vez que la Convecatoria 427 de 2016 - SED plania adininistrativa se
encuentra en la etapa de publicacion y firmaza de las listas de elegibies, se adopts la
decisién de -expedir en la presenie semand todus las listas de elegibles de las OPEC
pendiantes, cuyo cronbgrama planeado inicialmente s¢ encontraba en efecucibit,

Finalmente, adjunto encontrara el criterio unificado expedido por la Sela de
Comisionados el dia de hoy, sobre el derecho del elegible a ser nombrado una vez en

BNt T
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Con base en lo antecedente se toma claro que la razon que aduce la Secretaria de

Educacién Distrital, motiva les no nombramientos de los concursantes, es una
entelequia sin sentido, que solo propende por desconocer los derechos de dquienes
por mérito deberian ocupar los cargos pablicos que alli se ofertaran, entre agquellos
la aqui accionante, quien no solamente superd el concurso, sino que ocupd el
primer puesto, estandog cesante a la fecha.

Y es que no tiene razén de ser que la Secretaria de Educacion Distrital, aduzca
incertidumbre frente a una actividad que le es obligatoria, cuandco la propia
Comision Nagcional del Servicio Civil: (i) Ie indicd que la suspensidon provisional era
inexistente y (if) que en el hipotético caso de que existiera, ello no suspenderia los
nombramientes, atendiendo que desde que cobra firmeza la lista de elegibles, las
personas que la conforTan adguieren un derecho, en especial quien aparece en el

primer reglon,

A ese respecto, la Corte Constitucional en la sentencia T -156 de 2018, refirié lo

signiente:
“La jurisprudencia constitucional también ha aclarado en este sentide que lus listas
de elegibles gue se encuentran en firma nmod 3, En el
ring constitucional de buena fe la con  Jegi a
juienes particl en estas 12

En desarrofic de esta postura, la Corte ha explicado que los actes administrativos. que
establecen las listas de elegibles, una vez en firme, crenn derechos subjetives de
cardcter particular y concreto que no pueden ser desconoddos par la Administracion:

“cuande la Administracién asigna a un concursante puriaje al finalizar cada una de las
Jases que comprende el concurse, expide un acto administrative de cardcler particular y
" concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo 3 subfetivo respecto
del desttnatario; o mismo orurre cuunde consolida dichos resultados mediante
- la conformacién de una Hsta de elegibles; acto administrativa que a pesar de .
su naturaleza plural en cuanto lo integra un confunto de destinatarics, crea
derechos singulares respectn de cada ung da las personas que la corforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acte administrativo
puarticular, concrefo y posttivo, es creador de derechos, los cuales encuentran
protecclén legal por via de la teorin de la estabilidad relativa del octo
administrativo, asi como protecciéon constitucional por virtud del articuio 58
Superior, en cuyos términos ‘se garantizan 1z propleded prisada y los demids
derechos adquiridos con arreglo al as leges clviles, los cuales no pusden ser
desconocidos ni viulnerados por leyes pasterlores [..P. A partir de dicho
mandate, la Corte Constitucional ha seialado gue los derechos sulifetivos que
han entrado al patrimaonic de la persona, no pueden ser desconocidos por lx
ley, salve que ello sea necesario por motives de utilidad ptblica e interés soc!a.!
y siempre gue medie indemnizarcion previa del afectado{i3]. {..-)

Cabe agregar gque en tode caso, ia consolidacion del derecho que olorga el haber sido
incluido .en una ‘lista de elegibles, se encuernttra indisciublemente determinade por el
lugar gue se ocupd denire de la lista i el mimero de plazes o vacantes a proveer.

. Es claro entonces, que la lista de elegibles tiene ‘un efecto inmediate, directo y

stibjetivo réspecto del destinatatio, siendo un acto administrativo generador de
derechos, por conmgulente, no se considera ni su:[mera mm;l.mamente valido el
argumento que esgrime la Secretarfa de Educacién Distrital, para no proceder con
el nombramiento de la accionante.

En ese orden de ideas, atendiendo que se detecta que la conducta asumida por la
Secretaria dé Educacién Distrital, atenta contra el principio del mérito y contra los
derechos fundamentales de la accicnante al debido proceso, ignaldad y al trabajo,
se ordenara al Secretario de Educacién Distrital, que en el términoe de tres (3)

e ' 1 1 A b dn Ta matifinnciAn Aal mrsosnta Falln nreaceds »

el
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Becetra, en el cargo para €l cual concurso, aprobd y ocupé el primer puesto, esto
es secretario codigo 440, grado 16 en la ubicacién oficina asesora juridica.

Del acatamiento del ial orden, se debera informar al despacho.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TREINTA (30) PERAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CORCOCIMIENTO DE BOGOTA, D.C., administrando justicia
en nombre del Pueblo y por mandato de la Constitucion,

RESUELVE

Primero. Tutelar los derechos fundamentales constitucionales al DEBIDO
PROCESO, IGUALDAD y TRABAJO de la ciudadana Sonia Patricia Numpaque
Becerra, de acuerdo con los argumentcs esgrimidos en la parte considerativa de
esta decision.

Segundo. Ordenar al Secretario de Educacién Distrital, que en el término de
tres (3) dias contados desde ¢l momento de la notificacién del presente fallo,
proceda a realizar ¢l nombramiento en periodo de prueba de Sonia Patricia
Numpaque Becerra, en el cargo parg el cual concursd, aprobd y ocupod ¢l primer
puesto, esto es, secretario ¢6digo grado 16 en la ubicacién oficina asesora

juridiea.

Tercero. Inféormesele a la acci

adq, que deberdfcomunicar a éste despacho
judicial sobre el cureplimiento de o a&e ‘

nado en la presente sentencia.

. y en|caso de no sef impugnada, remitase a la H.
Corte Constitucional para su gvgntusl revisién y upa vez regrese procédase a su

archivo definitivo.
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Bucaramanga, veinticuatro (24) de septiembre de dos mi{ dieclacho (2018).

[DEMANDANTE JUAN JOSE CULMAN FORERO
|DEMANDADO IMINISTERIO DE TRABAIQ
MEDIO DE ACCION DE TUTELA

CONTROL

|[EXPEDIENTE 680013333007-2018-00350-00

Se DECIDE LA ACCION DE LA REFERENCIA, promovida por el sefiar JUAN
JOSE CULMAN FORERO, con el fin de que le sean protegides sus derechos
fundamentales al acceso a la carrera administrativa, al trabafo y al debido process,
Invocados en su escrito de demanda (Folios 1-16).

1. FUNDAMENTOS DE HECHO

A HECHOS (Folios 5-13)

Como sustento féctico de la presente acclén, el acdonante, relata {o que s& procede
& sintetizar:

Manlfiests que participd en la Convocatoria No. 428 de 2016 de la COMISION
NACYONAL DEL SERVICTO CIVIL, para proveer el cargo de Inspector dé Trabao.
Y Seguridad Sodal Cédigo 2003 - Grade 13 de la planta de empleos del
MINISTERIO DE TRABAJO, seqin OPEC No. 34429,

Que habiéndose surtido las etapas del mentado mnr:ursci': se profirlS, por parte de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la Resolucén No.
20182120001335 de 09 de agosto de 2018, por ia cual se compone 1a lista de
elegibles del .mismo, en Ia que obtuvo el cuarto puesto; dicha resolucién queds en
firma el pésado 27 de agosto d= 2017.

Asl- mismo, sefialé que la mencionada lista de €legibles fue comunicada al
MINISTERIO TRABAJO, razén por [a cual deblé ser nombrado en el término
miximo de 10 dias, esto es, a més tardar el dla 10 de septiembre de 2018,
conforme lo preceptiia el art. 9° del Acuerdo 562 de 2016, reglamentario de la ley
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909 de 2004, término que se cumpllé sin que la autoridad competente hublera

procedido al nombramiento.

Por otra parte, manifiesta que el CONSEIQ DE ESTADQO, medlante auno dictado en
proceso de Nulldad Simple radicada No. 1100610325000-2017-00326-00, decretd
medida cautelar consistente en ordenar a la COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL la suspensién provisional de las actuaciones administrativas que
se encuentre adelantando con- ocasién del concurso de méritos ablerta por la

Convocatoria 428 de 2016, hasta que se proflera |a correspondiente sentencia,

Argumenta que la decisidn impartida por el Alto Tribunal .Gnlcamente Involucra a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y no al MINISTERIO DE
TRABAJO,; por o cuzl no debe suspenderse su nombramlento gues dicha actuacién
le comesponde a este Glitimo, mdxime cuando el hecho de pertenecer a-la lista de
elegibles se traduce en un derecho legitime a ser nombrads, €] mismo que no debe
ser limitado por una interpretacion errdnea de la decisién del Consejo de Estado.

Aunado a lo anterior, manifiesta que conforme a respuesta a derecho de paticion

dada por la Secretaria del Consejo de Estado, la decistén de suspender el concurso
de méritos no-estd ajecutoriad, toda vez que sobre la misma se presentd recurso
de stiplica y solicitud de adaracidn.

Con base en lo anterlor, consldera que sus derechos fundamentales estén slendo
vulnerades. en la medida que hablendo adguirido el derecho de ser nombrado enla
planta de personal del MINISTERIO DE TRABAJO, dicha autoridad no ha
procedido de conformidad, no ebstante haber transcurrido el tiempo legal maximo
para expedir el acto de nombrarmiento.

B. PRETENSIONES (Folio 3)

<<f..]Z Ruege al Despacho ampsrar mis derechos fundamentales ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA. (art, 46 numerdl 7y
art. 125 constituclonal), JTGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABATO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constiiscional), DEBIDCQ PROCESD (ait. 22
constitueional) y CONFIANZA LEGITIMA, conforme o esiebledido en los
diferentes pronunciamientos judiciales gue se cltaron, induso como lo dlspone Ix
Jurlsprudencis Unificada de !a Corte Canstitucions! en Sentencla SU-913 de 2009,

2, Gue &n concordanda con fo enterfor, se ondene al MINISTERIO DEL
mwaquedmmdehsdshmassigufmtesaIanuﬂﬁcaddnddhﬂode
tutels, reafice ids actusdones pendientes para i nombramienta y posesion en
pariodo da prueba en el cargo de carrera da Inspector def Trabajo y

Social Cédlge 2003 Gradoe 13, conforme !2 lista de elegibies vonformacs con
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RESOLUCTON No, CNSC - 20182120081335 de 09 de agasto de 2018, I3 cual se
encuenlra en finme y geners Jos derechos fundamentales
deprecades.],. . J>>.

II. CONTESTACION DE LA DEMANDA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (Fol. 133-135)

Trayendo a colacién mdRiples pronunciamlentos de la H, Corte Constitucional Y
normas aplicables, concluye que:

<<[.Jla Lista de Elegibles a Ia que hace referencia ef acclonante se
encuenlra en firme, motivo por el cual, el elegible cuenta con un
derecho clerto y adquiride & ser nombrado y posesionado en el
empleo por ef que particips, toda vez que se sometié 3 una serie de
elapes en Ias cuales por mérito quedé en upa poslcldn de
elegibilidad, en consecvencla, existe la obilgacién por parte de Is
entidad (Ministerio del Trabajo) para proceder con el nombramlento
correspondiente de los elegibies.[...]>>

MINISTERIO DEL TRABAJO (Fol. 150-156)

El primer Jugar manifiesta que, @ su juicio, el concursa de méritos que se
promovid y dio lugar a la lista de elegibles del tutelista, esto es, Convocatoria
428 de 2016, se adelantdé de forma Irregular  unliateralmente por Ia
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL pues el organismo, s blen es
cierto, Informd a la misma las vacantes definltivas de su planta de personal,
tamblén lo es gque no autorlzs 1a oferta de éstas, pues afirma que no cuenta

con [ disponibilldad presupuestal para sufregar los gastos que conlleva el
proceso de seleecian,

Con lo anterlor v en suma al hecho de que el Consejo da Estadn decretd
medida cautelar en el sentido de ordenar a la COMISION NACTONAL DEL
SERVICIO CIVIL suspender las labores que se encuentren realizando con
ocaslén al concurse en mértos en cuest!én, argumenta que su medida de no
hombrer al tuteilsta es conforme a derecho.

Arguye que canforme el artfculo 31 de la Ley 909 de 2004, las etapas del
proceso de sefecclén o concurse Incluyen lo concernlente a |a lista de elegibles
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y el perfodo de prueba, por lo que considera que con la erden del Censejo de
Estado se debe suspender estd iltima etapa del concurse, es dedr, la de
realizar los nombramientos en periodo de prueba,

111, CONSIDERACIONES

Concluldo el trdmite procesal sin que el Despacho advierta Irregularidad alguna
para invalidar 'a actuacién cumplida y halldndose estructurados los

Presupuestos de [ey para decidir el fondo de la cuestién, procederd ef Juzgado

@ proferir el fello que en derecho corresponda.

A. Problema Jurfdico

E! probiema jurfdico de la presente accién se circunscribe 3 determinar, con
base en la procedencia de fa acclén de tutela decantada Jursprudendialmente
para estos asuntos, bajo ta necesidad de ser resueltos con la celeridad de que
carecen Jos medios judiclales ordinarios, si al tutellsta le estin slendo
trasgredidos sus derechos furidamentales, en especlal el de trabajo y el de
acceso a los cargos plblicos por parte del MINISTERIO DE TRABAJO con
ucasién a no habar procedido a su nombramiento en el cargo da Iﬁspector de
Trabajo y Seguridad Sodal, Cédige 2003, Grado 13, no obstante haber
concursade y obtenido el 4° puesto en la lista de elegibles conformada por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para proveer 47 vacantes de
este empleo,

B. Tesis

Conslidera el Despacho que los derechos fundamentales del sefior JUAN JOSE
CULMAN FORERO estén slendo trasgradidas por parte de] MINISTERYO DEL
TRABAJO al negar la dedsién de su nembramienta, sin mediar para ello una
Justa ¢ausa, pues la medida impartida por el H. Consejo de Estado, en el medio
de control ‘de Simple Nulidad de rad. 11001-03-25-000-2017-00326-00, se
limita a Jas competencias de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
en nada afecta las competenclas del drgano scclonado; el cual frente a una
lista de elagibles debidamente conformada y en firme, debe proceder a su
agotamlente, confoerme al Acuerdo 562 de 2016 concordante con Ja Ley 909 de
2004,

e e =
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€. Marco normativo y jurksprudencial aplicable al caso en concreto

La accién de rtela consagrada en el articule 86 de fa C.P. y desarroilada por el
Decreta 2591 de 1991, es el mecanismo procesal complementario, concreto y
directo, que tiene par objeto servir de herramienta a todas las personas, para que
puedan acudir ante los jueces de la Replblica a reclamar la proteccidn de sus
derechos fundamentales, cuando estos resulten vulnerados o amenazados por la
accidn o la omisién de cualquier autoridad pdblica o da Ins particulares.

PROCEDENCIA DE LA PRESENTE ACCION

Hl articulo 86 de Is Carta Politica establece que Ias persanas pueden interponer
accién de tutela para reclamar anbe los jueces, medlante un precedimiento
preferente y sumario, |2 protecckén Inmediata de sus derechos constituciohales
fundamentales, cuando quiere que éstos resulten vulnerados o amenazados por la
accibn o la omisldn de cualquier autoridad pbiica,

Respecto a la procedancla de 13 prasente acclén, ef artfculo 6° del Decreto 2591 de

1991dispone;

<<f..JARTICULO 8o, CAUSALES DE IMPROCEDENCIA DE LA TUTELA. 1s
accion de ttels ne procedard:

1. Cusndo exlstzn otras recursos o medios de defensa judicales, salvo que
aquéifa se wliifca coma mecanismo transtorio para avitar un perjuiclio
imemediable. Lz existencia de diches medios serd apreclada en concreto, en
cuanito a su eficacla, atendiendo las crcunstanclas en que se encuentra of
salfcitante, [...]>> (Nagrilla fuera de texto).

En este sentido la H, Corte Constituclonal ha reiterado:

<<[..j& indso 4 del artfculo 86 de la Conshitucidn consagra el prindplo de
subsldiarfedad como requisito de procerencia de la accidn de tutela v daterming
que felsta accldn sdio procetard cuando ef afectado no disponga de obro madio
de defensa judiclal, salva que aquella se uthice come mecanisme transitorlo para
evilar un perjuicio irremediable”, Del lexto de la norme se evidencla gue, s
axdstan obros mecanismos de defensa judicial que resulten iddneos y eficaces para
solfcitar Ja protecdiin de fos derecios que se consideran amenazades o
vidnerados, se debe recumir @ estos ¥ no a la tulela, Sobre ol particular, la Corte
Constitucional ha determninads que cuando una parsona acude a 13 administracidn
de justicia con ef fin de que /s sean protegldas sus darechos, no puede desconocer
fas acciones judiciales contempladas en ef ordenamiento juridico, al pretender que
ef juer de tutela adople dedsiones paraleles & las dal fundonare que conoce de
un determminade asunto radicodo bajo st competencia.f.. j>>"

' T/828 de 2014

/133




Juzirada Sdplimo Administraliva Oral de! Chouito Judicial de Bucaramanga,
Saniencia de Primera astancla Aceitn da Tulels
Fad, 660013333007 20M800350-00

En concordancia con la nerma y la jurisprudencia citada, el Despacho considera
que es procedente |a 2ccidn de tutela slempre y cuando re(ina los siguientes
presupuestos: i) se compruehe efecivamente la vulneraclén o amenaza de los
derechos fundamentates de los accionantes, i) no exista otro medio de protecdidn
de los derechos de los accionantes vy ill) en el presupuesto de existir otro
mecanismo de protecctén de los derechos, los. mismos sean meadlos Ineficaces e

Iniddneos para salvaguardar de manera efectiva los derechos amenazados. Por fo.

cual la accldn da tutela procederd de manera transitoria.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA PARA
DEBATIR DETERMINACIONES ADOPTADAS EN LOS CONCURSOS DE
MERITOS E INCLUSIVE EN SU POSTERIOR NOMBRAMIENTO CONFORME
LA LISTA DE ELEGIBLES CONFORMADAS EN ESTOS,

Como se expuso en el acéplte anterior, la acclén de tutels es-improcedente por
regla general cuando exista otro medio judidal para |a defensa de fos derechos
presuntamente conculcados, como es el caso del tema bajo estudio, donde
para debatir las determinaciones impartidas en los concursos de meritos e
Inclusive en su etapa de nombramiento con ocasién a la conformacion de la
lista de elegibles, se cuenta con los medios de control seiialados en el estatuto
procesal administrativo,

Sin embargo, jurisprudencialmente se ha aceptado que

<<[..Jen algunos cesvs las vias ordinaries no resullan Idéneas y efficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un
remedio prento e integral para los aspirentes y la mayorla de veces debido o ia
congestidn del aparato judicial, e agotamiento de las mismas implica I3
prolongaclén de ia vulneracién en el tiempo,f..]>>%.

En esta linea, se debe aceptar el estudio excepelonal de Ja acclén constituclonal.

péra casos espediallsimos donde, i bien es ¢lerto, e administradn cuenta con
un medlo judicial diférente a la queja constitucional, también lo es que ésta no
consulta la pronta resolucién que su situacién exige, como en los eventos en
los que se discute el capricho o-el argumento sin asidero juridico, con base en
el cual la autoridad nominadara se nlega al correspondiente nombramiento,
pese a existir lista de elegibles en firme.

* Corta Constitucional, Sentencia T-180 de 2015.
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La necesidad de resolver estos asuntos con celeridad, estriba en el hacho de
que fa provislon de empleos a travds def concurso de méritos busca la
satisfaceién de los fines del Estado y es, a la vez, garantfa del derecho
fundamental de acceso a la funcién pabllca, por Id que la pronta y didfana
eleccién dei concursanté que retna las mejores calldades provee al Estado de
los medics para la adecuada prestacién de los servicles.

En este contexto, Ja Corte Constitucional ha concluido que << [..] Io acclén de
tutela as un mecanismo excepcionai de defensa de Jos derechos fundamentales
de las personas que particlpan en un proceso de selecclin de personal piblico
y son victimas de un presunto desconocimisnto de cualquiere de sus darechos
fundamentales {...} »»3

DEL CONCURSO DE MERITOS Y LISTA DE ELEGIBLES

El concurse piblico es el mecanismo establecldo por la ConstHtucién Politica®
para praveer los distintos carges en el sector piblico, debiendo resaltarse que
éste es adelantado en el marco de la Imparcialidad y prevalencia del mérito.

La finalidad del referido concurss, es que se evallien las capacidades,
preparaclon y las aptitudes generales y especificas de los asplrantes a un
cargo, para de estz manere escoger, entre ellos, al que mejor se desempef6,
dejando de lado cualquier criterfo subjetivo o arbitrario da eleccidn.

Como pardmetro principal del concurso de méritos estd el acto de
convocatoria, tal y como lo ha entendido la H. Corte constitucional, donde se
destaca su pronunciamiento an la sentencia SU-513 de 2009, en la que
establecld que:

<<[.J11. Vulneracidn al terecho fundamental a Iz igualdad al desconocer
las regles del concurso pdblico y abierte para la provisién de cargos de
natarlos en propledad. El principio de inmodificabitidad de las fistas de
elegibles. Reiteracidn de Jurisprudencia,

Para ia Corte Cmﬁudanaf resulta imperatfvo recordar Ia intangibliidad de
{as reglas que rigen las canvocatories de los concurses piblicos para
acceder a cargos de carera en tanto no vulneren ia ley, Ia Constitucidn v

* Tuldem

VARTICULO 2125. Los empleas en fos drganos y.entidades del Estada son de carrers. Se axcephlan los da
eleccidn popular, los o¢ libre nombramiento y remocion, s oe trabajadores oficiales v fos demds que
detarming 1 ley,

Los funcionarlos, cuyD slatema de pombramientd no haya sido deterniinade por 13 Constitucidn o B Ky,
Serdy ROMdraGas poF Concurso publico.(..)”"
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los darechos fundamentales en aras de garantivar ef derecho fundamental 3
i lgualdad, asi como le inmodificabllidad de las listas de elegibles una vez
esizs se encuentran en firme come garantia de fos principios de buena fe y
confiznza legitima que deben acompafiar estos procesos.

11.1 Las regias sefialadas para las convocatorias son las leyeas del concurso
¥ sor Inmoedificables, saiva que ellas sean contrarias a la Constitucidn, fa lay
0 resuiten valalorias de derechos fundamentales.f...J>>

Ahora; una vez surtides las etapas de! menclonado concurso, se conforma
la lista de eleglbles con guienes pasaron satisfactoriamente cada una de
aquellas, otorgando el orden de la misma, |2 callificacldn de los eleglbles, es
decir, se establece la lista en estrictv orden descendente de mayor 8 menor

puntaje®.

Nétese de lo anterior, que el Acuerdo 562 de 2016 <<FPor ef cusl se
reglamenta ia conformacidn, organizecion y uso de lzs Listas de Elegibles y
deal Banco Naclonal de Listas de Eiegibles pars las entidades del Sistema
General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004>>,
define lista de elegibles en los siguientes términos;

<</[...]Es el iistado que conforma la CNSC a través de acto administrativo y
que ordens @ los eleglbles en estricto orden. de mérite @ partir de los
resuftados obtenidos en el proceso de seleccidn para la provisidn de un
emplea especifica.f..J>>

Asi mismo, la prenombreda norma prevé sobre la conformacion de ia lista
de elegibles lo slguiente:

<<[..JARTICULO 49 Conformacién de listas de elegibles, Una vez
consofidados y en firme todos ios resuitados de las pruebas aplicadas en el
procesy de seleccidn, fa CNSC confarmard en estricie orden de mérita las
fistas de elegibles de Jos empleos objeto del concurso, conforme lo
establezca ia convocatoria.f..]>>

A mds de lo anterior, pravé la norma en comento que con base en la lista
de elegibles, una vez en firme, le corresponde a la entldad v organismo
para el cual se realizd €1 concurso —es decir, € o [a nominadora-, realizar el
nembramiente en periodo de prugba de los eleglbles, conforme al cargo

51wy 09 do 2004, ~For I» cual & expiden nonmes que reguisn ef emplea piiblice, ki carrera aominlstrotiva,
gerencla piblica y se dicten otras disposiclones-. <<f..] ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION © DONCURSO. £l proceso de selecfdn comprande;

)

&, Ustas de cisalbles. Con ios resuftancs de a5 pructas la Comisisn Naclonal del Serviclo Civit 0 & entfded
contratada, por delegaclin da agualty, elaborard en eshricto orden do mérito 18 Jista de elegibles que tendrd
una vigends da das (2) 4705, Con esia y en estricto orden e miérita sa cubriran fas vacantes para fas uafes
se efechud el concursa. [ ]=>
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ofertado y a su posicidén en la lista, todo lo cual se debe realizar dentro del
término de 10 dias hdbiles contadcs a partir del dia hébil siguiente a Iz
comunicaclén que se le realice de fa firmeza de la lista, conforme lo prevé
el articulo 92 ibidem®,

LA LISTA DE ELEGIBLES, EN FIRME, ES INMODIFICABLE Y GENERA
DERECHOS ADQUIRIDOS.

Este asunto ha side objeto de diversos pronunciamientes de las Altas Cortes,
destacéndose para afectos de la presente, el emitido por la H. Corte
Constituclonal, en SU-913 de 2009, M.P. JUAN CARLOS HENAD PéREZ, el cual
fue proferido, seglin se consigna en la providencla, bajo la << (..} necasidad
imperiosg de unificar criterlos para evilar vulneracién slstemdtica de derechos
fundamentales de ics concursos obtuvieron los mefores puntafes [L.]>>

En efecto, expuso lz Corte que finallzada cada una de las etapas del concurso,
se asigna y se publica el punteje obtenido, el cual es pasible de ser
Cuestichado por quien se encuentre en desacuerdo con ja calificacion dada al
finalizar fa etapa, con el fin d& que una vez agotado todo el proceso de méritos
no sea posible alterar Ia lista de eleglbles.

Asl, si no se Interpusieron Ios recursos sefialados por ia Ley ante [a vfa
gubernativa y na se demandaron los actos administrativos ante Ja Jurisdiccidn
Contenciosa Adminlstrativa, 2stos cobran Armeza. Por tanto, los actos gue
fijaron las calificaciones y que Incluyeron a los participantes en la lista de
elegibles son de cardcter particilar y concreto revestidos de la presuncién de
legalidad, creadores de situaciones juridicas que se consolidan en cabeza de
su titular, en la medida que no fueron anulados o suspendidos, de manera ‘que
son obllgatorios ¥y ne pueden ser revocados sino con autorizacién expresa del
titular, conferme las normas de o contencloso adminlstrativo.

® <<{.JARTICULD 9%, Nombramiznlo en perioda de prisbe. A partir del dia hébil siguiente en que fa CNSC
comunigue @ fa entldad para i que su realizd fz Caavocatorls Ia publicecidn de ty Brmeza de ina itz g
efegllies, Esia cuenta con un términe miximo de dez (16) dias Mblics para qua en estricto orden de mérito
se produzca e nombramisntn En perfody de prseba en ol empleo obfeto del concurso ¥y s¢lp para las
vacantes pora fas cuales se conformd Ja respertiva Hats ds elegibies, tal como fo dispone of artieule 32, del
Decrete 1227 de 2005 fconlenido en el Decreto |GR3 - 2015}

PARAGRAFO. ST Iz entidad naminadora compruehs qua alguno o algunos de jos elegibles no tumple con Ks
requisitas exigldos pars of desempefio dal empfaa canfarme & fo pubificade en fa Olerta Publica de Empleas
de Carrera, deberd adelantar & actuaciGn de qus Gats & artienld 16 da! Decreélo Lay 760 de 2005, Copla de
dkhuadqmamenﬁrmedahdwmmﬂmabmscgﬂnqmmmmrafowsrénmdaanco
Nacional de Listss de Elegibles y en consecuenciy se ice, de ser p depte, &l ugs de fa it
r&qpeafva.{..,}rs» .
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Para el caso bajo estudio de la Corte, indlea la misma, que el Consefo Superior

de la Carrera Notarial —entidad para el asunto y para fecha, encargada del

proceso de méritos cuesticnado-, no se encuentra facoitada para modificar,

condiclonar o producir actos adminlstrativos que desvirtfien la fuerza de

ejecutoria de {os Acuerdos por los cuales se cred a favor de los participantes ef

derecho a ser nombrades, al estar incluidos er una lista de elegibles, ya_aus
otan icld I li

Con lo que es dable conciur, por parte del Despacho, que a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, entidad, conforme a la Ley S05 de 2004,
encargada de la realizacién de los concursos de méritos a la fechs, termina o
finiquita sus labores en el trimite del proceso de seleceldn con Ia expedicidn de la
lista de elegibles, es dedr, su Gitima actividad a desempefiar en Ios concursos de
méritos, que tiene a su cargo, &s la de conformar la. lista. de elegibles, clarp ests,
que a esto se le adlclona lo concernlente a su publicacién; declaratoria de firmeza;
su comunicacidn a la entidad que oferta los carges, para que ésta, a su vez,
proceda a efectuar los comespondlentes nombramientos; y atienda las demés
formalldades de Ley.

Aunado & lo anterior, el despacho continta con ef andlisis de la Corte, advirtiendo
que ha sido enfétlca al afirmar que: <<f..Jquian Integra una lista de elegibles para
ser nombrada en un cargo de carrera tiene un derecho adguirido que debe ser
konrado en los témminos del articule 58 Superior.f...J>>, por o que no hay duda
que las beses de los concursos de méritos deben respetarse, ya que todes los
concursantes que acceden a eflos se encuentran asistidos de una confienza
legitima en [as reglas generales de. convocatoria. Razén, por |a cual considera el
Ato Trbunal que no es ético ni ajustado a derecho modificer o varlar las
condidones del mismo,

Asi mismo, Indica |2 Corporacién que las listas de elegibles que se conforman &
partir de los puntajes asignades con ocasién de haber supsrado con éxito las

T < <[ JARTICLRO 58, <Articwio mogificado por &f articulo 1o, del Acte Legipotve I dg I999. B nueve
t=xla es el sigiiente: > Se garentizan la proplegad privads y fos dam.lsd'ﬂacmsadqumm:unmahs
feyes oiviles, fos cuafes ne preden ser desronoddos nl vulnerados por icyes posterfares. Coango de i
Uplicacion e una lay expedica por motivos de utiliozd potilen o interds socal, resultaren en confiicio Jos
derechos da fos particulards con I3 neteskiad par elia reconcsida, @l intends privatio deberd cader al interéds
ficw a sodal,

ﬂwp:mledadesumfunddn soclal que Implica obdigaciones. Como tal, Je &s nherante una funcidn ecoldgica,
E&B@mﬂymﬁmmmmﬁymﬂmﬂﬂdewm

For mollves de utilided piblita o da interds gocial definidos por o Kgislador; podrd haber exproplachén
mediante sentendly judiclal & indemnizacidn previa. Edta se fiard consuftando las inteveses o 13 camunidad
y de! afectade. En fos casaos qua determing el leplclador, dichy exproptedin podrd adelantarse por via
arfministrativa, stjeta 8 posterior accldn combanclasa - pdminkirative, Inclusa raspecto el precie.f. x>
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diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y
g2 encuentran en frme, salvo expresas excepciones legales. Asl, reitera. su
pronunciamiento emitldo en T-455 de 2000, donde en su tenor literal dispuso:

<<f..] guien respondid & una convocatorla hecha por una entided
pliblica, presenté los exdmenes, pruebas, entrevistas, docurnentaciin
exiglds y demds, practicados aquélins los superd satisfactoriamente y
ocupd el primer jugar en una lista de elegibles, Hene, en tal virtud y por
mandato constitudional, no una mera expectativa sinp un verdadero
derecho adquirido 2 ser nombrado an ef carqo correspondiente.f..]>>.

Ahora, el H. Consejo de Estada, en proveldo del 24 de novlembre de 20i1,
proferido en ¢! progeso de redicado No. 25000-23-15-000-2011-01935-01(AC), y
al analizar la providencia estudiada vt supra, dispuso;

<<, joolige la Sale que as requisita cine qua non para adguinir el derechs a ser
fAbmbradc an ef cargo para ef cual se ha concursado, hacer parte da una lista de
elagibles en Frme, como guiera que sdlo ese coracteristice torma ef acto
agministrativo en inrmodificable y hace obligatorio su complimienta,f..J>>

Con lo expuesto, concluye el Despacho que al pertenecer una persona a una lista
de elegibles debidamente publicada y en firme, adquiere el derecho a ser
nombrada en el carge por el cuat concursd, conforme su ubicacién en Iz lista de
elegibles y la naturaleza y nimerc de cargos a proveer; ademds para efectuar
dicho nombramilento, el Acuerdo 562 de 2016 concede el ténmino de 10 dias
hdblles a la autoridad nominadora, por lo cual al no efectuarse, se estarfan
vulnerando los derechos fundamentales del eleglble, en espetlal ef def trabajo y el
de acceso a cargas publicos a través del mérita,

I. CASO CONCRETO

En el caso concretn, el sefior JUAN JOSE CULMAN FORERQ, mediznte el ejerciclo
de esta accldn, pretende que se le amparen los derechos fundamentales al trabaip,
acceso a la carrera administativa y debido proceso, los cusles considera
vulnerados por parte del MINISTERIO DEL TRABAJOQ con ocasiin a que este
organlemo no ha efectuado su nombramiento en perodo de prueba en el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Sedal, para el cual concursd ¥ gand el derecho
de pertenecer a la lista de etaglbles con la cual se debe proveer las vacantes dal
@argo en comento.
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En primer Jugar, es de resolver lo pertinente sobre la procedencia de la presente
accién, de lo cual se destaca que conforme se expuso en & parte considerativa da
la providencla, en los éventos donde se alega una. presunta vulneracidn de los
derechos fundamentales de los concursantes o elegibles de los concursos de
méritos, la acclén de tutela se torna procedente para su amparo, en fa medida que
los medios judidates ordinarios no resuelven la sitvactén con la celeridad que la
misma exige, por o que es de conclulr la procedendia de la presente accién.

En este sentido, y satisfaciéndose la pracedencia de la presente accidn se protede a
analizar el fondo del asunto, pama In cual se destaca que en el expadiente se

encuentra debidamente zcreditado v es relevante para el andlisle de! asunta, ko
sigulente:

+ Que el sefior CULMAN FORERO particlpd en el concurso de mésitos de la
Convocatorla No. 428 de 2016 de }a COMISIGN NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, cidigo OPEC 34429, la cual busca proveer en carrera
adminlstrativa las vacantes -entre otras- del cargo de Inspector de Trabajo
y Segurldad Soclel Cargo 2003- Grado 13 del MINISTERID DEL TRABAJO,

» Que una vez se surtieron las etapas del concurso, se cenformd la lista de
elegibles cantenida en la Resoluciin No, CNS - 20182120081335 del 9 de
agosto de 2018, para proveer 47 cargos, en la cual, el accionante ocupd por
BU puntafe, la caslla ndmero 4 (Fol. 18-21). '

» Que la lista.en comento queédd en firme el pasado 27 de agosto de 2018,
todo o cual fue debidamente comunicado al MENISTERIO DEL TRABAID
para la misma fecha {Fal. 35-49 ¥ 51-54)

Por otra parte, es de preclsar que conforme lo manifiestan las partes del proceso y
este Degpache [o verificd, el H, Cansefo de Estado, concedid medida cautelar sobre
el concurso de rméritos en cuestion, en los sliguientes términos;

<<[...JORDENAR a Ia Cornision Nacional dal Serviclo Civil, como medida
cautefar, suspender provisionaimente la actuaclsn adminkstrativa que se
encuentis adelantando con ocasion del concurse de méritos ablerto por
le Convocatorfa 428 de 2016 (2016 1000001296 del 29 de fullo del
2015), hastz que se prefiéra sentencia.f...]>>

En esta medida y para resolver lo que en deracho correspoida sobre (2 presente
acclén, se procede analizar, dos.aspectos, 1) los alcances, para el caso en' concreto,
de la medidz cautelar ut supre ¥ if) sl conforme lo analizado de lo antericr, en
deracho es aceptable que &l MINISTERIO DEL TRABAJO se abstenga-de realizar
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€l nombramlento del tuteliste para ¢l cargo para el cual concursd e integra la lista
de eleglbles,

Dal segundo aspecto, s& decantarsn dos sub temas, de conformided con lo
expuesto en esta providencia: primero, st la orden de! Consejo de Estado afecta o
pertinente al nombramiente del tutellsta y segundo, s! 1a lista de etegibles esta en
firme y en consecusencla, se debe proceder a reallzer su nombramlents, conforme
les normas aplicables.

Del primer aspecto, esto es, Jos alcences de la orden del Consejo de Estado, se
encuentra en primer lugar, que ésta Unicamente limia las actuaciones que deba
adelantar |3 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL del concurso de
méritos en cuestidn, es decir no involucra las actuaciones que correspondsn a otras
entidades, en especlal, las que por medio de la Convocatoria ofertaron sus
vacantes, esto es, 1as nominadoras.

Ndtese que lo anterisr cobra mayor fundamento, apreciando el auto det 6 de
septiembre de 2018, profarido por H. Consejo de Estado, dentro del proceso® que
concedid 2 medida cautelar en comento y por el cual resuglve solicitud de
adaracién de la misma, en cuyo tenor literal manifestd:

<<[..Jno procede 13 solicitud de qua sa acfsre Jos efécios dé I3 medida cautelar
decretada, en el sentido da indicar sl este se axtlande a los actos administrabivos
proferides despuds de hoaber estado en firme /s fista de elegibles, por cuanto
escaps deol objelo del presante asunto, &f cual se revisa la actuacidn de iz
Comisi6n Macional det Servicio Civif y no de las demds entidades que fueron
obfeto de Ja convocatora 428 de Z026.{..]»>

En segundo, lugar y fruto de Io anterlor, se encuentta que la orden dada per el Alto
Tribunal no limita o suspenda lo concernlente a los nombramientes que se deban
reallzar una vez se haya conformado la iista de elegibles, haya sldo debidamente
publicada vy se encuentre en firme, por lo que erréneaments se cbraria af extender
los efactos de dicha disposicidn judicial al evento descrito, maxime si se tiene en
cuenta 1o que se procederd a exponer en €l sigulente parrafo.

Del segunde aspecto bajo andlisls, v en atencién al primar subtema, se encuentra
que no es aceptable en derecho que el MINESTERIO DEL TRABAJD se sbstenga
de proceder a reahizar e nombramiento del tutelista, conforme las normas
aplicables pues, como se expuso en precedencia, la medida cautelar detretada por

" Exp, 11001-03-25-00{-2D17-00326-00
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¢l Consefo de Estado en nada fimitd o suspend!6 lo de su competencia, esto es, &l
nombramients de los eleglbles ep los cargos para ‘los asales concursaron y
obtuvieron ¢! denecho de acceder a ellos, con base en el mérito,

Cabe resaltar que la disposiclin judicial en comento, no afece en nada lo
eoncarnlente al nombramiento del tutelista, @ la vez que ya finallzd, 10 que en su
competencla, le correspondia adefantar del concurso de meritos en cusstibn a fa
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, estc es, todes las etapas del
procese de seleccdén, hasta la conformadin de la lista de eleglbles, lo cual fue
reclizado el pasado 9 de agosto de 2018, mediante Resolucibn No. CNSC -
20182120081335 de la misma fecha, y ahora, la etapa subsfguiente,
nombramientos en periodos de prueba, regulado en el art. 9° del Acuerdo de 562
de 2015, es competenda de las autoridades para la cuzl se ofertaron sus vacantes
definitivas,

Ahora, conforme al segundo subterna de analisls se tene que, como se acreditd en
¢l proceso, la lista de elegihles a la cual pertenece el sefior JUAN JOSE CULMAN
FOREROQ, se encuentra en firme desde el pasado 27 de agosto de 2018, por lo cual
y hablendo ocupado el butellsta el 49 puesto de Ja Ista con la que se pretende
provear 47 vacantes dal cargs, adqulece el derecho de ser nombrado en el cargo de
Inspector de Trabajo y Seguridad Soclal, codigo 2003, grado 13, ofertado en la
Convocatoria 428 de 2016, cbdigo OPEC 34429, conforms las normas aplicables,
asto es, el Acuerda 562 de 2016 en consanancia con la Ley 909 de 2004,

En esta. medida, y constatdndese que ya trascurrid el término® con el que contaba
el MINISTERIO DEL TRABAJD, como organismo nominador del cargo objeto de
la licte da eleglbles del tutelista, para proceder a resolver lo perinente al
nombramiento del sefior JUAN JOSE CULMAN FORERG, considera el Despacho
que sus derechos fundamentales 2l trabajo y a ecupar cargos piblicos estd siendo
vulnerado de manera flagrante.

En consecuenda de lo anteriar, el Despacho procederd a. TUTELAH). los derechos
fundamentales al trabajo y @ -ocupar cargos plblicos del sefier JUAN JOSE
CULMAN FORERO, ORDENANDO &l ‘MINISTERID DEL TRABAJO a proceder
dentro del término de setenta y dos (72) horas contadas a partir de Ia notificacién
de la presente providencia, y si alin no lo hubiere hecho, a resolver lo pertinente al
nombrariiento del tutelista, conforme las normas apilcables y para lo cual deberd

* Regulado por ¢l Art, 4° del Acuesdo 562 de 2006,
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observar lo dispuesto en el articulo 9° del Acuerdo 562 de 2016 de |a Camnision
Nacicnal de! Servicio Civil.

En mérito de |o expuesto, el Juzgado Séptimo Adminlstrativo Qral del Circulto
Judicial de Bucaramanga, administrando justida en nombre de la Repiiblica de
Colombia y por autoridad de |a lay, ’

RESUELVE!:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales=al trabgjo ¥ a ucupar cargos
piiblicos del sefior JUAN JOSE CULMAN FORERO, de conformidad con lo
expuesto en la presente providencia,

SEGUNDO: ORDENAR al MINISTERIO DEL TRABAJO que dentro de! término
de setenta y dos {72) horas contadas a partir de la notificacién de la presente
providenda, y si adin no lo hubiere hecho, proceda a efectuar el nombramients del
seffor JUAN JOSE CULMAN FORERO, conforme las previslones de! articulo 9° del
Acuerdo 562 de 2016 proferido por la Comisidn Nacional -del Serviclo Civil, en
consonancla con [z ley 909 de 2004.

TERCERO: NOTIFICAR el presente fallo por el madle mds expedito o en la
forma seffalada en el artlcilo 30 del decreto 2591 de 1991. S ne fuere
impugnada estz providercia, dentro del término legal REMITASE ante Ia
Honorable Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMP

JORGE ELIECER GOMEZ TOLOZA
JUEZ
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- Asunte: Citacién alas pruebas de competengias basicas, funsionales y comportamentales Ej;ﬂarﬁmwccatmﬁ_wﬁ?ﬂﬂ_ﬁﬁ. i

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2018-01-17

LR B ]

Favar verificar el sitio de prasentacion de su prueba por lo menas con dos dias de anterioridad. As{ mismo recuetde llevar su cédula de cludadania, Esta prohibido levar celular yio elementos

electrénicos a la prueba.

ASPIRANTE:ROGIO'DEL PILAR ACOSTA LOZANO
N° DOCUMENTO:51743482
CIUDAD:Bogotd, D.C.
DEPARTAMENTO:Bogots, D.C.
LUGAR DE PRESENTACION DE LA PRUEBA:UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
DIRECCION:CARRERA 6 NO 12B-92
BLOQUE:BLOQUE J
SALON:J214
FECHA Y HORA-21/01/2018 8:00 am

an sido citados, con 30 minutos de antelacitn; Presentar ol documento de identificacién (Cédula de

Los aspirantes deberdn presentarse puntualmente en fa fecha, lugar y ciudad donde h
con uno de los mencionados documentos, bajo ningiin motivo podré presentar [a

Ciudadanfa, Contraseiia certificada por Registraduria o Pasaporte). En caso de que el aspirante no cuente
prueba debido a que no es posible acreditar legalmente su identidad.
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£ Rasuitados y reclamaciones a Prisebas

ROCIO DEL PILAR

Consultar Reslaracionss ¥

. peuana Ul setualizacidn vaior e ontan Comsuitor duzalla ResLitancs
X | COMPETENCIAS BASICAS Y 2018-04-16 71.05 E:;“f“wg:t;?“a“‘ad"m Y Consultar detalte Resultados )
8%} PANELDECONTROL : ‘é‘c’,ﬂﬁgrk'i’iﬁéﬁ-; ALk 2016-04-16 0,00 E:ﬂg{a?damm” Consultar detafle Resultados
Datos bisicos b tu.dl“o ‘%gniﬁr:'geca.do“e 2018-06-26 Admitido g;:;ﬁ:{”m“‘“"’“” ¥ Consiltar detalle Resuttadas
S minimos del emplea.
: i, VALORACION DE ANTECEDENTES 2018-07-06 . 46.00 ﬁ:;';t;a";';?"a“‘“"’"“ ¥ Consultar detallz Resultados

Enpesandin
Produccion intehctial ]

I _ 4 .
Stras docLmenlas 14 1- 4 de d resultados LU

Oferts Pl do .

Emplens e Catrera i(GRECY

B Otras Reclamaciones

£ ] verpagos rendizatdos
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ROCIO DEL FRLAR

®
®)
.
®

PAMEL DE CONTROL

Datas bidseos i i
Formatbn
Eapsnancia
Arodamcoion intefeot st
Qtias detumentos

Oyterta Pohllca g%
Emplecs de Cxrrarm (PEC)

vt pagos realizados

)

i

e SIMO -Sistema de apoyo para !ﬁfd. el Mérito y la Opottunidad-
- —_— - L - - “ Buscar ": - : J; Bt e - - —== _35‘41:' — ——

% Sumataria de puntajes obtenidos en el concurso
Prucha Buntme aprobataile lsgisitege parciet PORGE LGN

COMPETENCIAS BASICAS Y

FUNCIONALES 700 71.05 50

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Mo aplica B0.OO 40

E=tudio da certificadas de cumplimientos

e requisitas minimes del empleo, No aplica Admitide 0

VALORACION DE ANTECEDENTES No aplica 46,00 10

1 - 4 de 4 resultedos w el M
Resultado total:
P : - -
;\72. 13 >
/e N
,‘_\_ ONTINUA EN CONCURSO }

£l resultado total cor de a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultade es aproximado a dos decl 5 Yenga pr que aste puada cambiar an la

medida en que Bvanza el procesn de avaluacidn

kiner-Heimo cnec anyv cosdracyliados
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NOTIFICACION
Fecha de notificacidn: 2018-09-21

Ew

-

Piblica para [a seleccion de ubicacién geogréfica de su empleo el dia Viernes 28 de Septiembre en la Secretaria de Educaclén Distritat,
a las T:00 a.m. Consulte las ubicaciones geograficas a elegir en hitps:fwww.cnsc.gov.colindex.phpfaudiencias-4 i

Presentarse 30 minutes antes de la hora sedalada, y portar documento de identificacidn.

Ap-J0]B-520rels

al-bogota

* & &

Sislema de apoyo para la lgualdad, ef Mérito y la Oportunidad -SIMO-

En cumplimiento del Acuerdo 20181000002796 de 2018 v del instructive publicade en las paginas web de la CNSC y de la SED Bogoté. se le noflfica que ha sldo citado a la Audlencia
ala Polh.‘ra[t_ante, Avenida el dorade No. 66-63

hitps:#simo.cnsc.gov.co/notificacion, html?id=162256067,
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