REPUBLICA DE COLOMBI’A
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CUARENTA Y TRES (43) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL ClRCUlTQ DE BOGOTA D.C.
-SECCION CUARTA-

Bogota D. C.. veintiséis (26) de octubre de dos mil dieciocho (2018).

Radicacion No.: 110013337043-2018-00289-00

Accionante: LUZ MARY CIFUENTES GUT]ERREZ ]
Accionado: SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA SED
Accidn: TUTELA

AUTO

El veinticinco (25) de octubre de dos mil dieciocho (2018), la sefiora LUZ, MARY
CIFUENTES GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania nro. 52.203.752
actuando en nombre propio. interpuso accion de tutela en contra de la
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA SED, en ejercicio de la facultad
conferida por el articulo 86 de la Constitucion Politica.

Se hace pertinente aclarar, que pese a que la demanda fue sometida a reparto el 25

de octubre de 2018. [a misma fue cntregada a este Juzgado el 26 de octubre de la
presente anualidad.

Por reparto lc correspondio a este Despacho conocer de la presente accion en la que
se verifica ¢l cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 14 del Decreto -
Ley 2591 de 1991,

Se procede a resolver sobre la admision de la presente accion de tutela la cual estd
cncaminada a la proteccion de sus derechos fundamentales al trabajo, debido
proceso, principio del mérito y la oportunidad. igualdad. buena fe y acceso a
desempefio de funciones publicas.

Este despacho considera pertinente vincular a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL toda vez que a través de esta entidad se llevo a cabo la
Convocatoria nro. 427 SED PLANTA ADMINISTRATIVA, donde la aqui
demandante aprobé el concurso para el cargo denominado Secretario, Codigo 440
grado 14. OPEC 31400.

Por lo expuesto,

RESUELVE:




I

PRIMERO.- VINCULAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
providencia.

SEGUNDO.- ADMITIR la solicitud de accion de tutela presentada por la sefiora
LUZ MARY CIFUENTES GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania
nro. 52.203.752 quien actia en nombre propio. en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 'Y SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA SED.

TERCERO.- NOTIFICAR por ¢l medio mas expedito a la Doctora CLAUDIA
PUENTES RIANO en calidad SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA,
o a quien haga sus veces, para que dentro del perentorio término de DOS (2) DIAS,
contados a partir de tal diligencia. rinda informe sobre los hechos que originaron la
accion de tutela, aportando los soportes probatorios inherentes al caso que le permita
ejercer su derecho de defensa'y contradiccion.

CUARTO.- NOTIFICAR por ¢l medio mas expedito al Doctor JOSE ARIEL
SEPULVEDA MARTINEZ en calidad de presidente de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. 0 a quien haga sus veces. para que dentro
del perentorio término de DOS (2) DIAS, contados a partir de tal diligencia, rinda
‘nforme sobre los hechos que originaron la accion de tutela, aportando los soportes
probatorios inherentes al caso que le permita ejercer su derecho de defensa y
contradiccion.

QUINTO.- ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
que realice de forma inmediata la publicacion de esta providencia en la pagina web
de la entidad, que se refiera al concurso de esta controversia. esta publicacion tiene
la finalidad de que los terceros interesados en este asunto puedan intervenir. dentro
de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de este auto. de la misma manera
allegar la constancia de dicha publicacion a este Juzgado en aras de acreditar el

cumplimiento de la presente orden.
SEXTO.- TENER como pruebas los documentos allegados con la demanda.
SEPTIMO.- COMUNICAR por el medio mas expedito a la accionante el

contenido de esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ANGELA\MARIA CIFUENTES C
JUEZ




Bogota D.C., 25 de octubre de 2018

Sefores

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS
Bogota

(Reparto)

E.S.D.

Asunto: Accién de Tutela

Accionante: LUZ MARY CIFUENTES GUTIERREZ
Accionado: SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA - SED,

Yo, Luz Mary Cifuentes Gutiérrez, identificada con cédula de ciudadania No. 52.203.752
de Bogota D.C., actuando en nombre propio, acudo ante ese Despacho para solicitar el
amparo Constitucional establecido en el articuo 86 de la Constitucion Politica
denominado ACCION DE TUTELA e instaurarla en contra de la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL SED, toda vez que se ven amenazados mis derechos
fundamentales; motivo por el cual solicito estos sean amparados asi: DERECHO AL
TRABAJO, DEBIDO PROCESO, PRINCIPIO DEL MERITO y la OPORTUNIDAD,
IGUALDAD, BUENA FE Y ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, consagrados en los articulos 13, 25, 29,40-7, 83,209 de la Constitucion
Politica Nacional respectivamente, asi como otros derechos con fundamento en los
siguientes argumentos relacionados a continuacion:

HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante el Acuerdo No. CNSC -
20161000001286 del 29 de julio de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Distrital, Convocatoria No. 427 SED
PLANTA ADMINISTRATIVA, (copia adjunta)

2. Yo, Luz Mary Cifuentes Gutiérrez, me inscribi a la convocatoria con la OPEC No.
31400 del Nivel Asistencial que oferto seis vacantes, para el cargo de Secretario, Grado
14, cédigo 440.

3. Que, surtida la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, fui admitida al proceso.

4. Que, surtida la etapa de pruebas de Competencias Basicas y Funcionales, asi como las
pruebas de Competencias Comportamentales y de Valoracién de Antecedentes, ocupé la
posicion No. 6 de 6 con un puntaje de 75.15 entre 39 participantes de la OPEC, ocupando
asi el puesto de mérito requerido.

5. Que, agotados los términos para las reclamaciones correspondientes y establecidas
dentro del proceso, fueron publicados los resultados definitivos de la prueba de valoracién
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de antecedentes y tras mantenerse los resultados inicialmente publicados, seguia
conservando la posicion 6, aquella que otorga derecho a ser nombrada por tratarse de 6
vacantes de la OPEC 31400.

6. Que el dia 10 de agosto de 2018 la Comision Nacional del Servicio Civil, publico en la
pagina del Banco Nacional de Listas de Elegibles BNLE, la Resolucién No. CNSC -
20182330079405 del 08/08/2018. "Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer SEIS (6) vacantes definitivas del empleo denominado Secretario, codigo 440,
grado 14, identificado con OPEC No. 31400, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C. ofertado a través de la
convocatoria 427 de 2016 SED".

7. Que la resolucion No. CNSC- 20182330079405 del 08/08/2018 en su articulo primero
conformé la lista de elegibles para para proveer seis (6) vacantes del empleo identificado
con el codigo OPEC No. 31400, que en la mencionada lista la posicion numero 6,
corresponde a la suscrita identificada con cédula de ciudadania No. 52.203.752 con un
puntaje de 75.15.

8. De conformidad con la lista de elegibles la Secretaria de Educacién Distrital SED,
disponia de cinco (05) dias habiles para solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC, la exclusién de alguno de los integrantes de la lista, cuando hubiere comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

- Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

- Aportdé documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion o participacion en el concurso abierto de méritos.

- No superé las pruebas del concurso abierto de méritos.

- Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso abierto de méritos.

- Conocid con anticipaciéon las pruebas aplicadas.
- Realizé acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

9. El dia 21 de agosto de 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil, publicé la firmeza
de la lista de elegibles para la OPEC - 31400, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 56
del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 2016,” la firmeza de las listas
de elegibles se produce cuando pasados los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacién de las listas en la pagina web www.cnsc .gov.co, enlace SIMO o su
equivalente convocatoria 427 de 2016 SED Bogota Planta Administrativa, no se haya
recibido reclamacién alguna o solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con el
articulo 55 del presente acuerdo”.

10. El dia 27 de agosto de 2018, se cumplieron los cinco (5) dias habiles posteriores a la
publicacién de la lista de elegibles, quedando las listas en firmeza. Transcurridos los cinco
(5) dias habiles la SED no presentd solicitud de exclusion de las personas que
conformaban la lista de elegibles de ia OPEC No. 31400.




12. El 28 de agosto de 2018, fui citada a la Audiencia Publica para la seleccion de
ubicacién geografica en la sala polivalente de la Secretaria de Educacién, alli firme el Agta
Individual de Escogencia quedando ubicada en la DIRECCION LOCAL DE EDUCACION
07 — BOSA, (Adjunto Copia del Acta), alli nos informaron que dentro de los siguientes (10)
diez dias habiles se harian los nombramientos en periodo de prueba y hasta hoy 25 de
octubre de 2018, NO he recibido ninguna notificacién de nombramiento.

13. Que mediante el Criterio Unificado sobre el derecho del elegible a ser nombrado una
vez en firme las listas, emitido por la Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC) en Sala
Plena de Comisionados el 11 de septiembre de 2018, se adopt6é el presente Criterio
Unificado que en conclusién dice: De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles
que cobren firmeza con anterioridad a la notificaciéon de una medida cautelar de
suspension provisional, respecto a la competencia de la CNSC, CONSTITUYE PARA
LOS ELEGIBLES EN POSICION DE MERITO, UN DERECHO CONSOLIDADO Y
SUBJETIVO A SER_ NOMBRADO EN PERIODO DE PRUEBA, dado que el acto de
conformacion de la lista de elegibles surte un efecto inmediato, directo y subjetivo frente a
su destinatario.

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que hacen
parte de una Convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme, NOMBRAR EN
ESTRICTO ORDEN_Y EN PERIODO DE PRUEBA A LOS ELEGIBLES QUE
'CUMPLIERON _SATISFACTORIAMENTE EL PROCESO _DE_SELECCION, EN
APLICACION AL DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS, EL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE MERITO Y EL ARTICULO 2.2.6.21 DEL DECRETO 1083 DE
2015.

14.Que en el marco del proceso 11001032500020180055400 asignado por reparto al
despacho del Magistrado William Hernandez Gémez del Consejo de Estado, se emiti6 el
auto interlocutorio O-280.2018 del 20 de septiembre de 2018, mediante el cual ordeno a la
Comision Nacional de Servicio Civil, suspender provisionalmente la actuacion
administrativa que se encontraba adelantando con ocasion del concurso de méritos
abierto de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., convocatoria 427 de 2016 acuerdo
No. 20161000001286 del 29 de julio de 2016, hasta que se profiera sentencia, PARA
DICHA FECHA YA LA LISTA DE ELEGIBLES DE LA OPEC - 31400 HABIA COBRADO
FIRMEZA DESDE EL 27 DE AGOSTO. ES DECIR, ANTES DE LA DISPOSICION DEL
CONSEJO DE ESTADO CONTRA LA CNSC.

15. La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) el dia 24 de septiembre de 2018 envid
oficio con radicado No. 20182330532571 al Doctor ALVARO FERNANDO GUZMAN
LUCERO Subsecretario de Gestién Institucional de la Secretaria de Educacién Distrital,
mediante el cual informa sobre las disposiciones notificadas a la Comisién Nacional del
Servicio Civil por parte del Consejo de Estado y aclara que para la fecha quedaron en
firme las lista de elegibles de 126 OPEC, enviando copia adjunta en el mismo
comunicado para que se realizaran las gestiones correspondientes al nombramiento en
periodo de prueba de las mismas. Aduciendo ademas que corresponde a las entidades
que hacen parte de la convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme,
nombrar en estricto orden y en periodo de prueba a los elegibles que culminaron
satisfactoriamente el proceso de eleccion, en aplicaciéon del derecho de acceso a




cargos publicos, en principio constitucional del mérito y el articulo 2.2.6.21 del
decreto 1083 de 2015.

16. Dicha disposicién fue notificada a la Comisién Nacional del Servicio Civil, el dia 21 de
septiembre de 2018, disposicién que quedo en firme el dia 24 de septiembre y en
consecuencia a partir del 25 de septiembre de 2018 la convocatoria en mencioén quedo
suspendida.

17. Que de acuerdo a la circular 17 emitida por la Procuraduria General de Ila Nacion de
fecha noviembre de 2017, donde exhorta a los representantes de las entidades publicas
en su numeral 2 a: " Las entidades publicas deben trabajar con oportunidad y
efectividad en la planeacion y realizacién de los concursos de méritos junto con la
CNSC, quien es constitucionalmente responsable de la administracion de estos y
de la vigilancia de la carrera de los servidores publicos. Deben igualmente
constituir con el tiempo suficiente, las apropiaciones presupuéstales necesarias
para solventar los costos que les corresponde asumir en los términos de la Circular
CNSC - 05 de 2016 y, de este modo, garantizar el desarrollo de las convocatorias
dirigidas a proveer las vacantes definitivas; de acuerdo con los principios de
celeridad, economia, eficacia, eficiencia y responsabilidad".

18. Que en la actualidad no cuento con vinculacién laboral alguna dado que el dia 21 de
agosto de 2018 al ser notificada por SIMO (Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad), sobre la fecha de audiencia para escogencia de ubicaciéon de area
geografica, llame a la oficina de personal de la SED a preguntar cuantos dias tenia a partir
de la audiencia para renunciar al cargo de contratista que tenia con la Universidad
Nacional, el funcionario de la oficina de personal al que me remitieron la llamada desde el
Call Center de la SED, me respondié que debia solucionar esa situacién lo antes posible
ya que los nombramientos serian notificados para tomar posesiéon el dia tres (3) de
septiembre, motivo por el cual presente la renuncia a la Universidad Nacional con fecha
27 de agosto, un dia antes de la fecha de citacién a la audiencia publica de escogencia
geografica, también el 28 de agosto en la audiencia se nos informé que debiamos
renunciar a cualquier cargo que tuviéramos con entidades estatales por que no podiamos
tener dos contratos con el estado y que dentro de los siguientes diez (10) dias habiles
serian los nombramientos en periodo de prueba, con la confianza legitima del derecho
adquirido por el concurso de méritos, pero con la incertidumbre de la fecha de
nombramiento y posesion ante la SED, y las limitantes que esto me genera para
comprometerme en un contrato y otra vinculacién laboral, dados los términos que se
exigen para aceptar la resolucidn de nombramiento una vez proyectada, ya me estoy
viendo afectada econémicamente y también mi minimo vital

19. Que el dia martes 9 de octubre de 2018 envié un derecho de peticion al correo
atencionalciudadano@cnsc.gov.co de la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC),
exponiendo lo anteriormente mencionado y solicitando la resolucion de Nombramiento en
Periodo de Prueba.

20. Que el dia 10 de octubre de 2018 la Comisién de Servicio Civil (CNSC) emitié un
comunicado en la pagina el cual dice: Las Listas de Elegibles no son objeto de
suspension sefald el Consejo de Estado.




La CNSC informo a la Secretaria de Educacion del Distrito que es procedente realizar los
nombramientos en periodo de prueba, conforme a lo establecido en el Auto interlocutorio
0-272-2018 del 01 de octubre de 2018, proferido por el Consejo de Estado.

Lo anterior debido a que la suspension no afecta los actos administrativos mediante los
cuales se conformaron las listas de elegibles, toda vez que se encuentran en firme, tal
como se manifestd en el Criterio Unificado de Sala de Comisionados sobre los derechos
del elegible.

Fallos proferidos en desarrollo de acciones de tutela han respaldado el mérito al ordenar
los nombramientos de los elegibles.

21.Que el lunes 22 de octubre de 2018 recibi la respuesta de la Comisién Nacional de
Servicio Civil (CNSC), al derecho de peticion por correo electrénico informandome lo
siguiente:

De acuerdo a su solicitud me permito informarle que mediante publicacion del 10 de
octubre en la pagina web de la CNSC se informé lo siguiente: La CNSC informé a la
Secretaria de Educaciéon del Distrito que es procedente realizar los nombramientos en
periodo de prueba, conforme a lo establecido en el Auto interlocutorio O-272-2018 del 01
de octubre de 2018, proferido por el Consejo de Estado.

Lo anterior debido a que la suspension no afecta los actos administrativos mediante los
cuales se conformaron las listas de elegibles, toda vez que se encuentran en firme, tal
como se manifesté en el Criterio Unificado de Sala de Comisionados sobre los derechos
del elegible. Fallos proferidos en desarrollo de acciones de tutela han respaldado el mérito
al ordenar los nombramientos de los elegibles.

Asi las cosas usted podra consultar el oficio remitido a la SED Bogota, el criterio unificado
sobre los derechos del elegible y finalmente la jurisprudencia de la Corte en el link que se
relaciona a continuacion: https://www.cnsc.gov.co/index.php/427-de-2016-sed-de-bogota-
planta-administrativa.

22. Que en estos momentos no poseo ingresos, ni afiliacién en Seguridad Social en Salud
por lo que solicito especial proteccién, entre otras en lo relacionado con el acceso a
trabajos dignos y estatales.

23. A la fecha ya se han realizado nombramientos en periodo de prueba de otras OPEC,
de la misma convocatoria como resultado de tutelas interpuestas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1. Fundamento esta TUTELA en el Articulo 86 de la Constitucion Politica.
2. En los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992.

3. Sentencia T-455 de 2000.

4. Sentencia CSJ STC 5523 del 21 de abril de 2017.

5. Accién de Tutela proceso No 110012203000020170120500.

6. Sentencia Corte Constitucional, T-156 de 2012

b




a. "esta corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en
el sentido de que "las listas de elegibles qué se conforman a partir de los puntajes
asignados con ocasién de haber superado con éxito las diferentes etapas del
concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en
firme". Y en cuanto a que "aquel que ocupa el primer lugar en el concurso de méritos
no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado, sino que en realidad es
titular_de un derecho adquirido”. Para la Corte Constitucional frustrar el derecho
legitimo que tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a
ser nombrados en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una violacién de
sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo”.

Sentencia T-090/13 8.
Sentencia T-604/1 9.
Sentencia SU-913de 2009

a. “En materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendra objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

Podemos entonces inferir que, en las multiples intervenciones y sentencias de la
Honorable Corte al respecto, que la accién de tutela es el medio idéneo y reconocido en
estos casos, por lo tanto, es concluyente, que el recurso presentado es accesible y con la
total certeza que pueda ser resuelto en esta accion, con el fin de detener la vulneracion de
mis derechos.

PRETENSIONES

Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito sefior juez que se tutelen mis
derechos fundamentales invocados como amenazados, violados, y/o vulnerados por la
omision de la Secretaria de Educacion Distrital SED y disponer u ordenar a favor mio:

1. Declarar que la Secretaria de Educacién Distrital SED, ha vulnerado mis derechos
fundamentales al TRABAJO, EL DEBIDO PROCESO, EL PRINCIPIO DEL MERITO,
LA IGUALDAD, LA BUENA FE Y ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y
CARGOS PUBLICOS,

2. Se ordene a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED), realizar de
manera inmediata las gestiones necesarias para expedir el Acto Administrativo de
nombramiento en periodo de prueba y vinculacién de la accionante en el cargo de
acuerdo a la lista de elegibles.

3. Que aceptado el nombramiento por parte de la Accionante LUZ MARY CIFUENTES
GUTIERREZ identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.203.752 de Bogota, se
efectien las gestiones necesarias de manera que se permita la efectiva posesion del
cargo de manera inmediata si asi lo eligiere la accionante dados los retrasos y perjuicios




generados por la vulneracién de sus derechos o en su defecto dentro de los diez (10) dias
siguientes a la aceptacién del empleo.

PRUEBAS

Solicito a su despacho tener como pruebas las siguientes que se encuentran anexos a
este documento:

1. Copia del Acuerdo No. CNSC - 20161000001286 del 29 de julio de 2016. a.
https://www.cnsc.gov.co/index.php/noniiatividad-427-de-2014-sed

2. Copia del comunicado No. 20182330532571 de la Comision Nacional de Servicio Civil
(CNSC) del 24 de septiembre de 2018 y radicado en la Secretaria de Educacion Distrital
con No. 20182330565801 el dia 3 de octubre de 2018 y con asunto: Requerimiento —
Audiencias Publicas y nombramientos en Periodo de Prueba Convocatoria 427 SED
Planta Administrativa. Se puede consultar en la pagina de la Comision Nacional de
Servicio Civil (CNSC).

3. Copia de la Acta firmada de escogencia de ubicacion de area geografica.

4. Copia del pantallazo de los resultados definitivos de las pruebas de competencias
basicas, funcionales, comportamentales y valoracién de antecedentes.

5. Resolucion No. CNSC-20182330079405 del 8 de agosto de "por medio de la cual se
confirma la lista de elegibles para proveer SEIS (6) vacantes del empleo identificado con
el codigo OPEC No. 31400, denominado Secretario, Coédigo 440, Grado 14.
a.http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/facés/consultaWebLE .xhtml, Buscar por:
Convocatoria 427 del 2016 - OPEC 31400.

6. Copia del Derecho de peticion radicado en el correo
atencionalciudadano@cnsc.gov.co de la Comisién Nacional de Servicio Civil el dia 9 de
octubre de 2018 y respuesta recibida en mi correo luzcifuentes1973@gmail.com el dia
lunes 22 de octubre de 2018 a las 15:40.

7. Pantallazo del comunicado emitido por la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC)
el dia 10 de octubre de 2018.

8. Criterio Unificado sobre el derecho del elegible a ser nombrado una vez en firme las
listas, emitido por la Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC) en Sala Plena de
Comisionados el 11 de septiembre de 2018.

9. Copia de la circular 17 de 2017 de la Procuraduria General de la Nacién.

DERECHOS VULNERADOS

Los anteriores hechos generan una vulneracion a los derechos constitucionales
fundamentales del TRABAJO, EL DEBIDO PROCESO, ELPRINCIPIO DEL MERITO, LA
IGUALDAD, LABUENA FE Y ACCEDER ALDESEMPENO DEFUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, consagrados en los articulos 13, 25, 29, 40-7, 83,209 de la Constitucion
Politica Nacional.




DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he instaurado otra TUTELA con
fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta accién, segun el Articulo
37 del Decreto 2591 de 1991.

NOTIFICACIONES

Parte Accionada: SECRETARIA DE EDUCACION DE DISTRITO.

Tel: (57+1) 324 1000

Fax: 31534|48

Correo electrénico: coiitactenos@educacionbogota.edu.co
Notificaciones judiciales: notificajuridicased@educacionbogota.edu.co
Notificaciones de tutelas: notificacidnestutelas@educacionbogota.edu.co
Cédigo postal: 111321

Direccién: Av. El Dorado No. 66-63 Bogota-Colombia.

Parte Accionante: LUZ MARY CIFUENTES GUTIERREZ
Direcciéon: Carrera 77 X No. 51 A 95 sur Bogota D.C.,
Localidad de Kennedy Barrio Las Luces

Celular: 3115224576

Correo electrénico: luzcifuentes1973@gmail.com

Con todo respeto sefior Juez,

Anexo: ( L//) folios
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001286 DEL 29-07-2016

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacién de Bogota, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogota Planta
Administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICiO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en etpecial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucidon Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepcionas alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar ios méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habrd una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las camreras de los servidores puablicos,
excepcion hecha de las que tengan carécter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio
Civil. La Comision Nacional del Servicio Civil prevista er- el articulo 130 de la Constitucion
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de lis carreras, excepto de las carreras
especiales, es un érgano de garantia y proteccion del sist:ma de mérito en el empleo publico
en los terminos establecidos en la presente ley, de caré>ter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder pablizo, dofada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de
carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con Ios
principios de objetividad, independencia e imparcialidad.”

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcién de la CNSC, la
de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones qu: establezcan la presente ley y el
reglamento."

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala: "Principios que ot'entan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para

"
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los
jurados y 6érganos técnicos encargados de la seleccién.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion.

f} Garantia de imparcialidad de fos O0rganos encargados de gestionar y levar a cabo los
procedimientos de seleccion y, 2n especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos ptblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de lfos candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin pernjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefala que: “Los concursos o procesos de
seleccion serén adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instifuciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos serén con cargo a los presupuestos de fas entidades que
requieran la provision de cargos (...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificd el articuio 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccién seran adelantados por la Comision
Nacional de! Servicio Civilt (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) 0 en su
defecto con universidades publicas o privadas, instituciones universitanias e instituciones de
educacién superior acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Dentro
de los criterios de acreditacion se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y las instituciones de educacién superior que adelanten los
concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como el
ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas; el
ICFES podra brindar su apoyo a uno ¢ mas concursos de manera simultanea”,

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion.
Mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha instituciéon manifesté a la CNSC
su decisién de no celebrar convenio para realizar los concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccidbn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
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eliminatorio o clasificatorio, las escalas de calificacién y el peso de cada una con respecto a
la totalidad del concurso.

La Secretaria de Educacién del Distrito Capital de acuerdo al Decreto 330 de 2008, es un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera. Igualmente, de
conformidad con el Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 257 de 2008, es responsable de
orientar y liderar la formulacion y ejecucién de politicas, planes y programas para garantizar
el derecho a la educacién y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacién
integral, y las politicas, objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y €l
Plan Sectorial de Educacién.

La CNSC realizd la etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar el Concurso
abierto de méritos, con los delegados de la Entidad y. la Secretaria de Educacion consolidd
la Oferta Plblica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual fue certificada por la Representante
legal, cuya composicién es de ochocientos treinta y tres (833) vacantes, de los niveles
jerarquicos profesional, técnico y asistencial.

La CNSC desarrolid el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Qferta
Publica de Empleos de Carrera ~OPEC- de su interés, y realice su inscripcién, registro y
participacién en el proceso de convocatoria.

La Sala de la Comisién Nacional de! Servicio Civil, en sesién de 21 de julio de 2016, aprobd
por decision mayoritaria convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes a la planta administrativa del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretarla de Educacién del Distrito Capital, objeto de la presente convocatoria, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convéquese a Concurso Abierto de Méritos para proveer
de manera definitiva ochocientos treinta y tres (833) vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién dei Distrito Capital de Bogota, que se
identificara como “Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E| Concurso Abierto de Méritos para proVeer las
ochocientos treinta y tres (833) vacantes de la Secretarfa de Educacion del Distrito Capital
de Bogota, estara bajo la directa responsabilidad de Ia CNSC, la que, en virtud de sus
competencias legales, podrd suscribir contratos o convenios interadministrativos para

| .
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General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles profesional, técnico y
asistencial de la planta administrativa, de conformidad con las vacantes definitivas que la
Secretaria de Educacidn del Distrito Capital de Bogota, reporto a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos
para la seleccidn de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacién.

. Inscripciones.

. Verificacién de requisitos minimos.

. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales,
4_3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacioén de listas de eleglbles

8. Periodo de prueba.

HWON =

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en los
Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, los decretos 4500 de 2005, 2484 de
2014 y 1083 de 2015, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso Este pago se haré en el Banco que se dlsponga para eI efecto en Ia forma

« 8 ~a -
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por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este
proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Para participar en el proceso de seleccion se requiere cumplir con los
siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de la Secretaria de Educacién del Distrito
Capital de Bogota, segun lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal administrativo.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos pUblicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

8. Las demds establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de Ia Convocatoria, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas eliminatorias del Concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién

Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

PWN=

o

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cuaiquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugar.

-
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dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMO.

CAPITULO it
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de
Empleos de Carrera - OPEC, registrada en el SIMO por la Secretaria de Educacion del
Distrito Capital de Bogota ~ Planta Administrativa, que se convocan a este concurso abierto
de méritos son:

WO Tl . GRADO . “‘““"‘;:;J
: ENOMINACION DEL EMPEED % CODIGO SALARIAL VACANTES.
b o B _zi % NIVEL PROFESIONAL - A
Profesional Especializado 222 30 2
Profesional Especializado 222 27 5
Profesional Especializado 222 24 15
Profesional Especializado 222 21 i5
Profesional Universitario 219 18 67
Profesicnal Universitario 218 12 34
Profesional Universitaric 219 11 3
Profesional Universitario 219 9 22
Profegional Universitario 218 7 13
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 176
| e s, NVELTECNCO " L
Técnico Operativo 314 19 7
Técnico Operativo 314 17 5
Téchico Operativo 314 12 3
Técnico Operativo 314 10 6
Técnico Operativo 314 9 1
Técnico Operativo 314 4 7
TOTAL NIVEL TECNICO I 29
P, § . NIVEL ASISTENGIAL - I
Secretario Ejecutivo 425 27 9
Secretario Ejecutivo 425 24 2
Secretario Ejecutivo 425 22 2
Secretario 440 27 113
Secretario 440 24 3
Secretario 440 19 8
Secretario 440 17 13
Secretario 440 16 2
Secretario 440 14 6
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Auxiliar Administrativo 407 16 2
Auxiliar Administrativo 407 - 15 1
Auxiliar Administrativo 407 I 8
Auxiliar Administrativo 407 11 6
Auxiliar Administrativo 407 9 3
Auxiliar Administrativo 407 5 52
Auxiliar Administrativo 407 2 14
Conductor 480 : 13 3
Canductor 480 9 3
Conductor 480 7 8
TOTAL NIV%{L AEISTENCIAL e — 628
TOTAL CONVOCATORIA ‘, N 833

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos, a través de la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co y/o entace: SIMO, ya que la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de
Bogota, publicada, asi como el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos que conforman la planta de personal adminisirativo, hacen parte integral de la
presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°: La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones de la Secretaria
de Educacion del Distrito Capital de Bogota, por lo que en caso de presentarse error de
digitacion, de transcripcién o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal
administrativo, se corregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones,
dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédige de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se derivan de dichos
errores o inexactitudes recaeran en la entidad que report6 la OPEC.

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de todos los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion es la ciudad de Bogota, D.C.

) CAPITULO Ili ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORL\ E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta
Administrativa, se divulgara a partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del
Servicio Civil, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina web
www.educacionbogota.gov.co, asi como en los demas medios que determine la CNSC, y
permanecera publicada, durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma

ransiladnara da tada rancaren v nhlina tanta a la administraridn  comn a las entidades
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de ia fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina
la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas -son fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web wwvr.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a petizion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. La inscripcién al proceso de seleccion Convocatoria No. 427 de 2016 -~ SED Bogota,
Planta Administrativa se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente via
web a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina web de la Comision
WWW.CNSC.goV.CO.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario
SIMO, y los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en el SIMO, en la opcién “Ciudadano”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una direccion de correo electrénico, campo
obligatorio que solo sera modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC.
Culminado este tramite el aspirante verificara su registro a través de la direccion de
correo electrénico suministrada.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co eniace SIMO,
opcién “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia,
produccién intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le servirdn para
el cumplimiento de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos.

5. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en este
Acuerdo con sus modificaciones o aclaraciones.

6. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
empleo en el que va a concursar en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota,
Planta Administrativa, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de
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8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos y guias relacionados con el proceso de
seleccion, en concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo 8°, requisitos generales
de participacion, del presente Acuerdo.

10. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio’ de informacién y de divulgacion

oficial, durante el proceso de seleccidn, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el
Concurso abierto de méritos a través del correo electrénico registrado en el aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de :2004; en consecuencia, el registro
de un correo electronico personal en el SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccién de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice a través de correo
electrénico suministrado en SIMO.

11. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabi!idad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcién, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumpllmrento de
requisitos y para la prueba de valoracién de antecedentes.

12. Inscribirse en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SEL) Bogota, Planta Administrativa, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Gnico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencidon a lo regulado en este
Acuerdo.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital.

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete @ suministrar en todo momento
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién,
documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso en el estado en
que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, nimero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad.
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2. CONSULTA DE OPEC: EIl aspirante registrado debe buscar en la Oferta Publica de
Empleos - OPEC, la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa,
y SIMO listara todos los empleos ofertados.

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe decidir el empleo
para el cual va a concursar, teviendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
(1) empieo en esta Convocatotia.

Una vez haya decidido el eripleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO,
verificar el cumplimiento de requ13|tos para el desempefic del mismo, y realizar la
preinscripcion.

Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacién y/o documentos q:1e ingresé o adjuntd cuando se registré en el SIMO.

4. VALIDACION DE LA INFORWACION REGISTRADA: SIMO mostrara todos los datos

basicos, documentos de .ormacidén, experiencia, produccidén intelectual, otros
documentos y pruebas que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante
debe validar que dicha inform: cidn se encuentre correcta y actualizada.
El aspirante debe verificar qLe los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisit¢:s del empleo y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante yuede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en la presente Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota,
Planta Administrativa.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en-el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales del Banco en el pais. Al finalizar la preinscripcion, SIMO
habilitara las opciones de pagn, y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

e Si el aspirante realiza ¢l pago por la opcion online por PSE, SIMO enviara un
correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

¢ Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo inenos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones.. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser
o alta resolucion, para =fectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco
en el pais. Posteriormente SIMO enviara un correo electrénico con los datos del
pago cuando la entidad financiera lo confirme.

» El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado ej'pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun
motivo, circunstancia quie se entiende aceptada por el aspirante.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos tnarcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento
de los requisitocs minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de
valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar
la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcién inscripcion. SIMO generara un
reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar el correo electrénico registrado, ni los
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ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende la | La Comision informarg a través del | Pagina web www.cnsc.gov.co
preinscripcion, validacion de | SIMO, con al menos diez (10) dias | y/o enlace: Sistema de apoyo
informacion registrada, pagos | habiles de antelacion, la fecha de | para la Igualdad, el Mérito y la

de los derechos de | inicio y de duracion de esta | Oportunidad —-SIMO.

participacion y formalizacion de | actividad.

la inscripcioén. Banco que se designe para e!
pago.

Publicacion del numero de La Comisién informara a través del | Pagina web www.cnsc.gov.co

aspirantes inscritos por empleo. | SIMO, con al menos cinco (5) dias | y/o enlace: Sistema de apoyo
habiles de antelacion, la fecha de | para lalgualdad, el Mérito y la
publicacion  del ndamero de Oportunidad —-SIMO.

aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos
sin que se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno
de los inscritos acredite los requisitos minimos exigidos para el desemperio del mismo, se
ofertaran nuevamente en aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de la
inscripcion los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV ) )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°, DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén en
cuenta las siguientes definiciones:

ESTUDIO. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnoldégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. De acuerdo con la
especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrolio de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio,
de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o reglamenten.
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Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer
programas de formacion laboral y de formacién académica. Cuando se trata de programas
de formacién laboral deben tener una duracion minima de seiscientas (600) horas, cuando se
trate de programas de formacién académica deben tener una duracién minima de ciento
sesenta horas (160).

EDUCACION INFORMAL: La educacion informal tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a
ciento sesenta (160) horas, conforme con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

EXPERIENCIA: Se entiende comd los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesidn, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laborai y docente, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el gjercicio de las actividades propias de |la profesién o
disciplina exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones




20161000001286 Pagina 13 de 31

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Bogotd, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota Planta
Administrativa”

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la
inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacion por
parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempeiio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesidn, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

CERTIFICACION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANGO. Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano,
se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Los tipos de certificados pueden ser, de conformidad con el Decreto
4904 de 2009:

+ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

o Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya cuiminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtn lo prévisto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de |a entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefalar el nimero total de horas por dia. :

e & o o

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se

avnracao an Adiae Aahara caffalarcalac al nimarn tntal da harac nnar dia
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» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de indus:cidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Aritecedentes sdlo se tendra en cuenta la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuzntre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo. '

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de coristancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales © privadas.

Los certificados de experiencia et entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de |z empresa que la expide

b) Cargos desempefiados )

c) Funciones, salvo que la ley ias establezca

d) Fecha de ingreso y de retirg (dia, mes y ario)

Para la contabilizacion de la expariencia profesional a partir de la fecha de terminacién de
materias deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacion de! pénsum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional.
En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad c empresa, 0 quien hagz sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecuciéon del contrato o mediante el acta de
liquidacién o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

PARAGRAFO 1°. las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente
senaladas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o
correccién. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificacidn de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital de Bogota, para el empleo a! que el aspirante quiera concursar,
deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con las
normas que rigen la materia.

No se aceptaran para ningan efecto legal los tituios, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o
. en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados
en el SIMO podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacién superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son {os siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con

fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19° del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que oermitan la verificacidn del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleoc de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcidon del aspirante. Una vez realizada la
inscripcién la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificaciéon de requisitos
minimos y la prueba de valoracidn de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion de que trata este articulo se entendera
que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del
Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucidn de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la SED
Bogota, Planta Administrativa, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar
en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo
con las exigencias sefialadas er la OPEC de la SED Bogota, Planta Administrativa que
estara publicada en las paginas web de la CNSC www.cnscgov.co vy
www.educacionbogota.gov.co, y &n la de la universidad o institucién de educaciéon superior
que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios
que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacidn del cumplimiento de requisitos minimos.
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dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer los aspirantes admitidos y no
admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 20085,
las cuales seran recibidas y decididas por la universidad o institucion de educacién superior
contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucibn de educacidn superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el artfculo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdan comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED
Bogota, Planta Administrativa, o en Ja pagina web de la universidad o instituciéon de
educacidn superior contratada.

Contra la decisioén que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Ei resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogotd, Planta
Administrativa, y en fa pagina web de la universidad ¢ institucién de educacion superior
contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de 2016 — SED
Bogota, Planta Administrativa, con su usuario y contraseria, o0 a la pagina de la universidad o
institucion de educacién superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la “Guia de Orientacion de Pruebas” que disefie la
universidad, institucion universitaria o institucién de educacién superior contratada, debido a
que el mencionado documento le permitra conocer de manera detallada las
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ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.qgov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de
2016 — SED Bogota, Planta Administrativa y en la pagina web de la universidad o institucion
de educacién superior, a partir de: la fecha que disponga la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, hecho del que se mformarc' en los mismos medios con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias.

ARTICULO 29°, PRUEBAS A AFLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad vy
adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requendas para desempenar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoracidn de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

s | oo | ot | s
Competencias Basicas ¥ Eliminatorias 50% 70/100
ggggﬁtr‘ta;rg::tales Clasificatoria 40% NA
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 10% NA
TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES, Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalla
factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a
cargos de carrera. .

La prueba sobre competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
publico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicaciéon de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por la Secretaria de Educacién del Distrito Capital de Bogota, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales son eliminatorias y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado con base en el cincuenta (50%) asignado a estas
pruebas, segun lo establecido en articulo 29° del presente. Acuerdo. Los aspirantes que no
superen el minimo aprobatorio de 70 puntos, sefialado en dicho articulo no continuaran en el
proceso de seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran
excluidos de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa.

La prueba sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatoria y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el cuarenta (40%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccidn son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 809 de
2004.

ARTICULO 32°. PUBLICAC]ON DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5)
dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de
2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior, se publicaran por estos mismos medios y en un solo momento, los
resultados de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso de méritos.

ARTICULO 33°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 34°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas a él aplicadas y a sus hojas de respuestas, sin
que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y su uso por parte del aspirante para
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ARTICULO 35°. RESPUESTA A -RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, |a
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por Ia
Honorable Corte Constitucional y' lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 36°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que seréd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, el aspirante podré ingresar al
aplicativo con su usuario y contrisefia, y consultar la respuesta emitida a [a reclamacion
presentada.

ARTICULO 37°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior
y en la pagina web www.cnsc.qov.co, y/o enlace: SIMO. Para conocer los resultados
definitivos de estas pruebas, los‘aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccién que evaltia el mérito mediante el
analisis de [a historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el que
concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracidén de la formacién y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
emplec a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y fu nmonales

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por
los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100)!puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado serd ponderado por el diez (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol
del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 39°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en
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PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos del 17 al 21, de este Acuerdo.

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. Ei valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento
(100%) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales
maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA ’ EDUCACION
FACTORES DEL NIVEL Experiencia Experiencia Educacion Educacién TOTAL
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal para el Trabajo
y Desarrollo
Humano
Profesional Especializade y 40 10 40 10 100
Universitario
b. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA : EDVJCACION
FACTORES Experiencia Experiencia | Educacion Educacion Educacién TOTAL
DEL NIVEL Relacionada Labora! Formal para 2l Trabajo Informal
TECNICO y Cesarrollo
Humano
Técnico 40 No aplica 30 20 10 100

¢. Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Experiencia Experiencia | Educacion Educacién Educacion TOTAL
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal para el Trabajo Informal
ASISTENCIAL y Desarrollo
Humano
Asistencial 30 10 30 20 10 100

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién_de I.'a' formaci.éln
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a. Nivel Profesional: La suma.oria de los puntajes parciales no podra exceder de 40

puntos.
Doctorado Maestria Especializacion Titulo Profesional
Titute Nivel
Profesional 40 30 20 30

b. Nivel Técnico: La sumatoria ce los puntajes parciales no podra exceder de 30 puntos.

Titulo . Es;-recializacién Especializacién - .
Nivel Profesional ' Tacnolégica Tecndlogo Técnica Técnico | Bachiller
Técnico No aplica 20 30 15 20 No aplica

c. Nive! Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 30

puntos.
Titulo . Esﬁecializacién Especializacion . .
Nivel Profesional Tecnologica Tecndlogo Técnica Técnico | Bachiller
Asistencial No aplica No aplica 30 20 25 No aplica
1.2.

Estudios no finalizadcs.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que tista la tabla anterior, segun la relacién que se describe a
continuacion:

Para el nivel profesional

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 5.0

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 50

Fn ninAiltin racn ca niintiiardn coamaoctrae adicinnslac Ada la miema Adieninlina anaddmica riiands la climAa Aa
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En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.

Para el nivel técnico

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de especializacién tecnologica afin a las funciones del

empieo a proveer. 4.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del emplec a

_proveer, 4.0 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacién en especializacion técnica afin a las

funciones del empleo a proveer. 4.0 puntos

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del

4.0 puntos
empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de ia misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Para nivel asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo a

proveer. 5.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las

funciones del empleo a proveer. ©.0 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de ia misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a Ias funciones del
empleo a proveer.

5.0 puntos

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Solamente se puntuara ia formacién académica correspondiente a los estudios no finalizados
y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por |la autoridad competente.

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera, la
calificacion se dara de la siguiente forma:
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Nivel Técnico:

Nivel Asistencial:

T aragar ™™ | puntie
30 nas 20
: 12
] 6
}
Numero de Programas .
Cortificados Puntaje
3ormnas 20
2 12
1. 6

3. Bducacién Informal: La Educaciéon informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del

empleo, de ia siguiente manera:

Nivel Técnico:

Nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre100 y 160 10
Entre 50 y 99 6
Menos de 50 3

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 100 y 160 10
Entre 50 y 99 6
Menas de 50 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la constancia no establezca intensidad

horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de

la entidad.

— -
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ARTICULO 42°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se

tendrén en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

Nivel Técnico:

Nivel Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 20
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES DE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVICIOS PUNTAJE MAXIVIO
49 meses 0 mas 10
De 37 a 48 meses 8
De 25 a 36 meses 6
De 13 a 24 meses 4
De 1 a 12 meses 2

NUMERO DE MESES DE
SERVICIOS

EXPERIENCIA RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
NUMERO DE MESES DE | EXPERIENCIA RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 30
De 37 a 48 meses 24
De 25 a 36 meses 18
De 13 a 24 meses 12
De 1 2 12 meses 6
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NUMERO DE MIESES DE EXPERIENCIA LABORAL
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
De 13 a 24 meses 4
De 1 a 12 mases 2

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indique:n una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se estableczra sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: E| resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo estalecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 43°. PUBLICACION LE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace:
SIMO Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa y en la pagina de
la universidad o institucién de educacion superior contratada, seran publicados los resultados
de la prueba de Valoracién de Antecedentes.

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran
exclusivamente por la universidad o institucion de educacién superior contratada por la
CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los folios que
anexaron, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que
componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

La Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera responsable de resolver
las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferica por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
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la calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacion
final ponderada que corresponde a la establecida en el acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por lo que el aspirante debera realizarla dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMOY en la de la universidad o
institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacioén superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasenfa.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION POR PARTE
DEL ASPIRANTE. La CNSC y la Universidad o Institucion de Educacién Superior que se
haya contratado para el desarrollo de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta
Administrativa, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia
o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de
las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo llf del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de |los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédijo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co, y/o enlace: SIMO
Convocatoria No. 427 de 2016 — $£ED Bogoté, Planta Administrativa y en la de la universidad
o institucion de educacidon superior contratada.

ARTICULO 51°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacién Supericr que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamentie ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y. la CNSC conformarg las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la" Juducatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliaciéon publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en

atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

c. Con el aspirante que haya' obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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de elegibles de los empleos ofertados en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota,
Planta Administrativa, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, SED Bogota, Planta
Administrativa, o0 su Comisién de Personal, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la listas de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o aduiterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superoé ias pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo:

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos_del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas
y la decision adoptada se encuent:e ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitird a la Secretaria de Educacién del
Distrito Capital de Bogotd, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las
listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO > su equivalente, Convocatoria No. 427 de 2016 - SED
Bogota, Planta Administrativa, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los
efectos legales.

PARAGRAFOQ: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoriia, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del
empleo en estricto orden de meérito, 0 cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términog legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefalado en los articulos 55° y 56° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAP{TULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que cantienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, la Secretaria
de Educacion del Distrito Capital:de Bogota tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(6) meses. ’

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacion del
desemperio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, ser4d nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempenio laboral, le
serd actualizada su inscripcidén en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
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personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursé, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concurso, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC o de
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un emplec en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

Dado en Bogota D.C., el 29 de julio de 2016

Aprobd- Consuelo Ayde Aguillon Vitioria, Asesora Despacho
Reviso6: Gloria S. Gutiérrez Ortega — Gerente de Convocalo 1A
Proyecto: César A. Correa Martingz — Abogado de Convocstoria
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Bogota, D.C. R !

Doctor .

ALVARO FERNANDO GUZMAN LUCERO ,
Subsecretario de Gestion institucional

Secretaria de Educacion de Bagota D.C.

Av. El Dorado No. 66 -63

[

Asunto: Informacion estado de-la Convocatoria 427 de'2016 y nomb(amientos en periodo de prueba.

Respetado Doctor Guzman:

Mediante comunicacion No. 20182330504121 del pasado 11 de septiembre, este Despacho informé
sobre la actividad litigiosa derivada de la-realizacion de la convocalorla No 427 de 2016.

Doy alcance a dicha comunicacion para informar que en el proceso No. 110010325000201 80055400
asignado por reparto al Despacho del Maglstrado William Hernandez GOmez se emmeron dos autos
ash '

- Auto de sustanclacién O-716-2018 del 20 de septiembre de 2018, mediante el cual se -
remitié certificacion del estado actual del proceso en mencién y se envié fa demanda al
despacho del Magistrado César Palomino Cortés, para el estudio de acumulacién del
expediente,

- Auto interlocutorio O-280-2018 del 20 de septiembre de 2018, mediante el cual se ordend a
la Comisién Nacional del Servicio Civil, suspender provisionalmente la actuacién
administrativa que se encuentra adelantando con ocasién del concursc de méritos abierto
de la Secretarfa de Educcion de Bogota D.C. en la Convocatoria 427 de 2016° (Acuerdo
2016 1000001286 det 29 de julio de 2016), hasta que se profiera sentencia.

Ambos autos fueron notificados a la Comisién por estado del pasado 21 de septiembre, el cual
queda en firme hoy 24 de septiembre y en consecuencna a partir del 25 de sepnembre del afio en
curso, la Convocatoria queda suspendida. - '

Teniendo en cuenta que a la fecha se publicaron todas las hstas de elegibles (145) y que hay un

total de CIENTO VEINTISEIS (126) OPEC con firmeza de listas, las cuales se relacionan en copia
adjunta y pueden ser consultadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles; le reitero que la

Comisién Nacional del Servicio Civil expidié un criterio unificado con fecha 11 de septiembre,

relacionado con el derecho del elegible a ser nombrado una vez en firme ia lista de elegibles, el cual

debe ser de estricto cumplimiento por parte de la Secretaria de Educacién de Bogota D.C. y que

adicionalmente fue remitide junto con nuestra comunicacion citada, en el cual se establece los

lineamientos para el nombramiento en periodo de prueba, asi:

Sede princ:pal Carrera 16 N‘ 96 64 Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N* 25 - 90, Zona C, Modulo 120
7 E 13 Inea nal CNSC: 01 1
' atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www. cnsc.gov.co
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‘De Io anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con
anterioridad a la notificacion. de una medida cautelar de suspension provisional,
respecto a la competencia de la CNSC, constituyen para os elegibles en posicion de
mérito, un derecho consolidado y subjetivo a ser nombrado en periodo de prueba, dado
que el acto de conformacién de la lista de elegibles surten un efecto inmediato, directo
y subjetivo frente a su destinatario.

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que hacen
parte de una Convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en
estricto orden y en periodo de prueba a los elegibles que culminaron
satisfactoriamente el proceso de leccion, en aplicacion del derecho de acceso a
cargos publicaos, en principio constitucional de mérito y el artictilo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015"

Igualmente, la Corte Constitucional en la Sentencia T-156/12, ha sefialado:

"Esta Corporacién ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el sentido
de que ‘las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con
ocasién de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables
una vez han sido publicadas y se encuentran en firme”, y en cuanto a que “aquél que ocupa
el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser
nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido”. Para la Corte
Constitucional, frustrar el derecho legltimo que lienen las personas seleccionadas en fos
procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cualss
concursaron, conlleva una violacién de sus derechos al debido proceso, a la Igualdad y al
trabajo.”

Por lo anterior, comedidamente le solicito enviar la relacion de los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba de fos elegibles en los que su lista adquiri6 firmeza, en el
término de diez (10) dias habiles, una vez recibida esta comunicacion.

Atentamente,

-

- - -
TN e
( 1 {

i
N Sl s
-« S -
Luz Amparo Cardoso Canizalez
Comisionada

Anexo: Cuatro (4) folios

Copia: Doctora Celmira Martin Lizarazo - Directora Talento Humano SED.
Correo electronico: cmartin@educacionbogota.gov.co
Doctora Edna Mariana Linares Patifio - Jefe Oficina de Personal
Correo electrénico: emiinares@educacionbogota.gov.co

Proyecto: Marfa Virginia Gémez H - Abogada mﬁ}i
Revisé: Glonia S. Gutierrez O. ~ Gerante Convocalori
Aprobd: Sixta Zifiga Lindao - Asesora Despacho ,yyi :

2
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Publicacién| - -

: No. Acto kechadel Acto| Fechade | Fechade | , '
] DP-EC Vacantes Administratlvo_ Administrativo ?ubllcécién Firmela ileFFel:r:aeza . l.=|rmeza
29972 2120182330079375 - 8/08/2018| 10/08/2018]21/08/2018 551/08/2018 TOTAL -
31400 6/20182330079405 8/08/2018| 10/08/2018 21/08/2018 ?21/08/2018' TOTAL
31897 2|20182330079465 "8/08/2018| 10/08/2018] 21/08/2018] 21/08/2018] TOTAL
32044/ 13]20182330079515 ° 8/08/2018| 10/08/2018|21/08/2018] 21/08/2018] _TOTAL"
32385 8|20182330073555 8/08/2018| 10/08/2018| 21/08/2018 21/08/2018] TOTAL
32734 2{20182330079615 . 8/08/2018| 10/08/201821/08/2018 21/08/2018| TOTAL -
32855 2|20182330079665 8/08/2018| 10/08/2018| 21/08/2018 21/08/2018| TOTAL .
32856 3120182330075705 -. 8/08/2018{ 10/08/2018 21/08/2018 21/'08/2018| TOTAL
32937 8[20182330079745 ~8/08/2018] 10/08/2018|21/08/2018][21/08/2018] TOTAL
32939 1/20182330079835 . 3/08/2018| 10/08/2018]21/08/2018|]21/08/2018] TOTAL
36328 9/20182330073845 . 8/08/2018| 10/08/2018]21/08/2018 ,21/08/2018[ TOTAL '
28501 52[20182330090655 14/08/2018{ 17/08/2018 28/08/2018 f28/08/2018l . TOTAL |
29973 3]|20182330121375 * | 21/08/2018] 24/08/2018] 5/03/2018|} 5/09/2018' TOTAL
30670 6{20382330121395 21/08/2018| 24/08/2018] 5/09/2018]' 5/03/2018] TOTAL
31188 8|20182330121425 21/08/2018] 24/08/2018] 5/09/2018|} 5/03/2018] TOTAL
31587 1{20182330121435 "21/08/2018| 24/08/2018]" 5/0972018], 5/03/2018] TOTAL
31898 2{20182330121455 21/08/2018] 24/08/2018 5/09/2018[ 5/09/2018| TOTAL
32246 1{20182330121555 21‘/08/2018 24/08/2018} 5/09/2018{' 5/09/2018] TOTAL
32386 2/20182330121465 ~21/08/2018] 24/08/2018] 5/09/2018|! 5/09/2018] TOTAL
32521 3(20182330121475 . 21/08/2018| 24/08/2018] 5/09/2018]! 5/09/2018], TOTAL
32735 2{20182330121485 21/08/2018 24/08/2018 5/09/2018! 5/09/2018] TOTAL
32857 10]20182330121505 21/08/2018] 24/08/2018{ 5/09/2018 5/09/201Sl TOTAL
32858 5|20182330121515 21/08/2018] '24/08/2018| 5/09/2018 5/09/2018] TOTAL
32859 35{20182330121525 ° 21/08/2018( 24/08/2018} 5/03/2018 5/09/20181 TOTAL
32938 113}20182330123605 28/08/ 2018| 31/08/2018| 7/09/2018|; - 7/09/2018] TOTAL
32940 105(20182330125125 " 5/09/2018| . 7/09/2018] 11/03/2018] 12/09/2018] TOTAL
508 1{20182330125835 10/05/2018] 10/05/2018]19/09/2018] 19/09/2018]  TOTAL
10120 1/20182330126045 10/05/2018] 10/05/2018] 21/03/2018(, 21/09/2018]  TOTAL
10121 3|20182330226065 10/03/2018], 10/09/2018| 21/09/2018f 21/03/2018] TOTAL
10122 1{20182330126075 10/09/2018{ 10/09/2018| 21/03/2018}' 21/09/2018] TOTAL
10123 2 20182330126085 10/09/2018 : 10/05/20‘18 B | ) I P ARCIL A-L |-
20182330126085-E | . 20/09/2018| 21/09/2018! 20/09/2018 21/09/2018[ .
10124 1/20182330126095 " 10/08/2018] 10/09/2018| 21/09/2018| 21/09/2018l TOTAL
10125 2(20182330126105 10/09/2018] 10/09/2018 21/09/2018'21/09/2018] TOTAL
10126 1]20182330126115 10/09/2018} '10/09/2018| 21/09/2018 21/09/2018] TOTAL
10127 1]20182330126135 10/09/2018{ 10/09/2018| 21/03/2018| 21/09/2018r TOTAL
10128 1{20182330126145 10/09/2018] '10/09/2018} 21/09/2018} 21/09/2018[ TOTAL
10129 2{20182330126155 " 10/09/2018] 10/09/2018| 21/05/2018]} 21/03/2018] ~ TOTAL
10130 1{20182330126165 10/09/2018| 10/09/2018} 21/03/2018| 21/09/2018] TOTAL
10131 1/20182330126175 10/09/2018] 10/09/2018] 21/05/2018} 21/09/2018] TOTAL
10132 1/20182330126185 10/09/2018| 10/03/2018( 21/09/2018} 21/03/2018] TOTAL
10133 2[/20182330126195 10/09/2018] 10/09/2018] 19/09/2018[ 19/09/2018] TOTAL




GPEC| Vacantes No. Acto Fecha del Acto Fecha de Fecha de Pu:::“:én Firmera
Administrativo | Administrativo | Publicacién| Firmeza
de Firmeza
10134 2{20182330126215 10/09/2018| 10/09/2018| 21/09/2013] 21/09/2018] TOTAL
11798 1{20182330126685 10/09/2018| 10/09/2018| 21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
11793 1/20182330126695 10/09/2018{ 10/05/2018] 21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
12468 4{20182330126705 10/09/2018| 10/03/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL °
12469 4/20182330126715 10/09/2018| 10/09/2018]19/09/2018] 19/08/2018] TOTAL
12470 1}20182330126725 10/09/2018| 10/03/2018{ 21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
12471 1{20182330126735 10/05/2018 10/09/2018| 19/09/2018| 19/09/2018] TOTAL
12472 3{20182330126745 10/09/2018] 10/09/2018) 21/09/2018 21/09/2018] TOTAL
12473 _1/20182330126755 10/09/2018] 10/09/2018|19/09/2018 13/09/2108] TOTAL
12474 2120182330126765 10/09/2018} 10/09/2018| 21/05/2018 21/09/2013[ TOTAL
12475 3}20182330126775 10/05/2018] 10/09/2018| 21/09/2018{ 21/09/2018] TOTAL
12476 1/20182330126785 10/09/2018| 10/09/201821/03/2018 21/09/2018[ TOTAL
12477 3[20182330126795 10/09/2018 10/08/2018| 21/03/2018| 21/09/2018] TOTAL
12478 3/20182330126805 10/03/2018] '10/09/2018 21/09/2018} 21/03/2018] TOTAL
12479 1{20182330126815 10/05/2018) 10/09/2018]21/09/2018} 21/09/2018] TOTAL
21391 2/20182330125865 10/09/2018] 10/03/2018{19/09/2018] 19/09/2018] TOTAL
21392 1{20182330125885 10/09/2018| 10/03/2018]19/03/2018| 19/09/2018] TOTAL
21393 2]20182330125895 10/09/2018| 10/09/2018|19/69/2018| 19/09/2018] TOTAL
22454 1{20182330125915 10/09/2018| 10/09/2018{19/03/2018| 19/09/2018] TOTAL
22648 1/20182330125935 10/09/2018| 10/03/2018}19/09/2018 19/09/2013| TOTAL
22649 1{20182330125945 10/03/2018| 10/09/2018]19/09/2018 19/09/2018] TOTAL
32941 76{20182330125955 10/09/2018| 10/05/2018]19/09/2018{ 15/09/2018]  TOTAL -
32942 54)20182330125375 10/09/2018] 10/05/2018} 19/09/2018] 19/09/2018] TOTAL
32943 74]20182330125995 10/09/2018] 10/09/2018|19/09/2018] 19/09/2018] TOTAL
8829 4{20182330126895 10/09/2018| 10/09/2018|21/09/2018 21/09/2013[ TOTAL
12480 2{20182330126835 10/09/2018| 12/09/2018|21/09/2018] 21/09/2018] TOTAL -
12481 1/20182330126855 10/09/2018 12/09/2018]21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
12482 1{20182330126865 10/08/2018| *12/05/2018 21/09/2013| 21/09/2018] TOTAL
17483 20182330126875 10/09/2018| 12/09/2018 PARCIAL
20182330126875-E 20/08/2018| 21/09/2018| 20/09/2018! 20/03/2018
16408 1{20182330126905 10/09/2018| 12/09/2018{21/09/2018 21/09/2018| TOTAL
16410 20182330126925 10/09/20318] 12/09/2018 PARCIAL
20182330126925-E 20/09/2018| 21/09/2018|20/09/2018 21/09/2018[
16411 20182330126945 10/09/2018! 12/09/2018|21/09/2018 21/09/2018] TOTAL
16412 2018233012655 10/09/2018] 12/05/2018] 21/09/2018 21/09/2018[ TOTAL
16413 20182330126365 10/09/2018] 12/09/2018] 20/09/2018 20/09/2018[ TOTAL
16414 20182330126975 10/09/2018{ 12/09/20183| 20/09/2018 20/09/2019] TOTAL
16415 20182330126985 10/09/2018| 12/03/2018]21/09/2018] 21/09/2018] TOTAL
16416 20182330126995 10/09/2018{ 12/09/2018 . PARCIAL
20182330126995-E 20/09/2018| 21/09/2018 zu/os/zoml 21/09/2018




!

)

OPEC con Lista de Elegibles Sin Firmeza

N R - |Rublicacién| - . ”
opeclvacant No. Acto Fechadel Acto| Fechade | Fechade Fecha Firmeza .
1 gcan es ‘Administrativo |Administrativo| Publicacion| Firmeza’ -
R de Firmeza
18533 20182330128045 13/09/2018| 14/09/2018] - t - PARCIAL
¢ 20182330128045-E 20/09/2018| 21/09/2018] 20/09/2018] 21/09/2018} ’

18534 1[20182330126085 13/09/2018] 14/09/2018{21/08/2018 21/09/2018| TOTAL
18771 1[20182330128075 . '13/09/2018| 14/09/2018] 21/05/2018] 21/09/2018] TOTAL -
18773 1]20182330128025 " 13/09/2018] 14/09/2018] 21/09/2018] 21/09/2018] TOTAL
18775 1 20182330127885 * 13/09/2018 .14109{2918 . L ! PARCIAL

20182330127985-E | . 20/09/2018 21/09/2018] 20/03/2018] 21/09/2018]
13834 1120182330127975 13/09/2018] 14/05/2018| 21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL.

] .

18835 20182330127955 13/09/20;8 14/09/2018 SRR PARCIAL

20182330127955-E 20/05/2018] 21/09/201820/09/2018] 21/09/2008] -
29450 8120182330127945 "13/09/2018]. 14/09/2018] 24/03/2018] Baf05/2018] -TOTAL
29974 3|20182330127925 13/09/2018] 14/09/2018|24/05/2018] 24/09/2018] TOTAL
31189 3]|20182330127905 13/09/2018] 14/09/2018] 24/09/2018] 24/09/2018] TOTAL
22936 20182330127725 13/09/29;8 14/0_9/2013 . ! PARCIAL

20182330127725-E | . 20/09/2018| 21/05/2018]20/05/2018] 21/09/2018]

2018233027746 |, 13/09/2018| 14/09/2018| S . .
34937 . : : PARCIAL

20182330127745-€ 20/09/2018| 21/09/2018]20/09/2018] 21/09/2018] .
34938 1]20182330127755 . 13/09/2018] 14/09/2018] 21/09/2018] l21/09/2018]  TOTAL
34940 1/20182330127765 13/09/2018] 14/05/2018] 24/04/2018] 124/09/2018] TOTAL.
TOTAL 126{EMPLEOS

801|VACANTES

|
|
|
;

No.Acto | Fecha del Acto JFECHA DE -

OPEC |VACANTES | Administrativo | Administrativo |PUBLICACION OBSERVACIOﬁES i

8824 2/20182330128385| |, 14/09/2018] . 20/09/2018|No han vencido el plazo, la SED no ha enviado reporte de exclusiones

8825 1420182330128605 17/08/2018| _ 20/03/2018{No han vencido el plazo, 1a SED no ha enviado reporte de exclusiones

8826 1}20182330128405 14/09/2018]  20/05/2018[No han vencido el piazo, la SED no ha enviado reporte de exclusiones

8827 1|20182330128415 14/09/2018 20/05/2018[No han vencido el plfazo, Ia SED no ha enviado reporte de exclusiones

8028 1]20182330128425 14/09/2018 20/09/2018[No han vencido el plazo, Ia SED no ha enviado reporte de exclusiones

9831 1{20182330128255 14/08/2018]  20/03/2018]No han vencido el plazo, a SED no ha enviado reporte de exclusiones -
17794 1]20182330127705 13/09/2018] _ 18/09/2018|No han vencido &l plazo, 1a SED no ha enviado reporte de exclisiones
18526 1/20182330127885|  13/09/2018| 13/09/2018]No han vencido él plazo, Ia SED no ha enviade reporte de exclusiones
18772 1/20182330128035 13/08/2018 20/09/2018[No han vencido el plazo, la SED no ha eriviado reporte de axclusiones
18774 1{20182330128005| " 13/08/2018]  20/09/2018[No han vencido el piazo, 1a SED no Ha enviado reporte de excluslones
23027 2{20182330128275 14/03/2018]  20/09/2018[No han vencido'el plazo, 1a SED no ha enviado reparte de exclusiones
24135 1}20182330128265/ 14/09/2018} - 20/09/2018|No han vencida el pfazo. fa SED no ha enviada reporte de exclusiones
24137 1j20182330128245|  14/09/2018] 20/03/2018]Nc han vencido el piazo, Ia SED no ha enviado reporte de exclusiones:
24340 7|20182330128525 14/09/2018) - 20/09/2[)18|No han vencido el plazo, 1a SED no ha enviado reporte de exclusiones
32988 5{20182330128375 14/09/2018]  20/09/2018/No han vencido el pfazo, la SED no ha enviado reporte de exclusiones
32988 1|20182330128655| " 14/09/2018 20/09/2018|No han vencida el plazo, |2 SED no ha enviado reporte de exclusiones
34939 1{20182330128535 14/03/2018)-  20/09/2018|No han vericido ai plazo, I3 SED no ha eriviado reporte de exclusiones

8830 2|20182330128365 14/09/2018{ 20/09/2018|No han vencido el plazo. fa SED no ha enviado reporte de exclusiones
16420 1/20182330127075 10/09/2018] 12/09/2018Tiene exclusién del aspirante que ocups la primers posicion
Total lempLeos 19

{VACANTES 32 !




Pubticacion
OPEC| vacantes No. Acto Fecha del Acto| Fechade | Fechade Fecha Firmeza
Administrativo |{Administrativo] Publicacién| Firmeza .
de Firmeza )
16417 20182330127015 10/09/2018] 12/09/2018 PARCIAL
20182330127015-E 20/09/2018] 21/09/2018| 20/09/2018{ 21/09/2018
16418 4{20182330127025 10/09/2018] 12/05/2018/20/09/2018| 20/03/: 2018] TOTAL
16419 1{20182330127035 10/09/2018| 12/09/2018|21/09/2018 21/09/2018] TOTAL
16421 1{2018233012708S - 10/09/2018] 12/09/201820/09/2018) 20/ 09/2018[ TOTAL
16422, 3 20182330127095 10/09/2018] 12/09/2018 PARCIAL
20182330127095-E 20/09/2018| 21/09/2018§20/09/2018] 21/05/; 2018|
16423 1/20182330127105 10/09/2018| 12/09/2018]21/09/2018} 21/09/2018] TOTAL
16424 201823303127115 10/09/2018| 12/03/2018 PARCIAL
20182330127115-€ 20/09/2018] 21/09/2018]20/09/2018)21/09/218
16425 33]20182330127145 10/09/2018{ 12/09/2018|21/09/2018| 21/09/2018} TOTAL
16426 1j20182330127155 10/09/2018} 12/09/2018) 21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
16427 4120182330127165 11/09/2018| 12/03/2018|21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
21350 1]20182330125855 16/09/2018| 12/09/201820/09/2018| 20/03/2018] TOTAL
22650 1/20182330126035 10/09/2018| 12/09/2018]20/09/2018]| 20/09/2018] TOTAL
226351 1]20182330126055 10/09/2018] 12/09/2018|20/09/2018} 20/09/2018] TOTAL
22652 1/20182330126125 10/09/2018{ 12/09/2018|20/09/2018) 20/09/2018] TOTAL
22653 1]20182330126205 10/09/2018 12/09/2018| 20/09/2018] 20/09/2018] TOTAL
23028 1{20182330126615 10/09/2018] 12/09/2018| 20/05/2018| 20/09/ 2018{ TOTAL
24136 2|20182330126825 10/08/2018| 12/09/2018|20/09/2018] 20/03/; 2018' TOTAL
17793 1120182330127675 13/09/2018{ 14/09/2018| 21/09/2018 21/09/2018, TOTAL
17795 6{20182330127785 13/09/2018| 14/09/2018{21/09/2018| 21/05/2018] TOTAL
17756 1{20182330127795 13/09/2018| 14/09/2018}21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
17797 1}{20182330127805 13/09/2018| 14/08/2018)21/09/2018| 21/09/; 2018) TOTAL
17798 1/20182330127815 13/09/2018| 14/09/2018]21/09/2018| 21/09/: 2018] TOTAL
17799 1{20182330127825 13/05/2018| 14/03/2018] 21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
17800 1{20182330127835 13/09/2018| 14/09/2018] 21/09/2018 21/09/. 2018] TOTAL
17801 20182330127845 13/039/2018| 14/09/2018 ! PARCIAL
20182330127845-E 20/09/2018| 21/09/2018! 20709/ 2018] 21/08/ 2018]
17802 20182330127855 13/05/2018] 14/09/2018 l PARCIAL
20182330127855-E 20/09/2018} 21/09/2018| 20/09/2018| 21/09/2018]
18524 1[20182330127865 13/09/2018| 14/03/2018| 21/09/2018| 21/09/: 2018[ TOTAL
18525 1(20182330127875 13/09/2018| 14/05/2018{ 21/05/2018| 21/09/: 2018| TOTAL
18527 2{20182330127895 13/09/2018| 14/09/2018| 21/09/2018| 21/05/ 2018| TOTAL
18528 1 201823301273915 13/09/2018| 14/09/2018 PARCIAL
20182330127915-E | 20/09/2018| 21/09/2018{ 20/09/2018] 21/09/2018}
18529 20182330127935 - 13/09/2018| 14/09/2018 | PARCIAL
20182330127935-E 20/05/2018| 21/05/2018 20/09/2018] 21/ 09/20181
18530, 3]20182330127965 13/09/2018| 14/09/2018} 21/09/2018) 21/03/; 20181 TOTAL
18531 1[20182330127995° 13/03/2018| 14/09/2018| 21/09/2018] 21/03/2018] TOTAL
18532 201B2330128015 13/09/2018| 14/09/2018 PARCIAL
20182330128015-E 20/09/2018] 21/09/2018] 20/09/2018] 21/09/2018} -




28/8/2018 matriculabd1.redp.edu.co/sistemat02/sisteDOCENTES/Audiencia/lmprimirActas/actaEscoge.asp?numld=52203752&tipold=1&vacld=1270

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE EDUCACION

AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE UBICACION

Yo, LUZ MARY CIFUENTES GUTIERREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 52203752, ubicado(a) en la
posicidn 6 de la lista de elegibles, OPEC 31400 para el cargo de SECRETARIO Cédigo 440 Grado 14 adoptada
mediante Resolucion CNSC 20182330079405 del 08/08/2018 por medio de la presente acta manifiesto que selecciono

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

CONVOCATORIA PUBLICA CNSC 427 de 2016

ACTA INDIVIDUAL DE ESCOGENCIA

la siguiente ubicacion DIRECCION LOCAL DE EDUCACION 07 - BOSA.

Para constancia se firma en Bogotd, a los 28 dias del mes de Agosto de 2018.

Av. El Dorado No. 66 - 63

PBX 324 10 00

Fax 315 34 48
www.educacionbogota.gov.co
Informacién: linea 195

Y/

(y3 w&w CIFUENTES GUTIERREZ

{

[ C.C. 52203752

EDNA MARIANA LINARES PATINO
Jefe Oficina de Personal
Secretaria de Educacion Distrital

BQG@TA
MEJOR

PARA TODQS

http://matriculabd1 .redp.edu‘co/sistematOZ/sisteDOCENTES/Audiencia/lmprimirActas/actaEscoge.asp?numId=52203752&tipoId=1&vacld=1 270
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Comision Nacional
‘¥ C N S C del Servicio Civil

REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

R

. Pagina | de3
RESOLUCION No. CNSC - 20182330079405 DEL 08-08-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del
empleo, denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No.
31400, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de Bogota
D.C., ofertado a través de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001286
de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso
y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, creé la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo seRalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil - CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por
mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezcan la
Ley y el reglamento.

En aplicacién de las normas referidas, mediante Acuerdo No CNSC — 20161000001286 de 2016, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C, Convocatoria No. 427 de 2016
SED Bogota, Planta Administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No CNSC — 20161000001286 de 2016
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las
etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del
Servicio Civil procederd a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los
concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las
pruebas del proceso de seleccién.

L)
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del empleo, denominado
Secretario, Cédigo 440, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 31400, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacién de Bogotéa D.C., ofertado a través de la Convocatoria No. 427 de 2016 —
SED Bogota, Planta Administrativa”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del
empleo, denominado Secretario, Codigo 440, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 31400,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., ofertado
en el marco de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa asi:

ENTIDAD Secretaria de Educacién de Bogota

EMPLEO Secretario, Cédigo 440, Grado 14

CONVOCATORIA No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa

FECHA CONVOCATORIA | 19-09-2016

NUMERO OPEC 31400
o Tipo .

Posicion Documento Documento Nombre Puntaje
1 CcC 79219664 |EDDY SERGIO AMAYA GUERRERO 81,81
2 cC 52283971 |AMANDA GUERRERO RODRIGUEZ 81,26
3 CcC 1090455343 | HERNAN DARIO URIBE JAIMES 78,15
4 cC 52213806 |SILVIA MARCELA PULIDO DIAZ 77,26
5 cC 52713798 | CAROL IVONNE YEPES CARRANZA 76,88
6 CC 52203752 |LUZ MARY CIFUENTES GUTIERREZ 75,15
7 cC 51778375 | AMALIA PATRICIA MORENO PUENTES 74,00
8 CcC 80203795 | RICARDO ALBERTO PEREA LOZANO 70,43
9 CcC 52713538 | DIANA MARCELA BLANCO CAMACHO 68,93

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de Ia lista de elegibles,
I la Secretaria de Educacidon de Bogota D.C, o su Comisiéon de Personal, podran solicitar a la CNSC, en
los términos previstos en el Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la lista de elegibles de la persona
o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos":

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
f 2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para
su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.
l 4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
l 6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

PARAGRAFO 1.- Asi mismo, la Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC podra de oficio, excluir
de la lista de elegibles a cualquiera de sus integrantes.

I PARAFRAFO 2.- La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones
judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO.- Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de aue trata la presente
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del empleo, denominado
Secretario, Cédigo 440, Grado 14, identificado con el Cédigo OPEC No. 31400, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacién de Bogoté D.C., ofertado a través de la Convocatoria No. 427 de 2016 -
SED Bogota, Planta Administrativa” .

ARTICULO CUARTO.- La Comisién Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte podra
excluir, adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusion en la lista obedeci6 a error
aritmético, para lo cual expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del
presente Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, solo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas Web de
la Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comision
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.-La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma no procede
ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 08-08-2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

00

LUZ AMPARO CARDQSO CANIZALEZ
Comisionada

Revisé: Jairo Acufia Rodriguez — Profesional Especializado Despacho/é/’
Revisé: Gloria Stella Gutiérrez Ortega — Gerente Convocatoria W{Z
Proyecté: Emily Abril Perilla — Profesional Especializado Convocatorii%"
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24/10/2018 Gmail - DERECHO DE PETICION.
[y

M Gmagl Luz Mary Cifuentes Gutierrez <luzcifuentes 973@gmail.com>

DERECHO DE PETICION.

1 mensaje
Luz Mary Cifuentes Gutierrez <luzcifuentes1973@gmail.com> 9 de octubre de 2018, 21:54
Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

YO, LUZ MARY CIFUENTES GUTIERREZ mayor de edad e identificada como aparece al pie de la firma, me permito elevar de
manera respetuosa Derecho de Peticion, de conformidad con lo dispuesto en el art 23 de la Constitucién Politica de Colombiay
con el lleno de los requisitos consagrados en los art., 52, del CPACA y el art., 16 de la ley 1755 de 2015, para efectos de solicitar
que se resuelva puntualmente los cuestionamientos que se formulan en el oficio adjunto,

DERECHO DE PETICION CNSC.pdf

~ 101K
file:///C:/Users/luz/Desktop/TUTELA%20SED/Gmail%20-%20DERECHO0%20DE%20PETICI%C3%93N.%20ENVIO.html 171




Bogota D.C., 09 de octubre de 2018

Doctora

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALES
Comisionada

Comisidn Naclonal de Servicio Civil
Bogota D.C.

REF: DERECHO DE PETICION

YO, LUZ MARY CIFUENTES GUTIERREZ mayor de edad e identificada como aparece al pie de la firma, me
permito elevar de manera respetuosa Derecho de Peticién, de conformidad con lo dispuesto en el art 23 de
la Constitucién Politica de Colombia y con el lleno de los requisitos consagrados en los art., 5%, del CPACAY el
art., 16 de la ley 1755 de 2015, para efectos de solicitar que se resuelva puntualmente los cuestionamientos
que se formulan a continuacién,

Que mediante radicado 20182330532571 del 24 de septiembre de 2018, de la Secretaria de Educacion de
Bogota D.C.y firmado por la Comisionada LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALES de la Comisién Naclonal del
Servicio Civil, donde Informa el estado de la convocatoria 427 de 2016 y a la vez solicita el nombramiento en
periodo de prueba de todas las listas de elegibles que cobraron firmeza a la fecha anterior al 24 de septiembre
de 2018, en un tiempo de 10 dias habiles a partir del radicado de dicha comunicacién.

Teniendo en cuenta que a la fecha no he sido notificada del nombramiento en periodo de prueba
correspondiente a la OPEC 31400 para el cargo de Secretario Cédigo 440 Grado 14 ubicada en la posicion 6
de la lista de elegibles, adoptada mediante la resolucién de la CNSC No. 20182330079405 del 08 /08/ 2018
y con acta individual de escogencia de ubicacién geografica donde seleccione la Direccién Local de Educacién
07 - Bosa.

Por lo anterior solicito el acto administrativo y nombramiento en periodo de prueba, acogiéndome a lo
sefialado en la sentencia T- 156/12 donde resalta que las listas de elegibles son inmodificables una vez han
sido publicadas y se encuentran en firme, y en cuanto a que “aquél que ocupa el primer lugar en un concurso
de mérito no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en realidad es el titular de un
derecho adquirido”.

Por tal razén el NO ser nombrada en periodo de prueba conlleva una violacién al debido proceso, a la igualdad
y al trabajo, toda vez que desde el 28 de agosto me encuentro sin empleoy sin seguridad social debido a que
llame a la oficina de personal de la Secretaria de Educacién el dfa 21 de agosto, dfa en que fui notificada en
Simo sobre la fecha de Audiencia Publica para la escogencia de ubicacién de drea geogréfica; Pregunte cuantos
dias tenia después la fecha de la audiencia para renunciar a mi cargo como contratista de la Universidad
Nacional y el funcionario de la oficina de personal al que me remitieron la llamada desde el Call Center me
informo que debia solucionar esa situacién lo mas pronto posible porque los nombramientos serian
notificados para tomar posesién el dfa 3 de septiembre, por esta razén trabaje hasta el 27 de agosto de 2018
en la Universidad Nacional. Como prueba adjunto copia del acta de liquidacién firmada donde informo la fecha




en que segtn el funcionario tomarfa posesién. Esta llamada puede ser verificada en el Call Center de la
Secretaria de Educacién, también en la audiencia publica nos ratificaron informéndonos que para tomar
posesién deberfamos renunciar si tenfamos un cargo como contratista en otra entidad del estado por que no
podiamos tener dos cargos con el estado.

Por las razones ya mencionadas en este momento me estoy viendo afectada econémicamente ya que voy
completar mes y medio sin trabajo.

La peticién en mencidn, tiene como fundamento lo dispuesto en las normas constitucionales y legales que se
citan a continuacién: Articulos 23 de la Constitucién Polftica de Colombia, 13,14 y 15 de la ley 1437 de 2011y
la Ley 1712 de 2014.

e

Y CIFUENTES GUTIERREZ
2.203.752 de Bogoté
Direccién;: Calle 52 A No. 78] 49

Correo: luzcifuentes1973@amail.com
Celular: 3115224576
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CRITERIO UNIFICADO SOBRE
DERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 11 de septiembre de 2018.

En Sala Plena de Comisionados del 11 de septiembre de 2018 se adoptd el presente Criterio
Unificado, en el marco de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

I MARCO JURIDICO.
El proceso de seleccion esta regulado por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

- Constitucién Politica de Colombia

- Ley 909 de 2004

- Decreto Ley 760 de 2005

- Decreto 1083 de 2015 Compilatorio del sector funcién publica

I, PROBLEMA JURIDICO.

¢ El derecho subjetivo de un elegible a ser nombrado en periodo de prueba para el empleo por el
cual concursd, debe garantizarse por hallarse en firme la lista de elegibles, pese a que con
posterioridad se notifique una decision judicial que disponga una medida cautelar que implique la
suspension provisional del concurso de méritos, en lo que refiere a la competencia de la CNSC?

Il. TESIS DE LA CNSC.

Las listas de elegibles conformadas en el marco de un proceso de seleccién, una vez en firme,
generan para los aspirantes en orden de mérito el derecho subjetivo a ser nombrados en periodo
de prueba, obligacién que en aplicacion de la normatividad vigente recae de forma exclusiva y
excluyente en el representante legal de la entidad a |la cual pertenecen los empleos ofertados, como
quiera que las listas de elegibles en firme constituyen un acto administrativo de caracter particular
y concreto que goza de presuncién de legalidad.

Iv. CONSIDERACIONES.

El numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 sefiala que con los resultados de las pruebas la
Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC- elaborard en estricto orden de mérito las listas de
elegibles para la provision de las vacantes sometidas a concurso. :

A su turno, el numeral 5 del precitado articulo prevé que la persona no inscrita en carrera
administrativa que integre una lista de elegibles y quede en posicién de mérito dentro de un'proceso
de seleccion, debe ser nombrada en periodo de prueba por el término de seis (6) meses; igualmente
ocurrira con quien ya ostente derechos de carrera a quien superado el periodo de prueba se le
actualizara el Reglstro Publico de Carrera.

Lo expuesto, por cuanto la competencia de la CNSC frente a los procesos de seleccion esta limitada
a las fases de: i) convocatoria, ii) reclutamiento, iii) aplicacion de pruebas y iv) conformacion de
listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del concurso la responsabilidad de
realizar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles, mismo que una vez culminado
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debera ser evaluado emitiendo la calificacion que en derecho corresponda (sobresaliente,
satisfactoria y no satisfactoria).

Por su parte, los nominadores deberan realizar los nombramientos dentro de los 10 dias siguientes
a la firmeza de las listas de elegibles, tal como lo prevé el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
20157, reiterando que para los integrantes de Ias listas de elegibles en posicion de mérito, respecto
de las vacantes ofertadas, su expectativa en el concurso deviene en derecho particular y concreto.

Lo antes sefialado fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en Sentencia T-402 de
2012, M.P., Gabriel Eduardo Mendoza Martello, asi: “(...) En el caso en estudio la lista de elegibles,
en tanto acto administrativo particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi
como proteccién constitucional por virtud del articulo 58 superior (...)"

CONCLUSION:

De lo anterior se colige que todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a la
notificacion de una medida cautelar de suspensién provisional, respecto a la competencia de la
CNSC, constituyen para los elegibles en posiciéon de mérito, un derecho consolidado y subjetivo a
ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de conformacion de la lista de eleglbles
surte un efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario?.

E'n consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que hacen parte de
una Convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en estricto orden y en
periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente el proceso de seleccion,
en aplicacion del derecho de acceso a cargos publicos?, el principio constitucional de mérito
y el articulo 2. 2 6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Publiquese en la web de la CNSC

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
\Comlsnonada

..,

— --L*@BQ { 3 \Q

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

" Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “(...) En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al
jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envid de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. {...)"

2 Sentencia T-156-12, M.P. Maria Victoria Calle Correa.

3Sentencia SU339-11, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, '(...) La jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro
del dmbito de proteccidn de este derecho (i) la posesion de las personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo,
(ii) la prohibicion de establecer requisitos adicionales para entrar a tomar posesién de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a
cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella
que mas se acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos 0 mas concursos, (iv) la prohibicién de
remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacién del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo publico. (...)”
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Circular 017 de 2017 Procuraduria General de la Nacion

CIRCULAR 017

De: Pracurador General de [a Naci6n (PGN),
Para: Comisién Nacional def Servicio Civil {CNSC)
Departamento Administrativa de {a Funcion Pdblica (DAFP). .

Representantes legales de las entidades publicas del orden nacional y territorial, a Ias. _que-a'p_ll'ca la Ley 909 de 2004.

Jefes de control interno de entidades publicas.

Servidores pdblicos. R
Asunto: (1) Fortalecimiento de fa meritocracia en el Estado colomblano y del empleo prII_c_o:'-(II) obilgacién de los representantes
legales de las .entidades pGblicas de reportar Ia Oferta Pdblica de Empleos, de Carrera (OPEC);{Il) elaborar el plan anual de
vacantes; {IV) apropiar los recursos presupuestales para adelantar las respectivns convocatorias de empleo; (V) actualizacién
de las hojas de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP); (VI), presentacién de la declaracién de
bienes y rentas por parte de los servidores publicos. 5

Fecha:  Bagotd, D.C., noviembre de 2017

X
En cumplimiento del mandato constitucional y legal contenido los articulos 277, niimerales 1, 3 Y 5; 278, numeral 1; numeral 7 de! artfculo
40 y, en especial, de los articulos 125 y 130 que disponen la provisidn de empleos a través de procesos de selecclén por mérito y crea la
CNSC respectivamente; y del Decreto 1083 del 2015, por medio del cual-se” expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Piblica; la Procuradurfa General de la Nacidn exhorta a los representantes legales de Ias entidades pablicas, a fa CNSC, al DAFP, a los jefes
de control interno de entidades publicas y a los servidores puablicos, 3 cumphr y atender las siguientes obligaciones y consideraciones:

Obligaciones refacjonadas con la actualizacién del OPEC

1 De conformidad con la Circular CNSC - 05 de 2016 las entidades publlcas deben reportar la informacion de ia OPEC en el aplicativo y en
los plazos sefialados por la CNSC, los empleos que se encuentren "vacantes de manera definitiva con ef fin de programar los respectivos
concursas y dar asi cumplimiento al artlculo 125 de la Constitucién Palltica y a las leyes que lo desarrollan.

TN
Se entlende por vacancia definitiva de un empleo de carrera ‘aquel que se encuentra provisto de manera transitoria mediante la figura del
encargo o del nombramiento provisional o no se encuentra provisto; sin embargo, no elimina el carcter de vacancia definitiva ef proveerios
por estds figuras transitorfas. o

2. Las entidades publicas deben trabajar con oportiinidad y efectividad en Ia planeacién y realizacién de los concursos de méritos junto con
la CNSC, quien es constituclonalmente Tt sable de la administracién de estos y de fa vigilancia de la carrera de los servidores pdblicos.
Deben igualmente constituir con el tiempo ‘suficiente las apropiaciones presupuestales necesarias para solventar los costos que les
corresponde asumir en los térmmos de la Clrcular CNSC - 05 de 2016 y, de este modo, garantizar el desarrollo de las convocatorias dirigidas
a proveer las vacantes deﬁnltlvas con los prlnmplos de ceferidad, economfa, eficacia, eficiencia y responsabilidad.

3, La PGN respaida el concepto del Cunsejo de Estado-SaIa de Consulta y Servicio Civil, bajo radicado no 2307, de fecha 19 de agosto del
2016, precisando que de acuerdo con'lo nor‘mado en el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 del 2004, la competencla de la CNSC para
convocar a concursos de empleds: de carrera vacantes de las entidades regidas por la citada ley se debe efectuar con la participacién y
sustripcién del acto administrativo de la convocatoria junto con el jefe del respective organismo o entidad.

1. Los servidores publicos deben diligenciar sus hojas de vida en el SIGEP en cumplimiento de lo establecido en Ley 190 de 1985, Decreto
Ley 019 de 2012, Decreto 2842 de 2010, y las normas que fo reglamentan o modifiquen, en especial el articulo 2.2.17.10 del Dto. 1083 del
2015, fos cuales establecen que toda persona que sea nombrada en un empleo publico o celebre un contrato de prestacién de serviclos con
el Estado debe, previamente 2 su posesién o antes de la celebracién del contrato, consignar en el sistema administrado por el DAFP la
informacién requerida.

De confarmidad con el instructivo expedido por el DAFP, se exhorta a los servidores piblicos a actualizar la hoja de vida en el SIGEP, una
vez hayan sido dados de alta en [z entidad por el jefe de recursos humanes o de contratos, respectivamente,

2. De conformidad con ef art, 11 del Dto. 2482/10, Ia informacién registrada y su actuallzacién en las hojas de vida y en la declaracién de
bienes y rentas deben ser confirmadas por el jefe de recursos humanos o de contratos o qulenes hagan sus veces,

Circular 017 de 2017 Procuraduria 1 EVA - Gestor Normative

General de la Naclon
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20182330565801

Fecha: 03-10-2018

Pagina 1 de 2

Bogota, D.C.

Doctor

ALVARO FERNANDO GUZMAN LUCERO
Subsecretario de Gestioén Institucional
Secretaria de Educacién de Bogota D.C.
Av. El Dorado No. 66 -63

Asunto: Requerimiento - Audiencias publicas y nombramientos en periodo de prueba -
Convocatoria 427 SED Planta Administrativa.

Respetado Doctor Guzman:

Mediante comunicacion No. 20182330532571 del pasado 24 de septiembre, este Despacho
inform6 sobre las decisiones proferidas por el Consejo de Estado con ponencia del
Magistrado William Hernandez Gémez, dentro del proceso radicado bajo el No. 11001-03-
25-000-2018-00554-00 cuyo demandante es la sefiora Nancy Machado Nufiez.

Asi mismo, en dicha comunicacion se envié la relacion de listas de elegibles que cobraron
firmeza; se reitero en la necesidad de realizar el nombramiento de los elegibles en virtud
del criterio adoptado por la Sala de Comisionados de fecha 11 de septiembre; y, se solicitd
el envio de los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba de los
elegibles.

Sobre el particular le informo que el mismo magistrado Hernandez Goémez, dentro del
proceso radicado bajo el No. 11001-03-25-000-2018-00368-00 el cual se adelanta con las
mismas pretensiones frente a los Acuerdos del concurso de las entidades del orden
nacional, emitié con fecha 1 de octubre de 2018 el Auto interlocutorio O-272-2018 (adjunto)
en el cual, entre otros asuntos, resolvié la solicitud presentada por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado en el sentido de modificar la medida cautelar para extenderla
a los actos de contenido particular por medio de los cuales se conformaron las listas de
elegibles, frente al que, el Honorable Consejo de Estado sefialo:

“De acuerdo a lo expuesto, la solicitud de modificacion de la medida cautelar es
improcedente, porque no se acredito el cumplimiento de alguno de los requisitos
expuestos y la solicitud de incluir en la medida cautelar los actos
administrativos de contenido particular, escapa del objeto del presente
asunto, que se adelanta en el medio de control de nulidad simple, pues ello

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Calombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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conllevaria a un desconocimiento del principio de congruencia.” (Resaltado
fuera de texto)

Asi las cosas, de la providencia anterior se concluye que los efectos de la suspension
provisional del Acuerdo de la Convocatoria 427 SED Planta Administrativa no afecta los
Actos Administrativos mediante los cuales se conformaron las listas de elegibles, toda vez
que se encuentran en firme, tal como se habia manifestado en ei Criterio Unificado de sala
de comisionados, sobre los derechos del elegible. A lo anterior se suma el hecho de que la
medida de suspensién provisional, si bien recae sobre la CNSC, no tuvo alcance sobre la
Secretaria de Educacién por cuanto no fue vinculada al proceso.

De otra parte, a la fecha la CNSC ha sidc notificada del fallo proferido por el juzgado Treinta
(30) Penal del Circuito con funcién de conocimiento, dentro de la accion de tutela instaurada
por la elegible Sonia Patricia Numpaque Becerra, radicado bajo el No.
11001310803020180181, en el cual se ordena a la Secretaria de Educacion, en el término
de tres dias siguientes a la notificacion de la sentencia que proceda a realizar el respectivo
nombramiento en periodo de prueba.

Por las razones expuestas, este Despacho exhorta a la entidad para que proceda realizar
las audiencias publicas de seleccién de ubicacion geogréafica delegadas por la CNSC, asi
como los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes y del principio constitucional al mérito.

Finalmente, este despacho senala que, en cumplimiento de los principios de eficiencia,
eficacia y economia procesal que orientan las actuaciones administrativas, la Secretaria de
Educacion debe seguir adelantando los tramites necesarios para la realizacion de las
audiencias publicas y los respectivos nombramientos de los elegibles. De esta manera se
evita el desgaste administrativo que generan las acciones constitucionales y demandas
presentadas con el fin de proteger los derechos fundamentales de los mismos.

Atentamente, @ C /

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Anexo: Dieciocho (18) folios

Copia: Doctora Celmira Martin Lizarazo - Directora Talento Humano SED.
Correo electronico. cmartin@educacionbogota.gov.co
Doctora Edna Mariana Linares Patifio — Jefe Oficina de Personal
Correo electrénico: emlinares@educacionbogota.gov.co

Proyecto: Maria Virginia Gomez H - Abogada % . a
Revisd: Gloria S. Gutierrez O. — Gerente Convoca %ia// =
Aprobd: Sixta Zuniga Lindao — Asesora Despacho

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C.. Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zana C, Médulo 120
Chat | PBX:57(1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ACTA DE LIQUIDACION ANTICIPADA DE MUTU?ACUERDO

DOCUMENTO: ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 531 DE 2018 . /
CONTRATISTA: LUZ MARY CIFUENTES GUTIERREZ / Vi
CONTRATANTE; UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Entre los suscritos, mayores de edad y residentes en Bogota D.C., a saber: JORGE ARMANDO RODRIGUEZ ALARCON, identificado
con Cédula de Ciudadania N° 4,216,600., en su condicién de Ordenador del Gasto y Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas,
conforme al Articulo 13° del Manual de Convenios y Contratos adoptado mediante fa Resolucion 1551 de 2014, esta facultado para
suscribir y liquidar contratos y érdenes contractuales en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
identificada con NIT 899.999.063-3, en adelante LA UNIVERSIDAD, de una parte; y por la otra, LUZ MARY CIFUENTES GUTIERREZ
identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.203.752, y que en adelante se denominara EL. CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar la presente Acta de Liquidacion, previa las siguientes :

CONSIDERACIONES

1. La informacién general de la orden contractual No. 531 de 2018 es la siguiente/

PRESTAR SERVICIOS INDEPENDIENTES DE AFJOYO EN EL ARCHIVO DEL CENTRO DE

OBJETO: NVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO CID.
PLAZO INICIAL: S0 DIAS 7.

PRORROGAS: - —INA

SUSPENSIONES: NIA 5

PLAZO TOTAL 90 DIAS /.

FECHA DE INICIO: 03/07/2018 '
FECHA DE TERMINACION:[30/09/2018 __ /

\VALOR INICIAL: $ 4,498 880.00 /
VALOR ADICIONADO: N/A 4
VALOR TOTAL: $ 4,498 88000 7 4

INTERVENTOR/SUPERVIS [GERMAN ENRIQUE NOVA CALDAS

2. Ef estado financiero de la orden contractual es el siguiente:

PAGOS EFECTUADOS A LA FECHA
PAGO No. | ORPA No. FECHA VALOR /

VALOR PAGADO A LAFECHA $1,323,200 /

3. El contratista mediante carta de fecha 21 de agosto de 2018, informa a su supervisor el profesor German Enrique Nova
Caldas, que voluntariamente desea dar por terminada anticipadamente la ODS No. 531 de 2018, dado que debe
posesionarse a un cargo de planta en la Secretaria de Educacion del Distrito el dia 3 de septiembre del presente afio, Portal
razén realizara las actividades contempladas en la orden de prestacién de servicios No. 531 de 2018 hasta el dia 27 de
agosto de 2018, por ello se realiza la liquidacion anticipada por mutuo acuerdo de la ODS 531de 2018.
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1 3225 02/08/2018 | $1,323,200 BALANCE GENERAL ‘
CONCEPTOQ VALOR /

VALOR INICIAL ) $4.498.880
VALOR ADICIONES: N/A "
VALOR TOTAL DE LA ORDEN: $4.498.880
VALOR PAGADO A LA FECHA: $1.323.200 )
VALOR CAUSADO QUE NO SE HA PAGADO: $1.429.056 /) /
VALOR TOTAL EJECUTADO: $2.752.256 /
VALOR SALDO ALA FECHA: $1.746.624




4, El supervisor de la orden contractual, en cumplimiento de las obligaciones asignadas por el Manual de Convenios y Contratos,
deja constancia de haber verificado durante la ejecucion contractual y para efectos de esta liquidacion, el cumplimiento por parte
del contratista del objeto contractual, sus obligaciones especificas y el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral cuando a ello hubo lugar.

5. El supervisor avala la solicitud del contratista y recomienda al ordenador 4 gasto la suscripcion de la presente acta, teniendo
en cuenta que la liquidacién anticipada de la orden en mencién no representa fingln riesgo en el desarrollo normal de las
actividades del area Juridica de! Centro de Investigaciones para el Desarrollo CID.

En virtud de lo anterior, las partes

I3

ACUERDAN /

1. Liquidar por mutuo acuerdo la Orden de Prestacién de Servicios No. 531 de 2018, segun las consideraciones de la presente
acta.

contractual, objeto de la presente liquidacion. No obstante, el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacién
presentada por terceros a la Universidad, por actividades ejecutadas en desarrollo de la orden contractual, objeto de la presente!
liquidacién.

2. Declarar que las partes se encuentran mutuamente a paz y salvo por las obligaciones contraidas en vitud de la orden /

3. Ordenar el pago del valor pendiente por pagar a favor del contratista por la suma de $ 1.429.056.00, segun lo expuesto en Ila
presente acta de liquidacién.

4. Ordenar la anulacién del saldo sin ejecutar por la suma de $1.746.624, segun lo expuesto en la presente acta de liquidacién, e
igual forma se solicita el reintegro de este dinero al rubro presupuestal por semvicios técnicos CID- ADMINISTRATIYO

INVESTIGACION.

5. Copia de la presente acta se hara llegar a las Oficinas de Presupuesto y/o Tesorerla, o quien haga sus veces, para los fines a
que haya lugar.

’

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Bogota, a los veintitn (21) dias del mes de agosto del affo }Hos mil
dieciocho) 2018.

JORGE ARMANDO RODRI ALARCON RY’ CIFUENTES GUTIERREZ
Ordenador del Gasto C.C. No. 562.203.752
Facultad de Ciencias Econériycas CONTRATISTA

/GERMAN ENRIQUE NOVA CALDAS . ’
Supervisor R
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