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JUEZ PENAL DEL CiRCUiTO DE PASTO (Reparto)

巨.　　　　　　S.　　　　　　D.

Referencia: P「esentaci6n de demanda de acci6n de tutela

ACCIONANTE ��

MUNICIPIODEPASTO-SECRETAR)ADEEDUCACIONMUNICIPAL,MINISTERIODEEDUCAC10N 

doprocesoydedefe=Sa'de「echoalacar「e「aadministrativadocenteya 

OLGER FERLEDY ERAZO DE LA CRUZ, mayOr de edad言den個cado con c6du!a de

Ciudadanfa No. 98.395.231 de Pasto, ante Usted, reSPetuOSamen(e,血e「pongo demanda de

acci6n de tutela contra el Municipjo de Pasto - Sec「etarfe de Educaci6n MunicipaI, eI

Ministe「io de Educaci6n Nacional, e=nstituto CoIombiano pa「a la Evaiuaci6n de la

Educaci6n - ICFES y la Comisi6n Nacional dei Servicio CiviI - CNSC, Pa「a que Se me

PrOtejan mis derechos constitucionales fundamentales de petici6n, al debido p「oceso y de

defensa; ei derecho a hacer uso de la car「era adm面strativa y a ascende「 dentro de la misma,

ios cuales estan slendo violados como consecuencla de no reconoceme el puntaje de

evaluacI6n de desemp〔痛O de los dos t蘭mos ahos (2017 y 2018) dent「o de una evaluaci6n de

COmPetenCias para obtene「 una 「eubicaci6n sala「ial seidado en e「 Dec「eto 1278 de 2002 y

demas nomas 「eglamentarias, de acue「do con lo establecido en la p「esente demanda de tutela

y con fundamento en los siguientes
i-　PRETENSiONES

PRiMERA,- Que se tutelen los derechos constituc了onales fundamentales de petic了6∩, al debldo

PrOCeSO y a丁de defensa; ei de「echo a hace「 uso de la car「e「a administ「atiVa y a aSCende「

dent「o de la misma.

SEGUNDA,- Como consecuencla de !o anteno「, que Se O「dene ai Municipio de Pasto -

Secretaria de Educaci6n Municipal, ai M面sterio de Educaci6n y a=nstituto Coiombiano pa「a ia

Eva【uaci6n de la Educaci6n - 1CFES pa「a que solucionen las lnCOmPat了bilidades o difiCultades

que se encuent「an en la aplicacj6n denominada Sistema de Gesti6n de Recu「sos Humanos y

N6mina para que e=CFES tenga en cuenta las evaluaciones de desempe斤o de los aFIOS

lectivos 2017 y 2018 del Caienda「io Escola「 A, dent「o del proceso de Evaluaci6n de Cafacte「

Diagn6stico Fo「mativa (ECDF), Cohorte町CO「「eSPOndlente ai afro 2019, COn el fin de que se

me oto「gue el puntaJe que me COr「eSPOnde y me permitan aspira「 a una 「eubicaci6n de njvel

Saiarial, G「ado 2, Nivei A al G「ado 2, Nivel B, eStablecida en ei Dec「eto Ley 1278 de 2002 y

demas no「mas 「eglamentarias

TERCERA○○ Que se vincuie a la ComiS16n NacIOnal del ServlCiO ClVll喜CNSC, COmO Vigliante o

「ecto「a de la car「era adminiSt「ativa docente 「egida po「 el Decreto 1 278 de 20O2

CUARTA○○ Las demas que el Despacho conslde「e necesa「ias para la p「OteCCfon de mis

de「echos invocados.

仕　HECHOS

PR=VIERO.- Soy docente al serviCio del Municipio de Pas(O- financiado con recu「sos de看

Sistema Gene「al de Participaciones, ubicado labo「almente en la lnstituci6n Educativa San Juan

Bos∞ del M…idpio de Pasto, VlnCuIado de manera legal y 「eglamenta「ia en el ca「go de

docente mediante Dec「eto O552 de1 1 de septiembre de 2015, y ei Dec「eto 854 de1 30 de

diciembre de 2016 en el計ea de TecnoIogfa e lnfoma南ca, aCtuaimente p「esto mis servicios en

la lns航uci6n antes se斤alada po「 Dec「eto 432 de1 18 de enero de 2018, eXPedido po「 ia

Secreta「fa de Educaci6n MuniCipa上

SEGUND〇〇〇 Mediante Resoluci6n No. 0373 de「 lO de febre「o de 2017, la Sec「eta「ia de

Educad6n Municipal de Pasto me inscnbi6 en ei Grado 2, NlVel A, COn Espedalizaci6n en

Admlnist「aci6n de la lnfomatca Educativa, del Esca「af6n Docente, regido po「 el Dec「eto Ley

1278 de 20O2 y demas no「mas 「egiamentarias

TERCERO○○ Por Dec「eto O432 de口8 de enero de 2018, la Secretarfa de Educaci6n Municipal

de Pasto, me t「aSlad6 de la instituci6n Educativa EI So∞rro a la instituci6n Educativa San Juan

Bosco deI MunicIPIO de Pasto.

人言.ナ　　　　　　ふっ・を
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CUARTO〇一A trav6s de fa Resoluci6n No. 018407 c!e1 29 de noviembre de 2018 el Minis[eno de

Educaci6n NacionaJ ∞nVOC6 a eva)uacich voluutarfa que tratan !os a面cutos 35 y e‖lumeraは

del a面culo 38 del dec「eto Ley 1278 de 2002 pa「a el ascenso de grado o la reubicac16n de nivel

Salarial de los educado「es oficia!es 「egidos por esta noma.

QU胴丁O.一　Mediante Fieso山ci6n No. 008652　de1 16 de agosto de 2019, el Minislerio de

Educaci6n NacIOnal mod筋c6 la Res。山Ci6n O18407 de 2018 y es[ablec16 el 。「OnOgrama Para la

evaluaci6n en e「 presen[e afro.

S巨XTO.- Teniendo en cuenta las anteriores Resoluciones me inscnbf en la convocatona

VOiu証aria a Eva恒aci6n de Ca「fote「 Diagn6stico Fo「mativa (ECDF), e=CFES 「ev)S6 los

「equishos para presentarme a la evaluaci6n y lma VeZ agOfada esta e(apa me declara

HAB旧TADO para con航uar dicho proceso e1 1 de marZO de 2019.

S巨PT醐O○○巨1 15　de agosto de 2019, e=CFES pub=C6 los 「esu1七ados deflr面vos de los

aspirantes a ascende「 y a reubica「se sala南lmente. M廿eSuItado es el s!guiente:

Ⅵdeo: 79.78 (Peso 80%)

Autoevaiuaci6n: 71.71 (Peso lO%)

Evaluaci6n de desempe肴O: 0.0 (Peso 5%)

Encuesta Estudian[es: 80.47 (Peso 5%)

OCTAV〇〇〇 Estand9 dentro del termino iegal, eは9 de agosto de 2019, hiceほreclamaci6n po「

P息[aforma, PO「 CuantO nO Se me [uvo en cuenta la evaluaci6n de desempefro de los dos (2)

面timos a斤os que se describen: aSf:

Eva!uaci6n de desemp〔痛o aho 2017. 100

EvaIuac16n de desemp〔涌O a肩o 2018: 97.80

Tenrendo en cuenta )o a=terio「, la evalua。6n de desempe呑o seria en p「omedio de1 98.90, el

Cuai me darfa e! siguiente reSu随do: de 79 6, Pun淘e que me pemife ing「esar a rea=zar un

CurSO COn el cual se puede ascende「 o reubica「se sa尾活almente.

NOVたNO.- Ante una consuIta que reaiic6 en la piatafo「ma del M面ste‖O de Educaci6n

Nactona上httD://siqce川n而ec山cacion cIOV C○(ECDF/ Se C。nStafa que solamente se encuentra la

evaluaci6n de clesempe斤o clel afro 2018, COn un Puntaje de 97 8 y no la de1 2017. F「ente a esta

novedad el dfa 17 dejunio de 2019, radiqu6 e旧a Sec「eta血de Educaci6n MunlCIPal de Pasto

una sol!C血d pa「a que se actualice el SIGCE y se tenga en cuenta o se acrec航e la eva山aci6n

del a肴o 2017 en [a cual obtuve lOO puntos.

」a Secretaria c(e ’Educact6n Mun直pai de Pasto me ce南fiea en∴arC柄vo酔sico que las

eva山acIOneS de desempeFio de los a斤。S 2017 y 2018 se encuen[「an registradas en el Sistema

de Gesti6n de Recu「so Humano y N6mina y pa「a e=o se anexaronしIna Serie de d。Cumento3.

DEC剛C).- Por Oficio de1 6 de diciembre de 2019’SuSCrito por e=nstituto C01ombiano para !a

Eva恒aci6n de la Educaci6n en el Punto denominado: De∴S(上　redamaci6n frente∴a　格a

eva恒ac竜田徴剛a吊e dese削時好㊦, eXP「eSa io s厄uienle:

P合伯e触。S d㊧ ga伯月毎ar /a∴Ca/崩caci6n coI7eCねde este加stmmenfo, /as Entidades

Te/諦諦a/es C。l砺Cadas erl Educacibn FTq), aC如a施aron /合　方7わ仰ac/dn de /as

(粗筋cadones de /as mismas, SO Pena de comp〃慮∋r C○pias a /as aL/t〇万dades

COmpetenねs pa伯rea/izar /as ”7VeS存gac/ones que c。IreSpOndan por e/ /ncump/imienfo

de fa/ deber

Sin pe!1uicio de /O anteho左usted c/ebia ve栃car ante /a ETC坤e sL/S Ca楯cac/ones de

/as eva/uadones anua/es de desempe斤o hayan sido actua/izadas en e/ Sistema de

Ges紛n de RecL/rsOS HLlmanOS y N(うmha, y gL/e eSfas co/γeSpOnden con /as qu/e

apaleCen en /os protoco/os de eva/〃aCi(5n qwe /e加e/t,n ap〃cados∵

彊売

Ahora blen, en PIt)Cura de atende子e/ reqL/enmiento, e/ Mlniste万o de Educac/(5n Naciona/

SO〃c/t(5 a /a ETC se actua施ar君/a /r)わ仰aciC)n gue IepOSa en e/ Sistema de Ges紛n de
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RecuISOS HLlmanaOS y N(5mina o gL/ien haga sus veces y en CaSO de que haya /L/gar

actua舶庵/as c。雁SpPndientes eva/uaci。neS de desempefro

Con base en /os伯sultados que伯posan en e/ SisIema de Gesti(5n cte Recし/rSOS

HumanOS y N6m力a o quien haga sus veces y que和e脂actL/a施ado por /a ETC previ。 a

esta decisiC)n, Se Pudo conc/u存“ que su punね/e NO九le O旬eto de mod析cad6n, POr fa/

mo飾yo, Se COn海ma/舌n /os puntaies s。bIe eSte instwmlento de c。r)予o仰ldad con /o

expL/eStO en eSte aCtO aC海7加工5存謝wo de carおfer paIrわu/ary /as /egIas dゆuestas en属

Reso/ud6n No. O18407 de 2018’’

Como se puede observa「, Sefro「 Juez, me e=C,uentl-O ante una Situaci6n sin salida porque la

Secretaria de Educaci6n Municipa[ de Pasto - ETC - me Cer掘ca los puntajes de los afros 2017

y 2018 de lOO pu∩tOS y 97.80, reSPectivamente, que Se enCuen[「an el Sistema de Gesti6n de

Recursos HしImanOS y N6mina, mlent「aS que e=CFES manifies[a que los mencionados puntajes

no aparecen en el Sistema de Gesti6n de Recursos Humanos del梱niste「io de Educac16n

Nacional y qしIe este ∞nS柚ye e吊nico med-O Pr。batorio cQn Ca「誼e「 「eservado pa「a p「obar el

pしmtqe de desempe斤0 laboral y por e"o no paso la p「ueba ya qしie las Entidades como la

Secretar(a de Educaci6n MunlCipal, el M刑Ste「io de Educa。~6n y el lCFES privileglan las

actuaciones y resultados dei Sistema y no los requisitos y Ias condictones de la pe「sona

humana qulen eSta enfrentando una sitし「aC16n d軌e" por cuanto toda la cuipaほtiene e「 Slstema

mencionado; entOn。eS e=CFES culpa a la Sec「efaria de Educaci6n y esta rne ce輔ca que mis

datos se encuentran el Sjs[ema pero no aparecen en la ap"caci6n del M涌sterio de Educaci6n

Nacional y con e胎me han vulnerado mis de「echos fundamentales ga「antizados en las

Resoluci。neS O18407 de 2018 y OO8652 de1 14 de agosto de 2019 y el a面culo 29 de la

Cons諏uci6n Po蘭ca.

1岨, DER巨CHO FUNDA梱EN丁ALES VIOLADOS

La Secretaria de Educaci6n Mun)C甲a上el Ministerio de Educacien Nacional y e=CFES, CO「=as

actuaciones ya se紬adas, han vulne「ado m~S Cle「echos cons描uc10naies fundamentales de

petici6n, ai debido p「oceso, a' de defensa' a la ’ca「re「a a。minisirativa y ascenc(er c]entro la

misma, Se斤a)ados en el a面culo 29 de la Cons航uci6n Po蘭ca, el Dec「eto 1278 de 2002, la

Resoluci6n r¥to O18407 dei 29 de noviembre de 2018 y la Resoiucien No. 008652 de1 16 cle

agosto de ,20・19, eXPedidas po「 el M面sterio de Educac清華∴Nacionai y demas no「mas

concordai「teS.

IV. FUNDAM巨NTOS JU闘D各CO$ Y JU剛SPRUDENC!ALES

a.一Fundamentos Iegales

PR剛巨RO.- Decreto Ley 1278 de 2002.- Como p「ime「a medida es necesa「lO 「eSe肴ar la

normatividad del Estatu十〇 de Profesiona=ZaCi6n Docente, a Saber:

Ar〔icu10 35. Evaluaci6n de competencias・- La competencfa es una caracteristiea subyacente en una

pe「sona causalmente re)acionada con su desempefro y actuaci6n exitosa en un puesto c‘e t「abajo.

La evaluacton de competencias se「台reallZada cada vez que la co「「espondiente er融ad ter「ito「ia=o

conside「e conveniente, Pe「O Sin que en ning血caso transcurra un t6「mlnO SuPerlor a seis (6) afros ent「e

una y otra. se hara c○n caracte「 VOluntario pa「a los docen(es y directiv。S docentes inscritos en e)

Escalaf6n Docente que p「etendan ascende「 de g「ado en el Escalafon o cambiar de nivel en un mismo

g「ado. Se hara po「 g「ados en el esca(af6n y po「 Ca「gOS d-reCtivos docentes. Debe permi仙a valo「acfon

de po口。 menOS los siguientes aspectos: 。OmPefencias de logro y ac読叫COmPetenC了as de ayuda y

se「victo; COmPetenC~aS de influencia; COmPetenCias de lide「azgo y di「ecc-6n; COmPetenCias cogr用uvas; y

competencfas de eficacねpe「sona上

Parag「afo.- EI Ministerto de Educacton Nactonai ser呑responsable del disefro de las pruebas de

evaluaci6n de competencias y de緬r狛OS PrOCed面entos para su ap楠c16∩言O Cua巾Od「a hacerse a

trav6s cJe cua)quie「 enndad pd帥ca o privada que considere id6nea.

A「trculo 36. Res〃Ifados y COnSeCuenCias de庵s eval王,aCiones de desempeho y C/e compefencねs了

Las evaluaciones de desempefわy de competencias tend「anほs sigu~e両eS COnSeCuenCias seg血sus

「esu睦dos:

1∵ Evaluaci6n ordinaria perJ6dica de desempeiio anual:
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El docente que obt6nga Una Ca旧cac16n而訓o「 al sesenta po「 cient。 (60%)言a cual se c○nsidera no

Satisfactoria, duran te dos (2) afros consec,utiv。S en eVa山aci6n de desen「Pefty se南exciuido del

escalaf〔〉n y, POr ‘o fanto了eti「ado de) servicIO.

Los dire。tivos docentes.qLJe Obtengan una ca腫caci6n infe「10r aI sesenta por ciento (60%) du「ante dos (2)

aFios consecul(VOS, Se「an 「eg「eSados aほdocencfa una vez exista vacante, Si provenian de la docencja

estatal; en CuyO CaSO Pe「Cibirかel salario que co「responda a dicho ca「go, de acuerdo con el grado y el

nivel sala「ial que pos9Ian. S川O P「OVen了an de la docencia estata上Seran eXC両dos del Esca!afon Docente

y retirados del servlCio.

2.置Evafuaci6n de competencias:

Se「an candidatos a se「 「eubicados en un nivel sa)a「ial supe「ror, O a aSCende「 en el escalaf6n docente, Si

re血en ios 「equisitos pa「a ello, quienes obtengan m証de 80% en la evaluaci6n de competenciaS. Pa「a

las 「eubjcaciones y ascensos se p「ocede「まen es活cto orden de puntaje hasta el monto de las

disponib用dades presupuestaies anu看Ies.

Parigrafo. Las evaluacIOneS de desempefro son suscepttoles de )os 「ecursos de l-eposici6n y apelacI6n,

ほs cuales deben ser 「esuelfas dentro de los qumCe (15) dfas h紺Ies siguientes a su p「esentaci6∩, POr el

inmedlatO SuPerior y por el superiorje「alqulC○ 「eSPeCtivamente

SEGUNDO.- EI Decret0 1657 de1 21 de octub「e de 2016 en su A面culo IO sub「oga unas secciones dei

Dec「eto lO75 de 2015, aS「・ SIJb「6guenseはs Secciones l, 3 y 4 deI Cap帥o 4, T剛o十4, Lib「o 2, dei

Dec「eto l O75 de 2O1 5, eI cual 「eglaiTlenta la Eva山acton c。n Carまcte「 Diagn6stico FomlatlVa, eStablecida

en el a「ticu)o 35 del Dec「et0 1278 de 2002.

TERCERO,- Mediante Reso山cfon No. 17431 de 2018, el Ministerio de Educaci6n NacIOnal estableci6 el

CrOnOgrama de act了vidades pa「a el p「oces。 de eva恒aci6n de ca「ade「 dねgn6s宜co fo「mativa, qUe涌ciara

廿amites en el afio 2018 y se desa「「。帽ra du「ante aI a円o 2019 y luego expidi6 las Reso山ctones Nos,

018407 de1 29 de n。Viemb「e de2018 y la No. 008652 de1 14 de agosto de2019 porlas cua「es adeほnt6

de) p「OCeSO de Eva山aci6n con Ca「疑ter Dほgn6s[ico Fo「mativa - ECDF.

b.- Fundamentos jurisprudenciaきes

i.」EI derecho de petici6n, La Cor[e Const宜し1Cional en Sentencia T-809 de 2007, M P Dr

MARCO GERARDO MONROY CABRA, SObre ascensos, PreC(Sa que !a actuaci6n empieza con

しma Petici6n o insc「1PCIOn en un COnCu「SO COmO en e巾resente caso, Cuando un docente cumple

COn los requisitos legaIes.

3。 El derecho de petici6n en mater盲a de ascen$OS∴鋤　eSCaはf6n nacjonaI docente.

Reiteracfon de jurispmdencia

‘La c。nS施ucidn Po雁ca en su a万/cu/o 23 consagI石e/ de月echo de pe!ici(うn en /os siguientes

t〔う仰hos:

′`7t)da pelSOna擁ene derecho a pIeSentar PeticIOneS reSpe如OSaS a /as aut〇万dades por

motivos de /nter5s gene脂/ o pa価cu/ary a obfenerpIOnfa res。/uci6n. E/ /egis/ador podr善

reg/amentar su e佃I高do ante o′ganjzaciones p万vadas para garan施ar /os de子echos

九/n damen ta!es. ’’

勧esos feminos /a C。rte Cons鍬JCiona/ en reiteI輸das ocasiones se ha pronunciado sobl℃ e/

derecho九I17damenta/ de pe鍬oidn y sobIe Su proteCCi6n a trav6s de /a acci6n de f頂e/a cしlando e/

mismo ha sido vuherado. Asi mismo, ha de励ido /as reg/as橘sicas que onentan fa/ deIeCho, y

a/ respecto se斤a/6:

笠) E/ Cferecho de pe擁oi6n es允Indamenfa/ y detemha扉e /Ja伯/a eねcf/vidad de /os

mecaI施mos de /a democ個cia par#c佃af/va. Ademas, pOlque mediante 5/ se ga伯n詑an

otI℃S derechOS COnS軌/dona/es, COmO /OS deIeChos a /a /nfo仰/aC/6n, a /a paI帝c佃aci(5n

po/i鍬oa y a /a偽oe丑ad de exp「eSiC)n.

b) E/ ndc/eo esenc/a/ deI derecho de pe擁oi61川eSide en /a伯so/[/C/c5n pIOnla y apo血/na

de /a oues紛n, pL/eS de nada se/v所a /a posib〃idad de d諦g産oe a /a auto11dad si 5sta "O

resLle/ve o se IeSerVa Para Si e/ Sentido de /O deciofdo.

dy La respuesta debe cL/mp/ir 。On eSfos¥ reqL/離os・ 7. apor[unldad 2. Debe reso/VelSe

deわndo, CIara, pIeCisa y de manera∴COngrLlente COn /o so/icitado 3・ Ser pしIeSta en
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conocimie17tO de/ peticionario Si no se cL/n7p/e coJl eStOS reqUisitos se hcl//γe en Una

vu/ne伯cic)n deI deleCho cons錐ucjona楊/月dan7enta/ de petわi6n.

C4) Por /o anteho弓/a respuesta r)O /mp/ica aceptad6n de /o so爪o巌edo ni fampoco se

CO/1g伯ta Siempre en [Ina篤SpUeSta eSC所a・

匂Este de′eCh。, POr reg/a genera/ Se ap〃ca a en紺ades esta粛es, eStO eS, a quienes

匂eI℃en autOIldad Pero, /a C。nS錐uci6n /o extendi6 a /as o/ganizaciones p万vadas

Cuan〔/o /a /ey as/ /O defemhe.

f) La Corfe ha 。。nSide伯do q〃e Cuando e/ derecho de pe帝c/6n se fomu/a ante

Pahicu/ares, eS neCeSa〃。 Sepal省r擁os s血IaCiones’7- CL/ando e/ pah/cu/ar presta un

Se/γicio pdb/ico o cuando I℃a柁a和r7C/ones cfe aut〇万dad. E/ deIeCho de pef/ci(5n ope伯

igua/ como si se d〃子gieIa COntra /a ad肋histraci(5n 2　Cuando e/ deIeCho de pe存cic5n se

COnS雄L/ye en Lm medlO paI省Obtener /a efec紡dad de obo〕 deIeCh。 fundamenta/

p(Iede protegeISe de manera inmediata. 3. Pero, Si /a iute/a se d/r了ge cont憎

pali/cu/aIeS que r7O aCtuan como aufo万dad, eSte Se庵　un derecho　和ndamental

SO/amente cL/ando e/ Legis/ador /o Ieg/amente.

g). En re/ac/6/7 COn

ach77i扉straci6n para

a万/CL/lo 6O de/ C(うdigo Contenc/。SO Ac偏れistraftyo que se月a/a 75 dfas para reso/ver De

no ser poslb/e, anteS de que se cump/a con e/結m7ino a〃 dispHeStO y anfe /a

imposib〃idad de dar una respL/eSta en dICho /aps。, /a aut〇万dad o e/ Par歌ou/ar debera

exp/icar /os mo裾os y sefia/ar e/始m方1O en eI cしIa/ se准a庇ar看/a contestac/6n. Pa個

este efecto, e/ c戒e万o de lrazona励idad de/始mino se庵detem高一ante, PueStO gue

deber呑fenelSe er) Cuenta eI grado de c栃7cu/tad o /a comp/却dad de /a so〃citud Cabe

anotar que /a Co万e Cons士itL/Ciona/ ha cor面mado /as decis/OneS de /os互veces de

/nstanda gL/e OIdena /eSpOnder dentro cわ/ te仰ino de 75 dねs, en CaSO de r)O hace〃o,

/a respuesta ser5 oIdena〔ねpor e/ /uez, denfro de /as cL/arenta y OCho r綿) ho伯s

Siguientes.

旬La佃L/ra de/ s〃enc/o admhist伯鮎o r]。励oerEヨa /a adr77i扉shaci6n de /a ob杓ac/6n de

伯so/ver opoI血namente /a peuci6n, pUeS Su O匂eto es dis紡to. E/ s爪encio adh面ist伯臼vo

es /a p〃eba /I7COntI℃VeI掬/e de qL/e Se ha vio/ado e/ derecho de pe存d6n

〃 E/ derecho cねpe歌oi6n famb/5n es ap/icab/e en /a via gL/bema訪va, pOrSer 6sta L/na

e均JIeSi(5n m着s de/ derecho consagrado en e/ a万icしI/o 23 de /a Caha. Sentencias

(リ’曲

2.- El derecho aI deb油o proceso y el derecho de defensa.- Cuando la Sec「eta「ia de

Educaci6n Municipal ce輔ICa PO「 eSC「ito que si existen las evaluaci。neS de desempeFio de los

afros 2017 y 2018 en !a aplicaci6n denominada SISTEMA DE GES丁ION DE RECURSOS

HUMANOS Y NOMiNA y e=CFES exp「esa qしIe’COnSu廿ado este SistemaほSecreta「ia de

Educaci6n MunlC)Pa! de Pasto - ETC, nO actu訓z6 tos datos porque no encontraron las

men。ionadas evaIuaciones y c,a圃c6 e「 item l’elacionado con e( concurso con CERO (0.00), en

este caso me est鉦Pe巾dlCando dentro de la c訓“era adm刷Strativas docen†e por cしiantO me

impiden ascender en el Escalaf6n Docente en v血d de la figura juridica denominada
“reubicaci(症saiana「 que consiste en pasar del G「ado 2, Nivel A al G「ad♂2, Nive[ B.

La Cor[e CoIIS甘tucionaI en Sentencia T-388 de 2019, Ponente. DIANA CONS‾「ANZA FAJARDO

RIVERA, P「eCISa el concep[o y alcance dei de「echo al debido proceso, aP=cabie al presente

CaSO,aSl.

“6. 7. E/ ar施L//o 29 de /a CoI7S肌/C/6n consagra e/ ctel℃C力o a/ debido proces。 Para ′’toda clase de

actuadones JL/dわ居/es y admInistrativas’二Este d/f/mo, e/ deb妃o proceso adr77inlStrat/VO, ha sido

entendido por居Corfe Const海C/Ona/ como’“砂e/ co所/ntO COmp匂O de condicわnes gue /e

所pone /a /ey a /a adm/nishaci6n, mafeha〃zado en e/ Cump〃mienfo de L/na SeCL/enC/a de actos

por pa万e de /a auわI子ded administrativa, W que guarda re/aci6n directa o ;ndirecta er)tIe SルW)

cuyo加o estきpreviame扉e detem/nado de mane伯COnS雄ucわna/ y /ega/. E/ o旬eto de esta

garan施sL/per/O/“ eS entOnCeS W asegurar e/ oIdenado九lnCionamiento de /a adr所istracic5n, " /a

va/idez de sus propias actLIaCio/?eS y偽) resgLIaIdar e/ derecho a /a segur了dad /U万dica J′ a /a

de厄nsa de /c)S ad肋inistrados’:



./
6

6.2. Como gaI勧1t/as deI debido proce‘SO adminis血ativo, /a Ju庵prLIdencia cons羅uciona/ ha

Se庁a/ad。, en毎e OtrOS: ‘?os de/eChos a W se/一O/dc) du伯nね/oda /a actua。澄n; W /a "。栃c`aC/dn

OpOrtUna y de confo〃77idad cor) /a Ie男例que /a ac手uad6n se sL/庇sin dI/aciones毎ルS筋Cadas:

砂que se pem/ta /a par!icゆa。I6n en /a actL/aC/(うn desde sLl柄cio hasta su cu/minac`冶I7; (りglIe

Ia actuaci6n se ade/ante por aL/tO府ad competente y COn e/ p/eno respeto de /as fomas p/℃pias

pIel庵tas en e/ o/denamiento /urIdわo; (V4) gozar de /a pIeSUnCi6n de /nocencia; (V砂e/ qiercic/o de/

derecho de defensa y con煽c“cci6n; (高男SO〃cita左　ap。万ar y 。OntrOVeh存prL/ebas; J/似) a

impugnar /as decisiones y a plOmOVer /a "u胸ad de aqL/e〃as obten/das con ¥わ/ac届n deI debido

proceso’∴

6.3. Ahora bien, pa伯eI goce efec裾o de/ deb/do pl℃CeSO y e/ del℃Cho a Ia defensa, eSta

CoI刀。raC冶n ha /eSa/tado e/ deber cons軌/Ciona/ de mo存var /os actos adm〃?istrativos as子やI

debeI. de mo裾ad6n de /OS aCtOS administrativos叫e /por reg/a genera男iene /a administraci6n,

hace efectIVa /a c/看usL//a de Estado de DeI℃Cho, e/ p所c勅O democr5(ico, eI p万nc〃)fo de

pub庇idad en /as actuaciones de /a administl省Ci6n, a/船mp。 qUe pemIte a /os asodados contar

COn e/ementos de /L/fo/o su船ientes para efemer su del℃Cho de contIadicci6n y defensa a海o de

acud存ante /as //7StanCi合s gL/bema面as y aL/tOr/dades /Udわ/a/es para cor7fro/ar /。S abusos en e/

e厄rcicio de/ pode子De esta foma a /a Admhist伯c冶n co′reSpOr)de motivar /os actos, eStOS e$

hacer expresas /as razones de su decisi6n, mientl館S que a /a /L/庵dccic5n compete de舟7存Si esas

razones son }vs脇cadas cons存tucわna/ y /ega/mente’二

3,- Derec巨IO a転carrera adm涌strativa y a ascender dentro de Ia misma○○ La Corte

Constitucional en Sentencia C輸240 de 2012, M. P. Marfa Vidorla Calle Co「rea, Se紬a un

COnCePIo de ca「l“ara administ「ativa y ascensos de Ia s)gulente rnanera:

De acuerdo 。On e/ ar#cu/o 725 de /a Cons施/Ci6n Po/筋ca, Ia cam∋ra admhistr射va es e/

pnnclplO COnSfituciona/ qL/e O万enta ‘b/ hgleSO, /a pemanencla, /a pIOmOCi6n y e/ reffro

en /os c縮∋/て∋nteS emp/eos de/ Estado’;1 a拓av(5s cfe/ mecanismo denomhado sisfema de

m511tos.2

La Co万e se ha pronunciado er7　numerOSaS apO庇nidades respecfo de /os #nes

Supe万oIeS que O万entan /a caI7era administ′勃va3　e/ IeCんtamiento de “un pelSOna/

C5ptino y capac碇do para desa仰〃ar /a fu周c/6n pdb/ica,4 /a /ea施ad6n de /os p肋c互)ios

de e歌oienc/a y efroac/a, aSi como de/ pI加c佃io de /gL/a/dad entre /os ciudadanos qしle

asp橘n a acceder a/匂e/℃ici。 de un ca/gO O fund6n pdb〃ca, /a dotaci6n de L/na p/anta de

persona/ qしIe PreSte SUS Se柄cios de acueIdo c。n /os requeIlmientos de/ hrferes geneIal

y /a estab/〃dad /abora/ de /os se/VidoI℃S, SiempIe印le Obtengan胎su/tados pos/tivos en

/a eiecL/Ci(5n de esos舟7eS 5”6

De /a GOnSagraCi6n cons雄uciona/ de /a camera adh7′nis妬裾a, eSta Co仰OraCI6n ha

de万vado cし/atIO conSeCuenCias: “砂/a r)eCeSidad de r)Ombrar por c。nCursO pL7b〃co a /os

和nciona万os cLt)の　Sistema de r)Ombramiento r)O haya sido de子e仰inado por /a

Cons施ICi6n o por /a /ey; W el ;ngreso a /os ca/甘OS de ca”era y el ascenso en /OS

m応mosI Se偏屈con base en el cumpli肋ienfo de /as∴COndiciones y I℃quisifos

prev庵fos en /a /ey, req【Je元励ienfos quJe enわdo∴CaS。 debe庵n如ndaISe en /OS

m(5hfos y calidades de /OS∵aSpiranfes; " /as causa/es de re擁O de/ SeIvicio esta/舌n

九/ndadas en /a 。a侮cac/6n r)O Sa彊庵cto万a en e/ desempe/わde/ emp/eo, /a v/O/acic5n de/
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regimen d応cip肋aho y /as dem者s ca↓/Sa/es previs[as en /a Cons雄uci(うn y /a /eJr y " en

n仰gun caso /a Mad6n po侮ca de /os asp在ontes podrd deね仰存7arSu nOmbI場miento pa個

Un emp/eo de camera, Su aSCenSO O Su伯mOCi6n;7 (Neg剛as Tue「a de texto).

En Sentencia del Cons牟jo de匿Stado, Saia de lo Co雨encieso Administrativo, Seccidn

Segunda, CONSEJERA PONEN「‾E: ANA MARGAR旧}、 OLAYA FORERO, COn fecha veintis6is

(26) de ab「i同e dos m= siete (2007), Expedien[e: 110010325000200500116-00 (5108-O5)

ACCION DE NU日DAD　-　Dec「el。 del Gobiemo (Decreto lO95　de　2005), Actor・ JA旧O

ALBERTO BAQUERO PRADA, SObre el de「echo de los docentes a ascende「 dentro c!e la

Ca「re「a afirma

′告s de /℃Sa/tar qL/e /a Co庇　Cons施/C/Ona/ con ocasic5n de /a acc/(5n pと7b〃ca de

incons鍬uc/ona〃dad presentada 。Ont伯/os a万/Cu/OS 6佃aI℃Ia仇7 /parciaリy 21佃aI℃i勘de /a

Ley　715　de　2001, abord6　e/ fema de /a c庵pc)nib〃idad presupuesta/ para efectos de/

reconoc有77iento de ascenso en e/ esca/af6n y adv施6 /o siguienfe (C-423の5 MP. A伯nue/ JosG

Cepeda Esp/nOSa):

(弓

’’6.5.2. E/ docente que cL/mp/a /os requisitos const子tし/Ciona/es JrIega/es en e/庵giv7en de

Ca 71era docerJfe, en V/庇Id de /as r)O仰aS b佃entes ifene deleCho a so〃citar e/ ascenso, a

que se /e conteste opo/血namente y a que se /e /eCOnOZCa e/ ascenso si /ctne /os

requisitos’:

“6.5.3. Dicho /eCOn。Cimiento r)O Puede ser sL/peditado a /a s妨ciencia de /eCu/SOS COn

des鉦7O a /a educad(5n que debieron ser apI℃piados en e/ S/Stema Gene伯/ de

Par擁o佃aciones para /a coIγeSpOr7die扉e vjgencIa #sca/. (.J”.

’’6,5.4. La Cons雄uc/6n o/てyena q〃e en /aわ仰u/aci6n de po椎cas〆b〃cas, aSi como e/7

S〃 /mp/ementaci6n y eva/uac/6n, Se hco仰ore espec肺Camente e/ goce efec机/O de /os

derechos y pnnc庇〉ios cons鍬uc/ona/es, /o cua/ r)O /mplde que /as aL/t〇万dades

COmpetenteSl democr謝oame/lte e/egidas ,研en p万or了dades y de舟nan, dentro de /os

m都genes de co而gL/個Ci6n qLIe /es son pIOpios, e/ contenido de fa/es po椎cas pし才研cas’二

℃5,5 Ahora bien, Se Pueden pl℃SentarS庇IaCiones en /as cL/a/es応adh7histraci6n de /os

ascensos docentes p。r /as aL/fo万dades se haga, enadamente, en COn拓ovia de垣

garantia suDe万or de /a rか0fesiona/izaci(5n v d佃n笛caci6n de /a ac存vidad docente!’por

e/emp/O, COmO Se Se月a/6 en e/ apa丑ado 5, en /a /L/万spmdencia de f[/te/a de esta Corfe,

Se ha estab/ecido qL/e /as auto/1dades han de Iespetar e/ deleCho de /OS docentes a

SOIicitar e/ ascenso, V qLle diCha pe存ci6n debe ser so/ucionada de Iondo, de mane塙

OpO万u/na, de acue/do. con /as r)O仰aS viqentes, Sh sし/ped舶r e/ /eCOnOCimienめd§!

旦SCenSO a/ cL/m擁mie扉d de Iequis/tos adciona/es aし/e eSCapan a /a vo/untad, a /os

、m5htos v /as ca/idades de qulen Pide ser ascendido porc7ue C。nSidera c/Lle fienen

deIeCho a oIOq/eSar en SLI Ca/γeI省docenfe. 7 No obsねnte, PL/ede 7 En sede de fute/a, en

/a sentencia r546 de 2002 /a Sa/a Octava de Revis/6n (MP A/varo Ta九/r Ga/vky胎so/vi6

una acc/6n de如te/a pIeSentada por un docente a quien L/na Gobemac高n no habia

胎sL/e/to un deleCho de pe歌oi6n s。存。itando e/ ascenso A/ decidir e/ caso, /a Sa/a se

re研6　a /a reIaci6n entre e/ reconocim/entO de Lm deI℃Cho y /a disponib〃idad

pleSUpueStaだ′笹7ara /a Corfe es daro gue si blen r?O debe pI℃ducilSe eI℃gaCi6n a/guna

porpa万e de/ Estado con ca/gO a/ fesol℃所柄c。 Si no existe /a correspondiente p子ovISi(5n

pIeSupL/eSta/1 de 6sta r7O depende /a cfecis/6n adm面st/勃va sobre e/ de/eCho qしIe

pL/ede fener una docente aI ascenso en e/ esca/a胸n. Por e〃o, en e/ asunfo examinado,

Ia so〃c塵nte fenia derecho, COn煽se e/1 e/ al存cu/o 23 de /a Cons施/C/(5n a que /a JしInね

de Esca/a船n DocenねdaISe lIn e〃Or de p/aneaci(5n, a Pa丑/r de/ cl/a/ no se pIeVean /os

recuISOS S面cienfes den庇) de L/na V桓enc/a #sca/ Pa脂e/ reconocimie/7tO de fodos /。$

ascensos c庭/OS docentes que cump!an /os　胎qu/Sitos de /ey. Pod11a entor)CeS

pleSentalSe L/n aSCenSO para e/ cua/ r)O Se・ hayan, eXCepCiona/mente por /mprevisi6/1,

apropiado伯cu/SOS’当Su b「ayas fuera de texto).
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4.輸V子尋s de 11参Ch°

CしIando la sefrora Di「ec[ora c!eroentro EdしICativ〇・ Sin ning血fu=damento亘ega el recurso de

apelaci6n incurre en u「一a Vfa de hechc=⊃O「que Se SePara del ordenamien十o constitucionaly legal

C○mO q'」eda 。emos十rado’en este CaSO eS aP=cabie 」a面釧Ia Se=tenC~a T-682 de 2015 cuando

e間ncionario pu胡co ha incurrido en una vfa de hecho en los s場面entes t6面nos:

2・1.’i.’仁′Aho伯b/e年n6fese que en su hte仰retaCi6n de/ de′eCho如ndamenta/ a/ deb巌)

p′℃CeSO adγ痢is存融vo, ’ec○nOCido en eI arf/c〃/o 29 de /a C。nS臨d6n Po椎ca de

Co/ombia, /a CorねCons施/Ciona/ ha considerado卵e t)ueden p/eSentalSe Sit的αOneS

en Ias c‘Ia/es /os se高ねres p。b/icos qeI℃en SuS a鵬uc/OneS Sepa/勃dose foね肋ente

deI ordenamiento /〃′7dic。’en abie南contraofcci6n con 5/ 。e fa怖仰a qL’e Se ap〃ca /a

VOルntad su旬e海a de fa/es serv/doIeS J/ COmO COnSe。uencla, b承) /a apanencia 。。 a。t。S

esfafa/es, Se COn佃uI省mate南面ente L/na a′め妬a面ed三時Cねr)Omlnada via de flecho,,8. En

ta/es casos′ /a Corfe excepciona肋ente ha ach脇。o /a p’・OCedencia de /a ac。i6n 。e

妬e/a, Cuando se advierfe o bie/7 /a方7m布encIa de un pe!iuic/o /nemediable o /aた誰a cte

idoneidad de /os ot/t,S meCan/SmOSjuc#cia/es de defensa.

En este sen紺o′ /a Co万e′ en /a Sentenc/a r590 de 2002g, a/ revisar e/ cas。 。e una

Se庁oI叩ue fu/e despQiada de una me/℃anCia p10Veniente de/ extI省/所ero, POrparfe de /a

Po侮ia Naciona/ Sin que media脂Llna O/d告n 。e a//anamiento inpa/仰a por /a aL/tO届ad

COmpefenfe, SOSfuvo叩e Una Vねde hecho es.

t/na detem/naCねn a/勅施高a adoptada por e/ JL/eZ, O a L/na Omisi6n de/
‘ mismc) Ca雇Cteらen V雁Id de /a cua/ se a。o〕pe〃a e/蕪!do pl℃CeSO, Se

desconocen ga伯ntias cons施/Ciona/es o se /esionan cfe伯chos橘sicos de

/as pe応onas′ en伯Z6n 。e una ifeg′胡te 。esobedienda a /o p′eSCr/to por /a

Cons鍬uc/6n y /a /ey. ’’

I(.リ’’

′Se puede decir entonces′ que L/na V居de hecho se pro。‘ICe C閥ndo quien

toma cma decisi6n, Sea 6sfa de hdo/e事項c/a/ 。 admh扇/祝iva, /o hace de

わma a働続na J′ C。n fulndamenfo en su 。nica vo/untac4 actL/anC/o en hanca y

abso/uta desconexi6n con e/ oIdenamienねjul畑c。′二

V, P駅U巨BAS

So胸to se [e=gan y Se hagan va!e一〇 las prしIebas qしie a COnt剛aC-6n se aporfan en v血c同e los

articしhos 244' 245’246 del C6digo General 。e! P「ocesol en V血d de -os cua-es se p「esしIme SしI

autenticidad, Se COnOCe qu)en los c「eo y se entiende sしI C,Ontenido teni6nclose como veraz

A.- DOCU朋巨閃丁Aし巨S

仁Copia del Ada de Posesi6n N〇・ 0593 dei 7 de septiembre de 2015, POr el cual se me

n。mbra como docente en periodo de prueba a pa面r de esa fecha.

2.- Copia del Ada de Posesi6n No. 0087 de1 16 de enero 2017, POr la cし融hace consta「 se me

nomb「a como docente en p「opiedad. A partlr de esa fecha como consecしIenCほ　del

nombramiento efec向ado por el Decreto O854 de 2016, exPedido por !a Secretarfa de Educac16n

MunicjpaI de Pasto.

3.- Copia de !a Res。山ci6。 No O373 deしlO de febre「o de 2017, POr la cual se me inscribe en el

Grado 2, Nive「 A con Especia油zaci6n en ei Escalaf6n.

4・- Copia del Decreto No. 0432 de1 18 de ene一℃ de 2018, POr el cua=a Secretarta MunicIPa「 cle

Educaci6n de Pasto, me traS庵da de　ほins硝ucidn Educa質va EI Soc。r「O a la instituci6n

Educativa San JしIan Bosco de este MunicIP)O.

5▲一Cop-a de la Resoiuci6n No. 017431 de1 30 de octubre de 2018, eXPedicla pore川刷sterio de

Educaci6n Naciona上po=a cua[ se establece ei cronograma de act)Vidacles para e巾roceso de

eva山aci6n de que trata el articulo 35 de同ecreto 1278 de 2002 para el ascenso de grado 。

reubicaci6n de nivel saiarial de los educadores oriciales l‾egidos por clicha no「ma
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Naciona上PO「 ia cual se es[ab!ece el cronog「ama 。e actividades para e巾「oceso de

evaluacj6n de que t「ata el a面culo 35 dei dec子eとO 1276 de 2002 pa「a el ascenso de grado o

reubicacI6n de nivel salarlal de los educado「es oficiales regidos por dlCha norma.

7.- Cop'a de !a Res〇両ci6n No O†8407 de1 29 de nov~emb「e de 2018, eXPedlda po「el M面sterio

de Educ’aCi6n Naciona上PO「 la cua! se establecen Ias regias y la es血ctura cjel proc,eSO Cle

evaluaci6n que t「atan los articulos 35 y 36 (nume「a1 2) dei decreto 1278 de 2002 para el

ascenso de g「acl0 O reし一bicaci6n de nivel sa廟a同e l。S educadores oficiales regicIos po「 djcha

8○○ Copla de la Resoluci6n N〇・ 008652 dei 14 de agosto de 2019, eXPedida porel M面sterio de

Educaci6n NacionaL por la cual se modifica la Res。luci6n No. 018407.

9・- Copia del Doc,し冊entO de lnscr~PCIOn exPedido po「 e=CFES en el cual se me tiene c○mo

HABILITADO.

10○○ Copia del PunlaJe exPeClicjo por e=CFES en el cし一ahapa「ece ‘a evaluaci6n 。e desempefro

COnしIn Pun壇edeO O.

出○○ Copia de la reclamac,i6n hecha a=CFES sob「e la evaluaci6n de desempefro.

12・- Copia del Ce輔cado c(e la Secreta「「a de EdしroaCi6n Munic(Pal de Pasto 。e~ 29 de ag。StO de

2019 en eleua信pa「ecen las eva恒aciones de c!esempefro de los ahos 2017 y 2018.

13子Copla Clel Formato de Evaluaci鉦de DesempeFio clei A斤o Esc○)a「 2017,

佃r Acta de No綱caci6n No. 20 de1 15 de dlCiembre de 2017, PO自a cし)al se notifica al evalしIado

el resu随do final de申OCeSO de evaluaci6n de desempe短=aboral del afro 2017 10O puntos.

15○○ C。Pia Fol’matO de Eva山aci6n de Desempe育o dei a角o escola「 2018.

16・-Ac十a de No掘CaCi6n No. 30 cle1 14 de diclembre de 2018, PO「ia cuai se no揃ca ai eva山ado

e廿esu「fado froal de恒oceso de evaluac16n de clesempefro laboral dei afro 201 8. 97.8 puntos.

17-- Copra de! Ofici。 de1 17 dejun10 。e 2019, radicado en la SecrefarTa 。e Educacien Munjcipal

de Pasto en la misma fecha言S涌血me「o), PO「 ei cuai so陶to a ia Sec「etar†a de Eclucaci6n

Municipa=a actualizaci6n de la evafuaci6n corresponcl‘ente al afro 2017 para poder pahicipar en

la Evaluaci6n con Ca「acter Dlagn6stico Fo冊ativa廿l Cohorte.

18.- Panta=azo de la so剛ud enviada a川面ste「io de Educaci6n cje1 3 de juifo de 2019再O「 el

Cual so防to que se me lnfome si apare3dce la evaluaci6n cle desempefro del afro 2017.

19・- Panta=azo de la so相でud rea圧zada ei d了a l de agos[o cle 2019 po「 la Secrelarfa de

Educaci6n Munic画de Pasto a la Mesa T台cnica de川面s[erio de Educaci6n Nacionai pa「a que

Se actua=Ce la evaluaci6n de desempe斤o del SIGCE,

20-- Copla del Of!Cio de1 6 de noviemb「e de 2019, SしISC「ho por e=CFES, en e「 cual no da

ninguna soluci6n frente a同anteado y se niega la so圃ud de reco-1S'de「aci6n de巾unfaje

Obtenid0

2仁Copia c6dula de ciudadanfa

VL FUNDA醐ENTOS D巨D巨R巨CHO

Fundamento la presen[e acci6n de tutela en lo preceptuado por el arI†culo 86 de !a ConstituCi6n

Polftica′ en COnCO「dancia con lo establecido en los arttcしfros 23 y 29 de la Carta Superior que

PrOtege 'os derechos de pe†ici6n y a同ebido proceso y de c!efen§a, los Dec「etos 2591 de 1991,

306 de 1992, 1983 de 20171 el Dec「e[o Ley 1278 cIe 2002 y demまs no「mas reglamen[a「laS y la

jurisprudencia citada en la presente acc16n de掴ela.

Vさl. P托OC臣D購腫抽丁O

Se ade胤l[ara ei procedimien上o se掴ado en los Decretos 2591 cle 1991, 306 de 1992言983 cle

2017 y dem享はnO「maS COnCOrdantes.

V掴.　CO醐手性丁重いさCIA

EsしISted, S〔涌O「 Juez, COmPetente Para COn。Cer de巾resente asunto, PO自o es【ab)ecldo en el

Dec「eto N。. 1983 de 2017, POr el cual se mod桐can los a面cu)os 22.3.1.2J, 2.2.3.1.2.4 y

2.2.3.1.2.5 del Dec子etO lO69 de 2015工面co Reglamentario del secto「 Justicia y del Derecho,

「eferente a las 「eglas de reparto de la acci6n c!e tutela que prescribe:

‘A誰cu/O 2 2.3,7 2 7. Repa万o de /a ac。i6n de fLIte/a - Para /os efectos previstos en e/ a万i。u/o 37

de/ Dec胎t0 2591 de 7991, COnOCe雇n de /a acci6n de fute/a, a PIeVenC/6n, /os jueces con

ju応dicci6n donde〇 °Cu肩eIe /a violac/6n o Ia a1nenaZa que mOtivaIe /a pIeSentaC袴n de /a

SOlicitud o donde se prodし/eren sLIS efectos, GC)nわ仰e a /as siguientes Ieg/as:



(.ソ’

Bap fa g「ave`Iad cJe恒men‘o hlanifresfo que sob「e los mismos l-eChos invocados en esta

demanda no he i'「terPueStO 。t「a accj6n de tutekl

川El accjo剛te, reCib'「6 notifieaciones en 'a sigu-ente d川ecci6n. ca「「era 8 No. 19 A - 36,

Apartamen[o　201, Ba「r′O C仙e de pasto. ce仙ar: 3128933519　Co「「eo.

処理臆書手「a ZO @ h q垣旦哩型ユ

2工as帥dades Accionaclas se notificarch e= las siguientes d汗ecciones.

MuNIC圃O DE PASTO-SEC輯AR-A D巨巨DUCACIO旧VlUN,C厭L: Calle 18 No 25-59,

Centro’Pasto’Tel全fono. (57+2) 7244326. Cor「eo:坐畦軸

剛STERIO DE EDUCACieN‥ Calle 43 No. 57-14 Cen{ro Administ「ativo NacIOna十CAN,

Bogota D. C Lir-ea naCional. 018000910122' Conmu{ador. +57(1) 2222800. Correo:

no硝caciones圃cia(es@minedし‘CaCio幽Q!L哩

CO剛SION NAC10NAL D軋SERICIO CIVIL: Carrera 16 No. 96-64’Piso 7, Bogota D. Cっ

CoIombia′ Pbx‥ 3259700, Fax 325971 3. Co「reo:哩飾cacio唾幽鎧@cn旦主璽!y型

ICFES“ Calle 26 No. 69-76) Torre 2, Piso 15’Edificio ElementoJ Bogota D. C Te上(57+1)

4841460.　PBX: (57+1)　4841410・ ∴Linea. Naciona上　018000519535　Correo:

哩tificacionesiudiciales@icfe襲型

園閉園国
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