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Sefor
JUEZ DEL CIRCUITO DE PASTO (REPARTO)
Pato, Narifno

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JAIME ANDRES LAGOS JOJOA

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y
y AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION Y LA NORMALIZACION ARN

JAIMA ANDRES LAGOS JOJOA, identificado con la cédula No. 98393239,
expedida en Pasto (N). direccién. Carrera 4 D No. 21 D18 barrio Mercedario Pasto

Narifio, y teléfono, 3168025762 y email. jandy.laj@gmail.com, por medio del presente

memorial acudo ante usted para promover accion de tutela a mi favor de
conformidad con el Articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos
reglamentarios 2591 de 1991 y 333 de 2021, para que judicialmente me conceda la
proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que considero vulnerados
y/o amenazados por las acciones y/o las omisiones de la autoridad publica o el
particular Comision Nacional del Servicio Civi CNSC y Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion ARN Con fundamento en los Siguientes.

HECHOS

PRIMERO: El 11 de abril de 2016 la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
expide el Acuerdo No. CNSC -20161000000036 “Por el cual se deroga el Acuerdo 304
del 10 de abril de 2013 y en su lugar se convoca a concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva 366 vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas, Convocatoria No. 338 de 2016 ACR”.

SEGUNDO: Estando dentro de los elementos establecidos en la convocatoria No. 338
de 2016 ARC hoy ARN, cumpli con los requisitos como aspirante a ocupar con derecho
a carrera administrativa el cargo técnico Administrativo Cdédigo 312, grado 11
identificado como oferta publica OPEC 326, perteneciente a la Regional de Narifio al

haber ocupado el puesto nimero 3 con puntaje definitivo de 71.05.



TERCERO: En la fecha 25 de junio de 2021, la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC, responde a la peticion en la que solicitaba proceder a mi nombramiento,
argumentando que no es posible acceder al uso de la lista de elegibles para ser
nombrado en periodo de prueba en el empleo de Técnico Administrativo, codigo 3124,
grado 11, OPEC 326, de la planta de personal de la ARN, dado que se encuentra

previsto de acuerdo al orden de elegibilidad mencionado en dicha lista.

CUARTO: Las personas que ocupaban los dos primeros puestos, ho ocuparon el

cargo por las siguientes razones:

e La sefiora CLAUDIA ANDREA BENAVIDES GUERRERO, quien ocupé el
primer lugar en el concurso, no aceptd el nombramiento, dado que ostentaba
otro cargo, tal como se puede apreciar en la pagina de servidores publicos de la
Funcion Publica.

& funcionpublica.gov.co

< Hojas de Vida

CLAUDIA ANDREA BENAVIDES GUERRERO
Escribiente Escribiente

Municipio de Nacimiento: PASTO, NARINO - COLOMBIA

. Formacién Académica

B Experiencia Laboral

Cargos Entidad Fecha o ha Fin
Inicio

Escribiente Escribiente RAMA JUDICIAL 01/02/2018  Actual
DIRECTORA DE INSTITUTO RADIOLOGICO

/- 5/01/20%
SISTEMAS DE GESTI DEL SUR S.AS gYes/aaie movacie

CONTROL INTERNO Y  INSTITUTO RADIOLOGICO 01/07/2014 30/07/2016

APOYO GERENC DEL SUR SAS
ADMINISTRADORA DE  INSTITUTO RADIOLOGICO . . o
e iy 19/06/2012 30/06/2014
INSTITUTO RADIOLOGICO
ADMINISTRADORA DEL SUR Y DIAGNOSTICO  01/06/2011 26/03/2012
FETAL SAS
COORDINADORADE  INSTITUTO RADIOLOGICO -
14/05/ 7 24/01/207
CUENTAS DEL SUR B0 2000 2000

e Escala salarial MINISTERIO DEL TRABAJO(Clic para desplegar)

e LasefioraANDREA MILENA ROSERO BOTINA, quien ocup0 el segundo lugar,
aceptdé el nombramiento y estuvo vinculada a la entidad desde el 15 de

noviembre de 2018 hasta el 30 de septiembre de 2020. Actualmente ostenta otro



cargo de carrera administrativa, como se puede apreciar en la pagina de

servidores publicos de La Funcion Publica.

Hojas de Vida

ANDREA MILENA ROSERO BOTINA
Tecnico 01

SRI0 NACIONAL O ATNDIIAE

Oepenaercia o reportoss

Municipio de Nacimiento: SAN FRANCISCO, PUTUMAY

* Formacion Académica

X Fi
Cargos Entidad M gucha Fin
Inicio

01/10/202(

QUINTO: La lista de elegible venci6 durante el periodo de emergencia sanitaria,
razon por la cual se produjo su prorroga de vigencia como se explicaen el acapite

siguiente:

SEXTO: Estando en vigencia la lista de elegibles se produjo la vacancia del cargo razén
por la cual se debi6é proveer el cargo con mi nombramiento. Lo anterior no se produjo,
situacion que vulnera mi derecho al ejercicio de Cargos y funciones publicas y al debido

proceso.
RAZONES QUE FUNDAMENTAN LA PETICION

1. La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC mediante Resolucion No. CNSC
20182220076865 del 27 de julio de 2018 conformd la lista de elegibles correspondiente
a la OPEC 326 denominado Técnico Administrativo, Cddigo 3124, Grado 11, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para la

Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

2. En la lista de elegibles antedicha, ocupé en estricto orden de mérito el puesto nUmero

con puntaje definitivo de 71,05.

3. La Resolucion No. CNSC 20182220076865 del 27 de julio de 2018 en la que se
conforma y publica la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 326 denominado

Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, indica en su articulo quinto que el



termino de vigencia de dicha lista de elegibles mencionando es de dos (2) afios contados
a partir de la fecha de su firmeza. Sobre esto, en la plataforma del Banco Nacional de
lista de elegibles -BNLE de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, indica fecha
de firmeza de tal lista de elegibles, el 09 de agosto de 2018, y fecha de vencimiento 08
de agosto de 2020, sin embargo, es menester aclarar, que en virtud de la emergencia
social y sanitaria COVID 19 decretada por el gobierno nacional, los términos de dicho
concurso fueron suspendidos y consecuentemente prorrogados de acuerdo con las

siguientes normativas:

« RESOLUCION 4970 de 2020 - Por la cual adopta medidas transitorias para prevenir

y evitar la propagaciéon de COVID-19. ARTICULO PRIMERO. - Suspender los
cronogramas y términos en los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, incluidos
aguellos atinentes a las reclamaciones, solicitudes de exclusion, expedicion de listas y
firmeza individual y general de listas, a partir del 24 de marzo y hasta el 13 de abril de
2020.

« RESOLUCION 5265 DE 2020 "Por la cual se prorroga la Resolucién 4970 del 24 de
marzo de 2020". ARTICULO PRIMERO. - Prorrogar la Resolucion 4970 del 24 de marzo
de 2020, entre el 13 y el 26 de abril del mismo afio, en atencién a lo dispuesto en el
Decreto 531 de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-19.

« RESOLUCION 5804 DE 2020 " Por la cual se prorroga la Resolucién 4970 del 24 de
marzo de 2020 y se dictan otras disposiciones." ARTICULO PRIMERO. - Prorrogar lo
dispuesto en las Resoluciones 4970 de 24 de marzo y 5265 de 13 de abril de 2020,
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020. ARTICULO SEGUNDO.
- Reanudar todas las actuaciones administrativas de competencia de la CNSC, no
referidas a procesos de seleccion a que hace mencién el articulo primero de la
Resolucion 4970 de 2020.

« RESOLUCION 6264 DE 2020 “Por la cual se prorrogan las Resoluciones 5804 del 24
de abril y 5936 del 8 de mayo de 2020, expedidas por la CNSC en el marco de la
Emergencia Sanitaria por el Covid-19”. ARTICULO PRIMERO. - Prorrogar las
Resoluciones 5804 del 24 de abril y 5936 del 8 de mayo de 2020, entre el 25y el 31 de
mayo del mismo afio, en atencién a lo anunciado por el presidente de la Republica el
pasado 19 de mayo de 2020. ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a
partir del 25 de mayo de 2020 y tendré vigencia hasta dia 31 de mayo de 2020.



4. Tal y como se menciond, en principio la lista de elegibles de la que hago parte tenia
como fecha de vencimiento 08 de agosto de 2020, pero de acuerdo a las normativas
presentadas y expedidas por la CNSC de suspension de términos sefialadas en el
numeral anterior, se prorrogan 45 dias habiles mas la firmeza de la lista de elegibles,
esto es, teniendo como nueva fecha de vencimiento de ésta, el dia 13 de octubre de

2020. Lo que indica que cumplo con los requisitos para el nombramiento.

5. Las personas que me precedian en la lista de elegibles no ocuparon el cargo del

concurso.

6. El Acuerdo No. CNSC -20161000000036 en su articulo 57 menciona que: “Las listas
de elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de
la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55 y 56 del presente acuerdo”.
En atencién a tal normativa, se entiende que, a la fecha del presente, estaria ocupando
el primer lugar en posicion de elegibilidad de la lista de mérito, dado que el cargo entré
en vacancia a partir de 1 de octubre de 2020, cuando la lista de elegibles aun estaba en

vigencia por lo expuesto en el numeral 3 del presente escrito.

7. Me permito citar lo expuesto por la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia T
— 112 A de 2014: “... estando vigente una lista de elegibles es obligacion de la entidad
convocante solicitar la autorizacién del uso de la lista de elegibles para proveer los
cargos declarados en vacancia... “. Ademas, la misma sentencia refiere lo siguiente:
“aun cuando ésta (lista de elegibles) se encuentre vencida, es procedente tutelar sus
derechos fundamentales al debido proceso administrativo y acceso a cargos publicos a
través del mérito puesto que no puede cargar con las consecuencias de una

responsabilidad que es propia de la entidad convocante...”

8. Ahora bien, en la respuesta de la CNSC de fecha 3 de junio de 2021, reiteran en su
comentario “El término de vigencia de las listas de elegibles, conformadas para proveer
los empleos previamente ofertados en el marco de un proceso de seleccion, sera de dos
(2) afos contados a partir de la firmeza de las mismas. De otro lado, se indica que, como
parte de las medidas de urgencia adoptadas en el marco del Estado de Emergencia,
decretado por el Presidente de la Republica, el articulo 14 del Decreto legislativo Nro.
491 del 28 de marzo de 2020, dispuso, en lo que se refiere al procedimiento de
nombramiento en periodo de prueba y posesién, que: “(...) En el evento en que el
proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos

y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente



aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el acto de posesion se podran
realizar haciendo uso de medios electréonicos. Durante el periodo que dure la
Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de induccion y el
periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha Emergencia.” (Subrayado por fuera
del texto original) Asi pues, hace parte de las medidas adoptadas por el Gobierno
Nacional, dar plena aplicaciobn a los términos y condiciones dispuestos por la
normatividad aplicable, para los casos en los que se presente un proceso de seleccion
con listas en firme, y puedan realizarse los nombramientos y posesiones respectivas por

parte de las entidades nominadoras”.

En el caso que nos ocupa me presenté al proceso de seleccion para optar por el cargo
en periodo de prueba en el empleo de Técnico Administrativo, cédigo 3124, grado 11,
OPEC 326, de la planta de personal de la ARN, por encontrarse en el listado de elegibles
en tercer lugar, la primera que encabezo la lista de legibles no accedié al cargo por
encontrarse vinculada en una entidad estatal, la persona que ocup6 el segundo lugar
en el listado de elegibles, acepto el cargo pero esta dejo el cargo en vacancia al ocupar

otro cargo que acepto en otra empresa del estado.

Dicho lo anterior por encontrarme en el tercer lugar en el listado de elegibles, al quedar
en vacancia el cargo, Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 11, OPEC 326, de la
planta de personal de la ARN, tengo es mi persona quien tiene el derecho de acceder
al cargo por encontrarme encabezando el listado de elegibles en las fechas en que se
emite la resolucion 4970 de 2020, por el cual adopta medidas transitorias para prevenir
y evitar la propagacion del COVID 19 ARTICULO PRIMERO, suspender y los
cronogramas y términos en los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, incluido
aguellos atenientes a las reclamaciones, solicitudes de expedicion de listas y firmeza

individual general de listas a partir del 24 de marzo y hasta el 13 de abril de 2020.

Resolucién 5265, de 2020, resolucion 5804 de 2020, resolucion 6264 de 2020, esta
dltima en las en la que se prorroga las resoluciones 5804 del 24 de abril y 5936 que se
prorrogan las resoluciones del 8 de mayo de 2020, entre el 25 y 31 de mayo del mismo

afo, en atencién a lo anunciado por el presidente de la Republica.

En la fecha de 8 de agosto de 2020, la lista de legibles de la que hago parte tiene como
fecha de vencimiento 20 de agosto de 2020, que, de acuerdo a las normativas
presentadas y expedidas por la CNSC, de suspension de términos sefialadas en el
parrafo anterior se prorrogaron 45 dias habiles méas la firmeza de elegibles, se tiene

como fecha de vencimiento el 13 de octubre de 2020.



El acuerdo No. CNSC -201610000000036 articulo 57, menciona la recomposicion de la
lista de elegibles, se recompondran de manera automatica una vez que los elegibles
tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito o cuanto estos no acepten el
nombramiento 0 no se posesionen dentro de los términos legales o se hayan excluido
de la lista. Al tenor de la norma se entiende que a la fecha estaria ocupando el primer
lugar en el orden estricto de listado de elegibles, dado que el cargo entro en vacancia a

partir del 1 de octubre del 2020, cuando la lista de elegibles estaba en vigencia.

Al respecto, la honorable corte constitucional en la Sentencia T-112 A de 2014, estando
vigente la lista de elegibles, es obligacion de la autoridad convocante, solicitar la
autorizacion del uso de la lista de elegibles para proveer los cargos declarados en

“

vacancia y en la misma sentencia refiere “ aun cuando esta lista de elegibles se
encuentre vencida es procedente tutelar al debido proceso administrativo y acceso a
cargos publicos a través del mérito puesto que no puede cargar con las consecuencias

de una responsabilidad que es propia de la entidad convocante”.

Asi las cosas, se concluye la CNSC, pudo hace uso de la lista de legibles para ser
nombrado en periodo de prueba en el empleo de Técnico Administrativo, codigo 3124,
grado 11, OPEC 326, de la planta de personal de la ARN, dado que para la fecha se
encontraba previsto de acuerdo a la orden de elegibilidad en dicha lista.

Dicho lo anterior, al encontrarse en vacancia un cargo publico el cual se surtié con el
listado de elegibles de mencionada lista y esta por las razones expuestas en libélalos
anteriores, se encuentra en vacancia, es deber de la CNSC actualizar el listado de
elegibles, accién que no realiz6 en su momento CNSC no actualizé la lista de elegibles,
omitio El acuerdo No. CNSC -201610000000036 articulo 57, menciona la recomposicion
de la lista de elegibles, que se recompondran de manera automatica una vez que los
elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito o cuanto estos no
acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales o se hayan
excluir de la lista y por lo tanto la CNSC y ARN violaron los derechos al debido proceso,
de peticion, a la igualdad, acceso a la carrera administrativa y al trabajo al no
reconocerme como actor dentro del banco de lista de elegibles para desempefiar el
empleo codigo 3124, grado 11, OPEC 326, de la planta de personal de la ARN.

DERECHOS FUNDAMENTALES AMENAZADO O VULNERADO:

Sefior Juez se vulneré asi los derechos fundamentales de:



1. El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas
Debido proceso
3. Derecho a ocupar el cargo de carrera administrativa por concurso de mérito.

N

PRETENSION

1. Atendiendo a lo anteriormente expuesto solicito que la CNSC y ARN, hacer uso
de la lista de elegibles y se efectie mi nombramiento en periodo de prueba en el
cargo Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, OPEC 326 del Sistema
General de Carrera Administrativa en la Agencia para la Reincorporacion y

Normalizacion (ARN) antes ACR en ciudad de Pasto, departamento de Narifio.

1. RELACION DE LAS PRUEBAS QUE SE TIENEN PARA EL ESTUDIO DE
MEDIOS DE PRUEBAS

1. Copia cédula de ciudadania del suscrito.

2. Resolucién No. CNSC 20182220076865 del 27 de julio de 2018, la cual establece la
lista de elegibles

3. Acto Administrativo 76865-E_8749 2018, firmeza lista de elegibles.

4. Respuesta Peticion CNSC de 3 de junio de 2020

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no

he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

JAIME ANDRES LAGOS JOJOA,

Direccion: Carrera 4 D No. 21 D18 barrio Mercedario Pasto Narifio
Teléfono, 3168025762

Email. JANDY.LAJ@gmail.com

Le ruego, sefior Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticion.

Del sefior Juez,



Al accionado Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y
y AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION Y LA NORMALIZACION ARN

Al Accionante demandante: JAIME ANDRES LAGOS JOJOA

Atentamente,

JAIME ANDRES LAGOS JOJOA,
C.C.N°:98393239, expedida en Pasto (N).
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RESOLUCION No. CNSC - 20182220076865 DEL 27-07-2018

“Por la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 326, denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas, Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR hoy ARN”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005, el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000000036 de 2016, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las
ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civil = CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a
concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000000036
del 11 de Abril de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados
en Armas, Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR hoy ARN.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No.
20161000000036 de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312
de la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
gue aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

| “"ARTICULO 51°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universided o Institucion de Educacion Superior que fa CNSC contrate para el efecio.
consolidara los resultados pubiicados debidamente ponderados por &t valor de cada prueba dentro del total dei Concurso Abierto de Méritos y la CNSC conformard
Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definifivas de fos empleos objeto de la presente Convacaioria, con base en la informacion Gue le ha sido suministrada,
y en estricto orden de mérito.”

2 “Arfipulo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional def Servicio Givil o la entidad coniratada, por delegacion de
aquelia, elaboraré en estricto orden de mérifo la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios, Con esta y en estricta orden de mérito se cubrirédn las
vacanies para las cuales se efectud el concuirso”.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Coédigo OPEC No. 326, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas, Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR hoy ARN”

En mérito de lo expuesto, v teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Codigo OPEC No. 326, denominado Técnico Administrativo, Codigo
3124, Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 338 de 20168 — ACR hoy ARN,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000000036 del 11 de Abril de 20186, asi:

B

i o Lt
CLAUDIA ANDREA . BENA\/IDES GUERRERO -
. ANDREA MILENA ROSERO BOTINA

1086922784 DIEGO MAURiClO MINDA CERON o
.87062532 | GERLIN ANDRES MADRONERO
37087157 | MARTHA MILENA RODRIGUEZ CE
37087558 | JOHANNAPINCHAO BURBANO 1
| OLGA PATRICIA MORENO FLOREZ
‘AURA ESPERANZA RAMOS LUNA &
12748122 | LUIS FELIPE DEHLA CRUZ SALAZAR

187069267 | JHONNY ALEXANDER GUERRERO BENITEZ |~ . 5353

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (8) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisidon de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidon o concurso, podra
solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas gque figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportd documentos falsos ¢ adulterados para su inscripcion.
No superd las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.
e Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que traia la presente Resolucidon, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 338 de 2016
ACR, y demostrarios al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articules 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
los articulos 4° v 5° de la Ley 120 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramienio o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consolidara la lista general que sera usada en estricto
orden de mérito para proveer las vacantes que no se puedan cubrir con la lista territorial, previa
realizacién de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cdédigo OPEC No. 326, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos
Alzados en Armas, Convocatoria No. 338 de 2016 — ACR hoy ARN”

establecido en la Resolucidén 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran utilizadas para
proveer las nuevas vacantes en la Entidad que surjan durante su vigencia en los mismos
empleos convocados.

ARTICULO QUINTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000000036 de 20186, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucidon debera ser publicada a través de las paginas
Web de la Agencia Colombiana para la Reintegracion ACR hoy ARN, Entidad a la cual
pertenece el empleo para el que se conforma la lista, y de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y ciyﬁmsg

Proyect¢: Tatiana Giraldo Correa - Grupo de Cglhivocs fia 338 de 2016 ACR @




Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA No. 338 de 2016 - ACR
FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesion de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio en curso, se publica la firmeza de la siguiente
lista de elegibles, asi:

No. ACTO
No. EMPLEO Aggé'\gfaiég\éo FECAgArgEL FIRMEZA A ELEGIBLES
- OPEC LISTA DE ELEGI- ADM_II_I;I\I/%TRA- PARTIR DE
BLES POSICION IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

1 36757040 | CLAUDIA ANDREA BENAVIDES GUERRERO
2 1120216621 | ANDREA MILENA ROSERO BOTINA
3 98393239 | JAIME ANDRES LAGOS JOJOA
4 1086922784 | DIEGO MAURICIO MINDA CERON

326 20182220076865  27/07/2018 | 09/08/2018 > 87062532 | GERLIN ANDRES MADRONERO
6 37087157 | MARTHA MILENA RODRIGUEZ CERON
7 37087558 | JOHANNA PINCHAO BURBANO
8 59312445 | OLGA PATRICIA MORENO FLOREZ
9 59816548 | AURA ESPERANZA RAMOS LUNA
10 12748122 | LUIS FELIPE DE LA CRUZ SALAZAR

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX:57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co



o, CNSC

h COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Cportunidad

Al responder cite este nimero:

20211020857501

Bogota D.C., 29-06-2021

Sefor
JAIME ANDRES LAGOS JOJOA.
jandy.laj mail.com

Asunto: Respuesta solicitud de informacion.
Referencia: Radicado Nro. 20213200946822 del 3 de junio de 2021.

Respetado sefior Jaime Andres,

Se ha recibido comunicacion radicada en la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC bajo
el nimero citado en la referencia, mediante la cual solicita;

“ Atendiendo a lo anteriormente expuesto solicito hacer uso de la lista de elegibles y se efectie
mi nombramiento en periodo de prueba en el cargo Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado
11, OPEC 326 del Sistema General de Carrera Administrativa en la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN) antes ACR en ciudad de Pasto, departamento de
Narifio.”

Sea lo primero informar que consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO se evidencio que en el marco de la Convocatoria Nro. 338 de 2016 ACR
hoy ARN, ofertdé una (1) vacante para proveer el empleo identificado con el Cddigo OPEC Nro.
326 denominado Técnico Administrativo, cédigo 3124, Grado 11 y agotadas las etapas del
concurso mediante Resolucion Nro. 20182220076865 del 27 de julio de 2018, se conformé la
lista de elegibles para proveer la vacante ofertada, dicha lista cobro firmeza el 20 de mayo de
2019, por lo que se hace pertinente indicar que la lista de elegibles perdié vigencia el dia 19
de mayo de 2021.

Aunado a lo anterior y dando cumplimiento al deber de reportar ante la Comision Nacional del
Servicio Civil, las novedades que puedan afectar la conformacion y el uso de las listas, la
Entidad, remitié la Derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora CLAUDIA
ANDREA BENAVIDES GUERRERO, en consecuencia, la vacante ofertada se encuentra
provista con la elegible ubicada en la posicion dos (2).

Ahora bien, con relacién a la vigencia de las listas de elegibles, resulta preciso mencionar lo
establecido en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004:

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito_la lista de

elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos

se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 [ Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 § www.cnsc.gov.co [ Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 g Bogota D.C., Colombia
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cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad. (Subrayado por fuera del texto original)

De lo anterior se desprende que, el término de vigencia de las listas de elegibles, conformadas
para proveer los empleos previamente ofertados en el marco de un proceso de seleccion, sera
de dos (2) afios contados a partir de la firmeza de las mismas.

De otro lado, se indica que, como parte de las medidas de urgencia adoptadas en el marco del
Estado de Emergencia, decretado por el Presidente de la Republica, el articulo 14 del Decreto
legislativo Nro. 491 del 28 de marzo de 2020, dispuso, en lo que se refiere al procedimiento de
nombramiento en periodo de prueba y posesién, que:

“(...) En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuaran
los nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad

vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el acto de posesion se podran
realizar haciendo uso de medios electrénicos. Durante el periodo que dure la Emergencia
Sanitaria estos servidores publicos estaran en etapa de induccion y el periodo de prueba iniciara
una vez se supere dicha Emergencia.” (Subrayado por fuera del texto original)

Asi pues, hace parte de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional, dar plena aplicacion
a los términos y condiciones dispuestos por la normatividad aplicable, para los casos en los que
se presente un proceso de seleccion con listas en firme, y puedan realizarse los nombramientos
y posesiones respectivas por parte de las entidades nominadoras.

Por lo tanto, resulta claro que el Gobierno Nacional dejo vigente los efectos de las listas de
elegibles en firme, busca que las medidas de Emergencia Sanitaria decretadas, no suspendan
las consecuencias juridicas inherentes a la aplicacion de las listas de elegibles, dejando
indemne la vigencia de las mismas.

Finalmente, si su intencién es acceder a un nuevo empleo de carrera administrativa, debera
consultar frecuentemente la pagina web de la CNSC, donde se publicara todo lo relacionado
con nuevas convocatorias.

Cordialmente,

WILSON MONROY MORA 7

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Aprobo: Liliana Camargo Molina - DACA- PEP
Reviso: Daniel Felipe Diaz Guevara — DACA
Reviso: Arturo Araque Cuesta - DACA- PEP
Proyecté:  Yuly Marinela Arteaga Rosero - DACA- PEP
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