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San José de Cucuta, 12 de Agosto del 2015

Sefor
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE CUCUTA (REPARTO)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON CARACTER PRIORITARIA
ACCIONANTE: LUZ YANETH BARAJAS JAIMES

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.- CNSC

LUZ YANETH BARAJAS JAIMES, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania N° 60.445.080 expedida en patios ( N de S ) y domiciliado en la avenida
5 No 7-18 prados del Este municipio de Cucuta, y en ejercicio del articulo 86 de la
Constitucion Politica, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992
y 1386 de 2000, interpongo ante su despacho la presente Acciéon de Tutela, con el
fin de que se me protejan los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo y al

debido proceso .

. HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través de los
acuerdos Nos 534 de fecha 10 de Febrero del 2015, convoc6 a concurso abierto
de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE, convocatoria No 326 de 2015 y con el acuerdo
#540 del 2 de julio del 2015 para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa para la

Superintendencia de Sociedades con la convocatoria No 329 del 2015.

SEGUNDO: Consultada la oferta de empleo en la convocatoria No 326 del 2015-
DANE en el nivel jerarquico de profesional para el municipio de Clcuta se

encontraron 8 vacantes asi:

# del empleo Denominacion Cédigo Grado Asignacién Vacantes
Salarial
211709 Profesional universitario 2044 11 2.418.255 1
211746 Profesional universitario 2044 10 2.320.554 4




211769 Profesional universitario 2044 09 2.243.986 1
211931 Profesional universitario 2044 07 2.049.478 1
212045 Profesional universitario 2044 04 1.783.963 1

Caracteristicas basicas del empleo

operativos que le sean
asignados en la
direccién territorial, en
cumplimiento delos

proyectos misionales

# del Propdsito Requisitos de Funciones del empleo
empleo principal del experiencia
empleo

211709 Contribuir al | Treinta (30) meses | Llevar a cabo el seguimiento a las actividades de
establecimiento de | de experiencia | recoleccion, revision, critica, codificacién, logistica,
planes, programas Yy | profesional captura y envio de informacién estadistica de las
demas actividades | relacionada con las | encuestas asignadas en la direccion territorial.
necesarias para el | funciones del
desarrollo de los | empleo Atender las inquietudes tematicas y logisticas de

los operativos de las encuestas asignadas, para
garantizar la cobertura nacional en la consolidacion
de cifras oficiales.

Participar en la planeacién, el seguimiento y la
evaluacién de los procesos de recoleccién de la
informacién, de acuerdo con los planes y procesos
establecidos por el DANE central.
controlar los

Administrar y respectivos

instrumentos de control estipulados para el
seguimiento al cumplimiento de las programaciones
y cronogramas estipulados para el desarrollo de los
operativos de campo a su cargo.

Presentar observaciones y sugerencias para evaluar
el funcionamiento del sowtware, con el fin de
optimizar las herramientas de captura adecuadas

para los procesos de recoleccién y critica.

Establecer

desarrollo de los procesos de entrenamiento del

los elementos necesarios para el
personal a nivel territorial que llevarda a cabo
actividades de tipo operativo y logistico en las

diferentes operaciones estadisticas.

Participar en la supervisién, control y vigilancia a los
bienes y servicios adquiridos durante el desarrollo
de las operaciones estadisticas asignadas a la
territorial.

Brindar apoyo técnico en la realizacién de los
operativos para el desarrollo de las diferentes
encuestas a su cago.

Analizar e interpretar las cifras producidas por las
encuestas, haciendo énfasis en el comportamiento
de la informacién territorial.

Preparar y presentar los informes de gestion de su
competencia requeridos por la direccién territorial,
con el fin de hacer el seguimiento y control a los

compromisos institucionales.




Atender a los usuarios internos y externos  del
departamento, orientando y gestionando soluciones
efectivas acordes con los procedimientos
establecidos por la organizacién.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la
entidad para la formulacién y ejecucion de
proyectos que generen alternativas de innovacioén, y
que cumplan con eficacia y eficiencia de la misién
institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad
establecidas por la institucion en los procesos,
procedimientos, y actividades asignadas, con el fin
de garantizar la eficiente prestacion del servicio.
Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempefio del cargo.

211746

Participar en la
planeacion y
organizacion de
programas y

actividades necesarias
para el oportuno
desarrollo de los
operativos estadisticos
asignados a la
direccion territorial de
los proyectos

misionales

Veintisiete (27)
meses de
experiencia
profesional

relacionada con las
funciones del

empleo

Realizar el seguimiento a las actividades de
recoleccion, revision, critica, codificacion, logistica,
captura y envio de informaciéon estadistica de las

encuestas asignadas en la direccién territorial.

Atender las inquietudes tematicas y logisticas de
los operativos de las encuestas asignadas, para
garantizar la cobertura nacional en la consolidacion

de cifras oficiales.

Participar en la planeacion, el seguimiento y la
evaluaciéon de los procesos de recolecciéon de la
informacion, de acuerdo con los planes y procesos
establecidos por el DANE central.

Verificar y controlar los respectivos instrumentos
de control estipulados para el seguimiento al
cumplimiento de las programaciones y cronogramas
estipulados para el desarrollo de los operativos de
campo a su cargo.

Realizar las recomendaciones y observaciones
necesarias para evaluar el funcionamiento del
sowtware, con el fin de optimizar las herramientas de
captura adecuadas para los procesos de recoleccion

y critica.

Verificar los elementos necesarios para el desarrollo
de los procesos de entrenamiento del personal que
llevara a cabo actividades de tipo operativo y
logistico en las diferentes operaciones estadisticas

signadas.




Brindar apoyo técnico en la realizacién de los
operativos asignados para el desarrollo de las

diferentes encuestas a su cago.

Verificar la consistencia de las cifras producidas y la
cobertura de las encuestas asignadas, haciendo
énfasis en el comportamiento de la informacion

territorial.

Presentar los informes de gestion de su
competencia requeridos por la direccién territorial
ylo subsede, con el fin de hacer el seguimiento y

control a los compromisos institucionales.

Atender a los usuarios internos y externos del
departamento, orientando y gestionando soluciones
procedimientos

efectivas acordes con los

establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la
entidad para la formulacién y ejecucion de
proyectos que generen alternativas de innovacién, y
que cumplan con eficacia y eficiencia de la misién
institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad
establecidas por la institucion en los procesos,
procedimientos, y actividades asignadas, con el fin

de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempefio del cargo.

211769

Participar en la
planeacién y
organizaciéon de
programas y

actividades necesarias
para el oportuno
desarrollo de los
operativos estadisticos
asignados a la

direccion territorial

Veinticuatro
meses
experiencia

profesional

(24)
de

relacionada con las

funciones

empleo

del

Hacer el seguimiento a las actividades de
recoleccion, revision, critica, codificacion, logistica,
captura y envio de informacién estadistica de las

encuestas asignadas a la direccion territorial.

Resolver las inquietudes tematicas y logisticas de

los operativos de las encuestas asignadas.

Participar en la planeacién y el seguimiento de los
procesos y procedimientos de recoleccion, revision,
critica, codificacion, logistica y captura de
informacion de acuerdo con los planes y procesos
establecidos por el DANE central y la direccion
territorial.

Participar en el control de los instrumentos de
recoleccion para el cumplimiento de las
programaciones y cronogramas estipulados para el

desarrollo de los operativos de campo a su cargo.

Recomendar y sugerir los ajustes necesarios para
el adecuado funcionamiento del sowtware, con el fin

de optimizar las herramientas de captura adecuadas




para los procesos de recoleccién y critica de las
encuestas asignadas.

Identificar la disponibilidad de los elementos
necesarios para el desarrolio de los procesos de
entrenamiento del personal que llevard a cabo
actividades de tipo operativo y logistico en las
diferentes operaciones estadisticas signadas.

Brindar apoyo técnico en la realizacion de los
operativos asignados para el desarrollo de las
diferentes encuestas a su cago.

Participar en la revision de la consistencia de las
cifras producidas y la cobertura de las encuestas
asignadas.

Presentar los informes de gestion de su
competencia requeridos por la direccion territorial
y/o subsede, con el fin de hacer el seguimiento y
control a los compromisos institucionales.

Atender a los usuarios internos y externos del
departamento, orientando y gestionando soluciones
acordes con los

efectivas procedimientos

establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la
entidad para la formulacion y ejecucién de
proyectos que generen alternativas de innovacién, y
que cumplan con eficacia y eficiencia de la misién

institucionai.

de calidad
establecidas por la institucion en los procesos,

Implementar las normas técnicas

procedimientos, y actividades asignadas, con el fin
de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefio del cargo.

211931

Acompaiiar y contribuir
con el seguimiento de
las actividades de
recoleccién, revision,
critica, codificacion,
logistica y captura de la
informacién de las
encuestas asignadas ,
asegurando calidad ,
cobertura y
oportunidad definidos
por la direccion
territorial en

Dieciocho(18)
meses de
experiencia
profesional
relacionada con las
funciones del
empleo

Participar en el seguimiento a las actividades de
recoleccion, revision, critica, codificacién, logistica,
captura de la informacién de las encuestas
asignadas.

Enviar oportunamente la informacion estadistica de
las encuestas asignadas a la direccion territorial,
con los respecticos informes de cobertura y analisis
de la informacién.

Brindar acompaifiamiento a la solucién de las
inquietudes tematicas y logisticas de los operativos
de las encuestas asignadas.




cumplimiento de la

mision institucional

Acompafar el control de los instrumentos de
recoleccién para el cumplimiento oportuno de las
programaciones y cronogramas establecidos para
las encuestas a su cargo.

Recomendar los ajustes necesarios para el
adecuado funcionamiento del sowtware, con el fin
de optimizar las herramientas de captura adecuadas
para los procesos de recoleccion y critica de las

encuestas asighadas.

Solicitar los elementos necesarios para el desarrollo
de los procesos de entrenamiento del personal que -
levara a cabo actividades de tipo operativo y
logistico en las diferentes operaciones estadisticas

asignadas.

Acompafiar la realizacion de los operativos
asignados para el desarrollo de las diferentes

encuestas a su cago.

Preparar los informes de gestién de su competencia
requeridos por la direccion territorial y/o subsede,
con el fin de hacer el seguimiento y control a los

compromisos institucionales.

Atender a los usuarios internos y externos del
departamento, orientando y gestionando soluciones
acordes con los

efectivas procedimientos

establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la
entidad para la formulacion y ejecucién de
proyectos que generen alternativas de innovacion, y
que cumplan con eficacia y eficiencia de la mision

institucional.

de calidad

establecidas por la institucion en los procesos,

Implementar las normas técnicas

procedimientos, y actividades asignadas, con el fin

de garantizar la eficiente prestacién del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y

el area de desempefio del cargo.

212045

Brindar apoyo técnico
al proceso de
recoleccion de datos
asegurando los niveles
de calidad, cobertura y
oportunidad definidos,
asi como el soporte
técnico a los usuarios
de la plataforma
tecnologica de la

Nueve(9) meses de
experiencia
profesional
relacionada con las
funciones del
empleo

Llevar a cabo las pruebas y hacer seguimiento al
funcionamiento de las aplicaciones del componente
del software de las operaciones estadisticas

institucionales.

Revisar el estado de operacion de los dispositivos
moviles de captura conforme a los parametros

definidos para su funcionamiento.




subsede en

cumplimiento de

mision institucional

la

Participar en la logistica de captura de datos en la

oficina en los casos en que sea necesario.

Brindar soporte técnico a los usuarios del sowtware
institucional, con el fin de garantizar el cumplimiento
delos compromiso de la entidad.

Brindar soporte técnico a los usuarios de hardware
de la entidad para su desempefio.

Brindar soporte técnico a los usuarios de la red
LAN/MAN de la sede, con el fin de garantizar el
eficiente desempefio de los sistemas de informacién
a nivel de subsede.

Preparar y presentar informes sobre el desarrollo de
los procesos de servicio al cliente, para tomar
decisiones y hacer los correctivos necesarios.

Atender a los usuarios internos y externos del
departamento, orientando y gestionando soluciones
efectivas acordes con los procedimientos
establecidos por la organizacion.

Participar en los grupos de trabajo que conforme la
entidad para la formulacion y ejecucion de
proyectos que generen alternativas de innovacion, y
que cumplan con eficacia y eficiencia de la misién
institucional.

Implementar las normas técnicas de calidad
establecidas por la institucion en los procesos,
procedimientos, y actividades asignadas, con el fin
de garantizar la eficiente prestacion del servicio.

Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempeiio del cargo.

TERCERO: Consuitada la oferta de empleo en la convocatoria No 329 del 2015-
SUPERINTENDECIA DE SOCIEDADES en el nivel jerarquico de profesional para

el municipio de Cucuta se encontré una vacante asi:

# del empleo Denominacion Cédigo Grado Asignacion Vacantes
Salarial
213380 Profesional universitario 2044 07 2.049.478 1




Caracteristicas basicas del empleo

# del empleo

Proposito

principal del

Requisitos de

experiencia

Funciones del

empleo

213380

empleo
Adelantar las labores y
actividades que se

requieran en la atencién de
los asuntos del area de
trabajo, garantizando Ila
aplicacién permanente de

los lineamientos, directrices,

herramientas e
instrumentos

institucionales, de
conformidad con las
politicas  nacionales y

sectoriales.

Dieciocho (18) meses de
experiencia profesional

relacionada.

Participar en los estudios y
proyectos que permitan el
oportuno cumplimiento del

plan estratégico de Ia
superintendencia de
sociedades, dirigidos al

logro de los objetivos

institucionales.

Cumplir con los procesos y
lineamientos  establecidos
por la Entidad para facilitar
el desarrollo de la actividad

empresarial del sector real.

Actualizar los aplicativos e
instrumentos propios del
area de trabajo como los
generales de la entidad de
acuerdo con las
instrucciones recibidas.
Presentar los informes a
que haya lugar, de acuerdo
con las instrucciones
recibidas en los tiempos y
términos solicitados.

Realizar la revision de las
solicitudes de admisién a los
procesos de insolvencia
dentro de los términos y
plazos requeridos por la

normatividad vigente.

Adelantar las
investigaciones y estudios
respecto a las quejas y
solicitudes en asuntos
societarios interpuestos a
las intendencias regionales
de conformidad con los
procedimientos y
lineamientos institucionales

y normativos.

Responder las solicitudes,
peticiones y requerimientos

que se realicen en el




desemperio de sus
funciones del empleo
garantizando su
cumplimiento y oportuna

solucién.

CUARTO: La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC al elaborar las
convocatorias Nos 326 y 329 del 2015 no tuvo en cuenta los articulos 13, 25y 29
de la constitucion politica de Colombia. Hago mencién a estos articulos por lo

siguiente:

« En las dos convocatorias hay que comprar un PIN por valor de $
32.200 por c/u para el grado de profesional universitario, valor que
solo lo pueden pagar quienes estan trabajando actualmente o que
por su condiciones econdmicas puedan cancelar dicha suma. Asi
la Comisién Nacional de servicio Civil — CNSC de entrada esta
eliminando del concurso de méritos a los desempleados de este
pais y a los recién graduados. Dentro del capitulo 2 (de los
derechos sociales, econémicos y culturales Constitucion
politica).”Articulo 53. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
frabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso
de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al
pago oportuno y al reajuste periédico de las pensiones legales. Los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de Ia
legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo,
no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
frabajadores”

Estos concursos deben ser financiados en su totalidad por el Estado para no
violar el principio de igualdad y derecho al trabajo, pues el Estado le otorga a
sus senadores y representantes a la camara pasajes aéreos para que éstos
visiten sus regiones, asi el Estado también esta obligado a subsidiar a los
desempleados de este pais.

« En las dos convocatorias para participar exigen experiencia relacionada
con las funciones del cargo y experiencia profesional relacionada
respectivamente, es decir que los empleados del DANE vy de la
superintendencia de sociedades son los Unicos que pueden participar
porque las funciones son especificas.




Por otra parte la experiencia relacionada con las funciones del cargo se
puede adquirir en la etapa de periodo de prueba, pues las funciones del
cargo son actividades que no se necesita de una especializacion,
técnica, conocimiento o destreza especial para ejecutarlas

Ademas hay que tener en cuenta que la ciudad de Cucuta, es una de
las ciudades con mayor indice de desempleo del pais (afio 2015 14.2%)

a) La Ley 909 de 2005, al establecer los criterios para el ingreso y el ascenso a los
empleos de carrera, en su articulo 27, sefiala que la carrera administrativa tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se
hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que
se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna. Por tanto, existe
una desigualdad, si para el solo hecho de poder inscribirse para participar en un proceso
de seleccidn o convocatoria, se estd exigiendo una experiencia de la que solo goza, la
persona que esta desempefado el cargo objeto del concurso.

b) La Ley 909 de 2005, articulo 28, al establecer los principios la ejecucién de los
procesos de seleccidon para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, sefiala con relaciéon al mérito y la libre concurrencia e igualdad en el
ingreso:

“a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;”. Por tanto si la experiencia, no es solamente laboral,
si no, se solicita para el ingreso al proceso de la convocatoria, una experiencia
relacionada, se entra a discriminar a los que no han laborado en los empleos objeto de
la convocatoria y ademas en la prueba de andlisis de antecedentes, no se califica la
experiencia laboral y solo se otorga puntaje a la experiencia relacionada es indudable
que hay un beneficio de puntuacidén para el que ha laborado en dicho cargo, existiendo
nuevamente discriminacion.

c) Sobre los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, la Ley 909 de 2004, sefialo en el articulo 29, que seran abiertos para
todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempefio, no creando
ningun otro tipo de experiencia que niegue la participacion de todos los ciudadanos en
éstos_Asi las cosas, se establece a través de ley que el concurso a realizarse, con el
propdsito de proveer cargos de Carrera Administrativa pertenecientes a las entidades y
organismos del Orden Nacional y Territorial regidos por La Ley 909 de 2005, es abierto;
lo cual, implica necesariamente que cualquier ciudadano pueda participar en la
convocatoria referida. Contrariamente a lo que seria un concurso cerrado. En un
concurso abierto, no necesariamente concurren solamente los funcionarios de la entidad
(donde se pretenden proveer los cargos), que en cualquier calidad se encuentren, sino
que también podran participar todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias sin discriminacién de ninguna indole. En
consecuencia, tanto los ciudadanos que no pertenecen a la carrera administrativa, como
los funcionarios que se encuentren vinculados en la entidad donde se proveeran los
cargos, deben participar en el concurso en condiciones de igualdad y sin discriminacion
de ninguna indole.

d) Se estd vulnerando la posibilidad de que los ciudadanos accedan al desempefio de
cargos publicos en condiciones de igualdad, derechos de raigambre Constitucional
establecidos en los Arts. 13 y 40 numeral 7, al establecer una ventaja violatoria del
principio de igualdad (art. 13 C.P.) y del derecho a acceder a cargos publicos (art. 40,
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num 7 C.P.), a favor de los empleados provisionales vinculados actualmente en cargos
de carrera o de empleados con derechos de carrera, que se presenten a los concursos
para proveer en forma definitiva dichos empleos. Tal privilegio consiste en que a estos
empleados, ademas de los factores comunes que se evalGan a todos los aspirantes,
relativos a sus calidades académicas, la experiencia a tener en cuenta para poder
participar en los concursos o procesos de seleccion es la experiencia relacionada de
conformidad con SOLICITADO en los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, experiencia con que no cuentan los ciudadanos comunes que se presentan y
que por tal motivo son rechazados por el no cumplimientos de los requisitos. Ventajas
que resultan desproporcionadas frente al grado de afectacion de los principios y derechos
constitucionales sefialados. De otra parte, existe otra desigualdad, como es la que en la
etapa del Analisis de Antecedentes del proceso de seleccion, la experiencia evaluada
es la experiencia relacionada y no la laboral. Por tanto, se tiene mas puntos el que ha
laborado en los empleos objetos del concurso, no demostrando que sea el mas
competente, conforme con el criterio de mérito.

e) Sobre el MERITO, como criterio y elemento esencial para el ingreso a los cargos de
carrera administrativa correspondientes a las entidades u organismos de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, al no poder cumplir los ciudadanos con un
requisito general, por cuanto se solicita uno especifico, “experiencia relacionada”; por
tanto, son rechazados en la inscripcion para participar en los procesos de seleccién o
concursos, no permitiendo la posibilidad de que los ciudadanos accedan al desempeiio
de cargos publicos, como resultado del mérito de conformidad con el Articulo 125 de la
Constitucién Politica, estableciéndose una violacién a favor de los empleados o
funcionarios vinculados actualmente en cargos de carrera o que hayan
desempeiado el cargo objeto del concurso.

QUINTO: Yo LUZ YANETH BARAJAS JAIMES bajo la gravedad del juramento
manifiesto que no recibo ingresos de ningln tipo, ni subsidios por parte del Estado
lo que hace gravoso mi situacion para comprar los PINES, ademas no he podido

conseguir trabajo.
Il. DERECHOS AMENAZADOS VIOLADOS O VULNERADOS
Considero que el derecho que se pretende valer con la tutela es el siguiente:

EL DERECHO A LA IGUALDAD: Se exigen la compra de un PIN y exigen
experiencia para participar por lo tanto estoy en desigualdad con los demas
participantes. En el plano de la organizacién y funcionamiento de las instituciones
publicas la igualdad de oportunidades se traduce en el derecho a participar en el
poder politico y a ser respetado y a ser tenido en cuenta con similar consideracion
que a las demas personas. Uno de los medios a través del cual se ejercen tales
derechos politicos de igualdad es el sufragio, otro, el derecho a ocupar cargos de
la administracién. El postulado de democracia participativa (CP preambulo, art 1 y
2) inspira los derechos politicos de participacién y fundamenta la aplicacion del

principio de igualdad en la provision de empleos de las entidades del Estado.
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DERECHO AL TRABAJO: No he trabajado y por lo tanto no posee experiencia,
estando en desigualdad con los demas participantes. Varias han sido las ocasiones
en que la Corte Constitucional ha sido llamada a amparar el derecho al trabajo de
ciudadanos que han querido acceder mediante concurso de méritos a algun cargo

de carrera administrativa.

Siendo la Corte Constitucional el maximo érgano judicial a quien se le confia la
guarda de la integridad y supremacia de la Constitucion Nacional tal como lo

establece en su articulo 241 y, teniendo en cuenta que el derecho al trabajo es un

derecho fundamental consagrado en el articulo 25 de la carta politica, que al tenor

literal establece “ el trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en

todas su_modalidades de la especial proteccion del Estado....; no puede

permanecer este alto tribunal ajeno a circunstancias que eventualmente pueden

lesionar el mencionado derecho con ocasién de un concurso de méritos.

La Constitucidon considera en su articulo 125 el concurso puUblico como el
mecanismo por el cual los funcionarios de las entidades del Estado, cuyo sistema
de nombramiento no ha sido determinado por la Constitucién y la Ley  puedan
ingresar a los cargos de carrera y ascender en los mismos; parametro que ha sido
el puto de partida para que la Corte Constitucional desarrolle y fije criterios de

concursos en carrera administrativa y judicial.

Es asi como en las sentencias unificadoras SU-133 y SU 134 del afio 1998 que la
Corte ha establecido” el concurso es el mecanismo considerado idéneo para
que el Estado, dentro de los criterios de imparcialidad y objetividad, mida el
meérito, las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas
de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que
mejor pueda desempeiiarlo, apartandose en esa funcion de consideraciones
subjetivas , de preferencias o animadversiones y de toda influencia politica,
econdémica o de otra indole”, agregando “ que la finalidad del concurso estriba
en ultimas en que la vacante existente se llene con la mejor opcién....”,
concluyendo que “ a través de él( concurso de méritos ) se evalua y califica el

mérito del aspirante para ser elegido o nombrado”

Frente a esta doctrina constitucional surge un inevitable interrogante, ¢siendo la

base del proceso de seleccion para ingresar a la carrera administrativa el mérito,
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como fundamento principal para la seleccion, el ingreso, la permanencia y la

promocion en el servicio, puede este proceso llegar a vulnerar el derecho al trabajo?

Para dar respuesta a este interrogante es conveniente resaltar que el derecho al
trabajo no consiste en la pretension incondicional de ejercer un oficio o cargo
especifico, en un lugar determinado por el arbitrio absoluto del sujeto, sino en la
facultad, in genere, de desarrollar una labor remunerada en un espacio y tiempo
indeterminados; adicionalmente implica la facultad que toda persona tiene para
desarrollar personalmente una labor en el campo que mas sea de su interés con el

fin anico de lograr la paz, el equilibrio social, y prestar un servicio a los semejantes.

DERECHO AL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS PERO MERITO: Se exigen
la compra de un PIN y exigen experiencia para patrticipar por lo tanto estoy en

desigualdad con los demas participantes.

EL DEBIDO PROCESO

I.PETICION

1. Con fundamento en lo anteriormente expuesto le solicito sefior juez que se
tutelen los derechos fundamentales anteriormente mencionados, los cuales
son vulnerados por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC.

2. En consecuencia de lo anterior, y de una manera respetuosa solicito se
ordene ala entidad accionada, se sirva ELIMINAR EL COBRO del valor

del PIN de cada convocatoria y el REQUISITO DE LA EXPERIENCIA para

poder participar en el concurso de méritos.

IV. PRUEBAS

Téngase como pruebas sefior Juez las siguientes:

DOCUMENTALES

1. Acuerdo No 534 de fecha 10 de febrero del 2015
2. Acuerdo No 540 de fecha 2 de julio del 2015
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3. Oferta pubica de empleos de carrera para el DANE para la ciudad de Cucuta.

4. Caracteristicas basica del empleo del nivel jerarquico de profesional para la

convocatoria del DANE

5. Aviso informativo de venta de PINES para el concurso del DANE vy

superintendencia de Sociedades.

6. Nota de prensa

V. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos

y derechos no he presentado accion de tutela ante ningtin otro despacho judicial.

VI. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:

é_}fl “QCWJ\'L" @w(&&/\
LUZ YANETH BARAJAS JAIM

C. C. N° 60.445.080 de los patios

DIRECCION avenida 5 No 7-18 Prados del Este - Cucuta
TELEFONO 3102260460

CORREO ELECTRONICO: Yane 840811@hotmail.com

ACCIONADA:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC
CR 16 No 96 - 64 Piso 7

BOGOTA

PBX 57(1)3259700, FAX: 3259713

LINEA NACIONAL: CNSC: 019003311011

Atentamente,

;L\A_ "(&V\}n (P)ow OS?/\
LUZ YANETH BARAJAS JAIMES
C.C.60.445080 DE LOS PATIOS
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# Comisidn Nacional
del Sayvicio Civi

CNSC

HUALDAD, MERITO Y DPORTUMIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No 53 4

( 10 FEB. 2015

“Por el cual se convoca g concurso abjerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, Convocatoria No. 326 de 2015
DANE”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los

| articulos 11y 13 del Decreto 1227 de 2005 y,

CONSIDERANDO QUE:

| El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos vy

1 entidades del Estado son de carrera, salvo fas excepciones alli previstas y que el ingreso a los

cargos de carrera y el ascensc en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
- responsable de la administracion y vigifancia de las carreras de los servidores piblicos, excepcion

- hecha de las que tengan caracter especial”,

| El articulo 7° de la Ley 908 de 2004 establece: “Naturaleza de fa Comision Nacional del Servicio

Civil. La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, exceplto de las carreras especiales, es un
organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas

y Grganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio

. propio,

: Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo pablico de carrera

administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuaréd de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad.”

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcién de la CNSC, ia de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de emplecs pablicos de carrera, de
acuerdo con i0s términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

£l articulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos pablicos de carrera administrativa. La ejecucion de l0s procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la

permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
: académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de los empleos.

" b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en fas convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole.
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¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidalos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de fos jurados y
drganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de gjecutar los procesos de seleccion.

f} Garantila de imparcialidad de los Organos encargados de gestionar y llevar a cabo Jos

procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
fos aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h} Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del empieo.

i} Eficiencia en los procesos de seleccién, sin peruicio del respeto de todas y cada una de fas
garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de
seleccién serén adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a lravés de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades pUblicas o privadas o Instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los
concursos serdn con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de cargos

{..)"

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de
seleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

Entre tantc, el Decreto 4500 del 5 de diclembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
ia conformacion de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la
fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, objeto de la presente
Convocatoria, segin lo dispuesto en el Decreto 262 de 2004, es el organismo principal de la
administracién plblica del Sector Administrativo de Informacién Estadistica. Tiene como
objetive garantizar la produccién, disponibilidad y calidad de la informacién estadistica
estratégica, y dirigir, planear, ejecutar, coordinar, regular y evaluar la produccién y difusién de
informacion oficial basica.

El DANE solicitdé a la CNSC adelantar la Convocatoria para la provision de los empleos del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de personal de esa Entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizd conjuntamente con
delegados del DANE, la etapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar el Concurso
Abierto de Méritos, con el fin de proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema
General de Carrera Administrativa de dicha Entidad.

El DANE consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual se encuentra
certificada por el Director General de la Entidad, compuesta por mil once (1.011) vacantes,
distribuidas en sesenta y cinco (65) tipos de empleo.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 6 de febrero de 2015,
aprobd convocar a Concurso Ablerto de Meéritos los emplecs vacantes pertenecientes al
Sistema Generai de Carrera Administrativa del DANE, siguiendo los parametros definidos en
el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por esa Entidad.
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“Bor of cual se convoca a concurso ablerto de méritos para proveer definifivamente los emplecs vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo Nacjonal de
Fstadistica - DANE, Convocatoria No. 328 de 2015 DANE”

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, CONVOCATORIA. Convéease a Concurso Abierto de Méritos para proveer de
manera definitiva mil once (1.011) vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, que se :dentmcara como
“Convocatoria No. 326 de 2015 DANE”,

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. ElI Concurso Abierto de Méritos para proveer las
mil once {1.011) vacantes del DANE, estara bajo la directa responsabilidad de fa CNSC, la
que, en vitud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccidn con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la

. misma para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley

909 de 2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollara
para proveer mil once (1.011) empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles Asesor, Profesional, Técnico vy
Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas que el DANE reporté a la CNSC,

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! Concurso Abjerto de Méritos para la

| seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones.

. Verificacién de requisitos minimos.

. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.3 Valoracién de antecedentes.

5. Conformacién de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

oW p

PARAGRAFO 1. En articulos posteriores del presente Acuerdo se desarrollarédn cada una de
las etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término
para presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESQO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabitidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Ei proceso
de seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 2538 de 2005, en la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto
en el presente Acuerdo y por [as demas normas concordantes.




ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1@33 de 2006,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segln el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV) al momento de |a adquisicion del Nimero de |dentificacion Personal (PIN).

Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minime diario legal vigente (1
SMDLV) al momento de la adquisicion det Nimero de Identificacién Personal (PIN).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener un (1) Numero de ldentificacion
Personal - PIN, que les garantice su derecho a participar en el Concurso. Este pago se
haré en el Banco que establezca la CNSC, y en las fechas que ésta determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.qov.co.

’ 2. A cargo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica: El monto
equivalente a la diferencia entre el costo total del Concurse Abierto de Méritos, menos el

‘ montc recaudado por concepto de la venta de PINES y adquiridos por los aspirantes que
participen en este proceso.

El costo total del Concurso Abierto de Méritos y el monto a pagar por el DANE fue
establecido mediante la Resolucién 2780 del 15 de diciembre de 2014, por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y sera ajustado, si a ello hubiere lugar, en atencién a la
cantidad de pines efectivamente vendidos para participar en el proceso de seleccion,

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E| aspirante debe tener en

cuenta que al participar en e proceso de seleccidn se obliga a incurrir en los siguientes
cosios:

1. Adquisicion del Numero de Identificacion Personal (PIN).

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las
pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el
procesc de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, del DANE.
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos plblicos.
. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

oo

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y
3 sera iImpedimento para tomar posesion del cargo. :
CAPITULO Il f
EMPLEQOS CONVOCADOS |

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de ’
Empleos de Carrera - OPEC, del DANE, que se convocan por este Concurso Abierto de

Méritos son: _ {
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DENOMINACION EMPLEQ | CODIGO | GRADO SALARIAL | TOTAL VACANTES
Asesor 1020 08 4
SUBTOTOAL NIVEL ASESOR: - |~ R R
Profesional Especializado 2028 22 K
Profesional Especializado 2028 21 43
Profesional Especializado 2028 20 10
Profesional Especializado 2028 19 37
Profesional Especializado 2028 18 15
Profesional Especializado 2028 17 51
Profesional Especializado 2028 16 33
Profesional Especializado 2028 15 . 132
Profesional Especializado 2028 14 20
Profesional Especializado 2028 13 50
Profesional Especializado 2028 12 73
Profesional Universitario 2044 11 74
Profesional Universitario 2044 10 77
Profesional Universitario 2044 09 78
Profesional Universitario 2044 08 15
Profesional Universitario 2044 07 13
Profesional Universitario 2044 06 66
Profesional Universitario 2044 05 11
Profesional Universitario 2044 04 43
Profesional Universitario 2044 03 4
Profesional Universitario 2044 01 2
‘SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL | | PR 848
Analista de Sistemas ‘ 3003 17 1
Analista de Sistemas 3003 15 1
Analista de Sistemas 3003 13 3
Analista de Sistemas 3003 11 1
Auxiliar de Técnico 3054 06 4
Auxifiar de Técnico 3054 03 4
Técnico 3100 17 5
Técnico 3100 16 8
Técnico 3100 15 16
Técnico 3100 14 1
Técnico 3100 13 2
Técnico 3100 12 4
Técnico 3100 1 4
Técnico 3100 09 6
Técnico 3100 08 1
Técnico Administrativo 3124 18 5
Técnico Administrativo 3124 15 5
Técnico Administrativo 3124 12 3
Técnico Administrativo 3124 11 4




DENOMINACION EMPLEC -~ | CODIGO | GRADO SALARIAL | TOTAL VAGCANTES
Técnico Administrativo 3124 10 1
Técnico Administrativo 3124 09 11
Técnico Administrativo 3124 08 4
Técnico Administrative 3124 07 1
Técnico Administrativo 3124 06 2
Técnico Administrativo 3124 05 5
Técnico Operativo 3132 1 5
Técnico Operativo 3132 07 3
SUBTOTAL NIVEL TECNICO - | , o , 110
Auxiliar Administrativo 4044 16 1
Auxiliar Administrativo 4044 15 2
Auxiliar Administrativo 4044 12 1
Auxiliar Administrativo 4044 Q7 9
Auxiliar de Servicios Generales 4044 07 1
Conductor Mecanico 4103 15 1
Conductor Mecanico 4103 11 4
Operario Calificado 4169 11 3
Operario Calificado 4169 09 5
'Operario Calificado 4169 07 2
Secretario 4178 13 4
Secretario 4178 11 2
Secretario Ejecutivo 4210 20 4
Secretario Ejecutivo 4210 19 1
Secretario Ejecutivo 4210 18 7
Secretario Ejecutivo 4210 16 2
SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL o o 49
TOTAL - R 1011

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los
emplecs a proveer mediante esta Convocatoria, a través de la pagina Web de la Comisién

Nacional del Servicio Civil WWW.CNSC.gov.co, ya que la OPEC del DANE, hace parte integral
de la presente Convocatoria. »

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeta del

presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral
de esta Convocatoria. '

PARAGRAFO 3: Los aspirantes que opten por empleos vacantes cuya sede de trabajo se
encuentre ubicada en el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina deberan tener en cuenta lo establecido, tanto en el Decreto 2762 del 13 de diciembre
de 1991, “Por medio def cual se adoptan medidas para controlar la densidad poblacional en el
Departamento, Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina” en cuanto a la
residencia o permisos de trabajo, como en Ja Ley 47 del 19 de febrero de 1983, “Por la cual se
dictan normas especiales para la organizacién y el funcionamiento del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina”, que en su articulo 45° sefiala:
‘EMPLEADOS PUBLICOS. Los empleados publicos que eferzan sus funciones dentro del

lerritorial del departamento Archipiélago y tengan refacion directa con el publico, deberan
hablar los idiomas castellano e inglés”.

|
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- Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, deberan
' publicarse por los medios que determine la entidad que adelanta el concurso, incluida su
pagina web y, en todo caso, con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente

1. Lainscripcion al proceso de seleccién se hara Unicamente via web a través del aplicativo
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{ ARTICULC 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
; reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes. Antes

responsabilidad del Comisionado responsable de la Convocatoria.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el

“Por ef cual se convoca a concurso ablerfc de méritos para proveer definifivamente los emplecs vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, Convocatoria No. 326 de 2015 DANE”

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara a partir de la fecha que
establezca la Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la
Convocatoria, en las paginas web www.cnsc.qov.co, www.dane.gov.co y demas medios que
determine la CNSC y permanecera publicada en el link "Convocatoria No. 326 de 2015
DANE", durante el desarrolio de la misma.

de dar inicio a la etapa de Iinscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualguier aspecto por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a
través de la pagina web www.cnsc.gov.co.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por la entidad responsable de
realizar el concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en
la Convocatoria. ’ '

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacién de fa convocatoria, por [o menos con dos (2) dias habiles
de anficipacién a la fecha de iniciacidn del periodo adicional y serda de la exclusiva

prevista para la aplicacion de las pruebas y sera de la exclusiva responsabilidad del Despacho
responsable de la Convocatoria.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION

dispuesto por la CNSC en la pagina www.cnsc.qov.¢o, en el link "Convocatoria No. 326 de
2015 DANE" o en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior que
la CNSC contrate para el efecto, si es del caso; y en las fechas que sean establecidas.

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en este
Acuerdo {con sus modificaciones o aclaraciones).

3. Elaspirante debe seleccionar solo un (1) empleo al cual desea inscribirse.

empleo, los cuales se encuentran definidos en la OPEC de! Sistema General de Carrera
Administrativa del DANE, publicados en la pagina www.cnsc.gov.co, en el fink
"Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" o en la pagina web de la universidad o institucién
de educacion superior que la CNSC contrate, si es del caso, para ejecutar el concurso
abierto de méritos.

5. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciches contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo noveno del presente Acuerdo.

6. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del emplec para el cual
desea concursar o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad
e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, y si esta subsiste al momento en que
deba tomar posesion.

7. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacidon y de divulgacién
oficial, durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y gque la CNSC




podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el Concurso Abierto
de Méritos a través del correo electrénico, en concordancia con el articulo 33 de la Ley
909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personai en el
formulario de inscripcién es obligatorio.

8. Luego de realizada la inscripcion en la pagina web, los datos alli consignados son

inmadificables. Lo anterior en concordancia con el articulo 4° del Decreto 4500 de 2005,
que establece: (...} a informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se
entenderd aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada ia inscripcion no podra
ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn la responsabilidad de Ia
veracidad de los datos consignados en el momento de fa inscripcion, asi como de los documentos
que acrediten el cumplimiento de requisitos.”

9. Elinscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion,

Los resultados obtenidos por el aspirante en cada fase de la misma, serén el Gnico medio
para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencién a lo regulado en este Acuerdo.

10. Las pruebas escritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades: Apartadd, Armenia, Bogota D.C., Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Clcuta, Florencia, Manizales, Medellin,” Mitd, Mccoa, Monteria, lbagué, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Quibdé, Riohacha, San Andrés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal.

11. EI' aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de

inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para gque pueda presentar las
pruebas.

PARAGRAFO 1: El Numero de identificacién Personal —~ PIN estara preactivado, en
consecuencia el aspirante puede realizar su inscripcion a partir del mismo dia en que lo
adquiera. Los PINES comprados en dias de fin de semana se entienden adquiridos el dia
habil siguiente a su compra.

PARAGRAFO 2: Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a fa CNSC, con la
debida oportunidad y a través del despacho responsable de la Convocatoria, cualquier
cambio o modificacion de los datos de contacto reportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar el siguiente

procedimiento para inscribirse en el presente proceso de seleccién y es responsable de
cumplirlo a cabalidad.

1. Adquirir el Niimero de Identificacién Personal — FIN, en las oficinas del Banco que sefiale
la CNSC, dentro de las fechas establecidas, el cual tiene el costo que se indicd en el
articulo 7° del presente Acuerdo. Una vez adquirido el PIN no habra lugar a la devolucién
del dinero por ningin motive.

2. Verificar que el Banco le entregue el PIN Y que el mismo corresponda a la Convocatoria
No. 326 de 2015 DANE vy al nivel jerarquico dei empleo para el que desea participar, el
cual debe conservar y usar de manera permanente durante todo el proceso de seleccion.

3. Una vez adquirido el PIN, en las fechas indicadas para |a inscripcién, ingresar a la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" o a la pagina web de
la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate, si es del caso,
seleccionar el link “inscribase Aqui”, digitar el nimero de su documento de identificacion y
el PIN, para iniciar la inscripcion.

4. Leer cuidadosamente el Reglamento de Inscripcion que aparecera en pantalia, el cual
debe “aceptar’” para continuar con su inscripcién, haciendo clic en el boton
correspondiente.

5. Diligenciar cuidadosamente los datos en el Formularic de Inscripcién y cerciorarse de la
exactitud de toda la informacion consignada, puesto que serd inmodificable una vez
aceptada.

6. El aspirante tnicamente podra inscribirse para concursar por una (1) vacante, en la
"Convocatoria No. 326 de 2015 DANE".
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7. En virtud de la presuncidén de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so
pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre. Cualquier
falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, conllevara a las
sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar y a la exclusién del proceso.

8. Al finalizar el proceso de inscripcion, deberd guardar e imprimir la constancia de

Inscripcion, cerciorandose que los datos alli consignados se encuentren completos y
que la fecha de inscripcién corresponda al dia en que se efectud.
En caso que la constancia se encuentre incompleta, debera comunicarse con la CNSC
dentro del plazo establecido para la inscripcion o en su defecto en la etapa de peticiones
de correccion a la lista de inscritos, teniendo en cuenta que es posible que la inscripcion
no haya quedado registrada en la base de datos, siendo la verificacion completa de los
datos, responsabilidad exclusiva del aspirante.

9. Finalmente debe verificar en el modulo de consulta que la inscripcién se haya realizado
con éxito.
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES. El proceso de
venta de pines e inscripciones se realizara atendiendo el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION uiélljg:glgu

o . ) La CNSC informard, a través del despacho e
P;g; i :f; énlc.; ff;:fggi c?ei responsable de la Convocatpria, con ai menos diez disﬁ@iﬁé‘%‘;y .
E‘N pacion (10) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y ONSC
) . ,

]

de duracién de esta actividad,

Inscripcion via web

Durante ! mismo periodo de tiempo que dure la
actividad de venta de Pines y dos dias habiles
mas.

Publicacion lista de Inscrites

La CNSC informara, a tavés del despacho
responsable de la Convocatoria, con al menos
cinco (5) dias habiles de anteiacién, la fecha de
publicacion de la Lista de Inscritos,

WWW.CNSC.4ov.Ce

Presentacicn de peticiones de
correccién a la  lista de

Durante los dos (2) dlas habiles siguientes a la

& Pagina web de
la universidad o
institucion de

AR publicacion de ia Lista de Inscritos, educacion
msbnt.c;s. _ : superior que
’?te;‘eclg% . 88 p?;'c'ﬁ?ft: g: A partir del dfa habil siguiente a la pubhcacxon de la contrate la
, correccion Lista de Inscritos. CNSC, si es del
= - inscrites. caso,

! La CNSC
f Publicaciones lista definitiva de | responsable de la Convocaloria, con al menos
inscritcs cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de
| publicacion de ia lista definitiva de Inscritos.

informard, a ftravés del despacho

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos podra ser consultada a través de la pagina www.cnsc.qov.co, en el Jink
"Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" y en la pagina web de la universidad o institucién de
educacion superior que contrate la CNSC, si es del caso. Para conocer el resultado de la
inscripcién, los aspirantes deben ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con el namero
del documento de identidad y el PIN correspondiente; medio en el que podran conocer el
listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de inscritos, los
aspirantes podran solicitar correcciones, Gnicamente por errores de digitacion en el tipo o
namero de documento de identificacion, en los nombres o apellidos y en los datos de
contacto, exclusivamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, de la universidad o
instituciéon de educacidén superior que la CNSC contrate, las cuales seran atendidas,

igualmente, por esa misma universidad o institucion de educacién superior, si es del caso.




CAPITULO IV

CONDICIONES PARA LA SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA
DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA
VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacién.

Educacion Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiernc Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, bésica secundaria, media vocacional;
superior en |os programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnoldgica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones pulblicas o privadas, con el objetoc de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de
niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion de certificados
de aptitud ocupacional, en concordancia con lo establecido en el Decreto 4904 de 2009,
norma que reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacién del servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano.

Educacién Informal. Todo conocimiento fibre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacién en
eventos de formaci6bn como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros; a excepcidn de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,

profesionai relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

J




. lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiguen o
! sustituyan.
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Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
i mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. '

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarfa, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o i
grado, cuya expedicidon no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que fue |
incluido el documento en la etapa de verificacidén de requisitos minimos,

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente.,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefo estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afios sigulentes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrolic Humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1785 de 2014,

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre del programa.

Fechas de realizacion. .

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia. '

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacién en eventos de formaciéon como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposics, entre otros; a excepcién de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o
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promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccidon en la entidad. Y deben
contener como minimo la siguiente informacion:

« Nombre o razén social de la institucion
* Nombre del evento de formacién
+ Fechas de realizacion y Nimero de horas de duracién.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal reiacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de la etapa de la entrega de los documentos, en concordancia con el numeral
3° del articulo 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion del pensum académico debera
adjuntarse la certificacién expedida por fa Institucién Educativa en que conste la fecha de
terminacidn y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: i) Nombre o razén social de la empresa que la expide; ii) cargos
desempefiados; iii) funciones, salvo que la ley las establezca; iv) fecha de ingreso y de retiro
{dia, mes y afio); y, v) jornada laboral, en los casos de vinculacion legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o quien haga sus veces,

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidén de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacién de la ejecucion del contrato 0 mediante el acta de
fiquidacién o terminacién precisando jas actividades desarroliadas. .

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula de empleador contratante,
asf como su direccion y teléfono.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara
mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de
terminacién, el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se

entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

PARAGRAFO PRIMERO. No se deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia. Las certificaciones que no reunan las condiciones
anteriormente sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto
de evaiuacion dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La

| |
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traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 4300 de 2012 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Los estudios realizados vy los titulos obtenidos en el exterior requerirédn para su validez, de la
homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competente.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de Requisitos Minimos y la prueba
de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudio y experiencia exigidos en la OPEC del DANE, para el empleo al
que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los términos establecidos en el
Decreto 17856 de 2014,

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos a los establecidos
o extemporaneamente o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los
resultados de verificacidn de requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los
documentos allegados podran ser objeto de comprobacién académica o laboral, en la forma
come lo determine previamente la CNSC.

ARTICULO 21°. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
informara, a través del despacho responsable de la Convocatoria, con una antelacién no

inferior a tres (3) dias habiles a la fecha de inicio de la recepcion de documentos, a fravés de
| la pagina www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" y de la
universidad o institucion de educacion superior que ta CNSC contrate para el efecto, la forma

y el plazo para el envio y recepcidn de los documentos con los que el aspirante acreditara los
estudios y la experiencia, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la
prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica
a continuacién, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada al 150%, por ambas caras.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado o certificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira. Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

- 3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolto Humano y

de cursos o eventos de formacion de Educacidn Informal, debidamente ordenadas en el
orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacién que tengan fecha de realizacién de mas de
10 afos, contados a partir de la fecha de inicio de la etapa de entrega de los documentos.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC, al que se haya inscrito el aspirante y aquellos que
considere que deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracidn de
Antecedentes.

La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacion a cargo del aspirante y se
| efectuara anicamente a través del aplicativo que disponga la CNSC.




Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a Ips qgue
disponga la CNSC o los que sean entregados extemporaneamente, no seran objeto de
analisis.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que trata este articulo,
dentro de los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante desiste de continuar en el
procesc de seleccion y, por tanto, quedarad excluido del Concurso, sin que por ello pueda
alegar derecho alguno.

La verificacién del cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, se
realizara de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC del DANE, que estara
publicada en las paginas web www,cnsc.qov.co, www.dane,qov.co y en la de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, en los casos
previstos por la Ley.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. En firme el listado definitivo de
inscritos, la universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara
a todos los aspirantes que aportaron documentos, la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en
la OPEC del DANE, con el fin de establecer sj son o0 no admitidos para continuar en el
concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exciusivamente con base en la
documentacion de educacién vy experiencia aportada por el aspirante en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleoc al que se aspira, no
es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse sera causal de no admision y, en consecuencia,
genera el retiro del aspirante del Concurso.

El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual
se inscribio, serd admitido para continuar en el proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con tados los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribi6, sera inadmitido y no podra continuar en el procesc de seleccion,

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio dgl
emplec al cual se inscribid, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha y por el medio
que determine la CNSC,

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, en tratandose de la verificacién
del cumplimiento de requisitos minimos, se aplicaran las disposiciones referentes a la prueba
de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULC 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E| resultado seré publicado a partir de la fecha
que disponga la CNSC, a través del despacho responsable de la Convocatoria, que sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
Www.cnsc.gov.ca, en el link “Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" y en la pagina de la

universidad o institucién de educacién superior que contrate la CNSC. Para conocer el
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resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con el ndmero
del documento de identidad y el PIN correspondiente; medio en el que podran conocer el
listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes con ocasién de los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran recibidas y decididas
por la universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su
pagina web o en la de la CNSC www.cnsc.gov.co, en el link "Convocaloria No. 326 de 2015
DANE",

. Para atender las reclamaciones, 1a universidad o institucion de educacion superior contratada,

podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional, con fundamento en lo ordenado en
el articulc 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones, seran comunicadas a los participantes en
los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004; el resultado definitivo de admitidos y no
admitidos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326
de 2015 DANE" y en la de la universidad o institucién de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo dispuesto para
este fin con el nimero del documento de identidad y el PIN correspondiente; medio en el que
podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO YV
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a la
pagina web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" o a la de la
universidad o institucidén de educacién superior que contrate la CNSC, con su nlmero de
cédula y PIN para consultar su citacién y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas establecidas en el marco de la "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE",

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE", seran aplicadas en las
siguientes ciudades: Apartad6, Armenia, Bogota D.C., Barranquilla, Bucaramanga, Cal,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria, lbagué, Neiva,
Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Quibd6, Riohacha, San Andrés, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar, Villavicencio y Yopal.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las
pruebas se publicaran a través de la pagina www.cnsc.qov.co, y en la de la universidad o
institucion de educacion superior que contrate la CNSC, a partir de la fecha que disponga la
Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocatoria,
hecho del que se informara con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad

. con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 808 de 2004, las pruebas o
Uinstrumentos de seleccidon tienen como finalidad apreciar la capacidad,

: idoneidad vy
adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las

competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones vy

3




responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuard a través de

medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

: PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | bORGENTUAL | APROBATORIO
Competencias Bésicas y Funcionales Eliminatorio 60% 60,00
Gompetencias Comportamentales Clasificatorio 20% Nc Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalia
los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
publico y se define con base en el contenido funcional de} mismo. Permite establecer, ademas
del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estad destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolbgicas personales de los aspirantes, asf
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por el DANE, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales y comportamentales seran escritas y
se aplicarén en una misma sesién a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el
mismo dia, en las ciudades seleccionadas por ios aspirantes en el momento de la inscripcion,
sitios de aplicacion, fecha y hora que, con la debida anterioridad informe la CNSC, a través del
despacho responsable de |a Convocatoria, que en todo caso no sera inferior a cinco (5) dias
habiles a la fecha de aplicacion, a través de la pagina web WWW.CNSC.gov.co, en el link
"Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" y en ia de la universidad o institucion de educacién
superior que contrate la CNSC para el efecto,

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante e proceso
de seleccidon son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al
tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, a través del Despacho responsable de |a Convocatoria, que sera
informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la péagina web
WWW.CNSC.90V.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE"y en la de la universidad o
institucién de educacien superior que contrate la CNSC, se publicaran los resultados de las
pruebas escritas sobre competencias basicas y funcionales y comportamentales.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificardn numeéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado con base en e sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba,
segun lo establecido en articulo 29° del presente Acuerdo.
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Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuarén en el proceso de seleccién
por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
Convocatoria.

; Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
| calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
| dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

i

§

PARAGRAFO. En primer lugar se publicaran los resultados de las pruebas sobre
‘ Competencias Basicas y Funcionales, luego de los cuales, una vez surtido el tramite de que
' trata el presente articulo y se consolide su resultado definitivo, se publicaran los resultados de
la prueba sobre Competencias Comportamentales, sélo respecto de aguellos aspirantes que
hayan superado la prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales, y se dara tramite a las
reclamaciones en relacién con los resultados de la prueba de Competencias
c Comportamentales, en los términos que se sefialan en los articulos posteriores.
|

ARTICULO 33°. TRAMITE DE RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga la CNSC, a través del Despacho
responsable de la Convocatoria, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles, en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y en la de la universidad o
institucion de educacion superior que contrate la CNSC, simultdneamente con la publicacién
i de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, se habilitara a través
' del aplicativo de reclamaciones el acceso a las pruebas escritas aplicadas, asi como a las
[ hojas de respuesta.

ARTICULO 34°. ACCESO A LAS PRUEBAS Y HOJAS DE RESPUESTA. El aspirante que
desee reclamar debera acceder al aplicativo dispuesto para tal fin, registrando la informacion
de seguridad solicitada, luego de lo cual deberéa leer y aceptar las condiciones de acceso y
consulta establecidas por parte de [a CNSC. El acceso solo serd permitido al aspirante que
acepte las condiciones de acceso y consulta.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y su uso por parte del aspirante para
fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente,

Una vez ingrese al aplicativo, el aspirante podra acceder a la prueba escrita por él
presentada, asi como a la hoja de respuestas diligenciada en el dia de aplicacion de la
prueba y a la hoja de respuestas correctas y presentar la reclamacion durante el tiempo
establecido para ello. Dicho acceso se habilitara Unicamente durante el periodo de
reclamaciones.

E! aspirante solo podréa acceder a las pruebas a él aplicadas y a las hojas de fespuestas, sin
que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

£i acceso a las pruebas y hojas de respuesta sélo le serd permitido al aspirante a través del
aplicativo de reclamaciones y (nicamente con fines de reclamacion y de las mismas NO se
- expediran copias.

| ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
% ! por los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas
i a través del aplicativo dispuesto para ello por la universidad o institucion de educacion
; superior contratada por la CNSC, en su pagina web y en la de la CNSC www.cnsc.qov.co.
H
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional, con fundamento en Io ordenado en el articulo 22 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web de la CNSC www.cnsc.qov.co
y en la de la universidad o institucién de educacion superior que contrate la CNSC, el
aspirante podra ingresar al aplicativo de reclamaciones registrando la informacion de ]
seguridad solicitada vy consultar Ia respuesta emitida por la universidad o institucién de ~

educacién superior contratada, a la reclamacion presentada. ’

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. lLas respuestas a las reclamaciones y los
resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina web
WWW.CNSC.Q0ov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE"y en la de la universidad o
institucién de educacisn superior contratada.

Para conocer las respuestas a las reclamaciones vy los resultados definitivos de estas pruebas,
los aspirantes deben ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con el nUmero del
documento de identidad y el PIN correspondiente.

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién
de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evallia el mérito, mediante el analisis de
su historia académica y laboral relacionada con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracion de la formacién y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias béasicas y funcionales.

La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con
base en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de cargue de documentos,
procedera a valorarlos y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte
(20%) asighado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segin lo
establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 40°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de las condiciones del
aspirante en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se efectuara exclusivamente con los
documentos entregados oportunamente por el aspirante en las fechas establecidas por la
CNSC, para la solicitud y recepcion virtual de la documentacion para la verificaciéon de
requisitos minimos y para la valoracién de antecedentes.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuacidn de los factores que componen la prueba de Valoracién de
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. Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos
. minimos previstos para el empleo.

. cuenta tres categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
’ y Educacion Informal; el factor experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral; tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC de la "Convocaftoria No. 326 de 2015 DANE" y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. E! valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento
(100%) para lo cual se tendré en cuenta fa siguiente distribucion.

a. Empleos de los niveles asesor y profesional:

§
I
H
|
i
|
Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en
|

; PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
’ EXPERIENCIA EDUCACION
j FACTORES .
Experiencia Educacion
ngfesionai Experiencia | Educacion | para el Trabajo| Educacién TOTAL
rores Profesional Formal y Desarrollo informal
NIVEL Relacionada H
) umano
Asesory
Profesional 40 10 40 5 5 100
Especlalizado
Profesional _
Universitario 40 10 35 5 10 100

b. Empleos de los niveles técnico y asistencial:

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACIO
FACTORES Y AC,I,QN
Educacién
NIVEL Experiencia | Experiencia | Educacién |para el Trabajo| Educacion TOTAL
Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal
Humano

Técnico 30 10 30 20 10 100

| Asistencial 30 10 15 30 15 100

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntla, teniendo en
cuenta el nivel jerarquico:

1.1 Estudios finalizados

a. Empleos de los niveles asesor y profesional

Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Profesional 35 25 20 20

|

!
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{ Tituio




s b. Empleos de los niveles técnico y asistencial

Tituio . Especializacidn . Especializacion .. .
Nivel Profesional tecnolégica Tecnédlogo técnica Técnico | Bachiller
. No se
Técnico 20 20 30 15 15 puntiia
. . No se No se
Asistencial puntiia 20 30 20 30 puntia

Los puntajes asignados a la Educacion Formal son acumulativos hasta un maximo de 100
puntos.

1.2 Estudios No finalizados

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
academicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada
§ uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segln la relacién que se describe a
continuacion.

Para los niveles asesor y profesional
PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestire aprobado de doctorado afin a jas funciones del emplec a proveer. 3.50

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuandoe la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres,

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer, 5.00

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
esltos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones del empleo a 8.00
proveer.

En ningln caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobade de carrera profesional adicional y afin a las funciones del 160
empleo a proveer. )

En ningtn caso se puniuardn semestres adicionales de la misma discipling académica, cuando la suma de
eslos exceda un tope de 10 semestres,

Para el nivel técnico

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semesire aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de ,
estos exceda un tope de 10 semestres. -
Cada semestre aprobado de especializacion tecnologica afin a las funciones del
empleo a proveer,
En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres,
Cada semestire aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo a
; proveer,

1.60 punios

8.00 puntos

4.00 punios

En ningtin caso se puntuaran semeslres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres, l
Cada semestre aprobado de formacion en especializacidn técnica afin a las funciones

del empleo a proveer,

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de !
]
|

£.00 puntos

; estos exceda un tope de 2 semestres,

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
emplec a proveer.

En ningln caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando le suma de l
esios exceda un tope de 4 semestres,

3.00 puntos
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Para nivel asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de especializacién tecnoldgica afin a ias funcicnes del
empleo a proveer,

8.0 puntes

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres,

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funcicnes del empleo a

4.0 puntos
proveer.

En ningtn caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres,

Cada semestre aprobado de formacion en especializacién técnica afin a las funciones

del empleo a proveer, 8.0 puntos

En ningtn caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estes exceda un tope de 2 semestres,

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del

emplec a proveer. 6.0 puntos

En ninglin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma discipiina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres,

Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados l
y aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer .*
y que estén certificados por la autoridad competente.

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y e}
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Nimero cl‘e' Programas Puntaje
Certificados
3 omés 100
2 50
1 25

3. Educacién Informal: La Educacién Informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 145y 160 400
Entre 130y 144 90
Entre 118 y 129 80
Entre 100y 114 70

Entre 85y 89 60
Entre 70y 84 50
Entre 55y 69 40
Entre 40 y 54 20
Entre 26y 39 20
Entre 10 y 24 10

Entre 5y 9 _ 5
Menos de 5 3




PARAGRAFO. Eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad
horaria, se asignaran 2 horas gque seran sumadas al total certificado.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo emplec y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de |a
entidad.

Para efectos de la valoracién de Ia Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacién informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) anos
anteriores a la fecha de inicio de la entrega de documentos.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como la Educacién Informal acreditada en el proceso, permita evaluar la

formacién actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 44°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

- - PUNTAJE
NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS MAXIMO

10 afios o méas 100

8 0

8 a0

7 70

g 60

5 50

4 40

3 30

2 20

1 10

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de ano, cada mes se
valorara a razon de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en
una o varias instituciones, e tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en la tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera tomando coma referencia la jornada laboral de 44 horas
semanales prevista para el sector pUblico,

PARAGRAFO: E! resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 45°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, a través del despacho del
Cemisionado responsable de la Convocatoria, que serd publicada con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias habiles en las paginas web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria
No. 326 de 2015 DANE" y en la de Ja universidad o institucion de educacién supericr que
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contrate la CNSC, seran publicados los resultados de la prueba de Valoracidén de
Antecedentes.

ARTICULO 486°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes, se recibiran y decidiran
exclusivamente por la Universidad o Institucidon de Educacién Superior contratada por la
CNSC, a través de su péagina web y en la de la CNSC www.cnsc.qov.cg, en el link
"Convocatoria No. 326 de 2015 - DANE"; el plazo para realizar las reclamaciones es de cinco
(5) dias héabiles contados a partir del dia siguiente a la publicacidén de los resultados, en los
términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La Universidad o Instituciéon de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver
las reclamaciones y debera comunicarla al (la) peticionario(a) a través de su pagina web y en
la de la CNSC www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE",

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningln recurso.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta
prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de
2015 DANE" y en la de la universidad o institucién de educacién superior contratada. Para
conocer las respuestas a las reclamaciones y resultados definitivos de esta prueba, los
aspirantes deben ingresar con el PIN y con el nimero del documento de identidad.

ARTICULO 48°. INTENTO DE FRAUDE. La CNSC vy la Universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de la "Convocatoria No. 326 de
2015 DANE", podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales
de prueba o suplantacion o intento de suplantacidn, entre otros casos, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del

Capitulo 1 del Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes gue sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluide del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, [a Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticidn de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe gque
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondxente y comunicara
por escrito al inferesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo I del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

|

tt




CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, publicara
los resultados definitivas obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través
de su pagina www.cnsc.qov,co, en el link “Convocatoria No. 326 de 2015 DANE"y enlade la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién
de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concursoe
Abierto de Méritos y la CNSC conformara, con base en la informacion que le ha sido
suministrada y en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser
nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en
cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1897.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién plblicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido &l mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.

b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntajie en |a prueba de Valoracién de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con ia presencia
de todos los interesados.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos convocados para el DANE, a través de la pagina
WWW.CNSC.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE™,
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| ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de

t fos cinco (3) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, el DANE o su Comisién de
Personal, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion
de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
. hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

| 2. Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcién o participacion en el Concurso Abierto de Méritos.

' 3. No superd las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
j Concurso Abierto de Méritos.

- 5. Conocié con anticipacioén las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en unc o mas de
los hechces previstos en el presente articulo.,

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
-elegibles al participante en el Concurso Abierto de Meéritos, cuando compruebe que su
linclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
ipruebas. :

La lista de elegibles, también podra ser modificada por ia CNSC, de oficio, a peticion de parie
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

| La Comision Nacionat del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
‘ anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.
|
H
]
|

La anterior actuacion administrativa se iniclara, tramitara y decidirda en los términos del
Capitulo | del Titulo il del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 326 de 2015 DANE" no se
haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en
términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitird al DANE, los actos administrativos
por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No.
:326 de 2015 DANE", la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos
legales.




PARAGRAFQ: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894 de
2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento ¢ no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 55° y 56° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles fendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO Vil
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el DANE
tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrative de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién del desempeno
laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico Inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresaré
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la
Carrera Administrativa

ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa lega! que ocasione su retiro.
Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfii sea distinto al empleo para el cual
concursd, al tenor de o ordenado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC o de las normas
que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el perfodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una empleada en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de Ia unidad de personal o a quien haga
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viable,
CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

!

sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o
de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no

?ART!CULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil -~ CNSC, de
iconformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

gDado enBogota D.C.el 100 FEB. 2015

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

525( Presidente (E)
tAprobs: Blanca Clemencia Romerc Acevedo — Comisionada (E) b~ -
‘Reviss; Johans Patricia Benllez Pdez— Asesora Despacho
'Pmysc@&slvadar Mendoza Suarez / Yazmin Adriana Témara Rubiano (¥
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Comisién Nadonal

CNSC + del Serviclo Cvil

lGDNDAD.iASﬂ'O ¥ OPORTUNIDAD

Convocatoria: No. 326 de 2015 DANE
Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA-DANE

Gierta Pablica de Empleos de Carrera
Lista de empleos del nivel g‘ari}rqnicc selecclonado y zzue tienen vacanies en e municipio seleccionado

vael jerérqu:co Profesional

Ublcac16n del empleo CUCUTA o - -

Se encontraron 8 vacantes

i NUMEF@Q DEL EMPLED ﬁENﬁMiﬁA{:lON CORIGH QRQDO AS!(}N&XQ!ON SALAR!AL(& VACA?»ET&S;

211109 ; xofnsmna! Ur Nersﬂanc 2344 : 11 : 32 416 253 OO : H ‘ Ver mas > .

211740 Oiﬂswﬁa! Ln iverstaio . 2044 | 10 ¢ $2,320,564.00 : 4 " Ver més >

211169

ofeswna! dmverss!ano ; 2044 $’) 243 986 OO 1 : Ver mas >

i na! dnwercltanc C 2044 ‘22 L-’lQ 479 OO : 1 Ver mas > :

211931

t esaona[ Umversxtario P2044 1 04 $1 /83 963 OO H : Ver mas >

Valver

Sede principal: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Phsc: 57 (1) 3259700, Fax: 3239713

Horario atencion publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m.
Telefénos: 3259700 Ext 1000, 1024 y 1070 Linea nacional CNSC: 01900 3311011.

http://gestion.cnsc.gov.co/Qry _Opec/fRconsultal Opec.aspx?MpioEmpleo=1&amp;DptoEmpleo=>54 12/08/2015
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Comisién Naclonal

C N SC del Servido Chvii

KUALDAD, HEMO ¥ OPORTUNICAD

OPEC - Convocatoria No. 328 de 2015 DANE

A continuacion se presentan las caracteristicas basicas del empleo

Resultado de la Consulta.

Entidad:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA-DANE

Nimero de empleo CNSC: Nivel Jerarquico:

211709 Profesmnal
Codlgo del empleo Grado
1

‘2044

Denomlnaclon Asignacion Salarial:

Profesmnal Umversnano : $2.418.255

 DIRECCION TERRITORIAL GENTRO ORIENTE - BUCARAMANGA

L. . ) Contribuir al establecimiento de planes, programas y demas actividades necesarias para el desarrollo de los operativos que le sean
el ZV?POS':" principal  ° asignados en la Direccion Termitorial, en curmplimiento de los proyectos misionales.
b el empleo: :

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Administracion, Economia, Contaduria Publica, Derecho y afines, Ciencia -
Politica, Relaciones Intemacionales, Arquitectura, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Agricola, Forestal y afines, ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines o Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos regiamentados por ia Ley.

Requisitos de
Estudio:

Treinta (30) meses de expenencia profesional relacionada con las funciones del empieo. »

Requisitos de
Experiencia:

Equivalencia:

Fancicsmas del &mp!eo

: Lievar a cabo el segu:mnento a Ias actswdades de recolecc;on revision, crstsca codaf icacion, Iogistica captura y envio de snformacaon estadlstlca de tas
sxgnadas en Ea Dzrec ion Terr;tonal

i Participar en la planeacion, el seguimiento y la evaluacién de los procesos de recoleccion de la informacion, de acuerdo con 1os planes y procesos establecidos
i por el DANE Central.

http://gestion.cnsc.gov.co/Qry _Opec/fRconsultaOpec.aspx?CodPerfil=211709 12/08/2015
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. Administrar y controlar los respectivos instrumentos de control estipulados para el seguimiento al cumplimiento de las programaciones y cronogramas
estxpulados para el desarm?!o de Ios OQerat:vos de campo asu cargo

Presemar observacxones y sugerenc:ias para eva!uar el funmonamlento dei soﬁware con ei f n de optsmszar ias herramsentas de captura adecuadas para tos
procesos de recoieccxon y crxt;ca

Estabiecer los eiementos necesarios para ei desarrol!o de !os procesos de entrenamlento deE ;Jersonai a nwe! temtorsai qae Iievara a cabo acthdades de t;po
operatsvo y iogastlco en ias dlferentes operacaones estadlstscas

Pammpar en ia superv;suon control y wgnanma a Ios bsenes ¥ servxc;os adqumdos durante el desarrollo de !as cperacxones estadssttcas assgnadas a Ia terrstonai;
Brmdar apoyo tecmoo enla reai;zacmn de Ios operatwes para el desarml!o de !as d;ferentes sncuestas asu ca;go

Analszar e mterpretar las cxfras produc;das ;Jor ias encuestas hacnendo enfas;s en ei comportamzento de Sa lm‘ormacson temtonaE

Preparar y presentar 503 mformes de gestion de su competencxa requendos por ia D:recc;on Terri torfaf con ei fm de hacer ei segusmzento y contmi a !os
oomprom:sos mst:tuc;cnaées

Atender a los usuarios mtemos y extemos dei Depar&amento cnentandc y gestmnando so!uc;ones efectwas acordes con ios proced;mlentos establecados pcr a
orgamzacuon

Participar en ios gru;}cs de traba;o que conforme ia Entldad para la fcrmuiacxon ¥ ejecucscn de proyectos que generen aitematwas de nnovacion, y que cump%an o
con eﬁcama y ef cxencsa Ea mxston mstttucmnal

lmplementar las normas tecmcas de cahdad estabiectdas por Ia mst;tucxon en los procesos procedmentos y actlvzdades asugnadas con ei f n de garanhzar Ea
efidente prestac:on dei semc;c

Las demas functones as&gnadas por ia autondad competente de 3cuerdo con e! mvel la naturaieza y ek area de desempeno del cargo

Bepartamento Mumc;pm Vacames

NORTE DE SANTANDER CUCUTA : 1

Sede principak Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C,, Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700, Fax: 3259713

Horario atencidn publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m.
Telefdonos: 3259700 Ext 1000, 1024 vy 1070 Linea nacional CNSC: 01900 3311011,

http://gestion.cnsc.gov.co/Qry Opec/fRconsultaOpec.aspx?CodPerfil=211709 12/08/2015
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e
Comisién Nadonal J :

%CNSC e ——

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNICAD

Requisitos de

OPEC - Convocaloria No. 326 de 2015 DANE

A continuacion se presentan las caracteristicas basicas del empleo.

Resultado de la Consulta.

Entidad:

. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA-DANE
. Niamero de empleo CNSC: Nivel Jerarquico:

211746

. Codigo del empleo:

044

‘. Denominacién:

. Profesional Universitario

Dependencia:

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE - BUCARAMANGA

L. . : Participar en la planeacion y organizacion de programas y actividades necesarias para el oportuno desarroiio de tos operativos
: :rtl)posﬁo principal estadisticos asignados a la Direccion Tenitorial, en cumplimiento de los proyectos misionales.
i del empleo: :

Titulo profesional del ntcieo basico del conocimiento en Administracion, Economia, Contaduria Publica, Derecho y afines, Ciencia
Politica, Relaciones internacionales, Arquitectura, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines, ingenieria Quimica y afines, ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines, ingenieria Electronica, Telecomunicaciories y afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines o Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesionai en ios casos regiamentados por la Ley.

' Requisitos de
Estudio:

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo. 'S

. Experiencia:

Equivalencia:

Funciones def amplec

. Realizar el seguimiento a las actividades de recoleccidn, revisidn, critica, codificacion, logistica, captura y envio de informacion estadistica de las encuestas
signadas a la Direccion Territorial

Atender {as inquietudes fematicas y logisticas de l0s operativos de las encuestas asignadas, para garantizar la cobertura nacional en 1a consolidacidn de cifras
oficiales.

: Participar en la planeacion, el seguimiento v la evaluacion de los procesos de recoleccion de la informacion, de acuerdo con los planes y procesos estabiecidos
; por el DANE Central.

http://gestion.cnsc.gov.co/Qry_Opec/fRconsultaOpec.aspx?CodPerfil=211746 12/08/2015
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.1 Verificar y controlar fos respectives instrumentos de control estipulados para el seguimiento al cumplimiento de las programaciones y cronogramas estipulados
para el desarmiic de los eperatlvos de campo asu cargo

Reahzar Ias reccmendacsones ¥ observamones necesarias para evaﬁuar ei funcsonamlento del soﬁware con e! f n de opt)mxzar ias herramsemas de captura
adecuadas para los procesos de recoiecc:on y cntlca

g Veﬂﬁcar 305 e!ementos necesarios para ei desarroiio de 503 procesos de entrenamiemo de! personai que ikevara a cabo actswdades de tlpc oparatsvo y iognstaco
f.enlas dn‘erentes Gperacmnﬂs estadastlcas assgnadas

28 Brmdar apoyo tecmc;o en Ia reahzacsén de ios opera‘nvos asrgnados para ei desarrono de Ias daferentes encuestas asu cargo

i \/ersf car §a conszstenma de Ias crfras producadas y Ea cobertura de Ias encuestas asugnadas ha(:\endo enfasxs en ei comportamnemo de ia mformacnon termonai :

: Presentar tcs mformes de ges‘ncn de Sy oompetencza requertdos por ia Dsreccnon Territorial y/c Subsede con eE f in de hacer el segusmsento y controE a ios
compromasos mstttuaonaies

! Atender 2 ios usuarios mzerncs y extemcs de! Departamento orientando y gestsonandc sc§ucsones efectivas acordes con los procedxmzenms estab!emdcs por Ia
i 3 orgamzamon

Participar en !Gs grupos de trabajo que csnfcrme Ia Entidad para !a formulacaon y ejecucron de proyec‘ms que generen aitematsvas de innovacion, y que cumplan ‘

. c;on ef caaa y ef clencta ia mzsmn mstztucscnal :

i !mpiememar Ias normas tecmcas de cahdad estabiecsdas por ia mst:tumon en ios procesos procedrmlemos y actwldades assgnadas con ei fm de ga;antszar ia
.+ eficiente prestaczon del servicio.

o Las demas func;ones as;gnadas por E] autondad competeme de acuerdo con el mvel la natura;eza y eé area de desempeno dei cargo

@egaﬂamemﬁ Mummpm Vacantes
NORTE DESANTANDER CUCUTA 4

Sede principak Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C, Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700, Fax: 3259713

Horario atencién puablico: Lunes a Viemes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m.
Talefénos: 3259700 Ext 1000, 1024 y 1070 Linea nacional CNSC: 01800 3311011,

http://gestion.cnsc.gov.co/Qry_Opec/fRconsultaOpec.aspx?CodPerfil=211746 12/08/2015
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OPEC - Convocaloria No. 328 de 2015 DANE

A continuacion se presentan las caracteristicas basicas del empleo

Resultado de la Consulta.

Entidad:

EPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE

Niamero de empleo CNSC: Nivel Jerarquico:

Profes:onal

cod.go delempleo o S S e e .,Grado
044 et o A e e o .9

| "‘Denommamén e e e o As|gnac|on sa |a .—.a|
rofes:onal Umvers:tano

Dependenma

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO 0R|ENTE BUCARAMANGA

© $2.243.986

L. . Participar en Ia planeacion y organizacion de programas y actividades necesarias para el oportuno desarrollo de los operativos
Propésito principal estadisticos asignados a la Direccion Tenitorial.

del empleo:

Titulo profesional del nucleo basico del conocimiento en Administracion, Economia, Contaduria Publica, Arquitectura, Derecho y

Forestal y afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingenieria Civil y afines o Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Agronémica, Pecuaria y afines.

Requisitos de Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Estudio:

afines, Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Agricola,

Veinticuatro (24) meses de experiercia profesional relacionada con las funciones del empleo.

i Requisitos de
¢ Experiencia:

Equivalencia:

Funcnonaﬁ dei amp!eo

i nadas a la Dir cc;on Terrltonat

Resolver Ias mquaetudes tema’ncas y iog;st:cas de ios operatwos de Ias encuestas amgnadas

http://gestion.cnsc.gov.co/Qry Opec/fRconsultaOpec.aspx?CodPerfil=211769

Hacer eI segulmsento a Eas ac’nv;dades de recoieccnon revision, cntfca codsf icacién, logistica, captura y envio de mformamon estamstzca de Ias encuestas

Partlcapar enia pianeaclon % e! segwmtento de los procesos y procedlmlentos de recolecczon revision, c:rmca cod;f icacion, Ioglst;ca 1% captura de Ia mformacmn
de acuerdo con los planes y procesos establecidos por el DANE Central y la Direccién Territorial.

12/08/2015




Datos especificos del Empleo escogido Péagina 2 de 2

Participar en el control de los instrumentos de recoleccion para el cumplimiento de las programaciones y cronogramas estipulados para el desarrollo de los
operai;vos de campo asu cargo

Recomendar b suger;r Ios ajustes necesarios para el adecuado fuaczonam;ento deE software con eE f n de oonmazar !as herramiemas de captura adecuadas para K
los procesos de recolecc:on y crmca de %as encuestas as;gnadas

dentsf icaria dtspombahdad de los elementos necesarios para el desarrono de los procesos de eﬁtrenam;emo del persona! que !ievara a Cabo actav;dades de tlpo
operatwo y iog;stlco en ias dnerentes operac;ones estadistlcas as gnadas

Brmdar apoyo tecmco en ia reahzacson de ios operanvos as;gnadas para el desarroilo de las drferemes eacuesias a su cargo

Pamc:par en Za rewsaon de la conssstencsa de ias cfras producsdas y la cobertura de las encuesias asngnadas

Presentar !os ;nformes de gestnoﬂ de S competencna reczuendos por Ia Dsreccmn Temtonai y/o Subsede oon ei f in de hacer el segusmsento y contro} a los
comprom;ses mstttuc;onaies :
Atender a los usuarios mtemos y extemos deé Departamento, ori entaﬁdo ¥ gestionando soluciones efectivas acordes con los procedimientos establecidos poria
orgamzamon

Participar en !os grupos de trabajo que com’orme la Entldad para Ia formuiacnén ¥ e;ecuc;on de proyectos que generen aEtemaiwas de nnovacion, y Que cump!an : 1.
con eficacia y ef c;enc;a ia mnslon mstrtucxonal :

impiementar ias normas tecmcas de caE:dad estableCfdas por !a ansiztucson en Ios procesos proced:mlentos y achvsdades a&gnadas con e! ﬁn de garantlzar Ea
ef cxente prestaczon de! serv;c;o

Las demas func;oaes aSignadas por ia autondad competeme de acuerdo con ei n;vel ia naiuraieza y ei area de desempeno de! cargo

ﬁepartamenw Mummpm Vacanies

NORTE DE SANTANDER CUCUTA L j

Sede principal: Carrera 16 No. 96 ~ 64, Piso 7, Bogota D.C,, Colombia T G
Pbx: 57 (1) 3259700, Fax: 3259713

Horario atencién piablico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m.
Telefénos: 3259700 Ext 1000, 1024 y 1070 Linea nacional CNSC: 01900 3311011,

http://gestion.cnsc.gov.co/Qry_Opec/fRconsultaOpec.aspx?CodPerfil=211769 12/08/2015
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Comisién Nadonal !

C N S C del Servicio Chil z

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNICAD .

OPEC - Convocaloria No. 328 de 2015 DANE

A continuacion se presentan Ias caracteristicas baswas del empleo

Resultado de la Consulta.

Entidad:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE

i Numero de empleo CNSC: Nivel Jerarquico:

211931 . Profesmnal
Codlgo del empleo Grado
2044 '

! Denomlnacl n: Asngna []] Salarlal

: Profesronal Umversntano $2 049 478

: Dependencla

' DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA

. L. ; Acompaiiar y contribuir con el seguimiento de las actividades de recoleccion, revision, critica, codificacion, logistica y capturadela  »
: Propésito principal  ° informacion de las encuestas asignadas, asegurando calidad, cobertura y oportunidad definidos por fa Direccién Territorial en
. del empleo: : cumplimienito de la misién institucional. .

Titulo profesional del nicleo basico del conocimiento en Administracion, Contaduria Publica, Economia, Derecho y afines, Ingenierfa »
Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, telematica y afines Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Requisitos de
Estudio:

. Dieciocho (18) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo. IS
i Requisitos de
¢ Experiencla:

A
¢ Equivalencia:

Funcmmm dei empleo

Pamcrpar en eI seguamtento a !as actwadades de recolecmon revxsxon crmca codn" cac;on Iog|stica captura de la mformacuon de Ias encuestas a5|gnadas

Enviar opoﬂunamente ia mformacxén estad;s’uca de Eas encues?as as;gnadas a !a D!reccnon Territori a! con Ios respec?svos nformes de cobertura y analisis de !a
mformacmn

Brmdar acompanam;ento a ia solucson de las nquxetudes temancas ¥ logsst!cas de los operatwos de ¥as encuestas asignadas

‘ Acompanar el control de Ios mstrumentos de recoleccion necesarios para el cumpllmlentﬁ opmtuno de Ias programaciones y cronogramas establec&dos para Ias
-+ encuestas a su cargo.

http://gestion.cnsc.gov.co/Qry_Opec/fRconsultaOpec.aspx?CodPerfil=211931 12/08/2015
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¥ con eficacia y eﬁmencxa la misidn mstztucuona!

i Imp!ementar Ias normas tecmcas de cahdad estabiecsdas por la mstﬂucxon en Ios procesos proced:mlenios y ac’txvndades aS|gnadas con el ﬁn de garant;zar ia

: Recomendar los ajustes necesarios para el adecuado funcmnamsento dei soﬁware con e! f in de optsmfzar Ias herramxentas de captura adecuadas para los
procesos de recoieccxon y cnt!ca de !as encuestas asngnaﬁas

. Soiicitar ios eiementos necesarios para ei desarroiio de o procesos de entrenam;entc deE persona! que iievara a cabn actwsdades de tspo operatwo y lognstsco
cien |as daferemes operacxones estad ashf‘as asngnadas

Acompanar Ia real;zacmn de !os operatlvos asrgnados para el desarro%io de Ias deferentes encuestas asu cargo

Preparar Eos mformes de gestfon de su competencia requeridos porla D;recc;on Temtonai ylo Subsede con el f n de hacer el segusmnento y controi a ios
compromtsos mstntuc onaies

Atendar a ios usuarios mtemos ¥ extemos (ﬁel Departamento onentando ¥ gesnonando soiucxones efectwas acordes con tos procedimiemos establecxdos por Ea :
orgamzacnon :

{ Participar en k}s grupos de trabajc que conforme ia Emadad para ia formﬁaca(m y e;ecucson de Droyectos que generen altematwas de innovacion, y que cumpian

ef ctente prestacson dei semc:o

! Las demas funcaones assgnadas por la autondad competente de acuerdo con ei mve a naturaieza y el area de desempefio del cargo.

ueparﬁam@mo Mzzmmpm Vaaantes

NORTE DE SANTANDER CUCUTA 7 ?

Sede principal: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C, Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700, Fax: 3259713

Horario atencidn publico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m.
Telefdnos: 3259700 Ext 1000, 1024 y 1070 Linea nacional CNSC: 01900 3311011,

http://gestion.cnsc.gov.co/Qry_Opec/fRconsultaOpec.aspx?CodPerfil=211931 12/08/2015
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OPEC - Convocatoria No. 326 de 2015 DANE

A continuacién se presentan Ias caracteristicas basicas del empleo

Resultado de la Consulta.

Entidad:

. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE

G Nimero de empleo CNSC: Nivel Jerarquico:

212045 Profesmnal

Al Codlgo del empleo

§2044

4

Denommaclon Asignacién Salarial:

Profestonal UnlverSItarlo

Dependencua

'DIRECCION TERRITORIAL CENTRO ORIENTE BUCARAMANGA

Grado

. $1.783.963

Y L. L Brindar apoyo técnico al proceso de recoleccion de datos asegurando ios niveles de calidad, cobertura y oportunidad definidos, asi
Propésito principal como el soporte técnico a ios usuarios de la plataforma tecnoiégica de la subsede en cumptimiento de fa misién institucionat.

1 del empleo:

Titufo profesionat def nticieo basico det conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Tetematica y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

i : Requisitos de
: Estudio:

Nueve (8) meses de experiencia profesional relacionada con las funiciones del empieo.

.| Requisitos de
‘{: Experiencia:

: Equivalencia:

Funciones del ampiao

mstltuczonales
Rewsar el estado de cperaCEOn de Ics drsposmvos movsies de captura conf{)rme a Ios parametros def mdos para su funcnonamxento

Partlcxpar en !a logxstxca de captura de datos enla of‘ icina en Ios casos en que sea necesano

http ://gestion.cnsc.gov.co/Qry_Opec/fRconsultaOpec.aspx?CodPerfil=212045

Lievar a cabo ias pruebas 1% hacer seguxmxento al funcnonamlento de Ias aphcacxones del componente de soﬁware de !as operacxones estadxstlcas

Bnndar soporte tecmco a 103 usuarios del software mstatuc;ona! con el fn de garantxzar ei cumphmiento de ios comprom!sos de Ia Entldad

12/08/2015
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** Brindar soporte tecmco a los usuarzos de hardware de Ia Entsdad para su desempeno K
Brmdar soporte tecmco a ios usuarnos de la red LAN/MAN de fa sede con el fm de garaniszar el ef c;ente desempeno de Eos sxstemas de~ mformacson a mve! de
subsede

Preparar y presentar mformes sobre e! desarrol!o de Ios procesos de serwmo ai chente para temar decxsxones y hacer Ios correctxvos necesaﬂos

Atender a los usuarios anternas ¥ extemos deE Deparﬁamento orientandc V3 gesmonando soi&c-ones efectwas acordes con los proced;mlentos estab!eczdos por !a

i organizacion.
Participar en ios grupos de trabajo que conforme la Entsdad para ia formufacaon y e;ecucmn de proyectos que generen aiternatlvas de innovacion, y que cumpian ;
con ef cacna y ef menc;ta ia m;smn mststucsonal ;
i !mp!ementar !as nonmas tecnacas de ca 1dad estabiec;das por ia mst!tucmn en ios procesos proced;mlentos y actswdades asugnadas con e! f‘m de garam!zar Ea
e eﬁaente prestacxon de& sewsc;ca
Las demas funcmnes aszgnadas por ia amﬁondad competeme de acuerdo Con e! mve{ !a naturaieza y ei area de desempeno de¥ cargo, :

Daparﬁamentc Mﬁmc;pzo \iacamﬂs

NORTE DE SANTANDER CUCUTA 1

Sede principal: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C, Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700, Fax: 3259713

Horario atencién pablico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m.
Telefénos: 3259700 Ext 1000, 1024 y 1070 Linea nacional CNSC: 019003311011,

http://gestion.cnsc.gov.co/Qry Opec/fRconsultaOpec.aspx?CodPerfil=212045 12/08/2015
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Aviso venta de Pines e Inscripciones - Convocatoria 326 de 2015 - DANE /

el 28 Julio 2015.

La Comision Nacional del Servicio Civil informa a los interesados en ocupar por mérito empleos del

nivel Asesor, Profesional, Técnico o Asistencial, que se encuentra abierta la Convocatoria No. 326 de
2015 DANE.

* Venta de PINES: Desde el 11 de agosto hasta el 31 de agosto de 2015, en todas las oficinas del
Banco Popular a nivel nacional.

* Inscripciones: del 11 de agosto, hasta el 2 de septiembre de 2015.
* Valor del PIN: $ 32.200 para el nivel asesor y profesional y, $ 21.500 para el nivel técnico y

asistencial.
Consulte la Oferta Publica de Empleos —OPEC, en:

https://www.cnsc.gov.col/index.php/oferta-publica-de-empleos-326-de-2015-dane

Tweet

Normatividad
Oferta Publica de Empleos

Avisos Informativos

https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-326-de-2015-dane 10/08/2015
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REPUBLICA DE COLONMBIA o
ACUERDONo. § 4 0

(02 UL, 2015

“Por el cual se convoca a Concurso Abierte de Merilos para proveer definitivamente los Empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Adminisirativa de la Superintendencia de Sociedades,
Convocaloria No. 328 de 20157

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 130 de la Constitucién Politica, &l articulo 8° del
Decreto Ley 775 de 2005 y la Sentencia C-471 de 2013 de |a Corte Constitucional v,

CONSIDERANDO:

Que el articuic 125 de la Conslilucion Politica establece que los Empleos en los drganos y entidades de
Estado son de Carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de Carrera yel i
Il ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
I determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. |

Uue el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civif responsable de la
administracion y vigilancia de las Carreras de fos servidores publicos, excepcitn hecha de las que tengan |||
cardcter especial”. :

Que el articulo 7° de la Ley 808 de 2004 establece: "Naturaieza de ia Comision Necional del Servicio Civit
La Comision Nacional de! Servicio Civil prevista en el artfculo 130 de la Constifucion Paoiltica, responsable de
fa administracion y vigilancia de las Carreras, excepto de las Carreras especiales, es un érgano de garantia
¥ proteccion del sistema de mérito en el Empleo Publico en las términos establecidos en la presente jey, de
carécter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y Srganos del poder piiblico, dotada de
personeria juridica, avtonomia administrativa y patrimonio propic.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de ménto en ef Empleo Publico de Carrera
administrativa, la Cornision Nacional del Servicio Civil acluaré de acuerdo con los principios de objetividad,
indsependencia e imparciglidad " v

Que los literales a) y ¢} del articulo 11 de la Ley 90¢ de 2004, indican que corresponde dentro de sus
fanciones a fa Comision Nacional del Servicio Civil. “a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos
- 4 lineamientos generales con que se desamollardn los procescs de seleccitn.. y *c) Haborar las ||
convocatorias a concurse para ef desempeiio de Emplecs Pablicos de Carrera, de acuerdo con los términos |
y condiciones que establezcan ia pressnte Ley y of reglamento”. '

Que el articulo 3° del Decreto Ley 775 de 2005, establece: "Mérito. Ef ingreso, ef ascenso y fa permanencia

a los cargos de Carrera def Sistema Especlfico de las Superintendencias, estars determinado por la
demostracitn permanente que la persona es fa mejor para cumplir las funciones del Empleo respectivo, en |
térmings de capacidades, conocimientos, compstencias, habilidades y experiencia,”

Que por su parte, el articulo 14 del pluricitado Decreto Ley, indice: “Competencia para adslantar los |

concurses. Los concursos o procesos de seleccion serén adelantados por cada Superintendencis, bajo la
vigitancia de la Comision Nacions! det Servivio Civil,

Fara la ejecucion total o parcial de los concursos o procesos de seleccion, las supsrintendencias podrén
susocribir conlratos con universidades publicas y privadas, instituciones de educacidn superior o entidades |f
especializadas que demuesiren su compelencis téenica, capacidad logistica y cuenten con personal con ]l
experiencia en procesos de seleccion de personal, tales como el instituto Colombianc para el Fomento de Is
Educacion Superior, ICFES. Asl mismo, podrdn suscribir convenios inleradministrativos con otras
superintendencias para la realizacién de procesos de seleccibn, elaboracion y aplicacidn ve pruebas y
apoyo logistico.” (Marcacion fuera del texto).

Que la Sentencia C-471 de 2013 de la Corte Constitucional declaré exequible el articulo 14 del Decreto Ley |
775 de 2008, a excepcién de las expresiones “cada Superintendencia, bajo la vigitancia de” y “las
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superintendencias’, contenidas en los incisos primers y segundo de la citada norma, respectivamente, que
s& declaran inexequibles.

Que los articulos 15° y siguientes def Decreta en mencién, en concordancia con la Sentencia G-471 de 2013
de la Gorte Constitucional, regulan Io atinente al proceso de seleccidn por méritos de las Superintendencias
en los siguientes aspectos: organizacién v ejecucion de los concursos, etapas del proceso de seleccidn,
elaboracion, contenido y modificacién de la convocatoria, divilgacién, inscripciones, reclamaciones,
aspectos a ser avaluados, pruebas o instrumentos de seleccion, listas de elegibles.

Que a su tumo, el articulo 16° det Decreto Ley 775 de 2005, ordena: “Etapas del progeso de seleccion, £
proceso de seleccion del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias comprende
las siguisnies etapes: convocalonia, divulgacion, inseripoion, prusbas o instrumentos de seleceion, ¥ pericdo |
de prueba.”

Que segun las Sentencias C-1230 de 2005 y C-471 de 2013 proferidas por la Corle Constitucional, la CNSC
es el organismo encargado de la administracién v vigllancia de los Sistemas Espeacificos de Carrers ||
Administrativa, y como tal, responsable y competente para desarroflar el concurso para el ingreso y el ||
ascensc a los Empleos Pablicos de Camrera.

Que de conformidad con el numeral 2° del articulo 4 de la Ley 909 de 2004, se considera Sistema Especifico
de Carrera Administrafiva, entre otros, el que regula al personal que presta sus servicios en las
Superintendencias.

Que la Superintendencia de Sociedades, ohjeto de la presente Convocatoria, segin io dispuesto por sl
Decreto 1023 de 2012, esta organizada como una entidad del orden nacional, en los términes del articulo 38
de la Ley 489 de 1998, adscrita al Ministeriv de Comercio, Industria y Turismio, encargada de ejercer la
inspeccion, vigilancia y controf de las seciedades mercantiles, asi como las facultades que le sefiala la ley
en relacién con olros entes, personas juridicas y personas naturales.

Que la Superiniendencia de Saciedades mediante oficio No. 2014-01-295735 del 20 de junio de 2014,
radicado en la CNSC con el nimero 19440 del 24 de Junio de 2014, solicito a esta Comision Nacional
adelantar la Convocatoria para la provision definitiva de Empleos de! Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de Ia planta global de personal de esa entidad que se encuentran en vacancia definitiva.

Que por lo anterior, la CNSC en uso de sus competencias legales, adelantd conjuntamente con los
delegados de la Superintendencia de Sociedades, la etapa de planeacién de la Convocatoria para realizar el
Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes definitivas de los Empleos del Sistemz Especifico de
Carrera Adminisirativa de esa entidad.

Que Ia Superintendencia de Scciedades consolids la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la cual
se encuentra cerlificada mediante oficio 2015-01-275021 radicado en I CNSC con &l namero 15805 de
fecha 16 de junio de 2015, por el Superintendente y 1a Coordinadora de Administracion de Personal de dicha
entidad y la misma consta de doscientas sesenia y nueve (269} vacanies de Empleos de Carrers de la
Planta de Personal. .

Que mediante la Resolucion No. 1722 del 28 de agosto de 2014, Ja Comision Nacional de! Servigio Givil fild
los costos de la Convocatoria, ¥ entre ellos, el valor a pagar a cargo de la Superintendencia de Sociedades
que se establecis en la suma de TRES MIL NOVECIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE {$3.808.436.284.00) por Ia
realizacion del proceso de seleccion, la cual fue aclarada mediante Resolucion No. 2009 del 24 de
sepliembre de 2014.

Que la Sala Plena de 12 Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién ordinania del 23 de junioc de 2015,
aprobs, convocar a concurso ablerto de méritos para proveer las vacantes definitivas perienecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Superintendencia de Sociedades, que se identificard ||
como “Convocatoria No. 329 de 2015 - Superintendencia de Sociedades™

En virtud de lo expuesto,
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"Por el cuyl e convors 8 comourso abierio do mdritos pare proveer definiifvernente jos Emplecs perienecienies sl Sistems
Especifico de Camora Administrative de fa Superntendencia de Soclededes, Convocatona No. 329 do 2015"

Continuacion del Acuerdo No.

ACUERDA:
CAPITULD 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva doscientas sesenta y nueve (268) vacantes definitivas de los Empleos de Carrera de la planta de |}
personal de la Superintendencia de Sociedades, que se identificara como "Convocaforia No. 329 de 2015~ |}
Suparintendencia de Sociedades”. '

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. EI Concurso Abierto de Méritos para proveer las vacantes |
definitivas de Emplecs de Carrera Administrativa de la Superintendencia de Sociedades estars bajo Ia
directa responsabilidad de la Comisidn Naclonal del Servicle Civil — CNSC, que en virtud de lo establecido
en al articulo 134 de la Ley 1753 del 09 de junic de 2015, podra suscrbir contratos o convenios
interadministrativos con el Instituto Colombiano para la BEvaluacion de la Educacion (ICFES) o en su defecio
con universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior |
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, para adelantar las diferentes fases del proceso de
salpocidn. 1

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritos, se adslantard para proveer |
doscientas sesenta y nueve (268) vacantes de Empleos de Carrera pertenecientes af Sistema Especifico de I
Carrera Administrativa de los niveles Profesional, Técnico v Asistencial, de conformidad con las vacantes |
definitivas que la Superintendencia de Sociedades, reportd a la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la seleccidn de los
aspirantes lendra las siguientes fases:

Convocateria y Divulgacion
inscripciones
Verificacion de Requisitos Minimos
Aplicacion de pruebas.
a. Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales
b. Pruebas sobre Competencias Comportamentalss
¢. Valoracion de Antecedentes
5, Conformacién de Listas de Elegibles.
. B. Periodo de Prueba.

b

PARAGRAFO. En articulos posteriores del presente Acuerdo se desarrollardn cada una de las slapas
previslas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en cada |
casuv.

ARTICULO §° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la Convocatoria
estaran sujetas a los principios de merito, lbre concurrencis e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion,
imparcialidad, confiabifidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, El proceso de seleccion
por miéritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo eatablecido |}
en el Decreto Ley 775 de 2005 y en lo que no asté regulado de manera especifica en esos Decretos, porio |
dispuestc en ia Ley 909 de 2004, en el Decrato Ley 760 da 20085, en &l Decreto 1083 de 2015 y en la Ley ||
1753 de 2015, el Acuerdo que aqul se adopta y que estard vigente a partir de la fecha de sxpedicidn y |
publicacion en la pagina Web de la Comision, e Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de la Superintendenciz de Sociedades y demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 8° de Ia Ley 1033 de 2008, las fuentes de ||
financiacién de los costos que conlleve la Convocatoria serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspirern:
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Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV) al momenio de |

la adquisicidn del Numero de Identificacién Personal {PIN).

Para los niveles Técnico y Asistencial; Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV) al momento ||

de la adquisicion del Numero de Identificacidn Personal {PIN]).

Dicha suma fa pagaran los aspirantes para obtener un (1) Numero de ldentificacién Personal - PIN, que Jf

les garantice su derecho a participar en el Concurso. Este pago se hara en el Banco que establezea la

CNSC, en las fechas que ésta determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de su

pagina web www.cnsc.gov.co.

2. A cargo de la Superintendencia de Sociedades: El monto equivalente a la diferencia entre ¢l costo ||

total del Concurso Abierte de Méritos, menos el monto recaudado por conceplo de la venta de PINES
adquirides por los aspirantes que participen en este proceso,

El costo total del Concurso Abierto de Méritos y el monto a pagar por la Superintendencia de |

Sociedades fue establecido mediante Ia Resolucion No, 1722 del 26 de agosto de 2014, aclarada por la
Resolucion No. 2008 de 2014, por la Comisién Nacional del Servicio Civil y sera ajustado, si a ello
hubiere lugar, en atencion al numero de pines efectivamente vendidos para participar en el proceso de
seleccidn,

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta que
debe incurrir en los siguientes costos durante el proceso de seleccién:

a} Adquisicion del Numero de Identificacion Persanal {(PIN)
b} Desplazamiento y demés gastos necesarios al lugar de la presentacion de las Pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el concurso de méritos se requiere:

Ser ciudadano(a) colombianot(a).

Cumplir con los requisitos minimos del Empleo que escoja ef aspirante, sefalados en la Oferta
Piblica de Empleos de Carrera - OPEC de la Superintendencia de Sociedades.

No encontrarse incurse dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria,

No haber sido sancionado administrativamente por alguna Superintendencia en los Uitimos cinco (5)
ano5,

8. Las demds establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

S R

PARAGRAFO: El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabliidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 sera
impedimento para tomar posesitn del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de exclusion de la
Convocatoria, las siguisntes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su insgripeion.

incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC,

No superar las pruebas del Concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por ia Comisién Nacional del
Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de Ias pruebas previstas en ef Concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de Ias etapas y pruebas del
proceso,

8. No acreditar los requisitos en Ia fecha de corte establecida poria CNSC.

PN

~ oo

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualguier momento de |

la Convocatoria, cuando se comprusbe su ocurrencia, sin penuicio de las acciones judiciales vio
administrativas & gue haya lugar.
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Continuacion del Acuerdo No. ’ de

"For ef cual B convess o conoursn abisne de ménilng pere proveer definitivamente los Frmpleos pedeneciontes ¢ Sisterns
Especifico de Carrare Adminisiretiva de fa Superintendencia de Sovisdades, Corwocaloria No, 320 de 2018°

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. La Oferta Publica de Emplecs de Carrera - OPEC |
correspondiente a la presente Convocatoria, es la sigulente: ;

NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2028
Profesional Especializado 2018
Profesional Especializado 2028
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
Profesional Universitario 2044
| mmz. NIVEL PROFESIONAL

NIVEL TECNICO
Técnico Administrativo 3124
Técnico Operativo 3132
TOTAL NIVEL TECNICO

NIVEL ASISTENCIAL
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Secretario Ejecutivo 4210
Auxiliar Administrativo 4044
Conductor Mecanico 4103
Auxiliar de Servicios Generales 4064
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL
TOTAL VACANTES POR NIVELES r ﬁﬁé . 7

PARAGRAFO 1°, Bajo su exclusiva responsabilidad el aspirante debera consultar los emplecs a proveer |
mediante osta Convocatoria, a través de la paginga Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil |
www.cnsc.gov.co, ya que la Oferta Plblica de Empleos de Carrera - OPEC de la Superintendencia de |
Sociedades hace parie integral de Ia presente Convocatonia.

La OPEC de la Superintendencia de Sociedades, contiene la identificacion del empieo {denominacion,
cbdigo vy grado), asignacion basica, nimero de vacanies por proveer, dependencia, ubicacion sede de
trabajo, descripcitn del perfil de los empleos objelo del proceso de seleccién y equivalencias aplicables
CAPITULO It
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. La Cenvocatoria se divulgard a partlr de la fecha que establezca lg |
Comisién Naclonal del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 775 de 2005, en las paginas Web www.cnsc.gov.co, |
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www.sypersociedades gov.co, y demas medios que dstermine el Despacho responsable ¥ permansoers
publicada en el link “Convocatoria No. 329 de 2015 - Superintendencia de Sociedades”, durante el desarrolio
de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convecatoria es norma reguladora de todo
Cencurso y obliga tanto a la Administracion como a los participantes. La Convocatoria podra ser modificada, |
complementada o revocada, con una antelacién no inferior a un (1) dia del Inicio de las inscripciones.

En caso que se amplie al plazo de las inscripciones por un términe adicional, éste no podra ser infetior a |
cinco (B) dias v el correspondiente aviso debera publicarse y divulgarse de acuerdo con lo establecido en el |}
Decreto Lay 775 de 2005, '

Una vez Iniciada la inscripcién de aspirantes no podran cambiarse las bases de la Convocatoria, salvo en
aspectos de sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones v aplicacion de las pruebas. Cuando la
maodificacién se refiera a esos aspecios, debera hacerse conocer a los aspirantes admitides por lo menos
con un (1) dia habil de anticipacion, por cualquier medio comprobable e idéneo y sera de la exclusiva
responsabilidad del Despacho responsable de la Convocatoria.

ARTICULO 14°. CONSIDERAGIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El aspirante en la |}
Convoratoria debera tener en cuenta lo siguiente: '

a) La inscripeidn sl proceso de seleccién se hard Unicamente a través del apheativo dispuesto porla i}

UNSC en la pagina Web wwwenscgoveo en el link “Convocaforia No. 320 de 2015 — :
Superintendencia de Sociedades” o en la pagina Web del Instituto Colombiano para la Evaluacion |
de la Educacién (ICFES) ¢ de la universidad, institucién universitaria e institucién de gducacién
superior que la CNSC contrate para el efecto, si es del caso; y en las fechas gue sean establecidas. -

b) Las condiciones y reglas de ia presente Convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo (con
sus modificaciones ¢ aclaraciones),

¢} Elaspirante debe seleccionar un {1) empleo al cual desea inscribirse en la Convocaloria No. 320 de
2015 — Superintendeancia de Sociedades. '

d} Para al presente proceso de selsccidn aplican las equivalencias sefialadas especificamente para
cada empleo en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, correspondiente de la entidad,
siempre y cuando se encuentren alli previstas.

e} &l aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo, os
cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la
Superintendencia de Sociedades, publicades en la pagina Web www.ensc.gov.co, en el fink
"Convocaloria No. 329 de 2015 - Supsrintendencia de Sociedades” o en la pagina Web del instituto
Colombiane para la Evaluacion de la Educacitn {ICFES) o de la universidad, institucién universitaria

e institucion de educacion superior que la CNSC contrate, si es del caso, para sjecutar el Conourso
Ablerto de Méritos.

f} Con ta inscripcion en este proceso de seleccidn, el aspirante acepta todas las condiciones

contenidas en esta Convocatoria y en los respectivos regiamentos relacionados con el proceso de |
seleccién,

g} El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea |}
concursar o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad |
dispuestas en las normas vigenies, v si ésta subsiste al momento en que deba tomar posesidn,

h) Con la inscripcién, ef aspirante acepta que el medio de informacion y divuigacion oficial durante ef |
proceso de seleccion es la pagina Web www.cnsc.gov.co ¥ que la CNSG podra comunicar g Ips ||

aspirantes toda ia informacién relacionada con e Goncurso Abierto de Méritos a través del corres Il

electronico; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal activo en el formulario de |

Inscripcion es obligatorio y el aspirante debers actualizario inmediatamente ante la CNSC en caso I
que exista modificacion. :
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“Par of cual se convoca a concurso abiedo de ménitos para proveer definllivamente los Empleos parfeneciontss al Sistema
Especifice de Corpre Admindairative de s Superintendentia de Socledades, Convooaloria No. 329 de 215"

i} Las inscripciones se realizaran unicamente a fravés de la pédgina Web www.cnsc.gov.co, link
“Convocatorias en Desarrollo”, "Convocatoria No. 329 de 2015 — Superintendencie de Sociedades”,
“inscripciones”™ © en la pagina Web del institito Colombianc parz la Evaluacién de la Educacién
{ICFES) o de la universidad, institucién universitaria e institucion de educacion superior que la CNSC I
contrate, si es del caso, para ejecutar el Concurso Ablerto de Méritos.,

§} E! inscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccién, Los |
resultados obtenidos por el aspirante en la Convocatoria, y en cada fase de la misma, seran el
Unico medio para delerminar el ménito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efactos, en
atencion 4 lo regulado en este Acuerdo.

k} Las pruebas del Concurso Ablerio de Meéritos se aplicaran Unicamente en las ciudades de:

%

z

DEPARTAMENTO CIUDAD j

ANTIOQUIA MEDELUN z

ATLANTICO BARRANQUILLA |

BOGOTA D.C. BOGOTAD.C. %

- BOLIVAR CARTAGENA f

CALDAS MANIZALES
NORTE DE SANTANDER | SAN JOSE DE CUCUTA
SANTANDER BUCARAMANGA
VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI

[} El aspirante debe identificar las fechas y lugeres de adguisicion del ntimero de identificacion
personal (PN} en las oficinas de la entidad financiera dispuestas para ello, asi como las fechas de
inscripcion al Concurse.

m) El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de inscripcion, a fin de
establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

n} Es responsabilidad del aspirante reportar a la CNSC, con la debida oportunidad y a través del
Despacho responsable de la Convocatoria, cualquier cambio ¢ modificacion de datos de contacio
reportados al momento de Ia inscripcion.

~ o} El Namero de Identificacion Personal — PIN estara pre aclivado, por lo tanto el aspirante puede |
realizar su inscripcién a partir del mismo dia en que lo adquiera. Los Pines comprados en dias de fin |

de semana se entienden adquirides el dia habil siguiente a su compra. i

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPGION. El aspirante debe realizar el procedimiento para [l
inscribirse en el presente proceso de seleccidn y es responsable de cumplir a cabalidad los siguientes
pasnS;

a) Adquirir el Nimero de Identificacidn Personal — PIN, en las oficinas del Banco que sefiale la CNSC, |
dentro de las fechas establecidas, el cual tiene el costo que se indico en el articuio 7° del presente

Acuerdo. Una vez adquirido el PIN no habrd luger a ta devolucién de dinero por ningin motivo,

b} Verificar que el Banco e entregue el PIN y que el mismo corresponda al nive! jerarquico del empleo
para el que desea participar, el cual debe conservar y usar de manera permanente durante todo el
procesc de saleccion.

¢} Una vez adquirido el PIN y en las fechas establecidas por la CNSC para la inscripcién, ingresar 2 la
pagina Web www . cnse qov co al link *Convocalorias en desanolic”. “Convocastoria No. 328 de 2045 -
Superintendencia de Sociedades”, “Inseripciones” o a la pagina Web del instituto Colombiano para la |
Evaluacion de- la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria e institucion de
educacion superior que fa CNSC contrate, y seleccione "lnscribase Agul’, digite el nimero de su
documento de identidad y el ndmero de su PIN para iniciar la inscripcion.
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d} Leer culdadosamente el Reglamento de Inscripcidn que aparece en pantalla, ef cual debe *aceptar’
bajo su responsabilidad y previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos para continuar
con su inscripeidn, haciendo clic en el botén correspondiente.

&) Diligenciar cuidadosamente los datos en el formulario de Inscripcién v cerciorarse de la exactitud de
tada la informacion consignada puesto que sera inmodificable una vez aceptada.

f) El aspirante Unicamente podra inscribirse para concursar por una {1} vacante de un Empleo de
Carrera, en la "Convocatoria No. 329 de 2015 - Superintenvenicia de Sociedades”

g} Luego de realizada Ia inscripcién en la pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, ios
datos alli consignados son inmodificables.

h} En virtlud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucidén Politica, ef |
aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so pena de ser exciyido
del proceso en el estado en que éste se encuentre. Cualquier falsedad o fraude en la informacion, i
documentacion y/o en las pruebas, conlievars a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya |
lugar y a la exclusién del proceso, 1

i} Al finalizar el proceso de inscripcidn, deberd guardar e imprimir la constancia de inscripeitn,
cerciordndose que los datos alli consignados se encuentren completos y que la fecha de
inscripeion corresponda al dia en que se efectud,

I} En caso que la constancia' se encuentre incompleta, debera comunicarse con la CNSC dentro del
plazo establecido para la inscripcidn o en su defecto en la etapa de peticiones de correccidn a Ia lista
de inscritos, teniendo en cuenta que es posible que fa inscripeién no haya quedado registradas en s
base de datos, siendo la verificacién completa de los datos, responsabilidad excliusiva del gspirante,

K} Finalmente, debe verificar en al médulo “consulte su inscripeidn” que su inscripeidn se haya
realizado con éxito.

ARTICULO 16°. CRONOGRANMA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES, Ei proceso de venta de pines
& inscripciones se realizara atendiendo el siguiente cronograma:

Publicaciones
definitiva de Inscritos

Lista

La ONSC informara, a través del Despacho
responsable de la Convocatoria, con al menos
cinco (5} dias hébiles de antelacion, la fecha de
publicacidn de la Lista Definltiva de Inscritos.

. LUGARO
ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION UBICACION
La CNSC mnformara, a través del Despacho
Pago de los derechos de responsable de fa Convocatoria, con al menos £l Banco
e nacion y ablencidn | e 10y dias habiles de antelacion. la fecha de &S*"’féfg?gcmf la
- ’ inicio v de duracién de esta actividad. )
Durante el mismo periodo de tiempo que dure la
Inscripcion via Web actividad de venta de Pines y dos {2) dias WWW.CNSC.ov.Co
hébiles mas, & Pagina Web de
La CNSC informara, a través del Despacho del instituto
Publicacion  Lista  de | responsable de la Convocatoria, con al menos | Colombianc para
Inscritos cinco (B) dias hablles de antelacién, ia fecha de | 1a Evaluacién de
publicacion de la Lista de inscritos. {a Educacitn
Presentacion de peticiones e Al _ (ICFESjodein
de correccion a ia Lista de §§§§§;§§§ ff?g i"é} f? ?abgﬁif’gm&% ala) " niversidad,
Inseritos. P 9ia oo Inscrkos. institucion
Atencion a peficicnes de . e BeRL it . universitaria e
correceion a la Lista de ‘;‘ﬁaﬁg :ieé {ﬁ;a i'sa}:;si siguiente a la publicacion insitucion de
Inscrifos. a Lista de Inscritos. aducacion

superiorque la
CONSC contrate, 3
es del caso.
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ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de aspirantes inscritos podra ser |
consultada a través de la pagina Web www.enscgov.co, en el link “Convocatoria No, 329 de 20158 ~
Superinfendencia de Sociedades”, en la paging Web del Instituto Colombiano para la Evsluacién de Is
Educacion (JICFES) o de la universidad, institucién universitaria e institucidn de educacidn superior que
contrate la ONSC, v en la pagina Web de la Supenntendencia de Sociedades. La lista de inscritos también
se publicard en un lugar visible de publico acceso en la Superintendencia mencionada,

Dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a fa publicacién de la lista de inscritos, los aspirantes podrén
solicitar peticiones de correccién por su no inclusidn en el listado de inscritos, asi mismo, podran presentar
solicitudes de correccion anicamente por ermores de digitacion en el tipo ¢ numerc de documento de |
Identificacion, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, exclusivamente a través de la pagina
Web www.cnsc.gov.co, del Instiluto Colembiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la ]
universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior que la CNSC contrate, las cuales
seran atendidas, iguaimente, por esa misma Entidad, Universidad o Institucion de Educacién Superior, si es |
del caso.

En esla etapa y durante la ejecucidn del proceso de seleccidn, NO se aulorizardn modificaciones an la
citdad de presentacion de pruebas, en el empleo o en la Convocatoria a Is que se inscribio.

CAPITULO IV

CONDICIONES PARA LA SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las 1
siguientes definiciones: i

Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-précticos adquiridos mediante formacion
académica o capacitacion.

Educacion Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adguinidos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobilerno Nacional, correspondientes a la educacidn
basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de posgrado en las
modalidades de especializacién, maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Es aquella que se imparte en instituciones pablicas o |
| vadas con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, an aspectos académicos ||
| © laborales sin sujecidn al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la ||

obtencion de cerdificados de aplitud ocupacional en concordancia con lo establecido en el Decreto 4904 de

2009, norma que reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educative |

para sl rabajo y el desamollo humano, :
i
i

Educacion Informal. Todo conacimiento libre v espontaneamente adquirido, proveniente de personas, |
entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar oportunidades para adquirir, |
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, Hacen parte de esta |
oferia educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta {160) horas. Solo dardn |
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditarén a través de ceriificaciones de
participacién en eventos de formacién come diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre i
otros; & excepcidn de los cursos de induccidn, cursos de ingresc y/o promocion que se dicten con ocasion |
de ios procesos de seleccion en la entidad, 1

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarroliadas |
durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio,

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
ralacionada v Iaboral y se tendrd en cuenta de acuerdo con lo eslablecido en la OPEC.

Experiencia profesional: &s la adquirida & parlir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de ;';
la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina |}
académica exigida para el desempefio del empleo.
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En sl caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional,

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacidn de estudios en las modalidades de formacion
técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adguiricds a partir de la terminacién v aprobacion del pensum |
académico de la respectiva formacitn profesional, difersnte a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el |
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del smpleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier emplso, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 19°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de cerlificaciones, diplomas, actas de grade o titulos plorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacitn y sprobacidn de materias del respective pensum académico,
cuande asl lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros v |
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. |

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse por la |
certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, en la cual conste gue dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, tuya expedicion no sea |
superior a tres {3) meses contados a partir del dia en que fue incluide el documento en i3 etapa de W
verificacion de requisitos minimos.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, empleado debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de Ia Ley 180
de 1985 y en las normas que Ia modifiquen o sustituyan,

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacién y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad compelente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo plblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacian, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de ios certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion,
el empleado dehersd presentar los titulos debidaments homologadoes; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto
en &l articulo 5° de 1a Ley 190 de 1895 v en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Las certificaciones de Educacién Formal deberan contener come minimo la siguiente informacion:

aj Nombre de la Institucion Educativa o Razén Sodial.

b} Aprobacién de! ICFES o Ministerio de Educacion.

¢} Numero de Cédula de Ciudadania, apellidos ¥y nombres a quien se le ctorga.

d) Clase de estudios aprobados (Basica Primaria, Secundaria, Técnico, Tecnoldgico, Universitario,
Especializacién, Maestria, Doctorado).

e} Titulo obtenido,

f} Fecha de grado o de terminacion y aprobacion del respective estudio.

g} Cludad y fecha de expedicion del Titulo, acta de grado ¢ de la cerlificacion.
h) Firma de quien lo expide.

s ———————]

Los programas especificos de Educacion para e Trabajo y sl Desarroflc Humano, se deberdn acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para slio. Los certificados il
deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin Io previsto en ef Decreto 1083 de 2015,

@} Nombre o razdén social de la entidad.
b} Nombre del programa.

i ¢} Fechas de realizacién.
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d} Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe

indicar el ndmero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion en sventos |
de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcién de ios |
cursos de inducnién, cursos de ingrese y/o promocidn que se dicten con ocasién de los procesos de

seleccion en Ia entidad. Y deben contenar como minimo la siguiente informacién:

a) Nombre o razén social de Iz Institucidn
by Nombre del curso
¢} Fechas de realizacidon y Nomero de horas de duracién.

En la prueba de Valoracion de Antecadentes sélo se tendré en cuenta (a Educacion para el Trabajo y el |
Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo emples, y que se ||
encuentre acreditada durante los diez (10) afios anterioras a la fecha de Inicio de la etapa de la entrega de il

los documentos, en concordancia con el numeral 2° del arficulo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia

sfesional @ partir de la fecha de lerminacién del pensum académico, debera adjuntarse la ceriificacién
expedida por Iz Institucién Educativa en que conste |a fecha de terminacion y la aprobacidn del pensum |

académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencidn del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades plblicas ¢ privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: |

#) Nombre o razdn social de la empresa que s expide

b) Cargos desempefiados

¢} Funciones, salvo que ia ley las esiablezca

d} Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio}

&) jornada laboral, en los casos de vinculacion legal ¢ reglamentaria.

Las certificacicnes deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o

guien haga sus vecas.

La experiencia acredilada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acla de liquidacion o terminacion
precisando las aclividades desarrolladas.

rara el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan flevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimerc de cédula de empleador contratante, asi como su direccién y
teléfono.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea (lempos traslapados), en una ¢ varias
instituciones, el iempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las cerificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tlempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado por acho (85, '

En los casos en gue sl aspirante haya sjercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracidn del mismo, |
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion v las |

funciones o aclividades desarrolladas, la cual se entenderd rendida bajo la gravedad del juramento.

PARAGRAFO PRIMERO. No se deben enviar actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar i
la experiencia. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas, no seran tenidas i

como validas y en consecuencia no serén objeto de evaluacion deniro del proceso de seleccitn ni podran
ser oblelo de posterior complementacién o correccién,

PARAGRAFO SEGUNDO. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse |
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser realizada |
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por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 4300 de 2012 sxpedida por el
Ministerio de Relaciones Fxteriores.

Los estudios realizados vy los titulos obtenidos en sl exterior requeriran para su validez, de la homologacién y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacidn Nacienal o de |a autoridad competents,

ARTICULO 21°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas |
en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los |
efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los cerificados de estudio v experiencia exigidos en la OPEC de la Superintendencia de Sociedades, para
el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberdn presentarse en los lérminos establecidos en el
Decreto 1083 de 2015,

No se aceptarén para ning(n efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de estudio o |
experiencla que se aporten por medios distintos a los establecidos o extemporaneamente o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o |
de valoracion de antecedenies Los documentos allegados podran ser objeto de comprobacién académica o

laboral, en 1a forma como lo determine previamente Ja CNSC. ‘

ARTICULO 22°, SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC informard, a |
través del Despache responsable de la Convocatoria, con una antelacién no inferior a tres {3) dias habiles a {
la fecha de inicio de la recepcion de documentos, a través de la pagina Web www.cnsc.gov.cg, en el link |
“Convecatoria No. 329 de 2015 — Superintendencia de Sociedades” yio del Instituto Colombiano para la |}
Evaluacién de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria e institucion de educacior
superior que la CNSC contrate para el efecto, la forma y el plazo para el envio y recepcién de los
documentos con los que el aspirante acreditara los estudios y la experiencia, tanto para la Verificacion de los
Requisitos Minimos como para la prusba de Valoracion de Antecedentes,

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica a
continuacion, son los siguientes:

1. Titulo (s} académico {s} o acta {s) de grado o certificacién de terminacion de las materias cursadas del
respactivo Centro Universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para
ejercer el empleo al cual aspira. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por ia Ley.

2. Certificacion (es) del (los) curso (s) ¢ programa (s) de Educacién para &} Trabajo y Desarrollo Humano v
Educacion Informal, debidamente ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. No
seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacién que tengan fecha de realizacion de
mas de 10 afios, contados a partir de Ia fecha de inicio de la entrega de los documentos.

3. Certificaciones de experiencia laboral y/o relacionada, expedidas por la autoridad compstente de la
ra*s;;}ﬁ»céiva Institucién Pablica o Privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas
antigua.

4. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
emplso de la OPEC, al que se haya inscrito el aspirante y aquelios que considere que deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracidn de Antecedentes.

La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuard |
Unicamente a través del aplicativo que disponga la CNSC o del Instituto Colombiane para la Evaluacion de la
Educacién (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria e institucién de educacion superior que la
CNSC contrate para el efecto.

Los documentos cargados al aplicativo no deben aparecer incompletos, repetidos, enmendados, con
tachaduras o flegibles.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la CNSC o
fos que sean entregados extemporaneaments, no serdn objeto de analisis.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que trata este articulo, dentro de los 1}
plazos fijados, dard lugar a entender que e aspirante desiste de continuar en el proceso de seleccion v, por |
tanto, quedars excluido del Concurso, sin que por slio pueda alegar derecho alguno. '
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La Verificacion del cumplimiento de Requisitos Minimos para ef empleo al que se aspira, se reallzara de

acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Superintendencia de Sociedades, que estard |f

publicada en las paginas Web www.enscgov.co www.superscciedades.gov.eo, v en la del Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacidn (JICFES) ¢ de la universidad, institucion universitaria e
institucién de educacidn superior que la CNSC contrate para el efecto,

PARAGRAFO. Los aspiranies que queden en fisla de elegibles y sean nombrados en estricto orden de
mérite en los Emplecs vacantes objeto del presente Concursoe publico, deberan al momento de tomar
posesién del empleo, presentar la Cédula de Ciudadania v la Libreta Militar en el casu de los varones, de
conformidad con lo previsto en la Ley.

ARTICULO 23°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. En firme los resultados definitives, ef Instituto |

Colombiano para la Evaluacidn de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucién universitaria e
institucion de educacion superior contratada por la CNBC, realizara a fodos los aspirantes que aportaron
documentos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigides para el empleo que hayan
seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Superintendencia de Sociedadss, con el fin de
g&i&biﬁm&r s son 0 no admitidos para continuar en el concurso,

ra venficacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion de estudios |

y experiencia aportada por el aspirante en Ia forma y oportunidad establecidos por la CNSC, teniendo como

fecha de corte, el dia de inicio de Ia entreqa de los documentos previsto por la Comisién Nacional del
Servicio Civil,

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba
nl un instrumento de seleccion, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal, que de no
cumplirse serd causal de no admision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del Concurso.

El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para el emplec al cual se inscribid,
sera admitido para continuar en e proceso de seleccitn.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribid, sera inadmitido y no podra continuar en sl proceso de seleccion.

Los documentos que soporten e cumplimiento de los requisitos minimos para el sjercicio del empleo al cual
se inscribid, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha y por el medio que determine la CNSC

rARAGRAFOQ. En lo no previsto en los arferiores arficulos, en tralandose de la verificacion del 1
cumplimiento de requisitos minimos, se aplicaran las disposiciones referentes a |a prueba de Valoracién de I

Antecedentes del presente Acuerdo,

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE |

REQUISITOS MINIMOS. Los resuftados seran publicados a partir de la fecha que disponga la CNSC, a ||
través del Despacho responsable de la Convocatoria, que serd informada con una antelacion no inferior a 1l

cinco (5} dias habiles, en la pagina Web www cnsc.qov.co, en el link "Convocatoria No. 329 de 2015 -
Superintendencia de Socledades’, en la pagina Web del Institulo Colomblano para la Evaluacian de la
Educacion (ICFES) o de la universidad, institucion universitaria ¢ institucidn de educacién superior que
contrale la CNSC y en 1a pagina Web de |a Superintendencia de Sociedades. Para conocer ¢ resultado, los
aspirantes deberan ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con el nimero del documento de identidad y
el PIN correspondiente.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasion de los 1}

resultados de la Verificacién del cumplimiento de Requisitos Minimos, deberan ser presentadas dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados de los aspirantes admitidos y
no admitidos, las cuales seran recibidas y decididas por el Instituto Colombiano para la Fyaluacién de ia
Educacion (ICFES) o de la universidad, Inslitucion universitaria e institucién de educacién superior

contratada por la CNEC. Dichas reclamaciones seran resuellas dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes, en Unica instancia. Contra la decision procede sl recurso de reposicion, el cual debera ser
interpuesto dentro de los dos {2} dias habiles siguientes y resueltc dentro de los tres (3) dias héabiles
sigulentes a su presentacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto Ley 775 de
20058,

|
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ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Las
respuestas 2 las reclamaciones, as! como los resultados definitivos de admitidos para continuar en el |
Concurso, seran publicadas en la pagina Web www.cnse.gov.co, en el link "Convocatoria No. 328 de 2015~ i
Supenntendencia de Sociedades”, y en la del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion j
(IGFES) o de Ia universidad, institucién universitaria e institucion de educacién superior contratada. Para |
conocer las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de admitidos, los aspirantes deben ||
ingresar con el PIN v con el nimero del documento de identidad.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E| aspirante debe acceder a la pagina Web
www.onsc gov.co, en el link de la "Convocaforia No. 329 de 2015 — Superintendencia de Sociedades’ o a la
del Institute Colombiano para la Evaluacion de la Educacion {ICFES} o de la universidad, institucién
universitaria e institucion de educacién superior que contrate la CNSC y con su nimero de Cédula de
Ciudadania y PIN podra consultar su citacién para conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de las

pruebas escritas establecidas en el marco de la Convocatoria No. 329 de 20145 — Superintendencia de
Sociedades.

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice el
Instituto Colombiano para Ia Evaluacién de la Educacion (ICFEE) o de la universidad, institucidn universitaria |
e institucion de educacion superior contratada, debide a que fa misma le permitira conocer de manera
detaliada las recomendaciones e instrucciones para ia presentacion de las pruebas.

UNICAMENTE en las siguientes ciudades:

DEPARTAMENTO CIUDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
ATLANTICO BARRANQUILLA

BOGOTADC BOGOTADC.
BOLIVAR CARTAGENA
CALDAS MANIZALES

NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
SANTANDER BIUUCARAMANGA
VALLE DFL CAUCA SANTIAGO DE CALI

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resuliados de cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina Web WWW.CNsc aov.co vy en [a del Instituto Colombiano para la Fvaluacién
de la Educacién (ICFES) o de la universidad, insfitucion universitaria e institucién de educacion superior que
coniraie la CNSC, a partir de la fecha que disponga la Comisidn Nacional del Servicio Civil, & traves del
despacho del Comisionado responsable de la Convocatoria,

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prucbas aplicadas o a utilizarse en los procesos de
seleccion tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas responsables de la |
gjecucion del proceso de seleccion y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en desarrolio de su funcidn
de vigilancia, al tencr de lo ordenado en el articulo 24 de! Decreto Ley 775 de 2005, '

ARTICULO 31°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con Io previste
en al artlculo 23 del Decreto Ley 775 de 2005, las prusbas o instrumentos de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y potencialidad del aspirante y
establecer una clasificacion de Jos mismos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con |}
efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. La valoracién de estos factores se Il

efectuara a través de medios que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con pardmetros |
previameante determinados,

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las prucbas se a;mm’
|
|
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Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicardn para los Empleos
convocados de los diferentes niveles, se regirdn por los sigulentes parametros:

Puntaje
Prushas Caracter Peso Minimo
Aprobatorio

Calificacidn
Aprobatoria

Competencias Basicas y Funcionales Eliminatoria 80% 75 76/100

Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% NA NA
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% NA NA
TOTAL 100%

PARAGRAFO. Las pruebas de Competencias Funcionales y Comportamantales serén escritas, se aplicaran |

en una misma sesidn y serdn citados a ellas todos los aspirantes que hayan sido ADMITIDOS al proceso de
seleccion,

a ITICULO 32°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y |

CONPORTAMENTALES. La prueba sobre Competencias Basicas, evalla los niveles de dominio sobre Ins

saberas basicos y sobre lo que todo servidor piblico, al servicio del Estado debe conocer de éste.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en |
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo pablico y se define con base ||
en el contenido funcional del mismo. Permite astablecer, ademas del conocimiento, la relacion entra &! saber
y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos,

La prueba sobre Competencias Comporlamentales esta destinada a obtener una medida puntual, cbjetiva y
comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a medir Ias Compelencias
requeridas para el desempefio de los Empleos establecidos por la Superintendencia de Sociedades, a la juz
de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

La prueba de Competencias Comporiamentales sera evaluada a través de 1a valoracidn de elementos y
atributos de competencia, conforme a las Competencias Comportamentales comunss y/o por nivel
jerarquico del empleo, determinadas en el Decreto 1083 de 2015,

instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o la universidad, institucién universitaria |
e institucion de educacion superior que contrate la CNSC para adelantar el proceso de seleccidn, elaborara
y validara el protocelo de calificacion y lo tendré en cuenta en la evaluacién de la prueba comportamental,
teniendo en cuenta el perfil de cada cargo.

Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales y Comportamentales seran escritas y se aplicaran
en una misma sesion a Ia cual seran citados todos los aspirantes admitidos, €l mismo dia, en la ciudad
sitios de aplicacién, fecha y hora que, con la debida anterioridad informe la CNSC, a fravés del despacho del |
Comisionado responsable de la Convocatoria, que en todo caso no sera inferior 2 cinco (5) dias habiles a la
fecha de aplicacidn, a través de la pégina Web www cnsc.qov.co, en el link “Convocatoria No. 328 de 2015~
Superintendencia de Sociedades” y en la del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacidn
{ICFES) o de la universidad, institucion universitaria & Institucién de educacién superior que contrate la
CHNSC para sl efecto,

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En ia fecha que disponga la
CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, que serd informada con una antelacidn no

inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el fink “Convocatoria No. 328 de |

2018 ~ Superintendencia de Sociedades” y en la del instituto Colombiano para la Evaluacién de Ig
Edueacién (ICFES) o de la universidad, institucidn universitaria e institucién de educacién superior que
contrate la CNSC, se publicardn los resultados de las pruebas escritas sobre Competencias Basicas *y
Funcignales y Comportamentalas.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificara numéricamente en escala de cero (0) a |
cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2} decimales y su resultado serd ponderado con base en el |
sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 31° del presente Acuerdo. |
Los aspirantes que no hayan superado & minimo aprobatoric de 75.00 puntos para fas pruebas bdsicas y |
funcionales, en virtud de lo previsto en el articulo 31° de! prasente Acuerdo, no continuaran en al proceso de i
seleccion por fratarse de pruebas de cardcter eliminatoric y por tanto seran excluidos de s Convocatoria.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran cardcter clasificatorio y se calificaran |}
numericamente en escala de cero (0) & cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales v su |

resultado serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%)} asignado a esta prueba, segin lo |
establecido en articulo 31° del presente Acuerdo. '

PARAGRAFO. En primer lugar se publicaran los resultados de las pruebas sobre Competancias Basicas y ||
Funcionales, luego de los cuales, una vez surfido el tramite de que trata el presente articulo y se consolide ||
su resultado definitivo, se publicardn los resultados de Ia prusha scbre Competencias Comporfamentales, |
solo respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la prueba sobre Competencias Béasicas v |
Funcionales, y se dard trdmile a las reclamaciones en relacion con los resultados de la prueba de |
competencias Comportamentales, en los términos establecidos en los articulos posteriores,

ARTICULO 34°. ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE i
LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, Las

reclamaciones de los aspirantes por los resultados de las pruebss escritas sobre Competencias Basicas v
Funcionales, y Comportamentales, se recibirén y decidiran exclusivamente por el Instituto Colombiano para ||
la Evaluacién de la Fducacién {ICFES) o la universidad, instifucion universitaria e institucién de educacién |

superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Web y en la de la CNSC www.cnsc.aov.co, en el fink
‘Convocatoria No. 329 de 2015 - Superintendencia de Sociedades®,

El plazo para realizar las reclamaciones es de dos (2} dlas habiles contados a partir del dia siguiente 5 la
publicacién de los resuftados, en consonancia con lo establecido en el articulo 28 del Decreto Ley 775 de
2005, éstas se decidirén en Unica instancia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion
de ia reclamacion. En los evenlos en que ias pruebas sean eliminatorias, ia posibilidad de reclamar se
predica respecto de cada una de las pruebas. En jos casos en que las prushas sean clasificatorias, la
posibilidad de reclamar seré Unica al momento de darse a conocer sl resultado del proceso de seleccion,

Contra la decision que resuelve las reclamasiones no procede ningln recurso.

ARTICULO 35°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoris No. 329 de 2018 -
Supenntendencia de Sociedades” y en la del Instituto Colombiano para la Evaiuacién de la Edusacidn
(ICFES) o de la universidad, institucién universitaria e institucion de educacion superior contratada.

Para conocer las respuestas a las reciamaciones y los resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar con el numero del documento de identidad y &l PIN correspondiente.

ARTICULO 36°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. la prugba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion de los aspirantes, que evalla el mérito mediante el anslisis de
i historia académica y laboral, relacionada con e empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra cardcter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracidn de Ia formacion y de la experienciag
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer ¥ se

aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre Competencias Basicas y I
Funcionales y Comportamentales. '

El Instituto Colombianc para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucién universitaria [}
€ institucion de educacién superior contratada para ef efecto por la CNSC, con base en los documentos |}
allegados por los aspirantes en la etapa de cargue de documentos, procederd a valorarios y se calificaran |
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. '
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El instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o la universidad, institucién universitaria
e institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, realizara la Valoracion de

Antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de la entrega de los documentos previsto

por la Comisidn Nacional del Serviclo Civil,

ARTICULO 37°. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracion de las condiciones del aspirante en la
Prueba de Andlisis de Antecedentes, se efectuard exclusivamente con los documentos entregados |
oportunamente por ¢l aspirante en las fechas establecidas por la CNSC, para la solicitud y recepcion virtual |
de la documentacion para la verificacion de requisitos minimos y para {a valoracion de antecedentes. 7?,
ARTICULO 387, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los factores de |

mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacidn y experiencia. La puntuacion de los |j!
factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los i
aspirantes que excedan los requisitos minimos previsios para el empleo. '

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacitn del factor Educacién se tendran en cuenta bres |
categorias: Educacion Formal, Edueacion para el Trabajo y el Desarrollc Hummano y Educacion Informal; el |
factor experiencia se clasifica en profesional relacionada, y experiencia relacionada; tales factores se |

yiran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la " Convocaloria No. 329 de 2015 — |
Superintendencia de Societades "y en el articulo 18° del presente Acuerdo. |

ARTICULO 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Eivalor méximo porcentual de cada factor serd del clento por ciento (100%) para lo cual |
se tendra en cuenta la siguiente distribucion.

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracién de Anteceden

Factores Experiencia Educacién
Educacion
Experiencia o . para el .
Nivel Profesional §§g§§§§$ g’fé‘jﬁi‘i‘?" Trabajo y el %ﬁ?m‘x?“ Totad
Reiacionada Dasarrolio ormal.
HMumano
Profesional 40 N.A. 80 0 g 100
BCnicoy
Asistencial NA. 30 80 5 100

ARTICULD 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE "
VALORACION DE ANTECEDENTES. Pars la evaluacion de la experiencia se tendrd en cuenta los
siguientes criterics:

Nivel Profesional

Profesional Especializado
N OF EXPERIENCIA

E

PROFESIONAL PUNTAJE

RELACIONADA

81 meses o mas 40
49 5 80 meses 33
37 a 48 muses 26
258 a 38 meses ‘ 18
12 & 24 meses 12

Menor a 12 meses 5
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anterior

finalizado:

Cuando el aspirante hay
tiempo de experiencia
En los casos en que el aspirante haya gjercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracién del mismoe, siempre y cuando se especifiquen las fechas de |
fas funciones o actividades desarrolladas. Cuando se

se contabilizara Ia mitad del puntaje determinado en la tabla

inicio v de terminacion, el tiempo de dedicacién v
indique una jornada laboral de medic tiempuo,

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVO
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para
los criterios y puntajes relacionados & continuaci
exigido que se presenten, siempre v cuando se e

1. Educacién Formal: En la siguiente tabl
la presentacion de Educacion Formal 9

Profesional Universitario

NUMERO DE MESES
DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL PUNTAJE
RELACIONADA
49 meses ¢ més 40
37 2 48 muses 32
25 a 30 meses 24
12 8 24 meses 18
Menor a 12 meses 8

Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO DE MESES
DE EXPERIENCIA PUNTAJE
RELACIONADA
37 meses o mas 30
25 2 38 meses 22
12 5 24 meses 14
Menor a 12 meses 8

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral
experiencia se establecers tomando como referencia la j
semanales previstas para el sector piblico.

a. Empleos del nivel Profesional

a prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias instituciones, sl
se contabilizara por una sola vez.

inferior a cuatro (4) horas diarias, ol tlempo de i
omada laboral de Cuarenta y Cuatro {(44) horas |}

S PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
ia evaluacién de la formacion académica se tendran en cuerta
on, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo
ncuentren relacionados con las funciones del emples:

& se describe la puntuacion que puede obtener un aspirante con |
ua exceda el requisito minimo y que se encuentre debidamente |

Titulo Nivel

Doctoradno

Maestria

Especializacion

Profesional

Profesionsl

80 40 20

50

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial

§§§ Profesional Tecndlogo Téenico
Técnico 60 40 30
Asistencial 80 40 30

2. Educacion para el Trabajo y ! Desarrolio Humano:
Humano se calificars teniende en cuenta el niimero tot
las funciones del empleo, de la sigulents manera:

La Educacién para el Trabajo y el Desarrolio |||
al de programas certificados relacionados con |
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Nimero de
Programas Puntaje
Certificados
Jomas 5
2 3
1 2

3. Educacion Informal: La Educacidn Informal, se calificard teniendo en cuenta e nOmero tolal de
horas cerfificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguisnie manera;

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 130 y 180 horas 5
Entre 101 v 120 horas
Entre 70 v 100 horas
Entre 31 y 68 horas
Menos de 30 horas

et AR 2

PARAGRAFO. Eventos de formacion en los que Ja cerlificacion no establezca intensidad horaria, se |
asignaran 2 horas que serdn sumadas al tolal certificado.

En la educacion informal se puniuardn los sventos de formacidn relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrdn en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingrese v/o promocion
gue se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion pars el Trabagjo y el Desarrolic Humano y la Educacién
Informal 50l se tendrd en cusnta la acreditadea durante los diez (10) aflos anteriores a la fecha de iniclo de
la antrega de documenios,

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que fanto la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humana
como la Educacidn informal acreditada en el proceso, permita evaluar la formacidn actualizada del aspirante
en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DF LA PRUEBA DE VALORACION DE

{TECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, a través del Despacho responsable de Ia
Convocatoria, que sera publicada con una antelacion no inferior a cinco (5} dias hébiles en las paginas Web
www.cnsc.gov.co. en el link "Convocatoria No. 328 de 2015 - Superintendencia de Sociedades”y en la dsl
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o de la universidad, institucién universitaria
& institucion de educacién superior que contrate la CNSC, serén publicados los resultados de la prusba de
Valoracién de Antecedentes.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de 1a
prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran y decidirdn exclusivamente por el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucion universitaria ¢ institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, o través de su pdgina Web v en la de Iz CNSC
WWw.cnsc.gov.co, en et link "Convocaloris No. 329 de 2015 - Superintendencia de Socledades’.

El plazo para realizar las reclamaciones es de dos (2) dias hablles contados a pantir del dia siguiente a Ia
publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 28 del Decreto Ley 775 de
2005, éstas se decidirdn en Gnica instancia dentro de los diez {(10) dias habiles siguientes g la presentacion
de la reclamacion, En los eventos en gue las pruebas sean eliminatorias, la posibllidad de reclamar se
predica respecto de cada una de las pruebas. En los casos en que las prusbas sean clasificatorias, la

posibilidad de reclamar sera Unica al momento de darse a conocer el resultado del proceso de seleccion.

El Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o la universidad, institucidn universitaria i

& institucion de educacion superior contratada serd responsable de resolver las reclamaciones v debera
comunicaria al (la) peticionario (3} a través de su pagina Web y en la de la CNSC www.cnsc.gov.co, en el
link "“Convocaloria No, 328 de 2018 - Superintendencia de Sociedades”
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Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso,

ARTICULO 44°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Las respuestas a las reclamaciones v los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en la pagina |
Web www.cnsc.qov.co, en el link "Convocatorie No. 329 de 2015 - Superiniendencia de Sociedades"y en'la
del Instituto Colombiano para la Evaluascién de la Educacién {ICFES} o de Iz universidad, institucitn
universitaria e institucion de eaducacién superior confratada. Para conocer las respuestss a las
reclamaciones v resultados definifivos de esta prueba, los aspirantes deben ingresar con el PIN vy con el
numero del documento de identidad.

ARTICULO 45°. INTENTO DE FRAUDE. La CNSC y el Institutc Colombiano para la Evaluacién de la
Educacién (ICFES) o la universidad, institucidn universitaria e institucion de educacion superior que se haya ||
contratado para e desarrollo de la "Convocatoria No. 329 de 2015 - Superintendencia de Sociedades” _‘
podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccitn |
de materiales de prueba o intento de sustraccidn de materiales de prueba o suplantacién o intento de |
suplantacion, entre ofros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las ||
pruebas o encontrados durante Ia lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrollo del procesamiento de |
resultados, caso en el cual Iniciard la actuacion administrativa correspondients v comunicarad por escrito al |
interesado para que intervenga en la misma.

l La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidiré en los términos del Capitulo | de! Titulo
* It del Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioss Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de ios
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude, previo
cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier momento del mismo,
inclusive si ya hiciera parte de Ia lista de elegibles.

ARTICULO 46”. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a} y h del
articuio 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticidn de parte,
antes de fa publicacion de la fista de elegibles podra excluir del proceso de seleccitn al concursante que no
cumpla con los requisitos minimoz del empleo al cual se inscribié, asi mismo, podra modificar el puniaje
obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciard {3 actuacién administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se Iniciara, tramitars y decidird en los términos del Capitule | del Titule
| 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

capiTULO W

ARTICULO 47°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, publicard los resultados
definitivos oblenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto
Méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a8 través de su pagina Web www.cnsc.gov.co en el
fink ta "Convecatoria No. 328 de 2015 - Superintendencia de Sociedades”, v en la del Instituto Colombiano
para la Evaluacidn de la Educacion (ICFES} o de Ia universidad, institucion universitaria e institucion de
educacidn superior que Ia CNSC contrate para el efecto,

|
|
|
|

LISTA DE ELEGIBLES t

PARAGRAFO. El consolidado de resultados abtenidos por los aspirantes, (inicamente podra ser modificado
por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como producto de las solicitudes de correccidn de resultados |}
cuando compruebe que hubo error en el procesamiente de datos, caso en el cual deberd incluirse o i
ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.




Continuacién det Acuerdo No. 540 e 02 1YL 2015 " Hoja No. 21

“Tor ol cusl e convoea & concurse abiero de ménios para proveer definiiivaments los Emplecs perlenscienios o Sislema
Especifice de Carrera Administrative de la Supernfendencia de Soviedades. Convocaloria No. 320 de 20158"

ARTICULO 48°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El instiuto Colombiano para la |
Evaluacion de la Educacion (ICFES) ¢ la universidad, institucion universitaria e institucién de educacion |
superior que la CNSC contrate para el eleclo, consolidara los resultados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada prueba deniro del tolal del Concurso Abierto de Méritos v la CNSC ]
conformara, con base en la informacion que le ha sido suministrada y en estricto orden de mérito, 1a lista de |
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria. De |
conformidad con el articulo 2.2.18.2.10 del Decrete 1083 de 2015, la Lista de Elegibles se conformarg, en ||
estricto orden de mérilo, con los aspirantes que hayan oblenido un puntaje ponderado igual o superior a
ochenta (80) puntos,

ARTICULO 49°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando Dos (2] o mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles, ccupardn la misma posicién en
condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de Prueba,
se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1 Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de la Ley
1448 de 2011

2. Con guien ostente derechos en Carrera en el Sistema Especifico de Carrera de las Superintendencias,

Con el aspirante que se encuentre y acredite situacién de discapacidad en los términos del articulo 27

de la Ley 361 de 1897,

4. Con quien demuestre haber cumplidc con el deber de volar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2%, numeral 3° de Ia Ley 403 de 1897,

5. Con quien ostente derachos en Carrera en un sistema diferente al de la Superintendencia.

& Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién al
siguiente ordern:

I. Con guien haya oblenido el mayor puntgje en la prueba de Competencias Basicas y Funcionales.
. Con el aspirante gue haya oblenido mayor punizje en laz prueba de Compstencias
Comportamentales.
{i. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
7. La regla referids a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de meantenerse el empate, este se diimird a través de sorlec con la presencia de los
interesados.

TRTICULD 50°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la CNSC,
se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoplan las Listas de Elegibles de los empieos
convocados para la Superintendencia de Sociedades, a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co. en el link
la "Convocatoria No. 329 de 2015 ~ Superirtenderncia de Sociedades”

ARTICULO 51°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) |
dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Superintendencia de Sociedades o la Comisidn |
de Personal de esa entidad, podrdn solicitar a la CNSC, la exclusion de Ia lista de elegibles de la persona o |

personas que figuren en alia, por los siguientes hechos: i

a) Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigides en la Convocatoria.

b) Aporté documentos falsos o adulterades para sU Inscripcion o haber incurrido en falsedad de
informacion para su Inscripeién o participacién en gl Concurso.

¢} No super6 las pruebas del Concurso.

d) Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.

e} Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
f) Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantar3 ef trémite administrativo previsto en el Decrele
Ley 760 de 2005.

i a CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que |
hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurric en unc © mas de los hechos grevistos en af

presente articulo.
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ARTICULO 52°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comision Nacional del Servicio Civil — il
CNSC, de oficic 0 a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las 1l
Listas de Elegibles al participante en el Concurso Abierto da Méritos, cuando compruebe que su inclusién i
obedecié a srror aritmético en 1a sumatoria de Ios puntajes oblenidos en las distintas pruebas.

Las Lislas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte o como ||
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos ¥ reclamacionss presentadas y resusitas i
adicionandolas con una o mas personas o reublcandolas cuando compruebe gue hube error, caso en ef cual ]
debera ubicarsele en el puesto que le corresponda. '

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de |}
encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerde, iniciard la acluacion administrativa 5
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. |

La anterior actuacian administrativa se Iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del Titulo 1}
i del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

ARTICULO 53°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de i3 Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) diss habiles sigulentes a su publicacién en la pagina Web
WWW.CTiEC.0v.co, en el link "Convocatoria No. 329 de 2015 - Superintendencia de Sociedades”, no se haya
recibido reclamacion, ni solicitud de exclusion o de modificacion en los anteriores {érminos, en consonancia
con lo previsto en los articulos 51 y 52 del presente Acuerde, o cuando las reclamaciones interpuestas en |
terminos hayan sido resueltas y Ia decisién adoptada se encuentre ejecutoriada

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira a la Superintendencia de Sociedades, los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las respectivas Listas para los diferentes Empleos <

convocados y los publicard en la pagina Web www.cnsc.qav.co, en el link "Convocatoria No. 329 de 2015 - i
Superintendencia de Sociedades”, 1a cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos |
legales.

ARTICULO 54° VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con o dispuesto en el
articule 2.2.18.2.10 del Decreto 1083 de 2015, Ia Lista de Elegibles que se conforme tendra una vigencia de
hasta dieciocho (18) meses, contados a partir de 1a fecha en la que se declare la firmeza de la misma.

ARTICULO §5° RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de
merito, o cuando estos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los términos legales, o
sean excluidos de la lista con fundamento en Io sefialado en los articulos 51 y 52 del presente Acuerdo.

ARTICULO 56° UTILIZACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el articulo 25 del
Decreto Ley 775 de 2005, ia Lista de Elegibles se podra utilizar para proveer vacantes en otros cargos que
puedan considerarse iguales o equivalentes de acuerde con el perfil del empleo, siempre y cuando se
cumplan los requisitos y exigenclas de los Empleos a proveer.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
adminisirativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente sjecutoriados y cumplidos fos
requisitos para la vinculacién v toma de posesion en el empleo, previstos en las normas legales vy
reglamentarias que se expldan para el sfecto, la Superintendencia de Socledades tendra cinco (5) dims |
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de Prueba, que tendra una
duracién de cuatro (4) meses, de acuerdo con o establecido an el arliculo 30 del Decreto Ley 775 de 2005,

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en Evaluacién del Desempeafic Laboral en ef |
ejercicio de sus funciones, el servidor adquiere los derechos de Carrera y dabera ser inscrito en el Sistema
Especifico de Carrera de las Superintendencias.
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* Continuacion del Acuerdo No. 540 de @ 2 JiL 2&!5 Hoja No. 23

“Far af cual se convoca a concurs ableno de ménfos para proveer definifivaments los Empleos pertenecientes al Sisterna
Especifico de Carrers Adminisirativa de Iz Superntendencia de Sociedades, Convocatoria No. 329 de 2015"

St no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por »
resolucion motivada emilida por el nominador,

El servidor piblico inscrito en el Sistema Especifico de Carrera o con derechos de Carrera Administrativa |
que supere el proceso de seleccidn, serd nombrado en periodo de prueba; sl al final del mismo obtiene i
calificacion satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio Laboral, le serd actualizads su inscripeion en el |

Sisterna Especifico de Carrera. En caso contrario, regresars al empleo del cual es titular y ostenta derechos
de Carrera y consarvara su inscripcion en la Carrera Administrativa. i

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor piblico que se

encuentre en periodo de prueba tiene derscho a permanecer en el cargo por el término de éste, a menos i
que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retire. Durante este periodo no se le podrd il
efectuar ningln movimiento deniro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuye |
perfil sea distinto al empleo para gl cual concurssd,

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya interrupcion
en el periodo de prusba por un lapso superior a quince (15) dias calendario, sste sera prorrogado por igual
| término. Al servidor nombrade en periodo de prueba que no tenga derechos de Carrera, no podra
| —oncedérsele durante este témino licencia voluntaria no remunerada, segun lo normado en el inciso |
- wgundo del articulo 31 del Decreto Ley 775 de 20085, i

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una servidora en estado de embarazo se |}l
encuentre vinculada a un empieo en periode de prueba, sin perjuicio de continuar prestando e} servicio, este |

periodo se suspenderd a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion de embarazo, al Jefe i
de ia Unidad de Personal 0 & quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres {3) meses |

siguigntes a la fecha del parto o de la culminacion de ia licencia remunerada cuando se trate de abortc o |

parto prematuro nou visble.

En caso de adopcion, el periode de prueba se suspenders a partir de la fecha de entrega oficial del menor |l
de siete {7) anos y se reanudara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes. -

CAPiTULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 60°. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicidén y publicacion en la |
pagina Web de Ia Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC  de conformidad con lo dispuesto en ef inciso
" al del articulo 33 de la Ley 900 de 2004.

Dado en Bogotd D.C., o | 02 ju. 2015 |

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%&Z}v f vz ?

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TORO
Presidente (E)}~

Froyenid: Etkly Mariings G&?‘{}‘{}&A’“
Rovind: Lige Mrelis Giraloo Orfey
Reuse Stinay Johane Wismarn txga&s&%ﬁ




Empleos que coinciden con el criterio de la consulta Pagina 1 de\l

Comision Nadonal :

CNSC - del Servicio Civil

1GUALDAD, MERSTD Y OPORTUNIDAD

Convocatoria: No. 328 - 2015 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
Entidad: SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Oferta Pibdica de Empleos de Carrera
Lista de emplens del nivel jerdrquice seleccionado vy que tienen vacantes en ef municipio saleccionado

Nivel jerarquico: Profesional

Ubicacion del empleo: CUCUTA

Se encontraron 1 vacantes

ol NUMERD DEL EMPLED DENOMINACION COBIGH GRADD ABIGNACION SALARIALIB) VAGCANTES

213380 Profesional Universitario 2044 ¢ 07 . $2.048 478.00 1 i VVer mas >

Sede principal: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C,, Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700, Fax: 3259713

Horario atencidn pablice: Lunes aViernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m.
Telefénos: 3259700 Ext 1000, 1024 y 1070 Linea nacional CNSC: 016003311011,

http://gestion.cnsc.gov.co/Qry_opec/fRconsultal Opec.aspx?MpioEmpleo=1&amp;DptoEmpleo=54 12/08/2015




Datos especificos del Empleo escogido

Pagina 1 de 2

OPEC - Convocatoria No. 328 - 2015 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Entidad:

Nimero de empleo CNSC:

COdIgO del empleo

"32044

Denomlnaclon

Dependencia:

Intendencias Regionales |

.1 Propésito principal
i1 del empleo:

Requisitos de
Estudio:

Requisitos de
Experiencia:

Equivalencia:

objetlvos mstltucnonales

5213380

Ll ProfeSlonaI Umvers;tano

A continuacion se presentan las caracteristicas bas;cas del empleo

Resultado de la Consulta.

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Nivel Jerarquico:

Profes;ona!

Grado

7

Asignacion Salarial:

$2.049.478

Adelantar las labores y actividades que se requieran en la atencion de los asuntos del area de trabajo, garantizando la aplicacion
permanente de los lineamientos, directrices, herramientas e instrumentos institucionales, de conformidad con las politicas
nacionales y sectoriales

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Economia; Ingenieria de Sistemas, telematica y afines; Administracién; Contaduria Publica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos porla Ley.

Titulo profesional en disciplina académica del nacleo basico de conocimiento en: Derecho y afines; Ingenieria Industrial y afines; -
Ecoromia; Ingenieria de Sistemas, telematica y afines; Administracion; Contaduria Publica.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Titulo de posgrade en la modalidad de especializacion en las areas relacionadas con las funiciones del cargo.

Funciones (fei emg}leo

amcspar en Ios estuduos y proyectos que permntan el oponuno cumphmaento del Plan estrateglco de la Supermtendenc;a de Soctedades dmgsdos al !ogro de !os

Cumplar con ios prooesos y !meamtentos estabiecndos por !a Entldad para facmtar ei desarroiio de !a actnvrdad empresarraf dei sector real
Actualnzar Ios aplxcatwos e mstrumentos proplos dei area de trabajo como Ios generales de Ia entldad de acuerdo con Ias mstruc:cnones rec:[bldas

Presentar los mformes a que haya lugar de acuerdo con !as mstrucmones recubldas en 305 tfempos y termmcs sohcxtados

http://gestion.cnsc.gov.co/Qry opec/fRconsultaOpec.aspx?CodPerfil=213380

12/08/2015
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) Reahzar ia rewsmn de las soluc:tudes de admlseon a los procesos de msolvencra dentro de los termmos y piazcs requendos por k] normahv:dad vxgente

Adelantar ias mvestngacacnes y estuci;es res;)ecto a las quejas y so!scstudes en asuntes socnetanos mterpuestos alas mendenczas regmnales de conformldad
con los prooedzmlentos y lmeam;entos ;nstitucsonales y racrmat:vos

Responder las sohcntudes pehcacnes ¥ requenmientos que se reaizceﬂ en e! desempeﬂo de !as funcaones dei empleo garanttzando su cumphmnemo y oportuna
soiucson

; : Proyectar !os estudtcs y demas documentos que se reqweran en ei desarro!io de !os procesos adeiamados par la !ntendenc;a Regaonal de ccnform!dad con Eos
i plazcs sena!ados por su emrega y elaborac;on

Adelantar las actuacaones tend:entes a! desarr0310 de !os procesos de la intendeﬂcua Reglonai de conformldad con las etapas Y fases de cada una de el!as

ok Reahzar las labores ¥ actsvsdades requendas para e! me;oramlento contmuo dei Ssstema de Gest:on 3ntegrado dentro dela coxr-petenc;a de Su cargo,
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Avisos Informativos - 329 de 2015 - Superintendencia de Sociedades /

el 04 Agosto 2015.
Venta de pines e inscripciones

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Superintendencia de Sociedades, informan a la
opinion publica en general sobre el lanzamiento oficial del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de la Superintendencia de Sociedades Convocatoria N°. 329 de 2015.

La Convocatoria de la Superintendencia de Sociedades cuenta con una Oferta Publica de Empleos de
Carrera Administrativa conformada por 269 vacantes para 193 empleos, distribuidos en los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial de la siguiente manera:

Oferta Pablica de Empleos
Convocatoria No. 329 de 2015 — Superintendencia de
Sociedades
NIVEL VACANTES
PROFESIONAL 214
TECNICO 16
ASISTENCIAL 38
TOTAL 269

Venta de pines

Para el proceso de inscripcién a la Convocatoria N°. 329 de 2015, Superintendencia de
Sociedades, es necesario que los ciudadanos interesados adquieran un niimero de identificacion
personal, denominado PIN.

La venta de pines se realizara en todas las oficinas del Banco Popular a nivel nacional, a partir del
dia lunes 31 de agosto y hasta el dia martes 15 de septiembre de 2015.

Una vez seleccionado el empleo y determinado el nivel jerarquico al que este pertenece, el interesado
en participar, debera adquirir el Namero de Identificacién Personal.

NIVEL VALOR PIN VALOR

Un salario y medio minimo diario
Profesional | legal vigente al momento de la $32.200
adquisicion del PIN.

Técnicoy | Un salario minimo diario legal vigente
Asistencial | al momento de la adquisicién del PIN. [ $21.500

El interesado debe verificar que el Banco Popular le asigne su Nimero de Identificacion Personal -PIN-
de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al cual desea inscribirse (Profesional, Técnico o
Asistencial), el cual debe conservar y usar durante todo el proceso de seleccién o Concurso.

https://www.cnsc.gov.co/index.php/avisos-informativos-329-de-2015-superintendencia-de-sociedades 12/08/2015
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El Numero de Identificacion Personal — PIN se encuentra pre activado, por lo tanto el aspirante puede
realizar su inscripcion a partir del mismo dia en que lo adquiera. Los pines comprados en dias de fin de
semana se entienden adquiridos el dia habil siguiente a su compra.

Asi mismo, se recuerda que la obtencién del PIN no significa que el aspirante esté inscrito en la
convocatoria.

Inscripciones

Una vez adquirido el PIN, las inscripciones se realizaran a través de la pagina web www.cnsc.gov.co de
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en convocatorias en desarrollo en “329 de 2015 -
Superintendencia de Sociedades”, donde se podra acceder al aplicativo dispuesto para tal fin, digitando
el nimero de cédula y el Namero de Identificacion Personal — PIN.

Se debe ingresar la informacion solicitada en el formulario de inscripcion y una vez se finalice, el
aspirante debe guardar e imprimir la constancia de .inscripcion y consultar en el modulo “Consulte su
inscripcidn” que su inscripcion se haya realizado con éxito.

Es necesario tener en cuenta que los ciudadanos interesados en participar en la Convocatoria No. 329
de 2015 - Superintendencia de Sociedades, solamente podran inscribirse a una (1) de las vacantes que
se encuentran contempladas en la Oferta Plblica de Empleos — OPEC de la Superintendencia de
Sociedades.

La fecha para realizar las inscripciones sera desde el 31 de agosto y hasta el 17 de septiembre
de 2015.

El medio oficial de informacién para la Convocatoria No. 329 de 2015 - Superintendencia de
Sociedades, es la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC www.cnsc.gov.co

Normatividad Teleconferencias 23
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El Numero de Identificacion Personal — PIN se encuentra pre activado, por lo tanto el aspirante puede 4
realizar su inscripcion a partir del mismo dia en que lo adquiera. Los pines comprados en dias de fin de
semana se entienden adquiridos el dia habil siguiente a su compra.

Asi mismo, se recuerda que la obtencion del PIN no significa que el aspirante esté inscrito en la
convocatoria.

Inscripciones

Una vez adquirido el PIN, las inscripciones se realizaran a través de la pagina web www.cnsc.gov.co de
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en convocatorias en desarrollo en “329 de 2015 -
Superintendencia de Sociedades”, donde se podra acceder al aplicativo dispuesto para tal fin, digitando
el nimero de cedula y el Numero de Identificacion Personal — PIN.

Se debe ingresar la informacién solicitada en el formulario de inscripcion y una vez se finalice, el
aspirante debe guardar e imprimir la constancia de inscripcion y consultar en el modulo “Consulte su
inscripcion” que su inscripcidn se haya realizado con éxito.

Es necesario tener en cuenta que los ciudadanos interesados en participar en la Convocatoria No. 329
de 2015 - Superintendencia de Sociedades, solamente podran inscribirse a una (1) de las vacantes que
se encuentran contempladas en la Oferta Publica de Empleos — OPEC de la Superintendencia de
Sociedades.

_La fecha para realizar las inscripciones sera desde el 31 de agosto y hasta el 17 de septiembre
e 2015.

El medio oficial de informacion para la Convocatoria No. 329 de 2015 - Superintendencia de
Sociedades, es la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC www.cnsc.gov.co
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El desempleo asfixia a Cuacuta, pese a inversiones: Alcaldia

Por ser tan atractiva para los que vienen del interior y los que llegan de Venezuela, la ciudad
se llen6 de informalidad.

Temas -
Alcaldia de Cucuta

inmigrantes
Vene

Sgﬁn la alcalla, ciudadanos de Venezuela ingfésan a diario a Cucuta en busca de
oportunidades laborales, en su mayoria, sin reunir los requisitos de ley.
/ Foto: Archivo

La desbordada presencia de inmigrantes, tanto del interior del pais como de Venezuela,
condujo a Ciicuta en los iltimos dos aiios a ser la segunda ciudad con mayor desempleo
en Colombia.

El rétulo lo ha adquirido la capital nortesantandereana por circunstancias muy delicadas que
ameritan una decision de fondo del Gobierno Nacional, dijo el secretario de Desarrollo
Econdmico del municipio, Alvaro Hernandez.

“Se requiere la intervencion inmediata del Gobierno central, debido a que el fenémeno
obedece a una problematica nacional en la que Clicuta es el blanco”, dijo el funcionario.

Sefial6 que el rampante desempleo se produce porque somos una de las ciudades con mayor
recepcion de gente del interior del pais de los estratos 1y 2.




Esta condicion se ve reflejada en que el 70 por ciento de la poblacion estd concentrado en
estos estratos, que es la que mayores necesidades presenta en todos los aspectos.

Hernandez sostuvo que no obstante los esfuerzos hechos por el Gobierno nacional y el local,
con inversiones y planes de desarrollo en obras civiles, vivienda, salud, educacion y
saneamiento basico, el desempleo se mantiene. Recordé que el 2014 se empez6 el afio con el
19,5 por ciento y este afio se mantiene en 14.2%, esto significa alrededor de 20 mil empleos.

Hernandez sefialé que la empresa privada también esta aportando a mitigar el alto indice de
desempleo, aprovechando que para este sector el municipio puso en marcha beneficios
tributarios para los nuevos inversionistas que lleguen a la ciudad, al igual que los que se
concedieron por la via de Bancoldex por el orden de los $130 mil millones en créditos para
los medianos empresarios.

El funcionario insistio en que el Gobierno Nacional debe tomar cartas en el asunto para atacar
el desempleo de una manera mas agresiva en Cucuta.

Dijo que por ser tan atractiva Ciicuta para los que vienen del interior y los que llegan
deportados de Venezuela, la ciudad se llené de informalidad, “muchos trabajan de manera
ilegal”, sostuvo.

El alcalde Donamaris Ramirez anunci6 que se estudia la modificacion del acuerdo 017 de
2014 que concede incentivos tributarios a los empresarios e industriales para que inviertan y
generen empleo en la ciudad.

Los cambios que se proyectan tienen que ver con el alargue de los plazos para los incentivos,
que se vencen el proximo 31 de diciembre.
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