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"Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa. tendiente a determinar ta procedencia de excluir a LUCIA DEL PILAR RUEDA
VALBUENA de la Lista de Elegibles conformada mediante Resoiucion No. 20162320014875 del 21 de abril de 2016, para proveer una (1)
vacanle del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 206871, denominado Experto. Codigo G3. Grado 6. ofertado en ef marco de la
Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, saivo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije |a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, como
un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion, entre otras,
la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefic de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 518 del 24 de abril de
2014, convoco a concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Agencia
Naciona! de Mineria, la cual se identific6 como “Convocatoria No. 318 del 2014 — Agencia Nacional
de Mineria”.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribid con la Universidad de Pamplona, et Contrato de
Prestacion de Servicios No. 196 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de fa
planta giobal de personal de la Agencia Nacional de Mineria - ANM, en Io referente a la etapa de
Verificacion de Cumplimiento de Requisitos Minimos, incluida la atencién, resolucion y respuesta a
las reclamaciones, derechos de peticion y acciones judiciales que se presenien con ocasion de la
efecucion de fa misma.”, etapa que se desarrollé en el afio 2014,

Asi mismo, suscribié con la Universidad de la Sabana el Contrato de Prestacidon de Servicios No. 154
del 20 de abril de 2015, cuyo objeto es: “Desarroliar el proceso de seleccion para la provision de
empleos vacanles del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de personal de
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20162320014875 del 21 de abril de 2016 para proveer una (1) vacante del empleo identificado con sl Codigo
OPEC No. 206871, denominado Experto, Codigo G3, Grado 6, ofertade en ef marco de fz Convocatoria No. 318
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la Agencia Nacional de mineria, desde la elapa de disefio, construccion, validacion, individualizacion,
ensamble, diagramacion, aphicacién de pruebas escritas, calificacion y procesamiento; aplicacion de
la prueba de entrevista, prueba de aptitud fisica y prueba de valoracion de antecedentes, la atencion,
resolucion y respuesta a las reclamaciones, derechos de pelicidn y acciones judiciales que se
presenten con ocasion de la aplicacion de cada de las pruebas y etapas del concurso abierto de
méritos, hasta la publicacibn de resultados definitivos y consolidados de jas pruebas aplicadas y la
consolidacion de la informacién para la conformacion de lista de elegibles’.

Asilas cosas, en desarrolic del proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No.
318 de 2014 ~ Agencia Nacional de Mineria, del 25 de agosto al 14 de septiembre de 2014, se
adelanté el cargue y recepcion de la documentacion para la Verificacién de Requisitos Minimos, al
término del cual fa Universidad de Pamplona, en ejecucion de sus obligaciones contractuales
contenidas en el Conlrato No. 186 de 2014, surtié la Verificacion de Reguisitos Minimos con la
documentacion allegada por cada uno de los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos
cumplian ¢ no con los requisitos establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro,
los perfiles contenidos en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera —~ OPEC; lo anterior, en los
téerminos de los articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 518 de 2014,

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas esciitas y de valoracion de antecedentes, asi
como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada una de
estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 53 del Acuerdo 518 de 2014, procedié a
conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 206871, denominado Experto, Codigo G3, Grado 6. ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria, mediante la Resolucidn No.
20182320014875 del 21 de abril de 2016, publicada el 22 de abril de 2018, asl

‘(. JARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificade con el Codigo OPEC No. 206871, denominado Experto. Codigo G3, Grado 6. del Sistema General
e Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Minerla, Convogatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional
de Mineria, asi:
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"Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa. lendiente a determinar la procedencia de excluir a LUCIA
DEL PILAR RUEDA VALBUENA de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
20162320014875 del 21 de abril de 2016. para proveer una (1) vacante del empleo identificado con ef Codigo
QPEC No. 206871. denominado Experto, Codigo G3, Grado 6, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 318
de 2014 - Agencia Nacional de Mineria”.

cC 79055742 | RICARDO GUERRERQ GOMEZ 72.61

CC 51743793 | MARIA DORIS NARANJO PINEDA 71.66

cC 52713249 | ADRIANA DEL PILAR CAMACHO RUIDIAZ 71.56

cc 46376180 | RUBY YADIRA BONILLA CAMARGO 68.91

cC 3033411 CAMILO ALFONSO HERRERA URREGO 68.73

cc 36954480 | MARCELA LUNA DE LA ESPRIELLA 68.39

cC 40188561 | MARIEN ZORAIDA RIVERA GUZMAN 67.39

cC 74371684 | MARIO ANDRES SUAREZ TOVAR 66.84

cC 52705572 | MONICA LILIANA RUIZ CARDENAS 66.07

cC 79724468 | CIRO GONZALEZ RAMIREZ 65.20

cC 1085248957 | ANYI CATALINA CARRERA JURADO 63.76

Luego de publicada la referida lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil, el dia 27 de
abril de 2016 recibié bajo el radicado de entrada No. 201604270068, peticion presentada por la
sefiora RUEDA VALBUENA, en donde manifesté su inconformismo por el puntaje otorgado por la
Universidad de la Sabana en la prueba de valoracion de antecedentes, por ende, solicito:

“{...) acudo a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como garante de la proteccion del sistema de
mérito en el empleo publico, conforme fue descargada tan loable mision en nuestra Carta Politica,
a fin de que se intervenga con una acluacion administrativa frente a Ia valoracién de la prueba de
antecedentes de fla suscrita, que permila subsanar los yerros que afectan considerablemente la
actuacion de fa administracion, a fin de que la misma se ajuste a derecho, garantizando de esa
manera el ménto y la igualdad en la convocatoria 318 de 2014(.. )"

En consecuencia de lo anterior, el equipo de la Convocatoria No. 318 de 2014- Agencia Nacional de
Mineria, procedié a realizar valoracién de los documentos aportados por la sefiora LUCIA DEL PILAR
RUEDA VALBUENA conforme a la peticion presentada por la aspirante, evidenciando que la
experiencia aportada no tiene relacién con las funciones del emplea 208871 al cual se inscribib la
sefiora RUEDA VALBUENA, denominado Experto, G3, Grado 6 asi:

ESTUDIO: Cumple Requisito.

EXPERIENCIA: La QPEC 206871 estabiece, Cincuenta y un (51) meses de experiencia
profesional relacionada con conltratacién de bienes y servicios.

OBSERVACIONES EN LA EXPERIENCIA: NO CUMPLE. La aspirante aporta una certificacion
expedida por la subdirectora de personal de la Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales — DIAN

cc 2760546 | JORGE ELIAS PERDOMO VILLADIEGO _ |e339
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dei 9 de julio de 2013 en donde asumid funciones relacionadas con control disciplinario, en el periodo
comprendido entre el 22 de mayo y el 09 de julic de 2013. Las funciones descritas en el documento
en mencion, no tienen relacion alguna con las funciones del empleo al que concursa la aspirante.

Asimismo, la aspirante aporta una certificacidn expedida por 'a gerente de talento humano de la
Contraloria General de la Republica del 01 de abril de 2014, en donde asumid funciones relacionadas
con control y vigilancia fiscal en el periodo comprendido entre el 13 de octubre de 2006 y el 20 de
mayo de 2013. Las funciones descritas en el documento en mencién, no tienen relacién alguna con
las funciones del empieo al que concursa la aspirante.

lgualmente, aporta una certificacién expedida por el Fondo de Asistencia Juridica de la Armada
Nacional del 27 de noviembre de 2009, en donde asumid funciones como abogada defensora del
personal militar de la armada en el periodo comprendido entre el 2 de marzo de 2002 y el 30 de
septiembre de 2006. Las funciones descritas en el documento en mencién, no tienen relacion alguna
con las funciones del empleo al que concursa la aspirante.

Finalmente, aporta una certificaciéon expedida por la abogada Ana Calixta Reyes Angarita, del 20 de
junio de 2008 en donde asumié funciones como asistente judicial y sustanciadora en el periodo
comprendido entre el 11 de junio de 2001 y el 1 de marzo de 2002. Las funciones descritas en el
documento en mencién, no tienen relacidon alguna con las funciones del emplec al que concursa la
aspirante.

De lo anteriormente expuesto, al parecer la Universidad de Pamplona incurrid en un error al
momento de realizar la verificaciéon de la documentacion aportada por la aspirante LUCIA DEL PILAR
RUEDA VALBUENA, frente al cumplimiento de ios requisitos minimos contemplados en la OPEC
para el empleo No. 206871 de la Convocatoria No. 318 de 2014 Agencia Nacional de Mineria - ANM,
lo que requiere necesariamente ia intervencién de ia CNSC, en aras de dar cumplimiento a los
principios del mérito e igualdad, de manera tal que se dé plena garantia a la correcta aplicacion de
las normas que rigen este proceso de seleccion.

.  MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, como Entidad responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, con excepcion de los especiales de origen constitucional, tiene entre otras, las
funciones contempladas en los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, que disponen:

“Articulo 12. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
vigilancia de fa aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional
del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumpiira las siguientes
atribuciones: {...)"

a} Una vez publicadas las convocatorias a concurso, la Comision podra en cualquier
momento, de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y controf de la
gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principfo de mérito;
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{...) h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)".

Ahora bien, el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, establece:

“Articulo 15. La Comision Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte excluira
de la lista de elegibles al participante en un concurse o proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumaltoria de los puntafes
obtenidos en las distintas pruebas; también podra ser modificada por la misma autoridad,
adicionandola con una 0 mas personas, o reubicéndola cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que Ie corresponda.”. (Subraya fuera de texto).

Por su parte, el articulo 19 del Acuerdo No. 518 de 2014 “Por el cual se convoca a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de ia Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 — Agencia Nacional
de Mineria”, en su tenor literal establece:

“ARTICULO 19°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior contratada por la Comision Nacional del Servicio Civil, realizara a todos los
aspirantes inscritos. la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
cargo que haya seleccionado y que estén seleccionados en la OPEC de la Agencia Nacional de

Mineria, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizard con base en la documentacion soporte de
estudios y experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecidos por la
CNSC y a lravés de la pagina Web www.casc.gov.co. en el link. "Convocatorias en Desarrolio”.
"318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria”. o de la pagina de la Universidad o Institucion de
Educacion Superior que ta CNSC contrate para el efecto.

El cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un
instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal. que de no cumplirse sera
causal de no admision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del concurso.

El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para e! empleo al cual se
inscribié, serg admitido para continuar en el proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpia con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribi6, sera inadmitido y no podrd continuar en el proceso de seleccién. Su

exclusion se daré en cualquier etapa del concurso en la que se encuentre el aspirante.

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del
empleo al cual se inscnbio, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha y por el medio que
determine la CNSC". (Subrayado y negrilia fuera de texto).

Pues bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil como érgano oficial garante de la proteccion del
sistema del mérito en el empleo publico, de conformidad con lo consagrade en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, es la entidad del Estado responsable de la administraciéon y vigilancia de los
sistemas de carrera, con excepcion de los de origen constitucional, los de eieccion popular, libre
nombramiento y remocion, los trabajadores oficiales y demas que determine la Ley.

L
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Que el articulo 41 del Codigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo!,
prevé la posibilidad de subsanar los posibles errores que se puedan presentar en curso de las
actuaciones propias de la Administracion, de manera tal que éstas se ajusten a derecho.

Es asi, que de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, el articulo 41 de la Ley 1437
de 2011 (CPACA) y el articuio 19 del Acuerdo No. 518 de 2014, se deduce Ia facultad legal de la
CNSC para que, cuando lo estime pertinente, de oficio o a peticidn de parte. adelante las acciones
correspondientes para adecuar los procesos de seleccion al principio de mérito y, si hay lugar, en
virtud de tal principio y el de igualdad en el ingreso, modifique el resultado obtenido por los aspirantes
en cada una de las etapas de! proceso de seleccion.

De esta manera, ante la presencia de un presunto error en la verificacion de requisitos minimos de la
Convocatoria No. 318 de 2014 Agencia Nacional de Mineria, y en virtud de los principios de
transparencia y moralidad administrativa, se hace necesario adelantar una Actuacion Administrativa
tendiente a verificar si la aspirante LUCIA DEL PILAR RUEDA VALBUENA, cumple o no con los
requisitos minimos previstos en la OPEC para el empleo No. 206871 al cual se inscribi6.

Asi las cosas, hasta tanio no quede en firme ia decision que concluya ia Actuacion Administrativa
iniciada por medio del presente proveido, la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No.
20162320014875 del 21 de abril de 2016, para para proveer una (1) vacante del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 2068871, denominade Experto, Codigo G3, Grado 6, no cobrara firmeza y
ejecutoria.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se dispuso
que es funcion de los despachos de los comisionados, adelantar las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene
a su cargo, y proferir los Actos Administrativos que las resuelven asi como los recursos que procedan
frente a la decisidn adoptada; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala
Plena a cada Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar de oficio Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede
o no la exclusion de LUCIA DEL PILAR RUEDA VALBUENA, identificada con cédula de ciudadania
No. 562.426.622, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20162320014875 del
21 de abril de 2016, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
206871, denominado Experto, Codigo G3, Grado 8, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 318

de 2014 — Agencia Nacional de Mineria, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO.- Téngase como pruebas para adelantar la presente Actuacién Administrativa, los
documentos aportados por el aspirante en el término establecido para el cargue y recepcion de los

V-~ Articnly 41, Correccion de ireegularidades en la actuaeion edministrariva. 1o winorical en caadgunee momeato anterior o fa expedicn def acre de
oficrr o @ peticion de parte. corregird los irregularidudes que se hayvan piresentado go ba aotmacion adimmstratvg parg gusiorla a derecho. v adoptart lus
mtedidas secesurius pova eoviclieirks. " (Enfasis tuera ded oam
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mismos, dentro de la Convocatoria No. 318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria, llevado a cabo
entre el 25 de agosto al 14 de septiembre de 2014.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto a la aspirante LUCIA DEL
PILAR RUEDA VALBUENA, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la siguiente
direccién de correo electronico reportado por la concursante en la Convocatoria No. 318 de 2014 ~
Agencia Nacional de Mineria: pilaricarv@hotmail.com

ARTICULO TERCERO.- Conceder al aspirante LUCIA DEL PILAR RUEDA VALBUENA, el término
preclusivo de diez (10) dias habiles, contados a partir que le sea comunicado el presente Auto, para
que intervenga en la Actuacion Administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido del presente Auto, al Representante Legal y a la
Comision de Personal de la Agencia Nacional de Mineria, en la Avenida Calle 26 No 59-51 Torre 4
Pisos 8, 9 y 10 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Hasta tanto cobre firmeza la decision que concluya la Actuacidon Administrativa
iniciada por medio del presente proveido, la Lista de Elegibles conformada mediante
20162320014875 del 21 de abril de 2016, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Cadigo OPEC No. 206871, no cobrara firmeza y ejecutoria.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

Dado en Bogota D.C.. el 29-04-2016

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

b

JOSEE-ACOSTA R

Comisionado

Preparo. Paula Alejandra Moreno Andrade @
Revisd. Claudiag M. Prieto Torres
Paufa Liliana Bustamante Morenqyy




