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IGUALDAD, MERITC Y OPORTUNIDAD

RESOLUCION No. 474

(29 SEP 05 )

i
“Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0480 del 26 de agosto de
2015 tendiente a evaluar la pertinencia de la calificacion obtenida por la aspirante YINA PAOLA PANTOJA
VILLOTA dentro de fla prueba de Valoracion de Antecedentes adelantada en marco de la Convocatoria No.

. 317 de 2013 - Parques Nacionales”

|

b ' EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En gjercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial
i las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, y

CONSIDERANDO

. HECHOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso como el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las

, ra:mas y 6rganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
— .CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
désempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y

elireglamento.

Er{ﬁ observancia de las citadas normas, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo
No. 505 del 20 de diciembre de 2013, convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa

de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia, Convocatoria No.
317 de 2013 — Parques Nacionales.

El!w virtud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribi6 con la Universidad Manuela
' Beltran, el Contrato de Prestacidén de Servicios No. 062 de 2014, cuyo objeto consiste en:
“Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales
Naturales de Colombia, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la publicacion de los

relsujtados en firme de las pruebas escritas.”, etapas que se desarrollaron en el afio 2014,

Asf ’mismo, suscribio con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacion de Servicios No.

désarrol!o del proceso de seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, para /a
provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de personal
de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria
No. 317 de 2013 - Parques Nacionales, del 08 de mayo al 09 de junio de 2014 y el 24 de junio del

mismo afio, se adelant6é el cargue y recepcion de la documentacion para la Verificacion de

161 de 2015, cuyo objeto es “Aplicar las pruebas de Valoracién de Antecedentes y de Entrevista, en .
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Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad Manuela Beitran, en ejecucién c{g sus
obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 062 de 2014, surtié la Verificacion de
Requisitos Minimos con la documentacion allegada por cada uno de los aspirantes, a efectos de
determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos establecidos para cada empleo teniendo
para ello como parametro, los perfiles contenidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC,; lo anterior, en los términos de los articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 505 de 2013.

Concluida la Verificacidon de Requisitos Minimos, la Universidad Manuela Beltran y la Comision

Nacional del Servicio Civil publicaron el 02 de septiembre de 2014, los listados de los aspirantes

Admitidos' y No Admitidos a la Convocatoria No. 317 de 2013 - Parques Nacionales,; teniendo

entonces que, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 22 del

| Acuerdo No. 505 de 2013, se concedid a los aspirantes inadmitidos, entre los dias 03 y 04 de
septiembre de 2014, el término para interponer las reclamaciones correspondientes.

Conocidas y resueitas las reclamaciones allegadas, y una vez realizadas las modificaciones
procedentes, la CNSC y la Universidad Manuela Beltran, a través de sus paginas Web, publicaron
el 17 de septiembre de 2014, los listados definitivos de Admitidos y No Admitidos de la Convocatoria
No. 317 de 2013 Parques Nacionaies. R

Posteriormente y para surtir las etapas faltantes dentro del proceso de seleccion, la CNSC, suscribid
con la Universidad de Medellin, el Contrato de Prestacién de Servicios No. 161 de 2015, cuyo objeto
es “Aplicar las pruebas de Valoracion de Antecedentes y de Entrevista, en desarrollo del proceso de
seleccion de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, para la provisién de empleos vacantes

del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de personal de la Unidad Administrativa
Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia”. ’ o

Una vez practicada la prueba de Valoracion de Antecedentes, la Universidad de Medellin y la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicaron los resultados de dicha prueba, otorgando el término
de cinco (5) dias habiles para que los aspirantes que se encontraban inconformes con el mismo
solicitaran la revision del resultado publicado, tal como consta en el “Aviso Informativo” publicado
en la pagina web de la CNSC?,

Dentro del término establecido la aspirante YINA PAOLA PANTOJA VILLOTA interpuso
reclamacion en contra del puntaje obtenido en la prueba de Valoracién de Antecedentes, fa cual le
|| fue resuelta por la Universidad de Medeilin confirmandole su resultado.

No conforme con la decision, la aspirante YINA PAOLA PANTOJA VILLOTA interpuso accion de
tutela en contra de la CNSC y de la Universidad Medellin, cuyo conocimiento correspondio a la Sala
Laboral del Tribunal Superior de Pasto, radicada bajo el No..2015-0201, a fin de que le valoraran
dos certificaciones? que, en consideracién de la concursante, al momento de la aplicacion de la
prueba no fueron tenidas en cuenta por la Universidad. .
Como consecuencia de la accion constitucional en mencion, la CNSC realizé una revisién
preliminar, en la que se encontrd que, al parecer, la Universidad de Medellin incurrié en un error al
momento de aplicar la prueba de Valoracion de Antecedentes, con base en los documentos
aportados, a la aspirante YINA PAOLA PANTOJA VILLOTA, inscrita en el empleo No, 206486 de
la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, por lo que, en aras de dar cumplimiento a
los principios del mérito e igualdad, la CNSC, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y
legales profirié el Auto No. 0480 del 26 de agosto de 2015 “Por el cual se inicia de oficio una Actuacion
Administrativa, tendiente a evaluar la pertinencia de la calificacion obtenida por la aspirante YINA PAOLA

PANTOJA VILLOTA dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes adelantada en marco de la
Convocatoria No. 317 de 2013 ~ Parques Nacionales”,

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del Auto en mencion, el mismo fue
comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33 de

! hitps:/iww, ov.co/Documentaci ias/316 013 P Nacionales/publicacionresultadospreliminares.pdf

2 Aquellas identificadas dentro de los documentos aportados por la aspiranic como folios 55 y 59,

e s m———




Resolucion lelmero 1 01 4 de 79 SEP 2{”5 Pagina No. 3

‘Porla cual se conc/uye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0480 de/ 26 de agosto de 2015 tendiente a a evaluar la pertinencia
de la calificacion obtenida por la aspirante YINA PAOLA PANTOJA VILLOTA dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes adelantada en
marco de Ia Convocatoria No, 317 de 2013 ~ Parques Nacionales”

I

la Ley 909 de 2004, al correo electronico de la interesada, el 27 de agosto de 20153, concediéndole
2 la aspirante el término de diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera
isu derecho de contradiccion. El término-estipulado transcurrié entre el 28 de agosto y el 10 de
iseptiembre de 2015, dentro del cualla aspirante no se hizo parte en la Actuacion Administrativa.

Medlante fallo proferido dentro de la accién de tutela referida, la Sala Laboral del Tribunal Superior
lde Pasto, ordend “a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD DE
|
MEDEI_LIN que una vez concluya la actuacion adminisirativa tendiente a evaluar la pertinencia de la
Ica,’ll‘mac/on obtenida por la aspirante YINA PAOLA PANTOJA VILLOTA, dentro de la prueba de valoracién
, de antecedentes adelantada en marco de Ja Convocatoria N° 317 de 2013 — Parques Nacionales” iniciada
| mediante Auto N° 0480 del 26 de agosto de 2015, procedan a notificar a la accionante la determinacién

adoptada, en la direccién por ella suministrada.”

' . MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

i
El articulo 12 de la Ley 909 de 2004, sefiala:
|
| “ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con Ia
Vigilancia de la Aplicacion de las Normas sobre Carrera Administrativa. La Comisién Nacional
del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumpliré las siquientes atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos
con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito;

(..) h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de merito e igualdad en el ingreso y en el desarrolfo de la carrera de los empleados publicos,
de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)”

t

Por su parte, el articulo el articulo 33 del Acuerdo No. 505 de 2013 “Por ef cual se convoca a concurso
abieffo de méritos para proveer definitivamente Jos empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial Parques Nacionales Naturales de Colombia,
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales”, en su tenor literal establece:

“ARTICULO 20°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de valoracién de
antecedentes es un instrumento de seleccion de los aspirantes, que evaltia el mérito, mediante el
andélisis de su historia académica y laboral relacionada con el empleo para el que concursa.

(...) La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto porfa CNSC,
con base en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de cargue de
documentos, procedera a valorarlos y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado con base en
el quince (15 %) o veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba , de acuerdo con el rol del empleo
convocado , segiin lo establecido en el articulo 28 del presente acuerdo (Negrilla fuera del texto).

Asi mismo, el articulo 41 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, preve:

| - “ARTICULO 41°. Correccién de irregularidades en la actuacién administrativa. La autoridad, en
. cualquier momento anterior a la expedicién del acto, de oficio o a peticién de parte, correqira las
. ' lrreqularidades gue se hayan presentado en la actuacion administrativa para ajustaria a derecho, y
. ' adoptara las medidas necesarias para concluirla”. (Subrayado fuera del texto)

Pues bien, la Comision Nacional del Servicio Civil como érgano oficial garante de la proteccion del
sistema del mérito en el empleo publico, de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, es la entidad del Estado responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera, con excepcién de los de origen constitucional, los de eleccion popular, Ilbre
nombramlento y remocion, los trabajadores oficiales y demas que determlne la Ley.

, [

L

| . 3 .
3 Conforme se evidencia en constancia de envio que reposa en el expediente.
I - o
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Asi, de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 41 de la Ley 1437 de
2011 (C.P.A.C.A.), se deduce la facultad legal de la CNSC, para que, cuando lo estime pertinente,
de oficio 0 a peticion de parte, adelante las acciones correspondlentes para adecuar los procesos
de seleccién al principio de mérito y, si hay lugar, en virtud de tal. principio y el de igualdad en el
ingreso, modifique el resultado obtenido por los aspirantes en cada una de las etapas del proceso
de seleccion.

De esta manera, ante la presencia de un presunto error al momento de aplicar la prueba de
Valoracion de Antecedentes, con base en los documentos aportados, a la aspirante YINA PAOLA |}
PANTOJA VILLOTA, inscrita en el empleo No. 206486 de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques
Nacionales, puesto de manifiesto a esta Comisién Nacional a través de la accidn de tutela, y en
virtud de Ios principios de igualdad, debido proceso y eficacia, resulta imperativo para la CNSC |
realizar los ajustes a que haya lugar para conciliar y superar tales incongruencias.

lil. CONSIDERACIONES

Comoquiera que el proposito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de seleccion
adelantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, es tutelar el
ejercicio transparente de la funcion publica y que ésta se cumpla de manera adecuada conforme a
los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, de tal forma que los fines
que debe cumplir el Estado, se materialicen a través de personas que hayan accedido a la
administracién mediante concurso de méritos, cumphendo requisitos que estructuran un concepto
de idoneidad, tal y como lo determina el artlculo 125 de la Carta Politica, se hace indispensable que
cada una de las etapas que componen el proceso de seleccién, se adecuen a los principios que
orientan el ingreso al sistema de carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en
el ingreso, asi como el de confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verlﬁcar Ia
capacidad y competencia de los aspirantes. f

Ahora bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada
de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909
de 2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de seleccion para la provisién
definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra en cualquier momento y ante la existencia
de irregularidades, de oficio o a peticion de parte, adelantar Actuaciones Administrativas y en
conclusidn de éstas, dejar total o parcialmente sin efectos el proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte de
una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de meérito, igualdad,
confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos de seleccion;
es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos exigidos, pues solo asi
se asegura a los participantes, de una parte, confiabilidad, validez y eficacia de estos procesos y,
de otra, se garantiza a las Entidades el personal idoneo y competente para la realizacion de sus
funmones y en general el cumplimiento de los fines del Estado.

Es lo cierto que dentro de las etapas del concurso de méritos, en particular las establecidas en la
Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, los actos anteriores a la conformacién de las
listas de elegibles, entre los que se encuentra ta publicacion de los resultados obtenidos por los
aspirantes, son indiscutibles actos de tramite, por cuanto son los que le dan impulso y continuidad
al proceso de seleccion. Asi lo ha entendido el Consejo de Estado, cuando en relacién con la
naturaleza de la publicacidon de los resultados de un concurso de méritos, puntualizé:

“(...) las publicaciones de los resuitados del concurso, son determinaciones que constituyen actos
de tramite, los cuales fueron expedidos dentro de la actuacién propia del concurso y las
determinaciones que en ellos se adoptan, se realizan justamente para impulsar y dar continuidad al

proceso propio de las convocatorias, en cumplimiento de los deberes legales de las ent/dades
involucradas™. .

“Consejo de Estado, Sentencia del 11 de octubre de 2007, C.P. Alejandro Ordéfiez Maldonado

I— .
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Ahora bien, en el asunto que ocupa nuestra atencién y con el fin de determmar si en efecto hubo
error al momento en que la Universidad de Medellin, aplicé la prueba de Valoracién de
Antecedentes a la aspirante YINA PAOLA PANTOJA VILLOTA inscrita en el empleo No. 206486
de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, es el acorde con los parametros fijados
por las reglas que rigen este proceso de seleccion, el Despacho de conocimiento procedié a

efeo’guar una verificacion de la documentacion objeto de reproche, la cual fue aportada por la
pértif:ipante en la etapa respectiva y que se identifican como los folios 55 y 59, asi: '

Folio 55. Consiste en la certificacion expedida por Fundacién Ecolégica Los Colibries, esta fue
valorado en el campo de experiencia profesional, por cuanto la Universidad de Medellin
considero que las actividades desarrolladas en la Fundacién los Colibries, no guardan relacion
con las funciones del empleo al que se postuld; no obstante, esta Comisiéon al revisar

detalladamente esta certificacion determina que las funciones acreditadas si guardan relacién -

con las funciones que exige el empleo al cual se inscribio, en consecuencia se tendra en cuenta
para efectos de puntuarla en la Valoracién de Antecedentes como experiencia profesional
relacionada; por otro lado, esta certificacion indica que la aspirante cumple con las labores
asignadas desde el 1 de diciembre de 2013 hasta la fecha, por lo cual, se le contabilizara el
tiempo hasta la fecha de expedicion de la misma, esto es, 6 de junio de 2014, en consecuencia
con esta certificacién acredita 6 meses y 6 dias de experiencia profesional retacionada.

Folio 59. Corresponde a una certificacion de la ejecucion del contrato de prestacidn de servicios
No. 13 de 2011, adelantada por la aspirante en Parques Nacionales Naturales de Colombia, la
cual fue descartada por la Universidad de Medellin por no contener fecha de expedicién, no
obstante en el Acuerdo 505 de 2013, no se establecié este requisito como indispensable para
g‘emflcarse tiempo de experiencia; por otro lado, las obligaciones y actividades desarrolladas en
el contrato acreditado con esta certificacion, son afines a las funciones que exige el empleo
postulado por la aspirante, por lo cual se tendra en cuenta y se valorard como experiencia
profesional relacionada; con esta certificacion acredita tal como lo indica la misma de manera
expresa, 11 meses y 15 dias de experiencia profesional relacionada.

Respecto de los factores de merito y la diferenciacion de los tipos de experiencia para la Valoracion

de Antecedentes, es necesario traer a colacion lo indicado por el Acuerdo 505 de 2013, en el
numeral 2 del articulo 35:

“ARTICULO 35°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

1. (...)

2. Experiencia: se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

*

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional refacionada, docente y /aboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la OPEC.

a. Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo. Se exceptian de esta
condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las
cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.
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Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha de term/nacron de
materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida por la Institucion Educativa en que
conste la fecha de terminacién y la aprobacién del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

b. Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

c. Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién
profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer

d. Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las act/wdades de divulgacién del
conocimiento en instituciones educativas debidamente reconocidas. Cuando se trate de
empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia
docente deberé acreditarse en instituciones de educacién superior y con posterioridad a la
obtencion del correspondiente titulo profesional.

e. Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, an‘e u
oficio.

Ahora bien, para determinar si las certificaciones contenidas en los folios 55 y 59 corresponden a
. experiencia profesional relacionada con el empleo a proveer, se contrastan las funciones
acreditadas y aquellas que el empleo al que aspira tiene establecidas, tal como puede observase
en el siguiente cuadro:

[FEMPLEO A PROVEER 206486
- Propdsito. del’ ‘empleo: Desarrollar Yy

.| apoyar-profesicnalmente.los pi :
|| ptanificacién, - admm/strac;on 8%

| tendlentes al logro . de Jos objetivos - de";

| conservacién del drea proteg/da ala que se
encuentm asrgnado elcargo. A

L TR N el “FUNCIONES™
Fundacién Ecolégica Los Colibries. {Folio 55) . Reallzary consolidar aportes
técnicos y metodoldgicos en la
» Caracterizacién ecolégica en la Reserva Natural Rio Nambi. formulacién, actualizacion y
¢« Apoyo a la construccion de un vivero con plantas nativas y reactivar ejecucion del Plan de manejo de/
el Orquidiario de la Reserva. area protegida.
*  Desarrollo de actividades de educacién ambiental con nifios y '
jévenes de edades entre los 9 y 15 afios. * Ejercer las acciones de autoridad
_ _ ’ » ambiental para la regulacion deias
Parques Nacionales Naturales de Colombia. actividades permitidas y el control de
(Folio 59) las ilegales, bajo la coordinacion del
: : jefe del drea protegida-conforme ala -
» Concertar el plan de trabajo con la Administradora del Santuario, normatividad vigente.
« Dar continuidad al programa de monitoreo del Santuario de Flora Isla , -
de la COROTA. « Desempefiar las funciones policivas
e Realizar un cronograma de trabajo con los funcionarios del Santuario, y sancionatorias del drea protegida,
para el afio 2011, articulado a las actividades de Monitoreo dej SFIC, | g€ acuerdo con la reglamentacion

vigente; para el cumplimiento de los

* Promocionar y realizar 2 reuniones con estudiantes y profesores de ., .l .
objetivos de conservacion del érea.

las universidades con el fin de motivarlos para la realizacién de
nuevas tisis en el Santuario, que apoyen el programa de monitoreo. .
¢ Desarrollar un curso durante el tiempo del contrato que incluya un * Desarr ol{’arl as estrategias .
taller de capacitacion trimestral en el Santuario de Flora Isla de la estap/eoldas en el plan de manejo
Corota a los funcionarios y colaboradores en la toma, procesamiento y Lje/ area, confor me a fos ,
analisis de informacion de monitoreo y otros temas relacionados que I{neamien to§ definidos con ef jefe del
cualifiquen el conocimiento y préctica de los capacitados, de acuerdo drea protegida.
a la transferencia de la Subdireccién Técnica de la UAESPNN, .
s Hacer seguimiento mensual a los funcionarios sobre fo aprendido * Desarrollar las agendas de trab ajo
tanto en lo conceptual como en la préctica. ‘ ' concertadas con los aclores sociales

s Articular el programa de monitoreo a las actividades de control y eimn stf/{uglo/“;talzs ‘; ara 'e{’ a
vigilancia del Santuario. cumplimiento ae ia mision ae

conservacion del érea protegida.
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s Estaral tanto de las Capacitaciones de Monitoreo de la UAESPNN.
e Socializar trimestralmente a los funcionarios del Santuario, actores o 'Desarrollar las acciones de cardcter
.estratégicos y la comunidad, los avances def proceso de monitoreo de administrativo que le sean
Ios Valores Objeto de Conservacién. requeridas por el Jefe del Area que
o ' Enriquecer la guia fotografica de la flora y fauna de la Corota contribuya hacia la gestién eficiente
'resaltando los VOC. del area y la utilizacién adecuada de
« Capacitar a la Asociacién de lancheros, al grupo de Guias los recursos, humanos, fisicos y
Ambientales Yupanquiyacu y a La Asociacion protectora de los financieros.
Humedales — Prohumedales.
« Seguimiento al plan de investigaciones de SFIC. * Conceptualizar en la formulacién de
o Elaborary presentar los productos de acuerdo con los requerimientos los convenios, acuerdos y proyectos
establecidos de tal manera que reflejen el cumplimiento del objeto que se ejecuten en el area, bajo la
contractual. coordinacion y orientacién del jefe
« Elaborar, presentar, tramitar, aclarar requerimientos del supervisor de drea protegida.
técnico y/o del supervisor administrativo sobre la ejecucion del
contrato en forma Opor‘tuna. s Efectuar el Seguimiento alos
s Informarse adecuadamente para el desarrollo de todas las actividades convenios, acuerdos y proyectos
contractuales sobre el Sistema de Gestién de Calidad, el Modelo que se ejecuten en el area, bajo la
Esténdar de Control Interno y la conceptualizacién y aplicacion de la coordinacion y orfentacion del jefe
Misién y Visién de la UAESPNN. de drea protegida.
s Apoya la efecucion del Proyecto AECID de acuerdo a las actividades . . .
concertadas con {a Administradora. Desempefiar las demas funciones
« Apoyar a los requerimientos solicitados por el nivel central y la asignadas y que correspondan con el
territorial con informacion relacionada con el Programa de Monitoreo y | MiVel, 1a naturaleza y el drea de
Plan de Investigaciones (en el caso que sea requerido). desempefio def cargo.

AE respecto es pertinente citar la sentencia No. 63001-23-33-000-2013-00140-01 proferida por el
Consejo de Estado, dentro de la accién de tutela incoada por el sefior Hugo Alexander Puerta
Jaramlllo en la que se sefiald lo siguiente:

“(...) El anélisis de las dos delimitaciones permite afirmar a la Sala que la experiencia relacionada, que dota de
contenido a las competencias laborales requeridas para el ejercicio de un empleo, adquirié con el Decreto
4476 de 2007 mayor consistencia y coherencia en el marco de un sistema de ingreso a la carrera
administrativa en el que el concurso abierfo y publico de méritos es predominante, con miras a la garantia
del derecho a la igualdad.

Bajo este Gitimo supuesto, la acreditacion de fa experiencia cualificada a la que viene haciéndose
referencia no exige demostrar tiempo de servicio en un cargo_iqual o equivalente al que se aspira,
sino en uno en el que las funciones sean similares, permitiendole al recién ingresado aprender fos
demads conocimientos especificos de la materia a ejecutar’. (Resaltado y subrayado fuera de texto)

|

Como puede observarse, la experiencia profesional bajo estudio corresponde a experiencia
p'rofesional relacionada, por lo que la aspirante, con estas certificaciones acredité 1 afio, 5 meses y
21 dias de experiencia profesional relacionada, tiempo este que no fue tenido en cuenta como tal
en la prueba de Valoracion de Antecedentes, por lo que se hace necesario ajustar tal calificacion,.

88[

1. El puntaje asignado con el folio 55 en el item de experiencia profesional debe ser eliminado
y en su lugar considerarse en el item de experiencia profesional relacionada.

- 2. Considerar el folio 59 en el item de experiencia profesional relacionada.

i
AS[ las cosas, debemos recurrir a los factores de puntuacién de la prueba de Valoracion de
Antecedentes que para tal efecto establecié el Acuerdo 505 de 2013, en los articulos 36 y 38:

“ARTICULO 36°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor serd del ciento por ciento (100%) para lo cual se
tendrd en cuenta la siguiente distribucion.

a. Empleos del nivel asesor y profesional:

Ponderacién de los factores de la prueba de valoracion de anfecedentes.

o




T

Resolucion Numero R de Pagina No. 8
¢ 73 SEP 005 |
“Por la cual se concluye Ja actuacion administrativa iniclada mediante el Auto No. 0480 del 26 de agosto de 2015 tendiente a a evaluar/a pertinencia

de la calificacidn obtenida por la aspirante YINA PAOLA PANTOJA VILLOTA dentro de /a prueba de Valoracién de Antecedentes adelantada en
marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 — Parques Nacionales”

A e wwar e

e en ot e g
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F . . .z
Nivel actores Experiencia Educacion
io Total
Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacion Edutizg:j)'g JF/)Za o :
relacionada | profesional docente formal desarrollo Aumano.
Asesory : :
Profesional 35 10 5 30 20 100!
Especializado
Profesional
Universitario 30 15 5 30 20 100

b. (...)” (Enfasis fuera de texto).

“ARTI’CULO’ 38° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendré en cuenta los siguientes
criterios:

NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO

10 afios 0 mas 100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

SN W|IRARJO |||

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se valorard a razén de
0.83 puntos. (...)"

Para asignar el puntaje correspondiente al folio 55 en experiencia profesional relacionada, se tiene
que por cada afio de experiencia acreditada se le otorga 10 puntos y por fraccion de afio, cada mes
se valora a razén de 0.83, entonces, de los 6 meses y 6 dias de esta certificacion se obtiene:

e 0.83puntos * 6 meses =498 puntos
e ((0.83 puntos /3056 dias) = 0,16 puntos
Total = 5,14 puntos

Ahora, respecto del folio 59, se tiene de los 11 meses y 15 dias de esta certificacion:

-+ 0.83 puntos * 11 .meses =9,13 puntos
¢ ((0.83 puntos /308)*15 dias) = 0,41 puntos
Total = 9,54 puntos

Para efectos de la nueva calificacién de los items analizados, se debe tener en cuenta la CallﬂcaC|on
inicial, que era la siguiente:

| Nombre: . | YINA PAOLA PANTOJA VILLOTA , o
:Docnmento 126756787 ) . ‘ o i

Fecha ) ' .. s

(o/MIRY Resuftacdos Va!.or§C|on An§e¢edgmes

i . ot FE U UO VORI A S e e e e s s s o+ et i s 1 s 1 e e

i : item j Nota. . .. (8 | Totai ttem
'Edycacion No Formal  1100.00 {20 - ' 20.00

ducacion Formai » "0.00 - [o.00
Expcnenc:a Docente  { 0.00. . 5 o000
Experiencia Prol"esiona! § 11.49 ; I A 8 o

Experiencia i 3417

Relacionada

Resultado(s): o
‘ 24/07/201S
. 170160

i
b
i
1
f
1
[

Puntaje actual : 31.97

® Para sacar el promedio de cada dfa de la fraccion del mes.
® Para sacar el promedio de cada dia de la fraccién del mes.

e
4
e
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Eln consecuencia, con los ajustes que se realizan en este Acto Administrativo, la calificacion de la
prueba de Valoracién de Antecedentes de la aspirante, quedara asi:

Educacion No Formal 100 26% 20,00
Educacion Formal 0 30% 0,00
Experiencia Docente 0 5% 0,00
Experiencia Profesional 0 15% 0,00
Experiencia Relacionada 48,85 30% 14,66
l’ - TOTAL CALIFICACION VALORACION DE e or | o
I ANTECEDENTES: '”',‘10% o 34'6_54’

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que en sesidn ordinaria de Comision del 23 de
agosto de 2011, se establecid como criterio gue para los autos y actuaciones que deban ser
adelantados por cada Despacho que gerencia una Convocatoria y que estén encaminados a dar
aplicacién a disposiciones superiores, a las normas de la Convocatoria y a fallos judiciales, seran
firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva Convocatoria, en virtud del principio
de economia procesal, sin que sea necesario someterlos a estudio y aprobaC|on de Comision, el
Despacho de Conocimiento,

; RESUELVE:
. L]
ARTICULO PRIMERO.- Modificar la calificacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes
obtenida por la aspirante YINA PAOLA PANTOJA VILLOTA, identificada con Cédula de
Ciudadanfa No. 36.756.787, inscrita en el empleo identificado en la OPEC con el cédigo No.
206486, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 08, del proceso de seleccion
e}deiantado en el marco de la Convocatoria No. 317 de 2013 Parques Nacionales, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de [a presente Resolucion, a la aspirante YINA
PAOLA PANTOJA VILLOTA, en los términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Para los efectos, se suministra la siguiente informacion:

ASPIRANTE CEDULA | DIRECCION FiSICA CORREO ELECTRONICO
; MANZANA 17 CASA 10 B BARRIO
i| YINA PAOLA PANTOJA 36.756.787 SUMATAMBO 1l ETAPA, Cérdoba yinapantoja@gmail.com
VIl,LOTA (Narifio)?
[4

i

ARTICULO TERCERO.-Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma, en los términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

7 Direccidn registrada por la aspirante en la etapa de inscripeion.
8 Correo electrdnico registrado en la etapa de Inscripcion.
I

| IE— N — _ _
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ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Universidad de
Medeliin en la direccién de correo electrénico de la Coordinacidén General del Proyecto:
dmcarvajal@udem.edu.co

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comlslon
Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C., el 28 SEP 7015

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

v,

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO

Cwﬂada (E)

Revisé:  Johana Patricia Benitez Pez - Asesora Despacha. / '3
Salvador Mendoza Suarez ~ Gerente Convocatoria No. 317 de 2013 Pamues Nacionales
Proyectd: Carlos Alzate Giraldo




