Sefor: ]
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA - (Reparto)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: FABIO ALBERTO BERMUDEZ CASTANEDA
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - NIT: 900003409-
7Y SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA — SDH — NIT: 899.999.061-9

Yo, FABIO ALBERTO BERMUDEZ CASTANEDA, identificado como aparece al pie de mi
firma, aspirante en la Convocatoria Distrito Capital No. 4 Secretaria Distrital de Hacienda
SDH Proceso de Seleccion No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020, al cargo de Nivel: Profesional,
Denominacién: PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 18, identificado con
el Codigo OPEC No0.137063, en la modalidad ascenso y abierto del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Convocatoria
Distrito Capital 4, obrando en nombre propio, ante su despacho interpongo ACCION DE
TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC vy la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA por la vulneracién a mis derechos
fundamentales al debido proceso, derecho a la igualdad, justicia, trabajo, acceso a cargos
de carrera administrativa y los demas que se estimen conculcados y los principios de buena
fe, favorabilidad, imparcialidad, moralidad, transparencia y eficacia, con fundamento en los
siguientes:

HECHOS

Primero: La Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en sesion de Sala
Plena del 14 de enero de 2021, aprob6 convocar el Proceso de Seleccidn para proveer por
mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA.

Segundo: Asi las cosas, profirié el Acuerdo No. CNSC - 20211000000026 del 14 de enero
de 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en
las modalidades ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA - Proceso de Seleccion No. 1462 a 1492 y 1546
de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4”.

Tercero: La Universidad Libre, fue seleccionada por la CNSC mediante licitacion publica
006 de 2020 para desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes
del sistema general de carrera administrativa de treinta y dos (32) entidades que conforman
la Convocatoria Distrito Capital 4, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos
hasta la consolidacién de los resultados finales para la conformacion de las listas de
elegibles.

Cuarto: Me postulé para el cargo de Profesional Universitario Grado: 18, Cddigo: 219,
Numero OPEC-Oferta Publica de Empleos de Carrera — 137063.

Quinto: Aporté en tiempo y en debida forma todos los documentos soporte de estudio y



experiencia que se requerian para el cumplimiento de los requisitos descritos en los
acuerdos del concurso y en el anexo técnico sobre “Especificaciones y requerimientos
técnicos Proceso de seleccion 1485 Distrito Capital 4” a través de la plataforma SIMO, y
cumpliendo con los requisitos generales de participacion realicé la inscripcion dentro del
cargo descrito en el numeral anterior.

Sexto: Verificados los requisitos minimos (VRM) la convocatoria siguié adelante con
las deméas etapas del proceso de convocatoria para la aplicacion de pruebas
funcionales que tienen un caracter eliminatorio y las pruebas comportamentales que tienen
un caracter clasificatorio — sobre estas pruebas vale la pena afirmar que superé el puntaje
minimo aprobatorio para las competencias funcionales y para las competencias
comportamentales. Asi mismo, verificados los resultados de la valoracion de antecedentes,
en donde se evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral del
concursante, obtuve el séptimo puesto en la convocatoria y OPEC en que participé.

Séptimo: Mediante la Resolucion N° 6347 del 10 de noviembre de 2021, se deja en firme
la lista de elegibles de la OPEC 137063, en los siguientes términos: “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s)

del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 137063, en la modalidad ascenso y abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA - SDH, Procesos de Seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4, para lo cual me permito anexar el acto administrativo donde
aparezco como elegible en el puesto SIETE (7).

Octavo: Dentro del proceso de utilizacion de la Lista de Elegibles, en referencia, esto es la
conformada mediante la Resolucion N° 6347 del 10 de noviembre de 2021, y a fecha 22
de agosto de 2023, segun lo informé la Secretaria de Hacienda en oficio de respuesta
dirigido a mi, con radicado 2023EE32180601, esta lista ha sido utilizada hasta la posicion
namero seis (6). Es decir, la dltima persona nombrada de la lista de elegibles es el Sefior
JONNATTAN RAFAEL TORRES ARIZA, como consta en el documento de respuesta
emitido por la Secretaria de Hacienda y que se adjunta a la presente accién constitucional.

Noveno: A la fecha hay innumerables cargos EN PROVISIONALIDAD en la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA de Bogota que cumplen los mismos requisitos exigidos para el
cargo OPEC para el que concursé y por el cual me encuentro en LISTADO DE ELEGIBLES
con FIRMEZA TOTAL. Es decir, cargos que se pueden catalogar como EMPLEOS
IGUALES 0 EMPLEOS EQUIVALENTES a aquel para el cual ocupé el SEPTIMO lugar en
la lista de elegibles y en el cual, desde la fecha 22 de agosto de 2023, ME ENCUENTRO
EN LA PRIMERA, ES DECIR LA SIGUIENTE, POSICION A NOMBRAR, en el momento
que sea ordenada la utilizacion de la lista.

Por otra parte, es importante informar al Despacho que con fecha 31 de diciembre de 2023
se terminaron de manera definitiva dos plantas temporales que existian al interior de la
Secretaria de Hacienda. Las plantas temporales de la Direccion Distrital de Impuestos y
Direccion Corporativa creada mediante Decreto Distrital 454 de 2016, prorrogada por los
decretos distritales 841 de 2018 hasta el 30 de junio de 2020, 158 de 2020, hasta el 31 de
diciembre de 2022 y 588 de 2022 hasta el 30 de junio de 2023; y la planta temporal de la
Direccion Distrital de Cobro, creada mediante el Decreto Distrital 836 de 2018, prorrogada
por los decretos distritales 158 de 2020, hasta el 31 de diciembre de 2021, y el 455 de
2021, hasta el 31 de diciembre de 2023. De la misma manera se termind el ENCARGO



para un gran numero de funcionarios que en esta calidad dejaron cargos que quedaron en
estado de vacancia temporal o definitiva.

El hecho de haberse terminado las plantas temporales y la terminacion de los encargos ha
generado que a partir del primero de enero de 2024 se haya presentado en la Secretaria
Distrital de Hacienda, el fendmeno de contratacion de CIENTOS de contratistas mediante
Contratos de Prestacion de Servicios y la asignacién de los cargos que quedaron vacantes
mediante un nuevo procedimiento interno de ENCARGOS. Esto, desconociendo la fuerza
legal de la lista de elegibles en firme, que debe ser el primer item a utilizar para el
cubrimiento de cargos vacantes, de acuerdo con lo ordenado en diferentes normas
relacionadas con el servicio de empleo publico y en especial en lo ordenado por el articulo
ARTICULO 2.2.5.3.5, referente a la provision de empleos temporales, del Decreto 1083 de
2015 que ordena:

“..)

Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil
teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y
gue correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y asignacion basica del
empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los
candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias
a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad deber& garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la provision
del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades
y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.

(..)

Sin embargo, a pesar de la orden legal, la Entidad desconoce la existencia de listas de
elegibles vigentes y en firme, como es el caso de la lista en la que soy la siguiente persona
con derecho al nombramiento, y procede primero a nombrar contratistas, que no son
ciudadanos con derecho por mérito o funcionarios de carrera en calidad de ENCARGO.
Esto, incluso, a pesar de que la Entidad es consciente de su obligacion como me lo informé
en el penultimo parrafo de la comunicacién de respuesta a mi segundo derecho de peticion
radicado ante la Entidad y que se emitié con el nimero de radicado 2024EE03784201, en
el que me indica lo siguiente:

“0..)

En conclusion y de acorde con lo que determina la norma, las vacantes definitivas en
empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido
en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.

(..)

Décimo: Teniendo en cuenta que la lista de elegibles se vencera definitivamente el proximo
cinco (5) de septiembre de 2024, vencimiento después del cual, al no poder ser nombrado,
por la pérdida de vigencia de la lista de elegibles, me ocasionaria un perjuicio irremediable,
esta accion constitucional es el mecanismo SUBSIDIARIO, Unico, idéneo y eficaz para la



proteccion de mis derechos fundamentales al trabajo, a la igualdad y el acceso a cargos
publicos. Lo anterior, por cuanto al existir una lista de elegibles vigente, la misma por
razones meramente administrativas y o procesales no se estd utilizando para proveer
alguno de los empleos iguales o equivalentes con vacancia temporal o definitiva en la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA. Esto teniendo en cuenta “que en cuanto a la
procedencia de la legitimacién por activa reconoce el derecho de toda persona de reclamar
mediante el ejercicio de la accién de tutela la proteccién inmediata de sus derechos
fundamentales. Este precepto se desarrolla en el ARTICULO 10 del Decreto 2591 de 1991,
en el que se consagra que: “la accion de tutela podra ser ejercida, en todo momento y
lugar, por cualquiera persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos
fundamentales (...)".

Décimo primero: El articulo sexto (6°) de la ley 1960 de 2019, modificando el numeral
4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004 establecid lo siguiente:

ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1.(...)

2(...)

3(..)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegaciéon de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes paralas cuales se efectué el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Décimo segundo: Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de las
listas de elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en cita, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidié un criterio unificado el 1° de agosto de 2019, en el que,
de manera enfatica, establecié que la modificacion establecida en dicha ley Unicamente
seria aplicable a los acuerdos de convocatoria aprobados después de su entrada en vigor.
No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enero, la misma Comisién dejé sin efectos el
primer criterio y establecié que “las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas
que sean expedidas el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al
27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC- de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los "mismos empleos", entiéndase con igual denominacién codigo, grado,
asignacion basica mensual, propositos, funciones, ubicacion geogréfica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC.”

Décimo tercero: La SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA emiti6 el documento
denominado REPORTE VACANTES DEFINITIVAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA a 31
de agosto de 2023 en el que aparecen VEINTITRES (23) cargos con la marca de CODIGO
219 GRADO 18 con estado de VACANCIA DEFINITIVA, EN ENCARGO o EN
PROVISIONALIDAD. A su vez, en la respuesta al primer derecho de peticion que radiqué
ante la Secretaria de Hacienda, me responden que la CNSC no ha autorizado la utilizacion
de mi lista de elegibles. Esto, teniendo en cuenta la existencia de cargos disponibles para
nombramiento, configura un perjuicio para mi, puesto que existiendo la posibilidad de



realizar el analisis de la existencia de empleos iguales o equivalentes en los que pueda ser
nombrado, el no hacerlo, vulnera mis derechos constitucionales demandados.

Igualmente, la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA emitié el documento denominado
RELACION_DE_EMPLEOS_A PROVEER_MEDIANTE_ENCARGO, en el cual se
establece la existencia de TREINTA Y DOS (32) cargos con la marca de CODIGO 219
GRADO 18 con estado de VACANCIA TEMPORAL o DEFINITIVA.

Décimo cuarto: En los listados referidos en el numeral anterior relacionado con los
cincuenta y cinco cargos con vacancia, de acuerdo con la ley, las entidades demandadas
deben hacer el andlisis de existencia de EMPLEOS IGUALES o EMPLEOS
EQUIVALENTES en el que me puedan nombrar por encontrarme en lista de elegibles con
firmeza total. El andlisis debe hacerse sobre este listado y sobre cualquier cargo Cadigo
219 Grado 18 que haya surgido con posterior a la convocatoria y que a la fecha se
encuentre con estado de vacancia.

Décimo quinto: Reitero que a la fecha hay innumerables cargos EN PROVISIONALIDAD
en la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA de Bogota que cumplen los mismos
requisitos exigidos para el cargo OPEC para el que concursé y por el cual me encuentro en
LISTADO DE ELEGIBLES con FIRMEZA TOTAL.

En listado del 31 de agosto de 2023 se reportaron por la Secretaria Distrital de Hacienda
los siguientes cargos Caédigo 219 Grado 18 con vacancia definitiva:

Denominacion Cd |Gr Dependencia Direccion Tipo Nombramiento
Profesional Universitario |219]18 Oficina de Control Interno Despacho del Secretario Distrital de Hacienda | Vacante Definitiva
Profesional Universitario |219]18 Subdireccién de Finanzas Distritales Direccion Distrital de Presupuesto En Provisionalidad
Profesional Universitario [219]18| Subdireccién de Gestién de la Informacién Presupuestal Direccién Distrital de Presupuesto Vacante Definitiva
Profesional Universitario |219]18 Oficina de Registro y Gestién de la Informacion Direccion Distrital de Impuestos de Bogota En Provisionalidad
Profesional Universitario {21918 Oficina de Administracién Funcional del Sistema Direccién Distrital de Impuestos de Bogota En Provisionalidad
Profesional Universitario |219]18 Oficina de Administracién Funcional del Sistema Direccién Distrital de Impuestos de Bogota Vacante Definitiva
Profesional Universitario |219]18 Oficina de Administracién Funcional del Sistema Direccién Distrital de Impuestos de Bogota Vacante Definitiva
Profesional Universitario |219]18 Subdireccién de Educacién Tributaria y Servicio Direccién Distrital de Impuestos de Bogota En Provisionalidad
Profesional Universitario |219]18 Oficina de Liquidacion Direccién Distrital de Impuestos de Bogota En Provisionalidad
Profesional Universitario |219]18 Oficina de Cobro Prejuridico Direccién Distrital de Cobro En Provisionalidad
Profesional Universitario [219]18 Subdireccion de Gestion Contable de Hacienda Direccion Distrital de Contabilidad Vacante Definitiva
Profesional Universitario [219]18 Subdireccién de Gestion Contable de Hacienda Direccién Distrital de Contabilidad Vacante Definitiva
Profesional Universitario | 21918 [ Subdireccion de Consolidacién, Gestion e Investigacion Direccién Distrital de Contabilidad En Encargo
Profesional Universitario [ 21918 Oficina de Consolidacién Direccién Distrital de Tesoreria Vacante Definitiva
Profesional Universitario [219]18 Oficina de Consolidacién Direccion Distrital de Tesoreria En Provisionalidad
Profesional Universitario [ 21918 Oficina de Consolidacién Direccién Distrital de Tesoreria Vacante Definitiva
Profesional Universitario |219]18 Subdireccién de Infraestructura de TIC Direccién de Informéatica y Tecnologia Vacante Definitiva
Profesional Universitario |219]18 Subdireccién de Soluciones de TIC Direccion de Informatica y Tecnologia En Encargo
Profesional Universitario |219]18 Direccién de Gestién Corporativa Direccién de Gestion Corporativa Vacante Definitiva
Profesional Universitario |219]18 Subdireccion del Talento Humano Direccion de Gestién Corporativa Vacante Definitiva
Profesional Universitario [ 21918 Subdireccién de Asuntos Contractuales Direccion Juridica Vacante Definitiva
Profesional Universitario [219]18 Subdireccion de Asuntos Contractuales Direccion Juridica Vacante Definitiva
Profesional Universitario [219]18 Oficina de Consolidacién Direccién Distrital de Tesoreria En Provisionalidad
Décimo sexto: En listado denominado RELACION_DE_EMPLEOS_A

PROVEER_MEDIANTE _ENCARGO se reportaron por la Secretaria Distrital de Hacienda
los siguientes cargos Cadigo 219 Grado 18 con vacancia temporal o definitiva:



ID Estado de ocupacioén empleo Denominacién Cd |Gr Dependencia Naturaleza del Cargo
102226 Vacante Temporal Profesional Universitario | 21918 Oficina de Administracion Funcional del Sistema Carrera Administrativa
102228 Vacante Temporal Profesional Universitario (21918 Oficina de Administracién Funcional del Sistema Carrera Administrativa
102082 Vacante Definitiva Profesional Universitario (21918 Oficina de Andlisis y Control de Riesgo Carrera Administrativa
102637 Vacante Temporal Profesional Universitario | 21918 Oficina de Cobro Especializado Carrera Administrativa
102639 Vacante Temporal Profesional Universitario (21918 Oficina de Cobro Especializado Carrera Administrativa
103759 Vacante Definitiva Profesional Universitario | 21918 Oficina de Cobro Especializado Carrera Administrativa
103760 Vacante Definitiva Profesional Universitario (21918 Oficina de Cobro Especializado Carrera Administrativa
103761 Vacante Definitiva Profesional Universitario (21918 Oficina de Cobro Especializado Carrera Administrativa
103762 Vacante Definitiva Profesional Universitario | 21918 Oficina de Cobro Especializado Carrera Administrativa
103763 Vacante Definitiva Profesional Universitario (21918 Oficina de Cobro Especializado Carrera Administrativa
103764 Vacante Definitiva Profesional Universitario | 21918 Oficina de Cobro General Carrera Administrativa
103765 Vacante Definitiva Profesional Universitario | 21918 Oficina de Cobro General Carrera Administrativa
103766 Vacante Definitiva Profesional Universitario (21918 Oficina de Cobro General Carrera Administrativa
103758 Vacante Definitiva Profesional Universitario | 21918 Oficina de Cobro Prejuridico Carrera Administrativa
102873 Vacante Definitiva Profesional Universitario | 21918 Oficina de Consolidacion Carrera Administrativa
102033 Vacante Temporal Profesional Universitario (21918 Oficina de Control Interno Carrera Administrativa
102704 Vacante Definitiva Profesional Universitario | 21918 Oficina de Cuentas Corrientes y Devoluciones Carrera Administrativa
103757 Vacante Definitiva Profesional Universitario | 21918 Oficina de Gestion de Cobro Carrera Administrativa
102441 Vacante Temporal Profesional Universitario | 21918 Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal Carrera Administrativa
103260 Vacante Temporal Profesional Universitario [219|18| Oficina de Operacion del Sistema de Gestion Documental | Carrera Administrativa
102479 Vacante Temporal Profesional Universitario (21918 Oficina General de Fiscalizacion Carrera Administrativa
102480 Vacante Temporal Profesional Universitario | 21918 Oficina General de Fiscalizacion Carrera Administrativa
103336 Vacante Definitiva Profesional Universitario | 21918 Subdireccién de Asuntos Contractuales Carrera Administrativa
103338 Vacante Definitiva Profesional Universitario | 21918 Subdireccién de Asuntos Contractuales Carrera Administrativa
102763 Vacante Definitiva Profesional Universitario | 21918 Subdireccién de Gestién Contable de Hacienda Carrera Administrativa
102765 Vacante Definitiva Profesional Universitario (21918 Subdireccion de Gestion Contable de Hacienda Carrera Administrativa
102766 Vacante Definitiva Profesional Universitario (21918 Subdireccién de Gestién Contable de Hacienda Carrera Administrativa
102151 Vacante Temporal Profesional Universitario [219|18| Subdireccién de Gestién de la Informacién Presupuestal | Carrera Administrativa
103258 Vacante Temporal Profesional Universitario | 21918 Subdireccién de Gestion Documental Carrera Administrativa
103127 Vacante Temporal Profesional Universitario | 21918 Subdireccién de Servicios de TIC Carrera Administrativa
102970 Vacante Temporal Profesional Universitario (21918 Subsecretaria General Carrera Administrativa

Por lo tanto, sefior Juez, la peticién se orienta en solicitar mi hombramiento en carrera

administrativa-periodo de prueba.

Décimo séptimo: Mediante Decreto 592 de 2023 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C la
Alcaldia ha determinado crear en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, a partir del 1 de enero de 2024, los siguientes empleos:

Denominacion del empleo Codigo Grado Total
Profesional Especializado 222 27 1
Profesional Especializado 222 24 -
Profesional Especializado 222 21 7
Profesional Universitario 219 18 10
Profesional Universitario 219 14 3
Profesional Universitario 219 11 31
Profesional Universitario 219 05 7
Profesional Universitario 219 01 13
Técnico Operativo 314 17 1
Técnico Operativo 314 09 3
Auxiliar Administrativo 407 22 -
Total Ciento treinta y dos (132)

Dentro de los cuales se evidencia la creacion de diez (10) cargos codigo 219, grado
18, dentro de los cuales, de manera real, pueden generarse empleos iguales o
equivalentes al cargo en el que me encuentro en lista de elegibles vigente y en firme.

Décimo octavo: Mediante oficio al que se le asignd el numero de radicado
2024ER02074001 del 29 de enero de 2024 radiqué derecho de peticion ante la
Secretaria de Hacienda solicitando mi nombramiento en periodo de prueba en un
empleo igual o equivalente al cargo marcado con el codigo OPEC No0.137063, de



acuerdo con lo ordenado en el articulo sexto (6°) de la ley 1960 de 2019, modificando
el numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004.

En respuesta a mi peticion, la Secretaria Distrital de Hacienda, mediante radicado
2024EE03784201, la Entidad indica que ha cumplido con su tarea de realizar el
reporte de las vacantes junto con la informacién respectiva en el SIMO, y solicitando
a la CNSC, el analisis de viabilidad para empleos equivalentes con las listas vigentes
de la Convocatoria 1485 de 2020 — Distrito Capital IV.

Afirmacién que se contradice con el hecho de cientos de nombramientos realizados,
durante lo que va corrido de 2024, en la Entidad, de contratistas, por contratos de
prestacion de servicios y mediante encargo, existiendo la lista de elegibles vigente y
con firmeza establecida mediante la RESOLUCION Ne 6347 del 10 de noviembre de
2021, en la cual ocupé el séptimo lugar y a la fecha ME ENCUENTRO EN LA
PRIMERA, ES DECIR LA SIGUIENTE, POSICION A NOMBRAR, en el momento que
sea ordenada la utilizacion de la lista, teniendo en cuenta la utilizacion de la misma
gue han realizado las demandadas.

Décimo noveno: En la actualidad soy cuidador permanente de mi sefiora madre, la
sefiora ANA CONCEPCION CASTANEDA ACOSTA, quien es paciente diagnosticada
de cancer de ovario, por la existencia de carcinoma seroso papilar de alto grado con
compromiso de la capsula, epiplon apéndice, liquido peritoneal positivo, con
replicacion posterior en abdomen. Mi madre fue diagnosticada en el mes de noviembre
de 2016, con recaida tumoral pélvica y retroperitoneal en mayo 2018 y en febrero de
2020. Por estas condiciones de salud mi madre ha tenido el siguiente tratamiento
oncoldégico:

16/11/2016: CA 125 94 Laparotomia HT + SOB apendicectomia + omentectomia

Enero de 2017 inicia Paclitaxel-Carboplatino x 6 ciclos finaliza el
23/6/17

En septiembre de 2018 inicia QTX segunda linea Doxorubicina liposomal +
Carboplatino + Bevacizumab, completa 6 ciclos el 20/03/2019. Respuesta

completa.

RTX externa 300 Cgy x 10 seguidas de Braquiterapia intracavitaria 600 Cgy x 3.
Cistoscopia demuestra rechazo de la vejiga. Recibié radioterapia IMRT 3000 cgy sobre
pelvis y retroperitoneal. Finalizé 04/07/2020.

Olaparib el 03/10/2020,

Se disminuye Olaparib a 450, se suspende en octubre 2021 por toxicidad
hematolégica.

Reinicio Olaparib 16/06/2023 con reduccién de dosis 150 mg VO BID.

DERECHO (s) FUNDAMENTAL (es) VULNERADO (s)

Los hechos anteriormente narrados, argumentados y justificados son prueba fehaciente y
palmaria que en mi caso particular no se ha hecho uso completo de la lista de elegibles
expedida mediante resolucion 6347 del 10 de noviembre de 2021, para proveer en el cargo



de Nivel: Profesional, Denominacion: Profesional Universitario, Grado: 18, Codigo: 219,
Numero OPEC-Oferta Publica de Empleos de Carrera — 137063, de la Convocatoria No.
1462 a 1492 y 1546 de 2020 - DISTRITO CAPITAL 4. En consecuencia, las entidades
accionadas me estan vulnerando mis derechos fundamentales al debido proceso, derecho
a la igualdad, justicia, trabajo, acceso a cargos de carrera administrativa y los deméas que
se estimen conculcados y los principios de favorabilidad, imparcialidad, moralidad,
transparencia y eficacia.

DECLARACION DE JURAMENTO

Manifiesto al Sefior Juez que no se ha promovido accién de tutela con base en los mismos
hechos, por vulneracion de los mismos derechos invocados o sobre los mismos supuestos
facticos, aseveracion que hago bajo la gravedad del juramento, que debera entenderse
prestado con la presentacion de esta acciéon de amparo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica

Articulo 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en
todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma
O por quien actie a su nombre, la proteccibn inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica. La proteccién
consistird en una orden paraque aquel respecto de quien se solicita la tutela, actie o
se abstenga de hacerlo. El fallo,que sera de inmediato cumplimiento, podra impugnarse
ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para
su eventual revision. Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable. En ningdn caso podran transcurrir mas de diez
dias entre la solicitud de tutelay su resolucién. La ley establecera los casos en los
que la accion de tutela procede contra particulares encargados de la prestacion de un
servicio publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o
respecto de quienes el solicitante se halle enestado de subordinacién o indefension.”

Articulo 209 C.P. determina que “la funcion administrativa” (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (...)”

JURISPRUDENCIA SOBRE PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN
CONCURSOS DE MERITOS.

La accién de tutela establecida por el constituyente de 1991, en su articulo 86 de la Carta
Politica, fue instituida con el firme propoésito de garantizar a las personas que habitan el
territorio nacional, la efectividad en el ejercicio de sus derechos fundamentales cuando
quiera que éstos resulten vulneradoso amenazados por la accion u omision proveniente de
una Autoridad Publica o de un particular en los casos determinados por la Ley.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en
Sentencia T-052 de 2009, ha admitido que:



“(...) La accion de tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales al debido
proceso, al trabajo, y de acceso a los cargos publicos, que se presenten en el trdmite de un
concurso, procede de manera excepcional para conjurar su conculcacion (...)".

La Sala, con fundamento en la sentencia T-388 de 1998, ha precisado que la accion
de tutela procede para proteger los derechos fundamentales vulnerados con ocasion de los
concursos de méritos adelantados para proveer empleos publicos porque se ha
considerado que las acciones contenciosas administrativas con las que cuentan los
ciudadanos carecen de eficacia necesaria para conferir una proteccion integral y eficaz de
los derechos de rango fundamental que puedan estar comprometidos”.

La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la acciénde tutela es un
mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por
lo cual solo puede operar para la proteccion inmediata de los mismos cuando no se
cuentacon otro mecanismo judicial de proteccién, o cuando existiendo este, se debe
acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
(Subrayado fuera de texto).

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de
los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casosen que
el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién de estos
derechos.

Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe

ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular.

Sobre el punto conviene recordar el contenido de las sentencias SU-133 de 1998 y SU-086
de 1999, mediante las cuales la Sala Plena de esta Corporacion destacé: “(...) La Corte
estima que la satisfaccién plena de los aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente,
hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa
haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa
judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son de rango
constitucional, de aplicaciéon inmediata (art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un
debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccion, sin relacionarlo
con los postulados y normas de la Carta Politica.”

Asi las cosas, en aras de garantizar el respeto de los derechos fundamentales, y evitar la
negacion de los mismos, en los casos en que la observancia de las formalidades atente
contra la proteccién del derecho fundamental quebrantado, éste debe prevalecer sobre las
normas procesales. Con relacion a la procedencia de la accién de tutela interpuesta como
consecuencia de una irregularidad dentro de un concurso de mérito, La Corte ha sostenido
que: “En lo que hace referencia a los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numerosos pronunciamientos la Corte ha reivindicado la pertinencia de la accion
de tutela, a pesar de la presencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, por cuanto esta ultima no ofrece la



suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo
al debido proceso y de acceso a los cargos publicos.” (Sentencia T-514/05. M.P. Clara Inés
Vargas Hernandez).

JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL CUANDO EN EL CONCURSO YA SE
CONFORMO LISTA DE ELEGIBLES

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO COMO PRINCIPIO RECTOR DEL ACCESO
AL EMPLEO PUBLICO - Aplicacién en el tiempo de la ley 1960 de 2019 respecto del uso
de la lista de elegibles.

LISTA DE ELEGIBLES - Aplicacion retrospectiva de la Ley 1960 de 2019.

Con el cambio normativo surgido con ocasién de la expedicion de la Ley 1960 de 2019,
respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacion retrospectiva, por lo que
el precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa vigente en ese momento,
el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se
encuentra vigente, por el cambio normativo producido. De manera que, para el caso de las
personas que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su
posicion excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida
en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que
habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y ésta todavia
se encuentre vigente.

Por consiguiente, considero que es procedente la accion de tutela interpuesta, ya que esta
accion constitucional viene a suplir el espacio de desamparo o desproteccion del derecho
fundamental que deja el mecanismo alternativo de defensa judicial, por no ser adecuado y
carecer del atributo de la eficacia requerida para la efectiva y real proteccién del referido
derecho fundamental.

Al respecto, la Honorable Corte Constitucional ha reiterado:

“La corte, empero, encuentra necesario hacer la siguiente precision: cuando el juez de tutela
halle que existe otro mecanismo de defensa judicial aplicable al caso, debe evaluar si,
conocidos los hechos en los que se basa la demanda y el alcance del derecho fundamental
violado o amenazado, resultan debidamente incluidos TODOS los aspectos relevantes para
la proteccién inmediata, eficaz y COMPLETA del derecho fundamental vulnerado, en el
aspecto probatorio y en el de decision del mecanismo alterno de defensa. Si no es asi, si
cualquier aspecto del derecho constitucional del actor, no puede ser examinado por el juez
ordinario atravésdelos procedimientos previstos para la proteccion de los derechos de rango
meramente legal, entonces, no solo procede la accion de tutela, sino que ha de tramitarse
como la via procesal prevalente. Asi como la constitucién no permite que se subplante al
juez ordinario con el de tutela, para la proteccionde los derechos de rango legal, tampoco
permite que la proteccién inmediatay eficaz de los derechos fundamentales, sea impedida
o recortada por las reglas de competencia de las jurisdicciones ordinarias.”

TUTELA COMO MEDIDA TRANSITORIA

De considerarse que dispongo de otro medio de defensa judicial, solicito al sefior Juez, que
se estime la procedencia de accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar
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perjuicios irremediables.
COMPETENCIA PARA TRAMITAR LA TUTELA

Conforme lo previsto en el articulo 1 ° del Decreto 1983 de 2017 numeral 2. Las acciones
de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del
orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces
del Circuito o con igual categoria.

La accion de tutela establecida en el articulo 86° de la Constitucion Politica de Colombia
procede como mecanismo de defensa y proteccion inmediata de los derechos
fundamentales, Unicamente cuando el afectado nodispone de otro medio de defensa
judicial, salvo que, existiendo, se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. Est4 legitimada toda persona que considere amenazados o vulnerados sus
derechos fundamentales por cualquier autoridad publica, y en el caso que nos ocupa, busco
que se dé cumplimiento a las reglas procesales establecidas en el Proceso de Seleccion
No. 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito Capital 4 Convocatoria SDH, OPEC 137063 efectuada
por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y ejecutado por la Universidad Libre. En
especial en lo ordenado por el articulo sexto (6°) de la ley 1960 de 2019, modificando el
numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de 204

De conformidad con la sentencia SU-553 de 2015. La sala plena de la Honorable Corte
Constitucional recordd que la accién de tutela procede de manera excepcional para
proteger los derechos fundamentales que resulten vulnerados con ocasion de expedicion
de actos administrativos en materia deconcurso de méritos y, por tanto, solo resulta
procedente en dos supuestos:
® Cuando el medio de defensa existe, pero en practica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio al actor; y
(ii) Cuando se ejerce la accién de tutela como mecanismo transitoriopara evitar un
perjuicio irremediable.

De parte de la aqui accionante se agotaron todas las herramientas que conforman el acuerdo
de la convocatoria y su anexo, no dejando mas opcién que acudir a la accion de tutela como
mecanismo excepcional para proteger mis derechos fundamentales y constitucionales.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

En consecuencia, de no aplicarse las reglas del proceso de seleccion y lo ordenado por la
el articulo sexto (6°) de la ley 1960 de 2019, modificando el numeral 4 del articulo 31 de la
ley 909 de 204, en relacion con la provision de los EMPLEOS IGUALES y/o EMPLEOS
EQUIVALENTES con las listas de elegibles en firme, y teniendo en cuenta que la LISTA
DE ELEGIBLES en la que ocupé el séptimo lugar esta proxima a vencerse, su
vencimiento engendraria el PERJUICIO IRREMEDIABLE de no ser nombrado en uno
de los empleos iguales o equivalentes en el que deberia ser nombrado, vulnerandose
con ello mis derechos constitucionales.

Al vencerse la lista desaparece completamente la posibilidad de ser nombrado en un cargo
de carrera administrativa, a pesar de haber obtenido el puntaje necesario para estar en una
posicion meritoria en la LISTA DE ELEGIBLES, cuyo uno de sus objetivos es proveer
EMPLEOS IGUALES o EMPLEOS EQUIVALENTES que surjan con posterioridad al
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concurso. Empleos que durante estos dos afios han surgido de manera permanente y han
sido evidenciados en los listados mensuales que expide la SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA sin ser utilizados para lo que la ley ordena. Esto es el nombramiento de los
participantes del concurso en lista de elegibles con firmeza total. El perjuicio irremediable
consiste en que al dia siguiente del vencimiento de las listas perderé toda la posibilidad de
ser nombrado en un cargo de carrera administrativa a pesar de haber cumplido con todos
los requisitos de mérito para que se me tuviera en cuenta en estos cargos referidos.
Igualmente, después de esa fecha seguiran vacantes, por vacancia definitiva, por vacancia
provisional o por encargo. Tres circunstancias que significan la vulneracion de los derechos
de quienes, como yo, nos encontramos en LISTAS DE ELEGIBLES por mérito. El perjuicio
irremediable se configurard cuando la LISTA DE ELEGIBLES pierda su fuerza de
elegibilidad y con ello, yo pierda toda la posibilidad de ser nombrado en un empleo publico,
lo que basicamente iria en el sentido de garantizar la mejora de mis condiciones de vida y
las de mi familia. Perjuicio irremediable que ademas estd marcado por la injusticia de que
sean nombrados funcionarios en encargo o contratistas a través de OPS en cargos que
podrian ser iguales o equivalentes al que tengo derecho a ser nombrado.

Finalmente, es absolutamente evidente que mi solicitud se alindera en la solicitud de que
se tutelen mis derechos fundamentales vulnerados y se ordene a las entidades
demandadas que procedan a hacer el estudio de los veintitrés (23) cargos presentados en
el escrito con estado de vacancia a fecha 31 de agosto de 2023 y/o los treinta y dos (32)
cargos marcados como RELACION_DE_EMPLEOS_A PROVEER_MEDIANTE_
ENCARGO; o0 a otros que se encuentren vacantes en la Entidad, a la fecha, y proceda a mi
nombramiento.

Obviamente, no puede pretender este ciudadano que el Despacho proceda a realizar este
analisis y para ello es fundamental hacer referencia a lo ordenado por los magistrados de
la SUBSECCION A de la SECCION TERCERA del TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA en sentencia del veintitrés (23) de junio de dos mil veintidds (2022), con
ponencia del Magistrado JAVIER TOBO RODRIGUEZ, concediendo tutela en condiciones
iguales de solicitud de amparo de similares derechos constitucionales sustentados en lo
ordenado por el numeral 4 del articulo 31 de la ley 1960 de 2019 en expediente
11001333603620220014101.

I3

54. Es decir, y teniendo en cuenta que, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo
219, Grado 14, OPEC No. 143025 sélo se ofertd una vacante que fue ocupada por la persona que
obtuvo el primer lugar en la lista de elegibles, el demandante solicita su nombramiento en un empleo
equivalente al mismo, tal como lo dispone el articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, estudiado en
pdrrafos precedentes. 55.- Pese a todo, en la contestacion de la demanda de amparo, la Secretaria
Distrital de Hacienda sefialo que realizo el estudio de las vacantes de los empleos denominados
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 14 de la planta de personal de la entidad, no ofertados
en la Convocatoria Publica, sin embargo, ninguna cumplio con la condicion de mismo empleo.
Asimismo, la CNSC afirmd que consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, la entidad nominadora no habia reportado la existencia de vacante definitiva
alguna que cumpliera con el criterio de mismos empleos.

56.- Entonces, la Sala encuentra que, para el estudio referido en el pdrrafo anterior, la Secretaria
Distrital de Hacienda y la CNSC no acogieron la definicion de “empleo equivalente” sino la de “mismo
empleo” los cuales, como ya se explico, tienen caracteristicas diferentes.
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57.- Ello quiere significar que la interpretacion y revision realizada por las demandadas estd en
contravia de lo establecido en el articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, pues esta normativa dispone
expresamente que, con la lista de elegibles vigentes se cubrirdn las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria.

58.- En otros términos, la norma expresamente habla de “empleos equivalentes” y no de “mismos
empleos” que surjan con posterioridad a la convocatoria, motivo por el cual, es un error de las
demandadas utilizar como sinénimos estos conceptos.

59.- Lo cual apunta hacia la conclusion que, dentro del expediente no obra prueba que permita
evidenciar que la Secretaria Distrital de Hacienda hubiere estudiado los empleos con vacancia
definitiva que al interior de la entidad pueden ser considerados equivalentes a los de la OPEC No.
143025 del Acuerdo No. CNSC- 20211000000026 del 14 de enero de 2021 — Distrito Capital 4- en la
cual participo el accionante y ocupd un lugar dentro de la lista de elegibles-, circunstancia que
constituye una vulneracion a su derecho fundamental al debido proceso.

60.- Aunque ello no implica que automdticamente se cree el derecho del actor de ser nombrado,
pues la entidad respectiva y la CNSC deberdn verificar, entre otras, que se den los supuestos que
permiten el uso de una determinada lista de elegibles, esto es, el numero de vacantes definitivas a
proveer y el lugar ocupado en ella, ademds de que la entidad nominadora deberd adelantar los
trdmites administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso. 61.- Ahora bien,
el accionante en el escrito de impugnacion relaciond una lista de 31 empleos vacantes que, a su
parecer, podrian considerarse equivalentes a los de la OPEC No. 143025, sin embargo, esta
Corporacion no cuenta con los minimos elementos necesarios para revisar si, realmente trata de un
empleo que cumple con todas las caracteristicas determinadas por la Comision Nacional del Servicio
Civil, pues no basta que exista coincidencia con la denominacion, cédigo y grado, sino también con
sus funciones y finalidad. 62.- En suma, ordenar el nombramiento del accionante en uno los empleos
vacantes relacionados en su escrito, conllevaria a elevar una mera expectativa a nivel de derecho11,
al permitir que optara por cualquiera de los 31 empleos indicados sin verificar los criterios sefialados.
Recuérdese que, los participantes que estdn en la lista de elegibles pero no alcanzan a ocupar una
de las vacantes ofertadas solo tienen una mera expectativa de ser nombrados, contrario a aquellos
que se encuentran en los lugares de la lista que corresponden con el niumero de cargos convocados.
63.- Sin perjuicio de lo expuesto, y teniendo en cuenta que la Sala constatd la vulneracion del derecho
fundamental al debido proceso del actor, porque las demandadas no realizaron el estudio de
empleos equivalentes con vacancia definitiva a la de la Opec 143025, en la cual participd, se revocard
la sentencia de instancia.

64.- En consecuencia, la Sala REVOCARA la sentencia proferida el veintiséis (26) de mayo de 2022,
por el Juzgado Treinta y Seis (36) Administrativo del Circuito Judicial de Bogotd, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente sentencia. En su lugar dispondrd, (i) AMPARAR el
derecho fundamental al debido proceso de Hugo Munera Garcia, de conformidad con lo expuesto
en las consideraciones de esta sentencia. (ii) ORDENAR a la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogotd y a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, a través de quien corresponda que, en el
perentorio e improrrogable término de diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente fallo,
en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, en lo relacionado con proveer
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad, examinen la situacion del accionante para
determinar si cumple los requisitos dispuestos en la norma. (iii) NEGAR las demds pretensiones de la
demanda de amparo.

En mérito de lo expuesto, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, Seccion Tercera,
Subseccion “A”, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la
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Ley

FALLA
PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida el veintiséis (26) de mayo de 2022, por el Juzgado Treinta
y Seis (36) Administrativo del Circuito Judicial de Bogotd, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente sentencia...

SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogotd y a la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC, a través de quien corresponda que, en el perentorio e improrrogable término de
diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente fallo, en aplicacion a lo dispuesto en el articulo
69 de la Ley 1960 de 2019, en lo relacionado con proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad, examinen la situacion del accionante para determinar si cumple los requisitos dispuestos
en la norma.

TERCERO: ORDENAR a las entidades demandadas, que una vez de cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral anterior, remita prueba de ello al juzgado de instancia.

”

Al igual que solicito tener en cuenta la sentencia concediendo en segunda instancia una
peticion exactamente igual a la mia, mediante proferido de Primero (01) de diciembre de
dos mil veintidds (2022), con radicado 11001310300720220043201, de la Sala 009 Civil del
Tribunal Superior De Bogota, D.C. - Bogota D.C.

“

3.8. Recuérdese que, de conformidad con el Acuerdo CNSC-0165 del 12 de marzo de 2020 y con los
lineamientos de la Ley 1960 de 2019, en estricto orden de méritos, se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Siendo la Comision
Nacional del Servicio Civil la entidad encargada de autorizar el uso de las listas de elegibles.

En este orden, se advierte que la pasividad de la Comision Nacional del Servicio Civil amenaza de
cierta forma el derecho fundamental de la accionante, por lo cual se impone su proteccion
constitucional. Es imperioso dejar por sentado que la accionante al haber ocupado el puesto tercero
de la lista de elegibles de la OPEC 137055, no cuenta con una mera expectativa, sino con el derecho
de ocupar una de las vacantes equivalentes o similares que existan Secretaria Distrital de Hacienda,
en relacion con el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 18, que lleguen a
presentarse durante la vigencia de la misma.

Si bien la accionante manifiesta que, a corte del 31 de julio de 2022, la Secretaria de Hacienda
Distrital contaba con 28 cargos en condicion de vacancia respecto del cargo de profesional
universitario 219, grado 18, lo cierto es que no existen elementos de juicio suficientes para que esta
Sala determine de manera absoluta la equivalencia de estos cargos, pese a su aparente similitud, ni
tampoco se puede colegir de ello que en la actualidad aun la Secretaria cuente con la misma
disponibilidad de cargos vacantes.

De ahi que, se revocard el fallo impugnado, y en su lugar, se concederd el amparo y se ordenard a la
Comision Nacional del Servicio Civil en el término de 10 dias siguientes a la notificacion de este
proveido de contestacion a las solicitudes efectuadas por la Secretaria y haga el estudio de
equivalencia para el uso de listas de elegibles de la convocatoria 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito
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Capital IV Secretaria de Hacienda para las dos vacantes de Profesional Universitario Codigo 2189,
Grado 18 que reportd la secretaria en el oficio ya mencionado.

4. DECISION
En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotd, Sala Civil,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

5. RESUELVE
PRIMERO: REVOCAR la sentencia de fecha y procedencia anotada por lo expuesto en la parte
considerativa de esta providencia. En su lugar, CONCEDER el amparo deprecado.

SEGUNDO: En consecuencia, ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil que, en el término de
diez (10) dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, de contestacion a las solicitudes
efectuadas por la Secretaria de Hacienda y haga el estudio de equivalencia para el uso de listas de
elegibles de la convocatoria 1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito Capital IV Secretaria de Hacienda
para las dos vacantes de Profesional Universitario Codigo 219, Grado 18 reportadas como vacantes
por la Secretaria.

TERCERO. Notifiquese lo asi resuelto, por el medio mds expedito a todos los interesados y remitase
oportunamente el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision.

”

PETICIONES

ORDENAR a la CNSC autorizar a la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA hacer el
uso de lista de elegibles del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 137063, para
cubrir las vacantes que correspondan a un empleo igual o equivalente al de la OPEC, de
los que, a la fecha, se encuentran vacantes en la Entidad y se nombre en el estricto orden
de elegibilidad, como lo determina la ley.

ORDENAR a la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA gue realice las actuaciones
pendientes para mi nombramiento y posesién en periodo de prueba en un cargo de carrera
de Nivel: Profesional, Denominacion: Profesional Universitario, Grado: 18, Codigo: 219.

PRUEBAS DOCUMENTALES

Solicito al sefior juez se sirva tener como tales y darles pleno valor probatorioa las siguientes
pruebas documentales:

1. PRUEBA 1 ACUERDO 0002 DE 2021 CONVOCATORIA SDH
2. PRUEBA 2 ANEXO ACUERDO 0002 SDH

3. PRUEBA 3 RESOLUCION LISTA DE ELEGIBLES

4. PRUEBA 4 DERECHO DE PETICION #1

5. PRUEBA 5 DERECHO DE PETICION #2

6. PRUEBA 6 RESPUESTA A DERECHO DE PETICION #1

7. PRUEBA 7 RESPUESTA A DERECHO DE PETICION #2

8. PRUEBA 8 CC ACCIONANTE

9. PRUEBA 9. DECRETO 592 DE 2023

10. PRUEBA 10. HC ANA C. CASTANEDA A.
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ANEXOS
Todas las pruebas documentales descritas en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES
Para efectos de correspondencia y notificaciones aporto las siguientes direcciones:

Del Accionante,

FABIO ALBERTO BERMUDEZ CASTANEDA

e los Acclonados:

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Direcciones: Domicilio principal: Carrera 30 No. 25-90, Bogota D.C.
Correo electroénico:

tutelaycumplimiento@shd.gov.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSCQC)
Direccion: Domicilio principal: Carrera 16 N° 96-64 piso 7° Bogota D.C.
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cordialmente,

FABIO ALBERTO BERMUDEZ CASTANEDA
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