Sefor(a)
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

E.S.D.

Ref.: ACCION DE TUTELA

Accionante: ISABEL CARRERO ROJAS

Accionadas: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA D.C.- SDH

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

ISABEL CARRERO ROJAS, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No.
52.331.552 de Bogota D.C., domiciliado y residente en la ciudad de Bogotd, actuando en
nombre propio respetuosamente me dirijo ante usted con el propésito de interponer ACCION
DE TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y de la
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA D.C., y asi obtener el amparo a mis
derechos fundamentales al trabajo (Art. 25 C.P.), al debido proceso (Art. 29 C.P.), al acceso a
cargos publicos (Art. 40, numeral 7 C.P.), a la igualdad (Art. 13 C.P.), y a obtener una
remuneracion minima, vital y movil acorde a la naturaleza del cargo y a las funciones
desempefiadas. Al respecto, fundamento mi solicitud en lo siguiente:

I. HECHOS.

PRIMERO: La Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Secretaria Distrital de Hacienda
de Bogota D.C.- SDH, mediante el Acuerdo No. 0002 del 14 de enero de 2021, convocaron y
establecieron las reglas del proceso de seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE
BOGOTA D.C. — PROCESO DE SELECCION No. 1485 de 2020 — DISTRITO CAPITAL 4.

SEGUNDO: Me postule y concursé por el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 21, identificado con el cddigo OPEC 145367, en la modalidad “Abierto” del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogotda D.C., PROCESO DE SELECCION No. 1485 de 2020, Convocatoria DISTRITO
CAPITAL 4, cargo para el cual mediante Resolucion No. SDH-000101 del 15 de abril del 2021
se establecen las siguientes funciones:

1. Realizar tanto estrategias como programas relacionados con el proceso de fiscalizacion de grandes
contribuyentes, con el fin de lograr la mejora en los niveles de tributacion, en la reduccion de la evasion, la
morosidad y los indices de discusion de los procesos de control tributario, asi como en la mejora en los
estandares de servicio, con criterios de oportunidad, eficacia y eficiencia y de acuerdo con los planes y proyectos.

2. Ejecutar los programas y estrategias de fiscalizacion de grandes contribuyentes con €l fin de incrementar la



percepcion de riesgo subjetivo, disminuir la evasion y elusion en el cumplimiento delas obligaciones tributarias de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Economico y Social y de Obras Publicas del Distrito Capital y la normativa legal
vigente.

3. Responder las peticiones y solicitudes derivadas de las acciones de fiscalizacion garantizando su oportunidad y
respetando el debido proceso y el derecho a la informacion de los contribuyentes.

4. Gestionar los expedientes asignados en reparto con oportunidad legal y con los requisitos de calidad exigidos.

5. Decretar la practica de pruebas con el fin de realizar la constatacion directa de los hechos que interesan al proceso
de fiscalizacion dentro de los términos legales.

6. Levantarlas pruebas decretadas con el fin de realizar la constatacion directa de los hechos que interesan al
proceso de fiscalizacion dentro de los términos legales y normativa vigente.

7. Proyectar los actos administrativos de tramite y definitivos del proceso de determinacion de la obligacion tributaria
dentro de los términos legales con los debidos soportes probatorios en funcion de la clase de acto que se profiera.

8. Ejercer funciones de policia judicial para servir de auxiliares en la realizacion de diligencias, consecucion y
aseguramiento de pruebas, tendientes a establecer y esclarecer el cardcter punible de los hechos de que se tenga
conocimiento, identificando autores y participes, dentro de los parametros fijados por la Constitucion y la ley.

9. Aplicar las pruebas piloto con el fin de determinar la calidad y efectividad en la formulacion de las I0gicas de
control, campanas y programas disefiados por la Oficina de Inteligencia Tributaria de acuerdo con el plan de servicio
y control tributario de la Direccion de Impuestos de Bogota.

10. Gestionar las solicitudes de informacion y derechos de peticion que se deriven de sus actuaciones con
oportunidad y completitud en la respuesta.

11. Aplicar los conceptos de la Subdireccion Juridica Tributaria y observar la politica de seguridad juridica y control
de riesgo antijuridico definido por ésta

12. Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas
y segun las politicas, parametros y lineamientos de servicio establecidos.

13. Participar en los planes, programas y proyectos, que se adelanten en el drea de trabajo o en la Entidad, asi
como en las reuniones o comités en los cuales sea delegado o asignado en cumplimiento de la mision de la Secretaria
Distrital de Hacienda de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

14. Proponer e implementar mejoras y controles en los procesos, indicadores de gestion y eventos de riesgo de
acuerdo con la naturaleza del cargo y lo establecido en el sistema Integrado de Gestion.

15, Gestionar y realizar las tareas de los proyectos que le sean asignados, proyectando las lineas base de alcance,
costos y tiempo y aquellas relacionadas con calidad, riesgos, incidentes, comunicaciones y control de cambios,
presentando la documentacion e informacion requerida, para lograr los objetivos de los mismos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

16. Cumplir las demads funciones contenidas en 1as leyes, decretos, acuerdos e instructivos internos o las que le sean
asignadas acordes a la naturaleza, nivel y requisitos del cargo.

TERCERO: Mediante Resolucion No. 6305 del 10 de noviembre del 2021 - 2021RES-



400.300.24-6305, la Comisién Nacional del Servicio Civil conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 21, identificado con el cédigo OPEC 145367, en la
modalidad “Abierto” del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C., PROCESOS DE SELECCION No. 1462 a 1492
y 1546 de 2020, Convocatoria DISTRITO CAPITAL 4. Al respecto me encuentro ubicada en la
posicion No. 9:

POSICION DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS PUNTAJE
1 1032359169 SUSY CONSTANZA LEON RUBIO 76.30
2 52287899 DENEB ALGEDI GIRALDO DUQUE 71.16
3 52409634 CAROLINA MEJIA HOYOS 70.43
4 79737305 JUAN CARLOS SAENZ SANDOVAL 69.62
5 80087974 HERNAN DARIO TRIVINO JAIMES 69.23
6 79490036 LUIS FERNANDO GAMBA LADINO 67.79
7 3674560 EDWIN ALONSO GUTIERREZ BUSTAMANTE 67.32
8 52500228 ZAIDA DIAZ ORTEGA 66.62
9 52331552 ISABEL CARRERO ROJAS 66.13

CUARTO: La lista de elegibles conformada mediante Resolucidon No. 6305 del 10 de noviembre
de 2021, fue publicada el dia 10 de noviembre de 2021, quedando en firme en fecha 29 de
noviembre de 2021, con vencimiento el 29 de noviembre de 2023. Lo anterior se evidencia
segun consulta efectuada en el siguiente link correspondiente al “Banco Nacional de Listas de
Elegibles”: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle- listas-consulta-general

ESIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles versiéno.o1
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Banco Nacional de Listas de Elegibles versisnoor

Posicién Tipo documento Nro. Identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 Cédula de Ciudadania 1032359169 SUSY CONSTANZA LEON RUEIO 76.30 29 nov. 2021 Firmeza completa
2 Cédula de Ciudadania 52287899 DENEE ALGEDI GIRALDO DUQUE 7116 29 nov. 2021 Firmeza completa
3 Cédula de Ciudadania 52405634 CAROLINA MEJIA HOYOS 70.43 29 nov. 2021 Firmeza completa
4 Cédula de Ciudadania FI73T305 JUAN CARLOS SAENZ SANDOVAL 69.62 29 nov. 2021 Firmeza completa
5 Cédula de Ciudadania 80087974 HERNAN DARIO TRIVINO JAIMES £9.23 29 nov. 2021 Firmeza completa
& Cédula de Ciudadania 73430036 LUIS FERNANDO GAMEA LADINO 67.73 23 nov. 2021 Firmeza completa
7 Cédula de Ciudadania 3674560 EDWIN ALONSO CUTIERREZ BUSTAMANTE £7.32 29 nov. 2021 Firmeza completa
8 Cédula de Ciudadania 52500228 ZAIDA DiAZ ORTEGA. 66.62 29 nav. 2021 Firmeza completa
9 Cédula de Ciudadania 52331552 ISABEL CARRERO ROJAS 66.13 29 nov. 2021 Firmeza completa

QUINTO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 que
modificd el numeral 4 articulo 31 de la Ley 909 de 2004, se establecié que "Con /os resultados
de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion
de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para
las cuales se efectuo el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”. (Negrilla fuera del texto).

SEXTO: En cumplimiento del ACUERDO LABORAL COLECTIVO 2023, celebrado
entre la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA y las Organizaciones Sindicales,
se reporto la informacidn de la totalidad de empleos que se encuentran Vacantes
Definitivas de Carrera Administrativa de la planta permanente, con corte a 30 de
septiembre de 2023. Al respecto, en lo que corresponde al Grado 21, se
relacionan las siguientes vacantes:

o L . . . Asignacion Folios Resolucion |Vacante depende de: |_. .
N Clase Denominacién Cd Gr Dependencia Direccién Bésica 2023 e — (corte 2 30/09/2023) Tipo Nombramiento
Oficina Asesora de Despacho del Folios 554 a
Comunicaciones Secretario Distrital 555,
Vacante Profesional . ” PASA A NUEVA
H -
7 |pefinitiva | Especializado 22 2 de Hacienda $5,163,280 Resolucion SDH- 10\ ocatoria  |EN ENCarge
000101 de
2015
Subdireccion de Direccion Distrital Folios 565 a AUTORIZADO USO
Vacante | Profesional Infraestructura y de Presupuesto 567, LISTAS DC IV
10 Definitiva | E: ecs'lal' ado 222 21 |Localidades $5,163,280 Resolucién SDH- Vacante Definitiva
nitivi specializ 000101 de
2015




o Aoyl 3 . . - Asignacién Folios Resolucién |Vacante depende de: |_. .
N Clase Denominacién Cd Gr Dependencia Direccién Bésica 2023 manual actual (corte 230/09/2023) Tipo Nombramiento
Subdireccién de Direccion Distrital Folios 568 a AUTORIZADO USO
v Profesi | Desarrollo Social de Presupuesto 570, LISTASDC IV
12 Dzzz::\‘:‘a E;‘:):;g:f; " 22 | 21 $5,163,280 Resolucion SDH- Vacante Definitiva
000101 de
2015
Subdireccion de Direccion Distrital Folios 571 a AUTORIZADO USO
. Finanzas Distritales de Presupuesto 573, LISTASDC IV
16 [Jacate Eg:;glnzj " 22 | 21 $5,163,280 Resolucion SDH- En Provisionalidad
000101 de
2015
Subdireccion de Direccion Distrital Folios 576 a AUTORIZADO USO
. Planeacion e de Impuestos de 578, LISTASDCIV -
22 Vac_a_n_te Profes_lo_nal 222 21 |Inteligencia Tributaria |Bogota $5,163,280 Resoluciéon SDH- ACLARAR En Provisionalidad
Definitiva | Especializado
000101 de
2015
Subdireccién Juridico | Direccién Distrital Folios 619 a
. Tributaria de Impuestos de 620,
Vacante |Profesional 4 " PASA A NUEVA . "
66 Definitiva | Especializado 222 21 Bogota $5,163,280 Rez%lgilgz dSDH— CONVOCATORIA En Provisionalidad
e
2015
Oficina de Cobro Folios 56 a AUTORIZADO USO
fesi | Especializado . " istrital 58, LISTASDC IV
75 \[l)zz‘:ir:i[\fa E;?J:;:Iinzaa o 22 | 21 g?{f&?g pistrtal - fo5 163,280 Resolucion SDH- Vacante Definitiva
000060 de
2019
Subdireccion de Direccion Distrital Folios 634 a
. Gestion Contable de |de Contabilidad 636,
gg |Vacante - |Profesional 222 | 21 |Hacienda $5,163,280 Resolucion SDH.  |[PASAANUBVA ) - nte Definitiva
Definitiva | Especializado 000101 de CONVOCATORIA
2015
Subdireccion de Direccion Distrital Folios 634 a
Gestion Contable de  |de Contabilidad 636
Vacante |Profesional . . PASA A NUEVA -
89 Definitiva | Especializado 222 21 |Hacienda $5,163,280 ReSO%Igilgz dSDH- CONVOCATORIA Vacante Definitiva
e
2015
Oficina de Planeacion |Direccién Distrital Folios 642 a SOLICITADO USO
fesi | Financiera de Tesoreria 644, LISTASDC IV
99 gz;i‘ﬂi‘\; E;?J:;:Iinzaa o 22 | 21 $5,163,280 Resolucion SDH- Vacante Definitiva
000101 de
2015
Oficina de Gestion de |Direccién Distrital Folios 645 a AUTORIZADO USO
v Profesi | Pagos de Tesoreria 647, LISTASDC IV
103 Dzzf]‘:;ffa E;‘;:CSI';’“”ZZ W 22 | 21 $5,163,280 Resolucién SDH- Vacante Definitiva
000101 de
2015
Direccion de Folios 672 a AUTORIZADO USO
. . " Estadisticas y 674, LISTASDC IV
116 Vac.aT‘Fe Profes}or\al 222 21 Sul?dvlr‘ecc‘lon de Estudios Fiscales $5,163,280 Resolucién SDH- En Encargo
Definitiva | Especializado Analisis Fiscal
000101 de
2015
Subdireccion de Direccion de Folios 696 a
. Soluciones de TIC Informéatica y 697,
Vacante |Profesional P o PASA A NUEVA - .
133 Definitiva | Especializado 222 21 Tecnologia $5,163,280 Rezzz)lgilgz dSDH- CONVOCATORIA En Provisionalidad
e
2015
Subdireccion de Direccion de Folios 696 a
. Soluciones de TIC Informéatica y 697,
Vacante | Profesional . - PASA A NUEVA -
134 Definitiva | Especializado 222 21 Tecnologia $5,163,280 Rez(z)lgcllgz dSDH- CONVOCATORIA Vacante Definitiva
e
2015
Subdireccion de Direccion de Folios 696 a
. Soluciones de TIC Informéatica y 697,
Vacante | Profesional P o PASA A NUEVA . .
135 Definitiva | Especializado 222 21 Tecnologia $5,163,280 Resolucién SDH- CONVOCATORIA En Provisionalidad
000101 de
2015
Subdireccion de Direccion de Folios 696 a
. Soluciones de TIC Informéatica y 697,
Vacante |Profesional P o PASA A NUEVA -
136 Definitiva | Especializado 222 21 Tecnologia $5,163,280 Resooolgilgz dSDH- CONVOCATORIA Vacante Definitiva
e
2015
Subdireccion del Direccion de Folios 720 a
Vacante Profesional Talento Humano Gestién Corporativa 721, PASA A NUEVA
151 Definitiva | Especializado 222 21 $5,163,280 Resooolgilgz dSDH- CONVOCATORIA Vacante Definitiva
e
2015
Subdireccion del Direccion de Folios 711 a
. Talento Humano Gestion Corporativa 713,
Vacante | Profesional " PASA A NUEVA
152 . o 222 21 $5,163,280 Resolucién SDH- En Encargo
Definitiva | Especializado 000101 de CONVOCATORIA
2015




N° Clase Denominacién Cd Gr Dependencia Direccién asogeciol RIS RESTUEE | VEBEiER et e

Tipo Nombramiento

Basica 2023 manual actual (corte a 30/09/2023)
Subdireccién del Direccion de Folios 725 a
Talento Humano Gestion Corporativa 726,

Vacante |Profesional " PASA A NUEVA —
153 | pefinitiva | Especializado 22| 2 $5.163,280 Resauclon SOH- |convocatoria | Vacante Definiiva

2015

Subdireccion de Folios 732 a
. Asuntos Contractuales 734,
181 \[’):zilr:vea Eg:;:llnzj " 22 | 21 Direccion Juridica  |$5,163,280 Resolucién SDH- zgf"\“/ QC”LLT’E)\F’J\A En Encargo
000101 de
2015
Oficina de Depuracion Folios 49 a OFERTADO
V. Profesional de Cartera Di i6n Distrital 50, DISTRITO CAPITAL
105 | faoate E;?J:CSI':IPZZ o 22 | & quocein DistAl - fg5 163,280 Resolucion SDH-  |IV Vacante Definitiva
000060 de
2019
Folios 54 a AUTORIZADO USO
56 LISTASDC IV
Vacante |Profesional Subdireccion de Direcci6n Distrital —
196 Definitiva | Especializado 222 21 Cobro Tributario de Cobro $5,163,280 Resolucién SDH- Vacante Definitiva

000060 de
2019

II. DERECHO CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion y el amparo a mis derechos fundamentales al trabajo (Art. 25 C.P.), al
debido proceso (Art. 29 C.P.), al acceso a cargos publicos (Art. 40, numeral 7 C.P.), a la
igualdad (Art. 13 C.P.) y a obtener una remuneracidn minima, vital y mévil acorde conla
naturaleza del cargo y las funciones desempeiadas.

I11. FUNDAMENTO JURIDICO

A continuacion, me permito referenciar los argumentos juridicos que hacen viable y exigibleel
uso de listas de elegibles de concurso mixto (abierto y ascenso) para la provision de empleos
equivalentes no convocados en el proceso de selecciéon 1485 de 2021 — SDH — Distrito 4.

A. Sobre los fundamentos juridicos que reglan el ingreso y el ascenso en la carrera
administrativa.

< Constitucion Politica de Colombia
“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que

determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado porla Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previocumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar losméritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara por calificacion no satisfactoria en el desempeio del empleo; por violacion del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en laConstitucion o la ley.



En ningln caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo
de carrera, su ascenso o remocion.

Paragrafo. Acto Legislativo 01 de 2003, articulo 6°. El articulo 125 de la Constitucion Politica tendra un
paragrafo del siguiente tenor: Los periodos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para cargos
de eleccion tienen el caracter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos paraocupar tales
cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran porel resto del periodo para el cual este
fue elegido.”

“ARTICULO 126. (...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley,
en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para suseleccion. (...).”

“ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. (...).”

% Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, lacarrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

“ARTICULO 2. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.
1. La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccidon del personal que integra la funcidn publica. Tales criterios se
podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previstoen la
presente ley. (...)"

“ARTICULO 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la responsabilidad
de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la
responsabilidad de la administracién de la carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil
ejercera las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientosgenerales con que se desarrollaran
los procesos de seleccion para la provisionde los empleos de carrera administrativa de las entidades a las
cuales se aplicala presente ley;

b) (...);

Q) (...);

d) (..);

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; elBanco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayansido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia;

f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas con
las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes
definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el
literalanterior;

g) Administrar, organizar y actualizar el registro publico de empleados inscritos en carrera
administrativa y expedir las certificaciones correspondientes;



h) Expedir circulares instructivas para la correcta aplicacién de las normas queregulan la carrera
administrativa;

i) (...);

) ()

k) Absolver las consultas que se le formulen en materia de carrera administrativa.

PARAGRAFO. El Banco Nacional de lista de elegibles a que hace alusidn el presente articulo serd
departamentalizado y debera ser agotado teniendo en cuenta primero la lista del departamento en donde
se encuentre la vacante.”

“ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la vigilancia de la
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio
de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos con el fin
de observar su adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el
respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

b) (...);

c) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través de los medios autorizados por
la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizarlas investigaciones por violacion de las normas de
carrera que estime necesarias y resolverlas observando los principios de celeridad, eficacia, economia e
imparcialidad. Toda resolucion de la Comision sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion;

Nota: (Literal declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1265 de 2005,
Unicamente por los cargos formulados.)

d) Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a suconocimiento en asuntos de
su competencia;

e) (..);

f) (...);Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos constitutivos de violacion de las
normas de carrera, para efectos de establecerlas responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a que
haya lugar;

g) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correctaaplicacién de los principios de
mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollode la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo
previsto en la presenteley;

i) (...).

PARAGRAFO 1. Para el correcto ejercicio de sus competencias en estamateria, la Comisién Nacional del
Servicio Civil estara en contacto periddico con las unidades de personal de las diferentes entidades
publicas que ejerceran sus funciones de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

PARAGRAFO 2. La Comisién Nacional del Servicio Civil podra imponer a los servidores publicos de las
entidades nacionales y territoriales sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se compruebe la
violacién a las normasde carrera administrativa o la inobservancia de las dérdenes e instrucciones
impartidas por ella. La multa debera observar el principio de gradualidad conforme el reglamento que
expida la Comision Nacional del Servicio Civil, cuyos minimos seran cinco (5) salarios minimos legales
vigentes y maximos veinticinco (25) salarios minimos legales vigentes.

Nota: (Paragrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1265 de 2005,
Unicamente por los cargos formulados.)”



“ARTICULO 23. CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocidén seran provistos pornombramiento ordinario, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos parael desempefio del empleo y el procedimiento establecido
en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o enascenso con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segln lo establecido en el Titulo V de esta
ley.”

(...)

“ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es unsistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccidn en los que se garantice la
transparencia y la objetividad,sin discriminacion alguna.”

“A,RTiCULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSOA LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleospublicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los
siguientesprincipios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estarandeterminados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, laexperiencia y las competencias requeridas para el desempeio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar enlos concursos sin discriminacion de ninguna indole;
c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestidon de los procesos de seleccidn y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y llevara cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos;
g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicosde carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todasy cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

<> LEY 1960 DE 2019
“ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
“ARTICULO 29. CONCURSOS. La provision definitiva de los empleos puUblicosde carrera administrativa

se hara mediante procesos de seleccion abiertos y deascenso los cuales adelantara la Comisién Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.



En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las personas
que acrediten los requisitos y condicionesrequeridos para el desempeiio de los empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta
de personal de la misma entidad, del mismo sectoradministrativo o dentro del cuadro funcional de
empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal,las plantas de personal
del sector administrativo, o cuadro funcional de empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o
asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas especificos o especiales
de origen legal, que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos
convocados a concurso.

3. El nimero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector administrativo que
cumplen con los requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso es
igual o superior al nimero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascensoel (30%) de las vacantes a
proveer. El setenta (70%) de las vacantes restantesse proveeran a través de concurso abierto de ingreso.

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un ndmero igual deservidores con derechos de
carrera por empleo convocado, el concurso se declarara desierto y la provision de los cargos se realizara
mediante concurso de ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito inicialmente para el concurso deascenso
continuaran en el concurso abierto de ingresos sin requerir una nuevainscripcion.

PARAGRAFO. La Comision Nacional del Servicio Civil determinard, en el término méaximo de seis (6)
meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, el procedimiento para que las
entidades y organismos reporten la Oferta Plblica de Empleos, con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en el presente articulo.”

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1. (..).

2. (...).

3.(...).

4, Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborara en estricto orden demérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta yen estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.
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< Acuerdo CNSC No. 165 de 2020 Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que
les aplique.

“ARTICULO 1°. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las
Listas de Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE), resultantes de los procesos de
seleccion para proveer por concurso de méritos los empleos de camera del Sistema General y en los
Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo que les aplique.”

“ARTICULO 2°. DEFINICIONES. Para la aplicacion de las disposiciones delpresente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

1. Vacante definitiva: Es aquella vacante de un empleo de carreraadministrativa sobre la cual no
existe titular con derechos de carrera.

2. Empleo equivalente: Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales osimilares, para su
desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y
tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial
supere los dos grades siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por la
misma nomenclatura, o el 10% de la asignacién basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura
diferente.

3.(..).

4. Concurso mixto: Concursos de mérito simultaneos para proveer vacantes ofertadas de una misma
entidad a través de procesos de ascenso y abiertos.

5.(.).

6. Elegible: Todo aquel concursante que se encuentra en la lista de elegibles vigente conformada y
adoptada por la CNSC para proveer un empleo.

7. Lista de elegibles: Es el acto administrativo que conforma y adopta la CNSC, que otorga una posicion
a los elegibles en estricto orden de mérito, a partir de los resultados obtenidos en el proceso de seleccion,
para la provisionde un empleo.

9. Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual se
agrupan en estricto orden de mérito a los elegiblesde empleos equivalentes, para cubrir las vacantes
definitivas de estos empleos,sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en lostérminos establecidos en
la Ley 1960 de 2019.

10. Firmeza de la posicion en la Lista de Elegibles: Se configura cuando seotorga efectos juridicos
particulares a los elegibles que no se encuentren inmersos en alguna de las causales o situaciones
previstas en los articulos 14y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que los modifiquen o
sustituyan.

Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados en las
vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de empleos equivalentes, precisando que
en los concursosde ascenso los elegibles tienen derecho a ser nombrados solo en las vacantesofertadas
en el mismo concurso.

11. (...).

12. (..).

13. Lista de Elegibles agotada: Es la lista en la cual ha sido autorizado el usode la totalidad de elegibles
de la misma.

14. (...).

15. Lista de Elegibles agotada para concursos de ascenso: Es la lista que después de la provision
efectiva del empleo para la cual se conformd, no podraser utilizada para la provision de nuevas vacantes.
16. (...).
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“ARTICULO 8°. USO DE LISTA DE ELEGIBLES. (modificado por el acuerdoNo. 0013 de 2021)
Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de
la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento 0 no se posesioneen el empleo o renuncie
durante el periodo de prueba o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleoprovisto mediante la lista
de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con ocasion de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos
equivalentes” en la misma entidad.”

Acuerdo CNSC 0002 de 2021. Por el cual se convoca el proceso de seleccion de
la Secretaria Distrital de Hacienda — Distrito Capital 4.

“ARTICULO 24°. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las
Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso
de seleccién, con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo CNSC No. 165
de 2020 o el que lo adicioneo modifique y los lineamientos que al respecto genere la CNSC, las listas de
elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccion en la misma entidad, atendiendo para ello las
disposiciones que emita la CNSC.” (Negrita fuera de texto)

Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles para Empleos Equivalentes” del 22 de
septiembre de 2020. La Sala Plena de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, en
sesion del 22 de septiembre de 2020, aprobd el Criterio Unificado USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES, donde se determina si un empleo es
equivalente a otro para efectos del uso de listas de elegibles en la misma entidad:

"En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un proceso
de seleccion se usardn para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o ‘empleos
equivalentes”, en los casos previstos en la Ley!

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de "mismo empleo” y "empleo
equivalente”:

1 Vacantes generadas por modificacion de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.
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e MISMO EMPLEO.

Se entendera por “"mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, codigo, grado, asignacion
basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados en
la OPEC, ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes’; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC,

o EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entenderd por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, tengan
grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o similares en cuanto al
propaosito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias comportamentales y mismo grupo
de referencia® de los empleos de las listas de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen empleos del
mismo nivel jerdrquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el andlisis de empleo de nivel asistencial se podrén tener en cuenta empleos de diferente
denominacion que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con el mismo grado del empleo
a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacion Secretario Codigo 4178 Grado 14 y el empleo con
denominacion Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 14.

SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o similares
requisitos de estudios del empleo a proveer. Para el andlisis, seguin corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacion exigida de educacion primaria, secundaria o media (en cualquier modalidad) en
/a ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada en la ficha del empleo a proveer.
b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la tematica o el drea de
desempefio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a proveer y la intensidad horaria
sea igual o superior.

C. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles estén
contempladas en /a ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado en la ficha
del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca al NBC o los
NBC de /a ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacion de afios de educacion
superior, segun corresponda, se deberd seleccionar las listas de elegibles con empleos cuyos requisitos
de estudios contienen al menos una disciplina o nucleo basico del conocimiento de los requisitos de
estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados poseen los
mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y tiempo de experiencia.

2 Mismo Grupo de Aspirantes: Grupo de aspirantes a quienes se les evalda las mismas competencias (mismo cuadernillo); y a quienes se les califica con los mismos parémetros
estadisticos y el mismo ponderado (mismo sistema de calificacion).

3Mismo Grupo de Referencia o Normativo: Grupo al que se aplica el mismo cuadernillo y se califica agrupado. Por lo tanto, es un agregado estadistico que sera empleado para
obtener la calificacion estandarizada (usualmente basada en el célculo de la media y desviacion tipica).
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En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y experiencia, el estudio
se podré efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los elementos gue
determinan la razon de ser de cada uno de los empleos, el proposito principal y las funciones
esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el proposito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se deberd revisar que la accion de al
menos una (1) de las funciones o del proposito principal del empleo de la lista de elegibles contemple la
misma accion de alguna de las funciones o del propdsito del empleo a proveer.

Entendiéndose por “accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el que recae este,
sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra proscrita en el ordenamiento
Juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar actos administrativos en temas de demandas
laborales” y "proyectar actos administrativos en carrera administrativa” contemplan la misma “accion”
gue es proyectar actos administrativos y por o tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a
competencias comportamentales para lo cual se deberd verificar que al menos una (1) competencia
comportamental comun del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias
comunes del empleo a proveer y que al menos una (1) competencia comportamental por nivel jerarquico
del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna de las competencias por nivel jerdrquico del
empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacion de los Procesos de
Seleccion, se tratarén como un mismo grupo de referencia o grupo normativo.

B. Sobre los fundamentos juridicos que reglan el procedimiento administrativo:

@,

% Ley 1437 de 2011. Por el cual se expide del Coédigo de Procedimiento
administrativoy de lo Contencioso Administrativo.

“ARTICULO 87. FIRMEZA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos
Administrativos quedaran en firme:

a. Cuando contra ellos no proceda ningin recurso, desde el dia siguiente al desu notificacion,
comunicacién o publicacion segun el caso.

b. Desde el dia siguiente a la publicacion, comunicacion o notificacion de la decisidén sobre los recursos
interpuestos.

c. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los recursos, si estos no fueron
interpuestos, o se hubiere renunciado expresamente a ellos.

d. Desde el dia siguiente al de la notificacion de la aceptacion del desistimientode los recursos.

e. Desde el dia siguiente al de la protocolizacion a que alude el articulo 85 parael silencio administrativo
positivo. (Subrayado fuera de texto)”
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“ARTICULO 88. PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO

ADMINISTRATIVO. Los actos administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados
por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no podran ejecutarse
hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha medida cautelar.”

“ARTICULO 89. CARACTER EJECUTORIO DE LOS ACTOS EXPEDIDOS

POR LAS AUTORIDADES. Salvo disposicion legal en contrario, los actos en firme seran suficientes para
que las autoridades, por si mismas, puedanejecutarlos de inmediato. En consecuencia, su ejecucion
material procedera sinmediacion de otra autoridad. Para tal efecto podrd requerirse, si fuere
necesario, el apoyo o la colaboracién de la Policia Nacional.”

IV. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Respecto de la procedencia de la Accion de Tutela para salvaguardar los derechos
fundamentales de las personas que se encuentran en listas de elegibles, el maximo érgano de
lo constitucional por medio de la Sentencia T-682 de 2016, determiné que los mecanismos
ordinarios no proporcionan una eficaz y pronta proteccion a los derechos que se pretenden
proteger. Al respecto, desde el punto de vista de la procedencia de la accién de tutela como
mecanismo de proteccion de derechos en los concursos de mérito, la Corte Constitucional en
Sentencia T-340 de 2020 se manifestd en el sentido que “Ahora bien, desde una perspectiva
general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacién en lo
contencioso administrativo, existen dos hipétesis que permiten la procedencia excepcional de
la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio
irremediable, causal que tiene plena legitimacién a partir del contenido mismo del articulo 86
del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo
subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda los
elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la
naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o
garantias constitucionales.”

En consonancia con lo expuesto en las lineas anteriores, las listas de elegibles tienen una
vigencia establecida en la ley, la cual es de dos (2) afios. La lista de elegibles en la cual me
encuentro incluida hace parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y se encuentra en firme
desde el 29 de noviembre de 2021 y su vencimiento tendrd lugar el 29 de noviembre del
presente afio, por lo que el riesgo de sufrir un prejuicio irremediable es cada vez mas alto.

Ahora bien, de procederse a ventilar el presente asunto ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, con los problemas de congestién judicial que deben ser conocidos por su
sefioria, existe una alta probabilidad de que la lista expire antes de tener un pronunciamiento
judicial de fondo o que se genere el nombramiento de un aspirante con menor mérito que el
mio en alguno de los cargos equivalentes que actualmente se encuentran vacantes. En
consecuencia, solo la accién de tutela puede evitar este perjuicio irremediable de la vulneracion
de mis derechos fundamentales. De otro lado, en la actualidad se me esta causando un perjuicio
en consideracion a que el nombramiento y posesion en el cargo no se ha efectuado, implicando
indefectiblemente que, no pueda estar disfrutando de la remuneracion y deméas derechos
laborales.

Por lo anterior, resulta pertinente mencionar que, la Corte Constitucional, en sentencias T-402
de 2012 y T-152 de 2012, determin6 que la omision o negacién a efectuar el nombramiento de
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una persona en periodo de prueba, considerando que existe una lista de elegibles que ha
cobrado firmeza constituye una violacion al derecho fundamental al trabajo, al debido proceso,
y al acceso a cargos publicos. Al respecto en la referida sentencia el méaximo tribunal
constitucional consider6é que “(...) cuando se impide el derecho legitimo que tienen las
personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los
cargos para los cuales participaron, se vulneran sus derechos al debido proceso, a la
igualdad y al trabajo. (...)".

Aunado a lo anterior, cabe poner de presente que la jurisprudencia constitucional ha
expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos — en tanto constituyen
actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con
estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad vy (iii)
al principio de la buena fe. Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el
imperativoque tiene la administracion de ceiirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion, constituyen
“ley para las partes” que intervienen en él. (Negrilla fuera de texto original)

Precisado lo anterior, se configura una vulneracion de mis derechos fundamentales, asi
como de los principios constitucionales que rigen la carrera administrativa y la funcion
publica, cuando la Entidad no adelanta las actuaciones administrativas
correspondientes para hacer efectivo el nombramiento en los “cargos equivalentes”.

V. PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, de manera respetuosa elevo ante su
Honorable Despacho las siguientes solicitudes:

Primero: TUTELAR mis derechos fundamentales al trabajo, debido proceso, acceso a cargos
publicos, la igualdad, y a obtener una remuneracién minima, vital y movil acorde conla
naturaleza del cargo y las funciones desempenadas.

Segundo: ORDENAR ala SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA D.C., que dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion del respectivo fallo de tutela,
proceda a efectuar mi nombramiento en periodo de prueba en un empleo equivalente en una de
las vacantes definitivas correspondientes al cargo de Profesional Especializado Cdédigo 222-
Grado 21 que, no fueron convocadas en el proceso de seleccion 1485 de 2020.

Medida provisional: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA el frenar cualquier actuacion de

nombramiento y uso de listas de elegibles de la Convocatoria No. 1485 de 2020, hasta tanto no

se surta el fallo de la presente accion de tutela, evitando asi una afectacion irremediablea los

derechos fundamentales de quienes conformamos las listas de legibles producto del proceso.
VI. COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que las entidades demandadas gozan de personeria juridica, es usted
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competente sefior Juez para conocer del presente asunto de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1983 de 2017.

VII. MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en esta accidén son
ciertos, y que no he interpuesto igual accién por los mismos hechos.

VIII. PRUEBAS

Copia documento de identificacion.

Acuerdo 0002 de 2021, por el cual se convoca el concurso de méritos No. 1485 de2020.
Resolucién No. SDH-000101 del 15 de abril del 2021 (Manual de Funciones).

Reporte Banco Nacional de Lista de Elegibles.

Reporte vacantes definitivas de carrera administrativa a 30 de septiembre de 2023.

Copia de la Resolucion No. 6305 del 10 de noviembre del 2021 - 2021RES-400.300.24-6305,
a través de la cual se conformé la lista de elegibles de la OPEC 137078, de Profesional
Especializado Cddigo 222-Grado 21.

7. Criterios Unificados “Uso de listas de elegibles Empleos Equivalentes”.

ouh~wnNPE

IX. NOTIFICACION

Accionante: Isabel Carrero Rojas, autorizo ser requerida y notificado en el correo electronico:
DistriNubital @hotmail.com

Accionadas:

o Comision Nacional del Servicio  Civil: En el correo electronico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en la Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7 de la ciudad de
Bogota D.C.

. Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C., en la direccion de correo electrénico
tutelaycumplimiento@shd.gov.co, o en la Carrera 30 N° 25- 90 de la ciudad de Bogota D.C.

Cordialmente.

~NSABL LR £
ISABEL CARRERO ROJAS
C.C. 52.331.552
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