Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. - (REPARTO).
E. S. E.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

DOLLY PAOLA TAPIERO C.C. NollllEN LUIS MIGUEL
SANCHEZ CASTELLAR c.C. No. I YUDDI STELLA
ACCIONANTES: | REYES TELLEZ c.C. NdMEEEEEEE ALEXA NATALIE BEDOYA

MANOTAS, C.C. NI

ACCIONADOS: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC).

DOLLY PAOLA TAPIERO, identificada con la cédula de ciudadil N U1S

MIGUEL SANCHEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
I YUDDI STELLA REYES TELLEZ, identificada con la cédula de ciudadania
I ¢ ALEXA NATALIE BEDOYA MANOTAS, identificada con la cédula de
ciudadan N R - sidentes y domiciliados en la ciudad Bogotd D.C., por
medio del presente escrito acudimos ante su despacho en solicitud del amparo constitucional
establecido en el art. 86 de la Constitucion Politica de Colombia, denominado ACCION DE
TUTELA, por vulneracion del DERECHO al TRABAJO art. 25, DEBIDO PROCESO art.29,
IGUALDAD art. 13, ACCESO a CARGOS PUBLICOS por CONCURSO DE MERITOS y
CONFIANZA LEGITIMA arts. 40 y 125 de la CONSTITUCION POLITICA, en contra de
la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA-(SDH) y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- (CNSC) DE BOGOTA D.C., con fundamento en las razones que tanto
de hechos como de derechos procedemos a exponer para que respectivamente sean
tutelados nuestros derechos.

I. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

1. Subsidiariedad:

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 86 de la Constitucidon Politica de Colombia, el
objeto de la Accion de Tutela consiste en la proteccion oportuna de los derechos
fundamentales, vulnerados o amenazados por la accién u omision de cualquier autoridad o de
un particular; en atencién a esta norma, la proteccidon se concreta en una orden de inmediato
cumplimiento que consiste en que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actie o se
abstenga de hacerlo, por tal razdn el accionado (a) tiene la obligacidon de realizar determinada
conducta conforme a las consideraciones del juez constitucional.

Respecto de la procedencia de la Accion de Tutela para salvaguardar los derechos
fundamentales de las personas que se encuentran en listas de elegibles, el maximo 6rgano de
lo Constitucional por medio de la Sentencia T-682 de 2016, determind que los mecanismos
ordinarios no proporcionan una eficaz y pronta proteccién a los derechos que se pretenden
proteger, asi:

“3.3. En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefalado que, en principio, la accién de tutela debe
declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado que
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los medios de control de la jurisdiccidn contencioso administrativa, bien sea a través de la
accion electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la acciéon de
reparacion directa, no son los mecanismos idoneos y eficaces, en razén del prolongado término
de duracién que este tipo de procesos pudiese tener.

3.4. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accidon de tutela para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de
méritos, se ha precisado, por parte del precedente de la Corporacion, que existen dos casos
en los cuales la accion de tutela se convierte en el mecanismo idoneo:

(i) “aquellos casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de
la accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no esta
legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la
cuestion debatida es eminentemente constitucional”. (ii) “cuando, por las
circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no
producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los
derechos fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas
complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos
existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas
por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concretas
y la inminente consumacion de un dafo iusfundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional”. (Negrilla fuera del texto original).

En este sentido, aunque los suscritos podamos contar con otros medios de defensa, estos no
resultan optimos para la proteccién de nuestros derechos fundamentales y de los demas
integrantes de las listas de elegibles, toda vez que no son idéneos ni eficaces para producir el
nombramiento en el cargo de forma pronta, considerando todos los requisitos para su
presentacion y el término de resolucion judicial que debido a su congestion es bastante largo,
en esta medida, es tal ineficacia de estos medios, que se corre el riesgo del vencimiento de la
lista de elegibles (2 afios) para las fechas 10 y 17 de noviembre de 2023, ademas de que cada
dia que pasa, es un dia en el cual no se puede ocupar el cargo al cual accedimos por mérito, ni
a su remuneracién y derechos.

2. Inmediatez:

La presente accidn se esta presentando luego de un tiempo prudencial después de la firmeza
de la lista de elegibles y por la negativa del uso de las mismas, de otro lado se tiene que la
vulneracién a nuestros derechos fundamentales es permanente y continua en el tiempo, en la
medida de que, aun no hemos sido nombrados después de haber solicitado directamente a la
SDH y a la CNSC, para que aplicaran lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
909 de 2004, la Ley 1960 de 2019, el decreto 498 de 2020 y el criterio unificado para el uso de
listas de elegibles de empleos equivalentes, proferido por la CNSC el 22 de septiembre de 2020,
respecto a la provision de vacantes definitivas no convocadas en el concurso 1462 a 1492 y
1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capital 4 de la planta de personal de la SDH, se nos
nombrara por existir (32) empleos de Auxiliar Administrativo en la SDH.

3. Perjuicio Irremediable:

En consonancia a lo expuesto en las lineas anteriores, las listas de elegibles tienen una
vigencia establecida en la ley y es de (2) dos afios, tal y como se explica en la presente
accion, nuestras listas ya hacen parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y se
encuentran en firme desde el 10 y 17 de noviembre de 2021, por tanto, el término de
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vigencia cada vez se acorta mas y existe el riesgo de sufrir un prejuicio irremediable por la
negativa de la SDH y la CNSC de no hacer uso de listas de elegibles, de los empleos en
mencidn, listas con vigencia hasta 10 y 17 de noviembre de 2023, asi mismo la nueva
convocatoria DISTRITO CAPITAL 6, que se encuentra en etapa de planeacion, existiendo
un decreto de modificacién de planta de personal de la SDH con treinta y dos (32) nuevos
cargos de Auxiliar Administrativo, por lo que en consecuencia el concurso DISTRITO
CAPITAL 6 posiblemente saldra, una vez la lista de elegibles en la que nos encontramos,
pierda vigencia.

En ese sentido, de procederse a ventilar el presente asunto ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, con los problemas de congestion judicial conocidos por su
sefioria en las acciones adelantadas mencionadas anteriormente, existe una alta probabilidad
de que la lista expire antes de tener un pronunciamiento judicial de fondo o que se genere el
nombramiento de un aspirante con un mérito menor que el de nosotros en la vacante en
cuestién (DISTRITO CAPITAL 6 concurso en etapa de planeacién), en consecuencia, solo la
accion de tutela puede evitar este perjuicio irremediable de la vulneracion de nuestros
derechos fundamentales.

De otro lado y como se expuso, en la actualidad ya se nos estd causando un perjuicio, en
consideracion a que el nombramiento y posesidon en los cargos no se ha efectuado, lo que
implica que los aqui tutelantes no podamos estar disfrutando de la remuneracién y demas
derechos laborales.

I.- HECHOS.

PRIMERO: La Comisidon Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Secretaria Distrital de Hacienda
(SDH), mediante Acuerdo No. CNSC- 20211000000026 del 14 de enero de 2021, convocaron a
CONCURSO PUBLICO DE MERITQOS, para proveer los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Hacienda (SDH) de Bogota D.C., Procesos de seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020
Convocatoria Distrito Capital 4.

SEGUNDO: Los Procesos ofertados de seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020, Convocatoria
Distrito Capital 4 de la SDH, se dieron en la modalidad abierto, clasificados en dos (2) cddigos
de OPEC, el primero corresponde al No. 136950, que origind la primera lista de elegibles
publicada por la CNSC, mediante resolucién No. 6384 de fecha 10 de noviembre de 2021, para
proveer (1) vacante definitiva para el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CODIGO 407, GRADO 4, en la planta de personal de la SDH; el segundo corresponde al nimero
136949, que origind la segunda lista de elegibles publicada por la CNSC mediante resolucion
No. 11010 de fecha 17 de noviembre de 2021, para proveer una (1) vacante definitiva para el
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 4, en la planta de
personal de la SDH.

TERCERO: En la citada convocatoria del Sistema General de Carrera Administrativa, dentro del
orden de nombres arriba inicialmente mencionados DOLLY PAOLA TAPIERO, me postulé y
concurse para el empleo y cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en la planta de personal de la
SDH, Cddigo 407, Grado 04, Codigo OPEC No0.136950, proceso de seleccion 1462 a 1492 y
1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4, para proveer una (1) vacante y una vez
superadas las etapas del concurso ocupé el sexto (6) lugar en la lista de elegibles.
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RreEsuELvVE
ARTICULO PRIMERO, Conformar y adoptar o Lista de Llegibles para provest uno (1) vaoante(s) del
ampleo denominado AUXITLIAKR ADMINISTTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, identifioado con el Codigo
QL C No, 130080 an la modalidad ablero del Sistema Conaral de Carrara Administrativa de la plants
de parsonal de BECIRE TARIA DISTIRITAL DE HACIENDA - S0M ofartado an los Prooenon de Seleoolon
1402 o 1402 v 18540 da 2020 Convooatoria Distrito Caplital 4, ansl
POBICION NOMBRE APRLLIDOS PUNTAJR
1 FDWIN CAMILO CALDE IHON Crirue Ho w4
2 [ HOLANDO E NG TUBAG WELTIRAN 77 20
\ FCALINA MAII T ZA BILVA GOME 2 /A a7
a | PACLA AN A VASQUE Z MENDIE TA 74 00
n NEEE DL OATEME N CANTILLO CARO 7.0
h——;‘ o I DOLLY PAOLA FANIE 1 PR
/ FOMN AL JANDIO OUTIEIRIRE Z BAROOAL 72,71
n FLIZARE THM CANRO BOOAMOLO 72,00
v OMAR BTEVEN B RIATO CABTANL DA 70 .00
10 ROOER BTEVEN RGO O DA 70 62
A | ANDFEA YIBET T HILVA PARDO 70,21
L L MILEIDY FERNANDA CESPEDE S OALVIN 7010
13 MATLE N DAMAIS SARATE BLANCO on rn
14 ANCE L DAVID e 2 QU vE DO 0N An
1hH NATALY ANDIREA PAAFLON 1IRODFGUE 2 Ol 1N
10 LEIDY YUIMAN ALLQONBO PPARALDA on 12
\7 LALIEA ALE IANDIIEA UL ODMacGur 2 0or.7
n LUISA ALEJANDIIRA BALAZIAIC CLAVLIO nnrs

CUARTO: Acto seguido, LUIS MIGUEL SANCHEZ CASTELLAR, YUDDI STELLA REYES
TELLEZ y ALEXA NATALIE BEDOYA MANOTAS, nos postulamos y concursamos para el
empleo y cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en la planta de personal de la SDH, Cddigo
407, Grado 04, Codigo OPEC No0.136949, proceso de seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020,
Convocatoria Distrito Capital 4, para proveer una (1) vacante. Una vez superadas las etapas del
concurso ocupamos dentro del orden de lista de elegibles los lugares 10, 12y 13.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) del
omploo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 4, dentificado con ol Codigo OPEC
No. 136940 an la modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
do SECRETARIADISTRITAL DE HACIENDA - SDH ofertado on los Procosos do Seleoccion 1462 o 1492 v
1546 de 2020 Convocatoria Distrito Capilal 4, asi
POSICION NOMBRE APELLIDOS PUNTAJE

1 DANIEL CAMILO ROMERO TORO A0 42

2 LADY STEFANNY BOLIVAR ESPEJO 7641

3 ANGELA NATALIA SALAZAR CRUZ 741G

4 KATHERINE RINCON ARIZA 73 65

6 JHOAN SEBASTIAN CRISTIAN GAMILC PINZON GUZMAN 71.66

6 T T SANTIAGO QUIJANO GARCIA 7146

/ MARIA CAMILA LOMBANA DAVILA /042

a WALTHER _ PALACIOS MATEUS GO A0

0 NICOLAS FELIPE HIGUERA FLOREZ 69 69

‘ 10 LIS MIGUEL SANCHEZ CASTELLAR 69.27

11 JARLY ALEJANDRO CALDERON SANABRIA Ga.17

12 ANA PATRICIA BERMUDEZ ROA 68.13

12 YUDDY STELLA REYES TELLEZ 68 .13

13 ALEXA NATALIE BEDOYA MANOTAS G719

14 JUAN DIEGO GALINDO GOMEZ 65 04

15 LEIDY YOLIMA SANABRIA BUITRAGO 6542

16  DANIEL " LARA SALCEDO .B6.00.

17 FLOR VERONICA YATE 6437

QUINTO: Una vez en firme las listas de elegibles, los dos (2) primeros lugares fueron ocupados
segun informaciéon suministrada por la SDH, sin embargo, esta misma entidad, mediante
comunicacién 2022EE09759601 del 19 de abril de 2022, solicitd a la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, la remision de las listas de elegibles correspondientes al cargo Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 04, para proveer empleos vacantes de la planta temporal de la
entidad, la CNSC da respuesta con radicado No. 2022RS082279 de fecha 9 de agosto de 2022,
remitiendo las listas de elegibles, que de acuerdo a su competencia técnica, considerd viables
para la provision de los empleos de caracter temporal de la SDH, entre los cuales se
encontraban nueve (9) vacantes del cargo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 04 de la
Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

SEXTO: Consecuencialmente, mediante resolucion No. SDH-000483 de fecha 14 de diciembre
de 2022, la SDH efectué nueve (9) nombramientos de caracter temporal de las listas de
elegibles, segln su orden, no obstante, algunas personas no mostraron interés, razén por la
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que los que seguiamos en la lista, si lo hicimos y cumplimos con los requisitos, por tanto fuimos
nombrados para desempeiar los empleos de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, en
la Oficina de Notificaciones y Documentacion Fiscal de la Direccién Distrital de Impuestos de la
SDH, esto respaldado, en el decreto Distrital No. 454 de 2016, que crea planta de personal
temporal con vigencias prorrogadas a través de decretos Distritales, siendo el ultimo decreto el

No. 158 de 2020, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

Quo o Socrataria Distntal do Hacianda, atondiendo 1o ndicado por la Comision Nacional dal
Sorvicio Civil - CNSC, mediante Radicndo No 2020102055875 del 28 de julio de 2020,
roespeocto a la forma de utilizar las hstas de elegibles enviadas, procedio o contactar a las
parsonns de las istas anviadas, ampeoezando por aquallas que prasantaban mayor puntaje,
roequiriondolas para qua allogaran los documentos para o vonficacion del cumphmionto dao
roquisitos minimaos

Quea los alegiblos viablos que aparacon an las posiciones del uno (1), dos (2), sals (0), siata
(7), nuave (9), diez (10), trece (13), quince (15), diecisals (16), de Ia Lista de elegibles
roamitidda por la Comision Nacional dal Servicio Civil ~-CNSC, no manifestaron interas en el
ampleo ofrecido

Que asi mismo los elegibles da las posiciones tres (3), cuatro (4), cinco (5), ocho (8), once
(11), doce (12), catorce (14), diecisiota (17) y diociocho (18) manifestaron interas, y cumplan
con al NBC requarido por la Resolucion No. SDH-000070 dea 2019, “For la cual se establece
ol Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para unos empleos de

caracter femporal de la planta de personal de la Secrefaria Disirital de Hacienda”,
discriminados asi:

POSICIGN FUNTAJE RESOILILMI 0N NOMERE AFELLIDNOS SEGLUMIENTO
1 T2 m?;‘;f:;gy i::;f: TUSSO BELTRAN Po moniffasto interds
IOTIRES- Aoy ]
2 a4 400 300.24- e prn oLivAR ESFEID P monifiasto interes
STEFANNY
21020
IOTIRES- EGONA . . .
3 7447 250 300, 245354 P EILVA GOMET Manifiasto intaras
IOTIRES- _
B o ANGELA - . .
4 7426 400 300.24- T SALATAR CAUT Marifiestn nteras
21020
CYTTTS -
E 406 mz;:;;;;:ﬁ 24 ;:___f;_: " WASOUES MENDIETA Manifiesta interds
IOTIRES-
§ 73EF 400 300.24- ATHERINE Rt ARIzA P monifiasto interes
21020
- - IOTIRES- MEIRE DEL i R ,
7 73.33 250 300, 245354 - CANTILD CARD Mo moniffasto intanes
- IDTARES- s B - . .
a 8 73.23 400 200 246354 DHOLLY PADILA TAFIER O Marifiestn nteras
T
5 TLES 400 300.24- T emETian Findw Guznadn P monifiasto interes
22020 P
IOTIRES-
10 FLAS 400 300.24- SANTIAGO OULAND GARCLA P monifiasto interes
21020
IOTIRES-
11 042 400 300.24- NLARLA CAMLA LOWIBANA DAVILA Marifiestn nteras
21020
IOTIRES-
12 £5.85 400 300.24- WALTHER FALACIOS MATELS Marifiestn nteras
21020
IOTIRES-
13 £5.85 400 300.24- NICOLAS FELIPE HIGLERSA FLORED P monifiasto interes
21020
IOTIRES-
‘ 14 £5.37 400 300.24- LLUE RATGLAEL SANCHET CASTELLAR Marifiestn nteras
22020
IOTIRES- sy ]
19 £5.27 400 300.24- e e CALDERON SANASRIA P monifiasto interes
ALETANDRO
21020
IOTIRES-
18 £5.23 400 300.24- ANA PATRMIA EERMLIDES FOA P monifiasto interes
21020
IOTIRES-
# 17 5223 40030024 YLIDDY STELLA REVES TELLET Marifiest intends
21020
IOTIRES-
# 18 E7.25 400 300.24- ALEXA NATALIE EEDOYA MANOTAS Marifiestn nteras
21020
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RESOILUCION No. SDH-000483
14 DE DICIEMBRIE DE 2022

“Por la cual se efectuan unos nombrarmientos de caracter tempaoral”

Que los siguientes elegibles que manifestaron interés en & ampleoc y remitieron la

documentacion solicitada en el ofrecimiento son

rORAN N

EGOMNA MARITZA
AMNGELA NATALIA

AFRLLIDON

MLVA GOMED
SALAZAR CRUT

PAOLA AMODREA
DOLLY PaOoLa

VASGOUEZ MENDIETA
TAPIERO

MARIA CARMILA
WALTHER

LOMBANA DAVILA
PALACIOS MATEUS

LUIS MmiGuEL

SANCHESZ CASTELLAR

YUDOY STRLLA
ALEXA NATALIE

NEYES TRALRS
BEDOYA MANOTAS

Que tal como lo sefala el articulo 2.2 5.1 5 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, la Subdireccion del Talento Humano
vernficd loa documentos aportados por los elegibles EGDNA MARITZA SILVA GOMEZ,
ANGELA NATALIA SALAZAR CRUZ, PAOLA ANDREA VASQUEZ MENDIETA, DOLLY
PAOLA TAPIERO, MARIA CAMILA LOMBANA DAVILA, WALTHER PALACIOS MATEUS,
LUIS MIGUEL SANCHEZ CASTELLAR, YUDDY STELLA REYES TELLEZ y ALEXA
NATALIE BEDOYA MANOTAS, v se establecid & cumplimiento de los requisitos seiialados
en la Resolucion No. SDH-000070 de 2019, "Por la cual se establece el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para unos empleos de caracter temporal de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Haclenda™

REsuELVE

Articulo 17, Boanbaen o o
Lo snrvlenors cles oot
COnome e NOtfioaoiones
[

L T L L L L L L L L e R T L s L R N T A T
Tearnnprenr el olon Ao Achiminmistrativer Ol 407 Ciradda O4, dde 1l
v Doowmmentaaidam Fismost, de oy Eireoocian Dastntal de rmpueston de
Fhescoreatonn bew D0ntnitonl ches Phencbenmveten, on oot chen Ben Tencbven ohesl enoaton ches proameniddny W Buoastes sl V0

e chiciesrnibares ol 20200 e ssonsesrctor oy bor sanateabsbescictor sory ool Drescretos Eintnitesl NO 150 ddasd v0)
e Junio 2020

DOCUMENTO NOMBERES VYV AFELLIDOS

WEREINA MATIITZA BILVA Ghine z

ANCIEALA NATALIA SIALASZATL ClItr

PO A ANCHIE A VAN Z PMENOE TA
ALY PPACH A TAFIE O
PMAFHIA CGAMILA LCOMIVANA IDAVIEA
WAL THIE IR IPALACIONES MATIELIN
AT MG SANCHIEZ OABTELLAR
VUMDY STELLA IREYES TeLLEs

AL XA NATALIE MIEDOYA MANCOTAN

Articulo 27,

Los nombiramniiontos contanidon on ol proasonto aoto admanistrativo sordan hasta
ol

S0 e chbotesinioares cles 20O00 0 ey e e o Bt dy et asaitarniastioesrviesnites el esjesrolobos cles
Bewms Toarvobenprvessn e Dearn prest s encgued o pvesrnbarenctonn, e comfomrnictoscd oy T chismgprursantor oy ol
evtiowio 2 2 5 0 dal Doaoraeta 10680 da 2015 modificado vy adiagilonado por ol artioutao 1 cdal
Dooresto A e 2200 7

SEPTIMO: La resolucién No. SDH-000531 del 28 de diciembre de 2022, modifica la vigencia de
los nombramientos realizados mediante la resolucion No. SDH-000483 de fecha 14 de diciembre
de 2022, prorrogandose la vigencia del empleo temporal hasta el 30 de junio de 2023.

IRESsSuUr LW
Artioalao 17

Iy vigenoioy de los nosrnba o Mom dle caracter tenvpor sl
w ool No. SOH- 000483 dal 14 de cicisr st e 2020 o et oha b Tach
SISy Yy e » ol 30 do oo 2023, o oo elegibles Quo G relacionan o continuooidn, oo

clared Comy 1o mxgacisntc w Prearten Ietives cles o s ite Flamolucion

OCoowmento de ~ = - Dlwgrw nicdena e
o e -y x by St O mites - oY Owngrmntres
B GROA MARTEA ALin e - D ireacstn Cnatrita
2 T e Ar e - -
v DILVA GG 2 A R e bis I AT maIC.
ANELA NATALIA e e o D v memdes Onwtritat
3 AL ATAR T AT T At “0 O o Bl
PR A AT A T e aos Dad
- VA NI T Actrraieinte abiwes aar o iemanidn Duatrrsnd
e T A LT
MY ACILA oy Exirmsiendeny Eoatr it
q - EAR O N LN ‘0 O eyl Py
y MARIA CAMILA i e oa Direcostes Dvptritnd
LOMBANA DAVILA ¢ ce MnBUeIo.
- VAL T BRI AL ALY 5 e ]
MATE Lt 4o 0 e L Le Rtoe
D irmeoster Onmtritn
40 e e Hivigeimatern
. vLADOY STELL ) ireoosdn Cxatrita
« AEVEDS TELLEZ 407 Lo Ge MNELeIon
° ALBXA NATALIN Adrminmireive “07 O »
P DY A MAROT A

OCTAVO: En la fecha 11 de enero de 2023, nos posesionamos mediante
PAOLA TAPIERO y YUDDI STELLA REYES TELLEZ, el 01 de febrero

acta DOLLY
de 2023, se
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posesiona LUIS MIGUEL SANCHEZ CASTELLAR y por Ultimo se posesiona mediante acta
de fecha 06 de febrero de 2023, ALEXA NATALIE BEDOYA MANOTAS; a partir de estas
fechas y hasta la culminacién del empleo temporal (30 de junio de 2023), ninguno de los
aqui tuteantes tuvo algun llamado de atencion, asi como en la evaluacion de desempefio y
gestion, la calificacion de cada uno fue “pleno cumplimiento”, documentos fechados el 28 de
junio de 2023. (Las actas y documentos de calificacién que aqui no se aporte, reposan en la
Secretaria Distrital de Hacienda - SDH).

NOVENO: La Alcaldia Mayor de Bogota D.C., expide el decreto 281 del 27 de junio de
2023, en el que se modifica la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Hacienda—SDH, creando treinta y dos (32) cargos de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO”, Cédigo 407, Grado 04, constituyendo los mismos o similares
requisitos en la denominacién de cddigo, grado, asignacion basica mensual, propdsitos y
funciones, segun el nuevo manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos publicos de la planta de personal de la SDH, sefialados en la resolucion No. SDH-
000371 de fecha 18 de septiembre de 2023, publicados en la pagina de la SDH el
22 de septiembre del mismo, asi como el manual de funciones para el que concursamos,
ajustado segun resolucion No. SDH-000070 de fecha 12 de abril de 2019 para empleos
temporales.

DECRETA:
Articulo 1", Crear en |a plania de emplecs de la Secrelaria Distrtal de Haclenda, los sigutentes empleos
| Denominacién del emples | Ceédige T Grade | Tetal
I:...,.A_,. = Tr——— 3 1 ~ 1 3 1 pe—
Total Cuarenta (40)

DECIMO: En las fechas 30 y 31 de mayo de 2023, nos notificaron via correo electrénico la
finalizacién del empleo de la planta temporal de la SDH (30 de junio de 2023), llegado el 30 de
junio de 2023, se hicieron las respectivas actas de entrega de cargos, sin embargo,
posteriormente esos cargos fueron ocupados por personal vinculado mediante contratos de
prestacion de servicios, segun lo manifestado por personas que se encuentran laborando en la
entidad, siendo importante mencionar que la SDH no ofertd cargos en el concurso Distrital
capital 5, razén por la que cada uno de los aqui tuteantes decidimos radicar ante la SDH y la
Comisidn Nacional del Servicio Civil-CNSC derechos de peticidn en el siguiente orden:

1. YUDDI STELLA REYES TELLEZ, el 23 de junio de 2023 y 17 de julio del mismo,
mediante petitorio solicité informacion a la SDH, frente a las listas de elegibles en cuanto a:
cuantas vacantes estaban en disponibilidad, el uso de listas de elegibles vigente para el empleo
de Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 04, en proceso de seleccion 1462 a 1492 y 1546
de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4, senalandoles el deber de las entidades de en caso de
existir nuevas vacantes realizar el reporte a través de SIMO 4.0., asi como posteriormente
solicité el nombramiento en periodo de prueba, sin embargo la SDH, hasta la fecha de hoy
no ha dado respuesta a mis derechos de peticion.

- El 16 de julio de 2023, mediante peticién a la CNSC, solicité informacion frente a: cuantas
vacantes no fueron ofertadas para el empleo en mencién, cuantas vacantes definitivas en
carrera administrativa para el mismo cargo o equivalentes existen en la SDH y posteriormente
solicité el envid de las listas de elegibles para nombramiento en periodo de prueba por
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encontrarme dentro de las listas de elegibles, no obstante, la CNSC, el 10 del mes cursante,
mediante respuesta evasiva e incompleta y poco clara, responde lo siguiente:

Reoeospetada senora Yuddy Stelln,

Lo Comisian Naclonal del Saerviolo Civil ha recibido comunioncion radicada con el namera aitedo en s
rafarancia, meaedianta la aual sollcita Infarmacidn sobrae las vacanolas dafinitivas existentes aon la planta de
personnl de o Secretario Distrital de HMaolendas:

Fn stencian o su sollcitud, es importants iInformarres que easte CNSC carece de o iInformacian solicitads, o
antaerior teniendo an ouenta que la informaciaon relacionads con las vaoanaoias definitivas existentes an ia
Plants de parsons) de e Secretariea Distritsl de Flaciends, comoouierm oo b scdministracian de lns vacantas
constituye Informacian institucional propia de oada antidad, an vista de la variacian y movilidad que pueda
presentar la planta de personal; en tal caso serd o entidad gulen amite 1o respuests o gue hayas lugar

Do otro lmdo vy o tHulo infaormeative, unm ves verfloado e Sistema de Apaya para b igusicdad, o Méanto y e
Oportunidad SIMO, so ovideonold gue, a la focha, la Seoreotaria Diatrital de Haolanda no ha reportado
vacancias definitivas del denominadao laborml Auxiliar Administrative, Cadigo 407, Grada 4, asl mismoa,
respoota de los cargos equivalentos as monestor indicarie que los analisis de viabillidad para detarminar o
wouivalencia antre dos ampleaas son eallzadons por asts CNSC, los cuales arrajan los resultadons gue e
determinan, por tanta, na es posible cortificar la equivalencla tenlendo on cuanta que ol andalisia arroja un
rausultado dafinitivo que na la reguilare, o antarior de conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas
de legibles en & Contexto de e Ley 1960 de 2018"

En las anteriores tdrminos se atiendes su sollcitud,

Cardinimente,

& (MMC D
-
FEONA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TEGNICA

Plabord MARRIA PEIRNANIDA CASTIRO BOLANOS - FUIROPISIONAL UNIVEIRSTTARRICH - DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

2. DOLLY PAOLA TAPIERO, el 06 de julio y 05 de septiembre de 2023 mediante derechos
de peticién le solicité a la SDH, informacién frente a los treinta y dos (32) cargos creados en la
modificacién de la planta de personal, para los cargos equivalentes a Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, grado 04, la vacantes definitivas existen en la planta global, cuantas tienen la calidad
de vacancia definitiva con posterioridad a la convocatoria 1462 a 1492 y 1546 de 2020,
Convocatoria Distrito Capital 4, como fueron suplidos los cargos que los aqui tuteantes ocupamos
bajo el empleo temporal, cuantas personas fueron nombradas en provisionalidad, vy
subsidiariamente solicité mi nombramiento en periodo de prueba para el empleo aqui ya
mencionado, la SDH fue evasiva y poco clara al dar su respuesta, asi como también se envid
derecho de peticion el 06 de julio de 2023 a la CNSC, solicitando informacion frente a
las listas de elegibles vigentes para proveer los nuevos cargos creados, sin que a la
fecha la entidad se pronunciara al respecto.
Cordial saludo,

En atencion al oficio radicado con el No. 2023ER28829101., mediante e! cual solicita
informacion relacionada con la lista de slegibles 2021RES-400.300 24-6384 del 10/11/2021
para proveer un (1) emplec de Auxiliar Administrativo. Cdédigo 407, Grado 04 identificado
con la OPEC 136950 de la Convocatornia 1485 de 2020 — Distrito Capital IV, me permito dar
respuesta a sus inquietudes en el mismo orden que fueron pianteadas, asi:

“71. Allegar listado de vacantes definitivas en Carrera Administrativa para el cargo de
Auxiliar Administrativo. Codigo 407, Grado 04, con la respectiva ubicacion del
empleo”™

: Una vez consuitada la planta de personal con fecha de vigencia 15 de julio del
2023 de la Secretaria de Hacienda Distrital - SDH. se constatd que no se encuentran en
vacancia definitiva empleocs con la denominacion de Auxiliar Administrativo Cdédigo 407,
Grado 04

"2. Informar cuantas vacantes para el cargo de Auxiliar Administrativo Cdédigo
407, Grado 04 no fueron objeto de oferta publica de empleo o sometidos a
concurso abierto de méentos en la citada convocatoria y ¢ FPor que?”

Respuesta: La SDH convoco la totalidad de los empieos en vacancia definitiva con
denominacion de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 04, en la Convocatoria 1485 de
2020 — Distrito Capital 1V, para lo cual conforme a Ias instrucciones de la Comision Nacional
def Servicio Civil - CNSC. se registro oportunamente dichos empleos en el modulio del
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

“3. Informar cuantos empleos se crearon para el cargo Auxiliar Administrativo
Codligo 407, Grado 04 con postenondad al ACUERDO 002 DE ENERO 74 DE 2027
SEC. HACIENDA™

Respuesta: De acuerdo con el DECRETO 281 DE 2023 (Junio 27), se crearon Treinta y dos
(32) cargos para el empleo denominado de Auxiliar Administrativo Cdédigo 407, Grado 04.
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“4. Informar cuantos cargos con postenoridad a la fecha del ACUERDO 002 DE
ENERO 14 DE 20271 SEC. HACIENDA, fueron declarados en vacancia definitiva
en virtud de alguna de fas causales consagradas en ia Ley 909 de 20047

Respuestia: De acuerdo con el DECRETO 281 DE 2023 (junio 27), se crearon Treinta y dos
{32) cargos para el empleo denominado de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 04 y
a la fecha se encuentra en etapa de consolidacion de cada uno de perfiles y manuales de
funciones de acuerdo con el estudio técnico de creaciéon de los mismos. por consiguiente,
una vez la SDH expida el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
procedera a solicitar a la CNSC la provision de dichos empleos.

“5. Certificar., atendiendo las prescripciones establecidas en €l articulo 2.2.711.2.3 N~
Decreto 71083 de 2075 y el actual Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la Secretana Distrital de Hacienda (SD#H), los * cargos equivalentes”™
al cargo denominado Administrativo, Codigo 407, Grado 04, que se encuentran
en condicion de vacancia definitiva. especificando numero total y la dependencia
a la cual se encuentras adscritos dichos cargos al interior de la Planta Global de
Personal de la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH)"™

Respuesta: Se reitera la respuesta del numeral 1" del presente oficio.

“6. Nombrarme en periodo de prueba, en uno de los cargos creados en junio de
2023 con refacion al empleo denominado Administrativo, Codigo 407, Grado 04,
empleo pars el cual concurse en el Proceso de Seleccion “1462 a 1492 y 71546 de
2020 Convocatoria Distrito Capital 47, y del cual me encuentro en lista de elegibles.
en aplicacion de fa Sentencia T 340-20202 y de la ley 7960 del 2079 y demas
disposiciones concordantes.”

Respuesta: Se reitera la respuesta del numeral 4 del presente oficio.

“7. En subsidio de o anterior. solicito muy respefuosamente se sirvan nombrarnme
en periodo de prueba, en el empleo denominado Administrativo, Cdédigo 407,
Grado 04. bien sea porgque no hayan sido ofertados a concurso abierto de meéntos
en la Convocatoria 7462 a 1492 y 71546 Distrito Capital € de 2020; o hayan quedado
en wvacancia definitiva con postenioridad a dicha convocatoria; o simplemente se
hayan creado con posterioridad a dicha convocatoria.™

Respuesta: Se reitera la respuesta del numeral 4" del presente oficio.

3. LUIS MIGUEL SANCHEZ CASTELLAR, en las fechas 20 de junio de 2023 y 22 de
agosto del afo cursante, radiqué derecho de peticion a la SDH con copia a la CNSC, solicitando
informacion frente a cuantas vacantes existen para el empleo ya mencionado, si la SDH abriria
nuevas convocatorias a concurso ya que la misma entidad no ofertd cargos en el concurso
Distrito Capital 5, asi como solicité se tuviera en cuenta mi nombramiento para ocupar una de
las vacantes creadas dentro de los treinta y dos (32) cargos ya mencionados, en vista de que
me encuentro en la lista de elegibles vigente, pese a esto, tanto la respuesta de la SDH vy la
CNSC no guardan congruencia, en la medida de que la SDH indica que no se encuentran
empleos en vacancia definitiva con la denominacién aqui ya mencionada y por otro lado la
CNSC indica que la SDH se encuentra en desarrollo de procesos de planeacion de seleccion del
Distrito capital 6.

En atencion a los oficios radicados con o No. 2023ER3LOT13901 yv 20238 RAL0 14601,
mediiants &l cual solicita & uso de lista de slegibles de la resolucidn Nro. 202 1RES-
A00 300 24-11010 del 17710172021 para pravess un (1) emplec de Auxiliar Admunistrativo
Cadigo 407, Grado 04 Jdentificado, OFPEC 1369949 deae o Convoocatoria 1485 de 2020 —
Distnto Capital IV, me permita dar respuesta @ sus inguietudes an ol NMiusmo ordan guses
fueron planteadas, asi

“(..) Porlo anterior solicito a la entidad de manera respetucasa realizar el respectivo
reporte  de  las vacantes existentes las cuales son equivalerntes  (Awuxiliar
adrmurmistrativo, Grado 4 codigo 407) ante la Cormision Nacronal del Servicio Civil, ya
Qurer ey dians arteriores solicité a esta entidad hacer wso de la ata de elogibiles para
ocupar wua de estas I2 vacantes, debido o que son empleos eguivalerites. No
abatante, la respuesta de la ONSC fue ia aoaulerﬂe TAST rrvsmio, verificado el Sisterna
de Apoyo para la iguaidad, ol Ménto la Oporturndad « SIMO, se precisa que, o
Secretaria Distrital de Hacienda - SOMH, no ha reportado vacantes adicionales of
emplec ofertado e identificado con Codigo 136949 gue cumplan oon el criterio oe
THusmIos errpleos™

Es consecuencia, aolicito a la entidad me sea tenido en cuenta para ocupar una de
eatas vacantes, yva ogue & i la hsta de elegibiles IRE SCOLLICION Ne 11010 17 de
nowviembsre de 2021 202TRES. 400 300.24-11010, ocupd ol 107 1 ar @ data,
(ompilec  denorrunaddo  AUXTLIAIIR ADMINISTIRATIVO, Codigo 407, Grado J,
dentificado con el Codigo OFEC No 130949 eon la modalidad abserto del Siaterma
Gieneral e Carrera Adiministrativa de la planta de personal de SECRETARIA
ENSTRITAL DE HACIENIDA) En ese sentido y debyudo a que Sea orearon mas
varcarites sollcito sea terdo e Guenita ol rmdrito. ().

Rosg'unsla Una vesr expedida la ista de elegibles Resolucion No. 2021RES- 400 300 24
T1O0T0 del 171172021 para provesr un (1) empleo de Auxiliar Administrativo,. Cadigo 407,
Grado 04 identiicado con la OPEC 1236949 an la modalidad abieno del Sistaema General de
Carrera Admibnistrativa  dde la planta de  personal  dde SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA - SDH, Procesos de Selaeccion 1462 a 1492 v 1546 de 2020 Convoocatona

www. haciendabogota.gov.co

Carvera 50 NV 25.90 Bogoth D.C, Cadigo Postal 111511
POX +57(1) 601 338 50 00 - Informacidn: Lines 108
NIT #0900 0619
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Drisstertor Coapaitan) A4, cher rvaarmer se satesniton, rsenvasrymerites s infor e cguees s Siecretariag de Hacwencla
Drisntrital, confornme a las nmstruccianes de e Comimidn Nacional del Scarvicio Civil - C©CNSOC, ha
ofoctundo las solhicitudes correspondientos de uso de istas de elegibiles de I Ctmvoca'ona
1485 des 2020 — Diystrvto Capatadl IV — con el finn de provessr deficntivamente las vacoantess ofe
camrora adnunistrativa, que cuontan con caracteristicas e "“mismos emploos” vy con
caracteristicas do "eomploos oguivalontos” asl mismo ha reportado los cangos on ol modulo
dal Sistanmea de apoyo para la igualdad, ‘Marito v la Opornunidad — SIMO

Por 1o ssrtesnior, smer mforrmmea oues unas vess conmultocta b plantasy ole rmoral con fechua ode
vigencia 31 de agosto del 2023 de e Secretaria cde Aenracian imtritad ~ SDH, o we
oncuentran emploos de Auxibar  Admunistrattvo Codigo 407, Grado 04, on vacancia

definitivas, pasray reportar en ol SIMO, que correspondan al concopto der mprmmos empleos o
o oS eoquivalantas, para analisia técnica de viabillidad de uso de lista por parta da la
SC.

En cuanto al DECRETO 281 DE 2023 (junia 27), aawxmcfm.m
e eThias o e

-nruonlrn o el cormmobcl o v ches caactan uno ol perfiles o roesreasles o funciomnen cde
con el ostudio tdcnico doe creacitn do oS MIESMoOn;, Ppor oonsiguionts, una ves
bD' 1 oexpicia ol Manual Especifico de Funciones v (,ompoloncoas Laborales, procederda o

Solicitar a la CNSC la provision de dichos amplaeos v sogun &l caso S0 las comunicara a las
parsonas directaments interoesacdas

Cowcdimderwnrites,

INGRID MARCELA Firmado cigitalmente
A
BARRERA CORREA Dakbiena conpant
INGRID MARCELA BARRERA CORREA
Subdirectora dal Talanto Humanao

iImbanrreraciehcl oy, s

| e | rorca [ - - wae 0 | T |
| oyectman por | Lus cary — o Do T AT PTG | ] |

| #F [RNTR

Wammbonr e sl 0Ty
REOONTT IO

Progena L 0 G de julis del 2000

A
100 AMICSLIE L. TRANCHE 2 CAS TELLANM
150 201005301 1O TMALL C2omM

L
L

Flommprtammton e b chos Fhstieidn
o Frovchicacton cle wotrocto Nro. O35 1 2

SO chesl 20 cles oo cles 2000
Clordial salucka

Loy Corviaidny Nackonal dol Borvioio Cavil recilid su cormumboaoidn, ravlioadton corn ol Odrme o oitoncko
ey Ly referesveis rvveschiortes Ly ot molions

Ty e B I agaainerss mankaser ot Fiv Slecrsalanrien ENmteitanl ol Flarcimrrchan laiesd vacaribe s oo
IR TR ) F b merneaatrm chel ancs DODI, yor i o entictact no ofortd cargron
ey sl oesrrctirmn EXimteitor Capriteaal H

Err woovwr Ottt cfe Icfainss SOOI 1FOr Ermaidey i lar worrlickoscd grlanrissss s dsr ir Cerveromtorine sitifes olw
wgram Hrvmbrcsen ool e DO, mt onssles s ool Conmen. CLIMertmesm Verc et sesrehes merrsbiclmm o Cerisiir e,
Stvan fwrndesh wry chsmiitar Jev listan ol -I-’nhlv F L o L L T T T R
D L e e L

FEry ety o mas bl crors, mm prrecimes aelonror cpiies b Coorrimion Naciorml ool Slervieio Clivil - CONRC,

s onouontra on ol desoarrallo. doe dos groceson de asloccidn kel Distnta,  los ouales ostan
organiEadon cles L sigibesnte forman

2. Listrito Capltal G
Conformado por las siguientes Entdadoes:

1 Caja ae Vivienda Popular

2 Departamento Admnistratve Defensoria del Espaca Publco - DADEP
3 (=70 A atvo del Servicio Civil Distraal - DASCD

" Fundacion Gavens Alzate Avendafo - FUGA

o Fando de [ & as, Cesantlan y Pensones - FONCEP
o mstituio de Desarrolio Urbano - 1IDU

7 nstitsto Distraal de Patrimonio Cutural -IDPC

o nstituto Distrtal de Gestion de Riesgos y Cambeo Climatico - IDIGER

@ (= e ia Par &n y Acasdn Comunal - IDFAC

10 nstituto Distraal de s Artes - IDARTES

" Inatituto Distrtal de Proteccdn y Benestar Arimal - IDPYRA

12 Inatituto Distrital de Recreacon y Deponie - IDRD

13 Instituto Distrital de Turiamo - 10T

14 =3 para la Sn cde la Nidez y la Juventud - IDIPRON
18 para la 2 nia Social - IFES

18 para la én E &y wl D rrofio B S - IDEFP
17 Jardin Botanioo de Bogoth José Celestine Mutis

18 Orguesta Fllarmonica de Bogota - OF S

FPersoneria de Bogoth

Secretaria Distital de Saksd

Seoretaria General de la Aloaldia Mayor de Bogotd

Secretaria Juridica Distrital

Uriciaa A istrativa £ de Catastro Distrital - UAECD

Unidad Administrativa Espeoial de Rehabidtacion y Mantenimiento Vial - UAERMYV

Unidad Administrativa Eapecial de Senickos Publicos - UAESP

Vesduria Distrtal

Seoretacia Distial de Amblente

Secrstaria Distrital de Cultura Recreaclon y Deporte - SDORD

Secretaria Distrital de Desamolio Bconémica

Secretacia Omtntal de Habitat
Seccetaria Distrital de Haclenda - SDH
Secretaria Oimtrital de Integracion Social - SOIS

;I:EISHP-‘H&YBBEBS
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4. ALEXA NATALIE BEDOYA MANOTAS, no hice peticion de forma escrita a la entidad,
no obstante, de manera verbal en reiteradas oportunidades dentro de la entidad una vez
modificada la planta de personal de la SDH, les solicité, se tuviera en cuenta mi nombramiento
en periodo de prueba para el cargo aqui ya mencionado, en vista de que me encontraba en la
lista de elegibles, sin embargo la entidad tampoco dié solucién al respecto.

UNDECIMO: Dentro de las peticiones enviadas tanto a la SDH y a la CNSC, por una parte la
primera entidad nos respondid en su momento a algunos de los aqui tuteantes, que se
encontraba en tramite de aprobacién del nuevo manual de funciones y que una vez publicado
en la pagina de la SDH, le solicitaria la remisién de las listas de elegibles para proveer las
nuevas vacantes creadas para los empleos de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, a
la CNSC, por otro lado mencionaba a otros que no existian vacantes nuevas para estos cargos,
asi mismo se pronunciaba la CNSC frente a las peticiones, por un lado indicaba que la SDH no
habia reportado vacantes definitivas para ese empleo, informacion no cierta en la medida de
que a uno de los aqui tuteantes le menciond que si se encontraba en desarrollo de procesos de
planeacién de seleccion del Distrito capital 6. Situacidon que raya con el principio de seguridad
juridica y confianza legitima, pues en la actualidad nos encontramos en listas de elegibles
vigentes, que no han sido utilizadas para proveer los nuevos cargos conforme lo sefiala la ley,
reiteradas jurisprudencias y criterios de unificacion emitidos por la CNSC, asi como también esta
Ultima entidad no ha respondido a las peticiones realizadas por dos de los aqui tuteantes.

DUODECIMO: De lo anterior, se deduce sin mayor esfuerzo, que existen las vacantes y los
cargos vigentes para ser nombrados en propiedad conforme a las reglas del concurso de
méritos, en la medida de que, La Alcaldia Mayor de Bogota D.C., expide el decreto 281 del 27
de junio de 2023, que modifica la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda—
SDH, creando treinta y dos (32) cargos con el mismo nombre, codigo y denominacion del cargo
para el cual concursamos, situacién que conlleva a que por estar estos cargos recién creados,
se debe hacer uso de las listas de elegibles vigentes para los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que sean equivalentes, entiéndase, con igual
denominacion, cddigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geografica, conforme al criterio unificado para el uso de listas de elegibles de empleos
equivalentes, proferido por la CNSC, el 22 de septiembre de 2020.

DECIMOTERCERO: Asi las cosas y dando cumplimiento a la Ley 1960 del 2019 norma
desarrollada e interpretada por los Criterios Unificados proferidos por la CNSC, es claro que la
SDH se encuentra en la obligacidn de utilizar la lista de elegibles fruto de la convocatoria, dado
que en la actualidad existen 32 vacantes que comparten identidad, denominacién, cdédigo,
grado, asignacién basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geografica, para la que
concursamos, lista de elegibles que la entidad nominadora no ha querido hacer uso, aun
cuando ya cuenta con las listas, pues nos nombré en empleos temporales y ademas hemos
solicitado con insistencia el uso de las listas de elegibles y sin embargo tanto la SDH y la CNSC,
se niegan a hacer uso de estas listas.

DECIMOCUERTO: Las actuaciones por parte de estas dos entidades, podrian generar un
perjuicio irremediable a los aqui tutelantes, al no hacer uso de las listas de elegibles en
estricto orden de mérito, para cubrir las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados que surgieron con posterioridad a la convocatoria en la misma entidad, en la
medida en que, las listas de elegibles tienen una vigencia de dos (2) anos y los Procesos
ofertados de seleccién 1462 a 1492 y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4, para los
empleos de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, de la SDH, se clasificaron en dos (2)
cédigos de OPEC, el primero corresponde al No. 136950, que origind la primera lista de
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elegibles publicada por la CNSC mediante resolucion No. 6384 de fecha 10 de noviembre de
2021, el segundo corresponde al nimero 136949, que origind la segunda lista de elegibles
publicada por la CNSC mediante resoluciéon No. 11010 de fecha 17 de noviembre de
2021 es decir, las mismas estan proximas a vencerse, situacion que nos ubica en un perjuicio
irremediable toda vez que si no se nos hombra en propiedad antes del 10 y 17 de noviembre
de 2023, la administracién va a argumentar que la lista ya perdid vigencia por el curso del
tiempo, cuando los cargos fueron creados en la vigencia de estas y la SDH se ha negado a
hacer uso de las mismas, asi como la CNSC no ha sido garante de la verificacion de dicho
cumplimiento.
III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

A continuacion, nos permitimos relacionar los argumentos que hacen viable y exigible el uso de
listas de elegibles del concurso abierto para la provision de empleos equivalentes no
convocados en los procesos de seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020, convocatoria Distrito
Capital 4, para los empleos de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, de la SDH.

i Sobre los fundamentos juridicos que reglan el ingreso a la carrera
administrativa, también invocamos al despacho el PRINCIPIO de IURA NOVIT
CURIA.

Constitucion Politica de Colombia.

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial protecciéon del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas”.

“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosdfica”.

“ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

(...) 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta
excepcidn y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptdan
los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o
la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos ycalidades de los aspirantes.

El retiro se hara por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constituciono la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
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empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Paragrafo. Acto Legislativo 01 de 2003, articulo 6°. El articulo 125 de la Constitucion Politica
tendrad un paragrafo del siguiente tenor: Los periodos establecidos en la Constitucidn Politica o
en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de institucionales. Quienes sean designados
o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por el
resto del periodo para el cualeste fue elegido

ARTICULO 126. (...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria publica reglada
por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccidn. (...).

ARTICULO 209. La funcidn administrativa esté al servicio de los intereses generales y sedesarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones”. (...).

- Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
lacarrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son loselementos
sustantivos de los procesos de seleccidn del personal que integra la funciénpublica. Tales criterios
se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo
previsto en la presente ley. (...)

ARTICULO 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de lasatribuciones
relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la Comision
Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funciones:

Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carreraadministrativa
de las entidades a las cuales se aplica la presente ley;

b) (-.);
<) ()i
d) (.);

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos yque hubieren optado
por ser incorporados Y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de
violencia;
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f) Remitir a las entidades, de oficio 0 a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes definitivamente, de conformidad con la informacidon que repose en los Bancos de Datos
a que se refiere el literal anterior;

g) Administrar, organizar y actualizar el registro publico de empleados inscritos en carrera
administrativa y expedir las certificaciones correspondientes;

h)  Expedir circulares instructivas para la correcta aplicacién de las normas que regulan la
carrera administrativa,

i) (.);
) ()

k) Absolver las consultas que se le formulen en materia de carrera administrativa.

PARAGRAFO. El Banco Nacional de lista de elegibles a que hace alusion el presente articulo sera
departamentalizado y debera ser agotado teniendo en cuenta primero lalista del departamento
en donde se encuentre la vacante.

ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con lavigilancia
de la aplicaciéon de las normas sobre carrera administrativa.

La Comision Nacional del Servicio Civi en ejercicio de las funciones de vigilancia
cumplird las siguientes atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisidon podra en cualquier
momento, de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control
de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de
mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucion motivada; (subrayado y negrilla fuera del texto original).

b) (-..);

c) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través de los medios
autorizados por la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizar las investigaciones porviolacion de
las normas de carrera que estime necesarias y resolverlas observando losprincipios de celeridad,
eficacia, economia e imparcialidad. Toda resolucion de la Comisidn sera motivada y contra las
mismas procedera el recurso de reposicion;

Nota: (Literal declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1265 de
2005, Unicamente por los cargos formulados.)

d)  Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a suconocimiento
en asuntos de su competencia;

e) (..);
f) (.

g)  Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos constitutivos deviolacion
de las normas de carrera, para efectos de establecer las responsabilidades disciplinarias, fiscales
y penales a que haya lugar;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de losempleados
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publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley;

i) (..).

PARAGRAFO 1. Para el correcto gjercicio de sus competencias en esta materia, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil estard en contacto periddico con las unidades de personal de las
diferentes entidades publicas que ejerceran sus funciones de acuerdo con lo previsto en la
presente ley.

PARAGRAFO 2. La Comisién Nacional del Servicio Civil podra imponer a los servidorespublicos de
las entidades nacionales y territoriales sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se
compruebe la violacién a las normas de carrera administrativa o lainobservancia de las érdenes e
instrucciones impartidas por ella. La multa debera observar el principio de gradualidad
conforme el reglamento que expida la Comision Nacional del Servicio Civil, cuyos minimos seran
cinco (5) salarios minimos legales vigentes y maximos veinticinco (25) salarios minimos legales
vigentes.

Nota: (Paragrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1265 de
2005, Unicamente por los cargos formulados.)

ARTICULO 23. CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo V de esta ley.

TITULO V.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS

PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion parael ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollard de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, elascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de los
empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole;

Pagina 15 de 25



¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
gue permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de losjurados y
organos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

f)  Garantia de imparcialidad de los dérganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la

adecuacion de loscandidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada unade las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

- Ley 1960 de 2019:
ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedard asi:

ARTICULO 29. CONCURSOS. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la
Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue odesconcentre la funcién.

En los procesos de seleccidn o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar
las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.

ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asf:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:
1 ().
2.(..).
3.(.).

1. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista deelegibles que tendra
una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantesdefinitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad. (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

Decreto 498 de 2020:
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Paragrafo 1 articulo 1 el DECRETO 498 DE 2020, Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

“(...) Paragrafo. 1° Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados aconcurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer lasvacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad.
(...)" (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

CRITERIO UNIFICADO DE "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES” del 22 de septiembre de 2020, POR LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL.

(...) “Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1. (...)

2(...)

3(..)

4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.”

II. PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO
¢Como determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de elegibles
en la misma entidad?

III. RESPUESTA

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de un
proceso de seleccidn se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos empleos” o
“empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Leyl Para efecto del uso de listas se
define a continuacién los conceptos de “mismo empleo” y “empleo equivalente”:

- MISMO EMPLEO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cddigo, grado,
Asignaciéon basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia
reportados en la OPEC, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes2; criterios con los
que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

- EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel Jerarquico,
tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean iguales o
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similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y competencias
comportamentales y mismo grupo de referencia3 de los empleos de las listas de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
Empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el andlisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta empleos de
diferente denominacién que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con el
mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacién Secretario
Cddigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacion Auxiliar Administrativo Codigo 4044
Grado 14.

SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el analisis, segun corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacién exigida de educacidon primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada en la
ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la tematica o el
area de desempefio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a proveer y la
intensidad horaria sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles estén
contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado en
la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca al
NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacién de afios de
educacion superior, segun corresponda, se debera seleccionar las listas de elegibles con
empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o ndcleo basico del
conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y
tiempo de experiencia. En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre
estudios y experiencia, el estudio se podra efectuar sobre la equivalencia aplicada
establecida en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los elementos
que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propésito principal y las
funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el propdsito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar que la
accion de al menos una (1) de las funciones o del propdsito principal del empleo de la lista
de elegibles contemple la misma accion de alguna de las funciones o del propodsito del
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empleo a proveer. Entendiéndose por “accién” la que comprende el verbo y el aspecto o
aspectos sobre el que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual
se encuentra proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones
“proyectar actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos
administrativos en carrera administrativa” contemplan la misma “acciéon” que es proyectar
actos administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a
competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1)
competencia comportamental comin del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna
de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1) competencia
comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles coincida con alguna
de las competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacion de los
Procesos de Seleccion, se tratardn como un mismo grupo de referencia o grupo normativo”.

IV. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

En Sentencia de Unificacion SU 913 de 2009, la Corte Constitucional indico:

“LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un derecho
particular y concreto Cuando la Administracidn asigna a un concursante puntaje al finalizar cada
una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto
del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformacion
de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo
integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las
personas que la conforma”

(...) “En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular, concreto
y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccién legal por via de la teoria de
la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como proteccion constitucional por virtud del
articulo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la propiedad privada y los demas
derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni
vulnerados por leyes posteriores(...)”. A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha
sefalado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad publica e
interés social y siempre que medie indemnizacién previa del afectado”

“Cabe agregar que en todo caso, la consolidaciéon del derecho que otorga el haber sido incluido
en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd
dentro de la lista y el niUmero de plazas o vacantes a proveer.” “Por su parte, la estabilidad de
la lista de elegibles en tanto acto administrativo particular y concreto se obtiene una vez este
haya sido notificado al destinatario y se encuentre en firme con caracter ejecutivo y ejecutorio —
Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no podra ser revocado por la Administraciéon sin el
consentimiento expreso y escrito del particular -Articulo 73 del C.C.A.- , salvo que se
compruebe que el acto ocurrid por medios ilegales o tratandose del silencio administrativo
generador de actos fictos en los términos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su

Pagina 19 de 25



oposicion a la Constitucion Politica o a la Ley, contrario al interés publico o social o cause
agravio injustificado a una persona.”

También lo sefialo la Corte Constitucional en Sentencia T 569 de 2011 considero:

“Para este Tribunal, la etapa de convocatoria juega un papel primordial en el desenvolvimiento
del concurso, ya que en dicha etapa la administracion, al establecerlas bases de dicho tramite,
sefiala de manera definitiva e irrevocable las reglas que aplicara dentro de aquel, sin que tenga
posibilidad de desconocerlas o modificarlas posteriormente. Tal imposicién constituye una
garantia para los administrados, toda vez que les permite saber con certeza cudles son las
reglas a las que estaran sometidos dentro del concurso - especialmente los requisitos y
condiciones necesarias para acceder al empleo al cual aspiran - y los legitima para ejercer
la accion de tutela por violacion al derecho al debido proceso o cualquier otro
derecho fundamental, cuando quiera que aquellas resulten transgredidas”. (Negrilla
fuera del texto original)

”La Corte Constitucional, en Sentencias T-402 de 2012 y T-156 de 2012, determind que la
omision o negacidn a efectuar un nombramiento de una persona en periodo de prueba con
fundamento en una lista de elegibles que ha cobrado firmeza, constituye una violacion del
derecho fundamental al trabajo, al debido proceso, a la igualdad, a la confianza legitima y al
acceso a cargos publicos.

Al respecto la Corte, en la referida sentencia T-402 de 2012 considero:

(...) “Bajo esa orientacion, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho legitimo que
tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en
los cargos para los cuales participaron, se vulneran sus derechos al debido proceso, a la
igualdad vy al trabajo. (...)"

En Sentencia T — 156 de 2012, la Corte Constitucional fijo la siguiente subregla y reitera:

“Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el sentido de
que “las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasién de
haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han
sido publicadas y se encuentran en firme”, y en cuanto a que “aquél que ocupa el primer lugar
en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que en
realidad es titular de un derecho adquirido”. Para la Corte Constitucional, frustrar el derecho
legitimo que tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser
nombradas en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una violacion de sus derechos al
debido proceso, a la igualdad y al trabajo.”

En la Sentencia T-112 A de 2014, la Corte Constitucional, se pronuncié para aclarar que el
Uso de Listas de elegibles en la Ley 1960 de 2019 se puede aplicar de manera retrospectiva
para autorizar a aquellos que quedaron en listas de espera, o lo que es lo mismo, aquellos que
no lograron quedar dentro de las vacantes ofertadas, existiendo nuevos cargos no ofertados
con la misma denominacién dentro de la misma entidad. En efecto menciond:

(...) “En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en NnUMerosos
pronunciamientos esta Corporacién ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a
la existencia de la accidén de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdicciéon de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos
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publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera”.

“Para determinar la utilizacion de la lista de elegibles por empleo de la entidad solicitante o del
Banco Nacional de Listas de Elegibles, por parte de la CNSC, para una entidad que reporte una
vacancia definitiva, es necesario que el empleo que requiere de provisidn sea equivalente al
empleo que cuenta con lista de elegibles, y que el elegible cumpla con los requisitos del empleo
a proveer; situacion que certificara la CNSC, a través del Estudio Técnico de equivalencias”.

la Corte Constitucional en SENTENCIA T-340 de 2020, Ponente: Luis Guillermo

Guerrero Pérez del 21 de agosto de 2020, introdujo un cambio jurisprudencial acerca de la
figura del uso de listas de elegibles, teniendo como fundamento juridico recalca lo preceptuado
en el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, dijo la Corte:

“3.6.5. En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la
mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacion retrospectiva,
por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa vigente en ese
momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se
encuentra vigente, por el cambio normativo producido. De manera que, para el caso de las
personas que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicién
excedia el nUmero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960
de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el
nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre
vigente”.

En la misma providencia, la Corte Constitucional, analizando la aplicacion del principio de
retrospectividad del articulo 6 de la ley 1960 de 2019, reforzé su argumentacion, base de la
decision, recordando lo dicho en el CONCEPTO UNIFICADO EXPEDIDO por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en los siguientes términos:

“(...) 3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019, para el uso de las listas de
elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en cita, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid un criterio unificado el 1° de agosto de 2019, en el que, de manera
enfatica, establecié que la modificacion establecida en dicha ley Unicamente seria aplicable a los
acuerdos de convocatoria aprobados después de su entrada en vigencia. No obstante,
posteriormente, el pasado 20 (SIC) de enero, la misma Comisidon dejo sin efectos el primer
criterio y establecié que “las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al
27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes

de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC— de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con

posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos"”, entiéndase con igual
denominacidon codigo, grado, asignacion basica mensual, propésitos, funciones,
ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.” (Subrayado y
negrilla fuera del texto original).

APLICACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD EN PRECENDENTE HORIZONTAL Y
VERTICAL EN CASOS HOMOLOGOS.
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La sentencia del JUZGADO CUARENTA Y OCHO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE
BOGOTA, de fecha 11 de agosto de 2023, radicado No. 11001334204820230028100, de
MAGDA LILIANA MARQUEZ RAMIREZ, contra la Secretaria Distrital de salud y la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, tutela los derechos al debido proceso e
igualdad en el acceso a cargos publicos, por negacion a la utilizacion de las listas de
elegibles vigentes.

La Sentencia de segunda instancia del Honorable Tribunal Superior de Bogota Sala Penal
del 24 de febrero de 2020 radicado 110013109049202000186012 de Martha Liliana Rojas
Quinonez, contra la Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC) y la Secretaria Distrital de
Gobierno (SDG). La decision del Tribunal fue tutelar los derechos fundamentales al debido
proceso, al acceso a los cargos publicos, al trabajo y a la confianza legitima, y dar
aplicacién al articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, en virtud del efecto retrospectivo de la ley.

Sentencia de segunda instancia del Juzgado Primero Penal del Circuito de Pasto del 21 de
junio de 2021 radicado 520014004002202100022 de ANA LUCIA FAJARDO MORA, SANDRA
MILENA PASMINO OLIVA Y BETSY PAOLA GUERRERO OREGA contra E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAL DE NARINO y COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (CNSC). tutela los
derechos fundamentales al debido proceso, al acceso a los cargos publicos, al trabajo y a la
confianza legitima, por negacion a la utilizacidn de las listas de elegibles vigentes.

Sentencia de segunda instancia del Tribunal Contencioso Administrativo del valle del Cauca
de fecha 17 de septiembre de 2020, radicado No. 76001333300820200011701, de
YORIANA ASTRID PENA PARRA Y ANGELA MARCELA RIVERA ESPINOSA. INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
(CNSC). tutela los derechos fundamentales al debido proceso, al acceso a los cargos
publicos, al trabajo y a la confianza legitima, por negacién a la utilizacion de las listas de
elegibles vigentes.

De lo anterior se desprende la afirmacién de “iguales hechos igual derecho” encontrandose
respaldada por la jurisprudencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-178 del
2014, senalando:

“El principio de igualdad es uno de los elementos mas relevantes del Estado constitucional
de derecho]. Este principio, en términos generales, ordena dar un trato igual a quienes se
encuentran en la misma situacion factica, y un trato diverso a quienes se hallan en distintas
condiciones de hecho. Esta formulacién general no refleja sin embargo la complejidad que
supone su eficacia en un orden juridico orientado bajo los principios del Estado Social de
Derecho, ni deja en claro qué elementos son relevantes para el derecho al momento de
verificar las condiciones de hecho, considerando que todas las personas y situaciones
presentan semejanzas y diferencias”

V. PETICIONES

Por lo expuesto, respetuosa y comedidamente nos permitimos solicitarle al sefior (a) juez
constitucional, lo siguiente:

PRIMERO: Se tutelen nuestros derechos fundamentales al TRABAJO art. 25 C.P., DEBIDO
PROCESO art.29 C.P., IGUALDAD art. 13 C.P., ACCESO a CARGOS PUBLICOS por
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CONCURSO DE MERITOS y CONFIANZA LEGITIMA arts. 40 y 125 C.P., asi como
cualquier otro derecho fundamental amparado en el principio Iura Novit Curia, que el Honorable
Juez (a) encuentre vulnerado o amenazado por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda y la
Comisién Nacional del Servicio Civil de Bogota D.C.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, realizar el
estudio de viabilidad para hacer uso de lista de elegibles de la resolucién No. 6384 de fecha 10
de noviembre de 2021, " por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 04, identificado con el Cddigo OPEC No. 136950, en la modalidad abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA-SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020,
Convocatoria Distrito Capital 4.”, del empleo igual o equivalente al denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 4, en consecuencia, que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL autorice a la Secretaria Distrital de Hacienda, hacer uso de la lista de elegibles,
para proveer una (1) de las treinta y dos (32) vacantes disponibles en la Secretaria Distrital de
Hacienda.

TERCERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, realizar el
estudio de viabilidad para hacer uso de lista de elegibles de la resolucién No. 11010 de fecha 17
de noviembre de 2021, “ por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo
407, Grado 04, identificado con el Codigo OPEC No. 136949, en la modalidad abierto del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIENDA-SDH, Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020,
Convocatoria Distrito Capital 4.”, del empleo igual o equivalente al denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 4, y en consecuencia, que la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL autorice a la Secretaria Distrital de Hacienda, hacer uso de la lista de
elegibles, para proveer tres (3) de las treinta y dos (32) vacantes disponibles en la Secretaria
Distrital de Hacienda.

CUARTO: ORDENAR a la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA-SDH DE BOGOTA D.C.,
para que proceda a efectuar el nombramiento en periodo de prueba de los aqui tutelantes,
conforme al orden de las listas, en alguno de los empleos iguales o equivalentes de las treinta
y dos (32) vacantes dentro de la planta global, disponibles en la Secretaria Distrital de Hacienda
una vez lo autorice la CNSC.

QUINTO: Las que el despacho estime conveniente para la proteccion de nuestros derechos
fundamentales.

V1. PRUEBAS
Solicito al sefor (a) juez, se decreten y tengan como medios de prueba las siguientes:
Documentales:
1. Resolucién No. 6384 de lista de elegibles, de fecha 10 de noviembre de 2021.
2. Resolucion No. 11010 de lista de elegibles, de fecha 17 de noviembre de 2021.

3. Resolucion No. SDH-000483 de nombramiento de fecha 14 de diciembre de 2022, empleo
temporal.
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4. Resolucién No. SDH-000531 que modifica la vigencia de los nombramientos de empleo
temporal, de fecha 28 de diciembre de 2022,

5. Actas de posesion empleo temporal.

6. Comunicacion de finalizacion empleo de planta temporal y entrega de cargo.

7. Evaluaciones de desempefio planta temporal.

8. Derechos de Peticion radicados ante la SDH.

9. Derechos de Peticion radicados ante la CNSC.

10. Respuesta de algunos derechos de peticién por parte de la SDH.

11. Respuesta a algunos derechos de peticion por parte de la CNSC.

12. Criterio unificado de uso de listas de elegibles para empleos equivalentes, de fecha 22 de
septiembre de 2020.

13. Resolucién No. SDH-000070 manual de funciones de fecha 12 de abril de 2019.

14. Resolucién No. SDH-000371 manual de funciones de fecha 18 de septiembre de 2023.

15. Las de oficio que el despacho considere oportunas, para la proteccion de nuestros derechos
fundamentales.

Observaciones: Los documentos aqui no aportados por algunos de los aqui tutelantes, se
encuentran en poder tanto de la SDH y la CNSC.

De Oficio: Las que el despacho considere pertinentes, para la proteccion de los derechos
fundamentales de los aqui tutelantes.

VII. COMPETENCIA

De conformidad con lo prescrito en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y 333 de 2021, le
corresponde el conocimiento de la presente solicitud de amparo, al Juez del lugar donde se
materializd la vulneracion de los derechos fundamentales invocados.

VIII. JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifestamos que no hemos instaurado otra Accidn de tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos e invocando, las mismas pretensiones a que
se contrae la presente, ante ninguna autoridad judicial y que involucre a las mismas partes, art-

37 del Decreto 2591.

IX. VINCULACION DE TERCEROS.

A efectos de precaver eventuales nulidades de caracter procesal, se le solicita muy
respetuosamente al Honorable despacho, oficiar a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC,
para que aporte al despacho los correos de las personas que ocupan mejores puntajes en
méritos de los aqui tutelantes, con derechos en participar en la presente accidn, para conocer
las personas que realmente se encuentran en disponibilidad, y a la Secretaria Distrital de
Hacienda —SDH Para que responda con claridad los petitorios realizados por los aqui tutelantes,
frente a las vacantes en la planta global, empleos bajo la modalidad de encargo o en
provisionalidad y los demas que considere el despacho, lo anterior, a efectos de que se pueda
vincular al presente tramite tutelar, tanto a los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC
No. 136950 para el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 4,
que se encuentran en lista de elegibles con iguales o mejor derecho en merito que DOLLY
PAOLA TAPIERO, ubicada en la resolucion No. 6384 de fecha 10 de noviembre de 2021, y los
aspirantes al cargo ofertado mediante OPEC No0.136949, que se encuentran en lista de elegibles
con iguales o mejor derecho en merito que LUIS MIGUEL SANCHEZ CASTELLAR, YUDDI
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STELLA REYES TELLEZ y ALEXA NATALIE BEDOYA MANOTAS, ubicados en la resolucion
No. 11010 de fecha 17 de noviembre de 2021, para el cargo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 4, , las dos OPEC en la modalidad abierto, Procesos
de Seleccion 1462 a 1492 y 1546 de 2020, Convocatoria Distrito Capital 4, creados mediante
Acuerdo No. CNSC- 20211000000026 del 14 de enero de 2021, asi como aquellas personas que
se encuentren en provisionalidad o encargo dentro de la SDH, para que puedan garantizar su
derecho a la defensa y contradiccion, toda vez que las resultas del fallo de tutela que se emita
en razon de este proceso pueden afectar sus derechos de caracter laboral.

X. NOTIFICACIONES
Los suscritos podran ser notificados en:
Correos eIectr_)OLLY PAOLA TAPIERO
Correos electrd LUIS MIGUEL SANCHEZ CASTELLAR
Correos el{iill Y UDDI STELLA REYES TELLEZ
Correos eledii N ALEXA NATALIE BEDOYA MANOTAS

Las accionadas:

Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) de Bogota.
Carrera 30 N° 25-90 Bogota D.C.
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) de Bogota.
Carrera 16 No. 96-64, piso 7.
Correo Electrdnico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Del sefior (a) Juez.

DOLLY PAOLA TAPIERO YUDDI STELLA REYES TELLEZ

LUIS MIGUEL SANCHEZ CASTELLAR ALEXA NATALIE BEDOYA MANOTAS
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